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Sutrumpinta tarpinė bendrųjų pajamų ataskaita
Pasta-

bos

2012 I pusm. 2012 II ketv. 2011 I pusm. 2011 II ketv. 2012 I pusm. 2012 II ketv. 2011 I pusm. 2011 II ketv.

Pajamos 1 156 384  530 601 1 137 619  521 771 1 146 537  522 590 1 124 800  515 944 

Elektros energijos pirkimai ( 810 628) ( 356 239) ( 804 978) ( 352 623) ( 810 628) ( 356 239) ( 804 978) ( 352 623)

Nusidėvėjimas ir amortizacija ( 201 754) ( 101 220) ( 217 828) ( 108 746) ( 196 663) ( 98 681) ( 212 539) ( 106 140)

Išmokos darbuotojams ir susijusios socialinio 

draudimo įmokos

( 81 714) ( 39 121) ( 79 796) ( 38 124) ( 67 549) ( 32 057) ( 67 030) ( 32 039)

Remonto ir techninės priežiūros sąnaudos ( 31 089) ( 18 548) ( 27 673) ( 15 431) ( 38 050) ( 22 372) ( 28 685) ( 15 873)

Transporto sąnaudos ( 6 138) ( 3 010) ( 2 875) ( 1 363) ( 7 648) ( 3 733) ( 9 675) ( 4 548)

Telekomunikacijos ir IT paslaugos ( 12 261) ( 6 078) ( 11 013) ( 5 394) ( 11 383) ( 5 636) ( 10 294) ( 5 036)

Nuoma ir komunalinės paslaugos ( 4 606) ( 1 129) ( 5 033) ( 1 765) ( 5 589) ( 2 378) ( 6 612) ( 3 369)

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas (  372) - - - (  372) - - -

Kitos sąnaudos ( 22 283) ( 12 492) ( 19 198) ( 17 736) ( 22 653) ( 10 924) ( 16 889) ( 15 884)

Veiklos pelnas (nuostolis) ( 14 461) ( 7 236) ( 30 775) ( 19 411) ( 13 998) ( 9 430) ( 31 902) ( 19 568)

Finansinės veiklos pajamos  1 282   594  2 318   734  1 826  1 147  2 287   714 

Finansinės veiklos sąnaudos ( 5 519) ( 2 773) ( 4 722) ( 2 657) ( 5 534) ( 2 797) ( 4 723) ( 2 658)

Finansinės veiklos sąnaudos, grynąja verte ( 4 237) ( 2 179) ( 2 404) ( 1 923) ( 3 708) ( 1 650) ( 2 436) ( 1 944)

Pelnas (nuostolis) iš investicijų į asocijuotas 

įmones

  64   177   810   414 - - - -

Pelnas (nuostolis) prieš apmokestinimą ( 18 634) ( 9 238) ( 32 369) ( 20 920) ( 17 706) ( 11 080) ( 34 338) ( 21 512)

Pelno mokestis  4 341  1 391  6 362  2 799  4 436  1 765  6 773  3 195 

Grynasis pelnas (nuostolis) ( 14 293) ( 7 847) ( 26 007) ( 18 121) ( 13 270) ( 9 315) ( 27 565) ( 18 317)

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos):

Pelnas (nuostolis) dėl ilgalaikio materialiojo turto 

perkainavimo

  93 - - -   93 - - -

Atidėtojo pelno mokesčio įtaka (  14) - - - (  14) - - -

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos)   79 - - -   79 - - -

Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostolis) ( 14 214) ( 7 847) ( 26 007) ( 18 121) ( 13 191) ( 9 315) ( 27 565) ( 18 317)

Grynais pelnas (nuostolis) priskirtinas:

Bendrovės akcininkams
( 14 595) ( 8 760) ( 26 422) ( 18 145) ( 13 270) ( 9 315) ( 27 565) ( 18 317)

Nekontroliuojančiai daliai
  302   913   415   24 - - - -

( 14 293) ( 7 847) ( 26 007) ( 18 121) ( 13 270) ( 9 315) ( 27 565) ( 18 317)

Bendrasis pelnas (nuostolis) priskirtinas:

Bendrovės akcininkams
( 14 516) ( 8 760) ( 26 422) ( 18 145) ( 13 191) ( 9 315) ( 27 565) ( 18 317)

Nekontroliuojančiai daliai
  302   913   415   24 - - - -

( 14 214) ( 7 847) ( 26 007) ( 18 121) ( 13 191) ( 9 315) ( 27 565) ( 18 317)

Pelnas/(nuostolis) ir sąlyginis pelnas/(nuostolis) 

priskirtinas Bendrovės akcininkams tenkantis 

vienai akcijai (litais) (  0.024) (  0.015) (  0.044) (  0.030) (  0.022) (  0.015) (  0.046) (  0.030)

Grupė Bendrovė

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9–16 puslapiuose pateiktas sutrumpintos tarpinės finansinės informacijos aiškinamasis raštas sudaro neatskiriamą 
šios sutrumpintos tarpinės finansinės informacijos dalį.  
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Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovės akcininkams

Grupė
Pasta-

bos
Įstatinis 

kapitalas

Perkaino- 

jimo 

rezervas

Įstatymų 

numatytas 

rezervas

Kiti 

rezer- 

vai

Nepaskirs-

tytas pelnas Iš viso

Nekontro-

liuojanti 

dalis 

Nuosavo 

kapitalo iš 

viso

Likutis 2011 m. sausio 1 d.  603 945 2 068 003  60 574   271  897 623 3 630 416  133 601 3 764 017 

Bendrosios pajamos

Laikotarpio gry nasis pelnas (nuostolis) - - - - ( 26 422) ( 26 422)   415 ( 26 007)

Pervedimai į nepaskirstytą pelną (perkeltas 

nusidėvėjimas, atėmus atidėtąjį pelno mokestį) - ( 116 464) - -  116 464 - - -

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 116 464) - -  90 042 ( 26 422)   415 ( 26 007)

Sandoriai su savininkais

Perv esta į rezerv us - -   70 - (  70) - - -

Panaudoti rezerv ai - - (  179) (  271)   450 - - -

Div idendai už 2010 metus - - - - ( 60 998) ( 60 998) - ( 60 998)

Iš viso sandorių su savininkais - - (  109) (  271) ( 60 618) ( 60 998) - ( 60 998)

Likutis 2011 m. birželio 30 d.  603 945 1 951 539  60 465 -  927 047 3 542 996  134 016 3 677 012 

Likutis 2012 m. sausio 1 d.  603 945 1 837 060  60 465 - 1 014 492 3 515 962  127 380 3 643 342 

Bendrosios pajamos

Laikotarpio gry nasis pelnas (nuostolis) - - - - ( 14 595) ( 14 595)   302 ( 14 293)

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos) -   79 - - -   79 -   79 

Perv edimai į nepaskirsty tą pelną 

(perkeltas nusidėv ėjimas, atėmus 

atidėtąjį pelno mokestį) - ( 100 081) - -  100 081 - - -

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 100 002) - -  85 486 ( 14 516)   302 ( 14 214)

Sandoriai su savininkais

Perv esta į rezerv us - -   55 - (  55) - - -

Panaudoti rezerv ai - - (  70) -   70 - - -

Div idendai už 2011 metus 8 - - - - ( 170 312) ( 170 312) (  238) ( 170 550)

Nuosav y bės dalies dukterinėje įmonėje 

pasikeitimas nesąly gojantis kontrolės 

praradimo - - - - (  128) (  128)   128 -

Nekontroliuojančios dalies įnašas į 

dukterinės įmonės įstatinį kapitalą - - - - - -  3 772  3 772 

Iš viso sandorių su savininkais - - (  15) - ( 170 425) ( 170 440)  3 662 ( 166 778)

Likutis 2012 m. birželio 30 d.  603 945 1 737 058  60 450 -  929 553 3 331 006  131 344 3 462 350 

- - - - - - - -

Bendrovė

Įstatinis 

kapitalas

Perkaino-

jimo 

rezervas

Įstatymų 

numatytas 

rezervas

Kiti 

rezer-

vai

Nepaskirs-

tytas pelnas

Nuosavo 

kapitalo iš 

viso

Likutis 2011 m. sausio 1 d.  603 945 2 032 898  60 394 -  939 141 3 636 378 

Bendrosios pajamos

Laikotarpio gry nasis pelnas (nuostolis) - - - - ( 27 565) ( 27 565)

Pervedimai į nepaskirstytą pelną (perkeltas 

nusidėvėjimas, atėmus atidėtąjį pelno mokestį) - ( 116 420) - -  116 420 -

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 116 420) - -  88 855 ( 27 565)

Sandoriai su savininkais - - - - - -

Div idendai už 2010 metus - - - - ( 60 998) ( 60 998)

Iš viso sandorių su savininkais - - - - ( 60 998) ( 60 998)

Likutis 2011 m. birželio 30 d.  603 945 1 916 478  60 394 -  966 998 3 547 815 
- - - #REF! - -

Likutis 2012 m. sausio 1 d.  603 945 1 803 976  60 394 - 1 060 429 3 528 744 

Bendrosios pajamos

Laikotarpio gry nasis pelnas (nuostolis) - - - - ( 13 270) ( 13 270)

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos)   79   79 

Pervedimai į nepaskirstytą pelną (perkeltas 

nusidėvėjimas atėmus atidėtąjį pelno mokestį) - ( 100 044) - -  100 044 -

Sandoriai su savininkais

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 99 965) - -  86 774 ( 13 191)

Div idendai už 2011 metus 8 - - - - ( 170 312) ( 170 312)

Iš viso sandorių su savininkais - - - - ( 170 312) ( 170 312)

Likutis 2012 m. birželio 30 d.  603 945 1 704 011  60 394 -  976 891 3 345 241 

Sutrumpinta tarpinė nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita

9–16 puslapiuose pateiktas sutrumpintos tarpinės finansinės informacijos aiškinamasis raštas sudaro neatskiriamą 
šios sutrumpintos tarpinės finansinės informacijos dalį.  



AB LESTO, įmonės kodas 302577612, Žvejų g. 14, Vilnius, Lietuva 
2012 M. I PUSMEČIO KONSOLIDUOTA IR BENDROVĖS SUTRUMPINTA TARPINĖ FINANSINĖ INFORMACIJA  

(Neaudituota) (tūkst. litų, jei nenurodyta kitaip)   

 

 

8  

Pastabos

2012              

I pusmetis

2011              

I pusmetis

2012               

I pusmetis

2011              

I pusmetis

Pagrindinės veiklos pinigų srautai

   Grynasis pelnas (nuostolis) ( 14 293) ( 26 007) ( 13 270) ( 27 565)

Atstatymai:

– Pelno mokesčio sąnaudos (pajamos) ( 4 341) ( 6 362) ( 4 436) ( 6 773)

– Nusidėvėjimas ir amortizacija  202 867  218 901  197 776  213 612 

– Ilgalaikio materialiojo turto perkainavimas   372 -   372 -

– Dotacijų amortizacija ( 1 113) ( 1 073) ( 1 113) ( 1 073)

– Parduoto ir nurašyto ilgalaikio materialiojo turto 

pelnas (nuostolis)  7 002  3 912  7 093  3 981 

– (Pelnas) nuostolis iš investicijų į asocijuotas 

įmones (  64) (  810) - -

– Dividendų pajamos - - (  712) -

– Finansinės veiklos (pajamos) ( 1 282) ( 2 318) ( 1 114) ( 2 287)

– Finansinės veiklos sąnaudos  5 519  4 722  5 534  4 723 

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

– Prekybos ir kitos gautinos sumos  10 017  29 386  14 735  32 799 

– Atsargos, išankstiniai apmokėjimai, ateinančio 

laikotarpio sąnaudos ir sukauptos pajamos   172 ( 1 062)   887  1 593 

– Prekybos ir kitos mokėtinos sumos, ir gauti 

avansai, sukauptos sąnaudos ir ateinančių 

laikotarpių pajamos ( 46 372) ( 57 553) ( 48 725) ( 58 015)

Pinigų srautai iš veiklos  158 484  161 736  157 027  160 995 

– Sumokėtas pelno mokestis - ( 3 160) - ( 3 160)

Grynieji pinigų srautai iš pagrindinės veiklos  158 484  158 576  157 027  157 835 

Investicinės veiklos pinigų srautai

– Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimas ( 148 790) ( 127 486) ( 146 926) ( 124 235)

– Pajamos iš ilgalaikio materialiojo turto pardavimo   258   377   6 -

– Susigrąžintos paskolos   219   46   219   46 

– Terminuotieji indėliai  5 000 ( 58 836) - ( 53 836)

– Investicijų į kitą f inansinį turtą padidėjimas ( 4 800) - - -

– Gauti dividendai - -   712 -

– Gautos palūkanos  1 163  1 558  1 114  1 525 

Grynieji pinigų srautai, panaudoti investicinei 

veiklai ( 146 950) ( 184 341) ( 144 875) ( 176 500)

Finansinės veiklos pinigų srautai

– Paskolų gavimas  149 456 -  149 456 -

– Paskolų grąžinimas ( 41 988) ( 64 784) ( 41 988) ( 64 784)

– Bendrovės akcininkams išmokėti dividendai ( 169 811) ( 46 863) ( 169 811) ( 46 863)

– Nekontroliuojančiai daliai išmokėti dividendai (  238) - - -

– Sumokėtos palūkanos ( 5 676) ( 4 655) ( 5 662) ( 4 653)

Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai ( 68 257) ( 116 302) ( 68 005) ( 116 300)

Pinigų ir pinigų ekvivalentų (sumažėjimas) ( 56 723) ( 142 067) ( 55 853) ( 134 965)

Pinigai ir pinigų ekvivalentai metų pradžioje 7  57 846  111 369  43 299  101 880 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio 

pabaigoje
7  1 123 ( 30 698) ( 12 554) ( 33 085)

Grupė BENDROVĖ

Sutrumpinta tarpinė pinigų srautų ataskaita

 
 
 
9–16 puslapiuose pateiktas sutrumpintos tarpinės finansinės informacijos aiškinamasis raštas sudaro neatskiriamą 
šios sutrumpintos tarpinės finansinės informacijos dalį. 
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Sutrumpintos tarpinės finansinės informacijos aiškinamasis raštas 
 

1. Bendroji informacija 
 
AB LESTO (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcinė bendrovė. Bendrovė Juridinių asmenų 
registre užregistruota 2010 m. gruodžio 27 d. Bendrovė veiklą pradėjo vykdyti nuo 2011 m. sausio 1 d. Bendrovės 
akcijos nuo 2011 m. sausio 17 d. įtrauktos į vertybinių popierių biržos NASDAQ OMX Vilnius oficialųjį prekybos sąrašą. 
Jos buveinės adresas yra: 
 
Žvejų g. 14, 
LT-09310 Vilnius, 
Lietuva. 
 
Bendrovė buvo sukurta reorganizavus AB Rytų skirstomuosius tinklus (toliau – RST) ir AB „VST“ (toliau – VST) 
sujungimo būdu. Vadovaujantis 2010 m. gruodžio 13 d. RST ir VST neeilinių visuotinių akcininkų susirinkimų 
sprendimais patvirtintomis reorganizavimo sąlygomis, 2010 m. gruodžio 31 d. buvo pasirašytas Perdavimo - priėmimo 
aktas. Šio akto pagrindu Bendrovė perėmė visą RST ir VST turtą, teises ir pareigas. Bendrovės turto, teisių ir pareigų 
perėjimo momentas - 2011 m. sausio 1 d. 00 val. 
 
Pagrindinė Bendrovės veikla yra elektros energijos tiekimas ir skirstymas. Bendrovė, valdanti vidutinės ir žemos 
įtampos skirstomąjį tinklą, visos Lietuvos vartotojams yra vienintelė elektros skirstymo paslaugos teikėja.  
 

2011 spalio 24 d. Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija (toliau – Komisija) patvirtino skirstymo paslaugos 
ribas 2012 metams: 

• skirstymo paslaugos vidutinės įtampos tinklais – 4,88 ct/kWh arba 1,41 Euro centų/kWh (2011 m.- 4,89 ct/kWh arba 
1,42 Euro centų);  

• skirstymo paslaugos žemos įtampos tinklais – 6,41 ct/kWh arba 1,86 Euro centų/kWh (2011 m. - 6,39 ct/kWh arba 
1,85 Euro centų). 

 

2011 m. spalio 27 d. Komisija nutarimu patvirtino visuomeninio tiekimo paslaugos ribą 2012 metams: 

• visuomeninio tiekimo paslauga – 0,44 ct/kWh arba 0,13 Euro centų/kWh (2011 m. – 0,37 ct/kWh arba 0,11 Euro 
centų). 

 

2011 m. lapkričio 25 d. Komisija priėmė nutarimą paskelbti viešai AB LESTO elektros energijos persiuntimo paslaugos 
bei visuomenines elektros energijos kainas ir jų taikymo tvarkas, įsigaliojusios nuo 2012 m. sausio 1 dienos. Komisija 
taip pat priėmė nutarimą suderinti AB LESTO pateiktas elektros energijos persiuntimo paslaugos bei visuomeninių 
elektros energijos kainų diferencijavimo metodikas. 

Dėl iki 7,04 ct/kWh (be PVM) padidėjusios 2012 metams nustatytos viešuosius interesus atitinkančių paslaugų kainos 
(2011 m. buvo 6,01 ct/kWh be PVM): 

• visuomeninės elektros energijos kainos gyventojams nuo 2012 metų sausio 1 dienos vidutiniškai didėjo 1,4 ct/kWh 
įskaitant PVM (3 proc.); 

• elektros energijos persiuntimo paslaugos kainos verslo klientams, gaunantiems elektros energiją iš vidutiniosios 
įtampos tinklų, nuo 2012 metų sausio 1 dienos didėjo 1,1 ct/kWh (8 proc., be PVM), gaunantiems elektros energiją iš 
žemosios įtampos tinklų - 0,7 ct/kWh (3 proc., be PVM). 

 

Bendrovės veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos energetikos įstatymas, Lietuvos Respublikos elektros 
energetikos įstatymas, kiti norminiai aktai. 
 
Bendrovės ir Grupės veikla sezoninių svyravimų nėra reikšmingai įtakojama.  
 
Bendrovės akcininkai buvo: 
 

  2012 m. birželio 30 d. 2011 m. gruodžio 31 d. 

 Turimų akcijų 
skaičius 

Nuosavybės 
dalis 

Turimų akcijų 
skaičius 

Nuosavybės 
dalis  

      
UAB „Visagino atominė elektrinė“ 499 026 209 82,63 % 499 026 209 82,63 %  
E.ON Ruhrgas International AG (Vokietija) 71 040 473 11,76 % 71 040 473 11,76 %  
Kiti akcininkai 33 877 911 5,61 % 33 877 911 5,61 %  

Iš viso 603 944 593 100 % 603 944 593 100 %  
 
2012 m. birželio 30 d. ir 2011 m. gruodžio 31 d. UAB ,,Visagino atominė elektrinė" buvo Bendrovės patronuojanti įmonė. 
100 proc. UAB ,,Visagino atominė elektrinė" akcijų priklauso Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai (pagrindinė 
kontroliuojanti šalis). 
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Visos Bendrovės akcijos, kurių kiekvienos nominali vertė 1 litas, yra paprastosios ir 2012 m. birželio 30 d. bei 2011 m. 
gruodžio 31 d. buvo pilnai apmokėtos. Bendrovė kitokių nei aukščiau paminėtų paprastųjų akcijų neturi, taip pat 
Bendrovės įstatuose nėra numatyta jokių apribojimų akcijoms ar specialių kontrolės teisių akcininkams. Bendrovė ir jos 
dukterinės įmonės savų akcijų neturi.  
 
 
Konsoliduota grupė 
 
Konsoliduotą grupę (toliau – Grupė) sudaro Bendrovė, jos dukterinės įmonės ir asocijuotos įmonės, kurios yra 
išvardintos žemiau: 
 

Dukterinė ar asocijuota įmonė Šalis 
Įsigijimo 

metai 

Grupės dalis (%) 

Veiklos pobūdis 
2012 m. 

birželio 30 d. 
2011 m. 

gruodžio 31 d. 

      
UAB „Elektros tinklo paslaugos“ Lietuva 2004 m. 74,97 % 71,13 % Elektros tinklų projektavimo, statybos, 

remonto, techninės priežiūros, vartotojų 
prijungimo prie elektros tinklų 
paslaugos 

UAB ,,NT Valdos“ Lietuva 2010 m. 57,30 % 57,93 % Nekilnojamojo turto valdymo paslaugos 

UAB ,,Technologijų ir inovacijų 
centras“ 

Lietuva 2010 m. 24,94% 24,94 % Informacinių technologijų ir ryšių 
paslaugos 

VŠĮ Respublikinis energetikų 
mokymo centras (100% valdoma 
UAB ,,Technologijų ir inovacijų 
centras“) 

Lietuva 2010 m. 24,94% 24,94 % Mokymų paslaugos 

UAB „Data Logistics  Center“ (100% 
valdoma UAB ,,Technologijų ir 
inovacijų centras“) 

Lietuva 2011 m. 24,94% 24,94 %  Telekomunikacinės paslaugos 

UAB „Tetas“ Lietuva 2005 m. 38,87 % 38,87 % Elektros tinklų projektavimo, statybos, 
remonto, techninės priežiūros, vartotojų 
prijungimo prie elektros tinklų 
paslaugos 

 
Pagal 2011 m. gruodžio 23 d. pasirašytą akcijų pasirašymo sutartį, už 2012 m. sausio 1 d. 00 val. naujai išleistas 
akcijas Bendrovė perdavė dukterinei įmonei UAB „Elektros tinklo paslaugos“ ilgalaikio materialaus turto, kurio balansinė 
vertė (lygi tikrajai vertei) buvo 708 tūkst. Lt,  bei atsargų ir kito trumpalaikio turto, kurių balansinė vertė 3 343 tūkst. Lt. 
Perduodamo turto vertinimą atliko nepriklausomi turto vertintojai UAB „Inreal“. Po šio turtinio įnašo valdoma Bendrovės 
dalis pasikeitė nuo 71,13% iki 74,97%. 
 
2012 m. sausio 31 d. buvo pasirašyta akcijų pasirašymo ir apmokėjimo turtu sutartis su UAB ,,NT Valdos". Įvykusio 
sandorio metu UAB ,,NT Valdos" įstatinis kapitalas buvo padidintas 4 338 100 Lt, išleidžiant 43 381 paprastąją vardinę 
100 Lt vertės akciją. Bendrovė įsigijo 5 591 UAB ,,NT Valdos" akciją. Už įsigytas akcijas Bendrovė atsiskaitė ilgalaikiu 
materialiuoju turtu, kurio balansinė vertė (lygi tikrajai vertei) sudarė 559 tūkst. Lt. Kitą naujai išleistų akcijų dalį (37 790 
akcijų) įsigijo Lietuvos energija AB, akcijas apmokant nepiniginiu įnašu. Po šių sandorių Bendrovės valdoma dalis 
pasikeitė nuo 57,93% iki 57,30%.  
 

2012 m. birželio 30 d. Grupėje ir Bendrovėje dirbo, atitinkamai, 3 416 ir 2 585 darbuotojų (2011 m. gruodžio 31 d. –       
3 564  ir 2 890 darbuotojų). 
 
 

2. Finansinės informacijos rengimo pagrindai 
 
Ši konsoliduota ir Bendrovės sutrumpinta tarpinė finansinė informacija už 2012 m. I pusmetį parengta pagal 
Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, patvirtintus taikyti Europos Sąjungoje ir taikomus tarpinei finansinei 
atskaitomybei (34 TAS „Tarpinė finansinė atskaitomybė“). 
 
Konsoliduota ir Bendrovės sutrumpinta 2012 m. I pusmečio tarpinė finansinė informacija turi būti skaitoma kartu su 
2011 m. gruodžio 31 d. pasibaigusių metų metinėmis Bendroves finansinėmis ataskaitomis, kurios buvo parengtos 
pagal Tarptautinius Finansinės Atskaitomybės Standartus (TFAS), priimtus taikymui Europos Sąjungoje (ES). 
 
Ši konsoliduota ir Bendrovės sutrumpinta tarpinė finansinė informacija buvo peržiūrėta, neaudituota.  
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3. Apskaitos politika 
 
Išskyrus tai, kas aprašyta žemiau, rengiant šią konsoliduotą ir Bendrovės sutrumpintą tarpinę finansinę informaciją buvo 
vadovaujamasi ta pačia apskaitos politika, kaip ir rengiant Bendrovės metines finansines ataskaitas už 2011 m. 
gruodžio 31 d. pasibaigusius metus.  
 
Pelno mokestis 
 
Tarpinių ataskaitinių laikotarpių pelno mokestis apskaičiuojamas taikant mokesčio tarifą, kuris būtų taikomas 
apskaičiuojant mokesčius nuo tikėtinos bendros metinio pelno sumos. 
 
Nauji standartai, standartų pakeitimai ir aiškinimai 
 
Naujų standartų, standartų pakeitimų ir aiškinimų, galiojančių Bendrovei ir Grupei nuo 2012 metų ir turinčių reikšmingą 
įtaką Bendrovės ir Grupės finansinei informacijai, nebuvo. 
 
Bendrovės vadovybė nemano, kad nauji ir pakeisti standartai ir jų aiškinimai, kuriuos Bendrovė privalo taikyti 
ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. ir vėliau, turės reikšmingos įtakos Bendrovės 
finansinėms ataskaitoms. 
 
 

4. Reikšmingi apskaitiniai įvertinimai 
 

Rengiant sutrumpintą tarpinę finansinę informaciją, vadovybei reikia padaryti tam tikrus sprendimus, prielaidas ir 
įvertinimus, kurie įtakoja taikomą apskaitos politiką bei pateiktas turto, įsipareigojimų, pajamų ir sąnaudų sumas. 
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo šių vertinimų. 
 
Rengiant šią sutrumpintą tarpinę finansinę informaciją, reikšmingi vadovybės sprendimai dėl apskaitos politikos taikymo 
bei pagrindiniai neapibrėžtumų nustatymo šaltiniai buvo tie patys, kaip ir tie, kurie buvo pritaikyti rengiant 2011 m. 
gruodžio 31 d. pasibaigusių metų finansines ataskaitas. 
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5. Ilgalaikis materialusis turtas 

Grupė Žemė Pastatai

Statiniai 

ir 

mašinos

Transporto 

priemonės

Kitas 

ilgalaikis 

materialusis 

turtas

Nebaigta 

statyba Iš viso

2011 m. birželio 30 d. pasibaigęs 6 

mėn. laikotarpis

2011 m. sausio 1 d. likutinė vertė   459  385 368 4 413 097  49 253  91 942  70 918 5 011 037 

Įsigijimai -   33  1 863   398  6 122  101 468  109 884 

Perleidimai - - (  3) (  303) - - (  306)

Nurašymai - - - ( 4 121) - - ( 4 121)

Perklasif ikavimai tarp grupių (  6)  2 570  80 957 - ( 2 946) ( 80 060)   515 

Nusidėvėjimas - ( 10 743) ( 193 393) ( 3 319) ( 10 343) - ( 217 798)

2011 m. birželio 30 d. likutinė vertė   453  377 228 4 302 521  41 908  84 775  92 326 4 899 211 

2012 m. birželio 30 d. pasibaigęs 6 

mėn. laikotarpis

2012 m. sausio 1 d. likutinė vertė   453  360 856 4 276 079  43 316  82 220  61 046 4 823 970 

Įsigijimai -   12  6 064  1 690   147  129 285  137 198 

Perleidimai - - (  17) (  45) - - (  62)

Vertės sumažėjimo pokytis - - (  8) - -   8 -

Nurašymai - (  246) ( 6 831) - (  4) - ( 7 081)

Perklasif ikavimai tarp grupių -  1 179  104 648 -  5 917 ( 111 744) -

Perkainojimas -   1 (  252)   12 (  40) - (  279)

Nekontroliuojančios dalies turtiniai įnašai į 

dukterinių įmonių įstatinį kapitalą - -   187 -   12 -   199 

Perklasif ikavimas į investicinį turtą - ( 8 689)  2 543 (  25) (  26) - ( 6 197)

Nusidėvėjimas - ( 9 739) ( 179 652) ( 3 153) ( 9 201) - ( 201 745)

2012 m. birželio 30 d. likutinė vertė   453  343 374 4 202 761  41 795  79 025  78 595 4 746 003 

Bendrovė Žemė Pastatai

Statiniai 

ir 

mašinos

Transporto 

priemonės

Kitas 

ilgalaikis 

materialusis 

turtas

Nebaigta 

statyba Iš viso

2011 m. birželio 30 d. pasibaigęs 6 

mėn. laikotarpis

2011 m. sausio 1 d. likutinė vertė   279  279 723 4 383 804   275  88 370  68 401 4 820 852 

Įsigijimai - -  1 755 -  6 112  100 242  108 109 

Perleidimai - - (  3) - - - (  3)

Nurašymai - - ( 4 111) - - - ( 4 111)

Perklasif ikavimai tarp grupių (  6)  1 762  80 687 - ( 2 946) ( 80 060) (  563)

Nusidėvėjimas - ( 10 077) ( 192 398) (  25) ( 10 010) - ( 212 510)

2011 m. birželio 30d. likutinė vertė   273  271 408 4 269 734   250  81 526  88 583 4 711 774 

2012 m. birželio 30 d. pasibaigęs 6 

mėn. laikotarpis

2012 m. sausio 1 d. likutinė vertė   273  265 583 4 270 865   244  79 208  59 837 4 676 010 

Įsigijimai -   12  5 699 - -  128 838  134 549 

Perleidimai - - (  17) - - - (  17)

Vertės sumažėjimo pokytis - - (  8) - -   8 -

Nurašymai - (  246) ( 6 831) - (  3) - ( 7 080)

Perklasif ikavimai tarp grupių -  1 259  104 529 -  5 956 ( 111 744) -

Perkainojimas -   1 (  252)   12 (  40) - (  279)

Turtinis įnašas į dukterinių įmonių įstatinį 

kapitalą - (  57) (  802) (  219) (  189) - ( 1 267)

Nusidėvėjimas - ( 8 850) ( 178 948) (  4) ( 8 861) - ( 196 663)

2012 m. birželio 30  d. likutinė vertė   273  257 702 4 194 235   33  76 071  76 939 4 605 253 

 
Nebaigtos statybos įsigijimų padidėjimui didžiausios įtakos turėjo naujų vartotojų prijungimų prie skirstomojo tinklo 
padidėjimas.  

 
Nurašymų didžiausią dalį sudaro statinių ir elektros tinklų įrangos nurašymai dėl vykdomų stambių įrenginių iškėlimo 
projektų (Vilniaus aplinkkelis, Klaipėdos viadukas), kuomet sena įranga pakeičiama nauja 
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Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas ir vertės sumažėjimas 
 
Grupė ir Bendrovė ilgalaikį materialųjį turtą apskaito perkainota verte vadovaujantis 16-uoju Tarptautiniu apskaitos 
standartu "Nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai". Daugelio ilgalaikio materialiojo turto vienetų perkainota vertė dėl jo 
specifiškumo buvo nustatoma taikant nudėvėtosios atstatomosios vertės metodą 2008 m. gruodžio 31 d. 
 
Ankstesnėje Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymo redakcijoje, kuri galiojo 2008 m. gruodžio 31 d.,  buvo 
numatyta, kad nustatant viršutines elektros energijos skirstymo paslaugos kainų ribas atsižvelgiama į paslaugos teikėjo 
licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertę, kuri nustatoma pagal paslaugos teikėjo finansines ataskaitas 
(reguliuojamo turto bazė). 
 
Vadovaujantis nuo 2009 m. birželio 1 d. įsigaliojusiu įstatymo pakeitimu, nustatant viršutines skirstymo paslaugos kainų 
ribas reikalaujama atsižvelgti į paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertę, kurią įvertina ir patvirt ina 
Komisija, remiantis Komisijos parengtais ir Vyriausybės patvirtintais paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje 
naudojamo turto vertės nustatymo principais. 
 
Remiantis 2009 m. rugsėjo 9 d. Vyriausybės nutarimu Nr. 1142 „Dėl elektros energijos paslaugos teikėjo licencijuojamoje 
veikloje naudojamo turto vertės nustatymo principų“, nustatant viršutines elektros energijos skirstymo paslaugos kainų 
ribas, paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertė yra lygi ilgalaikio materialiojo turto likutinei 
(balansinei) vertei 2002 m. gruodžio 31 d., padidintai su  Komisija suderintų ir įgyvendintų investicijų suma ir sumažintai 
turto nusidėvėjimo suma, apskaičiuota Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymo nustatyta tvarka. 
  
Dėl minėtų priežasčių šioje sutrumpintoje tarpinėje  finansinėje informacijoje pateiktos ilgalaikio materialiojo turto vertės 
gali reikšmingai skirtis nuo tų, kurios būtų buvę apskaitytos, jeigu būtų atliktas nepriklausomas turto vertinimas, kaip to 
reikalauja Tarptautiniai vertinimo ir apskaitos standartai.  Tikėtina, kad toks vertinimas neigiamai įtakotų Grupės ir 
Bendrovės veiklos rezultatus ir akcininkų nuosavybę 2012 m. ir 2011 m. finansinėse ataskaitose. 
 
Nepriklausomi turto vertintojai, vadovybės sprendimu, neatliko ilgalaikio materialiojo turto tikrųjų verčių 2012 m. birželio 30 
d. ir 2011 m. gruodžio 31 d. nustatymo. nes 2010 - 2011 metais vyko reikšmingas viso energetinio ūkio pertvarkymas. 

 
 

6. Prekybos ir kitos gautinos sumos 
 

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Iš pirkėjų gautinos sumos  175 155  193 369  173 636  192 828 

Prekybos ir kitos gautinos sumos iš susijusių šalių (11 pastaba)  16 121  20 658  12 243  15 730 

Hipotekinių paskolų einamųjų metų dalis   328   338   328   338 

Kitos gautinos sumos  15 235  10 290  14 929  9 981 

Atėmus: Abejotinų gautinų sumų vertės sumažėjimas ( 37 538) ( 40 427) ( 37 508) ( 40 399)

Iš viso:  169 301  184 228  163 628  178 478 

Grupė Bendrovė

 
 
 

7. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 
 

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Terminuoti indėliai, kurių terminas neviršija trijų 

mėnesių -  1 500 - -

Pinigai banke  21 184  56 870  7 507  44 161 

Pinigai kelyje -   338 - -

 21 184  58 708  7 507  44 161 

Grupė Bendrovė

 
 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai pinigų srautų ataskaitoje apima:  

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Pinigai ir pinigų ekvivalentai  21 184  58 708  7 507  44 161 

Banko sąskaitos perviršis (overdraft)  (10 pastaba) ( 20 061) (  862) ( 20 061) (  862)

 1 123  57 846 ( 12 554)  43 299 

Grupė Bendrovė
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8. Dividendai 
 
2012 m. balandžio 27 d. eiliniame Bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime buvo nutarta paskirstyti Bendrovės 
pelną (nuostolį) ir skirti 170 312 tūkst. Lt dividendų išmokėjimui. Vienai akcijai tenkanti dividendų dalis 0,282 Lt.  
 
 

9. Prekybos ir kitos mokėtinos sumos 
 

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Prekybos mokėtinos sumos  83 208  142 770  72 336  134 180 

Dukterinėms įmonėms mokėtinos sumos (11 pastaba) - -  14 674  10 357 

Susijusioms įmonėms mokėtinos sumos (11 pastaba)  145 775  135 357  145 419  134 535 

Prekybos mokėtinų sumų iš viso:  228 983  278 127  232 429  279 072 

Mokesčiai, išskyrus pelno mokestį  3 958  8 192  1 274  5 861 

Su darbo užmokesčiu susiję įsipareigojimai  9 280  4 169  6 934  3 452 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai  9 147  9 931  10 420  9 895 

Kitų mokėtinų sumų iš viso:  22 385  22 292  18 628  19 208 

Prekybos ir kitos mokėtinos sumos  251 368  300 419  251 057  298 280 

Grupė Bendrovė

 
 
2012 m. birželio 30 d. Grupės ir Bendrovės prekybos mokėtinos sumos sumažėjo dėl sumažėjusių mokėtinų sumų 
elektros energijos tiekėjams. Vartotojams pasirenkant nepriklausomus tiekėjus poreikis elektros energijos pirkimams 
mažėja.  
 
 

10. Paskolos 

 

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Ilgalaikės paskolos

Bankų paskolos  386 704  325 362  386 704  325 362 

Trumpalaikės paskolos

Banko sąskaitos perviršis (overdraft)  20 061   862  20 061   862 

Bankų paskolos  164 630  118 504  164 630  118 504 

 184 691  119 366  184 691  119 366 

Paskolų iš viso:  571 395  444 728  571 395  444 728 

Grupė Bendrovė

 
 
Ilgalaikių paskolų grąžinimo terminai: 

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Nuo 1 iki 2 metų  195 202  119 619  195 202  119 619 

Nuo 2 iki 5 metų  183 324  194 839  183 324  194 839 

Virš 5 metų  8 178  10 904  8 178  10 904 

 386 704  325 362  386 704  325 362 

Grupė Bendrovė

 
 
 

11. Susijusių šalių sandoriai  
 
Grupės ir Bendrovės susijusios šalys 2012 m. nepasikeitė. 
 
Su susijusiomis šalimis buvo įvykdyti tokie sandoriai: 
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Prekių ir paslaugų pardavimas

 Sausio 1d. -Birželio  30 d. Sausio 1d. -Birželio  30 d.

2012 2011 2012 2011

Dukterinės įmonės - -  6 570  1 328 

Asocijuotos įmonės  5 266  1 027   89   117 

UAB ,,Visagino atominė elektrinė“ grupės įmonės  7 161  1 583   707   990 

 12 427  2 610  7 366  2 435 

BendrovėGrupė

 

Prekių, paslaugų ir ilgalaikio materialiojo turto pirkimai

 Sausio 1d. -Birželio  30 d. Sausio 1d. -Birželio  30 d.

2012 2011 2012 2011

Dukterinės įmonės - -  36 495  30 954 

Asocijuotos įmonės  32 547  25 223  31 660  25 079 

UAB ,,Visagino atominė elektrinė“ grupės įmonės  668 925  660 216  668 157  659 114 

 701 472  685 439  736 312  715 147 

Grupė Bendrovė

 

Pagrindinių vadovų darbo užmokestis

 Sausio 1d. -Birželio  30 d. Sausio 1d. -Birželio  30 d.

2012 2011 2012 2011

Atlyginimai ir kitos trumpalaikės išmokos darbuotojams   973   937   973   937 

Grupė Bendrovė

 

Bendrovės pagrindiniai vadovai 2012 m. ir 2011 m. buvo 9 asmenys.  
 

Gautinos sumos iš susijusių šalių (6 pastaba)

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Dukterinės įmonės - -   171   834 

Asocijuotos įmonės  2 023  1 933   6   14 

UAB ,,Visagino atominė elektrinė“ grupės įmonės  14 098  18 725  12 066  14 882 

 16 121  20 658  12 243  15 730 

Grupė Bendrovė

 

Mokėtinos sumos susijusioms šalims (9 pastaba)

2012 06 30 2011 12 31 2012 06 30 2011 12 31

Dukterinės įmonės - -  14 674  10 357 

Asocijuotos įmonės  16 292  7 021  16 043  6 374 

UAB ,,Visagino atominė elektrinė“ grupės įmonės  129 483  128 336  129 376  128 161 

 145 775  135 357  160 093  144 892 

Grupė Bendrovė

 
Suteiktos garantijos 
 
Bendrovė 2011 m. ir 2012 I pusmetį laidavo bankui už dukterinę įmonę UAB „Elektros tinklo paslaugos“ bei asocijuotą 
įmonę UAB „Tetas“ įsigyjant sąskaitos kreditavimo paslaugas: UAB „Elektros tinklo paslaugos“ laidavimo suma 4 000 
tūkst. Lt, UAB „Tetas“ - 3 450 tūkst. Lt. Šių laidavimo sutarčių terminas baigiasi 2012 m. liepos 31 d. ir jos nėra 
planuojamos pratęsti. 
 

 
12. Tikrosios vertės vertinimas 

 
2012 metais nebuvo reikšmingų pasikeitimų verslo ar ekonominėje situacijoje, kurie įtakotų Grupės ir Bendrovės 
finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų tikrąją vertę.  
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13. Nebalansiniai įsipareigojimai 
 
Elektros energetikos objektų išpirkimas 

  
Pagal 2003 m. gruodžio 3 d. Lietuvos Respublikos ūkio ministro įsakymą Nr.4-450, pakeistą 2005 m. vasario 15 d. 
įsakymu Nr.4-72, Bendrovė vykdė iš fizinių ir juridinių asmenų bendrai naudojamų elektros energijos skirstymo įrenginių 
išpirkimą. Buvo numatytos dvi galimybės išpirkti šiuos įrenginius: perduodant naujai išleistas Bendrovės akcijas elektros 
tinklų savininkams, kurių emisijos kaina turėtų būti padengiama turtiniais įnašais (t.y. bendrai naudojama elektros 
įranga), arba sudarant bendrai naudojamos elektros energijos skirstymo įrangos pirkimo-pardavimo sutartis (atsiskaitant 
pinigais). 
 
2009 m. gruodžio 9 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministro įsakymu Nr. 1-243 buvo priimtas naujas Vartotojų 
(juridinių ir fizinių asmenų) lėšomis iki Lietuvos Respublikos energetikos įstatymo įsigaliojimo įrengtų bendrai naudojamų 
elektros energetikos objektų, skirtų elektros energijai perduoti ir (ar) skirstyti, išpirkimo ar eksploatavimo tvarkos 
aprašas, kuris įsigaliojo nuo 2010 m sausio 1 d. (toliau – Aprašas). 
 
2007 m. gruodžio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 1281 buvo nustatyti dokumentų dėl išpirkimo iš 
sodininkų bendrijų priėmimo terminai: prašymai išpirkti turtą energetikos įmonėms turėjo būti pateikti iki 2009 m. liepos 1 
dienos. 2011 m. AB LESTO, po RST ir VST sujungimo įsteigta bendrovė, tęsė sodininkų lėšomis įrengtų bendrai 
naudojamų energetikos objektų (elektros tinklų) supaprastintomis sąlygomis išpirkimą Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės 2010 m. rugpjūčio 31 d. nutarime Nr. 1257 „ Dėl mėgėjiško sodo teritorijoje sodininkų lėšomis įrengtų 
elektros perdavimo ir skirstymo linijų, transformatorių pastočių, elektros skydinių ir kitų elektros perdavimui ir skirstymui 
skirtų įrenginių išpirkimo iš bendrijos terminų nustatymo“ nustatytais terminais, t. y. iki 2011 m. liepos 1 d. 
 
Per 2012 m. I pusmetį Bendrovė ir toliau vykdė sodininkų bendrijų lėšomis įrengtų bendrai naudojamų energetikos 
objektų (elektros tinklų) supaprastintomis sąlygomis išpirkimą, jei prašymai išpirkti buvo pateikti iki 2011 m. liepos 1 d. 
Per 2012 m. I pusmetį išpirkta 13 vnt. 293 tūkst. litų vertės bendrųjų elektros tinklų. 2012 m. birželio 30 d. yra likę 46 
pateikti prašymai išpirkti turtą lengvatinėmis sąlygomis. 
 
Kapitalinių investicijų įsipareigojimai 
 
2012 m. birželio 30 d. Grupės ir Bendrovės kapitalinių investicijų įsipareigojimai, prisiimti pagal sudarytas sutartis, tačiau 
neapskaityti sutrumpintoje tarpinėje finansinėje informacijoje, sudarė 52 738 tūkst. Lt (2011 m. gruodžio 31 d. – 7 146 
tūkst. Lt). 
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BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTĄ  

Ataskaitinis laikotarpis, už kurį parengta ataskaita 

Ataskaita parengta už 2012 metų sausio – birželio mėnesius. 

 

Pagrindiniai duomenys apie emitentą 
 

Bendrovės pavadinimas AB LESTO 

Įmonės kodas 302577612 

Įstatinis kapitalas 603 944 593 Lt 

Buveinės adresas Žvejų g. 14, LT-09310 Vilnius 

Telefonas (8 5) 277 7524 

Faksas (8 5) 277 7514 

Elektroninis paštas info@lesto.lt  

Tinklalapis  www.lesto.lt   

Teisinė – organizacinė forma akcinė bendrovė 

Įregistravimo data ir vieta 2010 m. gruodžio 27 d. Lietuvos Respublikos Juridinių asmenų registre 

Registras, kuriame kaupiami ir 
saugomi duomenys apie bendrovę 

Juridinių asmenų registras 

Registro tvarkytojas VĮ Registrų centras 

 

Informacija apie tai, kur ir kada galima susipažinti su ataskaita bei dokumentais, kuriais buvo naudotasi rengiant 

pranešimą, bei visuomenės informavimo priemonės, kuriose skelbiami bendrovės vieši pranešimai 

Su ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipažinti darbo dienomis pirmadieniais – 

ketvirtadieniais 7.30 – 16.30 val., penktadieniais 7.30 – 15.15 val. AB LESTO buveinėje, Korporatyvinės komunikacijos skyriuje 

(Žvejų g.14, Vilnius, 118 kab.). Ataskaita taip pat pateikiama bendrovės tinklalapyje www.lesto.lt ir Vertybinių popierių biržos 

„NASDAQ OMX Vilnius“ tinklalapyje www.nasdaqomxbaltic.com. 

Vieši pranešimai, kuriuos AB LESTO privalo skelbti pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus, skelbiami Juridinių 

asmenų registro tvarkytojo leidžiamame elektroniniame leidinyje viešiems pranešimams skelbti. Bendrovė pranešimus skelbia ir 

savo tinklalapyje (www.lesto.lt) bei vertybinių popierių biržos „NASDAQ OMX Vilnius“ tinklalapyje (www.nasdaqomxbaltic.com). 

Asmenys, atsakingi už ataskaitoje pateiktą informaciją 

Pareigos Vardas, Pavardė Telefono Nr. 

Generalinis direktorius Arvydas Tarasevičius (8 5) 277 7524 

Finansų ir administravimo tarnybos 
direktorė 

Ramutė Ribinskienė (8 5) 277 7524 

Finansų departamento direktorius Artūras Paipolas (8 5) 277 7524 

Apskaitos departamento direktorė Zina Chmieliauskienė (8 5) 277 7524 

 

Ataskaita yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymu, Lietuvos Respublikos vertybinių 

popierių komisijos 2010 m. liepos 29 d. nutarimu Nr. 1K-6 patvirtintomis Periodinės ir papildomos informacijos rengimo ir 

pateikimo taisyklėmis, kitais galiojančiais įstatymais ir teisės aktais. 

 

Ataskaitos pasirašymo diena 

Ataskaita parengta ir pasirašyta 2012 m. rugpjūčio 31 d. 

 

 

mailto:info@lesto.lt
http://www.lesto.lt/
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
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LESTO veikla 

AB LESTO (toliau – LESTO, Bendrovė) įsteigta sujungiant reorganizuotas Lietuvos skirstomųjų tinklų bendroves – akcinę 

bendrovę Rytų skirstomieji tinklai ir akcinę bendrovę „VST“, kurios 2010 m. gruodžio 31 d. baigė savo veiklą kaip juridiniai 

asmenys. LESTO perėmė akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ turtą, teises ir pareigas ir nuo 

2011 m. sausio 1 d. pradėjo elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekėjo veiklą. 

LESTO – Lietuvos elektros skirstomųjų tinklų operatorius, kurio pagrindinės funkcijos: elektros energijos persiuntimas skirstymo 

tinklais, vartotojų poreikių tenkinimas, naujų vartotojų įrenginių ir objektų prijungimas, skirstomųjų tinklų eksploatavimas, jų 

priežiūra, valdymas, plėtojimas, saugumo ir patikimumo užtikrinimas. LESTO geografinė rinka yra Lietuva. 

    

LESTO vertybės 

BENDRADARBIAVIMAS – mes dirbame komandoje ir prisiimame atsakomybę.  

PAGARBA – mes gerbiame kiekvieną žmogų ir aplinką, kurioje gyvename. 

PASIŠVENTIMAS – mes didžiuojamės dirbdami energetikais ir tarnaudami visuomenei. 

POZITYVUMAS – mes skleidžiame gerą nuotaiką ir dažniau žiūrime į priekį, o ne atgal. 

INOVATYVUMAS – mes nuolat tobulėjame ir patys inicijuojame pokyčius. 

 

LESTO misija 

Patikima elektros energija kiekvieno prasmingam gyvenimui. 

 

 

LESTO vizija 

Pavyzdinė įmonė, turinti visuomenės pasitikėjimą. 

 

 
 
 
 
 

 

 Aptarnaujama teritorija 65,3 tūkst. km
2
 

 Klientų skaičius 1 581 193 

- Privačių klientų skaičius 1 520 058 

- Verslo klientų skaičius 61 135 

 Elektros bendras skirstomųjų linijų ilgis 124 130 km 

 
 



2012 metų šešių mėnesių AB LESTO grupės konsoliduotas tarpinis pranešimas                                                                                                                                                                                     

 

5 

                Dukterinė įmonė 
               Asocijuota Įmonė 

LESTO įmonių grupė 

LESTO su dukterinėmis bendrovėmis UAB „ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS“ ir NT Valdos, UAB bei asocijuotomis 

bendrovėmis UAB Technologijų ir inovacijų centru (UAB Technologijų ir inovacijų centras ataskaitos pasirašymo dieną valdė 

100% VšĮ Respublikinio energetikų mokymo centro, 100% UAB „Data Logistics Center“, 0,59% NT Valdos, UAB akcijų 

(dalininko teisių) paketus) ir UAB „TETAS“ sudaro LESTO įmonių grupę (toliau –  LESTO grupė). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pagrindinė informacija apie susijusias įmones 

 
UAB „ELEKTROS TINKLO 

PASLAUGOS“ 
NT Valdos, UAB 

UAB Technologijų ir 
inovacijų centras 

UAB „TETAS“ 

Adresas Motorų g. 2, Vilnius 
Geologų g. 16, 
Vilnius 

A.Juozapavičiaus g. 
13, Vilnius 

Senamiesčio g. 102B, 

Panevėžys 

Įregistravimo data  2004 m. gruodžio 8 d. 
2007 m. sausio 
18 d. 

2010 m. liepos 9 d. 2005 m. gruodžio 8 d. 

Įmonės kodas 300072351 300634954 302527488 300513148 

Telefonas (8 5) 210 6809 (8 5) 210 6539 (8 5) 278 2272 (8 45) 504 670 

Faksas (8 5) 216 7875 (8 5) 210 6543 (8 5)  278 2299 (8 45) 504 684 

Elektroninis paštas etp@etpa.lt  info@valdos.eu  info@etic.lt  info@tetas.lt   

Tinklalapis www.elektrostinklopaslaugos.lt www.valdos.eu  www.etic.lt  www.tetas.lt  

LESTO turima 
kapitalo dalis, proc. 
ataskaitos 
pasirašymo dieną. 

74,97 57,30 24,94 38,87 

Pagrindinės veiklos 
pobūdis 

Elektros tinklų projektavimo, 
statybos, remonto, techninės 
priežiūros, vartotojų objektų 
prijungimo prie elektros tinklų 
paslaugos. 

Nekilnojamojo  turto 
ir transporto 
priemonių nuomos 
ir administravimo 
paslaugos. 

Informacinių 
technologijų ir ryšių 
paslaugos. 

Elektros tinklų 
projektavimo, statybos, 
remonto, techninės 
priežiūros, vartotojų 
prijungimo prie elektros 
tinklų paslaugos. 

     

mailto:etp@etpa.lt
mailto:info@valdos.eu
mailto:info@etic.lt
http://www.elektrostinklopaslaugos.lt/
http://www.valdos.eu/
http://www.etic.lt/
http://www.tetas.lt/
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LESTO valdymas 

Bendrovės valdymo organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas, valdyba ir Bendrovės vadovas – generalinis direktorius.  

Stebėtojų taryba Bendrovėje nesudaryta. 

 

Visuotinis akcininkų susirinkimas 

Bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias Bendrovės valdymo organas.  

Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetenciją, sušaukimo ir sprendimų priėmimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 

Bendrovės įstatai. 

Per ataskaitinį laikotarpį Bendrovės akcininkai turėjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas įstatymuose, kituose 

teisės aktuose bei Bendrovės įstatuose. Nė vienas Bendrovės akcininkas neturėjo jokių specialių kontrolės teisių, visų akcininkų 

teisės yra vienodos. 

Bendrovės valdymo organai per ataskaitinį laikotarpį sudarė tinkamas sąlygas įgyvendinti Bendrovės akcininkų teises. 

 

Valdyba 

LESTO valdyba – kolegialus Bendrovės valdymo organas.  

Valdybos kompetenciją, sprendimų priėmimo bei narių rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 

Bendrovės įstatai. Bendrovės valdybą sudaro penki valdybos nariai, kurie yra renkami visuotiniame akcininkų susirinkime 

keturių metų kadencijai. Valdyba iš savo narių renka valdybos pirmininką.  

Ataskaitinio laikotarpio pradžioje Bendrovės valdybą sudarė valdybos pirmininkas Arvydas Darulis, valdybos nariai – Kęstutis 

Žilėnas, Arvydas Tarasevičius, Aloyzas Vitkauskas. 

2012 m. sausio 3 d. įvykusio LESTO neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu iš valdybos nario pareigų buvo 

atšauktas valdybos narys Arvydas Darulis, kuris 2010 m. gruodžio 13 d. LESTO valdybos sprendimu taip pat ėjo valdybos 

pirmininko pareigas, o naujais LESTO valdybos nariais išrinkti Rimantas Vaitkus ir Darius Maikštėnas. 2012 m. sausio 3 d. 

LESTO valdybos sprendimu bendrovės valdybos pirmininku buvo išrinktas Kęstutis Žilėnas.  

2012 m. birželio 21 d. įvykusio LESTO neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu iš valdybos narių pareigų buvo 

atšaukti valdybos nariai Rimantas Vaitkus, Aloyzas Vitkauskas ir Kęstutis Žilėnas, o naujais LESTO valdybos nariais išrinkti 

Edita Jonikienė, Paulius Martinkus ir Žygimantas Vaičiūnas. 2012 m. birželio 21 d. LESTO valdybos sprendimu bendrovės 

valdybos pirmininku buvo išrinktas Darius Maikštėnas. 

Ataskaitos pasirašymo dieną Bendrovės valdybą sudarė valdybos pirmininkas Darius Maikštėnas, valdybos nariai – Arvydas 

Tarasevičius, Edita Jonikienė, Paulius Martinkus ir Žygimantas Vaičiūnas. Valdybos kadencijos pabaiga – 2014m.gruodžio 13d.  

 

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius  

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovės valdymo organas.  

Bendrovės vadovo kompetenciją, rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir Bendrovės įstatai. Bendrovės 

vadovą renka ir atšaukia bei atleidžia iš pareigų Bendrovės valdyba. Bendrovės vadovas organizuoja Bendrovės veiklą, jai 

vadovauja, veikia Bendrovės vardu ir vienvaldiškai sudaro sandorius.  

2010 m. gruodžio 13 d. Bendrovės valdybos sprendimu LESTO generalinio direktoriaus pareigas eina Arvydas Tarasevičius. 
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Vidaus audito 
tarnyba 

VAE audito 
komitetas 

LESTO valdymo struktūra

 

 

Visuotinis 
akcininkų 

susrinkimas 

Valdyba 

Generalinis 
direktorius 

Visuomeninio 
tiekėjo tarnyba 
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tarnyba 

Vidaus audito ir 
kontrolės tarnyba 
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Darius Maikštėnas 
Valdybos narys, 
Valdybos pirmininkas 
 
Pareigas eina:  
nuo 2012 m. sausio 3 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2014 m. gruodžio 13 d. 
 
Išsilavinimas:  
Kauno technologijos universitetas, 
verslo administravimo bakalauro 
laipsnis. 
Baltic Management Institute, 
verslo vadybos magistro laipsnis. 
Harvard Business School, GMP 
absolventas 
 
Pagrindinė darbovietė:  
UAB „Omnitel“, Viceprezidentas  
Rinkodarai ir paslaugoms. 
 

Arvydas Tarasevičius 
Valdybos narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2011 m. balandžio 29 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2014 m. gruodžio 13 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vilniaus universitetas, ekonominės 
kibernetikos magistro laipsnis. 
Vilniaus universitetas, socialinių 
mokslų daktaro laipsnis. 
 
Pagrindinė darbovietė:  
AB LESTO, generalinis direktorius. 

 
 

Edita Jonikienė 
Valdybos narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2012 m. birželio 21 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2014 m. gruodžio 13 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vytauto Didžiojo universitetas, verslo 
vadybos magistro laipsnis 
Prancūzijos vyriausybės ir trijų 
Prancūzijos universitetų Institut 
d'études politiques de Paris, École 
nationale des ponts et chaussées ir 
Mines ParisTech pomagistrinės 
vadybos studijos 
 
Pagrindinė darbovietė:  
UAB „Vilniaus investicijos“, direktorė 

 

 

Paulius Martinkus 
Valdybos narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2012 m. birželio 21 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2014 m. gruodžio 13 d. 
 
Išsilavinimas:  
Stokholmo aukštoji ekonomikos 
mokykla Rygoje, ekonomikos ir 
verslo administravimo bakalauro 
laipsnis. 
 
Pagrindinė darbovietė:  
VšĮ „Investuok Lietuvoje“, 
vyr.projektų vadovas. 

 

Žygimantas Vaičiūnas 
Valdybos narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2012 m. birželio 21 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2014 m. gruodžio 13 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vilniaus universitetas, politikos 
mokslų bakalauro laipsnis. 
Vilniaus universitetas, politikos 
mokslų magistro laipsnis. 
 
Pagrindinė darbovietė:  
Lietuvos Respublikos energetikos 
ministerija, viceministras. 

LESTO valdyba ir generalinis direktorius 
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LESTO valdybos narių dalyvavimas įmonių ir organizacijų veikloje, taip pat turima didesnė kaip 5 proc. kitų įmonių 
kapitalo ir balsų dalis 
 

Vardas, pavardė Įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos 
Turima 

kapitalo dalis, 
proc. 

Balsų dalis, 
proc. 

Valdyba 

Darius Maikštėnas 

LESTO, valdybos narys ir valdybos pirmininkas - - 

UAB „Omnitel“, viceprezidentas Rinkodarai ir paslaugoms 
 

- - 

„TeliaSonera AB“ mobilios paslaugos, Lietuvos verslo ir 
privačių klientų verslo vadovas - - 
Visuomeninė organizacija „Gelbėkit vaikus“, valdybos narys 

 LESTO, generalinis direktorius ir valdybos narys - - 

Arvydas Tarasevičius 

UAB Technologijų ir inovacijų centras, valdybos narys - - 

NT Valdos, UAB, valdybos narys - - 

NACIONALINĖ LIETUVOS ELEKTROS ASOCIACIJA, tarybos 
narys 

- - 

Sodininkų bendrija „Žemyna“, valdybos narys 

- - Viešoji įstaiga Respublikinis energetikų mokymo centras, 
tarybos narys 

Edita Jonikienė 

LESTO, valdybos narė - 
- 

- 
- UAB Vilniaus Investicijos, direktorė 82 82 

Panevėžio rajono žemės ūkio bendrovė „Atžalynas“, valdybos 
narė 

10 10 

Žemės ūkio bendrovė „Gulbinas“ 10 10 

UAB „Arbėja“ 43 43 

UAB „Suvalkijos aidai“, valdybos narė ir valdybos pirmininkė - - 

UAB „Minija agro“, valdybos narė - - 

Paulius Martinkus 

LESTO, valdybos narys  - - 

VšĮ „Investuok Lietuvoje“, vyr. projektų vadovas    

Lietuvos Respublikos ūkio ministerija, visuomeninis 
konsultantas 

- - 

UAB „Toksika“, valdybos pirmininkas - - 

UAB „Litexpo“, valdybos narys  - - 

Žygimantas Vaičiūnas 

LESTO, valdybos narys - - 

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, viceministras - - 

UAB Technologijų ir inovacijų centras, valdybos narys 

- - Akademinio jaunimo organizacija „Geopolis“, valdybos 
pirmininkas 

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius  

Arvydas Tarasevičius *žiūrėti aukščiau pateiktą informaciją - - 

Vyr. finansininkė, Apskaitos departamento direktorė 

Zina Chmieliauskienė - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2012 metų šešių mėnesių AB LESTO grupės konsoliduotas tarpinis pranešimas                                                                                                                                                                                     

 

10 

Informacija apie per ataskaitinį laikotarpį priskaičiuotas pinigų sumas LESTO valdybos nariams*, generaliniam 
direktoriui ir Apskaitos departamento direktorei** 

 Darbo užmokestis, Lt Kitos išmokos, Lt 

Generalinis direktorius 119 982 (vid. 19 997 Lt per mėn.) - 

Valdybos pirmininkas - - 

Apskaitos departamento direktorė 83 548 (vid. 13 925 Lt per mėn.) - 

Iš viso administracijos nariams: 203 530 

 

- 

 

 

 

 

 

 

Emitento ir jo organų narių ar darbuotojų susitarimai, numatantys kompensaciją, jei jie atsistatydintų arba būtų atleisti 

be pagrįstos priežasties, arba jei jų darbas baigtųsi dėl emitento kontrolės pasikeitimo 

 

Tokio pobūdžio susitarimai tarp emitento ir jo organų narių ar darbuotojų nebuvo sudaryti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**LESTO nėra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijų organų nariams. 

* 2012 m. balandžio 27 d. įvykusio LESTO eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu LESTO nepriklausomam valdybos nariui Dariui 
Maikštėnui nustatytas 150 Lt valandinis atlygis be PVM už faktiškai vykdomą nepriklausomo valdybos nario veiklą. Mėnesinis atlygis 
nepriklausomam valdybos nariui akcininkų sprendimu apribotas maksimalia 3 500 Lt be PVM suma. Kitiems LESTO valdybos nariams išmokos už 
darbą Bendrovės valdyboje nenumatytos. 
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Bendrovės strategija ir tikslai 

LESTO ilgalaikė 2012-2020 m. strategija numato bendrovės siekį būti efektyvia, optimaliai išteklius naudojančia, į kliento 

pasitenkinimą besiorientuojančia ir visuomenės pasitikėjimą turinčia bendrove. LESTO savo veikla siekia prisidėti prie 

Nacionalinėje energetikos strategijoje iškeltų tikslų, Europos Sąjungos iniciatyvų taupyti energiją, saugoti aplinką, integruotis į 

bendrą elektros energijos rinką, tiekti saugią, patikimą ir prieinamą energiją, dinamiškai prisitaikyti prie besikeičiančios vidinės ir 

išorinės aplinkos. 

Bendrovė sieks didinti savo vertę dirbdama šiomis kryptimis:  

• didinti klientų aptarnavimo efektyvumą; 

• kurti modernią organizacinę kultūrą, taikyti šiuolaikinius vadybos metodus, efektyvinti veiklos procesus; 

• mažinti nuostolius elektros energijos tinkle, užtikrinti naujų vartotojų prijungimą ir patikimą tinklo veikimą. 

Veiklos efektyvumas 

Artimiausius 3 metus veiklos efektyvumui didinti bus skiriamas didžiausias dėmesys. 2012 – 2020 m. laikotarpiui suplanuotos 

inovatyvios veiklos optimizavimo priemonės leis optimizuoti bendrovės išlaidas ir užtikrinti pakankamą investicijų į tinklo 

atnaujinimą ir modernizavimą lygį. Tuo pačiu metu bendrovės klientams bus siekiama užtikrinti paslaugų kokybę ne prastesnę 

nei Europos Sąjungos vidurkis.  

Numatytos priemonės veiklai efektyvinti: veiklos meistriškumo programa; dispečerinio valdymo sistemos tobulinimas; veiklų 

centralizavimas ir optimizavimas, dalies veiklų delegavimas įsigyjant paslaugas rinkoje; elektros skirstomojo tinklo 

optimizavimas, investicijų reitingavimas bei kita. 

Atsižvelgiant į augantį vartotojų sąmoningumą bei didėjančius lūkesčius kokybei, bus aktyviai vystomi elektroniniai klientų 

aptarnavimo ir informavimo kanalai, vis daugiau paslaugų teikiant klientui patogiu būdu. 

Vykstant dideliems pokyčiams reikalingi aukštos kompetencijos darbuotojai bei į pokyčius orientuota organizacinė kultūra. 

Šiems tikslams pasiekti kuriamos darbuotojų kompetencijos, efektyvumo, motyvacijos didinimo bei komandinio darbo stiprinimo 

programos. 

Technologijos 

Po intensyvaus veiklos optimizavimo etapo tolimesnis elektros tinklo efektyvumo gerinimas galimas investuojant į šiuolaikiškas 

technologijas, skirtas nuostolių elektros tinkle mažinimui: elektros tinklo automatizavimo sprendimus, pažangias elektros tinklo ir 

atjungimų valdymo sistemas, modernius inžinerinius ir technologinius elektros tinklo plėtros sprendimus ir kita. Šiame etape 

LESTO taip pat vertina naujų technologijų teikiamas naudas ir siekia bei sieks jas pritaikyti savo veikloje. 

Naujų technologijų vystymasis elektros energetikoje turės didelės įtakos bendrovės veiklai. Į elektros tinklą bus integruojamos iš 

atsinaujinančių ištekių elektros energiją gaminančios elektrinės: vėjo, saulės, vandens ir biokuro, plečiamas elektromobilių 

įkrovimo tinklas, diegiami išmanieji skaitikliai ir kita.  

 

Veiklos plėtra 

Keičiantis organizacijai ir didėjant darbuotojų kompetencijai, LESTO svarbiu prioritetu laiko naujų paslaugų kūrimą. 

Teisinga linkme nukreipdama turimas aukštos ir specifinės kvalifikacijos darbuotojų kompetencijas, bendrovė ketina kurti ir teikti 

papildomas paslaugas. 
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8%

12%

9%

Pramonės objektai

Gyventojai

Prekyba

Žemės ūkio gamyba

Administracinės patalpos

Paslaugų įstaigos

 Kiti objektai

Elektros skirstomasis tinklas 

Bendrovės veikla, jos vystymas ir plėtra 
 
 

Veiklos rodikliai 
2012  

Sausis – birželis 
2011 

Sausis - birželis 

Gauta elektros energijos į skirstomąjį tinklą, mln. kWh 4 401 4 297 

Skirstymo technologiniuose įrenginiuose sąnaudos, mln. kWh  321 371 

Persiųstos elektros energijos kiekis, mln. kWh 4 079 3 926 

Parduotos elektros energijos kiekis, mln. kWh 1 887 2 218 

Elektros energijos tiekimo kokybės rodikliai:   

SAIDI, min. (su „force majeure“) 59,53 135,1 

SAIFI, vnt. (su „force majeure“) 0,74 0,96 

 

Per šešis  2012 m. mėnesius LESTO savo klientams persiuntė 4 079 mln. kWh elektros energijos. Elektros energijos pardavimų 

apimtys iš to skaičiaus sudarė 46,26 proc., likusiems vartotojams LESTO teikė tik persiuntimo paslaugą. Lyginant su 2011 metų 

I pusmečiu gautos bei persiųstos elektros energijos kiekiai padidėjo. Tai lėmė išaugęs naujų vartotojų skaičius bei pagerėjusi 

ekonominė padėtis Lietuvoje. Bendrovės skirstymo technologiniuose įrenginiuose sąnaudos per 2012 m. I pusmetį siekė 

321 mln. kWh, tai yra 50 mln kWh mažiau nei pernai tuo pačiu laikotarpiu. Per 2012 m. šešis mėnesius šios sąnaudos siekė 7,3 

procentus. Parduotos elektros energijos kiekis sumažėjo, nes vis daugiau vartojojų renkasi nepriklausomus tiekėjus.  

 

 

 

 

 

 

32 proc. LESTO 

persiunčiamos elektros energijos 

suvartojo gyventojai. Pramonės objektai 

ir prekybos įmonės suvartojo atitinkamai 

26 proc. ir 10 proc. elektros energijos. 

Lyginant su  2012 m. trijų mėnesių 

duomenimis, elektros energijos 

persiuntimo objektams struktūra kito 

nežymiai. 

 

 

 

. 

 

 

LESTO skiria daug dėmesio elektros tinklo plėtrai ir modernizavimui. Visuomenei tai teikia ir ekonominę, ir socialinę naudą, 

didina elektros energijos tiekimo patikimumą ir kokybę, sudaro geresnes sąlygas elektros energiją vartoti racionaliau, taip pat 

prisideda prie Bendrovės vykdomos aplinkosaugos krypties.  

 2012 m. šešių mėnesių LESTO investicijos į elektros tinklo plėtrą ir jo modernizavimą siekė 83,5 mln. litų. Tai 42,8 proc. 

daugiau, lyginant su 2011 m. šešių mėnesių investicijomis į elektros tinklą (58,5 mln. Lt).  

Persiųstos elektros energijos kiekis pagal objektus 
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AB LESTO investicijos į ilgalaikį turtą, mln. Lt 

 

 

2012 

sausis - birželis 

2011 

sausis - birželis 
Pokytis, proc. 

Struktūra proc. 

2012     2011 

sausis - birželis 

Investicijos į plėtrą 83 471 58 475 

 

42,8 

 

63,8  54,1 

Naujų vartotojų įrenginių prijungimas 83 075 56 853 46,1 

 

99,5  97,2 

Energetikos objektų išpirkimas 396 1 621 -75,6 

 

0,5  2,8 

Investicijos į palaikymą 47 293 49 538 -4,5 

 

36,2 45,9 

0,4-10 kV elektros tinklas 23 017 23 486 -2,0 

 

48,7 47,4 

110-35 kV elektros tinklas 21 607 22 067 -2,1 

 

45,7 44,6 

Kitos investicijos 2 670 3 985 -33,0 

 

5,6 8,0 

Iš viso 130 764 108 013 21,6 

1 

100 100 
 

   

     

Per 2012 m. I pusm. LESTO prijungė 7997 naujus vartotojų objektus – 25 proc. daugiau nei 2011 m. I pusm., kuomet prijungti 

6392 vartotojų objektai. Naujų vartotojų prijungtų objektų leistinoji naudoti galia sudarė 110 701  kW – tai 25 proc. daugiau nei 

2011 m. I pusm., kuomet leistinoji naudoti galia sudarė 92 500 kW. 

2012 m. LESTO tęsė sodininkų bendrijų tinklų išpirkimą, siekdama patenkinti išaugusius sodininkų elektros energijos vartojimo 

ir infrastruktūros aptarnavimo poreikius bei užtikrinti patikimą, saugų elektros energijos tiekimą ir tinklų modernizavimą. Visi 

tinklai buvo išperkami esamos būklės, vartotojams nemokamai įrengti individualūs elektros energijos apskaitos prietaisai.  

Per 2012 m. I pusmetį LESTO išpirko 18 sodų bendrijų elektros tinklų. Nuo sodų bendrijų elektros tinklų išpirkimo proceso 

pradžios (2003 m.) iki 2012 m. birželio 30 d. LESTO išpirko 900, arba 93,3 proc. sodininkų bendrijų elektros tinklų. Šiems 

tinklams įsigyti LESTO iš viso, negalutiniais duomenimis, yra investavusi 10,45 mln. Lt.  

Įgyvendinant 2012 m. kovo 29 d. tarp Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos, VšĮ Lietuvos verslo paramos agentūros ir AB 

LESTO pasirašytą projekto „AB LESTO elektros skirstomojo tinklo plėtra – kaimo sodybų elektrifikavimas“ (projekto kodas Nr. 

VP2-4.2-ŪM-01-K-03-001) finansavimo ir administravimo sutartį dėl 31-os neelektrifikuotos sodybos elektrifikavimo vakarinėje 

Lietuvos dalyje, prie bendrovės elektros tinklo prijungtos keturios sodybos. Taip pat užbaigti dar šešių sodybų prijungimo prie 

elektros tinklo techniniai darbai. Šių sodybų elektros įrenginiai prie elektros tinklo bus prijungti sodybų savininkams pateikus 

Valstybinės energetikos inspekcijos prie Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos išduotus aktus (pažymas), liudijančius 

apie Vartotojui nuosavybės teise priklausančių elektros įrenginių techninės būklės patikrinimą, nustatyta tvarka pasirašius 

elektros tinklo nuosavybės ribų aktus ir elektros energijos pirkimo – pardavimo sutartis. Projekto finansavimui iš ES struktūrinių 

fondų skirta iki 933 211 litų. 

Įgyvendinant 2012 m. kovo 29 d. tarp Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos, VšĮ Lietuvos verslo paramos agentūros ir AB 

LESTO pasirašytą projekto „AB LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plėtra sodininkų bendrijose“ (projekto 

kodas Nr. VP2-4.2-ŪM-01-K-03-002) finansavimo ir administravimo sutartį dėl AB LESTO aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje 

esančių 76-ių sodininkų bendrijų elektros tinklų modernizavimo ir plėtros, visiškai atlikti elektros tinklų modernizavimo ir plėtros 

darbai aštuoniose sodininkų bendrijose. Šiuo metu vykdomi elektros tinklų modernizavimo ir plėtros darbai dar 23-iose 

sodininkų bendrijose, taip pat vyksta viešųjų pirkimų konkursai darbų atlikimui dar 25-iose sodininkų bendrijose. Projekto 

finansavimui iš ES struktūrinių fondų skirta iki 12 460 321 lito. 
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Elektros energijos tiekimo kokybė (SAIDI, SAIFI) 

 

Nevertinant stichinių reiškinių („force majeure“) poveikio, vidutinė neplanuotų elektros energijos persiuntimo nutraukimų trukmė 

(SAIDI)  2012 m. I pusmetį vienam vartotojui siekė 33,71 minutės, vidutinis neplanuotų ilgų nutraukimų skaičius vienam 

vartotojui (SAIFI) 2012 m. I pusmetį siekė 0,5 karto. I pusmetį LESTO elektros energijos tiekimo kokybės rodikliai, nevertinant 

stichinių reiškinių, lyginant su 2011 m. I pusm., pagerėjo (2011 m. I pusm. SAIDI sudarė 40,9 min., o SAIFI – 0,54 karto). 

Siekdama išvengti elektros oro linijų pažeidžiamumo ir žalų gamtos stichijų metu, LESTO kryptingai tiesia požeminius elektros 

energijos persiuntimo kabelius. Per 2012 m. I pusm. LESTO nutiesė 415 kilometrus kabelinių linijų. Kabelinės linijos itin 

sumažina gedimų skaičių eksploatacijos metu, pati linijų eksploatacija tampa pigesnė, be to, oro linijas pakeitus kabelinėmis 

gražėja kraštovaizdis. 

 

 

 

LESTO personalas 

 

Pagrindinis Bendrovės turtas – jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant užsibrėžtų tikslų. Bendrovės personalo politika 

orientuota į darbuotojų profesinių gebėjimų ugdymą bei organizacijos kultūros formavimą, užtikrinantį didesnės vertės 

klientams, partneriams ir visuomenei kūrimą. 

2012 m. kovą bendrovė pripažinta vienu patraukliausių Lietuvos darbdavių – „CV Market“ tyrime užėmė ketvirtąją vietą.  

Nuo 2012 m. II ketvirčio LESTO įsigaliojo struktūros pokyčių. Siekiant didinti klientų aptarnavimo veiklos efektyvumą, 

centralizuotos biuro operacijų (angl. Back Office) funkcijos – jos perkeltos iš bendrovės klientų aptarnavimo centrų į Operacijų 

departamentą, taip pat automatizuotos ir centralizuotos skolų valdymo funkcijos. Taip pat nuo II ketv. elektros tinklo 

eksploatavimo grupių remonto grupių paslaugos perkamos rinkoje, siekiant užtikrinti tinklo remonto darbų operatyvumą ir 

kokybę geriausiomis kainomis. Dėl šių priežasčių mažėjo darbininkų skaičius AB LESTO, tačiau dalis darbininkų buvo perkelti į 

UAB „ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS“. Todėl šioje įmonėje darbuotojų skaičius išaugo. 

 

 

 

 

Elektros energijos tiekimo patikimumo rodikliai 
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Įmonių grupės darbuotojų skaičius 

Įmonė 
Darbuotojų skaičius 

Pokytis, proc. 
2012 06 30 2011 12 31 

AB LESTO 2585 2890 -10,6 

NT  Valdos, UAB 250 229 9,2 

UAB „ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS“ 581 445 30,6 

 

 

LESTO darbuotojai pagal kategorijas 

Darbuotojų kategorija 
Darbuotojų skaičius 

Pokytis, proc. 
2012 06 30 2011 12 31 

Vadovaujantis personalas 9 9 0 

Specialistai ir vidutinės grandies 

vadovai 

 

2096 2243 -6,5 

   

Darbininkai 480 638 -24,8 

Visi darbuotojai 2585 2890 -10,6 

 
Pagal išsilavinimą Bendrovės darbuotojų struktūra buvo tokia: 51,7 proc. darbuotojų turėjo aukštąjį išsilavinimą, 27,2 proc. 

turėjo aukštesnįjį išsilavinimą, 21,1 proc. – vidurinį ar spec. vidurinį išsilavinimą. 

 

Kompetencijų ugdymas 

 

LESTO organizuoja skirtingų tipų mokymus įmonės darbuotojams. Formalių ir neformalių privalomųjų mokymų metu keliama 

darbuotojų profesinė kvalifikacija ir išduodami specialiuosius darbus atlikti leidžiantys pažymėjimai. Darbuotojai dalyvavo 

statybos darbų vadovų ir statybos darbų techninės priežiūros vadovų, darbininkų, dirbančių aukštalipio darbus, medžių, krūmų ir 

šakų pjovėjų apsaugos zonose, 0,4 kV įtampos oro linijų atvadų prijungimo/atjungimo esant įtampai srovinėse dalyse bei 

kituose mokymuose. Per 2012 m. I pusmetį privalomuosiuose mokymuose dalyvavo 579 dalyvių, 2011 m. I pusmetį 

privalomuose mokymuose dalyvavo 294 dalyviai. 

LESTO bendrovėje organizuojami bendrieji darbuotojų kompetencijų ugdymui skirti mokymai. Šie mokymai organizuojami tiek 

formuojant grupes įmonės viduje, tiek siunčiant pavienius darbuotojus į išorinių tiekėjų organizuojamus seminarus ir 

konferencijas. Viena iš pagrindinių 2012 m.  personalo valdymo krypčių, kaip ir 2011 metais, yra lyderystės įgūdžių stiprinimas. 

Remiantis 2011 metais sukurtu lyderio kompetencijų modeliu, atliktu vadovų 360 vertinimu, darbuotojų nuomonės tyrimu, 

metinių pokalbių rezultatais buvo išskirtos 2 pagrindinės vadovų ugdymo kryptys 2012 metams – nuo antro pusmečio bus 

stiprinamos ugdančiosios lyderystės ir ilgalaikių tikslų formulavimo kompetencijos. Per 2012 metų I pusmetį atviruose 

mokymuose (išorinės konferencijose, seminaruose) Lietuvoje ir užsienyje dalyvavo 124 dalyviai, 2011 m. I pusmetį atviruose 

mokymuose dalyvavo 62 dalyviai. 

Trečiasis LESTO mokymų tipas – tai bendrovėje organizuojami vidiniai mokymai, kuriuos veda patys bendrovės darbuotojai. 

Vidiniai mokytojai darbuotojus mokė projektų valdymo, efektyvaus vadovavimo pagrindų, sėkmingų atrankų, personalo 

dokumentų administravimo, efektyvaus laiko planavimo ir kitomis temomis. Mokymai vedami 20 temų, mokymus veda 21 vidinis 

mokytojas. Kaip ir 2011 metais, daug dėmesio skiriama efektyviam ir kokybiškam klientų aptarnavimui – AB LESTO darbuotojai 

patys šia tema mokė Bendrovės dispečerių ir operatyvinių brigadų elektromonterius. Vidiniuose mokymuose per I pusmetį 

dalyvavo 1449 dalyviai, 2011 m. I pusmetį vidiniuose mokymuose dalyvavo 542 dalyviai. 

Siekiant užtikrinti organizuojamų mokymų kokybę, rengiant mokymų programas nuolat artimai bendradarbiaujama su mokymų 

tiekėjais, vykdomos mokymų įvertinimo apklausos. 
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Atlygio sistema 

 

LESTO įdiegta atlygio politika, kurios įgyvendinimas leido atsidurti greta kitų pažangiausių šalies bendrovių, atlyginančių 

darbuotojams už atliktą darbą pagal pasiektus rezultatus, kuriamą vertę organizacijai ir komandai. Kuriant atlygio sistemą buvo 

naudota „Hay group“ metodika, kuri užtikrina objektyvų pareigybių vertinimą pagal reikiamą išsilavinimą, problemų sudėtingumą 

ir atsakomybės lygį, kuris tenka konkrečiai pareigybei. Ši sistema leido efektyviai valdyti Bendrovės išlaidas ir užtikrino, kad 

LESTO strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindėtų darbo užmokesčio sistemoje.  

 

LESTO darbuotojų vidutinis darbo užmokestis 

Darbuotojų kategorija 

Vidutinis bruto darbo užmokestis, Lt 

2012 m.  I pusm. 

Vadovaujantis personalas 18 019 

Specialistai ir vidutinės grandies vadovai 3 138 

Darbininkai 2 843 

Visi darbuotojai 3 135 

 

Kolektyvinė sutartis 

 

2011 m. kovo 10 d. LESTO darbuotojų konferencijoje buvo patvirtinta kolektyvinė sutartis, kurios tikslas – užtikrinti efektyvų 

Bendrovės darbą bei atstovauti visų Bendrovės darbuotojų teisėms ir teisėtiems interesams. Sutartyje nustatytos darbo, darbo 

užmokesčio, socialinės, ekonominės ir profesinės sąlygos bei garantijos, kurios nėra reglamentuojamos įstatymų, kitų norminių 

teisės aktų. Darbuotojams taikomos papildomos garantijos (pašalpos nelaimingų atsitikimų, ligos, artimųjų mirties atvejais, 

parama gimus vaikui, papildomos mokamų atostogų dienos gimus vaikui, sudarius santuoką, mirus artimajam bei kitais atvejais. 

 

Praktikos galimybės 

 

LESTO aktyviai bendradarbiauja su mokymo įstaigomis ir sudaro sąlygas universitetų bei kolegijų studentams pritaikyti teorines 

žinias bei pasisemti praktinių įgūdžių iš Bendrovės darbuotojų. Per 2012 metų I pusmetį į praktiką LESTO buvo priimti 99 

studentai. Praktiką Bendrovėje atliko ne tik studentai, kuriems yra organizuojama privaloma praktika. Bendrovė vykdė 

motyvuotų bei entuziastingų studentų  paiešką ir atranką bei suteikė jiems galimybę praktiką Bendrovėje atlikti savanoriškai. 

Esant naujų darbuotojų poreikiui, prisimename pačius entuziastingiausius studentus ir tinkamiausius pakviečiame prisijungti prie 

LESTO komandos. 

 
Klientų aptarnavimas 

Klientų pasitenkinimas  

 

Klientų pasitenkinimas matuojamas kartą per metus atliekant  klientų pasitenkinimo tyrimą. Tyrimo rezultatų pagrindu 

sudaromas metinis veiksmų planas. Per I pusmetį buvo įgyvendintos 25 priemonės klientų pasitenkinimo didinimui. LESTO 

nuolatos vykdo savo klientų apklausą „Kliento balsas“. Šios apklausos metu yra sužinoma kliento nuomonė apie klientų 

aptarnavimo kokybę ir, remiantis rezultatais, įmonėje planuojami ir įgyvendinami aptarnavimo kokybės gerinimo veiksmai. 2012 
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m. II ketvirčio rezultatai parodė, jog LESTO klientų aptarnavimo kokybė išlieka aukšta. Klientai geriausiai vertina klausimo, dėl 

kurio kreipėsi, išsprendimą ir dėmesingą, malonų aptarnavimą. 

 

Aptarnaujamų klientų skaičius  

 

2012 m. I pusmečio pabaigoje LESTO turėjo sudariusi  daugiau nei 1,52 mln. sutarčių su privačiais ir daugiau nei 61  tūkst. 

sutarčių su komerciniais klientais (per II  ketvirtį sutarčių kiekiai padidėjo atitinkamai 4986 vnt. ir 349 vnt.). 

 

Aptarnavimo kanalų vystymas 

 

Pastaraisiais metais išaugo klientų, kurie naudojasi nuotoliniais aptarnavimo kanalais (savitarnos svetaine „Mano elektra“ ir 

klientų aptarnavimo telefonu 1802) skaičius, o elektros energijos vartotojų srautai LESTO klientų aptarnavimo centruose 

mažesniuose miestuose mažėja. Kintant klientų poreikiams, bendrovė nuosekliai investuoja ir plečia paslaugas, teikiamas 

telekomunikacijų ir internetinio ryšio kanalais. LESTO priėmė sprendimą nuo š. m. balandžio 2 d. į didesnius miestus perkelti 

Kuršėnų, Širvintų, Palangos, Gargždų, Pagėgių ir Vilniaus rajono klientų aptarnavimo centrų veiklą. Nuo balandžio 2 d. 

Lietuvoje veikia 41 LESTO klientų aptarnavimo centras. 

LESTO užtikrina, kad klientų aptarnavimo centrų perkėlimas neturės neigiamos įtakos elektros energijos tiekimo patikimumui. 

Bendrovės tinklo eksploatavimo grupės ir operatyvinės brigados, atsakingos už elektros tiekimo sutrikimų šalinimą Kuršėnų, 

Širvintų, Palangos, Gargždų, Pagėgių ir Vilniaus rajonuose, savo veiklą vykdys kaip iki šiol. LESTO rengia mokymus Lietuvos 

bibliotekų darbuotojams, kaip konsultuoti gyventojus apie naudojimąsi LESTO paslaugomis internetu – visos įprastos AB 

LESTO paslaugos prieinamos savitarnos svetainėje „Mano elektra“ (www.manoelektra.lt) arba klientų aptarnavimo telefonu 

1802. 

Pirmąjį metų pusmetį bendrovės klientai aktyviai naudojosi bendrovės paslaugomis ir teikiama informacija. 2012 m. I pusmetį 

LESTO savitarnos svetainės „Mano Elektra“ lankytojų skaičius (lyginant su 2011 m. I pusmečiu) išaugo nuo 635 tūkst. iki 832 

tūkst., atitinkamai unikalių sistemos lankytojų – nuo 318 iki 474 tūkst. Trumpuoju klientų aptarnavimo telefonu 1802 informacija 

suteikta daugiau nei 430 tūkst. klientų (2011 m. I pusmetį informacija suteikta daugiau nei 299 tūkst. klientų), buvo gauta ir 

išspręsta daugiau nei 197 tūkst. klientų kreipimųsi įvairiais klausimais. Per 2012 m. I pusmetį 7 didžiuosiuose Lietuvos 

miestuose esančiuose klientų aptarnavimo centruose buvo aptarnauta apie 173 tūkst. klientų. 

Augimą labiausiai lėmė 2012 metų pradžioje pasikeitę tarifai, taip pat II ketvirtį pradėtas verslo klientų konsultavimas 

individualiais klausimais trumpuoju klientų aptarnavimo telefonu 1802 bei privačių savitarnos svetainės klientų (atsiskaitančių 

pagal PVM sąskaitas faktūras) skaičiaus didėjimas.  

 

Elektros apskaitų eksploatavimas ir plėtra  

 

Bendrovė per I pusmetį naujiems klientams įrengė 11 753 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisų, iš kurių 32 proc. skirti 

elektros energijos apskaitai vienfaziuose kintamos srovės tinkluose, o 68 proc. – trifaziuose tinkluose,  taip pat, pasibaigus 

metrologinės patikros terminui, pakeitė 82 821 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisų. Bendrovė siekdama, kad elektros 

energijos apskaitos prietaisai užtikrintų aukštą metrologinės apsaugos lygį, kad visos suinteresuotos šalys galėtų pasitikėti 

matavimo rezultatu, perka naujus elektroninius elektros energijos apskaitos prietaisus, kurie už indukcinius apskaitos prietaisus 

du kartus tikslesni ir žymiai jautresni, taip pat perkami daugiafunkciniai apskaitos prietaisai, kaupiantys detalius duomenis, kurie 

Klientams suteikią galimybę kontroliuoti suvartojamos elektros energijos kiekius paros, mėnesio laikotarpiu. 

Vystydama elektros energijos apskaitos prietaisų automatizavimą, bendrovė prie automatizuotos rodmenų nuskaitymo sistemos 

prijungė per I pusmetį 958 vnt. verslo klientų suvartojamos elektros energijos kiekius apskaitančių elektros apskaitos prietaisų 

bei šiuo metu nuotoliniu duomenų nuskaitymo būdu gauna informaciją iš 16 293 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisų, 

apskaitančių klientų sunaudojamą elektros energijos kiekį. 



2012 metų šešių mėnesių AB LESTO grupės konsoliduotas tarpinis pranešimas                                                                                                                                                                                     

 

18 

 

 

 

Klientų atsiskaitymų valdymas 

 

Klientai vis dažniau atsiskaito elektroniniais atsiskaitymo būdais – per šių metų pirmąjį pusmetį privačių klientų atsiskaitymų 

skaičius internetine bankininkyste arba tiesioginiu debetu, lyginant su 2011 m. I pusm., augo 4 proc. Naudodamiesi 

elektroniniais kanalais atsiskaito 35 proc. LESTO privačių klientų. 

Per pirmą pusmetį LESTO skatino klientus rinktis modernius atsiskaitymo už elektrą būdus. Klientų atsiskaitančių tiesioginio 

debeto būdu skaičius padidėjo 29 788 per I pusmetį. Taip pat klientai vis aktyviau renkasi naujus mokėjimo planus „Namai“ ir 

„Namai plius“ – per pirmą pusmetį naujus mokėjimo planus pasirinko 6 343 klientai.  

Tiesioginis debetas – tai vienas iš vis labiau Lietuvoje populiarėjančių atsiskaitymo už suvartotą elektros energiją būdų, kai už 

elektros energiją kiekvieną mėnesį mokama vienoda suma ir ji automatiškai nuskaitoma iš kliento banko sąskaitos. Jau beveik 

85 000 LESTO klientų atsiskaito tiesioginio debeto būdu. Kiekvienas tiesioginio debeto būdu už elektrą atsiskaitantis klientas 

yra asmeniškai informuojamas apie jam individualiai nustatytą įmokos dydį. LESTO klientams, pasirinkusiems tiesioginio debeto 

atsiskaitymo būdą, jų pageidavimu įmokų dydis perskaičiuojamas atlikus periodinius apskaitos prietaisų rodmenų patikrinimus ir 

tuomet, kai keičiasi elektros energijos kaina. Be to, klientai patys gali nustatyti patogiausią mokėjimo dieną, kada sąskaita už 

suvartotą elektros energiją bus apmokama automatiškai.  

Klientai nuo gegužės mėn. turi galimybę deklaruoti elektros energijos suvartojimo rodmenis bet kuriuo metu. Deklaravus iki 20 

mėnesio dienos įmoka apskaičiuojama pagal kliento deklaruotus rodmenis ir pridedamas likusių iki mėnesio pabaigos dienų 

vidutinis suvartojimas, o deklaravus nuo 20 mėnesio dienos iki mėnesio pabaigos, įmoka apskaičiuojama tik pagal kliento 

deklaruotus rodmenis. Klientai patys gali nustatyti patogiausią mokėjimo dieną, kada sąskaita už suvartotą elektros energiją bus 

apmokama automatiškai. 

LESTO klientų pradelstos skolos 2012 m. birželio pabaigoje sudarė 62,02 mln. litų – lyginant su 2011 m. birželio pabaiga, 

skolos sumažėjo 4,3 proc. 

 

Rinkos liberalizavimas 

 

2012 m. birželio 30 d. nepriklausomą tiekėją buvo pasirinkę 6103 klientai. Pagal 2009 m. liepos 8 d. LR Vyriausybės patvirtintą 

Lietuvos elektros rinkos plėtros planą, nepriklausomą elektros energijos tiekėją 2012 m. birželio 30 d. buvo pasirinkę: 

 Apie 86 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia sudarė 400 kW ir daugiau; 

 Apie 70 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia sudarė 100 kW ir daugiau; 

 Apie 51 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia sudarė 30 kW ir daugiau; 

 Apie 16 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia buvo mažesnė nei 30 kW. 

Likusiems objektams elektros energiją ir toliau tiekia garantinis tiekėjas. 

 

Socialinės atsakomybės projektai ir iniciatyvos 

LESTO yra Jungtinių Tautų inicijuoto Pasaulinio susitarimo narė ir teikia kasmetinę Pažangos ataskaitą. 

Pagrindinis LESTO socialinės atsakomybės veiklos tikslas – formuoti saugaus ir racionalaus elektros energijos vartojimo 

įgūdžius visuomenėje, prisidėti prie energetinių resursų tausojimo ir jų poveikio aplinkai mažinimo, todėl visi LESTO inicijuojami 

socialinės atsakomybės veiksmai prisideda prie šių tikslų siekimo. 

Bendrovės atsakomybė veikiant rinkoje apima atsakingą elgesį bendradarbiaujant su visomis suinteresuotomis grupėmis – 

klientais, tiekėjais, rangovais, valstybės institucijomis. Ypač daug dėmesio Bendrovė skiria klientų aptarnavimo kokybei ir 
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paslaugoms, kurios padeda taupyti laiką ir pinigus. Darbas su klientais pagrįstas pagarbos, jų poreikių supratimo, profesionalių 

bei operatyvių sprendimų teikimo principais. 

Gegužę AB LESTO paskelbė 2011 m. vykdytos socialiai atsakingos veiklos (Pažangos) ataskaitą. 

Aplinkosauga 

 

Kasdienėje veikloje Bendrovė skatina sąnaudas ir taršą mažinančių darbo priemonių naudojimą, aktyviai ieško būdų, kaip 

galėtų sumažinti energetikos objektų įtaką žmonėms ir aplinkai, investuoja į aplinkai nekenksmingas modernias technologijas.  

Įgyvendindama aplinkosaugos projektus AB LESTO siekia sumažinti neigiamą energetikos objektų įtaką žmonėms ir aplinkai 

bei paskatinti visuomenės dalyvavimą iniciatyvose.  

Per 400 elektros skirstomųjų tinklų operatoriaus AB LESTO darbuotojų visoje Lietuvoje prisijungė prie švaros iniciatyvos 

„Darom 2012“ ir surinko daugiau nei 35 000 kilogramų įvairiausių atliekų, kuriomis neatsakingi gyventojai teršė aplinką. AB 

LESTO kvietė gyventojus atsakingai elgtis visus metus – tausoti aplinką, atliekas atiduoti perdirbti, racionaliai naudoti išteklius ir 

elektros energiją. 

Bendrovė pasirašė sutartį su Elektros ir elektroninės įrangos gamintojų ir importuotojų asociacija EEPA dėl taupiųjų lempučių, 

galvaninių elementų ir smulkios elektronikos atliekų surinkimo – tam skirtos dėžės pastatytos 46-iuose Bendrovės klientų 

aptarnavimo centruose. 

Siekdama skatinti ekologiškų transporto priemonių naudojimą, AB  LESTO pakvietė kurti elektromobilių plėtra suinteresuotų 

įmonių, valstybinių institucijų ir kitų organizacijų grupę, plėtoti elektromobilių infrastruktūrą Lietuvoje, populiarinti ir remti aplinką 

tausojančių ir efektyviau energiją vartojančių technologijų diegimą – šalyje kol kas nėra vieningo sutarimo šia tema. Tikimasi, 

kad įmonių grupė sukurs ir pirmąjį elektromobilių bandomąjį projektą Vilniuje.  

Bendrovės suorganizuota „Hitachi“ verslo misija Lietuvoje davė rezultatų – įmonės ir Neringos savivaldybės atstovai tarėsi dėl 

galimybės pasirašyti ketinimų protokolą investuoti į elektromobilių infrastruktūros projektą Neringoje. Laukiamą šio projekto 

naudą pajustų Neringos savivaldybė, miesto ir Kuršių nerijos gyventojai bei turistai, verslo įmonės. 

LESTO įžvelgia didelį potencialą elektromobilių plėtrai ateityje – efektyviau energiją vartojančios naujos technologijos ir jų 

diegimas automobilių pramonėje tampa vis konkurencingesnis rinkoje, ypač lyginant su senais, tradicinį iškastinį kurą 

naudojančiais automobiliais. Įveikti 100 km elektromobiliu kainuoja tik apie 4-8 Lt, todėl elektra yra santykinai pigesnė ir 

efektyviau vartojama, lyginant su iškastiniu kuru. 

Kartu su susijusiomis institucijomis buvo vykdomos derybos dėl Taršos leidimų panaudojimo ir finansuojant kitas visuomenei 

aktualias elektra varomo transporto sritis. 

2012 m., įgyvendinant Jungtinių tautų vystymo programos projektą „Vartai: socialinės ir aplinkosauginės verslo inovacijos“, 

Bendrovė nusprendė peržiūrėti savo socialiai atsakingą veiklą per darnaus vystymosi prizmę ir įtraukti į šį procesą darbuotojus. 

Projektas vykdomas pasitelkus ekspertus – VšĮ „Aplinkosaugos inovacijų ir technologijų centras“, kurio paskaitose–diskusijose 

per pirmą pusmetį dalyvavo per 140 darbuotojų. Laukiamas projekto rezultatas – AB LESTO darnaus vystymosi kryptys, kurias 

nurodė patys darbuotojai. 

 

Visuomenei 

 

Šiais metais buvo minimas 120 metų jubiliejus, kai Lietuvoje buvo įžiebta pirmoji elektros lemputė, o balandžio 17 d. buvo 

minima ir profesinė energetikos sektoriaus darbuotojų šventė – Energetikų diena. Kaip ir kasmet, AB LESTO pakvietė 

visuomenę į šviečiamuosius Energetikų dienos renginius. Sukaktis sulaukė ypatingo visuomenės dėmesio – renginiuose, 

seminaruose, ekskursijose, organizuotose Energetikos muziejuje, apsilankė daugiau nei 2000 žmonių.  

 

AB LESTO įgyvendina tris plataus masto ilgalaikius socialinės atsakomybės projektus – „Operacija 2020“, „Tiek, kiek reikia“ ir 

„Elektromagija“,  kuriuos vienija aktyvus bendruomenių, tikslinių visuomenės grupių įtraukimas. 
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„Operacija 2020“ 

 

2012 m. LESTO tęsia socialinę iniciatyvą „Operacija 2020“. Ilgalaike programa siekiama skatinti atsakingą elgesį su elektros 

tinklo įrenginiais ir mažinti neigiamas pasekmes bei žalingus padarinius, kylančius dėl gyventojų neatsakingo ar piktavališko 

elgesio.  

Svarbi iniciatyvos „Operacija 2020” dalis – tiesioginiai LESTO darbuotojų susitikimai regionuose. Per I pusmetį regionuose vyko 

LESTO darbuotojų susitikimai su vietos savivalda (administracija, seniūnais, policija), skatinantys ieškoti būdų spręsti 

aktualiausias gyventojų problemas, susijusias su elektros tinklo ar apšvietimo modernizavimu, saugumo bei visuomenės 

atsakingumo didinimu.  

Projekto vykdymo metu viešinama anoniminė pasitikėjimo linija 85 255 2555 ir internetinė forma „Noriu pranešti“ (svetainėje 

www.lesto.lt), kuriomis siekiama padėti išaiškinti elektros grobstytojus ar informuoti apie tinklo įrenginių gadinimo atvejus.  

Pirmą 2012 m. pusmetį LESTO pasitikėjimo linija sulaukė 52 gyventojų skambučių, taip pat gauti 64 pranešimai internete. 

Pasitvirtino 8 atvejai pranešti skambučiais ir 9 internetu gauti pranešimai. 

 

Racionalaus elektros energijos vartojimo projektas „Tiek, kiek reikia“ 

 

Racionalaus elektros energijos vartojimo skatinimas yra viena iš prioritetinių Bendrovės socialinės atsakomybės krypčių, 

prisidedanti prie aplinkos ir energetinių išteklių tausojimo bei šalies įsipareigojimų vykdant Europos Sąjungos klimato kaitos 

programą. 

Projektas skirtas racionalaus energetinių resursų naudojimo idėjoms skatinti ir įgyvendinti, siekiant kurti racionaliai gyvenančios 

visuomenės tradicijas. Čia ieškoma racionalaus elektros energijos vartojimo būdų tiek buičiai, tiek verslui ir organizacijoms.  

Bendrovė organizavo antrąją racionalaus elektros energijos vartojimo konferenciją įmonėms ir organizacijoms „Energetinio 

efektyvumo sprendimai – kelias verslo konkurencingumui“. Konferencijoje, kurioje buvo dalijamasi praktine patirtimi 

įgyvendinant aplinką tausojančius sprendimus, apsilankė per 200 dalyvių. 92 proc. užpildžiusių renginio vertinimo anketą 

pareiškė, kad jų lūkesčiai buvo pateisinti ir net 98 proc. nurodė, kad tokiame renginyje dalyvautų dar kartą.  

Renginio metu įmonės buvo kviečiamos prisijungti prie „Žaliojo protokolo“. Tai – AB LESTO inicijuotas vienintelis šalyje tokio 

pobūdžio susitarimas, kuriuo įmonės ir organizacijos patvirtina, kad yra susipažinusios su aplinką tausojančiomis idėjomis, 

skatinančiomis racionalų elektros energijos vartojimą, šioms idėjoms pritaria ir pasižada jas taikyti praktikoje. Nuolat 

atnaujinamas įmonių sąrašas skelbiamas projekto svetainėje www.tiekkiekreikia.lt. Racionaliausiai elektros energiją 2011 m. 

vartojusi „Žaliojo protokolo“ įmonė buvo apdovanota specialiu prizu. Dalyvauti konkurse kviečiama ir 2012 metais. I pusmečio 

pabaigoje „Žaliąjį protokolą“ buvo pasirašiusios 106 įmonės. 

Skatindama tausojantį elgesį su aplinka, Bendrovė aktyviai paminėjo „Žemės dieną“. Buvo sukurtas edukacinis filmukas apie 

tausojantį vartojimą namuose, kartu su „Nacionalinės vartotojų federacijos“ aplinką tausojančio vartojimo programa „TOP-10“ 

atlikta gyventojų apklausa apie racionalų elektros energijos vartojimą, atskleidusi, kad žmonės žino apie tausojimo galimybes, 

tačiau mažai tuo rūpinasi.  

AB LESTO dalyvavo ir Europos šalyje vykusioje Darnios energetikos savaitėje (angl. Sustainable Energy Week 2012). 

Bendrovės racionalaus elektros energijos vartojimo ekspertas dalyvavo populiarios interneto svetainės vaizdo konferencijoje ir 

atsakinėjo į lankytojų klausimus, pristatė racionalaus elektros energijos vartojimo galimybes. Interneto konferencija buvo 

organizuota drauge su Lietuvos nacionaline vartotojų federacija.  

Projekto svetainėje www.tiekkiekreikia.lt lankytojai gali rasti tausojančio vartojimo patarimų, užduoti klausimus ir gauti 

rekomendacijas iš kompetentingų ekspertų.  
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Vaikų ir jaunimo švietimo projektas „Elektromagija“ 

 

Edukacinė į jaunimą nukreipta iniciatyva „Elektromagija“ yra skirta  vaikų ir jaunimo švietimui  elektros energijos naudos, 

grėsmės, saugumo klausimais. Iniciatyvos tikslas – paskatinti moksleivius išmokti saugiai elgtis su elektra ir jos įrenginiais, 

skatinti domėtis atsakingu elektros energijos vartojimu, aplinkosauga ir darnios plėtros idėjomis. Vykdant projektą LESTO 

bendrauja su Lietuvos mokyklomis ir jų bendruomenėmis. 

Ilgalaikiu edukaciniu projektu siekiama informuoti apie elektros galią ir jos keliamą pavojų dėl atsainaus elgesio su elektra ar 

įvairiais prietaisais bei skatinamas domėjimasis aplinką tausojančiomis ateities technologijomis. Projekto interneto svetainėje 

www.elektromagija.lt apie elektrą pasakoja virtualūs žaismingi herojai, o žinių apie saugumą, elektros grėsmes ir galimybes 

vaikai semiasi žaisdami interaktyvius žaidimus.  

Bendrovė aktyviai prisidėjo Šiaurės ministrų tarybos biurui (NORDEN) Lietuvoje kuriant interaktyvų žaidimą „Mūšis dėl Žemės“ 

(www.musisdelzemes.lt), kurio paskirtis – ugdyti tausojančio energetinių išteklių vartojimo įpročius. AB LESTO parengė visą 

šiam žaidimui reikalingą informacinį turinį.  

 

Gamtos paveldo apsauga 

 

LESTO drauge su Lietuvos ornitologų draugija ir Gamtos tyrimų centro Ekologijos institutu bei partneriais įgyvendina Europos 

Sąjungos finansinės priemonės aplinkosaugai „LIFE+“ projektą „Baltojo gandro apsauga Lietuvoje“. Ant elektros stulpų 

kraunami gandralizdžiai nėra saugūs nei paukščiams, nei žmonėms. Prilietę elektros laidus gandrai neretai mirtinai traumuojami 

elektros srovės, o Bendrovė patiria nuostolių dėl elektros nutekėjimo bei laidų nutrūkimų.  

Todėl šio projekto tikslas – užtikrinti baltųjų gandrų apsaugą įrengiant specialias, paukščiams ir oro linijoms saugias platformas 

ant elektros stulpų. Projekto metu iki 2012 metų pabaigos LESTO įsipareigojo įrengti 3260 dirbtinių gandralizdžių ant elektros 

stulpų, o Ornitologų draugija – sutvarkyti 500 gandralizdžių, esančių ant pastatų stogų. 

Nuo 2009 m. prasidėjusio projekto pradžios Iki 2012 m. I pusm. pabaigos LESTO įrengė 2896 dirbtinius gandralizdžius ant 

elektros oro linijų atramų, iš jų 1156 vnt. iškelti per 2012 m. 

 

Įvertinimas 

 

AB LESTO atsakingo verslo apdovanojimuose pripažinta „Metų bendruomeniškiausia įmone“ Lietuvos didelių įmonių 

kategorijoje – jai įteiktas Nacionalinis atsakingo verslo apdovanojimas. Apdovanojimas įteiktas už pažangą vystant 

bendruomeninius projektus, glaudžiai susietus su įmonės siekiais, bei sisteminį požiūrį į partnerystę. 

Jungtinių tautų vystymo programos (angl. UNDP Lithuania) atstovybė Lietuvoje rekomendavo LESTO socialiai atsakingos 

veiklos kampanijas pristatyti kaip gerosios praktikos pavyzdžius. Projektų pristatymas pateiktas pasauliniame leidinyje, kuris 

buvo platinamas didžiausios šiais metais organizuotos darnaus vystymosi konferencijos RIO+20 (Rio de Žaneiras, Brazilija) 

metu. Ši konferencija, vykusi birželio 20-22 dienomis, yra jau ketvirtasis pasaulio vyriausybių viršūnių suvažiavimas, kuriame 

buvo sprendžiami pasaulio šalių vystymosi ir aplinkosaugos klausimai. 
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INFORMACIJA APIE BENDROVĖS ĮSTATINĮ KAPITALĄ IR VERTYBINIUS POPIERIUS 

Įstatinio kapitalo struktūra 

Akcijų rūšis 
Akcijų skaičius, 

vnt. 
Nominalioji 

vertė, Lt 
Bendra nominalioji 

vertė, Lt 
Dalis įstatiniame 

kapitale, proc. 

Paprastosios vardinės akcijos 603 944 593 1 603 944 593 100,00 

 

Bendrovės įstatinis kapitalas per ataskaitinį laikotarpį nepakito ir sudarė 603 944 593 Lt. 

Visos Bendrovės akcijos yra apmokėtos. 

 

Akcijų klasės suteikiamos teisės ir pareigos 

 

Visos paprastųjų vardinių akcijų suteikiamos teisės vienodos. Akcijų suteikiamas turtines ir neturtines teises nustato įstatymai, 

kiti teisės aktai ir Bendrovės įstatai.  

 

Informacija apie didesnius susijusių šalių sandorius – nurodyti šių sandorių sumas, susijusių asmenų santykių pobūdį 

ir kitą informaciją apie sandorius, kuri būtina norint suprasti Bendrovės finansinę padėtį, jeigu tokie sandoriai 

reikšmingi arba buvo sudaryti neįprastomis rinkos sąlygomis 

 

Informacija apie susijusių šalių sandorius pateikiama 2012 m. I pusmečio konsoliduotos ir bendrovės sutrumpintos tarpinės 

finansinės informacijos aiškinamojo rašto 11 punkte.  

 

Reikšmingi susitarimai, kurių šalis yra emitentas ir kurie įsigaliotų, pasikeistų ar nutrūktų pasikeitus emitento 

kontrolei, taip pat jų poveikis, išskyrus atvejus, kai dėl susitarimų pobūdžio jų atskleidimas padarytų emitentui didelę 

žalą 

 

Bendrovė nėra sudariusi reikšmingų susitarimų, kurie įsigaliotų, pasikeistų ar nutrūktų pasikeitus emitento kontrolei. 

 

Informacija apie per ataskaitinį laikotarpį emitento vardu sudarytus žalingus sandorius, turėjusius ar ateityje galinčius 

turėti neigiamos įtakos emitento veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacija apie sandorius, sudarytus 

esant interesų konfliktui tarp emitento vadovų, kontroliuojančių akcininkų ar kitų susijusių šalių pareigų emitentui ir jų 

privačių interesų ir (arba) kitų pareigų. Būtina atskleisti reikšmingesnių sandorių esmę, sąlygas, interesų konfliktų 

pobūdį ir jų įtaką sandoriui 

 

Per ataskaitinį laikotarpį emitentas žalingų sandorių (neatitinkančių bendrovės tikslų, esamų įprastų rinkos sąlygų, pažeidžiančių 

akcininkų ar kitų asmenų grupių interesus ir pan.) bei sandorių, sudarytų esant interesų konfliktui tarp emitento vadovų, 

kontroliuojančių akcininkų ar kitų susijusių šalių pareigų emitentui ir jų privačių interesų ir (arba) kitų pareigų, nesudarė. 

 

Įstatų pakeitimo tvarka 

 

AB LESTO ir jos dukterinių bendrovių įstatai gali būti keičiami tik visuotiniame akcininkų susirinkime. 
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Vertybinių popierių perleidimo apribojimai 

 

2012 m. birželio 30 d. duomenimis nebuvo žinoma apie kokius nors vertybinių popierių perleidimo apribojimus per ataskaitinį 

laikotarpį. 

 

Dukterinės bendrovės 

 

AB LESTO dukterinės bendrovės UAB „Elektros tinklo paslaugos“ ir NT Valdos, UAB 2012 m. birželio 30 d. neturėjo tiesiogiai ar 

netiesiogiai valdomų akcijų paketų kitose įmonėse. 

 

Informacija apie bendrovės filialus ir atstovybes 

 

Bendrovėje filialų ir atstovybių nėra. 

 

Visų įsigytų ir turimų savų akcijų skaičius, jų nominali vertė ir įstatinio kapitalo dalis, kurią tos akcijos sudaro: 

 

AB LESTO iki ataskaitinio laikotarpio nebuvo įsigijusi savų akcijų ir per  2012 m. I pusm. savų akcijų neįsigijo. 
 

Per ataskaitinį laikotarpį įsigytų ir perleistų savų akcijų skaičius, jų nominali vertė ir įstatinio kapitalo dalis, kurią tos 

akcijos sudaro: 

 

Bendrovė per 2012 m. I pusm. savų akcijų neįsigijo ir neperleido. 
 
Informacija apie apmokėjimą už savas akcijas, jeigu jos įsigyjamos ar perleidžiamos už mokestį 

 

Bendrovė per 2012 m. I pusm savų akcijų neįsigijo ir neperleido. 
 
Akcininkai 

 

2011 m. gruodžio 31 d. duomenimis bendras LESTO akcininkų skaičius – 7 739.  

2012 m. birželio 30 d. duomenimis bendras Bendrovės akcininkų skaičius buvo 7 473.  

LESTO, kuri po akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ reorganizavimo perėmė minėtų 

bendrovių turtą, teises ir pareigas, akcininkais tapo visi asmenys 2010 m. gruodžio 27 d. turėję akcinės bendrovės Rytų 

skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ akcijų.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Šalis Akcininkų skaičius 

Lietuva 7 284 

Rusija 47 

Baltarusija 38 

Estija 33 

Jungtinės Amerikos Valstijos 19 

Latvija 14 

Kita 38 

Iš viso 7 473 

LESTO akcininkų skaičiaus pasiskirstymas pagal šalis, 2012-06-30 
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Akcininkų tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas žino ir dėl kurių gali būti ribojamas vertybinių popierių 

perleidimas ir (arba) balsavimo teisės 

 

Nėra žinoma apie kokius nors Bendrovės akcininkų tarpusavio susitarimus, dėl kurių gali būti ribojamas vertybinių popierių 

perleidimas ir (arba) balsavimo teisės. 

 

Balsavimo teisių apribojimai 

 

Įmonių grupėje nėra balsavimo teisių apribojimų 

 

Emitento organų įgaliojimai išleisti ir supirkti emitento akcijas 

 

Sprendimus išleisti ar supirkti Emitento akcijas gali priimti visuotinis akcininkų susirinkimas Lietuvos Respublikos Akcinių 

bendrovių įstatymo nustatyta tvarka. 

 

Akcininkai, 2012 m. birželio 30 d. duomenimis turėję daugiau kaip 5 proc. emitento įstatinio kapitalo 

Akcininko vardas, pavardė (įmonės 
pavadinimas, teisinė forma, buveinės 

adresas, kodas) 

Akcininkui nuosavybės 
teise priklausančių 

paprastųjų vardinių akcijų 
skaičius, vnt. 

Turima įstatinio 
kapitalo dalis, proc. 

Nuosavybės teise 
priklausančių akcijų 

suteikiama balsų 
dalis, proc. 

„Visagino atominė elektrinė“, UAB,  
Žvejų g. 14, LT-09310 Vilnius,  
įmonės kodas 301844044 

499 026 209 82,63 82,63 

E.ON Ruhrgas International Gmbh, 
Brüsseler Platz 1 
45131 Essen, Vokietija  
HRB No. 10974 

71 040 473 11,76 11,76 

    

Informacija apie emitento vertybinius popierius 

 

LESTO akcijos į AB NASDAQ OMX Oficialųjį prekybos sąrašą įtrauktos nuo 2011 m. sausio 17 dienos.  

Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovė akcijomis neprekiaujama. 

 

ISIN kodas 
Prekybos 

sąrašas 

VP 

trumpinys 

Akcijų 

skaičius, vnt. 

Vienos akcijos 

nominali vertė, 

Lt 

Pramonės 

šaka pagal 

ICB standartą 

Aukštesnysis 

sektorius 

pagal ICB 

standartą 

LT0000128449 
BALTIC MAIN  

LIST 
LES1L 603 944 593 1 

7000 
komunalinės 
paslaugos 

7500 
komunalinės 
paslaugos 
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LESTO – viena didžiausių pagal rinkos kapitalizaciją bendrovių OMX Baltic biržoje. 2012 m. per I pusm. didžiausia akcijų kaina 

buvo pasiekta 2012 m. gegužės 3 d. – 2,22 lito. Mažiausia akcijos kaina buvo pasiekta 2012 m. sausio 2 d., pirmąją 2012 m. 

prekybos akcijomis dieną, ji siekė 1,90 lito. Per šešis 2012 metų mėnesius LESTO akcijos pabrango 4,54 proc., paskutinę 2012 

m. II ketv. akcijomis prekybos dieną, 2012 m. birželio 29 d., viena LESTO akcija kainavo 1,99 lito. Vidutinės 2012 m. I pusm. 

LESTO akcijos kaina siekė 2,02 lito. 
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LESTO akcijų kainos dinamika ir apyvarta, 2012-06-30 
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LESTO akcijos įtrauktos į indekso OMX Vilnius ir Baltijos šalių lyginamojo indekso (OMX Baltic Benchmark) sudėtį. Indeksą 

OMX Vilnius sudaro visų Vilniaus biržoje listinguojamų bendrovių akcijos, šiame indekse LESTO akcijų svoris sudaro 17,02 

procentus. 

Lyginamasis Baltijos šalių indeksas (OMX Baltic Benchmark) sudaromas iš likvidžiausių ir didžiausios kapitalizacijos Baltijos 

šalių bendrovių akcijų bei yra plačiai diversifikuotas pagal sektorius. Bendrovė atstovauja komunalinių paslaugų sektoriui. Nuo 

2012 m. pradžios iki paskutinės 2012 m. I pusmečio prekybos akcijomis dienos, 2012 m. birželio 29 d., indeksas OMX Vilnius 

pakilo 13,68 proc., indeksas OMX Baltic Benchmark taip pat pakilo 12,48 proc., kai tuo metu LESTO akcijų kaina pakilo 4,54 

proc. savo pradinės vertės.  

 

Dividendai 

 

2012 m. balandžio 27 d. eiliniame Bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime buvo nutarta paskirstyti Bendrovės pelną 

(nuostolį) ir skirti 170 312 tūkst. Lt dividendų išmokėjimui. Vienai akcijai tenkanti dividendų dalis 0,282 Lt. 

 

Informacija apie sutartis su vertybinių popierių viešosios apyvartos tarpininkais 

 

LESTO įgaliotasis vertybinių popierių sąskaitų tvarkytojas yra „Swedbank“, AB.  

„Swedbank“, AB kontaktiniai duomenys:  

Konstitucijos pr. 20 A, LT-03502 Vilnius; 

Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700.  
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68%

22%

6%

1% 2% 1%

Persiuntimo pajamos

Visuomeninio tiekimo pajamos

Garantinio tiekimo pajamos

Kiti elektros ar susijusių paslaugų
pardavimų pajamos

Naujų vartotojų prijungimo pajamos

Kitos pajamos

51%

20%

4%

8%

3%

14%

Išmokos darbuotojams ir susijusios
socialinio draudimo įmokos
Remonto ir techninės priežiūros sąnaudos

Transporto sąnaudos

Telekomunikacijos ir IT paslaugos

Nuoma ir komunalinės paslaugos

Kitos sąnaudos

VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ 

 
Pajamos, sąnaudos ir pelningumas 

LESTO grupės pelningumo rodikliai 
2012 m. 

Sausis – birželis 
2012 m.  

Sausis - kovas 
2011 m. 

Sausis - birželis 

Grynasis pelningumas, proc. -1,24 -1,03 -2,29 

Veiklos pelningumas, proc. -1,25 -1,15 -2,71 

EBITDA, tūkst. Lt 201 064 99 853 187 053 

EBITDA marža, proc. 17,39 15,96 16,44 

Turto pelningumas, proc. -0,28 -0,12 -0,49 

Nuosavo kapitalo pelningumas, proc. -0,41 -0,18 -0,71 

 

Per šešis 2012 metų mėnesių LESTO grupės pajamos siekė 1 156,4 mln. Lt. Bendrovės pajamos sudarė 99,1 proc. grupės 

pajamų t.y. 1 146,5 mln. Lt. Lyginant su 2011 metų I pusmečiu LESTO grupės pajamos išaugo 1,6 procentais.  

 

 

Pagrindinis LESTO pajamų šaltinis – 

elektros energijos persiuntimas, per 

2012 metų šešis mėnesius sudaręs 68 

proc. Bendrovės pajamų. 

Visuomeninis elektros energijos 

tiekimas sudarė 22 proc. pajamų, o 

garantinio tiekimo vartotojams, 

nepasirinkusiems nepriklausomo 

tiekėjo, siekė 6 proc. nuo visų pajamų. 

Pajamos už naujų vartotojų elektros 

įrenginių pajungimą, su elektros 

energija susijusių paslaugų pardavimą 

ir kitas paslaugas sudarė 4 proc.. 

 

 

 

 

 

Elektros energijos pirkimo 

sąnaudos per 2012 metų I pusmetį 

siekė 810,6 mln. Lt ir sudarė 

69,2 proc. visų LESTO grupės 

patirtų sąnaudų. 

Nusidėvėjimo ir amortizacijos bei 

kitos veiklos sąnaudos atitinkamai 

sudarė 17,3 proc. bei 13,5 proc. 

visų sąnaudų. 

LESTO pajamos pagal veiklos sritis 

LESTO grupės veiklos sąnaudų struktūra 
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Kiti finansiniai rodikliai 

LESTO grupės likvidumo rodikliai 2012-06-30 2012-03-31 2011-12-31 

Einamojo likvidumo rodiklis 0,42 0,55 0,53 

Kritinio likvidumo koeficientas 0,40 0,53 0,51 

Absoliutaus likvidumo pinigais rodiklis 0,04 0,09 0,12 

Apyvartinis kapitalas, tūkst. Lt -324 748 -237 027 -251 258 

Apyvartinio kapitalo ir turto santykis -0,06 -0,05 -0,05 

 

LESTO grupės finansinio sverto rodikliai 2012-06-30 2012-03-31 2011-12-31 

Įsiskolinimo koeficientas 0,33 0,31 0,31 

Skolos ir turto santykis 0,11 0,08 0,08 

Įsipareigojimų ir nuosavo kapitalo santykis 0,49 0,44 0,45 

Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,17 0,12 0,12 

Grynoji finansinė skola, tūkst. Lt 550 211 391 743 381 020 

Grynosios finansinės skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,16 0,11 0,10 

Ilgalaikės skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,11 0,08 0,09 

Bendrojo mokumo koeficientas 2,04 2,27 2,22 

Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,67 0,69 0,69 

 

LESTO grupės turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudarė 5 162,9 mln. Lt, 95,44 proc. viso turto sudaro ilgalaikis turtas. Dėl 

mažesnių nei nusidėvėjimas investicijų LESTO grupės ilgalaikis turtas iš viso nuo metų pradžios sumažėjo 2,3 procentais. 

Grupės likvidžiausias turtas – trumpalaikės investicijos bei pinigai ir pinigų ekvivalentai – sudarė 21,2 mln. Lt, t.y. 9,0 proc. nuo 

viso trumpalaikio turto.  

Nagrinėjamo periodo pabaigoje LESTO grupės nuosavas kapitalas 2,04 karto viršijo turimus įsipareigojimus. Finansinės skolos 

sudarė 571,4 mln. Lt. arba 33,6 proc. visų turimų įsipareigojimų. Ilgalaikės paskolos sudarė 386,7 mln. Lt, t.y. 68 % visų 

paskolų. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LESTO grupės trumpalaikiai įsipareigojimai iš viso siekė 559,97 mln. Lt. 

LESTO grupės trumpalaikiai įsipareigojimai viršijo trumpalaikį turtą 326 mln. Lt. Einamojo likvidumo koeficiento reikšmė – 0,42. 

Kritinio likvidumo koeficientas nežymiai skiriasi nuo einamojo likvidumo, kadangi atsargos sudaro vos 6,0 proc. nuo viso 

trumpalaikio turto. Finansinė skola, sumažinta trumpalaikių investicijų bei pinigų ir pinigų ekvivalentų dydžiu, sudaro 550,2 mln. 

Lt. Grupės grynoji finansinė skola sudaro tik 15,9 proc. nuosavo kapitalo. 

AB LESTO grupė per pirmą pusmetį uždirbo 201,1 mln. Lt pelno prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą ir amortizaciją 

(EBITDA) – tai 7,5 proc. daugiau nei prieš metus tuo pačiu laikotarpiu. 

2012 m. I pusmečio LESTO grupės grynasis konsoliduotas nuostolis sudarė 14,3 milijono litų ir buvo 45,04 proc. mažesnis, 

lyginant su 2011 m. I pusmečio konsoliduotu nuostoliu. LESTO veikla yra reguliuojama, todėl pagrindinė įmonės nuostolių 

priežastis yra ta, kad nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos finansinėje atskaitomybėje yra daug didesnės negu nustatant 

skirstymo tarifus rinkos reguliuotojo leistinos nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos.  

 

 

Nuorodos ir papildomi paaiškinimai apie pusmetinėje finansinėje atskaitomybėje pateiktus duomenis bei kiti 

reikšmingi įvykiai bei jų poveikis tarpinėms finansinėms ataskaitoms ir  konsoliduotosioms finansinėms ataskaitoms 

 

Kita informacija pateikiama AB LESTO 2012 m. I pusmečio konsoliduotos ir bendrovės sutrumpintos tarpinės finansinės 

informacijos ataskaitų aiškinamajame rašte. 
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Rizikų ir neapibrėžtumų veiksniai bei jų valdymas 

Rizikos samprata 

Bendrovės veiklos tikslai suprantami plačiai ir apima tiek bendro pobūdžio tikslus, susijusius su Bendrovės vizija, misija, 

vertybėmis, strategija, tiek ir konkrečius tikslus, susijusius su atskirų Bendrovės struktūrinių padalinių veiklos funkcijų vykdymu. 

Rizika plačiąja prasme suvokiama kaip galima neigiama įtaka Bendrovės tikslų įgyvendinimui ir/ar planuojamiems veiklos 

rezultatams.  

Rizikos Bendrovės veikloje per ateinančius šešis mėnesius ir tolimesnius laikotarpius bei jų valdymas 

- finansinė rizika. 

Pagrindinės ne finansinės rizikos rūšys, su kuriomis savo veikloje susiduria Bendrovė, yra šios:  

- strateginė rizika; 

- techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai;  

- veiklos/operacinė rizika; 

- teisinės atitikties rizika; 

- reputacinė rizika. 

 

Finansinės rizikos valdymas  

 

Kredito rizika 

Kredito rizika yra nuostolių rizika, kad klientai ir(ar) kitos sandorio šalys nesugebės įvykdyti savo įsipareigojimų Bendrovei. 

Grupė ir Bendrovė neturi reikšmingos kredito rizikos koncentracijos. Kredito rizika ar rizika, kad sandorio šalis neįvykdys savo 

įsipareigojimų, yra kontroliuojamos naudojant kreditavimo sąlygas ir priežiūros procedūras. 

Grupė nesuteikia garantijų už kitų šalių prievoles. Didžiausią kredito riziką sudaro kiekvieno finansinio turto vieneto balansinė 

vertė, įskaitant išvestines finansines priemones finansinės padėties ataskaitoje, jeigu tokių yra. Todėl vadovybė mano, jog 

maksimali rizika yra lygi hipotekinių paskolų, paskolų, prekybos ir kitų gautinų sumų, išvestinių finansinių priemonių ir pinigų 

banke sumai, atėmus pripažintus vertės sumažėjimo nuostolius finansinės padėties ataskaitoje sudarymo dieną. 

Dėl Grupės ir Bendrovės veiklos specifikos užstatas iš pirkėjų nėra reikalaujamas.  

Pagal nuostatas Bendrovė ir Grupė laisvas lėšas gali investuoti tik į mažai rizikingas pinigų rinkos ir skolos vertybinių popierių 

priemones, t. y. terminuotus indėlius, patikimų finansinių institucijų obligacijas, vyriausybių vertybinius popierius. Prioritetinis 

investavimo tikslas yra lėšų saugumo užtikrinimas ir, laikantis šio tikslo, investicijų grąžos maksimizavimas. Lėšas galima 

investuoti tik į finansinių institucijų ir valstybių, turinčių ne žemesnį nei A- pagal Fitch Ratings agentūrą (arba kitų reitingo 

agentūrų atitikmenį) ilgalaikio skolinimosi kredito reitingą, skolos finansines priemones. 

 

Rinkos rizika 

Rinkos rizika yra nuostolių arba būsimųjų grynųjų pajamų netekimo rizika dėl palūkanų normų, valiutų kursų, akcijų bei biržinių 

prekių kainų pasikeitimo. 

Palūkanų normos rizika 

Grupės ir Bendrovės pajamos ir pinigų srautai iš įprastinės veiklos iš esmės yra nepriklausomi nuo palūkanų normų pasikeitimų 

rinkoje. Visos Grupės ir Bendrovės paskolos yra su kintama palūkanų norma, kuri yra susijusi su EURIBOR, EUR LIBOR bei 

VILIBOR ir sukuria palūkanų normos riziką. 

Grupė ir Bendrovė valdo palūkanų normų riziką sudarydama palūkanų normų apsikeitimo sandorius, keisdama kintamas 

palūkanų normas į pastovias. Bendrovė iš bankų skolinasi lėšas ilgam laikotarpiui su kintamomis palūkanomis ir sudaro 

atitinkamus kintamų palūkanų normų apsikeitimo į pastovias palūkanų normas sandorius, tokiu būdu užtikrindama mažesnes 
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pastovias palūkanų normas nei būtų suteiktos tiesiogiai su bankais sudarant paskolų sutartis su pastoviomis palūkanų 

normomis.  

Palūkanų normos apsikeitimo sandoris – tai dvišalis susitarimas, pagal kurį šalys įsipareigoja apsikeisti palūkanų pinigų 

srautais, apskaičiuotais už sandorio sudarymo metu sutartą laikotarpį nuo sutartos sumos. Dažniausiai pagal tokį sandorį 

apsikeičiama vienos finansinės priemonės (su pastovia arba kintama palūkanų norma) pinigų srautais į kitos finansinės 

priemonės (su kintama arba pastovia palūkanų norma) pinigų srautus. Pagal tokį sandorį abi sandorio šalys gali sumokėti 

apskaičiuotas palūkanas arba viena iš sandorio šalių sumokėti tokių palūkanų skirtumą. 

Palūkanų normų apsikeitimo sandoriai sudaromi, kai prognozuojama, kad bazinė palūkanų norma ateityje didės ir gali išaugti 

Grupės ir Bendrovės mokamos palūkanos pagal kintamąją palūkanų normą, arba prognozuojamas bazinės palūkanų normos 

ateityje mažėjimas, dėl ko gali išaugti Grupės ir Bendrovės mokamos palūkanos pagal fiksuotąją palūkanų normą. 

Užsienio valiutos rizika 

Visas Grupės ir Bendrovės piniginis turtas ir įsipareigojimai yra išreikšti litais arba eurais. Euro kursas yra fiksuotas l ito atžvilgiu, 

todėl užsienio valiutos rizikos iš esmės nėra. 

 

Strateginės rizikos valdymas 

 

Strateginė rizika atsiranda dėl nepalankių ar klaidingų verslo sprendimų, netinkamo sprendimų įgyvendinimo arba dėl 

nepakankamo reagavimo į politinius, norminių teisės aktų arba energetinio  sektoriaus pokyčius. Šios rizikos atsiradimą 

sąlygoja makroekonominiai bei politiniai rizikos veiksniai.  

Svarbus makroekonomikos rizikos veiksnys yra rinkoje besiformuojanti elektros energijos gamybos (ar importo) kaina. Ši kaina 

tiesiogiai lemia elektros energijos savikainą. Visuomeninio tiekimo kaina yra reguliuojama ir yra fiksuota nepriklausomai nuo tuo 

metu rinkoje susiformavusios elektros energijos kainos. 

Nuo 2010 metų įsibėgėjo elektros rinkos liberalizavimo procesas, kai vartotojai ėmė aktyviai naudotis galimybe laisvai pasirinkti 

nepriklausomą elektros energijos tiekėją. Dėl to LESTO praranda dalį pajamų iš tiekimo veiklos. Šią riziką Bendrovė planuoja 

mažinti, siekdama kompensuoti pajamų sumažėjimą nuosekliai didindama pajamas iš nereguliuojamos veiklos. Bendrovė 2012 

- 2020 m. strateginiame plane numato iki 2020 m. pasiekti ne mažiau kaip 10 proc. nuo grynųjų pajamų iš nereguliuojamos 

veiklos gavimo rezultatą. Bendrovės pajamos ir pelnas iš persiuntimo ir tiekimo veiklos tiesiogiai priklauso ir nuo elektros 

energijos persiuntimo/suvartojimo apimčių. Šalies makroekonominė padėtis turi tiesioginės įtakos elektros energijos pardavimo, 

naujų vartotojų elektros įrenginių prijungimo tendencijoms ir klientų mokumui. Šią riziką bendrovė valdo konservatyviai 

planuodama elektros energijos suvartojimą bei pardavimo pajamas. 

Eksploatuodama ir plėsdama valdomą skirstomąjį tinklą, LESTO perka elektros įrangą bei medžiagas, kurių kainos priklauso 

nuo rinkos tendencijų. Nuo šių prekių kainų priklauso LESTO tinklo eksploatavimo ir investicijų į elektros tinklą išlaidos, turinčios 

įtakos LESTO finansiniams rezultatams. Siekdama optimizuoti investicijas ir išlaidas tinklo eksploatacijai bei plėtrai Bendrovė 

taiko investicijų reitingavimo metodą, grindžiamą objektyviais kriterijais, atitinkančiais Bendrovės elektros energijos skirstomojo 

tinklo eksploatacijos bei plėtros prioritetus.  

Bendrovės veiklai taip pat svarbūs politinės rizikos veiksniai. Elektros energijos skirstymo ir tiekimo tvarką reglamentuoja 

Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymas. Minėto įstatymo ir kitų susijusių teisės aktų pakeitimai gali daryti įtaką 

LESTO veiklai ir rezultatams. Svarbi valstybės politika elektros energijos kainų atžvilgiu. Paslaugų kainos yra reguliuojamos, 

kainų viršutines ribas nustato ir kontroliuoja Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija. LESTO veiklos rezultatai 

priklauso nuo šių sprendimų. Siekdama mažinti minėtos rizikos įtaką veiklos rezultatams Bendrovė analizuoja tarptautinę 

energetikos įmonių reguliavimo praktiką bei, esant poreikiui, teikia pasiūlymus teisės aktus rengiančioms valstybės 

institucijoms.  

Techninės ir technologinės rizikos veiksnių valdymas 
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Skirstant elektros energiją, elektros tinkle patiriami elektros energijos nuostoliai. Šie nuostoliai priklauso nuo skirstomojo tinklo 

techninių charakteristikų, jo optimalaus panaudojimo bei rizikų, susijusių su kitų elektros energijos nuostolių tinkle, valdymu. 

Bendrovės vadovybė skiria didelį dėmesį elektros energijos nuostolių tinkle valdymui ir yra įsteigusi nuolat veikiančią elektros 

energijos nuostolių tinkle valdymo komisiją, kurioje aptariamos nuostolių tinkle mažinimo priemonės bei sudaromi trumpalaikiai 

ir ilgalaikiai elektros energijos nuostolių tinkle mažinimo planai. 

 

Vienas pagrindinių veiksnių, charakterizuojančių skirstomojo tinklo operatoriaus veiklą – elektros energijos skirstymo 

patikimumas, vertinamas pagal vartotojams tenkančių atjungimų trukmę ir dažnį. Dėl neprognozuojamų išorinių veiksnių, tokių 

kaip stichiniai gamtos reiškiniai, egzistuoja rizika, kad vartotojams nebus užtikrintas patikimas elektros energijos tiekimas, 

LESTO negaus planuojamų pajamų, o atitinkamų gedimų šalinimas nulems papildomas eksploatacines sąnaudas. Šios rizikos 

valdymui Bendrovė yra parengusi išsamias ekstremalių situacijų valdymo procedūras. 

 

Siekdama didinti tiekiamos energijos kokybę ir patikimumą, LESTO numato didžiąją dalį visų investicijų skirti skirstomųjų tinklų 

atstatymui, elektros transformatorinių pastočių rekonstrukcijai bei naujų, ilgaamžių, šiuolaikinius kokybės standartus atitinkančių 

elektros įrenginių įrengimui, ieško technologinių sprendimų, kurie užtikrintų nuolatinę eksploatuojamų skirstomųjų tinklų būklės 

kontrolę, operatyvų gedimų šalinimą, užkirstų kelią elektros energijos tiekimo sutrikimams.  

 

Operacinės/veiklos rizikos valdymas 

 

Operacinė/veiklos rizika yra nuostolių padidėjimo ir(ar) prestižo praradimo, ir(ar) pasitikėjimo sumažėjimo rizika, kurią gali lemti 

išoriniai aplinkos veiksniai (pavyzdžiui, stichinės nelaimės, pagrindinių tiekėjų veiklos sutrikimai, nusikalstami trečiųjų asmenų 

veiksmai ir t.t.) arba vidaus veiksniai (pavyzdžiui, neefektyvi veikla ir valdymas, netinkamas ir neefektyvus lėšų naudojimas, 

įskaitant įsigijimus (viešuosius ir kitus pirkimus), neefektyvi ir netinkama vadovybės informavimo sistema, vidaus kontrolės 

trūkumai, neefektyvios procedūros, informacinių sistemų sutrikimai, netinkamas funkcijų ar atsakomybių paskirstymas, 

netinkama personalo atranka ir motyvavimas ir t.t.); 

Veiklos/operacinės rizikos valdymas grindžiamas galimo neigiamo poveikio Bendrovės struktūrinių padalinių ir/ar verslo procesų 

rezultatams nustatymu bei įvertinimu, rizikos valdymo priemonių diegimu bei reguliaria rizikų kontrole. Bendrovės veiklos rizikų 

identifikavimas ir vertinimas vyksta Bedrovės vadovybės nustatytu periodiškumu. Šio ciklo metu nustatytoms bei įvertintoms 

rizikoms, kurių kompleksinis tikimybės bei poveikio įvertinimas viršija tolerancijos ribą, parenkamos rizikų valdymo priemonės, 

kurių įdiegimas sumažintų likutinę riziką iki rizikos tolerancijos ribų. Valdydami riziką Bedrovės vadovai siekia, kad būtų 

įgyvendintos tinkamos organizacinės priemonės, procedūros ir verslo procesus palaikančios informacinės sistemos, kurių 

visuma turi užtikrinti tinkamos vidaus kontrolės sistemos įdiegimą. Bendrovėje taikomi šie pagrindiniai vidaus kontrolės 

elementai: duomenų apie atliktas operacijas pirminėse sistemose sutikrinimas su operacijų duomenimis apskaitos sistemoje, 

verslo sprendimus priimančių bei kontroliuojančių funkcijų atskyrimas, operacijų atlikimo ir apskaitos kontrolės procedūros, 

įgaliojimų priimti sprendimus limitai ir jų kontrolė, „keturių akių“ principai, kolegialių sprendimų priėmimas esminiuose verslo 

procesuose ir t.t.     

Teisinės atitikties rizikos valdymas 

 

Teisinės atitikties rizika yra nuostolių padidėjimo ir(ar) prestižo praradimo, ir(ar) pasitikėjimo sumažėjimo rizika, kurią gali lemti 

išoriniai aplinkos veiksniai (pavyzdžiui, išorės teisės aktų pažeidimai, priežiūros institucijų reikalavimų nevykdymas, trečiųjų 

šalių piktnaudžiavimo atvejai, sutartinių įsipareigojimų su trečiosiomis šalimis nevykdymas ir t.t.) arba vidaus veiksniai 

(pavyzdžiui, vidaus teisės aktų bei etikos standartų pažeidimai, darbuotojų piktnaudžiavimo atvejai ir t.t.).  
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Už teisinės atitikties rizikos valdymą atsako Teisės ir administravimo departamentas. Siekiant minimizuot teisinės atitikties 

riziką, Bendrovės teisininkai dalyvauja Bendrovės vadovybės sprendimų priėmimo, vidaus teisės aktų bei sutarčių rengimo 

procesuose. 

 

Reputacinės rizikos valdymas  

 

Atlikdama elektros energijos skirstymo, visuomeninio ir garantinio elektros energijos tiekėjo funkciją Bendrovė siekia 

aukščiausių reputacijos standartų. Šis siekis atsispindi Bendrovės misijoje, vizijoje, strateginiuose tiksluose bei vertybėse. 

Bendrovės vadovai skiria didelį dėmesį komunikuodami darbuotojams Bedrovės misiją, viziją, vertybes bei strateginius tikslus. 

Be to, Bendrovė vykdo socialinius projektus, įtvirtinančius socialiai atsakingos Bendrovės įvaizdį. 

 

Vidaus kontrolės sistema 

2011 m. kovo 3 d. UAB „Visagino atominė elektrinė“ akcininkai priėmė sprendimą sudaryti UAB „Visagino atominė elektrinė“ 

audito komitetą, patvirtino audito komiteto dokumentus ir nustatė, kad audito komiteto veikla taikoma UAB „Visagino atominė 

elektrinė“ ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomoms dukterinėms įmonėms, tame tarpe ir LESTO, bei kitos teisinės formos 

bendrovės tiesiogiai ir netiesiogiai valdomiems juridiniams asmenims. Pagrindinės audito komiteto funkcijos - stebėti Bendrovės 

ir jos dukterinių įmonių finansinių ataskaitų rengimo procesą; stebėti Bendrovės ir jos dukterinių įmonių vidaus kontrolės ir 

rizikos valdymo sistemų veiksmingumą, atlikti šių sistemų poreikio ir tinkamumo analizę bei peržiūrą; stebėti, kaip atestuotas 

auditorius ir audito įmonė laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principų, teikti su tuo susijusias rekomendacijas; stebėti 

Bendrovės ir jos dukterinių įmonių audito atlikimo procesus, vertinti audito veiksmingumą ir administracijos reakciją į 

rekomendacijas, kurias audito įmonė pateikia vadovybei; stebėti Bendrovės ir jos dukterinių įmonių vidaus audito funkcijos 

veiksmingumą, analizuoti šios funkcijos poreikį ir tinkamumą, teikti rekomendacijas vidaus audito funkcijos reikalingumo, 

veiksmingumo ir kitais su vidaus auditu susijusiais klausimais, prireikus imtis atitinkamu veiksmų.  

LESTO yra įsteigta Vidaus audito tarnyba. Vidaus audito tarnybos tikslas – sistemingai ir visapusiškai vertinant rizikos valdymą 

ir vidaus kontrolę, padėti įgyvendinti bendrovės veiklos tikslus. 

 

UAB „Visagino atominė elektrinė“ audito komiteto nariai: 

 

Vardas, Pavardė 

Dalyvavimas 

emitento 

įstatiniame kapitale 

(proc.) 

Kadencija Darbovietė 

Vygantas Reifonas (nepriklausomas 

narys) 
0 

2011 m. kovo mėn. – 

2015 m. kovo mėn. 
AB „Lietuvos draudimas“ 

Danielius Merkinas (nepriklausomas 

narys) 
0 

2011 m. kovo mėn. – 

2015 m. kovo mėn. 
UAB „Nordnet“ 

Marius Garuckas (nepriklausomas narys) 0 
2011 m. kovo mėn. – 

2015 m. kovo mėn. 
UAB „GlaxoSmithKline Lietuva“ 

Lina Šmočiukienė 0 
2011 m. kovo mėn. – 

2015 m. kovo mėn. 

Lietuvos Respublikos energetikos 

ministerija 
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ESMINIAI ĮVYKIAI EMITENTO VEIKLOJE 

LESTO, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybinių popierių rinką reglamentuojančius teisės aktus, esminius 

įvykius bei kitą reglamentuojamą informaciją skelbia visos Europos Sąjungos mastu. Su Bendrovės skelbiama informacija 

galima susipažinti Bendrovės tinklalapyje (www.lesto.lt) ir AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje (www.nasdaqomxbaltic.com). 

 
LESTO per 2012 m. skelbė šią esminių įvykių informaciją 

Data Esminis įvykis 

2012-01-03 
Dėl 2012 m. sausio 3 d. AB LESTO neeilinio VAS sprendimų ir 2012 m. sausio 3 d. AB LESTO 
valdybos sprendimų 

2012-01-20 AB LESTO 2012 m. investuotojo kalendorius 

2012-02-08 Dėl Elektros energetikos įstatymo naujos redakcijos įsigaliojimo 

2012-02-29 
AB LESTO įmonių grupės preliminarus neaudituotas 2011 metų dvylikos mėnesių veiklos 
rezultatas 

2012-03-16 Dėl skirstymo veiklos atskyrimo plano parengimo
1
 

2012-03-30 Dėl skirstymo veiklos atskyrimo plano parengimo
2
 

2012-04-03 Dėl AB LESTO eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo. 

2012-04-06 Dėl skirstymo veiklos atskyrimo 

2012-04-13 Dėl AB LESTO eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkės papildymo 

2012-04-27 
2012 m. balandžio 27 d. įvykusiame AB LESTO eiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime 
priimti sprendimai. 

2012-04-27 AB LESTO įmonių grupės 2011 m. metinė informacija 

2012-05-18 AB LESTO socialinės atsakomybės veiklos ataskaita 2011 

2012-05-25 Dėl ilgalaikės paskolos sutarties sudarymo 

2012-05-30 Dėl AB LESTO neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo 

2012-05-31 AB LESTO įmonių grupės preliminarus neaudituotas 2012 metų trijų mėnesių veiklos rezultatas 

2012-06-21 
Dėl 2012 m. birželio 21 d. AB LESTO neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų ir AB 
LESTO valdybos sprendimų 

2012-07-04 Dėl Vyriausybės nutarimo priėmimo 

2012-07-26 Dėl skirstymo veiklos atskyrimo 

  

                                                 
11 AB LESTO buvo įpareigota pateikti Valstybinei kainų ir energetikos kontrolės komisijai išsamų pasirinkto veiklų ir kontrolės atskyrimo nuo vertikaliai integruotos įmonės veiklos 

rūšių, nesusijusių su skirstymu, būdo aprašymą kartu su numatomų atlikti veiksmų detaliu planu. 
2 AB LESTO 2012 m. kovo 30 d. pateikė Valstybinei kainų ir energetikos kontrolės komisijai išsamų veiklų ir kontrolės atskyrimo nuo vertikaliai integruotos įmonės veiklos rūšių, 

nesusijusių su skirstymu, numatomų atlikti veiksmų planą. 

 

http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=253460
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=253460
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=253697
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=253918
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=254292
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=254292
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=254571
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=254835

