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BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTĄ  

Ataskaitinis laikotarpis, uţ kurį parengta ataskaita 

Ataskaita parengta uţ 2011 metų sausio – rugsėjo mėnesius. 

 

Pagrindiniai duomenys apie emitentą 
 

Bendrovės pavadinimas AB LESTO 

Įmonės kodas 302577612 

Įstatinis kapitalas 603 944 593 Lt 

Buveinės adresas Ţvejų g. 14, LT-09310 Vilnius 

Telefonas (8 5) 277 7524 

Faksas (8 5) 277 7514 

Elektroninis paštas info@lesto.lt  

Tinklalapis  www.lesto.lt   

Teisinė – organizacinė forma akcinė bendrovė 

Įregistravimo data ir vieta 2010 m. gruodţio 27 d. Lietuvos Respublikos Juridinių asmenų registre 

Registras, kuriame kaupiami ir 
saugomi duomenys apie bendrovę 

Juridinių asmenų registras 

Registro tvarkytojas VĮ Registrų centras 

 

Informacija apie tai, kur ir kada galima susipaţinti su ataskaita bei dokumentais, kuriais buvo naudotasi rengiant 

pranešimą, bei visuomenės informavimo priemonės, kuriose skelbiami bendrovės vieši pranešimai 

Su ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipaţinti darbo dienomis pirmadieniais – 

ketvirtadieniais 7.30 – 16.30 val., penktadieniais 7.30 – 15.15 val. AB LESTO buveinėje, Korporatyvinės komunikacijos skyriuje 

(Ţvejų g.14, Vilnius, 118 kab.). Ataskaita taip pat pateikiama bendrovės tinklalapyje www.lesto.lt ir Vertybinių popierių birţos 

„NASDAQ OMX Vilnius“ tinklalapyje www.nasdaqomxbaltic.com. 

Vieši pranešimai, kuriuos AB LESTO privalo skelbti pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus, skelbiami Juridinių 

asmenų registro tvarkytojo leidţiamame elektroniniame leidinyje viešiems pranešimams skelbti. Bendrovė pranešimus skelbia ir 

savo tinklalapyje (www.lesto.lt) bei vertybinių popierių birţos „NASDAQ OMX Vilnius“ tinklalapyje (www.nasdaqomxbaltic.com). 

Asmenys, atsakingi uţ ataskaitoje pateiktą informaciją 

Pareigos Vardas, Pavardė Telefono Nr. 

Generalinis direktorius Arvydas Tarasevičius (8 5) 251 7524 

Finansų ir administravimo tarnybos 
direktorė 

Ramutė Ribinskienė (8 5) 251 7524 

Finansų departamento direktorius Artūras Jočius (8 5) 251 7524 

Apskaitos departamento direktorė Zina Chmieliauskienė (8 5) 251 7524 

 

Ataskaita yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymu, Lietuvos Respublikos vertybinių 

popierių komisijos 2010 m. liepos 29 d. nutarimu Nr. 1K-6 patvirtintomis Periodinės ir papildomos informacijos rengimo ir 

pateikimo taisyklėmis, kitais galiojančiais įstatymais ir teisės aktais. 

 

Ataskaitos pasirašymo diena 

Ataskaita parengta ir pasirašyta 2011 m. lapkričio 30 d. 

 

 

mailto:info@lesto.lt
http://www.lesto.lt/
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
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LESTO veikla 

AB LESTO (toliau – LESTO, Bendrovė) įsteigta sujungiant reorganizuotas Lietuvos skirstomųjų tinklų bendroves – akcinę 

bendrovę Rytų skirstomieji tinklai ir akcinę bendrovę „VST“, kurios 2010 m. gruodţio 31 d. baigė savo veiklą kaip juridiniai 

asmenys. LESTO perėmė akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ turtą, teises ir pareigas ir nuo 

2011 m. sausio 1 d. pradėjo elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekėjo veiklą. 

LESTO – Lietuvos elektros skirstomųjų tinklų operatorius, kurio pagrindinės funkcijos: elektros energijos persiuntimas skirstymo 

tinklais, vartotojų poreikių tenkinimas, naujų vartotojų įrenginių ir objektų prijungimas, skirstomųjų tinklų eksploatavimas, jų 

prieţiūra, valdymas, plėtojimas, saugumo ir patikimumo uţtikrinimas. 

    

LESTO vertybės 

BENDRADARBIAVIMAS – mes dirbame komandoje ir prisiimame atsakomybę.  

PAGARBA – mes gerbiame kiekvieną ţmogų ir aplinką, kurioje gyvename. 

PASIŠVENTIMAS – mes didţiuojamės dirbdami energetikais ir tarnaudami visuomenei. 

POZITYVUMAS – mes skleidţiame gerą nuotaiką ir daţniau ţiūrime į priekį, o ne atgal. 

INOVATYVUMAS – mes nuolat tobulėjame ir patys inicijuojame pokyčius. 

 

LESTO misija 

Patikima elektros energija kiekvieno prasmingam gyvenimui. 

 

 

LESTO vizija 

Pavyzdinė įmonė, turinti visuomenės pasitikėjimą. 

 

 
 
 
 
 

 

 Aptarnaujama teritorija 65,3 tūkst. km
2
 

 Klientų skaičius 1 564 585 

- Privačių klientų skaičius 1 502 786 

- Verslo klientų skaičius 61 799 

 Elektros bendras skirstomųjų linijų ilgis 123 633 km 
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LESTO įmonių grupė 

LESTO su dukterinėmis bendrovėmis UAB „ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS“ ir NT Valdos, UAB bei asocijuotomis 

bendrovėmis UAB Technologijų ir inovacijų centru ir UAB „TETAS“ sudaro LESTO įmonių grupę (toliau –  LESTO grupė). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pagrindinė informacija apie susijusias įmones 

 
UAB „ELEKTROS 

TINKLO 
PASLAUGOS“ 

NT Valdos, UAB 
UAB Technologijų ir 

inovacijų centras 
UAB „TETAS“ 

Adresas Motorų g. 2, Vilnius Geologų g. 16, Vilnius 
A.Juozapavičiaus g. 13, 
Vilnius 

Senamiesčio g. 102B, 

Panevėţys 

Įregistravimo data  2004 m. gruodţio 8 d. 2007 m. sausio 18 d. 2010 m. liepos 9 d. 2005 m. gruodţio 8 d. 

Įmonės kodas 300072351 300634954 302527488 300513148 

Telefonas (8 5) 210 6809 (8 5) 210 6539 (8 5) 278 2272 (8 45) 504 670 

Faksas (8 5) 216 7875 (8 5) 210 6543 (8 5)  278 2299 (8 45) 504 684 

Elektroninis paštas etp@rst.lt info@valdos.eu info@etic.lt tetas@rst.lt 

Tinklalapis - www.valdos.eu www.etic.lt - 

LESTO turima kapitalo 
dalis, proc. 

71,13 57,92 43,03 38,87 

Pagrindinės veiklos 
pobūdis 

Elektros tinklų 
projektavimo, statybos, 
remonto, techninės 
prieţiūros, vartotojų 
objektų prijungimo prie 
elektros tinklų 
paslaugos. 

Nekilnojamojo  turto ir 
transporto priemonių 
nuomos ir 
administravimo 
paslaugos. 

Informacinių 
technologijų ir ryšių 
paslaugos. 

Elektros tinklų 
projektavimo, statybos, 
remonto, techninės 
prieţiūros, vartotojų 
prijungimo prie elektros 
tinklų paslaugos. 

     

 

 

 

http://www.etic.lt/
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LESTO valdymas 

Bendrovės valdymo organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas, valdyba ir Bendrovės vadovas – generalinis direktorius.  

Stebėtojų taryba Bendrovėje nesudaryta. 

 

Visuotinis akcininkų susirinkimas 

Bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias Bendrovės organas.  

Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetenciją, sušaukimo ir sprendimų priėmimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 

Bendrovės įstatai. 

Per ataskaitinį laikotarpį Bendrovės akcininkai turėjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas įstatymuose, kituose 

teisės aktuose bei Bendrovės įstatuose. Nei vienas Bendrovės akcininkas neturėjo jokių specialių kontrolės teisių, visų 

akcininkų teisės yra vienodos. 

Bendrovės valdymo organai per ataskaitinį laikotarpį sudarė tinkamas sąlygas įgyvendinti Bendrovės akcininkų teises. 

 

Valdyba 

LESTO valdyba – kolegialus Bendrovės valdymo organas.  

Valdybos kompetenciją, sprendimų priėmimo bei narių rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 

Bendrovės įstatai. Bendrovės valdybą sudaro penki valdybos nariai, kurie yra renkami visuotiniame akcininkų susirinkime 

keturių metų kadencijai. Valdyba iš savo narių renka valdybos pirmininką.  

Ataskaitinio laikotarpio pradţioje Bendrovės valdybą sudarė valdybos pirmininkas Arvydas Darulis, valdybos nariai – Kęstutis 

Ţilėnas, Dalius Misiūnas, Aloyzas Vitkauskas, Šarūnas Vasiliauskas. 

2011 m. balandţio 29 d. įvykusio LESTO eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu buvo atšauktas valdybos narys 

Dalius Misiūnas, o vietoj jo valdybos nariu išrinktas Arvydas Tarasevičius. 

Ataskaitos pasirašymo dieną Bendrovės valdybą sudarė valdybos pirmininkas Arvydas Darulis, valdybos nariai – Kęstutis 

Ţilėnas, Arvydas Tarasevičius, Aloyzas Vitkauskas. Valdybos nario Šarūno Vasiliausko įgaliojimai baigėsi 2011 m. spalio 21 d.  

 

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius  

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovės valdymo organas.  

Bendrovės vadovo kompetenciją, rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir Bendrovės įstatai. Bendrovės 

vadovą renka ir atšaukia bei atleidţia iš pareigų Bendrovės valdyba. Bendrovės vadovas organizuoja Bendrovės veiklą, jai 

vadovauja, veikia Bendrovės vardu ir vienvaldiškai sudaro sandorius.  

2010 m. gruodţio 13 d. Bendrovės valdybos sprendimu LESTO generalinio direktoriaus pareigas eina Arvydas Tarasevičius. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LESTO valdymo struktūra iki lapkričio 1 d. 

 



2011 metų devynių mėnesių AB LESTO grupės konsoliduotas tarpinis pranešimas                                                                                              ė                                                                                         

 

7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vidaus audito 
tarnyba 

VAE audito 
komitetas 

LESTO valdymo struktūra nuo 2011 lapkričio 1 d.  
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Arvydas Darulis 
Valdybos pirmininkas 
Pareigas eina:  

nuo 2010 m. gruodţio 13 d. 

Išsilavinimas:  

Vilniaus universitetas, ekonomisto 

kvalifikacija.  

Dalhousie  universitetas, Baltijos 

šalių ekonomikos vadybos mokymo 

programa.  

Pagrindinė darbovietė:  

Lietuvos Respublikos energetikos 

ministerija, viceministras. 

 

Kęstutis Ţilėnas 
Valdybos narys 
Pareigas eina:  

nuo 2010 m. gruodţio 13 d. 

Išsilavinimas:  

Mykolo Romerio universitetas, teisės 

magistro laipsnis. 

Kauno technologijos universitetas, 

kompiuterinių sistemų ir tinklų 

inţinieriaus kvalifikacija.  

Pagrindinė darbovietė:  

Lietuvos Respublikos energetikos 

ministerija, viceministras. 

 

 

Aloyzas Vitkauskas 
Valdybos narys 
Pareigas eina:  

nuo 2010 m. gruodţio 13 d. 

Išsilavinimas:  

Vilniaus inţinerinis statybos institutas, 

techninių mokslų aspirantūra.  

Vilniaus inţinerinis statybos institutas, 

civilinės inţinerijos vienpakopės 

studijos.  

Pagrindinė darbovietė:  

Lietuvos Respublikos finansų 

ministerija, viceministras. 

 

 

Arvydas Tarasevičius 
Valdybos narys 
Pareigas eina:  

nuo 2011 m. balandţio 29 d.
2
 

Išsilavinimas:  

Vilniaus universitetas, socialinių 

mokslų daktaro laipsnis. 

Vilniaus universitetas, ekonomisto – 

matematiko specialybė. 

Pagrindinė darbovietė:  

AB LESTO, generalinis direktorius. 

 

Šarūnas Vasiliauskas 
Valdybos narys 
Pareigas eina:  

nuo 2010 m. gruodţio 13 d.
1
 

Išsilavinimas:  

Vilniaus universitetas, gamtos 

mokslų magistras.  

Pagrindinė darbovietė:  

UAB „Visagino atominė elektrinė“, 

generalinis direktorius. 

 

LESTO valdyba ir generalinis direktorius 

 

1  Valdybos nario įgaliojimai baigėsi 2011 m. spalio 21 d. 
2
  2011 m. balandţio 29 d. LESTO visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu išrinktas valdybos nariu vietoj atšaukto valdybos nario Daliaus 

Misiūno. 
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1
Valdybos nario įgaliojimai baigėsi 2011 m. spalio 21 d. 

2
2011 m. balandţio 29 d. LESTO visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu išrinktas valdybos nariu vietoj atšaukto valdybos nario Daliaus Misiūno. 

 

LESTO valdybos narių dalyvavimas įmonių ir organizacijų veikloje, taip pat turima didesnė kaip 5 proc. kitų įmonių 
kapitalo ir balsų dalis 

Vardas, pavardė Įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos 
Turima 

kapitalo dalis, 
proc. 

Balsų dalis, 
proc. 

Valdyba 

Arvydas Darulis 

AB LESTO, valdybos pirmininkas - 
 

- 
 

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, viceministras - - 

AB „Klaipėdos nafta“, valdybos narys - - 

Lietuvos energija, AB, valdybos pirmininkas - - 

UAB „Visagino atominė elektrinė“, valdybos pirmininkas - - 

 VĮ Ignalinos atominė elektrinė, valdybos pirmininkas    

Kęstutis Ţilėnas 

AB LESTO, valdybos narys - 
- 

- 
- 

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, 

viceministras 
- - 

AB „Klaipėdos nafta“, valdybos narys - - 

Lietuvos energija, AB, valdybos narys - - 

UAB „ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS“, valdybos 
pirmininkas 

- - 

UAB „TETAS“, valdybos pirmininkas - - 

Aloyzas Vitkauskas 

AB LESTO, valdybos narys  - - 

Lietuvos Respublikos finansų ministerija, viceministras   

Lietuvos energija, AB, valdybos narys 
 

- - 

UAB „Visagino atominė elektrinė“, valdybos narys 
 

- - 

VĮ Turto bankas, valdybos pirmininkas 
 

- - 

VĮ Valstybės turto fondas, valdybos pirmininkas - - 

Šarūnas Vasiliauskas
1
 

AB LESTO, valdybos narys 
 
 

- - 

Lietuvos energija, AB, valdybos narys 
 

- - 

UAB „Visagino atominė elektrinė“, generalinis direktorius ir 
valdybos narys 

- - 

 AB LESTO, generalinis direktorius ir valdybos narys
2
 - - 

Arvydas Tarasevičius 

UAB Technologijų ir inovacijų centras, valdybos narys - - 

NT Valdos, UAB, valdybos narys - - 

Nacionalinė Lietuvos elektros asociacija, tarybos narys - - 

Sodininkų bendrija „Ţemyna“, valdybos narys - - 

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius  

Arvydas Tarasevičius *ţiūrėti aukščiau pateiktą informaciją - - 

Vyr. finansininkė, Apskaitos departamento direktorė 

Zina Chmieliauskienė - - - 

 
 
 
Informacija apie per ataskaitinį laikotarpį priskaičiuotas pinigų sumas LESTO valdybos nariams*, generaliniui 
direktoriui ir Apskaitos departamento direktorei 

 Darbo uţmokestis, Lt Kitos išmokos, Lt 

Generalinis direktorius 175 104 - 

Apskaitos departamento direktorė 108 613 - 

 

*LESTO valdybos nariams išmokos uţ darbą Bendrovės valdyboje nebuvo mokamos. 
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LESTO personalas 

Pagrindinis bendrovės turtas – jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant uţsibrėţtų tikslų. Bendrovės personalo politika 

orientuota į darbuotojų profesinių gebėjimų ugdymą bei organizacinės kultūros formavimą, uţtikrinantį didesnės vertės 

klientams, partneriams ir visuomenei kūrimą.  

Per ataskaitinį laikotarpį LESTO įmonių grupės darbuotojų skaičius maţėjo neţymiai. 2011 m. rugsėjo 30 d., lyginant su 2010 

metų pabaiga, jis sumaţėjo 25 darbuotojais. Šį pokytį labiausiai lėmė Bendrovių struktūriniai pokyčiai ir procesų optimizavimas.  

 

Įmonių grupės darbuotojų skaičius 

Įmonė 
Darbuotojų skaičius 

Pokytis, proc. 
2011 09 30 2010 12 31 

AB LESTO 2913 2983* -2,4 

NT  Valdos, UAB 137 135 1,5 

UAB „ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS“ 458 441 3,9 

UAB „TETAS“ 409 384 6,5 

UAB Technologijų ir inovacijų centras 221 220 0,5 

*Akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ darbuotojai perėję į LESTO 2011-01-01. 
 

Optimizuojant valdymo struktūrą ir atskiriant netiesiogines funkcijas labiausiai maţėjo vadovų ir darbininkų skaičius. Lyginant su 

praeitų metų pabaiga per 2011 metų devynis mėnesius specialistų skaičius išaugo daugiau nei penkiais procentais. 

 

LESTO darbuotojai pagal kategorijas 

Darbuotojų kategorija 
Darbuotojų skaičius 

Pokytis, proc. 
2011 09 30 2010 12 31* 

Vadovai 223 301 -25,9 

Specialistai 2019 1920 5,1 

Darbininkai 671 762 -11,9 

Visi darbuotojai 2913 2983 -2,4 

*Akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ darbuotojai perėję į LESTO 2011-01-01. 
 
Kompetencijų ugdymas 

LESTO organizuoja trijų tipų mokymus įmonės darbuotojams. Formalių ir neformalių privalomųjų mokymų metu keliama 

darbuotojų profesinė kvalifikacija ir išduodami specialiuosius darbus atlikti leidţiantys paţymėjimai. Darbuotojai dalyvavo 

statybos darbų vadovų ir statybos darbų techninės prieţiūros vadovų, darbininkų, dirbančių aukštalipio darbus, medţių, krūmų ir 

šakų pjovėjų apsaugos zonose bei kituose mokymuose.  

 

Taip pat organizuojami bendrieji darbuotojų kompetencijų ugdymui skirti mokymai. Šie mokymai organizuojami tiek formuojant 

grupes įmonės viduje, tiek siunčiant pavienius darbuotojus į išorinių tiekėjų organizuojamus seminarus ir konferencijas. Viena iš 

pagrindinių 2011 metų personalo valdymo krypčių yra lyderystės įgūdţių stiprinimas. Vadovaujantis lyderių ugdymo programa, 

pirmiausia buvo apibrėţtos kertinės LESTO lyderio kompetencijos, vėliau, remiantis išskirtomis lyderio kompetencijomis, 

apmokyti visų grandţių vadovai. Antroji 2011 metų personalo valdymo kryptis – efektyvus klientų aptarnavimas ir sėkmingas 

papildomų paslaugų pardavimas. Šiuose mokymuose dalyvavo daugelis klientų aptarnavimo centrų vadybininkų ir elektros 

apskaitų grupių inţinieriai. 

 

Trečiasis LESTO mokymų tipas – tai bendrovėje organizuojami vidiniai mokymai, kuriuos veda patys bendrovės darbuotojai. 

Metų pradţioje organizuotas vidinių IT sistemų mokymų ciklas (APAP, TEVIS, GIS, Bilingas ir t.t.). Vidinių lektorių pagalba 

darbuotojai taip pat buvo apmokyti kokybiško klientų aptarnavimo, elektros energijos vartojimo aktų surašymo specifikos. Nuo 
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rugsėjo mėnesio savanoriškai į vidinius mokymus uţsiregistravę darbuotojai mokomi elektrotechnikos, teisės pagrindų, 

efektyvaus vadovavimo ir komunikacijos, rengiami mokymai pagal kitas 14 temų. 

 
Atlygio sistema 

LESTO įdiegta atlygio politika, kurios įgyvendinimas leido atsidurti greta kitų paţangiausių šalies bendrovių, atlyginančių 

darbuotojams uţ atliktą darbą pagal pasiektus rezultatus, kuriamą vertę organizacijai ir komandai. Kuriant atlygio sistemą buvo 

naudota „Hay group“ metodika, kuri uţtikrina objektyvų pareigybių vertinimą pagal reikalingą išsilavinimą, problemų 

sudėtingumą ir atsakomybės lygį, kurį turi konkreti pareigybė. Ši sistema leido efektyviai valdyti Bendrovės išlaidas ir uţtikrino, 

kad LESTO strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindėtų darbo uţmokesčio sistemoje.  

 

LESTO darbuotojų vidutinis darbo uţmokestis 

Darbuotojų kategorija 

Vidutinis bruto darbo uţmokestis, Lt 

2011 m. sausis-rugsėjis 
2010 m. AB Rytų 

skirstomieji tinklai 
2010 m.  AB „VST“ 

Vadovai ir specialistai 3148 3351 2765 

Darbininkai 2425 2275 2246 

Visi darbuotojai 2983 3125 2605 

   

Kolektyvinė sutartis 
2011 m. kovo 10 d. LESTO darbuotojų konferencijoje buvo patvirtinta kolektyvinė sutartis, kurios tikslas – uţtikrinti efektyvų 

Bendrovės darbą bei atstovauti visų Bendrovės darbuotojų teisėms ir teisėtiems interesams. Sutartyje nustatytos darbo, darbo 

apmokėjimo, socialinės, ekonominės ir profesinės sąlygos bei garantijos, kurios nėra reglamentuojamos įstatymų, kitų norminių 

teisės aktų.  

  
Praktikos galimybės  

LESTO glaudţiai bendradarbiauja su mokymo įstaigomis ir sudaro sąlygas universitetų bei kolegijų studentams pritaikyti 

teorines ţinias bei pasisemti praktinių įgūdţių iš Bendrovės darbuotojų. Per 2011 metų III ketvirčius LESTO praktiką atliko 136 

studentai. Praktiką Bendrovėje atliko ne tik studentai, kuriems yra organizuojama privaloma praktika. Bendrovė taip pat atliko 

paiešką ir atranką motyvuotų bei entuziastingų studentų ir suteikė jiems galimybę praktiką Bendrovėje atlikti savanoriškai. 
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LESTO socialinė atsakomybė ir aplinkosauga 

LESTO yra didţiausios savanoriškos įmonių socialinės atsakomybės iniciatyvos – „Pasaulinio susitarimo“ (angl. „Global 

Compact“) narė. „Pasaulinio susitarimo“ tikslas – skatinti įmones veikti atsakingai, diegti susitarimo principus įmonės verslo 

strategijoje, dalyvauti socialinių ir aplinkosaugos problemų sprendime bei prisidėti prie visuomenės raidos ir ekonomikos 

augimo.  

LESTO, kaip socialiai atsakinga bendrovė, viena iš savo strateginių krypčių laiko darnaus vystymosi kryptį. Atsiţvelgdama į 

susitarimus su Lietuvos Respublikos energetikos ministerija dėl energijos vartojimo efektyvumo didinimo 2010–2020 metais ir 

energijos skirstymo/tiekimo nuostolių maţinimo, remdamasi Nacionaline energetikos strategija ir  ES direktyvomis dėl kovos su 

klimato kaita bei Nacionaline darnaus vystymosi strategija, vykdo šias socialinės atsakomybės iniciatyvas: 

- racionalaus energijos vartojimo skatinimas; 

- nuostolių skirstomajame tinkle maţinimas;  

- edukacinis prevencinis saugumo ir aplinkai draugiškų technologijų skatinimas;  

- aplinkosauga: harmoninga plėtra, taršos prevencija.  

 

Nacionalinė energetikos strategijoje numatytos programos:  

- energetinio efektyvumo didinimo iniciatyvos: kasmet didinti galutinio energijos suvartojimo efektyvumą 1,5 proc.; 

- stebėti perspektyvias technologijas, tarp kurių –  elektromobiliai, CO2 surinkimas;  

- skatinti energiją taupančios visuomenės kūrimą, rengti programas, skirtas daryti pozityvią įtaką energijos vartojimo 

įpročiams visuomenėje.  

 
Racionalaus elektros energijos vartojimo skatinimas 

2011 metais LESTO tęsė racionalaus elektros energijos vartojimo skatinimo projektą „Tiek, kiek reikia”. Informacija apie 

projektą yra pateikiama ir nuolat atnaujinama svetainėje (www.tiekkiekreikia.lt). Joje skelbiama informacija apie subprojektus, 

racionalaus vartojimo rekomendacijos, atsakoma į svetainės lankytojų klausimus. 

 2009–2010 metais projektas buvo skirtas namų ūkiams – gyventojams, o nuo  2011 metų prie projekto prisijungė ir 

organizacijos. LESTO atkreipė dėmesį į verslo įmonių ir šalies ugdymo įstaigų elektros energijos vartojimo efektyvumą.  

 

VERSLUI IR ORGANIZACIJOMS 

 

KONFERENCIJA 

2011 m. vasario 10 d. organizuota pirmoji praktinė elektros energijos vartojimo konferencija „Tiek, kiek reikia ĮMONEI“ 

pritraukė apie 200 verslo atstovų. Konferencijoje, kurios partneriais tapo UAB  „Verslo ţinios“ ir Šiaurės ministrų tarybos biuras 

Lietuvoje (NORDEN), dalyvavo Didţiosios Britanijos ir Airijos racionalaus vartojimo ekspertai, buvo nagrinėjami darnios plėtros 

ir energijos vartojimo optimizavimo klausimai, pasaulinės ir Lietuvos elektros vartojimo tendencijos, problemos ir jų sprendimo 

būdai įmonėse. 

 

PROTOKOLAS 

Konferencijos metu buvo paskelbtas LESTO inicijuotas „Ţaliasis protokolas“ – savanoriškas susitarimas, kuriuo 

įmonės išreiškia norą veikti atsakingiau – racionaliau naudoti elektros energetikos išteklius, įgyvendinti energijos vartojimo 

efektyvumo priemones ir tokiu būdu prisidėti prie energiją taupančios visuomenės kūrimo bei maţinti šiltnamio efektą 

sukeliančių dujų (CO2) išmetimą. 

2011 metų balandţio mėnesį „Ţaliojo protokolo“ nariai pakviesti dalyvauti konkurse ir pasivarţyti, kas daugiau 

sumaţins CO2 išmetimą. Konkurse laimės įmonė, kuri, lyginant su tuo pačiu praėjusių metų laikotarpiu (balandis – rugsėjis), 

http://www.tiekkiekreikia.lt/
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pasieks geriausią rezultatą, t. y. vertinant pasirinktus racionalius sprendimus, efektyviausią kilovatvalandės panaudojimo 

rezultatą.  

Per 9 mėnesius „Ţaliojo protokolo“ narių skaičius pasiekė 47. Rugpjūtį atliktos dalyvių apklausos duomenimis, 66 proc. 

protokolo dalyvių teigė atlikę elektros energijos sąnaudų analizę, nagrinėję energijos sąnaudų pasiskirstymą laike, ieškojo 

neefektyvių veiklos procesų, pradėjo analizuoti daug elektros energijos naudojančių įrenginių vartojimo grafikus.  

Tyrimas atskiedė, kad įmonės orientuojasi į technologinius sprendimus (42 proc.), kai diegiami veiklą automatizuotai 

kontroliuojantys įrenginiai, daug dėmesio skiriama ekonomiškesniam naudojamų įrenginių rėţimui bei darbuotojų elgsenos ir 

įpročių keitimui (31,6 proc.). 

 

MOKYKLOMS 

Siekdama atkreipti dėmesį į racionalų elektros energijos vartojimą šalies ugdymo įstaigose, LESTO inicijavo projektą 

„Tiek, kiek reikia MOKYKLOMS“. Bendrovė pastebėjo, kad didţiausią dalį elektros energijos ugdymo įstaigos suvartoja patalpų 

apšvietimui, kuriam naudojamos šiuolaikinių poreikių ir techninių reikalavimų nebeatitinkančios elektros sistemos ir energijos 

netaupantys šviestuvai.  

Geguţės – birţelio mėnesiais trijose tipinėse skirtingų regionų mokyklose buvo atlikti elektros ūkio būklės ir elektros 

vartojimo vertinimai. Tai yra išsamiausias iki šiol vykdytas elektros ūkio tyrimas mokyklose, kuris atskiedė, kad modernizavus 

mokyklų elektros ūkį, jose būtų sutaupoma apie 50 proc. elektros energijos. Pagal tyrimo rezultatus bus parengta universali 

vieša rekomendacija, kuria gali naudotis daugelis įstaigų, planuojančių optimizuoti savo elektros ūkį. 

Bendrovė organizavo spaudos konferenciją, skirtą pristatyti tyrimo rezultatus ir atkreipti dėmesį į racionalaus elektros 

vartojimo naudą bei energetinio efektyvumo didinimo Lietuvos mokyklose problemą.  

Siekiant pademonstruoti šiuolaikinių techninių sprendimų efektyvumą ir jų naudą, projekte dalyvavusiose mokyklose 

planuojama įrengti 7 pavyzdinio apšvietimo klases, o mokyklose – inicijuoti aktyvias edukacines racionalaus elektros energijos 

vartojimo kampanijas.  

Projekto partneriai – LR Švietimo ir mokslo ministerija, EK atstovybė Lietuvoje, patalpų vertinimo ekspertai, apšvietimo 

ir instaliacijų tiekėjai.  

 

Nuostolių skirstomajame tinkle mažinimas 

Tęsiant ilgalaikę gyventojų švietimo iniciatyvą „Operacija 2020”, skirtą maţinti technologinius nuostolius skirstomuosiuose 

elektros tinkluose ir ugdyti visuomenės pilietiškumą bei atsakingumą, buvo atnaujintas bendradarbiavimo susitarimas su 

Lietuvos „Savivaldybių seniūnų asociacija“.  

Šio susitarimo pagrindu, kovo – balandţio mėnesiais LESTO specialistai vyko į susitikimus su seniūnais visoje šalyje, aptarti 

aktualiausių problemų – medţių genėjimo ir ţemės kasimo darbų organizavimo. Laiku genėti ţeldinius ir derinti planuojamus 

ţemės kasimo itin svarbu saugant skirstomųjų tinklų elektros oro ir kabelių linijas ir uţtikrinant kokybišką bei nepertraukiamą 

elektros energijos tiekimą.  

Siekiant seniūnams padėti informuoti gyventojus apie jų, kaip elektros vartotojų teises ir pareigas bei saugų elgesį su elektra, 

bendrovė išleido per 120 tūkst. „Atsakingo elektros vartojimo ţinynų“. Ţinynai dalijami seniūnijose ir LESTO klientų aptarnavimo 

centruose. 

Kovo mėnesį buvo išleisti projekto plakatai, raginantys atkreipti gyventojų dėmesį į jų pareigas, informuoti apie aplaidumo 

keliamas pasekmes ir vykdomą iniciatyvą. Plakatai dalijami seniūnijoms ir kabinami LESTO klientų aptarnavimo centruose. 

Parengtos informacinės skrajutės su vaizdine informacija policijos darbuotojams, metalų supirktuvių savininkams – nurodant, 

kokie daiktai yra skirstomojo tinklo įrenginių dalys ir kuriuos supirkinėti yra draudţiama.  

Gyventojai skatinami būti atsakingais ir informuoti Bendrovę pasitikėjimo linija apie pastebėtus netvarkingus tinklo įrenginius, 

neteisėto elektros energijos vartojimo atvejus.  

Siekiant paskatinti ir padidinti bendruomenių aktyvumą vyko šalies seniūnijų projektų konkursas, skirtas išspręsti aktualiausias 

vietos bendruomenių problemas, susijusias su elektros energija.  



2011 metų devynių mėnesių AB LESTO grupės konsoliduotas tarpinis pranešimas                                                                                              ė                                                                                         

 

14 
 

Skatindama visuomenės naudojimąsi elektroniniais aptarnavimo kanalais, drauge su vienu didţiausių šalies bankų, Bendrovė 

inicijavo 3 mėn. tiesioginio debeto komunikacijos kampaniją, kurios metu tiesioginio debeto sutarčių pasirašyta 70 proc. 

daugiau.  

 

Edukacinis prevencinis saugos ir aplinkai draugiškų bei perspektyvių technologijų skatinimas 

Kasmet dėl neatsakingo elgesio su elektros energija arba elektros prietaisais ar įrenginiais nukenčia nepilnamečiai. Todėl 

LESTO vykdė moksleivių edukaciją per švietimo įstaigas, siekdama  sumaţinti nelaimingų atsitikimų dėl neatsargaus elgesio su 

elektros energija riziką. 2011 m. LESTO tęsė ilgametį projektą vaikams ir jaunimui „Elektromagija“.  

Projekto svetainė (www.elektromagija.lt), skirta gilinti ţinioms apie elektros energiją, jos kilmę, šaltinius ir saugų elgesį su 

elektros energija. Svetainė nuolat papildoma informacija apie atsinaujinančius ir alternatyvius energijos šaltinius.  

Svetainė supaţindina su aplinką tausojančiomis technologijomis: sukurta skiltis „E-MOBILIAI“, kurioje galima rasti informaciją 

apie įprastinio transporto daromą ţalą aplinkai ir poreikį ieškoti labiau ekologiškų sprendimų, įkurtas elektra varomo transporto 

kūrėjų klubas, kuriame savo darbus eksponuoja technikos entuziastai.  

LESTO organizuotame konkurse „Piešiu savo ateities automobilį“, buvo pateikta per 150 piešinių.   

 

 

 

 
Aplinkosauga: harmoninga plėtra, taršos prevencija 

Drauge su Lietuvos ornitologų draugija ir Gamtos tyrimų centro Ekologijos institutu bei partneriais LESTO tęsia Europos 

Sąjungos finansinės priemonės aplinkosaugai „LIFE+“ projektą „Baltojo gandro (Ciconia ciconia) apsauga Lietuvoje“ (projekto 

Nr. LIFE07 NAT/LT/000531).  

2011 metais LESTO skaičiavo rekordinį išsaugotų gandralizdţių skaičių – iki balandţio jis pasiekė apie 4000. Pernai Lietuvoje 

buvo išsaugoti 1189 gandralizdţiai. Šių metų pavasarį – dar 386 gandralizdţiai. 

 

Bendrovės darbuotojai dalyvauja visuotinėse aplinkos tvarkymo akcijose, skatinančiose pilietiškumą, socialinį aktyvumą ir 

bendruomeniškumą. Balandţio 16 d., Energetikų dienos išvakarėse, daugiau kaip 400 LESTO darbuotojų kartu su akcijos 

„Darom 2011” dalyviais tvarkė aplinką 25 Lietuvos miestuose – Alytaus, Kauno, Klaipėdos, Panevėţio, Šiaulių, Vilniaus, Utenos 

regionuose. 

 
LESTO socialinės atsakomybės veikla įvertinta „Nacionaliniuose atsakingo verslo apdovanojimuose“ 

Balandţio mėnesį buvo įteiktas „Nacionalinis atsakingo verslo apdovanojimas“. Šiuo apdovanojimu įvertinamos paţangiausios, 

prie socialinės gerovės kūrimo ir neigiamo poveikio aplinkai maţinimo prisidedančios Lietuvos įmonės. LESTO buvo nominuota 

„Bendruomeniškiausios metų įmonės 2010“ apdovanojimui ir šioje nominacijoje pelnė specialųjį pirmą kartą įsteigtą metų 

debiuto apdovanojimą. 

http://www.elektromagija.lt/
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INFORMACIJA APIE BENDROVĖS ĮSTATINĮ KAPITALĄ IR VERTYBINIUS POPIERIUS 

Įstatinio kapitalo struktūra 

Akcijų rūšis 
Akcijų skaičius, 

vnt. 
Nominalioji 

vertė, Lt 
Bendra nominalioji 

vertė, Lt 
Dalis įstatiniame 

kapitale, proc. 

Paprastosios vardinės akcijos 603 944 593 1 603 944 593 100,00 

 

Akcijų klasės suteikiamos teisės ir pareigos 

Visos paprastųjų vardinių akcijų suteikiamos teisės vienodos. Akcijų suteikiamas turtines ir neturtines teises nustato įstatymai, 

kiti teisės aktai ir Bendrovės įstatai.  

 

Akcininkai 

2011 m. rugsėjo 30 d. duomenimis bendras LESTO akcininkų skaičius – 7 809.  

2011 m. sausio 1 d. duomenimis bendras Bendrovės akcininkų skaičius buvo 7 999.  

LESTO, kuri po akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ reorganizavimo perėmė minėtų 

bendrovių turtą, teises ir pareigas, akcininkais tapo visi asmenys 2010 m. gruodţio 27 d. turėję akcinės bendrovės Rytų 

skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ akcijų. Vadovaujantis akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės 

bendrovės „VST“ reorganizavimo sąlygomis, uţ vieną akcinės bendrovės „VST“ akciją buvo suteikta 68,21 LESTO akcijų, uţ 

vieną akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų akciją – 0,71 LESTO akcijos.  

 

Akcininkai, 2011 m. rugsėjo 30 d. duomenimis turėję daugiau kaip 5 proc. emitento įstatinio kapitalo 

Akcininko vardas, pavardė (įmonės 
pavadinimas, teisinė forma, buveinės 

adresas, kodas) 

Akcininkui nuosavybės 
teise priklausančių 

paprastųjų vardinių akcijų 
skaičius, vnt. 

Turima įstatinio 
kapitalo dalis, proc. 

Nuosavybės teise 
priklausančių akcijų 

suteikiama balsų 
dalis, proc. 

„Visagino atominė elektrinė“, UAB,  
Ţvejų g. 14, LT-09310 Vilnius,  
įmonės kodas 301844044 

499 026 209 82,63 82,63 

E.ON Ruhrgas International Gmbh, 
Huttropstrasse 60, Essen, Vokietija  
HRB No. 10974 

71 040 473 11,76 11,76 

    

Informacija apie emitento vertybinius popierius 

LESTO akcijos į AB NASDAQ OMX Oficialųjį prekybos sąrašą įtrauktos nuo 2011 m. sausio 17 dienos.  

Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovės akcijomis neprekiaujama. 

 

ISIN kodas Prekybos sąrašas VP trumpinys Akcijų skaičius, vnt. 
Vienos akcijos 

nominali vertė, Lt 

LT0000128449 BALTIC MAIN  LIST LES1L 603 944 593 1 
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LESTO – viena didţiausių pagal rinkos kapitalizaciją bendrovių OMX Baltic birţoje. LESTO akcijų prekybos startas susilaukė 

stambių ir smulkių investuotojų susidomėjimo, per 4 prekybos dienas akcijos kaina birţoje išaugo 26,2 proc. ir 2011 m. sausio 

20 d. buvo pasiekta didţiausia akcijų kaina – 4,09 lito. Atslūgus pirminiam susidomėjimui LESTO akcijomis, akcijų kainą 

koregavo neigiami įvykiai pasaulio makroekonomikoje. Maţiausia akcijos kaina buvo pasiekta 2011 m. rugsėjo 22 d., ji siekė – 

1,92 lito. Per devynis 2011 metų mėnesius LESTO akcijos atpigo 40,4 proc., 2011 m. rugsėjo 30 d. viena LESTO akcija kainavo 

1,93 lito. Vidutinės 2011 m. ataskaitinio laikotarpio LESTO akcijos kaina siekė – 2,87 lito. 
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LESTO akcijų kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark indeksų dinamika, 2011-09-30 
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LESTO akcijos įtrauktos į indekso OMX Vilnius ir Baltijos šalių lyginamojo indekso (OMX Baltic Benchmark) sudėtį. Indeksą 

OMX Vilnius sudaro visų Vilniaus birţoje listinguojamų bendrovių akcijos, šiame indekse LESTO akcijų svoris sudaro 15,74 

procentus. 

Lyginamasis Baltijos šalių indeksas (OMX Baltic Benchmark) sudaromas iš likvidţiausių ir didţiausios kapitalizacijos Baltijos 

šalių bendrovių akcijų bei yra plačiai diversifikuotas pagal sektorius. Bendrovė atstovauja komunalinių paslaugų sektoriui. Nuo 

LESTO akcijų prekybos pradţios iki 2011 m. rugsėjo 30 d. indeksas OMX Vilnius nukrito 17,6 proc., indeksas OMX Baltic 

Benchmark taip pat sumenko 20,4 proc., kai tuo tarpu LESTO akcijų kaina neteko 40,4 proc. savo pradinės vertės. Šį kritimą 

sąlygojo makroekonominė situacija Lietuvoje ir pasaulyje.  

 

Informacija apie sutartis su vertybinių popierių viešosios apyvartos tarpininkais 

LESTO įgaliotasis vertybinių popierių sąskaitų tvarkytojas yra „Swedbank“, AB.  

„Swedbank“, AB kontaktiniai duomenys:  

Konstitucijos pr. 20 A, LT-03502 Vilnius; 

Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700.  
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FINANSINĖ ATSKAITOMYBĖ 

Šiame skyriuje pateikiama neaudituota LESTO ir konsoliduota neaudituota LESTO grupės finansinė atskaitomybė parengta 

pagal Europos Sąjungoje priimtus Tarptautinius Finansinės Atskaitomybės Standartus (TFAS).  

Finansinės padėties ataskaita, tūkst. Lt 

 

LESTO grupė 
 

Bendrovė 

 

2011-09-30 
 

2011-09-30 

TURTAS    

Ilgalaikis turtas 
   

Ilgalaikis materialusis turtas 4 866 329 
 

4 685 787 

Nematerialusis turtas  4 229 
 

 4 219 

Išankstiniai apmokėjimai uţ ilgalaikį materialųjį ir nematerialųjį 
turtą  

  197 
 

  197 

Investicijos į dukterines įmones  - 
 

 191 018 

Investicijos į asocijuotas įmones  19 328  
 

 21 569 

Investicinis turtas  126 781  
 

 - 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas   64 
 

 - 

Ilgalaikės gautinos sumos  10 111 
 

 10 111 

 

5 027 039  
 

4 912 901  

Trumpalaikis turtas 

   Atsargos  18 075  
 

 13 131  

Iš pirkėjų gautinos sumos ir kitos gautinos sumos  155 762  
 

 150 827  

Išankstiniai apmokėjimai, ateinančio laikotarpio sąnaudos ir 
sukauptos pajamos 

 26 998  
 

 26 559  

Iš anksto sumokėtas pelno mokestis   22  
 

 - 

Trumpalaikės investicijos  45 000  
 

 40 000  

Pinigai ir pinigų ekvivalentai  19 080  
 

 9 538  

 
 264 937  

 
 240 055  

Ilgalaikis turtas skirtas pardavimui   760 
 

 - 

 
 265 697  

 
 240 055  

Turto iš viso 5 292 736  
 

5 152 956  

NUOSAVAS KAPITALAS 
   

Nuosavas kapitalas ir rezervai, priskirtini Bendrovės 
akcininkams 

   Įstatinis kapitalas  603 945  
 

 603 945  

Perkainojimo rezervas 1 895 134  
 

1 860 096  

Įstatymų numatytas rezervas  60 465  
 

 60 394  

Kiti rezervai  - 
 

 - 

Nepaskirstytas pelnas  971 327 
 

1 010 739  

 
3 530 871  

 
3 535 174  

Nekontroliuojanti dalis  134 925  
 

 - 

Nuosavo kapitalo iš viso 3 665 796  
 

3 535 174  

ĮSIPAREIGOJIMAI 
   Po vienerių metų mokėtinos sumos ir ilgalaikiai 

įsipareigojimai    

Paskolos  140 448 
 

 140 448 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas  404 553 
 

 399 677 

Ateinančių laikotarpių pajamos  345 257 
 

 345 257 

Dotacijos, subsidijos   54 179 
 

 54 179 

Ilgalaikės išmokos darbuotojams  4 353 
 

 4 247 

Kiti ilgalaikiai įsipareigojimai  1 017  
 

 1 017 

 
 949 807  

 
 944 825  

Per vienerius metus mokėtinos sumos ir trumpalaikiai 
įsipareigojimai    

Paskolos  316 966  
 

 315 390  

Prekybos ir kitos mokėtinos sumos  256 348  
 

 255 580  

Gauti avansai ir sukaupti įsipareigojimai  82 550  
 

 80 718  

Išvestinės finansinės priemonės  1 722  
 

 1 722  

Mokėtinas pelno mokestis  19 547  
 677 133  

 
 19 547  

 672 957  
  
Įsipareigojimų iš viso 1 626 940  

 
1 617 782  

Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso 5 292 736  
 

5 152 956  
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Bendrųjų pajamų ataskaita, tūkst. Lt  

 
LESTO grupė 

 
Bendrovė 

 
2011-01-01 – 2011-09-30  

 
2011-01-01 – 2011-09-30 

Pardavimo pajamos 1 652 588  
 

1 631 961  

Elektros energijos pirkimai (1 146 236) 
 

(1 146 236) 

Nusidėvėjimas ir amortizacija ( 325 717) 
 

( 317 005) 

Išmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo įmokos ( 114 770) 
 

( 96 322) 

Remonto ir techninės prieţiūros sąnaudos ( 46 589) 
 

( 47 627) 

Transporto sąnaudos ( 4 407) 
 

( 14 158) 

Kitos sąnaudos ( 56 069) 
 

( 54 776) 

Veiklos pelnas (nuostolis) ( 41 200) 
 

( 44 163) 

 
 

 
 

Finansinės veiklos pajamos  2 588  
 

 2 569  

Finansinės veiklos sąnaudos ( 7 593) 
 

( 7 587) 

Finansinės veiklos sąnaudos, grynąja verte ( 5 005) 
 

( 5 018) 

Pelnas (nuostolis) iš investicijų į asocijuotas įmones   636  
 

 - 

   
 

Pelnas (nuostolis) prieš apmokestinimą ( 45 569) 
 

( 49 181) 

Pelno mokestis  8 346  
 

 8 975  

Grynasis pelnas (nuostolis) ( 37 223) 
 

( 40 206) 

   
 Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos): 

  
 Pelnas (nuostolis) dėl ilgalaikio turto perkainavimo  - 

 
 - 

Atidėtojo pelno mokesčio įtaka  - 
 

 - 

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos)  - 
 

 - 

 
  

 
  

Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostolis) ( 37 223) 
 

( 40 206) 

 
 

 
 Grynais pelnas (nuostolis) priskirtinas: 

 
 

 Bendrovės akcininkams ( 38 547) 
 

( 40 206) 

Nekontroliuojančiai daliai  1 324  
 

 - 

 

( 37 223) 
 

( 40 206) 
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Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita, tūkst. Lt  

LESTO grupė 
Įstatinis 
kapitalas 

Perkainojimo 
rezervas 

Įstatymų 
numatytas 
rezervas 

Kiti rezervai 
Nepaskirsty
tas pelnas 

Iš viso 
Nekontro-
liuojanti 

dalis 

Nuosavybė 
iš viso 

Likutis 2011 m. sausio 1 d.  603 945  2 068 003   60 574    271   897 623  3 630 416   133 601  3 764 017  

Laikotarpio pelnas (nuostolis) 
    

( 38 547) ( 38 547)  1 324  ( 37 223) 
Kitos bendrosios pajamos 
(sąnaudos): 

        Pervedimai į nepaskirstytą 
pelną (perkeltas nusidėvėjimas 
atėmus atidėtąjį pelno mokestį)  - ( 172 869)  -  -  172 869   -  -  - 

Bendrųjų pajamų iš viso  - ( 172 869)  -  -  134 322  ( 38 547)  1 324  ( 37 223) 

Sandoriai su savininkais – 
pervesta į rezervus  -  -   70   - (  70)  -  -  - 
Sandoriai su savininkais – 
panaudoti rezervai  -  - (  179) (  271)   450   -  -  - 

Dividendai uţ 2010 metus  -  -  -  - ( 60 998) ( 60 998)   
Iš viso sandorių su 
savininkais  -  - (  109) (  271) ( 60 618) ( 60 998)  -  - 

Likutis 2011 m. rugsėjo 30 d.  603 945  1 895 134   60 465   -  971 327  3 530 871   134 925  3 665 796  

  

Bendrovė 
Įstatinis 
kapitalas 

Perkainojimo 
rezervas 

Įstatymų 
numatytas 
rezervas 

Kiti 
rezervai 

Nepaskirstytas 
pelnas 

Nuosavybė 
iš viso 

Likutis 2011 m. sausio 1 d.  603 945  2 032 898   60 394   -  939 141  3 636 378  

Laikotarpio pelnas (nuostolis) 
    

( 40 206) ( 40 206) 
Kitos bendrosios pajamos 
(sąnaudos): 

      Nuostolis dėl ilgalaikio materialiojo 
turto perkainavimo, atėmus atidėtąjį 
pelno mokestį  -  -  -  -  -  - 
Pervedimai į nepaskirstytą pelną 
(perkeltas nusidėvėjimas atėmus 
atidėtąjį pelno mokestį)  - ( 172 802)  -  -  172 802   - 

Bendrųjų pajamų iš viso  - ( 172 802)  -  -  132 596  ( 40 206) 

Sandoriai su savininkais – pervesta 
į rezervus - - - - - - 
Sandoriai su savininkais – 
panaudoti rezervai - - - - - - 

Dividendai uţ 2010 metus - - - - ( 60 998) ( 60 998) 

Iš viso sandorių su savininkais  -  -  -  - ( 60 998) ( 60 998) 

Likutis 2011 m. rugsėjo 30 d.  603 945  1 860 096   60 394   - 1 010 739  3 535 174  
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Pinigų srautų ataskaita, tūkst. Lt  

 LESTO grupė 
2011-01-01 – 2011-09-30 

 Bendrovė 
2011-01-01 - 2011-09-30  

 Pagrindinės veiklos pinigų srautai 
      Grynasis pelnas (nuostoliai) ( 37 223) 

 
( 40 206) 

Atstatymai: 

   – Pelno mokesčio sąnaudos ( 8 346) 
 

( 8 975) 
– Nusidėvėjimas ir amortizacija  327 346  

 
 318 634  

– Dotacijų amortizacija ( 1 629) 
 

( 1 629) 
– Parduoto ir nurašyto ilgalaikio materialiojo turto pelnas (nuostoliai) 
 

 9 119  
 

 9 237  
– (Pelnas) nuostolis iš investicijų į asocijuotas įmones 
 

(  636) 
 

 - 
– Dividendų pajamos  - 

 
 - 

– Finansinės veiklos pajamos ( 2 622) 
 

( 2 569) 
– Finansinės sąnaudos  7 591  

 
 7 587  

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai: 

   – Prekybos skolos ir kitos gautinos sumos  34 749  
 

 36 873  
– Atsargos, išankstiniai apmokėjimai, ateinančio laikotarpio sąnaudos ir 
sukauptos pajamos ( 4 131) 

 
( 2 011) 

– Prekybos ir kitos mokėtinos sumos, ir gauti avansai, sukauptos 
sąnaudos ir ateinančių laikotarpių pajamos 
 

( 57 262) 
 

( 57 443) 
Pinigų srautai iš veiklos  266 956    259 498  

– Sumokėtas pelno mokestis ( 3 160) 
 

( 3 160) 

Grynieji pinigų srautai iš pagrindinės veiklos  263 796  
 

 256 338  

    Investicinės veiklos pinigų srautai 
   – Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimas ( 211 682) 
 

( 206 844) 

– Įplaukos iš ilgalaikio materialiojo turto pardavimo   807  
 

 - 
– Susigrąţintos paskolos   80  

 
  80  

– Terminuoti indėliai ( 28 836) 
 

( 23 836) 
– Gauti dividendai 
 

 -   - 
– Gautos palūkanos  2 297  

 
 2 241  

Grynieji investicinės veiklos pinigų srautai ( 237 334) 
 

( 228 359) 

 

   Finansinės veiklos pinigų srautai 

   – Paskolų gavimas  - 
 

 - 
– Paskolų grąţinimas ( 103 324) 

 
( 103 324) 

– Bendrovės akcininkams išmokėti dividendai ( 46 889) 
 

( 46 889) 
– Sumokėtos palūkanos ( 6 951) 

 
( 6 945) 

Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai ( 157 164) 
 

( 157 158) 

Grynasis pinigų srautų padidėjimas ( 130 702) 
 

( 129 179) 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai metų pradţioje   111 370  

 
 101 880  

Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pabaigoje ( 19 332) 
 

( 27 299) 
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Gatvių apšvietimas

Žemės ūkio gamyba

Gyventojai 

Prekyba

Kiti objektai

 

Veiklos rezultatų analizė 

Veiklos rodikliai 
2011 m. 

sausis-rugsėjis 

Gauta elektros energijos į skirstomąjį tinklą, mln. kWh 6.286 

Skirstymo technologiniuose įrenginiuose sąnaudos, mln. kWh  516 

Persiųstos elektros energijos kiekis, mln. kWh 5.770 

Parduotos elektros energijos kiekis, mln. kWh 3.108 

SAIDI, min. 204,02 

SAIFI, vnt. 1,58 
  

Per devynis 2011 m. mėnesius LESTO savo klientams persiuntė 5 770 mln. kWh elektros energijos. Elektros energijos 

pardavimų apimtys šiame skaičiuje sudarė 53,9 proc., likusiems vartotojams LESTO teikė tik persiuntimo paslaugą. LESTO 

elektros energijos pardavimai aukštoje įtampoje per devynis šių metų mėnesius siekė 2 mln. kWh. Bendrovės skirstymo 

technologiniuose įrenginiuose sąnaudos per devynis mėnesius siekė 516 mln. kWh. Skirstymo technologiniuose įrenginiuose 

sąnaudos per trečiąjį šių metų ketvirtį sudarė 7,30 proc. gaunamos elektros energijos. Per 2011 m. devynis mėnesius šios 

sąnaudos siekė 8,21 procentą. 

 

Beveik trečdalį LESTO 

persiunčiamos elektros 

energijos suvartojo 

gyventojai. Pramonės objektai 

ir prekybos įmonės suvartojo 

atitinkamai 25 proc. ir 10 

proc. elektros energijos. 

Lyginant su pirmu  2011 m. 

pusmečiu elektros energijos 

persiuntimo objektams 

struktūra kito neţymiai. 

Pramonės objektams 

persiunčiamos elektros 

energijos dalis padidėjo 1 

proc. punktu, o kitiems 

objektams persiųstos elektros 

energijos dalis 1 proc. punkto 

smuko. 

 

Elektros energijos skirstomo tinklo patikimumo vertinimo rodikliai: 

 SAIDI, min. (angl. System average interruption duration index) – sistemos vidutinės nutraukimų trukmės rodiklis, kuris 

parodo, kiek vidutiniškai laiko per ataskaitinį laikotarpį elektros energija nebuvo persiunčiama vienam vartotojui. 

 SAIFI, vnt. (angl. System average interruption frequency index) – sistemos nutraukimų vidutinio daţnumo rodiklis, 

kuris parodo, kiek vidutiniškai kartų per ataskaitinį laikotarpį elektros energija nebuvo persiunčiama vienam vartotojui. 

 

                                 

 

Persiųstos elektros energijos kiekis pagal objektus 
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Per 2011 metų devynis mėnesius LESTO SAIDI rodiklis siekė 204,02 min., SAIFI – 1,58 karto. Pagrindinė elektros energijos 

persiuntimo nutraukimų prieţastis – įvykiai priskiriami „Force majeure“ kategorijai (gamtos stichijos). Nevertinant „Force 

majeure“ ir išorinio poveikio įtakos SAIDI sudarė 64,2 min., SAIFI – 0,85 karto. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elektros energijos tiekimo patikimumo rodikliai 
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52%

21%

27% Išmokos darbuotojams ir susijusios 
socialinio draudimo įmokos

Remonto ir techninės priežiūros 
sąnaudos

Kitos sąnaudos

Pajamos, sąnaudos ir pelningumas 

LESTO grupės pelningumo rodikliai 
2011 m. 

sausis – rugsėjis 
2011 m. 

sausis – birţelis  
2011 m. 

sausis – kovas 
2010 m. 

sausis – rugsėjis 

Grynasis pelningumas -2,25 proc. -2,29 proc. -1,28 proc. -1,40 proc. 

Veiklos pelningumas -2,49 proc. -2,71 proc. -1,85 proc. -1,63 proc. 

EBITDA, tūkst. Lt 284 517 187 053 97 718 310 072  

EBITDA marţa 17,22 proc. 16,44 proc. 15,87 proc. 17,31 proc. 

Turto pelningumas -0,70 proc. -0,49 proc. -0,15 proc. - 

Nuosavo kapitalo pelningumas -1,02 proc. -0,71 proc. -0,21 proc. - 

 

Per devynis 2011 metų mėnesius LESTO grupės pajamos siekė 1 652,6 mln. Lt. Bendrovės pajamos sudarė 98,8 proc. t.y. 1 

632,0 mln. Lt. Lyginant su 2010 metų pirmaisiais 9 mėnesiais LESTO grupės pajamos sumaţėjo 7,7 procentais. Pajamų 

maţėjimą lemia elektros rinkos liberalizavimas, kai vartotojai gali pasirinkti nepriklausomą elektros energijos tiekėją, dėl to 

maţėja  vartotojų, kuriems LESTO teikia elektros pardavimo paslaugą. 

 

Pagrindinis LESTO pajamų šaltinis – 

elektros energijos persiuntimas, per 

devynis metų mėnesius sudaręs 64 

proc. Bendrovės pajamų. 

Visuomeninis elektros energijos 

tiekimas sudarė 25 proc. pajamų, o 

garantinio tiekimo vartotojams, 

nepasirinkusiems nepriklausomo 

tiekėjo, siekė 7 proc. nuo visų 

pajamų. Pajamos uţ naujų vartotojų 

elektros įrenginių pajungimą, su 

elektros energija susijusių paslaugų 

pardavimą ir kitas paslaugas sudarė 

4 proc.. 

Elektros energijos pirkimo sąnaudos 

2011 metais per devynis mėnesius 

siekė 1 146,24 mln. Lt ir sudarė 

67,67 proc. visų LESTO grupės 

patirtų sąnaudų. 

Nusidėvėjimo ir amortizacijos bei 

veiklos sąnaudos atitinkamai sudarė 

19,23 proc. bei 13,10 proc. visų 

sąnaudų. 

2011 m. LESTO grupės EBITDA 

rodiklis siekė 284,5 mln. Lt, EBITDA 

marţa sudarė 17,22 procentų. 

LESTO grupė per 2011 m. devynis 

mėnesius patyrė 37 mln. Lt grynąjį 

nuostolį. LESTO nuostolis per 

devynis šių metų mėnesius sudarė  

LESTO pajamos pagal veiklos sritis 

LESTO grupės veiklos sąnaudų struktūra 
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40  mln. Lt. Nuostolingą LESTO veiklą lėmė išaugusios elektros energijos įsigijimo kainos, maţesnės skirstymo paslaugos 

kainų viršutinės ribos. 

 

Kiti finansiniai rodikliai ir investicijos 

LESTO grupės likvidumo rodikliai 2011-09-30 2011-06-30 2011-03-31 2010-12-31 

Einamojo likvidumo rodiklis 0,39 0,43 0,53 0,53 

Kritinio likvidumo koeficientas 0,37 0,41 0,51 0,52 

Absoliutaus likvidumo pinigais rodiklis 0,09 0,12 0,15 0,20 

Apyvartinis kapitalas, tūkst. Lt -411.436 -369.383 -294.580 -341.008 

Apyvartinio kapitalo ir turto santykis -0,08 -0,07 -0,05 -0,06 

 

LESTO grupės finansinio sverto 
rodikliai 

2011-09-30 2011-06-30 2011-03-31 2010-12-31 

Įsiskolinimo koeficientas 0,31 0,31 0,31 0,32 

Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,12 0,13 0,13 0,14 

Grynoji finansinė skola, tūkst. Lt 393 334 413.239 393.704 394.793 

Grynosios finansinės skolos ir 
nuosavo kapitalo santykis 

0,11 0,11 0,10 0,10 

 

LESTO grupės turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudarė 5 292,7 mln. Lt, 94,98 proc. viso turto sudaro ilgalaikis turtas. Dėl 

maţesnių nei nusidėvėjimas investicijų LESTO grupės turtas nuo metų pradţios sumaţėjo 2,8 procentais. Grupės likvidţiausias 

turtas – trumpalaikės investicijos bei pinigai ir pinigų ekvivalentai – sudarė 64,1 mln. Lt, t.y. 24,1 proc. nuo viso trumpalaikio 

turto.  

Nagrinėjamo periodo pabaigoje LESTO grupės nuosavas kapitalas 2,25 karto viršijo turimus įsipareigojimus. Finansinės skolos 

sudarė 457,4 mln. Lt. arba 28,11 proc. visų turimų įsipareigojimų. Dėl didelės ilgalaikių paskolų einamųjų metų dalies, 

trumpalaikės paskolos 176,5 mln. Lt. viršija ilgalaikes. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LESTO grupės trumpalaikiai 

įsipareigojimai ir mokėtinos sumos siekė 677,1 mln. Lt. 

LESTO grupės trumpalaikiai įsipareigojimai viršijo trumpalaikį turtą 411,4 mln. Lt. Einamojo likvidumo koeficiento reikšmė – 

0,39. Kritinio likvidumo koeficientas neţymiai skiriasi nuo einamojo likvidumo, kadangi atsargos sudaro vos 6,8 proc. nuo viso 

trumpalaikio turto. Finansinė skola, sumaţinta trumpalaikių investicijų bei pinigų ir pinigų ekvivalentų dydţiu, sudaro 393,3 mln. 

Lt. Grupės grynoji finansinė skola sudaro tik 11 proc. nuosavo kapitalo. 

 

Per 2011 metų devynis mėnesius LESTO investicijos siekė 193,3 mln. Lt. Daugiau nei pusė investicijų buvo skirta plėtrai. 

Investicijos į naujų vartotojų įrenginių prijungimą siekė 100,3 mln. Lt, o į energetikos objektų išpirkimą – 2,1 mln. Lt. Ţemos 

įtampos tinklo palaikymui Bendrovė skyrė 49,9 mln. Lt. Į vidutinės įtampos tinklo palaikymą buvo investuota 35,6 mln. Lt.   

LESTO investicijos, tūkst. Lt 

 
2011 m. 

sausis-rugsėjis 
Struktūra 

Investicijos į plėtrą 102.319 
 

52,9 proc. 

Naujų vartotojų įrenginių prijungimas 100.262 98,0 proc. 

Energetikos objektų išpirkimas 2.057 2,0 proc. 

Investicijos į palaikymą 91.029 47,1 proc. 

0,4-10 kV elektros tinklas 49.870 54,8 proc. 

110-35 kV elektros tinklas 35.605 39,1 proc. 

Kitos investicijos 5.553 6,1 proc. 

Iš viso 193.348 
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Rizikos 

Ekonominiai rizikos veiksniai 
Svarbus rizikos veiksnys yra rinkoje besiformuojanti elektros energijos gamybos (ar importo) kaina. Ši kaina tiesiogiai lemia 

elektros energijos savikainą. Visuomeninio tiekimo kaina yra reguliuojama ir yra fiksuota nepriklausomai nuo tuo metu rinkoje 

susiformavusios elektros energijos kainos. 

Nuo 2010 metų įsibėgėjo elektros rinkos liberalizavimo procesas, kai vartotojai ėmė aktyviai naudotis galimybe laisvai pasirinkti 

nepriklausomą elektros energijos tiekėją. Dėl to LESTO praranda dalį pajamų iš tiekimo veiklos. 

LESTO pajamos ir pelnas iš persiuntimo ir tiekimo veiklos tiesiogiai priklauso nuo elektros energijos persiuntimo/suvartojimo 

apimčių. Šalies ekonominė padėtis turi tiesioginės įtakos elektros energijos pardavimo, naujų vartotojų elektros įrenginių 

prijungimo tendencijoms ir klientų mokumui.  

Eksploatuodama ir plėsdama valdomą skirstomąjį tinklą, LESTO perka elektros įrangą bei medţiagas, kurių kainos priklauso 

nuo rinkos tendencijų. Nuo šių prekių kainų priklauso LESTO tinklo eksploatavimo ir investicijų į elektros tinklą išlaidos, turinčios 

įtakos LESTO finansiniams rezultatams. 

Politiniai rizikos veiksniai 

Elektros energijos skirstymo ir tiekimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymas. Minėto 

įstatymo ir kitų susijusių teisės aktų pakeitimai gali įtakoti LESTO veiklą ir rezultatus. 

Svarbi valstybės politika elektros energijos kainų atţvilgiu. Paslaugų kainos yra reguliuojamos, kainų viršutines ribas nusta to ir 

kontroliuoja Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija. LESTO veiklos rezultatai priklauso nuo šių sprendimų. 

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai 

Skirstant elektros energiją, elektros tinkle patiriamos technologinės sąnaudos. Technologinės sąnaudos priklauso nuo 

skirstomojo tinklo techninių charakteristikų ir jo optimalaus panaudojimo.  

Vienas pagrindinių veiksnių, charakterizuojančių skirstomojo tinklo operatoriaus veiklą – elektros energijos skirstymo 

patikimumas, vertinamas pagal vartotojams tenkančių atjungimų trukmę ir skaičių. Dėl neprognozuojamų išorinių veiksnių, tokių 

kaip stichiniai gamtos reiškiniai, egzistuoja rizika, kad vartotojams nebus uţtikrintas patikimas elektros energijos tiekimas , 

LESTO negaus planuojamų pajamų, o atitinkamų gedimų šalinimas nulems papildomas eksploatacines sąnaudas. 

Siekdama didinti tiekiamos energijos kokybę ir patikimumą, LESTO numato didţiąją dalį visų investicijų skirti skirstomųjų tinklų 

atstatymui, elektros transformatorinių pastočių rekonstrukcijai bei įrengimui naujų, ilgaamţių, šiuolaikinius kokybės standartus 

atitinkančių elektros įrenginių, ieško technologinių sprendimų, kurie uţtikrintų nuolatinę eksploatuojamų skirstomųjų tinklų 

būklės kontrolę, operatyvų gedimų šalinimą, uţkirstų kelią elektros energijos tiekimo sutrikimams.  

Ekologiniai rizikos veiksniai 

LESTO, būdama elektros energijos skirstymo ir visuomeninio tiekimo įmone, maţai teršia aplinką. Bendrovės veiklos apribojimo 

ar sustabdymo dėl ţalos aplinkai galimybė yra nedidelė. 
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ESMINIAI ĮVYKIAI EMITENTO VEIKLOJE 

LESTO, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybinių popierių rinką reglamentuojančius teisės aktus, esminius 

įvykius bei kitą reglamentuojamą informaciją skelbia visos Europos Sąjungos mastu. Su Bendrovės skelbiama informacija 

galima susipaţinti Bendrovės tinklalapyje (www.lesto.lt) ir AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje (www.nasdaqomxbaltic.com). 

 

LESTO per 2011 m. devynis mėnesius skelbė šią esminių įvykių informaciją 

Data Esminis įvykis 

2011-01-17 Dėl AB LESTO akcijų įtraukimo į NASDAQ OMX Vilnius Oficialųjį prekybos sąrašą 

2011-01-20 Dėl AB LESTO įgalioto vertybinių popierių sąskaitų tvarkytojo 

2011-02-15 
Dėl elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekimo licencijų AB LESTO 
pakeitimo 

2011-03-04 Dėl UAB „Visagino atominė elektrinė“ audito komiteto sudarymo 

2011-04-01 
Pranešimas apie LR Finansų ministerijos siūlomus AB LESTO siektinus finansinius rodiklius 
2011 metams 

2011-04-07 Dėl AB LESTO eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo 

2011-04-12 
AB LESTO eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo, įvyksiančio 2011 m. balandţio 29 d., 
sprendimų projektai 

2011-04-29 
2011 m. balandţio 29 d. įvykusiame AB LESTO eiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime 
priimti sprendimai 

2011-04-29 2010 m. metinė AB VST ir AB Rytų skirstomieji tinklai informacija 

2011-05-18 
AB LESTO pristato skirstomųjų tinklų bendrovių - RST ir VST - socialinės atsakomybės veiklos 
2010-aisiais ataskaita 

2011-05-25 AB LESTO vadovo pranešimas investuotojams 

2011-05-31 Dėl AB LESTO neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo 

2011-05-31 Dėl dividendų mokėjimo ir skolos įskaitymo 

2011-05-31 AB LESTO 2011 m. trijų mėnesių veiklos rezultatai 

2011-06-28 AB LESTO neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai 

2011-07-22 Dėl elektros energijos vartotojų įrenginių prijungimo prie elektros tinklų įkainių pakeitimo 

2011-08-31 
AB LESTO įmonių grupės preliminarus neaudituotas 2011 metų pirmojo pusmečio veiklos 
rezultatas 

  
 

http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=246351
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=246383
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=246772
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=246772
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=247204
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=247842
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=247842
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=248060
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=248197
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=248197
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=248789
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=248789
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=248828
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=249294
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=249294
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=249408
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=249561
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=249586
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=249604
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000128449&list=2&tab=news&news_id=250138
https://newsclient.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureId=462987&messageId=564108
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=251271
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=news&news_id=251271

