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Akcinė bendrovė „VST“
2009 m. finansinės ataskaitos, parengtos pagal
Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, 
priimtus taikyti Europos Sąjungoje,
pateikiamos kartu su metiniu pranešimu ir nepriklausomų auditorių išvada

Akcinė bendrovė „VST“ - šiuolaikiška ir moderni elektros energijos skirstymo ir tiekimo įmonė, aptarnaujanti beveik 700 tūkst. klientų Vakarų Lietuvoje. 
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Akcinė bendrovė „VST“
2009 M. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tūkst. litų, jeigu nenurodyta kitaip)

Pastabos 2009 m. 2008 m.

Pardavimo pajamos 3 1 129 572 1 159 752
Kitos veiklos pajamos 4  3 998  4 397

1 133 570 1 164 149

Elektros energijos pirkimai  5 (683 499) (676 956)
Nusidėvėjimas ir amortizacija 11, 12, 19 (268 552) (274 197)
Darbo užmokestis ir socialinis draudimas (72 452) (71 188)
Remonto ir priežiūros sąnaudos (13 817) (24 442)
Atsarginės dalis ir kitos atsargos 13 (16 021) (13 715)
Komunalinės ir ryšių paslaugos (6 758) (6 735)
Ilgalaikio  materialiojo turto perkainojimas 11 (51 257) (21 597)
Ilgalaikio  materialiojo turto vertės sumažėjimas ir nurašymas 11 (5 885) (3 317)
Kitos veiklos sąnaudos 7 (18 008) (26 765)

(1 136 249) (1 118 912)
Veiklos pelnas (2 679)  45 237
Finansinės veiklos pajamos 8  4 530  16 183
Finansinės veiklos (sąnaudos) 8 (15 805) (32 946)
Pelnas (nuostolis) prieš apmokestinimą (13 954)  28 474
Pelno mokestis 22  18 585 (16 799)
Grynasis pelnas  4 631  11 675

Kitos bendrosios pajamos(sąnaudos):
Pelnas(nuostolis) dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo 11 (226 119)  271 216
Atidėtasis pelno mokestis nuo perkainojimo 22  45 224 (40 103)

Atidėtasis pelno mokestis dėl pasikeitusio pelo mokesčio tarifo 22  61 578 (88 903)
Ataskaitinio laikotarpio kitos bendrosios pajamos (119 317)  142 210

Iš viso ataskaitinio laikotarpio bendrųjų pajamų (114 686)  153 885

Pagrindinis ir sumažintasis vienai akcijai tenkantis pelnas, litais 10 1,25 3,14

Rimantas Vaitkus Ramutė Ribinskienė
Generalinis direktorius Finansų tarnybos direktorė

(parašas) (parašas)

5 - 30 puslapiuose pateiktas finansines ataskaitas Generalinis direktorius ir Finansų tarnybos direktorė patvirtino 
2010 m. kovo 20 d. 

Bendrųjų pajamų ataskaita

9 - 30 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.
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2009 M. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tūkst. litų, jeigu nenurodyta kitaip)

Pastabos
2009 m. 2008 m.

TURTAS
Ilgalaikis turtas
Ilgalaikis materialusis turtas 11  2 410 145  2 849 527
Nematerialusis turtas 12    80    98
Ilgalaikės gautinos sumos 14   14 022 -

 2 424 247  2 849 625

Trumpalaikis turtas
Atsargos 13   9 424   11 193
Prekybos ir kitos gautinos sumos 14   124 848   95 070
Išankstiniai apmokėjimai, ateinančių laikotarpių sąnaudos ir 
   sukauptos pajamos 15

  11 347
  11 311

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 16   74 927   6 232
  220 546   123 806

Turto iš viso  2 644 793  2 973 431

NUOSAVAS KAPITALAS
Įstatinis kapitalas 17   111 540   111 540
Perkainojimo rezervas 2  1 046 820  1 319 030
Privalomasis rezervas 2   11 154   11 154
Nepaskirstytasis pelnas   337 449   179 925
Nuosavo kapitalo iš viso  1 506 963  1 621 649

ĮSIPAREIGOJIMAI
Ilgalaikiai įsipareigojimai
Finansinės skolos 18   386 148   488 937
Dotacijos ir subsidijos 19   41 284   26 698
Išmokų darbuotojams įsipareigojimas 20   1 185   1 185
Ateinančių laikotarpių pajamos 21   193 281   180 744
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas 22   228 643   399 938

  850 541  1 097 502
Trumpalaikiai įsipareigojimai
Finansinės skolos 18   102 788   105 869
Prekybos, kiti finansiniai įsipareigojimai ir kitos mokėtinos sumos 23   136 042  84 950
Kitos mokėtinos sumos 23   4 596   5 447
Gauti avansai, sukauptos sąnaudos ir ateinančių laikotarpių
   pajamos

24
  38 276   56 934

Mokėtinas pelno mokestis   5 587   1 080
  287 289   254 280

Įsipareigojimų iš viso  1 137 830  1 351 782

Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso  2 644 793  2 973 431
- -

Rimantas Vaitkus Ramutė Ribinskienė
Generalinis direktorius

(parašas) (parašas)

9 - 30 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.

BALANSAS

Finansų tarnybos direktorė

Gruodžio 31 d. pasibaigę 
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Akcinė bendrovė „VST“
2009 M. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tūkst. litų, jeigu nenurodyta kitaip)

Pastabos 2009 m. 2008 m.
Pinigų srautai iš pagrindinės veiklos
Grynasis pelnas   4 631   11 675

Nepiniginių pajamų / sąnaudų koregavimai:
- Pelno mokestis 22 (18 585)   16 799
- Nusidėvėjimas ir amortizacija 11, 12  269 987   275 734
- Neatlygintai gauto ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimas 19 (1 435) (1 537)
- Naujų vartotojų prijungimo pajamų pripažinimas 3, 21 (8 515) (6 624)
- Sukauptos pajamos už parduotą elektros energiją ir perdeklaruotos 
pajamos

15, 24
  758 (594)

- Ilgalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas (nuostoliai) 7 ( 125)    442
- Ilgalaikio materialiojo turto nurašymai ir vertės  
      sumažėjimai (atstatymai), perkainojimo įtaka 7  57 142   24 914
- Gautinų sumų ir išankstinių apmokėjimų vertės sumažėjimai (atstatymai) 7  2 741   2 578
- Atsargų pertekliaus užpajamavimas ir vertės sumažėjimo (atstatymas) ( 128) (1 990)
- Sukauptos darbo užmokesčio, soc. draudimo bei kitos sąnaudos 24   14 358   2 421
- Palūkanų (pajamos) 8 (4 530) (16 183)
- Palūkanų sąnaudos 8  15 765   32 835
- Kitos (pajamos) (152) -

 331 912   340 470
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
- Atsargų (padidėjimas) sumažėjimas  1 896 (1 386)
- Gautinų sumų, išankstinių apmokėjimų ir ateinančio laikotarpio 
     sąnaudų (padidėjimas) sumažėjimas                  544 (15 325)
- Ateinančių laikotarpių pajamų padidėjimas 21   21 758   61 112
- Mokėtinų sumų, kitų finansinių įsipareigojimų, gautų avansų  
    ir sukauptų sąnaudų padidėjimas (sumažėjimas) (4 621)   11 344

Pinigų srautai iš veiklos  351 489   396 215
(Sumokėtas) pelno mokestis (41 250) (32 580)

Pagrindinės veiklos grynieji pinigų srautai  310 239   363 635

Pinigų srautai iš investicinės veiklos
Ilgalaikio materialiojo turto (pirkimai) (94 597) (144 784)
Nematerialiojo turto (pirkimai) 12 ( 105) -
Pajamos, gautos pardavus ilgalaikį materialųjį turtą  1 525    945
Gautos dotacijos   345 -
Suteiktos paskolos (48 000) -
Suteiktų paskolų grąžinimai  17 000    43
Gautos palūkanos  4 530   16 183

Investicinės veiklos grynieji pinigų srautai (119 302) (127 613)

Pinigų srautai iš finansinės veiklos
Gautos paskolos -   846 489
Paskolų (grąžinimai) (105 870) (630 882)
Finansinio lizingo įmokų mokėjimas - (119)
(Sumokėtos) palūkanos (16 242) (32 377)
(Išmokėti) dividendai ( 130) (619 341)

Finansinės veiklos grynieji pinigų srautai (122 242) (436 230)

Grynasis pinigų ir pinigų ekvivalentų (sumažėjimas) padidėjimas 68 695 (200 208)
Pinigai ir pinigų ekvivalentai metų pradžioje  6 232   206 440

Pinigai ir pinigų ekvivalentai metų pabaigoje 16  74 927 6 232

Rimantas Vaitkus Ramutė Ribinskienė
Generalinis direktorius

            (parašas)

9 - 30 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.

                       (parašas)

Pinigų srautų ataskaita

Finansų tarnybos direktorė
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Akcinė bendrovė „VST“
2009 M. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J.Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tūkst. litų, jeigu nenurodyta kitaip)

Pastabos
Įstatinis 
kapitalas

Perkainoji-
mo rezervas 

Privaloma-
sis rezervas

Nepaskirs-
tytas pelnas Iš viso

Likutis 2007 m. gruodžio 31 d.  111 540 1 345 069  11 154  620 612 2 088 375

Laikotarpio bendrosios pajamos -  142 210 -  11 675  153 885
Perkainojimo rezervo pervedimas į nepaskirstytąjį pelną 
(nusidėvėjimas ir nurašytas turtas), bendroji vertė ( 210 311) 210 311 -
Perkainojimo rezervo pervedimas į nepaskirstytąjį pelną 
(nusidėvėjimas ir nurašytas turtas), atidėtasis pelno 
mokestis

42 062 ( 42 062)
-

Iš viso - ( 26 039) -  179 924  153 885

Sandoriai su savininkais
Dividendai už 2007 metus 9 - - - ( 620 611) (620 611)
Likutis 2008 m. gruodžio 31 d.  111 540 1 319 030  11 154  179 925 1 621 649

Laikotarpio bendrosios pajamos - (119 317) -  4 631 (114 686)
Perkainojimo rezervo pervedimas į nepaskirstytąjį pelną 
(nusidėvėjimas ir nurašytas turtas), bendroji vertė - (191 117) - 191 117 -

Perkainojimo rezervo pervedimas į nepaskirstytąjį pelną 
(nusidėvėjimas ir nurašytas turtas), atidėtasis pelno 
mokestis

-  38 224 - (38 224) -

Likutis 2009 m. gruodžio 31 d. 111540 1046820 11154 337449 1506963

Rimantas Vaitkus Ramutė Ribinskienė
Generalinis direktorius Finansų tarnybos direktorė

(parašas) (parašas)

Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita

9 - 30 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.
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Akcinė bendrovė „VST“
2009 M. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

Finansinių ataskaitų aiškinamasis raštas

1 Bendroji informacija 

Bendrovės akcininkai nuo 2008 m. gegužės 27 d. buvo:

Bendrovės akcininkai 2009 m.gruodžio 31 d. buvo:
        Akcininkas                                                                   Akcijų skaičius                (%)

LEO LT, AB                                                                           3 651 534            98,21
Kiti akcininkai                                                                            66 464              1,79
                                                                                                3 717 998         100,00

Bendrovės pagrindinė veikla – elektros energijos skirstymas ir tiekimas vakarų Lietuvoje. 

2

2.1 Rengimo pagrindas

Šios finansinės ataskaitos yra parengtos remiantis istorinės įsigijimo savikainos samprata, išskyrus ilgalaikį materialųjį turtą, kuris įvertintas perkainota verte.

Šios finansinės ataskaitos yra pateiktos litais ir visos sumos yra suapvalintos iki artimiausio tūkstančio (000 litų), jei nenurodyta kitaip

Atitikimo patvirtinimas

Bendrovės finansinės ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sąjungoje (toliau - ES).

(a) Nauji standartai arba standartų pakeitimai bei aiškinimai, galiojantys 2009 metais

1-asis TAS (persvarstytas) „Finansinių ataskaitų pateikimas“, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau. Pagal 
persvarstytą standartą draudžiama nuosavo kapitalo pokyčių ataskaitoje atskleisti pajamų ir sąnaudų straipsnius, t.y., nuosavybės pokyčius, atsiradusius ne dėl 
sandorių su savininkais ir reikalaujama atskirai pateikti nuosavybės pokyčius, atsiradusius ne dėl sandorių su savininkais ir nuosavybės pokyčius, atsiradusius dėl 
sandorių su savininkais.  Visus nuosavybės pokyčius, atsiradusius ne dėl sandorių su savininkais, reikalaujama atskleisti veiklos ataskaitoje, tačiau ūkio subjektai 
galės rinktis, ar pateikti vieną veiklos ataskaitą (bendrųjų pajamų ataskaitą) ar dvi ataskaitas (pelno (nuostolių) ataskaitą ir bendrųjų pajamų ataskaitą).  Jeigu ūkio
subjektai perskaičiuoja arba perklasifikuoja palyginamuosius praėjusio laikotarpio skaičius, jie privalės pateikti perskaičiuotą balansą lyginamojo laikotarpio 
pradžioje, o taip pat ir dabar reikalaujamus pateikti balansus ataskaitinio ir lyginamojo laikotarpių pabaigoje.

Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija (toliau - VKEKK) 2009 m. lapkričio 26 d. vykusiame posėdyje nusprendė paskelbti AB VST elektros energijos ir
skirstymo paslaugos kainas 2010 metams. Elektros energijos kaina gyventojams nuo 2010 sausio 1 d. vidutiniškai didėjo 9 ct/kWh (be PVM),o įmonėms ir
organizacijoms - vidutiniškai 7 ct/kWh (be PVM). Kainas skelbia VKEKK teisės aktų nustatyta tvarka. Elektros energijos kainų didėjimą 2010 metais nulemia gamybos
kainos didėjimas 9 ct/kWh uždarius Ignalinos AE.

Bendrovės veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymas.

Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija reguliuoja Bendrovės veiklą, nustatydama Bendrovės licencijuojamų veiklų viršutines kainų ribas. 2009 m. elektros
tarifams buvo nustatytos tokios ribos:

- vartotojams, gaunantiems elektros energiją iš žemesnės kaip 110 kV įtampos, bet ne žemesne nei 6 kV įtampos elektros tinklų – 28,10ct/kWh (25,51ct/kWh – 2008
m.);

- vartotojams, gaunantiems elektros energiją iš 0,4 kV įtampos elektros tinklų – 38,33ct/kWh (35,87 ct/kWh – 2008 m.).

LEO LT, AB yra pagrindinė patronuojanti įmonė. 100 proc. LEO LT, AB akcijų priklauso Lietuvos Respublikos Vyriausybei (pagrindinė kontroliuojanti šalis). 

Akcinė bendrovė „VST“ (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcinė bendrovė, kuri reorganizavimo būdu buvo atskirta nuo AB „Lietuvos energija“ ir
įregistruota 2001 m. gruodžio 31 d. Bendrovė įregistravo savo pavadinimo pakeitimą į akcinė bendrovė „VST“ iš AB „Vakarų skirstomieji tinklai“ 2005 m. balandžio 26 d.

Bendrovės akcininkai iki 2008 m. gegužės 27 d. ir 2007 m. gruodžio 31 d. buvo:

2008 m. gegužės 27 d. UAB „NDX energija“ perleido 3 610 159 Bendrovės akcijas kaip nepiniginį įnašą į LEO LT, AB.

Finansinės ataskaitos apima 2009 m. gruodžio 31 d. Bendrovės finansines ataskaitas

Bendrovės akcijos yra įtrauktos į Vertybinių popierių biržos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos Papildomąjį prekybos sąrašą

Bendrovės akcininkai 2008 m. gruodžio 31 d. buvo:

2009 m. vidutinis darbuotojų skaičius Bendrovėje buvo 1 846  (2008 m. –  1 855).

Reikšmingų apskaitos principų santrauka

Bendrovės akcininkai turi įstatyminę teisę patvirtinti šias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jų ir reikalauti vadovybės parengti naujas finansines ataskaitas.

Akcininkas Akcijų skaičius (%)
   
UAB „NDX energija” 3 610 159 97,10 
Kiti akcininkai 107 839 2,90 
 3 717 998 100,00 
 

Akcininkas Akcijų skaičius (%) 
   
LEO LT, AB 3 610 159 97,10 
Kiti akcininkai 107 839 2,90 
 3 717 998 100,00 
 

Akcininkas Akcijų skaičius (%)
   
LEO LT, AB 3 651 524 98,21 
Kiti akcininkai 66 474 1,79 
 3 717 998 100,00 
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2.1 Rengimo pagrindas (tęsinys)

Išsamesnės informacijos apie finansines priemones pateikimas – 7-ojo TFAS „Finansinės priemones: atskleidimas“ pakeitimas, taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau. Vadovaujantis pakeitimu reikalaujama pateikti išsamesnę informaciją apie tikrosios vertės
įvertinimą ir likvidumo riziką. Ūkio subjektai turės pateikti finansinių priemonių analizę, atliktą pagal tris tikrosios vertės vertinimo kriterijus. Pakeitime numatoma,
kad (a) įsipareigojimų analizėje pagal terminus turi būti nurodytos suteiktų finansinių garantijų sutartys, pateikiant didžiausią garantijos sumą anksčiausiu
laikotarpiu, kuriuo gali būti pareikalauta garantiją įvykdyti; ir (b) reikalaujama atskleisti finansinių išvestinių priemonių likusį sutartyje numatytą terminą, jeigu
sutartyse numatyti terminai yra svarbūs, norint suprasti pinigų srautų terminus. Ūkio subjektas taip pat turės pateikti finansinio turto, skirto likvidumo rizikos
valdymui, analizę pagal terminus, jeigu tokia informacija yra būtina finansinių ataskaitų skaitytojams tam, kad jie galėtų įvertinti likvidumo rizikos pobūdį ir mastą. 

8-asis TFAS „Veiklos segmentai“, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau. 8-asis TFAS pakeitė 14-ąjį TAS
„Informacija apie segmentus“ ir suderino informacijos apie segmentus pateikimą su JAV standarto SFAS 131 „Įmonės segmentų ir susijusios informacijos
pateikimas“ reikalavimais. Naujasis standartas reikalauja taikyti „valdymo metodą“, kuriuo remiantis informacija apie segmentus pateikiama taip pat, kaip ir toji,
kuri naudojama vidaus ataskaitų tikslams.   Šis pakeitimas neturi įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms, nes Bendrovės veikla apima tik vieną segmentą.

23-asis TAS (persvarstytas) „Skolinimosi išlaidos“, įskaitant pakeitimą, kurį 2008 m. gegužės mėn. paskelbė Tarptautinių apskaitos standartų valdyba,
vykdydama kasmetinį tobulinimų projektą (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pakeitimas numato reikalavimą kapitalizuoti skolinimosi išlaidas, kurios yra tiesiogiai
susijusios su turto, kurio parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka, įsigijimu, statyba ar gamyba, kaip to turto savikainos dalį. Galimybė šias
skolinimosi išlaidas nedelsiant pripažinti sąnaudomis panaikinama.  Šiuo metu Bendrovė šio standarto netaiko, nes nėra atitinkamus kriterijus tenkinančio turto. 

(b) Nauji standartai, jų pakeitimai ir aiškinimai, galiojantys 2009 m., tačiau neaktualūs Bendroves veiklai

Toliau išvardyti nauji standartai, standartų pakeitimai ir aiškinimai, priimti taikyti Europos Sąjungoje, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau, tačiau kurie nėra aktualūs Bendrovės veiklai:

32-asis TAS (pakeitimas) „Finansinės priemonės: pateikimas“ ir 1-asis TAS (pakeitimas) „Finansiniųataskaitų pateikimas“ – „Padengiamos finansinės priemonės
bei įsipareigojimai, atsirandantys dėl likvidavimo“ (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pakeisti standartai reikalauja, kad ūkio subjektai apskaitytų padengiamąsias
finansines priemones ir priemones, arba priemonių sudedamąsias dalis, kurios įpareigoja ūkio subjektą perduoti kitai šaliai proporcingą ūkio subjekto grynojo turto
dalį tik po likvidavimo, nuosavybės dalyje, jeigu tik finansinės priemonės pasižymi tam tikros savybėmis ir tenkina tam tikras sąlygas. Šie pakeitimai neturi įtakos
Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 

1-asis TFAS (pakeitimas) „Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų taikymas pirmą kartą“ ir 27-asis TAS „Konsoliduotos ir atskiros finansinės ataskaitos“
(galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Vadovaujantis standarto pakeitimu įmonės, pirmą kartą taikančios TFAS, investicijas į dukterines, bendrai kontroliuojamas ir
asocijuotas įmonės atskirose finansinėse ataskaitose gali apskaityti verte pagal anksčiau taikytus apskaitos principus arba tikrąja verte. Priimtas pakeitimas
panaikina 27-jame TAS pateiktą savikainos metodo apibrėžimą ir pakeičia jį reikalavimu apskaityti dividendus kaip pajamas atskirose investuotojo finansinėse
ataskaitose. Šis pakeitimas neturi įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 

2-asis TFAS (pakeitimas) „Mokėjimas akcijomis” (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pakeitimas apibūdina nuosavybės teisių perdavimo sąlygas ir jų
atšaukimą. Šiuo pakeitimu patikslinama, kad nuosavybės teisių perdavimo sąlygos apima tik paslaugų teikimo sąlygas ir veiklos rezultatų sąlygas. Kitos
mokėjimo akcijomis savybės nėra teisių suteikimo sąlygos. Kadangi šios savybės turėtų būti įtraukiamos į sandorių su darbuotojais ir kitais panašias paslaugas
teikiančiais asmenimis tikrąją vertę suteikimo dieną, tai reiškia, kad šios savybės neturėtų įtakoti priemonių, kurias tikimasi perduoti, skaičiaus ar jų vertinimo po
suteikimo dienos. Visi teisių atšaukimai, atlikti ūkio subjekto arba kitų šalių, apskaitoje turi būti registruojami vienodai. Šis pakeitimas neturi įtakos Bendrovės
finansinėms ataskaitoms. 

TFAAK 13-asis aiškinimas „Klientų lojalumo programos“ (galioja nuo 2008 m. liepos 1 d.). TFAAK 13-ajame aiškinime paaiškinama, kad tokie sandoriai, kurių
metu prekės ar paslaugos parduodamos kartu su klientų lojalumą skatinančiomis priemonėmis (pvz., suteikiant lojalumo taškus ar nemokamas prekes), yra
laikomi keletą elementų apimančiais sandoriais, o už juos iš kliento gautinas atlygis yra paskirstomas sandorio komponentams naudojant jų tikrąsias vertes.
TFAAK 13-asis aiškinimas nėra aktualus Bendrovės veiklai, nes Bendrovė nevykdo lojalumo programų.

2009 m. sausio 23 d. ES patvirtino TFAS patikslinimus, kurie buvo paskelbti 2008 m. gegužės mėn. Patikslinimai pataiso 20 galiojančių standartų, išvadų
pagrindimus ir nurodymus. Patikslinimai apima pateikimo, pripažinimo ir vertinimo pakeitimus, o taip pat ir naudojamų terminų bei redakcinius pakeitimus. Didžioji
dalis šių pakeitimų taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau. Nenumatoma, kad šie pakeitimai turės reikšmingos įtakos Bendrovės
finansinėms ataskaitoms. 

TFAAK 11-asis aiškinimas „2-asis TFAS – Grupės ir nuosavų akcijų sandoriai“. Europos Sąjungoje priimtas taikyti aiškinimas taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. kovo 1 d. arba vėliau; leidžiama taikyti anksčiau laiko. Šiame aiškinime nagrinėjami šie klausimai: ūkio subjektas suteikia savo
darbuotojams teises į ūkio subjekto nuosavybės priemones, kurias savo nuožiūra nusprendžia ar privalo nusipirkti iš kitos šalies, kad įvykdytų įsipareigojimus
darbuotojams; arba pats ūkio subjektas arba jo akcininkai suteikia ūkio subjekto darbuotojams teises į ūkio subjekto nuosavybės priemones. Šio aiškinimo
paskelbimas neturėjo reikšmingos įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 

TFAAK 12-asis aiškinimas „Koncesijų sutartys dėl paslaugų“. Europos Sąjungoje priimtas taikyti aiškinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2009 m. kovo 30 d. arba vėliau; leidžiama taikyti anksčiau laiko. TFAAK 12-asis aiškinimas pateikia nurodymus paslaugų teikėjams dėl galiojančių standartų
taikymo apskaitant viešojo ir privataus sektoriaus koncesijų susitarimus. TFAAK 12-asis aiškinimas neturėjo įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms.

TFAAK 14-asis aiškinimas „19-asis TAS – nustatytų išmokų turto ribojimas, minimalūs finansavimo reikalavimai ir jų sąveika“. Europos Sąjungoje priimtas taikyti
aiškinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. gruodžio 31 d. arba vėliau; leidžiama taikyti anksčiau laiko. Aiškinimas pateikia
nurodymus, kada grąžinamosios išmokos arba būsimų įmokų sumažinimai gali būti naudojami atlikti turto apribojimo patikrinimą, numatytą 19-ajame TAS
„Išmokos darbuotojams“.  Šis aiškinimas neturėjo įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 

(c) Standartai ir standartų pakeitimai, kurie dar nėra neįsigalioję ir kurių Bendrovė netaikė anksčiau laiko 

Toliau išvardyti standartai ir standartų pakeitimai, kurie buvo paskelbti ir kuriuos privaloma taikyti Bendrovės ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010
m. sausio 1 d. arba vėliau, ar vėlesniems laikotarpiams, tačiau kurių Bendrovė netaiko anksčiau laiko:

3-asis TFAS „Verslo jungimai“, (persvarstytas 2008 m. sausio mėn.), taikomas verslo jungimams, kurie buvo įsigyti pirmo metinio ataskaitinio laikotarpio,
prasidedančio 2009 m. liepos 1 d. arba vėliau, pradžioje arba po jo.  Šis standartas neturėtų būti aktualus Bendrovės veiklai.

TFAAK 15-asis aiškinimas „Nekilnojamojo turto statybos sutartys“, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau; Europos
Sąjungoje priimtas taikyti aiškinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodžio 31 d.; leidžiama taikyti anksčiau laiko. Šis
aiškinimas taikomas tų ūkio subjektų pajamų ir susijusių išlaidų apskaitai, kurie arba patys vykdo nekilnojamojo turto statybą, arba paveda tai atlikti
subrangovams ir pateikia nurodymus, kuriais vadovaujantis turi būti nustatoma, ar nekilnojamojo turto statybos sutarties apskaitai turi būti taikomas 11-asis TAS
ar 18-asis TAS. Taip pat pateikiami kriterijai dėl pajamų iš tokių sandorių pripažinimo momento. Šis aiškinimas neturėtų būti aktualus Bendrovės veiklai.

Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys)
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2.1 Rengimo pagrindas (tęsinys)

TFAAK 16-asis aiškinimas „Grynųjų investicijų į užsienyje veikiančią įmonę apsidraudimo sandoriai“, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m.
spalio 1 d. arba vėliau; Europos Sąjungoje priimtas taikyti aiškinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. birželio 30 d.; leidžiama
taikyti anksčiau laiko.  Šis aiškinimas neturėtų būti aktualus Bendrovės veiklai.

27-asis TAS „Konsoliduotos ir atskiros finansinės ataskaitos“ (persvarstytas 2008 m. sausio mėn.), taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
liepos 1 d. arba vėliau. Pagal persvarstytą standartą reikalaujama, kad ūkio subjektas priskirtų visas bendras pajamas patronuojančios įmonės savininkams ir
nekontroliuojančiai daliai (ankščiau „mažumos dalis“) net ir tuo atveju jei dėlto nekontroliuojančios dalies atžvilgiu susidarytų neigiamas likutis (pagal šiuo metu
galiojantį standartą reikalaujama perteklinius nuostolius daugeliu atveju priskirti patronuojančios įmonės savininkams). Pagal persvarstytą standartą taip pat
reikalaujama, kad patronuojančios įmonės nuosavybės dalies dukterinėje įmonėje pokyčiai, kuriems įvykus kontrolė neprarandama, būtų apskaitomi kaip
nuosavybės sandoriai. Taip pat pateikiami reikalavimai, kaip ūkio subjektas turėtų įvertinti bet kokį pelną ar nuostolį, atsirandantį dėl dukterinės įmonės kontrolės
praradimo. Kontrolės praradimo momentu, bet kokia investicija, liekanti buvusioje dukterinėje įmonėje turės būti vertinama tikrąja verte. Šis standartas neturėtų
būti aktualus Bendrovės veiklai.

39-ojo TAS „Finansinės priemonės: pripažinimas ir vertinimas“ pakeitimas – „Kriterijus atitinkantys apdraudžiamieji objektai“ – taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba vėliau taikant retrospektyviai. Pakeitimas paaiškina, kaip tam tikrose situacijose turi būti taikomi principai, pagal kuriuos
nustatoma, ar apdrausta rizika arba pinigų srautų dalis atitinka apsidraudimo sandorių apskaitos kriterijus. Šis standartas neturėtų būti aktualus Bendrovės
veiklai.

TFAAK 17-asis aiškinimas „Nepiniginio turto paskirstymas savininkams“, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba vėliau;
Europos Sąjungoje priimtas taikyti aiškinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. spalio 31 d.; leidžiama taikyti anksčiau laiko.
Aiškinimas patikslina, kada ir kaip turi būti pripažįstamas nepiniginio turto paskirstymas išmokant dividendus savininkams. Ūkio subjektas turi pripažinti
įsipareigojimą paskirstyti nepiniginį turtą kaip dividendus savininkams paskirstytino turto tikrąja verte. Pelnas arba nuostolis iš paskirstyto nepiniginio turto
perleidimo pripažįstamas pelno (nuostolių) ataskaitoje tuomet, kai ūkio subjektas įvykdo įsipareigojimą sumokėti dividendus. Šis aiškinimas neturėtų būti aktualus
Bendrovės veiklai.

1-asis TFAS „Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų taikymas pirmą kartą“. 2008 m. gruodžio mėn. priėmus pakeitimą, standartas taikomas finansinėms
ataskaitoms, parengtoms pagal TFAS pirmą kartą už laikotarpį, prasidedantį 2009 m. liepos 1 d arba vėliau; Europos Sąjungoje priimtas taikyti persvarstytas 1-
asis TFAS taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodžio 31 d.; leidžiama taikyti anksčiau laiko. Persvarstytas 1-asis TFAS nenumato
esminių pakeitimų lyginant su ankstesne versija, tačiau yra atlikti tam tikri struktūriniai pakeitimai, leidžiantys skaitytojams lengviau suprasti ir pritaikyti būsimus
pokyčius.  Šis standartas neturėtų būti aktualus Bendrovės veiklai.

TFAAK 18-asis aiškinimas „Turto, gauto iš klientų, perleidimas“. Aiškinimas taikomas perspektyviai turto, gauto iš klientų, perleidimo sandoriams, įvykdytiems
2009 m. liepos 1 d. arba vėliau; leidžiama taikyti anksčiau laiko. Europos Sąjungoje priimtas taikyti TFAAK 18-asis aiškinimas taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems po 2009 m. spalio 31 d.; leidžiama taikyti anksčiau laiko. Aiškinimas paaiškina iš klientų gauto turto perleidimo sandorių apskaitos principus, visų
pirma, aplinkybes, kurioms esant gali būti taikomas turto apibrėžimas; turto pripažinimą ir jo vertinimą įsigijimo savikaina pirminio pripažinimo metu; atskirų
paslaugų nustatymą (viena ar daugiau paslaugų, suteiktų mainais už perleistą turtą); pajamų pripažinimą; iš klientų gautų pinigų perleidimo apskaitos principus.
Bendrovė TFAAK 18-ąjį aiškinimą taikys perspektyviai nuo 2010 m. sausio 1 d. Bendrovė šiuo metu vertina, kokį poveikį šis aiškinimas turės finansinėms
ataskaitoms.

TFAAK 9-ojo aiškinimo ir 39-ojo TAS pakeitimai – „Įterptosios išvestinės finansinės priemonės“ – taikomi metiniams laikotarpiams, pasibaigiantiems 2009 m.
birželio 30 d. arba vėliau. Europos Sąjungoje priimti taikyti TFAAK 9-ojo aiškinimo ir 39-ojo TAS pakeitimai taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po
2009 m. gruodžio 31 d.; leidžiama taikyti anksčiau laiko. Pakeitimai patikslina, kad perkėlus finansinį turtą iš tikrąja verte pelno (nuostolių) ataskaitoje apskaitomo
turto grupės, turi būti įvertintos visos įterptosios finansinės priemonės ir, jei būtina, atskirai įtraukiamos į apskaitą. Šie pakeitimai neturi įtakos Bendrovės
finansinėms ataskaitoms. 

32-ojo TAS "Finansinės priemonės: pateikimas" pakeitimas – „Teisių išleidimo klasifikavimas“ – taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m.
vasario 1 d. arba vėliau. Standarto pakeitimas numato, kad teisių suteikimai išleidžiant akcijas, už kurias gaunamos pinigų įplaukos užsienio valiuta, neturi būti
apskaitomi kaip išvestinės finansinės priemonės.  Šis pakeitimas neturi įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 

2-ojo TFAS „Mokėjimas akcijomis“ pakeitimai – „Grupės sandoriai, kurių apmokėjimas apskaičiuojamas akcijomis ir padengiamas grynaisiais pinigais“ – taikomi
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba vėliau; nepriimti taikyti ES.

1-ojo TFAS „Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų taikymas pirmą kartą“ pakeitimai – „Papildomos išimtys, taikomos įmonėms, pirmą kartą
rengiančioms finansines ataskaitas pagal TFAS“ – taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba vėliau; nepriimti taikyti ES. 

24-asis TAS „Informacija apie susijusias šalis“ (standartas pakeistas 2009 m. lapkričio mėn.; taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio
1 d. arba vėliau; nepriimtas taikyti ES). 2009 m. buvo atlikti šie 24-ojo TAS pakeitimai: (a) supaprastintas susijusios šalies apibrėžimas patikslinant jo prasmę ir
panaikinant sąvokos apibrėžimo neatitikimus; (b) iš dalies panaikintas reikalavimas dėl informacijos pateikimo, kuris taikomas valstybės valdomoms įmonėms. 

9-asis TFAS „Finansinės priemonės“ (paskelbtas 2009 m. lapkričio mėn.; taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba vėliau;
leidžiama taikyti anksčiau laiko; nepriimtas taikyti ES. 9-asis TFAS pakeičia tas 39-ojo TAS dalis, kurios yra susijusios su finansinio turto klasifikavimu ir
vertinimu. 

TFAAK 19-asis aiškinimas „Finansinių įsipareigojimų panaikinimas išleidžiant nuosavybės priemones“, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010
m. liepos 1 d. arba vėliau; nepriimtas taikyti ES. Šis aiškinimas nurodo, kaip apskaitoje turi būti registruojamas įsiskolinimo sąlygų pakeitimas, dėl kurio
įsipareigojimas panaikinamas kreditoriui įsigijus skolininko nuosavybės priemonių. Gautas pelnas ar nuostolis pripažįstamas pelno (nuostolio) straipsnyje
naudojant nuosavybės priemonių tikrąją vertę lyginant ją su įsiskolinimo apskaitine verte. 

TFAAK 14-ojo aiškinimo pakeitimas – „Išankstiniai apmokėjimai pagal minimalųjį finansavimo reikalavimą“ – taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2011 m. sausio 1 d. arba vėliau; nepriimtas taikyti ES. Šis pakeitimas turės nežymų poveikį, nes jis taikomas tik tiems ūkio subjektams, kurie privalo mokėti
minimalias įmokas į nustatytų išmokų pensijų planą. Šiuo pakeitimu panaikinama nenumatyta TFAAK 14-ojo aiškinimo pasekmė, susijusi su savanoriškai
mokamais išankstiniai apmokėjimais į pensijų fondą, kai egzistuoja minimalaus finansavimo reikalavimas. 

5-ojo TFAS „Ilgalaikis turtas skirtas parduoti ir nutrauktoji veikla" pakeitimas (ir dėl to atlikti 1-ojo TFAS pakeitimai), taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba vėliau. Šį pakeitimą 2008 m. gegužės mėnesį paskelbė Tarptautinių apskaitos standartų valdyba, vykdydama
kasmetinį tobulinimo projektą. Pakeitimu patikslinama, kad jeigu įmonė parduoda dalį dukterinės įmonės ir dėl to praranda teisę ją kontroliuoti, dukterinės įmonės
turtą ir įsipareigojimus įmonė turi klasifikuoti kaip parduoti skirtą turtą ar įsipareigojimus. Patikslinti nurodymai turėtų būti taikomi perspektyviai nuo dienos, kai
įmonė pirmą kartą pradėjo taikyti 5-ąjį TFAS.
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2.1 Rengimo pagrindas (tęsinys)

1-ojo TFAS pakeitimas – „7-ojo TFAS reikalavimo atskleisti lyginamuosius duomenis ribotos išimtys, taikomos įmonėms pirmą kartą taikančioms TFAS“ –  
taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba vėliau; nepriimtas taikyti Europos Sąjungoje. Įmonėms, rengiančioms finansines 
ataskaitas pagal TFAS, leidžiama nenurodyti naujų atskleidimų lyginamosios informacijos, kaip to reikalauja 7-ojo TFAS „Finansinės priemonės: atskleidimas“ 
pakeitimai, paskelbti 2009 m. kovo mėnesį. Šis 1-ojo TFAS pakeitimas įmonėms, pirmą kartą taikančioms TFAS, numato tokias pat pereinamąsias nuostatas, 
kokios yra numatytos 7-ojo TFAS pakeitime. Šie pakeitimai neturės įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms

Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų patobulinimai, paskelbti 2009 m. balandžio mėn; 2-ojo TFAS, 38-ojo TAS, TFAAK 9-ojo ir TFAAK 16-ojo
aiškinimų pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba vėliau; 5-ojo TFAS, 8-ojo TFAS, 1-ojo TAS, 7-ojo TAS, 17-ojo
TAS, 36-ojo TAS ir 39-ojo TAS pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba vėliau; patobulinimai nėra priimti taikyti
Europos Sąjungoje.  

2.2 Užsienio valiutų perskaičiavimai

Funkcinė ir pateikimo valiuta

Bendrovė apskaitą tvarko ir šiose finansinėse ataskaitose visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, litais. Litas yra
Bendrovės funkcinė valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. lito ir euro keitimo kursas yra fiksuotas santykiu 3,4528 lito = 1 euras.

Sandoriai ir likučiai

Sandoriai užsienio valiuta perskaičiuojami į apskaitinę valiutą naudojant valiutų kursus, galiojančius sandorių atlikimo dieną. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys
vykdant atsiskaitymus, susijusius su šiais sandoriais, bei perskaičiuojant piniginius turto bei įsipareigojimų likučius, išreikštus užsienio valiutomis, apskaitomas
pelno (nuostolių) ataskaitoje finansinės veiklos pajamų arba sąnaudų straipsnyje.

2.3 Informacija pagal segmentus

Informacija apie verslo segmentus atskleidžiama vadovaujantis tuo pačiu metodu, kuris naudojamas teikiant informaciją ūkio subjekto pagrindiniam sprendimus
priimančiam asmeniui. Pagrindinį sprendimus priimantį asmenį, kuris yra atsakingas už išteklių paskirstymą ir verslo segmentų veiklos rezultatų įvertinimą, sudaro
Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus. 

2.4 Svarbūs apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, kurie taikomi Europos Sąjungoje, vadovybei reikia padaryti tam tikras
prielaidas ir įvertinimus, kurie įtakoja pateiktas turto, įsipareigojimų, pajamų bei sąnaudų sumas bei neapibrėžtumų atskleidimą. Šių finansinių ataskaitų
reikšmingos sritys, kuriose naudojami įvertinimai, apima sukauptų pajamų pripažinimą pajamomis (2.5 ir 15 pastabos), perdeklaruotų pajamų apskaičiavimą (24
pastaba), nusidėvėjimą (2.8 ir 11 pastabos), perkainojimą ir turto vertės sumažėjimo įvertinimus (2.8, 2.10 ir 11 pastabos). Ateityje įvyksiantys įvykiai gali pakeisti
prielaidas, naudotas atliekant įvertinimus. Tokių įvertinimų pasikeitimų rezultatas bus apskaitomas finansinėse ataskaitose kai bus nustatytas. 

Perdeklaruotos pajamos

Nuo 2010 m. pradžios Bendrovė padidino elektros energijos kainas. Dėl šios priežasties dalis gyventojų, siekdami mokėti mažesnę 2009 m. nustatytą kainą,
deklaravo daugiau elektros energijos nei realiai suvartojo. Bendrovė apskaičiavo perdeklaruotą sumą remdamasi istoriniu suvartojamos elektros kiekiu ir apskaitė
šią sumą kaip būsimų laikotarpių pajamas (24 pastaba).

Sukauptos pajamos

Iš gyventojų gautos pajamos pripažįstamos remiantis gautais mokėjimais. Dėl šios priežasties kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovės vadovybė
apskaičuoja ir sukaupia uždirbtų, bet dar gyventojų neapmokėtų, pajamų sumą. Bendrovės vadovybė apskaičiavo, kad daugelis gyventojų suvartotą elektros kiekį
deklaruoja ir už jį sumoka 20 mėnesio dieną arba panašiu metu, tačiau elektros energija tiekiama visą mėnesį (30 arba 31 dieną). Todėl per likusias 10 dienų
suvartotas elektros kiekis proporcingai apskaičiuojamas atsižvelgiant į per visą gruodžio mėnesį gyventojų suvartotą elektros energijos kiekį ir dauginant jį iš
vidutinio 1 kWh tarifo (15 pastaba).

Ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

Ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi atsižvelgiant į panašaus turto naudingo tarnavimo laikotarpius. Nauda iš turto gaunama jį
naudojant. Tačiau tokie veiksniai kaip turto senėjimas technine arba komercine prasme, turto nusidėvėjimas dažnai sumažina iš turto gaunamą naudą. Likę
naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi atsižvelgiant į dabartinę turto techninę būklę ir laikotarpį, per kurį Bendrovė tikisi gauti naudos iš turto. Svarbiausi yra
šie veiksniai: (a) planuojamas turto naudojimas; (b) planuojamas fizinis nusidėvėjimas, kuris priklauso nuo turto eksploatavimo būdo; ir (c) turto senėjimas
techniniu arba komerciniu atžvilgiu dėl pokyčių rinkoje.   

Vartotojų prijungimo mokesčių atidėjimas

Bendrovė atideda pajamas, gautas už vartotojų prijungimą prie elektros tinklo, ir pripažįsta jas pajamomis per apytiksliai 31 metų laikotarpį t. y. elektros įrangos,
Bendrovės pastatytos prijungiant vartotoją, vidutinį naudingo tarnavimo laiką. Bendrovė yra vienintelis elektros energijos tiekėjas vakarinės Lietuvos dalies
vartotojams, todėl vadovybė mano, kad paslaugų vartotojams teikimas yra neriboto laiko, dėl to elektros įrangos, pastatytos Bendrovės prijungiant vartotoją,
vidutinis naudingo tarnavimo laikas naudojamas kaip geriausias galimas įvertinimas laikotarpio, per kurį vartotojų sumokėti prijungimo mokesčiai yra pripažįstami
pajamomis. Išsamesnė informacija pateikiama 21 pastaboje. 

Gautinų sumų vertės sumažėjimo nuostoliai

Gautinų sumų vertės sumažėjimo nuostoliai yra nustatyti remiantis vadovybės atliktais šių sumų atgautinumo tikimybės ir atgavimo laiko įvertinimais, susijusiais
su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradžioje numatytus terminus. Šiems apskaitiniams įvertinimams atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Šie
sprendimai remiasi reikšmingais įvertinimais, kad skolininkas susidūrė su rimtais finansiniais sunkumais, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus įvykdyta
finansinė reorganizacija, taip pat mokėjimų nevykdymu ar uždelsimu. Dabartiniai Bendrovės įvertinimai galėtų reikšmingai pasikeisti dėl pasikeitusios padėties
rinkoje ar šalies ekonomikoje. Atgautinumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sėkmės rodiklio bei veiksmų, kurių buvo imtasi, siekiant atgauti uždelstas gautinas
sumas. Gautinų sumų apskaitinės vertės yra atskleistos. Išsamesnė informacija pateikiama 14 pastaboje.

Turto perkainojimas ir vertės sumažėjimas 

Įmonė ilgalaikį materialųjį turtą apskaito tikrąja verte vadovaujantis 16-uoju Tarptautiniu apskaitos standartu "Nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai". Daugelio
ilgalaikio materialiojo turto vienetų tikroji vertė dėl jo specifiškumo buvo nustatoma taikant nudėvėtosios atstatomosios vertės metodą 2008 m. gruodžio 31 d.    
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2.4 Svarbūs apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant finansines ataskaitas (tęsinys)

Vadovaujantis Tarptautiniais vertinimo standartais, turto vertę nustatant pagal nudėvėtosios atstatomosios vertės metodą, turi būti atliekamas ir pakankamo
pelningumo testas. Pagal apskaitos reikalavimus ilgalaikio materialiojo turto vertės turi būti periodiškai peržiūrimos. Ilgalaikio materialiojo turto vertė turi būti
sumažinta, jeigu jo apskaitinė vertė balanse yra didesnė už jo naudojimo vertę arba tikrąją vertę, atėmus pardavimo išlaidas. Kitaip tariant, balanse nurodyta
ilgalaikio materialiojo turto vertė turi būti sumažinta iki didesnės vertės – dabartinės būsimos turto naudos, kurią Bendrovė gautų turtą naudodama, vertės arba
įplaukų, kurios būtų gautos turtą nedelsiant nurašius ir pardavus, vertės.   

Ankstesnėje Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymo redakcijoje, kuri galiojo 2008 m. gruodžio 31 d., buvo numatyta, kad nustatant viršutines
elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugų kainų ribas atsižvelgiama į paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto
vertę, kuri nustatoma pagal paslaugos teikėjo finansines ataskaitas (reguliuojama turto bazė).  

Vadovaujantis nuo 2009 m. birželio 1 d. įsigaliojusiu įstatymo pakeitimu, nustatant viršutines perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugų kainų ribas
reikalaujama atsižvelgti į paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertę, kurią įvertina ir patvirtina Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės
komisija (toliau - Komisija), remdamasi Komisijos parengtais ir Vyriausybės patvirtintais paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertės
nustatymo principais. 

Remiantis nutarimu „Dėl elektros energijos paslaugos tiekėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertės nustatymo principų patvirtinimo“, nustatant
viršutines elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugu kainų ribas, paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertė
yra lygi ilgalaikio materialiojo turto likutinei (balansinei) vertei 2002 m. gruodžio 31 d., padidintai su Komisija suderintų ir įgyvendintų investicijų suma ir sumažintai
turto nusidėvėjimo suma, apskaičiuota Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymo nustatyta tvarka ir t.t.  

Vadovybės nuomone aukščiau paminėti įstatyminių aktų pasikeitimai turi reikšmingą neigiamą įtaką ilgalaikio materialaus turto tikrajai vertei. Dėl minėtų
priežasčių šiose finansinėse ataskaitose pateiktos ilgalaikio materialiojo turto vertės gali reikšmingai skirtis nuo tų, kurios būtų buvę apskaitytos, jei būtų atliktas
nepriklausomas turto vertinimas kaip to reikalauja Tarptautiniai vertinimo ir apskaitos standartai. Tikėtina, kad toks vertinimas, neigiamai įtakotų įmonės rezultatus
ir akcininkų nuosavybę 2009 m. finansinėse ataskaitose. 

Nepriklausomi turto vertintojai neatliko ilgalaikio materialiojo turto tikrųjų verčių 2009 m. gruodžio 31 d. vertinimo, nes pirmiau paminėti įstatymų pakeitimai
įsigaliojo tik 2010 m. sausio 1 d. ir šių pakeitimų įtaka Bendrovės galimybėms uždirbti pajamas ateityje negali būti patikimai įvertinta. Dėl šios priežasties
vadovybė mano, kad šių finansinių ataskaitų parengimo dieną Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto tikroji vertė negali būti patikimai nustatyta. Išsamesnė
informacija pateikiama 11 ir 25 pastabose. 

Mokesčių patikrinimai

Mokesčių inspekcija gali bet kuriuo metu per 5 iš eilės einančius metus po ataskaitinių mokestinių metų patikrinti buhalterijos knygas ir apskaitos įrašus bei
apskaičiuoti papildomus mokesčius ir baudas. Bendrovės vadovybei nežinomos jokios aplinkybės, dėl kurių galėtų iškilti potencialus reikšmingas įsipareigojimas
šiuo atžvilgiu.

Pastarojo meto pasaulio ir Lietuvos finansų rinkų svyravimai

Besitęsianti pasaulinė likvidumo krizė, kuri prasidėjo 2008 m. viduryje, sąlygojo daugelio problemų atsiradimą, įskaitant mažesnį kapitalo rinkos finansavimą,
žemesnį likvidumo lygį bankininkystės sektoriuje ir kartais aukštesnes tarpbankinio skolinimosi normas ir ypač didelius svyravimus vertybinių popierių rinkose.
Nestabili padėtis pasaulinėse finansų rinkose lėmė bankų bankrotus ir privertė imtis priemonių gelbėti bankams, veikiantiems Jungtinėse Valstijose, Vakarų
Europos šalyse, Rusijoje ir kitose valstybėse. Vargu, ar įmanoma numatyti besitęsiančios finansinės krizės poveikio mastą, ar visiškai nuo jos apsisaugoti. 

Vadovybė negali patikimai nustatyti, kokį poveikį Bendrovės finansinei būklei turės tolesnis finansų rinkų likvidumo mažėjimas ir svyravimų didėjimas valiutos ir
nuosavybės vertybinių popierių rinkose. Vadovybė mano, kad dabartinėmis sąlygomis taikomos visos būtinos priemonės Bendrovės veiklos stabilumui ir plėtrai
užtikrinti.

Sumažėjęs likvidumas gali paveikti Bendrovės skolininkų padėtį, o tai atitinkamai paveiktų jų galimybes padengti įsiskolinimus. Blogėjančios klientų veiklos
sąlygos taip pat gali paveikti vadovybės pinigų srautų prognozes ir finansinio ir nefinansinio turto vertės sumažėjimo įvertinimą. Remdamasi turima informacija,
vadovybė tinkamai atskleidė patikslintus tikėtinų pinigų srautų įvertinimus, nustačiusi jų vertės sumažėjimą. 

Detalesnė informacija apie kitus įvertinimus pateikta aukščiau minėtose pastabose.

2.5 Pajamų pripažinimas

Visos pajamos pripažįstamos atėmus pridėtinės vertės mokestį ir tiesiogiai su pardavimu susijusias nuolaidas. 

Elektros energijos pardavimo pajamos

Elektros energijos pardavimo gyventojams pajamos pripažįstamos tuo momentu, kai įvyksta elektros energijos tiekimas. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra
įvertinamas pajamų sukaupimas, siekiant parodyti dar negautas, bet jau uždirbtas pajamas.

Elektros energijos pardavimo verslo klientams pajamos pripažįstamos suteikus paslaugas, atsižvelgiant į faktiškai suvartotą elektros energijos kiekį. 

Vartotojų prijungimo pajamos

Mokesčiai gauti už naujų vartotojų, gamintojų prijungimą bei elektros tinklo objektų ar įrenginių perkėlimą ar rekonstrukciją pageidaujant vartotojui, gamintojui ar
kitiems asmenims, apskaitomi kaip ateinančių laikotarpių pajamos, o vėliau proporcingai pripažįstami pajamomis per naujai sukurto susijusio ilgalaikio turto
naudingo tarnavimo laiką. Susijusios sąnaudos, kurias sudaro ilgalaikio materialiojo turto įsigijimo vertė bei kitos sąnaudos, yra kapitalizuojamos ir nudėvimos per
nustatytą kapitalizuoto turto naudojimo laikotarpį.

Palūkanų pajamos

Palūkanų pajamos pripažįstamos kaupimo principu (taikant efektyvios palūkanų normos metodą). Palūkanų pajamos apskaitomos kaip finansinės pajamos
bendrųjų pajamų ataskaitoje. 

Kitos pajamos

Prekių pardavimo pajamos pripažįstamos tuomet kai visa reikšminga su nuosavybe susijusi rizika ir nauda perduodama pirkėjui. Suteiktų paslaugų pajamos
pripažįstamos kaupimo principu, paslaugų teikimo laikotarpis dažniausiai baigiamas darbų priėmimo aktu. Bendrovė nedirba pagal ilgalaikes paslaugų teikimo
sutartis.
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2.6 Pelno mokestis 

Ataskaitinių ir praėjusių metų pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta iš arba sumokėta mokesčius
administruojančiai institucijai. Skaičiuojant pelno mokestį yra naudojami tokie mokesčių įstatymai ir mokesčio tarifai, kurie galioja balanso sudarymo datą. 

Atidėtasis pelno mokestis, kuris yra susijęs su nuosavo kapitalo komponentais, yra apskaitytas nuosavame kapitale.

Pelno mokestis apskaičiuojamas nuo metinio pelno, įvertinus atidėtąjį pelno mokestį. Pelno mokestis skaičiuojamas pagal Lietuvos mokesčių įstatymų
reikalavimus.

Standartinis Lietuvos Respublikos įmonėms taikomas pelno mokesčio tarifas už 2009 metus yra 20 proc(2008 metais -15%). Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos
Respublikos įmonėms bus taikomas 15  proc. pelno mokesčio tarifas.

Mokestiniai nuostoliai gali būti keliami neribotą laikotarpį išskyrus nuostolius, kurie susidarė dėl vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansinių priemonių
perleidimo. Toks perkėlimas nutraukiamas, jeigu Bendrovė nebetęsia veiklos, dėl kurios šie nuostoliai susidarė, išskyrus atvejus, kai Bendrovė veiklos nebetęsia
dėl nuo jos nepriklausančiųpriežasčių. Nuostoliai iš vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansiniųpriemonių perleidimo gali būti keliami 5 metus ir padengiami tik
iš tokio paties pobūdžio sandorių pelno. 

2.7 Pagrindinis ir sumažintasis vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskaičiuojamas dalijant akcininkams tenkantį grynąjį pelną iš išleistų paprastųjų vardinių akcijų vidutinio svertinio
vidurkio. Tuo atveju, kai akcijų skaičius pasikeičia, tačiau tai neįtakoja ekonominių resursų pasikeitimo, vidutinis svertinis išleistų paprastųjų vardinių akcijų
vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijų skaičiaus pasikeitimui taip, lyg šis pasikeitimas įvyko ankstesniojo pateikiamo laikotarpio pradžioje. Kadangi nėra
jokių pelno (nuostolių) vienai akcijai mažinančių instrumentų, vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumažintasis pelnas nesiskiria. 

2.8 Ilgalaikis materialusis turtas

Materialus turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jei jo tarnavimo trukmė yra ilgesnė nei vieneri metai.

Nebaigta statyba yra apskaitoma įsigijimo verte, sumažinta vertės sumažėjimo suma.
Visas kitas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiškais, ne rečiau kaip kartą per 5 metus, nepriklausomų turto
vertintojų arba Bendrovės vadovybės (Bendrovės vadovybė nustatė ilgalaikio turto, kuris bus 100 proc. rekonstruotas artimoje ateityje, vertes) atliekamais turto
vertinimais, sumažinta sukaupto nusidėvėjimo bei vertės sumažėjimo suma. Įsigijimo vertė apima ilgalaikio materialiojo turto dalių pakeitimo išlaidas, kai jos
patiriamos, jei šios išlaidos atitinka turto pripažinimo kriterijus. Visas sukauptas nusidėvėjimas bei vertės sumažėjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su
bendrąja turto verte ir likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertės. Visos kitos remonto ir priežiūros sąnaudos yra apskaitomos pelno (nuostolių)
ataskaitoje kai patiriamos. 

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinės vertės padidėjimo suma yra pripažįstama kitose bendrosiose pajamose, o paskui
didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Dėl vėlesnio turto perkainojimo susidariusia apskaitinės turto vertės padidėjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas, o apskaitinės turto vertės sumažėjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertės padidėjimus, tiesiogiai mažina perkainojimo
rezervą nuosavame kapitale, visi kiti sumažėjimai apskaitomi bendrųjų pajamų ataskaitoje. Vertės padidėjimas, kuris padengia ankstesnius vertės sumažėjimus,
apskaitomas kitose bendrosiose pajamose. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidėvėjimo, parodyto bendrųjų pajamų ataskaitoje, bei
nusidėvėjimo, apskaičiuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas iš perkainojimo rezervo į nepaskirstytąjį pelną, įvertinus atidėtojo pelno mokesčio poveikį.

Ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimas skaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą metodą, nurašant turto įsigijimo vertę iki likvidacinės vertės per tokius
įvertintus šio turto naudingo tarnavimo laikotarpius:

Kiekvieną kartą sudarant balansą turto likvidacinės vertės bei naudojimo laikotarpiai yra peržiūrimi ir, jei reikia, koreguojami. Naudingo tarnavimo laikotarpiai taip
pat peržiūrimi po turto perkainojimo.

Turto, kurį planuojama 100 proc. rekonstruoti ateityje, naudingo tarnavimo laikas sutrumpinamas iki rekonstrukcijos datos. 

Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys)

- Pastatai 10 - 80 metų 
Tame tarpe: 

35-110 kV transformatorių pastotės pastatai 35 metai 
10 kV skirstomiųjų  punktų pastatai 35 metai 
10/0,4 kV transformatorinės pastatai 50 metų 
Ryšių valdymo sistemų pastatai 25 metai

 
 - Statiniai ir mašinos 5 - 50 metų 

Tame tarpe: 
35-110 kV transformatorių pastotės(be pastatų) 25 - 40 metų 
10 kV skirstomieji punktai (be pastatų) 35 metai 
10/0,4 kV galios transformatoriai 35 metai 
35 kV linijos 40 metų 
0,4-10 kV elektros tinklas 30 - 40 metų 
10/0,4 kV transformatorinės (be pastatų) 30 metų  
Ryšių valdymo sistemos(be pastatų) 10 - 40 metų 

 
 - Transporto priemonės 4 - 15 metų  
 - Kitas materialusis turtas   3 - 10 metų 
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2.8 Ilgalaikis materialusis turtas (tęsinys)

Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas tikrąja verte atitinkamuose ilgalaikio materialiojo turto bei ateinančių laikotarpių pajamų
straipsniuose. Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas nudėvimas taikant tiesiogiai proporcingą (tiesinį) metodą per įvertintus šio turto naudingo
tarnavimo laikotarpius. Ateinančių laikotarpių pajamų straipsnyje apskaitomos sumos pripažįstamos pajamomis pelno (nuostolių) ataskaitoje per susijusio
ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpį ir ta suma yra mažinamos susijusio ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimo sąnaudos bendrųjų pajamų
ataskaitoje.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. skolinimosi išlaidos, susijusios su turtu, kuris nėra apskaitomas tikrąja verte ir kurio parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka, 
kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis, jeigu išlaidos pradedamos kapitalizuoti 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau. 

Kai ilgalaikis materialusis turtas yra nurašomas arba kitaip perleidžiamas, jo įsigijimo vertė bei susijęs nusidėvėjimas toliau nebeapskaitomi finansinėse
ataskaitose, o su tuo susijęs pelnas arba nuostolis, apskaičiuotas kaip skirtumas tarp įplaukų ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto likutinės vertės, apskaitomas
bendrųjų pajamų ataskaitoje. Pardavus perkainotą turtą, atitinkama perkainojimo rezervo dalis yra perkeliama į nepaskirstytąjį pelną (nuostolius).

Nebaigta statyba perkeliama į atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai ji užbaigiama ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

2.9 Nematerialusis turtas

Atskirai įsigyjamas nematerialusis turtas pirminio pripažinimo metu yra apskaitomas įsigijimo savikaina. Vėliau nematerialusis turtas yra apskaitomas įsigijimo
savikaina atėmus sukauptą amortizaciją ir sukauptą vertės sumažėjimą. Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas gali būti apibrėžtas arba ne.
Nematerialusis turtas su apibrėžtu naudingo tarnavimo laiku yra amortizuojamas nuo 1 iki 3 metų laikotarpiu ir įvertinamas jo vertės sumažėjimas, kai tik
atsiranda požymių, kad jis gali būti nuvertėjęs. Amortizavimo periodai ir metodika nematerialiajam turtui su apibrėžtu naudingo tarnavimo laiku yra peržiūrimi
mažiausiai kiekvienų finansinių metų pabaigoje.

Išlaidos susijusios su programinės įrangos palaikymu yra apskaitomos sąnaudose jų atsiradimo metu.

2.10 Ilgalaikio turto vertės sumažėjimas

Kiekvienais metais atliekama ilgalaikio materialiojo turto ir kito ilgalaikio turto, įskaitant nematerialųjį turtą, peržiūra siekiant nustatyti turto vertės sumažėjimą, kai
tam tikri įvykiai ar aplinkybių pasikeitimas rodo, kad apskaitinė vertė gali būti nebeatgautina. Turto vertės sumažėjimo nuostolis pripažįstamas ta suma, kuria
apskaitinė turto vertė viršija jo atsiperkamąją vertę, kuri yra nustatoma renkantis didesniąją iš šių dviejų: grynąją turto pardavimo kainą, atėmus pardavimo
išlaidas, arba turto tolesnio naudojimo vertę. Nustatant turto vertės sumažėjimą, turtas yra sugrupuojamas į mažiausias grupes, kurių atžvilgiu galima nustatyti
atskirus pinigų srautus (pinigų srautus generuojančias grupes).

2.11 Lizingas (finansinė nuoma) ir veiklos nuoma

Nustatymas ar sutartis yra nuomos sutartis yra paremtas informacija sutarties pasirašymo datą. Yra vertinama ar sutartis yra susijusi su specifiško turto
naudojimu bei ar sutartis suteikia teisę naudoti turtą.

Bendrovė kaip nuomininkas

Veiklos nuomos mokėjimai yra pripažįstami sąnaudomis pelno (nuostolių) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per numatytą nuomos laikotarpį.

Bendrovė kaip nuomotojas

Nuoma, pagal kurią visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka Bendrovei yra laikoma veiklos nuoma. Tiesioginės išlaidos atsiradusios
pasirašant veiklos nuomos sutartį yra pridėtos prie nuomojamo turto apskaitinės vertės ir pripažįstamos per finansinės nuomos laikotarpį tuo pačiu metodu kaip ir
nuomos pajamos. Neapibrėžtos nuomos pajamos yra pripažįstamos kaip pajamos laikotarpiu kada jos susidarė.

2.12 Dotacijos

Valstybės dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip įsigyti, laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Šiai
dotacijų grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansinėse ataskaitose pripažįstama pajamomis per turto, susijusio
su šia dotacija, nusidėvėjimo laikotarpį ir bendrųjų pajamų ataskaitoje mažina nusidėvėjimo sąnaudų straipsnį.

Valstybės dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praėjusio laikotarpio išlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos
dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, suma pripažįstama panaudota dalimi
tiek, kiek per ataskaitinį laikotarpį patiriama sąnaudų, arba kiek apskaičiuojama negautų pajamų, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

2.13 Atsargos

Atsargos apskaitomos jų įsigijimo savikaina arba grynąja realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri iš jų yra mažesnė. Savikaina apskaičiuojama FIFO (first-in,
first-out) metodu. Atsargų savikainą sudaro pirkimo kaina, transportavimo ir kitos išlaidos, tiesiogiai priskirtinos jų įsigijimui, bei mokesčiai, kurių Bendrovė vėliau
neatgauna iš valstybinių institucijų. Grynoji realizavimo vertė yra įvertinta pardavimo kaina įprastinėmis veiklos sąlygomis, atėmus pardavimų sąnaudas.

Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys)
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2.14 Pinigai ir pinigų ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sąskaitose. Pinigų ekvivalentai yra trumpalaikės, labai likvidžios investicijos, lengvai konvertuojamos į žinomą pinigų sumą.
Tokių investicijų pradinis terminas neviršija trijų mėnesių, o vertės pokyčių rizika yra labai nežymi.

Pinigų srautų ataskaitoje pinigus ir jų ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indėliai einamosiose sąskaitose ir kitos trumpalaikės labai likvidžios investicijos.

2.15 Įstatinis kapitalas

Paprastosios vardinės akcijos apskaitomos jų nominalia verte.

2.16 Rezervai

Privalomasis rezervas

Šis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymo reikalavimus. Kasmetinis pervedimas į įstatymo numatytą rezervą sudaro 5
proc. grynojo ataskaitinio laikotarpio pelno, apskaičiuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansinę apskaitą reglamentuojančius teisės aktus, ir yra privalomas tol, kol
šis rezervas pasiekia 10 proc. akcinio kapitalo. Bendrovė jau turi pilnai suformuotą rezervą. Įstatymo numatytas rezervas negali būti skirtas dividendųmokėjimui,
tačiau gali būti panaudotas būsimiems nuostoliams padengti. 

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezerve apskaitomas ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidaręs turto apskaitinės vertės padidėjimas. Perkainojimo rezervas yra
mažinamas susijusio atidėtojo pelno mokesčio suma. Nuosavame kapitale apskaitomas perkainojimo rezervas yra perkeliamas į nepaskirstytąjį pelną (sukauptus
nuostolius), kai jis realizuojamas. Perkainojimo rezervas realizuojamas formuojant vertės sumažėjimus, nurašant ar perleidžiant turtą bei Bendrovei panaudojant
turtą, t.y. realizuojama perkainojimo rezervo suma yra skirtumas tarp perkainoto turto nusidėvėjimo bei nusidėvėjimo, apskaičiuoto remiantis turto pradine verte.

2.17 Dividendai

Dividendai finansinėse ataskaitose apskaitomi tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina metinis visuotinis akcininkų susirinkimas. 

2.18 Paskolos

Skolinimosi išlaidos pripažįstamos sąnaudomis, kai patiriamos. 

Gavimo momentu paskolos apskaitomos tikrąja verte, atsižvelgiant į patirtas sandorio sąnaudas. Vėliau paskolos apskaitomos amortizuota savikaina, taikant
apskaičuotų palūkanų normos metodą; bet koks skirtumas tarp gautų lėšų (neįskaitant patirtų sandorio sąnaudų) ir išpirkimo vertės, pripažįstamas bendrųjų
pajamų ataskaitoje per skolinimosi laikotarpį.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. skolinimosi išlaidos, susijusios su turtu, kuris nėra apskaitomas tikrąja verte ir kurio parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka,
kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis, jeigu išlaidos pradedamos kapitalizuoti 2009 m. sausio 1 d. arba vėliau. 

2.19 Atidėtasis pelno mokestis

Atidėtieji mokesčiai apskaitomi taikant įsipareigojimų metodą. Atidėtasis pelno mokestis atspindi laikinus skirtumus tarp turto ir įsipareigojimų apskaitinės vertės
finansinėse ataskaitose ir turto bei įsipareigojimų apmokestinamosios vertės. Atidėtojo mokesčio turtas (įsipareigojimai) yra vertinami taikant pelno mokesčio
normą, kuri galios, kai minėti laikini mokestiniai skirtumai bus realizuoti, remiantis balanso sudarymo datą galiojusiais arba iš esmės įsigaliojusiais įsakymais.

Atidėtasis mokesčio turtas apskaitomas balanse tada, kai vadovybė tikisi gauti tiek planuojamo mokestinio pelno artimoje ateityje, kad jo pakaktų turtui realizuoti.
Jei yra tikėtina, kad dalies atidėtojo mokesčio turto realizuoti nepavyks, ši atidėtojo mokesčio dalis finansinėse ataskaitose nėra pripažįstama.

Atidėtas pelno mokestis, susijęs su vienetais pripažįstamais kitose bendrosiose pajamose taip pat yra pripažįstamas kitose bendrosiose pajamose. 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra užskaitomi tarpusavyje, jei įstatymai leidžia užskaityti tarpusavyje pelno mokesčio sąnaudas su pajamomis
bei atidėtieji mokesčiai susiję su ta pačia mokesčių institucija ir yra tos pačios įmonės.

2.20 Investicijos ir kitas finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 „Finansinės priemonės: pripažinimas ir vertinimas“ finansinis turtas yra skirstomas į finansinį turtą, vertinamą tikrąja verte pelno (nuostolių)
ataskaitoje, finansinį turtą, laikomą iki išpirkimo termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas bei finansinį turtą, skirtą parduoti. Visi investicijų įsigijimai ir
pardavimai yra pripažįstami jų pirkimo (pardavimo) dieną. Iš pradžių investicijos yra apskaitomos įsigijimo verte, kuri yra lygi sumokėto atlyginimo tikrajai vertei,
įtraukiant (išskyrus finansinį turtą, vertinamą tikrąja verte pelno (nuostolių) ataskaitoje) sandorio sudarymo sąnaudas. 

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos (kurios nėra išvestinė finansinė priemonė) yra finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu būdu apskaičiuojamais mokėjimais, šiuo
turtu neprekiaujama aktyviojoje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota verte, naudojant efektyvios palūkanų normos metodą. Pelnas ir nuostoliai yra
apskaitomi bendrųjų pajamų ataskaitoje amortizuojant paskolas ir gautinas sumas, jas nurašant arba apskaitant jų vertės sumažėjimą.

Gautinos sumos apskaitomos verte, pateikta sąskaitose, atėmus vertės sumažėjimą apskaitytą šioms gautinoms sumoms. Iš pirkėjų gautinų sumų vertės
sumažėjimas yra pripažįstamas kuomet yra įrodymų, kad Bendrovė negalės susirinkti visų sumų, kurios yra uždelstos mokėti pagal gautinų sumų apmokėjimo
pirminį terminą. Vertės sumažėjimą sudaro skirtumas tarp apskaitinės ir atsiperkamosios vertės kuomet įvertintų būsimųjų piniginių įplaukų dabartinė vertė yra
diskontuota efektyvia palūkanų norma. Vertės sumažėjimo pokytis yra pripažįstamas bendrųjų pajamų ataskaitoje.

Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys)
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2.20 Investicijos ir kitas finansinis turtas (tęsinys)

Tikroji vertė

Investicijų, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansų rinkose, tikroji vertė yra nustatoma pagal tuo metu kotiruojamą uždarymo rinkos kainą, artimiausią balanso
sudarymo datai. Investicijoms, kurioms nėra aktyvios rinkos, tikroji vertė yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. Šie metodai apima vertės nustatymą
remiantis rinkos sąlygomis pastaruoju metu rinkoje įvykdytais sandoriais, kitų iš esmės panašių instrumentų kaina, diskontuotų pinigų srautų analize ar kitais
vertinimo modeliais. 

Bendrovė 2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. neturėjo finansinių instrumentų, apskaitytų tikrąja verte

2.21 Finansinio turto ir įsipareigojimų pripažinimo nutraukimas

Finansinis turtas

Finansinis turtas (ar, kur tinkama, dalis finansinio turto ar dalies panašaus finansinio turto grupės) pripažinimas yra nutraukiamas, kai:
 -     baigiasi teisės į finansinio turto pinigų srautus galiojimo laikas;
 -     Bendrovė išlaikė teisę į pinigų srautus, bet prisiėmė įsipareigojimą sumokėti visą sumą trečiajai šaliai pagal perleidimo sutartį per trumpą laiką; ir
- Bendrovė perleido savo teisę gauti pinigines įplaukas iš turto arba (a) perleido iš esmės visą su finansinio turto nuosavybe susijusią riziką ir naudą, arba (b)

nei perleido, nei išlaikė su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleido šio turto kontrolę.

Jeigu Bendrovė perduoda teises į turto pinigų srautus, tačiau nei perduoda iš esmės visą perduoto turto nuosavybei būdingą riziką ir naudą, nei ją išlaiko, tačiau
pasilieka perduoto turto kontrolę, tada Bendrovė ir toliau pripažįsta perduotąjį turtą tiek, kiek su juo būna susijusi.

Finansiniai įsipareigojimai

Finansinio įsipareigojimo pripažinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atšaukiamas ar baigiasi jo terminas

2.22 Tarpusavio užskaitos ir palyginamieji skaičiai

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir įsipareigojimai bei pajamos ir sąnaudos nėra sudengiami, išskyrus atvejus, kai atskiras apskaitos standartas specifiškai
tokio sudengimo reikalauja.

2.23 Išmokos darbuotojams

Socialinio draudimo įmokos 

Bendrovė už savo darbuotojus moka socialinio draudimo įmokas į Valstybinį socialinio draudimo fondą (toliau „Fondas") pagal nustatytų įmokų planą,
vadovaujantis vietiniais teisiniais reikalavimais. Nustatytų įmokų planas – tai planas, pagal kurį Bendrovė moka fiksuoto dydžio įmokas į Fondą ir neturi teisinio ar
konstruktyvaus įsipareigojimo toliau mokėti įmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokėtų visas išmokas darbuotojams, susijusias su jų darbu
dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo įmokos pripažįstamos sąnaudomis pagal kaupimo principą ir priskiriamos prie darbo užmokesčio
sąnaudų. 

Išeitinės kompensacijos 

Išeitinės kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki įprasto išėjimo į pensiją amžiaus arba darbuotojui priėmus
sprendimą savo noru išeiti iš darbo mainais į tokias išmokas. Bendrovė pripažįsta išeitines išmokas tada, kai ji yra akivaizdžiai įpareigota nutraukti darbo
santykius su esamais darbuotojais pagal detalų oficialų darbo santykių nutraukimo planą be galimybės jo atsisakyti arba įpareigota mokėti išeitines išmokas po to,
kai jos buvo pasiūlytos už išėjimą iš darbo savo noru. Jei išeitinės išmokos tampa mokėtinos vėliau nei per 12 mėnesių nuo balanso datos, jos yra
diskontuojamos iki dabartinės vertės, taikant rinkos palūkanų normą.  
Išmokų darbuotojams įsipareigojimas

Pensijų įsipareigojimą sudaro apskaičiuota suma, mokėtina pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Kiekvienam darbuotojui, išeinančiam iš darbo prasidėjus
pensiniam amžiui, priklauso dviejų mėnesių atlyginimų dydžio išmoka. Aprašytas išmokų įsipareigojimas balanso dieną bei tokių išmokų sąnaudos yra pagrįsti
aktuariniais skaičiavimais, taikant planuojamo sąlyginio vieneto metodą . Taikoma diskonto norma atspindi vyriausybės obligacijoms, kurių išmokėjimo laikotarpis
panašus į numatomą išmokų mokėjimo laikotarpį, taikomą normą.

2.24 Neapibrėžtumai

Neapibrėžti įsipareigojimai nėra apskaitomi finansinėse ataskaitose tačiau jie yra atskleidžiami, išskyrus tuos atvejus, kai tikimybė, kad ekonominę naudą
teikiantys ištekliai bus prarasti, yra maža.

Neapibrėžtas turtas nėra apskaitomas finansinėse ataskaitose, tačiau yra atskleidžiamas

2.25 Įvykiai po balanso sudarymo dienos

Visi po balanso sudarymo dienos įvykę įvykiai (koreguojantys įvykiai) yra apskaitomi finansinėse ataskaitose, jei jie susiję su ataskaitiniu laikotarpiu ir turi
reikšmingos įtakos finansinei atskaitomybei. Visi įvykiai, kurie yra reikšmingi, tačiau nėra koreguojantys įvykiai, yra atskleidžiami šių finansinių ataskaitų
pastabose.
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Akcinė bendrovė „VST“
2009 m. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tūkst. litų, jeigu nenurodyta kitaip)

3

1 137 555

1 129 572 1 159 752 

4

Kitos pajamos 529 352
  681  1 002
  509   792

Pelnas iš ilgalaikio turto pardavimo   125
  521   612
  751   690
  882   949

 3 998  4 397

5 Elektros energijos pirkimas

6 Remonto ir priežiūros sąnaudos

Remonto ir priežiūros sąnaudas daugiausia sudaro priežiūros paslaugos įsigytos iš paslaugų tiekėjų.

7

 3 614  4 691
 2 759  2 839
 2 741  2 578

Mokesčiai, išskyrus pelno mokestį   2 149  2 295
 1 011  1 171

-   442
( 128) (1 494)
 5 862  14 243

18 008  26 765

8

Finansinės veiklos pajamų iš viso  4 530  16 183

(Nuostoliai) dėl valiutos kurso pasikeitimo

(15 805) (32 946)

Finansinės veiklos grynasis rezultatas (11 275) (16 763) 

9

2009 m. 2008 m.*

-  620 611
-  3 718

- 166,92
* Nurodomi dividendų patvirtinimo metai

Paskelbti dividendai 

Kitos veiklos pajamos

Pelnas iš medžiagų pardavimo

(39)
Finansinės veiklos (sąnaudų) iš viso 

Dividendai

Palūkanų pajamos

Palūkanų (sąnaudos)

 16 183

Grynosios realizacinės vertės koregavimo (atstatymas) (13 pastaba)

2009 m.

Su elektros energija susijusios paslaugos

Elektros energijos pardavimai

 8 515

Instaliavimo darbų pajamos

(15 765)

(91)

(32 835)
(1)

Paskelbti dividendai vienai akcijai (išreikšti litais vienai akcijai)

Akcijų skaičiaus svertinis vidurkis (tūkst. vnt.)

2009 m. vartotojams buvo parduota 3757 mln. kWh elektros energijos, t.y. 6,54 proc. mažiau nei 2008 m. (2008 m. – 4020 mln. kWh). 

Finansinės veiklos pajamos / (sąnaudos) – grynasis rezultatas

2008 m.

Nuomos ir teleinformacijos pajamos

Nuostolis iš ilgalaikio materialiojo turto pardavimo

Kuras

Kitos sąnaudos

Kitos veiklos sąnaudos

IT sąnaudos

Pinigų surinkimo sąnaudos

Gautos baudos ir delspinigiai

Elektros energijos pirkimus sudaro elektros energijos pirkimai iš VĮ  „Ignalinos atominė elektrinė“, AB „Lietuvos energija“ ir kitų elektros energijos gamintojų.  
Elektros energijos pirkimo sąnaudos padidėjusios, lyginant su praėjusiais metais. Pagrindinės priežastys įtakojusios sąnaudų padidėjimą: išaugusi vidutinė 
elektros energijos pirkimo kaina ir vidutinė perdavimo į bendroves paskirstymo tinklo paslaugos kaina.

2009 m.

Gautinų sumų ir išankstinių apmokėjimų vertės sumažėjimas ir nurašymas (14 pastaba)

Pardavimo pajamos

Reaktyvinės energijos pardavimai

2009 m.

1 107 263

Naujų vartotojų prijungimo pajamos (21 pastaba)  

2008 m.

 6 624
 15 573 13 794

2008 m.

2009 m. 2008 m.

2009 metais dividendai nebuvo skelbti. Bendrovės akcininkai patvirtino 620 611 tūkst. litų mokėtinų dividendų už 2008 m. Didžioji dalis sumos buvo
sumokėta 2008 m. Likusi Bendrovės įsipareigojimo akcininkams dalis 2009 m. gruodžio 31 d. sudarė 7 758 tūkst. litų (2008 m. gruodžio 31 d. – 7 888 tūkst.
litų) apskaityta prekybos, kitų finansinių įsipareigojimų ir kitų mokėtinų sumų balanso straipsnyje (23 pastaba).

 4 530

Kitos (sąnaudos)
(20)
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Akcinė bendrovė „VST“
2009 m. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tūkst. litų, jeigu nenurodyta kitaip)

10

 4 631 11 675
 3 718  3 718

1,25 3,14

11

Žemė ir 
pastatai

Statiniai ir 
mašinos

Transporto 
priemonės

Kitas ilgalaikis 
materialusis 

turtas
Nebaigta 
statyba Iš viso

2007 m. gruodžio 31 d.
Įsigijimo arba perkainojimo vertė 333 318 2 554 578 34 158  38 921  59 117 3 020 092
Sukauptas nusidėvėjimas (12 982) (251 483) (8 838) (11 162) - (284 465)
Sukauptas vertės sumažėjimas - - - - (656) (656)
Likutinė vertė 320 336 2 303 095 25 320  27 759  58 461 2 734 971

2008 m. gruodžio 31 d. pasibaigę metai
Likutinė vertė laikotarpio pradžioje  320 336 2 303 095  25 320  27 759  58 461 2 734 971
Įsigijimai  140  509 7 472   242  136 421 144 784
Pardavimai (428) (8) (852) (99) - (1 387)
Nurašymai (181) (3 397) (113) (70) - (3 761)
Perkainojimas 71 000 163 723 5 202  9 694 - 249 619

- - - -   335  335
Perklasifikavimai tarp grupių 9 150 133 949 (17)  13 649 (156 731) -
Nusidėvėjimas (15 274) (245 471) (6 327) (7 962) - (275 034)
Likutinė vertė laikotarpio pabaigoje 384 743 2 352 400 30 685  43 213  38 486 2 849 527

2008 m. gruodžio 31 d.
Įsigijimo arba perkainojimo vertė 384 743 2 493 610 34 383  48 679  38 807 3 008 541
Sukauptas nusidėvėjimas - (141 210) (3 698) (5 466) - (158 693)
Sukauptas vertės sumažėjimas - - - - (321) (321)
Likutinė vertė 384 743 2 352 400 30 685  43 213  38 486 2 849 527

2009 m. gruodžio 31 d. pasibaigę metai
Likutinė vertė laikotarpio pradžioje 384 743 2 352 400 30 685  43 213  38 486 2 849 527
Įsigijimai - 2 088 13 221  5 867  93 967 115 143
Pardavimai (1117) (198) (85) - - (1 400)
Nurašymai (104) (5 566) (5) (13) ( 275) (5 965)
Perkainojimas (66534) (207202) - (3640) - (277 376)

- - - -   80   80
Perklasifikavimai tarp grupių  917 96 253 -   498 (97 668) -
Nusidėvėjimas (16 474) (238 060) (6 924) (8 406) - (269 864)
Likutinė vertė laikotarpio pabaigoje 301 430 1 999 715 36 891  37 519  34 590 2 410 145

2009 m. gruodžio 31 d.
Įsigijimo arba perkainojimo vertė 301 430 2 011 019 47 183  40 165  34 832 2 434 629
Sukauptas nusidėvėjimas - (11 304) (10 292) (2 646) - (24 242)
Sukauptas vertės sumažėjimas - - - - (242) (242)
Likutinė vertė 301 430 1 999 715 36 891  37 518  34 590 2 410 145

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2008

Žemė ir 
pastatai

Statiniai ir 
mašinos

Transporto 
priemonės

Kitas 
ilgalaikis 

materialu-
sis turtas Iš viso

Apskaitinės vertės padidėjimai 165 170 374 931  5 621  12 481 558 203
Apskaitinės vertės sumažėjimai (75 805) (211 192) (419) (2 563) (289 979)

 89 365  163 739  5 202  9 918  268 224

2009 m.

Grynasis pelnas, tenkantis akcininkams

Vertės sumažėjimo pasikeitimas per metus

Bendrovė neturi finansinių priemonių, konvertuojamų į paprastąsias akcijas. Todėl sumažintasis vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) yra toks pat kaip ir
pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas.

Ilgalaikis materialusis turtas

558 203 tūkst. litų vertės padidėjimas, susidaręs dėl perkainojimo, yra apskaitytas didinant perkainojimo rezervą 516 141 tūkst. litų, bei mažinant 42 062
tūkst. litų ankstesnio turto vertinimo turto vertės sumažėjimo sąnaudas. 289 979 tūkst. litų vertės sumažėjimas yra apskaitytas mažinant perkainojimo rezervą
233 339 tūkst. litų, bei apskaitant turto vertės sumažėjimo sąnaudas lygias 56 640 tūkst. litų bendrųjų pajamų ataskaitoje. Galutinis vertės padidėjimas (iš
padidėjimo atėmus sumažėjimą), apskaitytas perkainojimo rezerve nuosavame kapitale ir atėmus atidėto pelno mokesčio efektą, yra lygus 240 382 tūkst. litų,
o vertės sumažėjimas apskaitytas bendrųjų pajamų ataskaitoje.

Pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas, litais vienai akcijai

2008 m.

Pagrindinis ir sumažintasis vienai akcijai tenkantis pelnas

Vertės sumažėjimo pasikeitimai per metus

Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto (išskyrus nebaigtą statybą) įvertinimą 2008 m. gegužės 31 d. atliko nepriklausoma turto vertinimo įmonė UAB „Ober-
Haus“ nekilnojamas turtas, įmonės kvalifikacijos atestato Nr. 000011, išduotas 2000 m. sausio 24 d. Vertinimas buvo atliktas remiantis atkuriamosios vertės
metodu, išskyrus kito turto (neturinčio verslo specifinių bruožų) vertinimą, kuris buvo atliktas palyginamųjų kainų metodu. Perkainojimo metu susidarę
ilgalaikio materialiojo turto apskaitinės vertės padidėjimai bei sumažėjimai buvo tokie:

Išleistų paprastųjų vardinių akcijų vidutinis svertinis vidurkis, tūkst. vnt. (17 pastaba)
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Akcinė bendrovė „VST“
2009 m. FINANSINĖS ATASKAITOS
Įmonės kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tūkst. litų, jeigu nenurodyta kitaip)

11

Žemė ir 
pastatai

Statiniai ir 
mašinos

Transporto 
priemonės

Kitas 
ilgalaikis 

materialu-
sis turtas Iš viso

Apskaitinės vertės padidėjimai  2  13 - -  15
Apskaitinės vertės sumažėjimai (18 367) (29) - (224) (18 620)

(18 365) (16) - (224) (18 605)

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2009

Žemė ir 
pastatai

Statiniai ir 
mašinos

Transporto 
priemonės

Kitas 
ilgalaikis 

materialu-
sis turtas Iš viso

Apskaitinės vertės sumažėjimai (31 373) (207 157) - (2 855) (241 385)
(31 373) (207 157) - (2 855) (241 385)

Žemė ir 
pastatai

Statiniai ir 
mašinos

Transporto 
priemonės

Kitas 
ilgalaikis 

materialu-
sis turtas Iš viso

Apskaitinės vertės sumažėjimai (35 161) (45) - (786) (35 992)
(35 161) (45) - (786) (35 992)

Toliau pateikiama informacija apie perkainojimo nuostolius, patirtus per 2009 m. : 

Iš viso perkainojimo 
nuostolių 

Turtas ankstesniais laikotarpiais apskaitytas nudėvėtąja atstatomąja verte  203 231  38 154  241 385
Turtas ankstesniais laikotarpiais apskaitytas rinkos verte  22 888  13 103  35 991

 226 119  51 257  277 376

Sumažėjimas, 
apskaitytas kitose 

bendrosiose pajamose ir 
perkainojimo rezerve 

nuosavybėje 

Vadovybės manymu bei nepriklausomų vertintojų patvirtinimu kitų ilgalaikio turto grupių tikrosios vertės (atkuriamieji kaštai) per periodą nuo 2008 m. gegužės
31 d. iki 2008 m. gruodžio 31 d. keitėsi nežymiai. Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto apskaitinė vertė yra artima tikrajai turto vertei balanso sudarymo
dieną. 

Bendrovės ilgalaikis materialusis turtas (išskyrus tam tikrus pastatus, nebaigtą statybą, transporto priemones ir greitai nusidėvintį turtą, pvz., kompiuterius)
2009 m. pabaigoje buvo įvertintas remiantis statybos sąnaudų kainų indeksais, apimančiais 11 mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2009 m. lapkričio 30 d., kuriuos
skelbia Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybės. Pastatams ir statiniams taikytas 12,27% vertės sumažėjimo koeficientas, o kitam
turtui, kuris ankstesniais laikotarpiais buvo vertinamas taikant nudėvėtosios atstatomosios vertės metodą, taikytas 9,68% koeficientą. 

Pripažinta pelno 
(nuostolio) straipsnyje 

Be to, Bendrovės ilgalaikis materialusis turtas, kurį daugiausia sudaro nekilnojamasis turtas (administraciniai pastatai, sandėliai), kuris ankstesniais
laikotarpiais buvo perkainojamas taikant palyginamųjų rinkos kainų metodą, 2009 m. gruodžio 31 d. buvo perkainotas naudojant nepriklausomos turto
vertinimo įmonės UAB „Ober-Haus" nekilnojamasis turtas pateiktą ataskaitą apie pramoninio nekilnojamojo turto tikrųjų verčių pasikeitimus Lietuvoje per 2009
metus pagal regionus. Ši ataskaita buvo parengta remiantis rinkos duomenimis pagrįstais įrodymais apie nekilnojamojo turto kainų pokyčius. Perkainojimo
metu susidarę ilgalaikio materialiojo turto apskaitinės vertės sumažėjimai buvo tokie:

Nepriklausoma turto vertinimo įmonė UAB „Ober-Haus“ nekilnojamasis turtas taip pat atliko nekilnojamojo ilgalaikio turto vertinimą palyginamųjų kainų metodu
2008 m. gruodžio 31 dienai. Šio perkainojimo metu susidarę ilgalaikio materialiojo turto apskaitinės vertės padidėjimai bei sumažėjimai buvo tokie:

Apskaitinės vertės sumažėjimas lygus 35 992 tūkst. litų apskaitytas mažinant perkainojimo rezervą 22 888 tūkst.litų suma ir 13 103 tūkst. litų vertės
sumažėjimo sumą atvaizduojant bendrųjų pajamų ataskaitoje. 

Apskaitinės vertės sumažėjimas lygus 241 385 tūkst. litų apskaitytas mažinant perkainojimo rezervą 203 231 tūkst.litų suma ir 38 154 tūkst. litų vertės
sumažėjimo sumą atvaizduojant bendrųjų pajamų ataskaitoje. 

Perkainojimo metu susidarę ilgalaikio materialiojo turto apskaitinės vertės sumažėjimai buvo tokie:

15 tūkst. litų vertės padidėjimas yra apskaitytas didinant perkainojimo rezervą 15 tūkst. litų. 18 620 tūkst. litų vertės sumažėjimas yra apskaitytas mažinant
perkainojimo rezervą 11 601 tūkst. litų, bei apskaitant turto vertės sumažėjimo sąnaudas lygias 7 019 tūkst. litų bendrųjų pajamų ataskaitoje. Galutinis vertės
sumažėjimas (iš sumažėjimo atėmus padidėjimą), apskaitytas perkainojimo rezerve nuosavame kapitale ir atėmus atidėto pelno mokesčio efektą, yra lygus 9
269 tūkst. litų, o vertės sumažėjimas apskaitytas bendrųjų pajamų ataskaitoje.

Ilgalaikis materialusis turtas (tęsinys)
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11

Žemė ir 
pastatai

Statiniai ir 
mašinos

Transporto 
priemonės

Kitas 
ilgalaikis 

materialu-
sis turtas Iš viso

2009 m. gruodžio 31 d. 233 099 1 047 749  38 344  34 749 1 353 941
2008 m. gruodžio 31 d. 241 728 1 041 124  30 718  33 839 1 347 409

Perkainojimo rezervas
Atėmus atidėtąjį 

pelno mokestį

Likutis 2007 m. gruodžio 31 d. 1 575 512 (230 443) 1 345 069

 271 216 ( 40 103)  231 113

( 197 940)  29 691 ( 168 249)

- ( 88 903) ( 88 903)
Likutis 2008 m. gruodžio 31 d. 1 648 788 (329 758) 1 319 030

( 226 119)  45 224 ( 180 895)

( 191 117)  38 224 ( 152 893)

-  61 578  61 578
Likutis 2009 m. gruodžio 31 d. 1 231 552 (184 732) 1 046 820

12 Nematerialusis turtas

Programinė įranga
2008 m. gruodžio 31 d. pasibaigę metai
Likutinė vertė laikotarpio pradžioje  798
Įsigijimai
Atidėjinio atstatymas
Amortizacija (700)
Likutinė vertė laikotarpio pabaigoje  98
2008 m. gruodžio 31 d.
Įsigijimo vertė 8 065
Sukaupta amortizacija (7 967)
Likutinė vertė  98
2009 m. gruodžio 31 d. pasibaigę metai
Likutinė vertė laikotarpio pradžioje  98
Įsigijimai  105
Amortizacija ( 123)
Likutinė laikotarpio pabaigoje  80
2009 m. gruodžio 31 d.
Įsigijimo vertė 8170
Sukaupta amortizacija (8 090)
Likutinė vertė  80

13 Atsargos

 10 425 11 891
Elektros skaitikliai (įsigijimo savikaina)  1 936  2 367

 12 361  14 258
(2 937) (3 065)
 9 424  11 193

Atidėtojo pelno mokesčio apskaičiavimo pasikeitimas dėl pasikeitusio 
mokesčio tarifo

Perkainojimo rezervas

Ilgalaikis materialusis turtas (tęsinys)

Bendrovė peržiūrėjo 2009 m. mažai naudojamas atsargas ir atitinkamai perskaičiavo atsargų vertės sumažėjimą. Kai kurios atsargos, kurių vertė 128 tūkst.
litų, buvo nurašytos arba sunaudotos, todėl atsirado nuvertėjimo sumažėjimas.

Atidėtasis
 pelno mokestis

2009

Perkainojimo rezervo pervedimas į nepaskirstytąjį pelną per metus 
(nusidėvėjimas ir nurašytas turtas)

Pelnas (nuostolis) dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo per metus

2008
Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

Jei ilgalaikis materialusis turtas nebūtų buvęs perkainotas, ilgalaikio materialiojo turto likutinės vertės 2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. būtų buvusios tokios:

Medžiagos ir atsarginės dalys (įsigijimo savikaina)

Pelnas (nuostolis) dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo per metus
Perkainojimo rezervo pervedimas į nepaskirstytąjį pelną per metus 
(nusidėvėjimas ir nurašytas turtas)
Atidėtojo pelno mokesčio apskaičiavimo pasikeitimas dėl pasikeitusio 
mokesčio tarifo

Atsargų vertės sumažėjimas
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13 Atsargos (tęsinys)

14 Prekybos ir kitos gautinos sumos

2009 2008

 14 022 -
Prekybos gautinos sumos  108 334 115 344
Kitos gautinos sumos  36 837 2 828

 159 193

(a) (19 677) (22 410)
Kitų gautinų sumų vertės sumažėjimai (646) (692)

(20 323) (23 102)
 138 870 95 070

2007 m. gruodžio 31 d. likutis 31 159
 2 531

Nurašyta (10 588)
2008 m. gruodžio 31 d. likutis 23 102
Vertės sumažėjimas, priskaičiuotas per metus  2 741
Nurašyta (5 520)
2009 m.gruodžio 31 d.likutis 20 323 

Iš pirkėjų gautinų sumų vertės sumažėjimo judėjimas yra toks:

Vertės sumažėjimas, priskaičiuotas per metus

Iš pirkėjų gautinos ir kitos gautinos sumos nurašomos tuomet, kai vadovybė mano, kad sumos nebebus atgautos. 

Iš pirkėjų gautinoms sumoms, kurių nominali vertė 2009 m. gruodžio 31 d. buvo lygi 12 316 tūkst. litų (17 058 tūkst. litų 2008 m. gruodžio 31 d.), buvo
apskaitytas pilnas vertės sumažėjimas. Pilnas vertės sumažėjimas atliekamas toms gautinoms sumoms, kurių pirkėjai turi bankrutuojančios įmonės statusą;
skoloms pagal pareikštus reikalavimus pagal nepriteistus Elektros energijos vartojimo vietos apžiūros (EEVVA) aktus; daugiau kaip vieneri metai pradelstoms
gautinoms sumoms; kai kurioms daugiau kaip 3 mėnesiai pradelstoms gyventojų ir įmonių priteistoms skoloms. 

Nurašytų atsargų suma, pripažinta sąnaudomos, 2009 m. sudarė 16 201 tūkst. litų (13 715 tūkst. litų 2008 m.) ir buvo įtraukta į bendrųjų pajamų ataskaitos
atsarginių dalių ir kitų atsargų, straipsnį. 

Iš pirkėjų gautinos ir kitos gautinos sumos, kurioms suformuotas individualus vertės sumažėjimas, 2009 m. gruodžio 31 d., sudaro 8 622 tūkst. litų. 2008 m. 
gruodžio 31 d. sudarė 16 768 tūkst. litų.

Prekybos ir kitos gautinos sumos bendrąja verte

Prekybos gautinų sumų mažesnis vertės sumažėjimas 2009 m. susijęs su  5 520 tūkst. litų beviltiškų skolų nurašymu.

Kitose gautinose sumose yra apskaityta 31 000 tūkst. Lt paskola suteikta patronuojančiai bendrovei AB LEO LT (28 pastaba). Paskola buvo suteikta su vieno 
mėnesio Vilibor palūkanų norma plius 0,75% marža, o paskolos gražinimo terminas 2010 m. gegužės 31 d. Likusi kitų gautinų sumų ir ilgalaikių gautinų sumų 
dalis pagrinde yra gautina dotacija (19 pastaba).  

Iš pirkėjų gautinos sumos yra beprocentės, dažniausiai jų terminas yra 30 - 90 dienų.

Vartotojų gautinos sumos vertinamos individualiai ir bendrai kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Individualiai vertinant įmonių gautinas sumas,
vertinama kiekviena skola ir jos atgavimo galimybė, atsižvelgiama į visus duomenis, kurie nulemia gautinos sumos vertės sumažėjimą. Bendrai vertinami
vartotojai yra suskirstomi į kelias grupes, kurioms yra taikomi skirtingi vertės sumažėjimo procentai. Minėti procentai apskaičiuojami nustatant procentines
gautinos sumos dalis, kurios praėjus kalendoriniams metams tampa pradelstos daugiau nei vieneri metai arba remiantis stebėjimais ir patirtimi pagrįstais
duomenimis, įrodančiais būsimų pinigų srautų sumažėjimą iš šių gautinų sumų, priklausomai nuo nuo gautinos sumos pradelsimo. 

Prekybos gautinų sumų vertės sumažėjimai

Ilgalaikės gautinos sumos

118 172

Bendrovės atsargų, apskaitytų grynąja realizacine verte, įsigijimo vertė (savikaina) 2009 m. gruodžio 31 d. sudarė 2 937 tūkst. litų (3 065 tūkst. litų 2008 m.
gruodžio 31 d.). Atsargų vertės sumažėjimo pasikeitimas 2009 m. ir 2008 m. yra įtrauktas į veiklos sąnaudas. 

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai
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14 Prekybos ir kitos gautinos sumos (tęsinys)

Mažiau 
nei 30 
dienų

Nuo 30 iki 
60 

dienų
Nuo 60 iki 90 

dienų
Nuo 90 iki 120 

dienų

Duagiau 
nei 120 
dienų Iš viso

2009 m.
Nenuvertėjusios                         77 608 - - - - -  77 608
Pradelstos, bet nenuvertėjusios -  5 311   762   110   62   309  6 554
Nuvertėjusios                            2 041  1 046   523   806   589  19 167  24 172
Iš viso  108 334
Atėmus: atidėjinį vertės sumažėjimui (19 677)
Iš viso  88 657

Mažiau 
nei 30 
dienų

Nuo 30 iki 
60 

dienų
Nuo 60 iki 90 

dienų
Nuo 90 iki 120 

dienų

Duagiau 
nei 120 
dienų Iš viso

2008 m.
Nenuvertėjusios                                  84 980 - - - - -  84 980
Pradelstos, bet nenuvertėjusios -  3 132   277   1   1   3  3 414
Nuvertėjusios                                              2 317  1 458   665   399   313  21 798  26 950
Iš viso  115 344
Atėmus: atidėjinį vertės sumažėjimui (22 410)
Iš viso 92 934

Finansinio turto, kuris nėra pradelstas bei jam nėra suformuotas vertės sumažėjimas, kokybė

15 Išankstiniai apmokėjimai, ateinančio laikotarpio sąnaudos ir sukauptos pajamos

Sukauptos pajamos už elektros energiją
Išankstiniai apmokėjimai už paslaugas   194   658

  579   485

(126) (87)
11 347  11 311

16 Pinigai ir pinigų ekvivalentai

Pinigai banke ir kasoje
Trumpalaikiai terminuotieji indėliai

74 927  6 232

A  2 752
AA  32 379
AA-  39 444
Reitingas nenustatytas   352

 74 927

Remiantis reitingų agentūros "Moody's" nustatytais reitingais, pinigų ir pinigų ekvivalentų likučių kredito kokybė 2009 m. gruodžio 31 d. yra tokia: 

2009

73 231

2008

 10 700

2009
Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

11 473  11 398

10 255

Nepradelstos

Iš pirkėjų gautinų sumų ir kitų gautinų sumų įsisenėjimo analizė 2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. yra tokia:

Pradelstos, bet nenuvertėjusios iš pirkėjų gautinos sumos

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

Nėra požymių, kad finansinių ataskaitų sudarymo datai pirkėjų skolos ir kitos skolos, kurios nėra pradelstos bei jų vertė nėra sumažinta, nebus apmokėtos.

Nepradelstos

Pradelstos, bet nenuvertėjusios iš pirkėjų gautinos sumos

Kiti išankstiniai apmokėjimai bei ateinančio laikotarpio sąnaudos

Išankstinių apmokėjimų vertės sumažėjimai

1 696

2008

Pinigų, trumpalaikių terminuotų indėlių ir obligacijų tikroji vertė  2009 m. gruodžio 31 d. lygi 74 927  tūkst. litų (6 232 tūkst. litų 2008 m. gruodžio 31 d.).

 4 111

2009 m. trumpalaikių indėlių  metinė efektyvi palūkanų norma yra 3,59 proc. 2008 m. trumpalaikių indėlių metinė efektyvi palūkanų norma buvo 2,28 proc.

 2 121
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17 Įstatinis kapitalas

18 Finansinės skolos

Ilgalaikės finansinės skolos
Bankų paskolos 386 148  488 937

386 148  488 937

Trumpalaikės finansinės skolos
102 788  105 869

Finansinių skolų iš viso 488 936 594 806

Danske bankas A/S - 101 053 tūkst.litų, paskolos grąžinimo terminas - 2013-04-01 (2008 m. gruodžio 31 d. - 113 684 tūkst. Lt);

Visos šios paskolos denominuotos eurais.

Per vienerius metus  102 788  105 869
Nuo 2 iki 5 metų  386 148 488 937
Po 5 metų -

 488 936 594 806

19 Dotacijos ir subsidijos

33 402 18 450

 7 882  8 248
 41 284 26 698

Lėšos gautos  ir gautinos iš Europos Sąjungos fondų 

Iš Europos Sąjungos fondų gautas lėšas sudaro projekto finansavimas pagal 2005 m. liepos 8 d. pasirašytą paramos sutartį Bendrovės infrastruktūros
modernizavimui.

Bendrovė yra sudariusi 35,4 mln. Lt overdrafto sutartį su AB SEB banku. 2009 m. pabaigoje overdraftas nebuvo panaudotas.

2009 metais Bendrovė pripažino šias dotacijas: VĮ Lietuvos verslo paramos agentūros suteiktą 15 000 tūkst. litų dotaciją skirstomųjų tinklų modernizavimui ir
Lietuvos ornitologų draugijos suteiktą 1 021 tūkst. litų dotaciją. 2009 m. gautos lėšos sudaro 345 tūkst. litų. 

2008

Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas (atėmus sukauptą amortizaciją)

Šių dotacijų ir subsidijų, susijusių su neatlygintai gautu ilgalaikiu materialiuoju turtu bei iš Europos Sąjungos fondų gautomos lėšomis, amortizacijos pajamų
suma, kurią 2009 m. sudarė 1 435 tūkst. litų (2008 m. – 1 537 tūkst. litų), buvo sumažintos bendrųjų pajamų ataskaitoje pateikiamos ilgalaikio materialiojo
turto nusidėvėjimo sąnaudos.

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. Bendrovė neturėjo turto, įkeisto kaip finansinių įsipareigojimų užstatas.

2009

2009

Seb bankas  - 85 562 tūkst.litų, paskolos grąžinimo terminas - 2011-11-30 (2008 gruodžio 31 d. - 101 120 tūkst. litų)

2009

Dotacijos ir subsidijos yra susijusios su lėšomis gautomis iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir neatlygintinai gautu ilgalaikiu materialiuoju turtu.

2009 m. ir 2008 m. Bendrovė neįvykdė visų paskolų reikalavimų, susijusių su piniginių lėšų įplaukomis į bankų sąskaitas. Tačiau Bendrovė yra gavusi visų
bankų raštiškus patvirtinimus dėl įsipareigojimų vykdymo 2009 metų gruodžio 31d. Atsižvelgiant į tai, ilgalaikės paskolos ar jų dalis nebuvo perklasifikuotos į
trumpalaikes.

2008

Faktinės palūkanų normos yra artimos apskaičiuotoms palūkanų normoms. 2009 m. gruodžio 31 d. vidutinė svertinė palūkanų norma, taikoma ilgalaikėms
skoloms, sudarė 1,529 proc. (2008 m. gruodžio 31 d. – 5,66 proc.). Visiems finansiniams įsipareigojimams taikomos kintamos palūkanų normos. 2009 m. ir
2008 m. gruodžio 31 d. finansinių įsipareigojimų palūkanų normų perfiksavimo laikotarpiai svyravo nuo 3 iki 6 mėnesių.

2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įstatinis kapitalas lygus 111 540 tūkst. litų. Bendrovės įstatinį kapitalą 2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. sudaro
3 717 998 paprastosios vardinės akcijos, kurių kiekvienos nominali vertė lygi 30 litų. Visos akcijos yra pilnai apmokėtos. Bendrovė savų akcijų neturėjo.

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

2009 m. pabaigai Bendrovė yra skolinga bankams pagal 2008 metais pasirašytas sutartis:

2008

AB Swedbank - 85 755 tūkst. litų, paskolos grąžinimo terminas - 2011-11-30 ( 2008 gruodžio 31 d. šios paskolos likutis buvo 101 217 tūkst.lt);

Bankų paskolos – ilgalaikių skolų einamųjų metų dalis

Nordea Bank Finland Plc - 77 263 tūkst. litų (grąžinimo terminas - 2011-11-30) ir 139 303 tūkst. litų (grąžinimo terminas - 2013-03-31 ( 2008 m. gruodžio 31 d. 
-  93 620 tūkst. Lt ir 182 165 tūkst.lt atitinkamai); 

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai
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20 Išmokų darbuotojams įsipareigojimas

21 Ateinančių laikotarpių pajamos

Informacija apie vartotojų prijungimo pajamas pateikiama toliau:

Laikotarpio pradžioje 188 901  137 405
21 758  58 120
(8 515) (6 624)

Laikotarpio pabaigoje 202 144  188 901
Naujų vartotojų prijungimo pajamų einamųjų metų dalis (24 pastaba) (8 863) (8 157)

193 281  180 744

22 Grynasis atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas

Atidėtojo pelno mokesčio pasikeitimas:

Pelno mokesčio sąnaudų (pajamų) komponentai:
Ataskaitinių metų pelno mokesčio sąnaudos 45 665  39 373
Praėjusių metų pelno mokesčio koregavimas   244 (290)
Atidėtojo pelno mokesčio (pajamos) (64 494) (22 284)
Pelno mokesčio sąnaudos (pajamos), apskaitytos bendrųjų pajamų ataskaitoje (18 585) 16 799

2009 2008 kitose bendrosiose 
pajamose

Atidėtojo pelno mokesčio turto komponentai:
Naujų vartotojų prijungimo pajamos  8 812  12 267  3 455 -
Sukauptos sąnaudos   142   190   48 -
Ateinančio laikotarpio pajamos   965   806 ( 159) -

Turto vertės sumažėjimai (atsargos ir prekybos gautinos sumos)
 3 508  5 087  1 579 -

Atidėtojo pelno mokesčio turtas prieš vertės sumažėjimą  13 427  18 350  4 923 -
-

Atimti: vertės sumažėjimas - (244) (244) -
Atidėtojo pelno mokesčio turtas, grynąja verte  13 427  18 106  4 679 -

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimo komponentai:

(230 126) (400 402) (63 475) (106 801)

 Pagreitintas mokestinis nusidėvėjimas (11 944) (17 642) (5 698) -
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas (242 070) (418 044) (69 173) (106 801)

Atidėtasis pelno mokestis, grynąja verte (228 643) (399 938) (64 494) (106 801)

61 578 (88 903)

45 224 (40 103)
 106 802 (129 006)

Atidėtasis pelno mokestis, susijęs su komponentais, apskaitytais kitose bendrosiose pajamose

Atidėtojo pelno mokesčio turtas Bendrovės balanse yra sudengtas su atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimu, nes jie abu yra susiję su ta pačia mokesčių
administravimo institucija.

Naujų vartotojų apmokėjimai, gauti per metus

Ateinančių laikotarpių pajamos yra susijusios su gautais apmokėjimais už naujų vartotojų prijungimą.

2009

20082009

Atidėtas pelno mokestis dėl perkainojimo

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

2009 m. gruodžio 31 d. atidėtas pelno mokestis buvo įvertintas taikant 15 proc. pelno mokesčio tarifą komponentams, kurie bus realizuoti 2010 m. ir vėliau.
Atidėto pelno mokesčio įsipareigojimo ir turto sumažėjimas dėl pelno mokesčio tarifo pasikeitimo apskaitytas kitose bendrosiose pajamose lygus 61 578
tūkst. litų.

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas bei nusidėvėjimo laikotarpio 
pakeitimas

Pripažinta pajamomis pelno (nuostolių) ataskaitoje

Sumą sudaro pensiniai įsipareigojimai pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Pagal LR darbo kodeksą kiekvienam darbuotojui išeinant į pensiją darbdavys 
turi sumokėti 2 mėnesinių atlyginimų išmoką.

Gruodžio 31 d. pasibaigę 
metai

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai
2008

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai
2008

2009

Pripažinta

Atidėto pelno mokesčio įsipareigojimo patikslinimas dėl pelno mokesčio 
tarifo pasikeitimo

pelno (nuostolių) 
ataskaitoje
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22 Grynasis atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas (tęsinys)

Pelnas (nuostolis) prieš apmokestinimą (13 954)  28 474
(2 791)  4 271

Nuolatiniai skirtumai (1 400)  1 534
  243 (290)

(314)
(14 637) 11 598

Pelno mokesčio (pajamos) sąnaudos, apskaitytos bendrųjų pajamų ataskaitoje (18 585) 16 799

23 Prekybos, kiti finansiniai įsipareigojimai ir kitos mokėtinos sumos

Prekybos mokėtinos sumos 128 252  77 032
Mokėtini dividendai  7 758  7 888
Kita   32   30

136 042  84 950

 1 836   478
Mokesčiai (išskyrus pelno mokestį)  2 760  4 969
Kitos mokėtinos sumos  4 596  5 447

 140 638 90 397

24 Gauti avansai, sukauptos sąnaudos ir ateinančių laikotarpių pajamos

Sukauptos sąnaudos (а)  6 763  21 121
Naujų vartotojų prijungimo avansai 12 125 19 637
Naujų vartotojų prijungimo pajamų einamųjų metų dalis (21 pastaba)  8 863 8 157

(b)  6 433 5 230
Kitos avansu gautos sumos  4 092  2 789

 38 276  56 934

25 Finansinės rizikos valdymas

Kredito rizika

Palūkanų normos rizika

2009

2009

Bendrovė nesuteikia garantijų už kitų šalių prievoles. Didžiausią kredito riziką sudaro kiekvieno finansinio turto, vieneto balansinė vertė. Todėl Bendrovė
mano, jog maksimali rizika yra lygi iš pirkėjų gautinų skolų sumai, atėmus pripažintus vertės sumažėjimo nuostolius balanso sudarymo dieną.

2009
Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

Ateinančio laikotarpio pajamos – už elektros energiją gauti avansai 

Bendrovė susiduria su kredito rizika, dėl kurios viena sandorio šalis gali patirti nuostolių, jeigu kita sandorio šalis neįvykdo įsipareigojimų. Kredito rizika kyla
dėl paslaugų ir elektros energijos pardavimų, kuriems taikomos atitinkamos sąlygos ir kitų sandorių, dėl kurių atsiranda finansinis turtas. 

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

Praėjusių metų pelno mokesčio koregavimas

2008

2008

Realizacinės vertės pasikeitimas

(а) Didžiąją dalį sukauptų sąnaudų sudaro sukauptos darbo užmokesčio sąnaudos darbuotojams (atostogų rezervo ir premijų kaupimai) bei susiję socialinio
draudimo mokesčiai, kurie 2009 m. ir 2008 m. atitinkamai sudarė 6 324 tūkst. litų ir 7 281 tūkst. litų. 

Prekybos ir kiti finansiniai įsipareigojimai

Pelno mokestis, apskaičiuotas taikant 20 proc. tarifą (2008 m. – 15 proc.)

Bendrovės pajamos ir pinigų srautai iš įprastinės veiklos iš esmės yra nepriklausomi nuo palūkanų normų pasikeitimų rinkoje. Bendrovė neturi reikšmingo
palūkanas uždirbančio turto.

Vadovybė periodiškai peržiūri uždelstų gautinų skolų analizę ir pagal tai vertina sumų atgautinumą bei suformuoja vertės sumažėjimus neatgautinoms
sumoms.

Aukščiau minėtų finansinių įsipareigojimų sąlygos:

Dėl Bendrovės veiklos specifikos užstatas iš pirkėjų nėra reikalaujamas.

Maksimali kredito rizika yra lygi 213 797 tūkst. litų ir 101 302 tūkst. litų, atitinkamai 2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d.

 -   Prekybos skolos yra beprocentės ir paprastai joms yra nustatomas 15 - 60 dienų laikotarpis. Tas pats laikotarpis taikomas pardavimams susijusioms 
šalims.

Mokėtinas darbo užmokestis ir socialinis draudimas

(b) 2009 metais Bendrovė šiame straipsnyje apskaitė 6 433 tūkst. litų elektros energijos pajamų sumažęjimą dėl perdeklaravimo, kurį lėmė elektros energijos
tarifų augimas nuo 2010 m. sausio 1 d. (už 2009 m. gruodžio mėn. gyventojai deklaravo didesnį nei faktinį elektros energijos suvartojimą). Perdeklaruota
suma buvo apskaityta kaip ateinančių laikotarpių pajamos už elektros energiją. 

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

Pelno mokesčio tarifo pasikeitimo įtaka 

Pelno (nuostolių) ataskaitoje pateikta pelno mokesčio sąnaudų suma, priskirtina metų veiklos rezultatui, gali būti suderinta su pelno mokesčio sąnaudomis,
apskaičiuotomis taikant įstatyme numatytą 20  proc. 2009 m. ir 15 proc. 2008 m. pelno mokesčio tarifą pelnui prieš pelno mokestį:

2008

 -   Kitos mokėtinos sumos yra beprocentės ir yra vidutiniškai 1 - 2 mėnesių laikotarpio.
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25 Finansinės rizikos valdymas (tęsinys)

Padidėjimas / 
sumažėjimas 
procentiniais 

punktais
Įtaka pelnui prieš 

mokesčius
2009 m.
Litai  + 0,5   155
Litai - 0,5 ( 155)
Eurai  + 0,5 (2 445)
Eurai - 0,5  2 445

2008 m.
Litai  + 0,5 (15)
Litai - 2,0   60
Eurai  + 0,5 (2 959)
Eurai - 2,5  14 794

Valiutų kursų rizika

Likvidumo rizika

      

Nuo
3 iki 12

mėnesių
Paskolos ir įsiskolinimai, kuriems 
 nustatytos palūkanos -  49 021  142 850  466 745 -  658 616
Prekybos ir kiti finansiniai įsipareigojimai -  84 951 - - - 84 951
2008 m. gruodžio 31 d. likutis -  133 972  142 850  466 745 -  743 567

Paskolos ir įsiskolinimai, kuriems 
 nustatytos palūkanos -  27 565  82 112  393 121 -  502 798
Prekybos ir kiti finansiniai įsipareigojimai -  136 042 - - - 136 042
2009 m. gruodžio 31 d. likutis -  163 607  82 112  393 121 -  638 840

Finansinių instrumentų tikroji vertė

Nors vadovybė prognozuoja, kad 2010 m. pinigų srautai bus neigiami, tačiau mano, kad Bendrovė turi sukaupusi pakankamai lėšų ir užsitikrinusi finansavimą
iš bankų tam, kad galėtų padengti visas 2010 m. planuojamas patirti išlaidas. Tačiau po 2010 m. Bendrovės likvidumo padėtis gali tapti ypač sudėtinga, jeigu
teisinis reglamentavimas, nustatantis viršutines elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugų kainų ribas (žr. 2.4 pastabą), nebus
pakeistas.  

Žemiau pateikta lentelė apibendrina Bendrovės finansinių įsipareigojimų grąžinimo terminus 2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. pagal nediskontuotus
mokėjimus pagal sutartis.

Iš viso
Nuo 1 iki 5 

metų Po 5 metų

Toliau pateiktoje lentelėje atskleidžiamas Bendrovės pelno prieš mokesčius jautrumas galimiems palūkanų normų pokyčiams, visus kitus kintamuosius laikant
pastoviais (keičiant palūkanų normą). Bendrovės nuosavybei įtakos, išskyrus einamųjų metų pelno įtaką, nėra.

Visas Bendrovės piniginis turtas ir įsipareigojimai yra išreikšti litais arba eurais, kurių kursas yra fiksuotas lito atžvilgiu, todėl užsienio valiutos rizikos iš esmės
nėra. 

Didžiąją dalį Bendrovės finansinių skolų sudaro paskolos su kintama palūkanų norma, kuri yra susijusi su EURIBOR ir sukuria palūkanų normos riziką. 2009
m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. Bendrovė nebuvo sudariusi jokių palūkanų draudimo sandorių ir neturėjo jokių palūkanų normos riziką valdančių instrumentų. 

(b) Ilgalaikių skolų tikroji vertė nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panašios paskolos rinkos kaina arba palūkanų norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat
termino skoloms. Ilgalaikių skolų, už kurias mokamos kintamos palūkanos, tikroji vertė yra artima jų apskaitinei vertei. 

Bendrovės trumpalaikiai įsipareigojimai viršija jos trumpalaikį turtą, nes atsiskaitydama su tiekėjais ir rangovais Bendrovė pradėjo taikyti ilgesnį atsiskaitymo
periodą. Be to, dėl pasikeitimų, susijusių su viršutinių elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugų kainų ribų nustatymu (žr. 2.4
pastabą), Bendrovė ilgame laikotarpyje gali susidurti su papildomomis likvidumo problemomis. 

Bendrovės finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų 2009 m. gruodžio 31 d. ir 2008 m. gruodžio 31 d. balansinė vertė yra artima jų tikrajai vertei.

Bendrovės politika yra palaikyti pakankamą grynųjų pinigų ir grynųjų pinigų ekvivalentų kiekį arba užsitikrinti finansavimą atitinkamo kiekio kredito linijų
pagalba, siekiant įvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus įsipareigojimus. Bendrovės likvidumo (trumpalaikio turto iš viso / per vienerius metus
mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto iš viso - atsargos) / per vienerius metus mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš
viso) rodikliai 2009 m. gruodžio 31 d. atitinkamai buvo 0,82 ir 0,78 (0,49 ir 0,44 - 2008 m. gruodžio 31 d.). 

Pareikalavus

Paskolų, kitų finansinių įsipareigojimų ir kito finansinio turto tikroji vertė buvo apskaičiuota naudojant rinkos palūkanų normą. 

(a) Trumpalaikių prekybos ir kitų gautinų sumų, trumpalaikių prekybos ir kitų skolų ir trumpalaikių skolų apskaitinė vertė yra artima jų tikrajai vertei dėl trumpo
jų laikotarpio.

Kiekvienos rūšies finansiniam turtui ir įsipareigojimams įvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos: 

Tikroji vertė yra apibrėžiama kaip suma, už kurią gali būti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali būti užskaitytas tarpusavio įsipareigojimas tarp
nesusijusių šalių, kurios ketina pirkti (parduoti) turtą arba užskaityti tarpusavio įsipareigojimą. Tikroji finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų vertė yra
paremta kotiruojamomis rinkos kainomis, diskontuotų pinigų srautų modeliais arba opcionų kainų modeliais, priklausomai nuo aplinkybių.

Iki 3 
mėnesių
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25 Finansinės rizikos valdymas (tęsinys)

Finansinis turtas
Paskolos ir gautinos sumos  139 334  115 344
Pinigai ir pinigų ekvivalentai  74 927  6 232

Finansiniai įsipareigojimai
Paskolos  488 936  594 806
Mokėtinos sumos  128 252  77 032

Kapitalo valdymas

26

Kapitalinių investicijų įsipareigojimai

Elektros energetikos objektų išpirkimas

27 Pinigų srautai iš veiklos

2008 metais

2009 metais

Bendrovės kapitalą sudaro nuosavas kapitalas ir skola, atėmus pinigus ir pinigų ekvivalentus.

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Bendrovė atitiktų išorinius kapitalo reikalavimus. Kapitalas apima nuosavą kapitalą, priskirtiną
akcininkams.

Be to, Bendrovė turi išorinių kapitalo reikalavimų iš bankų. Jie reikalauja, kad nuosavo kapitalo ir turto santykis būtų ne mažesnis nei 30 proc. Vadovybė
kontroliuoja, kad Bendrovė atitiktų šį reikalavimą. Jokių kitų kapitalo valdymo priemonių nėra naudojama.

Pelno mokesčio mokėjimas sumažintas 8 000 tūkst. litų, užskaitant su sumokėtu pridėtinės vertės mokesčio avansu.

Apskaičiuojant pinigų srautus iš veiklos buvo eliminuoti šie pagrindiniai nepiniginiai sandoriai:

Pagal 2003 m. gruodžio 3 d. Lietuvos Respublikos ūkio ministro įsakymą Nr.4-450, pakeistą 2005 m. vasario 15 d. įsakymu Nr.4-72, Bendrovė turėjo teisę
išpirkti iš fizinių ir juridinių asmenų jų ir Bendrovės bendrai naudojamus elektros energijos skirstymo įrenginius. Buvo numatytos dvi galimybės išpirkti šiuos
įrenginius – perduodant naujai išleistas Bendrovės akcijas elektros tinklų savininkams, kurių emisijos kaina turėtų būti padengiama turtiniais įnašais (t.y.
bendrai naudojama elektros įranga), arba sudarant bendrai naudojamos elektros energijos skirstymo įrangos pirkimo-pardavimo sutartis (atsiskaitant
pinigais). 
2009 gruodžio 9 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministro įsakymu Nr. 1-243 buvo priimtas naujas Vartotojų (juridinių ir fizinių asmenų) lėšomis iki
Lietuvos Respublikos energetikos įstatymo įsigaliojimo įrengtų bendrai naudojamų elektros energetikos objektų, skirtų elektros energijai perduoti ir (ar)
skirstyti, išpirkimo ar eksploatavimo tvarkos aprašas, kuris įsigaliojo nuo 2010 m sausio 1 d.

2009 m. gruodžio 31 d. kapitalinių investicijų įsipareigojimai, prisiimti pagal sudarytas sutartis balanse nurodytą datą, tačiau neapskaityti finansinėse
ataskaitose sudarė  18 457 tūkst. litų (2008 m. gruodžio 31 d. – 32 442 tūkst. litų).

Terminas pateikti prašymus išpirkti elektros energijos skirstymo įrangą (išskyrus sodininkų bendrijoms) naujai įsigaliojusioje tvarkoje buvo pratęstas iki 2010
m gruodžio 31 d., taip pat nurodoma, jog Energetikos įmonės, iki 2010 m. gruodžio 31 d. negavusios prašymų išpirkti bendrojo naudojimo elektros energetikos 
objektų, ne vėliau kaip iki 2011 m. balandžio 1 d. privalo pateikti bendrojo naudojimo elektros energetikos objektų savininkams siūlymus išpirkti jų tinklus, jei
jie yra žinomi.
2007 m. gruodžio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 1281 buvo nustatyti dokumentų iš sodininkų bendrijų priėmimo terminai:
(1) Prašymai išpirkti turtą energetikos įmonėms turėjo būti pateikti iki 2009 m. liepos 1 dienos;
(2) Savininko nuosavybės teisę į išperkamą turtą patvirtinantys dokumentai, jeigu jie negalėjo būti pateikti kartu su prašymu išpirkti turtą, turėjo būti pateikti iki
2009 m. gruodžio 31 dienos.

Šiuo metu Bendrovė taikydama naujos tvarkos principus peržiūri prašymus, vertina mokėtinų sumų pagrįstumą bei vykdo elektros įrenginių išpirkimą iš
savininkų atsiskaitant tik pinigais.

Gruodžio 31 d. pasibaigę metai

Nepiniginių sandorių nebuvo.

Bendrovė koreguoja ir valdo kapitalo struktūrą, atsižvelgiant į ekonominės padėties pasikeitimus ir pagal jos veiklos rizikos pobūdį. Siekiant palaikyti arba
pakeisti kapitalo struktūrą, Bendrovė gali pakeisti dividendų išmokėjimą akcininkams, išmokėti kapitalą akcininkams arba išleisti naują akcijų emisiją. 2009 m.
ir 2008 m. gruodžio 31 d. nebuvo padaryta jokių tikslų, politikos ar procesų pakeitimų.

Nebalansiniai įsipareigojimai ir neapibrėžtumai

2009 2008

Bendrovė privalo palaikyti ne mažesnį nei 50 proc. savo nuosavo kapitalo ir įstatinio kapitalo santykį, kaip to reikalauja LR akcinių bendrovių įstatymas.

Lentelėje pateikiamos finansinių instrumentų pagal kategorijas tikrosios vertės:
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28 Susijusių šalių sandoriai

Sandoriai su Bendrovės vadovybe

Sandoriai su kitomis susijusiomis šalimis

(I) Paslaugų pardavimai (be PVM):

2008 m. sausis 
- gegužė

 6 830
Akropolis, UAB  5 140

  61
  28

UAB Tikras Kelias   118
 12 177

(II) Paslaugų ir prekių pirkimai (be PVM):

2008 m. sausis 
- gegužė

UAB NDX energija – konsultacijų paslaugos   40
  2

-
  42

(I) Paslaugų pardavimai (be PVM):
2009 2008

AB Lietuvos Energija  20 753  5 199
UAB Kauno Energetikos Remontas   253   143
VŠĮ Respublikinis energetikų mokymo centras - paslaugos   3 -
Valstybinė ne maisto produktų inspekcija prie Ūkio ministerijos -   15
Kauno teritorinė statistikos valdyba -   4
Klaipėdos teritorinė statistikos valdyba -   2
AB Kauno Hidroelektrinė -   2
AB LEO LT (interest on loan granted)   96 -

 21 105  5 365

(II) Prekių ir paslaugų pirkimai (be PVM):
2009 2008

         AB Lietuvos elektrinė  14 675
AB Lietuvos Energija - elektra  515 107  322 081
Ignalinos atominė elektrinė (elektra)  126 280  81 085
LEO LT, AB - konsultavimo paslaugos  1 072   580
UAB Elektros Tinklo Paslaugos - darbai   304   170
UAB Rytų skirstomieji tinklai 54 -

VŠĮ Respublikinis energetikų mokymo centras - 
paslaugos

  73   12

UAB Elektros Pajėgos - darbai   30   1
Kauno teritorinė statistikos valdyba - paslaugos - 220
Klaipėdos teritorinė statistikos valdyba - paslaugos - 191
UAB Kauno Energetikos Remontas - darbai -   46

-   1
Šiaulių teritorinė statistikos valdyba - paslaugos - 1

 657 595  404 388

Maxima LT, UAB

UAB Eurovaistinė

Iki 2008 m. gegužės 27 d. kitomis susijusiomis šalimis buvo laikomos UAB "NDX energija" kontroliuojamos įmonės. 

Bendrovės vadovybe laikomi 4 vadovai, iš kurių 2 metų pabaigai buvo valdybos nariai ir likę 3 valdybos nariai (2008 m. 5 vadovai, iš jų 4 vadovai buvo
valdybos nariai). 2009 m. darbo užmokestis, sumokėtas Bendrovės vadovybei, iš viso sudarė 1 687 tūkst. litų (2008 m. – 1 660 tūkst. litų). Bendrovės
vadovybei nebuvo suteikta jokių reikšmingų paskolų, garantijų, ar turto perleidimo. Buvusiems vadovams rugpjūčio mėnesį buvo priskaičiuotos ir išmokėtos
išeitinės kompensacijos sumoje 596 tūkst.litų.

UAB NDX Energija 

Maxima LT, UAB – dovanų kuponai ir maisto produktai
UADBB CITO draudimas – draudimo paslaugos

Po 2008 m.gegužės 31 d. kitos susijusios šalys yra LEO LT, AB akcininkų kontroliuojamos bendrovės ir Lietuvos Respublikos ūkio ir energetikos ministerijoms 
pavaldžios institucijos.

Didžiausi pirkimo ir pardavimo sandoriai su susijusiomis šalimis 2009 m.  ir 2008 m. buvo sudaryti su VĮ „Ignalinos atominė elektrinė“, AB "Lietuvos energija" ir 
AB „Lietuvos elektrinė“ (pagrindinės Energetikos ministerijos kontroliuojamos įmonės). 

Sandorius su kitomis nei LR energetikos ministerijos valdomomis valstybinėmis įmonėmis sudarė įprastiniai verslo sandoriai rinkos sąlygomis. Šie sandoriai
neatskleidžiami toliau pateiktose lentelėse.

Toliau pateikiami sandoriai, sudaryti su kitomis susijusiomis šalimis po 2008 m. gegužės 27 d.

UAB Elektros Pajėgos - darbai
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28 Susijusių šalių sandoriai (tęsinys)

(III) Mokėtinos sumos ir gauti avansai:
2009 2008

 1 730 -
Ignalinos atominė elektrinė (elektra)  10 165 -
AB Lietuvos Energija  57 621  46 326
UAB Energetikos pajėgos   36 -
VŠĮ Respublikinis energetikų mokymo centras   20 -

-   29
LEO LT, AB   362   684

 69 934  47 039

(IV) Gautinos sumos:
2009 2008

VŠĮ Respublikinis energetikų mokymo centras
1 -

AB LEO LT (suteikta paskola)  31 000 -
AB Lietuvos Energija  3 014  1 736
Ignalinos atominė elektrinė -  5 474
UAB Gotlitas -   3
UAB Kauno Energetikos Remontas   30   24

 34 045  7 237

29 Įvykiai po balanso datos

AB Lietuvos elektrinė

Likučiai metų pabaigoje yra be užstatų, jiems neskaičiuojamos palūkanos ir atsiskaitymai vyksta pinigais. Nėra suteikta ar gauta jokių garantijų iš susijusių
šalių gautinoms ar susijusioms šalims mokėtinoms sumoms. 2009 m. ir 2008 m. gruodžio 31 d. Bendrovė nesuformavo jokių vertės sumažėjimų abejotinoms
skoloms, susijusioms su gautinomis sumomis iš susijusių šalių, nes šios sumos nėra pradelstos. Abejotinų gautinų sumų vertinimas yra atliekamas
kiekvienais metais tikrinant susijusios šalies finansinę būklę ir įvertinant rinką, kurioje veikia susijusi šalis.

2010 m. sausio 4 d. įvykusiame akcinės bendrovės VST neeiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime buvo priimtas sprendimas dėl akcinės bendrovės
“Rytų skirstomieji tinklai” ir akcinės bendrovės „VST“ reorganizavimo jungimo būdu.

LEO LT, AB (pagrindinė kontroliuojanti šalis) viešai paskelbė, kad 2009 m. gruodžio 31 d. įsigaliojo LEO LT, AB vienintelio akcininko (Lietuvos Respublikos
Vyriausybės) 2009 m. gruodžio 30 d. priimtas sprendimas likviduoti LEO LT, AB. 

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 2010 m. sausio 13 d. viešai paskelbė, kad akcinės bendrovės “Rytų skirstomieji tinklai ir AB „VST“ sujungimo
strategiją bei detalų veiksmų planą rengs tarptautinės audito ir konsultacijų įmonės „Ernst&Young” padalinys Lietuvoje „Ernst&Young Baltic”, kuris buvo
išrinktas konkurso būdu. 

UAB Elektros Tinklo Paslaugos
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VERSLO FILOSOFIJA

MISIJA 

Mes dirbame, kad Vakarų Lietuvoje visuomet būtų elektros energijos

VIZIJA 2010 

Siekiame tapti geriausiu reguliuojamųjų paslaugų teikėju Lietuvoje 
 
VERTYBĖS:

PROFESIONALUMAS IR ATSAKINGUMAS:
Mes nuolatos tobulinamės ir esame atviri naujovėms. Nepaliekame vietos vidutiniškumui ir atmestinumui. 
Gebėjimas numatyti kelis žingsnius į priekį ir noras tapti geriausiu – mūsų veiklos prioritetas. Santykius su 
klientais, visuomene ir bendradarbiais grindžiame atsakomybe, abipusiu pasitikėjimu ir supratimu.

KOKYBĖ:
Mes garantuojame saugų ir patikimą elektros tinklų eksploatavimą, elektros energijos tiekimą ir skirstymą. 
Stengiamės, kad mūsų darbas taptų geriausia verslo praktika, o teikiamos paslaugos būtų aukščiausios 
kokybės. Esame atviri kritikai, pastebime savo klaidas ir iš jų mokomės. Mes siekiame kokybiško ir efekty-
vaus vidinių ir išorinių klientų aptarnavimo. Klientai bei partneriai yra pagrindiniai mūsų veiklos ir teikiamų 
paslaugų kokybės vertintojai.

BENDRAS DARBAS:
Esame viena komanda. Dirbdami kartu greičiau pasiekiame bendrą tikslą, o dalydamiesi sukauptomis 
žiniomis ir patirtimi, sparčiau susidorojame su problemomis, iššūkiais, randame tinkamiausią sprendimą. 
Siekdami gerų darbo rezultatų, žinome ir suvokiame savo funkcijas ir atsakomybę. Dirbdami kartu 
stengiamės būti verti pasitikėjimo, palaikome vienas kitą.

INICIATYVUMAS:
Mes pasirengę naujiems iššūkiams, esame aktyvūs ir patys ieškome problemų sprendimo būdų. Skatiname 
kūrybiškumą, o geriausias idėjas visuomet įgyvendiname.

EFEKTYVUMAS:
Veiklos efektyvumo siekiame kiekvienas individualiai ir visi kartu. Kryptinga orientacija į rezultatus leidžia 
siekti užsibrėžtų tikslų. Kiekvieno mūsų darbas yra svarbus ir prisideda kuriant bendrą veiklos vertę. Įmonės 
stabilumas ir patikimumas, skaidri ir atvira jos veikla, gerėjantys rodikliai garantuoja akcininkams nuolatinį 
pridėtinės vertės augimą.

Profesionalumas ir atsakingumas

Iniciatyvumas

Bendras darbas

Efektyvumas
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 BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTĄ 
 
Ataskaitinis laikotarpis, už kurį parengtas metinis pranešimas 
 
Akcinės bendrovės „VST“ (toliau tekste – Bendrovė) metinis pranešimas parengtas už 2009 finansinius 
metus. 
 
Pagrindiniai duomenys apie emitentą: 

 
Bendrovės pavadinimas: 
Būstinės adresas: 
Telefonas:  
Faksas:  
Elektroninis paštas:  
Interneto tinklapis:  
Įstatinis kapitalas:  
Teisinė-organizacinė forma:  
Registracija įmonių rejestre: 
- Įregistravimo data, vieta: 
- Rejestro kodas: 
- Buvęs kodas: 
Juridinių asmenų registro tvarkytojas: 

Akcinė bendrovė „VST“ 
J. Jasinskio g. 16C, LT-01112, Vilnius 
(8~5) 278 12 59 
(8~5) 278 12 69  
vst@vst.lt  
www.vst.lt 
111 539 940 Lt  
Juridinis asmuo, akcinė bendrovė 
 
2001m. gruodžio 31d., Ūkio ministerija 
1108 70748 
1087074 
Valstybės įmonė Registrų centras 

 
Pagrindinės veiklos pobūdis 

 
Akcinė bendrovė „VST“ yra elektros energijos skirstomojo (t.y. vidutinės ir žemos įtampos linijų, 
transformatorinių pastočių ir kitų skirstymo įrenginių) tinklo savininkė. Pagrindinė Bendrovės veikla yra 
elektros energijos tiekimas ir skirstymas vidutinės ir žemos įtampos elektros tinklais galutiniams vartotojams 
Kauno, Klaipėdos ir Šiaulių regionuose. Bendrovė atsakinga už šių tinklų saugumą, patikimumą, priežiūrą, 
valdymą ir plėtrą. 

 
Informacija apie sutartis su vertybinių popierių viešosios apyvartos tarpininkais 

 
Akcinė bendrovė „VST“ ir „Swedbank“, AB (sutarties sudarymo metu – AB bankas „Hansabankas“) yra 
sudariusios sutartį dėl Bendrovės išleistų vertybinių popierių apskaitos ir asmeninių vertybinių popierių 
sąskaitų tvarkymo. „Swedbank“, AB kontaktiniai duomenys:  
Konstitucijos pr. 20A,  LT-03502 Vilnius 
Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700  
 
Duomenys apie prekybą emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose 
 
Akcinės bendrovės „VST“ paprastosios vardinės akcijos (3 717 998 vnt. bendra nominali vertė  
111 539 940 Lt) yra įtrauktos į vertybinių popierių biržos „NASDAQ OMX Vilnius“ Papildomą prekybos sąrašą 
(simbolis – VST1L).  Kitose biržose akcinės  bendrovės “VST” akcijomis neprekiaujama. 
 

ISIN kodas Prekybos 
sąrašas 

Akcijų skaičius, 
vnt. 

Vienos akcijos 
nominali vertė, Lt 

Bendra nominali 
vertė, Lt 

LT0000126377 BALTIC I-LIST 3 717 998 30 111 539 940 
 
Informacija apie įmonės filialus  

 
2009 m. Bendrovė neturėjo filialų ar atstovybių. 
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VEIKLOS APŽVALGA, SVARBŪS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO ĮVYKIAI 
 
Svarbūs ataskaitinio laikotarpio įvykiai 
 
2009 m. rugpjūčio 5 d. iš Bendrovės valdybos nario pareigų abipusiu šalių susitarimu nusprendė pasitraukti 
Aidas Ignatavičius, Lina Minderienė ir Gytis Kundrotas, kurių įgaliojimai pasibaigė rugpjūčio 19 dieną. Aidas 
Ignatavičius taip pat šalių susitarimu pasitraukė iš akcinės bendrovės „VST“ generalinio direktoriaus pareigų. 
Vietoj jo paskirtas naujas įmonės generalinis direktorius Vytautas Kazimieras Aranauskas šias pareigas 
vykdė nuo 2009 m. rugpjūčio 5 d. iki gruodžio 31 d. Nuo 2010 m. sausio 1 d. paskirtas naujas įmonės 
generalinis direktorius Rimantas Vaitkus. 
 
2009 m. rugsėjo 8 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkime 
buvo priimtas sprendimas išrinkti į akcinės bendrovės „VST“ valdybą Vytautą Kazimierą Aranauską, Henriką 
Bernatavičių, Vytautą Vazalinską. Naujojoje valdyboje savo pareigas toliau vykdo ankstesnis valdybos narys 
Rytis Borkys. 2009 m. rugsėjo 10 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba bendrovės valdybos pirmininku išrinko 
Henriką Bernatavičių. 2009 m. spalio 23 d. neeilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkime buvo priimtas sprendimas išrinkti į akcinės bendrovės „VST“ valdybą iki veikiančios valdybos 
kadencijos pabaigos penktą valdybos narį Arvydą Tarasevičių.  
 
2009 m. gruodžio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ir UAB „NDX energija“ pasirašė LEO LT, AB 
panaikinimo ir nacionalinio investuotojo sukūrimo sutarčių panaikinimo sutartį. Šio sutarties pagrindu 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė iš esmės tapo vieninteliu LEO LT, AB akcininku. LEO LT, AB priklauso 
98,2 proc. akcinės bendrovės „VST“ akcijų. 

 
Investicijos 
 
2009 m. Bendrovės investicijos siekė 115,1  mln. Lt. Didžioji dalis investicijų skirta  akcinės bendrovės „VST“  
teikiamų paslaugų kokybei gerinti: Bendrovė 110/35 kV tinklui skyrė 21,2 mln. Lt, žemos įtampos tinklo 
palaikymui bei naujų vartotojų prijungimui prie elektros skirstymo įrenginių – 73,9 mln. Lt, 4,4 mln. Lt išleista 
ryšio ir valdymo sistemų diegimui bei elektros energijos apskaitų diegimui. 
 
2009 m. Klaipėdos regione investicijoms skirta 38,3 mln. Lt. Baigta rekonstruoti Klaipėdoje esanti 
„Tauralaukio“ transformatorinė pastotė (projekto vertė – 3,2 mln. Lt), Šilutės 110/35/10 kV transformatorinė 
pastotė (projekto vertė – 13,3 mln. Lt). 
 
2009 m. Šiaulių regione investuota 29,2 mln. Lt. Baigta rekonstruoti Naujosios Akmenės 110/10 kV TP 
(projekto vertė – 8,5 mln. Lt). Dainų 110/10 kV TP pakeisti galios transformatoriai (projekto vertė apie 
4,2 mln. Lt). 
 
2009 m. Kauno regione investuota 48,6 mln. Lt. Kauno mieste baigta kabelinių linijų statyba Nemuno 110/10 
kV transformatorinėje pastotėje (projekto vertė – 6,6 mln. Lt). Rekonstruotos Centro ir Raudondvario 35/10 
kV TP (projektų vertė – 8,2 mln. Lt ir 3,6 mln. Lt). Taip pat baigta Garliavos 110/10 kV transformatorinės 
pastotės rekonstrukcija. Suremontuoti du galios transformatoriai, įrengta 10 kV skirstykla, 10 kV tinklo 
kompensavimo įrenginiai ir sumontuotas alyvos nuotekų surinktuvas (projekto vertė – 7,1 mln. Lt). 
 
Klientų aptarnavimo kokybė 

 
Nuoseklus klientų aptarnavimo kultūros gerinimas ir teikiamų paslaugų kokybė yra Bendrovės prioritetiniai 
tikslai, kurių siekiama ir šiais metais. 
 
Siekdama kuo aukštesnės klientų aptarnavimo kokybės, akcinė bendrovė „VST“ jau ketvirtus metus iš eilės 
prisijungė prie projekto „Kovas – gero aptarnavimo mėnuo“. Akcijos metu klientai vertino specialistų darbą, 
reiškė pastabas, pagyrimus ir pasiūlymus.  
 
Siekiant išsiaiškinti, kaip aptarnaujami klientai, apsilankę klientų aptarnavimo centruose ar paskambinę 
telefonu – atliktas slaptojo pirkėjo tyrimas. 
 
2009 m. modernizuoti trys klientų aptarnavimo centrai, kuriuose paslaugos teikiamos centralizuotai. Tokie 
centrai atidaryti Radviliškyje, Jonavoje, Šilutėje. 
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Paramos projektai ir bendradarbiavimas 
 

2009 m. Bendrovės parama skirta inovatyviems švietimo, kultūros ir mokslo projektams, pažeidžiamiausiems 
visuomenės nariams.  
 
Trečius metus Bendrovė organizavo šviečiamojo pobūdžio akciją vaikams „Su elektra draugauju, bet 
neišdykauju”, kurios metu mažuosius mokė saugiai elgtis su elektra. 2009 m. akcija aplankė 60 Vakarų 
Lietuvos mokyklų. Per visą akcijos laikotarpį su elektra tinkamai elgtis išmoko apie 20 tūkstančių Vakarų 
Lietuvos pradinukų.  
 
Jau keletą metų akcinė bendrovė „VST“ yra nuolatinė socialinių projektų, miestų švenčių, kultūrinių, sportinių 
renginių globėja, akademinio jaunimo skatintoja. 2009 metais parama skirta: 
Gydymo įstaigoms: 
Všį Kauno medicinos universiteto klinikų Vaikų intensyviosios terapijos skyriaus remontui, Všį VU ligoninės 
Santariškių klinikų Šeimos medicinos centro kompiuterinei technikai įsigyti. 
Miestų šventėms ir kultūriniams renginiams: 
Tauragės miesto šventės; Plungės miesto šventės ir 11-ojo tarptautinio pučiamųjų instrumentų orkestrų 
festivalio; Skuodo rajono Dainų šventės; Jonavos rajono savivaldybės kultūros centrui tarptautinės Joninių 
šventės; Tauragės bei Petrašiūnų eglučių įžiebimo švenčių organizavimui. 
Festivaliams: 
Kauno devintojo tradicinio bardų festivalio „Akacijų alėja“; Skaudvilės muzikinių grupių festivalio „Alio, talentai 
iš provincijos“; Žagarės Vyšnių festivalio organizavimui; Jurbarko r. kultūrinio turizmo, „Panemunės žiedai – 
2009“ festivaliams organizuoti. 
Taip pat skyrė paramą:  
Jurbarko socialinių paslaugų centrui šv. Velykų šventei neįgaliems ir socialinės rizikos šeimų vaikams 
organizuoti, Prienų bendruomenės projektui „Abipus Nemuno“ – Dvariuko šventės įgyvendinimui; Klaipėdos 
rajono Judrėnų Stepono Dariaus bendruomenei istorinės datos ir Dariškės išsaugojimo paminėjimo šventės 
organizavimui; Kelmės kultūros centrui XXIX tradicinės liaudies meno šventės organizavimui. 
Taip pat parama skirta:  
Kauno technologijos universitetui, Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų klubui, Oginskių vėjo jėgainės 
restauravimo darbams; Prestižinės pasaulinės didžiųjų burlaivių regatos „The Tall Ships‘ Races Baltic 2009“ 
priėmimui; fotografo Jono Strazdausko knygos apie Mažeikių rajoną „Miestas Ventos vingyje“ išleidimui; 
Radviliškio rajono savivaldybei medžio skulptūrų sukūrimui ir pastatymui, Lietuvos orientavimosi sporto 
federacijai, M.K. Čiurlionio kultūros ir paramos fondui. 

 
Akcinė bendrovė „VST“ bendradarbiauja su akademine bendruomene. Jau šeštus metus 
perspektyviausiems Kauno technologijos universiteto Elektros ir valdymo inžinerijos fakulteto studentams 
Bendrovė skiria vardines mokslo stipendijas. Per šešerius metus šioms stipendijoms Bendrovė skyrė 180 
tūkstančių litų. 

 
Aplinkosauga 

 
Siekiant išsaugoti gausią baltųjų gandrų populiaciją Lietuvoje, energetikai, kartu su Aplinkos ministerija bei 
Ekologijos institutu, ieško efektyvaus gandrų perėjimo vietų išsaugojimo metodo. 2009 m. Bendrovė akciją 
„Išsaugoti namai”. Jos metu iš 26 fotomenininkų užfiksuotų gandrų fotografijų surengta paroda, keliauvusi po 
Vakarų Lietuvos miestus ir miestelius. Akcijos tikslas – atkreipti dėmesį į nacionalinę vertybę – Baltuosius 
gandrus. 
 
Bendrovė tęsė gandrų lizdaviečių išsaugojimo akciją. 2009 metais Bendrovės darbuotojai ant metalinių stovų 
saugiai iškėlė daugiau kaip 600 gandralizdžių. Akcinė bendrovė „VST“ gandralizdžių perkėlimo darbus vykdo 
jau penkti metai. 2009 metais Pasaulinės aplinkos apsaugos dienos proga „VST“ gavo Aplinkos ministerijos 
apdovanojimą už gandralizdžių išsaugojimą. 
 
Siekiant tinkamai pasirūpinti aplinkosauga renovuojamose transformatorių pastotėse montuojami lietaus 
nuotekų ir alyvos surinkimo įrenginiai, neleidžiantys teršalams pakliūti į aplinką.  
 
Aplinkosaugai neabejingi ir akcinės bedrovės „VST“ darbuotojai. 2009 m. organizuota socialinė akcija „Kad 
gyventi būtų šviesiau“, kurios metu „VST“ darbuotojai tvarkė aplinką.  
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VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ 
 
2009 m. Bendrovės grynasis pelnas sudarė 4,6 mln. Lt.  
 
Pajamos 
 
2009 m. Bendrovės pardavimų ir paslaugų bei kitos pajamos sudarė 1133,6 mln. Lt, iš jų pardavimų ir 
paslaugų pajamos – 1129,6 mln. Lt, kitos veiklos pajamos – 4 mln. Lt.  
 
Pardavimų ir paslaugų pajamos, palyginti su 2008 metais, sumažėjo 2,6 procento.  Pajamų mažėjimą įtakojo 
sumažėjusios pardavimų apimtys. 2009 m. vartotojams buvo parduota  3 757 mln. kWh elektros energijos, 
t.y. 6,5 proc. mažiau nei 2008 m., kai buvo parduota 4 020 mln. kWh. Dižiausią dalį visų pardavimų ir 
paslaugų pajamų sudarė pajamos už elektros energiją. 
 

Pajamos, mln. Lt 2009 m. 2008 m. Pokytis,% 

Pajamos už el. energiją 1107,3 1137,6 -2,7
Pajamos už reaktyvinės energijos pardavimus 13,8 15,6 -11,5
Pajamos už naujų vartotojų prijungimą 8,5 6,6 28,8
Kitos veiklos pajamos 4,0 4,4 -9,1
Viso: 1133,6 1164,2 -2,6

 
2009 m. finansinės veiklos pajamos sudarė 4,5 mln. Lt (2008 m. – 16,2 mln. Lt). Jų mažėjimą lėmė palūkanų 
normų kritimas rinkoje.  
 
Sąnaudos 
 
2009 m. Bendrovės veiklos sąnaudos sudarė 1 136,2 mln. Lt, kai 2008 m. šios sąnaudos buvo 1 118,9 mln. 
Lt.  
 
Didžiąją dalį visų veiklos sąnaudų, kaip ir 2008 m., sudarė elektros energijos pirkimo ir perdavimo sąnaudos 
(60,2 proc.), likusią veiklos sąnaudų dalį sudarė sąlyginai pastovios sąnaudos remontams, personalui ir kt.  
 
Elektros energijos pirkimo sąnaudos, palyginti su 2008 metais, išaugo 1 proc. ir 2009 metais sudarė 683,5 
mln. Lt. Sąnaudų padidėjimą lėmė išaugusi elektros energijos pirkimo kaina.  
 
Bendrovės darbo užmokesčio ir socialinio draudimo, remonto ir priežiūros, komunalinės ir ryšių paslaugų bei 
kitos veiklos sąnaudos 2009 metais sudarė 127,1 mln. Lt arba 11 procento mažiau nei 2008 metais, kai šios 
sąnaudos sudarė 142,8 mln. Lt 
 

Veiklos sąnaudos, mln. Lt 2009 m. 2008 m. Pokytis,% 

Elektros energijos pirkimai                 683,5                        677,0  1,0
Nusidėvėjimas ir amortizacija                268,6                       274,2  -2,0
Darbo užmokestis ir socialinis draudimas                    72,4                        71,2  1,7
Remonto ir priežiūros sąnaudos  (įskaitant 
atsargines dalis ir kitas atsargas                  29,8                         38,1  -21,8

Komunalinės ir ryšių paslaugos                    6,8                          6,7  1,5
Kitos sąnaudos                   75,1                         51,7  45,3
Viso:            1.136,2                   1.118,9  1,5
 
2009 m. finansinės veiklos sąnaudos buvo 15,8 mln. Lt, kai 2008 m. šios sąnaudos buvo 32,9 mln. Lt. 
 
Ilgalaikis turtas  
 
Dėl ilgalaikio materialaus turto apskaitinės vertės sumažėjimo, turto nusidėvėjimo ir amortizacijos visas 
ilgalaikis turtas per 2009 metus sumažėjo 15,4 proc. ir metų  pabaigoje sudarė 2 410,2 mln. Lt. 
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Investicijos 
 

2009 m. į elektros tinklų plėtrą ir palaikymą bei kitą ilgalaikį turtą investuota 115,1 mln. Lt ( 2008 m. – 144,4 
mln. Lt). 
 
Per 2009 metus buvo prijungti 7,6 tūkst. naujų vartotojų (118 MW galios), t.y. 39,2 proc. mažiau nei 
2008 metais, kai buvo prijungti 12,5 tūkst. naujų vartotojų (167 MW galios). 

 
Trumpalaikis turtas  

 
Trumpalaikio turto apskaitinė vertė per metus padidėjo iki 220,5 mln. Lt, kai per 2008 metų tą patį laikotarpį 
buvo 123,8 mln. Lt. Didžiąją dalį trumpalaikio turto, t.y. 56,5 proc. sudarė prekybos ir gautinos sumos. 

 

Bendrovės trumpalaikis turtas metų 
pabaigoje, mln. Lt 2009 m. 2008 m. Pokytis,% 

Atsargos                9,4               11,2  -16
Prekybos ir kitos gautinos sumos             124,8               95,1  31
Išankstiniai apmokėjimai, ateinančio 
laikotarpio sąnaudos ir sukauptos pajamos 

              11,3               11,3  0

Pinigai ir pinigų ekvivalentai               75                 6,2  1110

Viso:            220,5            123,8  78

 
Paskolos 

 
Per ataskaitinį laikotarpį Bendrovė naujų paskolų sutarčių nesudarė. Per 2009 metus Bendrovės finansinės 
skolos sumažėjo 17,8 procento ir 2009 m. pabaigoje sudarė 488,9 mln. Lt, iš kurių ilgalaikės finansinės 
skolos sudarė 386,1 mln. Lt, trumpalaikės – 102,8 mln. Lt. Visą finansinių skolų sumą sudarė bankų 
paskolos (lentelėje pateikti Bendrovės finansiniai įsipareigojimai bankams 2009 ir 2008 m. pabaigoje). 

 

Paskolos davėjas Valiuta 
Balansinė vertė 

(2008 12 31)  
mln. Lt 

Grąžinimas, 
mln. Lt 

Balansinė 
vertė (2009 12 

31) mln. Lt 
„Swedbank“ AB EUR 101,2 15,5 85,7
Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyrius EUR 93,6 16,3 77,3
Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyrius EUR 182,2 42,9 139,3
AB SEB bankas EUR 101,1 15,5 85,6
Danske Bank A/S Lietuvos filialas EUR 113,7 12,7 101
„Swedbank“ AB LT 0,06 0,06 0
AB SEB bankas overdrafto sutartis LT 2,94 2,94 0
Viso:   594,8 105,9 488,9

 
Bendrovė yra sudariusi 35,4 mln. Lt overdrafto sutartį su AB SEB banku. 2009 m. pabaigoje overdraftas 
nebuvo panaudotas. 

 
Nuorodos ir papildomi paaiškinimai apie metinėje finansinėje atskaitomybėje pateiktus duomenis 
 
Kita informacija pateikiama akcinės bendrovės „VST“ 2009 m. audituotos metinės finansinės atskaitomybės 
aiškinamajame rašte. 
 
RIZIKOS VEIKSNIAI IR RIZIKŲ VALDYMAS 

 
Politiniai rizikos veiksniai: 
 
Elektros energijos skirstymo ir tiekimo tvarką reguliuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymas. 
Minėto įstatymo ir kitų susijusių teisės aktų pakeitimai gali įtakoti Bendrovės veiklą ir rezultatus. 
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Svarbi valstybės politika elektros energijos kainų atžvilgiu. Paslaugų kainos yra reguliuojamos, viršutines 
kainų ribas nustato ir kontroliuoja Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija. Dėl to bendrovės kainų 
sistema nėra pakankamai lanksti. Bendrovės veiklos rezultatai gali priklausyti nuo šių sprendimų. 
 
Ekonominiai rizikos veiksniai: 
 
Bendrovės pajamos ir pelnas iš persiuntimo ir tiekimo veiklos tiesiogiai priklauso nuo elektros energijos 
persiuntimo/suvartojimo apimčių. Kadangi elektros energijos poreikis, kaip pirmo būtinumo 
prekės/paslaugos, labai koreliuoja su bendra ekonomine šalies ūkio situacija, tai Lietuvos ūkio ekonominės 
būklės blogėjimą reikėtų identifikuoti kaip pagrindinį ekonominės rizikos veiksnį. Dėl to mažėtų ne tik elektros 
energijos persiuntimo ir pardavimo apimtys, bet ir neigiamai įtakotų klientų mokumą bei didintų komercinių 
nuostolių (vagysčių) augimo tikimybę. Taip pat nuo 2010 metų pradžios įsibėgėjo elektros rinkos 
liberalizavimo procesas, kai vartotojai ėmė aktyviai naudotis galimybe laisvai pasirinkti nepriklausomą 
elektros energijos tiekėją. Dėl to Bendrovė susidurs su dalies pajamų iš tiekimo veiklos praradimu. 
Kitas svarbus rizikos veiksnys yra rinkoje besiformuojanti elektros energijos gamybos (ar importo) kaina, kuri 
tiesiogiai įtakoja elektros energijos savikainą. Ji įtakojama ne tik Lietuvos vidaus rinkos bet ir kaimyninių šalių 
pasiūlos ir paklausos veiksnių ar net tų šalių politinių sprendimų. Elektros energijos savikainos padidėjimas 
yra labai rizikingas dėl to, kad visuomeninio tiekimo kaina yra reguliuojama ir yra fiksuota nepriklausomai nuo 
tuo metu rinkoje susiformavusios elektros energijos kainos. 
 
Technologiniai rizikos veiksniai: 
 
Siekdama didinti teikiamos energijos kokybę ir patikimumą, Bendrovė didžiąją dalį visų investicijų skiria 
skirstomųjų tinklų atstatymui, elektros transformatorinių pastočių rekonstrukcijai bei įrengimui naujų, 
ilgaamžių, šiuolaikinius kokybės standartus atitinkančių elektros įrenginių, ieško technologinių sprendimų, 
kurie užtikrintų nuolatinę eksploatuojamų skirstomųjų tinklų būklės kontrolę, operatyvų gedimų šalinimą, 
užkirstų kelią elektros energijos tiekimo sutrikimams. Per 2009 metus atlikta 3 transformatorių pastočių pilna 
rekonstrukcija ir 9 transformatorių pastočių dalinė rekonstrukcija, naujai pastatyta ir/ar rekonstruota 420 km. 
linijų. 
 
Ekologiniai rizikos veiksniai:  
 
Akcinė bendrovė „VST“ – elektros energijos tiekimo ir skirstymo įmonė. Skirtingai nuo elektros energijos 
gamybos įmonių, ji mažai teršia aplinką. Emitento veiklos apribojimo ar sustabdymo dėl žalos aplinkai 
galimybė nedidelė. 
 
Bendrovėje taikomos šios prevencinės ir taršos mažinimo priemonės: 

- Nuolat tikrinamas įrenginių, kuriuose naudojamos ekologiškai pavojingos medžiagos, techninė būklė. 
Stengiamasi nenaudoti medžiagų bei įrenginių, kurie gali būti ekologiškai pavojingi, pasirenkami 
saugesni; 

- Bendrovėje susidariusios atliekos yra registruojamos atliekų apskaitos žurnaluose, saugomuose 
tame padalinyje, kur susidaro atliekos. Pavojingos atliekos rūšiuojamos ir kaupiamos tik joms 
skirtuose specialiuose konteineriuose ir perduodamos tvarkyti atliekų šalinimo įmonėms; 

- Transformatorinių alyva sandėliuojama dvisieniuose požeminiuose rezervuaruose, atitinkančiuose 
visus saugumo reikalavimus. Paviršinės nuotekos nuo alyvos sandėlio nutekinamos į valymo 
įrenginius, esančius prie transformatorių saugojimo aikštelių; 

- Transformatorių pastotėse paviršinėms nuotekoms nutekinti naudojami alyvos atskyrimo vožtuvai, jie 
švarias nuotekas nutekina į kanalizaciją, o jei yra alyvos – nukreipia į valymo įrenginius. 

 
 

Finansinės rizikos valdymas  
 
Detali informacija apie finansines rizikas ir jų valdymą pateikiama akcinės Bendrovės „VST“ 2009 metų 
audituotos metinės finansinės atskaitomybės aiškinamojo rašto 25 punkte. 
 
Vidaus kontrolės sistema 
 
Bendrovėje yra Vidaus kontrolės departamentas, kuris tiesiogiai pavaldus generaliniam direktoriui. 
Pagrindinis departamento uždavinys yra išsiaiškinti galimas grėsmes Bendrovės turtui, jos darbuotojams, o 
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taip pat asmenis, galinčius vykdyti veiksmus, žalingus Bendrovės interesams. Vidaus kontrolės 
departamentas atlieka šias funkcijas: 

- Tiria Bendrovės darbuotojų veiklos pobūdį, jų veiksmų tikslingumą, galimus korupcijos, 
piktnaudžiavimo tarnybine padėtimi atvejus; 

- Vykdo Bendrovės vadovybės užduotis elektros tiekimo kontrolės, vartotojų aptarnavimo klausimais; 
- „VST“ veiklos zonoje tikrina elektros apskaitų įrengimą ir techninę būklę, atlieka specialius 

patikrinimus, siekiant išaiškinti elektros energijos grobstytojus; 
- Tikrina regioninių skyrių personalo darbą su elektros energijos vartotojais, dalyvauja jų skundų ir 

pretenzijų tyrime, padeda skyrių darbuotojams analizuoti ir šalinti darbo trūkumus; 
- Vykdo atliktų investicinių, rekonstrukcijos ir naujų vartotojų prijungimo projektų auditą; 
- Bendradarbiauja su teisėsaugos institucijomis siekiant išaiškinti elektros energijos, laidų ar 

transformatorių alyvos grobstytojus bei užkirsti kelią Bendrovės turto niokojimui; 
- Atlieka fizinės ir techninės saugos aprūpinimo Bendrovėje užduotis bei informacinės saugos 

priežiūrą savo kompetencijos ribose; 
- Atrenka, kaupia ir analizuoja informaciją departamento funkcijų vykdymo klausimais bei atlieka kitas 

Bendrovės vadovybės priskirtas funkcijas ir pavedimus. 
 

ĮMONĖS VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZĖS  
 
2010 metais ketinama toliau nuosekliai investuoti į skirstomąjį tinklą, rekonstruoti ir modernizuoti 
nusidėvėjusias pastotes, jose montuoti šiuolaikiškus, aukščiausius kokybės standartus atitinkančius, 
ekologiškai švarius įrenginius. Ateinančiais metais numatoma ir toliau gerinti klientų aptarnavimo kokybę. 
2010 m. ketinama toliau dirbti siekiant užtikrinti teikiamos elektros energijos kokybę ir patikimumą. Taip pat 
mažinti savų reikmių bei energijos sąnaudas, kovoti su transformatorinės alyvos bei laidų vagystėmis. 
 

2010 m. investicijų apimtys planuojamos didesnės nei praėjusiais metais. 
 

KITA INFORMACIJA APIE EMITENTĄ 
 
Įstatinio kapitalo struktūra 
 
Bendrovės įstatinis kapitalas per ataskaitinį laikotarpį nepakito ir sudarė 111 539 940 Lt (įregistravimo data 
2005 m. balandžio 26 d.).  

 

Akcijų rūšis Akcijų 
skaičius 

Nominali 
vertė (Lt) 

Bendra nominali 
vertė (Lt) 

Dalis įstatiniame 
kapitale (%) 

Paprastosios vardinės akcijos 3 717 998 30 111 539 940 100 

Viso: 3 717 998 - 111 539 940 100 
 

Visos Bendrovės akcijos yra apmokėtos. 
 
Visų įsigytų ir turimų savų akcijų skaičius, jų nominali vertė ir įstatinio kapitalo dalis, kurią tos 
akcijos sudaro 
 
Akcinė bendrovė „VST“ iki ataskaitinio laikotarpio nebuvo įsigijusi savų akcijų ir per 2009 m. savų akcijų 
neįsigijo.  
 
Per ataskaitinį laikotarpį įsigytų ir perleistų savų akcijų skaičius, jų nominali vertė ir įstatinio kapitalo 
dalis, kurią tos akcijos sudaro 
 
Bendrovė per 2009 m. savų akcijų neįsigijo ir neperleido.  
 
Informacija apie apmokėjimą už savas akcijas, jeigu jos įsigyjamos ar perleidžiamos už mokestį 
 
Bendrovė per 2009 m. savų akcijų neįsigijo ir neperleido.  
 
Įmonės savų akcijų įsigijimo per ataskaitinį laikotarpį priežastys 
 
Bendrovė per 2009 m. savų akcijų neįsigijo. 
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Dukterinės įmonės, akcijų pirkimas ar pardavimas  
 
Kitų įmonių akcijų Bendrovė neturi. 2009 m. nebuvo sudaryta jokių sandorių dėl kitų įmonių akcijų pirkimo ar 
pardavimo.  
 
Vertybinių popierių perleidimo apribojimai 
 
Nėra žinoma apie kokius nors vertybinių popierių perleidimo apribojimus. 

 
Akcininkai 
 
2009 m. gruodžio 31 d. duomenimis akcinės bendrovės „VST“ akcininkų skaičius buvo 3 825. 

 
Stambiausi akcininkai, nuosavybės teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. emitento įstatinio 
kapitalo 

Turimų paprastųjų 
vardinių akcijų skaičius, 

vnt. 
Turima įstatinio kapitalo ir balsų dalis, proc. 

Akcininkų vardai, 
pavardės, įmonių 

pavadinimai, rūšis, 
buveinės adresas, 

įmonių rejestro kodas Iš viso 

Tame tarpe 
priklausančių 

akcininkui 
nuosavybės 

teise 

Iš viso 

Tame tarpe 
paprastųjų vardinių 
akcijų priklausančių 

akcininkui 
nuosavybės teise 
suteikiamų balsų 

Su kartu 
veikiančių 
asmenų 

grupe, proc. 

LEO LT, AB 
Žvejų g. 14A, 

LT-09310 Vilnius, 
Įm. k. 301732248 

3 651 524 3 651 524 98,2 98,2 - 

 
Akcininkai, turintys specialias kontrolės teises, ir tų teisių aprašymai 
 
Nei vienas iš Bendrovės akcininkų neturi specialių kontrolės teisių. Visi Bendrovės akcininkai turi vienodas 
teises (turtines ir neturtines teises), numatytas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme bei 
Bendrovės įstatuose.  

 
Balsavimo teisių apribojimai 
 
Nėra žinoma apie kokius nors balsavimo teisių apribojimus. 

 
Akcininkų tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas žino ir dėl kurių gali būti ribojamas 
vertybinių popierių perleidimas ir (arba) balsavimo teisės 
 
Nėra žinoma apie kokius nors Bendrovės akcininkų tarpusavio susitarimus, dėl kurių gali būti ribojamas 
vertybinių popierių perleidimas ir (arba) balsavimo teisės. 

 
Duomenys apie reikšmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijų paketus 
 
Bendrovė neturi reikšmingų tiesiogiai arba netiesiogiai valdomų akcijų paketų. 
 
Darbuotojai 
 
2009 m. vidutinis akcinės bendrovės „VST“ darbuotojų skaičius – 1 846, palyginus su praėjusiais finansiniais 
metais (buvo 1 855) sumažėjo 0,43 proc. Bendrovėje 2009 m. vadovaujančio personalo ir specialistų 
skaičius sudarė 1 042, darbininkų 805.  
 
Pagal išsilavinimą Bendrovės darbuotojų struktūra buvo tokia: 32,5 proc. turėjo aukštąjį universitetinį 
išsilavinimą, 50,5 proc. turėjo aukštąjį neuniversitetinį, aukštesnįjį, specialųjį vidurinį, techninį ar profesinį 
išsilavinimą, 13,7 proc. – vidurinį ar žemesnį kaip vidurinis išsilavinimą.  
 
Vidutinis Bendrovės darbuotojo darbo užmokestis 2009 m. buvo 2 505 Lt. Lyginant su 2008 m. padidėjo 
2,83 proc. (2008 m. didėjo 22,2 proc., 2007m. didėjo 12 proc). Vidutinis mėnesinis darbininkų darbo 
užmokestis siekė 2187 Lt, specialistų ir vadovaujančio personalo – 2 649 Lt.  
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2009 m. Bendrovėje ir toliau įgyvendinama metinė veiklos vertinimo sistema. Taip pat nuolat skiriamas 
dėmesys darbuotojų profesionalumo bei lojalumo įmonei ugdymui. Įmonėje ir toliau veikia Studijų 
finansavimo programa, pagal kurią iš dalies (50%) finansuojamos elektrotechninės pakraipos akademinės 
studijos. 
 
Bendrovė glaudžiai bendradarbiauja su mokslo institucijomis, profesinei praktikai atlikti mielai priimami 
studentai. 2009 m. Bendrovėje praktiką atliko 81 studentas. 2008 ir 2007 m. Bendrovėje savo praktines 
žinias tobulino daugiau nei 100 akademinio jaunimo atstovų. Dauguma praktikantų (apie 90 %) priimami į 
padalinius, kurie tiesiogiai susiję su Bendrovės veikla, elektros energijos skirstymu bei tiekimu. Praktikai 
priimami studentai iš įvairių mokslo įstaigų – Kauno technologijos universiteto, Šiaulių kolegijos, Kauno 
technikos kolegijos, Šiaulių Universiteto, Žemaitijos kolegijos ir kitų. 
 
Bendrovėje galioja profesinių sąjungų ir darbdavio atstovų pasirašyta kolektyvinė sutartis. Kolektyvinės 
sutarties tikslas – užtikrinti efektyvų Bendrovės darbą bei atstovauti visiems Bendrovės darbuotojams. Ji 
nustato darbo, darbo sąlygų, darbo apmokėjimo, socialines ir profesines sąlygas bei garantijas. Kaip ir 
numatyta Kolektyvinėje sutartyje, buvo suorganizuota metinė darbuotojų atstovų konferencija Kolektyvinės 
sutarties vykdymui aptarti. Darbuotojų atstovai pripažino, jog darbdavys vykdo Kolektyvinės sutarties 
nuostatas.  
 
Bendrovė remia profesinių sąjungų organizuojamą darbuotojų kultūrinę ir sportinę veiklą. 2009 m. 
profsąjungoms skirta 17 000 Lt (2008 m. skirta 21 000 Lt, 2007 m. – 17 000 Lt).  
 
Nuosekli personalo politika orientuota į strateginių Bendrovės tikslų įgyvendinimą. Personalo politika –  
nukreipta į darbuotojų gebėjimų, įgalinančių siekti įmonės strateginių tikslų, ugdymą bei organizacinės 
kultūros, užtikrinančios didesnės vertės klientui ir partneriams suteikimą, formavimą. 
 
Ataskaitiniais metais darbuotojų mokymams ir kvalifikacijos kėlimui buvo skiriamas didelis dėmesys – į 
darbuotojų kompetencijų ugdymą Bendrovė investavo apie 407 000 Lt. Visuose mokymuose dalyvavo 1 100 
darbuotojų (60 proc. visų dirbančiųjų, 2008 m. – 69 proc., o 2007 m. – 29 proc.). 68 proc. visų organizuotų 
mokymų vyko išorinėse licencijuotose mokymo įstaigose. 
 
2009 m. toliau tęsiamos pagrindinės mokymų kryptys – lyderystės ugdymas, profesiniai bei kvalifikacijos 
kėlimo mokymai. Nuosekliame vadovavimo mokymų cikle dalyvavo visi vadovai, vadovų pavaduotojai. 2009 
m. išplėstas dalyvių ratas, lyderystės ugdymo mokymuose dalyvavo ir žemesnės grandies darbuotojai 
atliekantys vadovavimo funkcijas. 2009 m. vadovavimo mokymo cikle buvo akcentuojamos situacinio, 
ugdančiojo vadovavimo bei kitos vadovavimo temos. 
Kaip ir ankstesniais metais, skiriamas dėmesys darbuotojų profesinei kvalifikacijai kelti. Buvo organizuojami 
profesiniai mokymai skirti įgyti arba patobulinti konkrečią kvalifikaciją, įgūdžius būtinus pavojingiems ir 
potencialiai pavojingiems darbams saugiai ir profesionaliai atlikti. Profesinių mokymų kryptys buvo labai 
panašios kaip ir ankstesniais metais. Šių mokymų metu daugiausiai apmokyta miško ruošos darbininkų, 
keliamųjų kranų darbų vadovų, darbininkų, atliekančių aukštalipio darbus, aukštalipių darbų vadovų, 
suvirintojų, darbininkų, dirbančių kėlimo įrenginių lopšiuose, savaeigių keltuvų mašinistų, statybos techninės 
priežiūros vadovų. 
Taip pat buvo organizuojami įvairūs kvalifikacijos kursai, skirti specifiniams verslo poreikiams tenkinti, 
pavyzdžiui darbuotojai dalyvavo įvairiose konferencijose Lietuvoje ir užsienyje, priklausomai nuo jų darbo 
srities. 
 
Emitento įstatų pakeitimo tvarka 
 
Pagal akcinės bendrovės „VST“ įstatus, Bendrovės įstatai keičiami visuotinio akcininkų susirinkimo 
sprendimu ir įsigalioja juos įregistravus juridinių asmenų registre. Paskutiniai Bendrovės įstatų pakeitimai 
buvo 2010 m. sausio 7 d. Su Bendrovės įstatais galima susipažinti Bendrovės interneto puslapyje www.vst.lt  
skiltyje „Apie Bendrovę“. 
 
Taisyklės, reglamentuojančios emitento organų paskyrimą ir pakeitimą bei jų įgaliojimai 
 
Paskutinioji Bendrovės įstatų redakcija (2010 m. sausio 7 d.) numato, kad Bendrovės valdybą sudaro 5 
nariai. Bendrovės valdybos narius 4 metų kadencijai renka visuotinis akcininkų susirinkimas. Valdybos narių 
kompetenciją, sprendimų priėmimo bei narių rinkimo ar atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 
Bendrovės įstatai. 
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Generalinį direktorių renka ir atšaukia iš pareigų Valdyba. Generalinio direktoriaus kompetenciją, rinkimo ir 
atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai, Bendrovės įstatai ir Bendrovės valdybos nutarimu 
patvirtinti pareiginiai nuostatai. 
 
Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencija, akcininkų teisės ir jų įgyvendinimas 
 

Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetenciją, sušaukimo ir sprendimų priėmimo tvarką nustato įstatymai, 
kiti teisės aktai ir Bendrovės įstatai. 
 

Nei vienas Bendrovės akcininkas neturi jokių specialių kontrolės teisių, visų akcininkų teisės yra vienodos. 
Visi Bendrovės akcininkai turi vienodas teises (turtines ir neturtines teises), numatytas įstatymuose, kituose 
teisės aktuose bei Bendrovės įstatuose.  
 
Bendrovės valdymo organai sudaro tinkamas sąlygas įgyvendinti Bendrovės akcininkų teises. 
 
Valdymo organų nariai 
 

Bendrovės valdymo organai yra valdyba ir generalinis direktorius. 
 
Valdyba nuo 2007 10 26 iki 2009 09 08 

Vardas, pavardė Pareigos Turima kapitalo dalis, 
proc. 

Balsų dalis, 
proc. 

Aidas Ignatavičius Pirmininkas - - 
Rytis Borkys Narys 0,00016% 0,00016% 
Gytis Kundrotas Narys - - 
Lina Minderienė Narys - - 
 
Valdyba nuo  2009 09 08 iki 2009 10 23 

Vardas, pavardė Pareigos Turima kapitalo dalis, 
proc. 

Balsų dalis, 
proc. 

Henrikas Bernatavičius Pirmininkas - - 
Rytis Borkys Narys 0,00016% 0,00016% 
Vytautas Kazimieras 
Aranauskas Narys - - 

Vytautas Vazalinskas Narys - - 
 
Valdyba nuo  2009 10 23 iki ataskaitos parengimo datos 

Vardas, pavardė Pareigos Turima kapitalo dalis, 
proc. 

Balsų dalis, 
proc. 

Henrikas Bernatavičius Pirmininkas - - 
Rytis Borkys Narys 0,00016% 0,00016% 
Arvydas Tarasevičius Narys - - 
Vytautas Kazimieras 
Aranauskas Narys - - 

Vytautas Vazalinskas Narys - - 
 

Stebėtojų taryba Bendrovėje nesudaryta. 
 
Administracija   

Vardas, pavardė Pareigos Turima kapitalo 
dalis, proc. Balsų dalis, proc. 

Aidas Ignatavičius Generalinis direktorius (nuo 
2007 08 06 iki 2009 08 05) - - 

Vytautas Kazimieras 
Aranauskas 

Generalinis direktorius (nuo 
2009 08 05 iki 2009 12 31) - - 

Rimantas Vaitkus 
Generalinis direktorius (nuo 
2010 01 01 iki ataskaitos 
parengimo datos) 

- - 

Rimantas Bartuška Vyr. finansininkas (nuo 2007 
10 29 iki 2009 09 23) - - 

Zina Chmieliauskienė Vyr. finansininkas (nuo 2009 
10 20) - - 
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Duomenys apie dalyvavimą kitų įmonių ir organizacijų veikloje, taip pat turima didesnė kaip 5 proc. 
kitų įmonių kapitalo ir balsų dalis 

Vardas, pavardė 
Įmonės, įstaigos, 

organizacijos 
pavadinimas, pareigos 

Turima kapitalo 
dalis, proc. 

Balsų dalis, 
proc. 

Henrikas Bernatavičius - - - 
Rytis Borkys - - - 
Arvydas Tarasevičius - - - 
Vytautas Kazimieras 
Aranauskas - - - 

Vytautas Vazalinskas - - - 
Rimantas Vaitkus - - - 
Zina Chmieliauskienė - - - 
 

Informacija apie emitento per ataskaitinį laikotarpį priskaičiuotas pinigų sumas, kitą perleistą turtą ir 
suteiktas garantijas valdymo organų nariams (valdybos, administracijos nariams) 

2009 m. Atlyginimas, Lt Kitos 
išmokos*, Lt Tantjemos, Lt 

Kitos 
išmokos iš 
pelno, Lt 

Vidutiniškai vienam valdybos nariui 292339 174201 - - 

Iš viso valdybos nariams 877016 522603 - - 
Vidutiniškai vienam administracijos 
nariui 217357 145174 - - 

Iš viso administracijos nariams 434714 290348 - - 
* atostogų kompensacijos, išeitinės išmokos. 
VST nėra perleidusi turto valdymo organų nariams. Bendrovė yra apdraudusi valdybos narius juridinių 
asmenų organų civilinės atsakomybės draudimu. 
 
Duomenys apie įmonės vadovo veiklos sritis 

 
Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovės valdymo organas, kuris įgyvendina visuotinio akcininkų 
susirinkimo bei valdybos sprendimus, analizuoja, svarsto ir vertina Bendrovės veiklą ir Bendrovės veiklos 
aplinkybes, planuoja Bendrovės veiklą, priima sprendimus dėl Bendrovės veiklos, veikia Bendrovės vardu ir 
vienvaldiškai sudaro sandorius, kontroliuoja Bendrovės veiklą bei organizuoja kasdieninę Bendrovės veiklą. 
 
Duomenys apie valdybos veiklos sritis 

 
Valdyba vadovauja Bendrovei. Valdyba analizuoja, svarsto ir vertina Bendrovės veiklą ir Bendrovės veiklos 
aplinkybes, planuoja Bendrovės veiklą, priima visus esminius Bendrovės valdymo sprendimus ir kontroliuoja 
Bendrovės veiklą. Valdybos kompetencija negali būti perduodama ir/ar deleguojama. 

 
Emitento ir jo organų narių ar darbuotojų susitarimai, numatantys kompensaciją, jei jie atsistatydintų 
arba būtų atleisti be pagrįstos priežasties arba jei jų darbas baigtųsi dėl emitento kontrolės 
pasikeitimo 

  
Su 2008 m. liepos 8 d. Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu į Bendrovės valdybą išrinktais 
valdybos nariais, buvo sudarytos sutartys dėl Bendrovės valdybos nario veiklos. Jose buvo numatyta 
kompensacija valdybos nariams, jei jie atsistatydintų arba būtų atleisti be pagrįstos priežasties arba jei 
valdybos narys nustoja eiti Bendrovės valdybos nario pareigas kitu pagrindu. 
 
Su 2009 m. rugsėjo 8 d. Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu į Bendrovės valdybą iki 
veikiančios Bendrovės valdybos kadencijos pabaigos išrinktais valdybos nariais sutartys dėl Bendrovės 
valdybos nario veiklos sudarytos nebuvo.  
 
2009 m. spalio 23 d. Bendrovės neeiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime buvo priimtas sprendimas 
nesudaryti sutarčių su Bendrovės valdybos nariais dėl veiklos Bendrovės valdyboje. Nuo 2009 m. spalio 23 
d. Bendrovė nėra sudariusi jokių susitarimų su organų nariais ir darbuotojais, kurie numatytų papildomų ir 
teisės aktuose nenumatytų kompensacijų išmokėjimą tais atvejais, jei jie atsistatydintų ar jie būtų atleisti be 
pagrįstos priežasties arba jei jų darbas baigtųsi dėl emitento kontrolės pakeitimo. 
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Informacija apie Akcinės bendrovės „VST“ Valdybos narius 
 

HENRIKAS BERNATAVIČIUS 
Pareigos 
Valdybos pirmininkas 
Dirba šiose pareigose 
Nuo 2009 09 10 
Išsilavinimas 
Vilniaus Inžinerinis statybos institutas. Statybos ir kelių mašinų bei įrengimų specialybė.  
Inžinierius mechanikas. 
Karjera 
Paskutinė darbovietė – UAB „Giritech Baltic“ direktorius 

RYTIS BORKYS 
Pareigos 
Valdybos narys, Elektros tinklo tarnybos direktorius 
Dirba akcinėje bendrovėje "VST" 
Nuo 1993 11 17 
Išsilavinimas 
Aukštasis universitetinis. Kauno technologijos universitetas.Inžinierius elektromechanikas. 
Karjera 
Baigęs mokslus, pradėjo dirbti ir iki šiol tebedirba mūsų įmonėje. 
Pareigos – elektromonteris, OIB elektromonteris, meistras, vyriausiasis meistras,  
viršininko pavaduotojas, departamento vadovas. 

 
ARVYDAS TARASEVIČIUS 
Pareigos 
Valdybos narys 
Dirba šiose pareigose 
Nuo 2009 11 13  
Išsilavinimas 
Aukštasis universitetinis. Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas.  
Ekonomistas-matematikas. Socialinių mokslų daktaras 
Karjera 
Paskutinė darbovietė – Vilniaus teritorinės statistikos valdybos direktorius. 

VYTAUTAS VAZALINSKAS 
Pareigos 
Valdybos narys 
Dirba šiose pareigose 
Nuo 2009 09 08 
Išsilavinimas 
Aukštasis universitetinis. Vilniaus universitetas.  
Inžinierius-ekonomistas. Socialinių mokslų daktaras. 
Karjera 
Paskutinė darbovietė – UAB „BALTEMPUS“ direktorius. 

VYTAUTAS KAZIMIERAS ARANAUSKAS 
Pareigos 
Valdybos narys  
Dirba šiose pareigose 
Nuo 2009 09 08 
Išsilavinimas 
Kauno politechnikos institutas Vilniaus filialas (dabar VGTU).  
Radijo aparatūros konstravimo ir gamybos specialybė, inžinieriaus radisto kvalifikacija. 
Karjera 
Paskutinė darbovietė – Akcinė bendrovė „VST“ generalinis direktorius. 

Reikšmingi susitarimai, kurių šalis yra emitentas ir kurie įsigaliotų, pasikeistų ar nutrūktų pasikeitus 
emitento kontrolei 
 

Bendrovė nėra sudariusi jokių reikšmingų susitarimų, kurie įsigaliotų, pasikeistų ar nutrūktų pasikeitus 
Bendrovės kontrolei. 
 

Susijusių šalių sandoriai 
Informacija apie susijusių šalių sandorius pateikiama Bendrovės 2009m. audituotos metinės finansinės 
atskaitomybės aiškinamojo rašto 28 punkte. 
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SVARBŪS ĮVYKIAI, BUVĘ NUO PRAĖJUSIŲ FINANSINIŲ METŲ PABAIGOS 
 

2010-01-27  Dėl žiniasklaidoje išplatintos informacijos 
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 2010 m. sausio 26 d. viešai paskelbė, kad naikinama 
nacionalinė energetikos bendrovė LEO LT, AB, kuri iš savo antrinių įmonių akcinės bendrovės „VST“, AB 
Rytų skirstomieji tinklai (RST) ir AB „Lietuvos energija" pernai gruodį pasiskolino 192 mln. litų, skolas joms 
grąžins gavusi dividendų. Dividendų dydis ir išmokėjimo schema nėra skelbiami.  
Akcinė bendrovė „VST“ pažymi, kad informacija apie bendrovės metinius finansinius veiklos rezultatus ir su 
tuo susijusius sprendimus bus paskelbta laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamų reikalavimų.  
 
2010-01-13 Dėl akcinės bendrovės „VST“ ir AB „Rytų skirstomieji tinklai“ sujungimo strategijos bei detalaus 
veiksmų plano rengimo 
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 2010 m. sausio 13 d. viešai paskelbė, kad akcinės bendrovės 
„VST“ ir AB „Rytų skirstomieji tinklai“ sujungimo strategiją bei detalų veiksmų planą rengs tarptautinės audito 
ir konsultacijų įmonės „Ernst&Young” padalinys Lietuvoje „Ernst&Young Baltic”, kuris buvo išrinktas konkurso 
būdu. 
 
2010-01-06 Dėl LEO LT, AB likvidavimo 
LEO LT, AB, kuriai nuosavybės teise priklauso 3 651 534 akcinės bendrovės „VST“ akcijos, 2010 m. sausio 
6 d. viešai paskelbė, kad 2009 m. gruodžio 31 d. įsigaliojo LEO LT, AB vienintelio akcininko Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 2009 m. gruodžio 30 d. priimtas sprendimas likviduoti LEO LT, AB. 
 
2010-01-04 Pranešimas apie 2010 m. sausio 4 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės 
„VST“ akcininkų susirinkime priimtus sprendimus 
2010 m. sausio 4 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkime 
buvo priimti šie sprendimai:  
1. Darbotvarkės klausimas „Dėl akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ 
reorganizavimo jungimo būdu sąlygų parengimo“:  
1.1. Pavesti akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST” valdyboms, 
bendradarbiaujant su patronuojančios įmonės valdyba ar jos funkcijas atliekančiu asmeniu, parengti akcinės 
bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST” reorganizavimo jungimo būdu sąlygas.  
2. Darbotvarkės klausimas „Dėl akcinės bendrovės „VST“ įstatų pakeitimo“: 
2.1. Pakeisti akcinės bendrovės „VST“ įstatų 63 punktą ir jį išdėstyti taip: „63. Bendrovės pranešimai, kurie 
pagal įstatymus, kitus teisės aktus ir/ar šiuos įstatus turi būti paskelbti viešai spaudoje, privalo būti skelbiami 
dienraštyje „Verslo žinios“. Jeigu nėra galimybės bendrovės pranešimų paskelbti dienraštyje „Verslo žinios“, 
bendrovės pranešimai, kurie pagal įstatymus, kitus teisės aktus ir/ar šiuos įstatus turi būti paskelbti viešai 
spaudoje, skelbiami kitame Lietuvos Respublikos dienraštyje. Bendrovė pranešimus gali papildomai skelbti ir 
kitais būdais.“; 
2.2. Atsižvelgiant į šio protokolo 2.1 punkte nurodytą sprendimą, išdėstyti akcinės bendrovės „VST“ įstatus 
nauja redakcija; 
2.3. Įgalioti akcinės bendrovės „VST“ generalinį direktorių norminiuose teisės aktuose nustatyta tvarka 
pasirašyti pakeistus bendrovės įstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jų registravimu 
Juridinių asmenų registre. 
 
VIEŠAI PASKELBTA INFORMACIJA 
 
(visa informacija pateikiama Bendrovės interneto puslapyje www.vst.lt) 

 
2009-12-29 Dėl akcinės bendrovės „VST“ generalinio direktoriaus atšaukimo 
2009 m. gruodžio 28 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba priėmė sprendimą nuo 2009 m. gruodžio 31 d. 
atšaukti akcinės bendrovės „VST“ generalinį direktorių p. Vytautą Kazimierą Aranauską. Vietoj jo paskirtas 
naujas įmonės generalinis direktorius p. Rimantas Vaitkus, kuris savo pareigas pradės vykdyti nuo 2010 m. 
sausio 1 d.  
 
2009-12-11  Dėl akcinės bendrovės „VST“ visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų projektų 
Akcinės bendrovės „VST“ valdybos nutarimu 2010 m. sausio 4 d. 10.00 val. šaukiamas neeilinis visuotinis 
akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimas, kuris įvyks akcinės bendrovės „VST“ patalpose Vilniuje, 
J.Jasinskio 16C, 5 aukšte. Akcininkams bus siūloma pritarti šiems sprendimų projektams:  
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1. Darbotvarkės klausimas „Dėl akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ 
reorganizavimo jungimo būdu sąlygų parengimo“:  
1.1. Pavesti akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ valdyboms parengti 
akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ reorganizavimo jungimo būdu 
sąlygas.  
2. Darbotvarkės klausimas „Dėl akcinės bendrovės „VST“ įstatų pakeitimo“: 
2.1. Pakeisti akcinės bendrovės „VST“ įstatų 63 punktą ir jį išdėstyti taip: „63. Bendrovės pranešimai, kurie 
pagal įstatymus, kitus teisės aktus ir/ar šiuos įstatus turi būti paskelbti viešai spaudoje, privalo būti skelbiami 
dienraštyje „Lietuvos žinios“. Jeigu nėra galimybės bendrovės pranešimų paskelbti dienraštyje „Lietuvos 
žinios“, bendrovės pranešimai, kurie pagal įstatymus, kitus teisės aktus ir/ar šiuos įstatus turi būti paskelbti 
viešai spaudoje, skelbiami kitame Lietuvos Respublikos dienraštyje. Bendrovė pranešimus gali papildomai 
skelbti ir kitais būdais.“; 
2.2. Atsižvelgiant į šio protokolo 2.1 punkte nurodytą sprendimą, išdėstyti akcinės bendrovės „VST“ įstatus 
nauja redakcija (pridedama); 
2.3. Įgalioti akcinės bendrovės „VST“ generalinį direktorių norminiuose teisės aktuose nustatyta tvarka 
pasirašyti pakeistus bendrovės įstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jų registravimu 
Juridinių asmenų registre.  
 
2009-12-11 2010 m. sausio 4 d. 10.00 val. šaukiamas neeilinis visuotinis akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkimas 
2009 m. gruodžio 11 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba priėmė sprendimą sušaukti neeilinį visuotinį 
akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimą ir patvirtino susirinkimo darbotvarkę:  
1. Dėl akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ reorganizavimo jungimo būdu 
sąlygų parengimo; 
2. Dėl akcines bendrovės „VST“ įstatų pakeitimo. 
 
2009-12-04 Dėl sutarties su UAB „NDX energija“ pasirašymo 
2009 m. gruodžio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir UAB „NDX energija“ pasirašė LEO LT, AB 
panaikinimo ir nacionalinio investuotojo sukūrimo sutarčių panaikinimo sutartį. Šio sutarties pagrindu 
Lietuvos Respublikos Vyriausybė iš esmės tapo vieninteliu LEO LT, AB akcininku. LEO LT, AB priklauso 
98,2 proc. akcinės bendrovės „VST“ akcijų. 
 
2009-12-04 Dėl paskolos suteikimo LEO LT, AB 
Akcinė bendrovės „VST“, vadovaudamasi valdybos sprendimu, suteikė 48 000 000 Lt paskolą LEO LT, AB. 
LEO LT, AB priklauso 98,2 proc. akcinės bendrovės „VST“ akcijų. 
 
2009-12-04  Dėl ieškinio prieš UAB „NDX energija“ atsisakymo 
2009 m. gruodžio 3 d. akcinė bendrovės „VST“ pateikė Vilniaus apygardos teismui atsisakymą nuo civilinio 
ieškinio dėl 520 830 706 litų priteisimo iš UAB „NDX energija“. 
 
2009-11-27 Informacija dėl elektros kainų 
Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija 2009 m. lapkričio 26 d. vykusiame posėdyje nusprendė 
paskelbti akcinės bendrovės „VST“ valdybos 2009 m. lapkričio 25 d. nutarimu (protokolo Nr. 75/2009) 
patvirtintas akcinės bendrovės „VST“ elektros energijos bei persiuntimo paslaugos kainas ir tarifus bei jų 
taikymo tvarkas.  
Nuo 2010 m. sausio 1 d. akcinės bendrovės „VST“ visuomeninė elektros energijos kaina pirmosios grupės 
vartotojams (buitiniams vartotojams) didės 9 ct/kWh (be PVM), o antrosios ir trečiosios grupės vartotojams 
(komerciniams vartotojams) visuomeninė elektros energijos kaina vidutiniškai didės – 5 ct/kWh (be PVM). 
 
2009-11-04 Dėl žiniasklaidoje išplatintos informacijos 
2009 m. lapkričio 3 d. žiniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie svarstomą galimybę sujungti akcinę 
bendrovę „VST“ ir AB „Rytų skirstomieji tinklai“.  
Akcinė bendrovė „VST“ pažymi, kad informacija apie konkrečius sujungimo veiksmus bus paskelbta laikantis 
tokios informacijos atskleidimui keliamų reikalavimų. 
 
2009-11-04 Preliminarus neaudituotas akcinės bendrovės „VST“ 2009 metų trijų ketvirčių veiklos rezultatas 
Preliminarus neaudituotas akcinės bendrovės „VST“ 2009 metų trijų ketvirčių veiklos rezultatas – 7,3 mln. litų 
(2,1 mln. eurų) grynasis nuostolis. Per 2009 metų 3 ketvirtį akcinė bendrovė „VST“ gavo 245,3 mln. litų (71,0 
mln. eurų) pardavimo pajamų ir patyrė 2,8 mln. litų (0,8 mln. eurų) grynojo nuostolio.  
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2009-10-30 Informacija apie Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos sprendimą patvirtinti 
elektros energijos skirstymo paslaugų kainų viršutines ribas  
Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija 2009 m. spalio 29 d. pakoregavo akcinės bendrovės „VST“ 
skirstymo paslaugų kainų viršutines ribas 2010 metams:  
-skirstymo  paslaugos vidutinės įtampos tinklais – 5,32 ct/kWh (1,54 Euro centų/kWh). 2009 metais buvo – 
8,14 ct/kWh (2,36 Euro centų/kWh);  
-skirstymo paslaugos žemos įtampos tinklais – 6,74 ct/kWh (1,95 Euro centų/kWh). 2009 metais buvo – 
10,23 ct/kWh (2,96 Euro centų/kWh). 
 
2009-10-23 Pranešimas apie 2009 m. spalio 23 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime priimtus sprendimus 
2009 m. spalio 23 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkime 
buvo priimti šie sprendimai:  
1. Darbotvarkės klausimas „Dėl akcinės bendrovės „VST“ įstatų naujos redakcijos“:  
1.1. Išdėstyti akcinės bendrovės „VST“ įstatus nauja redakcija; 
1.2. Įgalioti akcinės bendrovės „VST“ generalinį direktorių norminiuose teisės aktuose nustatyta tvarka 
pasirašyti pakeistus bendrovės įstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jų registravimu 
Juridinių asmenų registre.  
2. Darbotvarkės klausimas: „Dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario rinkimo“: 
2.1. Išrinkti į akcinės bendrovės „VST“ valdybą iki veikiančios valdybos kadencijos pabaigos Arvydą 
Tarasevičių, asmens kodas <..>, gyv. <..>; 
2.2. Nustatyti, kad išrinktas valdybos narys pradeda eiti pareigas nuo pakeistų akcinės bendrovės „VST“ 
įstatų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos.  
3. Darbotvarkės klausimas: „Dėl sutarčių su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais nesudarymo“:  
3.1. Nesudaryti sutarčių su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais dėl veiklos valdyboje; 
3.2. Panaikinti 2009 m. rugsėjo 8 d. akcinės bendrovės „VST“ neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo 
sprendimu patvirtintas sutarčių dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos sąlygas.  
 
2009-10-09 Dėl akcinės bendrovės „VST“ visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų projektų 
Akcinės bendrovės „VST“ valdybos nutarimu 2009 m. spalio 23 d. 10.00 val. šaukiamas neeilinis visuotinis 
akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimas, kuris įvyks akcinės bendrovės „VST“ patalpose Vilniuje, 
J.Jasinskio 16C, 5 aukšte. 2009 m. spalio 9 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba, remdamasi gautu LEO LT, 
AB prašymu, priėmė sprendimą papildyti 2009 m. spalio 23 d. įvyksiančio neeilinio visuotinio akcinės 
bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimo darbotvarkę.  
Akcininkams bus siūloma pritarti šiems sprendimų projektams: 
1. Darbotvarkės klausimas „Dėl akcinės bendrovės „VST“ įstatų naujos redakcijos“:  
1.1. Išdėstyti akcinės bendrovės „VST“ įstatus nauja redakcija; 
1.2. Įgalioti akcinės bendrovės „VST“ generalinį direktorių norminiuose teisės aktuose nustatyta tvarka 
pasirašyti pakeistus bendrovės įstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jų registravimu 
Juridinių asmenų registre.  
2. Darbotvarkės klausimas: „Dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario rinkimo“: 
2.1. Išrinkti į akcinės bendrovės „VST“ valdybą iki veikiančios valdybos kadencijos pabaigos Arvydą 
Tarasevičių, asmens kodas <..>, gyv. <..>; 
2.2. Nustatyti, kad išrinktas valdybos narys pradeda eiti pareigas nuo pakeistų akcinės bendrovės „VST“ 
įstatų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos.  
3. Darbotvarkės klausimas: „Dėl sutarčių su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais nesudarymo“:  
3.1. Nesudaryti sutarčių su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais dėl veiklos valdyboje; 
3.2. Panaikinti 2009 m. rugsėjo 8 d. akcinės bendrovės „VST“ neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo 
sprendimu patvirtintas sutarčių dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos sąlygas. 
 
2009-10-09 Papildyta 2009 m. spalio 23 d. įvyksiančio neeilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ 
akcininkų susirinkimo darbotvarkė 
2009 m. spalio 9 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba, remdamasi gautu LEO LT, AB prašymu, priėmė 
sprendimą papildyti 2009 m. spalio 23 d. įvyksiančio neeilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkimo darbotvarkę ir susirinkimo darbotvarkę išdėstė taip:  
1. Dėl akcinės bendrovės „VST“ įstatų naujos redakcijos; 
2. Dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario rinkimo; 
3. Dėl sutarčių su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais nesudarymo. 
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2009-10-08  Dėl žiniasklaidoje išplatintos informacijos 
2009 m. spalio 7 d. žiniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie svarstomą galimybę sujungti akcinę 
bendrovę „VST“ ir AB „Rytų skirstomieji tinklai“.  
Akcinė bendrovė „VST“ pažymi, kad informacija apie konkrečius sujungimo veiksmus bus paskelbta laikantis 
tokios informacijos atskleidimui keliamų reikalavimų. 
 
2009-10-02 Informacija apie Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos sprendimą 
2009 m. spalio 1 d. „Valstybės žiniose“ paskelbtas Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos 2009 
m. rugsėjo 25 d. priimtas nutarimas Nr. O3-139 „Dėl Elektros energijos perdavimo ir skirstymo paslaugų 
kainų ir jų viršutinių ribų nustatymo metodikos“ naujos redakcijos patvirtinimo. Patvirtinta metodika parengta 
vadovaujantis Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
patvirtintais elektros energijos paslaugos teikėjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertės nustatymo 
principais. 
 
2009-09-22 Dėl akcinės bendrovės „VST“ visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų projektų  
Akcinės bendrovės „VST“ valdybos nutarimu 2009 m. spalio 23 d. 10.00 val. šaukiamas neeilinis visuotinis 
akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimas, kuris įvyks akcinės bendrovės „VST“ patalpose Vilniuje, J. 
Jasinskio 16C, 5 aukšte. Akcininkams bus siūloma pritarti šiems sprendimų projektams:  
1. Darbotvarkės klausimas „Dėl Bendrovės įstatų naujos redakcijos“: 
1.1. Išdėstyti Bendrovės įstatus nauja redakcija; 
1.2. Įgalioti Bendrovės generalinį direktorių norminiuose teisės aktuose nustatyta tvarka pasirašyti pakeistus 
Bendrovės įstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jų registravimu Juridinių asmenų registre.  
 
2009-09-22 2009 m. spalio 23 d. 10.00 val. šaukiamas neeilinis visuotinis akcinės bendrovės „VST“ 
akcininkų susirinkimas 
2009 m. rugsėjo 21 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba priėmė sprendimą sušaukti neeilinį visuotinį akcinės 
bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimą ir patvirtino susirinkimo darbotvarkę:  
1. Dėl Bendrovės įstatų naujos redakcijos. 
 
2009-09-10 Akcinės bendrovės „VST“ valdybos sprendimai 
2009 m. rugsėjo 10 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba bendrovės valdybos pirmininku išrinko Henriką 
Bernatavičių. 
 
2009-09-08 Pranešimas apie 2009 m. rugsėjo 8 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime priimtus sprendimus  
2009 m. rugsėjo 8 dieną įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkime buvo priimti šie sprendimai:  
1. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ valdybos narių rinkimas“: 
1.1. Išrinkti į akcinės bendrovės „VST“ valdybą iki veikiančios valdybos kadencijos pabaigos šiuos asmenis:  
1. p. Vytautą Kazimierą Aranauską; 
2. p. Henriką Bernatavičių; 
3. p. Vytautą Vazalinską. 
1.2. Nustatyti, kad naujai išrinkti akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariai pradeda savo veiklą pasibaigus 
juos išrinkusiam visuotiniam akcininkų susirinkimui; 
1.3. Patvirtinti sutarčių, sudaromų su valdybos nariais dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos, 
sąlygas bei įgalioti LEO LT, AB vyriausiąjį vykdomąjį pareigūną akcinės bendrovės „VST“ vardu pasirašyti su 
akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais sutartis dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos. 
 
2009-09-04 VST: Dėl nacionalinio investuotojo bendrovės LEO LT, AB likvidavimo  
2009 m. rugsėjo 4 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės LEO LT, AB akcininkų 
susirinkime buvo priimtas sprendimas likviduoti nacionalinio investuotojo bendrovę LEO LT, AB. 
 
2009-08-27 VST: Akcinė bendrovė VST pateikė ieškinį prieš UAB „NDX energija“. 
2009 m. rugpjūčio 25 d. akcinė bendrovė „VST“ pateikė Vilniaus apygardos teismui civilinį ieškinį dėl 520 830 
706 litų priteisimo iš UAB „NDX energija“. Ieškinyje nurodoma, jog privatizavus akcinę bendrovę „VST“, UAB 
„NDX energija“ iš bankų gautas paskolas perkėlė akcinei bendrovei „VST“, ir taip esminę akcinės bendrovės 
„VST“ privatizavimo kainą realiai sumokėjo ne UAB „NDX energija“, o pati akcinė bendrovė „VST“. Tokiu 
būdu, akcinės bendrovės „VST“ įsigijimas faktiškai buvo finansuotas ne UAB „NDX energija“ lėšomis, o 
pačios akcinės bendrovės „VST“ lėšomis. Akcinės bendrovės „VST“ manymu, tuo buvo pažeistos Akcinių 
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bendrovių įstatymo bei ES direktyvų nuostatos, draudžiančios bendrovės lėšomis finansuoti savų akcijų 
įsigijimą. Pagal galiojančius įstatymus, nustatytais terminais teismas turėtų spręsti ieškinio klausimą. 
 
2009-08-20 Pranešimas dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo 
2009 m. rugpjūčio 20 d. leidinyje „Valstybės žinios“ paskelbtas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas, 
kuriuo Energetikos ministerija visuotiniame LEO LT, AB akcininkų susirinkime, kuris įvyks 2009 m. rugsėjo 4 
d., įgaliota balsuoti „už“ LEO LT, AB likvidavimą.  
 
2009-08-18 Pranešimas dėl akcinės bendrovės „VST“ neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų 
projektų 
2009 m. rugsėjo 8 d. 10.00 val. akcinės bendrovės „VST“ valdybos nutarimu šaukiamas neeilinis visuotinis 
akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimas, kuris įvyks akcinės bendrovės „VST“ patalpose Vilniuje, 
J.Jasinskio 16 C, 5 aukšte. Akcininkams bus siūloma pritarti šiems sprendimų projektams:  
1. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ valdybos narių rinkimas“: 
1.1. Išrinkti į akcinės bendrovės „VST“ valdybą iki veikiančios valdybos kadencijos pabaigos šiuos asmenis:  
1. [vardas, pavardė / asmens kodas / gyvenamoji vieta]; 
2. [vardas, pavardė / asmens kodas / gyvenamoji vieta]; 
3. [vardas, pavardė / asmens kodas / gyvenamoji vieta]; 
1.2. Nustatyti, kad naujai išrinkti akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariai pradeda savo veiklą nuo išrinkimo 
dienos; 
1.3. Įgalioti LEO LT, AB vyriausiąjį vykdomąjį pareigūną akcinės bendrovės „VST“ vardu pasirašyti su 
akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais sutartis dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos. 
 
2009-08-06 2009 m. rugsėjo 8 d. 10.00 val. šaukiamas neeilinis visuotinis akcinės bendrovės „VST“ 
akcininkų susirinkimas 
2009 m. rugpjūčio 5 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba savo iniciatyva priėmė sprendimą sušaukti neeilinį 
visuotinį akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimą ir patvirtino tokią darbotvarkę:   
1. Akcinės bendrovės „VST“ valdybos narių rinkimas. 
 
2009-08-05 Pranešimas dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos narių pasitraukimo 
2009 m. rugpjūčio 5 d. iš akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario pareigų abipusiu šalių susitarimu 
nusprendė pasitraukti Aidas Ignatavičius, Lina Minderienė ir Gytis Kundrotas, kurių įgaliojimai pasibaigė 
rugpjūčio 19 dieną. Aidas Ignatavičius taip pat šalių susitarimu pasitraukė iš akcinės bendrovės „VST“ 
generalinio direktoriaus pareigų. Vietoj jo paskirtas naujas įmonės generalinis direktorius Vytautas 
Kazimieras Aranauskas, kuris savo pareigas pradėjo eiti nuo 2009 m. rugpjūčio 5 d. 
 
2009-07-31 Informacija apie Elektros energetikos įstatymo pakeitimą 
2009 m. liepos 31 d. „Valstybės žinios“ paskelbtas Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymo 42, 
44 straipsnių papildymo ir pakeitimo įstatymas, kuris įsigalioja nuo 2009 m. rugpjūčio 1 d. 
 
2009-07-31 Paskelbtas preliminarus neaudituotas akcinės bendrovės „VST“ 2009 metų I pusmečio veiklos 
rezultatas 
Preliminarus neaudituotas akcinės bendrovės „VST“ 2009 metų I pusmečio veiklos rezultatas - 4467 tūkst. 
litų (1293,7 tūkst. eurų) nuostolis. 
 
2009-07-31 Pranešimas dėl teisės aktų pasirašymo 
2009 m. liepos 30 d. Lietuvos Respublikos prezidentė Dalia Grybauskaitė pasirašė Atominės elektrinės 
įstatymą bei kitus susijusius teisės aktus dėl tolimesnės nacionalinio investuotojo bendrovės LEO LT, AB, 
kuriai priklauso 98,2 proc. akcinės bendrovės „VST“ akcijų, veiklos. 
 
2009-06-23 Pranešimas apie 2009 m. birželio 23 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės 
„VST“ akcininkų susirinkime priimtus sprendimus 
2009 m. birželio 23 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkime 
buvo priimti šie sprendimai:  
1. Darbotvarkės klausimas „Dėl sutarčių, sudaromų su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais ir valdybos 
pirmininku, dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos formų patvirtinimo“:  
1.1. Patvirtinti su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais ir valdybos pirmininku sudaromų sutarčių dėl 
akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos formas.  
2. Darbotvarkės klausimas „Dėl asmens, įgalioto pasirašyti su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais 
sutartis dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos, paskyrimo“:  



 

 
 

    

51 

2.1. Įgalioti LEO LT, AB vyriausiąjį vykdomąjį pareigūną akcinės bendrovės „VST“ vardu pasirašyti su 
akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais sutartis dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos.  
 
2009-06-12 Pranešimas dėl 2009 m. birželio 23 d. neeilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkimo sprendimų projektų 
Remiantis gauta LEO LT, AB paraiška, akcinės bendrovės „VST“ valdybos nutarimu 2009 m. birželio 23 d. 
10.00 val. šaukiamas neeilinis visuotinis akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimas, kuris įvyks 
akcinės bendrovės „VST“ patalpose Vilniuje, J. Jasinskio 16 C, 5 aukšte. Akcininkams bus siūloma pritarti 
šiems sprendimų projektams:  
1. Darbotvarkės klausimas „Dėl sutarčių, sudaromų su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais ir valdybos 
pirmininku, dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos formų patvirtinimo“:  
1.1. Patvirtinti su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais ir valdybos pirmininku sudaromų sutarčių dėl 
akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos formas.  
2. Darbotvarkės klausimas „Dėl asmens, įgalioto pasirašyti su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais 
sutartis dėl akcinės bendrovė „VST“ valdybos nario veiklos, paskyrimo“: 
2.1. Įgalioti LEO LT, AB vyriausiąjį vykdomąjį pareigūną akcinės bendrovės „VST“ vardu pasirašyti su 
akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais sutartis dėl akcinės bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos. 
 
2009-06-10 Papildyta 2009 m. birželio 23 d. įvyksiančio neeilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ 
akcininkų susirinkimo darbotvarkė  
2009 m. birželio 10 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba, remdamasi gautu LEO LT, AB prašymu, priėmė 
sprendimą papildyti 2009 m. birželio 23 d. Įvyksiančio neeilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkimo darbotvarkę antruoju klausimu „Dėl asmens, įgalioto pasirašyti su akcinės bendrovės „VST“ 
valdybos nariais sutartis dėl akcinės bendrovė „VST“ valdybos nario veiklos, paskyrimo“ ir 2009 m. birželio 
23 d. neeilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimo darbotvarkę išdėstė taip:  
1. Dėl sutarčių, sudaromų su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais ir valdybos pirmininku, dėl akcinės 
bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos formų patvirtinimo; 
2. Dėl asmens, įgalioto pasirašyti su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais sutartis dėl akcinės 
bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos, paskyrimo. 
 
2009-05-29 Pranešta apie Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos sprendimą 
Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija 2009 m. gegužės 29 d. vykusiame posėdyje nusprendė 
paskelbti akcinės bendrovės „VST“ valdybos 2009 m. gegužės 28 d. nutarimu (protokolo Nr. 56/2009) 
patvirtintas akcinės bendrovės „VST“ elektros energijos kainas ir tarifus bei jų taikymo tvarką. Nuo 2009 m. 
liepos 1 d. akcinės bendrovės „VST“ I (pirmos) grupės vartotojams (gyventojams) elektros energijos kaina 
mažės 2 ct/kWh su PVM, o II (antros) ir III (trečios) grupės vartotojams elektros energijos kaina mažės 4,2 
ct/kWh be PVM. Vidutiniškai visiems vartotojams kaina mažėja 4ct/kWh su PVM. 
 
2009-05-28 Informacija apie akcinės bendrovės „VST“ valdybos sprendimą dėl skirstymo paslaugos kainos 
sumažinimo  
2009 m. gegužės 28 d. įvykusiame posėdyje akcinės bendrovės „VST“ valdyba priėmė sprendimą dėl 
skirstymo paslaugos kainos sumažinimo. Nuo 2009 m. liepos 1 d. skirstymo paslaugos kaina turėtų mažėti 
1,43 cento. Akcinė bendrovė „VST“ rado galimybę sumažinti skirstymo paslaugos kainą, mažindama veiklos 
sąnaudas bei didindama veiklos efektyvumą. Atsižvelgiant į tai, akcinė bendrovė „VST“ Valstybinei kainų ir 
energetikos kontrolės komisijai pateikė pakoreguotas akcinės bendrovės „VST“ elektros energijos kainas ir 
tarifus bei jų taikymo tvarką. Visuomeninės kainos pirmos grupės (buitiniams) vartotojams mažės 2 ct/kWh 
su PVM, o antros ir trečios grupės vartotojams elektros energijos kaina mažės 4,2 ct/kWh be PVM, 
vidutiniškai visiems vartotojams kaina mažės 4ct/kWh su PVM. Akcinė bendrovė „VST“ taip pat pažymi, jog 
informacija apie konkrečias elektros energijos kainas ir tarifus, kurie bus taikomi nuo 2009 m. liepos 1 d., bus 
paskelbta laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamų reikalavimų. 
 
2009-05-22 Pranešta apie LEO LT, AB pranešimą dėl elektros energijos tarifo mažinimo galimybių  
2009 m. gegužės 21 d. žiniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie tai, kad Nacionalinės energetikos 
grupės "LEO LT" įmonių sąskaita elektros tarifas nuo liepos 1-osios gali būti mažinamas 1,67 cento, ir dėl to 
grupė šiemet negautų apie 52 mln. litų pajamų.   
Akcinė bendrovė „VST“ taip pat pažymi, kad informacija apie patvirtintus konkrečius elektros tarifus, o taip 
pat duomenys apie bendrovės tolimesnės veiklos rezultatus bus paskelbti laikantis tokios informacijos 
atskleidimui keliamų reikalavimų.  
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2009-05-21 Pranešta apie Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos pranešimą 
2009 m. gegužės 21 d. įvykusiame posėdyje Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija priėmė 
sprendimą sumažinti elektros energijos vartotojų elektros įrenginių prijungimo prie elektros tinklo įkainius, 
kurie įsigalios nuo 2009 m. liepos 1 d. 
 
2009-05-21 2009 m. birželio 23 d. šaukiamas neeilinis visuotinis akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkimas  
2009 m. gegužės 21 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba, remdamasi gauta LEO LT, AB paraiška, priėmė 
sprendimą sušaukti neeilinį visuotinį akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimą. Atsižvelgiant į LEO LT, 
AB paraiškoje išdėstytą pasiūlymą, patvirtinta tokia susirinkimo darbotvarkė:  
1. Dėl sutarčių, sudaromų su akcinės bendrovės „VST“ valdybos nariais ir valdybos pirmininku, dėl akcinės 
bendrovės „VST“ valdybos nario veiklos formų patvirtinimo. 
 
2009-04-30 Paskelbtas preliminarus neaudituotas akcinės bendrovės „VST“ 2009 metų pirmojo ketvirčio 
veiklos rezultatas 
Preliminarus neaudituotas akcinės bendrovės „VST“ 2009 metų pirmojo ketvirčio veiklos rezultatas – 10,3 
mln. litų (3,0 mln. eurų) grynasis pelnas. Bedrovės pardavimų pajamos per pirmuosius tris šių metų 
mėnesius sudarė 328 mln. Lt (95 mln. eurų). Per pirmus tris 2009 metų mėnesius vartotojams parduota 1,04 
mlrd. kWh elektros energijos. Elektros energijos suvartojimas bendrovės valdomuose skirstomuosiuose 
tinkluose 2009 m. pirmąjį ketvirtį sumažėjo 5,3 procentų, palyginus su 2008 m. pirmuoju ketvirčiu. Toks 
pirmojo ketvirčio veiklos rezultatas sąlygotas kelių pagrindinių priežasčių:  
-Faktinės pirmojo 2009 metų ketvirčio elektros energijos pirkimo (gamybos) sąnaudos buvo mažesnės nei 
2009 metams nustatyta vidutinė elektros energijos pirkimo (gamybos) kaina;  
-Nuo 2009 metų įsigaliojus naujiems elektros energijos pardavimo tarifams dalis vartotojų deklaravo 
didesnius elektros energijos kiekius, nei buvo suvartoję, o tokias pajamas bendrovė apskaitė 2009 metų 
pirmajame ketvirtyje;  
-Dėl vėliau nei planuota patvirtintų elektros energijos kainų bendrovė suplanuotų remonto bei investicinių 
darbų vykdymą iš pirmojo ketvirčio perkėlė į metų vidurį.  
 
2009-04-30 Paskelbta apie LEO LT, AB pranešimą dėl elektros energijos kainų mažėjimo 
Atsižvelgdama į akcininkų keliamą tikslą, LEO LT valdyba sumažino elektros energijos kainą vartotojams 4 
ct/kWh nuo šių metų liepos 1 dienos. 
 
2009-04-30 Pranešimas apie balandžio 30 d. įvykusiame eiliniame visuotiniame akcinės bendrovės „VST“ 
akcininkų susirinkime priimtus sprendimus 
2009 m. balandžio 30 d. įvykusiame eiliniame visuotiniame akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkime 
buvo priimti šie sprendimai:  
1. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų metinio pranešimo svarstymas“:  
1.1. Pritarti akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų metiniam pranešimui. 
2. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų finansinės atskaitomybės tvirtinimas“:  
2.1. Patvirtinti auditoriaus UAB „Ernst & Young Baltic“ audituotą akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų 
finansinę atskaitomybę.  
3. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų pelno (nuostolio) paskirstymas“:  
3.1. Patvirtinti akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų pelno (nuostolio) paskirstymą. 
Patvirtintas akcinės bendrovės „VST“ pelno (nuostolio) paskirstymas: 
1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitinių finansinių metų pradžioje 0 Lt (0 EUR);  
2. Grynasis ataskaitinių finansinių metų pelnas (nuostoliai) 11 674 755 Lt (3 381 242,76 EUR);  
3. Pelno (nuostolių) ataskaitoje nepripažintas ataskaitinių finansinių metų pelnas (nuostoliai) 168 248 792 Lt 
(48 728 218,25 EUR);  
4. Pervedimai iš rezervų 0 Lt (0 EUR); 
5. Akcininkų įnašai bendrovės nuostoliams padengti 0 Lt (0 EUR); 
6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) iš viso 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR);  
7. Pelno paskirstymas: 
7.1. Pelno dalis, paskirta į privalomąjį rezervą 0 Lt (0 EUR); 
7.2. Pelno dalis, paskirta į rezervą savoms akcijoms įsigyti 0 Lt (0 EUR); 
7.3. Pelno dalis, paskirta į kitus rezervus 0 Lt (0 EUR). 
8. Pelno dalis, paskirta dividendams išmokėti (Lt už 1 akciją) 0 Lt (0 EUR); 
9. Pelno dalis, paskirta metinėms išmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojų premijoms ir kitiems 
tikslams 0 Lt (0 EUR);  
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10. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitinių finansinių metų pabaigoje, perkeliamas į kitus finansinius 
metus 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR).  
4. Darbotvarkės klausimas „2009 metų bendrovės finansinės atskaitomybės auditą atliksiančios audito 
įmonės rinkimas ir audito paslaugų apmokėjimo sąlygų nustatymas“:  
4.1. Audito įmone, kuri atliks 2009 metų akcinės bendrovės „VST“ finansinės atskaitomybės auditą, išrinkti 
UAB „PricewaterhouseCoopers“ ir už 2009 metų finansinės atskaitomybės audito paslaugas mokėti ne 
daugiau kaip 80 000 litų sumą (be pridėtinės vertės mokesčio). 
 

2009-04-20 Pranešimas dėl akcinės bendrovės „VST“ visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų projektų 
Akcinės bendrovės „VST“ valdybos nutarimu 2009 m. balandžio 30 d. 9.00 val. šaukiamas eilinis visuotinis 
akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimas, kuris įvyks akcinės bendrovės „VST“ patalpose Vilniuje, J. 
Jasinskio 16 C, 5 aukšte. Akcininkams bus siūloma pritarti šiems sprendimų projektams:  
1. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų metinio pranešimo svarstymas“:  
1.1. Pritarti akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų metiniam pranešimui (pridedama). 
2. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų finansinės atskaitomybės tvirtinimas“:  
2.1. Patvirtinti auditoriaus UAB „Ernst & Young Baltic“ audituotą akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų 
finansinę atskaitomybę (pridedama).  
3. Darbotvarkės klausimas „Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų pelno (nuostolio) paskirstymas“:  
3.1. Patvirtinti akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų pelno (nuostolio) paskirstymą:  
1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitinių finansinių metų pradžioje 0 Lt (0 EUR);  
2. Grynasis ataskaitinių finansinių metų pelnas (nuostoliai) 11 674 755 Lt (3 381 242,76 EUR);  
3. Pelno (nuostolių) ataskaitoje nepripažintas ataskaitinių finansinių metų pelnas (nuostoliai) 168 248 792 Lt 
(48 728 218,25 EUR);  
4. Pervedimai iš rezervų 0 Lt (0 EUR); 
5. Akcininkų įnašai bendrovės nuostoliams padengti 0 Lt (0 EUR); 
6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) iš viso 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR);  
7. Pelno paskirstymas: 
7.1. Pelno dalis, paskirta į privalomąjį rezervą 0 Lt (0 EUR); 
7.2. Pelno dalis, paskirta į rezervą savoms akcijoms įsigyti 0 Lt (0 EUR); 
7.3. Pelno dalis, paskirta į kitus rezervus 0 Lt (0 EUR). 
8. Pelno dalis, paskirta dividendams išmokėti (Lt už 1 akciją) 0 Lt (0 EUR); 
9. Pelno dalis, paskirta metinėms išmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojų premijoms ir kitiems 
tikslams 0 Lt (0 EUR);  
10. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitinių finansinių metų pabaigoje, perkeliamas į kitus finansinius 
metus 179 923 547 Lt (52 109 461,01 EUR).  
4. Darbotvarkės klausimas „2009 metų bendrovės finansinės atskaitomybės auditą atliksiančios audito 
įmonės rinkimas ir audito paslaugų apmokėjimo sąlygų nustatymas“:  
4.1. Audito įmone, kuri atliks 2009 metų akcinės bendrovės „VST“ finansinės atskaitomybės auditą, išrinkti 
UAB „PricewaterhouseCoopers“ ir už 2009 metų finansinės atskaitomybės audito paslaugas mokėti ne 
daugiau kaip 80 000 litų sumą (be pridėtinės vertės mokesčio). 
 

2009-04-16 Papildyta 2009 m. balandžio 30 d. įvyksiančio eilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ 
akcininkų susirinkimo darbotvarkė 
2009 m. balandžio 15 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba priėmė sprendimą papildyti 2009 m. balandžio 30 
d. įvyksiančio eilinio visuotinio akcinės bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimo darbotvarkę ketvirtu klausimu 
„2009 metų bendrovės finansinės atskaitomybės auditą atliksiančios audito įmonės rinkimas ir audito 
paslaugų apmokėjimo sąlygų nustatymas“ ir 2009 m. balandžio 30 d. eilinio visuotinio akcinės bendrovės 
„VST“ akcininkų susirinkimo darbotvarkę išdėstė taip:  
1. Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų metinio pranešimo svarstymas; 
2. Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų finansinės atskaitomybės tvirtinimas; 
3. Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų pelno (nuostolio) paskirstymas; 
4. 2009 metų bendrovės finansinės atskaitomybės auditą atliksiančios audito įmonės rinkimas ir audito 
paslaugų apmokėjimo sąlygų nustatymas. 
 
2009-04-10  Išrinkta nauja LEO LT, AB valdyba, valdybos pirmininkas ir vyriausiasis vykdomasis pareigūnas 
2009 m. balandžio 9 d. LEO LT, AB stebėtojų taryba išrinko naują LEO LT, AB valdybą. LEO LT valdybos 
nariais išrinkti Rimantas Vaitkus (AB Rytų skirstomieji tinklai generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas), 
Rokas Masiulis (LEO LT, AB Verslo vystymo direktorius), Šarūnas Vasiliauskas (buvęs bendrovės „Motorola“ 
atstovas Baltijos šalims), Valdas Bancevičius (LEO LT, AB Technologijų direktorius) ir Ramūnas Bičiulaitis 
(LEO LT, AB Finansų direktorius).  
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2009 m. balandžio 9 d. įvykusiame LEO LT, AB valdybos posėdyje LEO LT, AB valdybos pirmininku ir 
vyriausiuoju vykdomuoju pareigūnu išrinktas Rimantas Vaitkus. 
 

2009-04-03  LEO LT, AB visuotinis akcininkų susirinkimas išrinko naują LEO LT, AB stebėtojų tarybą 
2009 m. balandžio 3 d. LEO LT, AB visuotinis akcininkų susirinkimas išrinko naują LEO LT, AB stebėtojų 
tarybą.  
LEO LT, AB Prezidentu ir stebėtojų tarybos pirmininku tapo Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės 
komisijos pirmininkas Virgilijus Poderys.  
Stebėtojų tarybos nariais, atstovausiančiais valstybės interesams, tapo teisingumo viceministras Tomas 
Vaitkevičius, energetikos viceministras Romas Švedas, ūkio viceministras Rimantas Žylius, Finansų 
ministerijos sekretorius Aloyzas Vitkauskas, Užsienio reikalų ministerijos sekretorius Šarūnas Adomavičius ir 
premjero Andriaus Kubiliaus patarėjas Kęstutis Škiudas.  
Stebėtojų taryboje UAB „NDX Energija“ interesus atstovaus UAB „NDX Energija“ valdybos pirmininkas Ignas 
Staškevičius, UAB "NDX energijos" finansų direktorius Petras Jašinskas, VP grupės advokatas Marius 
Kriščiūnas ir UAB "NDX energijos" teisės direktorė Lina Karkliauskaitė. 
 

2009-03-27 2009 m. balandžio 30 d. 9 val. šaukiamas eilinis visuotinis akcinės bendrovės „VST“ akcininkų 
susirinkimas 
2009 m. kovo 27 d. akcinės bendrovės „VST“ valdyba priėmė sprendimą sušaukti eilinį visuotinį akcinės 
bendrovės „VST“ akcininkų susirinkimą ir patvirtino susirinkimo darbotvarkę:  
1. Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų metinio pranešimo svarstymas; 
2. Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų finansinės atskaitomybės tvirtinimas; 
3. Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų pelno (nuostolio) paskirstymas. 
 

2009-03-27 Pranešta apie LEO LT, AB Prezidento atsistatydinimą  
2009 m. kovo 26 d. LEO LT, AB Prezidentas Julius Niedvaras pranešė apie tai, kad atsistatydina iš LEO LT, 
AB stebėtojų tarybos pirmininko (bendrovės Prezidento) pareigų. 
 

2009-03-23 Pranešta apie LEO LT, AB valdybos pirmininko atsistatydinimą 
2009 m. kovo 23 d. LEO LT, AB valdybos pirmininkas ir vyriausiasis vykdomasis pareigūnas Gintautas 
Mažeika pranešė apie tai, kad LEO LT, AB stebėtojų tarybai įteikė atsistatydinimo iš LEO LT, AB valdybos 
pirmininko ir vyriausiojo vykdomojo pareigūno pareigų nuo 2009 m. kovo 26 d. raštą. 
 

2009-03-03  Pranešimas dėl Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimo 
2009 m. kovo 2 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas paskelbė nutarimą byloje Dėl Atominės 
elektrinės įstatymo 8, 10, 11 straipsnių nuostatų bei Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir 
disponavimo juo įstatymo 19 straipsnio atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai. 
 

2009-02-27 Paskelbti akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų preliminarus veiklos rezultatas ir kiti rodikliai 
Akcinės bendrovės „VST“ 2008 metų neaudituotas grynasis pelnas pagal Tarptautinius finansinės 
atskaitomybės standartus – 11,7 mln. Lt. (3,4 mln. EUR), 2007 metų audituotas grynasis pelnas – 67,2 mln. 
Lt (19,5 mln. EUR). Grynojo pelno sumažėjimą lėmė išaugusios elektros energijos gamybos ir elektros 
energijos perdavimo sąnaudos bei padidėjusios kitos veiklos sąnaudos.  
Bendrovės 2008 metų pajamos – 1 159,7 mln. Lt (335,9 mln. EUR), 2007 metų pajamos – 1 053,7 mln. Lt 
(305,2 mln. EUR).  
Bendrovė 2008 metais pardavė 4 020 mln. kWh elektros energijos, 2007 metais – 3 947 mln. kWh elektros 
energijos.  
2008 metais, pasikeitus pagrindiniam akcinės bendrovės „VST“ akcininkui bei remiantis Tarptautinių 
finansinės atskaitomybės standartų nuostatomis, įsigijimo datą (2008-05-27) arba jai artimą datą (2008-05-
31) nepriklausomi turto vertintojai atliko bendrovės ilgalaikio materialaus turto vertinimą. Bendrovės ilgalaikis 
materialusis turtas 2008-05-31 dieną įvertintas 2 950 mln. Lt verte (854,4 mln. EUR).  
Bendrovė 2008 metais į elektros skirstomuosius tinklus ir įrenginius bei kitą ilgalaikį turtą investavo 144,4 
mln. Lt. (41,8 mln. EUR). 
 

2009 02 13 Akcinės bendrovės “VST” informacija apie įsigytą elektros energijos kiekį 
Akcinė bendrovė „VST“ pranešė, kad 2009 m. sausio mėnesį akcinė bendrovė „VST“ pirko 411 mln. kWh 
elektros energijos, t.y. 5,84 procentais mažiau nei 2008 m. sausio mėnesį. 
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BENDROVIŲ VALDYMO KODEKSO LAIKYMASIS 
 

Vertybinių popierių birža NASDAQ OMX Vilniaus Valdyba, siekdama tobulinti akcinių bendrovių valdymą bei 
skleisti geriausią praktiką tarp biržoje listinguojamų bendrovių, patvirtino NASDAQ OMX 
Vilnius Listinguojamų bendrovių valdymo kodeksą ir konkrečias jo nuostatas.  
 
Kaip akcinė bendrovė “VST” laikosi bendrovių valdymo kodekso galima rasti Bendrovės interneto puslapyje, 
www.vst.lt. 

 
 
 

Generalinis direktorius    Rimantas Vaitkus 
 

2010 m. kovo 20 d. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Akcinė bendrovė „VST“  
J. Jasinskio g. 16C,  
LT-01112 Vilnius  
Tel.  (8~5) 2781 259,  
Faks. (8~5) 2781 269  
El. p. vst@vst.lt  
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Priedas prie metinio pranešimo 
 

Bendrovių, kurių vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje,  
valdymo kodekso laikymosi atskleidimo forma 

 
Akcinė bendrovė „VST“ (toliau komentaruose – Bendrovė), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybinių 
popierių įstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisyklių 24.5 punktu, atskleidžia, 
kaip ji laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius valdybos patvirtinto bendrovių, kurių vertybiniais popieriais prekiaujama 
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrečių jo nuostatų. Jei šio kodekso ar kai kurių jo nuostatų 
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kurių konkrečių nuostatų nesilaikoma ir dėl kokių priežasčių. 
 

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE 
/NEAKTUALU KOMENTARAS 

 
I principas: Pagrindinės nuostatos  
 
Pagrindinis bendrovės tikslas turėtų būti visų akcininkų interesų tenkinimas, užtikrinant nuolatinį 
akcininkų nuosavybės vertės didinimą. 
 
1.1. Bendrovė turėtų rengti ir viešai skelbti 
bendrovės plėtros strategiją ir tikslus, aiškiai 
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininkų 
interesais ir didinti akcininkų nuosavybę. 

TAIP Pagrindinės Bendrovės plėtros kryptys ir 
strategija viešai skelbiami Bendrovės interneto 
tinklalapyje, Bendrovės metiniame ir tarpiniame 
pranešimuose. 

1.2. Visų bendrovės organų veikla turėtų būti 
sukoncentruota į strateginių tikslų įgyvendinimą, 
atsižvelgiant į poreikį didinti akcininkų 
nuosavybę. 
 

TAIP Bendrovės valdyboje priimami svarbiausi 
strateginiai sprendimai, įtakojantys akcininkų 
nuosavybės didinimą (Bendrovės veiklos 
funkcijų ir struktūros optimizavimas, kiti 
veiksmai, didinantys Bendrovės veiklos 
efektyvumą bei sąnaudų mažinimą). 

1.3. Bendrovės priežiūros ir valdymo organai 
turėtų glaudžiai bendradarbiauti, siekdami kuo 
didesnės naudos bendrovei ir akcininkams. 
 

NEAKTUALU Bendrovėje stebėtojų taryba nesudaroma, žr. 
2.1 punktą.  

1.4. Bendrovės priežiūros ir valdymo organai 
turėtų užtikrinti, kad būtų gerbiamos ne tik 
bendrovės akcininkų, bet ir kitų bendrovės 
veikloje dalyvaujančių ar su ta veikla susijusių 
asmenų (darbuotojų, kreditorių, tiekėjų, klientų, 
vietos bendruomenės) teisės ir interesai. 
 

TAIP Bendrovės organai gerbia Bendrovės veikloje 
dalyvaujančių bei su Bendrovės veikla susijusių 
asmenų teises ir interesus: 
1. nuo Bendrovės įsteigimo Bendrovė 
bendradarbiauja ir vykdo socialinę partnerystę 
su Bendrovės darbuotojų atstovais (skiria lėšas 
kolektyvinės sutarties vykdymui ir darbuotojų 
skatinimui ir pan.). 
2. Bendrovė vykdo prisiimtus finansinius bei 
kitus įsipareigojimus kreditoriams. 
3. Bendrovė įgyvendina Bendrovės klientų 
aptarnavimo gerinimo priemones (vystomi 
klientų aptarnavimo kanalai internetu (per 
Bendrovės tinklalapį) ir telefonu, gerinamos 
klientų aptarnavimo Bendrovės padaliniuose 
sąlygos, įgyvendinamas vieno langelio 
principas ir vykdomi kiti su klientų 
pasitenkinimo didinimu susiję projektai). 
4. Bendrovė organizuoja socialinius projektus, 
įtraukdama vaikus, jaunimą, vietos 
bendruomenes ir kitas socialines grupes. 
Išsamesnė informacija apie Bendrovės 
vykdomas iniciatyvas pateikiama Bendrovės 
interneto tinklalapyje ir metiniame pranešime. 
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II principas: Bendrovės valdymo sistema 
 
Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti strateginį vadovavimą bendrovei, efektyvią bendrovės 
valdymo organų priežiūrą, tinkamą pusiausvyrą ir funkcijų pasiskirstymą tarp bendrovės organų, akcininkų 
interesų apsaugą. 
 
2.1. Be Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių 
įstatyme numatytų privalomų organų – visuotinio 
akcininkų susirinkimo ir bendrovės vadovo, 
rekomenduojama bendrovėje sudaryti tiek 
kolegialų priežiūros organą, tiek kolegialų valdymo 
organą. Kolegialių priežiūros ir valdymo organų 
sudarymas užtikrina valdymo ir priežiūros funkcijų 
aiškų atskyrimą bendrovėje, bendrovės vadovo 
atskaitomybę bei kontrolę, o tai savo ruožtu 
sąlygoja efektyvesnį ir skaidresnį bendrovės 
valdymo procesą. 

NE  Bendrovėje stebėtojų taryba nėra sudaryta, nes 
įvertinant bendrovės akcininkų struktūrą ir 
reguliuojamosios veiklos pobūdį, bendrovės 
nuomone, tai nėra tikslinga. 
Bendrovėje veikia valdyba ir Bendrovės 
vadovas. 

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas 
už strateginį vadovavimą bendrovei bei vykdo 
kitas esmines bendrovės valdymo funkcijas.  
Kolegialus priežiūros organas yra atsakingas už 
efektyvią bendrovės valdymo organų veiklos 
priežiūrą. 

TAIP 
 
 
NE 

Rekomendacijoje nurodytas funkcijas vykdo 
Bendrovės valdyba. 
 
Bendrovėje stebėtojų taryba nesudaroma, žr. 
2.1 punktą.  

2.3. Jeigu bendrovė nusprendžia sudaryti tik vieną 
kolegialų organą, rekomenduojama, kad tai būtų 
priežiūros organas, t.y. stebėtojų taryba. Tokiu 
atveju stebėtojų taryba yra atsakinga už efektyvią 
bendrovės vadovo vykdomų funkcijų priežiūrą. 

NE Bendrovėje stebėtojų taryba nesudaroma, žr. 
2.1 punktą. 
 

2.4. Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas 
kolegialus priežiūros organas turėtų būti 
sudaromas ir turėtų veikti III ir IV principuose 
išdėstyta tvarka. Jeigu bendrovė nuspręstų 
nesudaryti kolegialaus priežiūros organo, tačiau 
sudarytų kolegialų valdymo organą – valdybą, III ir 
IV principai turėtų būti taikomi valdybai, kiek tai 
neprieštarauja šio organo esmei ir paskirčiai.1 
 

NE/ TAIP  III ir IV principuose išdėstytos rekomendacijos 
Bendrovėje nėra pilnai įgyvendintos, tačiau 
Bendrovė laikosi visų teisės aktuose numatytų 
reikalavimų, keliamų kolegialaus organo 
sudarymui. 
Pažymėtina, kad Bendrovė vykdo elektros 
energijos skirstymą ir tiekimą, todėl jos veikla 
yra griežtai reglamentuojama teisės aktais ir 
prižiūrima atitinkamų valstybės institucijų 
(Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės 
komisijos ir kt.). Tokiu būdu užtikrinamas šių 
sprendimų priėmimo skaidrumas, 
operatyvumas, įgyvendinami Bendrovės 
vartotojų nediskriminavimo, Bendrovės 
sąnaudų mažinimo ir kiti principai.  
Bendrovėje stebėtojų taryba nėra sudaryta, žr. 
2.1 punktą. 

                                                 
1 III ir IV principų nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininkų susirinkimas renka stebėtojų tarybą, t.y. organą, kuris iš esmės 
sudaromas siekiant užtikrinti bendrovės valdybos ir vadovo priežiūrą bei atstovauti bendrovės akcininkams. Vis dėlto, jeigu bendrovėje stebėtojų 
taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateiktų rekomendacijų tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tačiau 
pažymėtina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmę ir prigimtį yra susijusios išimtinai su stebėtojų taryba, neturėtų būti taikomos 
valdybai, kadangi šio organo paskirtis ir funkcijos pagal Akcinių bendrovių įstatymą (Žin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdžiui, kodekso 3.1 
punktas dėl valdymo organų priežiūros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susiję su bendrovės vadovo, bet ne pačios valdybos priežiūra; kodekso 4.1 
punktas dėl rekomendacijų teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susiję su rekomendacijų teikimu bendrovės vadovui; kodekso 4.6 
punktas dėl visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovės valdymo organų taikytinas tiek, kiek tai 
susiję su nepriklausomumu nuo bendrovės vadovo. 
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2.5. Bendrovės valdymo ir priežiūros organus 
turėtų sudaryti toks valdybos narių (vykdomųjų 
direktorių) ir stebėtojų tarybos narių (direktorių 
konsultantų) skaičius, kad atskiras asmuo arba 
nedidelė asmenų grupė negalėtų dominuoti šiems 
organams priimant sprendimus.2 

TAIP Bendrovės įstatų 33 punkte numatyta, kad 
Bendrovės valdybą sudaro 5 (penki) nariai. 
Bendrovė mano, kad toks valdybos narių 
skaičius yra pakankamas, nes užtikrina 
operatyvų ir efektyvų sprendimų priėmimą. 
Valdyba savo sprendimus priima valdybos 
posėdžiuose. Valdybos posėdis laikomas 
įvykusiu, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip 4 
nariai. Sprendimai priimami kai už jį balsuoja 
daugiau kaip pusė visų išrinktų valdybos narių.  

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebėtojų tarybos 
nariai turėtų būti skiriami apibrėžtam laikotarpiui, 
su galimybe būti individualiai perrenkamiems 
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisės aktų 
leidžiamais intervalais, tam, kad būtų užtikrintas 
būtinas profesinės patirties augimas ir 
pakankamai dažnas jų statuso pakartotinas 
patvirtinimas. Taip pat turėtų būti numatyta 
galimybė juos atleisti, tačiau ta procedūra neturėtų 
būti lengvesnė už vykdomojo direktoriaus arba 
valdybos nario atleidimo procedūrą. 
 

NEAKTUALU Bendrovėje stebėtojų taryba nesudaroma, žr. 
2.1 punktą. 

2.7. Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo 
kolegialaus organo pirmininku gali būti toks 
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos 
nebūtų kliūtis nepriklausomai ir nešališkai 
priežiūrai vykdyti. Kai bendrovėje nesudaroma 
stebėtojų taryba, bet sudaroma valdyba, 
rekomenduojama, kad bendrovės valdybos 
pirmininkas ir bendrovės vadovas nebūtų tas pats 
asmuo. Buvęs bendrovės vadovas neturėtų būti 
tuoj pat skiriamas į visuotinio akcininkų 
susirinkimo renkamo kolegialaus organo 
pirmininko postą. Kai bendrovė nusprendžia 
nesilaikyti šių rekomendacijų, turėtų būti 
pateikiama informacija apie priemones, kurių 
imtasi priežiūros nešališkumui užtikrinti. 
 

TAIP Bendrovės valdyba ir valdybos pirmininkas 
renkami laikantis Lietuvos Respublikos akcinių 
bendrovių įstatyme nustatytų reikalavimų. 
Papildomai žr. 3.1, 3.2 punktus. 
 

                                                 
2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto sąvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovėje sudaromas tik vienas kolegialus organas.  
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III principas: Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka. 

Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turėtų užtikrinti 
bendrovės smulkiųjų akcininkų interesų atstovavimą, šio organo atskaitomybę akcininkams ir objektyvią 
bendrovės veiklos bei jos valdymo organų3 priežiūrą. 
 
3.1. Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo 
kolegialaus organo (toliau šiame principe – 
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas 
turėtų užtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir 
nešališka bendrovės valdymo organų priežiūra, 
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiųjų 
akcininkų interesai. 
 

TAIP Bendrovės valdyba renkama Bendrovės 
visuotinio akcininkų susirinkimo, laikantis 
Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių 
įstatyme nustatytų reikalavimų. 
 

3.2. Kandidatų į kolegialaus organo narius 
vardai, pavardės, informacija apie jų išsilavinimą, 
kvalifikaciją, profesinę patirtį, einamas pareigas, 
kitus svarbius profesinius įsipareigojimus ir 
potencialius interesų konfliktus turėtų būti 
atskleista bendrovės akcininkams dar prieš 
visuotinį akcininkų susirinkimą, paliekant 
akcininkams pakankamai laiko apsispręsti, už 
kurį kandidatą balsuoti. Taip pat turėtų būti 
atskleistos visos aplinkybės, galinčios paveikti 
kandidato nepriklausomumą (pavyzdinis jų 
sąrašas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). 
Kolegialus organas turėtų būti informuojamas 
apie vėlesnius šiame punkte nurodytos 
informacijos pokyčius. Kolegialus organas 
kiekvienais metais turėtų kaupti šiame punkte 
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti 
juos bendrovės metiniame pranešime.  
 

TAIP Rekomendacijoje numatyta informacija apie 
kandidatus į Bendrovės valdybos narius 
akcininkams pateikiama Lietuvos Respublikos 
akcinių bendrovių įstatyme ir Bendrovės 
įstatuose nustatyta tvarka. Minėta informacija 
akcininkams paprastai pateikiama visuotinio 
akcininkų susirinkimo metu. 
Atsiradus naujoms aplinkybėms, dėl kurių 
galėtų kilti valdybos nario ir Bendrovės interesų 
konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas 
aplinkybes privalo nedelsiant raštu informuoti 
Bendrovę ir valdybą.  
Informacija apie Bendrovės valdybos narių 
einamas pareigas ar dalyvavimą kitų įmonių 
veikloje yra nuolat renkama, kaupiama ir 
pateikiama Bendrovės metiniame pranešime ir 
interneto tinklalapyje. 

3.3. Kai siūloma paskirti kolegialaus organo narį, 
turėtų būti nurodyta konkreti jo kompetencija, 
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. 
Kad akcininkai ir investuotojai galėtų įvertinti, ar 
ši kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus 
organas kiekviename bendrovės metiniame 
pranešime turėtų skelbti informaciją apie savo 
sudėtį ir apie konkrečią atskirų savo narių 
kompetenciją, tiesiogiai susijusią su jų darbu 
kolegialiame organe. 
 

TAIP  
 

Informacija apie kandidatų į valdybos narius 
darbo patirtį ir užimamas pareigas ir kita 
kandidato kompetenciją apibūdinanti 
informacija visuotiniam akcininkų susirinkimui 
pateikiama Lietuvos Respublikos akcinių 
bendrovių įstatyme ir Bendrovės įstatuose 
nustatyta tvarka. 
Informacija apie valdybos sudėtį ir valdybos 
narių užimamas pareigas atskleidžiama 
Bendrovės metiniame pranešime. 

                                                 
3 Atkreiptinas dėmesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, būdama valdymo organas, turėtų užtikrinti ne 
visų bendrovės valdymo organų, o tik vienasmenio valdymo organo – bendrovės vadovo – priežiūrą. Ši pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atžvilgiu. 
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3.4. Siekiant išlaikyti tinkamą kolegialaus organo 
narių turimos kvalifikacijos pusiausvyrą, 
kolegialaus organo sudėtis turėtų būti nustatyta 
atsižvelgiant į bendrovės struktūrą ir veiklos 
pobūdį ir periodiškai vertinama. Kolegialus 
organas turėtų užtikrinti, kad jo nariai, kaip 
visuma, turėtų įvairiapusių žinių, nuomonių ir 
patirties savo užduotims tinkamai atlikti.  
 
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turėtų turėti 
naujausių žinių ir atitinkamą patirtį listinguojamų 
bendrovių finansų ir apskaitos ir (arba) audito 
srityse.  
 
Bent vienas iš atlyginimo komiteto narių turėtų 
turėti žinių ir patirties atlyginimų nustatymo 
politikos srityje. 
 

NE 
 
 
 
 
 
 
 
 
NE 
 
 
 
 
NE 
 
 

Pagal Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių 
įstatymą, tuo atveju, kai nesudaroma stebėtojų 
taryba, valdybą renka ir tuo pačiu narių 
kvalifikaciją vertina visuotinis akcininkų 
susirinkimas. Valdyba negali nusistatyti savo 
sudėties.  
 
 
 
Audito komitetas Bendrovėje nesudaromas, žr. 
4.14 punktą. 
 
 
 
Atlyginimų komitetas Bendrovėje nesudaromas, 
žr. 4.13 punktą. 

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo 
nariams turėtų būti siūloma individuali programa, 
skirta supažindinti su pareigomis, bendrovės 
organizacija bei veikla.  
Kolegialus organas turėtų atlikti metinį 
patikrinimą, kad būtų nustatytos sritys, kuriose jo 
nariams reikia atnaujinti savo įgūdžius ir žinias. 

TAIP Iki šiol Bendrovėje nebuvo poreikio bei 
praktikos naujai paskirtiems valdybos nariams 
siūlyti individualią programą, skirtą supažindinti 
su pareigomis, Bendrovės organizacija bei 
veikla. 
Pažymėtina, kad valdybos nariai yra reguliariai 
informuojami apie Bendrovės veiklą valdybos 
posėdžiuose ir individualiai, pagal narių 
pageidavimą. 
Bendrovėje neatliekamas formalus valdybos 
narių žinių patikrinimas, tačiau valdybos nariai 
pagal poreikį dalyvauja įvairiuose mokymuose 
bei seminaruose. 

3.6. Siekiant užtikrinti, kad visi su kolegialaus 
organo nariu susiję esminiai interesų konfliktai 
būtų sprendžiami tinkamai, į bendrovės kolegialų 
organą turėtų būti išrinktas pakankamas4 
nepriklausomų5 narių skaičius. 

NE Bendrovės įstatuose nėra nuostatos, kad 
valdybos nariais turi būti renkamas tam tikras  
nepriklausomų narių skaičius. Valdybos 
sudarymas (ir nepriklausomų narių išrinkimas į 
valdybą) priklauso visuotinio akcininkų 
susirinkimo kompetencijai.  
 

3.7. Kolegialaus organo narys turėtų būti 
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo 
nesaisto jokie verslo, giminystės arba kitokie 
ryšiai su bendrove, ją kontroliuojančiu akcininku 
arba jų administracija, dėl kurių kyla ar gali kilti 
interesų konfliktas ir kurie gali paveikti nario 
nuomonę. Kadangi visų atvejų, kada kolegialaus 
organo narys gali tapti priklausomas, išvardyti 
neįmanoma, be to, skirtingose bendrovėse 

NE Žr. 3.6 punktą. 

                                                 
4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomų narių skaičius. Daugelyje užsienio valstybių kodeksų yra nustatytas tam tikras 
nepriklausomų narių, kurie turi sudaryti kolegialų organą, skaičius (pvz., ne mažiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo narių). Tačiau, atsižvelgiant į 
nepriklausomų narių kategorijos naujumą Lietuvoje, į galimus keblumus parenkant ir išrenkant nepriklausomus narius, kodekse įtvirtinta lankstesnė formuluotė 
ir bendrovėms leidžiama pačioms nuspręsti, koks nepriklausomų narių skaičius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomų narių skaičius kolegialiame 
organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendrovių valdymo pavyzdžiu. 
5 Pažymėtina, kad kai kuriose bendrovėse dėl pernelyg mažo smulkiųjų akcininkų skaičiaus visų kolegialaus organo narių išrinkimą gali lemti stambiausio 
akcininko ar kelių didžiausių akcininkų balsai. Tačiau net ir pagrindinių bendrovės akcininkų išrinktas kolegialaus organo narys gali būti laikomas 
nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse įtvirtintus nepriklausomumo kriterijus. 
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santykiai arba aplinkybės, susijusios su 
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o 
geriausia šios problemos sprendimo praktika 
susiklostys laikui bėgant, tai kolegialaus organo 
nario nepriklausomumo įvertinimas turėtų būti 
grindžiamas santykių ir aplinkybių turiniu, o ne 
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar 
kolegialaus organo narys gali būti laikomas 
nepriklausomu, turėtų būti šie: 
 
1) jis negali būti bendrovės arba susijusios 
bendrovės vykdomasis direktorius arba valdybos 
narys (jei visuotinio akcininkų susirinkimo 
renkamas kolegialus organas – stebėtojų taryba) 
ir paskutinius penkerius metus neturi būti ėjęs 
tokių pareigų; 
 
2) jis negali būti bendrovės arba susijusios 
bendrovės darbuotojas ir paskutinius trejus 
metus neturi būti ėjęs tokių pareigų, išskyrus 
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso 
vyresniajai vadovybei ir buvo išrinktas į kolegialų 
organą kaip darbuotojų atstovas; 
 
3) jis neturi gauti arba nebūti gavęs reikšmingo 
papildomo atlyginimo iš bendrovės arba 
susijusios bendrovės, išskyrus užmokestį, gautą 
už kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam 
papildomam atlyginimui priskiriamas ir 
dalyvavimas akcijų pasirinkimo sandoriuose arba 
kitokiose nuo veiklos rezultatų priklausančiose 
užmokesčio sistemose; jam nepriskiriamos pagal 
pensijų planą nustatytų kompensacijų išmokos 
(įskaitant atidėtas kompensacijas) už ankstesnį 
darbą bendrovėje (su sąlyga, kad tokia išmoka 
niekaip nesusijusi su vėlesnėmis pareigomis); 
 
4) jis neturi būti kontroliuojantysis akcininkas 
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolė 
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 
1 straipsnio 1 dalį); 
 
5) jis negali turėti ir per praėjusius metus neturi 
būti turėjęs svarbių verslo ryšių su bendrove arba 
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turinčio 
tokius ryšius subjekto partneris, akcininkas, 
direktorius arba viršesnis darbuotojas. Turinčiu 
verslo ryšių laikytinas subjektas, kuris yra 
svarbus prekių tiekėjas arba paslaugų teikėjas 
(įskaitant finansines, teisines, patariamąsias ir 
konsultacines paslaugas), reikšmingas klientas 
ar organizacija, kuri gauna reikšmingas įmokas iš 
bendrovės arba jos grupės; 
6) jis negali būti ir per paskutinius trejus metus 
neturi būti buvęs bendrovės arba susijusios 
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bendrovės dabartinės arba ankstesnės išorės 
audito įmonės partneriu arba darbuotoju; 
 
7) jis neturi būti vykdomuoju direktoriumi arba 
valdybos nariu kitoje bendrovėje, kurioje 
bendrovės vykdomasis direktorius arba valdybos 
narys (jei visuotinio akcininkų susirinkimo 
renkamas kolegialus organas – stebėtojų taryba) 
yra direktorius konsultantas arba stebėtojų 
tarybos narys, taip pat jis negali turėti kitų 
reikšmingų ryšių su bendrovės vykdomaisiais 
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kitų 
bendrovių arba organų veikloje; 
 
8) jis neturi būti ėjęs kolegialaus organo nario 
pareigų ilgiau kaip 12 metų; 
 
9) jis neturi būti vykdomojo direktoriaus arba 
valdybos nario (jei visuotinio akcininkų 
susirinkimo renkamas kolegialus organas – 
stebėtojų taryba), arba 1–8 punkte nurodytų 
asmenų artimas šeimos narys. Artimu šeimos 
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai 
ir tėvai. 
 
3.8. Nepriklausomumo sąvokos turinį iš esmės 
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus 
organas gali nuspręsti, kad tam tikras jo narys, 
nors ir atitinka visus šiame kodekse nustatytus 
nepriklausomumo kriterijus, vis dėlto negali būti 
laikomas nepriklausomu dėl ypatingų asmeninių 
ar su bendrove susijusių aplinkybių. 

NE Žr. 3.6 punktą. 

3.9. Turėtų būti atskleidžiama reikiama 
informacija apie išvadas, prie kurių priėjo 
kolegialus organas aiškindamasis, ar tam tikras 
jo narys gali būti laikomas nepriklausomu. Kai 
siūloma paskirti kolegialaus organo narį, 
bendrovė turėtų paskelbti, ar laiko jį 
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo 
narys neatitinka vieno ar kelių šiame kodekse 
nustatytų nepriklausomumo vertinimo kriterijų, 
bendrovė turėtų paskelbti priežastis, kodėl tą narį 
ji vis dėlto laiko nepriklausomu. Be to, bendrovė 
kiekviename savo metiniame pranešime turėtų 
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko 
nepriklausomais. 
 

NE Žr. 3.6 punktą. 
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3.10. Kai vienas arba keli šiame kodekse 
nustatyti nepriklausomumo vertinimo kriterijai 
nebuvo tenkinami ištisus metus, bendrovė turėtų 
paskelbti priežastis, kodėl konkretų kolegialaus 
organo narį laiko nepriklausomu. Kad būtų 
užtikrintas informacijos, pateikiamos dėl 
kolegialaus organo narių nepriklausomumo, 
tikslumas, bendrovė turėtų reikalauti, kad 
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtintų savo 
nepriklausomumą. 
 

NE Žr. 3.6 punktą. 

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo 
nariams už jų darbą ir dalyvavimą kolegialaus 
organo posėdžiuose gali būti atlyginama iš 
bendrovės lėšų6. Tokio atlyginimo dydį turėtų 
tvirtinti bendrovės visuotinis akcininkų 
susirinkimas. 
 

NEAKTUALU Žr. 3.6 punktą. 

                                                 
6 Pažymėtina, kad šiuo metu nėra iki galo aišku, kokia forma gali būti atlyginamas bendrovės stebėtojų tarybos ir (ar) valdybos narių darbas šiuose organuose. 
Akcinių bendrovių įstatymas (Žin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad už veiklą stebėtojų taryboje/valdyboje jos nariams gali būti mokamos tantjemos Įstatymo 
59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. iš bendrovės pelno. Ši formuluotė, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio įstatymo redakcijos, nenustato, kad 
stebėtojų tarybos ir (ar) valdybos nariams gali būti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Įstatymas lyg ir neužkerta kelio stebėtojų tarybos ir valdybos nariams 
už darbą mokėti ne tik tantjemomis, bet ir kitais būdais, nors aiškiai tokios galimybės taip pat neįtvirtina. 



 
 

    

64 
 

 

IV principas: Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybė 

Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti, kad visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas kolegialus 
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuotų, o jam suteiktos teisės turėtų užtikrinti efektyvią bendrovės 
valdymo organų7 priežiūrą ir visų bendrovės akcininkų interesų apsaugą. 

4.1. Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas 
kolegialus organas (toliau šiame principe – 
kolegialus organas) turėtų užtikrinti bendrovės 
finansinės apskaitos ir kontrolės sistemos 
vientisumą bei skaidrumą. Kolegialus organas 
turėtų nuolat teikti rekomendacijas bendrovės 
valdymo organams ir prižiūrėti bei kontroliuoti jų 
veiklą valdant bendrovę.8 
 

TAIP Bendrovėje renkama valdyba pateikia 
visuotiniam akcininkų susirinkimui pasiūlymus 
dėl Bendrovės metinių finansinių ataskaitų 
rinkinio, pelno paskirstymo projekto, Bendrovės 
metinio pranešimo, Bendrovės vadovo veiklos, 
taip pat atlieka kitas valdybos kompetencijai 
priskirtas funkcijas. 

4.2. Kolegialaus organo nariai turėtų sąžiningai, 
rūpestingai ir atsakingai veikti bendrovės bei 
akcininkų naudai ir jų interesais, atsižvelgdami į 
darbuotojų interesus ir visuomenės gerovę. 
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turėtų: 
a) bet kokiomis sąlygomis išlaikyti savo analizės, 
sprendimų priėmimo ir veiksmų 
nepriklausomumą; b) nesiekti ir nepriimti jokių 
nepagrįstų lengvatų, kurios gali kompromituoti jų 
nepriklausomumą; c) aiškiai reikšti savo 
prieštaravimą tuo atveju, kai mano, kad 
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti 
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priėmęs 
sprendimų, dėl kurių nepriklausomas narys turi 
rimtų abejonių, tokiu atveju šis narys turėtų 
padaryti atitinkamas išvadas. Jeigu 
nepriklausomas narys atsistatydintų, priežastis jis 
turėtų paaiškinti laiške kolegialiam organui arba 
audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam 
bendrovei nepriklausančiam organui (institucijai). 
 

TAIP 

 
 
NE 

Visi valdybos nariai veikia gera valia Bendrovės 
atžvilgiu, vadovaujasi Bendrovės interesais ir 
atsižvelgdami į visuomenės gerovę. 
Pažymėtina, kad pagal Valdybos darbo 
reglamento nuostatas, valdybos narys turi teisę 
išreikšti savo nuomonę visais darbotvarkės 
klausimais. 
Nepriklausomi nariai nėra renkami, žr. 3.6 
punktą. 

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti 
kiekvienas narys turėtų skirti pakankamai laiko ir 
dėmesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys 
turėtų įsipareigoti taip apriboti kitus savo 
profesinius įsipareigojimus (ypač direktoriaus 
pareigas kitose bendrovėse), kad jie netrukdytų 
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. 
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo mažiau 
nei pusėje9 kolegialaus organo posėdžių per 
bendrovės finansinius metus, apie tai turėtų būti 
informuojami bendrovės akcininkai. 

TAIP Bendrovės valdybos nariai aktyviai dalyvauja 
kolegialaus organo pasėdžiuose ir skiria 
pakankamai savo laiko, kaip kolegialaus nario, 
pareigoms vykdyti. Posėdyje dalyvaujantys 
valdybos nariai fiksuojami posėdžio protokole. 

                                                 
7 Žr. 3 išnašą. 
8 Žr. 3 išnašą. Jeigu visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turėtų teikti rekomendacijas bendrovės vienasmeniam 
valdymo organui – vadovui. 
9 Pažymėtina, kad bendrovės gali sugriežtinti minėtą reikalavimą ir nustatyti, kad apie posėdžius prastai lankantį kolegialaus organo narį turi būti informuojami 
akcininkai (pavyzdžiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo mažiau nei 2/3 ar 3/4 posėdžių). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posėdžiuose 
užtikrinimo priemonės yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendrovių valdymo pavyzdžiu. 
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4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali 
skirtingai paveikti bendrovės akcininkus, 
kolegialus organas su visais akcininkais turėtų 
elgtis sąžiningai ir nešališkai. Jis turėtų užtikrinti, 
kad akcininkai būtų tinkamai informuojami apie 
bendrovės reikalus, jos strategiją, rizikos 
valdymą ir interesų konfliktų sprendimą. 
Bendrovėje turėtų būti aiškiai nustatytas 
kolegialaus organo narių vaidmuo jiems 
bendraujant su akcininkais ir įsipareigojant 
akcininkams.  
 

TAIP Akcininkai apie Bendrovės strategiją, rizikos 
valdymą ir interesų konfliktų sprendimą 
informuojami teisės aktų nustatyta tvarka. 
Valdybos narių bendravimas su akcininkais ir 
įsipareigojimai jiems nustatomi vadovaujantis 
Akcinių bendrovių įstatymo reikalavimais. 
 

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (išskyrus 
mažareikšmius dėl nedidelės jų vertės arba 
sudarytus standartinėmis sąlygomis vykdant 
įprastinę bendrovės veiklą), sudaromi tarp 
bendrovės ir jos akcininkų, priežiūros ar valdymo 
organų narių, ar kitų bendrovės valdymui įtaką 
darančių ar galinčių daryti fizinių ar juridinių 
asmenų, būtų tvirtinami kolegialaus organo. 
Sprendimas dėl tokių sandorių tvirtinimo turėtų 
būti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai už tokį 
sprendimą balsuoja dauguma nepriklausomų 
kolegialaus organo narių. 
 

TAIP 
 
 
 
 
 
 
 
NE 

Bendrovės valdymo organai sandorius sudaro 
ir tvirtina vadovaudamiesi teisės aktų ir įstatų 
reikalavimais. 
  
 
 
 
 
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai nėra 
renkami, žr. 3.6 punktą.  

4.6. Kolegialus organas turėtų būti 
nepriklausomas priimdamas sprendimus, 
turinčius reikšmės bendrovės veiklai ir strategijai. 
Be kita ko, kolegialus organas turėtų būti 
nepriklausomas nuo bendrovės valdymo 
organų10. Kolegialaus organo narių darbui ir 
sprendimams neturėtų daryti įtakos juos išrinkę 
asmenys. Bendrovė turėtų užtikrinti, kad 
kolegialus organas ir jo komitetai būtų aprūpinti 
pakankamais ištekliais (tarp jų ir finansiniais), 
reikalingais pareigoms atlikti, įskaitant teisę gauti 
– ypač iš bendrovės darbuotojų – visą reikiamą 
informaciją ir teisę kreiptis nepriklausomo 
profesionalaus patarimo į išorinius teisės, 
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus 
organo ir jo komitetų kompetencijai 
priklausančiais klausimais.  
Naudodamasis minėtų konsultantų ar specialistų 
paslaugomis informacijai apie atlyginimų 
nustatymo sistemų rinkos standartus gauti, 
atlyginimo komitetas turėtų užtikrinti, kad tas 
konsultantas tuo pačiu metu neteiktų konsultacijų 
susijusios bendrovės žmogiškųjų išteklių skyriui 
arba vykdomajam, arba valdymo organų 
nariams. 

TAIP 
 
 
 
 
 
 
TAIP 
 
 
 
 
 
 
NE 
 

Bendrovės valdyba, priimdama sprendimus, 
turinčius reikšmės Bendrovės veiklai ir 
strategijai, veikia savarankiškai ir 
vadovaudamasi Bendrovės interesais 
Bendrovės įstatuose nustatyta tvarka. 
 
 
Bendrovė užtikrina valdybos aprūpinimą jos 
veiklai reikalingais ištekliais (techniškai 
aptarnauja valdybos posėdžius, suteikia visą 
reikiamą informaciją ir vykdo kitas funkcijas, 
numatytas Valdybos darbo reglamente). 
 
 
Kolegialaus organo komitetai nėra sudaromi, 
žr. 4.7. punkto komentarą. 

                                                 
10 Tuo atveju, kai visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dėl jos nepriklausomumo nuo bendrovės valdymo organų 
taikytina tiek, kiek tai susiję su nepriklausomumu nuo bendrovės vadovo. 
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4.7. Kolegialaus organo veikla turėtų būti 
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus 
organo nariai galėtų turėti didelę įtaką itin 
svarbiose srityse, kuriose interesų konfliktų 
galimybė yra ypač didelė. Tokiomis sritimis 
laikytini klausimai, susiję su bendrovės direktorių 
skyrimu, atlyginimo bendrovės direktoriams 
nustatymu ir bendrovės audito kontrole bei 
įvertinimu. Todėl tuo atveju, kai kolegialaus 
organo kompetencijai yra priskirti minėti 
klausimai, šiam organui rekomenduojama 
suformuoti skyrimo, atlyginimų ir audito 
komitetus11. Bendrovės turėtų užtikrinti, kad 
skyrimo, atlyginimų ir audito komitetams 
priskirtos funkcijos būtų vykdomos, tačiau jos gali 
tas funkcijas sujungti ir sukurti mažiau nei tris 
komitetus. Tokiu atveju bendrovės turėtų 
išsamiai paaiškinti, kodėl jos pasirinko 
alternatyvų požiūrį ir kaip pasirinktas požiūris 
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus 
tikslus. Bendrovėse, kurių kolegialus organas turi 
nedaug narių, trims komitetams skirtas funkcijas 
gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis 
atitinka komitetams keliamus sudėties 
reikalavimus ir jeigu šiuo klausimu atskleidžia 
atitinkamą informaciją. Tokiu atveju šio kodekso 
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo 
komitetais (ypač dėl jų vaidmens, veiklos ir 
skaidrumo), turėtų būti taikomos, kai tinka, visam 
kolegialiam organui. 
 

NE Nepriklausomi kolegialaus organo nariai nėra 
renkami, žr. 3.6 punktą.  
Bendrovėje komitetai nesudaromi.  
Bendrovės nuomone, valdybos darbas yra 
pakankamai efektyvus ir gerai organizuotas, 
todėl valdyba pati gali tinkamai atlikti visas 
funkcijas, priskirtas šiems komitetams. 
 
 

4.8. Pagrindinis komitetų tikslas – didinti 
kolegialaus organo darbo efektyvumą užtikrinant, 
kad sprendimai būtų priimami juos tinkamai 
apsvarsčius, ir padėti organizuoti darbą taip, kad 
kolegialaus organo sprendimams nedarytų įtakos 
esminiai interesų konfliktai. Komitetai turėtų teikti 
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias 
su kolegialaus organo sprendimu, tačiau galutinį 
sprendimą priima pats kolegialus organas. 
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama 
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar 
perkelti ją komitetams. Kolegialus organas išlieka 
visiškai atsakingas už savo kompetencijos ribose 
priimamus sprendimus. 
 
 
 

NE Komitetai nesudaromi, žr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14 
punktus. 

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turėtų NE Komitetai nesudaromi, žr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14 

                                                 
11 Lietuvos Respublikos audito įstatymas (Žin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viešojo intereso įmonės (įskaitant, bet neapsiribojant, akcinėse 
bendrovėse, kurių vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybės narės reguliuojamoje rinkoje), privalo 
sudaryti Audito komitetą. 
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susidėti bent iš trijų narių. Bendrovėse, kuriose 
kolegialaus organo narių yra nedaug, išimties 
tvarka komitetai gali būti sudaryti tik iš dviejų 
narių. Kiekvieno komiteto narių daugumą turėtų 
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. 
Tuo atveju, kai bendrovėje stebėtojų taryba 
nesudaroma, atlyginimų ir audito komitetai turėtų 
būti sudaryti išimtinai iš direktorių konsultantų. 
Sprendžiant, ką skirti komiteto pirmininku ir 
nariais, turėtų būti atsižvelgiama į tai, kad narystė 
komitete turi būti atnaujinama ir kad neturi būti 
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis. 
 

punktus. 

4.10. Kiekvieno įkurto komiteto įgaliojimus turėtų 
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai 
turėtų vykdyti savo pareigas laikydamiesi 
nustatytų įgaliojimų ir reguliariai informuoti 
kolegialų organą apie savo veiklą ir jos 
rezultatus. Kiekvieno komiteto įgaliojimai, 
apibrėžiantys jo vaidmenį ir nurodantys jo teises 
bei pareigas, turėtų būti paskelbti bent kartą per 
metus (kaip dalis informacijos, kurią bendrovė 
kasmet skelbia apie savo valdymo struktūrą ir 
praktiką). Bendrovės taip pat kasmet savo 
metiniame pranešime turėtų skelbti esamų 
komitetų pranešimus apie jų sudėtį, posėdžių 
skaičių ir narių dalyvavimą posėdžiuose per 
praėjusius metus, taip pat apie pagrindines savo 
veiklos kryptis. Audito komitetas turėtų patvirtinti, 
kad jį tenkina audito proceso nepriklausomumas, 
ir trumpai aprašyti veiksmus, kurių buvo imtasi 
tam, kad prieiti tokios išvados. 
 

NE Komitetai nesudaromi, žr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14 
punktus. 

4.11. Siekiant užtikrinti komitetų savarankiškumą 
ir objektyvumą, kolegialaus organo nariai, kurie 
nėra komiteto nariai, paprastai turėtų turėti teisę 
dalyvauti komiteto posėdžiuose tik komitetui 
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba 
reikalauti, kad posėdyje dalyvautų tam tikri 
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto 
pirmininkui turėtų būti sudarytos sąlygos 
tiesiogiai palaikyti ryšius su akcininkais. Atvejus, 
kuriems esant tai turėtų būti daroma, reikėtų 
nurodyti komiteto veiklą reglamentuojančiose 
taisyklėse. 
 

NE Komitetai nesudaromi, žr. 4.7, 4.12, 4.13. 4.14 
punktus. 
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4.12. Skyrimo komitetas. 
4.12.1. Pagrindinės skyrimo komiteto funkcijos 
turėtų būti šios: 
1) parinkti kandidatus į laisvas valdymo organų 
narių vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui 
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turėtų įvertinti 
įgūdžių, žinių ir patirties pusiausvyrą valdymo 
organe, parengti funkcijų ir sugebėjimų, kurių 
reikia konkrečiam postui, aprašą ir įvertinti 
įpareigojimui atlikti reikalingą laiką. Skyrimo 
komitetas taip pat gali vertinti bendrovės 
akcininkų pasiūlytus kandidatus į kolegialaus 
organo narius; 
2) reguliariai vertinti priežiūros ir valdymo organų 
struktūrą, dydį, sudėtį ir veiklą, teikti kolegialiam 
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamų 
pokyčių; 
3) reguliariai vertinti atskirų direktorių įgūdžius, 
žinias bei patirtį ir apie tai pranešti kolegialiam 
organui; 
4) reikiamą dėmesį skirti tęstinumo planavimui; 
5) peržiūrėti valdymo organų politiką dėl 
vyresniosios vadovybės rinkimo ir skyrimo. 
4.12.2. Skyrimo komitetas turėtų apsvarstyti kitų 
asmenų, įskaitant administraciją ir akcininkus, 
pateiktus pasiūlymus. Kai sprendžiami klausimai, 
susiję su vykdomaisiais direktoriais arba 
valdybos nariais (jei visuotinio akcininkų 
susirinkimo renkamas kolegialus organas – 
stebėtojų taryba) ir vyresniąja vadovybe, turėtų 
būti konsultuojamasi su bendrovės vadovu, 
suteikiant jam teisę teikti pasiūlymus Skyrimo 
komitetui. 
 

NE Komitetai nesudaromi, žr. 4.7 punktą. 
Bendrovėje nėra įsteigtas Skyrimo komitetas. 
Jo funkcijas iki sprendimo likviduoti LEO LT, AB 
vykdė patronuojančios įmonės LEO Lt, AB, 
įsteigtas Atlyginimų ir paskyrimų komitetas.  
Pagrindinės Atlyginimų ir paskyrimų komiteto 
vykdytos funkcijos: 
- vertinti ir teikti pasiūlymus dėl dukterinių 
bendrovių ilgalaikės atlyginimų politikos, 
tantjemų politikos; 
- vertinti kandidatų į dukterinių bendrovių 
organų narius ir vyresniąją vadovybę paieškos 
ir atrankos procedūras bei kvalifikacinių 
reikalavimų nustatymą ir kt. 

4.13. Atlyginimų komitetas. 
4.13.1. Pagrindinės atlyginimų komiteto funkcijos 
turėtų būti šios: 
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiūlymus 
dėl valdymo organų narių ir vykdomųjų direktorių 
atlyginimų politikos. Tokia politika turėtų apimti 
visas atlyginimo formas, įskaitant fiksuotą 
atlyginimą, nuo veiklos rezultatų priklausančio 
atlyginimo sistemas, pensijų modelius ir išeitines 
išmokas. Pasiūlymai, susiję su nuo veiklos 
rezultatų priklausančio atlyginimo sistemomis, 
turėtų būti pateikiami kartu su rekomendacijomis 
dėl su tuo susijusių tikslų ir įvertinimo kriterijų, 
kurių tikslas – tinkamai suderinti vykdomųjų 
direktorių ir valdymo organų narių atlyginimą su 
bendrovės kolegialaus organo nustatytais 
ilgalaikiais akcininkų interesais ir tikslais; 
2) teikti kolegialiam organui pasiūlymus dėl 
individualių atlyginimų vykdomiesiems 
direktoriams ir valdymo organų nariams siekiant, 

NE Komitetai nesudaromi, žr. 4.7 punktą. 
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kad jie atitiktų bendrovės atlyginimų politiką ir šių 
asmenų veiklos įvertinimą. Vykdydamas šią 
funkciją, komitetas turėtų būti gerai informuotas 
apie bendrą atlyginimą, kurį vykdomieji direktoriai 
ir valdymo organų nariai gauna iš kitų susijusių 
bendrovių; 
3) turėtų užtikrinti, kad individualus atlyginimas 
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui 
būtų proporcingas kitų bendrovės vykdomųjų 
direktorių arba valdymo organų narių ir kitų 
bendrovės darbuotojų atlyginimui; 
4) reguliariai peržiūrėti vykdomųjų direktorių ar 
valdymo organų narių atlyginimų nustatymo 
politiką (taip pat ir akcijomis pagrįsto atlyginimo 
politiką) bei jos įgyvendinimą; 
5) teikti kolegialiam organui pasiūlymus dėl 
tinkamų sutarčių su vykdomaisiais direktoriais ir 
valdymo organų nariais formų; 
6) padėti kolegialiam organui prižiūrėti, kaip 
bendrovė laikosi galiojančių nuostatų dėl 
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo 
(ypač dėl galiojančios atlyginimų politikos ir 
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo); 
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo 
organų nariams bendras rekomendacijas dėl 
vyresniosios vadovybės (kaip apibrėžta paties 
kolegialaus organo) atlyginimų dydžio ir 
struktūros, taip pat stebėti vyresniosios 
vadovybės atlyginimų dydį ir struktūrą, remiantis 
atitinkama informacija, kurią pateikia vykdomieji 
direktoriai ir valdymo organų nariai. 
4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spręsti skatinimo 
klausimą, susijusį su akcijų pasirinkimo 
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis 
skatinimo priemonėmis, kurios gali būti taikomos 
direktoriams arba kitiems darbuotojams, 
komitetas turėtų: 
1) apsvarstyti bendrą tokių skatinimo sistemų 
taikymo politiką, ypatingą dėmesį skirdamas 
skatinimui, susijusiam su akcijų pasirinkimo 
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo 
susijusius pasiūlymus; 
2) išnagrinėti informaciją, kuri pateikta šiuo 
klausimu bendrovės metiniame pranešime ir 
dokumentuose, skirtuose akcininkų susirinkimui; 
3) pateikti kolegialiam organui pasiūlymus dėl 
pasirinkimo sandorių pasirašant akcijas arba 
pasirinkimo sandorių perkant akcijas alternatyvos 
apibrėžiant tokios alternatyvos suteikimo 
priežastis ir pasekmes. 
4.13.3. Atlyginimų komitetas, spręsdamas jo 
kompetencijai priskirtus klausimus, turėtų 
pasidomėti bent kolegialaus valdymo organo 
pirmininko ir (arba) bendrovės vadovo nuomone 
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dėl kitų vykdomųjų direktorių ir valdymo organų 
narių atlyginimų. 
4.13.4. Atlyginimo komitetas turėtų informuoti 
akcininkus apie savo funkcijų vykdymą ir tuo 
tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime. 
 

4.14. Audito komitetas. 
4.14.1. Pagrindinės audito komiteto funkcijos 
turėtų būti šios: 
1) stebėti bendrovės teikiamos finansinės 
informacijos vientisumą, ypatingą dėmesį skiriant 
bendrovės ir jos grupės naudojamų apskaitos 
metodų tinkamumui ir nuoseklumui (įskaitant 
bendrovių grupės finansinių atskaitomybių 
konsolidavimo kriterijus); 
2) mažiausiai kartą per metus peržiūrėti vidaus 
kontrolės ir rizikos valdymo sistemas, siekiant 
užtikrinti, kad pagrindinės rizikos (įskaitant riziką, 
susijusią su galiojančių įstatymų ir taisyklių 
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir 
apie jas atskleidžiama informacija; 
3) užtikrinti vidaus audito funkcijų veiksmingumą, 
be kita ko, teikiant rekomendacijas dėl vidaus 
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, 
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dėl šio 
padalinio biudžeto, taip pat stebint, kaip 
bendrovės administracija reaguoja į šio padalinio 
išvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovėje nėra 
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikį turėti 
šią funkciją turėtų įvertinti bent kartą per metus; 
4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, 
susijusias su išorės audito įmonės parinkimu, 
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai 
atlieka bendrovės visuotinis akcininkų 
susirinkimas) bei sutarties su audito įmone 
sąlygomis. Komitetas turėtų ištirti situacijas, dėl 
kurių audito įmonei ar auditoriui atsiranda 
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti 
rekomendacijas dėl tokiu atveju būtinų veiksmų; 
5) stebėti išorės audito įmonės nepriklausomumą 
ir objektyvumą, ypač svarbu patikrinti, ar audito 
įmonė atsižvelgia į reikalavimus, susijusius su 
audito partnerių rotacija, taip pat būtina patikrinti 
atlyginimo, kurį bendrovė moka audito įmonei, 
dydį ir panašius dalykus. Siekiant užkirsti kelią 
esminiams interesų konfliktams, komitetas, 
remdamasis inter alia išorės audito įmonės 
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, 
kuriuos audito įmonei bei jos tinklui moka 
bendrovė ir jos grupė, turėtų nuolat prižiūrėti ne 
audito paslaugų pobūdį ir mastą. Komitetas, 
vadovaudamasis 2002 m. gegužės 16 d. 

NE Komitetai nesudaromi, žr. 4.7 punktą. 
Lietuvos Respublikos audito įstatymo 
nuostatas, viešojo intereso įmonė, kuri yra 
dukterinė įmonė ir kurios finansinės ataskaitos 
yra konsoliduojamosios, gali nesilaikyti Lietuvos 
Respublikos audito įstatymo reikalavimų 
sudaryti audito komitetą, jeigu jos patronuojanti 
įmonė tokį sudaro. Kadangi patronuojančioje 
bendrovėje LEO LT, AB veikė Audito komitetas, 
sudarymo, atskiras Audito komitetas 
Bendrovėje nebuvo sudarytas. 
Atsižvelgiant į tai, kad 2009 m. gruodžio 31 d. 
įsigaliojus sprendimui likviduoti LEO LT, AB, 
patronuojančioje bendrovėje sudarytos 
stebėtojų tarybos nariai (taip pat ir Audito 
komiteto nariai) buvo atšaukti, Bendrovės 
valdyba nutarė klausimą dėl Audito komiteto 
Bendrovėje sudarymo bei Audito komiteto narių 
išrinkimo teikti svarstyti artimiausiam 
Bendrovės visuotiniam akcininkų susirinkimui. 
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Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB 
įtvirtintais principais ir gairėmis, turėtų nustatyti ir 
taikyti formalią politiką, apibrėžiančią ne audito 
paslaugų rūšis, kurių pirkimas iš audito įmonės 
yra: a) neleidžiamas; b) leidžiamas komitetui 
išnagrinėjus ir c) leidžiamas be kreipimosi į 
komitetą; 
6) tikrinti išorės audito proceso veiksmingumą ir 
administracijos reakciją į rekomendacijas, kurias 
audito įmonė pateikia laiške vadovybei. 
4.14.2. Visi komiteto nariai turėtų būti aprūpinti 
išsamia informacija, susijusia su specifiniais 
bendrovės apskaitos, finansiniais ir veiklos 
ypatumais. Bendrovės administracija turėtų 
informuoti audito komitetą apie svarbių ir 
neįprastų sandorių apskaitos būdus, kai apskaita 
gali būti vykdoma skirtingais būdais. Šiuo atveju 
ypatingas dėmesys turėtų būti skiriamas 
bendrovės veiklai ofšoriniuose centruose ir (ar) 
per specialios paskirties įmones (organizacijas) 
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui. 
4.14.3. Audito komitetas turėtų nuspręsti, ar jo 
posėdžiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) 
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, 
bendrovės vadovas, vyriausiasis finansininkas 
(arba viršesni darbuotojai, atsakingi už finansus 
bei apskaitą), vidaus auditorius ir išorės 
auditorius. Komitetas turėtų turėti galimybę 
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, 
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir 
valdymo organų nariams. 
4.14.4. Vidaus ir išorės auditoriams turėtų būti 
užtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su 
administracija, bet ir neribotos galimybės 
susisiekti su kolegialiu organu. Šiuo tikslu audito 
komitetas turėtų veikti kaip pagrindinė instancija 
ryšiams su vidaus ir išorės auditoriais palaikyti. 
4.14.5. Audito komitetas turėtų būti informuotas 
apie vidaus auditorių darbo programą ir gauti 
vidaus audito ataskaitas arba periodinę 
santrauką. Audito komitetas taip pat turėtų būti 
informuotas apie išorės auditorių darbo programą 
ir turėtų iš audito įmonės gauti ataskaitą, kurioje 
būtų aprašomi visi ryšiai tarp nepriklausomos 
audito įmonės ir bendrovės bei jos grupės. 
Komitetas turėtų laiku gauti informaciją apie 
visus su bendrovės auditu susijusius klausimus. 
4.14.6. Audito komitetas turėtų tikrinti, ar 
bendrovė laikosi galiojančių nuostatų, 
reglamentuojančių darbuotojų galimybę pateikti 
skundą arba anonimiškai pranešti apie įtarimus, 
kad bendrovėje daromi svarbūs pažeidimai 
(dažniausiai pranešama nepriklausomam 
kolegialaus organo nariui), ir turėtų užtikrinti, kad 
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būtų nustatyta tvarka proporcingam ir 
nepriklausomam tokių klausimų tyrimui ir 
atitinkamiems tolesniems veiksmams. 
4.14.7. Audito komitetas turėtų teikti kolegialiam 
organui savo veiklos ataskaitas bent kartą per 
šešis mėnesius, tuo metu, kai tvirtinamos 
metinės ir pusės metų ataskaitos. 
 
4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas 
turėtų atlikti savo veiklos įvertinimą. Jis turėtų 
apimti kolegialaus organo struktūros, darbo 
organizavimo ir gebėjimo veikti kaip grupė 
vertinimą, taip pat kiekvieno kolegialaus organo 
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo 
efektyvumo vertinimą bei vertinimą, ar kolegialus 
organas pasiekė nustatytų veiklos tikslų. 
Kolegialus organas turėtų bent kartą per metus 
paskelbti (kaip dalį informacijos, kurią bendrovė 
kasmet skelbia apie savo valdymo struktūras ir 
praktiką) atitinkamą informaciją apie savo vidinę 
organizaciją ir veiklos procedūras, taip pat 
nurodyti, kokius esminius pokyčius nulėmė 
kolegialaus organo atliktas savo veiklos 
įvertinimas.  
 

NE Formalaus savo veiklos įvertinimo Bendrovės 
valdyba neatlieka. Bendrovės veiklą, o tuo 
pačiu ir Bendrovės valdybos veiklą, teisės aktų 
nustatyta tvarka vertina Bendrovės akcininkai.  
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V principas: Bendrovės kolegialių organų darbo tvarka 

Bendrovėje nustatyta kolegialių priežiūros ir valdymo organų darbo tvarka turėtų užtikrinti efektyvų šių 
organų darbą ir sprendimų priėmimą, skatinti aktyvų bendrovės organų bendradarbiavimą. 
 
5.1. Bendrovės kolegialiems priežiūros ir 
valdymo organams (šiame principe sąvoka 
kolegialūs organai apima tiek kolegialius 
priežiūros, tiek valdymo organus) vadovauja šių 
organų pirmininkai. Kolegialaus organo 
pirmininkas yra atsakingas už kolegialaus organo 
posėdžių tinkamą sušaukimą. Pirmininkas turėtų 
užtikrinti tinkamą visų kolegialaus organo narių 
informavimą apie šaukiamą posėdį ir posėdžio 
darbotvarkę. Jis taip pat turėtų užtikrinti tinkamą 
vadovavimą kolegialaus organo posėdžiams bei 
tvarką ir darbingą atmosferą posėdžio metu. 
 

TAIP Vadovaujantis valdybos darbo reglamento 
nuostatomis ir esama praktika, ši 
rekomendacija Bendrovėje yra įgyvendinta. 

5.2. Bendrovės kolegialių organų posėdžius 
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiškumu, 
pagal iš anksto patvirtintą grafiką. Kiekviena 
bendrovė pati sprendžia, kokiu periodiškumu 
šaukti kolegialių organų posėdžius, tačiau 
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiškumu, 
kad būtų užtikrintas nepertraukiamas esminių 
bendrovės valdymo klausimų sprendimas. 
Bendrovės stebėtojų tarybos posėdžiai turėtų 
būti šaukiami bent kartą per metų ketvirtį, o 
bendrovės valdybos posėdžiai – bent kartą per 
mėnesį.12 
 

TAIP Bendrovės valdybos posėdžiai šaukiami 
Bendrovės valdybos darbo reglamente 
nustatyta tvarka. Reglamente numatyta, kad 
siekiant užtikrinti nepertraukiamą esminių 
Bendrovės valdymo klausimų sprendimą, 
valdybos posėdžiai rengiami ne rečiau kaip 
vieną kartą per kalendorinį ketvirtį. Esant 
poreikiui, valdybos posėdžiai šaukiami 
valdybos pirmininko, kiekvieno valdybos nario 
ar Bendrovės vadovo iniciatyva. 
 
 

5.3. Kolegialaus organo nariai apie šaukiamą 
posėdį turėtų būti informuojami iš anksto, kad 
turėtų pakankamai laiko tinkamai pasirengti 
posėdyje nagrinėjamų klausimų svarstymui ir 
galėtų vykti naudinga diskusija, po kurios būtų 
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranešimu 
apie šaukiamą posėdį kolegialaus organo 
nariams turėtų būti pateikta visa reikalinga, su 
posėdžio darbotvarke susijusi medžiaga. 
Darbotvarkė posėdžio metu neturėtų būti 
keičiama ar papildoma, išskyrus atvejus, kai 
posėdyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai 
arba kai neatidėliotinai reikia spręsti svarbius 
bendrovei klausimus. 
 

TAIP Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, apie 
šaukiamą posėdį valdybos nariai ir į posėdį 
kviečiami asmenys yra informuojami prieš 5 
darbo dienas, tai pat jiems yra pateikiama visa 
reikalinga su posėdžio darbotvarke susijusi 
medžiaga. 

                                                 
12 Rekomendacijoje įtvirtintas bendrovės kolegialių organų posėdžių periodiškumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovėje sudaromi abu papildomi kolegialūs 
organai – stebėtojų taryba ir valdyba. Kai bendrovėje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posėdžių periodiškumas gali būti toks, koks 
nustatytas stebėtojų tarybai, t.y. bent kartą per metų ketvirtį. 
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovės kolegialių 
organų darbą bei užtikrinti efektyvų sprendimų 
priėmimo procesą, bendrovės kolegialių 
priežiūros ir valdymo organų pirmininkai turėtų 
tarpusavyje derinti šaukiamų posėdžių datas, jų 
darbotvarkes, glaudžiai bendradarbiauti 
spręsdami kitus su bendrovės valdymu susijusius 
klausimus. Bendrovės stebėtojų tarybos 
posėdžiai turėtų būti atviri bendrovės valdybos 
nariams, ypač tais atvejais, kai posėdyje 
svarstomi klausimai, susiję su valdybos narių 
atšaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu. 
 

NEAKTUALU Priežiūros organas nesudarytas, žr. 2.1 punktą. 
Bendrovėje veikia tik valdyba, todėl kolegialių 
organų darbo koordinavimas nėra aktualus. 
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VI principas: Nešališkas akcininkų traktavimas ir akcininkų teisės 

Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti nešališką visų akcininkų, įskaitant smulkiuosius bei 
užsieniečius, traktavimą. Bendrovės valdymo sistema turėtų apsaugoti akcininkų teises. 
 
6.1. Rekomenduojama, kad bendrovės kapitalą 
sudarytų tik tokios akcijos, kurios jų turėtojams 
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybės, 
dividendų ir kitas teises. 

TAIP Bendrovėje visą įstatinį kapitalą sudaro 30 litų 
nominalios vertės paprastosios vardinės 
akcijos, kurios visiems jų turėtojams suteikia 
vienodas turtines ir neturtines teises. 

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams 
sąlygas iš anksto, t.y. prieš perkant akcijas, 
susipažinti su išleidžiamų naujų ar jau išleistų 
akcijų suteikiamomis teisėmis. 

TAIP Bendrovės įstatuose, kurie viešai skelbiami 
Bendrovės tinklapyje internete, yra nurodomos 
akcijų suteikiamos teisės. 

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbūs 
sandoriai, tokie kaip bendrovės turto perleidimas, 
investavimas, įkeitimas ar kitoks apsunkinimas, 
turėtų gauti visuotinio akcininkų susirinkimo 
pritarimą13. Visiems akcininkams turėtų būti 
sudarytos vienodos galimybės susipažinti ir 
dalyvauti priimant bendrovei svarbius 
sprendimus, įskaitant paminėtų sandorių 
tvirtinimą. 

TAIP Bendrovės įstatuose numatytais atvejais 
Bendrovės valdyba prieš priimdama 
sprendimus turi gauti išankstinį Bendrovės 
visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimą. 
Bendrovė visiems akcininkams sudaro 
galimybę teisės aktų nustatyta tvarka 
susipažinti su parengtais visuotiniam akcininkų 
susirinkimui dokumentais bei dalyvauti priimant 
sprendimus susirinkime.  
 

6.4. Visuotinių akcininkų susirinkimų sušaukimo 
ir vedimo procedūros turėtų sudaryti akcininkams 
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturėtų 
pažeisti akcininkų teisių bei interesų. Pasirinkta 
visuotinio akcininkų susirinkimo vieta, data ir 
laikas neturėtų užkirsti kelio aktyviam akcininkų 
dalyvavimui susirinkime.  

TAIP Bendrovė visuotinį akcininkų susirinkimą šaukia 
ir kitas susirinkimo procedūras įgyvendina 
Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių 
įstatyme nustatyta tvarka. 

                                                 
13 Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas (Žin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencijai sprendimų dėl 
ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, įkeitimo, įsigijimo ir pan. priėmimo. 
Tačiau svarbūs, esminiai bendrovės veiklai sandoriai turėtų būti apsvarstomi visuotiniame akcininkų susirinkime ir gauti jo pritarimą. To nedraudžia ir Akcinių 
bendrovių įstatymas. Tačiau siekiant neapsunkinti bendrovės veiklos ir išvengti nepagrįstai dažno sandorių svarstymo susirinkime, bendrovės gali pačios 
nusistatyti svarbių sandorių kriterijus, pagal kuriuos būtų atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbių sandorių kriterijus, 
bendrovės gali vadovautis Akcinių bendrovių įstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jų, atsižvelgdamos į 
savo veiklos specifiką ir siekį užtikrinti nepertraukiamą ir efektyvią bendrovės veiklą. 
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6.5. Siekiant užtikrinti užsienyje gyvenančių 
akcininkų teisę susipažinti su informacija, esant 
galimybei, rekomenduojama visuotiniam 
akcininkų susirinkimui parengtus dokumentus iš 
anksto paskelbti viešai prieinamai bendrovės 
interneto tinklalapyje ne tik lietuvių kalba, bet ir 
anglų kalba ir (ar) kitomis užsienio kalbomis. 
Visuotinio akcininkų susirinkimo protokolą po jo 
pasirašymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat 
rekomenduojama paskelbti viešai prieinamai 
bendrovės interneto tinklalapyje lietuvių ir anglų 
kalba ir (ar) kitomis užsienio kalbomis. 
Bendrovės interneto tinklalapyje viešai 
prieinamai gali būti skelbiama ne visa dokumentų 
apimtis, jei jų viešas paskelbimas galėtų pakenkti 
bendrovei arba būtų atskleistos bendrovės 
komercinės paslaptys. 
 

TAIP Bendrovė informaciją apie šaukiamą visuotinį 
akcininkų susirinkimą ir kitus su šaukiamu 
visuotiniu akcininkų susirinkimu susijusius 
dokumentus akcininkams pateikia Lietuvos 
Respublikos akcinių bendrovių įstatyme 
nustatyta tvarka ir terminais.  

6.6. Akcininkams turėtų būti sudarytos galimybės 
balsuoti akcininkų susirinkime asmeniškai jame 
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams 
neturėtų būti daroma jokių kliūčių balsuoti iš 
anksto raštu, užpildant bendrąjį balsavimo 
biuletenį. 
 

TAIP Bendrovės akcininkai gali įgyvendinti savo teisę 
dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime 
tiek asmeniškai, tiek per atstovą, jeigu asmuo 
turi tinkamą įgaliojimą arba su juo sudaryta 
balsavimo teisės perleidimo sutartis teisės aktų 
nustatyta tvarka. Bendrovė sudaro sąlygas 
akcininkams balsuoti užpildant bendrąjį 
balsavimo biuletenį, kaip tai numato Lietuvos 
Respublikos akcinių bendrovių įstatymas. 
 

6.7. Siekiant padidinti akcininkų galimybes 
dalyvauti akcininkų susirinkimuose, bendrovėms 
rekomenduojama balsavimo procese plačiau 
taikyti modernias technologijas ir tokiu būdu 
sudaryti akcininkams galimybę balsuoti akcininkų 
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijų 
galiniais įrenginiais. Tokiais atvejais turi būti 
užtikrintas telekomunikacijų įrenginių saugumas, 
teksto apsauga, galimybė identifikuoti 
balsuojančio asmens parašą. Be to, bendrovės 
galėtų sudaryti sąlygas akcininkams, ypač 
užsieniečiams, akcininkų susirinkimus stebėti 
pasinaudojant modernių technologijų 
priemonėmis. 
 

TAIP/NE Šiuo metu, Bendrovės nuomone, nėra poreikio 
organizuoti balsavimą telekomunikacijų 
galiniais įrenginiais, be to, tai pareikalautų 
didelių investicijų. Tačiau akcininkams 
pageidaujant, atsižvelgiant į aplinkybes, 
Bendrovė sudarytų galimybę akcininkams 
balsuoti naudojantis telekomunikacijų galiniais 
įrenginiais. 
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VII principas: Interesų konfliktų vengimas ir atskleidimas 

Bendrovės valdymo sistema turėtų skatinti bendrovės organų narius vengti interesų konfliktų bei užtikrinti 
skaidrų ir efektyvų bendrovės organų narių interesų konfliktų atskleidimo mechanizmą. 
 
7.1. Bendrovės priežiūros ir valdymo organo 
narys turėtų vengti situacijos, kai jo asmeniniai 
interesai prieštarauja ar gali prieštarauti 
bendrovės interesams. Jeigu tokia situacija vis 
dėlto atsirado, bendrovės priežiūros ar valdymo 
organo narys turėtų per protingą terminą pranešti 
kitiems to paties organo nariams arba jį 
išrinkusiam bendrovės organui, arba bendrovės 
akcininkams apie tokią interesų prieštaravimo 
situaciją, nurodyti interesų pobūdį ir, jeigu 
įmanoma, vertę. 
 

TAIP Bendrovė laikosi šių rekomendacijų. 

7.2. Bendrovės priežiūros ir valdymo organo 
narys negali painioti bendrovės turto, kurio 
naudojimas specialiai su juo nėra aptartas, su 
savo turtu arba naudoti jį arba informaciją, kurią 
jis gauna būdamas bendrovės organo nariu, 
asmeninei naudai ar trečiojo asmens naudai 
gauti be bendrovės visuotinio akcininkų 
susirinkimo ar jo įgalioto kito bendrovės organo 
sutikimo. 
 

TAIP Bendrovė laikosi šių rekomendacijų. 

7.3. Bendrovės priežiūros ir valdymo organo 
narys gali sudaryti sandorį su bendrove, kurios 
organo narys jis yra. Apie tokį sandorį (išskyrus 
mažareikšmius dėl nedidelės jų vertės arba 
sudarytus vykdant įprastinę bendrovės veiklą bei 
standartinėmis sąlygomis) jis privalo 
nedelsdamas raštu arba žodžiu, įrašant tai į 
posėdžio protokolą, pranešti kitiems to paties 
organo nariams arba jį išrinkusiam bendrovės 
organui, arba bendrovės akcininkams. Šioje 
rekomendacijoje įvardytų sandorių sudarymui 
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.  
 

TAIP Bendrovė laikosi šių rekomendacijų. 

7.4. Bendrovės priežiūros ir valdymo organo 
narys turėtų susilaikyti nuo balsavimo, kai 
priimami sprendimai dėl sandorių ar kitokių 
klausimų, su kuriais jis susijęs asmeniniu ar 
dalykiniu interesu. 
 

TAIP Bendrovės valdybos darbo reglamente 
numatyta, kad Bendrovės valdybos narys neturi 
teisės balsuoti, kai valdybos posėdyje 
sprendžiamas su jo veikla valdyboje susijęs ar 
jo atsakomybės klausimas. 
Be to, pagal teisės aktus Bendrovės organų 
nariai privalo vengti situacijos, kai jų asmeniniai 
interesai prieštarauja ar gali prieštarauti 
Bendrovės interesams. 
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VIII principas: Bendrovės atlyginimų politika 

Bendrovėje nustatyta atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų tvirtinimo, peržiūrėjimo ir paskelbimo 
tvarka turėtų užkirsti kelią galimiems interesų konfliktams ir piktnaudžiavimui nustatant direktorių 
atlyginimus, taip pat užtikrinti bendrovės atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų viešumą ir 
skaidrumą. 
 
8.1. Bendrovė turėtų paskelbti savo atlyginimų 
politikos ataskaitą (toliau – atlyginimų ataskaita), 
kuri turėtų būti aiški ir lengvai suprantama. Ši 
atlyginimų ataskaita turėtų būti paskelbta ne tik 
kaip bendrovės metinio pranešimo dalis, bet 
turėtų būti skelbiama ir bendrovės interneto 
tinklalapyje. 
 

NE Bendrovėje atlyginimų politikos bei direktorių 
atlyginimų tvirtinimo, peržiūrėjimo ir paskelbimo 
tvarka ir Bendrovės atlyginimų politikos 
ataskaita pagal susiklosčiusią praktiką nėra 
rengiama. Bendrovės nuomone, tai nėra 
tikslinga, be to, minėtų dokumentų rengimas 
nėra privalomas pagal galiojančius teisės 
aktus.  
Bendra informacija apie Bendrovės atlyginimų 
politiką, vidutiniai atskirų darbuotojų grupių 
atlyginimų dydžiai yra viešai skelbiami 
Bendrovės metiniame pranešime. 
  

8.2. Atlyginimų ataskaitoje daugiausia dėmesio 
turėtų būti skiriama bendrovės direktorių 
atlyginimų politikai ateinančiais, o kur tinka – ir 
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turėtų 
būti apžvelgiama, kaip atlyginimų politika buvo 
įgyvendinama praėjusiais finansiniais metais. 
Ypatingas dėmesys turėtų būti skiriamas 
esminiams bendrovės atlyginimų politikos 
pokyčiams, lyginant su praėjusiais finansiniais 
metais. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.3. Atlyginimų ataskaitoje turėtų būti pateikta 
bent ši informacija: 
 
1) direktorių atlyginimų kintamų ir nekintamų 
sudedamųjų dalių santykis ir jo paaiškinimas; 
 
2) pakankama informacija apie veiklos rezultatų 
kriterijus, kuriais grindžiama teisė dalyvauti akcijų 
pasirinkimo sandoriuose, teisė į akcijas arba 
kintamas sudedamąsias atlyginimo dalis; 
 
3) paaiškinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultatų 
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams 
bendrovės interesams; 
 
4) metodų, taikomų siekiant nustatyti, ar 
tenkinami veiklos rezultatų vertinimo kriterijai, 
paaiškinimas; 
 
 
5) pakankamai išsami informacija apie kintamos 

NE Žr. 8.1 punktą. 
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sudedamosios atlyginimo dalies mokėjimo 
atidėjimo laikotarpius; 
 
6) pakankama informacija apie atlyginimo ir 
veiklos rezultatų ryšį; 
 
7) pagrindiniai metinių premijų sistemos ir bet 
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos 
kriterijai ir jų pagrindimas; 
 
8) pakankamai išsami informacija apie išeitinių 
išmokų politiką; 
 
9) pakankamai išsami informacija apie akcijomis 
pagrįsto atlyginimo teisių suteikimo laikotarpį, 
kaip nurodyta 8.13 punkte; 
 
10) pakankamai išsami informacija apie akcijų 
išlaikymą po teisių suteikimo, kaip nurodyta 8.15 
punkte; 
 
11) pakankamai išsami informacija apie panašių 
bendrovių grupių, kurių atlyginimo nustatymo 
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti 
susijusios bendrovės atlyginimų nustatymo 
politiką, sudėtį; 
 
12) direktoriams skirtos papildomos pensijos 
arba ankstyvo išėjimo į pensiją schemos 
pagrindinių savybių aprašymas;  
 
13) atlyginimų ataskaitoje neturėtų būti 
komerciniu požiūriu neskelbtinos informacijos. 
 
8.4. Atlyginimų ataskaitoje taip pat turėtų būti 
apibendrinama ir paaiškinama bendrovės 
politika, susijusi su sutarčių, sudaromų su 
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organų 
nariais, sąlygomis. Tai turėtų apimti, inter alia, 
informaciją apie sutarčių su vykdomaisiais 
direktoriais ir valdymo organų nariais trukmę, 
taikomus pranešimo apie išėjimą iš darbo 
terminus ir išsamią informaciją apie išeitines ir 
kitas išmokas, susijusias su sutarčių su 
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organų 
nariais nutraukimu pirma laiko. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama 
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais 
metais, turėtų būti išsamiai paskelbiama 
atlyginimų ataskaitoje. Šiame dokumente turėtų 
būti pateikta bent 8.5.1–8.5.4 punktuose 
nurodyta informacija apie kiekvieną asmenį, kuris 
bendrovėje ėjo direktoriaus pareigas bet kuriuo 
atitinkamų finansinių metų laikotarpiu. 
8.5.1. Turėtų būti pateikta tokia su atlyginimais ir 
(arba) tarnybinėmis pajamomis susijusi 
informacija: 
1) bendra atlyginimo suma, sumokėta arba 
mokėtina direktoriui už paslaugas, suteiktas 
praėjusiais finansiniais metais, įskaitant, jei 
taikoma, dalyvavimo mokesčius, nustatytus 
metiniame visuotiniame akcininkų susirinkime; 
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iš bet kurios 
įmonės, priklausančios tai pačiai grupei; 
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir 
(arba) premijos, bei priežastys, dėl kurių tokios 
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos; 
4) jei tai leidžiama pagal įstatymus, kiekvienas 
esminis papildomas atlyginimas, mokamas 
direktoriams už specialias paslaugas, kurios 
nepriklauso įprastinėms direktoriaus funkcijoms; 
5) kompensacija, gautina arba sumokėta 
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo 
organų nariui, pasitraukusiam iš savo pareigų 
praėjusiais finansiniais metais; 
6) bendra apskaičiuota naudos, kuri laikoma 
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, vertė, jeigu 
tokia nauda neturi būti nurodyta pagal 1–5 
punktus. 
8.5.2. Turėtų būti pateikiama ši informacija, 
susijusi su akcijomis ir (arba) teisėmis dalyvauti 
akcijų pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su 
visomis kitomis darbuotojų skatinimo akcijomis 
sistemomis: 
1) praėjusiais finansiniais metais bendrovės 
pasiūlytų akcijų pasirinkimo sandorių arba 
suteiktų akcijų skaičius ir taikymo sąlygos; 
2) akcijų pasirinkimo sandorių skaičius, 
realizuotas per praėjusius finansinius metus, 
nurodant kiekvieno sandorio akcijų skaičių bei 
realizavimo kainą, arba dalyvavimo darbuotojų 
skatinimo akcijomis sistemoje vert÷ finansinių 
metų pabaigoje; 
3) finansinių metų pabaigoje nerealizuotas akcijų 
pasirinkimo sandorių skaičius, jų realizavimo 
kaina, realizavimo data ir pagrindinės teisių 
įgyvendinimo sąlygos; 
4) visi esamų akcijų pasirinkimo sandorių sąlygų 
pokyčiai ateinančiais finansiniais metais. 

NE Žr. 8.1 punktą. 
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8.5.3. Turėtų būti pateikiama ši su papildomų 
pensijų schemomis susijusi informacija: 
1) kai pensijų schema yra apibrėžtų išmokų, 
pagal ją direktorių sukauptų išmokų pokyčiai 
atitinkamais finansiniais metais; 
2) kai pensijų schema yra apibrėžtų įmokų, 
išsami informacija apie įmokas, kurias už 
direktorių sumokėjo arba turėtų sumokėti 
bendrovė atitinkamais finansiniais metais. 
 
8.5.4. Turėtų būti nurodytos sumos, kurias 
bendrovė arba bet kuri dukterinė bendrovė ar 
įmonė, įtraukta į bendrovės konsoliduotųjų 
finansinių ataskaitų rinkinį, išmokėjo kaip 
paskolas, išankstines išmokas ir garantijas 
kiekvienam asmeniui, kuris ėjo direktoriaus 
pareigas bet kuriuo atitinkamų finansinių metų 
laikotarpiu, įskaitant nesumokėtas sumas ir 
palūkanų normą. 
 

  

8.6. Kai atlyginimų nustatymo politikoje 
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo 
dalys, bendrovės turėtų nustatyti kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies dydžio ribas. 
Nekintama  atlyginimo dalis turėtų būti 
pakankama, kad bendrovė galėtų nemokėti 
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo 
atveju, kai veiklos rezultatų vertinimo kriterijai 
netenkinami. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.7. Kintamų sudedamųjų atlyginimo dalių 
skyrimas turėtų priklausyti nuo iš anksto 
nustatytų ir išmatuojamų veiklos rezultatų 
vertinimo kriterijų. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji 
atlyginimo dalis, didžiosios šios kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies mokėjimas 
turėtų būti atidėtas tam tikram protingumo 
kriterijus atitinkančiam laikotarpiui. Kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios 
mokėjimas atidedamas, dydis turėtų būti 
nustatytas pagal santykinę kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies vertę, lyginat ją 
su nekintama atlyginimo dalimi. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.9. Į susitarimus su vykdomaisiais direktoriais 
arba valdymo organų nariais turėtų būti įtraukta 
nuostata, leidžianti bendrovei susigrąžinti 
kintamą sudedamąją atlyginimo dalį, kuri buvo 
išmokėta remiantis duomenimis, kurie vėliau 
pasirodė akivaizdžiai neteisingi. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 
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8.10. Išeitinės išmokos neturėtų viršyti nustatytos 
sumos arba nustatyto metinių atlyginimų 
skaičiaus ir apskritai neturėtų būti didesnės negu 
dvejų metų nekintamos atlyginimo dalies arba jos 
ekvivalento suma. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.11. Išeitinės išmokos neturėtų būti mokamos, 
jei darbo sutartis nutraukiama dėl blogų veiklos 
rezultatų. 
 

NE Žr. 8.1 punktą 

8.12. Be to, turėtų būti atskleidžiama informacija, 
susijusi su parengiamuoju ir sprendimų priėmimo 
procesu, kurio metu nustatoma bendrovės 
direktorių atlyginimų politika. Informacija turėtų 
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo 
komiteto įgaliojimus ir sudėtį, su bendrove 
nesusijusių konsultantų, kurių paslaugomis 
naudotasi nustatant atlyginimų politiką, vardus ir 
pavardes bei metinio visuotinio akcininkų 
susirinkimo vaidmenį. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrįstas 
akcijų skyrimu, teisė į akcijas neturėtų būti 
suteikiama mažiausiai trejus metus po jų 
skyrimo. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.14. Akcijų pasirinkimo sandoriais ar kitomis 
teisėmis įsigyti akcijų arba gauti atlygį, pagrįstą 
akcijų kainos pokyčiais, neturėtų būti 
naudojamasi mažiausiai trejus metus po jų 
skyrimo. Teisės į akcijas suteikimas ir teis÷ 
pasinaudoti akcijų pasirinkimo sandoriais arba 
kitomis teisėmis įsigyti akcijų arba gauti atlygį, 
pagrįstą akcijų kainos pokyčiais, turėtų priklausyti 
nuo iš anksto nustatytų ir išmatuojamų veiklos 
rezultatų vertinimo kriterijų. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.15. Po teisių suteikimo direktoriai turėtų išlaikyti 
tam tikrą skaičių akcijų iki jų kadencijos 
pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti 
kokias nors išlaidas, susijusias su akcijų įsigijimu. 
Akcijų, kurias reikia išlaikyti, skaičius turi būti 
nustatytas, pavyzdžiui, dviguba bendro metinio 
atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) 
vertė. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.16. Į direktorių konsultantų arba stebėtojų 
tarybos narių atlyginimą neturėtų būti įtraukiami 
akcijų pasirinkimo sandoriai. 
 

NEAKTUALU Žr. 8.1 punktą. 
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8.17. Akcininkai, visų pirma instituciniai 
akcininkai, turėtų būti skatinami dalyvauti 
visuotiniuose akcininkų susirinkimuose ir balsuoti 
direktorių atlyginimų nustatymo klausimais. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.18. Nemenkinant organų, atsakingų už 
direktorių atlyginimų nustatymą, vaidmens, 
atlyginimų politika arba bet kuris esminis 
atlyginimų politikos pokytis turėtų būti 
įtraukiamas į metinio visuotinio akcininkų 
susirinkimo darbotvarkę. Atlyginimų ataskaita 
turėtų būti pateikiama akcininkų balsavimui 
metiniame visuotiniame akcininkų susirinkime. 
Balsavimas gali būti privalomojo arba 
patariamojo pobūdžio. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams 
atlyginama akcijomis, akcijų pasirinkimo 
sandoriais ar kitomis teisėmis įsigyti akcijų arba 
būti atlyginamam remiantis akcijų kainų 
pokyčiais, iki jų taikymo pradžios turėtų pritarti 
akcininkai metiniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime priimdami atitinkamą sprendimą. 
Pritarimas turėtų būti susijęs su pačia schema ir 
akcininkai neturėtų spręsti dėl atskiriems 
direktoriams pagal tą schemą suteikiamos 
akcijomis pagrįstos naudos. Visiems esminiams 
schemų sąlygų pakeitimams iki jų taikymo 
pradžios taip pat turėtų pritarti akcininkai, 
priimdami sprendimą metiniame visuotiniame 
akcininkų susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai 
turėtų būti informuoti apie visas siūlomų 
pakeitimų sąlygas ir gauti paaiškinimą apie 
siūlomų pakeitimų poveikį. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 
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8.20. Metinio visuotinio akcininkų susirinkimo 
pritarimas turėtų būti gaunamas šiais klausimais: 
 
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis 
akcijomis pagrįstomis schemomis, įskaitant 
akcijų pasirinkimo sandorius; 
 
2) maksimalaus akcijų skaičiaus nustatymas ir 
pagrindinės akcijų suteikimo tvarkos sąlygos; 
 
3) laikotarpis, per kurį pasirinkimo sandoriai gali 
būti realizuoti; 
 
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandorių 
realizavimo kainos pokyčio nustatymo sąlygos, 
jeigu įstatymai tai leidžia; 
 
5) visos kitos ilgalaikės direktorių skatinimo 
schemos, kurios panašiomis sąlygomis nėra 
siūlomos visiems kitiems bendrovės 
darbuotojams. 
 
Metiniame visuotiniame akcininkų susirinkime 
taip pat turėtų būti nustatytas galutinis terminas, 
per kurį už direktorių atlyginimą atsakingas 
organas gali paskirti šiame punkte išvardytų tipų 
kompensacijas atskiriems direktoriams. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 
 

8.21. Jeigu leidžia nacionalinė teisė arba 
bendrovės įstatai, kiekvienam pasirinkimo 
sandorių su nuolaida modeliui, pagal kurį yra 
suteikiamos teisės pasirašyti akcijas žemesne 
nei rinkos kaina, galiojančia tą dieną, kai 
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, 
nustatyta per keletą dienų prieš realizavimo 
kainos nustatymą, taip pat turėtų pritarti 
akcininkai. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 
 

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturėtų būti taikomi 
schemoms, kuriose dalyvavimas panašiomis 
sąlygomis siūlomas bendrovės darbuotojams 
arba bet kurios dukterinės įmonės darbuotojams, 
kurie turi teisę dalyvauti schemoje, ir kuri buvo 
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 
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8.23. Prieš metinį visuotinį akcininkų susirinkimą, 
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytą 
sprendimą, akcininkams turėtų būti suteikta 
galimybė susipažinti su sprendimo projektu ir su 
juo susijusiu informaciniu pranešimu (šie 
dokumentai turėtų būti paskelbti bendrovės 
tinklalapyje). Šiame pranešime turėtų būti 
pateiktas visas akcijomis pagrįsto atlyginimo 
schemas reglamentuojantis tekstas arba šių 
schemų pagrindinių sąlygų aprašymas, taip pat 
schemų dalyvių vardai ir pavardės. Pranešime 
taip pat turėtų būti nurodytas schemų ir bendros 
direktorių atlyginimų politikos ryšys. Sprendimo 
projekte turėtų būti aiški nuoroda į pačią schemą 
arba pateikta pagrindinių jos sąlygų santrauka. 
Akcininkams taip pat turėtų būti pateikta 
informacija apie tai, kaip bendrovė ketina 
apsirūpinti akcijomis, kurios reikalingos 
įsipareigojimams pagal skatinimo schemas 
įgyvendinti: turėtų būti aiškiai nurodyta, ar 
bendrovė ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, 
laikyti jas atsargoje ar išleisti naujų akcijų. Taip 
pat turėtų būti pateikta schemos išlaidų, kurias 
patirs bendrovė dėl numatomo schemos taikymo, 
apžvalga. Šiame punkte nurodyta informacija 
turėtų būti paskelbta bendrovės interneto 
tinklalapyje. 
 

NE Žr. 8.1 punktą. 
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IX principas: Interesų turėtojų vaidmuo bendrovės valdyme 

Bendrovės valdymo sistema turėtų pripažinti interesų turėtojų teises, įtvirtintas įstatymuose, ir skatinti 
aktyvų bendrovės ir interesų turėtojų bendradarbiavimą kuriant bendrovės gerovę, darbo vietas ir finansinį 
stabilumą. Šio principo kontekste sąvoka interesų turėtojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, 
tiekėjus, klientus, vietos bendruomenę ir kitus asmenis, turinčius interesų konkrečioje bendrovėje. 
 
9.1. Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti, 
kad būtų gerbiamos tos interesų turėtojų teisės, 
kurias gina įstatymai. 
 

TAIP 

9.2. Bendrovės valdymo sistema turėtų sudaryti 
sąlygas interesų turėtojams dalyvauti bendrovės 
valdyme įstatymų nustatyta tvarka. Interesų 
turėtojų dalyvavimo bendrovės valdyme 
pavyzdžiai galėtų būti darbuotojų kolektyvo 
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei 
sprendimus, konsultacijos su darbuotojų 
kolektyvu bendrovės valdymo ir kitais svarbiais 
klausimais, darbuotojų dalyvavimas bendrovės 
akciniame kapitale, kreditorių įtraukimas į 
bendrovės valdymą bendrovės nemokumo 
atvejais ir kt. 
 

TAIP 

9.3. Kai interesų turėtojai dalyvauja bendrovės 
valdymo procese, jiems turėtų būti sudaromos 
sąlygos susipažinti su reikiama informacija. 
 

TAIP 

Bendrovės valdymo sistema užtikrina, kad būtų 
gerbiamos tos interesų turėtojų teisės, kurias 
gina įstatymai.  
Pavyzdžiui, su Bendrovės darbuotojų atstovais 
yra vykdomos konsultacijos, derybos, 
pasitarimai dėl Bendrovėje vykdomų veiklos 
optimizavimo procesų. Pagal su Bendrovės 
darbuotojų atstovais pasirašytą Bendrovės 
kolektyvinę sutartį, Bendrovė informuoja 
profesinių sąjungų atstovus apie Bendrovėje 
numatomas permainas, Bendrovės finansinę 
padėtį ir kt. 
Interesų turėtojai gali dalyvauti Bendrovės 
valdyme tiek, kiek tai yra numatyta 
galiojančiuose Lietuvos Respublikos teisės 
aktuose. 
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X principas: Informacijos atskleidimas 

Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovės klausimus, 
įskaitant finansinę situaciją, veiklą ir bendrovės valdymą, būtų atskleidžiama laiku ir tiksliai. 

10.1. Bendrovė turėtų atskleisti informaciją apie: 
 
1) bendrovės veiklą ir finansinius rezultatus; 
2) bendrovės tikslus; 
3) asmenis nuosavybės teise turinčius bendrovės 
akcijų paketą ar jį valdančius; 
4) bendrovės priežiūros ir valdymo organų 
narius, bendrovės vadovą bei jų atlyginimą; 
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius; 
6) bendrovės ir susijusių asmenų sandorius, taip 
pat sandorius, kurie sudaryti ne įprastinės 
bendrovės veiklos eigoje; 
7) pagrindinius klausimus, susijusius su 
darbuotojais ir kitais interesų turėtojais; 
8) bendrovės valdymo struktūrą ir strategiją. 
 
Šis sąrašas laikytinas minimaliu, ir bendrovės yra 
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, 
nurodytos šiame sąraše, atskleidimu. 
 

 
 
TAIP 
TAIP 
TAIP 
 
NE 
 
TAIP 
TAIP 
 
 
NE 
 
TAIP 

 
 
1-8 punktuose, išskyrus 4 punkte (žr. 10.3 p.) 
ir 7 punkte (žr. 10.4 p.), nurodyta informacija 
atskleidžiama Bendrovės periodinėse 
ataskaitose, metiniuose pranešimuose, 
pranešimuose apie esminius įvykius.  
 
 
4 ir 7 punktuose informacija skelbiama tiek, 
kiek yra privaloma pagal galiojančius teisės 
aktus. 
 
 
 
Papildoma informacija apie Bendrovės veiklą 
yra pateikiama Bendrovės interneto 
svetainėje. 
 

10.2. Atskleidžiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte 
nurodytą informaciją, rekomenduojama 
bendrovei, kuri yra patronuojanti kitų bendrovių 
atžvilgiu, atskleisti informaciją apie visos įmonių 
grupės konsoliduotus rezultatus. 
 

NEAKTUALU 
 

Bendrovė dukterinių bendrovių neturi. 
 

10.3. Atskleidžiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte 
nurodytą informaciją, rekomenduojama pateikti 
informaciją apie bendrovės priežiūros ir valdymo 
organų narių, bendrovės vadovo profesinę patirtį, 
kvalifikaciją ir potencialius interesų konfliktus, 
kurie galėtų paveikti jų sprendimus. Taip pat 
rekomenduojama atskleisti bendrovės priežiūros 
ir valdymo organų narių, bendrovės vadovo iš 
bendrovės gaunamą atlyginimą ar kitokias 
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII 
principe. 
 

TAIP 
 
 
 
 
 
NE 
 
 
 
 

Ši informacija pateikiama Bendrovės 
metiniame pranešime ir Bendrovės interneto 
svetainėje. 
Informacija apie kiekvieno Bendrovės 
valdybos nario ir Bendrovės vadovo iš 
Bendrovės gaunamus atlyginimus ar kitokias 
pajamas nėra atskleidžiama, nes, Bendrovės 
nuomone, tai nėra tikslinga, be to, tai nėra 
privaloma pagal galiojančius teisės aktus.  
Bendrovė metiniame pranešime atskleidžia 
informaciją apie per ataskaitinį laikotarpį 
išmokėtų atlyginimų ir kitų išmokų bendras 
sumas ir vidutinius dydžius, tenkančius 
vienam valdybos ir administracijos nariui. 
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10.4. Atskleidžiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte 
nurodytą informaciją, rekomenduojama atskleisti 
informaciją apie bendrovės ir interesų turėtojų, 
tokių kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekėjai, vietos 
bendruomenė, santykius, įskaitant bendrovės 
politiką žmoniškųjų išteklių atžvilgiu, darbuotojų 
dalyvavimo bendrovės akciniame kapitale 
programas ir pan. 

NE 
 

10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta 
informacija skelbiama tiek, kiek tai yra 
privaloma pagal galiojančius Lietuvos 
Respublikos teisės aktus. 
Informacija apie Bendrovės ir interesų turėtojų 
santykius yra skelbiama pranešimuose 
spaudai, Bendrovės interneto svetainėje. 
 

10.5. Informacija turėtų būti atskleidžiama tokiu 
būdu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebūtų 
diskriminuojami informacijos gavimo būdo ir 
apimties atžvilgiu. Informacija turėtų būti 
atskleidžiama visiems ir vienu metu. 
Rekomenduojama, kad pranešimai apie esminius 
įvykius būtų skelbiami prieš arba po NASDAQ 
OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi 
bendrovės akcininkai ir investuotojai turėtų 
vienodas galimybes susipažinti su informacija bei 
priimti atitinkamus investicinius sprendimus. 
 

TAIP Bendrovė informaciją per Vilniaus vertybinių 
popierių biržos naudojamą informacijos 
atskleidimo sistemą pateikia lietuvių ir anglų 
kalbomis vienu metu. Bendrovė skelbia 
informaciją prieš arba po Vilniaus vertybinių 
popierių biržos prekybos sesijos ir vienu metu 
pateikia visoms rinkoms, kuriose prekiaujama 
Bendrovės vertybiniais popieriais. 
Informacijos, galinčios turėti įtakos jos išleistų 
vertybinių popierių kainai, Bendrovė 
neatskleidžia komentaruose, interviu ar kitais 
būdais tol, kol tokia informacija viešai 
paskelbiama per biržos informacijos sistemą. 
 

10.6. Informacijos skleidimo būdai turėtų užtikrinti 
informacijos naudotojams nešališką, savalaikį ir 
nebrangų priėjimą prie informacijos. 
Rekomenduojama informacijos skleidimui 
didesniu mastu naudoti informacines 
technologijas, pavyzdžiui, skelbti informaciją 
bendrovės interneto tinklalapyje. 
Rekomenduojama informaciją skelbti ir dėti į 
bendrovės interneto tinklalapį ne tik lietuvių, bet ir 
anglų kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir 
kitomis kalbomis. 
 

TAIP Be 10.5 punkto komentare nurodyto 
informacijos atskleidimo būdo, Bendrovė 
naudojasi įvairiomis žiniasklaidos 
priemonėmis (laikraščiais, naujienų 
agentūromis, viešai prieinamu Bendrovės 
interneto tinklalapiu), siekdama užtikrinti, kad 
skleidžiama informacija pasiektų kuo didesnį 
suinteresuotų asmenų ratą. 

Bendrovės interneto tinklalapyje informacija 
yra skelbiama lietuvių ir anglų kalbomis. 
 

10.7. Rekomenduojama bendrovės interneto 
tinklalapyje skelbti bendrovės metinį pranešimą, 
metų prospektą-ataskaitą bei kitas bendrovės 
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat 
siūloma į tinklalapį dėti bendrovės pranešimus 
apie esminius įvykius bei bendrovės akcijų kainų 
kitimą vertybinių popierių biržoje. 

TAIP Bendrovė savo tinklalapyje skelbia visą šioje 
rekomendacijoje išvardintą informaciją. 
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XI principas: Bendrovės audito įmonės parinkimas 

Bendrovės audito įmonės parinkimo mechanizmas turėtų užtikrinti audito įmonės išvados ir nuomonės 
nepriklausomumą. 
 
11.1. Siekiant gauti objektyvią nuomonę dėl 
bendrovės tarpinės finansinės atskaitomybės, 
bendrovės metinės finansinės atskaitomybės ir 
metinio pranešimo patikrinimą turėtų atlikti 
nepriklausoma audito įmonė. 

TAIP Nepriklausoma audito įmonė atlieka metinės 
finansinės atskaitomybės auditą. 
Nepriklausoma audito įmonė taip pat įvertina 
metinio pranešimo atitikimą audituotai 
finansinei atskaitomybei. 
Papildomai žr. 11.2 punktą. 

11.2. Rekomenduojama, kad audito įmonės 
kandidatūrą visuotiniam akcininkų susirinkimui 
siūlytų bendrovės stebėtojų taryba, o jeigu ji 
bendrovėje nesudaroma, - bendrovės valdyba. 

TAIP Audito įmonės kandidatūrą visuotiniam 
akcininkų susirinkimui siūlo Bendrovės valdyba, 
atsižvelgdama į patronuojančios bendrovės 
LEO LT, AB Audito komiteto rekomendacijas 
dėl audito įmonės. 

11.3. Jei audito įmonė yra gavusi iš bendrovės 
užmokestį už suteiktas ne audito paslaugas, 
bendrovė turėtų tai atskleisti akcininkams. Šia 
informacija taip pat turėtų disponuoti bendrovės 
stebėtojų taryba, o jeigu ji bendrovėje 
nesudaroma, – bendrovės valdyba, svarstydama, 
kurią audito įmonės kandidatūrą pasiūlyti 
visuotiniam akcininkų susirinkimui. 
 

TAIP Bendrovė laikosi šių rekomendacijų. 

 
______________________________________ 
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