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RYTLY SKIRSTOMIEJ! TINKLAI

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai 2009-03-26
Konstitucijos pr. 23
LT-08105 Vilnius

ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklemis, mes, AB Ryty skirstomyjy tinkly, generalinis direktorius Arvydas Tarasevidius ir finansy
departamento direktorius Arvydas Zakalskis, patvirtiname, kad masy Ziniomis, pateikiama AB Ryty
skirstomujy tinkly 2009 mety konsoliduotoji finansiné atskaitomybe, sudaryta pagal Europos Sajungoje
priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo AB Ryty
skirstomyjy tinkly ir konsoliduotg jmoniy grupés turta, jsipareigojimus, finansing bikle, pelng arba
nuostolius, kad konsoliduotame metiniame pranesime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos
apzvalga, AB Ryty skirstomyjy tinkly ir konsoliduota jmoniy grupés biklé kartu su pagrindiniy riziky ir

neapibréZtumy, su Kkuriais susiduriama, aprasymu.

Generalinis direktorius Arvydas Tarasevicius

Finansy departamento direktorius // Arvydas Zakalskis
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Nepriklausomo auditoriaus i$vada

AB Ryty skirstomieji tinklai akcininkams

I8vada apie Finansines ataskaitas

Mes atlikome ¢ia pridéty, 5 - 47 puslapiuose pateikty, atskiry ir konsoliduoty AB Ryty skirstomieji
tinklai (toliau — Bendrove) ir jos dukteriniy jmoniy (toliau kartu — Grupe) Finansiniy ataskaity (toliau
kartu — Finansines ataskaitos), kurias sudaro 2009 m. gruodzio 31 d. atskira ir konsoliduota
Finansines padéties ataskaitos ir tuomet pasibaigusiy mety atskiros ir konsoliduotos bendryjy
pajamy, nuosavo kapitalo pokygiy, pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti reikSmingi apskaitos
principai ir kitos aiskinamosios pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybe uZ Finansines ataskaitas

Vadovybe atsakinga uz $iy Finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius
Finansines atskaitomybeés standartus, priimtus taikymui Europos Sajungoje. Si atsakomybe apima:
vidaus kontrolés sistemos, skirtos Finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam pateikimui be
reikSmingy netikslumy, galinéiy atsirasti d¢l apgaules ar klaidos, sukirima, jdiegimg ir palaikyma;
tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy apskaitiniy jvertinimy
atlikima,

Audiforiaus atsakomybé

MUsy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sias Finansines ataskaitas savo nuomone.
ISskyrus tai, kas aptarta Zemiau, auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie
standartai reikalauja, kad mes laikytumemeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir
atliktume auditq taip, kad galétume pagristai jsitikinti, jog Finansinése ataskaitose néra reik8mingy
netikslumuy.

Audito metu atliekamos procediros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinan¢ius sumas ir
atskleidimus Finansinése ataskaitose. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reikSmingy netikslumy del apgaules ar klaidos Finansinése ataskaitose rizikos
jvertinimo. |vertindamas $ig rizikg, auditorius atsizvelgia | bendroves vidaus kontroles, susijusias su
Finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galety nustatyti tomis aplinkybemis
tinkamas audito procediras, tagiau ne tam, kad pareik$ty nuomone apie bendrovés vidaus
kontroliy efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas,
vadovybes atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras Finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamag pagrindg masy audito
nuomonei.
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Salyginés nuomonés pagrindimas — darbo apimties ribojimas

Remiantis Bendrovés ir Grupés apskaitos politika, ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas
perkainota verte, parodancia jo tikrajg verte perkainojimo diena, atemus sukauptg nusidévejimg ir
vertés sumazejimo nuostolius, ir $io turto atzvilgiu atliekamas vertés sumazejimo testas, kai
egzistuoja vertés sumazejimo pozymiai. Kaip paai$kinta Finansiniy ataskaity 3-ioje ir 4-oje
pastabose, pastaruoju metu priimti teisés akty pakeitimai gali tureti reikSmingg neigiamg jtakg
Bendroves ir Grupés turto tikrajai ir atsiperkamajai vertéms. Bendroves ir Grupés vadovybe
negaléjo nustatyti ilgalaikio materialiojo turto, kurio apskaitine verte 2009 m. gruodzio 31 d. buvo
atitinkamai lygi 2,738 min. Lt ir 2,757 min. Lt, tikrosios vertes bei tinkamai atlikti vertes sumazejimo
testo, o vietoj to sumaZino daugelio turto vienety vertes remiantis statybos sgnaudy kainy
indeksais, kuriuos skelbia Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Mes
negalejome patikimai jvertinti $io neatitikimo jtakos Finansinems ataskaitoms.

Nuomone

Mdsy nuomone, i$skyrus pastraipoje ,Salyginés nuomonés pagrindimas — darbo apimties
ribojimas” aprasyty dalyky galimg poveikj, pridétosios Finansinés ataskaitos pateikia tikrg ir
teisingg Bendroves ir Grupés 2009 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy
mety jy veiklos rezultaty ir pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes
standartus, priimtus taikymui Europos Sajungoje.

ISvada apie kit jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme 48 - 119 puslapiuose pateiktg konsoliduotg metinj pranesimg uz 2009 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepasteb&jome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansines
informacijos neatitikimy, lyginant su 2009 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis

Finansinémis ataskaitomis.
j% |
A B

Ch'r?stopher C. Butler / Rimvydas Jogéla
Partneris AuditOriau§’pa2yméjimo Nr.000457
Vilnius, Lietuvos Respublika (//
2010 m. kovo 26 d. '
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Finansinés padéties ataskaita

Igalaikis turtas

ligalaikis materialusis turtas 4 2 828 552 3 236 996 2798 675 3195 633
Nematerialusis turtas 5 3849 9 254 3843 9 244
ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj materialyjj
turtg ir nemaltjerialqjjiturta ’ : o 1310 SigF1 1810 8571
Investicijos | dukterines jmones 1 - - 36 643 36 643
Atidetojo pelno mokescio turtas 19 169 209 - -
ligalaikés gautinos sumos 6 2671 2 875 2671 2 875
2 836 551 3 255 905 2 843 142 3 250 966
Trumpalaikis turtas
Atsargos 7 5141 5442 1581 1286
Prekybos ir kitos gautinos sumos 8 98 130 109 591 97 507 109 713
'i;ﬂ';fm:'ifg&‘;ﬁ‘;{omsa;a?;mas”é'“l \aikotarpiy 9 11725 10 507 11 524 10 360
IS anksto sumokétas pelno mokestis 239 322 - -
Suteiktos paskolos 27 70 000 - 70 000 -
[Trumpalaikiai indéliai 11 47 500 - 47 500 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11 24 074 23 085 21 306 22 821
256 809 148 947 249 418 144 180
ligalaikis turtas, skirtas parduoti 679 148 2 148
257 488 149 095 249 420 144 328
IS viso turto 3094 039 3405 000 3092 562 3 395 294
NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas ir rezervai, priskirtini
Bendrovés akcininkams
Akcinis kapitalas 12 492 405 492 405 492 405 492 405
Perkainojimo rezervas 13 1243 355 1462 054 1237 738 1452 735
|statymy numatytas rezervas 13 49 551 49 516 49 240 49 240
Kiti rezervai 13 1638 336 169 - 333 519
Nepaskirstytas pelnas 490 362 82 495 497 175 89 277
IS viso nuosavo kapitalo 2277 311 2422639 2 276 558 2417 176
ISIPAREIGOJIMAI
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 18 125 514 143 111 125 514 143 111
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 19 240 671 407 343 241 030 406 713
Ateinanciy laikotarpiy pajamos 14 201 451 172 274 201 451 172 274
Dotacijos ir subsidijos 15 9 004 9578 9 004 9578
ligalaikés iSmokos darbuotojams 4 859 6 068 4 859 6 068
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai = 734 = 734
581 499 739 108 581 858 738 478
Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 18 54 918 33934 54 918 29 489
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 16 146 210 144 079 145 180 145 069
iGauti avansai ir sukaupti jsipareigojimai 17 29 761 61 367 29 708 61 209
ISvestinés finansinés priemonés 10 512 287 512 287
Ataskaitiniy mety pelno mokesgio jsipareigojimai 3828 3 586 3828 3586
235 229 243 253 234 146 239 640
IS viso |sipareigojimy 816 728 982 361 816 004 978 118
|I§ viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 3 094 039 3 405 000 3 092 562 3 395 294

5-47 puslapiuose pateiktas finansines ataskaitas Generalinis direktorius ir Fj

patvirtino 2010 m. kovo 26 d.
Generalinis direktorius

Arvydas Tarasevicius

nsy departamento direktorius

Finansy departamento

direktorius Arvydas Zakal

skis




Bendrujy pajamy ataskaita

Pastabos GRUPE BENDROVE
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.

Pajamos 1163 245 1194218 1160 346 1190 962
Kitos pajamos 25 45 - -
Elektros energijos pirkimai (563 494) (549 392) (563 494) (549 392)
Elektros energijos perdavimo paslaugy (159 425) (166 073) (159 424) (166 073)
sgnaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija 4,5,15| (250418) (286 495) (245 496) (279 170)
ISmokos darbuotojams ir susijusios 20 (109174)  (140819) 90672)| (109 147)
socialinio draudimo jmokos
Remonto ir techninés priezitros sgnaudos (29 073) (43 969) (44 531) (63 446)
Transporto sgnaudos (2932) (1518) (9 544) (14 193)
ligalaikio materialiojo turto perkainojimo jtaka 4 (72 880) (47 927) (69 795) (47 893)
llgalaikio materialiojo turto perleidimo pelnas 654 673 78 291
Kitos iSlaidos 22 (30 909) (41 383) (29 494) (43 147)
Veiklos pelnas (nuostolis) (53 381) (82 640) (52 026) (81 208)
Finansinés veiklos pajamos 21 7 000 1708 7947 2752
Finansinés veiklos (sgnaudos) 21 (4 599) (8 226) (4 547) (7 993)
glrr;ﬁgjs;nve:n\;elklos pajamos (sgnaudos), 2401 (6 518) 3400 (5 241)
Pelnas (nuostolis) prieS apmokestinimg (50 980) (89 158) (48 626) (86 449)
Pelno mokestis 19 13 653 6 668 13 456 6 368
Grynasis pelnas (nuostolis) (37 327) (82 490) (35 170) (80 081)
Kitos bendrosios pajamos (sagnaudos):
Fl:l:rcl)(sf,jlticr)]lflﬂsvi(;ir«]ecl)|Igala|k|o materialiojo turto 4 (230528) (229 153) (227 278) (222 070)
Atidét_asi§ pelno mokestis nuo turto 19 122 527 (61 688) 121 830 (62 624)
perkainojimo
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) (108 001) (290 841) (105 448) (284 694)
Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostolis) (145 328) (373 331) (140 618) (364 775)
Pelnas (nuostolis), priskirtinas bendrovés akcininkams:
Grynasis pelnas (nuostolis) (37 327) (82 490) (35170) (80 081)
Bendrasis pelnas (nuostolis) (145 328) (373 331) (140 618) (364 775)
Pelnas (nuostolis) ir sglyginis pelnas

(nuost(olis), tenlzantig\gigenai gkcijai (litais) 23 (0.08) 0.17) i )
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

6




Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams

GRUPE |statinis | Perkainoji- | Privalo- . o
las rezervas |rezervas ylas p

Likutis 2008 m. sausio 1 d. 492 405| 1923857| 49409 160 207 170092 2795970
Laikotarpio bendrasis pelnas
Laikotarpio nuostolis | - | -] -| -] (82 490) (82 490)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos)
Nuostolis dél ilgalaikio materialiojo
turto perkainavimo, atémus 13 - (290 841) - - - (290 841)
atidétajj pelno mokestj
Pervedimai | nepaskirstytg pelng
(perkeltas nusidévejimas, atémus 13 - (170 962) - - 170 962 --
atidétajj pelno mokestj)
Laikotarpio bendrasis pelnas

(nuostolis) - (461 803) - - 88470/ (373 331)
Sandorial su savininkais — 13 . | 107 175962 (176 069) :

pervedimai j rezervus
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 492 405| 1462054 49516 336 169 82495| 2422639
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 492 405| 1462054 49516 336 169 82 495| 2422639
Laikotarpio bendrasis pelnas
Laikotarpio nuostolis | | - | - | - - | (37 327) | (37 327)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)
Nuostolis dél ilgalaikio materialiojo
turto perkainavimo, atémus 13 -| (108 001) - - - (108 001)
atidétajj pelno mokestj
Pervedimai | nepaskirstyta pelng
(perkeltas nusidévéjimas, atémus 13 -| (131870) - - 131 870 -
atidétajj pelno mokestj)
Pervedimai j nepaskirstytg pelng
(ankstesniy laikotarpiy atidétojo 13 ) 21172 ) . (21 172) )
pelno mokescio ir nusidévéjimo
tikslinimas)
Laikotarpio bendrasis pelnas

(nuostolis) - (218 699) - - 73371 (145 328)
Sandoriai su savininkais
Pervesta j rezervus 13 - - 35| (331881) 331 846 -
Panaudoti rezervai 13 - - - (2 650) 2 650 -
IS viso sandoriy su savininkais - - 35/ (334531 334 496 -
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 492 405| 1243355| 49551 1638 490362 2277311
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita (tesinys)

. . . Privalo-
. _ | Istatinis | Perkaino- . . _| Nepas-
BENDROVE Pasta: Trezer-  jimo  MAaSIS KIUTEZEirgiytas 15 viso
vas rezervas vas pelnas

Likutis 2008 m. sausio 1 d. 492 405| 1906 787| 49 240 158 521 174 998 2781951
Laikotarpio bendrasis pelnas
Laikotarpio nuostolis | | i ! | (80081)  (80081)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)
Nuostolis dél ilgalaikio materialiojo
turto perkainavimo, atémus atidétajj 13 -| (284 694) - - - (284 694)
pelno mokestj
Pervedimai | nepaskirstytg pelng
(perkeltas nusidévejimas, atémus -| (169 358) - - 169 358 -
atidétajj pelno mokestj)
Laikotarpio bendrasis pelnas

(nuostolis) -| (454 052) - - 89 277 (364 775)
Sgndorlal su savininkais — pervedimai i ) i 174 998| (174 998) )

i rezervus
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 492 405| 1452735| 49240/ 333519 89 277 2417 176
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 492 405| 1452735| 49240/ 333519 89 277 2417 176
Laikotarpio bendrasis pelnas
Laikotarpio nuostolis -] -] -] - (35 170)] (35 170)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)
Nuostolis dél ilgalaikio materialiojo
turto perkainavimo, atémus atidétajj -| (105 448) - - - (105 448)
pelno mokestj
Pervedimai | nepaskirstytg pelng
(perkeltas nusidéveéjimas, atémus -l (130 721) - - 130 721 -
atidétajj pelno mokestj)
Pervedimai j nepaskirstytg pelng

(ankstesnlqlg!ko_tarplq a_tld.e'.tOJO i 21 172 i ) 21 172) )

pelno mokescio ir nusidévéjimo

tikslinimas)
Laikotarpio bendrasis pelnas
(nuostolis) -l (214 997) - - 74 379 (140 618)
Sandorlal su savininkais — pervedimai 13 ) ) - (333519) 333519 .
j rezervus
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 492 405| 1237 738| 49240 - 497 175 2 276 558
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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Pinigy srauty ataskaita

Pasta- GRUPE BENDROVE
bos  |2009m. (2008 m. | 2009m. | 2008 m.
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostolis) | (37327)] (82490) (35 170)| (80 081)
Atstatymai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 4,5 252 094| 287 498 246 070 279 697
llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas (271) (705) (271) (705)
ligalaikio materialiojo turto perkainojimas 4 72 880 47 927 69 795 47 893
Pelno mokestis 19 (13 653) (6 668) (13 456) (6 368)
Ateinangiy laikotarpiy pajamy amortizacija (7 825) (6 197) (7 825) (6 197)
Dotacijy amortizacija 15 (574) (527) (574) (527)
Parduoto ir nura_syto ilgalaikio materialiojo turto 4.5 2847 6 190 3401 6 190
(pelnas)/nuostoliai
Dividendai - - (812) (858)
Finansinés veiklos (pajamos) 21 (7 000) (1 708) (7 135) (1 894)
Finansinés veiklos sgnaudos 21 4 599 8 226 4548 7993
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Prekybos gautiny sumy ir kity gauting sumy 10030 (18 376) 8770  (15557)
(padidéjimas) sumazéjimas
Atsarg.q,_ _llsankstlmqv _g'pmokejlmq ir kito turto 432 3960 (295) 1967
(padidéjimas) sumazéjimas
Mokepn_q. sumy_ir gauty iSankstiniy apmokéjimy 2719 50 423 1421 51 370
padidéjimas
(Sumokétas) pelno mokestis (30 296)| (17 440) (30 149) (17 050)
Pagrindinés veiklos grynieji pinigy srautai 248 655/ 270 113 238 318 265 873
Investicinés veiklos pinigy srautai
IIg(?S!iaS:;il%ai)matenahqo ir nematerialiojo turto (136 556)| (274 747) (135 243) (270 478)
Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 1185 708 275 700
Dukteriniy jmoniy _grazintos paskolos - - 2 000 1000
Susigrazintos paskolos 471 656 471 656
Suteiktos paskolos (70 000) - (70 000) -
Terminuotieji indéliai (47 500) - (47 500) -
Gauti dividendai - - 812 858
Gautos paliikanos 7 000 1708 7135 1894
G\r/){e?li(?gi pinigy srautai, panaudoti investicinei (245 400) (271 675) (242 050) (265 370)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Gautos paskolos -l 128 961 - 128 961
(Sugrazintos) paskolos (11 415), (82 413) (11 415) (82 413)
Bendrovés akcininkams (iSmokéti) dividendai (38) (201) (38) (201)
Sumokeétos palikanos (5 614) (7 258) (5576) (7 784)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (17 067) 39 089 (17 029) 38 563
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (13 812) 37 527 (20 761) 39 066
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje 11 7 479| (30 048) 11 660 (27 406)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 11 (6333) 7479 (9 101) 11 660

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.




Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1. Bendroji informacija

AB Ryty skirstomieji tinklai (toliau — Bendroveé) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota akciné bendrové. Bendrove
Juridiniy asmeny registre uzregistruota 2001 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcijos jtrauktos | vertybiniy popieriy birzos
NSDAQ OMX Vilnius oficialyjj prekybos sarasa. Bendrovés buveinés adresas yra:

P. LukSio g. 5b,

LT-08221 Vilnius,

Lietuva.

Pagrindiné Bendrovés veikla yra elektros energijos tiekimas ir skirstymas. Bendrové, valdanti vidutinés ir Zemos jtampos
skirstomajj tinklg, Lietuvos rytinés dalies vartotojams yra vienintelé elektros skirstymo paslaugos tiekéja.

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2009 m. gruodzio 31 d. 2008 m. gruodzio 31 d.
Turimy akcijy | Nuosavybés | Turimy akcijy Nuosavybés
skaicius dalis skaicius dalis
LEO LT, AB 351 316 161 71,35 % 351 316 161 71,35 %
Lietuvos Respublikos Vyriausybé - - - -
E.ON Ruhrgas International AG (Vokietija) 99 845 392 20,28 % 99 845 392 20,28 %
Kiti akcininkai 41 243 100 8,37 % 41 243 100 8,37 %
I$ viso 492 404 653 100 % 492 404 653 100 %

Visos Bendrovés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté 1 litas, yra paprastosios ir 2009 m. bei 2008 m. gruodzio 31 d.
buvo pilnai apmokétos. Bendrové kitokiy nei aukS&iau paminéty paprastujy akcijy neturi, taip pat Bendrovés jstatuose
néra numatyta jokiy apribojimy akcijoms ar specialiy kontrolés teisiy akcininkams. Bendrové ir jos dukterinés jmonés
savy akcijy neturi.

2007 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Atominés elektrinés jstatymag, kuris numato naujos atominés
elektrinés projekto jgyvendinimo procedira, jsteigiant nacionalinj investuotoja. 2008 m. vasario 14 d. buvo priimtas
Atominés elekirinés jstatymo pakeitimas, kuris patvirtina nacionalinio investuotojo sukirimg, naujos patronuojancios
bendrovés pagrindu, perleidziant Vyriausybés valdomas AB Ryty skirstomieji tinklai akcijas naujai jsteigtai
patronuojanciai bendrovei. 2008 m. geguzés 27 d. buvo pasirasyta nacionalinio investuotojo — LEO LT, AB akcininky
sutartis. Netrukus po to, buvo su$auktas neeilinis LEO LT, AB visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu buvo
nuspresta padidinti LEO LT, AB jstatinj kapitalg turtiniais Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir UAB NDX Energija
(privatus investuotojas) jnaSais, jneSant AB Ryty skirstomieji tinklai, AB Lietuvos energija ir AB VST akcijas. 2009 m.
gruodzio 31 d. pagrindinis Bendrové akcininkas yra LEO LT, AB, valdantis 71,35 % Bendrovés akcijy. Likusi 28,65 %
Bendrovés akcijy dalis priklauso kitiems investuotojams. 2009 m. gruodzio 31 d. Bendrovés pagrindiné patronuojanti
Salis yra Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau - VKEKK) 2009 m. lapkri¢io 26 d. vykusiame posédyje
nusprendé paskelbti AB Ryty skirstomujy tinkly elektros energijos ir skirstymo paslaugos kainas 2010 metams. Elektros
energijos kaina gyventojams nuo 2010 sausio 1 d. vidutiniSkai didés 9 ct/kWh (be PVM),o0 jmonéms ir organizacijoms -
vidutiniSkai 7 ct/kWh (be PVM). Kainas skelbia VKEKK teisés akty nustatyta tvarka. Elektros energijos kainy didéjimg
2010 metais nulemia gamybos kainos didéjimas uzdarius Ignalinos AE.

Bendroveés veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymas.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija reguliuoja Bendrovés veiklg, nustatydama Bendrovés licencijuojamy,
veikly virSutines kainy ribas. 2009 m. elektros tarifams buvo nustatytos tokios ribos:

- vartotojams, gaunantiems elektros energijg i§ Zemesnés kaip 110 kV jtampos, bet ne Zemesne nei 6 kV jtampos
elektros tinkly — 27,26¢t/kWh (24,49ct/kWh — 2008 m.);

- vartotojams, gaunantiems elektros energijg i§ 0,4 kV jtampos elektros tinkly — 38,35ct/kWh (35,59 ct/kWh —
2008 m.)
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1. Bendroji informacija (tesinys)
Konsoliduota grupé

Konsoliduotg grupe (toliau — Grupeé) sudaro Bendrové ir trys jos dukterinés jmonés. Dukterinés jmonés, jtrauktos |
Grupés konsoliduotas finansines ataskaitas, iSvardytos toliau:

Grupés dalis (%)

Investicijos ||steigimo

Dukteriné jmoné Salis o . 2009 m. 2008 m.
savikaina | metal | 5i031d. | gruodzio31d. |Veikios pobidis

UAB ,Rytra“ Lietuva 22 998 2004 m. 100 % 100 % Transporto paslaugos
UAB ,Elektros Lietuva 11 657 2004 m. 100 % 100 % Elektros tinkly ir

tinklo susijusiy jrenginiy

paslaugos* remonto ir techninés

priezidros paslaugos

UAB ,Tetas” Lietuva 1988 2005 m. 100 % 100 % Elektros tinkly,

projektavimo,
statybos, remonto,
techninés priezitros,
vartotojy prijungimo
prie elektros tinkly
paslaugos

36 643

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2010 m. kovo 26 d. Bendrovés akcininkai turi teise arba
patvirtinti Sias finansines ataskaitas, arba nepatvirtinti jy ir reikalauti naujy finansiniy ataskaity parengimo.

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Toliau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis buvo parengtos $ios finansines ataskaitas. Sie
apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

2.1. Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), priimtais
taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos savikainos principu, i§skyrus ilgalaikj materialujj turta, kuris jvertintas perkainota
verte ir finansines iSvestines priemones, kurios apskaitytos tikraja verte.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, turi bati atlikti tam tikri svarbis apskaitiniai vertinimai. Taip pat vadovybei
tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupés ir Bendrovés taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose yra
naudojamos reikSmingos prielaidos ir apskaitiniai jvertinimai yra atskleistos 3 pastaboje.

(a) Nauji standartai arba standarty pakeitimai bei aiSkinimai, galiojantys 2009 metais

- 1l-asis TAS (persvarstytas) ,Finansiniy ataskaity pateikimas”, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2009 m. sausio 1 d. arba véliau. Pagal persvarstytg standartg draudZiama nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitoje
atskleisti pajamy ir sgnaudy straipsnius, t.y., nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais ir
reikalaujama atskirai pateikti nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais ir nuosavybés
pokycius, atsiradusius dél sandoriy su savininkais. Visus nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél sandoriy su
savininkais, reikalaujama atskleisti veiklos ataskaitoje, ta¢iau Tkio subjektai galés rinktis, ar pateikti vieng veiklos
ataskaitg (bendryjy pajamy ataskaitg) ar dvi ataskaitas (pelno (nuostolio) ataskaitg ir bendryjy pajamy ataskaitg).
Jeigu Okio subjektai perskaiCiuoja arba perklasifikuoja palyginamuosius praéjusio laikotarpio skaiCius, jie privalés
pateikti perskai€iuotg balansg lyginamojo laikotarpio pradzioje, o taip pat ir dabar reikalaujamus pateikti balansus
ataskaitinio ir lyginamojo laikotarpiy pabaigoje. Grupé ir Bendrové 1-3jj TAS (persvarstytg) pradéjo taikyti nuo 2009
m. sausio 1 d.
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2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)

2.1. Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas (tesinys)

- ISsamesnés informacijos apie finansines priemones pateikimas — 7-ojo TFAS ,Finansinés priemones:
atskleidimas® pakeitimas, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau.
Vadovaujantis pakeitimu reikalaujama pateikti iSsamesne informacija apie tikrosios vertés jvertinimg ir likvidumo
rizikg. Ukio subjektai turés pateikti finansiniy priemoniy analize, atlikta pagal tris tikrosios vertés vertinimo
kriterijus. Pakeitime numatoma, kad (a) jsipareigojimy analizéje pagal terminus turi bati nurodytos suteikty
finansiniy garantijy sutartys, pateikiant didZiausig garantijos suma anksciausiu laikotarpiu, kuriuo gali bdti
pareikalauta garantijg jvykdyti; ir (b) reikalaujama atskleisti finansiniy, iSvestiniy priemoniy likusj sutartyje numatytg
terming, jeigu sutartyse numatyti terminai yra svarbis, norint suprasti pinigy srauty terminus. Ukio subjektas taip
pat turés pateikti finansinio turto, skirto likvidumo rizikos valdymui, analize pagal terminus, jeigu tokia informacija
yra batina finansiniy ataskaity skaitytojams tam, kad jie galéty, jvertinti likvidumo rizikos pobadj ir masta.

- 8-asis TFAS ,Veiklos segmentai®, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba
véliau. 8-asis TFAS pakeité 14-gjj TAS ,Informacija apie segmentus® ir suderino informacijos apie segmentus
pateikimg su JAV standarto SFAS 131 ,|monés segmenty ir susijusios informacijos pateikimas® reikalavimais.
Naujasis standartas reikalauja taikyti ,valdymo metodg“, kuriuo remiantis informacija apie segmentus pateikiama
taip pat, kaip ir toji, kuri naudojama vidaus ataskaity tikslams. Sis pakeitimas neturi jtakos Grupés ir Bendrovés
finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir Bendroveés veikla apima i§ esmés tik vieng segmenta.

- 23-asis TAS (persvarstytas) ,Skolinimosi iSlaidos®, jskaitant pakeitima, kurj 2008 m. geguzés mén. paskelbé
Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba, vykdydama kasmetinj tobulinimy projekta (galioja nuo 2009 m. sausio 1
d.). Pakeitimas numato reikalavimg kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, kurios yra tiesiogiai susijusios su turto, kurio
parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka, jsigijimu, statyba ar gamyba, kaip to turto savikainos dalj.
Galimybé $ias skolinimosi i$laidas nedelsiant pripaZinti sgnaudomis panaikinama. Siuo metu Grupé ir Bendrove
Sio standarto netaiko, nes néra atitinkamus kriterijus tenkinancio turto.

(b) Nauji standartai, jy pakeitimai ir aiSkinimai, galiojantys 2009 m., taCiau neaktualls Grupés ir Bendroves veiklai

Toliau iSvardyti nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai, priimti taikyti Europos Sajungoje, kuriuos privaloma
taikyti ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau, tadiau kurie néra aktualls Grupés ir
Bendrovés veiklai:

- 32-asis TAS (pakeitimas) ,Finansinés priemonés: pateikimas” ir 1-asis TAS (pakeitimas) ,Finansiniy ataskaity
pateikimas* — ,Padengiamos finansinés priemonés bei jsipareigojimai, atsirandantys dél likvidavimo* (galioja nuo
2009 m. sausio 1 d.). Pakeisti standartai reikalauja, kad Okio subjektai apskaityty padengiamasias finansines
priemones ir priemones, arba priemoniy sudedamasias dalis, kurios jpareigoja Ukio subjektg perduoti kitai Saliai
proporcingg dkio subjekto grynojo turto dalj tik po likvidavimo, nuosavybés dalyje, jeigu tik finansinés priemonés
pasizymi tam tikros savybémis ir tenkina tam tikras salygas. Sie pakeitimai neturi jtakos Grupés ir Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

- 1-asis TFAS (pakeitimas) ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmg kartg“ ir 27-asis TAS
,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos“ (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Vadovaujantis standarto
pakeitimu jmonés, pirma kartg taikan¢ios TFAS, investicijas | dukterines, bendrai kontroliuojamas ir asocijuotas
jmonés atskirose finansinése ataskaitose gali apskaityti verte pagal anksciau taikytus apskaitos principus arba
tikrgja verte. Priimtas pakeitimas panaikina 27-jame TAS pateiktg savikainos metodo apibrézimg ir pakeicia jj
reikalavimu apskaityti dividendus kaip pajamas atskirose investuotojo finansinése ataskaitose. Sis pakeitimas
neturi jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

- 2-asis TFAS (pakeitimas) ,Mokéjimas akcijomis” (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pakeitimas apibddina
nuosavybés teisiy perdavimo salygas ir jy atSaukima. Siuo pakeitimu patikslinama, kad nuosavybés teisiy
perdavimo salygos apima tik paslaugy teikimo salygas ir veiklos rezultaty salygas. Kitos mokéjimo akcijomis
savybés néra teisiy suteikimo sglygos. Kadangi Sios savybés turéty bati jtraukiamos | sandoriy su darbuotojais ir
kitais panaSias paslaugas teikian€iais asmenimis tikrajg verte suteikimo dieng, tai reiSkia, kad Sios savybeés
neturéty jtakoti priemoniy, kurias tikimasi perduoti, skai€iaus ar jy vertinimo po suteikimo dienos. Visi teisiy
atSaukimai, atlikti Okio subjekto arba kity $aliy, apskaitoje turi bati registruojami vienodai. Sis pakeitimas neturi
jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.1. Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas (tesinys)

- TFAAK 13-asis aiSkinimas ,Klienty lojalumo programos® (galioja nuo 2008 m. liepos 1 d.). TFAAK 13-ajame
aiSkinime paaiSkinama, kad tokie sandoriai, kuriy metu prekés ar paslaugos parduodamos kartu su klienty
lojaluma skatinan¢iomis priemonémis (pvz., suteikiant lojalumo taSkus ar nemokamas prekes), yra laikomi keletg
elementy apimandiais sandoriais, 0 uz juos i$ kliento gautinas atlygis yra paskirstomas sandorio komponentams
naudojant jy tikrgsias vertes. TFAAK 13-asis aiSkinimas néra aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai, nes Bendrové
nevykdo lojalumo programy.

- 2009 m. sausio 23 d. ES patvirtino TFAS patikslinimus, kurie buvo paskelbti 2008 m. geguzés mén. Patikslinimai
pataiso 20 galiojanciy standarty, iSvady pagrindimus ir nurodymus. Patikslinimai apima pateikimo, pripazinimo ir
vertinimo pakeitimus, o taip pat ir naudojamy terminy bei redakcinius pakeitimus. DidZioji dalis Siy pakeitimy
taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau. Sie pakeitimai neturi reik§mingos jtakos
Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

- TFAAK 11-asis aiSkinimas ,2-asis TFAS — Grupés ir nuosavy akcijy sandoriai“. ES priimtas taikyti aiSkinimas
taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. kovo 1 d. arba véliau; leidziama taikyti ankscCiau
laiko. Siame ai$kinime nagrinéjami $ie klausimai: tkio subjektas suteikia savo darbuotojams teises | Gikio subjekto
nuosavybés priemones, kurias savo nuozilira nusprendZia ar privalo nusipirkti i$ kitos Salies, kad jvykdyty
isipareigojimus darbuotojams; arba pats Gkio subjektas arba jo akcininkai suteikia Gkio subjekto darbuotojams
teises | kio subjekto nuosavybés priemones. Sio aigkinimo paskelbimas neturéjo reik§mingos jtakos Bendrovés
ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

- TFAAK 12-asis aiSkinimas ,Koncesijy sutartys dél paslaugy®. ES priimtas taikyti aiSkinimas taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. kovo 30 d. arba véliau; leidziama taikyti anksciau laiko. TFAAK 12-asis
aiSkinimas pateikia nurodymus paslaugy teikéjams dél galiojanCiy standarty taikymo apskaitant viesojo ir
privataus sektoriaus koncesijy susitarimus. Sis ai$kinimas neturéjo jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

- TFAAK 14-asis aiSkinimas ,19-asis TAS — nustatyty iSmoky turto ribojimas, minimalGs finansavimo reikalavimai ir
ju saveika“. ES patvirtintas aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. gruodzio 31
d. arba véliau; leidziama taikyti anksciau laiko. AiSkinimas pateikia nurodymus, kada grgzinamosios iSmokos arba
bisimy jmoky sumazinimai gali bati naudojami atlikti turto apribojimo patikrinimg, numatyta 19-ajame TAS
»ISmokos darbuotojams®. AiSkinimas neturéjo jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

(c) Standartai ir standarty pakeitimai, kurie dar néra nejsigalioje ir kuriy Grupé ir Bendrové netaiké anksciau laiko

Toliau iSvardyti standartai ir standarty pakeitimai, kurie buvo paskelbti ir kuriuos privaloma taikyti Grupés ir Bendroves
ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau, ar vélesniems laikotarpiams, taciau kuriy
Bendrové netaiko anksciau laiko:

- 3-asis TFAS ,Verslo jungimai“, (persvarstytas 2008 m. sausio mén.), taikomas verslo jungimams, kurie buvo
isigyti pirmo metinio ataskaitinio laikotarpio, prasidedancio 2009 m. liepos 1 d. arba véliau, pradzioje arba po jo.
Sis standartas neturéty bati aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai.

- TFAAK 15-asis aiSkinimas ,Nekilnojamojo turto statybos sutartys®, taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau; ES priimtas taikyti aiSkinimas taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodzio 31 d.; leidZiama taikyti ankséiau laiko. Sis aiSkinimas
taikomas ty Okio subjekty pajamy ir susijusiy iSlaidy apskaitai, kurie arba patys vykdo nekilnojamojo turto statybg,
arba paveda tai atlikti subrangovams ir pateikia nurodymus, kuriais vadovaujantis turi bdti nustatoma, ar
nekilnojamojo turto statybos sutarties apskaitai turi bati taikomas 11-asis TAS ar 18-asis TAS. Taip pat pateikiami
kriterijai dél pajamy i$ tokiy sandoriy pripaZinimo momento. Sis aiSkinimas neturéty bati aktualus Grupés ir
Bendrovés veiklai.

- TFAAK 16-asis aiSkinimas ,Grynujy investicijuy | uzsienyje veikiancig jmone apsidraudimo sandoriai“, taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. spalio 1 d. arba véliau; ES priimtas taikyti aiSkinimas
taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. birzelio 30 d.; leidziama taikyti anks€iau laiko.
Sis aiskinimas neturéty biti aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai.
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2.

2.1

Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)

Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas (tesinys)

27-asis TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos“ (persvarstytas 2008 m. sausio mén.), taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau. Pagal persvarstytq standartg
reikalaujama, kad Gkio subjektas laikotarpio bendrajj pelng priskirty ir patronuojancios jmonés savininkams, ir
nekontroliuojamoms dalims (ankSciau ,mazumos dalis) net ir tuo atveju, jeigu délto nekontroliuojamy daliy,
atzvilgiu susidaryty neigiamas likutis (pagal Siuo metu galiojantj standartg reikalaujama perteklinius nuostolius
daugeliu atveju priskirti patronuojanios jmonés savininkams). Pagal persvarstyta standartg taip pat
reikalaujama, kad patronuojan€ios jmonés nuosavybés dalies dukterinéje jmonéje pokyciai, kuriems jvykus
kontrolé neprarandama, baty apskaitomi nuosavybés dalyje. Taip pat pateikiami reikalavimai, kaip Gkio subjektas
turéty jvertinti bet kokj pelng ar nuostolj, atsirandantj dél dukterinés jmonés kontrolés praradimo. Kontrolés
praradimo momentu, bet kokia investicija, liekanti buvusioje dukterinéje jmonéje turés bati vertinama tikraja verte.
Sis standartas neturéty biti aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai.

39-0jo TAS ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas“ pakeitimas - ,Kriterijus atitinkantys
apdraudziamieji objektai“ — taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau
taikant retrospektyviai. Pakeitimas paaiskina, kaip tam tikrose situacijose turi bati taikomi principai, pagal kuriuos
nustatoma, ar apdrausta rizika arba pinigy srauty dalis atitinka apsidraudimo sandoriy apskaitos kriterijus. Sis
standartas neturéty bati aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai.

TFAAK 17-asis aiSkinimas ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams®, taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau; ES priimtas taikyti aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems po 2009 m. spalio 31 d.; leidziama taikyti anks€iau laiko. AiSkinimas patikslina, kada ir kaip turi
biti pripaZjstamas nepiniginio turto paskirstymas iSmokant dividendus savininkams. Ukio subjektas turi pripaZinti
isipareigojimg paskirstyti nepiniginj turtg kaip dividendus savininkams paskirstytino turto tikrgja verte. Pelnas arba
nuostolis i§ paskirstyto nepiniginio turto perleidimo pripazjstamas pelno (nuostolio) ataskaitoje tuomet, kai Gkio
subjektas jvykdo jsipareigojima sumokéti dividendus. Sis aiskinimas neturéty bati aktualus Grupés ir Bendrovés
veiklai.

TFAAK 18-asis aiSkinimas ,Turto, gauto i$ klienty, perleidimas®. Aiskinimas taikomas perspektyviai turto, gauto i$
klienty, perleidimo sandoriams, jvykdytiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau; leidziama taikyti anksciau laiko.
Europos Sajungoje priimtas taikyti TFAAK 18-asis aiSkinimas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
po 2009 m. spalio 31 d.; leidZziama taikyti anksCiau laiko. Aidkinimas paaiSkina i$ klienty gauto turto perleidimo
sandoriy apskaitos principus, visy pirma, aplinkybes, kurioms esant gali bati taikomas turto apibréZimas; turto
pripazinima ir jo vertinimg jsigijimo savikaina pirminio pripazinimo metu; atskiry paslaugy nustatyma (viena ar
daugiau paslaugy, suteikty mainais uz perleistg turtg); pajamy pripazinima; i§ klienty gauty pinigy perleidimo
apskaitos principus. Bendrové TFAAK 18-gji aiSkinimg taikys perspektyviai nuo 2010 m. sausio 1 d. Grupé ir
Bendrove vis dar vertina, kokios jtakos Sis aiSkinimas turés finansinéms ataskaitoms.

l-asis TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirma kartg“. 2008 m. gruodzio mén.
priémus pakeitimg, standartas taikomas finansinéms ataskaitoms, parengtoms pagal TFAS pirmg kartg uz
laikotarpj, prasidedantj 2009 m. liepos 1 d arba véliau; Europos Sajungoje priimtas taikyti persvarstytas 1-asis
TFAS taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodzio 31 d.; leidZiama taikyti anksciau
laiko. Persvarstytas 1-asis TFAS nenumato esminiy pakeitimy lyginant su ankstesne versija, taCiau yra atlikti tam
tikri struktdriniai pakeitimai, leidZiantys skaitytojams lengviau suprasti ir pritaikyti bOsimus pokygius. Sis
standartas neturéty bati aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai.

32-0jo TAS "Finansinés priemonés: pateikimas" pakeitimas — ,Teisiy iSleidimo klasifikavimas“ — taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. arba véliau. Standarto pakeitimas numato, kad
teisiy suteikimai iSleidziant akcijas, uz kurias gaunamos pinigy jplaukos uZsienio valiuta, neturi bati apskaitomi
kaip i§vestinés finansinés priemonés. Sis pakeitimas neturi jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

2-o0jo TFAS ,Mokéjimas akcijomis” pakeitimai — ,Grupés sandoriai, kuriy apmokéjimas apskaiciuojamas akcijomis
ir padengiamas grynaisiais pinigais“ — taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d.
arba véliau; nepriimtas taikyti ES. Sis pakeitimas neturi jtakos Grupés ir Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

1-ojo TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirma kartg“ pakeitimai — ,Papildomos
iSimtys, taikomos jmonéms, pirma kartg rengian€ioms finansines ataskaitas pagal TFAS“ — taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti ES. Sis pakeitimas neturi
jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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2.

2.1

Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)

Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas (tesinys)

TFAAK 19-asis aiSkinimas ,Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas i$leidziant nuosavybés priemones®, taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. liepos 1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti ES. Sis aigkinimas
nurodo, kaip apskaitoje turi bati registruojamas jsiskolinimo salygy pakeitimas, dél kurio jsipareigojimas
panaikinamas kreditoriui jsigijus skolininko nuosavybés priemoniy. Gautas pelnas ar nuostolis pripazjstamas
pelno (nuostolio) straipsnyje naudojant nuosavybés priemoniy tikrajg verte lyginant jg su jsiskolinimo apskaitine
verte.

TFAAK 14-ojo aiSkinimo pakeitimas — ,ISankstiniai apmokéjimai pagal minimalyjj finansavimo reikalavimg® —
taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti ES. Sis
pakeitimas turés nezymy poveikj, nes jis taikomas tik tiems Okio subjektams, kurie privalo mokéti minimalias
imokas | nustatyty iSmoky pensijy plana. Siuo pakeitimu panaikinama nenumatyta TFAAK 14-ojo aigkinimo
pasekmé, susijusi su savanoriSskai mokamais iSankstiniai apmokéjimais | pensijy fonda, kai egzistuoja
minimalaus finansavimo reikalavimas.

5-0jo TFAS ,ligalaikis turtas, skirtas parduoti ir nutrauktoji veikla" pakeitimas (ir dél to atlikti 1-ojo TFAS
pakeitimai), taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau. Sj pakeitimg
2008 m. geguzés ménesj paskelbé Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba, vykdydama kasmetinj tobulinimo
projekta. Pakeitimu patikslinama, kad jeigu jmoné parduoda dalj dukterinés jmonés ir dél to praranda teise ja
kontroliuoti, dukterinés jmonés turtg ir jsipareigojimus jmoné turi klasifikuoti kaip parduoti skirtg turtg ar
isipareigojimus. Patikslinti nurodymai turéty bati taikomi perspektyviai nuo dienos, kai jmoné pirma kartg pradéjo
taikyti 5-ajj TFAS.

24-asis TAS ,Informacija apie susijusias Salis® (standartas pakeistas 2009 m. lapkri¢io mén.; taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau; nepriimtas taikyt ES. 2009 m. buvo
atlikti Sie 24-ojo TAS pakeitimai: (a) supaprastintas susijusios Salies apibrézimas patikslinant jo prasme ir
panaikinant sgvokos apibrézimo neatitikimus; (b) i$ dalies panaikintas reikalavimas dél informacijos pateikimo,
kuris taikomas valstybés valdomoms jmonéms. Bendrové ir Grupé vertina, ar pakeitimas turés jtakos
atskleidimams.

9-asis TFAS ,Finansinés priemonés“ (paskelbtas 2009 m. lapkri¢io mén.; taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau; leidziama taikyti anks¢iau laiko; nepatvirtintas taikymui ES. 9-
asis TFAS pakeicia tas 39-0jo TAS dalis, kurios yra susijusios su finansinio turto klasifikavimu ir vertinimu.

Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty patikslinimai, paskelbti 2009 m. balandzio mén. 2-ojo TFAS,
38-0jo TAS ir TFAAK 16-ojo aiSkinimy pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
liepos 1 d. arba véliau; 5-0jo TFAS, 8-0jo TFAS, 7-0jo TAS, 17-0jo TAS, 36-0jo TAS ir 39-0jo TAS pakeitimai
galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau; patikslinimai néra patvirtinti
taikymui Europos Sajungoje.

TFAAK 12-asis aiSkinimas ,Koncesijy sutartys dél paslaugy®, taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. kovo 30 d. arba véliau. TFAAK 12-asis aiSkinimas pateikia nurodymus paslaugy
teikéjams dél galiojanéiy standarty taikymo apskaitant vieSojo ir privataus sektoriaus koncesijy susitarimus.
TFAAK 12-asis aiSkinimas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi ji néra sudariusi
koncesijy sutarCiy dél paslaugy.

1-ojo TFAS pakeitimas — ,7-ojo TFAS reikalavimo atskleisti lyginamuosius duomenis ribotos iSimtys, taikomos
imonéms pirmg kartg taikancioms TFAS® — taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio
1 d. arba véliau; nepriimtas taikyti Europos Sajungoje. |monéms, rengian€ioms finansines ataskaitas pagal
TFAS, leidziama nenurodyti naujy atskleidimy lyginamosios informacijos, kaip to reikalauja 7-ojo TFAS
,Finansinés priemonés: atskleidimas* pakeitimai, paskelbti 2009 m. kovo ménesj. Sis 1-ojo TFAS pakeitimas
jmonéms, pirmg kartg taikan¢ioms TFAS, numato tokias pat pereinamasias nuostatas, kokios yra numatytos 7-
ojo TFAS pakeitime. Sis pakeitimas neturéty turéti jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.2 Konsoliduotos finansinés ataskaitos

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima jmone AB Ryty skirstomieji tinklai ir jos dukterines jmones. Dukteriniy
imoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams laikotarpiams, bei naudojant vienodus apskaitos
principus.

Dukterinés jmonés konsoliduojamos nuo datos, kai Bendrové jgyja Siy jmoniy kontrole, ir nebekonsoliduojamos nuo
datos, kai $i kontrolé prarandama. Sandoriai tarp Grupés jmoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas ir nuostolis i$ sandoriy,
tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

Visas dukterines jmones jkaré Bendrové.
2.3 Informacija apie segmentus

Informacija apie verslo segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacijgq
dkio subjekto pagrindiniam sprendimus priimanéiam asmeniui. Pagrindinj sprendimus priimantj asmenj, kuris yra
atsakingas uZ iStekliy paskirstymag ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinimag, sudaro Valdyba, kuri priima
strateginius sprendimus.

2.4 Uzsienio valiuty perskaic¢iavimas
(@) Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansinése ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje
konkreti jmoné vykdo veiklg, valiuta (toliau — funkciné valiuta). Konsoliduotos finansinés ataskaitos pateiktos Lietuvos
litais (Lt), kuri yra Bendrovés funkciné ir pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.
(b) Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzZsienio valiuta perskaiciuojami | funkcine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojan€ius sandoriy atlikimo
dieng. Valiuty perskaiciavimo pelnas ir nuostolis, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su $iais sandoriais, bei
perskaiCiuojant uZsienio valiuta iSreikStus piniginius turto bei jsipareigojimy liku€ius, apskaitomi bendrujy pajamy
ataskaitoje.

2.5 llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reCiau kaip kartg per 5
metus nepriklausomy turto vertintojy arba Bendrovés vadovybés (Bendrovés vadovybé nustaté ilgalaikio turto, kuris bus
100 proc. rekonstruotas artimoje ateityje, vertes) atliekamais turto vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei
vertés sumazéjimo suma. |sigijimo verté apima ilgalaikio materialiojo turto daliy pakeitimo iSlaidas, kai jos patiriamos, jei
Sios iSlaidos atitinka turto pripazinimo kriterijus. Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo
metu sudengiamas su bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertés. Visos kitos remonto ir
prieziGros sgnaudos apskaitomos pelno (nuostolio) straipsnyje kuomet yra patiriamos.

ligalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinés vertés padidéjimo suma pripazjstama kitose
bendrosiose pajamose, o paskui didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Vélesnio turto perkainojimo metu
susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus,
pripazjstama kitose bendrosiose pajamose ir Sia suma yra mazinamas anksciau pripazintas perkainojimo rezervas
nuosavame kapitale. Visi kiti sumazéjimai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje. Vertés padidéjimas, kuris padengia
ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas bendrujy pajamy ataskaitoje. Viso kitos ilgalaikio materialiojo turto
perkainojimo metu susidariusios apskaitinés vertés padidéjimo sumos pripazjstamos kitose bendrosiose pajamose, o
paskui didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Kuomet turtas nuraSomas ar parduodamas, visas vertés
padidéjimo po perkainojimo likutis perkeliamas i$ perkainojimo rezervo nuosavybés dalyje | nepaskirstyta pelna, jvertinus
atidétojo pelno mokescio poveikj.

16



2, Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.5. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Turto nusidévéjimas apskaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda, nurasant turto perkainota verte iki
likvidacinés vertés per Siuos nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai | 8-50mety
|skaitant:
35 - 110 kV transformatoriniy pastociy pastatai 35 metai
10 kV paskirstymo punkty pastatai 35 metai
10/0.4 kV transformatoriniy pastatai 35 metai
Rysiy ir valdymo sistemos pastatai 25 metai
Statiniai ir elektros tinklai 5 - 50 mety
|skaitant:
35 - 110 kV transformatoriy pastotys (iSskyrus pastatus) 25 - 40 mety
10 kV paskirstymo punktai (iSskyrus pastatus) 30 mety
10/0.4 kV energijos transformatoriai 30 mety
35 kV energijos linijos 40 mety
0.4 - 10 kV elektros tinklas 30 - 40 mety
10/0.4 kV transformatoriai (iSskyrus pastatus) 30 mety
Rysiy ir valdymo sistemos pastatai (iSskyrus pastatus) 10 - 40 mety
Masinos ir jrengimai 3-40 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 3-50 mety

ligalaikis materialusis turtas apima atsargines dalis, kurios gali bati naudojamos tik su konkreciu ilgalaikiu materialiuoju
turtu.

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perziarimi ir, prireikus, koreguojami.

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto, kuris néra apskaitomas tikraja verte ir kurio parengimas naudojimui
arba pardavimui ilgai trunka, jsigijimu, statyba ar gamyba, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis, jeigu iSlaidos
pradedamos kapitalizuoti 2009 m. sausio 1 d. arba véliau.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas toliau
nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijes pelnas arba nuostolis apskaitomas bendryjy pajamy
ataskaitoje. Pelnas arba nuostolis, perleidus ilgalaikj materialyjj turta, yra apskaiciuojami i§ gauty pajamy atimant
parduoto turto likutine verte. Pardavus perkainotg turtg, atitinkama perkainojimo rezervo dalis perkeliama | nepaskirstytajj
pelng (nuostolj).

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai ji uzbaigiama ir turtas yra
parengtas jo numatytam naudojimui.

2.6. Nematerialusis turtas
(a) Kompiuteriy programiné jranga

Isigytos kompiuteriy programineés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkrecios programinés jrangos
jsigijimu ir parengimu naudojimui susijusiomis iSlaidomis. Sios iSlaidos amortizuojamos per jy jvertintag naudingo
tarnavimo laikotarpj (3 metai).

(b) Kitas nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, i§ kurio Grupé ir Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas sigijimo
savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo nuostolio suma. Amortizacija skai€iuojama taikant
tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda per 3 mety jvertintg ekonominés naudos gavimo laikotarpj.

2.7. Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kuriam skaiCiuojama amortizacija arba nusidévéjimas, periodiSkai perzidrimas, siekiant nustatyti jo vertés
sumazejima, jeigu tik tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, kad turto apskaitiné verté gali bati neatgauta. Suma,
kuria turto apskaitiné verté virSija jo atsiperkamaja verte, pripazjstama vertés sumazeéjimo nuostoliu. Atsiperkamoji verté
yra turto tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra didesné.
Nustatant turto vertés sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti
atskirus pinigy srautus (pinigy srautus sukuriangius vienetus). Nefinansinis turtas, iSskyrus prestizg, kurio verté sumazéjo,
perzidrimas galimam vertés sumazéjimo atstatymui kiekvieny finansiniy ataskaity parengimo dieng.
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2, Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.8.  Finansinis turtas

Pagal 39-ojo TAS ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas“ reikalavimus Grupé ir Bendrové finansinj turtg
skirsto | finansinj turtg, apskaitomag tikraja verte per pelng (nuostolj), finansinj turtg, laikomg iki iSpirkimo termino,
suteiktas paskolas ir gautinas sumas ir finansinj turta, skirtg parduoti. Finansinio turto pirkimai ir pardavimai apskaitoje
registruojami sandorio diena. Finansinis turtas, iSskyrus finansinj turta, vertinamag tikraja verte per pelng (nuostolj),
pradzioje apskaitomas tikraja verte pridedant sandorio sudarymo iSlaidas.

Finansinis turtas ar finansiniai jsipareigojimai, apskaitomi tikrgja verte per pelng (nuostolj)

Finansinj turtg, apskaitoma tikrgja verte per pelng (nuostolj), sudaro prekybai skirtas finansinis turtas. Finansinis turtas
priskiriamas Siai grupei, jeigu jis buvo jsigytas iS5 esmés siekiant jj parduoti artimiausiu metu. ISvestinés finansinés
priemonés taip pat priskiriamos prie prekybai skirty priemoniy, iSskyrus tuos atvejus, kai jos naudojamos kaip
apsidraudimo sandoriai. Pelnas arba nuostolis i$ skirty parduoti investicijy pripazjstami bendrujy pajamy ataskaitoje.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai ir
kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos i§ pradziy apskaitomos suteikto atlygio tikraja verte.
Trumpalaikés gautinos sumos po pirminio pripazinimo apskaitomos amortizuota verte, naudojant apskaiciuoty palikany
normos metodg, atémus bet kokius vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas arba nuostolis pripazjstami bendryjy pajamy
ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Gautiny sumy vertés sumazéjimas apskaitomas, kai yra pozymiu, kad gautiny sumy verté gali bdti sumazéjusi, tada
balansiné gautiny sumy verté mazinama naudojant vertés sumazejimy saskaitg. Nuvertéjusios paskolos ir gautinos
sumos yra nuraSomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.

2.9. ISvestinés finansinés priemonés

ISvestinés finansinés priemonés pradzioje pripazjstamos tikrgja verte iSvestinés finansinés priemonés sutarties
pasiraSymo dieng, o véliau i§ naujo vertinamos jy tikraja verte. Grupé ir Bendrové nenaudoja rizikos apsidraudimo
sandoriy apskaitos, dél to iSvestinés finansinés priemonés apskaitomos tikrgja verte per pelng (nuostolj). ISvestiniy
priemoniy tikrosios vertés pasikeitimai nedelsiant pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje finansinés veiklos sgnaudy
straipsnyje.

2.10. Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos | dukterines jmones, kurios apskaitomos atskirose Bendroveés finansinése ataskaitose, vertinamos savikaina,
atémus nuostolj dél vertés sumazejimo.

2.11. Atsargos

Atsargos pripazjstamos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i§ jy yra mazZesné.
Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda. Atsargy savikaina apima pirkimo kaing, mokes¢ius (iSskyrus tuos, kurie véliau
Grupés ir Bendrovés susigrazinami i§ mokescCiy institucijy), transportavimo, tvarkymo ir kitas iSlaidas, tiesiogiai
priskirtinas atsargy jsigijimui. | savikaing nejeina skolinimosi iSlaidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta
pardavimo kaina, esant jprastoms verslo sglygoms, atémus kintamas pardavimo sgnaudas.

2.12. Prekybos gautinos sumos

Gautinos sumos pradzioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty paldkany
normos metodg, sumazinta vertés sumazéjimo nuostolio suma. Gautiny sumy vertés sumazéjimas pripazjstamas
tuomet, kai yra objektyviy jrodymy, jog Grupé ar Bendrové nesugebés atgauti visy Siy sumy per pradzioje nustatytus
terminus. ReikSmingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné
reorganizacija, taip pat mokeéjimy nevykdymas ar uzdelsimas (daugiau negu 2 ménesius) — tai prekybos gautiny sumy
vertés sumazéjimo pozymiai. Vertés sumazéjimo suma yra skirtumas tarp turto apskaitinés vertés ir jvertinty bdsimujy
pinigy srauty, diskontuoty taikant pirmine faktine palikany norma, dabartinés vertés. Turto apskaitiné verté mazinama
vertés sumazéjimo suma, o nuostolio suma pripazjstama bendrujy pajamy ataskaitoje. Kuomet prekybos gautina suma
yra neatgautina, ji nuraSoma, mazinant vertés sumazéjimo sumg prekybos gautinoms sumoms. Anksc€iau nurasytos,
taciau véliau atgautos sumos apskaitomos bendryjy pajamy ataskaitoje kaip pajamos.

2.13. llgalaikis turtas, skirtas parduoti

Skirtas parduoti ilgalaikis turtas apskaitomas zemesniaja i$ apskaitinés vertés arba tikrosios vertés, atémus pardavimo
iSlaidas, jeigu apskaitine verté i§ esmeés atgaunama i$ pardavimo sandorio, o ne i$ nepertraukiamo naudojimo.
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2, Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.14. Trumpalaikiai indéliai

Trumpalaikiai indéliai apima trumpalaikes likvidZias investicijas, kuriy terminas yra ilgesnis nei trys ménesiai. Indéliai
apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty paltkany metoda.

2.15. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas trumpalaikes labai
likvidzias investicijas, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai, bei banko saskaitos kreditus (angl. overdrafts).
Banko saskaitos kreditas (overdraft) apskaitomas balanso trumpalaikiy jsipareigojimy paskoly straipsnyje.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius einamosiose saskaitose ir kitas
trumpalaikes labai likvidzias investicijas, kuriy terminas yra ne ilgesnis nei trys ménesiai, bei banko saskaitos kreditus
(angl. overdrafts).

2.16. Prekybos skolos

Prekybos mokétinos sumos yra sukaupiamos, kuomet kita 3alis jvykdo savo sipareigojimus pagal sutartj, ir pradZioje
pripaZjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

2.17. Paskolos

Paskolos pradzioje apskaitomos tikrgja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Veéliau paskolos apskaitomos
amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp pradzZioje pripazintos sumos ir iSpirkimo vertés, pripazjstamas
bendrujy pajamy ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Grupé ir Bendrové turi besalygine teise atidéti
isipareigojimo jvykdyma ne maziau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo dienos.

Skolinimosi iSlaidos pripazjstamos sanaudomis, kai patiriamos.
2.18. Atidétasis pelno mokestis
Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokesgio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta arba
sumokéta mokescius administruojandiai institucijai. SkaiCiuojant pelno mokestj yra naudojami mokescCiy jstatymai ir
mokescio tarifai, kurie galioja balanso sudarymo data.

Pelno mokescio apskaiCiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidéta pelno mokestj. Pelno mokestis skaitiuojamas
pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus.

Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas 2009 m. buvo 20 proc. (2008 m. —15 proc.).
Isigaliojus Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo pakeitimams, nuo 2010 m. sausio 1 d. neribotam terminui
nustatytas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir
(arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél
kurios Sie nuostoliai susidare, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasc€iy.
Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami
tik i$ tokio paties pobiddzio sandoriy pelno.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétieji mokesciai skaiCiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp
turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir ju mokesCiy bazés grynajg mokestine jtakg. Atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai pripazjstami visiems laikiniesiems skirtumams, kurie veéliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétojo
pelno mokes¢€iy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Toks turtas ir
isipareigojimai nepripazjstami, jeigu laikinieji skirtumai yra susije su prestizu (arba neigiamu prestizu), arba jeigu
nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas turtas ar sipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei
finansinio pelno.
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2.18. Atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo pelno mokescio turto apskaitiné verte perzidrima kiekvieng balanso parengimo dieng ir yra sumazinama, jeigu
néra tikétina, kad ateityje bus gautas pakankamas apmokestinamas pelnas Siam turtui ar jo daliai realizuoti.

Atidétasis pelno mokestis apskaiCiuojamas taikant mokescio tarifus, kuriuos numatoma taikyti, kai bus realizuojamas
susijes atidétojo pelno mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kuomet egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé sudengti
ataskaitinio laikotarpio mokesc¢iy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy [sipareigojimais ir kuomet atidetasis pelno
mokestis susijes su ta pacia fiskaline institucija.

2.19. ISmokos darbuotojams
Socialinio draudimo sgnaudos

Grupé ir Bendrové moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau - Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai
planas, pagal kurj Grupé ir Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas | Fonda ir neturi teisinio ar konstruktyvaus
isipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams,
susijusias su jy darbu dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis
pagal kaupimo principg ir priskiriamos prie darbo uzmokescio sgnaudy.

ISeitinés kompensacijos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto iS&jimo | pensija dienos
arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iSeiti i§ darbo mainais j tokias iSmokas. Grupé ir Bendrove pripazjsta
iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to, kai jos
buvo pasillytos uz i8éjimg i$ darbo savo noru. llgalaikés iSmokos yra pripaZjstamos dabartine verte, taikant rinkos
palikany norma.

Pelnas ar nuostoliai nedelsiant pripazjstami Grupés ir Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje. Visos ankstesnés darbo
sgnaudos yra pripazjstamos nedelsiant.

ISmokos darbuotojams

Kiekvienam Grupés ir Bendrovés darbuotojui, iSeinan¢iam i§ darbo sulaukus pensinio amziaus, pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus ir pagal kolektyvine sutartj priklauso 2—6 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka. 18moky darbuotojams
isipareigojimas pripazjstamas balanse ir atspindi ty iSmoky dabartine verte balanso sudarymo dieng. Apradytas ilgalaikis
iSmoky darbuotojams |sipareigojimas balanso dieng yra apskaiiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant
planuojamo salyginio vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma
diskontuojant jvertintus blsimus pinigy srautus, naudojant paliikany normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms, kurios
iSreikStos tokia valiuta, kuria bus sumokétos iSmokos darbuotojams ir kuriy terminas panaSus | susijusio jsipareigojimo
terminag.

2.20. Dotacijos ir subsidijos

Vyriausybés suteiktos subsidijos pripazjstamos tikrgja verte, jeigu pagristai uztikrinama, kad subsidija bus gauta ir Grupé
ar Bendrové laikysis visy jai keliamy salygy. Vyriausybés subsidijos, susijusios su ilgalaikio materialiojo turto pirkimu,
pripazjstamos balanso ilgalaikiy jsipareigojimy straipsnyje ir pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda bendryjy
pajamy ataskaitoje per susijusio turto jvertintg naudingo tarnavimo laika.

Vyriausybés subsidijos, susijusios su sgnaudomis, yra atidedamos ir pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje per tokj
laikotarpj, kurio reikia, siekiant suderinti jas su sgnaudomis, kurioms kompensuoti skirtos subsidijos.

2.21. Veiklos nuoma — Grupé ir Bendrové yra nuomininkai

Turto nuoma, kai nuomotojui lieka i§ esmés visa rizika ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma nuoma. Nuomos jmokos
pripazjstamos sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

2.22. Atidéjiniai

Atidéjiniai jvertinami dabartine verte sagnaudu, kuriy tikétina, kad prireiks jsipareigojimui jvykdyti, naudojant iki mokestinj
tarifg, kuris atspindi pinigy laiko vertés dabartinius rinkos jvertinimus ir konkre€iam jsipareigojimui badingas rizikas.
Diskontavimo efekto realizavimas per laikotarpj yra pripazjstamas palikany sgnaudomis.

Atidéjiniai pripazistami tuomet, kai: Grupé ar Bendrové turi dabartinj teisinj ar konstruktyvy jsipareigojimag dél jvykiy
praeityje; daugiau tikétina nei netikétina, kad Siam jsipareigojimui jvykdyti teks panaudoti iSteklius; sipareigojimy suma
gali bati patikimai jvertinta. Atidéjiniai nepripazjstami blsimiems veiklos nuostoliams.
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2.23. Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamas sudaro uz Grupés ir Bendrovés jprastinés veiklos metu parduotas prekes ir suteiktas paslaugas
gauto ar gautino atlygio tikroji verté, atémus pridétinés vertés mokestj, sugrazinimus ir nuolaidas, Grupés pardavimus —
eliminavus pardavimus Grupés viduje.

Pardavimo pajamos pripazistamos, kuomet pajamy suma galima bati patikimai jvertinta, tikétina, kad Grupé ir Bendrové
ateityje gaus ekonominés naudos ir yra tenkinami tam tikri kriterijai, nustatyti kiekvienai Grupés ir Bendrovés veiklai, kaip
apraSyta Zemiau.

(a) Elektros energijos pardavimo pajamos

Elektros energijos pardavimo gyventojams pajamos pripazjstamos tuomet, kai elekiros energija yra pateikiama.
Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pardavimo pajamos yra sukaupiamos, siekiant apskaityti patiekta, taciau
neapmokeétg elektros energija. Sukauptos pardavimo pajamos apskaiciuojamos kaip 1/3 apmokéjimy, gauty uz per kity
finansiniy mety sausj pateikta elektros energija. Sis sukaupimas yra nustatytas remiantis Bendrovés istorine patirtimi bei
vidutiniu vartotojy atsiskaitymo uz elektros energijg periodu.

Elektros energijos pardavimo jmonéms pajamos pripazjstamos tuomet, kai jvykdomas elektros energijos pardavimas,
remiantis faktiniu elektros energijos suvartojimu, atsizvelgiant j skaitikliy rodmenis.

(b) Vartotojy prijungimo mokesciai

Mokesciai gauti uz naujy vartotojy, gamintojy prijungimg bei elektros tinklo objekty ar jrenginiy perkélimg ar
rekonstrukcijg pageidaujant vartotojui, gamintojui ar kitiems asmenims, apskaitomi kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos, o
véliau proporcingai pripazjstami pajamomis per ta patj laikotarpj kaip ir susijusios turto pastatymo sgnaudos. Susijusios
sgnaudos, kurias sudaro ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo verté bei kitos sgnaudos, yra kapitalizuojamos ir nudévimos
per nustatytg kapitalizuoto turto naudojimo laikotarpi.

(c) Paslaugy pardavimo pajamos

Paslaugy pardavimo pajamos, jskaitant pajamas, remiantis vartotojo reikalavimu gautas uz elektros jrangos perdavimg
ar rekonstrukcija, pripazistamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuomet buvo suteiktos paslaugos, atsizvelgiant | konkretaus
sandorio jvykdymo lygj, jvertinama pagal faktiSkai suteiktas paslaugas, kaip visy teiktiny paslaugy procentine dal;.

(d) Prekiy pardavimo pajamos

Prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos tuomet, kai visa rizika, susijusi su prekiy praradimu ar sugadinimu, bei bet
kokios papildomos sanaudos, atsirandancios dél jvykiy, atsitinkanéiy po to, kai prekés buvo pristatytos vezéjui ar |
sutartg vieta, yra perduodama i$ Grupés ar Bendrovés pirkéjui pagal standartizuotas pardavimo salygas (INCOTERMS),
sutartas su pirkéju, bei yra pagristai uztikrintas susijusiy gautiny sumy susigrazinimas.

(e) Paldkany pajamos

Palikany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant apskaiCiuoty palikany metodq. Kuomet sumazéja gautinos
sumos verté, Grupé ar Bendrové sumazina jos apskaitine verte iki atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti basimi
pinigy srautai, diskontuoti apskaiciuoty paldkany norma, ir véliau diskontavimo jtaka yra apskaitoma kaip palikany
pajamos.

4) Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripazjstamos, kuomet nustatoma teisé gauti jy iSmokéjima.

2.24. Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripazjstamas jsipareigojimu Grupés ir Bendrovés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai.

2.25. Vienai akcijai tenkantis pelnas
Pelnas tenkantis vienai akcijai apskaiciuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelng i$ iSleisty paprastujy vardiniy
akcijy vidutinio svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaicius pasikei€ia, taCiau tai nejtakoja ekonominiy resursy

pasikeitimo, vidutinis svertinis iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiCiaus
pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas jvyko ankstesniojo pateikiamo laikotarpio pradzioje.
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2.26. Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taliau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.27. Po balansiniai jvykiai

Papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padétj balanso datg suteikiantys jvykiai, jvyke po balanso datos
(koreguojantys jvykiai), yra atskleidziami finansinése ataskaitose. ReikSmingi jvykiai, jvyke po balanso datos, kurie néra
koreguojantys jvykiai, atskleidziami finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste, kai tai yra reikSminga.

2.28. Susijusios Salys

Susijusiomis su Bendrove ir Grupe Salimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi giminés ir
jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai (per tarpininkg) kontroliuoja Grupe ir Bendrove arba yra kontroliuojamos atskirai
ar kartu su kita Salimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad Sis ry8ys suteikia galimybe vienai
i$ Saliy kontroliuoti kitg Salj arba daryti reikSminga jtaka kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

2.29. Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomi tarpusavyje, iSskyrus
atvejus, kai atskiras TFAS reikalauja batent tokio uzskaitymo.

3. ReikSmingi apskaitiniai jvertinimai

Vertinimai ir sprendimai nuolat perziGrimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant bdsimy,
ivykiy tikimybe, kuri laikoma pagrjsta tam tikromis aplinkybémis.

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, vadovybei
reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turéjo jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy
sumoms bei neapibréztumy atskleidimui. Pagrindinés sritys, kuriose naudoti vertinimai rengiant Sias finansines
ataskaitas, yra aptartos Zemiau:

(a) Turto perkainojimas ir vertés sumazéjimas

Grupé ir Bendrové ilgalaikj materialyjj turtg apskaito tikrgja verte vadovaujantis 16-uoju Tarptautiniu apskaitos standartu
"Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai". Daugelio ilgalaikio materialiojo turto vienety tikroji verté dél jo specifiSkumo
buvo nustatoma taikant nudévétosios atstatomosios vertés metodg 2008 m. gruodzio 31 d.

Vadovaujantis Tarptautiniais vertinimo standartais, turto verte nustatant pagal nudévétosios atstatomosios vertés
metoda, turi bati atliekamas ir pakankamo pelningumo testas. Pagal apskaitos reikalavimus ilgalaikio materialiojo turto
vertés turi bati periodiSkai perzidrimos. llgalaikio materialiojo turto verté turi bati sumazinta, jeigu jo apskaitiné verté
balanse yra didesné uz jo naudojimo verte arba tikrajg verte, atémus pardavimo iSlaidas. Kitaip tariant, balanse nurodyta
ilgalaikio materialiojo turto verté turi bati sumazinta iki didesnés vertés — dabartinés bisimos turto naudos, kurig Grupé ir
Bendrové gauty turtag naudodama, vertés arba jplauky, kurios bity gautos turtg nedelsiant nurasius ir pardavus, vertés.

Ankstesnéje Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymo redakcijoje, kuri galiojo 2008 m. gruodzio 31 d., buvo
numatyta, kad nustatant virSutines elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy kainy ribas
atsizvelgiama j paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto verte, kuri nustatoma pagal paslaugos teikéjo
finansines ataskaitas (reguliuojama turto bazé).

Vadovaujantis nuo 2009 m. birzelio 1 d. jsigaliojusiu jstatymo pakeitimu, nustatant virSutines perdavimo, skirstymo ir
visuomeninio tiekimo paslaugy kainy ribas reikalaujama atsizvelgti | paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje
naudojamo turto verte, kurig jvertina ir patvirtina Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau - Komisija),
remdamasi Komisijos parengtais ir Vyriausybés patvirtintais paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto
vertés nustatymo principais.

Remiantis nutarimu ,Dél elektros energijos paslaugos tiekéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertés nustatymo
principy patvirtinimo®, nustatant virSutines elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugu
kainy ribas, paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto verté yra lygi ilgalaikio materialiojo turto likutinei
(balansinei) vertei 2002 m. gruodzio 31 d., padidintai su Komisija suderinty ir jgyvendinty investicijy suma ir sumazintai
turto nusidéveéjimo suma, apskaiciuota Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo nustatyta tvarka.
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Auksciau paminéti jstatyminiy akty pasikeitimai turi reik8minga neigiamag jtakg ilgalaikio materialaus turto tikrajai vertei.
Dél minéty priezasCiy Siose finansinése ataskaitose pateiktos ilgalaikio materialiojo turto vertés gali reikSmingai skirtis
nuo tuy, kurios buty buve apskaitytos, jei baty atliktas nepriklausomas turto vertinimas kaip to reikalauja Tarptautiniai
vertinimo ir apskaitos standartai. Tikétina, kad toks vertinimas, neigiamai jtakoty grupés ir jmonés rezultatus ir akcininky
nuosavybe 2009 m. finansinése ataskaitose.

Nepriklausomi turto vertintojai neatliko ilgalaikio materialiojo turto tikrujy verciy 2009 m. gruodzio 31 d. vertinimo, nes
pirmiau paminéti jstatymy pakeitimai jsigaliojo tik 2010 m. sausio 1 d. ir Siy pakeitimy jtaka Grupés ir Bendrovés
galimybéms uzdirbti pajamas ateityje negali biti patikimai jvertinta. Siy finansiniy ataskaity parengimo dieng Bendrovés
ilgalaikio materialiojo turto tikroji verté negali bati patikimai nustatyta. I1Ssamesné informacija pateikiama 4 — oje
pastaboje.

(b) Vartotojy prijungimo mokesciy atidéjimas

Grupé ir Bendrové atideda pajamas, gautas uz vartotojy prijungima prie elektros tinklo, ir pripazjsta jas pajamomis per 31
mety laikotarpj, t.y. elektros jrangos, Grupés ar Bendrovés pastatytos prijungiant vartotojg, vidutinj naudingo tarnavimo
laikg. Bendroveé yra vienintelis elektros energijos skirstymo paslaugos tiekéjas rytinés Lietuvos dalies vartotojams, todél
vadovybé mano, kad paslaugy vartotojams teikimas yra neriboto laiko, dél to elektros jrangos, pastatytos Grupés ar
Bendrovés prijungiant vartotojg, vidutinis naudingo tarnavimo laikas naudojamas kaip geriausias galimas jvertinimas
laikotarpio, per kurj vartotojy sumokéti prijungimo mokescCiai yra pripazjstami pajamomis. ISsamesné informacija
pateikiama 14 pastaboje.

(c) Perdeklaruotos pajamos

Nuo 2010 m. pradZios Bendrové padidino elektros energijos kainas. Dél Sios prieZasties dalis gyventoju, siekdami mokéti
mazesne kaing, deklaravo daugiau elektros energijos nei realiai suvartojo. Bendrové apskaiciavo perdeklaruotg sumag
remdamasi istoriniu suvartojamos elektros kiekiu ir apskaité Sig suma kaip gauti avansai (17 pastaba).

(d) Sukauptos pajamos

IS gyventojy gautos pajamos pripazjstamos remiantis gautais mokéjimais. Dél Sios priezasties kiekvieno ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje Bendrovés vadovybé apskaiciuoja ir sukaupia uzdirbtu, bet dar gyventojy neapmokétuy, pajamy
suma. Bendrovés vadovybé apskaiCiavo, kad daugelis gyventojy suvartotg elektros kiekj deklaruoja ir uz jj sumoka 20
ménesio dieng arba panasiu metu, taiau elektros energija tiekiama visg ménesj (30 arba 31 dieng). Todél per likusias
10 dieny suvartotas elektros kiekis proporcingai apskai€iuojamas atsizvelgiant | per visg gruodZio ménesj gyventojy
suvartotg elektros energijos kiekj ir dauginant jj i$ vidutinio 1 kWh tarifo (9 pastaba).

(c) Gautiny sumy vertés sumazeéjimo nuostoliai

Gautiny sumy, vertés sumazéjimo nuostoliai nustatyti remiantis vadovybés atliktais jy atgautinumo tikimybés ir terminy
jvertinimais, susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siam jvertinimui atlikti
reikia priimti svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reikSmingais skolininko finansiniais sunkumais, tikimybe, kad
skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokeéjimy nevykdymu ar uzdelsimu. Dabartiniai
Bendroveés jvertinimai galéty labai pasikeisti dél pasikeitusios padéties rinkoje ar visoje Salies ekonomikoje. Atgautinumo
rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmeés rodiklio bei veiksmu, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti labai uzdelstas
gautinas sumas. Gautiny sumy apskaitinés vertés yra atskleistos. ISsamesné informacija pateikiama 8 pastaboje.

0] llgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

ligalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi atsizvelgiant | panaSaus turto naudingo tarnavimo
laikotarpius. Nauda i$ turto gaunama jj naudojant. Tadiau tokie veiksniai kaip turto senéjimas technine arba komercine
prasme, turto nusidéveéjimas daznai sumazina i$ turto gaunamag naudg. Like naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi
atsizvelgiant | dabartine turto technine bikle ir laikotarpj, per kurj Grupé tikisi gauti naudos i$ turto. Svarbiausi yra Sie
veiksniai: (@) planuojamas turto naudojimas; (b) planuojamas fizinis nusidévéjimas, kuris priklauso nuo turto
eksploatavimo bado; ir (c) turto senéjimas techniniu arba komerciniu atzvilgiu dél pokyciy rinkoje.

(9) Mokesc iy patikrinimai
Mokesciy inspekcija gali bet kuriuo metu per 5 i§ eilés einancius metus po ataskaitiniy mokestiniy mety patikrinti

buhalterijos knygas ir apskaitos jraSus bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei
nezinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.
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3. ReikSmingi apskaitiniai jvertinimai (tesinys)
(h)  Pastarojo meto pasaulio ir Lietuvos finansy rinky svyravimai

Besitesianti pasauliné likvidumo krizé, kuri prasidéjo 2008 m. viduryje, salygojo daugelio problemy atsiradima, jskaitant
mazesnj kapitalo rinkos finansavima, Zemesnj likvidumo lygj bankininkystés sektoriuje ir kartais aukStesnes tarpbankinio
skolinimosi normas ir ypa¢ didelius svyravimus vertybiniy popieriy rinkose. Nestabili padétis pasaulinése finansy rinkose
Iémé banky bankrotus ir priverté imtis priemoniy gelbéti bankams, veikiantiems jungtinése valstijose, vakary Europos
Salyse, Rusijoje ir kitose valstybése. Vargu, ar jmanoma numatyti besitesiancios finansinés krizés  poveikio masta, ar
visiSkai nuo jos apsisaugoti.

Vadovybé negali patikimai nustatyti, kokj poveikj Grupés ir Bendrovés finansinei biklei turés tolesnis finansy rinky
likvidumo mazeéjimas ir svyravimy didéjimas valiutos ir nuosavybés vertybiniy popieriy rinkose. Vadovybé mano, kad
dabartinémis salygomis taikomos visos batinos priemonés Grupés ir Bendrovés veiklos stabilumui ir plétrai uztikrinti.

Sumazéjes likvidumas gali paveikti Grupés ir Bendrovés skolininky padét], o tai atitinkamai paveikty jy galimybes
padengti jsiskolinimus. Blogéjancios klienty veiklos salygos, taip pat, gali paveikti vadovybés pinigy srauty prognozes ir
finansinio ir nefinansinio turto vertés sumazéjimo jvertinimg. Remdamasi turima informacija, vadovybé tinkamai atskleidé
patikslintus tikétiny pinigy srauty jvertinimus, nustaciusi jy vertés sumazéjima.
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4. llgalaikis materialusis turtas

Statiniai A :
Grupé Jemé  Pastatai . Transporto ilgalaikis Nebaigta 15 viso
P . priemonés materialusis statyba
masinos
turtas
2007 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina ar .| 234990 3127244 17 768 94 881 70702 | 3545585
perkainota verté
Sukauptas ) ) i i i i )
nusidévejimas
Likutiné verté -| 234900 3127244 17 768 94 881 70702 | 3545585
Likutiné verté 2007 m. .| 234900 | 3127244 17 768 94 881 70702 | 3545585
gruodzio 31 d.
[sigijimai 40 122 6 200 3833 1329 245374 | 256 898
Perkainojimas -| (49 884) (222 431) - (4 764) -| (277 079)
Perleidimai (222) (181) (6) (6) - (415)
Turto nura§ymas - (88) (5910) - (34) (449) (6 481)
Vertés sumazéjimo
S tstatymas - 102 374 - 28 391 895
Pzrr'fj'SEf'kaV'ma' tarp -| 13053 214 592 - 19121 | (246 385) 381
Nusidévéjimas -| (6928)| (236841) (4 220) (24 799) -| (282 788)
Likutiné verté 2008 m. 40| 181145 2883047 17375 85 756 69633 | 3236996
gruodzio 31 d.
2008 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina ar 40 | 181145 | 2883047 21 595 85 756 69 633 | 3241216
perkainota verté
Sukauptas - - : (4 220) : | (4220
nusidévéjimas
Likutiné verté 40| 181145| 2883047 17 375 85 756 69 633 | 3236 996
Likutine verté 2008 m. 40| 181145| 2883047 17 375 85 756 69633 | 3236996
gruodzio 31 d.
Isigijimai - 113 2 424 973 3185 137378 | 144073
Perkainojimas -] (38219)| (258 251) - (5 654) (1284) | (303 408)
Perleidimai - (442) (3) (24) (56) - (525)
Turto nuradymas - (30) (3795) (27) (24) - (3876)
Perklasifikuota j turta,
skirtg parduoti - (851) - - - - (851)
PZ‘;'SSEf'kaV'ma' tarp - 8717 144 193 120 16811 | (169 841) -
Nusidévéjimas -1 @3719)| (203 652) (3752) (22 734) - | (243 857)
Likutine verté 2009 m. 40| 136714| 2563963 14 665 77 284 35886 | 2828552
gruodzio 31 d.
2009 m. gruodzio 31 d.
lsigijimo savikaina ar 40| 136714 | 2563963 34 606 77 284 35886 | 2848 493
perkainota verté
Sukauptas - - - (19 941) - .| (19941
nusidévéjimas
Likutiné verté 40| 136714 | 2563963 14 665 77 284 35886 | 2828552
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4. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Statiniai Kitas
. . . . Transporto ilgalaikis Nebaigta 2 oh
Bendrove Zemé | Pastatai ir - . . . IS viso
. priemonés materialusis statyba
masinos
turtas
2007 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina ar -| 207041 | 3122241 140 92 861 70598 | 3492881
perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas - - - - - - -
Likutiné verté - | 207041 | 3122241 140 92 861 70598 | 3492881
Likutine verte 2007 m. | 207041| 3122241 140 92 861 70598 | 3492881
gruodzio 31 d.
Isigijimai 40 78 6 681 - 1191 | 245329 | 253319
Perkainojimas - | (42494) | (222921) - (4 548) - | (269 963)
Perleidimai - (222) (181) - ) - (410)
Turto nuraSymas - (88) (5910) - (34) (449) (6 481)
Vertés sumazéjimo
atstatymas - 102 375 - 28 391 896
Pzrr'fj'sisi'lf'ka"'ma' tarp -| 13144| 214501 - 19018 | (246 282) 381
Nusidévéjimas - | (15534)| (235370) (54) (24 032) - (274 990)
Likutiné verté 2008 m. 40 | 162027 | 2879416 86 84 477 69587 | 3195633
gruodzio 31 d.
2008 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina ar 40 | 162027 | 2879416 140 84 477 69587 | 3195687
perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas - - - (54) - - (54)
Likutiné verté 40 | 162027 | 2879416 86 84 477 69587 | 3195633
Likutine verte 2008 m. 40 | 162027 | 2879416 86 84 477 69587 | 3195633
gruodzio 31 d.
Isigijimai - 113 2079 - 3110 137 378 142 680
Perkainojimas - | (31978) | (258 251) - (5 561) (1284) | (297 074)
Perleidimai - (148) - - (49) - (197)
Turto nuradymas - (30) (3794) - (24) - (3848)
Vertés sumazéjimo ] 8 183 1 39 40 071
atstatymas
PZ:'S;Ef'kaV'ma' tarp -|  7519| 145736 - 16773 | (169 881) 147
Nusidévéjimas - | (12996) | (203 777) (42) (22 122) - (238 937)
LiKUtinéerrté 2009 m. 40 | 124515 | 2561592 45 76 643 35840 | 2798675
gruodzio 31 d.
2009 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina ar 40 | 124515| 2561592 140 76 643 35840 | 2798770
perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas - - - (95) - - (95)
Likutiné verté 40 | 124515 | 2561592 45 76 643 35840 | 2798675

Nurasymus daugiausia sudaro statiniy ir elektros tinkly jrangos nuradymai dél jy sugadinimo arba pakeitimo Grupés ar

Bendroveés kliento prasymu.

llgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2009 m. gruodzio 31 d.

Grupés ir Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas paskutinj kartg buvo perkainotas 2009 m. gruodzio 31 diena.

Grupés ir Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas (iSskyrus pastatus, transporto priemones ir greitai nusidévintj turta,
pvz., kompiuterius) buvo jvertintas remiantis statybos sgnaudy kainy indeksais, apimanciais 11 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2009 m. lapkri€io 30 d., kuriuos skelbia Statistikos departamentas. Inzineriniams statiniams taikytas 9,68
proc. vertés sumazéjimo koeficientas. Atlikus ilgalaikio materialiojo turto perkainojima, buvo nustatyti Sie apskaitinés

vertés sumazéjimai:
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4. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

. L Kitas ilgalaikis q
Grupé FEDGIE] Sﬁ:g:ﬁ;s" materialus 'i?g?'g;a IS viso
turtas y
Apskaitinés vertés sumazeéjimas (6 703) (258 251) (5 654) (1 284) (271 892)
Bendrové
Apskaitinés vertés sumazéjimas 6703) | (258 251) (5 561) (1284) (271 799)

Grupés ir Bendroveés turto perkainojimo sumazeéjimas atitinkamai sudarantis 271 892 takst. lity ir 271 799 tokst. lity buvo
apskaitytas mazinant praéjusiy vertinimy perkainojimo rezervo sumag atitinkamai 216 065 tdkst. lity ir 216 065 takst. lity
bei turto vertés sumazeéjima, atitinkamai sudarantj 55 827 tiokst. lity ir 55 734 tdkst. lity, apskaitant bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Be to, Bendroveés ir Grupés ilgalaikis materialusis turtas, kurj daugiausia sudaro nekilnojamasis turtas (administraciniai
pastatai, sandéliai), kuris ankstesniais laikotarpiais buvo perkainojamas taikant palyginamujy rinkos kainy metoda, 2009
m. gruodzio 31 d. buvo perkainotas naudojant nepriklausomos turto vertinimo bendrovés UAB ,Ober-Haus
nekilnojamasis turtas* pateikta ataskaitg apie nekilnojamojo turto tikrujy vergiy pasikeitimus Lietuvoje pagal regionus. Si
ataskaita buvo parengta remiantis rinkos duomenimis pagrjstais jrodymais apie nekilnojamojo turto kainas. Atlikus
nekilnojamojo turto perkainojima, buvo nustatyti Sie apskaitinés vertés sumazéjimai:

Grupé Pastatai IS viso
Apskaitinés vertés sumazéjimas (31 516) (31516)
Bendroveé

Apskaitinés vertés sumazéjimas (25 275) | (25 275)

Grupés ir Bendrovés turto perkainojimo sumazéjimas atitinkamai sudarantis 31 516 tdkst. lity ir 25 275 tdkst. lity buvo
apskaitytas mazinant praéjusiy vertinimy perkainojimo rezervo sumg atitinkamai 14 463 takst. lity ir 11 213 tdkst. lity bei
turto vertés sumazéjima, atitinkamai sudarantj 17 053 tdkst. lity ir 14 061 tdkst. lity, apskaitant bendrujy pajamy
ataskaitoje.

Toliau pateikiama informacija apie perkainojimo nuostolius, patirtus per 2009 m. :

Kity bendrujy pajamy ir
perkainojimo rezervo Pripazinta bendrujy IS viso perkainojimo
bendruyjy pajamy ataskaitoje pajamy ataskaitoje nuostoliy
sumazéjimas

Grupé
Turtas ankstesniais
laikotarpiais apskaitytas
nudéveétaja atstatomaja 216 065 55 827 271 892
verte
Turtas ankstesniais
Iz_alkotarplals apskaitytas 14 463 17 053 31516
rinkos verte

230 528 72 880 303 408
Bendrové
Turtas ankstesniais
laikotarpiais apskaitytas
nudéveétaja atstatomaja 216 065 55 734 271 799
verte
Turtas ankstesniais
Iglkotarplals apskaitytas 11 214 14 061 25 275
rinkos verte

227 279 69 795 297 074

llgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2008 m. gruodzio 31 d.

llgalaikio materialiojo turto jvertinimg 2008 m. geguzés 31 d. atliko nepriklausoma turto vertinimo jmoné UAB
.Matininkai“. Pastatai buvo jvertinti remiantis palyginamosiomis rinkos kainomis, o statiniai, masinos ir kitas ilgalaikis
materialusis turtas buvo jvertinti vadovaujantis nudévétosios atkuriamosios vertés metodu. Atlikus perkainojimg 2008 m.
gruodzio 31 d., Grupés ir Bendrovés turto verté atitinkamai sumazéjo 277 079 takst. lity ir 269 963 takst. lity.

Grupés ir Bendrovés turto perkainojimo sumazéjimas atitinkamai sudarantis 281 161 takst. lity ir 274 045 takst. lity buvo

apskaitytas mazinant praéjusiy vertinimy, perkainojimo rezervo suma atitinkamai 232 601 tokst. lity ir 225 519 tokst. lity
bei turto vertés sumazéjima, atitinkamai sudarantj 48 560 takst. lity ir 48 526 tokst. lity, apskaitant bendrujy pajamy

ataskaitoje.
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4. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Atlikus Grupés ilgalaikio materialiojo turto perkainojima, buvo nustatyti Sie apskaitinés vertés padidéjimai ir sumazéjimai:

Apskaitinés vertés padidéjimas 1675 2 308 4082
Apskaitinés vertés sumazéjimas (51 559) (224 739) (4 863) (281 161)
(49 884) (222 431) (4 764) (277 079)

Atlikus Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto perkainojima, buvo nustatyti Sie apskaitinés vertés padidéjimai ir

sumazeéjimai:

Apskaitinés vertés padidéjimas 1675 2 308 4082
Apskaitinés vertés sumazéjimas (44 169) (225 229) 4 647) (274 045)
(42 494) (222 921) (4 548) (269 963)

Jei ilgalaikis materialusis turtas nebity buves perkainotas, Grupés ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto likutinés
vertés 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. baty buvusios tokios:

2009 m. gruodzio 31 d.

153 112

1176 458

14 661

70 434

37 145

1451 850

2008 m. gruodzio 31 d.

157 856

1084978

17 364

67 229

69 633

1397 100

2009 m. gruodzio 31 d. 139 025| 1171547 69 792 37 100| 1417 545
2008 m. gruodzio 31 d. 40 142 595| 1081 465 75 65 940 69 587| 1359702
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5. Nematerialusis turtas

2007 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 18 678 449 19 127
Sukaupta amortizacija (8 034) (392) (8 426)
Likutiné verté 10 644 57 10 701
Likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d. 10 644 57 10 701
Isigijimai 3207 56 3263
Amortizacija (4 647) (63) (4 710)
Likutiné verté 2008 m. gruodzio 31 d. 9 204 50 9254
2008 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 21 875 370 22 245
Sukaupta amortizacija (12 671) (320) (12 991)
Likutiné verté 9204 50 9 254
Likutiné verté 2008 m. gruodzio 31 d. 9 204 50 9254
Isigijimai 1731 1731
Amortizacija (7 117) (19) (7 136)
Likutiné verté 2009 m. gruodzio 31 d. 3818 31 3849
2009 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 23 606 370 23 976
Sukaupta amortizacija (19 788) (339) (20 127)
Likutiné verté 3818 31 3849

2007 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 18 671 448 19 119

Sukaupta amortizacija (8 032) (392) (8 424)
Likutiné verté 10 639 56 10 695

Likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d. 10 639 56 10 695

Isigijimai 3200 56 3256

Amortizacija (4 645) (62) (4 707)
Likutiné verté 2008 m. gruodzio 31 d. 9194 50 9244

2008 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 21861 370 22 231

Sukaupta amortizacija (12 667) (320) (12 987)
Likutiné verté 9194 50 9244

Likutiné verté 2008 m. gruodzio 31 d. 9194 50 9244

Isigijimai 1730 1730

Amortizacija (7 112) (19) (7 131)
Likutiné verté 2009 m. gruodzio 31 d. 3812 31 3843

2009 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo savikaina 23591 370 23961

Sukaupta amortizacija (19 779) (339) (20 118)
Likutiné verté 3812 31 3843

Grupé ir Bendrové neturi viduje susikurto nematerialiojo turto.

Dalis Grupés ir Bendrovés nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2009 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 8 002 tdkst. lity,
(2008 m. gruodzio 31 d. — 4 613 tikst. lity), buvo visiSkai amortizuota, taiau vis dar naudojama veikloje.
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6. llgalaikés gautinos sumos

llgalaikes gautinas sumas sudaro hipotekinés paskolos, kurios yra iSduotos fiziniams asmenims 25 mety laikotarpiui.
Sios paskolos turi biti grgZzinamos dalimis iki 2027 m. Hipotekinés paskolos uztikrintos jkeistu gyvenamuoju bistu. 2009
m. Siy paskoly einamyjy mety dalis buvo lygi 341 tdkst. lity (2008 m. — 350 tdkst. lity) ir buvo apskaityta prekybos ir kity
gautiny sumy straipsnyje. Sios paskolos buvo i§duotos su fiksuota paliikany norma, kuri sudaro nuo 0,1 proc. iki 1 proc.
Hipotekiniy paskoly tikrosios vertés pateiktos zemiau:

Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Suteikty hipotekiniy paskoly tikroji verté 2861 3146 2861 3 146
Suteikty hipotekiniy paskoly balansiné verté 3012 3225 3012 3225

Hipotekiniy paskoly tikroji verté buvo nustatyta remiantis diskontuotais pinigy srautais taikant 5,4 proc. diskonto norma
(2008 m. gruodzio 31d. — 7,85 proc.). Grupés ir Bendrovés hipotekiniy paskoly diskontavimui buvo naudojamas
palikany svertinis vidurkis, kuris 2009 m. gruodzio 31 d. ir 2008 m. buvo 7,55 proc.

7. Atsargos
Grupé Grupé
) 2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Zaliavos ir atsarginés dalys 5567 6 629 1911 2 364
Elektros skaitikliai 935 483 932 479
Kuras 117 149 8 7
Kita 176 378 101 96
Atémus: vertés sumazejimas (1 654) (2197) (1371) (1 660)
5141 5442 1581 1286

Grupés ir Bendrovés atsargy, apskaityty grynagja realizacine verte, jsigijimo verté (savikaina), 2009 m. gruodzio 31 d.
atitinkamai sudaré 2 448 tukst. lity ir 1 488 takst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 2 756 takst. lity ir 1 887 tlkst.
lity).

Grupés ir Bendrovés atsargos, pripazintos sgnaudomis per metus, pasibaigusius 2009 m. gruodzio 31 d., atitinkamai
sudaré 22 184 tukst. lity ir 8 724 takst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 20 753 tokst. lity ir 16 839 tukst. lity).
Sios sgnaudos buvo jtrauktos | bendrujy pajamy ataskaitos remonto ir techninés prieZitros sgnaudy straipsni.

2009 m. ir 2008 m. atsargy vertés sumazéjima sudare:

Grupé Bendroveé
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Atsargy vertés sumazéjimas sausio 1 d. 2197 2374 1 660 1761
Atsargy vertés sumazéjimo padidéjimas per metus 549 1831 247 1346
Atsargy vertés sumazéjimo nuraSymas (1 092) (2 008) (536) (1 447)
Atsargy vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 1654 2197 1371 1660

Kai kurioms atsargoms suformuotas vertés sumazéjimas buvo nurasytas, nes atsargos buvo nurasytos arba sunaudotos.

8. Prekybos ir kitos gautinos sumos

Grupé Bendroveé
2009 m. 2008 m. | 2009 m. 2008 m.
Prekybos gautinos sumos 111 455| 115968 110132 113 767
Prekybos ir kitos gautinos sumos i$ susijusiy Saliy, 7 653 1712 7 747 1963
Dukterinéms jmonés suteiktos paskolos - - - 2 000
Hipotekiniy paskoly einamujy mety dalis 341 350 341 350
Kitos gautinos sumos 482| 10713 1027 10 748
Atémus: abejotiny gautiny sumy vertés sumazeéjimas (21 801)| (19 152) (21 740) (19 115)
98 130| 109591 97 507 109 713
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8. Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)
Prekybos ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy apskaitinéms vertéms.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazeéjimas yra pripazijstamas tada, kai tikétina, kad skolininkas bankrutuos, nevykdo
isipareigojimy ar delsia mokéti ilgiau nei 2 ménesius.

Grupés ir Bendrovés prekybos gautinas sumas, kurios nebuvo pripazintos abejotinomis, sudaré:

Grupé Bendroveé

2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Nepradelstos sumos 81551 91 280 80 301 89 196
Pradelsta iki 1 mén. 352 640 352 640
Pradelsta nuo 1 iki 2 mén. 5007 3276 5 007 3276
Apskaitiné verté 86 910 95 196 85 660 93112
IS susijusiy Saliy prekybos gautiny sumy jsisenéjimo analizé pateikta 27 pastaboje.
Vertés sumazéjimo kitoms gautinoms sumoms apskaityta nebuvo.
Prekybos gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 25-35 dieny.
Toliau nurodytos Grupés ir Bendrovés prekybos gautinos sumos, kurioms suformuotas vertés sumazéjimas.

Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.

Pradelsta iki 3 mén. 1605 526 1596 464
Pradelsta nuo 3 iki 6 mén. 587 1191 582 1152
Pradelsta nuo 6 iki 12 mén. 3524 1322 3515 1319
Pradelsta daugiau nei 1 metus 18 829 17 733 18 779 17 720
Apskaitiné verté 24 545 20772 24 472 20 655

Grupés prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazeéjimo pasikeitimas 2009 m. ir 2008 m. buvo toks:

Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 18 509
Vertés sumazéjimas, priskai¢iuotas per metus 1387
Panaudota (744)
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 19 152
Vertés sumazeéjimas, priskaiCiuotas per metus 3101
Panaudota (465)
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 21788

Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2009 m. ir 2008 m. buvo toks:

Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 18 472
Vertés sumazéjimas, priskai¢iuotas per metus 1387
Panaudota (744)
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 19 115
Vertés sumazeéjimas, priskaiCiuotas per metus 3 307
Panaudota (734)
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 21728
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9. ISankstiniai apmokéjimai, ateinan€iy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos

Grupé Bendroveé
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.

Sukauptos elektros pardavimo pajamos 9912 8 803 9912 8 803
IS anksto sumokéti ir atgautini mokesciai,
o ) 32 - 11 -
iSskyrus pelno mokestj
Ateinandiy laikotarpiy sgnaudos 1781 1704 1601 1557

11725 10 507 11 524 10 360

Sukauptas elektros energijos pardavimo pajamas sudaro pateikta, taciau dar neapmokéta elektros energija gyventojams,
kuri apskaiciuojama kaip 1/3 gruodzio ménesj gauty apmokeéjimy uz elektros energija, kurie fakti$kai bus gauti tik saus;j.
10. ISvestinés finansinés priemonés

Palukany normos rizikos valdymui Bendrové naudoja iSvestines finansines priemones.

Siuo tikslu Bendrové yra sudariusi paliikany apsikeitimo sandorius, kurie skirti kintamg palGkany norma pakeisti |
fiksuota.

2009 m. gruodzio 31 d. apsikeitimo sandoriy nominali verté buvo 79 932 tdkst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. — 21
580 takst. lity).

2009 m. ir 2008 m. gruodZio 31 d. tikroji apsikeitimo sandoriy verté atitinkamai sudaré 512 tukst. lity jsipareigojima ir
287 takst. lity turta.

ISvestiniy priemoniy tikrosios vertés pasikeitimai yra nedelsiant pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje.

11. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Terminuoti indéliai, kuriy terminas nevirSija trijy ménesiy 20731 22 500 20726 22 500
Pinigai banke 3229 493 472 229
Pinigai kelyje 114 92 108 92
24 074 23 085 21 306 22 821
Pinigai ir pinigy ekvivalentai ir banko sagskaitos kreditas (overdraft) pinigy srauty ataskaitoje apima:
Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 24074 23 085 21 306 22 821
Banko saskaitos kreditas (30 407) (15 606) (30 407) (11 161)

(6 333) 7479 (9 101) 11 660

Indéliy, kuriy terminas nevirSija trijy ménesiy, vidutiné svertiné metiné palikany norma 2009 m. gruodzio 31 d. buvo
5,60 proc. (2008 m. — 8,8 proc.).

2009 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové turéjo 47 500 tdkst. lity trumpalaikj indélj banke, kuriy terminas yra ilgesnis nei
trys ménesiai.

12.  Akcinis kapitalas

2009 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 492 404 653 (2008 m. — 492 404 653) paprastosios vardinés

akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Per 2009 metus akcijy skaicius
nepasikeité.
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13. Rezervai

|statymy numatytas rezervas

|statymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kasmet | §j rezerva turi bati pervesta
ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, apskai€iuoto pagal Lietuvoje taikomus apskaitos principus, kol privalomasis
rezervas pasiekia 10 proc. akcinio kapitalo dydzio. 2009 m. gruodzio 31 d. privalomasis rezervas buvo pilnai

suformuotas.

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezervas - tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turtg. Pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus iS5 perkainojimo rezervo gali bati didinamas akcinis kapitalas. Taciau rezervas negali bdti

naudojamas nuostoliams padengti.

Grupé Perkainojimo Atidétasis pelno Atémus atidétajj

rupé - :
rezervas mokestis pelno mokestj

Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 2 285 307 (361 450) 1 923 857

Pelnas (nu_ost_c_>I|s) dél ilgalaikio materialiojo (229 153) 45 831 (183 322)

turto perkainojimo per metus

Perkainojimo rezervo pervedimas |

nepaskirstytajj pelng per metus (208 490) 37 528 (170 962)

(nusidévéjimas, nuradytas turtas ir pan.)

Atidétojo pelno mokescio apskaiciavimo )

pasikeitimas dél pasikeitusio mokescio tarifo (107 519) (107519

Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 1847 664 (385 610) 1 462 054

Pelnas (nu_ost_c_)lls) del ilgalaikio materialiojo (230 528) 46 106 (184 422)

turto perkainojimo per metus

Perkainojimo rezervo pervedimas |

nepaskirstytgji pelna per metus . (164 838) 32968 (131 870)

(nusidévéjimas, nurasSytas turtas, perleistas

turtas ir pan.)

AtldetOJo_peI_np mokescio nuo perkainojimo | 12 271 12 271

rezervo tikslinimas

F_’erl_<a_|n01|mo rezervo nusidévejimo 10 472 (1571) 8 901

tikslinimas

Atld.etC?j.O pelno_ mokgscllo a.pskalmavvl.mo ' | 76 421 76 421

pasikeitimas dél pasikeitusio mokescio tarifo

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 1462770 (219415) 1243 355

Bendrové

Perkainojimo

Atidétasis pelno

Atémus atidétajj pelno

rezervas mokestis mokestj
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 2 264 967 (358 180) 1906 787
Pelnas (nu_ostglls) del ilgalaikio materialiojo (222 070) 44 414 (177 656)
turto perkainojimo per metus
Perkainojimo rezervo pervedimas |
nepaskirstytajj pelng per metus (206 534) 37 176 (169 358)
(nusidévéjimas, nurasytas turtas ir pan.)
Atidétojo pelno mokescio apskaiciavimo )
pasikeitimas dél pasikeitusio mokescio tarifo (107 038) (107 038)
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 1836 363 (383 628) 1452735
Pelnas (nu_ost_qlls) del ilgalaikio materialiojo (227 278) 45 456 (181 822)
turto perkainojimo per metus
Perkainojimo rezervo pervedimas |
nepaskirstytgji pelna per metus . (163 403) 32 681 (130 722)
(nusidévéjimas, nurasytas turtas, perleistas
turtas ir pan.)
AtldetOJo_peI_nc_) mokescio nuo perkainojimo ) 12 271 12 271
rezervo tikslinimas
F_’erl_<a_|n01|mo rezervo nusidévéjimo 10 472 (1571) 8901
tikslinimas
Atld_eto_J_o pelno_ moke_;sc_lo a_pska|0|avv|_mo _ ) 76 375 76 375
pasikeitimas dél pasikeitusio mokescio tarifo
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 1456 154 (218 416) 1237738

Bendrové atliko atidétojo pelno mokesc€io, apskaityto perkainojimo rezerve 2009 m., tikslinimag 12 271 tokst. lity sumai.
Be to, Grupé ir Bendrové jvertino su perkainojimo rezervu susijusio nusidévéjimo jtaka 8 901 takst. lity sumai.
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13. Rezervai (tgsinys)
Kiti rezervai

Kiti rezervai sudaromi akcininky sprendimu ir gali bati perskirstomi skirstant kity mety pelna.

2009 m. balandzio 30 d. AB “Ryty skirstomuyjy tinkly” eilinio visuotinio akcininky, susirinkimo metu akcininkai nusprendé
kituose rezervuose buvusig 333 519 takst. lity sumg neperskirstyti ir palikti nepaskirstyto pelno (nuostolio) eilutéje. 2009
m. gruodzio 31 d. Grupés kiti rezervai sudaré 1 638 tikst. lity (2008 m. — 336 169 takst. lity (Grupés) ir 333 519 tokst.

lity (Bendrovés)).

14.  Ateinanéiy laikotarpiy pajamos

Grupé/Bendrové
2009 m. 2008 m.
/Ateinanciy laikotarpiy vartotojy prijungimo mokesc¢iy pajamos 192 042 164 774
Ateinan iy laikotarpiy vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy pajamos 1280 489
Ateinanciuy laikotarpiy elektros jrangos iSkélimo paslaugy pajamos 8 129 7 011
201 451 172 274
Ateinanciy laikotarpiy vartotojy prijungimo mokesciy pajamos
2009 m. 2008 m.
Mety pradzioje 170 582 110 608
Atidéta per laikotarpj 34 799 64 589
Pripazinta pelno (nuostolio) straipsnyje (6 418) (4 615)
Mety pabaigoje 198 963 170 582
llgalaiké dalis 192 042 164 774
Trumpalaiké dalis 6 921 5808
IS Viso 198 963 170 582
15. Dotacijos, subsidijos
Grupés ir Bendrovés dotacijy ir subsidijy judéjimas 2009 m. ir 2008 m. yra toks:
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 7 406
Gauta 2 699
Priskai€iuota amortizacija (527)
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 9578
Gauta -
PriskaiCiuota amortizacija (574)
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 9004

Subsidijas sudaro i§ Europos Sajungos fondy gautos IéSos statiniy ir elektros tinkly jsigijimui ir suk@rimui ir i§ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés neatlygintinai gautas panasus turtas.

2009 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés dotacijy amortizacija sudaré 574 tdkst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. —

527 tdkst. lity). Dotacijy amortizacija apskaitoma bendrujy pajamy ataskaitos nusidévéjimo ir amortizacijos straipsnyje ir
mazina susijusio turto nusidévéjimo sanaudas.
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16.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.

Prekybos mokétinos sumos 62 261 35983 52 014 30 654
Dukterinéms jmonéms mokétinos sumos - - 12 644 9 699

Ukio ministerijos kontroliuojamoms jmonéms mokétinos
sumos 72 693 91 565 72 692 91 565
Prekybos moketiny sumy i$ viso 134 954 127 548 137 350 131918
Mokesciai, i8skyrus pelno mokestj 3733 7 780 2 479 6742
Su darbo uzmokesciu susije jsipareigojimai 7115 8 339 4 960 5999
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 408 412 391 410
Kity mokétiny sumy i$ viso 11 256 16 531 7830 13 151
146 210 144 079 145 180 145 069

Prekybos mokétinos sumos

Auksciau minéty finansiniy jsipareigojimy salygos:

17.

Prekybos mokétinos sumos yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 60 dieny apmokéjimo laikotarpis.
Kitos mokétinos sumos yra beprocentés ir jy vidutinis padengimo terminas yra $e8i ménesiai.
Mokeétinos pallkanos paprastai yra mokamos ketvir€iais per finansinius metus.

Su susijusiomis Salimis susijusiy mokétiny sumy salygos pateiktos 27 pastaboje.

Gauti avansai ir sukaupti jsipareigojimai
Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Gauti avansai 17 525 45 370 17 522 45 344
Atgmanm}{ Ialkotarp|.uL vartotojy prijungimo pajamy, 6921 5807 6921 5807
einamujy mety dalis
Sukauptos sumos 5315 10 190 5 265 10 058
29 761 61 367 29 708 61 209

Gauti avansai

Gautus avansus daugiausia sudaro avansai, gauti uz naujy vartotojy prijungima, ir elektros energijos perdeklaravimo
jtaka, kuri atsirado dél nuo 2010 m. sausio 1 d. padidéjusiy elektros energijos tarify. Perdeklaravimo suma buvo
apskaityta gauty avansy straipsnyje. Per 2009 m. ypa¢ sumazéjo sutarciy su naujais vartotojais bei rangos darby kainos
rinkoje, todél sumazéjo gauty avansy suma.

18.  Finansinés skolos
Grupé Bendrové
2009 m. | 2008m. | 2009m. 2008 m.
ligalaikés paskolos
Banky paskolos 125514 | 143111 | 125514 | 143111
rumpalaikés paskolos
Banko saskaitos kreditas (overdraftas) 30 408 15 606 30 408 11 161
Banky paskolos 24 510 18 328 24510 18 328
54 918 33934 54 918 29 489
I$ viso paskoly 180 432 177 045 180 432 172 600

Visoms Grupés ir Bendrovés paskoloms yra nustatytos kintamos pallkany normos, kuriy perzitréjimo laikotarpis yra ne

ilgesnis nei 6 ménesiai. Paskoly grazinimo uztikrinimui néra jkeistas joks turtas.
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18. Paskolos (tesinys)

ligalaikiy paskoly grazinimo terminai:

Nuo 1 iki 2 mety 35 559 21054 35559 21054
Nuo 2 iki 5 mety 68 148 94 798 68 148 94 798
Vir§ 5 mety 21 807 27 259 21 807 27 259

125514 143111 125 514 143 111

Vidutinés palikany normos balanso parengimo dieng yra tokios:

Banko saskaitos kreditas (overdraftas)

1,65 %

4,64 %

1,65 %

4,27 %

Banky paskolos

1,23 %

4,45 %

1,23 %

4,45 %

llgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly su kintama palikany norma apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei.

Grupés ir Bendrovés paskoly apskaitinés vertés yra denominuotos Siomis valiutomis:

LTL 30 408 15 606 30 408 11 161
EUR 150 024 161439 | 150024 161 439
180 432 177045 | 180432 | 172600

Grupé ir Bendrove turi Sias nepanaudotas finansavimo galimybes:

Finansinés skolos su kintama paliikany norma, kuriy terminas
baigiasi vieneriy metu laikotarpiu

14 592

49 344

14 592

44 839

Finansinés skolos su kintama paltkany norma, kuriy terminas
baigiasi per laikotarpj ilgesnj nei vieneri metai

2009 m. gruodzio 31 d. nesugrazintam paskoly likuciui taikomi tam tikri sutartiniai jsipareigojimai. Vadovybés nuomone

Grupé ir Bendrove Siy reikalavimy laikési.

19.  Atidétasis pelno mokestis

2009 m. ir 2008 m. Grupés ir Bendrovés pelno mokescio sanaudy komponentai:

Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos 30 451 22072 30 395 21976
Atidétojo pelno mokes¢io (pajamos) (44 104) (28 740) (43 851)| (28 344)
(13 653) (6668)] (13456) (6368)
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19.

Atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kuomet teisiSkai galima sudengti einamojo laikotarpio
mokesciy turta su einamojo laikotarpio mokesciy jsipareigojimais ir kuomet atidétasis pelno mokestis yra susijes su ta
pacia fiskaline institucija. Sudengtos sumos yra pateikiamos Zemiau:

2008 m. sausio 1 d. 4010 2786 1444 - - 8240
Pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje 1143 956 854 548 968 4 469
Pripazinta kity bendrujy pajamy

straipsnyje i ) ) i ) )
2008 m. gruodzio 31 d. 5153 3742 2298 548 968 12 709
Pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje (1434 (510) (287) 79 (36) (2 188)
Pripazinta kity bendryjy pajamy

straipsnyje - - - - - -
2009 m. gruodzio 31 d. 3719 3232 2011 627 932 10521

2008 m. sausio 1d. (366 766) (15 535) (382 301)
Pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje 27 890 (3743) 24 147
Pripazinta kity bendryjy pajamy

straipsnyje (61 688) (61 688)
2008 m. gruodzio 31 d. (400 564) (19 278) (419 842)
Pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje 40 491 5801 46 292
Pripazinta kity bendryjy pajamy

straipsnyje 122 527 - 122 527
2009 m. gruodzio 31 d. (237 546) (23 477) (251 023)

2008 m. sausio 1d. 4010 8 038
Pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje 1143 916 753 968 3780
Pripazinta kity bendrujy pajamy

straipsnyje ) i i ) )
2008 m. gruodzio 31 d. 5153 3702 1995 968 11 818
PripazZinta bendryjy pajamy ataskaitoje (1 434) (506) (179) (36) (2 155)
PripazZinta kity bendrujy pajamy

straipsnyje ) i i ) )
2009 m. gruodzio 31 d. 3719 3196 1816 932 9663

2008 m. sausio 1d. (364 931) (15 535) (380 466)
Pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje 28 302 (3743) 24 559
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje (62 624) - (62 624)
2008 m. gruodzio 31 d. (399 253) (19 278) (418 531)
PripaZinta bendryjy pajamy ataskaitoje 40 207 5801 46 008
Pripazinta kity bendruyjy pajamy straipsnyje 121 830 - 121 830
2009 m. gruodzio 31 d. (237 216) (13 477) (2503)

\‘
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19. Atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimas yra uZskaitomi tarpusavyje Bendrovés balanse, nes abu yra susije su
ta pacia mokescCiy institucija. Grupés atidétojo pelno mokes€io turtas susijes su dukteriniy jmoniy veikla néra
sudengiamas su Bendroves jsipareigojimais ir parodomas atskirai ilgalaikio turto dalyje.

2009 m. gruodzio 31 d. atidétas pelno mokestis buvo jvertintas taikant 15 proc. pelno mokescio tarifa komponentams,

kurie bus realizuoti 2010 m. ir véliau.

Bendryjy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokescio sgnaudy suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, gali bdati
suderinta su pelno mokescio sgnaudomis, apskaiciuotomis taikant jstatyme numatytg 20 proc. 2009 m. ir 15 proc. 2008

m. pelno mokescio tarifg pelnui prie$ pelno mokest;:

Grupé Bendroveé
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Pelnas prie§ apmokestinima (50 980) (89 158) (48 626) (86 449)
Pelno mokestis, apskaiCiuotas taikant 20 proc. tarifg (2008
m.— 15 proc.) (10 196) (13 374) (9 725) (12 967)
Nuolatiniai skirtumai 867 (1 659) 237 (1714)
Mokesc¢io tarifo pasikeitimas (4 324) 8 365 (3968) 8 313
(13 653) (6 668) (13 456) (6 368)
20. ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos
Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
. - 73 695 86 941 61 599 67 454
Darbo uzmokescio sanaudos
o - 1687 8 813 1480 7131
ISeitinés kompensacijos
o L 23601 31051 19785 24 376
Socialinio draudimo jmokos
Kitos su darbo uzmokesciu susijusios sgnaudos 89 182 68 132
7706 10 559 5904 7676
Sukaupto atostogy rezervo sgnaudos
s L 2 396 3273 1836 2378
Socialinio draudimo jmokos nuo atostogy rezervo
109 174 140 819 90 672 109 147
21. Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos
Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Finansinés veiklos pajamos
Delspinigiy paldkanos i§ prekybos gautiny sumy 1072 861 1095 857
Paliikany pajamos i$ kredito institucijy 4577 737 4 568 736
Paldkany pajamos uz suteiktas paskolas 1351 110 1472 301
Dividendy pajamos - - 812 858
7 000 1708 7 947 2752
Finansinés veiklos (sanaudos)
Paskoly paldkany (sgnaudos) (4 373) (7 522) (4321) | (7289)
ISvestinés finansinés priemonés — paliikany normos keitimas (225) (702) (225) (702)
Sandoriy uzsienio valiuta (nuostoliai) (2) (2) (2) (2)
(4 599) (8 226) (4547) | (7993)




22. Kitos sagnaudos

Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.

llgalaikio materialiojo turto nuraSymas 3488 5850 3479 5861
Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj 3353 5017 2967 4185
Pinigy surinkimo sgnaudos 4011 3982 4011 3982
Konsultavimo paslaugos 3326 4761 3216 4534
Valymo paslaugos 2291 2814 2075 2541
Rysio paslaugos 1626 1827 1436 1586
Apsauga 1286 1812 750 1 065
Draudimas 462 1716 132 1372
Gautiny sumy, vertés sumazéjimo pasikeitimai
ir beviltisky skoly nuradymas 3101 964 3307 1014
ISmokos pagal kolektyvine sutartj ir kitos
papildomos iSmokos 1300 5862 1262 5293
Mokymai 707 1366 631 1150
Pasto paslaugos 869 725 846 692
Reklama, viesieji rySiai 1310 1 050 1245 963
Kanceliarinés prekés 456 740 397 665
Sildymas 853 693 807 678
Nuoma 1213 801 1643 1510
Leidyba 302 272 302 272
Turto valdymo sgnaudos 293 414 293 414
Komandiruotés 112 320 59 233
Labdara, parama 81 304 81 304
Kiti 469 93 555 4833

30909 41 383 29 944 43 147
23. Pelnas ir salyginis pelnas, tenkantis vienai akcijai
Pagrindinis

Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra apskai€iuojamas dalijant Bendrovés akcininkams priskirting pelng, padalintg iS metinio

paprastujy akcijy skai€iaus svertinio vidutinio.

Grupé
2009 m. 2008 m.
Bendrovés akcininkams priskiriamas grynasis pelnas (nuostolis) (tOkst. lity) (37 327) (82 490)
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (tOkstanciais) 492 405 492 405
Nuostolis, tenkantis vienai akcijai (litais) (0,08) (0,17)

Salyginis

Salyginis pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijai apskaiciuojamas koreguojant iSleisty ir dar neapmokéty paprastyjy
akcijy skaiCiaus svertinj vidurkj, atsizvelgiant | prielaida, kad visos potencialiai konvertuojamos paprastosios akcijos yra
konvertuojamos. Kaip atskleista 26 pastaboje, Bendrové turi potencialiai konvertuojamy paprastuyjy akcijy, kurios teoriskai
gali bati iSleistos mainais uz turtinius jnasus elektros energijos skirstymo jranga, kuri bendrai naudojama Sios jrangos
savininky ir Bendrovés. Bendrové iki 2009 m. gruodzio 31d. nebuvo iSleidusi konvertuojamy paprastujy akcijy, kurios baty
iSkeistos mainais uz elektros energijos skirstymo jranga ir neplanuoja to atlikti ateityje.

24.  Vienai akcijai tenkantys dividendai

Patvirtinti dividendai, tenkantys vienai akcijai

2009 m. 2008 m.
Patvirtinti dividendai - -
Akcijy skai€iaus svertinis vidurkis 492 404 653 [492 404 653
Patvirtinti dividendai, tenkantys vienai akcijai (litais) - -
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25. Finansinés rizikos valdymas
Kredito rizika

Grupé ir Bendrové neturi reikSmingos kredito rizikos koncentracijos. Kredito rizika ar rizika, kad sandorio Salis nejvykdys
savo jsipareigojimy, yra kontroliuojamos naudojant kreditavimo salygas ir prieziGros proceddras.

Grupé ir Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto
vieneto balansiné verté, jskaitant iSvestines finansines priemones balanse, jeigu tokiy yra. Todel Bendrovés vadovybé
mano, jog maksimali rizika yra lygi hipotetiniy paskoly, paskoly, prekybos ir kity gautiny sumy ir iSvestiniy finansiniy
priemoniy sumai, atémus pripazintus vertés sumazéjimo nuostolius balanso sudarymo dieng.

Dél Grupés ir Bendrovés veiklos specifikos uzstatas i$ pirkéjy néra reikalaujamas.

Pagal nuostatas Bendrové ir Grupé laisvas |éSas gali investuoti tik | mazai rizikingas pinigy rinkos ir skolos vertybiniy,
popieriy priemones, t. y. terminuotus indélius, patikimy finansiniy institucijy obligacijas, vyriausybiy vertybinius popierius.
Prioritetinis investavimo tikslas yra IéSy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo, investicijy grazos maksimizavimas.
LéSas galima investuoti tik | finansiniy institucijy ir valstybiu, turiniy ne Zemesnj nei A- pagal Fitch Ratings agentirg
(arba kity reitingo agentary atitikmenyj) ilgalaikio skolinimosi kredito reitingg, skolos finansines priemones.*

2009 m. gruodzio 31 d. maksimali Grupés ir Bendrovés kredito rizika yra atitinkamai lygi 241 894 tikst. lity ir 238
607 takst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 132 676 takst. lity ir 132 534 takst. lity).

Paltkany normos rizika

Grupés ir Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i$ jprastinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi nuo palikany normy
pasikeitimy rinkoje.

Visos Grupés ir Bendrovés paskolos yra su kintama paltkany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR, EUR LIBOR bei
VILIBOR ir sukuria palikany normos rizika.

Grupé ir Bendrové valdo paliikany normy rizikg sudarydama palGkany normy apsikeitimo sandorius, keisdama kintamas
palikany normas | pastovias. Bendrové i§ banky skolinasi 1éSas ilgam laikotarpiui su kintamomis palGkanomis ir sudaro
atitinkamus kintamy paldkany normy apsikeitimo | pastovias palikany normas sandorius, tokiu bddu uZztikrindama
mazesnes pastovias palikany normas nei baty suteiktos tiesiogiai su bankais sudarant paskoly sutartis su pastoviomis
paldkany normomis.

Paldkany normos apsikeitimo sandoris — tai dviSalis susitarimas, pagal kurj Salys jsipareigoja apsikeisti paldkany pinigy,
srautais, apskaiciuotais uz sandorio sudarymo metu sutartg laikotarpj nuo sutartos sumos. Dazniausiai pagal tokj sandorj
apsikei¢iama vienos finansinés priemonés (su pastovia arba kintama paldkany norma) pinigy srautais | kitos finansinés
priemonés (su kintama arba pastovia paldkany norma) pinigy srautus. Pagal tokj sandorj abi sandorio Salys gali
sumokeéti apskaiCiuotas palikanas arba viena i§ sandorio Saliy sumokeéti tokiy paltkany skirtuma.

Palokany normy apsikeitimo sandoriai sudaromi, kai prognozuojama, kad baziné palikany norma ateityje didés ir gali
iSaugti Grupés ir Bendrovés mokamos paliikanos pagal kintamaja palikany norma, arba prognozuojamas bazinés
palikany normos ateityje mazéjimas, dél ko gali iSaugti Bendrovés mokamos pallikanos pagal fiksuotajg paldkany
norma.

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés paskolos, kuriy palikany normos rizika yra valdoma palikany,
normos apsikeitimo sandoriais, atitinkamai sudaro 79 932 tokst. lity ir 21 580 tdkst. lity.

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis baty valdyti
paldkany normos svyravimo rizikg likusiai paskoly daliai (kitai nei apraSyta anksciau).
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25.  Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Paltkany normos rizika (tesinys)
Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Grupés ir Bendrovés pelno prie§ mokescius jautrumas galimiems palikany

normy pokyciams, jvertinus palikany apsikeitimo sandoriy jtaka, o visus kitus kintamuosius laikant pastoviais (kei€iant
palikany normg). Grupés ir Bendrovés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamuyjy mety pelno jtaka, néra.

Grupé Bendrové
Padidéjimas / sumazéjimas Itaka pelnui pries Zﬂ?ﬂggm: s/ |taka pelnui pries
procentiniais punktais mokescius procentiniai; punktais mokescius
2009 m.
EUR +1,0 % (1 288) +1,0 % (1 288)
EUR -1,0% 1288 -1,0% 1288
LTL +1,0 % (105) +1,0 % (86)
LTL -1,0 % 105 -1,0% 86
2008 m.
EUR +1,0 % (974) +1,0 % (974)
EUR -1,0% 974 -1,0% 974
LTL +1,0 % (170) +1,0 % (135)
LTL -1,0% 170 -1,0% 135

UzZsienio valiutos rizika

Visas Grupés ir Bendrovés piniginis turtas ir jsipareigojimai yra iSreiksti litais arba eurais. Euro kursas yra fiksuotas lito
atzvilgiu, todél uzsienio valiutos rizikos iS esmés néra.

Likvidumo rizika

Grupés ir Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti
finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
isipareigojimus. Grupés likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso)
ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$
viso) rodikliai 2009 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 1,10 ir 1,08 (2008 m. gruodzio 31 d. — 0,61 ir 0,59). Bendrovés
likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso) ir skubaus padengimo
((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso) rodikliai 2009 m.
gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 1,07 ir 1,07 (2008 m. gruodzio 31 d. — 0,60 ir 0,60). Siekdama minimizuoti grynujy pinigy
likugius saskaitose, Bendrové naudojasi kredito linijomis ir turi papildomy finansiniy priemoniy.

Vadovybé prognozuoja, kad 2010 m. laisvieji pinigy srautai bus nedideli, bet teigiami, be to mano, kad susiklosCius
blogiausioms aplinkybéms, Bendrové turi sukaupusi pakankamai 1éSy ir uzsitikrinusi finansavimg i$ banky tam, kad
galéty padengti visas 2010 m. planuojamas patirti iSlaidas.

Vadovybés nuomone, i$ jprastinés veiklos Grupés ir Bendrovés generuojami pinigy srautai bei kreditavimo Saltiniai ir
toliau bus pakankami trumpalaikiams jsipareigojimams jvykdyti.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2009 m. ir 2008 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus.

Maziau nei 3 | Nuo 3iki 12 | Nuo 1iki5 Po 5 met I5 viso
meénesiai ménesiy mety u
Paskolos ir kiti isipareigojimai, kuriems 10 358 30 745 132 244 30 090 203 437
nustatytos paldkanos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 127 562 126 272 - 127 960
2008 m. gruodzio 31d. 137 920 30871 132 516 30 090 331 397
Paskolos ir kiti Isipareigojimai, kuriems 31091 o5 781 106 978 22 500 186 350
nustatytos paltkanos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 135015 - 347 - 135 362
2009 m. gruodzio 31d. 166 106 25781 107 325 22 500 321712
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25. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Likvidumo rizika (tesinys)

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2009 m. ir 2008 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus.

Maziau nei 3 | Nuo 3 iki 12 | Nuo 1iki 5

. .. : . Po 5 mety IS viso
meénesiai meénesiy mety

Paskolos ir kiti jsipareigojimai, kuriems

nustatytos palikanos 10 296 26 234 132 244 30 090 198 864
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 131 934 124 270 - 132 328
2008 m. gruodzio 31d. 142 230 26 358 132 514 30 090 331192
Paskolos ir kiti isipareigojimai, kuriems 31091 o5 781 106 978 22 500 186 350

nustatytos pallkanos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 137 394 - 347 - 137 741
2009 m. gruodzio 31d. 168 485 25781 107 325 22 500 324 091

Finansiniy priemoniy tikroji verte

Grupés ir Bendrovés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos
gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolos.

Tikroji verté yra apibréZiama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati uZskaitytas
tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy Saliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turta arba uzskaityti tarpusavio
isipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis,
diskontuoty pinigy srauty modeliais arba opciony kainy modeliais, priklausomai nuo aplinkybiy.

Grupés ir Bendrovés finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy balansiné verté yra artima jy tikrajai vertei, iSskyrus
hipotekines paskolas, kaip aprasyta 6 pastaboje.

Paskoly tikroji verté buvo apskaiciuota diskontuojant tikétinus ateities pinigy srautus pagal vyraujanCias palikany
normas. Paskoly ir kito finansinio turto tikroji verté buvo skaiciuojama remiantis rinkos palikany norma. Palikany
normos apsikeitimo sandoriy tikroji verté yra nustatoma naudojant apsikeitimo sandoriy vertinimo modelj.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Grupéje ir Bendrovéje naudojami tokie metodai ir
prielaidos:

a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitiné
verté yra artima jy tikrajai vertei.

b) llgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panaSios paskolos rinkos kaina arba
paldkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz kurias mokamos
kintamos paliikanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.
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25. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Finansinés priemonés pagal grupes

2009 m. gruodzio 31 d.

Paskolos ir indéliai 120 512 120 512

Prekybos gautinos sumos 97 308 97 308

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 24 074 24 074
241 894 241 894

2009 m. gruodzio 31 d.

Finansinés skolos 180 432 - 180 432

Prekybos mokétinos sumos 134 954 - 134 954

IS vestinés finansinés priemonés - 512 512

Kiti jsipareigojimai 373 - 373
315 759 512 316 271

!

2009 m. gruodzio 31 d.

Paskolos ir indéliai 117 500 117 500
Prekybos gautinos sumos 96 789 96 789
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21 306 21 306

235 595 235 595

2009 m. gruodzio 31 d.

Finansinés skolos 180 432 - 180 432
Prekybos mokétinos sumos 137 350 - 137 350
IS vestinés finansinés priemonés - 512 512
Kiti jsipareigojimai 371 - 371

318 153 512 318 665

2008 m. gruodzio 31 d.

Prekybos gautinos sumos 98 615 98 615

Paskolos 3225 3225

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 23 085 23 085
124 925 124 925

2008 m. gruodzio 31 d.
Finansinés skolos 177 045 - 177 045
Prekybos mokétinos sumos 127 548 - 127 548
IS vestinés finansinés priemonés - 287 287
Kiti jsipareigojimai 1147 - 1147
305 740 287 306 027
2008 m. gruodzio 31 d.
Prekybos gautinos sumos 96 893 96 893
Paskolos 3225 3225
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 22821 22 821
122 939 122 939
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25. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kiti finansiniai |sipareigojimai, vertinami
Bendroveé (tesinys) . . T tikraja verte per pelng IS viso
isipareigojimai
(nuostolj)

2008 m. gruodzio 31 d.
Finansinés skolos 172 600 - 172 600
Prekybos mokétinos sumos 131918 - 131918
IS vestinés finansinés priemonés - 287 287
Kiti jsipareigojimai 1144 - 1144

305 662 287 305 949

26. Nebalansiniai jsipareigojimai
Elektros energetikos objekty iSpirkimas

Pagal 2003 m. gruodzio 3 d. Lietuvos Respublikos Gkio ministro jsakyma Nr.4-450, pakeistqg 2005 m. vasario 15 d.
jsakymu Nr.4-72, Bendrové turéjo teise iSpirkti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny jy ir Bendrovés bendrai naudojamus elektros
energijos skirstymo jrenginius. Buvo numatytos dvi galimybés iSpirkti Siuos jrenginius: perduodant naujai iSleistas
Bendrovés akcijas elektros tinkly savininkams, kuriy emisijos kaina turéty bati padengiama turtiniais jnasais (t.y. bendrai
naudojama elektros jranga), arba sudarant bendrai naudojamos elektros energijos skirstymo jrangos pirkimo-pardavimo
sutartis (atsiskaitant pinigais).

2009 gruodzio 9 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministro jsakymu Nr. 1-243 buvo priimtas naujas Vartotojy (juridiniy
ir fiziniy asmeny) IéSomis iki Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo jsigaliojimo jrengty bendrai naudojamy elektros
energetikos objekty, skirty elektros energijai perduoti ir (ar) skirstyti, iSpirkimo ar eksploatavimo tvarkos aprasas, kuris
isigaliojo nuo 2010 m sausio 1 d.

Terminas pateikti praSymus iSpirkti elektros energijos skirstymo jranga (iSskyrus sodininky bendrijoms) naujai
isigaliojusioje tvarkoje buvo pratestas iki 2010 m gruodzio 31 d., taip pat nurodoma, jog Energetikos jmonés, iki 2010 m.
gruodzio 31 d. negavusios pradymy iSpirkti bendrojo naudojimo elektros energetikos objektu, ne véliau kaip iki 2011 m.
balandZio 1 d. privalo pateikti bendrojo naudojimo elektros energetikos objekty savininkams sitlymus iSpirkti jy tinklus, jei
jie yra Zinomi.

2007 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1281 buvo nustatyti dokumenty i$ sodininky,
bendrijy priémimo terminai:
(1) PraSymai ispirkti turtg energetikos jmonéms turéjo bati pateikti iki 2009 m. liepos 1 dienos;
(2) Savininko nuosavybés teise | iSperkamg turtg patvirtinantys dokumentai, jeigu jie negaléjo bati pateikti kartu
su praSymu iSpirkti turta, turéjo bati pateikti iki 2009 m. gruodzio 31 dienos.

Siuo metu Bendrové taikydama naujos tvarkos principus perzidri praSymus, vertina mokétiny sumy pagristuma bei vykdo
elektros jrenginiy iSpirkima i$ savininky atsiskaitant tik pinigais.

27. Susijusiy saliy sandoriai

Bendrovés susijusios Salys 2009 m. ir 2008 m. buvo:

Imonés kontroliuojamos Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos;

LEO LT, AB (pagrindinis Bendrovés akcininkas) ir jos dukterinés jmonés; 100 proc. LEO LT, AB akcijy valdo Lietuvos
Respublikos Vyriausybé (pagrindiné kontroliuojanti Salis);

Bendrovés dukterinés jmonés;

E.ON Ruhrgas International AG (Vokietija).

2009 m. gruodzio 31 d. LEO LT, AB buvo pagrindinis Bendrovés akcininkas (pagrindiné patronuojanti Salis).

Susijusiy Saliy atskleidimo tikslais, sandorius tarp Bendrovés ir susijusiy Saliy sudaro visi sandoriai.
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27. Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

Su susijusiomis Salimis buvo jvykdyti tokie sandoriai:

Dukterinés jmonés - - 4072 6 693

Imonés kontroliuojamos Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos (iskaitant LEO LT. AB ir jos dukterines jmones) 3402 3381 3331 3188
3402 3381 7 403 9881

Dukterinés jmonés - - 76 228 89 215

Imonés kontroliuojamos Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos (jskaitant LEO LT. AB ir jos dukterines jmones) 656 484 679 224 655 861 679 208
656 484 679 224 732089 768 423

Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis

Bendrovés pagrindinius vadovus sudaro 5 valdybos nariai (2008 m. gruodzio 31 d. — 4).

Per 2009 m. bendra atlyginimo suma valdybos nariams ir juos deleguojan¢ioms institucijoms sudaré 1 048 takst. lity
(2008 m. — 480 takst. lity).

Dukterinés jmonés

179

254

Imonés kontroliuojamos Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos (jskaitant LEO LT. AB ir jos dukterines jmones)

7 653

1712

7568

1709

7 653

1712

7747

1963

Dukterinés jmonés - - 12 644 9699

Imonés kontroliuojamos Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos (jskaitant LEO LT. AB ir jos dukterines jmones) 72693 91568 72692 91565
72 693 91 568 85 336 101 264

Mety pradzioje 2 000 3000
Per metus grazintos paskolos (2 000) (1 000)
Paldkany pajamos 120 192
Gautos paliikanos (120) (192)
Mety pabaigoje - 2 000

Mety pradzioje -
Per metus suteiktos paskolos 70 000
Paldkany pajamos 192
Gautos paltkanos (192)
Mety pabaigoje 70 000

Imonés kontroliuojamos Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos (jskaitant LEO LT, AB ir jos dukterines jmones)
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27. Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

IS susijusiy Saliy gautiny sumy senaties analizé 2009 m. gruodzio 31 d.:

Gautinos sumos. kuri Gautinos sumos, kuriy mokéjimo terminas jau
oS, Kuriy praéjes, taciau kurioms néra apskaitytas vertés
mokéjimo terminas néra < s
" S sumazeéjimas <
praéjes bei kurioms masiau daudiau IS viso
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 | 60-90 90 - 120 nei 9120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny
Bendroveé 7 663 66 13 - - - 7742
Grupé 7587 48 13 - - - 7 648
IS susijusiy Saliy gautiny sumy senaties analizé 2008 m. gruodzio 31 d.:
Gautinos sumos, kuriy Gautinos sumos, kuriy mokéjimo terminas jau praéjes,
mokéjimo terminas néra taciau kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas 1§
praéjes bei kurioms maziau _ _ _ daugiau q
neapskaitytas vertés nei 30 3(%9“60 6(%9“90 Q%ie:ZO nei 120 ViSO
sumazéjimas dieny u u u dieny
Bendroveé 1851 112 - - - -| 1963
Grupé 1644 68 - - - - 1712
28. Praéjusio ataskaitinio laikotarpio palyginamujy skaiciy perklasifikavimas

Rengiant 2009 m. gruodzio 31 d. finansines ataskaitas Grupé ir Bendrové perzilréjo balanso ir bendrujy pajamy
ataskaitos straipsniy klasifikavima ir bendrg pateikima finansinése ataskaitose uz metus, pasibaigusius 2008 m. gruodzio
31 d.. Po Sio perzidrejimo buvo atlikti toliau nurodyti perklasifikavimai:

Finansinés padéties ataskaita

Grupé ir Bendrové perklasifikavo su darbo uzmokesciu susijusius jsipareigojimus, kuriy suma sudaro 3 906 tdkst. lity, i$
gauty iSankstiniy apmokéjimy ir sukaupty jsipareigojimy straipsnio j prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj. Vadovybés
nuomone, atliktas perklasifikavimas geriau atspindi sandoriy esme.

Bendryjy pajamy ataskaita

ISmokas darbuotojams sudaro tik i8mokos, susijusios su darbo santykiais, ir nuo iy iSmoky skai€iuojami mokesc€iai. 5
293 tokst. lity iSmokos darbuotojams pagal kolektyvine sutartj palyginamuosiuose 2008 m. skaiiuose buvo
perklasifikuotos  kity i$laidy straipsnj. Vadovybés nuomone, atliktas perklasifikavimas geriau atspindi sandoriy esme.

29. Kapitalo rizikos valdymas

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendroveés jstatinis kapitalas turi bati ne mazesnis
nei 100 tdkst. lity, o nuosavas kapitalas — ne mazesnis nei 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio. 2009 m.
gruodzio 31 d. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové jvykdé Siuos reikalavimus.

Finansuodama savo veikla Grupé ir Bendrové laikosi optimalios kapitalo struktiros valdymo politikos, siekdamos, kad
nuosavybés rodiklis (nuosavo kapitalo ir turto santykis) virSyty 40 proc. Kapitalo valdymo tikslais Grupés ir Bendrovés
vadovybé kapitalu laiko Grupés ir Bendrovés nuosava kapitalg.

Grupé Bendrové
2009 m. 2008 m. 2009 m. 2008 m.
Nuosavas kapitalas 2277311 2422639 2 276 558 2417 176
Turtas 3094 039 3405 000 3092 562 3395294
Nuosavy_bés rodiklis (nuosavo kapitalo ir turto 74 % 71 % 74 % 71 %
santykis)
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30. Po balansiniai jvykiai

2010 m. sausio 4 d. jvykusiame akcinés bendrovés “Ryty skirstomujy tinkly” neeiliniame visuotiniame akcininky,
susirinkime, buvo priimtas sprendimas dél akcinés bendrovés “Ryty skirstomuyjy tinkly” ir akcinés bendrovés ,VST*
reorganizavimo jungimo badu.

LEO LT, AB, kuriai nuosavybés teise priklauso 351 316 161 akcinés bendrovés “Ryty skirstomuyjy tinkly” akcija, 2010 m.
sausio 6 d. vieSai paskelbé, kad 2009 m. gruodzio 31 d. jsigaliojo LEO LT, AB vienintelio akcininko (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés) 2009 m. gruodzio 30 d. priimtas sprendimas likviduoti LEO LT, AB.

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 2010 m. sausio 13 d. vieSai paskelbé, kad akcinés bendrovés “Ryty

skirstomyjy tinkly” ir AB ,VST* sujungimo strategijg bei detaly veiksmy plang rengs tarptautinés audito ir konsultacijy
jmonés ,Ernst & Young” padalinys Lietuvoje ,Ernst & Young Baltic”, kuris buvo iSrinktas konkurso badu.
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S

2009 mety AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy
grupés konsoliduotasis metinis pranesimas




|. BENDRA INFORMACIJA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

Konsoliduotame metiniame praneSime pateikiama informacija akcinés bendrovés Ryty skirstomujuy tinkly (toliau tekste —
RST, Bendrové) akcininkams, kreditoriams ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie Bendrovés ir visos jmoniy grupés
2009 finansiniy mety veikla.

Metinio pranesSimo reglamentavimas

RST konsoliduotasis metinis praneSimas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymo 25 straipsniu ir Lietuvos Respublikos jmoniy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatymo 9 straipsniu.

Asmenys, atsakingi uz metiniame pranesime pateiktg informacija

Generalinis direktorius Arvydas TaraseviCius (8 5) 251 26 59

Finansy departamento direktorius Arvydas Zakalskis (8 5) 251 26 52

Pagrindiniai duomenys apie emitenta

‘ Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai

492 404 653 Lt

492 404 653 Lt

P. LuksSio g. 5B, LT-08221 Vilnius

1108 70890
|
|
|

(8'5) 277 75 24

\ (8 5) 277 75 14

‘ info@rst.It

‘ www.rst. |t

\ Akciné bendroveé, ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo

‘ 2001 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos Gkio ministerijoje

Juridiniy asmeny registras

Bendrovés pagrindinés veiklos pobidis

Pagrindiné RST veikla — elektros energijos skirstymas Zemosios bei vidutinés jtampos elektros tinklais ir elektros
energijos tiekimas (pardavimas) vartotojams rytinéje Lietuvos teritorijoje.

RST, kaip skirstomojo tinklo operatorius, yra atsakinga uz Zzemosios ir vidutinés jtampos elektros tinkly priezidra ir plétra,
o kaip visuomeninis elektros tiekéjas — tiekia elektros energijg aptarnaujamos teritorijos gyventojams ir verslo klientams.
RST aptarnauja 762,9 tokst. klienty 34,8 tdkst. kv. km teritorijoje. Bendrovés klientai aptarnaujami 25 teritoriniuose
klienty aptarnavimo skyriuose, jsikirusiuose Vilniaus, Panevézio, Alytaus ir Utenos apskrityse bei dalyje Kauno ir
Marijampolés apskriCiy.

RST misija — patikimai, saugiai ir efektyviai tiekti klientams elektros energija.

RST vizija — tapti geriausia energetikos bendrove Lietuvoje paslaugy kokybe, Siuolaikinémis technologijomis ir
patraukliomis darbo sglygomis.
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Informacija apie RST jmoniy grupe

RST su savo dukterinémis bendrovémis UAB ,Elektros tinklo paslaugos®, UAB ,Rytra“ ir UAB ,Tetas“ (toliau tekste —
dukterinés bendrovés) sudaro AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupe (toliau tekste — RST jmoniy grupé).
Grupéje galioja bendri patikimumo, orientacijos i klientus, efektyvios ir pelningos veiklos siekimo principai.

Pagrindiniai duomenys apie dukterines bendroves

UAB ,,Elektros tinklo
paslaugos*

UAB ,,Rytra“

UAB ,,Tetas“

Adresas

Motory g. 2, Vilnius

Geology g. 16, Vilnius

Senamiescio g. 102B,
Panevézys

|registravimo data ir vieta

2004 m. gruodzio 8 d.,
Juridiniy asmeny

2004 m. gruodzio 8 d.,
Juridiniy asmeny

2005 m. gruodzio
8 d., Juridiniy asmeny,

registras registras registras
Imonés kodas 3000 72351 3000 72305 3005 13148
Telefonas (8 5) 21068 09 (85) 21065 39 (8 45) 504 670
Faksas (85)216 78 75 (8 5) 210 65 43 (8 45) 504 684
Elektroninis paStas etp@rst.It rytra.info@rst.It tetas@rst.It
Interneto svetainé www.etp.rst.It www.rytra.lt -
|statinio kapitalo dydis, Lt 11 657 000 22998 000 1988 000

Emitentui priklausanciy akcijy rasis ir
klasé

Paprastosios vardinés
akcijos

Paprastosios vardinés
akcijos

Paprastosios vardinés
akcijos

Akcijy skaicius 11 657 000 22 998 000 1988 000
Nominalioji akcijy verte, Lt 1 1 1
Emitento nuosavybés teise turimy ar

valdomy balsy bendroviy visuotiniuose 100 100 100
akcininky susirinkimuose dalis, proc.

Veiklos pajamos, min. Lt 58,0 19,7 12,8
Grynasis pelnas, min. Lt -0,97 -0,82 0,15
Turtas, min. Lt 24,4 25,3 5,0

Visos dukteriniy bendroviy akcijos nuosavybés teise priklauso RST.
Bendrové neturi kity tiesiogiai ir netiesiogiai valdomy akcijy paketuy.
Dukteriniy bendroviy pagrindinis tikslas — teikti paslaugas jmoniy grupei, kartu didinant ir iSorés klienty skaiciy.

Dukteriniy bendroviy pagrindinés veiklos pobudis

Dukteriné bendrové

Veiklos pobudis

UAB ,Rytra“

Teikia transporto nuomos paslaugas. Nuomoja statybinius ir specialios paskirties
mechanizmus, krovininius ir keleivinius automobilius.

UAB ,Elektros tinklo
paslaugos*

Teikia elektros tinklo, jrenginiy techninés priezidros, eksploatavimo, remonto paslaugas,
atlieka zemosios jtampos elektros tinklo statybos darbus, prie skirstomojo tinklo prijungia
naujy vartotojy elektros jrenginius.

UAB ,Tetas”

Teikia specializuotas transformatoriniy pastociy, skirstomujy punkty techninés priezidros,
remonto, projektavimo ir jrengimo paslaugas, atlieka testavimo ir bandymo darbus.
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Veiklos apzvalga
Svarbiausi 2009 mety jvykiai

2009 m. kovo 23 d. LEO LT, AB valdybos pirmininkas ir vyriausiasis vykdomasis pareigiinas Gintautas Mazeika pranesé
apie tai, kad LEO LT, AB Stebétojy tarybai jteiké atsistatydinimo i§ LEO LT, AB valdybos pirmininko ir vyriausiojo
vykdomojo pareigino pareigy huo 2009 m. kovo 26 d. rasta.

2009 m. kovo 26 d. LEO LT, AB prezidentas Julius Niedvaras pranes$é apie tai, kad atsistatydina i§ LEO LT, AB
Stebétojy tarybos pirmininko (bendrovés prezidento) pareigy.

2009 m. balandzio 3 d. LEO LT, AB visuotiniame akcininky susirinkime buvo iSrinkta nauja LEO LT, AB Stebétojy taryba.
LEO LT, AB prezidentu ir Stebétojy tarybos pirmininku tapo Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos
pirmininkas Virgilijus Poderys. Stebétojy tarybos nariais, atstovausianciais valstybés interesams, tapo teisingumo
viceministras Tomas Vaitkevi€ius, energetikos viceministras Romas Svedas, Tkio viceministras Rimantas Zylius, Finansy,
ministerijos sekretorius Aloyzas Vitkauskas, UZsienio reikaly ministerijos sekretorius SarGinas Adomavigius ir ministro
pirmininko Andriaus Kubiliaus pataréjas Kestutis Skiudas. Stebétojy taryboje UAB ,NDX Energija“ interesams atstovavo
UAB ,NDX Energija“ valdybos pirmininkas Ignas StaskeviCius, UAB ,NDX Energijos“ finansy direktorius Petras

2009 m. balandzio 9 d. jvyko LEO LT, AB Stebétojy tarybos posédis, kuriame nutarta iSrinkti naujag LEO LT, AB valdyba.
| naujg valdybg iSrinkti Sie asmenys: Valdas BanceviCius, Raminas Bigiulaitis, Rokas Masiulis, Rimantas Vaitkus ir
Sarlinas Vasiliauskas. Tq pacig dieng jvyko ir LEO LT, AB valdybos posédis, kuriame nutarta valdybos pirmininku ir
vyriausiuoju vykdomuoju pareigunu iSrinkti Rimantg Vaitky.

2009 m. balandzio 22 d. RST valdyba patenkino bendrovés generalinio direktoriaus Rimanto Vaitkaus prasyma atSaukti ji
i§ RST generalinio direktoriaus pareigy nuo 2009 m. balandzio 24 d., atsizvelgiant  tai, kad jis iSrinktas LEO LT, AB
valdybos pirmininku ir vyriausiuoju vykdomuoju pareignu.

2009 m. balandzio 24 d., jvyko RST Stebétojy tarybos posédis. Stebétojy taryba priémé sprendimg atSaukti RST
valdybos narj Rimanta Vaitky i§ RST valdybos nario pareigy nuo 2009 m. balandzio 24 dienos.

2009 m. balandzio 30 d. jvyko RST neeilinis Stebétojy tarybos posédis, kuriame nutarta | RST Valdybg iki veikiancios
Valdybos kadencijos pabaigos isrinkti Arvyda TaraseviCiy. Tq pacig dieng jvyko ir RST valdybos posédis, kuriame
nutarta Arvydg Taraseviciy iSrinkti Bendrovés valdybos pirmininku ir Bendrovés generaliniu direktoriumi.

2009 m. geguzeés 29 d. vykusiame posédyje Valstybiné kainy ir energetikos komisija nusprendé paskelbti RST elektros
energijos kainas ir tarifus bei jy taikymo tvarkg 2009 m. antrajam pusmeciui. Nuo 2009 m. liepos 1 d. elektros kaina
vidutiniS8kai sumazéjo 4 ct/kWh (su PVM): gyventojams - 2 ct/kWh (su PVM), jmonéms ir organizacijoms - vidutiniskai 4,2
ct/kWh (be PVM). Skirstymo paslaugos kaina vidutiniS§kai sumazéjo 1,43 ct/kWh.

2009 m. birzelio 23 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame RST akcininky susirinkime buvo nuspresta atSaukti esama,
RST Stebétojy taryba in corpore ir | RST Stebétojy tarybg likusiam pareigas nustojusios eiti Stebétojy tarybos kadencijos
laikotarpiui (t.y. iki 2012 m. vyksian€io bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo dienos) iSrinkti Siuos asmenis:
Tada Adomaitj, Dariy Kasauska, Ariing Markeviciy, Mario Nullmeierj, Vytauta Vazalinska.

2009 m. rugpjacio 4 d. ,Valstybés Zinios“ paskelbtas Atominés elektrinés jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas bei
kiti susije teisés aktai dél tolimesnés nacionalinio investuotojo bendrovés LEO LT, AB veiklos.

2009 m. rugpjacio 20 d. ,Valstybés Ziniose“ paskelbtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, kuriuo Energetikos
ministerija visuotiniame LEO LT, AB akcininky susirinkime jgaliota balsuoti uz LEO LT, AB likvidavima.

2009 m. rugséjo 4 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame LEO LT, AB akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas
likviduoti nacionalinio investuotojo bendrove LEO LT, AB ir priimti sprendimai dél likvidavimo eigos.

2009 m. spalio 20 d. jvyko RST Stebétojy tarybos posédis, kuriame buvo atSaukta Bendrovés valdyba in corpore ir j

Valdybg likusiam pareigas nustojusios eiti Valdybos kadencijos laikotarpiui iSrinkti Sie asmenys: Henrikas Bernataviius,
Arvydas Tarasevi€ius ir Aloyzas Koryzna. Ketvirtojo Valdybos nario buvo nuspresta nerinkti.

51



2009 m. spalio 23 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame RST akcininky susirinkime, buvo priimtas sprendimas
panaikinti RST kolegialy priezidros organg - Stebétojy tarybg ir atSaukti jos narius, taip pat iSrinkti RST Valdybos narius
Vytautg Vazalinska ir Mario Nullmeierj. Atsizvelgiant | RST valdymo pakeitimus, Siame susirinkime taip pat buvo
nuspresta pakeisti RST jstatus ir idéstyti juos nauja redakcija. Si jstaty redakcija jsigaliojo 2009 m. spalio 29 d., jstatus
jregistravus Juridiniy asmeny registre.

2009 m. lapkri¢io 26 d. vykusiame posédyje Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija nusprendé paskelbti RST
elektros energijos ir persiuntimo paslaugos kainas 2010 metams. Buvo paskelbta, kad elektros energijos kaina
gyventojams nuo 2010 m. sausio 1 d. vidutiniSkai didés 9 ct/kWh (be PVM), o jmonéms ir organizacijoms vidutiniskai 7
ct/kwh (be PVM).

2009 m. gruodZio 4 d. RST, vadovaudamasi Valdybos sprendimu, suteiké 70 000 000 (septyniasdeSimt milijony) lity
paskolg LEO LT, AB.

2009 m. gruodzio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir UAB ,NDX Energija“ pasiras¢é LEO LT, AB panaikinimo ir

nacionalinio investuotojo sukirimo sutargiy panaikinimo sutartj. Sios sutarties pagrindu Lietuvos Respublikos Vyriausybé
i$ esmés tapo vienintele LEO LT, AB akcininke.
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Bendrovés strategija ir tikslai

2009 m. vykdydama savo veiklag RST daugiausia démesio skyré klienty aptarnavimo kokybés, elektros tinklo patikimumo
ir veiklos efektyvumo uztikrinimui. Strateginiai Bendrovés tikslai apémé klienty pasitenkinimo didinima, tinklo patikimumo
ir kokybés gerinimg, motyvuojancios darbo aplinkos kdrima, pasirengimg rinkos liberalizavimui, inovacijy diegimg ir
veiklos efektyvumo uztikrinima. LankscCiai reaguodama | pokycius rinkoje ekonominio sunkmecio kontekste, prisimdama
tam tikrg elektros vartotojy finansinés nastos dalj ir aktyviai jgyvendindama socialinius projektus, RST jrodé, kad gali bdti
vertinama kaip socialiai atsakinga bendrové.

Veiklos vystymas ir plétra
Tinklas ir elektros energijos tiekimas

2009 m. pradzioje visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro ,Vilmorus* atliktos apklausos rezultatai parodé, kad net
91,1 proc. Lietuvos gyventojy elektros energijos tiekimo kokybe vertina labai gerai. Puikius Lietuvos gyventojy
jvertinimus Iémé ir RST investicijos j elektros tinklo plétrg bei jo modernizavima.

RST vykdomi investiciniai elektros tinklo plétros ir modernizavimo projektai glaudziai susije su Bendrovés veiklos plétra ir
paslaugy kokybe. |gyvendindama Siuos projektus, Bendrové ne tik didina elektros tinklo patikimumg ir uztikrina
nepertraukiama elektros energijos tiekima, bet ir didina elektros vartotojy skaiciy rytinéje Lietuvos teritorijoje.

2009 m. didzigjg dalj RST investicijy (33 proc.) sudaré naujy vartotojy elektros jrenginiy prijungimas. Pagrindinés
priezastys, lemiancios kity RST investicijy batinybe, — pastociy nusidéveéjimas. Taip pat, didéjant esamy ir naujy vartotojy,
poreikiams bei augant jy skaiciui, batina jrengti galingesnes pastotes, techniSkai atitinkan€ias europinius standartus.
Investicijos, skiriamos elektros tinklo plétrai ir modernizavimui, visuomenei teikia ir ekonoming, ir socialine nauda. Be to,
mazinamas nepalankus poveikis aplinkai.

Ekonominio sastingio laikotarpiu dél sustojusios nekilnojamojo turto rinkos plétros ne vienai statyby ar remonto
paslaugas teikian€iy jmoniy iSkilo bankroto grésmé. Investuodama | elektros tinklo kokybe vieSuosius pirkimy konkursus
laiméjusioms ir investicinius projektus vykdan€ioms jmonéms (rangovams) RST garantavo didelj veiklos mastg ir
stabilias pajamas. Dél RST veiklos rangovy organizacijos galéjo iSlaikyti darbo vietas ir nemazinti uzdarbio savo
personalui. Be to, taip buvo papildoma ir valstybés surenkamy mokesciy dalis.

Per 2009 m. RST investicijos j elektros tinklo plétra ir jo modernizavimg (jskaitant atsargy jsigijimus) sieké 149,5 min. lity,
t.y. 42 proc. maziau nei 2008 m., kai Bendrovés investicijos sudaré 257,1 min. lity. Statybos paslaugy kainy kritimas
rinkoje ir RST efektyviai vykdomi pirkimai praéjusiais metais leido jgyvendinti numatytus investicinius projektus,
nemazinti jy skai€iaus ir masto bei ilaikyti auk$tus kokybés standartus. 2009-aisiais RST investicijas nulémé ir bendros
ekonomikos tendencijos — gerokai sumazéjo naujy vartotojy, norin€iy savo objektus prijungti prie elektros tinklo. RST
2009 m. prijungé daugiau kaip 11 tdkst. naujy klienty elektros jrenginiy, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré per 160 MW.

RST investicijos j ilgalaikj turtg, min. Lt

Investicijy Investicijy
2008 m. 2009 m. Pokytis struktira struktira
Investicijy rasis 2008 m. 2009 m.
min. Lt proc.
Naujy vartotojy jrenginiy prijungimas 140,7 49,4 -91,3 54,7 33,0
0,4 - 10 kV elektros tinklai 37,9 33,4 -4.5 14,7 22,3
Transfgrmatorlnes pastotés ir skirstomieji 49.3 40,9 84 19,2 27.4
punktai
Kitos investicijos 29,2 25,8 -3,3 11,4 17,3
IS viso 257,1 149,5 -107,6 100 100




2009 m. RST baigé keturiy transformatoriniy pastociy rekonstrukcijas (110/10 kV Verkiy TP, 110/10 kV Baltupio TP,
110/10 kV Lentvario TP, 110/35/10 kV Moléty TP), modernizavo keturis skirstomuosius punktus (10 kV SP-6 Vilniuje, 10
kV SP-13 Vilniuje, 10 kV SP-381 Panevézyje, 10 kV SP-1 Pasvalyje). 2009 m. buvo pastatyti du nauji skirstomieji punktai
(10 kV SP-210 Vilniuje ir 10 kV SP-482 Panevézyje) ir baigti keturi investiciniai valdymo sistemy plétros projektai.

Pagal ilgalaike RST elektros tinklo plétros strategijg jau kelerius metus nuosekliai renovuojant nusidévéjusias oro linijas ir
vykdant tinklo plétrg tiesiami pozeminiai kabeliai. 2009 m. Bendrové jvykdé apie 200 projekty, susijusiy su kabeliniy linijy
tiesimu. 2009 m. bendras kabeliniy linijy ilgis Bendrovés tinkle buvo padidintas 533 kilometrais. Pagrindiniai tikslai, kuriy
siekia Bendrové, tiesdama poZeminius kabelius, - kokybiSko elektros energijos tiekimo ir gyventojy saugumo uZztikrinimas
bei tinklo eksploatavimo efektyvumas. Dél gamtos stichijy daznai pazeidZiamos oro linijos ir sutrikdomas elektros
tiekimas vartotojams. Tokiais atvejais gali kilti grésmé ir gyventojy saugumui. Siy nepatogumy ir grésmiy galima i$vengti
vietoj oro linijy naudojant poZeminius kabelius.

Elektros energijos tiekimo kokybé (SAIDI, SAIFI)

Vidutiné neplanuoty elektros energijos persiuntimo nutraukimy trukmé (SAIDI) 2009 m. vienam vartotojui sieké 182,6
minutés. Palyginti su 2008 m. labiausiai didéjo ty elektros energijos persiuntimo nutraukimu, kuriems priskiriama ,force
majeure” priezastis. Vidutinis neplanuoty ilgy nutraukimy skaigius vienam vartotojui (SAIFI) rodiklis sieké 1,59 karto. Siy
rodikliy didéjimg lemé stiprus gamtos stichijy poveikis 2009-yjy liepa, spalj ir gruodj. Nevertinant stichiniy reiskiniy
poveikio vidutiné neplanuoty elektros energijos persiuntimo nutraukimy trukmé (SAIDI) 2009 m. vienam vartotojui sieké
82,45 min. ir, palyginti su 2008 m. mazéjo. 2008 m. SAIDI, nejvertinus stichiniy reiSkiniy poveikio, buvo 93,5 minutés.
Vidutinis neplanuoty ilgy nutraukimy skaicius vienam vartotojui (SAIFI) 2009 m., nejvertinus stichiniy reiskiniy poveikio,
palyginti su 2008 m., mazéjo. 2009 m. SAIFI buvo — 1,01 karto, 0 2008 m. — 1,14 karto.

Sodininky bendrijy tinkly iSpirkimas

2009 m. RST iSpirko 31 sodininky bendrijy grupés elektros tinklus (i§ viso 37 bendrijy tinklus) uz daugiau kaip 404,6
tokst. lity. Kasmet RST vidutiniSkai iSperka apie 30 sodininky bendrijy grupiy elektros tinkly. I$ viso per penkerius metus
Bendrové prie bendro jmonés eksploatuojamo elektros tinklo jau yra prijungusi 166 sodininky bendrijy tinklus uz daugiau
kaip 3,3 min. lity. Elektros tinkly pardavima lemia didéjantys sodininky bendrijy nariy poreikiai. Jy nebetenkina nuosavy
tinkly techniné buklé ir esamos atsiskaitymo uz elektros tiekimo paslaugas galimybés. Prisimdama atsakomybe uz tinkly
tinklus, RST gali racionaliau panaudoti elektros energijos jrenginius ne tik bendrijy, bet ir aplinkiniy vartotojy poreikiams
patenkinti.

Sodyby elektrifikavimas

2009 m. RST Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai pateiké 50 paraiSky dél nutolusiy sodyby prijungimo prie
elektros tinkly projekty finansavimo. | pateikty paraiSky sarasg buvo jtrauktos tos sodybos, kurias Ryty Lietuvos
savivaldybés atrinko pagal elektrifikuotiny kaimy ir sodyby kriterijus. Siy sodyby elektrifikavimo projektavimo darbai buvo
finansuojami i§ Nacionalinés energetikos strategijos jgyvendinimo programos 1éSy. Neelektrifikuoty Lietuvos sodyby
projekty jgyvendinimg RST numato 2010 m., gavus Europos Sajungos struktdriniy fondy parama.

ViesSieji pirkimai

RST Pirkimy departamentas 2009 m. parengé ir jgyvendino naujas pirkimo procediras, uztikrinan€ias RST vykdomuy
pirkimy skaidruma, nedaliSkumag ir tiekéjy konkurencijg. Siekiant Siy tiksly buvo i§ esmés reorganizuotas RST VieSujy
pirkimy komisijos darbas, patobulintos ir unifikuotos kvietimo dalyvauti pirkimuose salygos, nustatyti pirkimy vykdymo
terminai. Daugeliu atvejy pirkimy kaina buvo nustatoma derybomis, siekiant palankiausiy kainy ir taupant Bendrovés bei
klienty IéSas. 2009 m. RST sékmingai jtvirtino pirkimy vykdymo procediras naudojant Centrine vieSyjy pirkimy
informacine sistemg (CVPIS). Pasikeitus VieSyjy pirkimy jstatymui, RST turéjo nuo 2009 m. rugséjo iki mety pabaigos ne
maziau kaip 50 proc. pirkimy (pagal verte) vykdyti per CVPIS. 2009 m. Sis skaiCius buvo virSytas. Per 2009 m. buvo
sudarytos 1757 pirkimy sutartys uz 131 min. lity (be PVM), sutaupyta net 140 min. lity (be PVM) nuo preliminarios
pirkimy, vertés.
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Sauga ir prevencija

Siekdamas uztikrinti Bendrovés turto fizine ir technine sauga, RST Saugos ir prevencijos departamentas (SPD) 2009 m.
vykdé aktyvig veiklg - sumaZzino vagysciy skaiciy ir Bendrovés patiriamus nuostolius. Palyginti su 2008 m., nuostoliai,
patirti dél turto vagysciy Bendrovés elektros tinkle sumazéjo 62 procentais. Spalvotyjy metaly vagysciy skaicius i$
Bendroves objekty sumazéjo 63 proc., nuostoliai dél jy — 78 procentais. Vykdomy prevenciniy priemoniy naudg
atsispindi ir sumazéje nuostoliai, patirti dél alyvos vagys¢iy i$ transformatoriy. Nors uzregistruoty vagysciy skaicius 2009
m. padidéjo 19 proc., nuostolius pavyko sumazinti 7 proc., palyginti su 2008 metais. Nuostoliai dél alyvos vagysciy 2009
m. buvo maziausi per pastaruosius penkerius metus.

2009 m. Bendrovés teritorijoje buvo suraSytas 1561 elektros energijos vartojimo vietos apZidros aktas, t. y. 10,4 proc.
daugiau nei 2008 metais. Vartotojy jmokos pagal neapskaitinio elektros vartojimo aktus sieké daugiau kaip 2 min. lity.

2009 m. spalj SPD aktyviai dalyvavo Bendrovés akcijoje ,Netoleruok!”, skatinancioje saziningg elektros energijos
vartojimg. RST skaiciavimais, Bendrové galéjo patirti daugiau kaip 80 tlkst. lity nuostoliy, jei vykdant akcijg nebity buve
atskleisti neteiséto elektros energijos vartojimo faktai.

Gerus 2009 m. veiklos rezultatus Iémé SPD numatytos ir su kitais RST padaliniais jgyvendintos prevencinés priemonés,
bendradarbiavimas su policija, atstovavimas Bendrovés interesams ikiteisminio tyrimo [staigose, prokuratirose ir
teismuose.

Personalas
Atlygis

Per 2009 m. RST jgyvendino nemazai reikSmingy organizaciniy pokyciy. Bendrové daugiau démesio skyré moderniy,
zmogiskujy istekliy valdymo praktikos pritaikymui, jskaitant ir darbuotojy atlygio programos tobulinimg. Padedama ,Hay
Group* konsultanty, 2009 m. RST parengé ir jdiegé efektyvig darbo uZmokeséio sistema. Si sistema leidZia efektyviai
valdyti Bendrovés iSlaidas ir uztikrina, kad Bendrovés strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindéty darbo
uzmokescio sistemoje. Nauja darbo uzmokescio sistema padeda vadovams efektyviai perteikti Bendrovés IikesCius
darbuotojams, atsizvelgiant tiek | siekiamus rezultatus, tiek ir | jy pasiekimo bldus. Naudojant Sig sistemg uztikrinamas
tinkamas darbuotojy darbo uzmokesc€io konkurencingumo lygis darbo uzmokesc€io rinkos kontekste.

Nuo 2009-ujy visg RST darbuotojo atlyginimg sudaro bazinis atlyginimas, kintamas atlyginimas ir papildomos naudos.
Kiekvienas Siy démeny atlieka skirtingg funkcijg ir atspindi valdymo principus pritraukiant, iSlaikant ir motyvuojant
Zmones.

Darbuotojy veiklos valdymas

2009 m. RST sukadre ir jvedé darbuotojy veiklos valdymo sistema, kurios tikslas uztikrinti, kad darbuotojy asmeniniai
tikslai baty nustatyti vadovaujantis metiniais Bendrovés tikslais; kad vadovas su sau pavaldziais darbuotojais sutarty dél
kiekvieno jy asmeniniy tiksly, kurie bdty iSmatuojami, konkretds, laike apibrézti, pasiekiami ir motyvuojantys; kad
darbuotojas i$ savo tiesioginio vadovo gauty griztamajj rysj apie savo darbo rezultatus ir turéty galimybe diskutuoti apie
savo perspektyva; kad personalo valdymo sistemos (darbuotojy skatinimas, karjeros planavimas, darbuotojy mokymas)
ir Bendrovés valdymo priemonés baty pagristos objektyvia informacija. Svarbiausia darbuotojy veiklos valdymo priemoné
- metinis pokalbis. Jis kasmet leis aptarti ir jvertinti praéjusiy mety darbuotojo asmeniniy tiksly pasiekimg, vadovui ir
darbuotojui padeés susitarti dél individualiy tiksly ateinanciam laikotarpiui, formuoti griztamojo rySio kultdrg tarp vadovo ir
pavaldinio, aptarti darbuotojo ugdytinas kompetencijas bei jo karjeros ir mokymosi galimybes.

Vidiniai mokymai
Bendroveje sukurta vidiniy mokymy sistema, kurig sudaro periodiSkai organizuojami mokymai jmonés darbuotojams
pagal astuonias temas. Siuos mokymus parengé ir veda i$mokyti jmonés darbuotojai. Mokymy programos skirtos |

klientg orientuotai, teisiSkai iSprususiai RST darbuotojy komandai formuoti ir ugdyti, reikalingoms darbuotojy
kompetencijoms palaikyti, naujai priimtiems darbuotojams | jmone integruoti.
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Naujy darbuotojy priémimas

2009 m. RST jdiegta naujy darbuotojy priémimo | organizacijg sistema, reglamentuojanti tinkamg jmonés pasiruo$imag
priimti | organizacijg naujg darbuotojg, bandomojo laikotarpio tiksly formulavima ir jvertinimg, aukStos motyvacijos dirbti
organizacijoje iSlaikymg bei mokymus, skirtus naujiems darbuotojams.

Klienty aptarnavimas
Klienty aptarnavimo kanaly vystymas

Vienas svarbiausiy RST klienty aptarnavimo strategijos uzdaviniy — klienty aptarnavimo kanaly vystyma. 2009 m. klienty,
aptarnavimo skyriy darbo laikas buvo pritaikytas atsizvelgiant | klienty poreikius. Pagal Siuolaikinius klienty aptarnavimo
reikalavimus buvo uzbaigta Rokiskio, KupiSkio, Moléty klienty aptarnavimo skyriy renovacija. Visuose Bendrovés klienty
aptarnavimo skyriuose klientams jdiegtos kompiuterinés savitarnos vietos.

2009 m. RST atnaujino klienty uzklausy valdymo informacine sistema, uZztikrinancig vienoda uzklausy, gauty jvairiais
klienty aptarnavimo kanalais, valdyma. Palyginti su 2008 m., elektroniniy uzklausy skai€ius jmonéje iSaugo net 2,6 karto.
Nors elektroniniy uzklausy skaicius gerokai iSaugo, net 89 proc. | RST besikreipianciy klienty atsakymy sulauké ne
véliau kaip per 24 valandas, kiti — per 48 valandas.

Atlikti savitarnos svetaines ,Mano elektra“ pakeitimai ir aktyvus Sio aptarnavimo kanalo naudojimo skatinimas nulémé tai,
kad savitarnos svetainés lankomumas per metus iSaugo beveik 2 kartus tarp verslo klienty ir 2,5 karto tarp privaciy,
klienty.

2009 m. gerokai iSaugo RST klienty aptarnavimo mastas Kontakty centro telefonu 1802. Bendras skambuciy skaicius
Kontakty centre per metus padidéjo 105 procentais. Nuo vasario Kontakty centras perémé skambuciy dispeCeriams
valdyma. Lapkri€io jame jdiegtas masiniy piky valdymas. Tai leido suvaldyti ypa¢ didelius klienty skambuciy srautus,
atsiradusius dél gamtos stichijy padarytos Zalos, kai dideliam klienty skaiciui nutrikdavo elektros energijos tiekimas.

Klienty aptarnavimo kokybé

2009 m. vienas pagrindiniy RST veiklos tiksly buvo klienty aptarnavimo kokybés gerinimas. Siekiant Sio tikslo buvo atlikti
klienty aptarnavimo kokybés (,Slapto pirkéjo“) tyrimai. Pasiektas metinis 90 proc. ketvirto ketvir€io tyrimo rezultatas rodo
aukstg klienty aptarnavimo kokybe. Atliktas Bendrovés specialisty, dirban€iy su klientais, klienty aptarnavimo
kompetencijy ugdymas, pabréziant sigilinimo | kliento poreikius svarbg. Pakeistos jmonés vidinés tvarkos ir procesai,
jdiegtos naujos paslaugos Iémé geréjancius rezultatus. ki mety pabaigos klienty skundy skai€ius sumazéjo net tris
kartus (2009 m. kova - birzelj skundy skaicius vidutiniskai sieké 30 per ménesj, o rugseéjj - gruodj— tik 10).

2009 m. spalj, pasiraSius naujg Kontakty centro paslaugy teikimo sutartj, jsigaliojo ir auk&tesni pokalbiy su klientais
kokybés reikalavimai, skirta daug démesio konsultanty mokymams.

2009 m. RST buvo pradétas diegti naujas klienty aptarnavimo standartas, iSleista visiems jmonés darbuotojams skirtas
leidinys ,Mano klienty aptarnavimo knyga“. Ji pristatyta ir aptarta bendruose vadovy ir kity darbuotojy susitikimuose
visuose Bendrovés regionuose. ,Mano klienty aptarnavimo knygoje“ pristatytos nuostatos apie bendravimg su
bendradarbiais ir klientais pateikiama jvairiy situacijy pavyzdziy bei patarimy, iSdéstyti darbo vietos, aplinkos
reikalavimai. Klienty aptarnavimo standarto diegimas buvo vykdomas beveik 500 bendrovés darbuotojy mokant
kokybisSkai aptarnauti klientus. Visi jmonés darbuotojai jsitrauké | ,Mano klienty aptarnavimo knygos“ aptarimus su
vadovais, pildé atsiliepimy anketas ir kiekvienas skyrius iSsikélé tikslus kitiems metams.

2009 m. gruodj RST inicijavo klienty pasitenkinimo tyrima pagal TRI*M metodologijg, kuri parodo klienty pasitenkinima,
iSreiksta TRI*M rodikliu. Siuo tyrimu buvo siekiama jvertinti Bendrovés klienty pasitenkinima ir gauti tai atspindintj rodiklj,
pagal kurj baty nustatyti ateinanciais metai siektini rezultatai. 2009 m. TRI*M rodikliai buvo lyginami su Europos ir kitose
pasaulio Salyse veikianciy ir panasias paslaugas teikianciy bendroviy rodikliais. Tyrimo rezultatai parodé, kad RST verslo
ir privaciy klienty pasitenkinimo TRI*M rodikliai labai panasis ir reikSmingai nesiskiria: 50 — verslo, 49 — privaciy klienty.
Sie RST klienty vertinimai tik 7 ar 8 punktais Zemesni uz Europos elektros energijos tiekéjy (57) ir 1 ar 2 punktais - uz
Europos komunaliniy paslaugy teikeéjy (51) TRI*M rodiklius.
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Paslaugy plétra

Vienas svarbiausiy 2009 m. laiméjimy — verslo klienty suvartotos elektros energijos rodmeny deklaravimo savitarnos
svetainéje paslauga. Mety pabaigoje Sia paslauga naudojosi 76 proc. verslo klienty. Rodmeny deklaravimas leido
sukurti sglygas ir pasidlyti verslo klientams kitg paslaugg — elektronines saskaitas.

Sig naujove RST savo klientams pasidlé 2009 m. ketvirtajame ketvirtyje. ki mety pabaigos 23 proc. verslo klienty
atsisaké popieriniy saskaity ir uZsisake elektronines. Si paslauga leidzia klientams mazinti archyvavimo i$laidas, greitai ir
patogiai atsiskaityti uz suvartotg elektros energija, taip pat prisideda prie RST iniciatyvy tausoti gamtos iSteklius, kurti
Siuolaikisko ir patogaus bendravimo su klientais tradicijas.

Skoly valdymas

Per 2009 m. RST klienty skolos buvo valdomos nuosekliai ir efektyviai. Pirmaisiais 2009 m. ménesiais RST klienty
skolos iSaugo 6 proc. (t.y. iki 35 min. Lt), taCiau tolesnj skoly augima, nors ir buvo ekonominis sunkmetis, pavyko
sustabdyti. RST klienty, finansuojamy i$§ savivaldybiy ar valstybés biudzeto, finansiniai sunkumai Iémé skoly augima,
taciau gyventojy skolos dydis nepakito.

2009 m. viduryje RST pasirasé sutartj su skoly iSieskojimo paslaugas teikian¢ia jmone UAB ,Skoly valdymo centras®.
Profesionalls partneriai padeda dirbti su smulkiomis gyventojy skolomis, suteikdami galimybe skolas susigrazinti iki
kreipimosi | teisma ar elektros energijos tiekimo nutraukimo. Per 6 bendradarbiavimo ménesius i§ 1,2 min. lity iSieSkoti
perduoty skoly buvo iSieSkota 38 procentai. Nuo 2009 m. rugséjo praneSimai jsiskolinusiems klientams siunciami
centralizuotai, pasitelkiant bendrovés UAB ,ltella Information“ paslaugas. Efektyvesnis ir pigesnis laiSky siuntimo
procesas sumazino RST laiSky siuntimo i$laidas, o tai leido pagerinti jsiskolinusiy klienty pasiekiamuma, ir jiems
iSsiunciamy pranesimy skaiciy padidinti 34 procentais.

Visi Sie pakeitimai 2009 m. pabaigoje leido buitiniy klienty elektros energijos tiekimo nutraukimo uz skolas skaiciy
sumazinti tris kartus, palyginti su 2009 m. pradzia, o komerciniy klienty — net keturis kartus.

Nuo 2009 m. spalio RST pradéjo naujg klienty reitingavimo projekta, kuriuo siekiama centralizuotai vykdyti skoly
prevencija. Pagrindiniai Sio projekto tikslai — efektyviai valdyti nuostolius ir skolas bei laiku informuoti klientus apie
susidariusig skola, kol ji dar netapo nepakeliamai didelé.

Elektros prekyba

2009 m. birzelj Lietuvos Respublikos energetikos ministerija patvirtino ,Lietuvos elektros rinkos vystymo plang®“, kuriame
numatyta sudaryti papildomas galimybes Lietuvos elektros energijos vartotojams uzsitikrinti elektros energijos tiekima s
laisvai pasirenkamy elektros energijos tiekéjy uz skaidrig, lengvai ir aiSkiai palyginama kaing, pasinaudojant laisvosios
elektros energijos rinkos mechanizmais. 2009 m. pabaigoje Lietuvoje buvo patvirtinti elektros rinkg sparciau
liberalizuojantys teisés aktai. Bendrové pasirengé sparciam klienty, besirenkanciy nepriklausomus tiekéjus, skaiCiaus
kitimo procesui, batinosios informacijos rinkos dalyviams teikimui ir valandinei elektros prekybai. Planuojama, kad 2010
m. pabaigoje apie 35 proc. per Bendrovés elektros tinklg paskirstomos elektros energijos sudarys elektros energijos
persiuntimo paslaugos teikimas nepriklausomus tiekéjus pasirinkusiems klientams.

Socialiniai projektai ir iniciatyvos
Informaciné kampanija ,,Viskas apie elektrg“

Atsizvelgdama | rySkéjancias elektros vartojimo tendencijas, RST 2009 m. balandj inicijavo informacine kampanijg
.Viskas apie elektrg®. Viename populiariausiy naujieny portaly (www.delfi.lt) gyventojai galéjo rasti jvairios informacijos
apie elektros energetikg ir apie saugy bei racionaly elektros energijos vartojimg savo namuose. Bendrovés ekspertai
teiké konsultacijas, o Seimos, siekiancios pelnyti saugaus elgesio su elektra eksperty titulg, dalyvavo konkurse, kuriame
dalijosi savo patirtimi ir patarimais, kaip visus $eimos narius mokyti saugumo naudojant buities ir elektrinius prietaisus,
kaip ivengti elektros keliamy pavojy lauke. Siame projekte dalyvavusi vilniediy $eima rasé internetinj dienoraétj apie
racionaly elektros vartojima savo namuose, apie kasdienybéje iSkylangias su elektra susijusias situacijas. Sios $eimos
taupymo pavyzdZiais ir RST pateiktais ekspertiniais patarimais gyventojai buvo skatinami elektros energijg vartoti
racionaliau ir taupyti savo IéSas.
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Pilietinés atsakomybés akcija ,,Netoleruok!“

2009 m. spalj RST vykdé akcijg ,Netoleruok!“, skatinancig sazininga elektros energijos vartojima. Akcijoje dalyvavo 233
Ryty Lietuvos gyventojai. IS viso spalj buvo uZzfiksuoti 39 gyventojy prisipazinimai apie neteisétg elektros energijos
vartojimg jy gyvenamuosiuose bistuose; 88 gyventojai kreipési | Bendrove praSydami patikrinti, ar jy pastebeéti elektros
skaitikliy pazeidimai neturi neigiamos jtakos elektros energijos kiekio fiksavimui. Kiti praneSimai buvo susije su
gyventojams kilusiais jtarimais dél kity asmeny neteiséto elektros energijos vartojimo.

Remdamasi akcijos metu gautais gyventojy praneSimais del kity asmeny neteiséto elektros energijos vartojimo, RST
iSaiSkino 16 neteiséto elektros energijos vartojimo atvejy. Septyni i$ jy buvo susije su neteisétu naudojimusi elektros
energija savavaliSkai prisijungiant elektros laidus prie gatviy apsSvietimo tinklo, daugiabuciy namy bendroms reikméms
tiekiamos elektros ar individualiy asmeny objektuose jrengto vidaus elektros tinklo. Vykdydama akcijg ,Netoleruok!“ RST
bendradarbiavo su Valstybinei energetikos inspekcija (VEI) ir policija.

Racionalaus elektros vartojimo projektas ,, Tiek kiek reikia“

RST statistika ir tyrimai rodo, kad nemazai gyventojy elektra vartoja netaupiai. Siy mety pradZioje rinkos tyrimy
bendrovei RAIT apklausiant Salies gyventojus, kas treCias sakési Svaistas elektra.

2009 m. gruodj RST, pasitelkusi partnerj — Pilietinés atsakomybés fondg — pradéjo ilgalaike socialine iniciatyva ,Tiek,
kiek reikia“. Iniciatyva siekiama skatinti gyventojus racionaliai naudoti elektros energija, o bendruomenes ir
nevyriausybines organizacijas jtraukti j elektros energijos taupymo projekty kirimg bei jy jgyvendinima.

Iniciatyva , Tiek, kiek reikia“ kuriamos ir stiprinamos atsakingo elektros vartojimo tradicijos. Gyventojai informacinémis
priemonémis buvo raginami atkreipti démesj | ydingus elektros vartojimo jproc€ius ir juos keisti. Kita svarbi Sios iniciatyvos
dalis — mazy elektros energijos taupymo projekty konkursas bendruomenéms ir nevyriausybinéms organizacijoms.
Konkursg administravo Pilietinés atsakomybés fondas. Socialiné iniciatyva ,Tiek, kiek reikia® — ilgalaike, ji tesiama ir
2010 metais.

Edukacinis projektas moksleiviams ,,ElektroMagija“

2009 m. RST pradéjo saugaus elgesio su elektra skatinimo iniciatyva ir pristaté nauja projekta vyresniyjy klasiy
moksleiviams ,ElektroMagija“. Kadangi kasmet dél neatsakingo elgesio su elektra arba elektriniais prietaisais bei
irenginiais nukendia nepilnamesgiai, RST émeési iniciatyvos vykdyti ilgalaikj edukacinj projekta. Siuo projektu siekiama
informuoti vaikus apie elektros galig ir jos keliama pavojuy. Jaunimui apie elektrg internete (www.elektromagija.lt) pasakojo
virtualls herojai, o 5-8 klasiy moksleiviai apie tai galéjo iSgirsti ir gyvai — buvo organizuojami konkursai, kuriy pagrindinis
prizas — pramoginé-edukaciné pamoka apie elektra. RST ,ElektroMagijos” projektuose dalyvavo apie 500 mokykly, o
interneto svetaine aplanké daugiau kaip 70 tdkst. skaitytojy.

Aplinkosauga

RST savo veikloje vadovaujasi harmoningos plétros ir tar§os prevencijos principais, pagal kuriuos senuose inZineriniuose
tinkluose likusios kenksmingos medziagos nuolat keiCiamos saugesnémis, montuojami jrenginiai transformatoriy
izoliacinei alyvai surinkii.

Rekonstruojant transformatoriy pastotes pasene ir nusidévéje galios transformatoriai kei¢iami | tyliau veikiancius, o tai
gerokai sumazina i iSore skleidziamo triukSmo lygj. Montuojant jrenginius siekiama iSsaugoti krastovaizdj ir kultdros
pavelda.

RST jau daug mety ripinasi gandralizdziy iSsaugojimu - jrengia specialias platformas vir§ elektros oro linijy atramuy.
Praéjusiais metais RST iSkélé daugiau kaip 250 naujy gandralizdziy Alytaus, Panevézio, Utenos, Vilniaus regionuose.
Jrengti gandralizdZius Siuose regionuose pernai Bendrovei kainavo apie 350 takst. lity.

2009 m. RST pasirasé partnerystés sutartj su Lietuvos ornitology draugija dél baltyjy gandry lizdaviec€iy apsaugos Ryty
Lietuvos teritorijoje. Pagal Sig sutartj RST jsipareigojo iki 2012 m. pabaigos jgyvendinti vieng baltyjy gandry apsaugos
projekto veikly - Bendrovés tinklo teritorijoje jrengti iki 1 100 dirbtiniy gandralizdZiy ant elektros oro linijy atramy. Pusé
Ié8y, kuriy reikia platformoms jrengti, bus skirta iS Europos Sajungos aplinkosaugos programos ,LIFE+“, kitg Ié8y dalj -
apie 1,5 min. lity - numatytoms veikloms - finansuos RST.
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Parama

RST ne tik siekia auk$¢€iausiy bendroveés veiklos kokybés standartu, bet ir skiria démesio bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy, Svietimo, mokslo ir kultiros atstovy socialinéms bei pilietinéms iniciatyvoms ir projektams. RST Valdyba
2009 m. pradzioje patvirtino Bendrovés paramos teikimo programa, kurioje nustaté pagrindines rémimo kryptis. Pagal
Sios programos nuostatus Bendrové skiria paramg socialiniams ir Svietimo projektams, tiesiogiai ar netiesiogiai
susijusiems su RST veikla bei skatinantiems mokslo atradimus ir Salies ekonominj stabiluma. RST remia tokius paramos
gavéjy tikslus, kurie nukreipti visuomenei naudinga kryptimi — skatina efektyviai vartoti elektros energijg, ugdo vartotojy
sgmoningumg ir pilietiSkumag, skatina socialine apsauga, aplinkosaugg ir sveiko gyvenimo bida.

Bendradarbiaudama su asociacija ,Langas | ateitj 2009 m. RST padovanojo 29 naudotus kompiuterius Lietuvos
nejgaliyjy skyriams, taip prisidédama prie visuomenés gyvenimo prasmingumo ir patogumo kdrimo. RST dovanoti
kompiuteriai nejgaliesiems suteiké daugiau galimybiy patirti pasaulio pazinimo ir naujy mokslo atradimo dziaugsma.
Daugiau kaip 60 naudoty kompiuteriy Bendrové padovanojo atokesniuose Ryty Lietuvos rajonuose |steigtiems
vieSiesiems interneto prieigos taskams (VIPT). Nuo 2009 m. kovo 40 VIPT galéjo naudotis papildoma kompiuterine
jranga. Sig akcijg RST vykdé su asociacija ,Viesieji interneto prieigos taskai“.

Lietuvos dailininky sajunga 2009 m. vasarg surengé dvyliktajj tarptautinj dailininky plenera ,Soutine dienos”. Siekdama
prisidéti prie Sio projekto jgyvendinimo RST plenero dalyviams nemokamai skyré jmonei priklausancias patalpas Mincios
vandens maline, Utenos rajone. ,Soutine dieny” plenerai RST Mincios vandens malline organizuojami jau nebe pirma
karta. Tiekdama elektros energijg, suteikiancig Sviesg ir Silumg midsy namams, RST siekia prisidéti ir prie dvasinés
Sviesos bei Silumos karimo, kurios skleidziasi ,Soutine dieny* dalyviy darbuose. Plenero dalyviy karinius RST planuoja
pristatyti Bendrovés darbuotojams ir klientams, atvykstantiems | regioninius klienty aptarnavimo skyrius.

2009 m. rugpjiti RST skyré parama Lietuvos orientavimosi sporto federacijos renginiui — simboliniam bégimui ,Sirdis
plaka Baltijai“, skirtam Baltijos kelio 20-megiui paminéti. Siame projekte dalyvavo Estijos, Latvijos ir Lietuvos piliegiai.

2009 m. RST, bendradarbiaudama su labdaros ir paramos fondu ,Maisto bankas®, skyré maisto produkty parama 520
skurstan€iy Ryty Lietuvos Seimy. Gruodj, prie$ pat Kalédas, bdtiniausiy maisto produkty rinkiniai buvo dalijami RST
klienty aptarnavimo skyriuose toms Seimoms, kurios per pastaruosius 6 ménesius liko be darbo ir neturi jokio kito
pragyvenimo Saltinio. 18 23 Ryty Lietuvos miesty ,Maisto bankas* atrinko remtinas Seimas, kurios atsiémé paramg RST
klienty aptarnavimo skyriuose, nemazai maisto rinkiniy RST darbuotojai su socialinés ripybos darbuotojais pristaté
tiesiai | remiamy Seimy namus. Skirdama Sig paramg Bendrové solidarizavosi su skurstanciais Zzmonémis, kuriems labai
reikia pagalbos ekonominés recesijos laikotarpiu.
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Il. INFORMACIJA APIE EMITENTO VERTYBINIUS POPIERIUS, |STATIN] KAPITALA IR VALDYMO ORGANU
NARIUS

Informacija apie emitento vertybinius popierius

RST akcijos | AB NASDAQ OMX Vilnius Papildoma prekybos sgrasg jtrauktos nuo 2002 m. vasario 1 dienos.

Nuo 2007 m. geguzés 2 d. Bendrovés akcijos jtrauktos | AB NASDAQ OMX Vilnius Oficialyjj prekybos sara$a.

Kitose reguliuojamose rinkose RST akcijomis neprekiaujama.

Bendrovés dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vieSai néra prekiaujama, nes jmonés yra uzdarosios akcinés
bendroves ir visos jy akcijos priklauso RST.

Bendrove savo akcijy neturi. Dukterinés bendrovés nei savo, nei Bendrovés akcijy neturi.

RST akcinis kapitalas nekito nuo Bendrovés jkirimo pradzios (2002 m. sausio 1 d.) ir ji sudaro 492 404 653 1 lito
nominaliosios vertés paprastujy vardiniy akcijos.

Visos bendrovés akcijos yra jregistruotos vieSajai prekybai.

VP ISIN kodas LT0000126385.

VP trumpinys — RST1L.

AB Ryty skirstomuyjuy tinkly akcijy apyvarta nuo prekybos pradzios, tkst. Lt
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Nuo akcijy prekybos birzoje pradzios RST akcijos kaina padidéjo 5,1 karto - nuo 0,36 lito (2002 m. vasario 1 d.) iki
1,83 lito (2009 m. gruodzio 31 d.). DidZiausia akcijy kaina per visa laikotarpj buvo pasiekta 2007 m. spalio 25 d. — 5,80
lito, tuo tarpu 2009 m. didziausia akcijy kaina pasiekta rugpjicio 26 d. buvo 3,14 lito.

AB Ryty Skirstomujy Tinkly akcijy kainos dinamika nuo prekybos pradzios, Lt
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2009 m. vyke RST akcijy kainos svyravimai mety pabaigoje sugrazino akcijy kaing  akcijy kainos lygj buvusj mety
pradzioje - 1,83 lito (2009 m. gruodzio 31 d.) ir 1,90 lito (2008 m. gruodzio 31 d.). DidZiausia ir maziausia akcijos kaina
2009 m. atitinkamai buvo 3,14 ir 1,15 lito.

AB Ryty skirstomujytinkly akcijos kainosir OMXVilnius indekso vertés kitimo dinamika 2009 m.
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RST akcijos jtrauktos | indekso ,OMX Vilnius® ir Lyginamojo indekso (OMX Baltic Benchmark) sudétj. Lyginamasis
indeksas (,OMX Baltic Benchmark®) sudaromas i$ likvidziausiy ir didziausios kapitalizacijos Baltijos Saliy bendroviy

akcijy, bei yra placiai diversifikuotas pagal sektorius. Bendrové atstovauja komunaliniy paslaugy sektoriui.

Informacija, susijusi su akcijomis ir dividendais

Akcijy skaicius 492 404 653 | 492 404 653 | 492 404 653 | 492 404 653 | 492 404 653
:kr():/irj\aai?iftpelnas, tenkantis vienai (0,08) (0.17) 0.15 0,05 0,04
DidzZiausia akcijos kaina, Lt 3,14 5,13 5,80 3,86 3,66
Maziausia akcijos kaina, Lt 1,15 1,85 3,20 2,17 2,47
Vidutiné akcijos kaina, Lt 1,82 3,61 4,23 2,71 3,06
Paskutiné akcijos kaina, Lt 1,83 1,99 4,60 3,75 2,81
Akcijy apyvarta, min. Lt 11,90 37,48 45,55 36,80 20,69
Kapitalizacija, min. Lt 901,10 979,89 2 265,06 1 846,52 1 383,66
ISmokéti dividendai vienai akcijai, Lt n.d. - - 0,07 0,07
,::rc]:ij;ksiskainos ir pelno vienai akcijai (22.88) 117 30,67 75,00 70,25
Dividendai / grynasis pelnas n.d. - - 1,54 1,84
Dividendy suma, min. Lt n.d. - - 34,468 34,468
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Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

RST yra sudariusi Emitento aptarnavimo sutartj su konsorciumu, susidedanciu i§ AB SEB banko (jmonés kodas
112021238, Gedimino pr. 12, Vilnius) ir advokaty kontoros ,SORAINEN ir partneriai“ (kontoros kodas 9400025, Jogailos
g. 4, Vilnius). Konsorciumui atstovauja AB SEB banko Finansy rinky departamentas. Sia sutartimi konsorciumas
jpareigojamas tvarkyti Bendrovés vertybiniy popieriy apskaita, teikti dividendy iSmokéjimo paslaugas ir atstovauti
Bendrovei Lietuvos vertybiniy popieriy rinkoje.

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

RST vertybiniams popieriams néra taikomi perleidimo apribojimai.

|statinio kapitalo struktura

Paprastosios vardinés akcijos 492 404 653 1 492 404 653 100,00

Akcijy klasés suteikiamos teisés ir pareigos

Visos paprastyjy vardiniy akcijy suteikiamos teisés vienodos. Akcijy savininkams suteikiama teisé dalyvauti valdant
Bendrove, jeigu jstatymai nenustato kitaip, teisé gauti dividendus, teisé j dalj Bendrovés turto, likusio po jos likvidavimo, ir
kitos jstatymy nustatytos teisés.

Akcininkai

2009 m. gruodzio 31 d. bendras RST akcininky skaicius — 6 611.

Pastarojo visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2009 m. gruodzio 24 d., metu buvo 6 622 akcininkai.

Akcininkai, 2009 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turéje daugiau kaip 5 proc. emitento jstatinio kapitalo

LEO LT, AB, Zvejy g. 14,
LT-09310 Vilnius, 351 316 161 71,35 71,35
jmonés kodas 301732248

E.ON Ruhrgas International AG,
Huttropstrasse 60, Essen, Vokietija 99 845 392 20,28 20,28
HRB No 10974

Akcininkai, turintys specialiy kontrolés teisiy, ir ty teisiy aprasymai

Né vienas RST akcininkas neturi specialiy kontrolés teisiy. Visi RST akcininkai turi vienodas teises (turtines ir neturtines),
numatytas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir RST jstatuose.

Balsavimo teisiy apribojimai

|moniy grupéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

Akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir dél kuriy gali buti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

RST néra zinomi akcininky tarpusavio susitarimai, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teisés.
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Istaty pakeitimo tvarka

RST ir jos dukteriniy bendroviy jstatai gali bati kei€iamo tik visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrovés organai

RST organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir RST vadovas.
Dukteriniy bendroviy organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir atitinkamos jmonés vadovas.

Stebétojy taryba

RST Stebétojy taryba buvo panaikinta 2009 m. spalio 23 d. RST neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. ki
Sio akcininky sprendimo priemimo RST jstatuose buvo numatyta, kad Stebétojy tarybg sudaro 5 nariai, ja rinkti (ir
atSaukti) turi teise tik visuotinis akcininky susirinkimas, Stebétojy tarybos nariy kadencija — ketveri metai.

Valdyba

Iki 2009 m. spalio 23 d. RST valdybos narius ketveriems metams rinkti (ir atSaukti) turéjo teise Stebetojy taryba. RST
neeiliniame visuotinio akcininky susirinkime priémus sprendima panaikinti kolegialy priezilros organg - Stebétojy taryba,
RST valdybos narius renka ir at§aukia RST visuotinis akcininky susirinkimas. Valdybg sudaro 5 nariai.

2009 m. spalio 20 d. Stebétojy tarybos posédyje buvo isrinkta nauja RST valdyba (trys nariai). 2009 m. spalio 23 d.
visuotiniame akcininky, susirinkime buvo isrinkti dar du nauji RST valdybos nariai.

Dukteriniy jmoniy valdybos nariai ketveriems metams renkami (ir atSaukiami) visuotiniame akcininky susirinkime.

Vadovas

RST vadova — generalinj direktoriy — skiria ir i§ pareigy atleidzia RST valdyba. Nuo 2009 m. balandzio 30 d. RST
vadovauja Arvydas TarasevicCius.

ISsamis RST bei dukteriniy bendroviy organy jgaliojimai, jy skyrimo ir pakeitimo tvarka numatyti RST ir dukteriniy
bendroviy jstatuose.

Valdymo ir prieziaros organy nariai ir jy dalyvavimas emitento jstatiniame kapitale

Iki 2009-04-30
Turima jstatinio Balsy
Vardas, pavarde Pareigos kapitalo dalis, dalis,
proc. proc.

Stebeétojy taryba (iSrinkta 2008-07-08 neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu)

Andrius Simkus* Pirmininkas - -
Mario Nullmeier Narys - -
Vidmantas Gru$as Narys - -
Darius Kasauskas Narys - -
Algimantas Zaremba Narys - -

Valdyba (iSrinkta 2008-12-04 Stebétojy tarybos posédyje)

Rimantas Vaitkus Pirmininkas - -

Vytenis Kudinskas Narys - -

Laimuté MilaSauskiené Nare - -

Virgilijus Zukauskas Narys 0,000002 0,000002
Bendrovés vadovas (iSrinktas 2008-12-04 Valdybos posédyje), vyr. finansininkas

Rimantas Vaitkus Generalinis direktorius - -

Veslava Juchevi¢** Apskaitos skyriaus vadove - -

*2009 m. vasario 19 d. Andrius Simkus atsistatydino i§ RST Stebétojy tarybos nariy.
** Veslavos Juchevi¢ darbo pradzia 2009 m. sausio 5 diena.
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Nuo 2009-04-30 iki 2009-06-23

Stebétojy taryba (iSrinkta 2008-07-08 neeilinio visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimu)

Mario Nullmeier Narys - -
Vidmantas Grusas Narys - -
Darius KaSauskas Narys - -
Algimantas Zaremba Narys - -

Valdyba (iSrinkta 2008-12-04 Stebétojy tarybos posedyje)

Arvydas TaraseviCius* Pirmininkas - -

Vytenis Kudinskas Narys - -

Laimuté Milasauskiené Naré - -
Virgilijus Zukauskas Narys 0,000002 0,000002

Bendrovés vadovas (iSrinktas 2009-04-30 Valdybos posédyje), vyr. finansininkas

Arvydas TaraseviCius** | Generalinis direktorius - -

Veslava Juchevi¢ Apskaitos skyriaus vadove - -

* Arvydas TaraseviCius Valdybos nariu iSrinktas 2009 m. balandzio 30 d. Stebétojy tarybos posédyje, Valdybos
pirmininku i8rinktas 2009 m. balandzZio 30 d. Valdybos posédyje.
** Arvydas TaraseviCius generaliniu direktoriumi iSrinktas 2009 m. balandzio 30 d. Valdybos posédyje.

Nuo 2009-06-23 iki 2009-10-23*

Stebétojy taryba (iSrinkta 2009-06-23 neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu)

Vytautas Vazalinskas** Pirmininkas

Mario Nullmeier Narys - -
Darius Kasauskas Narys - -
Tadas Adomaitis Narys - -
Ardnas Markevicius Narys - -

Valdyba (iSrinkta 2008-12-04 Stebétojy tarybos posedyje)

Arvydas TaraseviCius Pirmininkas - -
Vytenis Kudinskas Narys - -
Laimuté MilaSauskiené Naré - -
Virgilijus Zukauskas Narys 0,000002 0,000002

Bendrovés vadovas (iSrinktas 2009-04-30 Valdybos posédyje), vyr. finansininkas

Arvydas TaraseviCius Generalinis direktorius - -
Veslava Juchevi¢ Apskaitos skyriaus vadové - -
* 2009 m. spalio 23 d. RST visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé panaikinti RST kolegialy priezitros organg -
Stebétojy taryba.

**2009 m. rugpjacio 19 d. Stebétojy tarybos sprendimu Vytautas Vazalinskas iSrinktas Stebétojy tarybos pirmininku.
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Nuo 2009-10-20

Valdyba (iSrinkta 2009-10-20 Stebétojy tarybos posédyje)

Henrikas Bernataviius* Pirmininkas

Vytautas Vazalinskas** Narys - -
Mario Nullmeier** Narys - -
Aloyzas Koryzna Narys - -
Arvydas TaraseviCius Narys - -

Bendrovés vadovas (iSrinktas 2009-04-30 Valdybos posédyje), vyr. finansininkas

Arvydas TaraseviCius Generalinis direktorius - -

Veslava Juchevi¢ Apskaitos skyriaus vadove - -
* 2009 m. lapkri¢io 19 d. Valdybos sprendimu Henrikas Bernatavicius iSrinktas Valdybos pirmininku.

** \/ytautas Vazalinskas ir Mario Nullmeier iSrinkti 2009 m. spalio 23 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.

Duomenys apie Stebétojy tarybos, Valdybos ir administracijos nariy dalyvavima kity jmoniy, jstaigy ir
organizacijy veikloje (jmonés, jstaigos ar organizacijos pavadinimas, pareigos), turima didesné kaip 5 proc. kity
imoniy kapitalo ir balsy dalis, proc.)

Pastaba. Ataskaitoje nurodyti duomenys apie Stebétojy tarybos, Valdybos ir administracijos nariy dalyvavimg kity
imoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje aktuals atitinkamo laikotarpio pabaigoje.

Iki 2009-04-30
Stebétojy taryba
Iki 2008-12-01 LEO LT, AB vyriausiasis teisininkas
Andrius Simkus Iki 2008-09-30 LitPol Link Sp. z 0.0. Stebétojy tarybos -
narys
Mario Nullmeier E.ON Ruhrgas International (ERI) AG, Baltijos Saliy biuro i
vadovas

AB ,Lietuvos energija“ valdybos narys
AB ,Lietuvos energija“ generalinio direktoriaus

Vidmantas Gru$as pavaduotojas perdavimo tinklo reikalams -
AB ,Lietuvos energija“ Perdavimo tinklo departamento
direktorius

Darius KaSauskas LEO LT, AB Kontrolés ir analizés vadovas -

. Lietuvos Respublikos tkio ministerijos Energetikos
Algimantas Zaremba . . -
departamento direktorius

Valdyba

Rimantas Vaitkus - -

Vytenis Kudinskas UAB ,Rytra“ valdybos pirmininkas UAB ,AJ Sokoladas*“ 5 proc.

Laimuté Milasauskiené - -

Virgilijus Zukauskas - -

Bendrovés vadovas, vyr. finansininkas

Rimantas Vaitkus - -

Veslava Juchevi¢ - -
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Nuo 2009-04-30 iki 2009-06-23

Vardas, pavardée

Organizacijos pavadinimas, pareigos

Kity ijmoniy
kapitalo ir balsy
dalis, proc.

Stebétojy taryba

Mario Nullmeier

E.ON Ruhrgas International (ERI) AG, Baltijos Saliy biuro vadovas

Vidmantas GrusSas

AB ,Lietuvos energija“ valdybos narys

AB ,Lietuvos energija“ generalinio direktoriaus pavaduotojas
perdavimo tinklo reikalams

AB ,Lietuvos energija“ Perdavimo tinklo departamento direktorius

Darius KaSauskas

LEO LT, AB Kontrolés ir analizés vadovas

Algimantas Zaremba

Lietuvos Respublikos tkio ministerijos Energetikos departamento
direktorius

Valdyba

Arvydas TaraseviCius

Vytenis Kudinskas

UAB ,Rytra“ valdybos pirmininkas

UAB ,AJ Sokoladas*
5 proc.

Laimuté Milasauskiené

Virgilijus Zukauskas

UAB ,Elektros tinklo paslaugos® valdybos pirmininkas
UAB ,Tetas" valdybos pirmininkas

Bendrovés vadovas, vyr. finansininkas

Arvydas TaraseviCius

Veslava Juchevi¢

Nuo 2009-06-23 iki 2009-10-23

Vardas, pavardé

Organizacijos pavadinimas, pareigos

Kity jmoniy
kapitalo ir balsy
dalis, proc.

Stebétojy taryba

Vytautas Vazalinskas

Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijos Energijos iStekliy,
elektros ir Silumos skyriaus vedéjas

Mario Nullmeier

E.ON Ruhrgas International (ERI) AG, Baltijos Saliy biuro vadovas,
Eesti Gaas stebétojy tarybos narys,

Estijos ir Vokietijos prekybos rimy valdybos narys,

Latvijas Gas Stebétojy tarybos narys

Darius KaSauskas

LEO LT, AB Kontrolés ir analizés vadovas

Tadas Adomaitis

LEO LT, AB Elektros rinkos vystymo vadovas

Arlinas Markevicius

LEO LT, AB Tiekimo patikimumo ir saugumo vadovas

Valdyba

Arvydas TaraseviCius

Vytenis Kudinskas

UAB ,Rytra“ valdybos pirmininkas

UAB ,AJ Sokoladas*
5 proc.

Laimuté Milasauskiené

Virgilijus Zukauskas

UAB ,Elektros tinklo paslaugos” valdybos pirmininkas
UAB ,Tetas* valdybos pirmininkas

Bendrovés vadovas, vyr. finansininkas

Arvydas TaraseviCius

Veslava Juchevi¢
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Nuo 2009-10-20

Valdyba

Henrikas Bernatavi€ius

Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijos viceministras,
AB ,VST* valdybos pirmininkas,

AB ,Lietuvos energija“ valdybos pirmininkas,

AB ,Lietuvos elektriné“ valdybos pirmininkas,

likviduojamos H.Bernatavi€iaus P| ,Adomyné*“ savininkas,
UAB ,Girteka Baltic* valdybos narys

Vytautas Vazalinskas

Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Energijos istekliy,
elektros ir Silumos skyriaus vedéjas,

AB ,VST* valdybos narys,

AB ,Lietuvos energija“ valdybos narys,

AB ,Lietuvos elektriné” valdybos narys,

UAB ,Energijos tiekimas* valdybos pirmininkas

Mario Nullmeier

E.ON Ruhrgas International (ERI) AG, Baltijos $aliy biuro vadovas,
Eesti Gaas Stebétojy tarybos narys,

Estijos ir Vokietijos prekybos rimy valdybos narys,

Latvijas Gas Stebétojy tarybos narys

Aloyzas Koryzna

AB ,Lietuvos energija“ generalinis direktorius, valdybos narys,
LITGRID UAB valdybos narys,

tarptautinés asociacijos ENSTO-E valdybos narys,

Lietuvos elektros energetikos asociacijos tarybos narys

Arvydas Tarasevi€ius

AB VST valdybos narys,

AB ,Lietuvos energija“ valdybos narys,

Lietuvos elektros energetikos asociacijos tarybos narys,

V3§]| ,Respublikinis energetiky mokymy centras” valdybos narys

Bendrovés vadovas, vyr. finansininkas

Arvydas Tarasevi€ius

Zr. anksciau pateikta informacija,

Veslava Juchevi¢

Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj priskai¢iuotas pinigy sumas RST valdymo ir prieziiiros organy nariams

Stebétojy tarybos nariams

Visiems Valdybos nariams (be generalinio direktoriaus)

- uzmokestis uz Valdybos nario veiklg 318 814 -

- darbo uzmokestis 383433

Generalinis direktorius

- uzmokestis uz Valdybos nario veiklg 100 740 6 823
- darbo uzmokestis 244 624

VidutiniSkai vienam Valdybos nariui 261903 -
Apskaitos skyriaus vadovas 115 882 2327

* Kitos iSmokos — atostogy kompensacijos, iSeitinés iSmokos ir kt.
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Biografiné informacija apie Valdybos narius
Henrikas Bernatavicius

Pareigos: Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijos viceministras, RST Valdybos
pirmininkas.

ISsilavinimas: Vilniaus inZinerinis statybos institutas, statybos ir keliy masiny bei jrenginiy
inZinieriaus mechaniko specialybé.

Darbo patirtis: nuo 2009 m. eina Energetikos ministerijos viceministro pareigas. 2007-2009 m. jis
dirbo UAB ,Giritech Baltic* direktoriumi, 1999-2009 m. vadovavo UAB ,Provisus ir Ko* 1997-
1999 m. UAB ,Provisus®. 1995-1997 m. éjo bendros Lietuvos - JAV jmonés ,Denticija“
direktoriaus pareigas. 1993-1995 m. dirbo UAB ,Domus optima“ vyriausiuoju brokeriu ekspertu.
1992-1993 m. H. Bernatavicius vadovavo UAB ,Tarptautinis biznio centras”, 1991-1992 m. dirbo UAB ,GRV” komercijos
skyriaus virSininku.

Arvydas Tarasevicius

Pareigos: AB Ryty skirstomuyjy tinkly generalinis direktorius, RST Valdybos narys.

ISsilavinimas: Vilniaus universitetas, socialiniy moksly daktaro laipsnis.

Vilniaus universitetas, ekonomisto — matematiko specialybé.

Darbo patirtis: nuo 2009 m. dirba RST generaliniu direktoriumi ir Valdybos nariu.

2009 m. vadovavo Vilniaus teritorinés statistikos valdybai, 2005-2008 m. dirbo ,Invalda
Construction Management“ generaliniu direktoriumi, 1998-2005 m. jis éjo ,Nord/LB Lietuva“
Vilniaus verslo centro vadovo pareigas, 1992-1998 m. dirbo Taupomajame banke valdybos nariu
ir departamento direktoriumi, atsakingu uz banko mazmeninés bankininkystés produkty ir
paslaugy plétrg. 1991-1992 m. dirbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés konsultantu valstybés turto privatizavimo
klausimais, 1990-1991 m. - Pramonés ministerijos Informacijos centro virSininko pavaduotoju, 1989-1990 m. éjo vyr.
mokslinio bendradarbio pareigas Moksly akademijos Ekonomikos institute.

Aloyzas Koryzna

Pareigos: AB ,Lietuvos energija" generalinis direktorius, RST Valdybos narys.

ISsilavinimas: Maskvos energetikos institutas, technikos moksly daktaro laipsnis.

Kauno politechnikos institutas, inZinieriaus- elektriko specialybé.

Darbo patirtis: nuo 2009 m. dirba AB ,Lietuvos energija" generaliniu direktoriumi. 2006-2009 m.
dirbo verslo konsultantu, 1998-2001 m. éjo vadovy pareigas AB ,Lietuvos telekomas®“, UAB
LLintel“ ir ,UAB ,Ashburn International®.

Vytautas Vazalinskas

Pareigos: Energetikos ministerijos Energijos iStekliy, Silumos ir elektros skyriaus vedéjas, RST
Valdybos narys.

ISsilavinimas: Baltic Management Institute, vadovy MBA studijos.

Vilniaus universitetas, socialiniy moksly daktaro laipsnis.

Vilniaus universitetas, inZinieriaus-ekonomisto magistro laipsnis.

Darbo patirtis: nuo 2009 m. dirba Energetikos ministerijos Energijos iStekliy, Silumos ir elektros
skyriaus vedéju. 2007- 2009 m. vadovavo UAB ,Baltempus”, 2006 m. dirbo UAB ,Megrame
Medis“ generaliniu direktoriumi. 2003-2006 m. vadovavo UAB ,Ranga IV*, 1999-2003 m. éjo UAB ,INTA® finansy
direktoriaus pareigas.
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Mario Nullmeier

areigos: Pareigos: ,E.ON Ruhrgas International” Baltijos aliy biuro vadovas, RST valdybos
narys.

ISsilavinimas: Toronto universitetas, verslo administravimo magistro laipsnis.

Maskvos termoinzinerijos institutas MEI, branduolinés fizikos ir Silumos bei elektros gamybos
inzinerijos magistro laipsnis.

Darbo patirtis: nuo 2005 m. eina ,E.ON Ruhrgas International* Baltijos Saliy biuro vadovo
pareigas ir yra atsakingas uz Baltijos Salyse vykdomus projektus, susijusius su ,E.ON*
grupés veikla: dujy, elektros ir Silumos gamyba, tyrimais, transportu, prekyba, sandéliavimu,
skirstymu ir tiekimu. Koordinuoja ,E.ON Ruhrgas“ programg BEMIP Estijoje, Latvijoje,
Lietuvoje ir Lenkijoje. 1999-2005 m. vadovavo ,E.ON Energie® VarSuvos biurui. ,E.ON*
koncerne pradéjo dirbti nuo 1992 m., éjo Vidurio ir Ryty Europos padalinio vadovo pareigas buvo atsakingas uz Siame
regione ,E.ON" vykdomus tyrimy ir privatizavimo projektus.

Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie atsistatydinty arba buty
atleisti be pagrjstos priezasties, arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo

Iki 2009 m. spalio 20 d. tarp Bendrovés ir Bendroveés Valdybos nariy buvo sudarytos sutartys dél Bendrovés Valdybos
nario veiklos. Jose buvo numatyta kompensacija Valdybos nariams, jei jie atsistatydinty arba buty atleisti be pagristos
prieZasties arba jei Valdybos narys nustoty eiti Bendrovés Valdybos nario pareigas kitu pagrindu. 2009 m. spalio 20
dieng atSaukus Valdyba, Siy sutarciy galiojimas baigési.

2009 m. spalio 20 ir 23 dienomis su naujai iSrinktais Valdybos nariais sutartys dél Bendrovés Valdybos nario veiklos
nebuvo sudarytos.

Kitos specialios iSmokos Valdybos pirmininkui, Valdybai, Stebétojy tarybai
Kity specialiy iSmoky Valdybos pirmininkui, valdybos ir Stebétojy tarybai nebuvo.
Informacija apie perleista turta ir suteiktas garantijas valdymo organy nariams
RST néra perleidusi turto valdymo organy nariams.

Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius — nurodyti Siy sandoriy sumas, susijusiy asmeny santykiy
pobidj ir kita informacijg apie sandorius, kuri batina norint suprasti Bendrovés finansine padétj, jeigu tokie
sandoriai reikSmingi arba buvo sudaryti nejprastomis rinkos salygomis

Informacija apie susijusiy $aliy sandorius pateikiama 2009 m. audituotos konsoliduotos metinés finansinés
atskaitomybés aiSkinamojo rasto 27 punkte.

ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrukty pasikeitus emitento
kontrolei, taip pat jy poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimy pobidzio jy atskleidimas padaryty emitentui
didele zalg

Bendrové néra sudariusi reikSmingy susitarimuy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus emitento kontrolei.
Audito komitetas

Iki 2009 m. gruodzio 31 d. LEO LT Stebeétojy taryba buvo sudariusi nuolatinj Audito komitetg Lietuvos Respublikos audito
jstatymo 52 straipsnio nuostatams jgyvendinti. Suformavus LEO LT Audito komiteta, dukterinése jmonése audito
komitety, numatyty Audito jstatymo 52 straipsnio 1 dalyje, sudaryti neprivaloma.

LEO LT Audito komitetg sudaré Sie nariai — Aloyzas Vitkauskas (Lietuvos Respublikos Finansy ministerija), Mykolas
Majauskas (Ministro Pirmininko tarnyba), Rimantas Zylius (Lietuvis Respublikos Ukio ministerija), Vygantas Reifonas —
nepriklausomas auditorius.

Audito komitetas teiké nuomones ir pasitdlymus finansiniy ataskaity sudarymo, turto ir finansiniy istekliy panaudojimo,
veiklos priezidros, ataskaity teikimo akcininkams klausimais ir vykdé kitas LEO LT Stebétojy tarybos reglamente
nurodytas ir Sios tarybos sprendimu priskirtas funkcijas.
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Taciau, jsigaliojus sprendimui likviduoti LEO LT, AB, Stebétojy tarybos nariai (taip pat ir Audito komiteto nariai) buvo
atSaukti. Atsizvelgdama | tai, RST Valdyba 2010 m. sausio 21 d. posédyje nusprendé | artimiausig Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke jtraukti klausimg dél Audito komiteto jsteigimo, Audito komiteto vidaus taisykliy
patvirtinimo ir Audito komiteto nariy iSrinkimo.

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi RST teikia praneSimg apie

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamojoje rinkoje, valdymo kodekso, patvirtinto AB NASDAQ
OMX Vilnius, laikymasi.
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1. FINANSINIY VEIKLOS REZULTATY ANALIZE

RST jmoniy grupés 2009 m. veiklos pajamos — 1.163,3 min. lity, t.y. 2,6 proc. mazesnés nei 2008 m. (1.194,3 min. lity).
Ataskaitinio laikotarpio RST jmoniy grupés pelnas prie$ pallikanas, mokescius, nusidévéjima, ilgalaikio materialiojo turto
vertés jtakg ir amortizacijg (EBITDA) — 276,9 min. lity, t.y. 9 proc. didesnis nei 2008 metais tuo paciu laikotarpiu, kai Sis
rodiklis sieké 254,1 min. lity.

RST jmoniy grupés nuostolis uz 2009 m. buvo 37,3 min. lity. 2008 m. atitinkamu laikotarpiu RST jmoniy grupés
nuostolis — 82,5 min. lity.

Neigiamg 2009 m. RST veiklos rezultatg nulémé RST jmoniy grupés ilgalaikio turto vertés sumazéjimas perkainavus
ilgalaikj materialyjj turta. Nekilnojamojo turto kainy kritimas rinkoje ir statybos kainy indekso sumazéjimas 2009 m.
nulémé RST jmoniy grupés ilgalaikio turto vertés sumazéjima 303,4 min. lity. Dalis ilgalaikio turto vertés (72,9 min. lity)
sumazéjimo 2009 m. buvo jtrauktas j apskaitg kaip ilgalaikio turto vertés sumazéjimo sgnaudos.

Daugiau kaip 90 proc. pajamy dukterinés bendrovés sudaro pardavimai RST jmoniy_grupei, todél konsoliduoti veiklos
rodikliai nuo RST rodikliy skiriasi nezymiai.

Pagrindiniai RST jmoniy grupés finansiniai rodikliai

Rodikliai 2009 m. 2008 m. 2007 m. 2006 m. 2005 m.
Pajamos, tokst. Lt 1.163.270 | 1.194.263 | 1.057.815 935.013 870.012
EBITDA marza, proc. 238 21,3 21,4 22,0 22,8
Veiklos pelnas (nuostolis), tdkst. Lt (53.381) (82.640) 92.799 30.429 25.712
Veiklos pelningumas, proc. -4,6 -6,9 8,8 33 3,0
Pelnas (nuostolis) prieS mokescius, takst. Lt (50.980) (89.158) 88.236 27.045 22.081
Pelningumas prie$ mokesgius, proc. -4,4 -7,5 8.3 2,9 2,5
Grynasis pelnas (nuostolis), tokst. Lt (37.327) (82.490) 74.305 22.355 18.737
Grynasis pelningumas, proc. -3,2 -6,9 7,0 2,4 2,2
Pagrindiniai RST jmoniy grupés santykiniai finansiniai rodikliai
Rodikliai 2009 m. 2008 m. 2007 m.
Nuosavybés graza (ROE), proc. -1,6 -3,4 2,7
Turto graza (ROA), proc -1.2 2,4 2,0
Nuosavybés ir turto santykis 0,74 0,71 0,76
Skoly ir nuosavybés santykis 0,36 0,41 0,32
Bendrojo likvidumo koeficientas 1,10 0,61 0,40

Imoniy grupés EBITDA marza (EBITDA dalis pajamose) padidejo 2,5 proc. iki 23,8 procento. Marzos didéjimg nuléme
efektyvesné veikla ir gerokai sumazintos veiklos sgnaudos.

Sumazéjus jsipareigojimy lygiui RST jmoniy grupés skoly ir nuosavybés koeficientas 2009 m. sumazéjo nuo 0,41 iki
0,36. Didelé dalis grupés turto finansuojama nuosavu kapitalu, kuris 2,8 kartus didesnis uz turimus jsipareigojimus.

2009 m. dvigubai sumazéjus ilgalaikio turto jsigijimams padidéjo grupés generuojami laisvi pinigy srautai, iSaugo likvidus
trumpalaikis turtas. ISaugus grupés trumpalaikiam turtui bendrojo likvidumo rodiklis per 2009 m. padidéjo nuo 0,61 iki
1,1.
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Pajamos

2009 m. RST vartotojams pardave 3.998,1 min. kWh elektros energijos, t. y. 6,5 proc. maziau nei 2008 metais.
Konsoliduotos RST jmoniy grupés pajamos 2009 m. sudaré 1.163,3 min. lity (RST — 1.160,3 min. lity) ir buvo 31 min. lity
arba 2,6 proc. mazesnés nei 2008 metais. Pajamy sumazéjima nuléemé sumazéjes elektros energijos poreikis pramonés
ir paslaugy segmentuose ir nuo 2009 m. liepos sumazinti elektros energijos tarifai vartotojams.

Sanaudos

Mazéjant elektros energijos pardavimui, 2009 m. RST nupirko 4.351,3 min. kWh elektros energijos, t. y. 6,2 proc. maziau
nei 2008 metais. Elektros energijos perdavimo paslaugos kainos (jskaitant VIAP kaing) buvo didesnés nei 2008 metais.
Kintamosios sgnaudos (elektros energijos pirkimas ir jos perdavimas) 2009 m. sudaré 722,9 min. lity, t. y. padidéjo
7,5min. lity arba 1 procentu. Kintamujy sgnaudy padidéjimg 2009 m. nulémé padidéjusios energijos perdavimo
paslaugos kainos (jskaitant VIAP kaing).

RST jmoniy grupés nusidéveéjimo sgnaudos 2009 m., palyginti su 2008 m., sumazéjo 36,1 min. lity ir sudaré 250,4
min. lity.

2009 m. RST nuosekliai tesé sgnaudy optimizavimo politikg, tobulino vidinius jmonés veiklos procesus, todél RST jmoniy
grupés veiklos sgnaudos, nejskaitant kintamuyjy, nusidévéjimo sgnaudy ir perkainavimo jtakos, sudaré 171,1 min. lity ir
buvo 56 min. lity maZesnés nei 2008 metais. Labiausiai mazéjo iSmokos darbuotojams, remonto ir techninés prieZitros
sgnaudos.

Turtas

Imoniy grupés ilgalaikio turto verté 2009 m. sumazéjo 419,3 min. lity iki 2.836,6 min. lity. Vertés sumazéjima nulémé uz
nusidévejimo sgnaudas mazesnés investicijos ir ilgalaikio turto vertés sumazéjimas. Perkainavus ilgalaikj turtg jo verté
sumazeéjo 303,4 min. lity.

RST jmoniy grupés trumpalaikis turtas per 2009 m. padidéjo 108,4 min. lity iki 257,5 min. lity. Trumpalaikio turto pokytj
nulémé suteiktos paskolos ir padidéje trumpalaikiai indéliai.

Nuosavybé

Konsoliduota jmoniy grupés akcininky nuosavybeé, dél ilgalaikio turto perkainavimo nuostolio, sumazéjo 145,3 min. lity ir
2009 m. sudaré 2.277,3 min. lity.

|sipareigojimai

2009 m. RST jmoniy grupés turimy jsipareigojimy dalis sumazéjo 165,6 min. lity iki 816,8 min. lity.

ligalaikiai jsipareigojimai 2009 m. sumazejo 156,6 min. lity, o trumpalaikiai - 9,2 min. lity.

Mazesnius ilgalaikius jsipareigojimus nulémé dél ilgalaikio turto vertés sumazéjimo ir pasikeitusio pelno mokesgio tarifo
sumazéje atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai. Trumpalaikiy jsipareigojimy sumazéjima nulémé sumazéjes uz naujy,
vartotojy jrenginiy prijungimg gautas avansas.

2009 m. RST jmoniy grupés finansinés skolos sieké 180,4 min. lity. (i$ jyu 125,5 min. lity ilgalaikés ir 54,9 min. lity
trumpalaikés skolos).

Sutartiniai susitarimai su auditoriais

2009 m. balandzio 30 d. jvykusiame RST eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimtas sprendimas 2009 m. AB
Ryty skirstomyjy tinkly finansinés atskaitomybés (jskaitant konsoliduotg finansine atskaitomybe) auditui atlikti iSrinkti
audito jmone UAB ,PricewaterhouseCoopers” (jmonés kodas 111473315).

2009 m. birzelio 19 d. RST ir audito jmoné UAB ,PricewaterhouseCoopers ” pasirasé sutartj dél konsoliduotos finansinés
atskaitomybés ir RST 2009 m. licencijuojamos veiklos sgnaudy audito atlikimo.
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IV. RIZIKOS VEIKSNIAI
Imoniy grupé savo veikloje susiduria su ekonominiais, politiniais, techniniais ir kitais rizikos veiksniais.

Ekonominiai rizikos veiksniai

Svarbiausi rizikos veiksniai, susije su veikla:
- elektros energijos rinka ir jos liberalizavimas;
- bendra ekonominé 3alies padeétis;
- elektros tinklui eksploatuoti ir jam statyti naudojamos jrangos, jrenginiy ir medziagy kainy kitimas rinkoje.

Nuo 2010 m. RST dalj elektros energijos perka BALTPOOL UAB administruojamoje Lietuvos elektros birzoje. Dél Sios
priezasties egzistuoja didziausios iSlaidy dalies — perkamos elektros energijos — kainos svyravimo rizika. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Elektros energetikos jstatymu, 2010 m. stambis RST klientai, kuriy leistinoji naudoti galia lygi arba
didené, elektros energijg privalés pirkti iS nepriklausomy tiekéjy. Spartéjant liberalizavimo procesui, nepriklausomus
elektros energijos tiekéjus gali pasirinkti ir kiti RST klientai, ta¢iau galimas parduotos elektros energijos kiekio mazéjimas
reikSmingos jtakos pelningumui netures.

Salies ekonominé padétis turi tiesioginés jtakos elektros energijos pardavimo, naujy vartotojy elektros jrenginiy
prijungimo tendencijoms ir klienty mokumui. RST jmoniy grupés turto verté priklauso ir nuo nekilnojamojo turto kainy
rinkoje bei elektros tinklo atkarimo iSlaidy.

Eksploatuodama ir plésdama valdoma skirstomajj tinkla RST perka elektros jrangg bei medziagas, kuriy kainos priklauso
nuo rinkos tendenciju. Nuo Siy prekiy kainy priklauso RST tinklo eksploatavimo ir investicijy j elektros tinklg iSlaidos,
turincios jtakos RST finansiniams rezultatams.

Politiniai rizikos veiksniai

RST jmoniy grupé veikia energetikos sektoriuje, kurio veiklg i esmés reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros
energetikos jstatymas. Siuo at2vilgiu jmoniy grupés veikla ir jos rezultatai priklauso nuo minéto jstatymo ir kity susijusiy
teisés akty galimy pakeitimy.

RST licencijuojama veikla kontroliuojama Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos (toliau — VKEKK), kuri
nustato valstybés reguliuojamy kainy virSutines ribas, kontroliuoja valstybés reguliuojamy kainy ir tarify taikyma bei
tvirtina energetikos objekty prijungimo jkainius. Konkre€ius elektros energijos tarifus galutiniams vartotojams tvirtina RST
valdyba, tadiau juos paskelbia arba viena$aliSkai patvirtina VKEKK.

RST veikla, sprendimai ir veiklos rezultatai gali biti priklausomi nuo valstybés politikos socialiniais, ekonominiais ir kitais
klausimais.

Techniniai ir-technologiniai rizikos veiksniai

Skirstant elektros energija, elektros tinkle patiriamos technologinés sgnaudos ir komerciniai nuostoliai. Technologinés
sgnaudos priklauso nuo skirstomojo tinklo techniniy charakteristiky ir jo optimalaus panaudojimo. Komerciniy nuostoliy
susidaro dél nesankcionuoty prisijungimy prie elektros tinkly ir elekiros energijos grobstymo neteisétai pazeidziant
elektros energijos apskaitos prietaisus ir apskaitos sistemos elementus. Siekdama mazinti dél iSoriniy subjekty
patiriamus komercinius nuostolius, RST aktyviai vykdo vagysc€iy prevencijg ir elektros energijos apskaitos prietaisy
iSkélima | skirstomojo tinklo operatoriui laisvai prieinamas vietas.

Vienas pagrindiniy veiksniy, charakterizuojanciy skirstomojo tinklo operatoriaus veikla, elektros energijos skirstymo
patikimumas, vertinamas pagal vartotojams tenkanciy atjungimy trukme ir skai€iy. Dél neprognozuojamy iSoriniy
veiksniy, tokiy kaip stichiniai gamtos reiskiniai, egzistuoja rizika, kad vartotojams nebus uztikrintas patikimas elektros
energijos tiekimas, RST negaus planuojamy pajamy, o atitinkamy gedimy Salinimas nulems papildomas eksploatacines
sgnaudas.

Ekologiniai rizikos veiksniai

RST - elektros energijos skirstymo jmoné. Kitaip nei elektros energijos gamybos jmonés, ji mazai terSia aplinkga. RST
veiklos apribojimo ar sustabdymo dél galimos Zalos aplinkai tikimybé nedidelé.
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Banko paskoly grazinimo rizikos veiksniai

RST, laikydamasi ankstesniy mety skolinimosi programy gairiy, yra tolygiai paskirsCiusi grazintiny paskoly dalis laiko
perspektyvoje. Paskolos ir palikanos kredito institucijoms yra graZzinamos sutartyse nustatytais terminais.

Finansinés rizikos valdymas

Valdydama finansine rizikg RST remiasi izdo valdymo nuostatais, nurodanciais, kad izdo valdymo tikslas néra siekti
spekuliacinio pelno: finansiniai jsipareigojimai ir finansinis turtas turi bati valdomi taip, kad uztikrinty esamg ar numatoma,
jprastine veikla.

Detali informacija apie finansinés rizikos valdyma pateikiama 2009 m. audituotos konsoliduotos metinés finansinés
atskaitomybés aiSkinamojo rasto 25 punkte.

Vidaus kontrolés sistema

Bendrovés vidaus kontrolés tikslas — sumaZinti rizika, susijusig su verslo aplinka, organizacijoje vykstanciais procesais ir
valdymo informacija.

Uz vidaus kontrolés sistemos sukiirimg atsakinga Bendrovés vadovybé.

Uz objektyvy rizikos veiksniy valdymo efektyvumo ir vidaus kontrolés sistemos jvertinimag atsakingas Vidaus audito
skyrius, jis taip pat vertina Bendrovés veiklos atitiktj Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimams,
strateginiy ir kity plany jgyvendinimg, apskaitos informacijos tinkamumg ir objektyvuma, turto apskaitg bei apsaugg ir
informaciniy sistemy veiksminguma. 2008 m. jkurtas specialus Saugos ir prevencijos padalinys prisideda prie vidaus
kontrolés sistemos uztikrinimo, atlikdamas jam priskirtas Bendrovés turto, teiséty interesy ir su darbuotojy veikla
susijusios kontrolés funkcijas. Vykdydami savo veikla, Sie padaliniai vadovaujasi generalinio direktoriaus patvirtintais
padaliniy nuostatais bei kitais vidaus teisés aktais ir yra tiesiogiai atskaitingi Bendrovés generaliniam direktoriui.

Uz konsoliduotujy finansiniy ataskaity sudaryma ir vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansinéms ataskaitoms parengti ir
tinkamai pateikti, taikymg atsakingas Apskaitos skyrius, kuris buhaltering apskaitg vykdo vadovaudamasis patvirtinta
apskaitos politika ir Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), priimtais taikyti Europos aajungoje.
Detali informacija apie finansinés rizikos valdymag pateikiama 2009 m. audituotos konsoliduotos  finansinés
atskaitomybés aiSkinamajame raste.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

RST siekia iSsiskirti geriausia savo paslaugy kokybe, lanks€iomis kainomis, Siuolaikinémis technologijomis ir efektyvia
veikla. Vienas esminiy bendrovés siekiy 2010-aisias — pelnyti socialiai atsakingos bendrovés reputacijg. Kaip ir 2009
metais Bendrovés veikla bus pagrista ilgalaikiy siekiy jgyvendinimu — klienty pasitenkinimo didinimu, tinklo patikimumo ir
kokybés gerinimu, veiklos efektyvumo uztikrinimu.

Siekdama uZsibrézty rezultaty, Bendrové jsipareigoja jvykdyti konkrecius tikslus. Pasiekti rezultatai bus matuojami
klienty pasitenkinimo tyrimu (TRI*M), elektros tiekimo patikimumo ir kokybés rodikliais (SAIDI ir SAIFI), veiklos sgnaudy
bei nuostoliy, patiriamy, elektros tinkle, mazinimo rodikliais. VizionieriSki siekiai ir konkretds tikslai — bendras jmonés
vadovy ir jy darbuotojy susitarimas, atsispindintis kiekvieno jmonéje dirbancio asmens darbo planuose. Jie bus pasiekti
profesionaliy ir motyvuoty RST specialisty komandos pastangomis.

Kadangi 2010 m. stambiausi RST klientai privalés pasirinkti nepriklausomus elektros energijos tiekéjus, sumazés
parduotos elektros energijos kiekis. Tai turés neigiamg jtakg pajamoms, taciau atitinkamai mazés ir pirktos elektros
energijos sgnaudos, todél mazeéjantis pardavimas jtakos veiklos pelningumui neturés.

2010 m. numatoma investuoti 159,6 min. lity  ilgalaikj turtg. Pagrindinés investavimo kryptys isliks tos pacios:
- naujy vartotojy jrenginiy prijungimas;
- transformatoriniy pastoc€iy rekonstrukcija;
- 0,4-10 KV elektros tinklo plétra.

Atsizvelgiant | 2010 m. sausio 4 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame RST akcininky susirinkime priimtg sprendimag
dél RST ir AB ,VST* reorganizavimo jungimo badu salygy parengimo, 2010 metais gali bati priimami kiti sprendimai
susije su Siuo klausimu.
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V. KITA INFORMACIJA APIE RST [MONIY GRUPE

Darbuotojai

Didziausia RST jmoniy grupés vertybé ir efektyvios bei sékmingos veiklos garantas yra kvalifikuotas, iSsilavines ir
tinkamai motyvuotas kolektyvas, todél kuriama saugi darbo aplinka, motyvacijos sistema, kad kiekvienas darbuotojas
galéty jaustis svarbia |moniy grupés dalimi.

Darbuotojy jgidziy vystymui yra jgyvendinamos jvairios mokymo programos, kuriy tikslas — tobulinti jvairaus lygio
darbuotojy vadovavimo ir komandinio darbo jgadZius, ugdyti klienty aptarnavimo kompetencija. Bendrovéje skatinami ir
alternatyvieji mokymosi metodai - ziniy pasidalinimo sesijos, papildomos literatlros skaitymas bei aptarimas,
Kuriant efektyvesnes bendroviy valdymo struktiras ir jgyvendinant personalo valdymo pokycius, jmoniy grupés
darbuotojy skaigius 2009 m. pabaigoje, lyginant su mety pradzia, sumazéjo 69 darbuotojais. Sj pokytj lémé bendrovés
procesy optimizavimas.

Vidutinis RST darbuotojy skaicius 2009 metais — 1 828, 0 2008 metais — 2 049.

Imoniy grupés darbuotojy skaicius

Imoniy grupé 2 585 2516 -2,7%
RST 1840 1792 -2,6%
UAB ,Elektros tinklo paslaugos* 471 465 -1,3%
UAB ,Rytra“ 146 140 -4,1%
UAB ,Tetas® 128 119 -7,0%

2009 m. pabaigoje RST dirbo 1792 darbuotojai, t.y. 48 darbuotojais maziau nei 2008 m. pabaigoje. Optimizuojant
valdymo struktirg ir diegiant modernigsias technologijas, nuosekliai mazéja darbininky ir auga kvalifikuoty specialisty
skaicius. Vadovai ir specialistai sudaro 4/5 visy darbuotojy skaiciaus.

Nors darbuotojy kaita RST néra didelé, taCiau kasmet | kolektyva sitraukia jauni ir perspektyvis arba ilgamete patirtj
jvairiose Lietuvos bei uZsienio jmonése jgije Zmonés. Siekiant uztikrinti sklandy ir greitg jy integravimasi | bendrovés
veikla, organizuojami naujoky mokymai, kuriy metu nauji darbuotojai supazindinami su jmone, jos veikla, tikslais ir
struktdra bei pagrindiniais procesais.

RST darbuotojai pagal kategorijas

Vadovai 232 236 1,7%
Specialistai 1244 1199 -3,6%
Darbininkai 364 357 -1,9%
Visi darbuotojai 1 840 1792 -2,6%

2009 m. spalio ménesj jmonéje buvo [diegta nauja atlygio politika, kurios jgyvendinimas leido atsidurti greta kity
pazangiausiy Salies bendroviy, ne vienerius metus atlyginanciy darbuotojams uz atliktg darbg pagal pasiektus rezultatus,
kuriamg verte organizacijai ir komandai. Naujoji atlygio sistema yra tampriai susieta su pokyciais Salies darbo
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uzmokescio rinkoje — pareigybiy atlygio rézZiai kasmet bus koreguojami atsizvelgiant j Lietuvos atlyginimy rinkos tyrimo
rezultatus.

BesirGpindama saugiomis darbo jmonéje salygomis RST ne tik taiké jvairias prevencines priemones, bet ir skyré 1€Sy su
didele profesine rizika susijusiy pareigybiy darbuotojy draudimui nuo nelaimingy atsitikimy.

RST darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis

Vadovai ir specialistai 3322 3343 0,6%
Darbininkai 2 250 2239 -0,5%
Visi darbuotojai 3089 3112 0,7%

RST darbuotojai, turintys aukstajj ir aukStesnijj iSsilavinimg, sudaro daugiau kaip 4/5 visy darbuotojy skaiciaus.

RST darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima

Aukstasis 866 47,0% 825 46,0 %
Aukstesnysis 619 33,6 % 630 35,2 %
Vidurinis 349 19,0 % 330 18,4 %
Kitas 6 0,3% 7 0.4 %

Kolektyvinéje sutartyje numatytos ypatingos emitento darbuotojy teisés

Pagrindinés socialinés garantijos RST darbuotojams yra numatytos kolektyvinéje sutartyje, atnaujinamoje kas dveji
metai. Kolektyvinéje sutartyje nustatyta RST darbuotojy darbo apmokéjimo schema, darbo, ekonominés ir socialinés
salygos, taip pat darbuotojams taikomos papildomos garantijos (pasalpos nelaimingy atsitikimy, ligos, artimyjy mirties
atvejais, parama gimus vaikui bei jubiliejy proga, papildomos mokamy atostogy dienos gimus vaikui, sudarius santuoka,
mirus artimajam bei kitais atvejais, didesnis nei numatyta Darbo kodekse apmokéjimo tarifas uz darbg Svenciy dienomis
(iSkvietus | darbg ne pagal grafika).



VI. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBIAMA INFORMACIJA

RST, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teises aktus, esminius
ivykius (o taip pat kitg reglamentuojama informacija) skelbia visos Europos Sajungos mastu. Su bendrovés skelbiama
informacija galima susipazinti interneto svetaingje www.rst.lt ir AB NASDAQ OMX Vilnius interneto svetainéje
www.nasdagomxbaltic.com.

Svarbis jvykiai po 2009 finansiniy mety pabaigos

2010 m. sausio 4 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcininky susirinkime,
buvo priimtas Sis sprendimas dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST* reorganizavimo
jungimo bidu salygy parengimo: buvo nuspresta pavesti akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés
,VST* valdyboms, bendradarbiaujant su patronuojancios jmonés valdyba ar jos funkcijas atliekanciu asmeniu, parengti
akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST* reorganizavimo jungimo bidu salygas.

2010 m. sausio 6 d. LEO LT, AB vieSai paskelbé, kad 2009 m. gruodzio 31 d. jsigaliojo LEO LT, AB vienintelio akcininko
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés) 2009 m. gruodzio 30 d. priimtas sprendimas likviduoti LEO LT, AB.

2010 m. sausio 13 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministerija vieSai paskelbé, kad akcinés bendrovés Ryty
skirstomuyjy tinkly ir AB ,VST* sujungimo strategija bei detaly veiksmy plang rengs tarptautinés audito ir konsultacijy
jmonés ,Ernst&Young” padalinys Lietuvoje ,Ernst&Young Baltic”, kuris buvo isrinktas konkurso bidu.

2010 m. sausio 26 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministerija vieSai paskelbé, kad naikinama nacionaliné energetikos
bendrové "LEO LT", kuri i§ savo antriniy jmoniy VST, Ryty skirstomieji tinklai (RST) ir "Lietuvos energija" pernai gruodj
pasiskolino 192 min. lity, skolas joms graZins gavusi dividendy. Dividendy dydis ir iSmokéjimo schema néra skelbiami.

2009 metais RST skelbé Sig esminiy jvykiy informacija:
2009-02-06 Informacija apie stebétojy tarybos nario atsistatydinima

2009 m. vasario 5 d. akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly (RST) stebétojy tarybos narys Andrius Simkus pateiké
RST praneSima apie savo atsistatydinimg i$ stebétojy tarybos nario pareigy nuo 2009-02-19.

2009-02-13 Dél elektros energijos vartojimo sumazéjimo

AB Ryty skirstomieji tinklai prane$a, kad per 2009 m. sausj elektros energijos suvartojimas sieké 399,7 min. kWh, t. y. 5,4
proc. maziau nei per 2008 m. saus;j.

Didziausias elektros energijos vartojimo kritimas uzfiksuotas pramonés jmoniy segmente — per pirmajj Siy mety ménesj
pramonés jmonés suvartojo 27 proc. maziau elektros energijos nei pernai per tg patj laikotarpj. Silumos tiekimo jmoniy
elektros energijos vartojimas sumazéjo 19 procentuy.

2009-02-27 AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés preliminarius konsoliduotas 2008 m. veiklos rezultatas.

AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés (toliau — RST jmoniy grupé) preliminarus (neaudituotas) konsoliduotas 2008 m.
veiklos rezultatas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus

RST jmoniy grupés 2008 m. veiklos pajamos - 1197,1 min. Lt (346,7 min. EUR), t. y. 12,7 proc. didesnés palyginti su 2007
m (1 062,4 min. Lt (307,7 min. EUR);

RST jmoniy grupés 2008 m. pelnas prie$ palikanas, mokescius, nusidévéjimg bei amortizacijg (EBITDA) - 251,9 min. Lt
(73,0 min. EUR), t. y. 11,5 proc. didesnis, palyginti su 2007 m. 226,0 min. Lt (65,5 min. EUR);

RST jmoniy grupés 2008 m. nuostolis prie§ apmokestinimg — 87,7 min. Lt (25,4 min. EUR), 2007 m. pelnas prie$
apmokestinima - 87,6 min. Lt (25,4 min. EUR);
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RST jmoniy grupés 2008 m. grynasis nuostolis - 82,1 min. Lt (23,8 min. EUR), 2007 m. grynasis pelnas - 73,7 min. Lt (21,3
min. EUR);

RST jmoniy grupés investicijos 2008 m. sudaré 256,1 min. Lt (74,2 min. EUR), t. y. 6,2 proc. maziau, palyginti su 2007 m.
273,0 min. Lt (79,1 min. EUR).

RST jmoniy grupés nuostolis, palyginti su anksciau skelbtais laukiamais rezultatais (prognozuotas 25 min. Lt grynasis
nuostolis) buvo didesnis dél 2008 m. pabaigoje atlikto turto perkainojimo (47,2 min. Lt jtaka galutiniam rezultatui), dél pirma,
kartg nuo bendrovés jsikirimo sumazéjusios paskutinio mety ketvirio pardavimo apimties, palyginti su praéjusiais metais.

2009-02-27 AB Ryty skirstomujy tinkly 2008 m. dvylikos ménesiy tarpiné informacija

AB Ryty skirstomieji tinklai pateiké 2008 m. dvylikos ménesiy tarpine finansine atskaitomybe ir atsakingy asmeny
patvirtinima.

2009-03-03 Dél Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimo

2009 m. kovo 2 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas paskelbé nutarimg byloje Dél Atominés elektrinés jstatymo
8, 10, 11 straipsniy nuostaty bei Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 19
straipsnio atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.

Daugiau informacijos ieSkokite Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo interneto puslapyje www.Irkt.It.

2009-03-23 Informacija apie LEO LT, AB valdybos pirmininko atsistatydinima

2009 m. kovo 23 d. LEO LT, AB valdybos pirmininkas ir vyriausiasis vykdomasis pareiglinas Gintautas Mazeika pranesé
apie tai, kad LEO LT, AB stebétojy tarybai jteiké atsistatydinimo i§ LEO LT, AB valdybos pirmininko ir vyriausiojo
vykdomojo pareigiino pareigy nuo 2009 m. kovo 26 d. rasta.

2009-03-23 Dél elektros energijos vartojimo sumazéjimo vasarj

AB Ryty skirstomieji tinklai pranesa, kad per 2009 m. vasarj elektros energijos suvartojimas sieké 391 min. kWh, t. y. 6,2
proc. maziau nei per 2008 m. vasari.

2009-03-27 Informacija apie LEO LT, AB Prezidento atsistatydinimg

2009 m. kovo 26 d. LEO LT, AB Prezidentas Julius Niedvaras pranesé apie tai, kad atsistatydina i§ LEO LT, AB stebétojy
tarybos pirmininko (bendrovés Prezidento) pareigy.

2009-03-27 Saukiamas eilinis visuotinis AB Ryty skirstomujy tinkly akcininky susirinkimas

Akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly (juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas P. LukSio g. 5B, LT-
08221 Vilnius) valdybos iniciatyva nuspresta 2009 m. balandzio 30 d. 9 val. Vilniuje, P. LukSio g. 5B, suSaukti akcinés
bendrovés Ryty skirstomujy tinkly eilinj visuotinj akcininky susirinkima.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké:

1. Del 2008 m. AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio pranesimo.

2. Dél 2008 m. audituotos konsoliduotos ir AB Ryty skirstomyjy tinkly finansinés atskaitomybés tvirtinimo.

3. Dél 2008 m. gruodzio 31 d. AB Ryty skirstomuyjy tinkly pelno (nuostolio) paskirstymo.

Akcininky registracijos pradzia 2009 m. balandzio 30 d. 8 val., pabaiga 8.50 val.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena — 2009 m. balandzio 23 d.

| eilin visuotinj akcininky, susirinkima atvyke akcininkai turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumenta.

Akcininky jgaliotiniai papildomai turi turéti jstatymo nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima.

2009-04-03 LEO LT, AB visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko nauja LEO LT, AB stebétojy taryba

2009 m. balandzio 3 d. LEO LT, AB visuotinis akcininky susirinkimas isrinko naujg LEO LT, AB stebétojy taryba.
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LEO LT, AB Prezidentu ir stebétojy tarybos pirmininku tapo Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos
pirmininkas Virgilijus Poderys.

Stebétojy tarybos nariais, atstovausianCiais valstybés interesams, tapo teisingumo viceministras Tomas Vaitkevicius,
energetikos viceministras Romas Svedas, Gkio viceministras Rimantas Zylius, Finansy ministerijos sekretorius Aloyzas
Vitkauskas, UZsienio reikaly ministerijos sekretorius Sarinas Adomavigius ir ministro pirmininko Andriaus Kubiliaus
pataréjas Kestutis Skiudas.

Stebétojy taryboje UAB ,NDX Energija“ interesus atstovaus UAB ,NDX Energija“ valdybos pirmininkas Ignas Staskevicius,

energijos” teisés direktoré Lina Karkliauskaite.
2009-04-09 2009 m. balandzio 9 d. jvyko LEO LT, AB stebétojy tarybos posédis

2009 m. balandzio 9 d. jvyko LEO LT, AB (toliau — Bendrové), stebétojy tarybos posédis, kuriame nutarta iSrinkti naujg
Bendrovés valdyba.

| naujg Bendrovés valdybg iSrinkti Sie asmenys: Valdas Bancevicius, Raminas Biciulaitis, Rokas Masiulis, Rimantas
Vaitkus ir Sariinas Vasiliauskas.

Ta pacig dieng (balandzio 9 d.) jvyko Bendrovés valdybos posédis, kuriame nutarta Bendrovés valdybos pirmininku ir
vyriausiuoju vykdomuoju pareigtnu idrinkti Rimantg Vaitky.

2009-04-15 Papildyta eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkeé

2009 m. balandzio 14 d. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly (juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas
P. LukSio g. 5B, LT-08221 Vilnius) valdyba nusprendé papildyti 2009 m. balandzio 30 d. jvyksiancio eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke Siuo klausimu:

- Dél audito jmonés rinkimo ir audito paslaugy apmokejimo salygy nustatymo.

Taigi 2009 m. balandzio 30 d. 9 val. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly buveinéje (P. LukSio g. 5B, 600 kab.,
Vilnius) vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke bus:

1.Dél 2008 m. AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto  metinio  praneSimo.
2.Dél 2008 m. audituotos konsoliduotos ir AB Ryty skirstomujy tinkly finansinés atskaitomybés tvirtinimo.
3.Dél 2008 m. gruodzio 31 d. AB Ryty skirstomyjy tinkly pelno (nuostolio) paskirstymo.
4. Dél audito jmonés rinkimo ir audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymo.

Akcininky registracijos pradzia 2009 m. balandzio 30 d. 8 val., pabaiga 8.50 val.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena — 2009 m. balandzio 23 d.

| eilinj visuotinj akcininky susirinkimg atvyke akcininkai turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Akcininky
jgaliotiniai papildomai turi turéti jstatymo nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima.

Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais akcininkai gali susipazinti nuo 2009 m. balandzZio 17 d. bendrovés
svetainéje www.rst.It ir AB ,NASDAQ OMX Vilnius* tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

2009-04-17 Patvirtinti eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektai

2009 m. balandzio 17 d. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly (juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas
P. LukSio g. 5B, LT-08221 Vilnius) valdyba patvirtino 2009 m. balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy, projektus:

Dél 2008 m. AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo.

Sidlomas sprendimo projektas:

,Pritarti 2008 m. AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés konsoliduotam metiniam pranes$imui (pridedama).”

Dél 2008 m. audituotos konsoliduotos ir AB Ryty skirstomujy tinkly finansinés atskaitomybeés tvirtinimo.

Sitlomas sprendimo projektas:

.Patvirtinti 2008 m. audituotg konsoliduota ir AB Ryty skirstomuyjy tinkly metine finansine atskaitomybe (pridedama).”
Dél 2008 m. gruodzio 31 d. AB Ryty skirstomujy tinkly pelno (nuostolio) paskirstymo.

Sitdlomas sprendimo projektas:

,Patvirtinti 2008 m. gruodZio 31 d. AB Ryty skirstomujy tinkly pelno (nuostolio) paskirstyma.*
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Straipsniai Suma, Lt

Ankstesniujy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety,
pabaigoje

Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) —80 080 656
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 169 357 779
Akcininky jnadai bendrovés nuostoliams padengti

Pervedimai i$ rezervy, 333518 792
Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai), i$ viso 422 795 915

Pelno paskirstymas:

— pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva;

— pelno dalis, paskirta | rezervg savoms akcijoms jsigyti;

— pelno dalis, paskirta j kitus rezervus;

— pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti;
— pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjiemoms) valdybos ir stebétojy tarybos
nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams.

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas | kitus 422 795 915
finansinius metus (nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) suma, likusi po pelno paskirstymo)

4. Dél audito jmonés rinkimo ir audito paslaugy apmokéjimo sglygy nustatymo.

Sidlomas sprendimo projektas:

,ISrinkti audito jmone UAB ,PricewaterhouseCoopers“ 2009 m. AB Ryty skirstomujy tinkly finansinés atskaitomybés
(jskaitant konsoliduotg finansine atskaitomybe) auditui atlikti ir nustatyti ne didesnj kaip 80 000 Lt, nejskaitant PVM,
atlyginimg uz minétas audito paslaugas.”

Akcininky registracijos pradzia 2009 m. balandzio 30 d. 8 val., pabaiga 8.50 val.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena — 2009 m. balandzio 23 d.

| eilinj visuotinj akcininky susirinkima atvyke akcininkai turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumenta. Akcininky
jgaliotiniai papildomai turi turéti jstatymo nustatyta tvarka patvirtintag jgaliojima.

Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais akcininkai gali susipazinti bendrovés svetainéje www.rst.lt ir AB
,NASDAQ OMX Vilnius*" tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

2009-04-22 AB Ryty skirstomyjy tinkly valdyba patenkino generalinio direktoriaus R. Vaitkaus prasyma

2009 m. balandzio 22 d. akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly valdyba patenkino bendrovés generalinio direktoriaus
Rimanto Vaitkaus praSymag atSaukti jj iS bendrovés generalinio direktoriaus pareigy nuo 2009 m. balandzio 24 d.,
atsizvelgdama | tai, kad jis iSrinktas LEO LT, AB valdybos pirmininku ir vyriausiuoju vykdomuoju pareiginu.

Akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdyba laikinai eiti bendrovés generalinio direktoriaus pareigas pavedé
generalinio direktoriaus pavaduotojui Vyteniui Kudinskui.

2009-04-24 Sprendimas atSaukti Valdybos narj
2009 m. balandzio 24 d. 10.00 val. jvyko akcinés bendroveés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybos posédis. Stebétojy
taryba priemé sprendimg atSaukti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdybos nari Rimantg Vaitky i§ akcinés

bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly valdybos nario pareigy nuo 2009 m. balandzio 24 dienos.

2009-04-30 AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2009 m. pirmojo ketvir€io veiklos
rezultatas

AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2009 m. pirmojo ketvirCio veiklos rezultatas pagal

Tarptautinius  finansinés atskaitomybés standartus - 8,1 min. Lt (2,3 min. EUR) grynasis pelnas.
Imoniy grupés veiklos pajamos per 2009 m. pirmajj ketvirti sieké 338,4 min. Lt (98,0 min. EUR).
AB Ryty skirstomujy tinkly investicijos per atitinkama laikotarpj sudaré 30,4 min. Lt (8,8 min. EUR). ‘
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2009-04-30 LEO LT, AB valdybos pranesSimas

2009 m. balandzio 30 d. LEO LT, AB valdyba paskelbé, kad ,atsizvelgdama j akcininky keliama tiksla, LEO LT, AB valdyba
ras galimybe sumazinti elektros energijos kaing vartotojams 4 ct/kWh nuo Siy mety liepos 1 dienos.

~Suvokdami sudétingg ekonomine situacijg Salyje ir turédami aiskiai iSreikSta akcininky pozicijg, nuo antrojo Siy mety
pusmecio prisimame atsakomybe sumazinti vartotojams elektros kaing, t. y. grazinti jg | 2008 m. lygj. Tam panaudosime
visus galimus resursus®, — sako LEO LT, AB, valdybos pirmininkas Rimantas Vaitkus.

2009-04-30 Neeilinio Stebétojy tarybos posédzio nutarimas

2009 m. balandzio 30 d. jvyko AB Ryty skirstomujy tinkly (toliu — Bendrové) neeilinis Stebétojy tarybos posédis, kuriame
nutarta | Bendrovés valdyba iki veikian€ios Bendroves valdybos kadencijos pabaigos iSrinkti Arvydg Taraseviciy.

Taq paciag dieng (balandzio 30 d.) 12.00 val. jvyko Bendrovés valdybos posédis, kuriame nutarta:
1) Bendrovés valdybos pirmininku iSrinkti Arvyda Taraseviciy;
2) Bendroveés generaliniu direktoriumi isrinkti Arvyda Taraseviciy.

2009-04-30 2009 m. balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2009 m. balandzio 30 d. 9 val. jvykusiame eiliniame visuotiniame akcinés bendrovés Ryty skirstomujy, tinkly akcininky,
susirinkime buvo priimti Sie sprendimai:

1. Pritarti 2008 m. AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduotam metiniam pranesimui (pridedama).

2. Patvirtinti 2008 m. audituotg konsoliduota ir AB Ryty skirstomujy tinkly metine finansine atskaitomybe (pridedama).
3. Patvirtinti 2008 m. gruodzio 31 d. AB Ryty skirstomujy, tinkly pelno (nuostolio) paskirstyma

Straipsniai Suma, Lt

Ankstesniujy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety,
pabaigoje

Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) —80 080 656

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 169 357 779

Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti

Pervedimai i$ rezervy 333518 792

Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai), i$ viso 422 795 915

Pelno paskirstymas:

- pelno dalis, paskirta | privalomajj rezerva;

- pelno dalis, paskirta | rezervg savoms akcijoms jsigyti;

- pelno dalis, paskirta j kitus rezervus;

- pelno dalis, paskirta dividendams iSmoketi;

- pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantiemoms) valdybos ir stebétojy tarybos
nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams.

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus

422 795 915
finansinius metus (nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) suma, likusi po pelno paskirstymo)

4. 18rinkti audito jmone UAB ,PricewaterhouseCoopers® 2009 m. AB Ryty skirstomuyjy tinkly finansinés atskaitomybés
(jskaitant konsoliduotg finansine atskaitomybe) auditui atlikti ir nustatyti ne didesnj kaip 80 000 Lt, nejskaitant PVM,
atlyginimg uz minétas audito paslaugas.

2009-05-21 Apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendima.

2009 m. geguzés 21 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (VKEKK) paskelbé sprendimg sumazinti elektros
energijos vartotojy jrenginiy prijungimo ikainius. Jie jsigalios nuo 2009 m. liepos 1 dienos.
Daugiau informacijos pateikiama VKEKK interneto puslapyje www.regula.lt.

81



2009-05-21 Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas

2009 m. birzelio 23 d. 10 val. Vilniuje, P. LukSio g. 5B., Saukiamas akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly (juridinio
asmens kodas 110870890, buveinés adresas P. LukS$io g. 5B, LT-08221 Vilnius) neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas.
Susirinkimas Saukiamas akcinés bendrovés Ryty skirstomujy, tinkly akcininko (LEO LT, AB) iniciatyva, akcinés bendroves
Ryty skirstomuyjy tinkly valdybos sprendimu.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké:
1. Dél akcinés bendroves Ryty skirstomuyjy tinkly stebétojy tarybos atSaukimo.
2. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybos idrinkimo.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai:

1. Dél AB Ryty skirstomuyjy tinkly stebétojy tarybos atSaukimo.

Sidlomas sprendimo projektas:

LAtSaukti esamg akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybg in corpore, kurios jgaliojimai pasibaigia
pradéjus veikti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly naujai stebétojy tarybai.”

2. Dél AB Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybos iSrinkimo.

Sidlomas sprendimo projektas:

»1. | akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy taryba likusiam nustojusios eiti pareigas stebétojy tarybos
kadencijos laikotarpiui (t. y. iki 2012 m. vyksianc&io bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo dienos) iSrinkti:

- [

2. Nustatyti, kad nauja akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy taryba pradeda veiklg pasibaigus jgq
iSrinkusiam visuotiniam bendrovés akcininky susirinkimui.*

Akcininky registracijos pradzia 2009 m. birZelio 23 d. 9 val., pabaiga 9.50 val.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena — 2009 m. birzelio 16 d.

| neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg atvyke akcininkai turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Akcininky
jgaliotiniai papildomai turi turéti jstatymo nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima.

2009-05-22 Dél ziniasklaidoje pasirodziusios informacijos

2009 m. geguzes 21 d. ziniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie tai, kad Nacionalinés energetikos grupés LEO LT,
AB jmoniy saskaita elektros energijos tarifas nuo liepos 1-osios gali bati mazinamas 1,67 cento ir dél to grupé Siemet
negauty apie 52 min. lity pajamuy.

LEO LT, AB valdo AB Ryty skirstomuosius tinklus, akcine bendrove ,VST* ir ,Lietuvos energija“.

Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai pazymi, kad informacija apie patvirtintus konkrecius elektros tarifus, taip pat
duomenys apie bendrovés tolesnés veiklos rezultatus bus paskelbti laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamy,
reikalavimy.

2009-05-28 RST patvirtino elektros energijos kainas ir tarifus bei jy taikymo tvarka 2009 m. antrajam pusmeciui

2009 m. geguzes 28 d. RST valdyba patvirtino elektros energijos kainas ir tarifus bei jy taikymo tvarkg 2009 m. antrajam
pusmeciui ir teikia juos Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai (VKEKK). Skirstymo paslaugos viduting kaing,
RST valdyba nusprendé sumazinti 1,43 ct/kwh. Tvarkoje numatoma, kad nuo 2009 m. liepos 1 d. elektros kaina
vidutiniSkai sumazeés 4ct/kWh (su PVM).

Galutines kainas ir tarifus bei jy taikymo tvarka skelbia VKEKK teisés akty nustatyta tvarka.

Daugiau informacijos galite rasti VKEKK interneto puslapyje www.regula.lt.

2009-05-29 Valstybiné kainy ir energetikos komisija 2009 m. geguzés 29 d. vykusiame posédyje nusprendé
paskelbti elektros energijos kainas, tarifus bei jy taikymo tvarka 2009 m. antrajam pusmedciui

Valstybiné kainy ir energetikos komisija 2009 m. geguzés 29 d. vykusiame posédyje nusprendé paskelbti AB Ryty
skirstomuyjy tinkly elektros energijos kainas ir tarifus bei jy taikymo tvarkg 2009 m. antrajam pusmeciui. Nuo 2009 m.
liepos 1 d. elektros kaina vidutiniSkai sumazés 4 ct/kWh (su PVM): gyventojams - 2 ct/kWh (su PVM), jmonéms ir
organizacijoms - vidutiniskai 4,2 ct/kWh (be PVM). Skirstymo paslaugos kaina vidutiniSkai sumazés 1,43 ct/kWh.

Daugiau informacijos galite rasti VKEKK interneto puslapyje www.regula.lt.
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2009-06-23 2009 m. birzelio 23 d. AB Ryty skirstomieji tinklai neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai

2009 m. birzelio 23 d. 10 val. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcininky
susirinkime buvo priimti Sie sprendimai:

1. AtSaukti esama akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly stebétojy taryba in corpore, kurios jgaliojimai nutriksta nuo
akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly naujos stebétojy tarybos veiklos pradzios.

2.1. | akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy taryba likusiam nustojusios eiti pareigas stebétojy tarybos
kadencijos laikotarpiui (t. y. iki 2012 m. vyksiancio bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo dienos) iSrinkti:

- Tada Adomaitj;

- Dariy KaSauska;

- Artng Markevi€iuy;

- Mario Nullmeier;

- Vytautq Vazalinska.

2.2. Nustatyti, kad nauja akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly stebétojy taryba pradeda veiklg pasibaigus jg
iSrinkusiam visuotiniam bendrovés akcininky susirinkimui.

2009-07-09 Valdybos sprendimas dél 2008 mety AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio
pranesimo pakeitimy bei papildymy

2009 m. liepos 8 d. AB Ryty skirstomyjy tinkly valdyba, atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy
komisijos 2009 06 17 raste Nr.06-837-(11.03.-02) nurodytas pastabas 2008 mety AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés
konsoliduotam metiniam pranesimui, patvirtino 2008 mety AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio
prane$imo pakeitimus ir papildymus. Sie metinio prane&imo pakeitimai bei papildymai néra perzidréti AB Ryty skirstomujy
tinkly auditoriy.

Valdyba, vadovaujantis AB Ryty skirstomuyjy tinkly jstaty 22.3 punktu, taip pat priémé sprendimag j artimiausio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke jtraukti klausimg dél pritarimo 2008 mety AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés
konsoliduoto metinio pranesimo papildymams bei pakeitimams.

AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo pakeitimai ir papildymai pateikiami
http://www.rst.It.

2009-07-31 Informacija apie Elektros energetikos jstatymo pakeitima

2009 m. liepos 31 d. ,Valstybés Zinios* paskelbtas Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymo 42, 44 straipsniy
papildymo ir pakeitimo jstatymas, kuris jsigalioja nuo 2009 m. rugpjacio 1 d.
Daugiau informacijos yra pateikiama Lietuvos Respublikos Seimo internetiniame puslapyje http://www.Irs.It.

2009-08-03 AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2009 mety | pusmecio veiklos
rezultatas

AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2009 mety | pusmecio veiklos rezultatas pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus - 6,5 min. Lt (1,9 min. EUR) nuostolis.

Imoniy grupés veiklos pajamos per 2009 mety | pusmetj sieké 612,2 min. Lt (177,3 min. EUR).

AB Ryty skirstomuyjy tinkly investicijos per atitinkamag laikotarpj sudaré 66,8 min. Lt (19,3 min. EUR).

Nuostolingg veiklg nulémé dél neplanuoto Ignalinos atominés elektrinés sustojimo iSaugusi perkamos elektros energijos
kaina.

2009-08-04 Dél Lietuvos Respublikos Atominés elektrinés jstatymo pakeitimo

2009 rugpjacio 4 d. ,Valstybés Zinios“ paskelbtas Atominés elektrinés jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas bei Kkiti
susije teisés aktai dél tolimesnés nacionalinio investuotojo bendrovés LEO LT, AB, kuriai priklauso 71,35 proc. akcinés
bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcijy, veiklos.

Daugiau informacijos yra pateikiama Lietuvos Respublikos Seimo internetiniame puslapyje http://www.Irs.It.
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2009-08-14 Dél ziniasklaidoje pasirodziusios informacijos

2009 m. rugpjacio 13 d. Ziniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie tai, jog ,E. On Ruhrgas International® ketina
parduoti savo turimas akcinés bendroves Ryty skirstomuyjy tinkly akcijas.
»E. ON Ruhrgas International priklauso 20,28 proc. akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly akcijy.

2009-08-19 Dél Stebétojy tarybos pirmininko iSrinkimo

2009 m. rugpjacio 19 d. jvykusiame akcinés bendroves Ryty skirstomuyjy tinkly (toliau - Bendrové) stebétojy tarybos
posédyje Bendrovés Stebétojy tarybos pirmininku buvo iSrinktas Vytautas Vazalinskas.

2009-08-20 Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo

2009 rugpjucio 20 d. ,Valstybés Zinios“ paskelbtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, kuriuo Energetikos
ministerija visuotiniame LEO LT, AB akcininky susirinkime jgaliota balsuoti ,uz“ LEO LT, AB likvidavima.

Daugiau informacijos yra pateikiama Lietuvos Respublikos Seimo internetiniame puslapyje http://mwww.Irs.|t.

LEO LT, AB priklauso 71,35 proc. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcijy.

2009-08-21 Dél elektros energijos kainy

AB Ryty skirstomieji tinklai (RST) nedidins elektros energijos kainy gyventojams, nepaisant to, kad nuo 2009 m. rugséjo
mén. pridétinés vertés mokescio tarifas didéja nuo 19 iki 21 proc. Kompensuodama PVM tarifo skirtumg RST mazins
iSlaidas ir sieks efektyvinti bendrovés veikla.

2009-09-04 Dél nacionalinio investuotojo bendrovés LEO LT, AB likvidavimo

2009 m. rugséjo 4 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame LEO LT, AB akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas
likviduoti nacionalinio investuotojo bendrove LEO LT, AB bei priimti sprendimai dél likvidavimo eigos.
LEO LT, AB priklauso 71.35 proc. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcijy.

2009-09-24 Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy
projekty

Akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly (juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas P.LukSio g. 5B, LT-
08221, Vilnius) valdybos sprendimu 2009 m. spalio 23 d. 10.00 val. $aukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés Ryty
skirstomuyjy tinkly akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly patalpose Vilniuje, P.
LukSio g. 5B, 6 aukste.

Akcininkams bus sitdloma pritarti Siems sprendimy projektams:

Darbotvarkés klausimas:

1. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly jstaty naujos redakcijos.

Sidlomas sprendimo projektas:

1.1.,18déstyti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly jstatus nauja redakcija.

1.2.|galioti akcinés bendroves Ryty skirstomujy tinkly generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasirasyti pakeistus akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy
registravimu Juridiniy asmeny registre.”

Darbotvarkés klausimas:

2. Dél pritarimo 2008 mety AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo papildymams bei
pakeitimams.

Sitlomas sprendimo projektas:

JPritarti 2008 mety AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio pranedimo papildymams bei
pakeitimams (pridedama)".

Akcininky susirinkimo susaukimo iniciatorius: LEO LT, AB.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena: 2009 m. spalio 16 d. Dalyvauti Saukiamame neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime gali tie asmenys, kurie 2009 m. spalio 16 dienos pabaigoje yra akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly
akcininkai.

Akcininky registracijos pradzia: 2009 m. spalio 23 d. 9.00 val. ‘
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Akcininky registracijos pabaiga: 2009 m. spalio 23 d. 9.55 val.

Daugiau informacijos apie neeilinj akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly visuotinj akcininky susirinkima (neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektai, jgaliojimo atstovauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
forma, bendrojo balsavimo biuletenio forma ir t.t.) yra pateikiama akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly interneto
svetainéje http://www.rst.It/.

2009-10-02 Dél elektros energijos skirstymo kainos riby

2009 m. spalio 1 d. ,Valstybés Ziniose“ paskelbtas Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos 2009 m. rugséjo 25
d. priimtas nutarimas Nr.03-139 ,Dél Elektros energijos perdavimo ir skirstymo paslaugy kainy ir jy virSutiniy riby
nustatymo metodikos“ naujos redakcijos patvirtinimo.

Patvirtinta metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintais elektros energijos paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertés

nustatymo principais.

Daugiau informacijos galite rasti Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos internetiniame puslapyje
http://www.regula.lt.

2009-10-07 Dél ziniasklaidoje pasirodziusios informacijos

2009 m. spalio 7 d. ziniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie svarstomg galimybe sujungti akcine bendrove “VST” ir
akcine bendrove Ryty skirstomuosius tinklus.

Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai pazymi, kad informacija apie konkrecius sujungimo veiksmus bus paskelbta
laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamy reikalavimy.

2009-10-09 Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkés papildymo

2009 m. spalio 8 d. akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly (juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas
P.Luksio g. 5B, LT-08221, Vilnius) valdyba nusprendé papildyti 2009 mety spalio 23 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke Siais klausimais:

- Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly stebétojy tarybos panaikinimo;

- Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly valdybos nariy rinkimo;

- Dél pritarimo, jog akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles.

Taigi, 2009 m. spalio 23 d. 10 val. akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly buveinéje (P.LukSio g. 5B, Vilnius) 600 kab.,
vyksiancio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké bus:

1. Dél akcinés bendroveés Ryty skirstomuyjy tinkly jstaty naujos redakcijos.

2. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybos panaikinimo;

3. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdybos nariy rinkimo;

4. Dél pritarimo 2008 mety AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo papildymams bei
pakeitimams;

5. Dél pritarimo, jog akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles.

Akcininkams bus sililoma pritarti Siems sprendimy projektams:

Darbotvarkés klausimas:

1. Dél akcinés bendroves Ryty skirstomuyjy tinkly jstaty naujos redakcijos.

Sidlomas sprendimo projektas:

1.1. ,I8déstyti akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly jstatus nauja redakcija.

1.2. |galioti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasiraSyti pakeistus akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy
registravimu Juridiniy asmeny registre.”

Darbotvarkés klausimas:

2. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybos panaikinimo

Sidlomas sprendimo projektas:

.Panaikinti akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly kolegialy priezilros organg - stebétojy tarybg ir atS8aukti jos narius.
Nustatyti, kad stebétojy tarybos nariai nustoja eiti pareigas nuo sprendimo priémimo.* ‘
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Darbotvarkés klausimas:
3. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdybos nariy rinkimo.
Sidlomas sprendimo projektas:
3.1. I18rinkti | akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdyba iki veikian€ios valdybos kadencijos pabaigos Siuos
asmenis:
- Vytautg Vazalinska;
- [vardas, pavardé].

3.2. Nustatyti, kad naujai iSrinkti valdybos nariai pradeda eiti pareigas nuo pakeisty akcineés bendrovés Ryty skirstomuyjy
tinkly jstaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.*

Darbotvarkés klausimas:

4. Dél pritarimo 2008 mety AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo papildymams bei
pakeitimams.

Sidlomas sprendimo projektas:

,Pritarti 2008 mety AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo papildymams bei
pakeitimams (pridedama)®.

Darbotvarkés klausimas:

5. Dél pritarimo, jog akciné bendrové Ryty skirstomieiji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles.
Sidlomas sprendimo projektas:

L,Pritarti, jog akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles (bendra
laidavimo suma iki 10 000 000 LTL, laidavimo terminas iki 2 mety).”

Akcininky susirinkimo suSaukimo iniciatorius: LEO LT, AB.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena: 2009 m. spalio 16 d. Dalyvauti Saukiamame neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime gali tie asmenys, kurie 2009 m. spalio 16 dienos pabaigoje yra akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy

tinkly akcininkai.

Akcininky registracijos pradzia: 2009 m. spalio 23 d. 9.00 val.

Akcininky registracijos pabaiga: 2009 m. spalio 23 d. 9.55 val.

Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais, sprendimy dél kiekvieno darbotvarkés klausimo projektais,
dokumentais, kurie turi bati pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui, ir kita informacija, susijusia su akcininko teisiy
igyvendinimu, akcininkai gali susipazinti bendrovés buveinéje darbo valandomis. Daugiau informacijos apie neeilinj
akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly visuotinj akcininky susirinkima (neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimo projektai, jgaliojimo atstovauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime forma, bendrojo balsavimo
biuletenio forma ir t.t.) bei akcininky teisiy realizavimo proceddros yra pateikiama akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy
tinkly interneto svetainéje http://www.rst.It/.

2009-10-12 Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés
papildymo

2009 m. spalio 12 d. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly (juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas
P.LukSio g. 5B, LT-08221, Vilnius) valdyba nusprendé papildyti 2009 mety spalio 23 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke Siuo klausimu:

- Dél sutar€iy su akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly su valdybos nariais nesudarymo.

Taigi, 2009 m. spalio 23 d. 10 val. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly buveinéje (P.LukSio g. 5B, Vilnius) 600 kab.,
vyksiancio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké bus:

1. Dél akcinés bendroves Ryty skirstomuyjy tinkly jstaty naujos redakcijos.

2. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybos panaikinimo;

3. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdybos nariy rinkimo;

4. Dél sutarciy su akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly su valdybos nariais nesudarymo.

5. Dél pritarimo 2008 mety AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo papildymams bei
pakeitimams;

6. Dél pritarimo, jog akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles.
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Akcininkams bus sitloma pritarti Siems sprendimy projektams:

Darbotvarkés klausimas:

1. Dél akcinés bendroves Ryty skirstomuyjy tinkly jstaty naujos redakcijos.

Sidlomas sprendimo projektas:

1.1. ,I5déstyti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly jstatus nauja redakcija.

1.2. |galioti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasiraSyti pakeistus akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy
registravimu Juridiniy asmeny registre.”

Darbotvarkés klausimas:

2. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétojy tarybos panaikinimo

Sidlomas sprendimo projektas:

,Panaikinti akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly kolegialy prieZitros organg - stebétojy tarybg ir atSaukti jos narius.
Nustatyti, kad stebétojy tarybos nariai nustoja eiti pareigas nuo sprendimo priémimo.*

Darbotvarkés klausimas:

3. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdybos nariy rinkimo.

Sidlomas sprendimo projektas:

3.1. I8rinkti | akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly valdybg iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos Siuos
asmenis:

- Vytautg Vazalinska;

- [vardas, pavardé].

3.2. Nustatyti, kad naujai iSrinkti valdybos nariai pradeda eiti pareigas nuo pakeisty akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy
tinkly jstaty jregistravimo Juridiniy asmeny, registre dienos.*

Darbotvarkés klausimas:

4. Dél sutarciy su akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly su valdybos nariais nesudarymo.

Sidlomas sprendimo projektas:

»,Nesudaryti sutarciy su akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly valdybos nariais dél veiklos valdyboje®.

Darbotvarkés klausimas:

5. Dél pritarimo 2008 mety AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo papildymams bei
pakeitimams.

Sidlomas sprendimo projektas:

LPritarti 2008 mety AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio praneSimo papildymams bei
pakeitimams (pridedama)".

Darbotvarkes klausimas:

6. Dél pritarimo, jog akciné bendroveé Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles.
Sitlomas sprendimo projektas:

LPritarti, jog akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles (bendra
laidavimo suma iki 10 000 000 LTL, laidavimo terminas iki 2 mety).*

Akcininky susirinkimo susaukimo iniciatorius: LEO LT, AB.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena: 2009 m. spalio 16 d. Dalyvauti Saukiamame neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime gali tie asmenys, kurie 2009 m. spalio 16 dienos pabaigoje yra akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy

tinkly, akcininkai.

Akcininky registracijos pradzia: 2009 m. spalio 23 d. 9.00 val.

Akcininky registracijos pabaiga: 2009 m. spalio 23 d. 9.55 val.

Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais, sprendimy dél kiekvieno darbotvarkés klausimo projektais,
dokumentais, kurie turi bati pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui, ir kita informacija, susijusia su akcininko teisiy
igyvendinimu, akcininkai gali susipaZzinti bendrovés buveinéje darbo valandomis.

Daugiau informacijos apie neeilinj akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly visuotinj akcininky susirinkima (neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektai, jgaliojimo atstovauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
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forma, bendrojo balsavimo biuletenio forma ir t.t.) bei akcininky teisiy realizavimo procediros yra pateikiama akcinés
bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly interneto svetainéje http://www.rst.It/.

2009-10-20 Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly stebétoju tarybos sprendimy

2009 mety spalio 20 d. jvyko AB Ryty skirstomujy tinkly (toliu - Bendrove) Stebétojy tarybos posédis, kuriame nutarta:

1) AtSaukti Bendrovés valdyba in corpore;

2) | Bendrovés valdybg likusiam nustojusios eiti pareigas Bendrovés valdybos kadencijos laikotarpiui iSrinkti Siuos
asmenis: Henrikg Bernataviciu, Arvyda Taraseviciy ir Aloyzg Koryzna.

3) Nerinkti ketvirtojo Bendroves valdybos nario.

4) Nustatyti, jog naujai iSrinkta Bendrovés valdyba savo darbg pradeda nuo jg iSrinkusios Bendrovés stebétojy tarybos
posédzio pabaigos.

2009-10-23 Akcinés bendrovés Ryty skirstomuyju tinkly 2009 m. spalio 23 d. neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimai

2009 m. spalio 23 d. 10 val. jvykusiame akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly (juridinio asmens kodas 110870890,
buveinés adresas P.LukSio g. 5B, LT-08221, Vilnius) neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly
akcininky susirinkime, buvo priimti Sie sprendimai:

1. Darbotvarkés klausimas: Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly jstaty naujos redakcijos.

Priimtas sprendimas:

1.1. ,I8déstyti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly jstatus nauja redakcija.

1.2. |galioti akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly generalinj direktoriy norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka
pasiraSyti pakeistus akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly jstatus ir atlikti visus reikalingus veiksmus, susijusius su jy
registravimu Juridiniy asmeny registre.”

2. Darbotvarkés klausimas: Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly stebétojy tarybos panaikinimo.

Priimtas sprendimas:

,Panaikinti akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly kolegialy priezitros organg - stebétojy tarybg ir atSaukti jos narius.
Nustatyti, kad stebétojy tarybos nariai nustoja eiti pareigas nuo sprendimo priémimo.*

3. Darbotvarkés klausimas: Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly valdybos nariy rinkimo.

Priimtas sprendimas:

3.1. I8rinkti | akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly valdybg iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos Siuos
asmenis:

- Vytautg Vazalinska;

- Mario Nullmeier.

3.2. Nustatyti, kad naujai iSrinkti valdybos nariai pradeda eiti pareigas nuo pakeisty akcinés bendrovés Ryty skirstomujy
tinkly jstaty jregistravimo Juridiniy asmeny, registre dienos.*

4. Darbotvarkés klausimas: Dél sutar€iy su akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdybos nariais nesudarymo.
Priimtas sprendimas:
.Nesudaryti sutarciy su akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly valdybos nariais dél veiklos valdyboje*.

5. Darbotvarkés klausimas: Dél pritarimo 2008 mety AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio
pranesimo papildymams bei pakeitimams.

Priimtas sprendimas:

JPritarti 2008 mety AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduoto metinio pranedimo papildymams bei
pakeitimams (pridedama)®.

6. Darbotvarkés klausimas: Dél pritarimo, jog akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz
dukteriniy bendroviy prievoles.

Priimtas sprendimas:

LPritarti, jog akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai laiduoty kredito jstaigoms uz dukteriniy bendroviy prievoles (bendra
laidavimo suma iki 10 000 000 LTL, laidavimo terminas iki 2 mety).”

88


http://www.rst.lt/

2009-10-30 Dél elektros energijos skirstymo kainos riby

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2009 m. spalio 29 d. vykusiame posédyje patvirtino AB Ryty skirstomuyjy
tinkly elektros energijos skirstymo paslaugy kainy, virSutines ribas 2010 metams:

- skirstymo paslaugos vidutinés jtampos tinklais - 5,41 ct/kWh arba 1,57 Euro centu/kWh;

- skirstymo paslaugos zemos jtampos tinklais - 7,98 ct/kWh arba 2,31 Euro centy/kWh

Siuo metu faktiné skirstymo paslaugos vidutinés jtampos tinklais kaina sudaro 4,3 ct/kWh arba 1,25 Euro centy/kWh, o
Zemos jtampos tinklais-8,1 ct/kWh arba 2,35 Euro centy/kWh.

Daugiau informacijos galite rasti Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos internetiniame puslapyje
http://www.regula.lt.

2009-10-30 AB Ryty skirstomujy tinkly jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2009 mety trijy ketvirciy veiklos
rezultatas

AB Ryty skirstomyjy tinkly jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2009 mety trijy ketvirCiy veiklos rezultatas pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus - 23,8 min. Lt (6,9 min. EUR) grynasis nuostolis. |[moniy grupés
nuostolis prie§ apmokestinimg - 28,6 min. Lt (8,3 min. EUR).

Imoniy grupés veiklos pajamos per 2009 mety tris ketvirius sieké 862,6 min. Lt (249,8 min. EUR).

AB Ryty skirstomujy tinkly investicijos per atitinkama_laikotarpj sudaré 101,9 min. Lt (29,5 min. EUR).

Nuostolingg jmoniy, grupés veiklg nulémé apskaitytas ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas.

2009-11-04 Dél ziniasklaidoje pasirodziusios informacijos

2009 m. lapkri€io 3 d. ziniasklaidoje buvo paskelbta informacija apie svarstomg galimybe sujungti akcing bendrove “VST” ir
akcine bendrove Ryty skirstomuosius tinklus.

Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai pazymi, kad informacija apie konkrecius sujungimo veiksmus bus paskelbta
laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamy reikalavimy.

2009-11-19 ISrinktas akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly valdybos pirmininkas
Akcinés bendroveés Ryty skirstomuyjy tinkly valdybos sprendimu valdybos pirmininku iSrinktas p. Henrikas Bernatavi€ius.
2009-11-26 Dél elektros energijos kainy

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau - VKEKK) 2009 m. lapkri€io 26 d. vykusiame posédyje nusprendé
paskelbti AB Ryty skirstomujy tinkly elektros energijos ir persiuntimo paslaugos kainas 2010 metams. Elektros energijos
kaina gyventojams nuo 2010 sausio 1 d. vidutiniSkai didés 9 ct/kWh (be PVM),0 jmonéms ir organizacijoms - vidutiniskai 7
ct/kWh (be PVM). Kainas skelbia VKEKK teisés akty nustatyta tvarka.

Elektros energijos kainy didéjimg 2010 metais nulemia gamybos kainos didéjimas 9 ct/kWh uzdarius Ignalinos AE.
Daugiau informacijos galite rasti VKEKK internetiniame puslapyje http://www.regula.lt.

2009-12-04 Dél paskolos suteikimo LEO LT

Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai (toliau - Bendrové), vadovaudamasi valdybos sprendimu, suteiké 70 000 000
(septyniasdesimt milijony) Lt paskolg LEO LT, AB.
LEO LT, AB priklauso 71.35 proc. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcijy.

2009-12-04 Dél sutarties su UAB ,,NDX energija“ pasiraSymo

2009 m. gruodzio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ir UAB ,NDX energija“ pasiradé LEO LT, AB panaikinimo ir
nacionalinio investuotojo sukdrimo sutargiy panaikinimo sutartj. Sios sutarties pagrindu Lietuvos Respublikos Vyriausybé i§
esmeés tapo vieninteliu LEO LT, AB akcininku.

LEO LT, AB priklauso 71.35 proc. akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcijy.

2009-12-11 Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo

2010 mety sausio 4 d., 10 val. Vilniuje, P. LukSio g. 5B. (6 aukstas), Saukiamas akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly
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(juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas P.LukSio g. 5B, LT-08221, Vilnius) neeilinis visuotinis akcininky
susirinkimas.

Susirinkimas Saukiamas akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcininko (LEO LT, AB) iniciatyva, akcinés bendroves
Ryty skirstomujy tinkly valdybos sprendimu (2009 12 11 valdybos posédzio protokolas).

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké:

1. Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST® reorganizavimo jungimo bddu salygy
parengimo.

Saukiamo neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena - 2009 m. gruodZio 24 d. Dalyvauti $aukiamame
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime gali tie akcininkai, kurie 2009 m. gruodZio 24 dienos pabaigoje turéjo
akcinés bendrovés Ryty skirstomujy tinkly akcijy.

Akcininky registracijos pradzia: 2010 m. sausio 4 d. 9.30 val.

Akcininky registracijos pabaiga: 2010 m. sausio 4 d. 9.55 val.

Akcininkas, dalyvaujantis neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.

Informuojame, kad akcininkai, turintys teise dalyvauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, turi teise rastu jgalioti
fizinj ar juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jy vardu neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime.

lgalioti asmenys turi turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta ir jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima, kurj
turi pristatyti | bendrovés buveine, adresu P.LukSio 5B, Vilnius (4 aukstas) ne véliau kaip iki visuotinio akcininky
susirinkimo registracijos pabaigos. |galiotas asmuo neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime turi tokias pacias teises,
kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas. Akcininko teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime taip pat apima
teise klausti.

Informuojame, jog neeilinio visuotinio akcininky susirikimo darbotvarké gali bati pildoma akcininky, kuriems priklausancios
akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Sillymus papildyti neeilinio visuotinio akcininky susirikimo
darbotvarke akcininkai gali pateikti elektroniniu pastu vaida.genyte@rst.lt arba pristatyti | bendrovés buveine adresu
P.LukSio g. 5B, Vilnius (4 aukstas) ne véliau kaip iki 2009 m. gruodzio 21 d. Kartu su siGlymu papildyti neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, turi bati pateikti ir siGlomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia,
paaiskinimai dél kiekvieno sitGlomo neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo klausimo.

Informuojame, kad akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsuy, turi teise bet kuriuo
metu iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo ar susirinkimo metu rastu ar elektroniniu pastu vaida.genyte@rst.It sidlyti
naujus sprendimy projektus dél klausimy, kurie yra jtraukti ar bus jtraukti | neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Toks sillymas turi bdti jforminamas rastu ir pateikiamas bendrovei registruotu pastu arba pristatomas |
bendroveés buveine, adresu P. LukSio 5B, Vilnius (4 aukStas). Susirinkimo metu pateiktas sidlymas turi bati jforminamas
rastu ir perduodamas neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sekretoriui.

Akcininkai turi teise pateikti bendrovei klausimu, susijusiy su 2010 m. Sausio 4 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Klausimai gali bati pateikiami elektroniniu pastu vaida.genyte@rst.It arba pristatomi |

bendrovés buveine adresu P.LukSio g. 5B, Vilnius (4 aukstas) ne véliau kaip iki 2009 m. gruodzio 28 d.

Informuojame, kad akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai gali atsisakyti pateikti atsakymus | akcininko klausimus, jei jie
yra susije su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, informuodama apie tai akcininka,
iSskyrus atvejus, kai negalima nustatyti klausimg pateikusio akcininko tapatybeés.

Informuojame, kad neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais bus galima balsuoti rastu, uzpildant
bendrajj balsavimo biuletenj. Jeigu akcininkas reikalauja, bendrové ne véliau kaip likus 10 dieny iki neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo, neatlygintinai iSsiuncia bendrajj balsavimo biuletenj registruotu laiSku arba jteikia jj asmeniskai
pasirasSytinai. Uzpildytas bendrasis balsavimo biuletenis turi bati pasirasytas akcininko arba jo jgalioto asmens. Balsuojant
akcininko jgaliotam asmeniui prie uzpildyto balsavimo biuletenio turi bati pridétas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.
Tinkamai uzpildytas bendrasis balsavimo biuletenis turi bati pateiktas bendrovei registruotu pastu adresu P.LukSio g. 5B,
Vilniuje (4 aukStas) arba jteiktas pasiraSytinai ne véliau kaip iki visuotinio akcininky susirinkimo registracijos pradzios.
Bendrové pasilieka teise nejskaityti akcininko iSankstinio balsavimo, jei bendrasis balsavimo biuletenis neatitinka LR
Akciniy bendroviy jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse nustatyty reikalavimy ar bendrasis balsavimo biuletenis uzZpildytas taip, kad
atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios akcininko valios.
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Neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy ry&iy priemonémis.

Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais, sprendimy dél kiekvieno darbotvarkés klausimo projektais,
dokumentais, kurie turi bati pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui, ir kita informacija, susijusia su akcininko teisiy
igyvendinimu, akcininkai gali susipaZinti bendrovés buveingje darbo valandomis.

Daugiau informacijos apie neeilinj akcinés bendroves Ryty skirstomujy tinkly visuotin akcininky susirinkima (neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektai, jgaliojimo atstovauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
forma, bendrojo balsavimo biuletenio forma ir t.t.) bei $is pranesimas yra pateikiama akcinés bendrovés Ryty skirstomujy
tinkly interneto svetainéje http://www.rst.It/.

2009-12-11 Dél akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo
projekto

Akcines bendroves Ryty skirstomujy tinkly, (juridinio asmens kodas 110870890, buveinés adresas P.Luksio g. 5B, LT-
08221, Vilnius) valdybos sprendimu 2010 m. sausio 4 d. 10.00 val. $aukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendroves Ryty
skirstomujy tinkly akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly patalpose Vilniuje, P.
Luksio g. 5B, 6 aukste. Akcininkams bus sitiloma pritarti $iam sprendimo projektui:

Darbotvarkés klausimas:

1.Del akcines bendroves Ryty skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST* reorganizavimo jungimo bidu salygy
parengimo.

Sidlomas sprendimo projektas:

.Pavesti akcinés bendroves Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST" valdyboms parengti akcinés bendrovés
Ryty skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST" reorganizavimo jungimo biidu salygas.”

Akcininky susirinkimo susaukimo iniciatorius: LEO LT, AB.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena: 2009 m. gruodzio 24 d. Dalyvauti $aukiamame neeiliniame visuotiniame akcininky,
susirinkime gali tie asmenys, kurie 2009 m. gruodZio 24 dienos pabaigoje yra akcinés bendrovés Ryty

skirstomujy tinkly akcininkai.

Akcininky registracijos pradzia: 2010 m. sausio 4 d. 9.30 val.

Akcininky registracijos pabaiga: 2010 m. sausio 4 d. 9.55 val.

Daugiau informacijos apie neeilinj akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly, visuotinj akcininky susirinkimg (neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektai, jgaliojimo atstovauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
forma, bendrojo balsavimo biuletenio forma ir t.t.) yra pateikiama akcinés bendroves Ryty skirstomujy tinkly interneto
svetaingje http://www.rst.It/.

Generalinis direktorius Arvydas Taraseviius
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AB Ryty skirstomuyjy tinkly pranesimas apie
Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso laikymasi




NASDAQ OMX
u

1 priedas

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamojoje rinkoje, valdymo kodekso laikymosi atskleidimo
forma

Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB ,NASDAQ OMX Vilnius® jtraukimo | sarasq taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji
laikosi AB ,NASDAQ OMX Vilnius“ valdybos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuocjamojoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma,
nurodoma, kuriy konkrec€iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy.

Komentaras. Atskleidimo formoje pateikiama informacija 2009 m. gruodzio 31 d. duomenimis, iS§skyrus atvejus, kai tekste
nurodoma Kitaip.

| rmerwmmowwocis gy, o

| principas. Pagrindiniai nuostatai
Pagrindinis Bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendroveé turéty rengti ir vieSai skelbti bendroveés Taip Pagrindinés Bendrovés plétros kryptys
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji ir strategija vieSai skelbiamos

planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky Bendroves tinklalapyje, Bendrovés
nuosavybe. metiniame ir tarpiniame praneSimuose.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati Taip Bendroves valdyboje priimami
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, svarbiausi strateginiai sprendimai,
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe. lemiantys akcininky nuosavybés

didinima (Bendrovés veiklos funkcijy ir
struktdiros optimizavimas, kiti veiksmai,
didinantys Bendrovés veiklos
efektyvuma ir mazinantys sgnaudas).
Bendrovés vadovas ir jo jsteigta
Vadovy taryba organizuoja ir vykdo
Bendrovés ekonomine, dkine ir
finansine veikla.

1.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty, Neaktualu Bendrovéje iki jstaty pakeitimo
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés (pakeisti visuotiniame akcininky
naudos bendrovei ir akcininkams. susirinkime 2009 m. spalio 23 d.,

jregistruoti 2009 m. spalio 29 d.) veiké
Stebétojy taryba, Valdyba ir Bendroves
vadovas. Pakeitus Bendrovés jstatus,
Stebétojy tarybos Bendrovéje neliko.
Bendroveje sudaroma Valdyba,
atstovaujanti akcininky interesams.
Bendrovéje reguliariai rengiami
Valdybos posédZziai, kuriuose
reguliariai teikiama informacija apie
Bendrovés veikla.
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1.4. Bendroveés priezidros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanéiy
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriuy,
tiekéju, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir
interesai.

Taip

Bendroves organai gerbia Bendrovés
veikloje dalyvaujanciy ir su Bendrovés
veikla susijusiy asmeny teises ir
interesus.

1. Nuo Bendrovés jsteigimo Bendrové
bendradarbiauja ir vykdo socialine
partneryste su Bendrovés darbuotojy
atstovais (skiria 1éSy kolektyvinei
sutarciai vykdyti, darbuotojams skatinti
ir pan.).

2. Bendrové vykdo prisiimtus
finansinius ir kitus jsipareigojimus
kreditoriams.

3. Bendrové jgyvendina Bendrovés
klienty aptarnavimo gerinimo
priemones (plétojami klienty
aptarnavimo kanalai internetu (per
Bendroveés tinklalapj) ir telefonu,
gerinamos klienty aptarnavimo
Bendrovés padaliniuose salygos,
jgyvendinamas ,vieno langelio®
principas ir vykdomi kiti su klienty
pasitenkinimo didinimu susije
projektai).

4. Bendrové organizuoja socialinius
projektus, jtraukdama vaikus, jaunima,
vietos bendruomenes ir kitas socialines
grupes. ISsamesné informacija apie
Bendrovés vykdomas iniciatyvas
pateikiama Bendrovés tinklalapyje ir
metiniame pranesime.

Il principas. Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima Bendrovei, efektyvia Bendrovés valdymo
organy prieziira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp Bendrovés organuy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziQros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezidros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir priezitros funkcijy aiSky atskyrimg
bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe bei
kontrole, o tai savo ruoztu saglygoja efektyvesnj ir
skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Bendrovéje iki jstaty pakeitimo
(pakeisti visuotiniame akcininky,
susirinkime 2009 m. spalio 23 d.,
jregistruoti 2009 m. spalio 29 d.) veiké
Stebétojy taryba, Valdyba ir Bendroves
vadovas. Pakeitus Bendrovés jstatus,
Stebétojy tarybos Bendrovéje neliko,
Bendrovéje veikia Valdyba ir
Bendrovés vadovas.

Siekiant padéti Bendrovés vadovui
organizuoti ir vykdyti Bendroves
ekonomine, dkine ir finansine veikla,
Bendroveje nuo 2009 m. gruodzio 7 d.
jsteigta ir veikia Vadovy taryba.
Vadovy tarybg sudaro generalinis
direktorius, jo pavaduotojai ir Finansy
departamento direktorius.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz Taip Rekomendacijoje nurodytas funkcijas
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas vykdo Bendrovés valdyba.
esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Ne
Kolegialus prieZilros organas yra atsakingas uz Bendrovéje Stebétojy taryba
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos prieziira. nesudaryta, Zr. 2.1 punkta.
2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng, Ne Bendrovéje po jstaty pakeitimo 2009
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai baty m. spalio 29 d. Stebétojy taryba
prieziros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju neveikia.
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendroves Zr. 2.1 punkto komentara.
vadovo vykdomy funkcijy priezidra.
2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip / Ne IIl'ir IV principuose iSdéstytos
kolegialus priezilros organas turéty bati sudaromas ir rekomendacijos Bendrovéje néra iki
turéty veikti Il ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu galo jgyvendintos, taiau Bendrové
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZitros laikosi visy teisés aktuose numatyty
organo, ta€iau sudaryty kolegialy valdymo organg — reikalavimy, keliamy kolegialaus
valdyba, Il ir IV principai turéty biti taikomi valdybai, organo sudarymui.
kiek tai nepriestarauja $io organo esmei ir paskirdiai.! Pazymeétina, kad Bendrové vykdo
elektros energijos skirstyma ir tiekima,
todél jos veikla grieZtai
reglamentuojama teisés aktais ir
prizidrima atitinkamy_ valstybés
institucijy (Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos ir kt.).
Taip uztikrinamas Siy sprendimy,
priémimo skaidrumas ir operatyvumas,
igyvendinami Bendrovés vartotojy
nediskriminavimo, Bendrovés sgnaudy
mazinimo ir kiti principai.
Bendrovéje Stebétojy taryba
nesudaryta, zr. 2.1 punkta.
2.5. Bendrovés valdymo ir priezilros organus turéty Taip Pagal Be.ndroves istaty 33 punkta, .
. . L N Bendroves valdybg sudaro 5 (penki)
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriu) ir . :
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, nanal. Bendrf)ve m.aﬁo, kad toks
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé valdytzqs parluL skaicius Pakankamas,
. . s . nes uztikrina operatyvy ir efektyvy,
negaléty dominuoti Siems organams priimant ) L
. 2 sprendimy priémima.
sprendimus.
Valdyba sprendimus priima Valdybos
posédziuose. Valdybos posédis
laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
ne maziau kaip 4 (keturi) nariai.
Sprendimas priimamas, kai uz jj
balsuoja daugiau kaip pusé visy
iSrinkty Valdybos nariy.

LI ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieziiira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau pazymétina,
kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas),
neturéty biti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios.
Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos
priezitra; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendroves
vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy
taikytinas tiek, kiek tai susijg¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus l
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba
nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su nesudaroma, Zr. 2.1 punkto
galimybe bdti individualiai perrenkamiems maksimaliais komentara.
Lietuvos Respublikos teisés akty leidziamais intervalais,
tam, kad baty uZztikrintas batinas profesinés patirties Bendrovés valdyba renkama 4
augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas (ketveriems) metams. Bendrovés
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta galimybé valdybos nariy kadencijos trukmé yra
juos atleisti, taciau ta procedira neturéty bati lengvesné didZiausia leidZiama pagal Lietuvos
uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario Respublikos akciniy bendroviy
atleidimo procedura. jstatyma.
Visuotiniame akcininky susirinkime gali
bati atSaukta tiek visa Valdyba, tiek
pavieniai jos nariai, nepasibaigus jy
kadencijai.
2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Taip Bendrovés valdyba ir Valdybos

kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klidtis
nepriklausomai ir neSaliSkai priezidrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuty tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy,
imtasi priezitros neSaliSkumui uztikrinti.

pirmininkas renkami laikantis Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy,
jstatymo nustatyty reikalavimy.
Bendroves vadovas néra isrinktas
Valdybos pirmininku.

lll principas. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
Bendrovés atstovavima smulkiujy akcininky interesams, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig

Bendrovés veiklos bei jos valdymo organy?® prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Taip Bendrovés valdyba renkama
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus Bendrovés visuotiniame akcininky
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad susirinkime, laikantis Lietuvos
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendroves valdymo Respublikos akciniy bendroviy,
organy priezidra, taip pat tinkamai atstovaujami jstatymo nustatyty reikalavimy.
smulkiujy akcininky interesai.

Taip / Ne

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleista bendrovés akcininkams
dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos
aplinkybeés, galincios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sara8as pateiktas 3.7

Informacija apie kandidatus |
Bendrovés valdybos narius
akcininkams pateikiama Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka. Pagal
Bendroves jstaty 37 punkta, kiekvienas
kandidatas | Valdybos narius privalo
visuotiniam akcininky susirinkimui
pateikti kandidato interesy deklaracija,
joje nurodydamas visas aplinkybes, dél

®_Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotiniame akcininky susirinkime renkamas kolegialus organas yra Valdyba, ji, kaip valdymo organas,

turéty uztikrinti ne visy Bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — Bendrovés vadovo — priezilira. Si pasta

punktui.

I/tina ir 3.1
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rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bati
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesSime.

kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés
interesy konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty Kilti
Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tokias
naujas aplinkybes privalo nedelsdamas
rastu informuoti Bendrove ir Valdyba.
Informacija apie Valdybos nariy
einamas pareigas ar dalyvavima kity
imoniy veikloje nuolat renkama,
kaupiama ir pateikiama metiniame
praneSime ir Bendroves tinklalapyje.
Informacija apie kandidatus |
kolegialaus organo narius akcininkams
paprastai pateikiama visuotiniame
akcininky_ susirinkime.

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty | Taip Informacija apie kandidatg | Bendrovés
bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi valdybos narius visuotiniam akcininky,
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir susirinkimui pateikiama Lietuvos
investuotojai galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau Respublikos akciniy bendroviy
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename jstatymo nustatyta tvarka. Visuotiniame
bendrovés metiniame pranesime turéty skelbti akcininky susirinkime pateikiama
informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry, informacija apie kandidaty j Valdybos
savo nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy darbu narius darbo patirtj ir uzimamas
kolegialiame organe. pareigas bei kita kandidato
kompetencijg apibidinanti informacija.
Metiniame pranesSime atskleidziama
informacija apie Valdybos sudétj ir jos
nariy uzimamas pareigas.
3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy, Ne Pagal Akciniy bendroviy jstatyma, tuo
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo atveju, kai nesudaroma Stebétojy
sudétis turéty bati nustatyta atsizvelgiant | bendrovés taryba, Valdyba renkama ir nariy
struktdrg ir veiklos pobudi ir periodigkai vertinama. kvalifikacija vertinama visuotiniame
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip akcininky susirinkime. Valdyba negali
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy, ir patirties nusistatyti savo sudéties.
savo uzduotims tinkamai atlikti.
Ne Audito komitetas Bendrovéje
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti nesudarytas, Zr. 4.14 punkto
naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy komentara.
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Atlyginimy komitetas Bendrovéje
Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti Ne nesudarytas, Zr. 4.13 punkto
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje. komentara.
- - . . Iki Siol Bendrovéje nebuvo poreikio ir
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams Ne

turéty bati sidloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei
veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgidzius ir Zinias.

praktikos naujai paskirtiems Valdybos
nariams sidlyti individualios programos,
skirtos supazindinti su pareigomis,
Bendrovés organizacija ir veikla.
Pazymétina, kad Valdybos nariai
reguliariai informuojami apie
Bendroveés veiklg Valdybos
posédziuose ir individualiai, pagal nariy
pageidavima.
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo Ne Bendroveés jstatuose néra nuostato,

nariu susije esminiai interesy konfliktai baty kad Valdybos nariais turi bati

sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg renkamas tam tikras nepriklausomy

turéty bati iSrinktas pakankamas* nepriklausomy® nariy nariy skaicius. Valdybos sudarymas (ir

skaicius. nepriklausomy nariy iSrinkimas |
Valdyba) priklauso visuotinio akcininky
susirinkimo dalyviy kompetencijai.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas Ne Bendrovés valdyba néra nustaciusi

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindZziamas santykiy ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareiguy;

jis negali bati bendroveés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bati éjes
tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo i$ bendroveés arba susijusios bendroves,
iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darbg
bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka niekaip
nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

konkrec€iy nepriklausomumo jvertinimo
kriterijy, nes tam nebuvo poreikio.
Taip pat zr. 3.6 punkto komentara.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skaicius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant {
nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, i galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse itvirtinta lankstesné
formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy
skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaidiaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali lemti
stambiausio akcininko ar keliy didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus orga s gali buti
laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus. I
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jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati turéjes
svarbiy verslo rySiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turiniu verslo rysiy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas i$
bendrovés arba jos grupeés;

jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés
arba ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba
darbuotoju;

jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy,
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy,
rySiy su bendroveés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato

pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali Ne Zr. 3.6 punkto komentara,

nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus

Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,

vis délto negali bati laikomas nepriklausomu del

ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie Ber?drovej.e nera talkom.l .Vald.yt.)ovs. )
Ne nariy nepriklausomumui jvertinti Sioje

iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati laikomas
nepriklausomu. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty,
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turety
paskelbti priezastis, kodél tg narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

rekomendacijoje nurodyti pagrindiniai
kriterijai, todél iki Siol nebuvo
skelbiama iSvady dél Valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo.
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3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti Ne Zr. 3.9 punkto komentara.
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turety paskelbti priezastis,
kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad baty uztikrintas informacijos,
pateikiamos dél kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turety reikalauti,
kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo

nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz | Neaktualu Bendroves Stebétojy tarybos nariams
ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose (iki 2009 m. spalio 29 d.), taip pat

gali biti atlyginama i§ bendroveés lé$y®. Tokio atlyginimo Valdybos nariams (po 2009 m. spalio
dydj turety tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky 29 d.) néra atlyginama i§ Bendrovés
susirinkimas. léSy, todél Sis nuostatas néra aktualus

Bendrovei.

IV principas. Visuotiniame akcininky susirinkime renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotiniame akcininky susirinkime renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo
organy’ prieziiira ir visy Bendrovés akcininky interesy apsauga.

Bendroveje renkama Valdyba

Taip visuotiniam akcininky, susirinkimui
pateikia sitlymus dél Bendroveés
metinés finansinés atskaitomybeés,
pelno paskirstymo projekto, Bendrovés
metinio pranesSimo, Bendrovés vadovo
veiklos, taip pat atlieka kitas Valdybos
kompetencijai priskirtas funkcijas.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumag bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendroveés valdymo organams ir
prizidréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.®

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky,

naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy Visi Valdybos nariai veikia gera valia
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi Bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis Bendrovés interesais ir atsizvelgdami |
salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priemimo ir | Taip visuomenés gerove. Pazymetina, kad,
veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy pagal Valdybos darbo reglamento
nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nuostatus, Valdybos narys turi teise
nepriklausomuma; c) aiSkiai reiksti savo prieStaravimg iSreikSti savo nuomone visais

tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo darbotvarkés klausimais.

sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus
organas yra priémes sprendimy, dél kuriy,
nepriklausomas narys turi rimty abejoniuy, tokiu atveju

Sis narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu Ne

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty, Valdybos nariy nepriklausomumas
paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba audito néra vertinamas. Zr. 3.6 punkto
komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei komentarg.

nepriklausanciam organui (institucijai).

® Pazymétina, kad §iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoteé, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio istatymo redakcijos, nenustato, kad stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali buti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais budais,
nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

" 7r. 3 i$nasa.

8 Zr. 3 i¥nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vicnasmcniam‘no organui —

vadovui.
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip Bendrovés valdybos nariai aktyviai
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir dalyvauja kolegialaus organo
deémesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty pasédZiuose ir skiria pakankamai savo,
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius kaip kolegialaus nario, laiko pareigoms
isipareigojimus (ypac¢ direktoriaus pareigas kitose vykdyti. Posédyje dalyvaujantys
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti Valdybos nariai fiksuojami posédzio
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus protokole.

organo narys dalyvavo maziau nei pus(aje9 kolegialaus

organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie

tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai Taip Akcininkai apie Bendrovés strategija,
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su rizikos valdyma ir interesy konflikty,
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesalidkai. sprendimag informuojami teisés aktais
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai nustatyta tvarka.

informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija, Valdybos nariy bendravimas su
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima. akcininkais ir jsipareigojimai jiems
Bendrovéje turéty bati aiSkiai nustatytas kolegialaus nustatomi vadovaujantis Akciniy
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais bendroviy jstatymo reikalavimais.

ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip Bendrovés valdymo organai sandorius
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus sudaro ir tvirtina vadovaudamiesi
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendroves teisés akty ir jstaty reikalavimais.
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,

priezidros ar valdymo organy nariu, ar kity bendrovés

valdymui jtakg daranciy ar galin€iy daryti fiziniy ar

juridiniy asmenuy, baty tvirtinami kolegialaus organo. Ne Valdybos nariy nepriklausomumas
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bdti néra vertinamas, Zr. 3.6 punkto
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendimg komentara.

balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo

nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas Taip Bendrovés valdyba, priimdama
priimdamas sprendimus, turinCius reikSmeés bendrovés sprendimus, turinCius reikSmés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas Bendroves veiklai ir strategijai, veikia
turéty bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo savarankiskai ir vadovaudamasi
organy™. Kolegialaus organo nariy darbui ir Bendrovés interesais.

sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke

asmenys.

Bendroveé turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo Bendrove uztikrina valdybos
komitetai baty aprapinti pakankamais istekliais (tarp jy ir aprapinimag jos veiklai reikalingais
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant Taip iStekliais (techniskai prizidri Valdybos

teise gauti — ypac i$ bendrovés darbuotojy — visg,
reikiama informacijq ir teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar
kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety
kompetencijai priklausanciais klausimais.

posédzius, suteikia visg reikiama,
informacija ir vykdo kitas funkcijas,
numatytas Valdybos darbo
reglamente).

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieZtinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai
(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendroveés vadovo.

9 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo tldrovés
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Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty Ne Zr. 4.13 punkto komentara.

paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo

sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas

turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu metu

neteikty konsultacijy susijusios bendrovés zmogiskujy

iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy

nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota Valdybos nariy nepriklausomumas

taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty, nevertinamas, Zr. 3.6 punkto

turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy komentara.

konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis Ne

laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy

skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu

ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.

Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai Bendrovéje Komitetai nesudaryti.

yra priskirti minéti klausimai, Siam organui Bendrovés nuomone, Valdybos darbas

rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir pakankamai gana efektyvus ir gerai

audito komitetus™. Bendrovés turéty uztikrinti, kad organizuotas, todél Valdyba gali pati

skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos tinkamai atlikti visas funkcijas,

funkcijos blty vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas priskirtas Siems komitetams.

sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju | Ne

bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko Pagal Lietuvos Respublikos audito

alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka jstatymo nuostatus, vieSojo intereso

trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. jmoné, kuri yra antriné jmoné ir kurios

Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariu, finansinés ataskaitos yra

trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats konsoliduojamosios, gali nesilaikyti

kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams Lietuvos Respublikos audito jstatymo

keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu reikalavimy sudaryti Audito komiteta,

atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio jeigu jos patronuojancioji jmoné tokj

kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo sudaro. Kadangi patronuojanciojoje

komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), bendrovéje ,Leo LT, AB, veiké Audito

turéty bati taikomos, kai tinka, visam kolegialiam komitetas, atskiras Audito komitetas

organui. Bendrovéje nebuvo sudarytas.
Atsizvelgiant j tai, kad 2009 m.
gruodzio 31 d. jsigaliojus sprendimui
likviduoti ,Leo LT, AB,
patronuojanciojoje bendrovéje
sudarytos Stebétojy tarybos nariai (taip
pat ir Audito komiteto nariai) buvo
at8aukti, Bendrovés valdyba nutare
klausimg dél Audito komiteto
Bendrovéje sudarymo bei Audito
komiteto nariy iSrinkimo teikti svarstyti
artimiausiam Bendrovés visuotiniam
akcininky susirinkimui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus Ne Komitetai Bendrovéje nesudaryti.

organo darbo efektyvumag uztikrinant, kad sprendimai
baty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turety veikti nepriklausomai bei

Zr.4.7,4.12, 413, 4.14 punkty
komentarus.

" Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso imonés (iskaitant, bet neapsiribojant, akcinése

sudaryti Audito komiteta.

bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rilprivalo
1
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principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau
galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg
komitetams. Kolegialus organas iSlieka visiSkai
atsakingas uz savo kompetencijos ribose priimamus
sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus
organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali
bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy,
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty,
bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.
Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty bati atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi
bati atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

Ne

Komitetai Bendrovéje nesudaryti.
Zr.4.7,4.12,4.13, 4.14 punkty
komentarus.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty,
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktirag ir praktika). Bendrovés taip
pat kasmet savo metiniame pranesime turéty skelbti
esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy
skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis.
Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito
proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios
iSvados.

Ne

Komitetai Bendrovéje nesudaryti.
Zr.4.7,4.12,4.13, 4.14 punkty
komentarus.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty
tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant
tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

Ne

Komitetai Bendroveéje nesudaryti.
Zr.4.7,4.12, 413, 4.14 punkty
komentarus.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turety
bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy
ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti

Ne

Bendrovéje néra jsteigtas Skyrimo
komitetas.

Jo funkcijas iki sprendimo likviduoti
.Leo LT, AB, vykdé
patronuojancgiosios jmonés ,Leo LT,
AB, jsteigtas Atlyginimy ir paskyrimy
komitetas. ‘
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funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam postui,
apra$a ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingq laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendroves
akcininky pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy,
struktlrg, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus
pasidlymus. Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

Pagrindinés Atlyginimy, ir paskyrimy,
komiteto funkcijos:

- vertinti ir teikti pasidlymus dél antriniy,
bendroviy ilgalaikés atlyginimy
politikos, tantiemy, politikos;

- vertinti kandidaty, | antriniy bendroviy,
organy narius ir vyresnigjg vadovybe
paieSkos ir atrankos proceduras bei
kvalifikaciniy reikalavimy, nustatyma ir
kt.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy
modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,
turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su
tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimg su bendrovés kolegialaus
organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas Sig funkcijg, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg atlygj, kurj vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i$ kity,
susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui bty
proporcingas kity bendrovés vykdomujy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perziaréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politikg) bei jos
igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél tinkamy
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy

Ne

Bendrovéje néra jsteigtas Atlyginimy
komitetas.
Zr. 4.7 punkto komentara.

104




nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui priziGréti, kaip bendrové
laikosi galiojan€iy nuostaty del informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios
atlyginimy politikos ir direktoriams skiriamo individualus
atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktdros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktdra,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios
gali bati taikomos direktoriams arba kitiems
darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimu.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14 1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démes;j skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti,
kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizikg, susijusig su
galiojanciy jstatymuy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama
informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip

Ne

Zr. 4.7 punkto komentara.

Pagal Lietuvos Respublikos audito
jstatymo nuostatus, vieSojo intereso
jmoné, kuri yra antriné jmoné ir kurios
finansinés ataskaitos
konsoliduojamosios, gali nesilaikyti
Lietuvos Respublikos audito jstatymo
reikalavimy sudaryti Audito komiteta,
jeigu jos patronuojancioji jmoné tokj
sudaro. Kadangi patronuojanciojoje
bendrovéje ,Leo LT, AB, veiké Audito
komitetas, atskiras Audito komitetas
Bendrovéje nebuvo sudarytas.
Atsizvelgiant | tai, kad, jsigaliojus
sprendimui likviduoti ,Leo LT, AB,
patronuojanciojoje bendroveéje
sudarytos Stebétojy tarybos nariai (taip
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pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio
padalinio i8vadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito
imone salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
objektyvuma, ypac¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy,
rotacija, taip pat batina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaSius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé,
turéty nuolat priziaréti ne audito paslaugy pobudj ir
masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés
16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréziancig ne audito paslaugy rasis,
kuriy pirkimas i$ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b)
leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be
kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendroveés
administracija turéty informuoti audito komiteta apie
svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai
apskaita gali bati vykdoma skirtingais bidais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas

bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14 4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija,
bet ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu
organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty veikti kaip
pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir iSorés

pat ir Audito komiteto nariai) buvo
atSaukti, Bendroves valdyba nutare
klausimg dél Audito komiteto
Bendrovéje sudarymo bei Audito
komiteto nariy iSrinkimo teikti svarstyti
artimiausiam Bendrovés visuotiniam
akcininky susirinkimui.
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auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i$ audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendroveés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi galiojanéiy nuostaty, reglamentuojanciy,
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbas
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy,
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis ménesius,
tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety
ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus
organas turéty bent kartg per metus paskelbti (kaip dalj
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo
valdymo struktdras ir praktika) atitinkama informacija
apie savo vidine organizacijg ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokycius nuleme
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Formalaus savo veiklos jvertinimo
Bendrovés valdyba neatlieka.
Bendroveés veiklg ir Bendroveés
valdybos veiklg teisés aktais nustatyta
tvarka vertina Bendrovés akcininkai.

V principas. Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy Bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendroveés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegiallis organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo organus)
vadovauja 8iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo
posédziy tinkamg suSaukima. Pirmininkas turéty
uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy
informavima apie Saukiamg posédj ir posédzio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama,
vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei tvarkg
ir darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Vadovaujantis Valdybos darbo
reglamento nuostatais ir esama
praktika, Si rekomendacija Bendrovéje
jgyvendinta.
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5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius Taip
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiS8kumu, pagal
i anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy,
posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bdati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesj.*?

Bendrovéje valdybos posédziai pagal
darbo reglamentg turi bati rengiami ne
reCiau kaip kartg per ketvirtj.

Per laikotarpj nuo 2009 m. sausio 1 d.
iki 2009 m. spalio 29 d. jvyko 5 (penki)
Stebétojy tarybos posédziai. Per
laikotarpj nuo 2009 m. spalio 29 d. iki
2010 m. kovo 1 d. jvyko 5 (penki)
Valdybos posédziai.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi Taip
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg posedj
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturety bati kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovei klausimus.

Vadovaujantis Valdybos darbo
reglamentu, apie Saukiamag posed]
Valdybos nariai ir | posédj kvieCiami
asmenys informuojami pries$ 5
(penkias) darbo dienas, tai pat jiems
pateikiama visa reikalinga su posédzio
darbotvarke susijusi medziaga.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy Neaktualu
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezidros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy,
posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams,
ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,

atlyginimo nustatymu.

Bendroveje veikia tik Valdyba, todél
kolegialiy organy darbo koordinavimas
néra aktualus.

VI principas. NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius ir uzsieniecius,

traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Taip
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia
vienodas balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas
teises.

Bendroveéje visg jstatinj kapitalg sudaro
1 lito nominalo paprastosios vardinés
akcijos, kurios visiems jy turétojams
suteikia vienodas turtines ir neturtines
teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas | Taip
i anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su
iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

Bendrovés jstatuose, kurie vieSai
skelbiami Bendrovés tinklalapyje,
nurodomos akcijy suteikiamos teisés.

2 Rekomendacijoje itvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi
kolegialiis organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy p

biti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per mety ketvirti.

l§kumas gali
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, Taip Bendroves jstaty 32 punkte nustatyti

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, svarbiy sandoriy kriterijai, pagal

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio kuriuos nustatomi sandoriai, kuriems

akcininky susirinkimo pritarima®®. Visiems akcininkams reikia visuotinio akcininky susirinkimo

turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir dalyviy pritarimo.

dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,

jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir Taip Bendrove visuotinj akcininky,

vedimo proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias susirinkimag Saukia ir kitas susirinkimo

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti proceddras jgyvendina Lietuvos

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio Respublikos akciniy bendroviy

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty jstatymo nustatyta tvarka.

uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui

susirinkime.

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky Taip Bendrové informacijg apie Saukiama,

teise susipazinti su informacija, esant galimybei, visuotinj akcininky susirinkima ir kitus

rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui su Saukiamu visuotiniu akcininky,

parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti vieSai susirinkimu susijusius dokumentus

prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik akcininkams pateikia Lietuvos

lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio Respublikos akciniy bendroviy

kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.

jo pasiras§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat Apie priimtus visuotinio akcininky

rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés susirinkimo sprendimus skelbiama

interneto tinklalapyije lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis Bendroves tinklalapyje lietuviy ir angly

uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje kalbomis.

vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty,

apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti

bendrovei arba bity atskleistos bendrovés komercinés

paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés Taip Bendroves akcininkai gali jgyvendinti

balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame savo teise dalyvauti visuotiniame

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty akcininky susirinkime tiek asmeniskai,

biti daroma jokiy kligciy balsuoti iS anksto rastu, tiek per atstova, jeigu asmuo turi

uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;. tinkamag jgaliojimg arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis
teisés akty nustatyta tvarka. Bendrove
sudaro sglygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendrajj balsavimo biuleteni,
kaip numatyta Akciniy bendroviy
jstatymo.

3 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai
sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo,
isigijimo ir pan. priémimo. Taciau svarbis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo
pritarimg. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy istatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir iSvengti nepagristai dazno sandoriy
svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos buty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo
pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4 JSJil6 punktuose
nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos { savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiamg ir efektyvia bendr ikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais
atvejais turi bati uztikrintas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypac¢ uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebeéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Ne / Taip

Siuo metu, Bendrovés nuomone, néra
poreikio organizuoti balsavima
telekomunikacijy galiniais jrenginiais,
be to, tam reikéty dideliy investicijy.
Taciau, akcininkams pageidaujant ir
atsizvelgiant | aplinkybes, Bendrové
sudaryty galimybe akcininkams
balsuoti naudojantis telekomunikacijy
galiniais jrenginiais.

VIl principas. Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas
Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti Bendrovés organy narius vengti interesy konflikty ir uztikrinti
skaidry bei efektyvy Bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezidros ar valdymo organo narys turéty per protingg,
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobudi ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendrové laikosi Siy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna bidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip

Bendroveé laikosi Siy rekomendaciju.

7.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai |
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty

sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendrove laikosi Siy rekomendacijy.

7.4. Bendroveés priezilros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimuy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos narys neturi teisés
balsuoti, kai Valdybos posédyje
sprendzZiamas su jo veikla Valdyboje
susijes ar jo atsakomybés klausimas
(Valdybos darbo reglamento 59

punktas).
&
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Be to, pagal teisés aktus, Bendrovés
organy nariai privalo vengti situacijos,
kai jy asmeniniai interesai prieStarauja
ar gali prieStarauti Bendroveés
interesams.

VIII principas. Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos ir direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti Bendrovés atlyginimy politikos ir direktoriy atlyginimy vieSuma bei skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | Ne Bendrovéje atlyginimy politikos ir

ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati direktoriy atlyginimy tvirtinimo,

aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita perziaréjimo ir paskelbimo tvarka bei

turéty bati paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio Bendroves atlyginimy, politikos

pranesimo dalis, bet turéty bati skelbiama ir bendrovés ataskaita pagal susiklos€iusig praktika

interneto tinklalapyije. néra rengiama. Tokio reikalavimo
nenustato teisés aktai. Bendra
informacija apie Bendrovés atlyginimy,
politikg ir vidutiniai atskiry darbuotojy
grupiy atlyginimy dydZiai vieSai
skelbiami Bendrovés metiniame
pranesime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty Ne Zr. 8.1 punkto komentara.

bati skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai Metiniame pranesSime néra pateikiama

ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais Bendroves direktoriy atlyginimy politika

metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip ateinantiems ir tolesniems metams.

atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais Metiniame praneSime pateikiama

finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati informacija apie Bendrovés organy

skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos nariams priskai€iuotas pinigy sumas

pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais. (atlyginimus, kitas iSmokas, tantjemas,
kitas iSmokas i$ pelno).

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent Si Ne Zr. 8.1 punkto komentara.

informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendroves
interesams;

4) metodu, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;
5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

Metiniame praneSime pateikiama
informacija apie Bendrovés organy
nariams priskaiciuotas pinigy sumas
(atlyginimus, kitas iSmokas, tantjemas,
kitas iSmokas i$ pelno), informacija
apie perleista turtg ir suteiktas
garantijas organy nariams, taip pat kita
informacija, susijusi su atlygiu organy
nariams.

111



8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmokuy,
politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis
pagrjsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikymag
po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo j pensijg schemos pagrindiniy savybiy,
aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu
pozidriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaisSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar€iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie i$éjima iS darbo
terminus ir iSsamig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,
turéty bati iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.
Siame dokumente turéty bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj,
kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba moketina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesc€ius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
jmonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.
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6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
biti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Tureéty bdti pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroveés pasidlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius
ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy, akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmokuy, i§sami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokeéjo
arba turéty sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
bati pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.8.Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didZiosios Sios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty bati atidetas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanciam laikotarpiui.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.
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Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati nustatytas
pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bati jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintamg sudedamajg
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.10. I8eitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skai€iaus ir
apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti duomenis,
jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir
sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmen;.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty bati suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokyg¢iais, neturéty bati naudojamasi maziausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy,
kainos pokyg¢iais, turéty priklausyti nuo i$ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam
tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors i$laidas,
susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia
iSlaikyti, skaiCius turi bati nustatytas, pavyzdziui,
dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoiji plius
kintamoji dalis) verté.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.
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8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimag neturéty bati jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bati skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky,
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy,
nustatymo klausimais.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy, politikos pokytis turéty,
badti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bati
pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati
privalomojo arba patariamojo pobddzio.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo pradzios turety
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas
turéty bati susijes su pacia schema ir akcininkai
neturéty spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg
schema suteikiamos akcijomis pagristos naudos.
Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendima metiniame visuotiniame akcininky,
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bati
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinima apie sidlomy pakeitimy poveiki.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos
kurios panaSiomis salygomis néra sitlomos visiems
kitiems bendroveés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.
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8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroves
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny prie$ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas pana$iomis salygomis
sillomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendimag, akcininkams turéty bati suteikta galimybeé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy salygy apradymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda | paCig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti:
turéty badti aiSkiai nurodyta, ar bendroveé ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti
naujy akcijy. Taip pat turéty bati pateikta schemos
taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas. Interesy turétojy vaidmuo Bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuy, ir skatinti aktyvy
Bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant Bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
klientus, vietos bendruomeneg ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad Taip Bendroves valdymo sistema uztikrina,
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina kad bity gerbiamos tos interesy
jstatymai. turétojy teisés, kurias gina jstatymai.
9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas | Taip Pavyzdziui, su Bendrovés darbuotojy

interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy,

atstovais vykdomos konsultacijos,
derybos, pasitarimai dél Bendrovéje
vykdomy veiklos optimizavimo
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kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei Taip procesy. Pagal su Bendrovés
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu darbuotojy atstovais pasiradytq
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais, Bendrovés kolektyvine sutartj,
darbuotojy dalyvavimas bendroves akciniame kapitale, Bendrove informuoja profesiniy
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdymg bendroves sajungy atstovus apie Bendrovéje
nemokumo atvejais ir kt. numatomas permainas, Bendrovés
finansine padétj ir kt.
Interesy turétojai gali dalyvauti
Bendrovées valdyme tiek, kiek tai
numatyta jstatymy.
9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo | Taip Bendrové laikosi Siy rekomendaciju.

procese, jiems turéty bati sudaromos sglygos
susipazinti su reikiama informacija.

X principas. Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius Bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir Bendroveés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:
bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
bendroveés tikslus;

asmenis nuosavybeés teise turin€ius bendrovés akcijy
paketg ar jj valdancius;

bendrovés prieZidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

bendrovés valdymo struktdra ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

Taip
Taip

Taip

Taip / Ne

Taip

Taip

Taip

Taip

Bendrovés metiniame pranesSime
skelbiama informacija apie akcininkus,
kurie nuosavybeés teise turi daugiau
kaip 5 proc. emitento jstatinio kapitalo.

Bendrovés metiniame pranesime
atskleidziama informacija apie valdymo
organy narius ir vadova. Informacija
apie kiekvieno valdymo organo nario ir
vadovo atlyginimg néra skelbiama, Zr.
10.3 punkto komentara.

Rekomendacijos 4 ir 6 punktuose
informacija skelbiama tiek, kiek yra
privaloma pagal galiojancius teisés
aktus ir metiniy finansiniy ataskaity
parengimui keliamus reikalavimus

Bendrové informacijg, nurodyta Sioje
rekomendacijoje (iSskyrus 4 ir 6
punktus), atskleidZia keliais budais:

1) skelbia jstatymy nustatyta tvarka
kaip esminius jvykius (pvz., Bendrovés
valdymo struktdros poky¢iai, naujy
valdymo organy nariy iSrinkimas,
Bendrovés finansiniai rezultatai);

2) informacija skelbiama Bendroves
tinklalapyje (pvz., Bendrovés tikslai);
3) skelbia metiniame pranesime (pvz.,
Bendrovés valdymo organy nariai,
galimi numatyti esminiai rizikos
veiksniali).

117




10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte Taip Bendrové pateikia informacijg apie
nurodyta informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri visos jmoniy grupés (t. y. AB Ryty
yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti skirstomuyjy tinkly ir jos antriniy,
informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus bendroviy) konsoliduotus rezultatus.
rezultatus.
10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte Si informacija pateikiama Bendrovés
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti Taip metiniame pranesime ir Bendrovés
informacijg apie bendrovés priezidros ir valdymo organy tinklalapyje.
nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Informacija apie kiekvieno Bendroves
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés valdybos nario ir Bendrovés vadovo i
priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i | Ne Bendrovés gaunamus atlyginimus ar
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kitokias pajamas néra atskleidziama,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe. nes, Bendrovés nuomone, tai néra
tikslinga, be to, tai néra privaloma
pagal galiojancius teisés aktus.
Bendrové metiniame praneSime
atskleidzia informacijg apie per
ataskaitinj laikotarpj iSmokéty
atlyginimy ir kity iSmoky bendras
sumas bei vidutinius dydzius,
tenkancius vienam Valdybos ir
administracijos nariui.
10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte Taip 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacijg, rekomenduojama atskleisti nurodyta informacija skelbiama tiek,
informacijg apie bendrovés ir interesy turétoju, tokiy, kiek tai privaloma pagal galiojan&ius
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos Lietuvos Respublikos teisés aktus.
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg Informacija apie Bendrovés ir interesy
Zmoniskujy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo turétojy santykius skelbiama
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan. praneSimuose spaudai ir Bendrovés
tinklalapyje.
10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bidu, Taip Bendrové informacijg per Vilniaus

kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie
esminius jvykius baty skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

vertybiniy popieriy birzos naudojama,
informacijos atskleidimo sistemag
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu. Bendrové skelbia informacijg,
prie$ Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
prekybos sesijg arba po jos ir vienu
metu pateikia visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama Bendrovés vertybiniais
popieriais. Informacijos, galinCios turéti
jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, Bendrové neatskleidzia

komentaruose, interviu ar kitais badais
tol, kol tokia informacija vieSai
paskelbiama per birzos informacijos
sistema.
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10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti Taip Be 10.5 punkto komentare nurodyto
informacijos naudotojams nesaliSka, savalaikj ir informacijos atskleidimo biido,
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais Bendrové naudojasi jvairiomis
neatlyginting priéjimg prie informacijos. Ziniasklaidos priemonémis
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu (laikra$c€iais, naujieny agentliromis,
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui, vieSai prieinamu Bendrovés
skelbti informacijg bendrovés interneto tinklalapyje. tinklalapiu), siekdama uztikrinti, kad
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti | bendrovés skleidziama informacija pasiekty kuo
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o daugiau suinteresuoty asmeny.
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis. Bendroveés tinklalapyje informacija
skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.
10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto Taip Bendrové savo tinklalapyje skelbia visg

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sidloma |
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius
jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy
popieriy birZoje.

Sioje rekomendacijoje iSvardytg
informacija.

Xl principas. Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés | Taip / Ne Bendroveje atliekamas Bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy, metinés finansinés atskaitomybés ir
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo metinio praneSimo nepriklausomas
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné. auditas.
Tarpinés finansinés atskaitomybés
auditas Bendrovéje neatliekamas.
11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatlrg | Taip Atrinkus audito jmone, jg visuotiniam
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés akcininky susirinkimui sidlo Bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - valdyba.
bendrovés valdyba.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés Taip Bendroveé laikosi Siy rekomendaciju.

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendroves valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatira pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.
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