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Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita 
  Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovės akcininkams 

GRUPĖ 
Pasta-

bos 
Įstatinis 
kapitalas 

Perkaino-
jimo 

rezervas 

Privalo-
masis 

rezervas 
Kiti 

rezervai 

Nepaskirs-
tytais 

pelnas Iš viso 

        

2006 m. gruodžio 31 d. likutis  492.405 1.166.123 49.357 61.850 123.119 1.892.854 

Ilgalaikio materialiojo turto 
perkainojimas, atėmus 
atidėtojo pelno mokesčio įtaką 5 - 863.279 - - - 863.279 

Perkainojimo rezervo 
pervedimas į nepaskirstytąjį 
pelną   - (105.545) - - 105.545 - 

Pajamų ir išlaidų, pripažintų 
tiesiogiai nuosavybėje, iš viso  - 757.734 - - 105.545 863.279 

Ataskaitinio laikotarpio grynasis 
pelnas  - - - - 74.305 74.305 

Pajamų ir išlaidų per metus 
iš viso  - 757.734 - - 179.850 937.584 

Pervedimai į rezervus 14 - - 52 98.357 (98.409) - 

Patvirtinti dividendai už 2006 m. 25 - - - - (34.468) (34.468) 

2007 m. gruodžio 31 d. likutis  492.405 1.923.857 49.409 160.207 170.092 2.795.970 

        
Ilgalaikio materialiojo turto 

perkainojimas, atėmus 
atidėtojo pelno mokesčio įtaką 5 - (183.322) - - - (183.322) 

Atidėto pelno mokesčio 
įsipareigojimo patikslinimas dėl 
pelno mokesčio tarifo 
pasikeitimo 21 - (107.519) - - - (107.519) 

Perkainojimo rezervo 
pervedimas į nepaskirstytąjį 
pelną  - (170.962) - - 170.962 - 

Pajamų ir išlaidų, pripažintų 
tiesiogiai nuosavybėje, iš viso   (461.803)   170.962 (290.841) 

Ataskaitinio laikotarpio grynieji 
(nuostoliai)  - - - - (82.490) (82.490) 

Pajamų ir išlaidų per metus 
iš viso  - (461.803) - - 88.472 (373.331) 

Pervedimai į rezervus 14 - - 107 175.962 (176.069) - 

2008 m. gruodžio 31 d. likutis  492.405 1.462.054 49.516 336.169 82.495 2.422.639 

 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
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Finansinių ataskaitų aiškinamasis raštas 
 

1. Bendroji informacija 

 
AB Rytų skirstomieji tinklai (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcinė bendrovė. Bendrovė Juridinių 
asmenų registre uţregistruota 2001 m. gruodţio 31 d. Bendrovės akcijos nuo 2007 m. geguţės 2 d. įtrauktos į vertybinių 
popierių birţos NSDAQ OMX Vilnius oficialųjį prekybos sąrašą. Jos buveinės adresas yra: 
 
P. Lukšio g. 5b, 
LT-08221 Vilnius, 
Lietuva. 
 
Pagrindinė Bendrovės veikla yra elektros energijos tiekimas ir skirstymas. Bendrovė, valdanti vidutinės ir ţemos įtampos 
skirstomąjį tinklą, Lietuvos rytinės dalies vartotojams yra vienintelė elektros skirstymo paslaugos tiekėja.  
 
2008 m. ir 2007 m. gruodţio 31 d. Bendrovės akcininkai buvo: 
 

 2008 m. gruodţio 31 d.  2007 m. gruodţio 31 d. 

 Turimų akcijų 
skaičius 

Nuosavybės 
dalis  

Turimų akcijų 
skaičius 

Nuosavybės 
dalis 

      
LEO LT, AB 351.316.161 71,35 %  - - 
Lietuvos Respublikos vyriausybė - -  351.316.161 71,35 % 
E.ON Ruhrgas International AG (Vokietija) 99.845.392 20,28 %  99.845.392 20,28 % 
Kiti akcininkai 41.243.100 8,37 %  41.243.100 8,37 % 

Iš viso 492.404.653 100 %  492.404.653 100 % 
 
Visos Bendrovės akcijos, kurių kiekvienos nominali vertė 1 litas, yra paprastosios ir 2008 m. bei 2007 m. gruodţio 31 d. buvo 
pilnai apmokėtos. Bendrovė kitokių nei aukščiau paminėtų paprastųjų akcijų neturi, taip pat Bendrovės įstatuose nėra 
numatyta jokių apribojimų akcijoms ar specialių kontrolės teisių akcininkams. Bendrovė ir jos dukterinės įmonės savų akcijų 
neturi.  
 
2007 m. birţelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Atominės elektrinės įstatymą, kuris numato naujos atominės 
elektrinės projekto įgyvendinimo procedūrą, įsteigiant nacionalinį investuotoją. 2008 m. vasario 14 d. buvo priimtas 
Atominės elektrinės įstatymo pakeitimas , kuris patvirtina nacionalinio investuotojo sukūrimą, naujos patronuojančios 
bendrovės pagrindu, perleidţiant Vyriausybės valdomas AB Rytų skirstomųjų tinklų akcijas naujai įsteigtai 
patronuojančiai bendrovei. 2008 m. geguţės 27 d. buvo pasirašyta nacionalinio investuotojo – LEO LT, AB akcininkų 
sutartis. Netrukus po to, buvo sušauktas neeilinis LEO LT, AB visuotinis akcininkų susirinkimas, kurio metu buvo 
nuspręsta padidinti LEO LT, AB įstatinį kapitalą turtiniais Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir UAB „NDX Energija“ 
(privatus investuotojas) įnašais, įnešant AB Rytų skirstomųjų tinklų, AB „Lietuvos energija“ ir AB „VST“ akcijas. 2008 m. 
gruodţio 31 d. pagrindinis Bendrovė akcininkas yra LEO LT, AB, valdantis 71,35 % Bendrovės akcijų. Likusi 28,65 % 
Bendrovės akcijų dalis priklauso kitiems investuotojams. 2008 m. gruodţio 31 d. Bendrovės galutinis patronuojantis 
akcininkas yra Lietuvos Respublikos Vyriausybė. 
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1 Bendroji informacija (tęsinys) 

 
Bendrovės veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos įstatymas. 
 
Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija reguliuoja Bendrovės veiklą, nustatydama Bendrovės licencijuojamų veiklų 
viršutines kainų ribas. 2008 m. elektros tarifams buvo nustatytos tokios ribos: 
 
- vartotojams, gaunantiems elektros energiją iš ţemesnės kaip 110 kV įtampos, bet ne ţemesne nei 6 kV įtampos elektros 
tinklų – 24,49 ct/kWh (20,08 ct/kWh – 2007 m.); 
 
- vartotojams, gaunantiems elektros energiją iš 0,4 kV įtampos elektros tinklų – 35,59 ct/kWh (30,14 ct/kWh – 2007 m.). 
 
Konsoliduota grupė 
 
Konsoliduotą grupę (toliau – Grupė) sudaro Bendrovė ir trys jos dukterinės įmonės. Dukterinės įmonės, įtrauktos į Grupės 
konsoliduotas finansines ataskaitas yra išvardintos ţemiau: 
 

Dukterinė įmonė Šalis 
Investicijos 
savikaina 

Įsteigimo 
metai 

Grupės dalis (%) 

Veiklos pobūdis 
2008 m. 

gruodţio 31 d. 
2007 m. 

gruodţio 31 d. 

       
UAB „Rytra “ Lietuva 22.998 2004 m. 100 % 100 % Transporto paslaugos 

UAB “Elektros 
tinklo 
paslaugos” 

Lietuva 11.657 2004 m. 100 % 100 % Elektros tinklų ir susijusių 
įrenginių remonto ir 
techninės prieţiūros 
paslaugos 

UAB „Tetas“ Lietuva 1.988 2005 m. 100 % 100 % Elektros tinklų 
projektavimo, statybos, 
remonto, techninės 
prieţiūros, vartotojų 
prijungimo prie elektros 
tinklų paslaugos 

  36.643     
 
Bendrovės vadovybė patvirtino šias finansines ataskaitas 2009 m. kovo 6 d. Bendrovės akcininkai turi teisę arba patvirtinti 
šias finansines ataskaitas, arba nepatvirtinti jų ir reikalauti naujų finansinių ataskaitų parengimo. 
 
 
 

2. Reikšmingų apskaitos principų santrauka 

 
Toliau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant šias finansines ataskaitas. Šie principai nuosekliai 
taikomi visiems pateiktiems laikotarpiams, jei nenurodyta kitaip. 
 
2.1. Finansinių ataskaitų pagrindas 
 

Šios finansinės ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius Finansinės Atskaitomybės Standartus (TFAS), priimtus taikyti 
Europos sąjungoje (toliau – ES). 
 
Šios finansinės ataskaitos yra parengtos savikainos principu, išskyrus ilgalaikį materialųjį turtą, kuris įvertintas perkainota 
verte ir finansines išvestines priemones, kurios apskaitytos tikrąja verte. 
 
Rengiant finansinę atskaitomybę pagal TFAS, turi būti įvertinti tam tikri svarbūs apskaitiniai vertinimai. Taip pat vadovybei 
tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupės ir Bendrovės taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose yra naudojamos 
reikšmingos prielaidos ir apskaitiniai įvertinimai yra atskleistos 3 pastaboje. 
 
Palyginamųjų skaičių perklasifikavimas 
 
2008 m. gruodţio 31 d. pasibaigusių metų finansinėje atskaitomybėje Grupė ir Bendrovė perklasifikavo tam tikrus praėjusio 
ataskaitinio laikotarpio palyginamuosius skaičius. Šie perklasifikavimai aprašyti 29 pastaboje. 
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2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 

 
2.1. Finansinių ataskaitų pagrindas (tęsinys) 

 
Naujų ir/ar pakeistų TFAS ir TFAAK (IFRIC) išaiškinimų taikymas 
 
Šiais ataskaitiniais metais Grupė ir Bendrovė pritaikė šiuos naujus ir pakeistus TFAS ir TFAAK išaiškinimus: 
 
- 39 TAS „Finansinės priemonės. Pripažinimas ir vertinimas“ ir 7 TFAS „Finansinės priemonės. Atskleidimas“ pakeitimai – 
finansinio turto pergrupavimas;  
- 11 TFAAK „2 TFAS – Grupės ir nuosavų akcijų sandoriai“. 

 
Reikšmingiausia pakeitimų įtaka yra tokia: 
  
39 TAS ir 7 TFAS pakeitimai – finansinio turto pergrupavimas  
Šiais pakeitimais Tarptautinių Apskaitos Standartų Valdyba (TASV) suteikė papildomą galimybę tam tikromis aplinkybėmis 
pergrupuoti kai kurias finansines priemones, iki tol priskirtas laikomoms prekybai ar galimoms parduoti. Su tuo susiję 
papildomi atskleidimai buvo įtraukti į 7 TFAS. Grupė ir Bendrovė neturėjo finansinių priemonių, kurioms būtų taikomi šie 
pakeitimai. 
 
11 TFAAK „2 TFAS – Grupės ir nuosavų akcijų sandoriai“. 
Šis išaiškinimas nurodo, kaip atskirti sandorius, kuriuose atsiskaitoma nuosavybės vertybiniais popieriais, nuo tų, kuriuose 
atsiskaitoma pinigais, taip pat aiškina, kaip apskaityti akcijomis išreikštų mokėjimų susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar 
daugiau tos pačios grupės bendrovių, atskirose tos grupės bendrovių finansinėse ataskaitose. Grupė ir Bendrovė neturi 
susitarimų, kuriems būtų taikomas šis išaiškinimas. 
 
Patvirtinti, bet dar neįsigalioję standartai 
 

Grupė ir Bendrovė nepritaikė šių TFAS ir TFAAK (IFRIC) išaiškinimų, kurie jau yra patvirtinti, bet dar neįsigalioję: 
 

1 TFAS „Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų taikymas pirmą kartą“ ir 27 TAS „Konsoliduotos ir atskiros 
finansinės ataskaitos“ pakeitimai (įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais metais). 

Šis 1 TFAS pakeitimas leidţia įmonei savo pirmose finansinėse ataskaitose, parengtose pagal TFAS, nustatyti investicijų į 
dukterines, bendras ar asocijuotąsias įmones „savikainą“ taikant 27 TAS reikalavimus arba menamą savikainą. 27 TAS 
pakeitimas reikalauja visus iš dukterinių, bendrų ar asocijuotųjų įmonių gaunamus dividendus atskirose patronuojančios 
įmonės finansinėse ataskaitose traukti į pelno (nuostolių) ataskaitą. Šie nauji reikalavimai veikia tik atskiras patronuojančios 
įmonės finansines ataskaitas ir neturi įtakos konsoliduotoms finansinėms ataskaitoms. 
 
Be to, 2008 m. lapkričio mėn. buvo išleista nauja 1 TFAS redakcija, pakeičianti iki tol galiojusią (įsigalioja nuo ar po 2009 m. 
liepos 1 d. prasidedančiais metais, bet ne anksčiau nei bus priimta ES). Joje išliko ankstesnio varianto turinys, tačiau buvo 
pakeista standarto struktūra.  
 
2 TFAS „Mokėjimas akcijomis“ pakeitimas (įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais metais). 

Šiame pakeitime paaiškinamas teisių suteikimo sąlygos apibrėţimas ir nurodoma, kaip apskaityti iš esmės atšauktus 
mokėjimus. Pakeitimas neturės įtakos Grupės ir Bendrovė finansinei būklei ar rezultatams, kadangi Grupė ir Bendrovė neturi 
mokėjimų akcijomis.  
 
3 TFAS „Verslo jungimai“ ir 27 TAS „Konsoliduotos ir atskiros finansinės ataskaitos“ pakeitimai (įsigalioja nuo ar po 2009 m. 
liepos 1 d. prasidedančiais metais, bet ne anksčiau nei bus priimti ES). 

Pakeistas 3 TFAS apima įvairius verslo jungimų apskaitos pakeitimus, kurie turės įtakos balanse pripaţintai prestiţo sumai, 
laikotarpio, kuriame įvyko verslo jungimas, finansiniams rezultatams ir vėlesnių laikotarpių finansiniams rezultatams. 
Pakeistas 27 TAS nurodo, kad nuosavybės dalies dukterinėje įmonėje pasikeitimai (neprarandant kontrolės) yra apskaitomi 
kaip nuosavo kapitalo sandoriai. Taigi, tokie sandoriai nedidins prestiţo ar pelno ar nuostolių sumų. Taip pat buvo pakeista 
dukterinės įmonės patiriamų nuostolių apskaita bei apskaita kontrolės praradimo dukterinėje įmonėje atveju. Iš to 
išplaukiantys pakeitimai buvo padaryti ir 7 TAS „Pinigų srautų ataskaitos“, 12 TAS „Pelno mokesčiai“, 21 TAS „Užsienio 
valiutos kurso pasikeitimo įtaka“, 28 TAS „Investicijos į asocijuotąsias įmones“ ir 31 TAS „Dalys bendrose įmonėse“. 

Remdamasi pereinamosiomis šių pakeitimų nuostatomis, Grupė ir Bendrovė juos pritaikys perspektyviai, todėl turtas ir 
įsipareigojimai, atsirandantys dėl verslo jungimų, įvykdytų iki pakeisto standarto pritaikymo datos, nebus keičiami. 
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2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 

 
2.1. Finansinių ataskaitų pagrindas (tęsinys) 

 
8 TFAS „Veiklos segmentai“ (įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais metais).  

Šis standartas reikalauja atskleisti informaciją apie bendrovės veiklos segmentus, prekes ir paslaugas bei geografinius 
regionus, kuriuose dirba bendrovė, taip pat jos pagrindinius klientus. 8 TFAS pakeičia 14 TAS „Segmento atskaitomybė“. 
Grupė ir Bendrovė vis dar vertina, kaip 8 TFAS įtakos veiklos segmentus. 
 
1 TAS „Finansinių ataskaitų pateikimas“ pakeitimas (įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais metais). 

Šis pakeitimas apima įvairius pokyčius, tarp jų: naujų sąvokų įvedimą, pakeistą nuosavo kapitalo sandorių atskleidimą ir 
naujos, visa apimančios pelno (nuostolių) ataskaitos įvedimą. Taip pat pakeisti reikalavimai, susiję su finansinių ataskaitų 
pateikimu esant retrospekyviems pataisymams. Grupė ir Bendrovė vis dar nenusprendė, ar pateiks visas pajamas ir 
sąnaudas vienoje ataskaitoje ar dviejose susijusiose ataskaitose. 
 
23 TAS „Skolinimosi išlaidos“ pakeitimas (įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais metais).  

Pakeistas standartas panaikina galimybę iš karto pripaţinti skolinimosi išlaidas sąnaudomis ir reikalauja skolinimosi išlaidas 
kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas atitinkančio turto įsigijimui, statybai ar gamybai. Remdamasi 
pereinamosiomis šio pakeitimo nuostatomis, Grupė ir Bendrovė šį standartą pritaikys perspektyviai. Taigi, skolinimosi 
išlaidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie turto, kuris bus statomas / gaminamas po 2009 m. sausio 1 d., 
vertės. Jokie pakeitimai nebus daromi dėl tų skolinimosi išlaidų, kurios buvo patirtos ir sąnaudose apskaitytos iki minėtos 
datos. 
 
32 TAS „Finansinės priemonės. Pateikimas“ ir 1 TAS „Finansinių ataskaitų pateikimas“ pakeitimai - pasirinkimo parduoti 
finansinės priemonės ir įsipareigojimai susiję su likvidavimu (įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais 
metais). 

Šiuose pakeitimuose numatytos ribotos apimties išimtys, leidţiančios priskirti nuosavam kapitalui padengiamąsias finansines 
priemones, jei jos atitinka tam tikrus nustatytus kriterijus. Šie pakeitimai neturės įtakos Grupės ir Bendrovės finansinei būklei 
ar veiklos rezultatams, nes Grupė ir Bendrovė neturi išleidusi tokių priemonių. 
 
39 TAS „Finansinės priemonės. Pripažinimas ir vertinimas“ pakeitimas - elementai, kurių riziką galima drausti (įsigalioja nuo 
ar po 2009 m. liepos 1 d. prasidedančiais finansiniais metais).  

Šiame pakeitime kalbama apie apsidraudimą nuo dalies rizikos bei infliacijos priskyrimą rizikai, nuo kurios apsidraudţiama, 
tam tikromis aplinkybėmis. Pakeitimas paaiškina, kad rizikai, nuo kurios apsidraudţiama, įmonė gali priskirti dalį tikrosios 
vertės pasikeitimų ar finansinės priemonės pinigų srautų pokyčių. Šis pakeitimas neturės įtakos Grupės ir Bendrovės 
finansinei būklei ar veiklos rezultatams, nes Grupė ir Bendrovė netaiko apsidraudimo apskaitos. 
 
12 TFAAK „Paslaugų koncesijų sutartys“ (įsigalios, kai bus priimtas ES).  

Šis išaiškinimas taikomas paslaugų koncesijų valdytojams ir nurodo, kaip jie turėtų apskaityti pagal paslaugų koncesijų 
sutartis prisiimtus įsipareigojimus ir gautas teises. Grupėje ir Bendrovėje nėra paslaugų koncesijų valdytojų, todėl šis 
išaiškinimas jai įtakos neturi. 
 

13 TFAAK „Klientų lojalumo programos“ (įsigalioja nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedančiais metais).  

Šis išaiškinimas reikalauja suteiktą klientų lojalumo atlygį apskaityti kaip atskirą pardavimų sandorio, kurio metu atlygis 
suteikiamas, komponentą, todėl dalis gauto atlygio tikrosios vertės yra priskiriama lojalumo programai ir pripaţįstama 
pajamomis per laikotarpį, per kurį lojalumo nauda yra gaunama. Grupė ir Bendrovė neturi klientų lojalumo programų, todėl 
šis išaiškinimas neturės įtakos Grupės ir Bendrovės finansinei būklei ar veiklos rezultatams. 
 
 



 

AB RYTŲ SKIRSTOMIEJI TINKLAI 
2008 M. KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS  

(tūkst. litų, jei nenurodyta kitaip) 
 

 

 

14  

2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 

 
2.1 Finansinių ataskaitų pagrindas (tęsinys) 

 
14 TFAAK „19 TAS - Nustatytų išmokų turto apribojimas, minimalaus finansavimo reikalavimai ir jų sąveika“ (įsigalioja nuo ar 
po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais metais).  

Šis išaiškinimas apibrėţia grynojo turto, susijusio su nustatytų pensijų išmokų planu, pripaţinimo sąlygas. Grupė ir Bendrovė 
neturi nustatytų išmokų planų, todėl šis išaiškinimas neturės įtakos Grupės ir Bendrovės finansinei būklei ar veiklos 
rezultatams. 
 
15 TFAAK „Nekilnojamojo turto statybos sutartys“ (įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais metais, bet ne 

anksčiau nei bus priimtas ES).  

Šis išaiškinimas detalizuoja, kada ir kaip turi būti apskaitomos nekilnojamojo turto pardavimo pajamos ir susijusios 
sąnaudos, kai sutartis tarp statytojo ir pirkėjo yra sudaroma dar nebaigus statyti nekilnojamojo turto. Be to, šis išaiškinimas 
nurodo kaip nustatyti ar nekilnojamojo turto statybos sutartis turi būti apskaitoma pagal 11 TAS ar pagal 18 TAS. Kadangi 
Grupė ir Bendrovė tokia veikla neuţsiima, šis išaiškinimas neturės įtakos jos konsoliduotoms finansinėms ataskaitoms. 
  
16 TFAAK „Grynųjų užsienio investcijų apsidraudimo sandoriai“ (įsigalioja nuo ar po 2008 m. spalio 1 d. prasidedančiais 
metais, bet ne anksčiau nei bus priimtas ES). 

Šis išaiškinimas nurodo kaip apskaityti grynųjų uţsienio investicijų apsidraudimo sandorius. 16 TFAAK neturės įtakos 
konsoliduotoms finansinėms ataskaitoms, kadangi Grupė ir Bendrovė neturi grynųjų investicijų apsidraudimo sandorių. 

 
17 TFAAK „Nepiniginio turto paskirstymas savininkams“ (įsigalioja nuo ar po 2009 m. liepos 1 d. prasidedančiais metais, bet 

ne anksčiau nei bus priimtas ES). 

Šis išaiškinimas nurodo kaip įmonė turi apskaityti dividendus, kai jie akcininkams išmokami ne pinigais, o kitu turtu. 
17 TFAAK neturės įtakos konsoliduotoms finansinėms ataskaitoms, kadangi Grupė ir Bendrovė nemoka savininkams 
dividendų ne pinigais. 
 
18 TFAAK „Klientų turto perdavimas“ (įsigalioja turto perdavimams, įvykusiems nuo ar po 2009 m. liepos 1 d., bet ne 
anksčiau nei bus priimtas ES). 

Šis išaiškinimas nurodo kaip apskaityti sutartis, pagal kurias įmonė gauna iš kliento ilgalaikį materialųjį turtą, kurį turi naudoti 
tam klientui prie tinklo prijungti arba nuolatiniam priėjimui prie savo prekių ar paslaugų (tokių kaip elektros, dujų ar vandens 
tiekimas) suteikti. Grupė ir Bendrovė dar neįvertino potencialios 18 TFAAK įtakos finansinėms ataskaitoms. 
 
TFAS patobulinimai 

2008 m. geguţės mėn. TASV išleido savo pirmąjį jungtinį standartų pakeitimų dokumentą, kurio pagrindinis tikslas buvo 
pašalinti nenuoseklius reikalavimus ir aiškiau suformuluoti kai kurias nuostatas. Kiekvieno standarto pakeitimams taikomos 
skirtingos pereinamosios nuostatos, dauguma pasikeitimų įsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedančiais 
finansiniais metais. Grupė ir Bendrovė mano, kad šie standartų pakeitimai neturės reikšmingos įtakos finansinėms 
ataskaitoms. 

 7 TFAS „Finansinės priemonės. Atskleidimas“. Panaikinta nuoroda į „bendras palūkanų pajamas“ kaip finansinių 
sąnaudų sudedamąją dalį. 

 1 TAS „Finansinių ataskaitų pateikimas“. Turtas ir įsipareigojimai, priskirti laikomų parduoti grupei remiantis 39 TAS, 

balanse nėra automatiškai laikomi trumpalaikiais.  

 8 TAS „Apskaitos politika, apskaitinių įvertinimų keitimas ir klaidos“. Paaiškinimas, kad renkantis apskaitos politiką yra 
privalomi tik tie TFAS įgyvendinimo patarimai, kurie yra sudėtinė TFAS dalis. 

 10 TAS „Įvykiai po balanso datos“. Paaiškinimas, kad dividendai, paskelbti po balanso datos, nėra įsipareigojimai. 

 16 TAS „Nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai“. Nuomojamas nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai, kurie yra 
reguliariai parduodami, baigus juos nuomoti, yra perkeliami į atsargas, kai baigiasi jų nuomos laikotarpis ir jie yra 
laikomi pardavimui. Taip pat „grynosios pardavimo vertės“ sąvoka buvo pakeista į „tikrąją vertę, atėmus pardavimo 
sąnaudas“. 
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2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 

 
2.1 Finansinių ataskaitų pagrindas (tęsinys) 

 

 18 TAS „Pajamos“. „Tiesioginių išlaidų“ sąvoka pakeista į „sandorio išlaidas“ kaip apibrėţta 39 TAS. 

 19 TAS „Išmokos darbuotojams“. Pakeisti „anksčiau suteiktų paslaugų savikainos“, „plano turto grąţos“, „trumpalaikių“ 

ir „kitų ilgalaikių“ išmokų darbuotojams apibrėţimai. Planų pakeitimai, maţinantys išmokas uţ ateities paslaugas yra 
apskaitomi kaip sumaţinimas. 

 20 TAS „Valstybės dotacijų apskaita ir informacijos apie valstybės paramą atskleidimas“. Ateityje be palūkanų ar su 
maţomis palūkanomis suteiktoms paskoloms nebebus taikoma išimtis, leidusi jų nediskontuoti. Skirtumas tarp gautos 
sumos ir diskontuotos sumos yra apskaitomas kaip valstybės dotacija. Be to, pakeistos kai kurios sąvokos, siekiant 
suvienodinti jas su kitais TFAS. 

 23 TAS „Skolinimosi išlaidos“. Pakeistas skolinimosi išlaidų apibrėţimas, siekiant apjungti dviejų rūšių „skolinimosi 
išlaidų“ komponentus į vieną – palūkanų sąnaudas, apskaičiuotas naudojant efektyvios palūkanų normos metodą 
pagal 39 TAS reikalavimus. 

 27 TAS „Konsoliduotos ir atskiros finansinės ataskaitos“. Kai įmonė savo atskirose finansinėse ataskaitose apskaito 
savo dukterinę įmonę tikrąja verte pagal 39 TAS, šis apskaitos metodas išlieka ir kai dukterinė įmonė yra perkeliama į 
laikomą pardavimui. 

 28 TAS „Investicijos į asocijuotąsias įmones“. Jei asocijuotoji įmonė yra apskaitoma tikrąja verte pagal 39 TAS, jai 
taikomas vienintelis 28 TAS atskleidimo reikalavimas: atskleisti bet kokių reikšmingų apribojimų perleisti lėšas 
investuotojui grynųjų pinigų forma ar grąţinti paskolas pobūdį ir dydį. Be to, vertės sumaţėjimo tikrinimo metu 
investicija į asocijuotąją įmonę yra laikoma vienu turto vienetu ir todėl bet koks vertės sumaţėjimas nėra atskirai 
priskiriamas prestiţui, įtrauktam į investicijos vertę.  

 29 TAS „Finansinė atskaitomybė hiperinfliacijos sąlygomis“. Pakeista išimties, kada turtas ir įsipareigojimai apskaitomi 
istorine savikaina, formuluotė, nurodant nekilnojamąjį turtą, įrangą ir įrengimus kaip pavyzdį, o ne kaip baigtinį sąrašą. 
Be to, pakeistos kai kurios sąvokos, siekiant suvienodinti jas su kitais TFAS. 

 31 TAS „Dalys bendrose įmonėse“. Jei bendra įmonė yra apskaitoma tikrąja verte pagal 39 TAS, jai taikomas 
vienintelis 31 TAS atskleidimo reikalavimas: atskleisti bendros įmonės ir investuotojo į ją įsipareigojimus bei 
apibendrintą finansinę informaciją apie turtą, įsipareigojimus, pajamas ir sąnaudas.  

 34 TAS „Tarpinė finansinė atskaitomybė“. Pelnas vienai akcijai turi būti pateikiamas tarpinėse finansinėse ataskaitose, 

jei įmonei taikomas 33 TAS. 

 36 TAS „Turto vertės sumažėjimas“. Kai turto „tikrajai vertei atėmus pardavimo sąnaudas“ įvertinti taikomas 
diskontuotų pinigų srautų metodas, reikalaujama papildomai atskleisti informaciją apie diskonto normą, analogišką tai, 
kuri yra reikalaujama, kai diskontuoti pinigų srautai naudojami „naudojimo vertei“ nustatyti. 

 38 TAS „Nematerialusis turtas“. Išlaidos reklamai ir pardavimų skatinimo veiklai yra pripaţįstamos sąnaudomis, kai 
įmonė turi teisę gauti atitinkamas prekes arba gavo paslaugą. Taip pat buvo panaikinta formuluotė, teigianti, kad tik 
labai retais atvejais gali būti įtikinamų įrodymų, leidţiančių kitokį nei tiesinį nematerialaus turto amortizacijos metodą. 

 39 TAS „Finansinės priemonės. Pripažinimas ir vertinimas“. Pasikeitusios aplinkybės, susijusios su išvestinėmis 
finansinėmis priemonėmis, nėra perklasifikavimai, todėl po pradinio pripaţinimo gali būti išimamos ar įtraukiamos į 
"finansinių priemonių, apskaitomų tikrąja verte per pelno (nuostolio) ataskaitą" grupę. 39 TAS panaikinta nuoroda į 
"segmentą" nustatant, ar priemonė atitinka apsidraudimo sandoriams taikomus kriterijus. Atsirado reikalavimas naudoti 
perţiūrėtą efektyviąją palūkanų normą, kai nustojus taikyti tikrosios vertės apsidraudimo sandorių apskaitą yra 
pervertinami skolos instrumentai. 

 40 TAS „Investicinis turtas“. Standarto apimties pakeitimas: investiciniam turtui priskiriamas ir statomas arba vystomas 
nekilnojamasis turtas, kuris vėliau bus naudojamas kaip investicinis turtas. Jei tikroji vertė negali būti patikimai 
nustatyta, statomas turtas apskaitomas savikaina tol, kol bus galima nustatyti jo tikrąją vertę arba kol jis bus baigtas 
statyti. Be to, sąlygos, kada apskaitos principas gali būti savanoriškai pakeistas, buvo suvienodintos su 8 TAS ir 
išaiškinta, kad vertinant investicinio turto, įsigyto nuomos būdu, balansinę vertę, prie gauto vertinimo pridedama 
susijusio įsipareigojimo suma. 

 41 TAS „Žemės ūkis“. Panaikintas reikalavimas tikrosios vertės nustatymui naudoti diskonto normą prieš mokesčius. 
Panaikintas draudimas nustatant tikrąją vertę atsiţvelgti į pinigų srautus, atsirandančius dėl papildomų pokyčių. Taip 
pat „pardavimo vietos išlaidų“ sąvoka pakeista į „pardavimo išlaidas“. 

 
Grupė ir Bendrovė tikisi, kad aukščiau išvardintų pasikeitimų pritaikymas neturės reikšmingos įtakos Grupės ir Bendrovės 
finansinėms ataskaitoms pradiniu pritaikymo laikotarpiu, išskyrus 23 TAS „Skolinimosi išlaidos“, 1 TAS „Finansinės 
atskaitomybės parengimas“ – pakeitimas, 18 TFAAK „Turto perdavimas iš klientų“ ir 8 TFAS „Veiklos segmentai“. 
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2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 

 
2.2. Konsoliduotos finansinės ataskaitos 

 
Grupės konsoliduotos finansinės ataskaitos apima AB Rytų skirstomuosius tinklus ir jos dukterines įmones. Dukterinių 
įmonių finansinės ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams, bei naudojant vienodus apskaitos 
principus. 
 
Dukterinės įmonės yra konsoliduojamos nuo datos, kai Bendrovė įgauna jų kontrolę ir nėra konsoliduojamos nuo tos datos, 
kai kontrolė perleidţiama iš Grupės. Visi tarpusavio sandoriai, likučiai ir nerealizuotas sandorių pelnas ar nuostoliai tarp 
Grupės įmonių yra eliminuojami.  
 
Visas dukterines įmones įkūrė Bendrovė. 
 
2.3. Informacija apie segmentus 

 
Verslo segmentas yra turto ar veiklos grupė, kurioje gaminami produktai ar teikiamos paslaugos ir kurios rizika ir 
pelningumas skiriasi nuo kitų įmonės verslo segmentų. Geografiniame segmente gaminami produktai ar teikiamos 
paslaugos tam tikroje geografinėje ekonominėje aplinkoje, kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo segmentų, veikiančių 
kitoje geografinėje ekonominėje aplinkoje. 
 
Grupės ir Bendrovės veikla yra vertikaliai integruota, todėl veikla yra vykdoma viename geografiniame ir verslo segmente, 
todėl šiose finansinėse ataskaitose nėra pateikiami papildomi informacijos atskleidimai apie segmentus.  
 
2.4. Uţsienio valiutos perskaičiavimas 

 
(a) Funkcinė ir pateikimo valiuta 

 
Kiekvienos Grupės įmonės finansinėse ataskaitose parodyti straipsniai įvertinti pirminės ekonominės aplinkos, kurioje 
konkreti įmonė vykdo veiklą, valiuta (toliau – funkcinė valiuta). Konsoliduotos finansinės ataskaitos pateiktos Lietuvos litais, 
kuri yra Bendrovės funkcinė ir pateikimo valiuta.  
 
Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 lito uţ 1 eurą.  
 
(b) Sandoriai ir likučiai 
 
Sandoriai uţsienio valiuta perskaičiuojami į funkcinę valiutą naudojant valiutų kursus, galiojančius sandorių atlikimo dieną. 
Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su šiais sandoriais, bei perskaičiuojant piniginius turto 
bei įsipareigojimų likučius, išreikštus uţsienio valiutomis, apskaitomi pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
 
2.5. Ilgalaikis materialusis turtas 

 
Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, kuri yra jo tikroji vertė perkainojimo dieną, atėmus sukauptą 
nusidėvėjimą ir sukauptus vertės sumaţėjimo nuostolius. Tikrosios vertės nustatomos remiantis periodiškai atliekamais 
nepriklausomų turto vertintojų vertinimais. Bet koks sukauptas nusidėvėjimas perkainojimo dieną yra eliminuojamas, atimant 
jį iš turto įsigijimo vertės, ir gauta vertė perskaičiuojama į turto perkainotą vertę. 
 
Apskaitinės vertės padidėjimas dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo pripaţįstamas perkainojimo rezerve akcininkų 
nuosavybės dalyje. Jeigu perkainojus ilgalaikį materialųjį turtą jo vertė padidėja, tačiau anksčiau šio turto vertė buvo 
sumaţėjusi ir dėl to buvo pripaţintos sąnaudos, tuomet turto vertės padidėjimo suma, įvertinus nusidėvėjimą, maţinamos 
sąnaudos, kurios anksčiau buvo pripaţintos pelno (nuostolių) ataskaitoje, o likusi dalis įtraukiama į perkainojimo rezervą. 
Vertės sumaţėjimai, kurie padengia to paties turto ankstesnius vertės padidėjimus, pripaţįstami tiesiogiai nuosavybės 
dalyje, maţinant perkainojimo rezervą; visi kiti vertės sumaţėjimai pripaţįstami pelno (nuostolių) ataskaitoje. Kiekvienais 
metais skirtumas tarp nusidėvėjimo, apskaičiuoto pagal turto perkainotą apskaitinę vertę (kai perkainojant vertė padidėja), 
pripaţinto pelno (nuostolių) ataskaitoje, ir nusidėvėjimo, apskaičiuoto pagal to turto pirminę įsigijimo savikainą, perkeliamas 
iš perkainojimo rezervo į nepaskirstytą pelną. 
 
Kuomet turtas nurašomas ar parduodamas, visas vertės padidėjimo po perkainojimo likutis perkeliamas iš perkainojimo 
rezervo į nepaskirstytą pelną. 
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2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 

 
2.5 Ilgalaikis materialusis turtas (tęsinys) 

 
Turto nusidėvėjimas apskaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą (tiesinį) metodą, nurašant turto perkainotą vertę iki 
likvidacinės vertės per šiuos įvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius: 
 
Pastatai   8 - 50 metų 

Įskaitant:   
35 - 110 kV transformatorinių pastočių 

pastatai  

 35 metai 

10 kV paskirstymo punktų pastatai  35 metai 
10/0,4 kV transformatorinių pastatai  35 metai 
Ryšių ir valdymo sistemos pastatai  25 metai 

Statiniai ir elektros tinklai  5 - 50 metų 
Įskaitant:   

35 - 110 kV transformatorių pastotys 
(išskyrus pastatus) 

 25 - 40 metų 

10 kV paskirstymo punktai (išskyrus 
pastatus) 

 30 metų 

10/0,4 kV energijos transformatoriai  30 metų 
35 kV energijos linijos  40 metų 
0,4 - 10 kV elektros tinklas  30 - 40 metų 
10/0,4 kV transformatoriai (išskyrus 

pastatus)  

 30 metų 

Ryšių ir valdymo sistemos pastatai 
(išskyrus pastatus)  

 10 - 40 metų 

Mašinos ir įrengimai   3 - 40 metų 
Kitas ilgalaikis materialusis turtas  3 - 50 metų 
 
Ilgalaikis materialusis turtas apima atsargines dalis, kurios gali būti naudojamos tik su konkrečiu ilgalaikiu materialiuoju turtu. 
 
Turto likvidacinės vertės ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perţiūrimi ir, prireikus, koreguojami kiekvienų metų pabaigoje. 
 
Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas tikrąja verte atitinkamuose ilgalaikio materialiojo turto bei 
ateinančių laikotarpių pajamų straipsniuose. Neatlygintinai gautas ilgalaikis materialusis turtas nudėvimas taikant tiesiogiai 
proporcingą (tiesinį) metodą per įvertintus šio turto naudingo tarnavimo laikotarpius. Ateinančių laikotarpių pajamų 
straipsnyje apskaitomos sumos pripaţįstamos pajamomis pelno (nuostolių) ataskaitoje per susijusio ilgalaikio materialiojo 
turto naudingo tarnavimo laikotarpį ir ta suma yra maţinamos susijusio ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimo sąnaudos 
pelno (nuostolių) ataskaitoje. Taip pat, perkainojimo metu sukaupto nusidėvėjimo suma yra sudengiama su perkainota 
įsigijimo verte ir turto grynoji vertė yra pateikiama kaip perkainota turto vertė. 
 
Jeigu turto apskaitinė vertė viršija jo nustatytą atsiperkamąją vertę, apskaitinė vertė nedelsiant sumaţinama iki turto 
atsiperkamosios vertės. 
 
Ilgalaikio materialaus turto pripaţinimas yra nutraukiamas, kai turtas yra parduodamas arba kai nesitikima gauti ekonominės 
naudos ateityje iš to turto naudojimo arba pardavimo. Pelnas arba nuostoliai, susidarę perleidus ilgalaikį materialųjį turtą, yra 
apskaičiuojami palyginant gautas pajamas su perleidţiamo turto apskaitine verte. Pelno (nuostolių) ataskaitoje yra 
parodomas tik sandorio rezultatas. Nuostoliai dėl turto nurašymo yra pripaţįstami pelno (nuostolių) ataskaitoje, kai turto 
pripaţinimas finansinėse ataskaitose yra nutraukiamas. 
 
Vėliau patiriamos išlaidos pridedamos prie turto apskaitinės vertės arba pripaţįstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju, 
jeigu tikėtina, kad ateityje Grupė ir Bendrovė iš šio turto gaus ekonominės naudos ir šio turto savikaina gali būti patikimai 
įvertinta. Visos kitos remonto ir prieţiūros sąnaudos pripaţįstamos sąnaudomis pelno (nuostolių) ataskaitoje per tą finansinį 
laikotarpį, kuomet jos buvo patirtos. 
 
Palūkanų išlaidos, tenkančios paskoloms, kurios naudojamos ilgalaikio materialiojo turto statybai finansuoti, nėra 
kapitalizuojamos ir yra apskaitomos pelno (nuostolių) ataskaitoje, kai patiriamos. 
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2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 
 

2.6. Nematerialusis turtas 
 

(a) Kompiuterinė programinė įranga 
 

Įsigytos kompiuterinės programinės įrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkrečios programinės įrangos 
įsigijimu ir parengimu naudoti susijusiomis išlaidomis. Šios išlaidos amortizuojamos per jų įvertintą naudingo tarnavimo 
laikotarpį (3 metai). 
 

(b) Kitas nematerialusis turtas 
 

Nematerialusis turtas, iš kurio Grupė ir Bendrovė tikisi gauti ekonominės naudos ateityje, apskaitomas įsigijimo savikaina, 
sumaţinta sukauptos amortizacijos ir vertės sumaţėjimo nuostolių suma. Amortizacija skaičiuojama taikant tiesiogiai 
proporcingą (tiesinį) metodą per 3 metų įvertintą ekonominės naudos gavimo laikotarpį. 
 
2.7. Nefinansinio turto vertės sumaţėjimas 

 
Amortizuojamas ir nudėvimas turtas yra periodiškai perţiūrimas, siekiant nustatyti jo vertės sumaţėjimą, jeigu tam tikri įvykiai 
ar aplinkybių pasikeitimai rodo, kad turto apskaitinė vertė gali būti neatgauta. Suma, kuria turto apskaitinė vertė viršija jo 
atsiperkamąją vertę, pripaţįstama vertės sumaţėjimo nuostoliu. Atsiperkamoji vertė yra turto tikroji vertė, atėmus pardavimo 
sąnaudas, arba naudojimo vertė, priklausomai nuo to, kuri iš jų yra didesnė. Nustatant turto vertės sumaţėjimą, turtas yra 
sugrupuojamas į maţiausias grupes, kurių atţvilgiu galima įvertinti atskirus pinigų srautus (pinigų srautus kuriančius 
vienetus). Nefinansinis turtas, išskyrus prestiţą, kurio vertė sumaţėjo, perţiūrimas galimam vertės sumaţėjimo atstatymui 
kiekvienų finansinių ataskaitų parengimo dieną. 
 
2.8. Finansinis turtas 
 

Vadovaujantis TAS 39 „Finansinės priemonės: pripaţinimas ir vertinimas“ Grupės ir Bendrovės finansinis turtas yra 
skirstomas į finansinį turtą, vertinamą tikrąja verte pelno (nuostolių) ataskaitoje, finansinį turtą, laikomą iki išpirkimo termino, 
suteiktas paskolas ir gautinas sumas bei finansinį turtą, skirtą parduoti. Visi investicijų įsigijimai ir pardavimai yra pripaţįstami 
jų pirkimo (pardavimo) dieną. Iš pradţių investicijos yra apskaitomos įsigijimo verte, kuri yra lygi sumokėto atlyginimo tikrajai 
vertei, įtraukiant (išskyrus finansinį turtą, vertinamą tikrąja verte pelno (nuostolių) ataskaitoje) sandorio sudarymo kaštus. 
 

Finansinis turtas ar finansiniai įsipareigojimai, apskaityti tikrąja verte pelno (nuostolių) ataskaitoje 
 

Finansiniam turtui, vertinamam tikrąja verte pelno (nuostolių) ataskaitoje, priskiriamas turtas, skirtas parduoti, t.y. jeigu jis 
buvo įsigytas su tikslu parduoti jį artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai iš investicijų, laikomų pardavimui, pripaţįstami 
pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
 

Iki išpirkimo termino laikomos investicijos 
 

Finansinis turtas (kuris nėra išvestinė finansinė priemonė) su fiksuotais arba nustatytu būdu apskaičiuojamais mokėjimais ir 
fiksuota trukme klasifikuojamas kaip laikomas iki išpirkimo termino, jeigu Grupė ketina ir gali jį laikyti iki išpirkimo termino 
pabaigos. Iki išpirkimo termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota verte. Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi 
pelno (nuostolių) ataskaitoje amortizuojant iki išpirkimo termino laikomas investicijas, jas nurašant arba apskaitant jų vertės 
sumaţėjimą. 
 

Paskolos ir gautinos sumos 
 

Paskolos ir gautinos sumos yra neišvestinė finansinė priemonė su fiksuotais arba nustatytu būdu apskaičiuojamais 
mokėjimais, kuria neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos iš pradţių yra apskaitomos suteikto atlygio tikrąja verte. 
Trumpalaikės gautinos sumos po pirminio pripaţinimo yra apskaitomos amortizuota verte, naudojant efektyvios palūkanų 
normos metodą, atėmus bet kokius vertės sumaţėjimo nuostolius. Pelnas arba nuostoliai pripaţįstami pelno (nuostolių) 
ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nurašomas, sumaţėja jo vertė ar jis yra amortizuojamas. 
 

Gautinų sumų vertės sumaţėjimas yra apskaitomas, kai yra poţymių, kad gautinų sumų vertė gali būti sumaţėjusi, tada 
balansinė gautinų sumų vertė yra maţinama naudojant vertės sumaţėjimų sąskaitą. Nuvertėjusios paskolos ir gautinos 
sumos yra nurašomos, kai jos yra įvertinamos kaip nebeatgaunamos. 
 

Finansinis turtas, skirtas parduoti 
 

Finansinis turtas, skirtas parduoti – tai finansinis turtas, kuris nėra išvestinė finansinė priemonė skirta parduoti, ir kuris 
nepriskiriamas nė vienai iš trijų aukščiau paminėtų grupių. Po pirminio pripaţinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, 
finansinėse ataskaitose apskaitomas tikrąja verte. Nerealizuotas pelnas ar nuostoliai (išskyrus vertės sumaţėjimo nuostolius 
bei uţsienio valiutos keitimo pelną arba nuostolius), susiję su tikrosios vertės pasikeitimu, yra apskaitomi atskirame nuosavo 
kapitalo straipsnyje tol, kol investicijos bus parduotos ar Grupė ir Bendrovė nepripaţins jų vertės sumaţėjimo. Tada 
sukauptas pelnas arba nuostoliai, anksčiau apskaityti nuosavybėje, pripaţįstami pelno (nuostolių) ataskaitoje. Finansinis 
turtas, skirtas parduoti, kurio tikroji vertė negali būti patikimai įvertinta, yra apskaitomas kaip savikaina. 
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2.9. Išvestinės finansinės priemonės 

 
Išvestinės finansinės priemonės pradţioje pripaţįstamos tikrąja verte išvestinės finansinės priemonės sutarties pasirašymo 
dieną, o vėliau iš naujo vertinamos jų tikrąja verte. Grupė ir Bendrovė nenaudoja rizikos apsidraudimo sandorių apskaitos, 
dėl to išvestinės finansinės priemonės apskaitomos tikrąja verte per (pelno (nuostolių) ataskaitą. Išvestinių priemonių 
tikrosios vertės pasikeitimai nedelsiant pripaţįstami pelno (nuostolių) ataskaitoje, finansinės veiklos sąnaudų straipsnyje.  
 
2.10. Investicijos į dukterines ir asocijuotas įmones Bendrovės atskirose finansinėse ataskaitose 

 
Investicijos į dukterines įmones, kurios apskaitomos atskirose Bendrovės finansinėse ataskaitose, yra apskaitomos 
savikaina, atėmus nuostolius dėl vertės sumaţėjimo. 
 
2.11. Atsargos 

 
Atsargos pripaţįstamos savikaina arba grynąja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri iš jų yra maţesnė. 
Savikaina nustatoma pagal FIFO metodą. Atsargų savikaina apima pirkimo kainą, mokesčius (išskyrus tuos, kurie vėliau 
Grupės ir Bendrovės susigrąţinami iš mokesčių institucijų), transportavimo, tvarkymo ir kitas išlaidas, tiesiogiai priskirtinas 
atsargų įsigijimui. Į savikainą neįeina skolinimosi išlaidos. Grynoji galimo realizavimo vertė yra įvertinta pardavimo kaina, 
esant įprastoms verslo sąlygoms, atėmus priskirtinas kintamas pardavimo sąnaudas. 
 
2.12. Prekybos gautinos sumos 

 
Gautinos sumos pradţioje yra apskaitomos tikrąja verte, o vėliau amortizuota savikaina, taikant apskaičiuotų palūkanų 
normos metodą, bei atėmus vertės sumaţėjimo nuostolius. Gautinų sumų vertės sumaţėjimas pripaţįstamas tuomet, kai yra 
patikimų įrodymų, jog Grupė ar Bendrovė nesugebės atgauti visų šių sumų per pradţioje nustatytus terminus. Prekybos 
gautinų sumų vertės sumaţėjimo poţymiai tai: reikšmingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybė, kad skolininkas 
bankrutuos arba bus įvykdyta įmonės reorganizacija, taip pat mokėjimų nevykdymas ar uţdelsimas (daugiau negu 2 
mėnesius). Vertės sumaţėjimo suma yra skirtumas tarp turto apskaitinės vertės ir įvertintų būsimųjų pinigų srautų, 
diskontuotų taikant apskaičiuotų palūkanų normą, dabartinės vertės. Turto apskaitinė vertė maţinama vertės sumaţėjimo 
suma, o nuostolių suma pripaţįstama pelno (nuostolių) ataskaitoje. Kuomet prekybos gautina suma yra neatgautina, ji 
nurašoma, maţinant vertės sumaţėjimo sumą prekybos gautinoms sumoms. Anksčiau nurašytos, tačiau vėliau atgautos 
sumos apskaitomos pelno (nuostolių) ataskaitoje kaip pajamos. 
 
2.13. Ilgalaikis turtas, laikomas pardavimui 

 
Ilgalaikis turtas, laikomas pardavimui, apskaitomas ţemesniąja iš apskaitinės vertės arba tikrosios vertės, atėmus pardavimo 
išlaidas, jeigu apskaitinė vertė iš esmės atgaunama iš pardavimo sandorio, o ne iš nepertraukiamo naudojimo. 
 
2.14. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai apima pinigus kasoje, indėlius iki pareikalavimo bankuose, kitas trumpalaikes labai likvidţias 
investicijas, kurių terminas yra ne ilgesnis kaip trys mėnesiai, bei banko sąskaitos perviršį (overdraftas). Overdraftas yra 
apskaitomas balanso trumpalaikių įsipareigojimų paskolų straipsnyje. 
 
Pinigų srautų ataskaitoje pinigus ir pinigų ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indėliai einamosiose sąskaitose, kitos 
trumpalaikės labai likvidţios investicijos, kurių terminas yra iki 3 mėnesių ir banko sąskaitos perviršis (overdraftas).  
 
2.15. Prekybos mokėtinos sumos 

 
Prekybos mokėtinos sumos yra sukaupiamos, kuomet kita šalis įvykdo savo įsipareigojimus pagal sutartį, ir pradţioje 
pripaţįstamos tikrąja verte, o vėliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant apskaičiuotų palūkanų normos metodą. 
 
2.16. Paskolos 

 
Paskolos pradţioje apskaitomos tikrąja verte, atėmus patirtas sandorio išlaidas. Vėliau paskolos apskaitomos amortizuota 
savikaina. Bet koks skirtumas, susidaręs tarp pradţioje pripaţintos sumos ir išpirkimo vertės, pripaţįstamas pelno (nuostolių) 
ataskaitoje per skolinimosi laikotarpį, taikant apskaičiuotų palūkanų normos metodą. 
 
Paskolos priskiriamos prie trumpalaikių įsipareigojimų, nebent Grupė ir Bendrovė turi besąlyginę teisę atidėti įsipareigojimo 
įvykdymą ne maţiau kaip 12 mėnesių nuo balanso paruošimo dienos. 
 
Skolinimosi išlaidos pripaţįstamos sąnaudomis, kai patiriamos.  
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2.17. Atidėtasis pelno mokestis 

 
Pelno mokestis 
 
Ataskaitinių ir praėjusių metų pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta arba 
sumokėta mokesčius administruojančiai institucijai. Skaičiuojant pelno mokestį yra naudojami mokesčių įstatymai ir 
mokesčio tarifai, kurie galioja balanso sudarymo datą. 
 
Atidėtasis pelno mokestis, kuris yra susijęs su nuosavo kapitalo komponentais, yra apskaitytas nuosavame kapitale. 
 
Pelno mokestis apskaičiuojamas nuo metinio pelno, įvertinus atidėtąjį pelno mokestį. Pelno mokestis skaičiuojamas pagal 
Lietuvos mokesčių įstatymų reikalavimus. 
 
Standartinis Lietuvos Respublikos įmonėms taikomas pelno mokesčio tarifas 2008 m. buvo 15 %. 2007 m. greta įmonių 
mokamo 15 % pelno mokesčio buvo mokamas 3 % socialinis mokestis, apskaičiuotas remiantis pelno mokesčio 
apskaičiavimo principais. Įsigaliojus Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymo pakeitimams, nuo 2009 m. sausio 1 d. 
neribotam terminui nustatytas 20 % pelno mokesčio tarifas. 
 
Mokestiniai nuostoliai gali būti keliami neribotą laikotarpį išskyrus nuostolius, kurie susidarė dėl vertybinių popierių ir (arba) 
išvestinių finansinių priemonių perleidimo. Toks perkėlimas nutraukiamas, jeigu Bendrovė nebetęsia veiklos, dėl kurios šie 
nuostoliai susidarė, išskyrus atvejus, kai Bendrovė veiklos nebetęsia dėl nuo jos nepriklausančių prieţasčių. Nuostoliai iš 
vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansinių priemonių perleidimo gali būti keliami 5 metus ir padengiami tik iš tokio 
paties pobūdţio sandorių pelno. 
 
Atidėtasis pelno mokestis 
 
Atidėtasis pelno mokestis apskaitomas balansinių įsipareigojimų metodu. Atidėtųjų mokesčių turtas ir įsipareigojimai yra 
pripaţįstami būsimų mokesčių tikslais, paţymint skirtumus tarp turimo turto ir įsipareigojimų apskaitinės vertės finansinėse 
ataskaitose ir jų atitinkamos mokestinės bazės. Atidėtųjų mokesčių įsipareigojimai yra pripaţįstami visiems laikiniems 
skirtumams, kurie vėliau didins apmokestinamąjį pelną, o atidėtųjų mokesčių turtas pripaţįstamas tik ta dalimi, kuri tikėtina i 
ateityje sumaţins apmokestinamąjį pelną. Toks turtas ir įsipareigojimai yra nepripaţįstami, jei laikini skirtumai yra susiję su 
prestiţu (arba neigiamu prestiţu), arba jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripaţintas turtas ar įsipareigojimai 
neįtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno. 
 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas yra perţiūrimas balanso sudarymo datai ir yra sumaţinamas, jei nėra tikėtina, kad Grupė ir 
Bendrovė ateityje turės pakankamai apmokestinamojo pelno šiam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikėtinai ateityje sumaţins 
apmokestinamąjį pelną. 
 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra įvertinami naudojant mokesčio tarifą, kuris taikomas metų, kuriais šiuos 
laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokėti, pelno mokesčiui apskaičiuoti.  
 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra uţskaitomi tarpusavyje, jei įstatymai leidţia uţskaityti tarpusavyje pelno 
mokesčio sąnaudas su pajamomis bei atidėtieji mokesčiai susiję su ta pačia mokesčių institucija ir yra tos pačios įmonės. 
 
2.18. Išmokos darbuotojams 

 
Socialinio draudimo įmokos 
 
Grupė ir Bendrovė uţ savo darbuotojus moka socialinio draudimo įmokas į Valstybinį socialinio draudimo fondą (toliau – 
Fondas) pagal nustatytų įmokų planą, vadovaujantis vietiniais teisiniais reikalavimais. Nustatytų įmokų planas – tai planas, 
pagal kurį Grupė ir Bendrovė moka fiksuoto dydţio įmokas į Fondą ir neturi teisinio ar konstruktyvaus įsipareigojimo toliau 
mokėti įmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokėtų visas išmokas darbuotojams, susijusias su jų darbu 
dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo įmokos pripaţįstamos sąnaudomis pagal kaupimo principą ir 
priskiriamos prie darbo uţmokesčio sąnaudų. 
 
Išeitinės kompensacijos 
 

Išeitinės kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki įprasto išėjimo į pensiją 
amţiaus arba darbuotojui priėmus sprendimą savo noru išeiti iš darbo mainais į tokias išmokas. Grupė ir Bendrovė pripaţįsta 
išeitines išmokas tada, kai ji yra akivaizdţiai įpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detalų 
oficialų darbo santykių nutraukimo planą be galimybės jo atsisakyti arba įpareigota mokėti išeitines išmokas po to, kai jos 
buvo pasiūlytos uţ išėjimą iš darbo savo noru. Ilgalaikės išmokos yra pripaţįstamos dabartine verte, taikant rinkos palūkanų 
normą.  
 
Pelnas ar nuostoliai nedelsiant yra pripaţįstami Grupės ir Bendrovės pelno (nuostolių) ataskaitoje. Visos ankstesnės darbo 
sąnaudos yra pripaţįstamos nedelsiant. 
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2.18 Išmokos darbuotojams (tęsinys) 
 

Išmokų darbuotojams įsipareigojimas 
 

Kiekvienam Grupės ir Bendrovės darbuotojui, išeinančiam iš darbo sulaukus pensinio amţiaus, pagal Lietuvos Respublikos 
įstatymus ir pagal kolektyvinę sutartį priklauso 2 - 6 mėnesių atlyginimų dydţio išmoka. Išmokų darbuotojams įsipareigojimas 
pripaţįstamas balanse ir atspindi tų išmokų dabartinę vertę balanso sudarymo dieną. Aprašytas ilgalaikis išmokų 
darbuotojams įsipareigojimas balanso dieną yra apskaičiuojamas remiantis aktuariniais įvertinimais, taikant planuojamo 
sąlyginio vieneto metodą. Dabartinė apibrėţtų ilgalaikių išmokų darbuotojams įsipareigojimų vertė nustatoma diskontuojant 
įvertintus būsimus pinigų srautus, remiantis vyriausybės obligacijų, išreikštų ta pačia valiuta kaip išmokos ir kurių išmokėjimo 
laikotarpis panašus į numatomą išmokų mokėjimo laikotarpį, palūkanų normą. 
 

2.19. Dotacijos, subsidijos 
 

Vyriausybės suteiktos subsidijos pripaţįstamos tikrąja verte, jeigu pagrįstai uţtikrinama, kad subsidija bus gauta ir Grupė ar 
Bendrovė laikysis visų jai keliamų sąlygų. Vyriausybės subsidijos, susijusios su ilgalaikio materialiojo turto pirkimu, 
pripaţįstamos balanso ilgalaikių įsipareigojimų straipsnyje ir amortizuojamos taikant tiesiogiai proporcingą (tiesinį) metodą 
pelno (nuostolių) ataskaitoje per susijusio turto įvertintą naudingo tarnavimo laiką. 
 

Vyriausybės subsidijos, susijusios su sąnaudomis, yra atidedamos ir pripaţįstamos pelno (nuostolių) ataskaitoje per tokį 
laikotarpį, kurio reikia, siekiant suderinti jas su sąnaudomis, skirtoms kompensuoti subsidijoms. 
 

2.20. Veiklos nuoma: Grupė ir Bendrovė kaip nuomininkas 
 

Turto nuoma, pagal kurią visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos 
nuoma. Nuomos mokėjimai yra pripaţįstami sąnaudomis pelno (nuostolių) ataskaitoje proporcingai per visą nuomos 
laikotarpį. 
 

2.21. Atidėjiniai 
 

Atidėjiniai įvertinami sąnaudų, kurių tikėtina, kad prireiks įsipareigojimui įvykdyti, dabartine verte taikant diskonto normą 
(prieš mokesčius), kuri atspindi pinigų vertės laike įvertinimus ir konkrečiam įsipareigojimui būdingas rizikas. Diskontavimo 
efekto realizavimas per laikotarpį yra pripaţįstamas palūkanų sąnaudomis. 
 
Atidėjiniai pripaţįstami tuomet, kai Grupė ar Bendrovė turi dabartinį teisinį ar konstruktyvų įsipareigojimą dėl įvykių praeityje, 
yra labiau tikėtina nei ne, kad šiam įsipareigojimui įvykdyti teks panaudoti savus išteklius bei įsipareigojimų suma gali būti 
patikimai įvertinta. Atidėjiniai nėra pripaţįstami būsimiems veiklos nuostoliams. 
 
 

2.22. Pajamų pripaţinimas 
 

Pardavimo pajamas sudaro uţ Grupės ir Bendrovės įprastinės veiklos metu parduotas prekes ir suteiktas paslaugas gauto 
ar gautino atlygio tikroji vertė, atėmus pridėtinės vertės mokestį, sugrąţinimus ir nuolaidas ir Grupės pardavimus eliminavus 
pardavimus Grupės viduje. 
 

Pardavimo pajamos pripaţįstamos, kuomet pajamų suma gali būti patikimai įvertinta ir tikėtina, kad Grupė ir Bendrovė 
ateityje gaus ekonominės naudos ir yra tenkinami tam tikri kriterijai, nustatyti kiekvienai Grupės ir Bendrovės veiklai, kaip 
aprašyta ţemiau. 
 

(a) Elektros energijos pardavimo pajamos 
 

Elektros energijos pardavimo gyventojams pajamos pripaţįstamos tuomet, kai elektros energija yra pateikiama. Kiekvieno 
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra sukaupiamos pardavimo pajamos, siekiant apskaityti patiektą, tačiau neapmokėtą 
elektros energiją. Sukauptos pardavimo pajamos apskaičiuojamos kaip 1/3 apmokėjimų, gautų uţ per kitų finansinių metų 
sausį pateiktą elektros energiją. Šis sukaupimas yra nustatytas remiantis Bendrovės istorine patirtimi bei vidutiniu vartotojų 
atsiskaitymo uţ elektros energiją periodu.  
 

Elektros energijos pardavimo verslo klientams pajamos pripaţįstamos suteikus paslaugas, atsiţvelgiant į faktiškai suvartotą 
elektros energijos kiekį bei atsiţvelgiant į skaitiklių rodmenis. 
 

(b) Vartotojų prijungimo mokesčiai 
 

Mokesčiai gauti uţ naujų vartotojų, gamintojų prijungimą bei elektros tinklo objektų ar įrenginių perkėlimą ar 
rekonstrukciją pageidaujant vartotojui, gamintojui ar kitiems asmenims, apskaitomi kaip ateinančių laikotarpių pajamos, o 
vėliau proporcingai pripaţįstami pajamomis per tą patį laikotarpį kaip ir susijusios turto pastatymo sąnaudos. Susijusios 
sąnaudos, kurias sudaro ilgalaikio materialiojo turto įsigijimo vertė bei kitos sąnaudos, yra kapitalizuojamos ir nudėvimos 
per nustatytą kapitalizuoto turto naudojimo laikotarpį. 
 

(c) Paslaugų pardavimo pajamos 
 

Paslaugų pardavimo pajamos, įskaitant pajamas, remiantis vartotojo reikalavimu gautas uţ elektros įrangos perdavimą ar 
rekonstravimą, pripaţįstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuomet buvo suteiktos paslaugos, atsiţvelgiant į konkretaus 
sandorio įvykdymo lygį, įvertinamą pagal faktiškai suteiktas paslaugas, kaip visų teiktinų paslaugų procentinę dalį. 
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2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka (tęsinys) 
 

2.22 Pajamų pripaţinimas (tęsinys) 
 

(d) Prekių pardavimo pajamos 
 

Prekių pardavimo pajamos pripaţįstamos tuomet, kai visa rizika, susijusi su prekių praradimu ar sugadinimu, bei bet kokios 
papildomos sąnaudos, atsirandančios dėl įvykių, atsitinkančių po to, kai prekės buvo pristatytos veţėjui ar į sutartą vietą, yra 
perduodama iš Grupės ar Bendrovės pirkėjui pagal standartizuotas pardavimo sąlygas (INCOTERMS), sutartas su pirkėju, 
bei yra pagrįstai uţtikrintas susijusių gautinų sumų susigrąţinimas.  
 

(e) Palūkanų pajamos 
 

Palūkanų pajamos pripaţįstamos proporcingai, taikant apskaičiuotų palūkanų normos metodą. Kuomet sumaţėja gautinos 
sumos vertė, Grupė ar Bendrovė sumaţina jos apskaitinę vertę iki atsiperkamosios vertės, kurią sudaro įvertinti būsimi 
pinigų srautai, diskontuoti apskaičiuotų palūkanų norma, ir vėliau diskontavimo įtaka yra apskaitoma kaip palūkanų pajamos.  
 

(f) Dividendų pajamos 
 
Dividendų pajamos pripaţįstamos, kuomet nustatoma teisė gauti jų išmokėjimą. 
 

2.23. Dividendų paskirstymas 
 

Dividendų paskirstymas Bendrovės akcininkams pripaţįstamas įsipareigojimu Grupės ir Bendrovės finansinėse ataskaitose 
tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovės akcininkai. 
 

2.24. Pelnas tenkantis vienai akcijai 
 

Pelnas tenkantis vienai akcijai apskaičiuojamas dalijant akcininkams tenkantį grynąjį pelną iš išleistų paprastųjų vardinių 
akcijų vidutinio svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijų skaičius pasikeičia, tačiau tai neįtakoja ekonominių resursų 
pasikeitimo, vidutinis svertinis išleistų paprastųjų vardinių akcijų vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijų skaičiaus 
pasikeitimui taip, lyg šis pasikeitimas įvyko ankstesniojo pateikiamo laikotarpio pradţioje.  
 

2.25. Finansinių garantijų sutartys 
 

Finansinių garantijų sutartys – tai sutartys, pagal kurias šių garantijų išleidėjas privalo atlikti konkrečius mokėjimus garantijos 
gavėjo nuostoliams padengti dėl to, kad konkretus skolininkas laiku nesumoka pagal skolos sutarties sąlygas. Tokias 
finansines garantijas Bendrovė uţ savo dukterines įmones teikia bankams. 
 

Finansinės garantijos finansinėse ataskaitose pradţioje pripaţįstamos tikrąja verte garantijos suteikimo dieną. Po pirminio 
pripaţinimo Grupės ir Bendrovės įsipareigojimai pagal tokias garantijas vertinami didesniąja iš šių sumų: pradinio 
pripaţinimo suma, sumaţinta apskaičiuotu nusidėvėjimu, kad per garantijos laikotarpį tiesiogiai proporcingu metodu pelno 
(nuostolių) ataskaitoje pripaţinti uţdirbtas komisinių pajamas, arba geriausio išlaidų, kurių gali prireikti balanso dieną 
atsiradusio finansinio įsipareigojimo įvykdymui, įvertinimo suma. Šie vertinimai nustatomi remiantis panašiais praeities 
sandoriais ir istoriniais nuostoliais, juos papildant vadovybės priimtais sprendimais. 
 

2.26. Neapibrėţtumai 
 

Neapibrėţti įsipareigojimai nėra pripaţįstami finansinėse ataskaitose. Jie yra aprašomi finansinėse ataskaitose, išskyrus tuos 
atvejus, kai tikimybė, kad ekonominę naudą duodantys ištekliai bus prarasti, yra labai maţa.  
 

Neapibrėţtas turtas finansinėse ataskaitose nėra pripaţįstamas, tačiau jis yra aprašomas finansinėse ataskaitose tuomet, 
kai yra tikėtina, kad bus gautos pajamos arba ekonominė nauda. 
 

2.27. Pobalansiniai įvykiai 
 

Pobalansiniai įvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupės ir Bendrovės padėtį balanso sudarymo dieną 
(koreguojantys įvykiai), finansinėse ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai įvykiai, kurie nėra koreguojantys įvykiai, yra 
aprašomi pastabose, kai tai yra reikšminga. 
 

2.28. Susijusios šalys 
 

Susijusiomis su Bendrove ir Grupe šalimis pripaţįstami akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jų artimi giminės ir įmonės, 
kurios tiesiogiai ar netiesiogiai (per tarpininką) kontroliuoja Grupę ir Bendrovę arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su 
kita šalimi, kuri taip pat pripaţįstama susijusia šalimi, galiojant sąlygai, kad šis ryšys suteikia galimybę vienai iš šalių 
kontroliuoti kitą šalį arba daryti reikšmingą įtaką kitai šaliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus. 
 

2.29. Tarpusavio uţskaitos ir palyginamieji skaičiai 
 

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir įsipareigojimai bei pajamos ir sąnaudos nėra uţskaitomi tarpusavyje, išskyrus 
atvejus, kai atskiras TFAS reikalauja būtent tokio uţskaitymo. 
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3. Reikšmingi apskaitiniai įvertinimai  
 

Reikšmingi apskaitiniai įvertinimai yra nuolat perţiūrimi ir įvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais, įskaitant 
būsimų įvykių tikimybę, kuri laikoma pagrįsta tam tikromis aplinkybėmis. 
 
Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, priimtus taikyti ES, vadovybei reikia 
padaryti tam tikras prielaidas ir įvertinimus, kurie turėjo įtakos pateiktoms turto, įsipareigojimų, pajamų bei sąnaudų sumoms 
bei neapibrėţtumų atskleidimui. Pagrindinės sritys, kuriose naudoti vertinimai rengiant šias finansines ataskaitas yra aptartos 
ţemiau: 
 
(a) Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 
 
Grupės ir Bendrovės ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, atėmus sukauptą nusidėvėjimą ir turto 
vertės sumaţėjimo nuostolius. Perkainota vertė yra tikroji turto vertė, nustatyta remiantis nepriklausomų turto vertintojų 
UAB korporacija „Matininkai“ perkainojimo rezultatais. Paskutinis perkainojimas buvo atliktas 2008 metais ir perkainojimo 
rezultatai buvo apskaityti 2008 m. gruodţio 31 d. (5 pastaba). 
 
(b) Vartotojų prijungimo mokesčių atidėjimas 
 

Grupė ir Bendrovė atideda pajamas, gautas uţ vartotojų prijungimą prie elektros tinklo, ir pripaţįsta jas pajamomis per 31 
metų laikotarpį t. y. elektros įrangos, Grupės ar Bendrovės pastatytos prijungiant vartotoją, vidutinį naudingo tarnavimo laiką. 
Bendrovė yra vienintelis elektros energijos tiekėjas rytų Lietuvoje, todėl vadovybė mano, kad paslaugų vartotojams teikimas 
yra neriboto laiko, dėl to elektros įrangos, pastatytos Grupės ar Bendrovės prijungiant vartotoją, vidutinis naudingo tarnavimo 
laikas naudojamas kaip geriausias galimas įvertinimas laikotarpio, per kurį vartotojų sumokėti prijungimo mokesčiai yra 
pripaţįstami pajamomis. 
 
(c) Perdeklaruotos pajamos 

 
2009 m. pradţioje Bendrovė padidino elektros energijos kainas. Dėl šios prieţasties dalis gyventojų, siekdami mokėti 
maţesnę kainą, deklaravo daugiau suvartotos elektros energijos nei įprastai. Bendrovė apskaičiavo perdeklaruotą sumą 
remdamasi istoriniu suvartojamos elektros kiekiu ir apskaitė šią sumą kaip gautus avansus. 
 
(d) Gautinų sumų vertės sumažėjimo nuostoliai 
 
Gautinų sumų vertės sumaţėjimo nuostoliai yra nustatyti remiantis vadovybės atliktais šių sumų atsipirkimo ir atgavimo 
terminų įvertinimais, susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradţioje numatytus terminus. Šiems 
apskaitiniams įvertinimams atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Šie sprendimai remiasi reikšmingais įvertinimais, kad 
skolininkas susidūrė su rimtais finansiniais sunkumais, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus įvykdyta finansinė 
reorganizacija, taip pat mokėjimų nevykdymu ar uţdelsimu. Dabartiniai Bendrovės įvertinimai galėtų reikšmingai pasikeisti 
dėl pasikeitusios padėties rinkoje ar šalies ekonomikoje. Atsiperkamumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sėkmės rodiklio 
bei veiksmų, kurių buvo imtasi, siekiant atgauti uţdelstas gautinas sumas. Gautinų sumų apskaitinės vertės yra atskleistos 7 
ir 9 pastabose. 
 
(e) Elektros tinklo įrangos naudingo tarnavimo laikotarpis 

 
Vadovybė nustato elektros tinklo įrangos įvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius. Šis įvertinimas remiasi numatomais 
technologijų pokyčiais, fiziniu nusidėvėjimu ir numatomu turto panaudojimu. Jis gali ţymiai pasikeisti dėl techninių naujovių. 
Kitu atveju, jeigu nebus jokių reikšmingų technologinių pasikeitimų, įranga gali būti naudojama ir ilgiau nei yra numatyta.  
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4. Apskaitos politikos ir apskaitinių įvertinimų keitimas, klaidų taisymas 

 
Ruošiant 2008 m. gruodţio 31 d. finansines ataskaitas buvo atlikti ţemiau pateikti apskaitos politikos ir klaidų taisymo 
pasikeitimai, kurie Grupės ir Bendrovės buvo apskaityti retrospektyviai, kaip to reikalauja 8 TAS.  
 

Nr. Pritaikoma Aprašymas 
   

1. Grupės ir 
Bendrovės 
finansinės 
ataskaitos 

Apskaitos politikos pasikeitimas susijęs su atidėtųjų pajamų iš naujų vartotojų prijungimo 
pripaţinimu ir susijusio prijungimo turto kapitalizacija, kurie 2007 m. buvo pripaţinti tiesiogiai 
Grupės ir Bendrovės pelno (nuostolių) ataskaitoje 

 
2. Grupės 

finansinės 
ataskaitos 

2007 m. gruodţio 31 d Bendrovės dukterinių įmonių ilgalaikio materialiojo turto apskaitymas tikrąja 
verte (perkainota verte).  

 
Apskaitos politikos pasikeitimas 
 
Siekiant teisingiau atspindėti pajamas ir turtą susijusį su naujų vartotojų prijungimu Grupė ir Bendrovė pakeitė pajamų 
pripaţinimo iš vartotojų prijungimo prie skirstomojo tinklo, kai mokėjimai yra paremti Valstybinės kainų ir energetikos 
kontrolės komisijos patvirtintais tarifais, apskaitos politiką. Prieš 2008 m. Grupė ir Bendrovė apskaitydavo šias pajamas 
pelno (nuostolių) ataskaitoje, jeigu paslaugų kaina buvo maţesnė nei 2.000 litų. Nuo 2008 m. Grupė ir Bendrovė apskaito 
pajamas iš vartotojų prijungimo kaip atidėtąsias pajamas ir pripaţįsta jas pajamomis per 31 metų laikotarpį. 
 
Klaidos taisymas 
 
2007 m. gruodţio 31 d. Grupė retrospektyviai apskaitė dukterinių įmonių ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo įtaką, nes 
ruošiant 2007 m. konsoliduotas finansines ataskaitas buvo nustatyta, kad šio turto tikroji vertė reikšmingai skyrėsi nuo jo 
apskaitinės vertės. 
 
Toliau lentelėje yra pateikiama apibendrinta informacija apie aukščiau minėtus pataisymus, pritaikytus Grupei:  
 
Grupė 2007 m. 

gruodţio 31 d. 
(kaip skelbta 

anksčiau) 

Apskaitos 
politikos 
keitimas 

Klaidų 
taisymas 

2007 m. 
gruodţio 31 d. 

BALANSAS     

     

Ilgalaikis materialusis turtas 3.528.584 4.629 12.372 3.545.585 
Kitas turtas 134.455 - - 134.455 

Turto iš viso  3.663.039 4.629 12.372 3.680.040 

     
Perkainojimo rezervas 1.913.341 - 10.516 1.923.857 
Kiti nuosavo kapitalo straipsniai 872.113 - - 872.113 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas 372.268 - 1.856 374.124 

Ateinančių laikotarpių pajamos 105.743 4.481 - 110.224 

Gauti avansai ir sukaupti įsipareigojimai 68.541 148 - 68.689 

Kiti trumpalaikiai ir ilgalaikiai įsipareigojimai 331.033 - - 331.033 

Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso 3.663.039 4.629 12.372 3.680.040 

     
     

PELNO (NUOSTOLIŲ) ATASKAITA     
     
Pajamos 1.062.444 (4.629) - 1.057.815 
Remonto ir techninės prieţiūros sąnaudos (56.128) 4.629 - (51.499) 
Kiti pelno (nuostolių) ataskaitos straipsniai (932.011) - - (932.011) 

Grynasis pelnas 74.305 - - 74.305 
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4. Apskaitos politikos ir apskaitinių įvertinimų keitimas, klaidų taisymas (tęsinys) 

 
Toliau lentelėje yra pateikiama apibendrinta informacija apie aukščiau minėtus pataisymus, pritaikytus Bendrovei:  
 
Bendrovė 2007 m. 

gruodţio 31 d. 
(kaip skelbta 

anksčiau) 

Apskaitos 
politikos 
keitimas 

2007 m. 
gruodţio 31 d. 

BALANSAS    

    

Ilgalaikis materialusis turtas 3.488.252 4.629 3.492.881 
Kitas turtas 168.320 - 168.320 

Turto iš viso  3.656.572 4.629 3.661.201 

    

Nuosavo kapitalo iš viso 2.781.951 - 2.781.951 

Ateinančių laikotarpių pajamos 105.743 4.481 110.224 

Gauti avansai ir sukaupti įsipareigojimai 66.901 148 67.049 

Kiti trumpalaikiai ir ilgalaikiai įsipareigojimai 701.977 - 701.977 

Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso 3.656.572 4.629 3.661.201 

    
    

PELNO (NUOSTOLIŲ) ATASKAITA    
    
Pajamos 1.065.044 (4.629) 1.060.415 
Remonto ir techninės prieţiūros sąnaudos (79.122) 4.629 (74.493) 
Kiti pelno (nuostolių) ataskaitos straipsniai (913.090) - (913.090) 

Grynasis pelnas 72.832 - 72.832 
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5. Ilgalaikis materialusis turtas 
 

Grupė Ţemė  Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Transporto 
priemonės 

Kitas 
ilgalaikis 

materialusis 
turtas 

Nebaigta 
statyba Iš viso 

2006 m. gruodţio 31 d.                

Įsigijimo arba perkainota vertė - 226.679 3.107.943 25.816 96.626 56.215 3.513.279 

Sukauptas nusidėvėjimas  - (75.414) (981.998) (9.216) (45.770) - (1.112.398) 

Sukaupti vertės sumaţėjimai - (81) (280) - (113) (761) (1.235) 

Likutinė vertė - 151.184 2.125.665 16.600 50.743 55.454 2.399.646 

         
2006 m. gruodţio 31 d. 

likutinė vertė - 151.184 2.125.665 16.600 50.743 55.454 2.399.646 

Įsigijimai - 678 9.123 6.279 6.915 247.535 270.530 

Perkainojimas - 72.754 961.220 17 31.048 - 1.065.039 

Perleidimai - (300) (19) (298) (201) - (818) 

Nurašymai - (331) (7.697) (7) (383) - (8.418) 

Vertės sumaţėjimas - (28) 7 (5) (119) - (145) 

Vertės sumaţėjimo atstatymai - - - - - 225 225 

Perklasifikavimai tarp grupių - 17.559 196.656 - 18.297 (232.512) - 

Nusidėvėjimas - (6.526) (157.711) (4.818) (11.419) - (180.474) 

2007 m. gruodţio 31 d. 
likutinė vertė - 234.990 3.127.244 17.768 94.881 70.702 3.545.585 

         

2007 m. gruodţio 31 d.         

Įsigijimo arba perkainota vertė - 234.990 3.127.244 17.768 94.881 70.702 3.545.585 

Sukauptas nusidėvėjimas  - - - - - - - 

Likutinė vertė - 234.990 3.127.244 17.768 94.881 70.702 3.545.585 

         
2007 m. gruodţio 31 d. 

likutis - 234.990 3.127.244 17.768 94.881 70.702 3.545.585 

Įsigijimai 40 122 6.200 3.833 1.329 245.374 256.898 

Perkainojimas - (49.884) (222.431) - (4.764) - (277.079) 

Perleidimai  (222) (181) (6) (6) - (415) 

Nurašymai - (88) (5.910) - (34) (449) (6.481) 

Vertės sumaţėjimo atstatymai - 102 374 - 28 391 895 

Perklasifikavimai tarp grupių - 13.053 214.592 - 19.121 (246.385) 381 

Nusidėvėjimas - (16.928) (236.841) (4.220) (24.799) - (282.788) 

2008 m. gruodţio 31 d. 
likutinė vertė 40 181.145 2.883.047 17.375 85.756 69.633 3.236.996 

         

2008 m. gruodţio 31 d.        

Įsigijimo arba perkainota vertė 40 181.145 2.883.047 21.595 85.756 69.633 3.241.216 

Sukauptas nusidėvėjimas  - - - (4.220) - - (4.220) 

Likutinė vertė 40 181.145 2.883.047 17.375 85.756 69.633 3.236.996 
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5. Ilgalaikis materialusis turtas (tęsinys) 
 

Bendrovė Ţemė  Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Transporto 
priemonės 

Kitas 
ilgalaikis 

materialusis 
turtas 

Nebaigta 
statyba Iš viso 

2006 m. gruodţio 31 d.                
Įsigijimo arba perkainota 

vertė - 209.234 3.102.124 241 93.831 56.215 3.461.645 

Sukauptas nusidėvėjimas  - (74.618) (981.082) (76) (45.248) - (1.101.024) 

Sukaupti vertės sumaţėjimai - (81) (281) - (113) (760) (1.235) 

Likutinė vertė - 134.535 2.120.761 165 48.470 55.455 2.359.386 

         
2006 m. gruodţio 31 d. 

likutinė vertė - 134.535 2.120.761 165 48.470 55.455 2.359.386 

Įsigijimai - 406 8.704 - 6.565 247.432 263.107 

Perkainojimas - 60.933 960.885 17 30.832 - 1.052.667 

Perleidimai - (300) (19) - (201) - (520) 

Nurašymai - (331) (7.692) - (380) - (8.403) 

Vertės sumaţėjimas - - (285) - (51) - (336) 
Vertės sumaţėjimo 

atstatymai - 194 - (5) - 225 414 

Perklasifikavimai tarp grupių - 17.338 196.947 - 18.229 (232.514) - 

Nusidėvėjimas - (5.734) (157.060) (37) (10.603) - (173.434) 

2007 m. gruodţio 31 d. 
likutinė vertė - 207.041 3.122.241 140 92.861 70.598 3.492.881 

         

2007 m. gruodţio 31 d.         
Įsigijimo arba perkainota 

vertė - 207.041 3.122.241 140 92.861 70.598 3.492.881 

Sukauptas nusidėvėjimas  - - - - - - - 

Likutinė vertė - 207.041 3.122.241 140 92.861 70.598 3.492.881 

         
2007 m. gruodţio 31 d. 

likutis - 207.041 3.122.241 140 92.861 70.598 3.492.881 

Įsigijimai  40 78 6.681 - 1.191 245.329 253.319 

Perkainojimas - (42.494) (222.921) - (4.548) - (269.963) 

Perleidimai - (222) (181) - (7) - (410) 

Nurašymai - (88) (5.910) - (34) (449) (6.481) 
Vertės sumaţėjimo 

atstatymai - 102 375 - 28 391 896 

Perklasifikavimai tarp grupių - 13.144 214.501 - 19.018 (246.282) 381 

Nusidėvėjimas - (15.534) (235.370) (54) (24.032) - (274.990) 

2008 m. gruodţio 31 d. 
likutinė vertė 40 162.027 2.879.416 86 84.477 69.587 3.195.633 

         

2008 m. gruodţio 31 d.        
Įsigijimo arba perkainota 

vertė 40 162.027 2.879.416 140 84.477 69.587 3.195.687 

Sukauptas nusidėvėjimas  - - - (54) - - (54)  

Likutinė vertė 40 162.027 2.879.416 86 84.477 69.587 3.195.633 

 

Nurašymus daugiausia sudaro statinių ir elektros tinklų nurašymai dėl jų sugadinimo arba pakeitimo Grupės ar Bendrovės 
kliento prašymu. 
 
Grupės ir Bendrovės ilgalaikis materialusis turtas paskutinį kartą buvo perkainotas remiantis 2008 m. gruodţio 31 d. šio turto  
tikrosiomis vertėmis. Šį perkainojimą atliko nepriklausomi turto vertintojai. Pastatai buvo perkainoti remiantis palyginamųjų 
kainų metodu, o statinių ir mašinų bei kito ilgalaikio materialiojo turto vertinimas atliktas vadovaujantis atkuriamosios vertės 
metodu. 2008 m. gruodţio 31 d. dėl atlikto perkainojimo Grupės ir Bendrovės turto vertė atitinkamai sumaţėjo 
277.079 tūkst. litų ir 269.963 tūkst. litų (2007 m. gruodţio 31 d. atitinkamai padidėjo 1.065.039 tūkst. litų ir 1.052.667 tūkst. 
litų). 
 
Grupės ir Bendrovės 4.082 tūkst. litų vertės padidėjimas dėl perkainojimo susidarė dėl 3.448 tūkst. litų perkainojimo rezervo 
padidėjimo ir dėl 634 tūkst. litų ankstesnio turto perkainojimo vertės sumaţėjimo atstatymo. 
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5. Ilgalaikis materialusis turtas (tęsinys) 
 

Grupės ir Bendrovės turto perkainojimo sumaţėjimas atitinkamai sudarantis 281.161 tūkst. litų ir 274.045 tūkst. litų buvo 
apskaitytas maţinant praėjusių vertinimų perkainojimo rezervo sumą atitinkamai 232.601 tūkst. litų ir 225.519 tūkst. litų bei 
turto vertės sumaţėjimą atitinkamai sudarantį 48.560 tūkst. litų ir 48.526 tūkst. litų, apskaitant pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
 
Perkainojimo sumaţėjimas, atėmus atidėtojo pelno mokesčio įtaką, yra apskaitytas perkainojimo rezerve Grupės ir 
Bendrovės nuosavame kapitale ir atitinkamai sudaro 183.322 tūkst. litų ir 177.656 tūkst. litų, tuo tarpu vertės sumaţėjimas 
yra apskaitytas pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
 

Perkainojimo metu susidarę Grupės ilgalaikio materialiojo turto apskaitinės vertės padidėjimai bei sumaţėjimai buvo tokie: 
 

  Ţemė  Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Transporto 
priemonės 

Kitas 
ilgalaikis 

materialusis 
turtas 

Nebaigta 
statyba Iš viso 

         

Apskaitinės vertės 
padidėjimai  - 1.675 2.308 - 99 - 4.082 

Apskaitinės vertės 
sumaţėjimai  - (51.559) (224.739) - (4.863) - (281.161) 

  - (49.884) (222.431) - (4.764) - (277.079) 
 

Perkainojimo metu susidarę Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto apskaitinės vertės padidėjimai bei sumaţėjimai buvo 
tokie: 
 

  Ţemė  Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Transporto 
priemonės 

Kitas 
ilgalaikis 

materialusis 
turtas 

Nebaigta 
statyba Iš viso 

         

Apskaitinės vertės 
padidėjimai  - 1.675 2.308 - 99 - 4.082 

Apskaitinės vertės 
sumaţėjimai  - (44.169) (225.229) - (4.647) - (274.045) 

  - (42.494) (222.921) - (4.548) - (269.963) 
 

Jei ilgalaikis materialusis turtas nebūtų buvęs perkainotas, Grupės ir Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto likutinės vertės 
2008 m. ir 2007 m. gruodţio 31 d. būtų buvusios tokios: 
 

Grupė  Ţemė  Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Transporto 
priemonės 

Kitas 
ilgalaikis 

materialusis 
turtas 

Nebaigta 
statyba Iš viso 

         

2008 m. gruodţio 31 d.  40 157.856 1.084.978 17.364 67.229 69.633 1.397.100 

2007 m. gruodţio 31 d.  - 156.342 920.715 17.751 59.859 70.702 1.225.369 
 

Bendrovė  Ţemė  Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Transporto 
priemonės 

Kitas 
ilgalaikis 

materialusis 
turtas 

Nebaigta 
statyba Iš viso 

         

2008 m. gruodţio 31 d.  40 142.595 1.081.465 75 65.940 69.587 1.359.702 

2007 m. gruodţio 31 d.  - 140.305 915.956 123 58.053 70.599 1.185.036 
 

 
Dalis Grupės ir Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto, kurio įsigijimo vertė (perkainota) 2008 m. gruodţio 31 d. atitinkamai 
lygi 21.555 tūkst. litų ir 19.226 tūkst. litų buvo visiškai nusidėvėjusi (atitinkamai 42.051 tūkst. litų ir 39.784 tūkst. litų 2007 m. 
gruodţio 31 d.), tačiau vis dar naudojama veikloje. Pilnai nudėvėtą turtą daugiausia sudaro statiniai, mašinos ir kitas 
ilgalaikis materialusis turtas. 
 
2008 m. gruodţio 31 d. Grupės ir Bendrovės pasirašyti įsipareigojimai įsigyti ilgalaikį materialųjį turtą, kurie dar nėra 
pripaţinti šiose finansinėse ataskaitose, sudarė 40.295 tūkst. litų. 
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6. Nematerialusis turtas  
 

Grupė 
Programinė 

įranga 

Kitas 
nematerialusis 

turtas Iš viso 

2006 m. gruodţio 31 d.       

Savikaina 9.346 449 9.795 

Sukaupta amortizacija (6.603) (313) (6.916) 

Likutinė vertė 2.743 136 2.879 

     

2006 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 2.743 136 2.879 

Įsigijimai 10.103 - 10.103 

Amortizacija (2.202) (79) (2.281) 

2007 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 10.644 57 10.701 

     

2007 m. gruodţio 31 d.    

Savikaina 18.678 449 19.127 

Sukaupta amortizacija (8.034) (392) (8.426) 

Likutinė vertė 10.644 57 10.701 

     

2007 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 10.644 57 10.701 

Įsigijimai 3.207 56 3.263 

Amortizacija (4.647) (63) (4.710) 

2008 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 9.204 50 9.254 

     

2008 m. gruodţio 31 d.    

Savikaina 21.875 370 22.245 

Sukaupta amortizacija (12.671) (320) (12.991) 

Likutinė vertė 9.204 50 9.254 

 

Bendrovė 
Programinė 

įranga 

Kitas 
nematerialusis 

turtas Iš viso 

2006 m. gruodţio 31 d.       

Savikaina 9.346 449 9.795 

Sukaupta amortizacija (6.603) (313) (6.916) 

Likutinė vertė 2.743 136 2.879 

     

2006 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 2.743 136 2.879 

Įsigijimai 10.097 - 10.097 

Amortizacija (2.201) (80) (2.281) 

2007 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 10.639 56 10.695 

     

2007 m. gruodţio 31 d.    

Savikaina 18.671 448 19.119 

Sukaupta amortizacija (8.032) (392) (8.424) 

Likutinė vertė 10.639 56 10.695 

     

2007 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 10.639 56 10.695 

Įsigijimai 3.200 56 3.256 

Amortizacija (4.645) (62) (4.707) 

2008 m. gruodţio 31 d. likutinė vertė 9.194 50 9.244 

     

2008 m. gruodţio 31 d.    

Savikaina 21.861 370 22.231 

Sukaupta amortizacija (12.667) (320) (12.987) 

Likutinė vertė 9.194 50 9.244 
 

Grupė ir Bendrovė neturi viduje susikurto ilgalaikio nematerialiojo turto. 
 

Dalis Grupės ir Bendrovės ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio įsigijimo vertė 2008 m. gruodţio 31 d. buvo lygi po 
6.010 tūkst. litų buvo visiškai amortizuota (atitinkamai po 4.613 tūkst. litų – 2007 m. gruodţio 31 d.), tačiau vis dar 
naudojama veikloje. 
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7. Ilgalaikės gautinos sumos 

 
Ilgalaikės gautinos sumos susideda iš hipotekinių paskolų, kurios yra išduotos fiziniams asmenims 25 metų periodui. Šios 
paskolos turi būti grąţintos dalimis iki 2027 m. Hipotekinės paskolos yra uţtikrintos įkeistu gyvenamuoju būstu. 2008 m. šių 
paskolų einamųjų metų dalis buvo lygi 350 tūkst. litų (370 tūkst. litų 2007 m.) ir buvo apskaityta iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų 
straipsnyje (9 pastaba). Šios paskolos buvo išduotos su fiksuota palūkanų norma, kuri sudaro nuo 0,1 % iki 1 %. Hipotekinių 
paskolų tikroji vertė pateikiama ţemiau: 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Hipotekinių paskolų tikroji vertė 3.146 4.023  3.146 4.023 

Hipotekinių paskolų likutinė vertė 3.225 3.541  3.225 3.541 
 
Hipotekinių paskolų tikroji vertė buvo nustatyta remiantis diskontuotais pinigų srautais taikant 7,85 % diskonto normą 
(5,63 % – 2007 m. gruodţio 31 d.). Grupės ir Bendrovės hipotekinių paskolų diskontavimui buvo naudojamas palūkanų 
svertinis vidurkis, kuris 2008 m. gruodţio 31 d. buvo 7,55 %. 
 
 

8. Atsargos 

 
 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 

      

Ţaliavos ir atsarginės dalys 6.629 8.327  2.364 2.754 
Elektros prietaisai 483 2.191  479 2.187 
Kuras 149 247  7 6 
Kita 378 300  96 134 
Atimti: vertės sumaţėjimas (2.197) (2.374)  (1.660) (1.761) 

 5.442 8.691  1.286 3.320 
 
Grupės ir Bendrovės atsargų, apskaitytų grynąja realizacine verte, įsigijimo vertė (savikaina) 2008 m. gruodţio 31 d. 
atitinkamai sudarė 2.756 tūkst. litų ir 1.887 tūkst. litų (atitinkamai 3.217 tūkst. litų ir 2.236 tūkst. litų – 2007 m. gruodţio 31 d.).  
 
Grupės ir Bendrovės atsargos, pripaţintos sąnaudomis per metus, pasibaigusius 2008 m. gruodţio 31 d., atitinkamai sudarė 
47.573 tūkst. litų ir 16.839 tūkst. litų (atitinkamai 52.248 tūkst. litų ir 22.241 tūkst. litų 2007 m. gruodţio 31 d.). 
 
2008 m. ir 2007 m. atsargų vertės sumaţėjimą sudarė: 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Atsargų vertės sumaţėjimas sausio 1 d. 2.374 2.582  1.761 2.118 

Atsargų vertės sumaţėjimo padidėjimas per metus 1.831 1.359  1.346 602 

Atsargų vertės sumaţėjimo nurašymas (2.008) (1.567)  (1.447) (959) 

Atsargų vertės sumaţėjimas laikotarpio pabaigai 2.197 2.374  1.660 1.761 

 
Kai kurioms atsargoms suformuotas vertės sumaţėjimas buvo nurašytas, nes atsargos buvo nurašytos ar sunaudotos.   
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9. Iš pirkėjų ir kitos gautinos sumos 

 
 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Iš pirkėjų gautinos sumos 115.968 105.562  113.767 104.480 
Iš pirkėjų ir kitos gautinos sumos iš susijusių šalių 
(28 pastaba) 1.781 940  2.034 2.213 

Dukterinėms įmonėms suteiktos paskolos (28 pastaba) - -  2.000 3.000 
Hipotekinių paskolų einamųjų metų dalis (7 pastaba) 350 370  350 370 
Kitos gautinos sumos  10.644 1.500  10.677 1.402 
Atimti: abejotinų gautinų sumų vertės sumaţėjimas (19.152) (18.509)  (19.115) (18.472) 

 109.591 89.863  109.713 92.993 
 
Iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų tikrosios vertės yra apytikriai lygios jų apskaitinėms vertėms. 
 
Iš pirkėjų gautinų sumų vertės sumaţėjimas yra pripaţįstamas tada, kai tikėtina, kad skolininkas bankrutuos, nevykdo 
įsipareigojimų ar delsia mokėti ilgiau nei 2 mėnesius. 
 
Grupės ir Bendrovės iš pirkėjų gautinas sumas, kurios nebuvo pripaţintos abejotinomis, sudarė:  
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Nepradelsta 92.219 82.845  90.055 81.800 

Pradelsta iki 1 mėn.  3.276 3.270  3.276 3.270 

Pradelsta nuo 1 iki 3 mėn. 640 781  640 781 

Pradelsta virš 3 mėn. 681 157  681 157 

Apskaitinė vertė 96.816 87.053  94.652 86.008 
 
Vertės sumaţėjimo kitoms gautinoms sumoms apskaityta nebuvo. 
 
Iš pirkėjų gautinos sumos yra beprocentės ir paprastai jų apmokėjimo terminas yra 25 – 35 dienų. 
 
Grupės iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų vertės sumaţėjimo judėjimas 2008 m. ir 2007 m. buvo toks: 

 

2006 m. gruodţio 31 d. likutis  18.114 

Vertės sumaţėjimas, priskaičiuotas per metus  1.180 

Panaudota  (785) 

2007 m. gruodţio 31 d. likutis  18.509 

Vertės sumaţėjimas, priskaičiuotas per metus  1.387 

Panaudota  (744) 

2008 m. gruodţio 31 d. likutis  19.152 
 
Bendrovės Iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų vertės sumaţėjimo judėjimas 2008 m. ir 2007 m. buvo toks: 
 

2006 m. gruodţio 31 d. likutis  18.095 

Vertės sumaţėjimas, priskaičiuotas per metus  1.162 

Panaudota  (785) 

2007 m. gruodţio 31 d. likutis  18.472 

Vertės sumaţėjimas, priskaičiuotas per metus  1.387 

Panaudota  (744) 

2008 m. gruodţio 31 d. likutis  19.115 
 
Grupės ir Bendrovės iš pirkėjų gautinoms sumoms, kurių nominali vertė 2008 m. gruodţio 31 d. buvo lygi 16.828 tūkst. litų 

(16.795 tūkst. litų 2007 m. gruodţio 31 d.), buvo apskaitytas 100 % vertės sumaţėjimas. 
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10. Išankstiniai apmokėjimai, ateinančio laikotarpio sąnaudos ir sukauptos pajamos 

 
 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Sukauptos elektros pardavimų pajamos 8.803 8.859  8.803 8.859 
Iš anksto sumokėti ir atgautini mokesčiai (išskyrus pelno 
mokestį)  - 379  - 379 

Ateinančio laikotarpio sąnaudos 1.704 1.576  1.557 1.488 

 10.507 10.814   10.360 10.726 
 
Sukauptas elektros energijos pardavimo pajamas sudaro pateikta, tačiau dar neapmokėta elektros energija gyventojams, 
kuri apskaičiuojama kaip 1/3 apmokėjimų, gautų uţ elektros energiją per ateinančių ataskaitinių metų sausį. 
 
 

11. Išvestinės finansinės priemonės 

 
Palūkanų normos rizikos valdymui Bendrovė naudoja išvestines finansines priemones. 2006 m. Bendrovė sudarė palūkanų 
apsikeitimo sandorio sutartį, skirtą kintamą palūkanų normą keisti į fiksuotą. 
 
2008 m. gruodţio 31 d. apsikeitimo sandorių nominali vertė buvo 21.580 tūkst. litų (32.280 tūkst. litų 2007 m. gruodţio 31 d.). 
 
2008 m. ir 2007 m. gruodţio 31 d. tikroji apsikeitimo sandorių vertė atitinkamai sudarė 287 tūkst. litų įsipareigojimą ir 
415 tūkst. litų turtą.  
  
Išvestinių priemonių tikrosios vertės pasikeitimai yra nedelsiant pripaţįstami pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
 
 

12. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

 

  Grupė  Bendrovė 

  2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

       

Terminuoti indėliai, kurių terminas neviršija trijų 
mėnesių  22.500 -  22.500 - 

Pinigai banke  493 3.737  229 3.497 

Pinigai kasoje  - 117  - 117 

Pinigai kelyje  92 273  92 273 

  23.085 4.127  22.821 3.887 
 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai ir banko sąskaitos perviršis (overdraftas) pinigų srautų ataskaitoje apima:  
 

 
Indėlių, kurių terminas neviršija trijų mėnesių, vidutinė svertinė metinė palūkanų norma 2008 m. gruodţio 31 d. buvo 8,80 %. 
 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 23.085 4.127  22.821 3.887 
Banko sąskaitos kreditas (20 pastaba) (15.606) (34.175)  (11.161) (31.293) 

 7.479 (30.048)  11.660 (27.406) 
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13. Kapitalas 

 
2008 m. gruodţio 31 d. Bendrovės įstatinį kapitalą sudarė 492.404.653 (2007 m. – 492.404.653) paprastosios vardinės 
akcijos, kurių kiekvienos nominali vertė yra 1 litas. Visos akcijos yra pilnai apmokėtos. Per 2008 metus akcijų skaičius 
nepasikeitė. 
 
 

14. Rezervai  

 
Privalomasis rezervas 
 
Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus. Į jį privaloma kasmet pervesti ne maţiau kaip 
5 % grynojo pelno, apskaičiuojamo pagal Lietuvos Respublikos apskaitos principus, kol rezervas pasieks 10 % įstatinio 
kapitalo. 2008 m. gruodţio 31 d. privalomasis rezervas buvo pilnai suformuotas. 
 
Perkainojimo rezervas − tai ilgalaikio materialiojo turto vertės padidėjimo suma, gauta perkainojus turtą. Pagal Lietuvos 
Respublikos teisės aktus įstatinis kapitalas gali būti didinamas iš perkainojimo rezervo. Tačiau rezervas negali būti 
naudojamas nuostoliams padengti. 
 
2008 m. gruodţio 31 d. Bendrovė perkainojo tam tikras ilgalaikio materialiojo turto grupes. Po perkainojimo Grupės ir 
Bendrovės perkainojimo rezervas atitinkamai sumaţėjo 183.322 tūkst. litų ir 177.656 tūkst. litų (2007 m. gruodţio 31 d. 
atitinkamai padidėjo 863.279 tūkst. litų ir 852.762 tūkst. litų).  
 
Grupės ir Bendrovės perkainojimo rezervas 2008 m. gruodţio 31 d. atitinkamai sudarė 1.462.054 tūkst. litų ir 
1.452.735 tūkst. litų (2007 m. gruodţio 31 d. atitinkamai 1.923.857 tūkst. litų ir 1.906.787 tūkst. litų). 
 
Kiti rezervai sudaromi akcininkų sprendimu ir gali būti perskirstomi skirstant kitų metų pelną. 2008 m. 
gruodţio 31 d. kiti Grupės ir Bendrovės rezervai atitinkamai sudarė 336.169 tūkst. litų ir 333.519 tūkst. litų (2007 m. – 
160.207 tūkst. litų 158.521 tūkst. litų). 
 
 

15. Ateinančių laikotarpių pajamos 

 

  Grupė/Bendrovė 

  2008 m. 2007 m. 

    

Ateinančių laikotarpių vartotojų prijungimo mokesčių pajamos  164.774 106.869 
Ateinančių laikotarpių viešuosius interesus atitinkančių paslaugų pajamos  489 496 
Ateinančių laikotarpių elektros įrangos iškėlimo paslaugų pajamos   7.011 2.859 

   172.274 110.224 
 
Ateinančių laikotarpių vartotojų prijungimo mokesčių pajamos 
 

 2008 m. 2007 m. 

   

Metų pradţioje 110.608 64.038 
Atidėta per metus 64.589 49.230 
Pripaţinta pelno nuostolių ataskaitoje (4.615) (2.660) 

Metų pabaigoje 170.582 110.608 
   
Ilgalaikė dalis 164.774 106.869 
Trumpalaikė dalis 5.808 3.739 

Iš viso 170.582 110.608 
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16. Dotacijos, subsidijos 

 
Grupės ir Bendrovės dotacijų ir subsidijų judėjimas 2008 m. ir 2007 m. yra toks: 
 

2006 m. gruodţio 31 d. likutis 3.908 
Gauta  3.683 
Amortizacija (185) 

2007 m. gruodţio 31 d. likutis 7.406 
Gauta 2.699 
Amortizacija (527) 

2008 m. gruodţio 31 d. likutis 9.578 
 
Subsidijas sudaro iš Europos Sąjungos fondų gautos lėšos statinių ir elektros tinklų įsigijimui ir sukūrimui ir iš Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės neatlygintinai gautas panašus turtas. 
 
2008 m. gruodţio 31 d. Grupės ir Bendrovės dotacijų amortizacija sudarė 527 tūkst. litų (185 tūkst. litų 2007 m. 
gruodţio 31 d.). Dotacijų amortizacija yra apskaitoma nusidėvėjimo ir amortizacijos straipsnyje pelno (nuostolių) ataskaitoje 
ir maţina susijusio turto nusidėvėjimo sąnaudas. 
 
 

17. Ilgalaikės išmokos darbuotojams 

 
Kiekvienas Grupės ir Bendrovės darbuotojas, išeinantis iš darbo ir sulaukęs pensinio amţiaus, pagal Lietuvos Respublikos 
įstatymus ir kolektyvinę sutartį turi gauti 2 - 6 mėnesių atlyginimų išmoką. 
 
2008 m. gruodţio 31 d. pasibaigusiais metais Grupės ir Bendrovės išmokų darbuotojams sąnaudos sudarė 4.301 tūkst. litų 
(1.373 tūkst. litų 2007 m. gruodţio 31 d. pasibaigusiais metais) ir yra įtrauktos į išmokų darbuotojams ir susijusių socialinio 
draudimo įmokų sąnaudas Grupės ir Bendrovės pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
 
Ţemiau pateikta lentelė apibendrina grynųjų išmokų sąnaudų komponentus, pripaţintus Grupės ir Bendrovės pelno 
(nuostolių) ataskaitoje bei balanse: 
 

 2008 m. 
gruodţio 

31 d. 

2007 m. 
gruodţio 

31 d. 

   

Ilgalaikių išmokų įsipareigojimas metų pradţioje 4.268 3.813 
Diskontavimo įtaka  691 488 

Papildomai pripaţintos išmokos darbuotojams 122 109 

Išmokų darbuotojams pasikeitimas dėl naudojamų prielaidų pasikeitimo 3.488 776 

Grynosios išmokų sąnaudos (pripaţintos išmokų darbuotojams ir susijusių socialinio 
draudimo įmokų sąnaudose) 4.301 1.373 

Sumokėtos išmokos (2.501) (918) 
Ilgalaikių išmokų įsipareigojimas metų pabaigoje 6.068 4.268 

 



 

AB RYTŲ SKIRSTOMIEJI TINKLAI 
2008 M. KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS  

(tūkst. litų, jei nenurodyta kitaip) 
 

 

 

35  

17. Ilgalaikės išmokos darbuotojams (tęsinys) 
 

Pagrindinės prielaidos, taikytos įvertinant Grupės ir Bendrovės planuojamą pensinių išmokų įsipareigojimą yra pateiktos 
ţemiau: 
 

 2008 m. 
gruodţio 

31 d. 

  

Diskonto norma 7,0 % 

Darbuotojų kaitos rodiklis 12,4 % 

Planuojamas metinis atlyginimo padidėjimas 3,0 % 

 
 

18. Prekybos ir kitos mokėtinos sumos 

 
 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Prekybos mokėtinos sumos 35.983 90.720  30.654 82.312 
Dukterinėms įmonėms mokėtinos sumos (28 pastaba) - -  9.699 11.794 
Ūkio ministerijos kontroliuojamoms įmonėms mokėtinos sumos 

(28 pastaba) 91.565 72.939  91.565 72.939 

Prekybos mokėtinų sumų iš viso 127.548 163.659  131.918 167.045 
      
Mokesčiai, išskyrus pelno mokestį  7.787 861  6.748 63 
Su darbo uţmokesčiu susiję įsipareigojimai  3.087 3.800  2.087 2.820 
Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 412 621  410 617 

Kitų mokėtinų sumų iš viso 11.286 5.282  9.245 3.500 

 138.834 168.941  141.163 170.545 
 
Prekybos mokėtinos sumos 
 
2008 m. gruodţio 31 d. Grupės ir Bendrovės prekybos mokėtinos sumos sumaţėjo dėl sumaţėjusių mokėtinų sumų statybos 
sektoriui. 
 
Aukščiau minėtų finansinių įsipareigojimų sąlygos: 
 

 Prekybos mokėtinos sumos yra beprocentės ir paprastai joms yra nustatomas 60 dienų apmokėjimo laikotarpis. 

 Kitos mokėtinos sumos yra beprocentės ir jų vidutinis padengimo terminas yra šeši mėnesiai. 

 Mokėtinos palūkanos paprastai yra mokamos ketvirčiais per finansinius metus. 

 Su susijusiomis šalimis susijusių mokėtinų sumų sąlygos pateiktos 28 pastaboje.  
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19. Gauti avansai ir sukaupti įsipareigojimai 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Gauti avansai  45.370 58.224  45.334 58.208 
Ateinančių laikotarpių vartotojų prijungimo pajamų einamųjų 

metų dalis (15 pastaba) 5.808 3.739  5.808 3.739 
Sukaupimai  15.434 6.726  13.973 5.102 

 66.612 68.689  65.115 67.049 
 

Gauti avansai 
 

Gautus avansus daugiausia sudaro avansai gauti uţ naujų vartotojų prijungimą ir elektros energijos perdeklaravimo įtaka, 
kuri atsirado dėl nuo 2009 m. sausio 1 d. padidėjusių elektros energijos tarifų. Perdeklaravimo suma buvo apskaityta gautų 
avansų straipsnyje. 
 
 

20. Paskolos 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

Ilgalaikės paskolos      

Bankų paskolos 143.111 95.836  143.111 95.836 
      
Trumpalaikės paskolos      
Banko sąskaitos perviršis (overdraftas) 15.606 34.175  11.161 31.293 
Bankų paskolos 18.328 19.055  18.328 19.056 

 33.934 53.230  29.489 50.349 

Paskolų iš viso 177.045 149.066  172.600 146.185 
 
Visoms Grupės ir Bendrovės paskoloms yra nustatytos kintamos palūkanų normos, kurių perţiūrėjimo laikotarpis yra ne 
trumpesnis kaip 6 mėnesiai. Paskolų grąţinimo uţtikrinimui nėra įkeistas joks turtas. 
 

Ilgalaikių paskolų grąţinimo terminai: 
 

  Grupė  Bendrovė 

  2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

       

Nuo 1 iki 2 metų  21.054 19.055  21.054 19.055 
Nuo 2 iki 5 metų  94.798 66.423  94.798 66.423 
Virš 5 metų  27.259 10.358  27.259 10.358 

  143.111 95.836  143.111 95.836 
 

Vidutinės palūkanų normos balanso parengimo dieną yra tokios: 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Banko sąskaitos perviršis (overdraftas) 4,45 % 5,3 %  4,45 % 5,2 % 
Banko paskolos 4,64 % 5,1 %  4,27 % 5,1 % 
 

Ilgalaikių ir trumpalaikių paskolų su kintama palūkanų norma apskaitinė vertė yra artima jų tikrajai vertei. 
 

Grupės ir Bendrovės paskolų apskaitinės vertės yra denominuotos šiomis valiutomis: 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Litais 15.606 34.175  11.161 31.294 
Eurais 161.439 114.891  161.439 114.891 

 177.045 149.066  172.600 146.185 
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20 Paskolos (tęsinys) 
 

Grupė ir Bendrovė turi šias nepanaudotas finansavimo galimybes: 
 
 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Finansinės skolos su kintama palūkanų norma, kurių terminas 
baigiasi per metus 49.344 22.775  44.839 17.706 

Finansinės skolos su kintama palūkanų norma, kurių terminas 
baigiasi po metų - 24.170  - 24.170 

 
2008 m. gruodţio 31 d. nesugrąţintam paskolų likučiui taikomi tam tikri sutartiniai įsipareigojimai. Vadovybės nuomone 
Grupė ir Bendrovė laikėsi šių reikalavimų, išskyrus ţemiau paminėtą faktą. 
 
Sutarties sąlygų laikymasis 
 
Bendrovė nesilaikė paskolos sutartyje numatyto reikalavimo, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybė kontroliuotų ne maţiau 
kaip 51 % Bendrovės akcijų, tačiau Lietuvos Respublikos Vyriausybė dabar kontroliuoja 62 % LEO LT, AB akcijų (kontrolinis 
paketas), o LEO LT, AB turi 71 % (kontrolinis paketas) Bendrovės akcijų, todėl vadovybės nuomone Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės kontrolė išliko nepakitusi ir sutarties sąlygos nėra paţeidţiamos. 
 

21. Atidėtasis pelno mokestis 

 
2008 m. ir 2007 m. Grupės ir Bendrovės pelno mokesčio sąnaudų komponentai: 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Ataskaitinių metų pelno mokesčio sąnaudos (įskaitant 2007 m. 
socialinį mokestį) 22.072 17.078  21.976 16.611 

Atidėtojo pelno mokesčio (pajamos) (28.740) (3.147)  (28.344) (3.534) 

 (6.668) 13.931  (6.368) 13.077 
 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai sudengiami, kuomet teisiškai galima sudengti einamojo laikotarpio 
mokesčių turtą su einamojo laikotarpio mokesčių įsipareigojimais ir kuomet atidėtasis pelno mokestis yra susijęs su ta pačia 
fiskaline institucija. Sudengtos sumos yra pateikiamos ţemiau: 
 

 Grupė  Bendrovė 

  2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

Atidėtojo pelno mokesčio turto komponentai:          

Naujų vartotojų prijungimo pajamos 5.153 4.010  5.153 4.010 

Turto vertės sumaţėjimas (atsargos ir iš pirkėjų gautinos sumos) 3.742 2.786  3.702 2.786 

Sukauptos sąnaudos 2.298 1.444  1.995 1.242 

Keliami nuostoliai 548 -  - - 

Elektros perdeklaravimas 968 -  968 - 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas prieš realizacinės vertės 
sumaţėjimą 12.709 8.240  11.818 8.038 

       

Atimti: realizacinės vertės sumaţėjimas - -  - - 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas, grynąja verte 12.709 8.240   11.818 8.038 

       

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimo komponentai:      
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas ir pasikeitimai dėl 

skirtingų nusidėvėjimo normų (400.564) (366.766)  (399.253) (364.931) 

Investicijų skatinimas (19.278) (15.535)  (19.278) (15.535) 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas (419.843) (382.301)  (418.531) (380.466) 

Sudengimas su atidėtojo pelno mokesčio turtu 12.500 8.177  11.818 8.038 

      

Atidėtojo pelno mokesčio turtas po sudengimo 209 63  - - 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas po sudengimo (407.343) (374.124)  (406.713) (372.428) 

 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimas yra uţskaitomi tarpusavyje Bendrovės balanse, nes abu yra susiję su ta 
pačia mokesčių institucija. Grupės atidėtojo pelno mokesčio turtas susijęs su dukterinių įmonių veikla nėra sudengiamas su 
Bendrovės įsipareigojimais ir parodomas atskirai ilgalaikio turto dalyje. 
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21 Atidėtasis pelno mokestis (tęsinys) 

 
2008 m. gruodţio 31 d. atidėtas pelno mokestis buvo įvertintas taikant 20 % pelno mokesčio tarifą komponentams, kurie bus 
realizuoti 2009 m. ir vėliau. Grupės ir Bendrovės atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimo padidėjimas dėl pelno mokesčio 
tarifo padidėjimo atitinkamai sudarė 115.844 tūkst. litų ir 115.351 tūkst. litų ir buvo apskaitytas nuosavame kapitale (Grupė – 
107.519 tūkst. litų, Bendrovė – 107.038 tūkst. litų) ir pelno (nuostolių) ataskaitoje (Grupė – 8.365 tūkst. litų, Bendrovė – 
8.313 tūkst. litų) 
 
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimo pasikeitimas dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo apskaitytas tiesiogiai 
nuosavame kapitale: 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      
Atidėtojo pelno mokesčio pokytis dėl pelno mokesčio tarifo 

pasikeitimo   (107.519) -  (107.038) - 

Atidėtasis mokestis dėl turto perkainojimo  45.830 (152.343)  44.414 (150.487) 

 (61.689) (152.343)  (62.624) (150.487) 
 
Pelno (nuostolių) ataskaitoje pateikta pelno mokesčio sąnaudų suma, priskirtina metų veiklos rezultatui, gali būti suderinta su 
pelno mokesčio sąnaudomis, apskaičiuotomis taikant įstatyme numatytą 15 % 2008 m. ir 18 % 2007 m. pelno mokesčio 
tarifą pelnui prieš pelno mokestį: 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Pelnas prieš apmokestinimą (89.158) 88.236   (86.449) 85.909  
Pelno mokestis, apskaičiuotas taikant 15 % tarifą 
(2007 m. – 18 %) (13.374) 15.882   (12.967) 15.464  

Nuolatiniai skirtumai (1.659) (583)  (1.714) (1.019) 

Mokesčio tarifo pasikeitimas 8.365 (1.368)  8.313  (1.368) 

 (6.668) 13.931   (6.368) 13.077  
 
Bendrovė 2007 metais kreipėsi į Valstybinę mokesčių inspekciją prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos dėl pajamų, 
gautų uţ naujųjų vartotojų elektros energijos įrenginių prijungimą prie tinklų pripaţinimo pelno mokesčio tikslais. Valstybinė 
mokesčių inspekcija pelno mokesčio apskaitos tikslais leido pripaţinti pajamas laikantis tokių principų: 

a) tuo atveju, kai prijungimo metu sukuriamas turtas arba didinama turimo turto vertė, prijungimo įmokos 
pripaţįstamos pajamomis per šio turto naudojimo laikotarpį; 

b) tuo atveju, kai prijungimo metu turtas nesukuriamas, šios pajamos pelno mokesčio apskaičiavimo tikslais turi būti 
pripaţįstamos iš karto.  

Aukščiau minėtus pajamų pripaţinimo principus Valstybinė mokesčių inspekcija leido Bendrovei taikyti nuo 2005 m. Pajamų 
pripaţinimo mokesčių tikslams pasikeitimo įtaka pelno mokesčiui apskaityta bendrovės 2007 m. pelno (nuostolio) 
ataskaitoje. 
 
 

22. Finansinės ir investicinės veiklos pajamos (sąnaudos) – grynasis rezultatas 

 
 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Pajamos iš finansinės veiklos      

Delspinigių palūkanos iš prekybos gautinų sumų 861 692  857 689 

Palūkanų pajamos iš kredito institucijų 735 259  734 256 

Palūkanų pajamos uţ suteiktas paskolas 110 156  301 454 

Dividendų pajamos - -  858 422 

 1.706 1.107  2.750 1.821 
(Sąnaudos) iš finansinės veiklos      
Paskolų palūkanų (sąnaudos) (7.467) (5.829)  (7.289) (5.660) 

Išvestinės finansinės priemonės – palūkanų normos keitimas (702) 160  (702) 160 

Sandorių uţsienio valiuta (nuostoliai) (2) (1)  (2) (1) 

 (8.171) (5.670)  (7.993) (5.501) 
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23. Kitos sąnaudos 

 
 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Ilgalaikio materialiojo turto nurašymas (5 pastaba) 5.850 8.418  5.861 8.404 
Mokesčiai, išskyrus pelno mokestį 5.017 4.758  4.185 3.881 
Pinigų surinkimo sąnaudos 3.982 5.384  3.982 5.384 
Konsultavimo paslaugos  3.113 432  2.891 252 
Valymo paslaugos  2.814 2.321  2.541 2.125 
Ryšių sąnaudos 1.827 2.399  1.586 2.089 
Apsauga 1.812 937  1.065 653 
Draudimas  1.716 2.887  1.372 2.669 
Gautinų sumų vertės sumaţėjimo pasikeitimai ir beviltiškų 

skolų nurašymas 1.390 1.116  1.365 1.110 
Mokymai  1.366 1.304  1.150 1.140 
Parduotų prekių savikaina 906 997  4.190 8.363 
Reklama, viešieji ryšiai 783 732  725 587 
Kanceliarinės prekės  740 897  665 833 
Šildymas  693 588  678 569 
Veiklos nuoma 599 400  946 611 
Leidyba  442 623  425 623 
Turto valdymo sąnaudos  414 495  414 488 
Komandiruotės 320 549  233 468 
Labdara, parama 304 449  304 449 
Kita  2.930 1.449  3.291 3.506 

 37.018 37.135  37.869 44.204 

 

 
24. Pelnas ir sąlyginis pelnas, tenkantis vienai akcijai 

 
Pagrindinis 
 
Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra apskaičiuojamas dalijant Bendrovės akcininkams priskirtiną pelną, padalintą iš metinio 
paprastųjų akcijų skaičiaus svertinio vidutinio. 
 
 Grupė 

 2008 m. 2007 m. 

   
Bendrovės akcininkams priskiriamas grynasis pelnas (tūkst. litų) (82.490) 74.305 
Akcijų skaičiaus svertinis vidurkis (tūkstančiais) 492.405 492.405 

Pelnas, tenkantis vienai akcijai (litais) (0,17) 0,15 
 
Sąlyginis 
 
Sąlyginis pelnas tenkantis vienai akcijai apskaičiuojamas koreguojant išleistų ir dar neapmokėtų paprastųjų akcijų skaičiaus 
svertinį vidurkį, atsiţvelgiant į prielaidą, kad visos potencialiai konvertuojamos paprastosios akcijos yra konvertuojamos. Kaip 
atskleista 27 pastaboje, Bendrovė turi potencialiai konvertuojamų paprastųjų akcijų, kurios gali būti išleistos mainais uţ 
turtinius įnašus elektros energijos skirstymo įranga, kuri bendrai naudojama šios įrangos savininkų ir Bendrovės, grupę. 
2008 m. gruodţio 31 d. Bendrovė buvo gavusi prašymų išpirkti elektros energijos skirstymo įrangą mainais uţ naujai 
išleidţiamas akcijas pagal Bendrovės gautus prašymus iš šios įrangos savininkų, uţ apytiksliai 48.944 tūkst. litų (2007 m. – 
48.944 tūkst. litų). Ši įsipareigojimų suma buvo apskaičiuota remiantis įrangos rinkos kainomis, galiojusiomis įrangos savininkų 
prašymų pateikimo Bendrovei dieną. Šių finansinių ataskaitų parengimo dieną Bendrovės akcininkų sprendimas padidinti 
akcinį kapitalą nebuvo priimtas, dėl to vadovybė negalėjo įvertinti, kiek bus išleista naujų akcijų, ir negalėjo pakankamai 
pagrįstai apskaičiuoti potencialaus konvertavimo poveikio. 
 



 

AB RYTŲ SKIRSTOMIEJI TINKLAI 
2008 M. KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS  

(tūkst. litų, jei nenurodyta kitaip) 
 

 

 

40  

25. Vienai akcijai tenkantys dividendai 

 
Patvirtinti dividendai, tenkantys vienai akcijai 
 
  2008 m.  2007 m. 

     

Patvirtinti dividendai  -  34.468 

Akcijų skaičiaus svertinis vidurkis   492.404.653  492.404.653 

Patvirtinti dividendai, tenkantys vienai akcijai (litais)  -  0,07 

 
 

26. Finansinės rizikos valdymas 
 

Kredito rizika  
 
Grupė ir Bendrovė neturi reikšmingos kredito rizikos koncentracijos. Kredito rizika ar rizika, kad sandorio šalis neįvykdys 
savo įsipareigojimų, yra kontroliuojamos naudojant kreditavimo sąlygas ir prieţiūros procedūras. 
 
Grupė ir Bendrovė nesuteikia garantijų uţ kitų šalių prievoles. Didţiausią kredito riziką sudaro kiekvieno finansinio turto 
vieneto balansinė vertė, įskaitant išvestines finansines priemones balanse, jeigu tokių yra. Todėl Bendrovės vadovybė mano, 
jog maksimali rizika yra lygi hipotetinių paskolų, iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų ir išvestinių finansinių priemonių sumai, 
atėmus pripaţintus vertės sumaţėjimo nuostolius balanso sudarymo dieną. 
 
Dėl Grupės ir Bendrovės veiklos specifikos uţstatas iš pirkėjų nėra reikalaujamas. 
 
Grupė ir Bendrovė laiko pinigus didţiųjų Lietuvos bankų sąskaitose, kuriems pagal Fitch Ratings suteiktas didesnis nei 
A - išorinis kredito reitingas. 
 
Maksimali Grupės ir Bendrovės kredito rizika yra atitinkamai lygi 112.466 tūkst. litų ir 112.588 tūkst. litų 2008 m. 
gruodţio 31 d. (atitinkamai 93.449 tūkst. litų ir 96.579 tūkst. litų 2007 m. gruodţio 31 d.). 
 
Palūkanų normos rizika 
 
Grupės ir Bendrovės pajamos ir pinigų srautai iš įprastinės veiklos iš esmės yra nepriklausomi nuo palūkanų normų 
pasikeitimų rinkoje. Bendrovė neturi reikšmingo palūkanas uţdirbančio turto. 
 
Didţiąją dalį Grupės ir Bendrovės finansinių skolų sudaro paskolos su kintama palūkanų norma, kuri yra susijusi su 
EURIBOR, EUR LIBOR bei VILIBOR ir sukuria palūkanų normos riziką. 
 
Grupė ir Bendrovė valdo palūkanų normų riziką sudarydama palūkanų normų apsikeitimo sandorius, paprastai keisdama 
kintamas palūkanų normas į pastovias. Bendrovė iš bankų skolinasi lėšas ilgam laikotarpiui su kintamomis palūkanomis ir 
sudaro atitinkamus kintamų palūkanų normų apsikeitimo į pastovias palūkanų normas sandorius tokiu būdu uţtikrindama 
maţesnes pastovias palūkanų normas nei būtų suteiktos tiesiogiai su bankais sudarant paskolų sutartis su pastoviom is 
palūkanų normomis.  
 
Palūkanų normos apsikeitimo sandoris – tai dvišalis susitarimas, pagal kurį šalys įsipareigoja apsikeisti palūkanų pinigų 
srautais, apskaičiuotais uţ sandorio sudarymo metu sutartą laikotarpį nuo sutartos sumos. Daţniausiai pagal tokį sandorį 
apsikeičiama vienos finansinės priemonės (su pastovia arba kintama palūkanų norma) pinigų srautais į kitos finansinės 
priemonės (su kintama arba pastovia palūkanų norma) pinigų srautus. Pagal tokį sandorį abi sandorio šalys gali sumokėti 
apskaičiuotas palūkanas arba viena iš sandorio šalių sumokėti tokių palūkanų skirtumą. 
 
Palūkanų normų apsikeitimo sandoriai sudaromi, kai prognozuojama, kad bazinė palūkanų norma ateityje didės ir gali išaugti 
Grupės ir Bendrovės mokamos palūkanos pagal kintamąją palūkanų normą, arba prognozuojamas bazinės palūkanų 
normos ateityje maţėjimas, dėl ko gali išaugti Bendrovės mokamos palūkanos pagal fiksuotąją palūkanų normą. 
 
2008 m. ir 2007 m. gruodţio 31 d. Grupės ir Bendrovės paskolos, kurių palūkanų normos rizika yra valdoma palūkanų 
normos apsikeitimo sandoriais, atitinkamai sudaro 21.580 tūkst. litų ir 32.280 tūkst. litų. 2008 m. ir 2007 m. gruodţio 31 d. 
Bendrovė neturėjo jokių finansinių priemonių, kurių paskirtis būtų valdyti palūkanų normos svyravimo riziką likusiai 
paskolų daliai (kitai nei aprašyta anksčiau). 
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26. Finansinės rizikos valdymas (tęsinys) 

 
Palūkanų normos rizika (tęsinys) 
 
Toliau pateiktoje lentelėje atskleidţiamas Grupės ir Bendrovės pelno prieš mokesčius jautrumas galimiems palūkanų normų 
pokyčiams, įvertinus palūkanų apsikeitimo sandorių įtaką, o visus kitus kintamuosius laikant pastoviais (keičiant palūkanų 
normą). Grupės ir Bendrovės nuosavybei įtakos, išskyrus einamųjų metų pelno įtaką, nėra. 
 

 Grupė  Bendrovė 

 

Padidėjimas / 
sumaţėjimas 
procentiniais 

punktais 

Įtaka pelnui 
prieš 

mokesčius  

Padidėjimas / 
sumaţėjimas 
procentiniais 

punktais 

Įtaka pelnui 
prieš 

mokesčius 

2008 m.      

      

Eurais + 0,5 % (676)  + 0,5 % (676) 

Eurais - 2,5 % 3.378  - 2,5 % 3.378 

      

Litais + 0,5 % (78)  + 0,5 % (56) 

Litais - 2,0 % 312  - 2,0 % 279 

      

2007 m.      

      

Eurais + 0,5 % (434)  + 0,5 % (434) 

Eurais - 1,0 % 869  - 1,0 % 869 

      

Litais + 0,5 % (171)  + 0,5 % (156) 

Litais - 2,0 % 684  - 2,0 % 626 

      
 
Uţsienio valiutos rizika  
 
Visi Grupės ir Bendrovės piniginis turtas ir įsipareigojimai yra išreikšti litais arba eurais, kurių kursas yra fiksuotas lito 
atţvilgiu, todėl uţsienio valiutos rizikos iš esmės nėra. 
 
Likvidumo rizika  
 
Grupės ir Bendrovės politika yra palaikyti pakankamą grynųjų pinigų ir grynųjų pinigų ekvivalentų kiekį arba uţsitikrinti 
finansavimą atitinkamo kiekio kredito linijų pagalba, siekiant įvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus 
įsipareigojimus. Grupės likvidumo (trumpalaikio turto iš viso / per vienerius metus mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš viso) ir 
skubaus padengimo ((trumpalaikio turto iš viso – atsargos) / per vienerius metus mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš viso) 
rodikliai 2008 m. gruodţio 31 d. atitinkamai buvo 0,61 ir 0,59 (0,40 ir 0,37 – 2007 m. gruodţio 31 d.). Bendrovės likvidumo 
(trumpalaikio turto iš viso / per vienerius metus mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio 
turto iš viso – atsargos) / per vienerius metus mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš viso) rodikliai 2008 m. gruodţio 31 d. 
atitinkamai buvo 0,60 ir 0,60 (0,40 ir 0,39 – 2007 m. gruodţio 31 d.). Bendrovės trumpalaikiai įsipareigojimai viršija jos 
trumpalaikį turtą, nes Grupė ir Bendrovė stengiasi įvykdyti tiekėjų pateiktus kredito terminus kuo efektyviau. Siekdama 
minimizuoti grynųjų pinigų likučius sąskaitose, Bendrovė naudojasi kredito linijomis ir turi papildomų finansinių priemonių 
(20 pastaba). 
 
Vadovybės nuomone, iš įprastinės veiklos Grupės ir Bendrovės generuojami pinigų srautai bei kreditavimo šaltiniai ir toliau 
bus pakankami trumpalaikiams įsipareigojimams įvykdyti. 
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26. Finansinės rizikos valdymas (tęsinys) 

 
Likvidumo rizika (tęsinys)  

 
Ţemiau pateikta lentelė apibendrina Grupės finansinių įsipareigojimų grąţinimo terminus 2008 m. ir 2007 m. gruodţio 31 d. 
pagal nediskontuotus sutartinius mokėjimus. 

 

 

Pareikala-
vus 

Iki 3 
mėnesių 

Nuo 3 iki 12 
mėnesių 

Nuo 1 iki 5 
metų Po 5 metų Iš viso 

       

Paskolos ir kiti įsipareigojimai, kuriems 
nustatytos palūkanos - 20.075 39.423 96.156 12.805 168.459 

Prekybos ir kitos mokėtinos sumos - 167.487 181 412 - 168.080 

2007 m. gruodţio 31 d. - 187.562 39.604 96.568 12.805 336.539 

       
Paskolos ir kiti įsipareigojimai, kuriems 

nustatytos palūkanos - 10.358 30.745 132.244 30.090 203.437 

Prekybos ir kitos mokėtinos sumos - 130.656 119 272 - 131.047 

2008 m. gruodţio 31 d. - 141.014 30.864 132.516 30.090 334.484 

 
Ţemiau pateikta lentelė apibendrina Bendrovės finansinių įsipareigojimų grąţinimo terminus 2008 m. ir 2007 m. 
gruodţio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokėjimus. 
 

 

Pareikala-
vus 

Iki 3 
mėnesių 

Nuo 3 iki 12 
mėnesių 

Nuo 1 iki 5 
metų Po 5 metų Iš viso 

       

Paskolos ir kiti įsipareigojimai, kuriems 
nustatytos palūkanos - 20.034 36.499 96.156 12.805 165.494 

Prekybos ir kitos mokėtinos sumos - 169.893 179 410 - 170.482 

2007 m. gruodţio 31 d. - 189.927 36.678 96.566 12.805 335.976 

       
Paskolos ir kiti įsipareigojimai, kuriems 

nustatytos palūkanos - 10.296 26.234 132.244 30.090 198.864 

Prekybos ir kitos mokėtinos sumos - 134.028 117 270 - 134.415 

2008 m. gruodţio 31 d.  - 144.324 26.351 132.514 30.090 333.279 

 
Finansinių instrumentų tikroji vertė 
 
Pagrindiniai Grupės ir Bendrovės finansinis turtas ir įsipareigojimai, neatspindėti tikrąja verte, yra prekybos ir kitos 
gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikės ir trumpalaikės skolos. 
 
Tikroji vertė yra apibrėţiama kaip suma, uţ kurią gali būti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali būti uţskaitytas 
tarpusavio įsipareigojimas tarp nesusijusių šalių, kurios ketina pirkti (parduoti) turtą arba uţskaityti tarpusavio 
įsipareigojimą. Tikroji finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų vertė yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis, 
diskontuotų pinigų srautų modeliais arba opcionų kainų modeliais, priklausomai nuo aplinkybių. 
 
Grupės ir Bendrovės finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų balansinė vertė yra artima jų tikrajai vertei, išskyrus 
hipotekines paskolas, kaip aprašyta 7 pastaboje. 
 
Paskolų tikroji vertė buvo apskaičiuota diskontuojant tikėtinus ateities pinigų srautus pagal vyraujančias palūkanų 
normas. Paskolų ir kito finansinio turto tikroji vertė buvo skaičiuojama remiantis rinkos palūkanų norma. Palūkanų normos 
apsikeitimo sandorių tikroji vertė yra nustatoma naudojant apsikeitimo sandorių vertinimo modelį. 
 

Kiekvienos rūšies finansiniam turtui ir įsipareigojimams įvertinti Grupėje ir Bendrovėje naudojami tokie metodai ir prielaidos: 
 

a) Trumpalaikių prekybos ir kitų gautinų sumų, trumpalaikių prekybos ir kitų skolų ir trumpalaikių skolų apskaitinė 
vertė yra artima jų tikrajai vertei. 

b) Ilgalaikių skolų tikroji vertė nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panašios paskolos rinkos kaina arba palūkanų 
norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Ilgalaikių skolų, uţ kurias mokamos kintamos 
palūkanos, tikroji vertė yra artima jų apskaitinei vertei. 
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27. Nebalansiniai įsipareigojimai 
 
Savininkų ir Bendrovės bendrai naudojamos elektros energetikos objektų išpirkimas 

 
Pagal 2003 m. gruodţio 3 d. Lietuvos Respublikos ūkio ministro įsakymą Nr.4-450, pakeistą 2005 m. vasario 15 d. įsakymu 
Nr.4-72, Bendrovė turi teisę išpirkti iš fizinių ir juridinių asmenų jų ir Bendrovės bendrai naudojamus elektros energijos 
skirstymo įrenginius. Yra numatytos dvi galimybės išpirkti šiuos įrenginius – perduodant naujai išleistas Bendrovės akcijas 
elektros tinklų savininkams, kurių emisijos kaina turėtų būti padengiama turtiniais įnašais (t.y. bendrai naudojama elektros 
įranga), arba sudarant bendrai naudojamos elektros energijos skirstymo įrangos pirkimo-pardavimo sutartis (atsiskaitant 
pinigais).  
 
Terminas pateikti prašymus išpirkti elektros energijos skirstymo įrangą pasibaigė 2005 m. gruodţio 31 d., tačiau 2007 m. 
gruodţio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 1281 buvo pratęsti dokumentų iš sodininkų bendrijų priėmimo 
terminai: 
(1) Prašymai išpirkti turtą energetikos įmonėms turi būti pateikti iki 2009 m. liepos 1 dienos; 
(2) Savininko nuosavybės teisę į išperkamą turtą patvirtinantys dokumentai, jeigu jie negali būti pateikti kartu su prašymu 

išpirkti turtą, turi būti pateikti iki 2009 m. gruodţio 31 dienos. 
 
Bendrovė turi atsiskaityti su šios elektros energijos skirstymo įrangos savininkais ne vėliau kaip iki 2010 m. gruodţio 31 d. 
 
2007 m. gruodţio 31 d. Bendrovė yra gavusi prašymų iš šios įrangos savininkų išpirkti elektros energijos skirstymo įrangą 
atsiskaitant pinigais ir naujai išleistomis akcijomis, apytiksliai atitinkamai uţ 4.100 tūkst. Lt ir 48.944 tūkst. litų (2007 m. – 
atitinkamai 4.200 tūkst. litų ir 48.944 tūkst. litų). Šios sumos buvo apskaičiuotos remiantis tokios įrangos rinkos kainomis, 
galiojusiomis savininkų prašymų pateikimo Bendrovei dieną. Šiuo metu Bendrovė perţiūri prašymus, vertina mokėtinas 
sumas bei vykdo elektros įrenginių išpirkimą iš savininkų atsiskaitant tik pinigais. 
 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, sprendimą dėl naujų akcijų emisijos turi teisę priimti Bendrovės akcininkai. 
Šių finansinių ataskaitų parengimo dieną tokio sprendimo Bendrovės akcininkai nebuvo priėmę. 
 
 

28. Susijusių šalių sandoriai  

 
Šalys yra laikomos susijusiomis, kai viena šalis turi galimybę kontroliuoti kitą arba gali daryti reikšmingą įtaką kitai šaliai 
priimant finansinius ir veiklos sprendimus.  
 
Bendrovės susijusios šalys 2008 m. ir 2007 m. buvo: 
 
Įmonės kontroliuojamos Lietuvos Respublikos Ūkio ministerijos; 
LEO LT, AB (pagrindinis Bendrovės akcininkas) ir jos dukterinės įmonės; 
Bendrovės dukterinės įmonės; 
E.ON Ruhrgas International AG (Vokietija). 
 

2008 m. gruodţio 31 d. LEO LT, AB buvo pagrindinis Bendrovės akcininkas. 
 

Susijusių šalių atskleidimo tikslais, sandorius tarp Bendrovės ir susijusių šalių sudaro visi sandoriai, išskyrus elektros 
pardavimus pagal oficialius tarifus. 
 

Su susijusiomis šalimis buvo įvykdyti tokie sandoriai: 
 

Prekių ir paslaugų pardavimas Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Dukterinės įmonės - -  5.895 9.893 
Įmonės kontroliuojamos Lietuvos Respublikos Ūkio 

ministerijos - 3.162  - 3.162 
LEO LT, AB ir jos dukterinės įmonės 1.029 -  1.029 - 

 1.029 3.162  6.924 13.055 
 

Prekių ir paslaugų pirkimai Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Dukterinės įmonės - -  89.215 93.753 
Įmonės kontroliuojamos Lietuvos Respublikos Ūkio 

ministerijos 514.378 605.880  514.378 605.880 
LEO LT, AB ir jos dukterinės įmonės 520.119 -  520.119 - 

 1.034.497 605.880  1.123.712 699.633 
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28. Susijusių šalių sandoriai (tęsinys) 

 
Pagrindinių vadovų darbo užmokestis Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Atlyginimai ir kitos trumpalaikės išmokos darbuotojams 1.565 1.664  1.565 1.664 
 

Bendrovės pagrindinius vadovus sudaro 4 nariai (2007 m. gruodţio 31 d. – 7).  
 
Per 2008 m. bendra atlyginimo suma valdybos nariams ir juos deleguojančioms institucijoms sudarė 480 tūkst. litų 
(55 tūkst. litų 2007 m.). 
 

Gautinos sumos iš susijusių šalių (9 pastaba): Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Dukterinės įmonės - -  144 1.172 
Lietuvos Respublikos Ūkio ministerijos kontroliuojamos įmonės  - 46  - 46 
LEO LT, AB ir jos dukterinės įmonės 1.346 -  1.346 - 

 1.346 46  1.490 1.218 
 

Mokėtinos sumos susijusioms šalims Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Dukterinės įmonės - -  9.699 11.794 
Lietuvos Respublikos Ūkio ministerijos kontroliuojamos įmonės 51.059 72.939  51.059 72.939 
LEO LT, AB ir jos dukterinės įmonės 40.506 -  40.506 - 

 91.565 72.939  101.264 84.733 
 
Dukterinėms įmonėms suteiktos paskolos   Bendrovė 

    2008 m. 2007 m. 

      

Metų pradţioje     3.000 4.000 
Per metus grąţintos paskolos    (1.000) (1.000) 
Palūkanų pajamos    192 299 
Gautos palūkanos    (192) (299) 

Metų pabaigoje    2.000 3.000 
 

Iš susijusių šalių gautinų sumų senaties analizė 2008 m. gruodţio 31 d.: 
 

 Gautinos sumos, kurių 
mokėjimo terminas nėra 

praėjęs bei kurioms 
neapskaitytas vertės 

sumaţėjimas 

Gautinos sumos, kurių mokėjimo terminas jau praėjęs, 
tačiau kurioms nėra apskaitytas vertės sumaţėjimas 

Iš 
viso 

maţiau 
nei 30 
dienų 

30 – 60 
dienų 

60 – 90 
dienų 

90 – 120 
dienų 

daugiau 
nei 120 
dienų 

        

Bendrovė 1.378 112 - - - - 1.490 

Grupė 1.278 68 - - - - 1.346 
 

Iš susijusių šalių gautinų sumų senaties analizė 2007 m. gruodţio 31 d.: 
 

 Gautinos sumos, kurių 
mokėjimo terminas nėra 

praėjęs bei kurioms 
neapskaitytas vertės 

sumaţėjimas 

Gautinos sumos, kurių mokėjimo terminas jau praėjęs, 
tačiau kurioms nėra apskaitytas vertės sumaţėjimas 

Iš 
viso 

maţiau 
nei 30 
dienų 

30 – 60 
dienų 

60 – 90 
dienų 

90 – 120 
dienų 

daugiau 
nei 120 
dienų 

        

Bendrovė 14 33 109 993 23 46 1.218 

Grupė 11 33 2 - - - 46 
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29. Palyginamųjų skaičių perklasifikavimas 

 
Ruošiant 2008 m. gruodţio 31 d. finansines ataskaitas Grupė ir Bendrovė perţiūrėjo balanso ir pelno (nuostolių) ataskaitos 
straipsnių klasifikavimą ir bendrą pateikimą finansinėse ataskaitose uţ metus pasibaigusius 2007 m. gruodţio 31 d. Po 
perţiūros buvo atlikti ţemiau nurodyti perklasifikavimai: 
 
Balansas 

Ilgalaikės gautinos sumos ir ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto išankstiniai apmokėjimai balanse buvo išskirti į 
atskiras eilutes balanse. 
Išankstiniai apmokėjimai, ateinančių laikotarpių sąnaudos ir sukauptos pajamos buvo išskirti iš prekybos ir kitų gautinų sumų 
straipsnio ir pateiktos atskiroje eilutėje. 
Gauti avansai ir sukaupti įsipareigojimai buvo išskirti iš prekybos ir kitų mokėtinų sumų straipsnio ir pateikti atskiroje eilutėje. 
 
Nuosavo kapitalo judėjimas 
Nuosavo kapitalo judėjimo lentelėje atidėtasis pelno mokestis susijęs su ilgalaikio materialiojo turto perkainojimu buvo 
sudengtas su ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo įtaka ir pateiktas eilutėje „Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas, 
atėmus atidėtojo pelno mokesčio įtaką“. 
 
Pinigų srautų ataskaita 

Ateinančių laikotarpių pajamų amortizacija buvo išskirta kaip nepiniginis straipsnis pinigų srautų ataskaitos atstatymų dalyje. 
 
Vadovybės nuomone, atlikti klasifikavimai finansinėse ataskaitose geriau atspindi sumų ir sandorių esmę ir TFAS 
reikalavimus. 
 
 

30. Kapitalo rizikos valdymas 
 

Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas reikalauja, kad minimali įstatinio kapitalo vertė akcinėms bendrovėms turi 
būti maţiausiai 100.000 litų, o akcininkų nuosavybė nesudarytų maţiau negu 50 % bendrovės akcinio kapitalo. 2008 m. ir 
2007 m. gruodţio 31 d. Grupė ir Bendrovė atitiko šiuos reikalavimus.  
 
Finansuodama savo veiklą Grupė ir Bendrovė laikosi optimalios kapitalo struktūros valdymo politikos, siekdama, kad 
nuosavybės rodiklis (nuosavo kapitalo ir turto santykis) būtų didesnis nei 40 %. Kapitalo valdymo tikslais Grupės ir 
Bendrovės vadovybė kapitalu laiko Grupės ir Bendrovės nuosava kapitalą. 
 

 Grupė  Bendrovė 

 2008 m. 2007 m.  2008 m. 2007 m. 

      

Nuosavas kapitalas  2.422.639 2.795.970  2.417.176 2.781.951 

Turtas 3.405.000 3.680.040  3.395.294 3.661.201 

Nuosavybės rodiklis (nuosavo kapitalo ir turto 
santykis)  71 % 76 %  71 % 76 % 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

2008 metų AB Rytų skirstomųjų tinklų 
įmonių grupės konsoliduotas metinis 

pranešimas 
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I. BENDRA INFORMACIJA 

 
Ataskaitinis laikotarpis, uţ kurį parengtas metinis pranešimas 
 
Konsoliduotame metiniame pranešime pateikiama informacija akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų 

(toliau tekste – RST, bendrovė) akcininkams, kreditoriams bei kitiems suinteresuotiems asmenims apie 

bendrovės ir visos įmonių grupės 2008 finansinių metų veiklą. 
 

Metinio pranešimo reglamentavimas 
 
RST konsoliduotas metinis pranešimas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos įmonių finansinės 

atskaitomybės įstatymo 25 straipsniu bei Lietuvos Respublikos įmonių konsoliduotos finansinės 

atskaitomybės įstatymo 9 straipsniu.  

 
Asmenys, atsakingi uţ metiniame pranešime pateiktą informaciją 

Pareigos Vardas, pavardė Telefono Nr. 

Generalinis direktorius Rimantas Vaitkus (8 5) 251 26 59 

Finansų departamento direktorius Arvydas Zakalskis (8 5) 251 26 52 

 
Pagrindiniai duomenys apie emitentą 

 

Bendrovės pagrindinės veiklos pobūdis 
 
Pagrindinė RST veikla – elektros energijos skirstymas ţemosios bei vidutinės įtampos elektros tinklais ir 
elektros energijos tiekimas (pardavimas) vartotojams rytinėje Lietuvos teritorijoje.  
RST, kaip skirstomojo tinklo operatorius, yra atsakinga uţ ţemosios ir vidutinės įtampos elektros tinklų 
prieţiūrą ir plėtrą, o kaip visuomeninis elektros tiekėjas – tiekia elektros energiją aptarnaujamos teritorijos 
gyventojams bei verslo klientams. 
RST aptarnauja 753,9 tūkst. klientų 34,8 tūkst. kv. km teritorijoje. Bendrovės klientai aptarnaujami 25 
teritoriniuose klientų aptarnavimo skyriuose, įsikūrusiuose Vilniaus, Panevėţio, Alytaus ir Utenos apskrityse 
bei dalyje Kauno ir Marijampolės apskričių. 
 
RST misija – patikimai, saugiai ir efektyviai tiekti klientams elektros energiją.  
 
RST vizija – tapti geriausia energetikos bendrove Lietuvoje paslaugų kokybe, šiuolaikinėmis technologijomis 
ir patraukliomis darbo sąlygomis. 
 

Bendrovės pavadinimas Akcinė bendrovė Rytų skirstomieji tinklai 

Įmonės kodas 1108 70890 

Įstatinis kapitalas 492 404 653 Lt  

Apmokėtas įstatinis kapitalas 492 404 653 Lt  

Adresas P. Lukšio g. 5B, LT-08221 Vilnius 

Telefonas (8~5) 277 75 24 

Faksas (8~5) 277 75 14 

Elektroninis paštas info@rst.lt 

Interneto tinklapis www.rst.lt 

Teisinė – organizacinė forma Akcinė bendrovė, ribotos civilinės atsakomybės privatusis juridinis asmuo 

Įregistravimo data ir vieta 2001 m. gruodţio 31 d. Lietuvos Respublikos ūkio ministerijoje 

Registras, kuriame kaupiami ir 
saugomi duomenys apie bendrovę 

Juridinių asmenų registras 

http://10.66.28.4/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=50886&Zd=konsoliduotos%2Bfinansin%EBs%2Batskaitomyb%EBs%2B%E1statymas&BF=4#0txt#0txt
http://10.66.28.4/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=50886&Zd=konsoliduotos%2Bfinansin%EBs%2Batskaitomyb%EBs%2B%E1statymas&BF=4#0txt#0txt
http://10.66.28.4/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=50886&Zd=konsoliduotos%2Bfinansin%EBs%2Batskaitomyb%EBs%2B%E1statymas&BF=4#0txt#0txt
mailto:info@rst.lt
http://www.rst.lt/
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Informacija apie RST įmonių grupę 
 
RST kartu su savo dukterinėmis bendrovėmis UAB „Elektros tinklo paslaugos“, UAB „Rytra“ ir UAB „Tetas“ 

(toliau tekste – dukterinės bendrovės) sudaro AB Rytų skirstomųjų tinklų įmonių grupę (toliau tekste – RST 

įmonių grupė). 
Grupėje galioja bendri patikimumo, orientacijos į klientus, efektyvios ir pelningos veiklos siekimo principai. 

 
Pagrindiniai duomenys apie Dukterines bendroves 

 UAB „Elektros tinklo 

paslaugos“ 
UAB „Rytra“ UAB „Tetas“ 

Buveinės adresas 
Vilniaus m. sav. 

Vilniaus m. Motorų g. 2 

Vilniaus m. sav. 

Vilniaus m. 

Motorų g. 2 / 

Geologų g. 16 

Panevėţio m. sav. 

Panevėţio m. 

Senamiesčio g. 102B 

Įregistravimo data ir vieta 

2004 m. gruodţio 8 d., 

Juridinių asmenų 

registras 

2004 m. gruodţio 8 d., 

Juridinių asmenų 

registras 

2005 m. gruodţio 

8 d., Juridinių asmenų 

registras 

Kodas 3000 72351 3000 72305 3005 13148 

Telefonas (8-5) 210 68 09 (8-5) 210 65 39 (8-45) 504 577 

Elektroninis paštas etp@rst.lt rytra.info@rst.lt sigita.bertuliene@rst.lt 

Interneto tinklapis www.etp.rst.lt www.rytra.lt neturi 

Įstatinio kapitalo dydis, Lt 11 657 000 22 998 000 1 988 000 

Emitentui priklausančių akcijų rūšis ir 

klasė 

Paprastosios vardinės 

akcijos 

Paprastosios vardinės 

akcijos 

Paprastosios vardinės 

akcijos 

Akcijų skaičius 11 657 000 22 998 000 1 988 000 

Akcijų nominali vertė, Lt 1 1 1 

Emitento nuosavybės teise turimų ar 

valdomų balsų bendrovių visuotiniuose 

akcininkų susirinkimuose dalis, proc. 

100 100 100 

Veiklos pajamos, mln. Lt 62,1 28,7 17,4 

Grynasis pelnas, mln. Lt 0,063 0,136 0,50 

Turtas, mln. Lt 26,1 30,6 5,6 

 

Visos dukterinių bendrovių akcijos nuosavybės teise priklauso RST. 

Dukterinių bendrovių pagrindinis tikslas – teikti paslaugas Įmonių grupei, kartu plečiant ir išorės klientų ratą. 

 
Dukterinių bendrovių pagrindinės veiklos pobūdis 

Dukterinė bendrovė Veiklos pobudis 

UAB „Rytra” 
Teikia transporto nuomos paslaugas. Nuomoja statybinius ir specialios paskirties 

mechanizmus, krovininius bei keleivinius automobilius.  

UAB „Elektros tinklo 

paslaugos” 

Teikia elektros tinklo, įrenginių techninės prieţiūros, eksploatavimo, remonto paslaugas, 

ţemos įtampos elektros tinklo statybos darbus bei prie skirstomojo tinklo prijungia naujų 

vartotojų elektros įrenginius. 

UAB „Tetas” 

Teikia specializuotas transformatorinių pastočių, skirstomųjų punktų techninės 

prieţiūros, remonto, projektavimo ir įrengimo paslaugas bei atlieka testavimo ir 

bandymo darbus. 
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Veiklos apţvalga 
 
Svarbiausi 2008 metų įvykiai 
 
2008 m. vasario 14 d. buvo priimtas Atominės elektrinės įstatymo pakeitimo ir papildymo įstatymas, pagal 

kurį numatoma nacionalinį investuotoją kurti naujos patronuojančios įmonės pagrindu, perduodant Valstybei 

priklausantį AB Rytų skirstomųjų tinklų akcijų paketą (arba jo dalį) naujai patronuojančiai įmonei. 

  

2008 m. geguţės 27 d. buvo pasirašyta nacionalinio investuotojo bendrovės LEO LT, AB (toliau tekste – 

LEO LT) akcininkų sutartis. Iš karto po to įvyko neeilinis visuotinis LEO LT akcininkų susirinkimas, kuriame 

buvo nuspręsta didinti LEO LT įstatinį kapitalą turtiniais akcininkų – LR Vyriausybės ir UAB „NDX energija“ – 

įnašais – AB Rytų skirstomųjų tinklų, AB „Lietuvos energija“ ir AB „VST“ akcijomis. 

 

2008 m. birţelio 2 d. RST gavo LEO LT asmens pranešimą apie balsavimo teisių įgijimą. Šiuo pranešimu 

LEO LT informavo apie akcijų, suteikiančių balsavimo teisę, įgijimą perleidţiant LEO LT kaip turtinį įnašą. 

 

2008 m. birţelio 2 d. LEO LT paskelbė, kad neteiks privalomojo oficialaus siūlymo supirkti likusias balsavimo 

teisę suteikiančias RST akcijas, kadangi taikytini Lietuvos Respublikos teisės aktai tokio reikalavimo 

nenumato. 

 

2008 m. birţelio 9 d. RST gavo LR Ūkio ministerijos asmens pranešimą apie AB Rytų skirstomųjų tinklų 

balsavimo teisių netekimą. Šiuo pranešimu LR Ūkio ministerija informavo apie akcijų, suteikiančių balsavimo 

teisę, netekimą perleidţiant LEO LT kaip turtinį įnašą. 

 
2008 m. birţelio 30 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame RST  akcininkų susirinkime patvirtinti nauji 
bendrovės įstatai. Juose apibrėţta, kad RST patronuojanti bendrovė yra nacionalinė elektros energetikos 
bendrovė LEO LT, kuriai nuosavybės teise priklauso ne maţiau kaip 2/3 bendrovės akcijų ir balsų bendrovės 
visuotiniame akcininkų susirinkime. RST kartu su patronuojančia bendrove LEO LT ir kitomis jos 
dukterinėmis įmonėmis yra įmonių grupė. 
Ši įstatų redakcija įsigaliojo 2008 m. liepos 3 d., įstatus įregistravus Juridinių asmenų registre.  
 
RST tapo LEO LT grupės, kuriai taip pat priklauso elektros energijos perdavimo ir skirstymo tinklų bendrovės 
AB „Lietuvos energija“ bei AB „VST“, naujosios atominės elektrinės projekto parengimo bendrovė UAB 
„Visagino atominė elektrinė” bei UAB „InterLinks“, įgyvendinanti tarpsisteminių elektros jungčių, 
sujungsiančių Lietuvos ir kitų energetikos sistemų elektros perdavimo tinklus, projektus, nare.  

 
Pasikeitus pagrindiniam akcininkui, 2008 m. liepos 8 d. vykusiame neeiliniame visuotiniame RST akcininkų 
susirinkime išrinkta nauja bendrovės stebėtojų taryba ir valdyba, vėliau įtakojusi ir tolimesnius struktūrinius 
pokyčius. Išrinkta trijų asmenų valdyba tapo pagrindiniu valdančiuoju organu. Jos pirmininku ir bendrovės 
generaliniu direktoriumi buvo išrinktas Gintautas Maţeika. Kiti paskirti valdybos nariai – Vytenis Kudinskas ir 
Valdas Bancevičius.  
 
2008 m. lapkričio mėnesį du valdybos nariai – Gintautas Maţeika ir Valdas Bancevičius – perėjo į akcininkės 
LEO LT valdybos gretas. Dėl šios prieţasties liepos mėnesį paskirta RST valdyba buvo performuota. Ją 
papildė trys nauji nariai: bendrovės generaliniu direktoriumi ir valdybos pirmininku paskirtas Rimantas 
Vaitkus, Laimutė Milašauskienė, einanti RST elektros tiekimo direktorės pareigas, ir Virgilijus Ţukauskas, 
paskirtas RST elektros tinklo direktoriumi, anksčiau bendrovėje dirbęs Vilniaus regiono elektros tinklo 
direktoriumi. Valdyboje liko vienas ankstesnis narys – Vytenis Kudinskas, nuo 2008 metų liepos mėnesio 
ėjęs generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.leolt.lt/lt/apie-leo-lt/imones-124/lietuvos-energija.html
http://www.leolt.lt/lt/apie-leo-lt/imones-124/vakaru-skirstomieji-tinklai.html
http://www.leolt.lt/lt/apie-leo-lt/imones-124/visagino-atomine-elektrine.html
http://www.leolt.lt/lt/apie-leo-lt/imones-124/visagino-atomine-elektrine.html
http://www.leolt.lt/lt/apie-leo-lt/imones-124/visagino-atomine-elektrine.html
http://www.leolt.lt/lt/apie-leo-lt/imones-124/interlinks.html
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Veiklos vystymas ir plėtra 
 
Pasikeitus pagrindiniam RST akcininkui ir įsijungus į LEO LT grupę, bendrovę lydėjo dideli, įtakos 
struktūriniams pokyčiams turintys, pasikeitimai vadovybės lygmenyje. Pertvarkius įmonės struktūrą, atsirado 
nauji departamentai bei skyriai. RST naujai įkurti Teisės ir administravimo, Saugos ir prevencijos, Personalo, 
Turto valdymo bei prieţiūros, Pirkimų departamentai. Įsteigti Projektų valdymo, Rinkodaros ir komunikacijos 
ir kiti skyriai. Vadovybės ir struktūros pasikeitimas padėjo bendrovei ir jos dukterinėms įmonėms ţengti 
pirmuosius ţingsnius link efektyvesnės įmonių grupės veiklos ir didinti klientų pasitenkinimą bendrovių 
teikiamomis paslaugomis. 
 
Kovodama su elektros energijos vagystėmis ir vagystėmis iš skirstomojo tinklo, 2008 m. spalio mėnesį RST 
įkūrė specialų Saugos ir prevencijos padalinį, kuris glaudţiai bendradarbiauja su teisėsaugos institucijomis. 
RST specialistų veikla jau duoda akivaizdţius rezultatus – nusikalstamos veiklos atvejai ne tik atskleidţiami, 
bet ir vykdoma jų prevencija – transformatorinėse yra įrengiama speciali įranga, kuri reaguoja į alyvos kiekio 
sumaţėjimą ir signalus apie pokyčius tiesiogiai perduoda policijos komisariatams. Transformatorių pastotėse 
taip pat montuojamos signalizacijos, judesių davikliai, stebėjimo kameros. Per 2008 metus RST 
aptarnaujamoje teritorijoje iš viso buvo surašyti 1448 neapskaitinio elektros vartojimo aktai – vidutiniškai po 
120 aktų per mėnesį. Per šiuos metus pagal neapskaitinio elektros vartojimo aktus bendrovė iš paţeidėjų 
išieškojo daugiau kaip 1 mln. litų 
 
Siekiant vykdyti efektyvius pirkimus , RST vadovybės iniciatyva 2008 m. rudenį buvo uţsakyta bendrovės 
pirkimų analizė. Ji atskleidė galimybes ţenkliai sumaţinti patiriamas sąnaudas. Po atlikto pirkimų tyrimo, 
siekiant pagrindinių šios veiklos tikslų – uţtikrinti pirkimų efektyvumą ir skaidrumą, buvo perţiūrėtos pirkimų 
padalinio funkcijos, supaprastintos ir optimizuotos pirkimų organizavimo procedūros.  
 
RST veiklos plėtra yra glaudţiai susijusi su bendrovės vykdomais investiciniais projektais. Juos įgyvendinus 
didinamas ne tik elektros tinklo patikimumas bei uţtikrinamas nepertraukiamas elektros energijos tiekimas, 
bet ir plečiamas elektros vartotojų skaičius aptarnaujamoje Rytų Lietuvos teritorijoje. 2008 m. pirmoje pusėje, 
vis dar pakankamai sparčiai vystantis nekilnojamojo turto rinkai, buvo didinama ir RST verslo plėtra. Per 
metus prie RST skirstomojo tinklo buvo prijungta 15,2 tūkst. (2007 m. – 14,7 tūkst.) naujų vartotojų. Bendras 
vartotojų skaičius metų pabaigoje išaugo iki 753,9 tūkstančių. Bendra naujai prijungtų vartotojų leistinoji 
naudoti galia  2008 metais sudarė 158,8 MW (2007 m. – 189,6 MW). 
 

Investicijos į skirstomąjį elektros tinklą 
 
Siekiant didinti elektros tinklo patikimumą ir tuo pačiu gerinti klientų aptarnavimo kokybę, RST nuolat 

rekonstruoja ir atnaujina elektros skirstomąjį tinklą. RST įmonių grupės konsoliduotos investicijos (įskaitant 

atsargų įsigijimą) 2008 m. sudarė 260,7 mln. litų, t. y. 16,5 mln. litų maţiau nei 2007 metais. Investicijoms į 

ilgalaikį turtą (įskaitant atsargų įsigijimą) RST 2008 metais skyrė 257,1 mln. litų. Didţioji dalis investicijų buvo 

skirta  skirstomojo elektros tinklo modernizavimui. Nepaisant šiek tiek sumaţėjusios investicijų sumos 2008 

metais, bendrovė sparčiai investuoja į skirstomąjį tinklą ir didina naujų vartotojų skaičių.  

 
Investuodama į skirstomąjį elektros tinklą, bendrovė ţymiai sumaţina gedimų skaičių bei jų šalinimo kaštus, 
taip pat maţėja nepatiektos elektros energijos kiekis vartotojams. Tinklo rekonstrukcija ir prieţiūra ilgina tinklo 
įrangos bei įrenginių eksploatavimo trukmę ir maţina bendrovės technologines sąnaudas bei komercinius 
nuostolius. 
 
RST 2008 m. įvykdė 5 transformatorių pastočių ir 3 skirstomųjų punktų rekonstrukcijų projektus, pastatė 276 
naujas transformatorines bei nutiesė 483 km naujų elektros linijų Vilniaus, Panevėţio, Alytaus ir Utenos 
regionuose. Didţiausios rekonstrukcijos vykdytos Vilniuje – Baltupių, Verkių, Panevėţyje – Savitiškio, Alytuje 
– Putinų, Molėtuose – Molėtų transformatorių pastotėse. 2009 m. RST Vilniaus regione planuoja pradėti 
Vingio ir Lentvario transformatorių pastočių bei skirstomojo punkto Vilniaus mieste rekonstrukcijos darbus, 
taip pat tęsti jau pradėtų projektų įgyvendinimą. 
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RST investicijos į ilgalaikį turtą 2008 metais, mln. Lt 
 

Investicijų rūšis 
2008 m. 2007 m. Pokytis 

Investicijų 

struktūra 

2008 m. 

Investicijų 

struktūra 

2007 m. 

mln. Lt  proc. 

Naujų vartotojų įrenginių prijungimas 140,7 129,0 11,7 54,7 47,8 

0,4-10 kV elektros tinklai 37,9 49,7 (11,8) 14,7 18,4 

Transformatorinės pastotės ir skirstomieji 

punktai 
49,3 44,5 4,8 19,2 16,5 

Kitos investicijos 29,2 46,6 (17,4) 11,4 17,3 

Iš viso 257,1 269,8 (12,7) 100 100 

 

2008 m. didţiąją dalį RST investicijų (54,7 proc.) sudarė naujų vartotojų elektros įrenginių prijungimas. 

Sparčiai augant leistinosios naudoti galios kiekiui bei prie skirstomojo tinklo prijungtų naujų vartotojų skaičiui. 

šios investicijos, palyginus su 2007 m., išaugo 11,7 mln. litų. Šios investicijos yra privalomos, kadangi 

galiojantys teisės aktai įpareigoja RST prie skirstomojo tinklo prijungti visus to pageidaujančius vartotojus. 
 

Pagrindinės prieţastys, lemiančios kitų investicijų būtinybę, – pastočių nusidėvėjimas. Daugelis jų nebuvo 
atnaujinamos keletą dešimtmečių. Be to, didėjant esamų ir naujų vartotojų poreikiams bei augant jų skaičiui, 
būtina įrengti didesnio galingumo pastotes, techniškai atitinkančias europinius standartus. 

 

Investicijos, skiriamos elektros tinklo plėtrai ir modernizavimui, visuomenei teikia tiek ekonominę, tiek 

socialinę naudą. Be to, maţinamas ir nepalankus poveikis aplinkai.  
 
Klientų aptarnavimas 
 
2008 m. klientų aptarnavimo kokybės gerinimas buvo vienu pagrindinių RST tikslų.  
Kokybiškas klientų aptarnavimas šiuolaikinėje visuomenėje tiesiogiai siejasi su moderniųjų technologijų 
taikymu. Siekiant suteikti klientams galimybę pasinaudoti moderniųjų technologijų teikiama nauda ir 
supaţindinti su galimybe greičiau ir patogiau pasinaudoti bendrovės teikiamomis paslaugomis, visuose 
bendrovės klientų aptarnavimo skyriuose įdiegtos kompiuterizuotos savitarnos vietos klientams. Patobulinta 
savitarnos svetainė „Mano elektra“, kurioje atsirado papildoma galimybė pasitikrinti vartojimo ir mokėjimų 
istoriją, verslo klientai gali deklaruoti elektros apskaitos prietaisų rodmenis. 
 
Lyginant su ankstesniais metais, 2008 m. RST klientų skambučių srautas trumpuoju informacijos telefonu 
1802 išaugo 37 procentais. Klientų patogumui buvo įjungtas dialoginis balso atsakiklis (angl. interactive voice 
response). Įdiegus šia naujovę klientai gali iš anksto pasirinkti jiems aktualią temą, tad yra aptarnaujami 
greitai ir kokybiškai. Siekiant pagerinti klientų aptarnavimo telefonu kokybę, kiekvieną mėnesį buvo vertinami 
klientų ir konsultantų pokalbiai. 
  
Bendrovėje taip pat įkurtas Klientų aptarnavimo valdymo skyrius, kurio vienos pagrindinių funkcijų – uţtikrinti 
kokybišką klientų aptarnavimą ir didinti klientų pasitenkinimą bendrovės teikiamomis paslaugomis. Be to, 
bendrovėje diegiamas „vieno langelio“ klientų aptarnavimo principas. Įgyvendinus šį projektą RST skyriuose 
aptarnaujami visi klientai, kurie kreipiasi pačiais įvairiausiais klausimais. Nauji vartotojai taip pat pradėti 
aptarnauti klientų aptarnavimo skyriuose. 
 
Efektyvinant procesus, klientų aptarnavimo vadybininkai vis daugiau laiko gali skirti tiesioginiam bendravimui 
su klientais. 2008 m. RST klientų aptarnavimo skyriuose atsisakyta įmokų uţ suvartotą elektros energiją 
priėmimo grynaisiais pinigais. Visuose klientų aptarnavimo skyriuose uţ suvartotą elektros energiją ar 
suteiktas paslaugas sudaryta galimybė susimokėti mokamosiomis bankų kortelėmis arba pervesti pinigus 
internetu. Klientai uţ suvartotą elektrą taip pat gali atsiskaityti  bankų ir pašto skyriuose, loterijos „Perlas“ 
terminaluose bei „Lietuvos spauda“ kioskuose. Kasmet vis daugiau RST klientų uţ elektros energiją moka 
internetu, o beveik 50 proc. verslo klientų skaitiklių rodmenis deklaruoja elektroninėje savitarnos svetainėje  
„Mano elektra“.  
 
Bendrovėje jau ne pirmus metus atliekamas „Slapto pirkėjo“ tyrimas parodė, kad Klientų aptarnavimo skyrių 
kokybės indeksas per metus išaugo nuo 75 iki 85 proc. 
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Aplinkosauga 
 
RST savo veikloje vadovaujasi harmoningos plėtros ir taršos prevencijos principais, pagal kuriuos senuose 
inţineriniuose tinkluose likusios kenksmingos medţiagos nuolat keičiamos saugesnėmis, taip pat 
montuojami įrenginiai transformatorių izoliacinei alyvai surinkti. 
 
Rekonstruojant transformatorių pastotes pasenę ir nusidėvėję galios transformatoriai keičiami į tyliau 
veikiančius, o tai  gerokai  sumaţina į išorę skleidţiamo triukšmo lygį. Montuojant įrenginius siekiama 
išsaugoti kraštovaizdį ir kultūrinį paveldą. 
 
RST ir toliau tęsia bendradarbiavimą su Vilniaus universiteto Ekologijos institutu dėl baltųjų gandrų perėjimo 
vietų išsaugojimo, lizdų perkėlimo nuo elektros oro linijų atramų ir elektros oro linijų apsaugos nuo gandrų 
daromo poveikio. RST 2008 m. nuo bendrovės eksploatuojamų elektros oro linijų atramų perkėlė daugiau 
kaip 250 gandralizdţių. Daugiausiai gandralizdţių buvo perkelta Alytaus regione – 115, Panevėţio regione – 
68, Utenos regione – 65. Likusi dalis gandralizdţių perkelta Vilniaus regione. Gandralizdţiai yra perkeliami 
ant specialių atramų. Tokiu būdu yra apsaugomos elektros linijos ir uţtikrinamas saugus bei patikimas 
elektros energijos tiekimas vartotojams. Be to, nuo galimų suţalojimų apsaugojami ir į savo lizdavietes 
sugrįţtantys paukščiai. 
 
2008 m. bendrovė taip pat dalyvavo LR Aplinkos apsaugos ministerijos inicijuotoje  akcijoje „Rink baterijas“. 
Šios akcijos metu įvairiuose bendrovės teritoriniuose skyriuose ir regionuose buvo pastatyti specialūs 
konteineriai, į kuriuos buvo renkami nebetinkami naudoti galvaniniai elementai, baterijos ir akumuliatoriai. 
 
Paramos bei socialiniai projektai 
 
2008 m. bendrovė prisidėjo prie kelių didelių švietimo ir kultūros projektų.  
Jau kelis metus iš eilės bendrovė yra Lietuvos valstybinio simfoninio orkestro mecenatė. Bendrovė taip pat 
parėmė operos meno revoliucija vadinamo muzikinio trilerio „Svynis Todas: demonas kirpėjas“ pastatymą, 
kuris sulaukė didelio muzikos gerbėjų ir mylėtojų dėmesio. 
 
RST ne pirmus metus remia ir aukštąsias mokyklas, techninių specialybių studentus. 2008 m. buvo skirtos 
stipendijos Vilniaus Gedimino technikos universiteto (VGTU) elektronikos fakulteto studentams, taip pat 
prisidėta prie tarptautinės mokslinės konferencijos „Elektromagnetiniai trikdţiai“ organizavimo.  
 
RST noriai inicijuoja ir įgyvendina socialinius projektus. Rūpindamiesi gyventojų, o ypač pačių maţiausiųjų 
saugumu, RST 2008 m., kaip ir kelis metus prieš tai, vykdė projektą vaikams „Būk atidus!“ – saugaus elgesio 
su elektra pamokėles. Per visą projekto vykdymo laikotarpį bendrovės aptarnaujamoje teritorijoje aplankyta 
per 100 mokyklų ir pravesta per 350 pamokų 6000 pirmų–ketvirtų klasių moksleiviams. Projektas buvo 
vykdomas Vilniaus, Panevėţio, Alytaus, Utenos apskričių mokyklose. Taip pat buvo aplankyti vaikų globos 
namai bei kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų mokymo centrai. 
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II.INFORMACIJA APIE EMITENTO VERTYBINIUS POPIERIUS, ĮSTATINĮ KAPITALĄ IR 
VALDYMO ORGANŲ NARIUS                         

 

Informacija apie emitento vertybinius popierius 
 
RST akcijos į AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomą prekybos sąrašą įtrauktos nuo 2002 m. vasario 1 dienos.  
Nuo 2007 m. geguţės 2 d. Bendrovės akcijos įtrauktos į AB NASDAQ OMX Vilnius Oficialųjį prekybos 
sąrašą. 
Kitose reguliuojamose rinkose RST akcijomis neprekiaujama. 
Bendrovės dukterinių įmonių vertybiniais popieriais viešai nėra prekiaujama, nes įmonės yra uţdarosios 
akcinės bendrovės ir visos jų akcijos priklauso RST.  
RST akcinis kapitalas nekito nuo bendrovės įkūrimo pradţios (2002 m. sausio 1 d.) ir jį sudaro 492 404 653 
vieno lito nominaliosios vertės paprastųjų vardinių akcijų. 
Visos bendrovės akcijos yra įregistruotos viešajai prekybai. 
VP ISIN kodas LT0000126385. 
VP trumpinys – RST1L.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuo akcijų prekybos birţoje pradţios RST akcijos kaina padidėjo 5,5 karto - nuo 0,36 Lt (2002 m. vasario 1 

d.) iki 1,99 Lt (2008 m. gruodţio 31 d.). Didţiausia akcijų kaina per visą laikotarpį buvo pasiekta 2007 m. 

spalio 24 d. – 5,58 Lt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2008 m. RST akcijos kainai įtakos turėjo neigiamos tendencijos pasaulio ir Baltijos vertybinių popierių 

birţose. Akcijos kaina sumaţėjo 2,3 karto – nuo 4,60 Lt (2007 m. gruodţio 31 d.) iki 1,99 Lt (2008 m. 

gruodţio 31 d.). Didţiausia ir maţiausia akcijos kaina metų bėgyje atitinkamai buvo 5,05 ir 1,85 Lt. 
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RST akcijos yra įtrauktos į OMX Vilnius indekso ir 2009 m. pirmojo pusmečio lyginamojo indekso (OMX 

Baltic Benchmark) sudėtį. Lyginamasis indeksas (OMX Baltic Benchmark) yra sudaromas iš likvidţiausių tam 

tikro ekonominės veiklos sektoriaus akcijų. Bendrovė atstovauja komunalinių paslaugų sektorių. 

 
Informacija, susijusi su akcijomis ir dividendais 
 

  

 RST įmonių grupė 

2008 2007 2006 2005 2004 

Akcijų skaičius 
492 404 

653 
492 404 

653 
492 404 

653 
492 404 

653 
492 404 

653 

Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai 
(litais) 

(0,17) 0,15 0,05 0,04 (0,16) 

Didţiausia akcijos kaina (litais) 5,13 5,80 3,86 3,66 2,72 

Maţiausia akcijos kaina (litais) 1,85 3,20 2,17 2,47 1,40 

Vidutinė akcijos kaina (litais) 3,61 4,23 2,71 3,06 1,67 

Paskutinė akcijos kaina (litais) 1,99 4,60 3,75 2,81 2,70 

Akcijų apyvarta (mln. Lt) 37,48 45,55 36,80 20,69 23,94 

Kapitalizacija (mln. Lt) 979,89 2 265,06 1 846,52 1 383,66 1329,49 

Išmokėti dividendai vienai akcijai (litais) n/d - 0,07 0,07 - 

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (11,7) 30,67 75,00 70,25 (16,88) 

Dividendai / grynasis pelnas n/d - 1,54 1,84 - 

Dividendų suma (mln. Lt) n/d - 34,468 34,468 - 

 
Informacija apie sutartis su vertybinių popierių viešosios apyvartos tarpininkais 
 
2007 m. geguţės 10 d. RST  sudarė Emitento aptarnavimo sutartį su konsorciumu, susidedančiu iš AB SEB 

bankas (įmonės kodas: 112021238, Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius) ir advokatų kontoros Adamonis, 

Berţanskienė ir partneriai SORAINEN LAW OFFICES (kontoros kodas: 9400025, Jogailos g. 4, LT – 01116 

Vilnius), atstovaujamu AB SEB banko Finansų rinkų departamento. Pasirašius sutartį konsorciumas 

įpareigojamas tvarkyti bendrovės vertybinių popierių apskaitą, teikti dividendų išmokėjimo paslaugas bei 

atstovauti bendrovei Lietuvos vertybinių popierių rinkoje. 

 
Vertybinių popierių perleidimo apribojimai 
 
RST vertybiniams popieriams nėra taikomi perleidimo apribojimai.  

 
Įstatinio kapitalo struktūra 
 

Akcijų rūšis 
Akcijų skaičius, 

vnt. 
Nominali vertė, Lt 

Bendra nominali 

vertė, Lt 

Dalis įstatiniame 

kapitale, proc. 

Paprastosios vardinės 
akcijos 

492 404 653 1 492 404 653 100,00 
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Akcijų klasės suteikiamos teisės ir pareigos 
 
Visos paprastųjų vardinių akcijų suteikiamos teisės yra vienodos. Akcijų savininkams suteikiama teisė 

dalyvauti valdant bendrovę, jeigu įstatymai nenustato kitaip, teisė gauti dividendus, teisė į dalį bendrovės 

turto, likusio po jos likvidavimo, ir kitas įstatymų nustatytas teises. 

 
Akcininkai 
 
2008 m. gruodţio 31 d. bendras RST akcininkų skaičius – 6 396.  

Paskutinio visuotinio akcininkų susirinkimo, įvykusio 2008 m. gruodţio 2 d., metu buvo 6 334 akcininkai.  

 

Akcininkai, 2008 m. gruodţio 31 d. nuosavybės teise turėję daugiau kaip 5 proc. emitento įstatinio 

kapitalo 
 

Akcininko vardas, pavardė (įmonės 

pavadinimas, teisinė forma, 

buveinės adresas, kodas) 

Akcininkui nuosavybės 

teise, priklausančių 

paprastųjų vardinių 

akcijų skaičius, vnt. 

Turima įstatinio 

kapitalo dalis, proc. 

Nuosavybės teise 

priklausančių 

akcijų suteikiama 

balsų dalis, proc. 

LEO LT, AB, Ţvejų g. 14, 

LT-09310 Vilnius,  

įmonės kodas 301732248 

351 316 161 71,35 71,35 

E.ON Ruhrgas International AG, 

Huttropstrasse 60, Essen, Vokietija  

HRB No 10974 

99 845 392 20,28 20,28 

 
Akcininkai, turintys specialias kontrolės teises, ir tų teisių aprašymai 
  
Nei vienas RST akcininkas neturi specialių kontrolės teisių. Visi RST akcininkai turi vienodas teises (turtines 

ir neturtines), numatytas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme bei RST įstatuose. 

 
Balsavimo teisių apribojimai 
  
Įmonių grupėje nėra balsavimo teisių apribojimų. 

 

Akcininkų tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas ţino ir dėl kurių gali būti ribojamas 

vertybinių popierių perleidimas ir (arba) balsavimo teisės  
 
RST nėra ţinomi akcininkų tarpusavio susitarimai, dėl kurių gali būti ribojamas vertybinių popierių 
perleidimas ir (arba) balsavimo teisės. 

 
Įstatų pakeitimo tvarka 
  
RST ir jos dukterinių bendrovių įstatus turi teisę keisti tik visuotinis akcininkų susirinkimas. 
 
Bendrovės organai 
 
RST organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas, stebėtojų taryba, valdyba bei RST vadovas. 
Dukterinių bendrovių organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas, valdyba bei atitinkamos įmonės vadovas. 
 
Stebėtojų taryba 
RST Stebėtojų tarybą, kurią sudaro 5 nariai, renka (ir atšaukia) visuotinis akcininkų susirinkimas. RST 
stebėtojų taryba išrinkta 2008 m. liepos 8 d. neeiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime. Stebėtojų taryba 
išrinkta RST įstatuose numatytam laikotarpiui – ketveriems metams.  
 
Valdyba  
RST valdybos narius 4 metams renka (ir atšaukia) Stebėtojų taryba.  
RST akcininku 2008 m. liepos 8 d. Stebėtojų tarybos posėdyje buvo išrinkta nauja RST valdyba. 2008 m. 
gruodţio 4 d. ši valdyba buvo atšaukta ir likusiam šios valdybos kadencijos laikotarpiui Stebėtojų taryba 
išrinko naujos sudėties valdybą.  
Dukterinių įmonių valdybos narius 4 metams renka (ir atšaukia) visuotinis akcininkų susirinkimas. 
 
Vadovas 
RST vadovą – generalinį direktorių – skiria ir iš pareigų atleidţia RST valdyba. Nuo 2008 m. gruodţio 4 d. 
bendrovei vadovauja Rimantas Vaitkus.  
 
Išsamūs RST bei dukterinių bendrovių organų įgaliojimai, jų skyrimo ir pakeitimo tvarka numatyti RST bei 
dukterinių bendrovių įstatuose. 
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Valdymo ir prieţiūros organų nariai ir jų dalyvavimas emitento įstatiniame kapitale  

 
Iki 2008 07 08 
 

Vardas, pavardė Pareigos 
Turima įstatinio 

kapitalo dalis, proc. 

Balsų 

dalis, proc. 

Stebėtojų taryba 

Anicetas Ignotas Pirmininkas - - 

Mario Nullmeier Narys - - 

Saulius Spėčius Narys - - 

Aušra Paţėraitė Narė - - 

Nijolė Bujauskienė Narė - - 

Valdyba  

Jonas Rimantas Kazlauskas Pirmininkas - - 

Rimantas Milišauskas Narys - - 

Nijolė Sabonienė Narė - - 

Algimantas Zaremba Narys - - 

Administracija 

Rimantas Milišauskas Generalinis direktorius - - 

Valdas Bancevičius Elektros tinklo direktorius 0,00008 0,00008 

Saulius Kasparavičius Elektros tiekimo direktorius - - 

Arvydas Zakalskis Finansų direktorius 0,001 0,001 

Rolandas Baškys Pirkimų ir logistikos direktorius - - 

Rimantas Aliukonis Teisės ir personalo direktorius - - 

Antosė Muliuolienė Vyriausioji finansininkė 0,000002 0,000002 

 
Nuo 2008 07 08 
 

Vardas, pavardė Pareigos 

Turima įstatinio 

kapitalo dalis, 

proc. 

Balsų 

dalis, 

proc. 

Stebėtojų taryba (išrinkta 2008-07-08 neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu) 

Andrius Šimkus* Pirmininkas - - 

Mario Nullmeier Narys - - 

Vidmantas Grušas Narys - - 

Darius Kašauskas Narys - - 

Algimantas Zaremba Narys - - 

Valdyba (išrinkta 2008-12-04 Stebėtojų tarybos posėdyje) 

Rimantas Vaitkus Pirmininkas - - 

Vytenis Kudinskas Narys - - 

Laimutė Milašauskienė Narė - - 

Virgilijus Ţukauskas Narys 0,000002 0,000002 

Bendrovės vadovas (išrinktas 2008-12-04 valdybos posėdyje), vyr. finansininkas 

Rimantas Vaitkus Generalinis direktorius - - 

Veslava Juchevič Apskaitos skyriaus vadovė  - - 

*2009 m. vasario 19 d. Andrius Šimkus atsistatydino iš RST stebėtojų tarybos narių. 
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Duomenys apie stebėtojų tarybos, valdybos ir administracijos narių dalyvavimą kitų įmonių, įstaigų ir 
organizacijų veikloje (įmonės, įstaigos ar organizacijos pavadinimas, pareigos), turima didesnė kaip 
5 proc. kitų įmonių kapitalo ir balsų dalis, proc.) 
 
Iki 2008 07 08 

 
  

Vardas, pavardė Organizacijos pavadinimas, pareigos 

Kitų įmonių 

kapitalo ir balsų 

dalis, proc. 

Stebėtojų taryba 

Anicetas Ignotas 

Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos sekretorius - 

AB „Lietuvos energija“ stebėtojų tarybos pirmininkas - 

AB „Kauno energija“ stebėtojų tarybos narys - 

Mario Nullmeier E.ON Ruhrgas International (ERI) AG, Baltijos biuro vadovas - 

Saulius Spėčius 

Lietuvos Respublikos Ministro pirmininko patarėjas - 

AB „Klaipėdos nafta“ valdybos narys - 

AB „Lietuvos energija“ stebėtojų tarybos narys - 

AB Lietuvos elektrinės stebėtojų tarybos narys - 

Aušra Paţėraitė Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotoja  - 

Nijolė Bujauskienė 

Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos Įmonių teisės ir privatizavimo 

departamento valstybės turto privatizavimo skyriaus vyriausioji 

specialistė 

- 

AB „Lietuvos energija“ stebėtojų tarybos narė - 

AB Lietuvos elektrinės stebėtojų tarybos narė - 

Valdyba 

Jonas Rimantas 

Kazlauskas 

VĮ Energetikos agentūros direktoriaus pavaduotojas - 

Nijolė Sabonienė 
VĮ Valstybės turto fondo akcijų valdymo skyriaus specialistė - 

UAB „Gargţdų mida“ valdybos narė - 

Algimantas 

Zaremba 

Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos Energetikos departamento 
direktorius 

- 

AB „Lietuvos energija“ valdybos narys - 

Administracija 

Rimantas 

Milišauskas 

- - 

Valdas 

Bancevičius 

UAB „Elektros tinklo paslaugos“ valdybos pirmininkas - 

UAB „Tetas“ valdybos pirmininkas - 

Saulius 

Kasparavičius 

- - 

Arvydas Zakalskis - - 

Rolandas Baškys UAB „Rytra“ valdybos pirmininkas - 

Rimantas Aliukonis UAB „Elektros tinklo paslaugos“ valdybos narys - 

Antosė Muliuolienė - - 
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Nuo 2008 07 08 
 

Vardas, pavardė Organizacijos pavadinimas, pareigos 

Kitų įmonių 

kapitalo ir balsų 

dalis, proc. 

Stebėtojų taryba 

Andrius Šimkus 
Iki 2008-12-01 LEO LT, AB vyriausiasis teisininkas 

Iki 2008-09-30 LitPol Link Sp. z o.o. stebėtojų tarybos narys 

- 

Mario Nullmeier E.ON Ruhrgas International (ERI) AG, Baltijos šalių biuro vadovas - 

Vidmantas Grušas 

AB „Lietuvos energija“ valdybos narys 

AB „Lietuvos energija“ generalinio direktoriaus pavaduotojas perdavimo 
tinklo reikalams 

AB „Lietuvos energija“ Perdavimo tinklo departamento direktorius 

- 

Darius Kašauskas LEO LT, AB Kontrolės ir analizės vadovas - 

Algimantas 
Zaremba 

Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos Energetikos departamento 
direktorius - 

Valdyba 

Rimantas Vaitkus - - 

Vytenis Kudinskas UAB „RYTRA“ valdybos primininkas UAB „AJ Šokoladas“ 

5 proc. 

Laimutė 
Milašauskienė 

- - 

Virgilijus 
Ţukauskas 

- - 

Bendrovės vadovas, vyr. finansininkas 

Rimantas Vaitkus - - 

Veslava Juchevič - - 

 

Informacija apie per ataskaitinį laikotarpį priskaičiuotas pinigų sumas RST valdymo ir prieţiūros 
organų nariams 

 
Priskaičiuoti 

atlyginimai, Lt 

 
Kitos išmokos*, Lt 

Tantjemos, Lt 
(išmokėtos 2008 

metais) 

Kitos išmokos iš 
pelno 

(dividendai), Lt 

Stebėtojų tarybos nariams - - - - 

Visiems valdybos nariams  480 845 - 80 000 - 

Vidutiniškai vienam valdybos 
nariui (4)  

120 211 - 20 000 - 

Visiems administracijos 
nariams iki 2008 06 30 

1 084 507 1 025 640 - 130 647 

Vidutiniškai vienam 
administracijos nariui (7) 

154 930 146 520 - 18 664 

* Kitos išmokos – atostogų kompensacijos ir išeitinės išmokos. 
 

Pastaba. Administracija bendrovėje veikė iki 2008 m. birţelio 30 dienos. 
 

Kitos specialios išmokos valdybos pirmininkui, valdybai, tarybai 
  
Kitų specialių išmokų valdybos pirmininkui, valdybos ir stebėtojų tarybai nebuvo.  

 
Informacija apie perleistą turtą ir suteiktas garantijas valdymo organų nariams 
  
RST nėra perleidusi turto valdymo organų nariams. 

Bendrovė yra apdraudusi valdybos narius juridinių asmenų organų civilinės atsakomybės draudimu. 
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Biografinė informacija apie valdybos narius 
 
Rimantas Vaitkus 

 

 

Pareigos: Generalinis direktorius, valdybos pirmininkas 

Dirba šiose pareigose: Nuo 2008 m. gruodţio mėnesio. 

Išsilavinimas: 1979 m. baigė Vilniaus universiteto Fizikos fakultetą. 1988 m. 

apsigynė fizikos-matematikos mokslų kandidato disertaciją. 1989-1991 metais 

staţavosi Japonijos Tokai universitete. 

Darbo patirtis: 1991-1994 metais dirbo mokslininko tyrėjo darbą Japonijos 

bendrovėje Semiconductor Energy Labaratory, CO. Ltd.  

Nuo 1997 m. dirbo vadovaujančiose pareigose: Lietuvos Respublikos Seime, 

Tarptautinių ryšių skyriuje uţėmė vedėjo pareigas, 1999 m. buvo paskirtas 

Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos viceministru, atsakingu uţ branduolinę 

energetiką.  

Nuo 2001 m. dirbo UAB „IBM Lietuva“ generaliniu direktoriumi. 

Papildoma veikla: Rimantas Vaitkus aktyviai dalyvauja visuomeniniame 

gyvenime, uţima pareigas visuomeninėse organizacijose, yra Ţinių 

ekonomikos forumo tarybos pirmininkas, Vilniaus Senamiesčio „Rotary“ klubo 

narys. 

 
Vytenis Kudinskas 

 

 

Pareigos: Generalinio direktoriaus pavaduotojas, valdybos narys 

Dirba šiose pareigose: Nuo 2008 m. liepos mėnesio. 

Išsilavinimas: 1984 m. baigė pramonės elektronikos specialybės studijas 

Kauno politechnikos instituto Automatikos fakultete. 

Darbo patirtis: 

1992-2006 metais dirbo vadovaujantį darbą Lietuvos komerciniuose bankuose 

(AB Vakarų banke, AB banke Hermis, AB SEB Vilniaus banke), o nuo 2006 

metų iki 2008 metų dirbo draudimo bendrovėse UAB DK „PZU Lietuva“ ir UAB 

DK „PZU Lietuva gyvybės draudimas“, kur ėjo šių bendrovių generalinių 

direktorių pavaduotojo pareigas, buvo šių abiejų bendrovių valdybų narys. 

 

  

Virgilijaus Ţukauskas 

 

 

Pareigos: Elektros tinklo direktorius, Generalinio direktoriaus pavaduotojas, 

valdybos narys 

Dirba šiose pareigose: Nuo 2008 m. lapkričio mėnesio. 

Išsilavinimas: 1985 m. baigė studijas Kauno politechnikos instituto Elektros 

sistemų katedroje, Elektros energijos tiekimo pramonės įmonėms specialybę. 

Darbo patirtis: 1994-2008 metais dirbo vadovaujantį darbą AB Lietuvos 

energija ir AB Rytų skirstomieji tinklai. 

  

Laimutė Milašauskienė 

 

 

Pareigos: Elektros tiekimo direktorė, valdybos narė. 

Dirba šiose pareigose: Nuo 2008 m. liepos mėnesio. (valdybos narė nuo 

2008 m. gruodţio mėn.)  

Išsilavinimas: 1982 m. baigė studijas Vilniaus Universitete, Ekonominės 

kibernetikos ir finansų fakultete, kredito specialybę, 2000 m. – Vilniaus  

Universiteto, Tarptautinės verslo mokyklos tarptautinės prekybos specialybę. 

Darbo patirtis: 1990-2006 metais dirbo vadovaujantį darbą Lietuvos banke ir 

AB SEB Vilniaus banke. 
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Informacija apie didesnius susijusių šalių sandorius – nurodyti šių sandorių sumas, susijusių 

asmenų santykių pobūdį ir kitą informaciją apie sandorius, kuri yra būtina norint suprasti bendrovės 

finansinę padėtį, jeigu tokie sandoriai yra reikšmingi arba buvo sudaryti neįprastomis rinkos 

sąlygomis  
 
Informacija apie susijusių šalių sandorius pateikiama 2008 m. audituotos konsoliduotos metinės finansinės 

atskaitomybės aiškinamojo rašto 28 punkte. 

 

Reikšmingi susitarimai, kurių šalis yra emitentas ir kurie įsigaliotų, pasikeistų ar nutrūktų pasikeitus 

emitento kontrolei, taip pat jų poveikis, išskyrus atvejus, kai dėl susitarimų pobūdţio jų atskleidimas 

padarytų emitentui didelę ţalą  
 
Bendrovė nėra sudariusi reikšmingų susitarimų, kurie įsigaliotų, pasikeistų ar nutrūktų pasikeitus emitento 

kontrolei. 

 

Emitento ir jo organų narių ar darbuotojų susitarimai, numatantys kompensaciją, jei jie atsistatydintų 

arba būtų atleisti be pagrįstos prieţasties, arba jei jų darbas baigtųsi dėl emitento kontrolės 

pasikeitimo  
 
Tarp bendrovės ir bendrovės valdybos narių yra sudaryta sutartis dėl bendrovės valdybos nario veiklos. Joje 

numatyta kompensacija valdybos nariams, jei jie atsistatydintų arba būtų atleisti be pagrįstos prieţasties 

arba jei valdybos narys nustoja eiti bendrovės valdybos nario pareigas kitu pagrindu. 

 

Audito komitetas 
 
LEO LT stebėtojų taryba yra sudariusi nuolatinį Audito komitetą Lietuvos Respublikos audito įstatymo 52 

straipsnio nuostatoms įgyvendinti. Suformavus  LEO LT Audito komitetą, dukterinėse įmonėse audito 

komitetų, numatytų Audito įstatymo 52 straipsnio 1 dalyje, sudaryti neprivaloma. 

LEO LT audito komitetą sudaro šie nariai – Marijus Kriščiūnas (komiteto pirmininkas) ir Vita Markevičiūtė. 

Numatoma paskirti ir trečiąjį Audito komiteto narį. 

Audito komitetas teikia nuomones ir pasiūlymus finansinių ataskaitų sudarymo, turto bei finansinių išteklių 

panaudojimo, veiklos prieţiūros, ataskaitų teikimo akcininkams klausimais bei vykdo kitas LEO LT Stebėtojų 

tarybos reglamente nurodytas ir šios tarybos sprendimu priskirtas funkcijas. 

 

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendrovių valdymo kodekso 
 
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybinių popierių įstatymo 21 straipsnio 3 dalimi RST teikia 

pranešimą apie Bendrovių, kurių vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo 

kodekso, patvirtinto AB NASDAQ OMX Vilnius, laikymąsi. 
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III. FINANSINIŲ VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ 
 

RST įmonių grupės 2008 m. veiklos pajamos – 1 193,9 mln. Lt, tai yra 12,9 proc. didesnės nei 2007 metais 

(1 057,8 mln. Lt). 2008 m. RST įmonių grupės pelnas prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą bei 

amortizaciją (EBITDA) – 253,4 mln. Lt, tai yra 11,9 proc. didesnis nei  2007 metais, kai šis rodiklis siekė 

226,5 mln. litų.  

RST įmonių grupės nuostolis prieš apmokestinimą 2008 m. buvo 89,2 mln. litų., 2007 m. pelnas prieš 

apmokestinimą siekė 88,2 mln. litų. RST įmonių grupės grynasis nuostolis 2008 m. buvo 82,5 mln. litų., 2007 

m. grynasis įmonių grupės pelnas – 74,3 mln. litų.  

 

Neigiamą 2008 m. RST veiklos rezultatą nulėmė RST įmonių grupės ilgalaikio turto perkainavimas, atliktas 

2007 ir 2008 metais. Perkainavus RST įmonių grupės ilgalaikį turtą 2007 m., jo vertė ţenkliai padidėjo, tai 

2008 m. nulėmė nusidėvėjimo sąnaudų padidėjimą − 104,5 mln. litų. Nekilnojamojo turto kainų kritimas 

rinkoje ir RST ilgalaikio turto atstatymo kaštų sumaţėjimas 2008 m. nulėmė RST įmonių grupės ilgalaikio 

turto vertės sumaţėjimą 307,2 mln. litų. Dalis ilgalaikio turto vertės (47,9 mln. Lt) sumaţėjimo 2008 m. buvo 

apskaitytas kaip ilgalaikio turto vertės sumaţėjimo sąnaudos. 

 

Daugiau kaip 90 proc. pajamų dukterinės bendrovės gauna iš RST įmonių grupės, todėl konsoliduoti veiklos 

rodikliai nuo RST rodiklių skiriasi neţymiai. 

 

2.1 lentelė. Pagrindiniai RST įmonių grupės finansiniai rodikliai 2008 m. 

Rodikliai 2008 2007 2006 2005 2004 

Pajamos (tūkst. Lt) 1 193 863 1 057 815 935 013 870 012 741 585 

EBITDA marţa (%) 21,2% 21,4% 22,0% 22,8% 15,7% 

Veiklos pelnas (nuostolis) (tūkst. Lt) (82 693) 92 799 30 429 25 712 (87 114) 

Veiklos pelningumas (%) -6,9% 8,8% 3,3% 3,0% -11,7% 

Pelnas (nuostolis) prieš mokesčius (tūkst. Lt) (89 158) 88 236 27 045 22 081 (91 643) 

Pelningumas prieš mokesčius (%) -7,5% 8,3% 2,9% 2,5% -12,4% 

Grynasis pelnas (nuostolis) (tūkst. Lt) (82 490) 74 305 22 355 18 737 (77 035) 

Grynasis pelningumas (%) -6,9% 7,0% 2,4% 2,2% -10,4% 

 

2.2 lentelė. Pagrindiniai RST įmonių grupės santykiniai finansiniai rodikliai 2008 m. 

Rodikliai 2008 2007 2006 

Nuosavybės grąţa (ROE) (%) -3,4% 2,7% 1,2% 

Turto grąţa (ROA) (%) -2,4% 2,0% 0,9% 

Nuosavybės ir turto santykis 0,71 0,76 0,75 

Skolų ir nuosavybės santykis 0,41 0,32 0,33 

Bendrojo likvidumo koeficientas 0,61 0,40 0,41 

 

2008 m. RST įmonių grupei patyrus nuostolį, atitinkamai sumaţėjo visi pelningumo ir grąţos rodikliai.  

Įmonių grupės EBITDA marţa, parodanti, kokią pajamų dalį sudaro EBITDA pelnas (pelnas prieš mokesčius, 

nusidėvėjimą ir amortizaciją bei palūkanas), sumaţėjo 0,2 proc. punkto iki 21,2 procento. 

Skolų/nuosavybės koeficientas, parodantis įsipareigojimų lygį, 2008 m. išaugo nuo 0,32 iki 0,41. Šis rodiklis 

rodo tai, kad didţioji dalis grupės turto finansuojama nuosavu kapitalu, kuris yra 2,5 kartus didesnis uţ 

turimus įsipareigojimus. 

Nuosavybės ir turto santykis, parodantis, kokia dalis įmonės turto priklauso įmonės savininkams, 2008 m. 

sumaţėjo nuo 0,76 iki 0,71.  

Šių rodiklių pokyčiams neigiamos įtakos turėjo dėl pelno mokesčio tarifo padidėjimo ir ilgalaikio turto vertės 

sumaţėjimo pakitęs perkainavimo rezervas ir padidėję RST įmonių grupės įsipareigojimai.  
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Pajamos 
 
2008 m. RST vartotojams pardavė 4 277 mln. kWh elektros energijos, t. y. 3,5 proc. daugiau nei 2007 

metais. Palyginus su 2007 m., dėl išaugusių elektros gamybos, perdavimo ir skirstymo paslaugų kainų 

vidutinis elektros pardavimo tarifas galutiniams vartotojams 2008 m. padidėjo 9,3 procento. 

Konsoliduotos RST įmonių grupės pajamos 2008 m. sudarė 1 193,9 mln. Lt (RST – 1 191,0 mln. Lt) 

pardavimų ir buvo 136,0 mln. Lt arba 12,9 proc. didesnės nei 2007 metais. Pajamų padidėjimą nulėmė 

išaugęs parduotos elektros energijos kiekis bei didesni elektros pardavimo tarifai. 2008 m. IV ketv., lėtėjant 

šalies ekonomikai, elektros energijos pardavimai pradėjo maţėti. 

 
Sąnaudos 
 
2008 m. RST nupirko 4 639 mln. kWh elektros energijos, t. y. 1,6 proc. daugiau nei 2007 metais.  

Kintamosios sąnaudos – elektros energijos pirkimas ir jos perdavimas – 2008 m. sudarė 715,5 mln. Lt, t.y. 

padidėjo 99,8 mln. Lt arba 16,2 procento. Kintamųjų sąnaudų augimą 2008 m. lėmė 18,5 proc. padidėjusi 

elektros energijos pirkimo kaina, kuriai įtakos turėjo augančios energetinių išteklių kainos. Šios sąnaudos 

taip pat didėjo dėl išaugusio nupirktos elektros energijos kiekio. 

RST įmonių grupės nusidėvėjimo sąnaudos 2008 m., palyginus su 2007m., padidėjo 104,5 mln. Lt ir sudarė 

286,5 mln. litų. 2008 m., sumaţėjus ilgalaikio turto vertei, ataskaitinių metų sąnaudomis buvo pripaţinta 

47,9 mln. Lt neigiama turto perkainavimo įtaka. 

2008 m. RST įmonių grupės veiklos sąnaudos, neįskaitant kintamųjų, nusidėvėjimo sąnaudų ir perkainavimo 

įtakos, sudarė 227,4 mln. Lt ir buvo 10,2 mln. Lt didesnės nei 2007 metais. Sąnaudų padidėjimą nulėmė 

padidėjusios išmokos darbuotojams – 2008 m. didėjo vidutinis darbo uţmokestis, taip pat buvo išmokėtos 

išeitinės kompensacijos.  

Lyginant su 2007 m., konsoliduotos Įmonių grupės sąnaudos 2008 m. augo 32,3 proc. ir sudarė 

1 277,3 mln. litų. Sąnaudų augimą nulėmė išaugusios elektros energijos gamybos kainos, padidėjusios 

nusidėvėjimo sąnaudos ir neigiama turto perkainavimo įtaka. 

 
Turtas 
  
Įmonių grupės ilgalaikio turto vertė per 2008 m. sumaţėjo 307,2 mln. Lt iki 3 255,9 mln. litų. Vertės 

sumaţėjimą nulėmė neigiamas ilgalaikio turto perkainavimo rezultatas (277,0 mln. Lt) ir uţ nusidėvėjimo 

sąnaudas maţesnės investicijos. 

RST įmonių grupės trumpalaikis turtas per 2008 m. padidėjo 32,5 mln. Lt iki 148,9 mln. litų. Trumpalaikio 

turto pokytį nulėmė išaugę pinigų ir jų ekvivalentų likučiai 2008 m. pabaigoje ir dėl padidėjusių pajamų 

išaugusios gautinos sumos uţ parduotą elektros energiją.  

 
Nuosavybė 
 
Konsoliduota Įmonių grupės akcininkų nuosavybė sumaţėjo 373,3 mln. Lt ir 2008 m. pabaigoje sudarė 

2.422,6 mln. litų. Nuosavybė sumaţėjo dėl neigiamų ilgalaikio turto perkainavimo rezultatų ir nuo 2009 metų 

pradţios padidėjusio pelno mokesčio tarifo   

 
Įsipareigojimai 
 
2008 m. RST įmonių grupės turimų įsipareigojimų dalis padidėjo 98,3 mln. Lt iki 982,4 mln. litų.  

Ilgalaikiai įsipareigojimai 2008 m. padidėjo 146,1 mln. Lt, tačiau trumpalaikiai sumaţėjo 47,8 mln. litų.  

Ilgalaikiai įsipareigojimai padidėjo dėl sukauptų naujų vartotojų prijungimo pajamų augimo (62,1 mln. Lt), 

atidėtų mokesčių perskaičiavimo padidėjus pelno mokesčio tarifui (33,2 mln. Lt) ir ilgalaikių finansinių skolų 

augimo (47,3 mln. Lt). 2008 m. pabaigoje RST įmonių grupės finansinės skolos siekė 177 mln. Lt. (iš jų 

143,1 mln. Lt ilgalaikės ir 33,9 mln. Lt trumpalaikės skolos). Investicijų finansavimui 2008 m. RST pasirašė ir 

15 mln. EUR ilgalaikės paskolos sutartį su „Nordic Investment Bank” (NIB).  

 
Sutartiniai susitarimai su auditoriais 
  
2008 m. gruodţio 2 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame RST  akcininkų susirinkime priimtas sprendimas 

akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir jos dukterinių įmonių konsoliduotos bei akcinės bendrovės Rytų 

skirstomųjų tinklų 2008 metų finansinės atskaitomybės auditui atlikti išrinkti audito įmonę UAB „Ernst & 

Young Baltic” (įmonės kodas 110878442). 

2008 m. gruodţio 5 d. RST ir audito įmonė UAB „Ernst & Young Baltic” pasirašė sutartį dėl konsoliduotos 

finansinės atskaitomybės ir RST 2008 m. licencijuojamos veiklos sąnaudų auditų atlikimo. 
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IV. RIZIKOS VEIKSNIAI 

Įmonių grupė savo veikloje susiduria su ekonominiais, politiniais, techniniais ir kitais rizikos veiksniais. 

 
Ekonominiai rizikos veiksniai 

Svarbiausi rizikos faktoriai, susiję su veikla: 

 priklausomybė nuo pagrindinio Lietuvos elektros gamintojo – Ignalinos atominės elektrinės 
(Ignalinos AE); 

 bendra ekonominė šalies būklė; 

 elektros rinkos liberalizavimas; 

 elektros tinklo eksploatavimui ir jo statybai naudojamos įrangos, įrenginių ir medţiagų kainų 
kitimas rinkoje. 

 

RST didţiąją elektros energijos dalį perka iš VĮ Ignalinos atominės elektrinės, todėl susiduriama su 

neplanuota jos veiklos  stabdymo rizika. Sustojus šiai elektrinei, RST priversta pirkti brangesnę elektros 

energiją iš alternatyvių šaltinių. Dėl šios prieţasties egzistuoja didţiausios kaštų dalies – perkamos elektros 

energijos – kainos padidėjimo rizika. Elektros energijos gamybos kainos kintamumo rizika padidės 2010 

metais, po Ignalinos AE uţdarymo.  

Elektros energijos tiekimo rinkoje galimybę pasirinkti elektros energijos tiekėją ir su juo sudaryti elektros 

pirkimo-pardavimo sutartį turi visi RST klientai. Todėl bendrovė susiduria su tiekimo rinkos dalies praradimo 

rizika.  

Eksploatuodama ir plėsdama valdomą skirstomąjį tinklą RST perka elektros įrangą bei medţiagas, kurių 

kainos priklauso nuo rinkos tendencijų. Nuo šių prekių kainų priklauso RST tinklo eksploatavimo ir investicijų 

į elektros tinklą išlaidos, kurios turi įtakos RST finansiniams rezultatams. 

Šalies ekonominė situacija turi tiesioginės įtakos elektros energijos pardavimų, naujų vartotojų prijungimo  

tendencijoms, klientų mokumo būklei. RST įmonių grupės turto vertė priklauso ir nuo nekilnojamo turto kainų 

rinkoje ir elektros tinklo atstatymo kaštų. 

  
Politiniai rizikos veiksniai 

RST įmonių grupė veikia energetikos sektoriuje, kurio veiklą iš esmės reglamentuoja Lietuvos Respublikos 

elektros energetikos įstatymas. Šiuo atţvilgiu įmonių grupės veikla ir jos rezultatai priklauso nuo minėto 

įstatymo ir kitų susijusių teisės aktų galimų pakeitimų.  

RST licencijuojama veikla yra kontroliuojama Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos (toliau – 

VKEKK), kuri nustato valstybės reguliuojamų kainų viršutines ribas, kontroliuoja valstybės reguliuojamų 

kainų ir tarifų taikymą bei tvirtina energetikos objektų prijungimo įkainius. Konkrečius elektros energijos 

tarifus galutiniams vartotojams tvirtina RST valdyba, tačiau juos paskelbia arba vienašališkai patvirtina 

VKEKK. 

RST veikla, sprendimai ir veiklos rezultatai gali būti priklausomi nuo valstybės politikos socialiniais, 

ekonominiais ir kitais klausimais. 

 
Techniniai-technologiniai rizikos veiksniai 

Skirstant elektros energiją, elektros tinkle patiriamos technologinės sąnaudos ir komerciniai nuostoliai. 

Technologinės sąnaudos priklauso nuo skirstomojo tinklo techninių charakteristikų bei jo optimalaus 

panaudojimo. Komerciniai nuostoliai susidaro dėl nesankcionuotų prisijungimų prie elektros tinklų bei 

elektros energijos grobstymo neteisėtai paţeidţiant elektros energijos apskaitos prietaisus ir apskaitos 

sistemos elementus. Siekiant eliminuoti išorinių subjektų sąlygojamus komercinius nuostolius, RST aktyviai 

vykdo vagysčių prevenciją ir elektros energijos apskaitos prietaisų iškėlimą į skirstomojo tinklo operatoriui 

laisvai prieinamas vietas. 

Vienas pagrindinių veiksnių, charakterizuojančių skirstomojo tinklo operatoriaus veiklą, yra elektros energijos 

skirstymo patikimumas, kuris vertinamas pagal vartotojams tenkančių atjungimų trukmę ir skaičių. Dėl 

neprognozuojamų išorinių veiksnių, tokių kaip stichiniai gamtos reiškiniai, egzistuoja rizika, kad vartotojams 

nebus uţtikrintas patikimas elektros energijos tiekimas, RST negaus planuojamų pajamų, o atitinkamų 

gedimų šalinimas sąlygos papildomas eksploatacines sąnaudas. 
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Ekologiniai rizikos veiksniai 

RST – elektros energijos skirstymo įmonė. Skirtingai nuo elektros energijos gamybos įmonių, ji maţai teršia 

aplinką. RST veiklos apribojimo ar sustabdymo dėl galimos ţalos aplinkai tikimybė yra nedidelė. 

 
Banko paskolų grąţinimo rizikos veiksniai 

RST, laikydamasi ankstesnių metų skolinimosi programų gairių, yra tolygiai paskirsčiusi grąţintinų paskolų dalis 

laiko perspektyvoje. Paskolos ir palūkanos kredito institucijoms yra grąţinamos sutartyse nustatytais terminais. 

 
Finansinės rizikos valdymas 

Valdydama finansinę riziką RST remiasi patvirtintomis LEO LT grupės iţdo valdymo esminėmis nuostatomis, 

kurios nurodo, kad iţdo valdymo tikslas nėra spekuliacinio pelno siekimas: finansiniai įsipareigojimai ir 

finansinis turtas turi būti valdomi taip, kad uţtikrintų esamą ar numatomą įprastinę veiklą. 

Detali informacija apie finansinių rizikų valdymą pateikiama 2008 m. audituotos konsoliduotos metinės 

finansinės atskaitomybės aiškinamojo rašto 27 punkte. 
 
VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZĖS  

RST įmonių grupė 2009 m. neplanuoja keisti pagrindinės veiklos. Pagrindiniai tikslai 2009 metais – veiklos 

efektyvumo didinimas, klientų aptarnavimo kokybės gerinimas ir elektros energijos tiekimo bei skirstymo 

patikimumo didinimas. RST ypatingą dėmesį skirs socialinės atsakomybės programoms, skatindama 

vartotojus elektros energiją vartoti efektyviai, atsakingai ir saugiai . 

 

Planuojama, kad lyginant su praėjusiais metais, 2009-aisiais įmonių grupės pajamos padidės 3 proc. dėl 

išaugusio elektros energijos tarifo. Veiklos sąnaudas, išskyrus nusidėvėjimo ir elektros energijos pirkimo, 

2009 m., palyginus su 2008-aisiais, planuojama sumaţinti 21 proc. Prognozuojama, kad 2009 m. RST ir 

įmonių grupė dirbs pelningai.  

2009 m. numatoma investuoti 184 mln. Lt į ilgalaikį turtą. Pagrindinės investavimo kryptys išliks tos pačios: 

 naujų vartotojų įrenginių prijungimas; 

 transformatorių pastočių rekonstrukcija; 

 0,4-10 kV elektros tinklo plėtra. 
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V. KITA INFORMACIJA APIE RST ĮMONIŲ GRUPĘ 

Darbuotojai 

Didţiausia RST įmonių grupės vertybė ir efektyvios bei sėkmingos veiklos garantas yra kvalifikuotas, 
išsilavinęs ir tinkamai motyvuotas kolektyvas, todėl kuriama saugi darbo aplinka, motyvacijos sistema, kad 
kiekvienas darbuotojas galėtų jaustis svarbia Įmonių grupės dalimi. 
Darbuotojų įgūdţių vystymui yra įgyvendinamos įvairios mokymo programos, kurių tikslas – tobulinti įvairaus 
lygio darbuotojų lyderiavimo, komandinio darbo įgūdţius, remti siekiančius gilinti ţinias, pritraukti naujų, 
reikiamos kvalifikacijos turinčių, darbuotojų. 
Vertindama ir saugodama savo kvalifikuotus specialistus, įmonių grupė nuolat investuoja į jų saugumą ir 
kvalifikacijos kėlimą. 
Kuriant efektyvesnes bendrovių valdymo struktūras ir įgyvendinant personalo valdymo pokyčius, įmonių 
grupės darbuotojų skaičius 2008 m. pabaigoje, lyginant su metų pradţia, sumaţėjo 490 darbuotojų.. Šį 
pokytį lėmė bendrovės valdymo optimizavimas. 
 
Vidutinis RST darbuotojų skaičius 2008 metais - 2 048,8, o 2007 metais – 2 146,2.  

 

Įmonių grupės darbuotojų skaičius 

Įmonė 
Darbuotojų skaičius 

Pokytis 
2007 m. 2008 m. 

Įmonių grupė 3 075  2 585 -15,9%  

RST 2 157 1 840 -14,6% 

UAB „Elektros tinklo paslaugos“ 533 471  -11,6% 

UAB „Rytra“ 251 146 -41,8 % 

UAB „Tetas“ 134 128  -4,48 % 

 
2008 m. pabaigoje RST dirbo 1840 darbuotojai, t. y. 317 darbuotojų maţiau nei  2007 m. pabaigoje. 
Optimizuojant valdymo struktūrą ir diegiant moderniąsias technologijas, nuosekliai maţėja darbininkų ir auga 
kvalifikuotų specialistų skaičius. Vadovai ir specialistai sudaro 4/5 visų darbuotojų skaičiaus. Per šešerius 
bendrovės darbo metus darbininkų skaičius sumaţėjo 5 kartus. 

Kasmet į kolektyvą įsijungia jauni, perspektyvūs, aukštąjį išsilavinimą turintys ar jo siekiantys ţmonės. 

Daţnai į bendrovę ateina dirbti praktiką joje atlikę studentai. 
 
RST darbuotojai pagal kategorijas 

Darbuotojų kategorija 
Darbuotojų skaičius 

Pokytis 
2007 m. pabaigoje 2008 m. pabaigoje 

Vadovai 282 232 -17,7% 

Specialistai 1 414 1 244 -12,0% 

Darbininkai 461 364 -21,0% 

Visi darbuotojai 2 157 1 840 -14,6% 

 
Sekdama pokyčius šalies darbo rinkoje RST didino darbo uţmokestį, skyrė lėšų darbuotojų papildomam 
skatinimui. Lėšų taip pat buvo skirta  darbuotojų investiciniam gyvybės draudimui bei su didele profesine 
rizika susijusių pareigybių darbuotojų draudimui nuo nelaimingų atsitikimų.  

 
RST darbuotojų vidutinis darbo uţmokestis 

Darbuotojų kategorija 

 

Vidutinis bruto darbo uţmokestis Pokytis 

2007 m. 2008 m. 

Vadovai ir specialistai 2.933 3.322 13% 

Darbininkai 1.940 2.250 16% 

Visi darbuotojai 2.711 3.089 14% 

 
RST darbuotojai, turintys aukštąjį ir aukštesnįjį išsilavinimą, sudaro daugiau kaip 4/5 visų darbuotojų 
skaičiaus. 
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Per paskutinius penkerius metus darbuotojų, turinčių aukštąjį išsilavinimą, skaičius bendrovėje išaugo nuo 
21 iki 47 procentų. RST remia darbuotojus, siekiančius aukštojo arba aukštesniojo mokslo, suteikdama 
apmokamas mokymosi atostogas arba pagal trišales sutartis tarp bendrovės, mokslo įstaigų ir darbuotojų 
apmokėdama uţ studento studijas.  
 
RST darbuotojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą 

Išsilavinimas 
Darbuotojų skaičius 

2007 m. pabaigoje 2008 m. pabaigoje 

Aukštasis 925 43% 866  47%  

Aukštesnysis 769 36% 619  33,6 % 

Vidurinis 433 20% 349  19 %  

Kitas 30 1% 6 0,3 %  

  

Kolektyvinėje sutartyje numatytos ypatingos emitento darbuotojų teisės  

Pagrindinės socialinės garantijos RST darbuotojams yra numatytos kolektyvinėje sutartyje, atnaujinamoje 

kas dveji metai. Kolektyvinėje sutartyje nustatyta RST darbuotojų darbo apmokėjimo schema, darbo, 

ekonominės ir socialinės sąlygos, taip pat darbuotojams taikomos papildomos garantijos (pašalpos 

nelaimingų atsitikimų, ligos, artimųjų mirties atvejais, parama gimus vaikui bei jubiliejų proga, papildomos 

mokamų atostogų dienos gimus vaikui, sudarius santuoką, mirus artimajam bei kitais atvejais, didesnis nei 

numatyta Darbo kodekse apmokėjimo tarifas uţ darbą švenčių dienomis (iškvietus į darbą ne pagal grafiką), 

kasmetinis darbo uţmokesčio didinimas atsiţvelgiant į infliacijos lygį, premijos iš bendrovės pelno ir kt.). 



67 

                   
 
 

 
VI. DUOMENYS APIE VIEŠAI SKELBIAMĄ INFORMACIJĄ 

 

RST, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybinių popierių rinką reglamentuojančius teisės 

aktus, esminius įvykius (o taip pat kitą reglamentuojamą informaciją) skelbia visos Europos Sąjungos mastu. 

Su bendrovės skelbiama informacija galima susipaţinti  interneto svetainėje www.rst.lt ir AB NASDAQ OMX 

Vilnius interneto svetainėje www.baltic.omxgroup.com. 

 
Svarbūs įvykiai po 2008 finansinių metų pabaigos 

2009 m. sausio 1 d. įsigaliojo nauja RST elektros energijos kainų ir tarifų bei jų taikymo tvarka, patvirtinta 
vienašališku Valstybinės kainų ir kontrolės komisijos sprendimu.  
 
2009 m. kovo 2 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas paskelbė nutarimą byloje Dėl Atominės 
elektrinės įstatymo 8, 10, 11 straipsnių nuostatų bei Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir 
disponavimo juo įstatymo 19 straipsnio atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.  
Konstitucinis Teismas nutarė, kad Atominės elektrinės įstatymo 8 straipsnio (2007 m. birţelio 28 d. redakcija) 
1 dalis, kurioje  nustatytas teisinis reguliavimas, neuţtikrintų įstatymo tikslo – sudaryti finansines prielaidas 
naujos atominės elektrinės statybai – įgyvendinimo ir prieštarauja Konstitucijos 46 straipsnio 3 daliai.  
Konstitucinis Teismas nenustatė kitų straipsnių prieštaravimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai. 
 
2008 metais RST skelbė šią esminių įvykių informaciją: 

2008.01.23 AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos sprendimas 

2008 m. sausio 23 d. AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba priėmė sprendimą bendrovės pelno sąskaita 2008 

metams pratęsti lengvatą ūkininkams, gaunantiems elektros energiją iš ţemosios įtampos elektros tinklų 

(galios mokestį taikyti tik rugpjūčio, rugsėjo ir spalio mėnesiais). 

 
2008.02.04 Dėl Atominės elektrinės įstatymo pakeitimo įstatymo 

2008 metų vasario 1 d. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Atominės įstatymo 8, 10, 11 ir 20 straipsnių 

pakeitimo įstatymą, kuriuo numatoma nacionalinį investuotoją kurti naujos patronuojančios įmonės pagrindu, 

perduodant Valstybei priklausantį AB Rytų skirstomųjų tinklų akcijų paketą (arba jo dalį) naujai 

patronuojančiai įmonei. 

 
2008.02.13 Dėl Atominės elektrinės įstatymo pakeitimo įstatymo pasirašymo 

2008 metų vasario 11 d. Lietuvos Respublikos Prezidentas pasirašė Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. 

vasario 1 d. priimtą Lietuvos Respublikos Atominės elektrinės įstatymo 8, 10, 11, 20 straipsnių pakeitimo ir 

papildymo įstatymą, kuriuo numatoma nacionalinį investuotoją kurti naujos patronuojančios įmonės pagrindu, 

perduodant Valstybei priklausantį AB Rytų skirstomųjų tinklų akcijų paketą (arba jo dalį) naujai 

patronuojančiai įmonei. 

 
2008.02.26 AB Rytų skirstomųjų tinklų įmonių grupės preliminarus konsoliduotas 2007 metų 
neaudituotas veiklos rezultatas 
 
AB Rytų skirstomųjų tinklų įmonių grupės (toliau – RST įmonių grupė) preliminarus konsoliduotas 2007 metų 

neaudituotas veiklos rezultatas pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus: 

 - grynasis pelnas yra 32,5 mln. Lt (9,42 mln EUR), tai yra 31 proc. daugiau palyginti su 2006 metais – 24,8 

mln. Lt (7,19 mln. EUR). 2007 metais didesnį nei prognozuota uţdirbtą įmonių grupės pelną sąlygojo 

padidėję 4 proc. elektros energijos pardavimai; 

 - pelnas neišskaičiavus pelno mokesčio yra 39,1 mln. Lt (11,34 mln. EUR), tai yra 30,8 proc. daugiau 

palyginti su 2006 metais – 29,9 mln. Lt (8,67 mln. EUR); 

 - veiklos pajamos yra 1068 mln. Lt (309,57 mln. EUR), tai yra 14,4 proc. daugiau palyginti su 2006 metais – 

933,8 mln. Lt (270,67 mln. EUR); 

 - RST įmonių grupės investicijos sudarė 273 mln. Lt (79,13 mln. EUR), tai yra 30,6 proc. daugiau palyginti 

su 2006 metais – 209 mln. Lt (60,58 mln. EUR). Didesnį nei planuota investicinių lėšų panaudojimą nulėmė 

39 proc. (palyginti su 2006 metais) išaugęs prijungtų prie elektros tinklų naujų vartotojų skaičius. 

 

http://www.rst.lt/
http://www.baltic.omxgroup.com/


68 

2008.03.05 AB Rytų skirstomųjų tinklų 2008 metų investicijų planai 

AB Rytų skirstomieji tinklai 2008 metais planuoja investicijoms skirti 248 mln. litų (71,9 mln. EUR) iš kurių net 

trys ketvirtadaliai sumos bus skiriama investicijoms į skirstomąjį tinklą. 

 
2008.03.13 AB Rytų skirstomųjų tinklų eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas 

AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos iniciatyva nuspręsta 2008 metų balandţio 15 d., 10 val., Vilniuje P. 

Lukšio g. 5B, sušaukti AB Rytų skirstomųjų tinklų eilinį visuotinį akcininkų susirinkimą. 

 

Visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė: 

1. 2007 metų bendrovės įmonių grupės konsoliduoto metinio pranešimo pristatymas; 

2. Nepriklausomo auditoriaus išvadų pristatymas; 

3. 2007 metų bendrovės finansinės atskaitomybės tvirtinimas; 

4. 2007 metų bendrovės ir jos dukterinių bendrovių konsoliduotos finansinės atskaitomybės tvirtinimas; 

5. 2007 metų bendrovės pelno (nuostolių) paskirstymas; 

6. Audito įmonės parinkimas ir audito paslaugų apmokėjimo sąlygų nustatymas. 

 

Akcininkų registracijos pradţia 2008 balandţio 15 d. 9 val., pabaiga 9.50 val.  

Visuotinio akcininkų susirinkimo apskaitos diena yra 2008 balandţio 8 d. 

Į visuotinį akcininkų susirinkimą atvykę akcininkai turi pateikti asmens tapatybę liudijantį dokumentą. 

Akcininkų įgaliotiniai papildomai turi turėti įstatymo nustatyta tvarka patvirtintą įgaliojimą. 

 
2008.03.14 AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba pritarė Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto 
vertinimo rezultatui 
 

AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba pritarė nepriklausomų turto vertintojų UAB Korporacija "Matininkai" atlikto 

Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto vertinimo rezultatui ir jo įtraukimui į bendrovės finansinę apskaitą. 

Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto nustatyta vertė 2007-12-31 dienai sudaro 3,48 mlrd. litų, t.y. padidėja 

1,4 karto lyginant su 2007-12-31 dienos balansine verte. 

 
2008.04.07 AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos sprendimas 

2008 m. balandţio 4 d. RST valdyba priėmė sprendimą pritarti ir teikti eiliniam visuotiniam akcininkų 

susirinkimui bendrovės konsoliduotą metinį pranešimą bei audituotas bendrovės ir grupės 2007 m. 

finansines atskaitomybes, parengtas pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus. 

 

Bendrovės pajamos 2007 m. sudarė – 1070,6 mln. litų (310,32 mln. eurų), pelnas prieš mokesčius – 91,3 

mln. litų (26,46 mln. eurų), grynasis pelnas – 72,8 mln. litų (21,1 mln. eurų). 

Grupės pajamos 2007 m. sudarė – 1068 mln. litų (309,57 mln. eurų), pelnas prieš mokesčius – 93,8 mln. litų 

(27,19 mln. eurų), grynasis pelnas – 74,3 mln. litų (21,54 mln. eurų). 

 

Audituotas Bendrovės ir Grupės pelnas prieš mokesčius uţ 2007 metus padidėjo 49,1 mln. litų (14,23 mln. 

eurų), o grynasis pelnas padidėjo 41,8 mln. litų (12,12 mln. eurų) lyginant su 2008 vasario 26 d. paskelbtu 

Grupės preliminariu grynuoju 32,5 mln. Lt (9,42 mln. eurų) ir ikimokestiniu 39,1 mln. litų (11,34 mln. eurų) 

pelnu. Svarbiausia pelno padidėjimo prieţastis - bendrovės valdybos sprendimas įtraukti į apskaitą ilgalaikio 

materialaus turto vertės padidėjimą 2007 m. gruodţio 31 dienos būklei. Turto perkainojimas įtakojo 

Bendrovės ilgalaikio materialaus turto vertės padidėjimą 1,4 karto nuo 2,43 mlrd. litų (0,7 mlrd. eurų) iki 3,48 

mlrd. litų (1 mlrd. eurų). Padidėjus perkainotai turto vertei, buvo dalinai atstatytas 2004 m. apskaitytas 

neigiamas turto perkainojimo rezultatas.  

 

Bendrovės valdyba visuotiniam akcininkų susirinkimui siūlo iš bendrovės 2007 m. paskirstytino pelno skirti 

12,3 mln. litų (3,57 mln. eurų) dividendams išmokėti, t.y. po 0,025 lito (0,007 euro) dividendų vienai akcijai. 

 

Su susirinkimo darbotvarkė susijusiais dokumentais akcininkai gali susipaţinti nuo 2008 m. balandţio 7 d. 

bendrovės svetainėje www.rst.lt ir Vilniaus vertybinių popierių birţos tinklapyje www.baltic.omxgroup.com. 

http://www.rst.lt/
http://www.baltic.omxgroup.com/
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2008.04.10 Dėl ţiniasklaidoje paskelbtos informacijos, kad AB Rytų skirstomieji tinklai dividendų 
nemokės 
 
Reaguodama į ţiniasklaidoje 2008 m. balandţio 9 d. paskelbtą informaciją, AB Rytų skirstomieji tinklai 

praneša, kad bendrovės valdyba, kaip jau buvo skelbta 2008 m. balandţio 4 d., priėmė sprendimą siūlyti 

visuotiniam akcininkų susirinkimui išmokėti dividendus akcininkams. Šiuo metu bendrovės valdyba nėra 

priėmusi jokių kitų sprendimų šiuo klausimu, taip pat kitos oficialios informacijos bendrovė neturi. 

 
2008.04.15 Neįvyko AB Rytų skirstomųjų tinklų eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas 

Nesant susirinkimo kvorumo AB Rytų skirstomųjų tinklų (toliau – AB RST) eilinis visuotinis akcininkų 

susirinkimas neįvyko.  
 
Balandţio 15 dieną įvykusiame LR Vyriausybė posėdyje buvo nutarta pavesti Ūkio ministerijai (valstybės 
nuosavybės teise priklausančių AB RST akcijų valdytoją) įgalioti savo atstovą AB RST visuotiniame 
akcininkų susirinkime balsuoti uţ sprendimą neskirti dividendams bendrovės paskirstytinojo 2007 metų 
pelno. 

 
2008.04.18 Pakartotinis AB Rytų skirstomųjų tinklų eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas 

2007 m. balandţio 17 d. AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba priėmė sprendimą, nesant 2008  m. balandţio 

15 d. eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo kvorumo, sušaukti AB Rytų skirstomųjų tinklų pakartotinį 

visuotinį akcininkų susirinkimą tuo pačiu adresu (Vilniuje P. Lukšio g. 5B) ir ta pačia darbotvarke 2008 m. 

balandţio 28 d., 10 val.  

 

Akcininkų registracijos pradţia 2008 metų balandţio 28 d. 9 val., pabaiga 9.50 val.  

Pakartotinio visuotinio akcininkų susirinkimo apskaitos diena yra 2008 metų balandţio 21 d. 

 

Į pakartotinį visuotinį akcininkų susirinkimą atvykę akcininkai turi pateikti asmens tapatybę liudijantį 

dokumentą. Akcininkų įgaliotiniai papildomai turi turėti įstatymo nustatyta tvarka patvirtintą įgaliojimą. 

 
2008.04.28 įvyko pakartotinis eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas 

NUSPRĘSTA: 

I ) Patvirtinti 2007 metų AB Rytų skirstomųjų tinklų finansinę atskaitomybę; 

II) Patvirtinti 2007 metų bendrovės ir jos dukterinių bendrovių konsoliduotą finansinę atskaitomybę; 

III) Patvirtinti 2007 bendrovės pelno (nuostolio) paskirstymą: 

 

1. Ankstesnių finansinių metų nepaskirstytas nepaskirstytasis 
pelnas (nuostoliai) ataskaitinių finansinių metų pradţioje 

 

0 Lt (0 EUR) 

2. Grynasis ataskaitinių finansinių metų pelnas (nuostoliai):    72 831 892 Lt (21 110 693 EUR) 

3. Pelno (nuostolių) ataskaitoje nepripaţintas ataskaitinių 
finansinių metų pelnas (nuostoliai):                                                          

102 165 627 Lt (29 613 225 EUR) 

4. Pervedimai iš rezervų:                                                                         0 Lt (0 EUR) 

5. Akcininkų įnašai bendrovės nuostoliams padengti:                                                     0 Lt (0 EUR) 

6. Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) iš viso:                                                                    174 997 519 Lt (50 723 919 EUR) 

7. Pelno dalis, paskirta į privalomąjį rezervą:                                                                                0 Lt (0 EUR) 

8. Pelno dalis, paskirta į rezervą savoms akcijoms įsigyti:                                            0 Lt (0 EUR) 

9. Pelno dalis, paskirta į kitus rezervus:                                                                       171 817 519 Lt (49 802 179 EUR) 

10. Pelno dalis, paskirta dividendams išmokėti:                                                                 0 Lt (0 EUR) 

11. Pelno dalis, paskirta metinėms išmokoms (tantjemoms) 
valdybos nariams, darbuotojų premijoms ir kitiems tikslams:                                                                                              

3 180 000 Lt (921 739 EUR) 

11.1. paramai:                                                                                                                        700 000 Lt (202 899 EUR) 

11.2. tantjemoms:                                                                                                                    80 000 Lt (23 188 EUR) 
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11.3. darbuotojų premijoms ir kitiems tikslams:                                                                  2 400 000 Lt (695 652 EUR) 

12. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitinių finansinių 
metų pabaigoje, perkeliamas į kitus finansinius metus:                                                                                                                                                                                                                                                                 

0 Lt (0 EUR) 

 

IV) Akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir jos dukterinių bendrovių auditoriumi 2008-2009 metų 

finansinės atskaitomybės auditui atlikti išrinkti audito įmonę UAB „Nepriklausomas auditas” ir nustatyti audito 

paslaugų apmokėjimo kainą uţ 2008 m. audito paslaugas – 115 168 Lt (33 382 EUR) (su PVM), uţ 2009 m. 

– 115 168 Lt (33 382 EUR) (su PVM). 

 
2008.04.29 AB Rytų skirstomųjų tinklų preliminarus įmonių grupės 2008 metų I ketvirčio neaudituotas 
veiklos rezultatas 
 
AB Rytų skirstomųjų tinklų preliminarus įmonių grupės 2008 metų I ketvirčio neaudituotas veiklos rezultatas 

pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus: 

- veiklos pajamos yra 329 mln. Lt (95,4 mln. EUR), tai yra 16 proc. daugiau palyginti su 2007 metų I ketvirčiu 

– 283,5 mln. Lt (82,2 mln. EUR); 

 - pelnas neišskaičiavus pelno mokesčio yra 15,7 mln. Lt (4,6 mln. EUR), tai yra 8,1 mln. Lt (2,3 mln. EUR) 

maţiau palyginti su 2007 metų I ketvirčiu – 23,8 mln. Lt (6,9 mln. EUR); 

 - grynasis pelnas yra 13 mln. Lt (3,8 mln. EUR), tai yra 6,1 mln. Lt (1,7 mln. EUR) maţiau palyginti su 2007 

metų I ketvirčiu – 19,1 mln. Lt (5,5 mln. EUR). 

Svarbiausia pelno sumaţėjimo prieţastis – 2007 gruodţio 31 d. į bendrovės apskaitą įtraukto ilgalaikio 

materialaus turto vertės padidėjimas, kuris ţenkliai padidino sąnaudas. 

 
2008.05.28 Pasirašyta LEO LT, AB akcininkų sutartis bei padidintas įstatinis kapitalas 

2008 m. geguţės 27 d. pasirašyta nacionalinio investuotojo bendrovės LEO LT, AB akcininkų sutartis. Iš 

karto po to įvyko neeilinis visuotinis LEO LT, AB akcininkų susirinkimas, kuriame buvo nuspręsta didinti LEO 

LT, AB įstatinį kapitalą turtiniais akcininkų LR Vyriausybės ir UAB „NDX energija“ įnašais – AB Rytų 

skirstomųjų tinklų, AB „Lietuvos energija“ ir AB „VST“ – akcijomis. Kartu atitinkamai pakeisti ir LEO LT, AB 

įstatai, kurie uţregistruoti Juridinių asmenų registre. 

 
2008.05.29 Neeilinių visuotinių akcininkų susirinkimų darbotvarkės 

2008 m. geguţės 28 d. AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba nutarė 2008 m. birţelio 30 d., 11.30 val. Vilniuje 

P. Lukšio g. 5B, sušaukti neeilinį visuotinį akcininkų susirinkimą.  

Neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė: 

1. Bendrovės įstatų naujos redakcijos tvirtinimas;  

2. Bendrovės stebėtojų tarybos panaikinimas ir veikiančios bendrovės stebėtojų tarybos atšaukimas.  

Akcininkų registracijos pradţia 2008 birţelio 30 d. 10.30 val., pabaiga 11.20 val. 

Visuotinio akcininkų susirinkimo apskaitos diena yra 2008 birţelio 20 d. 

2008 m. geguţės 28 d. AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba nutarė 2008 m. liepos 8 d., 14.00 val. Vilniuje P. 

Lukšio g. 5B, sušaukti neeilinį visuotinį akcininkų susirinkimą.  

Neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė: 

1. Bendrovės valdybos atšaukimas;  

2. Bendrovės valdybos rinkimai.  

Akcininkų registracijos pradţia 2008 liepos 8 d. 13.00 val., pabaiga 13.50 val. 

Visuotinio akcininkų susirinkimo apskaitos diena yra 2008 birţelio 30 d. 

Į visuotinį akcininkų susirinkimą atvykę akcininkai turi pateikti asmens tapatybę liudijantį dokumentą. 

Akcininkų įgaliotiniai papildomai turi turėti įstatymo nustatyta tvarka patvirtintą dokumentą. 

 
2008.06.04 Dėl privalomo oficialaus siūlymo neteikimo 

Šiuo pranešimu informuojame, jog 2008 m. birţelio 2 d. akcinę bendrovę Rytų skirstomieji tinklai 

kontroliuojantis akcininkas LEO LT, AB, įmonės kodas 301732248, buveinė registruota adresu Ţvejų g. 14A, 

Vilnius, Lietuvos Respublika, paskelbė, kad neteiks privalomo oficialaus siūlymo supirkti likusias balsavimo 

teisę suteikiančias akcinės bendrovės Rytų skirstomieji tinklai akcijas, kadangi taikytini Lietuvos Respublikos 

teisės aktai nenumato tokio reikalavimo. 
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2008.06.05 Pranešimas apie akcijų paketo įgijimą 

2008 m. birţelio 2 d. akcinė bendrovė Rytų skirstomieji tinklai gavo LEO LT, AB asmens pranešimą apie 

akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų balsavimo teisių įgijimą. Šiuo pranešimu LEO LT, AB informavo 

apie akcijų, suteikiančių balsavimo teisę, įgijimą perleidţiant LEO LT, AB kaip turtinį įnašą. 

 
2008.06.10 Pranešimas apie akcijų paketo netekimą 

2008 m. birţelio 9 d. AB Rytų skirstomieji tinklai gavo LR Ūkio ministerijos asmens pranešimą apie AB Rytų 

skirstomųjų tinklų balsavimo teisių netekimą. Šiuo pranešimu LR Ūkio ministerija informavo apie akcijų, 

suteikiančių balsavimo teisę, netekimą perleidţiant LEO LT, AB kaip turtinį įnašą. 

 
2008.06.26 Neeilinio visuotinio akcininkų birţelio 30 d. susirinkimo sprendimų projektas 

DARBOTVARKĖS KLAUSIMAS: 

1. Dėl bendrovės įstatų naujos redakcijos tvirtinimo; 

2. Dėl bendrovės stebėtojų tarybos panaikinimo ir veikiančios bendrovės stebėtojų tarybos atšaukimo; 

1. SVARSTYTA: 

Dėl bendrovės įstatų naujos redakcijos tvirtinimo. 

NUSPRĘSTA: 

1. Patvirtinti naują AB Rytų skirstomųjų tinklų įstatų redakciją (pridedama); 

2. Įgalioti AB Rytų skirstomųjų tinklų generalinį direktorių Rimantą Milišauską pasirašyti naują pakeistų AB 

Rytų skirstomųjų tinklų įstatų redakciją ir ją pateikti VĮ „Registrų centras“. 

2. SVARSTYTA: 

Dėl bendrovės stebėtojų tarybos panaikinimo ir veikiančios bendrovės stebėtojų tarybos atšaukimo. 

NUSPRĘSTA: 

1. Panaikinti bendrovės stebėtojų tarybą. 

2. Atšaukti veikiančią bendrovės stebėtojų tarybą. 

Neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo, įvyksiančio 2008 m. birţelio 30 d., darbotvarkė patvirtinta AB Rytų 

skirstomųjų tinklų 2008 geguţės 28 d. Valdybos sprendimu Nr.11, neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo 

sprendimų projektai apsvarstyti AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos posėdyje, įvykusiame 2008 m. birţelio 

11  d.( protokolas Nr.13). 

 
2008.06.27 Pakeista 2008 07 08 neeilinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė 

2008 m. birţelio 20 d. AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba priėmė sprendimą pakeisti 2008 m. liepos 8 d. 

neeilinio visuotinio Bendrovės akcininkų susirinkimo darbotvarkę, panaikinant 2008 m. geguţės 28 d. 

valdybos sprendimu Nr. 12 patvirtintą susirinkimo darbotvarkę ir patvirtinti naują darbotvarkę: 

1. Dėl bendrovės stebėtojų tarybos atšaukimo 

2. Dėl bendrovės stebėtojų tarybos išrinkimo. 

Neeilinis visuotinis akcininkų susirinkimas vyks Vilniuje, P.Lukšio g. 5B, 14.00 val. 

Akcininkų registracijos pradţia 2008 liepos 8 d. 13.00 val., pabaiga 13.50 val. 

Visuotinio akcininkų susirinkimo apskaitos diena yra 2008 birţelio 30 d. 

Į visuotinį akcininkų susirinkimą atvykę akcininkai turi pateikti asmens tapatybę liudijantį dokumentą. 

Akcininkų įgaliotiniai papildomai turi turėti įstatymo nustatyta tvarka patvirtintą dokumentą. 

 
2008.06.28 Neeilinio visuotino akcininkų liepos 8 d. susirinkimo sprendimų projektas 

DARBOTVARKĖS KLAUSIMAS: 

Dėl bendrovės stebėtojų tarybos atšaukimo; 

Dėl bendrovės stebėtojų tarybos išrinkimo. 
NUSPRĘSTA: 
1. Atšaukti esamą bendrovės stebėtojų tarybą, kurios įgaliojimai nutrūksta nuo naujos bendrovės stebėtojų 
tarybos veiklos pradţios. 
2. Nustatyti, kad nauja bendrovės stebėtojų taryba pradeda veiklą nuo ją išrinkusio visuotinio bendrovės 
akcininkų susirinkimo dienos.“ 
 
Neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo, įvyksiančio 2008 m. liepos 08 d., darbotvarkė pakeista AB Rytų 
skirstomųjų tinklų 2008 birţelio 20 d. Valdybos sprendimu Nr.17, neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo 
sprendimų projektai apsvarstyti AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos posėdyje, įvykusiame 2008 m. birţelio 
20 d.(protokolas Nr.17). 
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2008.06.30 2008 m. birţelio 30 d. įvyko neeilinis visuotinas akcininkų susirinkimas 

2008 m. birţelio 30 d. įvykusiame neeiliniame visuotiniame AB Rytų skirstomųjų tinklų (įm.k.110870890) 

akcininkų susirinkime buvo priimti šie nutarimai:  

1. Patvirtinti naują Bendrovės įstatų redakciją, įgalioti AB Rytų skirstomųjų tinklų l.e. generalinio direktoriaus 

pareigas Valdą Bancevičių pasirašyti naują AB Rytų skirstomųjų tinklų įstatų redakciją ir pavesti AB Rytų 

skirstomųjų tinklų l.e. generalinio direktoriaus pareigas Valdui Bancevičiui ar kitiems įgaliotiems asmenims 

teisės aktų nustatyta tvarka įregistruoti pakeistus įstatus bei atlikti kitus su tuo susijusius veiksmus. 

2. Bendrovės stebėtojų tarybos nepanaikinti ir veikiančios bendrovės stebėtojų tarybos neatšaukti. 

 
2008.07.11  2008 m. liepos 8 d. įvyko neeilinis visuotinas akcininkų susirinkimas 

2008 m. liepos 8 d. 14 val. įvyko neeilinis visuotinis AB Rytų skirstomųjų tinklų akcininkų susirinkimas, 

kuriame nutarta: 

1) Atšaukti esamą AB Rytų skirstomųjų tinklų stebėtojų tarybą ir nustatyti, kad jos įgaliojimai nutrūksta nuo 

naujos AB Rytų skirstomųjų tinklų stebėtojų tarybos veiklos pradţios; 

2) Į AB Rytų skirstomųjų tinklų stebėtojų tarybą išrinkti šiuos asmenis: Andrių Šimkų, Vidmantą Grušą, 

Algimantą Zarembą, Darių Kašauską ir Mario Nullmeier; 

3) Nustatyti, kad nauja AB Rytų skirstomųjų tinklų stebėtojų taryba pradeda veiklą nuo ją išrinkusio visuotinio 

AB Rytų skirstomųjų tinklų akcininkų susirinkimo dienos. 

Tą pačią dieną 15 val. įvyko AB Rytų skirstomųjų tinklų stebėtojų tarybos posėdis, kuriame nutarta: 

1) AB Rytų skirstomųjų tinklų stebėtojų tarybos pirmininku išrinkti  Andrių Šimkų; 

2) Atšaukti esamą AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybą ir nustatyti, kad jos įgaliojimai nutrūksta nuo naujos AB 

Rytų skirstomųjų tinklų valdybos veiklos pradţios; 

3) Į AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybą išrinkti šiuos asmenis: Gintautą Maţeiką, Valdą Bancevičių ir Vytenį 

Kudinską; 

4) Nerinkti ketvirtojo AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos nario; 

5) Nustatyti, kad nauja AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba savo veiklą pradeda pasibaigus ją išrinkusiam AB 

Rytų skirstomųjų tinklų stebėtojų tarybos posėdţiui. 

Tą pačią dieną 15.30 val. įvyko AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos posėdis, kuriame nutarta: 

1) AB Rytų skirstomųjų tinklų valdybos pirmininku išrinkti Gintautą Maţeiką; 

2) Atšaukti AB Rytų skirstomųjų tinklų generalinį direktorių; 

3) Nauju AB Rytų skirstomųjų tinklų generaliniu direktoriumi išrinkti Gintautą Maţeiką. 

 
2008.07.21 AB Rytų skirstomųjų tinklų preliminarus įmonių grupės 2008 m. I pusmečio neaudituotas 
veiklos rezultatas 

AB Rytų skirstomųjų tinklų preliminarus įmonių grupės 2008 metų I pusmečio neaudituotas veiklos rezultatas 

pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus: 

- veiklos pajamos yra 603,3 mln. Lt (174,9 mln. EUR), tai yra 14,9 proc. daugiau palyginti su 2007 metų I 

pusmečiu – 525,1 mln. Lt (152,2 mln. EUR); 

- pelnas neišskaičiavus pelno mokesčio yra 10,8 mln. Lt (3,1 mln. EUR), tai yra 21,2 mln. Lt (6,1 mln. EUR) 

maţiau palyginti su 2007 metų I pusmečiu – 32 mln. Lt (9,28 mln. EUR); 

- grynasis pelnas yra 8,4 mln. Lt (2,4 mln. EUR), tai yra 17,7 mln. Lt (5,1 mln. EUR) maţiau palyginti su 2007 

metų I pusmečiu – 26,1 mln. Lt (7,57 mln. EUR). 

Svarbiausia pelno sumaţėjimo prieţastis – 2007 gruodţio 31 d. į bendrovės apskaitą įtraukto ilgalaikio 

materialaus turto vertės padidėjimas, kuris ţenkliai padidino sąnaudas.  

 

2008.09.29 Teismas patenkino RST prašymą priimti nagrinėti bendrovės skundą dėl elektros 

energijos kainų skaičiavimo metodikų 

Akcinė bendrovė Rytų skirstomieji tinklai kreipėsi į Vilniaus apygardos administracinį teismą, prašydama 

įpareigoti Valstybinę kainų ir energetikos kontrolės komisiją atlikti jos kompetencijai priskirtinus veiksmus – 

suderinti Elektros energijos perdavimo ir skirstymo paslaugų kainų ir jų viršutinių ribų nustatymo metodikos 

pakeitimo bei Visuomeninių elektros energijos kainų, visuomeninio tiekimo paslaugų kainos ir jų viršutinių 

ribų nustatymo metodikos pakeitimo projektus su Lietuvos Respublikos ūkio ministerija. 

Taip pat prašė teismo taikyti reikalavimo uţtikrinimo priemonę – laikinai, iki teismo sprendimo dėl AB Rytų 

skirstomųjų tinklų skundo įsiteisėjimo, uţdrausti Valstybinei kainų ir energetikos kontrolės komisijai priimti 

sprendimus dėl Elektros energijos perdavimo ir skirstymo paslaugų kainų ir jų viršutinių ribų nustatymo 

metodikos pakeitimo bei Visuomeninių elektros energijos kainų, visuomeninio tiekimo paslaugų kainos ir jų 

viršutinių ribų nustatymo metodikos pakeitimo.  

2008 m. rugsėjo 29 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas nutarė priimti Akcinės bendrovės Rytų 

skirstomųjų tinklų skundą bei taikyti aukščiau minėtą reikalavimo uţtikrinimo priemonę. 
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2008.10.02 Įsigaliojo LR Seimo nutarimas 

2008-10-02 įsigaliojo Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas „Dėl kreipimosi į Lietuvos Respublikos 

Konstitucinį Teismą su prašymu ištirti, ar Lietuvos Respublikos atominės elektrinės įstatymo 8, 10, 11, 20 

straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymas neprieštarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. 

 

2008.10.29 AB Rytų skirstomųjų tinklų įmonių grupės preliminarus neaudituotas 2008 m. trijų 

ketvirčių veiklos rezultatas 

AB Rytų skirstomųjų tinklų įmonių grupės preliminarus neaudituotas 2008 metų trijų ketvirčių veiklos 

rezultatas pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus yra 47,7 mln. Lt (13,8 mln. EUR) 

nuostolis.  

Bendros įmonių grupės veiklos pajamos per 2008 m. tris ketvirčius siekė 877,8 mln. Lt (254,2 mln. EUR). 

 

2008.10.29 Valdybos iniciatyva nuspręsta 2008 gruodţio 2 d. sušaukti AB Rytų skirstomųjų tinklų 

neeilinį visuotinį susirinkimą 

Akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų valdybos iniciatyva nuspręsta 2008 metų gruodţio 2 d., 10 val., 

Vilniuje P. Lukšio g. 5B, sušaukti akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų neeilinį visuotinį akcininkų 

susirinkimą.  

Neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė: 

1. Audito įmonės atšaukimas; 

2. Naujos Audito įmonės parinkimas ir audito paslaugų apmokėjimo sąlygų nustatymas. 

Akcininkų registracijos pradţia 2008 m. gruodţio 2 d. 9 val., pabaiga 9.50 val. 

 Neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo apskaitos diena yra 2008 m. lapkričio 25 d. 

Į neeilinį visuotinį akcininkų susirinkimą atvykę akcininkai turi pateikti asmens tapatybę liudijantį dokumentą.  

Akcininkų įgaliotiniai papildomai turi turėti įstatymo nustatyta tvarka patvirtintą įgaliojimą.  

Akcininkams bus siūloma pritarti šiam sprendimo projektui: 

1. Darbotvarkės klausimas „Audito įmonės atšaukimas“. 

 Atšaukti audito įmonę UAB „Nepriklausomas auditas”, 2008 m. balandţio 28 d. pakartotiniame visuotiniame 

akcininkų susirinkime išrinktą atlikti Akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir jos dukterinių bendrovių 

2008-2009 metų finansinės atskaitomybės auditą.  

2. Darbotvarkės klausimas „Naujos audito įmonės išrinkimas ir audito paslaugų apmokėjimo sąlygų 

nustatymas“. 

2.1. Akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir jos dukterinių įmonių konsoliduotos bei akcinės bendrovės 

Rytų skirstomųjų tinklų 2008 metų finansinės atskaitomybės auditui atlikti išrinkti audito įmonę UAB „Ernst & 

Young Baltic” (įmonės kodas 110878442) ir nustatyti audito paslaugų apmokėjimo kainą uţ 2008 m. – 153 

400 Lt su PVM.  

 

2008.10.31 Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija pakoregavo RST skirstymo bei 

visuomeninio tiekimo viršutines ribas 2009 m.  

Valstybinė  kainų ir energetikos kontrolės komisija (VKEKK) 2008 m. spalio 31 d. pakoregavo akcinės 

bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų (RST) skirstymo bei visuomeninio tiekimo paslaugų kainų viršutines ribas 

2009 metams: 

- skirstymo  paslaugos vidutinės įtampos tinklais – 7,29 ct/kWh (2,11 Euro centų/kWh). 2008 metais buvo – 

7,20 ct/kWh (2,09 Euro centų/kWh); 

- skirstymo paslaugos ţemos įtampos tinklais – 11,09 ct/kWh (3,21 Euro centų/kWh). 2008 metais buvo – 

11,1 ct/kWh (3,21 Euro centai/kWh); 

- visuomeninio tiekimo paslaugos – 0,21 ct/kWh (0,06 Euro centų/kWh). 2008 metais buvo – 0,21 ct/kWh 

(0,06 Euro centų/kWh). 

Daugiau informacijos galite rasti VKEKK internetiniame puslapyje www.regula.lt. 

2008 m. spalio 31 d. RST valdyba patvirtino elektros energijos kainas ir tarifus bei jų taikymo tvarką 2009 

metams ir teikia juos VKEKK. Numatoma, kad nuo 2009 m. sausio 1 d. elektros kaina gyventojams didės 

5,93 ct/kWh (be PVM), o įmonėms ir organizacijoms – vidutiniškai 5,5 ct/kWh (be PVM). Galutines kainas ir 

tarifus bei jų taikymo tvarką skelbia VKEKK teisės aktų nustatyta tvarka. Skirstymo paslaugos kainos bei 

tarifai ir visuomeninės elektros energijos kainos bei tarifai įsigalioja praėjus mėnesiui nuo jų paskelbimo. 

 

2008.11.27 Atidėtas AB RST tinklų elektros energijos kainų ir tarifų bei jų taikymo tvarkos 

svarstymas 
Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija posėdyje nusprendė atidėti akcinės bendrovės Rytų 
skirstomųjų tinklų valdybos sprendimu patvirtintos akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų elektros 
energijos kainų ir tarifų bei jų taikymo tvarkos svarstymą. 
Daugiau informacijos yra pateikiama VKEKK internetiniame puslapyje www.regula.lt. 

http://www.regula.lt/
http://www.regula.lt/
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2008.11.28 AB Rytų skirstomųjų tinklų 2008 metų trijų ketvirčių tarpinė informacija 

AB Rytų skirstomieji tinklai pateikė 2008 metų trijų ketvirčių tarpinę informaciją ir atsakingų asmenų 

patvirtinimą. 

 
2008.12.02 Neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai 

2008 m. gruodţio 2 d. 10 val. įvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų 

tinklų akcininkų susirinkime buvo priimti šie sprendimai:  

1) Atšaukti audito įmonę UAB „Nepriklausomas auditas”, 2008 m. balandţio 28 d. pakartotiniame 

visuotiniame akcininkų susirinkime išrinktą atlikti akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir jos dukterinių 

bendrovių 2008 -2009 metų finansinės atskaitomybės auditą;  

2) Akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir jos dukterinių įmonių konsoliduotos bei akcinės bendrovės 

Rytų skirstomųjų tinklų 2008 metų finansinės atskaitomybės auditui atlikti išrinkti audito įmonę UAB „Ernst & 

Young Baltic” (įmonės kodas 110878442) ir nustatyti audito paslaugų apmokėjimo kainą uţ 2008 m. - 153 

400 Lt įskaitant PVM. 

 
2008.12.04 AB Rytų skirstomieji tinklai kreipėsi į Lietuvos Vyriausiąjį administracinį teismą 

Akcinė bendrovė Rytų skirstomieji tinklai 2008 m. gruodţio 3 d. kreipėsi į Lietuvos Vyriausiąjį administracinį 

teismą, prašydama priimti atsisakymą nuo skundo dėl valstybinio administravimo subjekto atsisakymo atlikti 

jo kompetencijai priskirtus veiksmus teisėtumo ir pagrįstumo atsakovui Valstybinei kainų ir energetikos 

kontrolės komisijai, bylą nutraukti ir panaikinti Vilniaus apygardos administracinio teismo 2008 m. rugsėjo 29 

d. nutartimi pritaikytas reikalavimo uţtikrinimo priemones. 

 
2008.12.04 Akcinė bendrovė Rytų skirstomieji tinklai efektyvina veiklos procesus 

Akcinė bendrovė Rytų skirstomieji tinklai (RST) per 2008 metus ketina sumaţinti sąnaudas apie 12 mln. litų, 

o kitais metais – dar apie 40 mln. litų. RST sąnaudos maţinamos didinant veiklos efektyvumą: vykdomi 

bendrovės struktūriniai pokyčiai, šalių susitarimu nuo 2008 m. rugsėjo mėnesio nutraukti darbo santykiai su 

daugiau kaip 300 darbuotojų, tobulinamos pirkimų procedūros. 

 
2008.12.04 AB Rytų skirstomųjų tinklų Stebėtojų tarybos posėdis 

2008 metų gruodţio 4 d. įvyko AB Rytų skirstomųjų tinklų (toliu –Bendrovė) Stebėtojų tarybos posėdis, 

kuriame nutarta:  

1)Atšaukti Bendrovės valdybą in corpore; 

2)Į Bendrovės valdybą likusiam nustojusios eiti pareigas Bendrovės valdybos kadencijos laikotarpiui išrinkti 

šiuos asmenis: Virgilijų Ţukauską, Vytenį Kudinską, Laimutę Milašauskienę, Rimantą Vaitkų;  

3)Nustatyti, kad naujai išrinkta Bendrovės valdyba savo veiklą pradeda pasibaigus ją išrinkusiam Bendrovės 

stebėtojų tarybos posėdţiui.  

Tą pačią dieną (gruodţio 4 d.) 10.30 val. įvyko Bendrovės valdybos posėdis, kuriame nutarta:  

1) Bendrovės valdybos pirmininku išrinkti Rimantą Vaitkų; 

2) Bendrovės generaliniu direktoriumi išrinkti Rimantą Vaitkų. 

 
2008.12.04 Ateinančiais metais RST planuojamų investicijų suma gali siekti apie 180 mln. litų 

AB Rytų skirstomieji tinklai (RST) patvirtina 2008 m. gruodţio 4 d. spaudos konferencijoje LEO LT Valdybos 

pirmininko Gintauto Maţeikos pateiktą informaciją apie prognozuojamas RST investicijas 2009 metais.  

Ateinančiais metais RST planuojamų investicijų suma gali siekti apie 180 mln. litų. Šiuo metu RST investicijų 

programa yra tikslinama. 

 
2008.12.18 Ūkio ministerijos pranešimas ţiniasklaidai dėl tarifų 

Ūkio ministerija informavo, jog vakar kreipėsi į LEO LT, AB, prašydama įpareigoti akcines bendroves 

„Lietuvos energija“, „VST“ ir Rytų skirstomuosius tinklus perţiūrėti anksčiau šių bendrovių valdybų 

patvirtintus elektros energijos perdavimo, skirstymo paslaugų bei visuomeninius elektros energijos tarifus ir 

pateikti juos Valstybinei kainų ir energetikos kontrolės komisijai paskelbti. Perskaičiuojant tarifus 2009 

metams, Ūkio ministerija siūlo elektros energijos persiuntimo (perdavimo ir skirstymo) kainas palikti tokias, 

kokios buvo nustatytos 2008 metams, o visuomeninius tarifus vartotojams keisti taip, kad akcinės bendrovės 

Rytų skirstomųjų tinklų vidutinė visuomeninė elektros energijos kaina vidutinės įtampos tinkluose sudarytų 

apie  25,8  ct/kWh, ţemos  įtampos  tinkluose,  iš  kurių parduodama elektros energija gyventojams,  -  32,31  





 

 
 
 
 
 
 

 
AB Rytų skirstomųjų tinklų pranešimas 
apie Vilniaus vertybinių popierių biržoje 

listinguojamų bendrovių valdymo 
kodekso laikymąsi 
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybinių popierių įstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinės 
bendrovės „Vilniaus vertybinių popierių birţa“ prekybos taisyklių 20.5. punktu, akcinė bendrovė Rytų 
skirstomieji tinklai šiame pranešime atskleidţia, kaip laikosi Vilniaus vertybinių popierių birţos patvirtinto 
bendrovių, kurių vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrečių jo 
nuostatų 
 

 

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS 

TAIP / 

NE / 

NEAKTUALU 

 

KOMENTARAS 

 
I principas: Pagrindinės nuostatos 

Pagrindinis bendrovės tikslas turėtų būti visų akcininkų interesų tenkinimas, uţtikrinant nuolatinį akcininkų 

nuosavybės vertės didinimą. 
 

 

1.1. Bendrovė turėtų rengti ir viešai skelbti 

bendrovės plėtros strategiją ir tikslus, 

aiškiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti 

akcininkų interesais ir didinti akcininkų 

nuosavybę. 

 

 

Taip 

 

Pagrindinės Bendrovės plėtros kryptys ir 

strategija viešai skelbiami Bendrovės 

interneto tinklalapyje, Bendrovės 

metiniame pranešime.  

 

1.2. Visų bendrovės organų veikla turėtų 

būti sukoncentruota į strateginių tikslų 

įgyvendinimą, atsiţvelgiant į poreikį didinti 

akcininkų nuosavybę. 

 

 

Taip 

 

 
 Bendrovės valdyboje priimami svarbiausi 
strateginiai sprendimai, įtakojantys 
akcininkų nuosavybės didinimą 
(Bendrovės veiklos funkcijų ir struktūros 
optimizavimas, kiti veiksmai, didinantys 
Bendrovės veiklos efektyvumą bei 
sąnaudų maţinimą). 
 

 

1.3. Bendrovės prieţiūros ir valdymo 

organai turėtų glaudţiai bendradarbiauti, 

siekdami kuo didesnės naudos bendrovei ir 

akcininkams. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovėje veikia stebėtojų taryba, 

valdyba ir Bendrovės vadovas. Šie 

organai bendradarbiauja, siekdami kuo 

didesnės naudos Bendrovei ir 

akcininkams. Bendrovės generalinis 

direktorius yra Bendrovės valdybos 

pirmininkas. 

 

 

1.4. Bendrovės prieţiūros ir valdymo 

organai turėtų uţtikrinti, kad būtų gerbiamos 

ne tik bendrovės akcininkų, bet ir kitų 

bendrovės veikloje dalyvaujančių ar su ta 

veikla susijusių asmenų (darbuotojų, 

kreditorių, tiekėjų, klientų, vietos 

bendruomenės) teisės ir interesai. 

 

 

Taip 

 

 Bendrovės organai gerbia Bendrovės 

veikloje dalyvaujančių bei su Bendrovės 

veikla susijusių asmenų teises ir 

interesus: 

1. nuo Bendrovės įsteigimo Bendrovė 

bendradarbiauja ir vykdo socialinę 

partnerystę su Bendrovės darbuotojų 

atstovais (skiria lėšas kolektyvinės 

sutarties vykdymui ir darbuotojų 

skatinimui ir pan.). 

2. Bendrovė vykdo savo finansinius bei 
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kitus įsipareigojimus pagal Bendrovės 

valdybos patvirtintą skolinimosi programą. 

3. Bendrovė įgyvendina elektros energijos 

vartotojų ir kitų asmenų aptarnavimo 

gerinimo priemones (vystomi klientų 

aptarnavimo kanalai Internetu (per 

Bendrovės tinklalapį) ir telefonu (įdiegtas 

trumpasis numeris, įkurtas kontaktų 

centras), gerinamos klientų aptarnavimo 

Bendrovės padaliniuose sąlygos). 

 

 

II principas: Bendrovės valdymo sistema 

 

Bendrovės valdymo sistema turėtų uţtikrinti strateginį vadovavimą bendrovei, efektyvią bendrovės valdymo 

organų prieţiūrą, tinkamą pusiausvyrą ir funkcijų pasiskirstymą tarp bendrovės organų, akcininkų interesų 

apsaugą. 
 

 

2.1. Be Lietuvos Respublikos akcinių 

bendrovių įstatyme numatytų privalomų 

organų – visuotinio akcininkų susirinkimo ir 

bendrovės vadovo, rekomenduojama 

bendrovėje sudaryti tiek kolegialų prieţiūros 

organą, tiek kolegialų valdymo organą. 

Kolegialių prieţiūros ir valdymo organų 

sudarymas uţtikrina valdymo ir prieţiūros 

funkcijų aiškų atskyrimą bendrovėje, 

bendrovės vadovo atskaitomybę bei 

kontrolę, o tai savo ruoţtu sąlygoja 

efektyvesnį ir skaidresnį bendrovės 

valdymo procesą. 

 

 

Taip 

 

Pagal Bendrovės įstatus, patvirtintus 

2008 m. birţelio 30 d. visuotiniame 

akcininkų susirinkime, Bendrovės 

organai yra šie: visuotinis akcininkų 

susirinkimas, stebėtojų taryba, valdyba ir 

Bendrovės vadovas.  

 

 

2.2. Kolegialus valdymo organas yra 

atsakingas uţ strateginį vadovavimą 

bendrovei bei vykdo kitas esmines 

bendrovės valdymo funkcijas. Kolegialus 

prieţiūros organas yra atsakingas uţ 

efektyvią bendrovės valdymo organų 

veiklos prieţiūrą. 

 

 

Taip 

 

Pagal Bendrovės įstatų 23 punktą, 

Bendrovės stebėtojų taryba yra 

atsakinga uţ efektyvią Bendrovės 

valdymo organų veiklos prieţiūrą. 

Bendrovės valdyba pagal Bendrovės 

įstatų 39 punktą vadovauja Bendrovei 

(analizuoja, svarsto ir vertina Bendrovės 

veiklą ir veiklos aplinkybes, planuoja 

Bendrovės veiklą, priima visus esminius 

Bendrovės valdymo sprendimus ir 

kontroliuoja Bendrovės veiklą).  

 

2.3. Jeigu bendrovė nusprendţia sudaryti 

tik vieną kolegialų organą, 

rekomenduojama, kad tai būtų prieţiūros 

organas, t.y. stebėtojų taryba. Tokiu atveju 

stebėtojų taryba yra atsakinga uţ efektyvią 

bendrovės vadovo vykdomų funkcijų 

prieţiūrą.  

 

 

 

Neaktualu 

 

Bendrovėje yra sudaroma ir stebėtojų 

taryba, ir valdyba. 
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2.4. Visuotinio akcininkų susirinkimo 

renkamas kolegialus prieţiūros organas 

turėtų būti sudaromas ir turėtų veikti III ir IV 

principuose išdėstyta tvarka. Jeigu 

bendrovė nuspręstų nesudaryti kolegialaus 

prieţiūros organo, tačiau sudarytų kolegialų 

valdymo organą – valdybą, III ir IV principai 

turėtų būti taikomi valdybai, kiek tai 

neprieštarauja šio organo esmei ir 

paskirčiai. 

 

 

Taip/Ne 

 

 

III ir IV principuose išdėstytos 

rekomendacijos Bendrovėje nėra pilnai 

įgyvendintos, tačiau Bendrovė laikosi 

visų teisės aktuose numatytų 

reikalavimų, keliamų kolegialaus 

prieţiūros organo sudarymui. 

Taip pat paţymėtina, kad Bendrovė 

vykdo elektros energijos skirstymą ir 

tiekimą, todėl jos veikla yra grieţtai 

reglamentuojama teisės aktais ir 

priţiūrima atitinkamų valstybės institucijų 

(Valstybinė kainų ir energetikos 

kontrolės komisija ir kt.). Tokiu būdu 

uţtikrinamas šių sprendimų priėmimo 

skaidrumas, operatyvumas, 

įgyvendinami Bendrovės vartotojų 

nediskriminavimo, Bendrovės sąnaudų 

maţinimo ir kiti principai.  

 

 

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebėtojų 

tarybos nariai turėtų būti skiriami 

apibrėţtam laikotarpiui, su galimybe būti 

individualiai perrenkamiems maksimaliais 

Lietuvos Respublikos teisės aktų 

leidţiamais intervalais, tam, kad būtų 

uţtikrintas būtinas profesinės patirties 

augimas ir pakankamai daţnas jų statuso 

pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turėtų 

būti numatyta galimybė juos atleisti, tačiau 

ta procedūra neturėtų būti lengvesnė uţ 

vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario 

atleidimo procedūrą. 

 

 

Taip 

 

 

Bendrovės stebėtojų taryba renkama 4 

metams. Bendrovės stebėtojų tarybos 

narių kadencijos trukmė yra maksimali 

leidţiama pagal Lietuvos Respublikos 

akcinių bendrovių įstatymą.  

Visuotinis akcininkų susirinkimas gali 

atšaukti tiek visą stebėtojų tarybą, tiek 

pavienius jos narius nepasibaigus jų 

kadencijai. 

 

2.7. Visuotinio akcininkų susirinkimo 

renkamo kolegialaus organo pirmininku gali 

būti toks asmuo, kurio esamos arba 

buvusios pareigos nebūtų kliūtis 

nepriklausomai ir nešališkai prieţiūrai 

vykdyti. Kai bendrovėje nesudaroma 

stebėtojų taryba, bet sudaroma valdyba, 

rekomenduojama, kad bendrovės valdybos 

pirmininkas ir bendrovės vadovas nebūtų 

tas pats asmuo. Buvęs bendrovės vadovas 

neturėtų būti tuoj pat skiriamas į visuotinio 

akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus 

organo pirmininko postą. Kai bendrovė 

nusprendţia nesilaikyti šių rekomendacijų, 

turėtų būti pateikiama informacija apie 

priemones, kurių imtasi prieţiūros 

nešališkumui uţtikrinti. 

 

Taip 

 

 

Stebėtojų tarybos nariu negali būti 

Bendrovės, dukterinės bendrovės ir 

patronuojančios bendrovės vadovas ir 

valdybos narys, taip pat asmuo, kuris 

pagal įstatymus neturi teisės eiti šių 

pareigų. Bendrovė laikosi šių nuostatų 

(Bendrovės stebėtojų tarybos 

pirmininkas ir nariai nėra buvę valdybos 

nariais ar Bendrovės vadovu). 
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III principas: Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka 

Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turėtų uţtikrinti 
bendrovės smulkiųjų akcininkų interesų atstovavimą, šio organo atskaitomybę akcininkams ir objektyvią 
bendrovės veiklos bei jos valdymo organų prieţiūrą. 

 

 

3.1. Visuotinio akcininkų susirinkimo 

renkamo kolegialaus organo (toliau šiame 

principe – kolegialus organas) sudarymo 

mechanizmas turėtų uţtikrinti, kad bus 

vykdoma objektyvi ir nešališka bendrovės 

valdymo organų prieţiūra, taip pat tinkamai 

atstovaujami smulkiųjų akcininkų interesai. 

 

 

Taip 

 

 

 Pagal Bendrovės įstatų 29 punktą, 

kiekvienas kandidatas į stebėtojų tarybos 

narius privalo pateikti visuotiniam 

akcininkų susirinkimui kandidato interesų 

deklaraciją, joje nurodydamas visas 

aplinkybes, dėl kurių galėtų kilti kandidato 

ir Bendrovės interesų konfliktas.  

 

 

3.2. Kandidatų į kolegialaus organo narius 

vardai, pavardės, informacija apie jų 

išsilavinimą, kvalifikaciją, profesinę patirtį, 

einamas pareigas, kitus svarbius 

profesinius įsipareigojimus ir potencialius 

interesų konfliktus turėtų būti atskleista 

bendrovės akcininkams dar prieš visuotinį 

akcininkų susirinkimą, paliekant 

akcininkams pakankamai laiko apsispręsti, 

uţ kurį kandidatą balsuoti. Taip pat turėtų 

būti atskleistos visos aplinkybės, galinčios 

paveikti kandidato nepriklausomumą 

(pavyzdinis jų sąrašas pateiktas 3.7 

rekomendacijoje). Kolegialus organas 

turėtų būti informuojamas apie vėlesnius 

šiame punkte nurodytos informacijos 

pokyčius. Kolegialus organas kiekvienais 

metais turėtų kaupti šiame punkte 

nurodytus duomenis apie savo narius ir 

pateikti juos bendrovės metiniame 

pranešime. 

 

 

Taip/Ne 

 

Šiuo metu Bendrovėje ši rekomendacija 

taikoma iš dalies. Informacija apie 

stebėtojų tarybos narių einamas pareigas 

ar dalyvavimą kitų įmonių veikloje yra 

nuolat renkama, kaupiama ir pateikiama 

metiniame pranešime bei Bendrovės 

interneto tinklalapyje. 

Informacija apie kandidatus į kolegialaus 

organo narius akcininkams paprastai 

pateikiama visuotinio akcininkų 

susirinkimo metu. 

 

3.3. Kai siūloma paskirti kolegialaus organo 

narį, turėtų būti nurodyta konkreti jo 

kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu 

kolegialiame organe. Kad akcininkai ir 

investuotojai galėtų įvertinti, ar ši 

kompetencija ir toliau yra tinkama, 

kolegialus organas kiekviename bendrovės 

metiniame pranešime turėtų skelbti 

informaciją apie savo sudėtį ir apie 

konkrečią atskirų savo narių kompetenciją, 

tiesiogiai susijusią su jų darbu kolegialiame 

organe. 

 

 

Taip 

 

 Akcininkų susirinkime pateikiama 

informacija apie kandidatų į stebėtojų 

tarybos narius darbo patirtį ir uţimamas 

pareigas ir kitą kandidato kompetenciją 

apibūdinanti informacija.  

Metiniame pranešime atskleidţiama 

informacija apie stebėtojų tarybos sudėtį 

ir uţimamas pareigas. 

 

3.4. Siekiant išlaikyti tinkamą kolegialaus 

organo narių turimos kvalifikacijos 

 

Ne  

 

 Pagal Akcinių bendrovių įstatymą, 

stebėtojų tarybą renka ir tuo pačiu narių 
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pusiausvyrą, kolegialus organas savo 

norimą sudėtį turėtų nustatyti 

atsiţvelgdamas į bendrovės struktūrą ir 

veiklos pobūdį ir periodiškai tai vertinti. 

Kolegialus organas turėtų uţtikrinti, kad jo 

nariai, kaip visuma, turėtų įvairiapusių ţinių, 

nuomonių ir patirties savo uţduotims 

tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip 

visuma, turėtų turėti naujausių ţinių ir 

atitinkamą patirtį listinguojamų bendrovių 

finansų ir apskaitos ir (arba) audito srityse. 

 

kvalifikaciją vertina visuotinis akcininkų 

susirinkimas. Stebėtojų taryba negali 

nusistatyti savo sudėties. Paţymėtina, 

kad pagrindinė Bendrovės veikla yra 

elektros energijos skirstymas ir tiekimas, 

o dauguma stebėtojų tarybos narių yra 

energetikos srities specialistai. 

 

Dėl Audito komiteto – ţr. 4.14 punkto 

komentarą. 

 

 

 

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo 

nariams turėtų būti siūloma individuali 

programa, skirta supaţindinti su 

pareigomis, bendrovės organizacija bei 

veikla. Kolegialus organas turėtų atlikti 

metinį patikrinimą, kad būtų nustatytos 

sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti 

savo įgūdţius ir ţinias. 

 

Taip/Ne 

 

 Iki šiol Bendrovėje nebuvo poreikio bei 

praktikos naujai paskirtiems stebėtojų 

tarybos nariams siūlyti individualią 

programą, skirtą supaţindinti su 

pareigomis, Bendrovės organizacija bei 

veikla. 

Paţymėtina, kad stebėtojų tarybos nariai 

yra reguliariai informuojami apie 

Bendrovės veiklą stebėtojų tarybos 

posėdţiuose ir individualiai, pagal narių 

pageidavimą. 

 

 

3.6. Siekiant uţtikrinti, kad visi su 

kolegialaus organo nariu susiję esminiai 

interesų konfliktai būtų sprendţiami 

tinkamai, į bendrovės kolegialų organą 

turėtų būti išrinktas pakankamas 

nepriklausomų narių skaičius. 

 

Ne 

 

 Bendrovės įstatuose nėra nuostatos, kad 

stebėtojų tarybos nariais turi būti 

renkamas tam tikras  nepriklausomų 

narių skaičius. Stebėtojų tarybos 

sudarymas (ir nepriklausomų narių 

išrinkimas į stebėtojų tarybą) priklauso 

visuotinio akcininkų susirinkimo 

kompetencijai.  

 

 

3.7. Kolegialaus organo narys turėtų būti 

laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai 

jo nesaisto jokie verslo, giminystės arba 

kitokie ryšiai su bendrove, ją 

kontroliuojančiu akcininku arba jų 

administracija, dėl kurių kyla ar gali kilti 

interesų konfliktas ir kurie gali paveikti nario 

nuomonę. Kadangi visų atvejų, kada 

kolegialaus organo narys gali tapti 

priklausomas, išvardyti neįmanoma, be to, 

skirtingose bendrovėse santykiai arba 

aplinkybės, susijusios su nepriklausomumo 

nustatymu, gali skirtis, o geriausia šios 

problemos sprendimo praktika susiklostys 

laikui bėgant, tai kolegialaus organo nario 

nepriklausomumo įvertinimas turėtų būti 

grindţiamas santykių ir aplinkybių turiniu, o 

ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar 

kolegialaus organo narys gali būti laikomas 

 

Ne 

 

 Bendrovės stebėtojų taryba nėra 

nustačiusi konkrečių nepriklausomumo 

įvertinimo kriterijų, nes tam nebuvo 

poreikio.  

Taip pat ţr. 3.6 punkto komentarą. 
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nepriklausomu, turėtų būti šie: 

1) jis negali būti bendrovės arba 

susijusios bendrovės vykdomasis 

direktorius arba valdybos narys (jei 

visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas 

kolegialus organas – stebėtojų taryba) ir 

paskutinius penkerius metus neturi būti ėjęs 

tokių pareigų; 

2) jis negali būti bendrovės arba 

susijusios bendrovės darbuotojas ir 

paskutinius trejus metus neturi būti ėjęs 

tokių pareigų, išskyrus atvejus, kai 

kolegialaus organo narys nepriklauso 

vyresniajai vadovybei ir buvo išrinktas į 

kolegialų organą kaip darbuotojų atstovas; 

3) jis neturi gauti arba nebūti gavęs 

reikšmingo papildomo atlyginimo iš 

bendrovės arba susijusios bendrovės, 

išskyrus uţmokestį, gautą uţ kolegialaus 

organo nario pareigas. Tokiam papildomam 

atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas 

akcijų pasirinkimo sandoriuose arba 

kitokiose nuo veiklos rezultatų 

priklausančiose uţmokesčio sistemose; jam 

nepriskiriamos pagal pensijų planą 

nustatytų kompensacijų išmokos (įskaitant 

atidėtas kompensacijas) uţ ankstesnį darbą 

bendrovėje (su sąlyga, kad tokia išmoka 

niekaip nesusijusi su vėlesnėmis 

pareigomis); 

4) jis neturi būti kontroliuojantysis 

akcininkas arba neturi atstovauti tokiam 

akcininkui (kontrolė nustatoma pagal 

Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 

1 dalį); 

5) jis negali turėti ir per praėjusius 

metus neturi būti turėjęs svarbių verslo 

ryšių su bendrove arba susijusia bendrove 

nei tiesiogiai, nei kaip turinčio tokius ryšius 

subjekto partneris, akcininkas, direktorius 

arba viršesnis darbuotojas. Turinčiu verslo 

ryšių laikytinas subjektas, kuris yra svarbus 

prekių tiekėjas arba paslaugų teikėjas 

(įskaitant finansines, teisines, 

patariamąsias ir konsultacines paslaugas), 

reikšmingas klientas ar organizacija, kuri 

gauna reikšmingas įmokas iš bendrovės 

arba jos grupės; 

6) jis negali būti ir per paskutinius trejus 

metus neturi būti buvęs bendrovės arba 

susijusios bendrovės dabartinės arba 

ankstesnės išorės audito įmonės partneriu 

arba darbuotoju; 

7) jis neturi būti vykdomuoju 

direktoriumi arba valdybos nariu kitoje 
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bendrovėje, kurioje bendrovės vykdomasis 

direktorius arba valdybos narys (jei 

visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas 

kolegialus organas – stebėtojų taryba) yra 

direktorius konsultantas arba stebėtojų 

tarybos narys, taip pat jis negali turėti kitų 

reikšmingų ryšių su bendrovės 

vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda 

jiems dalyvaujant kitų bendrovių arba 

organų veikloje; 

8) jis neturi būti ėjęs kolegialaus organo 

nario pareigų ilgiau kaip 12 metų; 

9) jis neturi būti vykdomojo direktoriaus 

arba valdybos nario (jei visuotinio akcininkų 

susirinkimo renkamas kolegialus organas – 

stebėtojų taryba), arba 1–8 punkte nurodytų 

asmenų artimas šeimos narys. Artimu 

šeimos nariu laikytinas sutuoktinis 

(sugyventinis), vaikai ir tėvai. 

 

3.8. Nepriklausomumo sąvokos turinį iš 

esmės nustato pats kolegialus organas. 

Kolegialus organas gali nuspręsti, kad tam 

tikras jo narys, nors ir atitinka visus šiame 

kodekse nustatytus nepriklausomumo 

kriterijus, vis dėlto negali būti laikomas 

nepriklausomu dėl ypatingų asmeninių ar 

su bendrove susijusių aplinkybių.  

                               

 

3.9. Turėtų būti atskleidţiama reikiama 

informacija apie išvadas, prie kurių priėjo 

kolegialus organas aiškindamasis, ar tam 

tikras jo narys gali būti laikomas 

nepriklausomu. Kai siūloma paskirti 

kolegialaus organo narį, bendrovė turėtų 

paskelbti, ar laiko jį nepriklausomu. Kai 

konkretus kolegialaus organo narys 

neatitinka vieno ar kelių šiame kodekse 

nustatytų nepriklausomumo vertinimo 

kriterijų, bendrovė turėtų paskelbti 

prieţastis, kodėl tą narį ji vis dėlto laiko 

nepriklausomu. Be to, bendrovė 

kiekviename savo metiniame pranešime 

turėtų paskelbti, kuriuos kolegialaus organo 

narius laiko nepriklausomais. 

 

 

Ne 

 

 

 Bendrovėje nėra taikomi stebėtojų 

tarybos narių nepriklausomumo 

įvertinimui šioje rekomendacijoje nurodyti 

pagrindiniai kriterijai, todėl iki šiol nebuvo 

skelbiamos išvados dėl stebėtojų tarybos 

narių nepriklausomumo vertinimo. 

 

 

3.10. Kai vienas arba keli šiame kodekse 

nustatyti nepriklausomumo vertinimo 

kriterijai nebuvo tenkinami ištisus metus, 

bendrovė turėtų paskelbti prieţastis, kodėl 

konkretų kolegialaus organo narį laiko 

nepriklausomu. Kad būtų uţtikrintas 

informacijos, pateikiamos dėl kolegialaus 

 

Ne 

 

 Ţr. 3.9 punkto komentarą. 
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organo narių nepriklausomumo, tikslumas, 

bendrovė turėtų reikalauti, kad 

nepriklausomi nariai reguliariai patvirtintų 

savo nepriklausomumą. 

 

 

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo 

nariams uţ jų darbą ir dalyvavimą 

kolegialaus organo posėdţiuose gali būti 

atlyginama iš bendrovės lėšų
i
. Tokio 

atlyginimo dydį turėtų tvirtinti bendrovės 

visuotinis akcininkų susirinkimas. 

 

Neaktualu 

 

Bendrovės stebėtojų tarybos nariams 

nėra atlyginama iš Bendrovės lėšų, todėl 

ši nuostata nėra aktuali Bendrovei. 

IV principas: Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybė 

Bendrovės valdymo sistema turėtų uţtikrinti, kad visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas kolegialus 
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuotų, o jam suteiktos teisės turėtų uţtikrinti efektyvią bendrovės 
valdymo organų prieţiūrą ir visų bendrovės akcininkų interesų apsaugą. 

 

 

4.1. Visuotinio akcininkų susirinkimo 

renkamas kolegialus organas (toliau šiame 

principe – kolegialus organas) turėtų 

uţtikrinti bendrovės finansinės apskaitos ir 

kontrolės sistemos vientisumą bei 

skaidrumą. Kolegialus organas turėtų 

nuolat teikti rekomendacijas bendrovės 

valdymo organams ir priţiūrėti bei 

kontroliuoti jų veiklą valdant bendrovę. 

 

Taip/Ne 

 

 

 Bendrovėje renkama stebėtojų taryba 

pateikia visuotiniam akcininkų 

susirinkimui atsiliepimus ir pasiūlymus 

dėl Bendrovės metinės finansinės 

atskaitomybės, pelno paskirstymo 

projekto, Bendrovės metinio pranešimo, 

valdybos ir Bendrovės vadovo veiklos, 

taip pat atlieka kitas stebėtojų tarybos 

kompetencijai priskirtas Bendrovės ir jos 

valdymo organų veiklos prieţiūros 

funkcijas. 

Pagal Bendrovės įstatus papildomų 

funkcijų dėl finansinės apskaitos ir 

kontrolės sistemos vientisumo bei 

skaidrumo stebėtojų taryba neatlieka. 

 

 

4.2. Kolegialaus organo nariai turėtų 

sąţiningai, rūpestingai ir atsakingai veikti 

bendrovės bei akcininkų naudai ir jų 

interesais, atsiţvelgdami į darbuotojų 

interesus ir visuomenės gerovę. 

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai 

turėtų: a) bet kokiomis sąlygomis išlaikyti 

savo analizės, sprendimų priėmimo ir 

veiksmų nepriklausomumą; b) nesiekti ir 

nepriimti jokių nepagrįstų lengvatų, kurios 

gali kompromituoti jų nepriklausomumą; c) 

aiškiai reikšti savo prieštaravimą tuo atveju, 

kai mano, kad kolegialaus organo 

sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai 

kolegialus organas yra priėmęs sprendimų, 

dėl kurių nepriklausomas narys turi rimtų 

abejonių, tokiu atveju šis narys turėtų 

padaryti atitinkamas išvadas. Jeigu 

 

Taip 

 

 

 

Ne 

 

Visi stebėtojų tarybos nariai veikia gera 

valia Bendrovės atţvilgiu, vadovaujasi 

Bendrovės interesais. 

 

Stebėtojų tarybos narių 

nepriklausomumas nėra vertinamas, ţr. 

3.6, 3.7 punktų komentarus. 
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nepriklausomas narys atsistatydintų, 

prieţastis jis turėtų paaiškinti laiške 

kolegialiam organui arba audito komitetui ir, 

jei reikia, atitinkamam bendrovei 

nepriklausančiam organui (institucijai). 

 

 

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms 

atlikti kiekvienas narys turėtų skirti 

pakankamai laiko ir dėmesio. Kiekvienas 

kolegialaus organo narys turėtų įsipareigoti 

taip apriboti kitus savo profesinius 

įsipareigojimus (ypač direktoriaus pareigas 

kitose bendrovėse), kad jie netrukdytų 

tinkamai atlikti kolegialaus organo nario 

pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys 

dalyvavo maţiau nei pusėje
ii
 kolegialaus 

organo posėdţių per bendrovės finansinius 

metus, apie tai turėtų būti informuojami 

bendrovės akcininkai. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovės stebėtojų tarybos nariai 

aktyviai dalyvauja kolegialaus organo 

pasėdţiuose. Visuose 2008 m. 

įvykusiuose stebėtojų tarybos 

posėdţiuose buvo teisės aktų 

reikalaujamas kvorumas. Posėdyje 

dalyvaujantys stebėtojų tarybos nariai 

fiksuojami posėdţio protokole. 

 

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali 

skirtingai paveikti bendrovės akcininkus, 

kolegialus organas su visais akcininkais 

turėtų elgtis sąţiningai ir nešališkai. Jis 

turėtų uţtikrinti, kad akcininkai būtų 

tinkamai informuojami apie bendrovės 

reikalus, jos strategiją, rizikos valdymą ir 

interesų konfliktų sprendimą. Bendrovėje 

turėtų būti aiškiai nustatytas kolegialaus 

organo narių vaidmuo jiems bendraujant su 

akcininkais ir įsipareigojant akcininkams. 

 

 

Taip 

 

 

 Akcininkai apie Bendrovės strategiją, 

rizikos valdymą ir interesų konfliktų 

sprendimą informuojami teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

Stebėtojų tarybos narių vaidmuo jiems 

bendraujant su akcininkais ir 

įsipareigojant akcininkams nustatomas 

vadovaujantis teisės aktų reikalavimais.  

 

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai  

(išskyrus maţareikšmius dėl nedidelės jų 

vertės arba sudarytus standartinėmis 

sąlygomis vykdant įprastinę bendrovės 

veiklą), sudaromi tarp bendrovės ir jos 

akcininkų, prieţiūros ar valdymo organų 

narių, ar kitų bendrovės valdymui įtaką 

darančių ar galinčių daryti fizinių ar juridinių 

asmenų, būtų tvirtinami kolegialaus organo. 

Sprendimas dėl tokių sandorių tvirtinimo 

turėtų būti laikomas priimtu tik tuo atveju, 

kai uţ tokį sprendimą balsuoja dauguma 

nepriklausomų kolegialaus organo narių. 

 

 

Taip 

 

 

 

 

 

Ne 

 

 Pagal Bendrovės įstatų 25 punktą, 

stebėtojų taryba priima sprendimus dėl 

sutarčių su valdybos nariais ir valdybos 

pirmininku dėl veiklos valdyboje sąlygų 

nustatymo.  

 

 Stebėtojų tarybos narių 

nepriklausomumas nėra vertinamas, ţr. 

3.6, 3.7 punktų komentarus. 

  

4.6. Kolegialus organas turėtų būti 

nepriklausomas priimdamas sprendimus, 

turinčius reikšmės bendrovės veiklai ir 

strategijai. Be kita ko, kolegialus organas 

turėtų būti nepriklausomas nuo bendrovės 

 

Taip 

 

 

 Bendrovės stebėtojų taryba, priimdama 

sprendimus, turinčius reikšmės 

Bendrovės veiklai ir strategijai, veikia 

nepriklausomai.  
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valdymo organų. Kolegialaus organo narių 

darbui ir sprendimams neturėtų daryti įtakos 

juos išrinkę asmenys. Bendrovė turėtų 

uţtikrinti, kad kolegialus organas ir jo 

komitetai būtų aprūpinti pakankamais 

ištekliais (tarp jų ir finansiniais), reikalingais 

pareigoms atlikti, įskaitant teisę gauti – 

ypač iš bendrovės darbuotojų – visą 

reikiamą informaciją ir teisę kreiptis 

nepriklausomo profesionalaus patarimo į 

išorinius teisės, apskaitos ar kitokius 

specialistus kolegialaus organo ir jo 

komitetų kompetencijai priklausančiais 

klausimais. 

 

 Bendrovė uţtikrina stebėtojų tarybos 

aprūpinimą jos veiklai reikalingais 

ištekliais (techniškai aptarnauja stebėtojų 

tarybos posėdţius, suteikia visą reikiamą 

informaciją).  

 Pagal stebėtojų tarybos darbo 

reglamento 3.1 punktą, stebėtojų taryba 

turi teisę skirti ekspertą (ekspertų grupę) 

įvertinti Bendrovės buhalterinę – 

finansinę apskaitą. 

 

 

4.8. Pagrindinis komitetų tikslas – didinti 

kolegialaus organo darbo efektyvumą 

uţtikrinant, kad sprendimai būtų priimami 

juos tinkamai apsvarsčius, ir padėti 

organizuoti darbą taip, kad kolegialaus 

organo sprendimams nedarytų įtakos 

esminiai interesų konfliktai. Komitetai turėtų 

teikti kolegialiam organui rekomendacijas, 

susijusias su kolegialaus organo 

sprendimu, tačiau galutinį sprendimą priima 

pats kolegialus organas. Rekomendacija 

steigti komitetus nesiekiama susiaurinti 

kolegialaus organo kompetencijos ar 

perkelti ją komitetams. Kolegialus organas 

išlieka visiškai atsakingas uţ savo 

kompetencijos ribose priimamus 

sprendimus. 

 

 

Taip 

 

 

 Ţr. 4.7, 4.12, 4.13, 4.14 punktų 

komentarus. 

 

 

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai 

turėtų susidėti bent iš trijų narių. 

Bendrovėse, kuriose kolegialaus organo 

narių yra nedaug, išimties tvarka komitetai 

gali būti sudaryti tik iš dviejų narių. 

Kiekvieno komiteto narių daugumą turėtų 

sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo 

nariai. Tuo atveju, kai bendrovėje stebėtojų 

taryba nesudaroma, atlyginimų ir audito 

komitetai turėtų būti sudaryti išimtinai iš 

direktorių konsultantų. 

 

 

 

Taip/Ne 

 

 

 Patronuojančios bendrovės LEO Lt, AB 

įsteigtą Audito komitetą sudaro 3 nariai. 

LEO Lt, AB, įsteigto Atlyginimų ir 

paskyrimų komiteto narių skaičius nėra 

nustatytas. 

Nustatyta, kad bent vienas LEO Lt, AB 

Audito komiteto narys turi būti 

nepriklausomas.  

Taip pat ţr. 4.7, 4.12, 4.13, 4.14 punktų 

komentarus. 

 

 

 

4.10. Kiekvieno įkurto komiteto įgaliojimus 

turėtų nustatyti pats kolegialus organas. 

Komitetai turėtų vykdyti savo pareigas 

laikydamiesi nustatytų įgaliojimų ir 

reguliariai informuoti kolegialų organą apie 

savo veiklą ir jos rezultatus. Kiekvieno 

 

Taip/Ne 

 

 

 Patronuojančios bendrovės LEO Lt, AB 

įsteigtų Audito komiteto bei Atlyginimų ir 

paskyrimų komiteto įgaliojimus, 

pranešimų skelbimo tvarką nustato LEO 

Lt, AB stebėtojų tarybos darbo 

reglamentas. 
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komiteto įgaliojimai, apibrėţiantys jo 

vaidmenį ir nurodantys jo teises bei 

pareigas, turėtų būti paskelbti bent kartą 

per metus (kaip dalis informacijos, kurią 

bendrovė kasmet skelbia apie savo 

valdymo struktūrą ir praktiką). Bendrovės 

taip pat kasmet savo metiniame pranešime 

turėtų skelbti esamų komitetų pranešimus 

apie jų sudėtį, posėdţių skaičių ir narių 

dalyvavimą posėdţiuose per praėjusius 

metus, taip pat apie pagrindines savo 

veiklos kryptis. Audito komitetas turėtų 

patvirtinti, kad jį tenkina audito proceso 

nepriklausomumas, ir trumpai aprašyti 

veiksmus, kurių buvo imtasi tam, kad prieiti 

tokios išvados. 

 

Taip pat ţr. 4.7, 4.12, 4.13, 4.14 punktų 

komentarus. 

 

 

4.11. Siekiant uţtikrinti komitetų 

savarankiškumą ir objektyvumą, 

kolegialaus organo nariai, kurie nėra 

komiteto nariai, paprastai turėtų turėti teisę 

dalyvauti komiteto posėdţiuose tik komitetui 

pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba 

reikalauti, kad posėdyje dalyvautų tam tikri 

darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno 

komiteto pirmininkui turėtų būti sudarytos 

sąlygos tiesiogiai palaikyti ryšius su 

akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai 

turėtų būti daroma, reikėtų nurodyti 

komiteto veiklą reglamentuojančiose 

taisyklėse. 

 

 

Taip 

 

 

 Pagal Leo Lt, AB stebėtojų tarybos 

darbo reglamentą, asmenys, kurie nėra 

komitetų nariai, komitetų posėdţiuose 

dalyvauja tik komiteto pirmininkui sutikus. 

 

4.12. Skyrimo komitetas. 

4.12.1. Pagrindinės skyrimo komiteto 

funkcijos turėtų būti šios: 

1) parinkti kandidatus į laisvas valdymo 

organų narių vietas ir rekomenduoti 

kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo 

komitetas turėtų įvertinti įgūdţių, ţinių ir 

patirties pusiausvyrą valdymo organe, 

parengti funkcijų ir sugebėjimų, kurių reikia 

konkrečiam postui, aprašą ir įvertinti 

įpareigojimui atlikti reikalingą laiką. Skyrimo 

komitetas taip pat gali vertinti bendrovės 

akcininkų pasiūlytus kandidatus į 

kolegialaus organo narius; 

2) reguliariai vertinti prieţiūros ir valdymo 

organų struktūrą, dydį, sudėtį ir veiklą, teikti 

kolegialiam organui rekomendacijas, kaip 

siekti reikiamų pokyčių; 

3) reguliariai vertinti atskirų direktorių 

įgūdţius, ţinias bei patirtį ir apie tai pranešti 

kolegialiam organui; 

 

Taip 

 

 

 Bendrovėje nėra įsteigtas Skyrimo 

komitetas, o jo funkcijas vykdo 

patronuojančios įmonės LEO Lt, AB, 

įsteigtas Atlyginimų ir paskyrimų 

komitetas. Šio komiteto teises ir 

pareigas, veiklos organizavimą nustato 

LEO Lt, AB stebėtojų tarybos darbo 

reglamentas. 

Pagrindinės Atlyginimų ir paskyrimų 

komiteto funkcijos: 

- vertinti ir teikti pasiūlymus dėl dukterinių 

bendrovių ilgalaikės atlyginimų politikos, 

tantjemų politikos; 

- vertinti kandidatų į dukterinių bendrovių 

organų narius ir vyresniąją vadovybę 

paieškos ir atrankos procedūras bei 

kvalifikacinių reikalavimų nustatymą; ir kt. 
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V principas: Bendrovės kolegialių organų darbo tvarka 

Bendrovėje nustatyta kolegialių prieţiūros ir valdymo organų darbo tvarka turėtų uţtikrinti efektyvų šių 
organų darbą ir sprendimų priėmimą, skatinti aktyvų bendrovės organų bendradarbiavimą. 
 

 

5.1. Bendrovės kolegialiems prieţiūros ir 

valdymo organams (šiame principe sąvoka 

kolegialūs organai apima tiek kolegialius 

prieţiūros, tiek valdymo organus) 

vadovauja šių organų pirmininkai. 

Kolegialaus organo pirmininkas yra 

atsakingas uţ kolegialaus organo posėdţių 

tinkamą sušaukimą. Pirmininkas turėtų 

uţtikrinti tinkamą visų kolegialaus organo 

narių informavimą apie šaukiamą posėdį ir 

posėdţio darbotvarkę. Jis taip pat turėtų 

uţtikrinti tinkamą vadovavimą kolegialaus 

organo posėdţiams bei tvarką ir darbingą 

atmosferą posėdţio metu. 

 

Taip 

 

 

 

 Vadovaujantis stebėtojų tarybos ir 

valdybos darbo reglamentais ši 

rekomendacija Bendrovėje yra 

įgyvendinta. 

4) reikiamą dėmesį skirti tęstinumo 

planavimui; 

5) perţiūrėti valdymo organų politiką dėl 

vyresniosios vadovybės rinkimo ir skyrimo. 

4.12.2. Skyrimo komitetas turėtų apsvarstyti 

kitų asmenų, įskaitant administraciją ir 

akcininkus, pateiktus pasiūlymus. Kai 

sprendţiami klausimai, susiję su 

vykdomaisiais direktoriais arba valdybos 

nariais (jei visuotinio akcininkų susirinkimo 

renkamas kolegialus organas – stebėtojų 

taryba) ir vyresniąja vadovybe, turėtų būti 

konsultuojamasi su bendrovės vadovu, 

suteikiant jam teisę teikti pasiūlymus 

Skyrimo komitetui. 

 

 

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas 

turėtų atlikti savo veiklos įvertinimą. Jis 

turėtų apimti kolegialaus organo struktūros, 

darbo organizavimo ir gebėjimo veikti kaip 

grupė vertinimą, taip pat kiekvieno 

kolegialaus organo nario ir komiteto 

kompetencijos ir darbo efektyvumo 

vertinimą bei vertinimą, ar kolegialus 

organas pasiekė nustatytų veiklos tikslų. 

Kolegialus organas turėtų bent kartą per 

metus paskelbti (kaip dalį informacijos, 

kurią bendrovė kasmet skelbia apie savo 

valdymo struktūras ir praktiką) atitinkamą 

informaciją apie savo vidinę organizaciją ir  

veiklos procedūras, taip pat nurodyti, kokius 

esminius pokyčius nulėmė kolegialaus 

organo atliktas savo veiklos įvertinimas. 

 

 

 

 

 

         

 

Ne 

 

 

 Bendrovėje iki šiol nebuvo poreikio ir 

praktikos stebėtojų tarybai atlikti formalų 

savo veiklos vertinimą ir informavimą 

apie tai, nes tokių reikalavimų teisės aktai 

nenumatė.  

Bendrovės stebėtojų tarybos veiklą teisės 

aktų nustatyta tvarka vertina Bendrovės 

akcininkai. 
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5.2. Bendrovės kolegialių organų posėdţius 

rekomenduojama rengti atitinkamu 

periodiškumu, pagal iš anksto patvirtintą 

grafiką. Kiekviena bendrovė pati sprendţia, 

kokiu periodiškumu šaukti kolegialių organų 

posėdţius, tačiau rekomenduojama juos 

rengti tokiu periodiškumu, kad būtų 

uţtikrintas nepertraukiamas esminių 

bendrovės valdymo klausimų sprendimas. 

Bendrovės stebėtojų tarybos posėdţiai 

turėtų būti šaukiami bent kartą per metų 

ketvirtį, o bendrovės valdybos posėdţiai – 

bent kartą per mėnesį. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovėje stebėtojų tarybos posėdţiai 

pagal darbo reglamentą turi būti 

rengiami ne rečiau kaip kartą per ketvirtį, 

o valdybos posėdţiai turi būti rengiami 

ne rečiau kaip kartą per mėnesį. 

 

 

5.3. Kolegialaus organo nariai apie 

šaukiamą posėdį turėtų būti informuojami iš 

anksto, kad turėtų pakankamai laiko 

tinkamai pasirengti posėdyje nagrinėjamų 

klausimų svarstymui ir galėtų vykti 

naudinga diskusija, po kurios būtų priimami 

tinkami sprendimai. Kartu su pranešimu 

apie šaukiamą posėdį kolegialaus organo 

nariams turėtų būti pateikta visa reikalinga, 

su posėdţio darbotvarke susijusi medţiaga. 

Darbotvarkė posėdţio metu neturėtų būti 

keičiama ar papildoma, išskyrus atvejus, kai 

posėdyje dalyvauja visi kolegialaus organo 

nariai arba kai neatidėliotinai reikia spręsti 

svarbius bendrovei klausimus. 

 

 

Taip 

 

 

 Vadovaujantis stebėtojų tarybos darbo 

reglamentu, apie šaukiamą posėdį 

tarybos nariai ir į posėdį kviečiami 

asmenys yra informuojami prieš 5 

dienas, tai pat jiems yra pateikiama visa 

reikalinga su posėdţio darbotvarke 

susijusi medţiaga. 

Vadovaujantis valdybos darbo 

reglamentu, apie šaukiamą posėdį nariai 

ir į posėdį kviečiami asmenys yra 

informuojami prieš 3 darbo dienas, taip 

pat jiems yra pateikiama visa reikalinga, 

su posėdţio darbotvarke susijusi 

medţiaga. 

 

 

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovės 

kolegialių organų darbą bei uţtikrinti 

efektyvų sprendimų priėmimo procesą, 

bendrovės kolegialių prieţiūros ir valdymo 

organų pirmininkai turėtų tarpusavyje derinti 

šaukiamų posėdţių datas, jų darbotvarkes, 

glaudţiai bendradarbiauti spręsdami kitus 

su bendrovės valdymu susijusius 

klausimus. Bendrovės stebėtojų tarybos 

posėdţiai turėtų būti atviri bendrovės 

valdybos nariams, ypač tais atvejais, kai 

posėdyje svarstomi klausimai, susiję su 

valdybos narių atšaukimu, atsakomybe, 

atlyginimo nustatymu. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovės kolegialių prieţiūros ir 

valdymo organų posėdţių datos bei jų 

darbotvarkės nustatomos ir derinamos 

įstatymų nustatyta tvarka..  
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VI principas: Nešališkas akcininkų traktavimas ir akcininkų teisės 

Bendrovės valdymo sistema turėtų uţtikrinti nešališką visų akcininkų, įskaitant smulkiuosius bei uţsieniečius, 
traktavimą. Bendrovės valdymo sistema turėtų apsaugoti akcininkų teises. 

 

 

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovės 

kapitalą sudarytų tik tokios akcijos, kurios jų 

turėtojams suteikia vienodas balsavimo, 

nuosavybės, dividendų ir kitas teises. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovėje visą įstatinį kapitalą sudaro 1 

lito nominalo paprastosios vardinės 

akcijos, kurios visiems jų turėtojams 

suteikia vienodas turtines ir neturtines 

teises. 

 

 

6.2. Rekomenduojama sudaryti 

investuotojams sąlygas iš anksto, t.y. prieš 

perkant akcijas, susipaţinti su išleidţiamų 

naujų ar jau išleistų akcijų suteikiamomis 

teisėmis. 

 

 

Taip 

 

 
 Bendroves įstatuose, kurie viešai 
skelbiami Bendrovės tinklapyje internete, 
yra nurodomos akcijų suteikiamos teisės. 

 

 

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbūs 

sandoriai, tokie kaip bendrovės turto 

perleidimas, investavimas, įkeitimas ar 

kitoks apsunkinimas, turėtų gauti visuotinio 

akcininkų susirinkimo pritarimą
1
. Visiems 

akcininkams turėtų būti sudarytos vienodos 

galimybės susipaţinti ir dalyvauti priimant 

bendrovei svarbius sprendimus, įskaitant 

paminėtų sandorių tvirtinimą. 

 

 

Taip 

 

 Bendrovės įstatų 46 punkte nustatyti 

svarbių sandorių kriterijai, pagal kuriuos 

nustatomi sandoriai, kuriems reikia 

visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimo. 

 

6.4. Visuotinių akcininkų susirinkimų 

sušaukimo ir vedimo procedūros turėtų 

sudaryti akcininkams lygias galimybes 

dalyvauti susirinkime ir neturėtų paţeisti 

akcininkų teisių bei interesų. Pasirinkta 

visuotinio akcininkų susirinkimo vieta, data 

ir laikas neturėtų uţkirsti kelio aktyviam 

akcininkų dalyvavimui susirinkime. Visiems 

bendrovės akcininkams dar iki visuotinio 

akcininkų susirinkimo turėtų būti suteikta 

galimybė uţduoti bendrovės prieţiūros ir 

valdymo organų nariams klausimus, 

susijusius su visuotinio akcininkų 

susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus 

į juos. 

 

 

Taip 

 

 Bendrovės šaukiamo visuotinio akcininkų 

susirinkimo vieta, data ir laikas nustatomi 

siekiant sudaryti galimybę dalyvauti 

visiems  akcininkams. 

Bendrovės akcininkams sudaroma 

galimybė susipaţinti su susirinkimo 

medţiaga ne vėliau kaip 10 dienų iki 

visuotinio akcininkų susirinkimo dienos. 

 

 

6.5. Rekomenduojama visuotiniam 

akcininkų susirinkimui parengtus 

dokumentus, įskaitant susirinkimo 

sprendimų projektus, iš anksto paskelbti 

viešai prieinamai bendrovės interneto 

tinklalapyje.
1
 Visuotinio akcininkų 

susirinkimo protokolą po jo pasirašymo ir 

 

Taip 

 

 Vadovaujantis Akcinių bendrovių 

įstatymu, Bendrovė iš anksto (prieš 10 

dienų) skelbia viešai prieinamame 

Bendrovės interneto tinklalapyje 

parengtus visuotinio akcininkų 

susirinkimo sprendimų projektus, lietuvių 

ir anglų kalba.  
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(ar) priimtus sprendimus taip pat 

rekomenduojama paskelbti viešai 

prieinamai bendrovės interneto tinklalapyje. 

Siekiant uţtikrinti uţsieniečių teisę 

susipaţinti su informacija, esant galimybei, 

šioje rekomendacijoje paminėti dokumentai 

turėtų būti skelbiami ir anglų kalba ir (ar) 

kitomis uţsienio kalbomis. Bendrovės 

interneto tinklalapyje viešai prieinamai gali 

būti skelbiama ne visa dokumentų apimtis, 

jei jų viešas paskelbimas galėtų pakenkti 

bendrovei arba būtų atskleistos bendrovės 

komercinės paslaptys. 

 

Apie priimtus visuotinio akcininkų 

susirinkimo sprendimus skelbiama 

Bendrovės interneto tinklalapyje lietuvių ir 

anglų kalba. 

 

 

6.6. Akcininkams turėtų būti sudarytos 

galimybės balsuoti akcininkų susirinkime 

asmeniškai jame dalyvaujant arba 

nedalyvaujant. Akcininkams neturėtų būti 

daroma jokių kliūčių balsuoti iš anksto 

raštu, uţpildant bendrąjį balsavimo 

biuletenį. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovės akcininkai gali įgyvendinti 

savo teisę dalyvauti visuotiniame 

akcininkų susirinkime tiek asmeniškai, 

tiek per atstovą, jeigu asmuo turi tinkamą 

įgaliojimą arba su juo sudaryta balsavimo 

teisės perleidimo sutartis teisės aktų 

nustatyta tvarka. Bendrovė sudaro 

sąlygas akcininkams balsuoti uţpildant 

bendrąjį balsavimo biuletenį, kaip tai 

numato Akcinių bendrovių įstatymas. 

 

 

6.7. Siekiant padidinti akcininkų galimybes 

dalyvauti akcininkų susirinkimuose, 

bendrovėms rekomenduojama balsavimo 

procese plačiau taikyti modernias 

technologijas ir tokiu būdu sudaryti 

akcininkams galimybę balsuoti akcininkų 

susirinkimuose naudojantis 

telekomunikacijų galiniais įrenginiais. 

Tokiais atvejais turi būti uţtikrintas 

telekomunikacijų įrenginių saugumas, 

teksto apsauga, galimybė identifikuoti 

balsuojančio asmens parašą. Be to, 

bendrovės galėtų sudaryti sąlygas 

akcininkams, ypač uţsieniečiams, 

akcininkų susirinkimus stebėti 

pasinaudojant modernių technologijų 

priemonėmis. 

 

 

Taip 

 

 

 Akcininkams pageidaujant, Bendrovė 

sudarytų galimybę akcininkams balsuoti 

naudojantis telekomunikacijų galiniais 

įrenginiais. 

 

VII principas: Interesų konfliktų vengimas ir atskleidimas 

Bendrovės valdymo sistema turėtų skatinti bendrovės organų narius vengti interesų konfliktų bei uţtikrinti 
skaidrų ir efektyvų bendrovės organų narių interesų konfliktų atskleidimo mechanizmą. 

 

 

7.1. Bendrovės prieţiūros ir valdymo 

organo narys turėtų vengti situacijos, kai jo 

asmeniniai interesai prieštarauja ar gali 

 

Taip 

 

 

 Bendrovė laikosi šių rekomendacijų. 
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prieštarauti bendrovės interesams. Jeigu 

tokia situacija vis dėlto atsirado, bendrovės 

prieţiūros ar valdymo organo narys turėtų 

per protingą terminą pranešti kitiems to 

paties organo nariams arba jį išrinkusiam 

bendrovės organui, arba bendrovės 

akcininkams apie tokią interesų 

prieštaravimo situaciją, nurodyti interesų 

pobūdį ir, jeigu įmanoma, vertę. 

 

 

 

7.2. Bendrovės prieţiūros ir valdymo 

organo narys negali painioti bendrovės 

turto, kurio naudojimas specialiai su juo 

nėra aptartas, su savo turtu arba naudoti jį 

arba informaciją, kurią jis gauna būdamas 

bendrovės organo nariu, asmeninei naudai 

ar trečiojo asmens naudai gauti be 

bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo 

ar jo įgalioto kito bendrovės organo 

sutikimo. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovė laikosi šių rekomendacijų. 

 

 

7.3. Bendrovės prieţiūros ir valdymo 

organo narys gali sudaryti sandorį su 

bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie 

tokį sandorį (išskyrus maţareikšmius dėl 

nedidelės jų vertės arba sudarytus vykdant 

įprastinę bendrovės veiklą bei 

standartinėmis sąlygomis) jis privalo 

nedelsdamas raštu arba ţodţiu, įrašant tai į 

posėdţio protokolą, pranešti kitiems to 

paties organo nariams arba jį išrinkusiam 

bendrovės organui, arba bendrovės 

akcininkams. Šioje rekomendacijoje 

įvardytų sandorių sudarymui taip pat 

taikoma 4.5 rekomendacija. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovė laikosi šių rekomendacijų. 

 

 

7.4. Bendrovės prieţiūros ir valdymo 

organo narys turėtų susilaikyti nuo 

balsavimo, kai priimami sprendimai dėl 

sandorių ar kitokių klausimų, su kuriais jis 

susijęs asmeniniu ar dalykiniu interesu. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovės valdybos narys neturi teisės 

balsuoti, kai valdybos posėdyje 

sprendţiamas su jo veikla valdyboje 

susijęs ar jo atsakomybės klausimas 

(valdybos darbo reglamento 9.4 punktas). 

Be to, pagal teisės aktus Bendrovės 

organų nariai privalo vengti situacijos, kai 

jų asmeniniai interesai prieštarauja ar gali 

prieštarauti Bendrovės interesams. 
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VIII principas: Bendrovės atlyginimų politika 

Bendrovėje nustatyta atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų tvirtinimo, perţiūrėjimo ir paskelbimo 

tvarka turėtų uţkirsti kelią galimiems interesų konfliktams ir piktnaudţiavimui nustatant direktorių atlyginimus, 

taip pat uţtikrinti bendrovės atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų viešumą ir skaidrumą.  
 

 

8.1. Bendrovė turėtų paskelbti savo 

atlyginimų politikos ataskaitą (toliau – 

atlyginimų ataskaita). Ši ataskaita turėtų 

būti paskelbta kaip bendrovės metinio 

pranešimo dalis. Atlyginimų ataskaita taip 

pat turėtų būti skelbiama bendrovės 

interneto tinklalapyje. 

 

 

Taip  

 

 Bendra informacija apie Bendrovės 

atlyginimų politiką, vidutiniai atskirų 

darbuotojų grupių atlyginimų dydţiai yra 

viešai skelbiami Bendrovės metiniame 

pranešime. 

8.2. Atlyginimų ataskaitoje daugiausia 

dėmesio turėtų būti skiriama bendrovės 

direktorių atlyginimų politikai ateinančiais, 

o kur tinka – ir tolesniais, finansiniais 

metais. Joje taip pat turėtų būti 

apţvelgiama, kaip atlyginimų politika 

buvo įgyvendinama praėjusiais 

finansiniais metais. Ypatingas dėmesys 

turėtų būti skiriamas esminiams 

bendrovės atlyginimų politikos 

pokyčiams, lyginant su praėjusiais 

finansiniais metais. 

 

 

Ne 

 

 

 

Taip 

 

 

 Metiniame pranešime nėra pateikiama 

Bendrovės direktorių atlyginimų politika 

ateinantiems ir tolesniems metams. 

 

 Metiniame pranešime pateikiama 

informacija apie Bendrovės prieţiūros ir 

valdymo organų nariams priskaičiuotas 

pinigų sumas (atlyginimus, kitas 

išmokas, tantjemas, kitas išmokas iš 

pelno) 

 

 

8.3. Atlyginimų ataskaitoje turėtų būti 

pateikta bent ši informacija: 

1) direktorių atlyginimų kintamų ir 

nekintamų sudedamųjų dalių santykis ir jo 

paaiškinimas; 

2) pakankama informacija apie veiklos 

rezultatų kriterijus, kuriais grindţiama 

teisė dalyvauti akcijų pasirinkimo 

sandoriuose, teisė į akcijas arba kintamas 

sudedamąsias atlyginimo dalis; 

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir 

veiklos rezultatų ryšį; 

4) pagrindiniai metinių premijų sistemos ir 

bet kurios kitos ne pinigais gaunamos 

naudos kriterijai ir jų pagrindimas; 

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos 

arba ankstyvo išėjimo į pensiją schemos 

pagrindinių savybių aprašymas; tačiau 

atlyginimų ataskaitoje neturėtų būti 

komerciniu poţiūriu neskelbtinos 

informacijos. 

 

 

Taip 

 

 

 Metiniame pranešime yra pateikiama 

informacija apie Bendrovės prieţiūros ir 

valdymo organų nariams priskaičiuotas 

pinigų sumas (atlyginimus, kitas 

išmokas, tantjemas, kitas išmokas iš 

pelno), informacija apie perleistą turtą ir 

suteiktas garantijas valdymo organų 

nariams, taip pat kita informacija, susijusi 

su atlygiu prieţiūros ir valdymo organų 

nariams.  

 

8.4. Atlyginimų ataskaitoje taip pat turėtų 

būti apibendrinama ir paaiškinama 

bendrovės politika, susijusi su sutarčių, 

sudaromų su vykdomaisiais direktoriais ir 

 

Taip  

 

 

 Bendrovė metiniame pranešime 

atskleidţia informaciją apie valdybos 

narių draudimą juridinių asmenų organų 

civilinės atsakomybės draudimu, taip pat 
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valdymo organų nariais, sąlygomis. Tai 

turėtų apimti, inter alia, informaciją apie 

sutarčių su vykdomaisiais direktoriais ir 

valdymo organų nariais trukmę, taikomus 

pranešimo apie išėjimą iš darbo terminus ir 

išsamią informaciją apie išeitines ir kitas 

išmokas, susijusias su sutarčių su 

vykdomaisiais direktoriais ir valdymo 

organų nariais nutraukimu pirma laiko. 

 

apie  
emitento ir jo organų narių ar darbuotojų 

susitarimus, numatančius kompensaciją, 

jei jie atsistatydintų arba būti atleisti be 

pagrįstos prieţasties arba jei jų darbas 

baigtųsi dėl emitento kontrolės 

pasikeitimo.  

 

 

8.5. Be to, turėtų būti atskleidţiama 

informacija, susijusi su parengiamuoju ir 

sprendimų priėmimo procesu, kurio metu 

nustatoma bendrovės direktorių atlyginimų 

politika. Informacija turėtų apimti duomenis, 

jei taikoma, apie atlyginimo komiteto 

įgaliojimus ir sudėtį, su bendrove 

nesusijusių konsultantų, kurių paslaugomis 

naudotasi nustatant atlyginimų politiką, 

vardus ir pavardes bei metinio visuotinio 

akcininkų susirinkimo vaidmenį. 

 

 

Ne  

 

 Bendrovė metiniame pranešime 

neaprašo Atlyginimo komiteto įgaliojimų 

ir sudėties, kadangi Atlyginimų ir 

paskyrimų komitetas įsteigtas 

patronuojančioje įmonėje LEO Lt, AB.  

Ţr. 4.13 punkto komentarą. 

 

 

8.6. Nemenkinant organų, atsakingų uţ 

direktorių atlyginimų nustatymą, vaidmens, 

atlyginimų politika arba bet kuris esminis 

atlyginimų politikos pokytis turėtų būti 

įtraukiamas į metinio visuotinio akcininkų 

susirinkimo darbotvarkę. Atlyginimų 

ataskaita turėtų būti pateikiama akcininkų 

balsavimui metiniame visuotiniame 

akcininkų susirinkime. Balsavimas gali būti 

privalomojo arba patariamojo pobūdţio. 

 

 

Ne 

 

 

 Pagal Bendrovėje nusistovėjusią 

praktiką, atlyginimų politikos klausimai 

nėra įtraukiami į visuotinio akcininkų 

susirinkimo darbotvarkę. Tokio 

reikalavimo nenustato teisės aktai. 

 

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, 

skiriama atskiriems direktoriams 

atitinkamais finansiniais metais, turėtų būti 

išsamiai paskelbiama atlyginimų 

ataskaitoje. Šiame dokumente turėtų būti 

pateikta bent 8.7.1–8.7.4 punktuose 

nurodyta informacija apie kiekvieną asmenį, 

kuris bendrovėje ėjo direktoriaus pareigas 

bet kuriuo atitinkamų finansinių metų 

laikotarpiu. 

8.7.1. Turėtų būti pateikta tokia su 

atlyginimais ir (arba) tarnybinėmis 

pajamomis susijusi informacija: 

1) bendra atlyginimo suma, sumokėta arba 

mokėtina direktoriui uţ paslaugas, suteiktas 

praėjusiais finansiniais metais, įskaitant, jei 

taikoma, dalyvavimo mokesčius, nustatytus 

metiniame visuotiniame akcininkų 

susirinkime; 

 

Ne 

 

 Iki šiol Bendrovėje buvo taikoma 

praktika, kai metiniame pranešime 

Bendrovė atskleidţia informaciją apie per 

ataskaitinį laikotarpį išmokėtų atlyginimų, 

tantjemų, kitų išmokų bendras sumas ir 

vidutinius dydţius, tenkančius vienam 

stebėtojų tarybos ir valdybos. Informacija 

pateikiama pagal atskiras šių asmenų 

kategorijas. Taip pat nurodomos 

išvardintiems asmenims paskirtos 

paskolos, suteiktos garantijos ir 

laidavimai, pateikiama informacija apie 

išvardintų asmenų turimas Bendrovės 

akcijas.  
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2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iš bet 

kurios įmonės, priklausančios tai pačiai 

grupei; 

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir 

(arba) premijos, bei prieţastys, dėl kurių 

tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo 

paskirtos; 

4) jei tai leidţiama pagal įstatymus, 

kiekvienas esminis papildomas atlyginimas, 

mokamas direktoriams uţ specialias 

paslaugas, kurios nepriklauso įprastinėms 

direktoriaus funkcijoms; 

5) kompensacija, gautina arba sumokėta 

kiekvienam vykdomajam direktoriui ar 

valdymo organų nariui, pasitraukusiam iš 

savo pareigų praėjusiais finansiniais 

metais; 

6) bendra apskaičiuota naudos, kuri 

laikoma atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, 

vertė, jeigu tokia nauda neturi būti nurodyta 

pagal 1–5 punktus. 

8.7.2. Turėtų būti pateikiama ši informacija, 

susijusi su akcijomis ir (arba) teisėmis 

dalyvauti akcijų pasirinkimo sandoriuose, ir 

(arba) su visomis kitomis darbuotojų 

skatinimo akcijomis sistemomis: 

1) praėjusiais finansiniais metais bendrovės 

pasiūlytų akcijų pasirinkimo sandorių arba 

suteiktų akcijų skaičius ir taikymo sąlygos; 

2) akcijų pasirinkimo sandorių skaičius, 

realizuotas per praėjusius finansinius 

metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijų 

skaičių bei realizavimo kainą, arba 

dalyvavimo darbuotojų skatinimo akcijomis 

sistemoje vertė finansinių metų pabaigoje; 

3) finansinių metų pabaigoje nerealizuotas 

akcijų pasirinkimo sandorių skaičius, jų 

realizavimo kaina, realizavimo data ir 

pagrindinės teisių įgyvendinimo sąlygos; 

4) visi esamų akcijų pasirinkimo sandorių  

 

sąlygų pokyčiai ateinančiais finansiniais 

metais. 

8.7.3. Turėtų būti pateikiama ši su 

papildomų pensijų schemomis susijusi 

informacija: 

1) kai pensijų schema yra apibrėţtų išmokų, 

pagal ją direktorių sukauptų išmokų 

pokyčiai atitinkamais finansiniais metais; 

2) kai pensijų schema yra apibrėţtų įmokų, 

išsami informacija apie įmokas, kurias uţ 

direktorių sumokėjo arba turėtų sumokėti 

bendrovė atitinkamais finansiniais metais. 

8.7.4. Turėtų būti nurodytos sumos, kurias 

bendrovė arba bet kuri dukterinė bendrovė 
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ar įmonė, įtraukta į bendrovės konsoliduotą 

metinę finansinę atskaitomybę, išmokėjo 

kaip paskolas, išankstines išmokas ir 

garantijas kiekvienam asmeniui, kuris ėjo 

direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamų 

finansinių metų laikotarpiu, įskaitant 

nesumokėtas sumas ir palūkanų normą. 

 

 

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams 

atlyginama akcijomis, akcijų pasirinkimo 

sandoriais ar kitomis teisėmis įsigyti akcijų 

arba būti atlyginamam remiantis akcijų 

kainų pokyčiais, iki jų taikymo pradţios 

turėtų pritarti akcininkai metiniame 

visuotiniame akcininkų susirinkime 

priimdami atitinkamą sprendimą. Pritarimas 

turėtų būti susijęs su pačia schema ir 

akcininkai neturėtų spręsti dėl atskiriems 

direktoriams pagal tą schemą suteikiamos 

akcijomis pagrįstos naudos. Visiems 

esminiams schemų sąlygų pakeitimams iki 

jų taikymo pradţios taip pat turėtų pritarti 

akcininkai, priimdami sprendimą metiniame 

visuotiniame akcininkų susirinkime. Tokiais 

atvejais akcininkai turėtų būti informuoti 

apie visas siūlomų pakeitimų sąlygas ir 

gauti paaiškinimą apie siūlomų pakeitimų 

poveikį. 

 

 

Neaktualu 

 

 Iki šiol Bendrovėje nebuvo taikomos 

schemos, pagal kurias direktoriams 

atlyginama akcijomis, akcijų pasirinkimo 

sandoriais ar kitomis teisėmis įsigyti 

akcijų arba būti atlyginamam remiantis 

akcijų kainų pokyčiais. 

 

8.9. Metinio visuotinio akcininkų susirinkimo 

pritarimas turėtų būti gaunamas šiais 

klausimais: 

1) atlyginimo direktoriams skyrimas 

remiantis akcijomis pagrįstomis schemomis, 

įskaitant akcijų pasirinkimo sandorius; 

2) maksimalaus akcijų skaičiaus 

nustatymas ir pagrindinės akcijų suteikimo 

tvarkos sąlygos; 

3) laikotarpis, per kurį pasirinkimo sandoriai 

gali būti realizuoti; 

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandorių 

realizavimo kainos pokyčio nustatymo 

sąlygos, jeigu įstatymai tai leidţia; 

5) visos kitos ilgalaikės direktorių skatinimo 

schemos, kurios panašiomis sąlygomis 

nėra siūlomos visiems kitiems bendrovės 

darbuotojams. 

Metiniame visuotiniame akcininkų 

susirinkime taip pat turėtų būti nustatytas 

galutinis terminas, per kurį uţ direktorių 

atlyginimą atsakingas organas gali paskirti 

šiame punkte išvardytų tipų kompensacijas 

atskiriems direktoriams. 

 

Neaktualu 

 

 Ţr. 8.8 punkto komentarą. 
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8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturėtų būti taikomi 

schemoms, kuriose dalyvavimas 

panašiomis sąlygomis siūlomas bendrovės 

darbuotojams arba bet kurios dukterinės 

įmonės darbuotojams, kurie turi teisę 

dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta 

metiniame visuotiniame akcininkų 

susirinkime. 

 

 

Neaktualu 

 

 Ţr. 8.8 punkto komentarą. 

 

8.12. Prieš metinį visuotinį akcininkų 

susirinkimą, kuriame ketinama svarstyti 8.8 

punkte nurodytą sprendimą, akcininkams 

turėtų būti suteikta galimybė susipaţinti su 

sprendimo projektu ir su juo susijusiu 

informaciniu pranešimu (šie dokumentai 

turėtų būti paskelbti bendrovės tinklalapyje). 

Šiame pranešime turėtų būti pateiktas visas 

akcijomis pagrįsto atlyginimo schemas 

reglamentuojantis tekstas arba šių schemų 

pagrindinių sąlygų aprašymas, taip pat 

schemų dalyvių vardai ir pavardės. 

Pranešime taip pat turėtų būti nurodytas 

schemų ir bendros direktorių atlyginimų 

politikos ryšys. Sprendimo projekte turėtų 

būti aiški nuoroda į pačią schemą arba 

pateikta pagrindinių jos sąlygų santrauka. 

Akcininkams taip pat turėtų būti pateikta 

informacija apie tai, kaip bendrovė ketina 

apsirūpinti akcijomis, kurios reikalingos 

įsipareigojimams pagal skatinimo schemas 

įgyvendinti: turėtų būti aiškiai nurodyta, ar 

bendrovė ketina pirkti reikalingas akcijas 

rinkoje, laikyti jas atsargoje ar išleisti naujų 

akcijų. Taip pat turėtų būti pateikta 

schemos išlaidų, kurias patirs bendrovė dėl 

numatomo schemos taikymo, apţvalga. 

Šiame punkte nurodyta informacija turėtų 

būti paskelbta bendrovės interneto 

tinklalapyje. 

 

 

Neaktualu 

 

 Ţr. 8.8 punkto komentarą. 

IX principas: Interesų turėtojų vaidmuo bendrovės valdyme 

Bendrovės valdymo sistema turėtų pripaţinti interesų turėtojų teises, įtvirtintas įstatymuose, ir skatinti aktyvų 
bendrovės ir interesų turėtojų bendradarbiavimą kuriant bendrovės gerovę, darbo vietas ir finansinį 
stabilumą. Šio principo kontekste sąvoka interesų turėtojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, 
tiekėjus, klientus, vietos bendruomenę ir kitus asmenis, turinčius interesų konkrečioje bendrovėje. 

 

 

9.1. Bendrovės valdymo sistema turėtų 

uţtikrinti, kad būtų gerbiamos tos interesų 

turėtojų teisės, kurias gina įstatymai. 

 

 

Taip 

 

 

 

 

 Bendrovės valdymo sistema uţtikrina, 

kad būtų gerbiamos tos interesų turėtojų 

teisės, kurias gina įstatymai.  

Pavyzdţiui, su Bendrovės darbuotojų 
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9.2. Bendrovės valdymo sistema turėtų 

sudaryti sąlygas interesų turėtojams 

dalyvauti bendrovės valdyme įstatymų 

nustatyta tvarka. Interesų turėtojų 

dalyvavimo bendrovės valdyme pavyzdţiai 

galėtų būti darbuotojų kolektyvo 

dalyvavimas priimant svarbius bendrovei 

sprendimus, konsultacijos su darbuotojų 

kolektyvu bendrovės valdymo ir kitais 

svarbiais klausimais, darbuotojų 

dalyvavimas bendrovės akciniame kapitale, 

kreditorių įtraukimas į bendrovės valdymą 

bendrovės nemokumo atvejais ir kt. 

 

 atstovais yra vykdomos konsultacijos, 

derybos, pasitarimai dėl Bendrovėje 

vykdomų veiklos optimizavimo procesų. 

Pagal su Bendrovės darbuotojų atstovais 

pasirašytą Bendrovės kolektyvinę sutartį, 

Bendrovė informuoja profesinių sąjungų 

atstovus apie Bendrovėje numatomas 

permainas, Bendrovės finansinę padėtį ir 

kt. 

Interesų turėtojai gali dalyvauti Bendrovės 

valdyme tiek, kiek tai yra numatyta 

įstatymuose. 

 

9.3. Kai interesų turėtojai dalyvauja 

bendrovės valdymo procese, jiems turėtų 

būti sudaromos sąlygos susipaţinti su 

reikiama informacija. 

 

X principas: Informacijos atskleidimas 

Bendrovės valdymo sistema turėtų uţtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovės klausimus, 

įskaitant finansinę situaciją, veiklą ir bendrovės valdymą, būtų atskleidţiama laiku ir tiksliai 

 

 

10.1. Bendrovė turėtų atskleisti informaciją 

apie: 

1) bendrovės veiklą ir finansinius 

rezultatus; 

2) bendrovės tikslus; 

3) asmenis nuosavybės teise turinčius 

bendrovės akcijų paketą ar jį valdančius; 

4) bendrovės prieţiūros ir valdymo organų 

narius, bendrovės vadovą bei jų atlyginimą; 

5) galimus numatyti esminius rizikos 

veiksnius; 

6) bendrovės ir susijusių asmenų 

sandorius, taip pat sandorius, kurie sudaryti 

ne įprastinės bendrovės veiklos eigoje; 

7) pagrindinius klausimus, susijusius su 

darbuotojais ir kitais interesų turėtojais; 

8) bendrovės valdymo struktūrą ir 

strategiją. 

Šis sąrašas laikytinas minimaliu, ir 

bendrovės yra skatinamos neapsiriboti tik 

informacijos, nurodytos šiame sąraše, 

atskleidimu. 

 

 

 

Taip 

 

 

Bendrovė atskleidţia informaciją, 

nurodytą šioje rekomendacijoje, keliais 

būdais: 

1. skelbia įstatymų nustatyta tvarka kaip 

esminius įvykius (pvz., Bendrovės 

valdymo struktūros pokyčiai, naujų 

prieţiūros ir valdymo narių išrinkimas, 

Bendrovės finansiniai rezultatai ir kt.),  

2. informacija yra patalpinta viešai 

prieinamame Bendrovės interneto 

tinklalapyje (pvz., Bendrovės tikslai),  

3. skelbia metiniame pranešime (pvz., 

Bendrovės prieţiūros ir valdymo organų 

nariai, Bendrovės vadovas bei jų 

atlyginimas, galimi numatyti esminiai 

rizikos veiksniai ir kt.). 

Bendrovė pateikia informaciją apie visos 

įmonių grupės (t.y. AB Rytų skirstomųjų 

tinklų ir jos dukterinių bendrovių) 

konsoliduotus rezultatus. 
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10.2. Atskleidţiant 10.1 rekomendacijos 1 

punkte nurodytą informaciją, 

rekomenduojama atskleisti informaciją apie 

visos įmonių grupės, kuriai priklauso 

bendrovė, konsoliduotus rezultatus. 

 

Taip 

 

Bendrovė laikosi šios rekomendacijos - 

atskleidţia informaciją apie Bendrovės ir 

jos dukterinių įmonių grupės 

konsoliduotus rezultatus. 

Informaciją, susijusią su Bendrovės 

Patronuojančia įmone Leo Lt, AB, skelbia 

pati patronuojanti įmonė. 

 

 
10.3. Atskleidţiant 10.1 rekomendacijos 4 
punkte nurodytą informaciją, 
rekomenduojama pateikti informaciją apie 
bendrovės prieţiūros ir valdymo organų 
narių, bendrovės vadovo profesinę patirtį, 
kvalifikaciją ir potencialius interesų 
konfliktus, kurie galėtų paveikti jų 
sprendimus. Taip pat rekomenduojama 
atskleisti bendrovės prieţiūros ir valdymo 
organų narių, bendrovės vadovo iš 
bendrovės gaunamą atlyginimą ar kitokias 
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 
VIII principe. 
 

 

Taip 

 

 Rekomendacijoje nurodyta informacija 

buvo pateikiama Bendrovės metiniame 

pranešime (vadovo profesinė patirtis, 

Bendrovės prieţiūros ir valdymo organų 

narių dalyvavimas kitų įmonių veikloje bei 

jų atlyginimai). 

 

 

10.4. Atskleidţiant 10.1 rekomendacijos 7 

punkte nurodytą informaciją, 

rekomenduojama atskleisti informaciją apie 

bendrovės ir interesų turėtojų, tokių kaip 

darbuotojai, kreditoriai, tiekėjai, vietos 

bendruomenė, santykius, įskaitant 

bendrovės politiką ţmoniškųjų išteklių 

atţvilgiu, darbuotojų dalyvavimo bendrovės 

akciniame kapitale programas ir pan. 

 

 

Taip  

 

 Bendrovės metiniame pranešime 

atskleidţiama informacija apie Bendrovės 

ir interesų turėtojų santykius. Ši 

informacija taip pat skelbiama 

pranešimuose spaudai, Bendrovės 

interneto tinklalapyje. 

 

10.5. Informacija turėtų būti atskleidţiama 

tokiu būdu, kad jokie akcininkai ar 

investuotojai nebūtų diskriminuojami 

informacijos gavimo būdo ir apimties 

atţvilgiu. Informacija turėtų būti 

atskleidţiama visiems ir vienu metu. 

Rekomenduojama, kad pranešimai apie 

esminius įvykius būtų skelbiami prieš arba 

po Vilniaus vertybinių popierių birţos 

prekybos sesijos, kad visi bendrovės 

akcininkai ir investuotojai turėtų vienodas 

galimybes susipaţinti su informacija bei 

priimti atitinkamus investicinius sprendimus. 

 

 

Taip 

 

 

 Bendrovė informaciją per Vilniaus 

vertybinių popierių birţos naudojamą 

informacijos atskleidimo sistemą pateikia 

lietuvių ir anglų kalbomis vienu metu. 

Bendrovė skelbia informaciją prieš arba 

po Vilniaus vertybinių popierių birţos 

prekybos sesijos ir vienu metu pateikia 

visoms rinkoms, kuriose prekiaujama 

Bendrovės vertybiniais popieriais. 

Informacijos, galinčios turėti įtakos jos 

išleistų vertybinių popierių kainai, 

Bendrovė neatskleidţia komentaruose, 

interviu ar kitais būdais tol, kol tokia 

informacija viešai paskelbiama per birţos 

informacijos sistemą. 

 

 

10.6. Informacijos skleidimo būdai turėtų 

uţtikrinti informacijos naudotojams 

nešališką, savalaikį ir nebrangų priėjimą 

prie informacijos. Rekomenduojama 

 

Taip 

 

 

 

 Be 10.5 punkto komentare nurodyto 

informacijos atskleidimo būdo, Bendrovė 

naudojasi įvairiomis ţiniasklaidos 

priemonėmis (laikraščiais, naujienų 
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informacijos skleidimui didesniu mastu 

naudoti informacines technologijas, 

pavyzdţiui, skelbti informaciją bendrovės 

interneto tinklalapyje. Rekomenduojama 

informaciją skelbti ir dėti į bendrovės 

interneto tinklalapį ne tik lietuvių, bet ir 

anglų kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir 

kitomis kalbomis. 

 

agentūromis, viešai prieinamu Bendrovės 

interneto tinklalapiu), siekdama uţtikrinti, 

kad skleidţiama informacija pasiektų kuo 

didesnį suinteresuotų asmenų ratą. 

Bendrovės interneto tinklalapyje 

informacija yra skelbiama lietuvių ir anglų 

kalbomis. 

 

 

10.7. Rekomenduojama bendrovės 

interneto tinklalapyje skelbti bendrovės 

metinį pranešimą, metų prospektą-ataskaitą 

bei kitas bendrovės rengiamas periodines 

ataskaitas, taip pat siūloma į tinklalapį dėti 

bendrovės pranešimus apie esminius 

įvykius bei bendrovės akcijų kainų kitimą 

vertybinių popierių birţoje. 

 

 

Taip 

 

 

 

 Bendrovė savo tinklalapyje skelbia visą 

šioje rekomendacijoje išvardintą 

informaciją.  

 

XI principas: Bendrovės audito įmonės parinkimas 

Bendrovės audito įmonės parinkimo mechanizmas turėtų uţtikrinti audito įmonės išvados ir nuomonės 

nepriklausomumą. 

 

 

11.1. Siekiant gauti objektyvią nuomonę dėl 

bendrovės tarpinės finansinės 

atskaitomybės, bendrovės metinės 

finansinės atskaitomybės ir metinio 

pranešimo patikrinimą turėtų atlikti 

nepriklausoma audito įmonė. 

 

 

Taip/Ne 

 

 

 Bendrovėje yra atliekamas Bendrovės 

metinės finansinės atskaitomybės ir 

metinio pranešimo nepriklausomas 

auditas.  

Tarpinės finansinės atskaitomybės 

auditas Bendrovėje neatliekamas.  

 

11.2. Rekomenduojama, kad audito įmonės 

kandidatūrą visuotiniam akcininkų 

susirinkimui siūlytų bendrovės stebėtojų 

taryba, o jeigu ji bendrovėje nesudaroma, 

- bendrovės valdyba. 

 

 

Ne 

 

 

 Atrinkus audito įmonę, ją visuotiniam 

akcininkų susirinkimui siūlo bendrovės 

valdyba (Bendrovės valdybos darbo 

reglamento 4.4.9 punktas). 

 
11.3. Jei audito įmonė yra gavusi iš 
bendrovės uţmokestį uţ suteiktas ne audito 
paslaugas, bendrovė turėtų tai atskleisti 
akcininkams. Šia informacija taip pat turėtų 
disponuoti bendrovės stebėtojų taryba, o 
jeigu ji bendrovėje nesudaroma, – 
bendrovės valdyba, svarstydama, kurią 
audito įmonės kandidatūrą pasiūlyti 
visuotiniam akcininkų susirinkimui. 
 

 
Taip  
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2009 m. liepos 8 d. AB Rytų skirstomųjų tinklų valdyba pri÷m÷ sprendimą pritarti 2008 m. AB Rytų 
skirstomųjų tinklų įmonių grup÷s konsoliduotojo metinio pranešimo toliau nurodytiems papildymams ir 
pakeitimams. 
 
1. I skyrius „Bendra informacija“ papildytas šiuo sakiniu: 
 
Bendrov÷ neturi kitų tiesiogiai ir netiesiogiai valdomų akcijų paketų. 
 
2. II skyrius „Informacija apie Emitento vertybinius popierius, įstatinį kapitalą ir valdymo organų narius“ 
papildytas šiuo sakiniu: 
 
Bendrov÷ savų akcijų neturi. Dukterin÷s bendrov÷s savų, taip pat Bendrov÷s akcijų neturi. 
 
3. IV skyrius „Rizikos veiksniai“ papildytas šia pastraipa: 
 
Vidaus kontrol÷s sistema 
 
Bendrov÷s vidaus kontrol÷s tikslas – sumažinti riziką, susijusią su verslo aplinka, organizacijoje vykstančiais 
procesais bei valdymo informacija.  
Už vidaus kontrol÷s sistemos sukūrimą atsakinga Bendrov÷s vadovyb÷.  
Už objektyvų rizikos veiksnių valdymo efektyvumo ir vidaus kontrol÷s sistemos įvertinimą atsakingas Vidaus 
audito skyrius, jis taip pat vertina Bendrov÷s veiklos atitiktį Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teis÷s aktų 
reikalavimams, strateginių ir kitų planų įgyvendinimą, apskaitos informacijos tinkamumą ir objektyvumą, turto 
apskaitą bei apsaugą ir informacinių sistemų veiksmingumą. 2008 m. įkurtas specialus Saugos ir prevencijos 
padalinys prisideda prie vidaus kontrol÷s sistemos užtikrinimo, atlikdamas jam priskirtas Bendrov÷s turto, 
teis÷tų interesų ir su darbuotojų veikla susijusios kontrol÷s funkcijas. Vykdydami savo veiklą, šie padaliniai 
vadovaujasi generalinio direktoriaus patvirtintais padalinių nuostatais bei kitais vidaus teis÷s aktais ir yra 
tiesiogiai atskaitingi Bendrov÷s generaliniam direktoriui.  
Už konsoliduotųjų finansinių ataskaitų sudarymą ir vidaus kontrol÷s sistemos, skirtos finansinių ataskaitų 
parengimui ir teisingam pateikimui, taikymą yra atsakingas Apskaitos skyrius, kuris buhalterinę apskaitą 
vykdo vadovaujantis patvirtinta apskaitos politika ir Tarptautiniais Finansin÷s Atskaitomyb÷s Standartais 
(TFAS), priimtais taikyti Europos sąjungoje. Detali informacija apie finansinių rizikų valdymą pateikiama 
Finansinių ataskaitų aiškinamajame rašte. 
 
4. Vilniaus vertybinių popierių biržoje listinguojamų bendrovių valdymo kodekso II principas papildytas 
2.5. punktu, IV principas papildytas 4.7., 4.13. ir 4.14. punktais. 
 
 

 
PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS 

TAIP / 
NE / 

NEAKTUALU 

 
KOMENTARAS 

 
II principas: Bendrov÷s valdymo sistema 

 
Bendrov÷s valdymo sistema tur÷tų užtikrinti strateginį vadovavimą bendrovei, efektyvią bendrov÷s valdymo 
organų priežiūrą, tinkamą pusiausvyrą ir tinkamą funkcijų pasiskirstymą tarp bendrov÷s organų, akcininkų 
interesų apsaugą. 
 

2.5. Bendrov÷s valdymo ir priežiūros 
organus tur÷tų sudaryti toks valdybos narių 
(vykdomųjų direktorių) ir steb÷tojų tarybos 
narių (direktorių konsultantų) skaičius, kad 
atskiras asmuo arba nedidel÷ asmenų 

Taip 
 
 

Bendrov÷s steb÷tojų tarybą sudaro 5 
nariai (Bendrov÷s įstatų 26 punktas).  
Bendrov÷s valdybą sudaro 4 nariai 
(Bendrov÷s įstatų 47 punktas).  
Bendrov÷ mano, kad toks steb÷tojų 
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grup÷ negal÷tų dominuoti šiems organams 
priimant sprendimus. 
 

tarybos ir valdybos narių skaičius yra 
pakankamas (užtikrina operatyvų ir 
efektyvų sprendimų pri÷mimą). 
Pagal Bendrov÷s įstatų 39 punktą 
valdyba priima visus esminius 
Bendrov÷s valdymo sprendimus ir 
kontroliuoja jos veiklą. 

IV principas: Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomyb÷ 

Bendrov÷s valdymo sistema tur÷tų užtikrinti, kad visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas kolegialus 
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuotų, o jam suteiktos teis÷s tur÷tų užtikrinti efektyvią bendrov÷s 
valdymo organų priežiūrą ir visų bendrov÷s akcininkų interesų apsaugą. 

 
4.7. Kolegialaus organo veikla tur÷tų būti 
organizuota taip, kad nepriklausomi 
kolegialaus organo nariai gal÷tų tur÷ti 
didelę įtaką itin svarbiose srityse, kuriose 
interesų konfliktų galimyb÷ yra ypač didel÷. 
Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susiję 
su bendrov÷s direktorių skyrimu, atlyginimo 
bendrov÷s direktoriams nustatymu ir 
bendrov÷s audito kontrole bei įvertinimu. 
Tod÷l tuo atveju, kai kolegialaus organo 
kompetencijai yra priskirti min÷ti klausimai, 
šiam organui rekomenduojama suformuoti 
skyrimo, atlyginimų ir audito komitetus. 
Bendrov÷s tur÷tų užtikrinti, kad skyrimo, 
atlyginimų ir audito komitetams priskirtos 
funkcijos būtų vykdomos, tačiau jos gali tas 
funkcijas sujungti ir sukurti mažiau nei tris 
komitetus. Tokiu atveju bendrov÷s tur÷tų 
išsamiai paaiškinti, kod÷l jos pasirinko 
alternatyvų požiūrį ir kaip pasirinktas 
požiūris atitinka trims atskiriems 
komitetams nustatytus tikslus. Bendrov÷se, 
kurių kolegialus organas turi nedaug narių, 
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti 
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka 
komitetams keliamus sud÷ties reikalavimus 
ir jeigu šiuo klausimu atskleidžia atitinkamą 
informaciją. Tokiu atveju šio kodekso 
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo 
komitetais (ypač d÷l jų vaidmens, veiklos ir 
skaidrumo), tur÷tų būti taikomos, kai tinka, 
visam kolegialiam organui. 

Ne 
 
 
 

 
Taip 

Steb÷tojų tarybos narių 
nepriklausomumas nevertinamas, žr. 
3.6., 3.7. punktų komentarus. 
 
 
Vadovaujantis Audito įstatymo 
nuostatomis, Bendrov÷je Audito 
komitetas neįsteigtas. Audito komitetą, 
vykdantį tam tikras funkcijas dukterinių 
bendrovių (ir Rytų skirstomųjų tinklų) 
atžvilgiu, yra įsteigusi patronuojančioji 
įmon÷ Leo LT, AB.  
Bendrov÷je taip pat neįsteigti Skyrimo ir 
Atlyginimų komitetai, jų funkcijas vykdo 
patronuojančiosios įmon÷s Leo LT, AB, 
įsteigtas Atlyginimų ir paskyrimų 
komitetas.  
Šių komitetų teises ir pareigas, veiklos 
organizavimą nustato Leo LT, AB, 
steb÷tojų tarybos darbo reglamentas. 
 

 
4.13. Atlyginimų komitetas. 
4.13.1. Pagrindin÷s atlyginimų komiteto 
funkcijos tur÷tų būti šios: 
1) teikti kolegialiam organui svarstyti 
pasiūlymus d÷l valdymo organų narių ir 
vykdomųjų direktorių atlyginimų politikos. 
Tokia politika tur÷tų apimti visas atlyginimo 
formas, įskaitant fiksuotą atlyginimą, nuo 

 
Taip 

 

 
Bendrov÷je neįsteigtas Atlyginimų 
komitetas, jo funkcijas vykdo 
patronuojančiosios įmon÷s Leo LT, AB, 
įsteigtas Atlyginimų ir paskyrimų 
komitetas. Šio komiteto teises ir 
pareigas, veiklos organizavimą nustato 
Leo LT, AB, steb÷tojų tarybos darbo 
reglamentas. 
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veiklos rezultatų priklausančio atlyginimo 
sistemas, pensijų modelius ir išeitines 
išmokas. Pasiūlymai, susiję su nuo veiklos 
rezultatų priklausančio atlyginimo 
sistemomis, tur÷tų būti pateikiami kartu su 
rekomendacijomis d÷l su tuo susijusių tikslų 
ir įvertinimo kriterijų, kurių tikslas – tinkamai 
suderinti vykdomųjų direktorių ir valdymo 
organų narių atlyginimą su bendrov÷s 
kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais 
akcininkų interesais ir tikslais; 
2) teikti kolegialiam organui pasiūlymus d÷l 
individualių atlyginimų vykdomiesiems 
direktoriams ir valdymo organų nariams 
siekiant, kad jie atitiktų bendrov÷s 
atlyginimų politiką ir šių asmenų veiklos 
įvertinimą. Vykdydamas šią funkciją, 
komitetas tur÷tų būti gerai informuotas apie 
bendrą atlyginimą, kurį vykdomieji 
direktoriai ir valdymo organų nariai gauna iš 
kitų susijusių bendrovių; 
3) teikti kolegialiam organui pasiūlymus d÷l 
tinkamų sutarčių su vykdomaisiais 
direktoriais ir valdymo organų nariais formų; 
4) pad÷ti kolegialiam organui prižiūr÷ti, kaip 
bendrov÷ laikosi galiojančių nuostatų d÷l 
informacijos, susijusios su atlyginimais, 
skelbimo (ypač d÷l galiojančios atlyginimų 
politikos ir direktoriams skiriamo 
individualus atlyginimo); 
5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir 
valdymo organų nariams bendras 
rekomendacijas d÷l vyresniosios vadovyb÷s 
(kaip apibr÷žta paties kolegialaus organo) 
atlyginimų dydžio ir struktūros, taip pat 
steb÷ti vyresniosios vadovyb÷s atlyginimų 
dydį ir struktūrą, remiantis atitinkama 
informacija, kurią pateikia vykdomieji 
direktoriai ir valdymo organų nariai. 
4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spręsti 
skatinimo klausimą, susijusį su akcijų 
pasirinkimo sandoriais ar kitomis su 
akcijomis susijusiomis skatinimo 
priemon÷mis, kurios gali būti taikomos 
direktoriams arba kitiems darbuotojams, 
komitetas tur÷tų: 
1) apsvarstyti bendrą tokių skatinimo 
sistemų taikymo politiką, ypatingą d÷mesį 
skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijų 
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti 
kolegialiam organui su tuo susijusius 
pasiūlymus; 
2) išnagrin÷ti informaciją, kuri pateikta šiuo 
klausimu bendrov÷s metiniame pranešime 
ir dokumentuose, skirtuose akcininkų 

Pagrindin÷s Atlyginimų ir paskyrimų 
komiteto funkcijos: 
- vertinti ir teikti pasiūlymus d÷l dukterinių 
bendrovių ilgalaik÷s atlyginimų, tantjemų 
politikos; 
- vertinti kandidatų į dukterinių bendrovių 
organų narius ir vyresniąją vadovybę 
paieškos bei atrankos procedūras ir 
kvalifikacijos reikalavimų nustatymą, ir kt. 
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susirinkimui; 
3) pateikti kolegialiam organui pasiūlymus 
d÷l pasirinkimo sandorių pasirašant akcijas 
arba pasirinkimo sandorių perkant akcijas 
alternatyvos apibr÷žiant tokios alternatyvos 
suteikimo priežastis ir pasekmes. 
4.13.3. Atlyginimų komitetas, spręsdamas 
jo kompetencijai priskirtus klausimus, tur÷tų 
pasidom÷ti bent kolegialaus valdymo 
organo pirmininko ir (arba) bendrov÷s 
vadovo nuomone d÷l kitų vykdomųjų 
direktorių ir valdymo organų narių 
atlyginimų. 

 
4.14. Audito komitetas. 
4.14.1. Pagrindin÷s audito komiteto 
funkcijos tur÷tų būti šios: 
1) steb÷ti bendrov÷s teikiamos finansin÷s 
informacijos vientisumą, ypatingą d÷mesį 
skiriant bendrov÷s ir jos grup÷s naudojamų 
apskaitos metodų tinkamumui ir 
nuoseklumui (įskaitant bendrovių grup÷s 
finansinių atskaitomybių konsolidavimo 
kriterijus); 
2) mažiausiai kartą per metus peržiūr÷ti 
vidaus kontrol÷s ir rizikos valdymo 
sistemas, siekiant užtikrinti, kad pagrindin÷s 
rizikos (įskaitant riziką, susijusią su 
galiojančių įstatymų ir taisyklių laikymusi) 
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie 
jas atskleidžiama informacija; 
3) užtikrinti vidaus audito funkcijų 
veiksmingumą, be kita ko, teikiant 
rekomendacijas d÷l vidaus audito padalinio 
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio 
skyrimo bei atleidimo ir d÷l šio padalinio 
biudžeto, taip pat stebint, kaip bendrov÷s 
administracija reaguoja į šio padalinio 
išvadas ir rekomendacijas. Jei bendrov÷je 
n÷ra vidaus audito funkcijos, komitetas 
poreikį tur÷ti šią funkciją tur÷tų įvertinti bent 
kartą per metus; 
4) teikti kolegialiam organui 
rekomendacijas, susijusias su išor÷s audito 
įmon÷s parinkimu, skyrimu, pakartotiniu 
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrov÷s 
visuotinis akcininkų susirinkimas) bei 
sutarties su audito įmone sąlygomis. 
Komitetas tur÷tų ištirti situacijas, d÷l kurių 
audito įmonei ar auditoriui atsiranda 
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti 
rekomendacijas d÷l tokiu atveju būtinų 
veiksmų; 
5) steb÷ti išor÷s audito įmon÷s 
nepriklausomumą ir objektyvumą, ypač 

 
Taip 
 

 
Vadovaujantis Audito įstatymo 
nuostatomis, bendrov÷je Audito 
komitetas neįsteigtas, nes Audito 
komitetą yra įsteigusi patronuojančioji 
įmon÷ Leo LT, AB. Audito komiteto teises 
ir pareigas, veiklos organizavimą nustato 
Audito įstatymas ir Leo LT, AB, steb÷tojų 
tarybos darbo reglamentas. 
Pagrindin÷s Audito komiteto funkcijos: 

- vertinti, ar dukterin÷s bendrov÷s 
pateikia Leo LT, AB, akcininkams išsamią 
objektyvią finansinę ir kitą pagal teis÷s 
aktus teiktiną informaciją; 

- prižiūr÷ti ir vertinti dukterinių 
bendrovių vidaus kontrol÷s ir rizikos 
valdymo sistemų veiksmingumą, valdymo 
procesus; 

- prižiūr÷ti ir vertinti dukterinių 
bendrovių turto bei finansinių išteklių 
naudojimą ir veiklą; 
    - teikti rekomendacijas d÷l išor÷s 
audito įmon÷s, steb÷ti, kaip išor÷s 
auditoriai laikosi nepriklausomumo ir 
objektyvumo principų, steb÷ti audito 
procesą, ir kt. 
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svarbu patikrinti, ar audito įmon÷ atsižvelgia 
į reikalavimus, susijusius su audito 
partnerių rotacija, taip pat būtina patikrinti 
atlyginimo, kurį bendrov÷ moka audito 
įmonei, dydį ir panašius dalykus. Siekiant 
užkirsti kelią esminiams interesų 
konfliktams, komitetas, remdamasis inter 
alia išor÷s audito įmon÷s skelbiamais 
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos 
audito įmonei bei jos tinklui moka bendrov÷ 
ir jos grup÷, tur÷tų nuolat prižiūr÷ti ne 
audito paslaugų pobūdį ir mastą. Komitetas, 
vadovaudamasis 2002 m. geguž÷s 16 d. 
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB 
įtvirtintais principais ir gair÷mis, tur÷tų 
nustatyti ir taikyti formalią politiką, 
apibr÷žiančią ne audito paslaugų rūšis, 
kurių pirkimas iš audito įmon÷s yra: a) 
neleidžiamas; b) leidžiamas komitetui 
išnagrin÷jus ir c) leidžiamas be kreipimosi į 
komitetą; 
6) tikrinti išor÷s audito proceso 
veiksmingumą ir administracijos reakciją į 
rekomendacijas, kurias audito įmon÷ 
pateikia laiške vadovybei. 
4.14.2. Visi komiteto nariai tur÷tų būti 
aprūpinti išsamia informacija, susijusia su 
specifiniais bendrov÷s apskaitos, 
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrov÷s 
administracija tur÷tų informuoti audito 
komitetą apie svarbių ir neįprastų sandorių 
apskaitos būdus, kai apskaita gali būti 
vykdoma skirtingais būdais. Šiuo atveju 
ypatingas d÷mesys tur÷tų būti skiriamas 
bendrov÷s veiklai ofšoriniuose centruose ir 
(ar) per specialios paskirties įmones 
(organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios 
veiklos pateisinimui. 
4.14.3. Audito komitetas tur÷tų nuspręsti, ar 
jo pos÷džiuose turi dalyvauti (jei taip, tai 
kada) kolegialaus valdymo organo 
pirmininkas, bendrov÷s vadovas, 
vyriausiasis finansininkas (arba viršesni 
darbuotojai, atsakingi už finansus bei 
apskaitą), vidaus auditorius ir išor÷s 
auditorius. Komitetas tur÷tų tur÷ti galimybę 
prireikus susitikti su atitinkamais 
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems 
direktoriams ir valdymo organų nariams. 
4.14.4. Vidaus ir išor÷s auditoriams tur÷tų 
būti užtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai 
santykiai su administracija, bet ir neribotos 
galimyb÷s susisiekti su kolegialiu organu. 
Šiuo tikslu audito komitetas tur÷tų veikti 
kaip pagrindin÷ instancija ryšiams su vidaus 
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5. Papildytas ir pakeistas Vilniaus vertybinių popierių biržoje listinguojamų bendrovių valdymo kodekso 
VIII principas: 

VIII principas: Bendrov÷s atlyginimų politika 

Bendrov÷je nustatyta atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų tvirtinimo, peržiūr÷jimo ir paskelbimo 
tvarka tur÷tų užkirsti kelią galimiems interesų konfliktams ir piktnaudžiavimui nustatant direktorių atlyginimus, 
taip pat užtikrinti bendrov÷s atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų viešumą ir skaidrumą.  
 
 
8.1. Bendrov÷ tur÷tų paskelbti savo 

atlyginimų politikos ataskaitą (toliau – 
atlyginimų ataskaita). Ši ataskaita tur÷tų 
būti paskelbta kaip bendrov÷s metinio 
pranešimo dalis. Atlyginimų ataskaita taip 
pat tur÷tų būti skelbiama bendrov÷s 
interneto tinklalapyje. 

 

 
Ne  

 
Bendrov÷ pagal susiklosčiusią praktiką 
nerengia atlyginimų politikos ataskaitos. 
Tokio reikalavimo nenustato teis÷s aktai. 
Bendra informacija apie Bendrov÷s 
atlyginimų politiką, vidutiniai atskirų 
darbuotojų grupių atlyginimų dydžiai 
viešai skelbiami Bendrov÷s metiniame 
pranešime. 

 
8.2. Atlyginimų ataskaitoje daugiausia 

d÷mesio tur÷tų būti skiriama bendrov÷s 
direktorių atlyginimų politikai ateinančiais, 
o kur tinka – ir tolesniais, finansiniais 
metais. Joje taip pat tur÷tų būti 
apžvelgiama, kaip atlyginimų politika 

 
Ne 

 
 
 
 

 
Žr. 8.1. punkto komentarą. 
Metiniame pranešime nepateikiama 
Bendrov÷s direktorių atlyginimų politika 
ateinantiems ir tolesniems metams. 
 
Metiniame pranešime pateikiama 

ir išor÷s auditoriais palaikyti. 
4.14.5. Audito komitetas tur÷tų būti 
informuotas apie vidaus auditorių darbo 
programą ir gauti vidaus audito ataskaitas 
arba periodinę santrauką. Audito komitetas 
taip pat tur÷tų būti informuotas apie išor÷s 
auditorių darbo programą ir tur÷tų iš audito 
įmon÷s gauti ataskaitą, kurioje būtų 
aprašomi visi ryšiai tarp nepriklausomos 
audito įmon÷s ir bendrov÷s bei jos grup÷s. 
Komitetas tur÷tų laiku gauti informaciją apie 
visus su bendrov÷s auditu susijusius 
klausimus. 
4.14.6. Audito komitetas tur÷tų tikrinti, ar 
bendrov÷ laikosi galiojančių nuostatų, 
reglamentuojančių darbuotojų galimybę 
pateikti skundą arba anonimiškai pranešti 
apie įtarimus, kad bendrov÷je daromi 
svarbūs pažeidimai (dažniausiai pranešama 
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), 
ir tur÷tų užtikrinti, kad būtų nustatyta tvarka 
proporcingam ir nepriklausomam tokių 
klausimų tyrimui ir atitinkamiems tolesniems 
veiksmams. 
4.14.7. Audito komitetas tur÷tų teikti 
kolegialiam organui savo veiklos ataskaitas 
bent kartą per šešis m÷nesius, tuo metu, 
kai tvirtinamos metin÷s ir pus÷s metų 
ataskaitos. 
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buvo įgyvendinama pra÷jusiais 
finansiniais metais. Ypatingas d÷mesys 
tur÷tų būti skiriamas esminiams 
bendrov÷s atlyginimų politikos 
pokyčiams, lyginant su pra÷jusiais 
finansiniais metais. 

informacija apie Bendrov÷s priežiūros ir 
valdymo organų nariams priskaičiuotas 
pinigų sumas (atlyginimus, kitas 
išmokas, tantjemas, kitas išmokas iš 
pelno). 
 

 
8.3. Atlyginimų ataskaitoje tur÷tų būti 

pateikta bent ši informacija: 
1) direktorių atlyginimų kintamų ir 

nekintamų sudedamųjų dalių santykis ir jo 
paaiškinimas; 

2) pakankama informacija apie veiklos 
rezultatų kriterijus, kuriais grindžiama 
teis÷ dalyvauti akcijų pasirinkimo 
sandoriuose, teis÷ į akcijas arba kintamas 
sudedamąsias atlyginimo dalis; 

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir 
veiklos rezultatų ryšį; 

4) pagrindiniai metinių premijų sistemos ir 
bet kurios kitos ne pinigais gaunamos 
naudos kriterijai ir jų pagrindimas; 

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos 
arba ankstyvo iš÷jimo į pensiją schemos 
pagrindinių savybių aprašymas; tačiau 
atlyginimų ataskaitoje netur÷tų būti 
komerciniu požiūriu neskelbtinos 
informacijos. 

 
Ne 

 

 
Žr. 8.1. punkto komentarą. 
Metiniame pranešime pateikiama 
informacija apie Bendrov÷s priežiūros ir 
valdymo organų nariams priskaičiuotas 
pinigų sumas (atlyginimus, kitas 
išmokas, tantjemas, kitas išmokas iš 
pelno), informacija apie valdymo organų 
nariams perleistą turtą ir suteiktas 
garantijas, taip pat kita informacija, 
susijusi su atlygiu priežiūros ir valdymo 
organų nariams.  

 
8.4. Atlyginimų ataskaitoje taip pat tur÷tų 
būti apibendrinama ir paaiškinama 
bendrov÷s politika, susijusi su sutarčių, 
sudaromų su vykdomaisiais direktoriais ir 
valdymo organų nariais, sąlygomis. Tai 
tur÷tų apimti, inter alia, informaciją apie 
sutarčių su vykdomaisiais direktoriais ir 
valdymo organų nariais trukmę, taikomus 
pranešimo apie iš÷jimą iš darbo terminus ir 
išsamią informaciją apie išeitines ir kitas 
išmokas, susijusias su sutarčių su 
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo 
organų nariais nutraukimu pirma laiko.  

 
Ne  

 

 
Žr. 8.1. punkto komentarą. 
Bendrov÷ metiniame pranešime 
atskleidžia informaciją apie valdybos 
narių draudimą juridinių asmenų organų 
civilin÷s atsakomyb÷s draudimu, taip pat 
apie emitento ir jo organų narių ar 
darbuotojų susitarimus, numatančius 
kompensaciją, jei jie atsistatydintų ar 
būtų atleisti be pagrįstos priežasties arba 
jei jų darbas baigtųsi d÷l emitento 
kontrol÷s pasikeitimo. 
 

 
8.5. Be to, tur÷tų būti atskleidžiama 
informacija, susijusi su parengiamuoju ir 
sprendimų pri÷mimo procesu, kurio metu 
nustatoma bendrov÷s direktorių atlyginimų 
politika. Informacija tur÷tų apimti duomenis, 
jei taikoma, apie atlyginimo komiteto 
įgaliojimus ir sud÷tį, su bendrove 
nesusijusių konsultantų, kurių paslaugomis 
naudotasi nustatant atlyginimų politiką, 
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio 
akcininkų susirinkimo vaidmenį. 

 
Ne  

 
Žr. 8.1. punkto komentarą.  
Bendrov÷ metiniame pranešime 
neaprašo Atlyginimo komiteto įgaliojimų 
ir sud÷ties, nes Atlyginimų ir paskyrimų 
komitetas įsteigtas patronuojančiojoje 
įmon÷je Leo LT, AB.  
Žr. 4.13. punkto komentarą. 
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8.6. Nemenkinant organų, atsakingų už 
direktorių atlyginimų nustatymą, vaidmens, 
atlyginimų politika arba bet kuris esminis 
atlyginimų politikos pokytis tur÷tų būti 
įtraukiamas į metinio visuotinio akcininkų 
susirinkimo darbotvarkę. Atlyginimų 
ataskaita tur÷tų būti pateikiama akcininkų 
balsavimui metiniame visuotiniame 
akcininkų susirinkime. Balsavimas gali būti 
privalomojo arba patariamojo pobūdžio. 

 
Ne 

 

 
Žr. 8.1. punkto komentarą. 
Pagal Bendrov÷je nusistov÷jusią praktiką 
atlyginimų politikos klausimai 
neįtraukiami į visuotinio akcininkų 
susirinkimo darbotvarkę. Tokio 
reikalavimo nenustato teis÷s aktai. 

 
8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, 
skiriama atskiriems direktoriams 
atitinkamais finansiniais metais, tur÷tų būti 
išsamiai paskelbiama atlyginimų 
ataskaitoje. Šiame dokumente tur÷tų būti 
pateikta bent 8.7.1–8.7.4 punktuose 
nurodyta informacija apie kiekvieną asmenį, 
kuris bendrov÷je ÷jo direktoriaus pareigas 
bet kuriuo atitinkamų finansinių metų 
laikotarpiu. 
8.7.1. Tur÷tų būti pateikta tokia su 
atlyginimais ir (arba) tarnybin÷mis 
pajamomis susijusi informacija: 
1) bendra atlyginimo suma, sumok÷ta arba 
mok÷tina direktoriui už paslaugas, suteiktas 
pra÷jusiais finansiniais metais, įskaitant, jei 
taikoma, dalyvavimo mokesčius, nustatytus 
metiniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime; 
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iš bet 
kurios įmon÷s, priklausančios tai pačiai 
grupei; 
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir 
(arba) premijos, bei priežastys, d÷l kurių 
tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo 
paskirtos; 
4) jei tai leidžiama pagal įstatymus, 
kiekvienas esminis papildomas atlyginimas, 
mokamas direktoriams už specialias 
paslaugas, kurios nepriklauso įprastin÷ms 
direktoriaus funkcijoms; 
5) kompensacija, gautina arba sumok÷ta 
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar 
valdymo organų nariui, pasitraukusiam iš 
savo pareigų pra÷jusiais finansiniais 
metais; 
6) bendra apskaičiuota naudos, kuri 
laikoma atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, 
vert÷, jeigu tokia nauda neturi būti nurodyta 
pagal 1–5 punktus. 
8.7.2. Tur÷tų būti pateikiama ši informacija, 
susijusi su akcijomis ir (arba) teis÷mis 
dalyvauti akcijų pasirinkimo sandoriuose, ir 

 
Ne 

 
Žr. 8.1. punkto komentarą. 
Iki šiol Bendrov÷je buvo taikoma 
praktika, kai metiniame pranešime 
Bendrov÷ nurodo ataskaitiniu laikotarpiu 
išmok÷tų atlyginimų, tantjemų, kitų 
išmokų bendras sumas ir vidutinius 
dydžius, tenkančius vienam steb÷tojų 
tarybos ir valdybos nariui. Informacija 
pateikiama pagal atskiras šių asmenų 
kategorijas. Taip pat pateikiama 
informacija apie išvardytiems asmenims 
paskirtas paskolas, suteiktas garantijas ir 
laidavimus, išvardytų asmenų turimas 
Bendrov÷s akcijas.  
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(arba) su visomis kitomis darbuotojų 
skatinimo akcijomis sistemomis: 
1) pra÷jusiais finansiniais metais bendrov÷s 
pasiūlytų akcijų pasirinkimo sandorių arba 
suteiktų akcijų skaičius ir taikymo sąlygos; 
2) akcijų pasirinkimo sandorių skaičius, 
realizuotas per pra÷jusius finansinius 
metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijų 
skaičių bei realizavimo kainą, arba 
dalyvavimo darbuotojų skatinimo akcijomis 
sistemoje vert÷ finansinių metų pabaigoje; 
3) finansinių metų pabaigoje nerealizuotas 
akcijų pasirinkimo sandorių skaičius, jų 
realizavimo kaina, realizavimo data ir 
pagrindin÷s teisių įgyvendinimo sąlygos; 
4) visi esamų akcijų pasirinkimo sandorių  
sąlygų pokyčiai ateinančiais finansiniais 
metais. 
8.7.3. Tur÷tų būti pateikiama ši su 
papildomų pensijų schemomis susijusi 
informacija: 
1) kai pensijų schema yra apibr÷žtų išmokų, 
pagal ją direktorių sukauptų išmokų 
pokyčiai atitinkamais finansiniais metais; 
2) kai pensijų schema yra apibr÷žtų įmokų, 
išsami informacija apie įmokas, kurias už 
direktorių sumok÷jo arba tur÷tų sumok÷ti 
bendrov÷ atitinkamais finansiniais metais. 
8.7.4. Tur÷tų būti nurodytos sumos, kurias 
bendrov÷ arba bet kuri dukterin÷ bendrov÷ 
ar įmon÷, įtraukta į bendrov÷s konsoliduotą 
metinę finansinę atskaitomybę, išmok÷jo 
kaip paskolas, išankstines išmokas ir 
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris ÷jo 
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamų 
finansinių metų laikotarpiu, įskaitant 
nesumok÷tas sumas ir palūkanų normą. 

 
8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams 
atlyginama akcijomis, akcijų pasirinkimo 
sandoriais ar kitomis teis÷mis įsigyti akcijų 
arba būti atlyginamam remiantis akcijų 
kainų pokyčiais, iki jų taikymo pradžios 
tur÷tų pritarti akcininkai metiniame 
visuotiniame akcininkų susirinkime 
priimdami atitinkamą sprendimą. Pritarimas 
tur÷tų būti susijęs su pačia schema ir 
akcininkai netur÷tų spręsti d÷l atskiriems 
direktoriams pagal tą schemą suteikiamos 
akcijomis pagrįstos naudos. Visiems 
esminiams schemų sąlygų pakeitimams iki 
jų taikymo pradžios taip pat tur÷tų pritarti 
akcininkai, priimdami sprendimą metiniame 
visuotiniame akcininkų susirinkime. Tokiais 
atvejais akcininkai tur÷tų būti informuoti pie 

 
Neaktualu 

 
Iki šiol Bendrov÷je nebuvo taikomos 
schemos, pagal kurias direktoriams 
atlyginama akcijomis, akcijų pasirinkimo 
sandoriais arba kitomis teis÷mis įsigyti 
akcijų ar būti atlyginamam remiantis 
akcijų kainų pokyčiais. 



 
10 

 

visas siūlomų pakeitimų sąlygas ir gauti 
paaiškinimą apie siūlomų pakeitimų poveikį. 

 
8.9. Metinio visuotinio akcininkų susirinkimo 
pritarimas tur÷tų būti gaunamas šiais 
klausimais: 
1) atlyginimo direktoriams skyrimas 
remiantis akcijomis pagrįstomis schemomis, 
įskaitant akcijų pasirinkimo sandorius; 
2) maksimalaus akcijų skaičiaus 
nustatymas ir pagrindin÷s akcijų suteikimo 
tvarkos sąlygos; 
3) laikotarpis, per kurį pasirinkimo sandoriai 
gali būti realizuoti; 
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandorių 
realizavimo kainos pokyčio nustatymo 
sąlygos, jeigu įstatymai tai leidžia; 
5) visos kitos ilgalaik÷s direktorių skatinimo 
schemos, kurios panašiomis sąlygomis 
n÷ra siūlomos visiems kitiems bendrov÷s 
darbuotojams. 
Metiniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime taip pat tur÷tų būti nustatytas 
galutinis terminas, per kurį už direktorių 
atlyginimą atsakingas organas gali paskirti 
šiame punkte išvardytų tipų kompensacijas 
atskiriems direktoriams. 

 
Neaktualu 

 
 Žr. 8.8. punkto komentarą. 

 
8.10. Jeigu leidžia nacionalin÷ teis÷ arba 
bendrov÷s įstatai, kiekvienam pasirinkimo 
sandorių su nuolaida modeliui, pagal kurį 
yra suteikiamos teis÷s pasirašyti akcijas 
žemesne nei rinkos kaina, galiojančia tą 
dieną, kai nustatoma kaina, arba vidutine 
rinkos kaina, nustatyta per keletą dienų 
prieš realizavimo kainos nustatymą, taip pat 
tur÷tų pritarti akcininkai. 

 
Neaktualu 

 
Žr. 8.8. punkto komentarą. 

 
8.11. 8.8 ir 8.9 punktai netur÷tų būti taikomi 
schemoms, kuriose dalyvavimas 
panašiomis sąlygomis siūlomas bendrov÷s 
darbuotojams arba bet kurios dukterin÷s 
įmon÷s darbuotojams, kurie turi teisę 
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta 
metiniame visuotiniame akcininkų 
susirinkime. 

 
Neaktualu 

 
 Žr. 8.8. punkto komentarą. 

 
8.12. Prieš metinį visuotinį akcininkų 
susirinkimą, kuriame ketinama svarstyti 8.8 
punkte nurodytą sprendimą, akcininkams 
tur÷tų būti suteikta galimyb÷ susipažinti su 
sprendimo projektu ir su juo susijusiu 
informaciniu pranešimu (šie dokumentai 
tur÷tų būti paskelbti bendrov÷s tinklalapyje). 

 
Neaktualu 

 
 Žr. 8.8. punkto komentarą. 
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Šiame pranešime tur÷tų būti pateiktas visas 
akcijomis pagrįsto atlyginimo schemas 
reglamentuojantis tekstas arba šių schemų 
pagrindinių sąlygų aprašymas, taip pat 
schemų dalyvių vardai ir pavard÷s. 
Pranešime taip pat tur÷tų būti nurodytas 
schemų ir bendros direktorių atlyginimų 
politikos ryšys. Sprendimo projekte tur÷tų 
būti aiški nuoroda į pačią schemą arba 
pateikta pagrindinių jos sąlygų santrauka. 
Akcininkams taip pat tur÷tų būti pateikta 
informacija apie tai, kaip bendrov÷ ketina 
apsirūpinti akcijomis, kurios reikalingos 
įsipareigojimams pagal skatinimo schemas 
įgyvendinti: tur÷tų būti aiškiai nurodyta, ar 
bendrov÷ ketina pirkti reikalingas akcijas 
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar išleisti naujų 
akcijų. Taip pat tur÷tų būti pateikta 
schemos išlaidų, kurias patirs bendrov÷ d÷l 
numatomo schemos taikymo, apžvalga. 
Šiame punkte nurodyta informacija tur÷tų 
būti paskelbta bendrov÷s interneto 
tinklalapyje. 

 


