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RYTL S5KIRSTOMIEJI TINKLAI

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai 2008-04-&%& 10430- é%
Konstitucijos pr. 23
LT-08105 Vilnius

ATSAKINGUY ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklémis, mes, AB Ryty skirstomyjy tinkly, generalinis direktorius Rimantas MiliSauskas ir finansy
direktorius Arvydas Zakalskis, patvirtiname, kad, mlsy Ziniomis, AB Ryty skirstomujy tinkly 2007 mety,
metiné konsoliduota finansiné atskaitomybé, sudaryta pagal taikomus buhalterinés apskaitos standartus,
atitinka tikrove ir teisingai parodo bendrovés ir bendrg konsoliduoty jmoniy turta, jsipareigojimus,
finansine bikle, pelng arba nuostolius, kad konsoliduotame metiniame pranesime yra teisingai nurodyta
verslo plétros ir veiklos apZvalga, bendrovés ir bendra konsoliduoty jmoniy biiklé kartu su pagrindiniy

riziky ir neapibréztumu, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Generalinis direktorius Rimantas MiliSauskas

Finansy direktorius Arvydas Zakalskis

Artur Grigorian, tel. 251 26 38

AB Ryty skirstomieji tinklai [monés kodas 110870890 Informacija Klientams tel. 1602
P. Luksio g. 58 PVM kodas LT108708917 Tel. (8 ~ 5) 277 7524
LT-08221 Viinius, Lietuva Registro tvarkytojas Faks. (8 ~ 5) 277 7514
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UAB ,,PricewaterhouseCoopers”
J.Jasinskic g. 16B

LT-01112 Vilnius

Telefonas (8 5) 239 2300

Faksas {8 5) 239 2301

El.p. vilnius@it.pwc.com
www.pwce.com/t

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB Ryty skirstomieji tinklai akcininkams ir valdybai

I5vada apie finansing atskaitomybe

Mes atlikome &ia pridéetos, 5 — 45 puslapiuose pateiktos, AB Rytu skirstomieji tinklai ir jos dukteriniy
imoniy (toliau visos kartu — Grupé ) konsoliduotos finansinés atskaitomybés ir AB Ryty skirstomieji
tinklai (toliau — Bendrové) nekonsoliduotos finansinéds atskaitomyhés, kurig sudaro 2007 m.
gruodZio 31 d. balansas ir tuomet pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyciy,
pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti reikmingi apskaitos principai ir kitos ailkinamojo rasto
pastabos, audita.

Vadovybes atsakomybé uZ finansine atskailtomybe

Vadovybé atsakinga uz Sios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisinga pateikima pagal
Europos Sajungos patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Si atsakomybé
apima: vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam
pateikimui be reik3mingy netikslumy, galin¢iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, sukdrima, [diegimg
ir palaikyma; tinkamy apskaites principy pasirinkimg ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy
apskaitiniy jvertinimy, atlikima.

Auditoriaus alsakomybé

Misy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareik3ti apie 3ig finansing atskaitomybe savo nuomone.
Audita, atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
pagristai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reik3mingy netikslumy.

Audito metu atliekamos procedidros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinan€ius sumas ir
atskleidimus finansingje atskaitomybéje. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus
profesinio sprendimo bei relkd3mingy, netikslumy dé! apgaulés ar klaidos finansingje atskaitomybéje
rizikos jvertinimo. |vertindamas 8$ig rizika, auditorius atsizvelgia | bendrovés vidaus konfroles,
susijusias su finansinés atskaitomybés parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti
tomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, tadiau ne tam, kad pareikdty nuomone apie
bendrovés vidaus kontroliy efekiyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy
tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy {vertinimy pagristumas bei bendras finansinés
atskaitomybés pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg maosy audito
nuomonei.



PRICEAVATERHOUSE(QOPERS

Salyginés nuomonés pagrindimas

Grupé ir Bendrové apskaito ilgalaiki materialyji turtg perkainota verte. Paskutinis perkaincjimas
buvo atliktas 2007 m. gruodZio 31 d., remiantis Bendroveés figalaikio materialiojo turto tikrgja verte.
Ankstesnis perkainojimas buvo atliktas 2003 m. gruodZio 31 d. Perkainojimas nebuvo atliktas
2006 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiais metais. Pagal Tarptautini apskaitos standartg Nr. 16
Jlgalaikis materialusis turtas®, ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas turi bati atliekamas tuomet,
kai perkainoto turto tikroji verté reik§mingai skiriasi nuo jo apskaitinés vertés. Mdsy nuomone, kai
kuriy Grupés ir Bendroves ilgalaikio materialiojo turto vienety tikroji verté reik§mingai pakito, todél
jie 2006 m. gruodZio 31 d turéjo bati perkainoti. Mes negaléjome pritaikyti jokiy praktiniy audito
procediry, kuriy pagalba bOtume galéje nustatyti sumg koregavimo, jeigu toks bity reikalingas,
kurj reikety atlikii jeigu baty buves atliktas perkainojimas ir kuris turéty ftakos 2006 m. gruodZio 31
d. balanse apskaityto igalaikio materialiojo turta apskaitinei vertei.

Be to, 2007 m. gruodZio 31 d buvo perkainotas tik Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas.
Dukteriniy jmoniy ilgalaikis materialusis turtas, kurio bendra apskaiting verté 2007 m. gruodzio 31
d. sudaro 41 400 000 Lt, nebuvo perkainotas. Mes negaléjome pritaikyti jokiy praktiniy audito
procedary, kuriy pagalba bitume galéje nustatyti sumg koregavimo, jeigu toks baty reikalingas,
kur{ reikety atlikti jeigu boty buves atliktas dukteriniy jmoniy ilgalaikio materialiojo turto
perkainojimas ir kuris turéty {takos apskaitinéms vertéms, nurodytoms Grupés 2007 m. gruodZio
31 d. konsoliduotoje atskaitomybéje.

Salyginé nuomoné

Misy nuomone, iSskyrus Salyginés nuomonés pagrindimo pastraipoje nurodyty dalyky galima
poveikj, pridétoji finansiné atskaitomybé pateikia tikra ir teisingg Grupés ir Bendrovés 2007 m.
gruodZio 31 d. finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultaty ir pinigy
srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikymui
Europos Sajungoje.

ISvada apie kita istatymuy reikalaujama pateikti informacija

Be to, perskaittme 46 - 81 puslapiuose pateiktg Konsoliduotg metinj pranesimg uz 2007 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reiksmingy jame pateikios informacijos
neatitikimy lyginant su 2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituota finansine atskaitomybe,

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Christopher C. Butler Ona Armaliené
Partneris Auditoriaus pazyméjimo Nr.000008

Vilnius, Lietuvos Respublika
2008 balandZio 7 d.



AB RYTU SKIRSTOMIEJ! TINKLAI

KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

{Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)

BALANSAS

TURTAS

ligalaikis turtas

lfgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas

Investicijos j dukterines {mones
Atidétojo pelno mokescio turtas
ligalaikés gautinos sumos ir iSankstiniai
apmokéjimai

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos
I5vestinés finansinés priemonés

1% anksto sumokétas pelno mokestis
Pinigai ir pinigu ekvivalentai

{igaiaikis turtas, laikomas pardavimui
Turto i viso

AKCININKY NUOSAVYBE

Pastaba

O~

19
9

10
11
12

13

GRUPE
2007 2006
3528 584 468 2 399 646 066
10 700 654 2879 289
62 623 490 888
6 736 239 7 5682918

BENDROVE
2007 2006
3488 251486 2 359 386 009
10 694 856 2 879 289
36 643 000 36 643 000
6736 239 7582918

3 546 083 934

2410 599 161

3 542 325 581

2 406 491 218

Kapitalas ir rezervai priskirtini Bendrovés akcininkams

|statinis kapitalas

Perkainojimo rezervas

|statymy numatytas rezervas
Kiti rezervai

Sukauptas pelnas

Akcininky nuosavybés is viso

|SIPAREIGOJIMAI

llgalaikial jsipareigojimai

Paskolos

Atidétojo pelno mokesgio jsipareigojimai
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

Trumpalaikiai {sipareigojimai
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Pelno mokescio jsipareigojimai
Paskolos

Isipareigojimy i$ viso
Nuosavybés ir [sipareigojimy i§ viso

14
15
15
15

18
19
16

17

18

8 690 922 5827 799 3320 024 2 299 979
100 676 636 89963 171 103 718 811 92930718
415 241 255 321 415 241 255 321
2 583 332 211 472 2442 192 80 557
4 126 860 1561 800 3887 416 1048 736
116 492 991 97 819 563 113 783 684 96 615 311
461 964 475885 461964 475885
116954955 98295448 114245648 97091196
3663038939 2508894609 3656571229 2503582412
492 404 653 492 404 653 492 404 653 492 404 653
1913340243 1 166 123 149 1906 786 862 1 158 657 074
49 409 220 49 356 490 49 240 465 49 240 465
160 207 278 61 850 362 158 521 273 60 574 527
170091977 123119404 174997519 129 948 304
2785453371 1892854058 2781950772 1890825023
95 835 917 80 362 769 95 835 917 80 362 769
372 269 097 225 357 437 372 428 853 225 475 818
118661145 70493807 118561145 70493 807
586666159 376214013 586825915 376 332 394
237 481 584 168 793 154 237 445 943 169 042 512
208 225 9193 347 - 8 890 452
53229600 61840087 50348599 58492031
290919409 239 826 538 287794 542 236424 995
877 585 568 616 040 551 7"777?}74_620 457 612 757 389
3663038939 2508894 609 3 656 571229 2503582412

5 — 45 puslapiuose pateikty finansing atskaitomybe patvirtino generalinis direktorius ir finansy direktorius

2008 m. balandzio 7 d.;

Rimantas MiliSauskas
Generalinis direktorius

10 — 45 puslapiuose pateik

Arvydas Zakalskis
Finansy direktorius

abos yra neatskiriama $ios finansines atskaitomybeés dalis.



AB RYTU SKIRSTOMIEJI TINKLAI _ _ _
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS |[MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos ilentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)
PELNO (NUOSTOLIY)} ATASKAITA

Gruodzio 31 d, pasibaige metai

GRUPE BENDROVE

Pastaba 2007 2006 2007 2006
Pajamos 5 1 068 036 743 933 779 159 1070637 477 933 457 971
Kitos pajamos 22 869 157 1234 208 1577 505 2286 529
Elektros energijos pirkimai (456 235 679) (375670 479) (456 235 679) (375670 479)
Elektros energijos perdavimo paslaugy (159 410 526) (150 617 312) (159 410 526) (150617 312)
sanaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija (181980 507) (174 500 306) (175534 683) (167 809 404)
tsmokos darbuotojams ir susijusios (127 381 48Q) (110 527 432) (96 580 643) (84 071 109}
socialinio draudimo jmokos
Remonto ir techninés prieZitros sanaudos (56 127 524) (48 820 032) (79122 411) (70 973 382)
Transporto sgnaudos (1 166 040) (710 340) (14 052 177) (12 579 399)
llgalaikio turto perkainojimo neigiamo
rezultato atstatymas 6 49 417 757 - 49 417 757 -
Kitas pelnas (nuostoliai), grynaja verte 23 513 219 269 878 415 038 212 085
Kitos sgnaudos 24 (42 728 136) (44 008 137) (49797 992) (44 645 849)
Veiklos pelnas 93 806 984 30 429 297 91 313 666 29 589 551
Finansines veiklos pajamos 20 259 245 738 903 256 373 738 285
Finansinés veiklos sgnaudos 21 {5 829 947) (4 123 609) (5661 164) {3 990 029)
Finansinés veiklos sgnaudos, grynaja verte (5570 702) (3 384 706) {5 404 791) (3 251 744)
Pelnas pries apmokestinima 88 236 282 27 044 591 85 808 875 26 337 807
Pelno mokestis 25 (13 930 826) (4 689 854) (13 076 983) (4 262 158)
Pelnas uz metus 74 305 456 22 354 737 72 831 892 22 075 649
Priskirtinas:
Bendroves akcininkams 74 305 456 22354 737 72 831 892 22 075 649
Vienai akcijai tenkantis pelnas uz
Bendrovés akcininkams priskirting pelng
(Lt vienai akcijai)
— pagrindinis pelnas tenkantis vienai akcijai/
sumazintas pelnas tenkantis vienal akcijai 26 0,15 0,045 0,15 0,045

10 — 45 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybes dalis.



AB RYTU SKIRSTOMIEJI TINKLAL

KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS |[MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

GRUPE ba

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

Perkeltas nusidévéjimas, atémus
mokestj

Pelnas uZ metus

Pripazinty pajamy ir sanaudy
uZ 2006 m. i viso

Pervesta j rezervus 15
Dividendai uz 2005 m. 27
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2007 m. sausio 1 d.

Perkeltas nusidévéjimas, atémus
mokestj

ligalaikio materialiojo turto
perkainofimas

Dél ilgalaikio materialiojo turto
perkainojimo priskaitiuotas
atidétasis pelno mokeséio
isipareigojimas 19
Pelnas uZ metus

PripaZinty pajamy ir sanaudy

uz 2007 m. is viso

6,15

Pervesta | rezervus 15
Dividendai uz 2006 m. 27

Likutis 2007 m. gruodZie 31 d.

Priskirtina Bendrovés akcininkams

Pasta-

|statymy
|statinis Perkainojimo numatytas Sukauptas Nuosavybés
kapitalas  rezervas rezervas Kiti rezervai pelnas i viso

492 404 653 1274 286 873

138 276 121 1 904 967 647

- (108 163 724) - - 108 163 724 -

- - - - 22354 737 22354737

- (108 163 724) - - 130518461 22354 737

- - 49356490 61850362 (111206 852) -

R e 7. =_ (34468 326) (34468 326)
492 404 653 1166123149 49356 490 61850362 123 119 404 1 892 854 058
492404 653 1166123149 49356490 61850362 123 119 404 1 892 854 058

- (105 545 089)

- 1003 249 627

105 545 089 -

- 1003 249 627

- (150 487 444) - - - (150 487 444)
- - - - 74305456 74 305456
- 747 217 094 - - 179850545 927 067 639
- . 52730 98356916 (08 400 646) .
- - - - (34468 326) (34 468 326)

492 404 653 1 913 340 243

49 409 220 160 207 278

170 091 977 2785 453 371

10 -45 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama gios finansings atskaitomybés dalis.



AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAI

KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCI| ATASKAITA

Istatymy

BENDROVE Pabsta- Istatinis Perkainojimo  numatytas Kiti Sukauptas Nuosavybés I§
a kapitalas rezervas rezervas rezervai pelnas viso

Likutis 2006 m. sausio 1 d. 492 404 653 1 265932 393 - - 144 880654 1903217700

Perkeltas nusidévéjimas,

atémus mokesti - (107 275319) - - 107275319 -

Pelnas uz metus - - - - 22 075 649 22 075 649

PripaZinty pajamy ir sanaudy

uz 2008 m. i viso - {107 275 319) - - 129 350 968 22 075 649

Pervesta j rezervus 15 - - 49240 465 60574 527 (109 814 892) -

Dividendai uz 2005 m. 27 = - - .= (34468 326) (34 468 326)

Likutis 2006 m. gruodzZio 31 d. 492 404 653 1158 657 074 49240465 60574 527 129948 304 1 890 825 023

Likutis 2007 m. sausio 1 d. 432404653 1158657074 49240465 60 574527 129948 304 1890 825 023

Perkeltas nusidévéjimas,

atémus mokestj - {104 832 395) - - 104 632 395 -

llgalaikio materialiojo turto

perkainojimas 8,15 - 1003 249 627 - - - 1003249627

Dél ilgalaikio materialiojo turto

perkainajimo priskai¢iuctas

atidétasis pelno mokeséio

isipareigojimas 19 - (150 487 444) - - - {150 487 444)

Pelnas uz metus - - - - 72 831 892 72 831 892

PripaZinty pajamy ir sanaudy

uz 2007 m, i$ viso - 748 129 788 - ~ 177 464 287 925594 Q75

Pervesta | rezervus 15 - - - D79046 746 (97 946 746) -

Dividendai uz 2006 m. 27 - - - -_ (34468 326) (34 468 326)

Likutis 2007 m. gruodZio 31 d. 492404 653 1906 786 862 49 240 465 158 521 273 174997 519 2781950772

10 — 45 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Sios finansines atskaitomybés dalis.



AB RYTU SKIRSTOMIEJI TINKLAI ) ) )
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS |[MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

{(Visos sumos lentelése yra litais {Lt), jeigu nenurodyta kitaip)

PINIGU SRAUTY ATASKAITA
Gruodzio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE

Pastaba 2007 2006 2007 2006
|prastiné veikla
Pelnas uz metus 74305456 22 354 737 72 831 892 22075649
Koregavimai:
— Pelno mokestis 25 13930826 4 689 854 13 076 983 4 262 158
— Nusidévejimas ir amortizacija 182756 412 174625716 175715576 167 934 814
- (;ig:jm;mstohm i ilgalaikio materialiojo turto (IMT) (353 299) (14 557) (255 118) 43 236
— IMT ir nematerialiojo turto (NT)} nuraSymas 6,7 8 417 853 10 381 743 8 403 639 10 245 050
— IMT perkaingjimo neigiamo rezultato atstatymas 6 (49 417 757) - {49 417 757) -
— IMT vertés sumazéjimo atstatymas 6 (419 257} ( 259 790) (419 257) ( 259 790)
~ IMT vertés sumazéjimas 6 339140 229 441 339 141 229 441
— Gautiny sumy vertés sumaZzgjimas/(atstatymas) 24 1115765 1423 721 1110 057 1445 932
- Atsargy vertés sumazéjimas/(atstatymas) {272 584) (553 728) (357 145) (833 194)
— Paltkany pajamos 20,22 (415413) (902 420) (710029)  (1073662)
— Palikany sgnaudos 21 5829 117 4122 875 5660334 . 3989300
- Dividendy pajamos 22 - - {421 836) (927 907)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
— atsargos (2 859 877) 1791770 (932 237) 2282512
— prekybos ir kitos gautinos sumos (12405269) (5169838} (13 321312) (5 335 319)
= prekybos ir kitos moketinos sumos 96 881146 50 003 205 96 727 716 53 395 379
Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 317 432259 262722 720 308 030 647 257 473 599
Sumokeétos palikanos (5475 670) (3 944 286) (5 306 886) (3810711)
Sumokétas peino mokestis (28 040 806) (35489 119) (27 658 479) (34 263 154)
Grynieji pinigy srautai, gauti i$ jprastinés veiklos 283915783 223 280 324 275 065 282 219 399 734
Investiciné veikla
IMT ir nematerialiojo turto pirkimai (259 428 050) (209577 253) (251 996902) (200 960 261)
Pajamos i8 IMT ir NT pardavimo 1266 071 1173 369 775 587 1101083
Gauta ES struktariniy fondy parama 3301878 - 3301 878 -
Dukterinéms jmonés suteiktos paskolos - - - (2 000 000)
Dukteriniy [moniy graZintos paskolos - - 1 000 000 -
SusigraZintos paskolos 559 622 715 353 559 622 715 353
Gautos palikanos 415413 902 420 710 029 1073662
Gauti dividendai - - 421 836 927 907
Grynieji pinigy srautal, panaudoti investicingje veikloje (253 885 066) (206 786 111) (245 227 950) (199 142 256)
Finansiné veikla
Gautos paskolos 44 886 400 14 847 040 44 886 400 14 847 040
Sugrazintos paskolos (29413 252) (12 142 347) (29413 252) {12 142 347)
Bendrovés akcininkams iSmokeéti dividendai (34 328 368) (34 186 211) (34 328 368) {34 186 211)
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje _ (18855 220) (31481 518) (18855220) (31481518
Pinigy, ir pinigy ekvivalenty (jskaitant saskaitos 11176497 (14 978 305) 10982112 (11 224 040)
pervirs (angl. overdraff)) padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigal ir pinigu ekvivalentai (jskaitant saskaitos
pervirs]) laikotarpio pradzioje (41223 385) (26 245 080) {38 388 443) (27 164 403)
Pinlgai ir pinigy ekvivalentai (jskaitant sgskaitos
pervirsj) laikotarpio pabaigoje {30 047 888) (41 223 385) (27 406 331) (38388 443)

10 - 45 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama ios finansings atskaitomybeés dalis.



AB RYTU SKIRSTOMIEJI TINKLAI . ) .
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)

FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

1. Bendroji informacija

AB Ryty skirstomieji tinklai (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje iregistruota akciné bendrové. Bendrove
Valstybiniame jmoniy registre jregistruota 2001 m. gruodZio 31 d. Bendrovés akcijos nuo 2007 m. geguZés 2 d.
ftrauktos i Vilniaus vertybiniy popieriu birZzos (VVPB) Cficialyjj prekybos sarada. Bendrovés buveinés adresas yra:

P. Luk&io g. 5b,
LT-08221 Vilnius,
Lietuva

2007 m. gruodZio 31 d. Bendrovés du pagrindiniai akcininkai buvo Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
atstovaujama Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos (toliau — Vyriausybé), valdanti 71,35 proc. (2006 m. - 71,35
proc.) Bendroves akgciju, ir ,E.ON Ruhrgas International AG” (Vekietija), valdanti 20,28 proc. (2006 m. ,,E.ON
Energie AG" — 20,28 proc.) Bendroves akciju. Likusios akcijos priklauso jvairiems smulkiesiems akcininkams.

Pagrindiné Bendroves veikla — elektros energijos tiekimas ir skirstymas. Bendrové yra visuomeninis tiekéjas,
jpareigotas tiekti elektros energija rytingje Lietuvos dalyje esantiems gyventojams bei jmonéms, nepasirinkusioms
nepriklausomo elektros energijos tiekéjo. Bendrové, valdanti vidutinés ir Zemos [tampos skirstomgjj tinkla,
Lietuvos rytinés dalies vartotojams yra vienintelé elektros skirstymo paslaugos tiekéja.

Bendrové buvo registruota reorganizavus SPAB Lietuvos energija”. Vadovaujantis 2000 m. geguZés 18 d.
priimtu SPAB ,Lietuvos energija” reorganizavimo [statymu Nr. VIII-1693, SPAB ,Lietuvos energija® buvo
reorganizuota skaidymo badu. Po reorganizavimo tam tikras SPAB ,Lietuvos energija”, kuri po reorganizavimo
tesia veiklg kaip akciné bendrove, turtas, teises ir jsipareigojimai buvo perduoti naujai jsteigtoms jmonéms AB
Ryty skirstomiesiems tinkfams, AB ,Vakary skirstomigji tinklai” {pavadinimas pakeistas | AB ,VST"), AB ,Lietuvos
elektring” ir AB ,Mazelkiy elektring”.

Po reorganizavimo AB ,Lietuvos energija” tesia veiklg kaip perdavimo tinklo ir rinkos operatorius, o Bendrove ir
AB VST" atlieka skirstomujy tinkly operatoriy ir visuomeniniy tiekeéjy funkcijas.

Bendrovés veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymas.

Valstybiné kainy ir energetikos kontroles komisija reguliuoja Bendrovés veiklg, nustatydama teikiamy
licencijuojamy veikly, paslaugy kainy virSutines ribas. 2007 metais buvo nustatytos $ios elektros energijos
visuomeniniy tarify virSutinés ribos:

- vartotojams, gaunantiems elektros energijg i3 110 kV ir auk$tesnés ftampos elektros tinkly - 13,78 ct/kWh (2006
m. — 12,39 ct/kWwh);

- vartotojams, gaunantiems elektros energijg i Zemesnés kaip 110 kV, bet ne Zemesnés kaip 6kV jtampos
elektros tinkly - 20,08 ct/kWh (2008 m. — 18,75 ct/kWh);

- vartotojams, gaunantiems elektros energijg i$ 0,4 kV tampos elektros tinkly - 30,14 ct/kWh (2006 m. — 28,93
ct/kWh).

10



AB RYTU SKIRSTOMIEJI TINKLAI ) ) )
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS |[MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

{Visos sumos lentelése yra litais {Lt), jeigu nenurodyta kitaip)
1. Bendroji informacija (tesinys)
Konsoliduota grupe

Konsoliduotg grupe (toliau — Grupé) sudaro Bendrové ir trys jos dukterinés [monés. Dukterinés imonés, jtrauktos
i Grupés konsoliduotg finansing atskaitomybe, iSvardytos toliau:

Grupés dalis (%)
|steigimo |steigimo 2007 m. 2006 m.

Duktering [moné galis metai gruodZio 31 d. | gruodzio 31 d. Veiklos pobidis

UAB ,Rytra” Lietuva 2004 100 100 | Teikia transporto paslaugas

UAB ,Elektros tinklo Lietuva 2004 100 100 | Teikia elektros tinkly ir

paslaugos” susijusiy jrenginiy remonto ir
techninés priezidros
paslaugas

UAB ,Tetas” Lietuva 2005 100 100 | Teikia elektros tinkly
projektavimo, statybos,
remonto, techninés priezidros,
vartotojy prijungimo prie
elektros tinkly paslaugas

2007 m. gruodZio 31 d. Vyriausybé buvo pagrindiné Grupg ir Bendrove kontroliuojanti Salis.

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau aprasyti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengta $i finansiné atskaitomybe. Sie
principai nuosekliai taikomi visisms patelktiems metiniams laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

2.1 Rengimo pagrindas

Si Grupés ir Bendrovés finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybes
standartais (TFAS), patvirtintais taikyrmui Europos Sajungoje.

Si finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis istorine savikaina, modifikuota dél ilgalaikio materialiojo turto ir
isvestiniy finansiniy priemoniy perkainojimo.

Rengiant finansing atskaitomybg pagal TFAS, reikia remtis tam tikrais svarbiais apskaitiniais vertinimais.
Vadovybei taip pat tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupés ir Bendrovés taikomais apskaitos principais.
Sritys, kuriose tenka priimti sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir apskaitiniai
vertinimai yra svarb(s finansinei atskaitomybei, atskleistos 4-oje pastaboje.

Praéjusio ataskaltinlo laikotarpio palyginamyjy skaiciy perklasifikavimas

2007 m. gruodzZio 31 d. pasibaigusiy mety finansinéje atskaitomybséje Grupé ir Bendrove perklasifikavo tam tikrus
praéjusio ataskaitinio laikotarpio palyginamuosius skaigius. Sie perklasifikavimai apra$yti 32-oje pastaboje.
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AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAI _ _ _
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D, PASIBAIGUSIUS METUS

{Visos sumos lentelése yra litais {Lt), jeigu nenurodyta kitaip)
2.1 Rengimo pagrindas (tgsinys)
Koregavimal, atlikti retrospektyviai

Rengdamos 2007 m. gruadzio 31 d. pasibaigusiy mety finansing atskaitomybe, Grupé ir Bendrové retrospeklyviai
uz 2006 metus papildomai priskaiiavo ilgalaikes iSmokas darbuotcjams. Aflikus § priskaigiavimg Grupés ir
Bendroveés kiti ilgalaikiai jsipareigojimal padidejo 2 884 224 Lt, atidétojo pelno mokescio turtas padidéjo 442 157
Lt. Atlikus koregavimus nepaskirstytasis pelnas uz 20068 metus sumaZzéjo 2 466 768 Lt.

Koregavimai, atlikti perspeklyviai

Bendrové 2007 metais kreipési j Valstybing mokeséiy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos dél
pajamy, gauty uz naujyjy vartotojy elekiros energijos jrenginiy prijungima prie elektros tinkly, pripaZinimo pelno
mokescio tikslais. Valstybiné mokeséiy inspekcija mokestinés apskaitos tikslais leido Bendrovei pripaZinti
palamas, nuo 2005 metu uz naujy vartotojy pajungima, analogidkai, kaip ir finansingje apskaitoje — t.y. per vidutini
vartotojo prijungimo laikotarpj, kuris Iygus elektros jrangos vidutiniam naudingo tarnavimo laikotarpiui.
Vadovaujantis Valstybinés mokesdéiy inspekcijos leidimu, Bendrove perskaigiavo 2005 ir 2006 mety mokeéting
pelno ir socialini mokestj ir atiliko koregavimus perspektyviai per 2007 metus. Dél Slos prieZasties pelno mokescio
sgnaudos pelno nuostolio ataskaitoje sumazéjo: pelno mokestis sumazéjo - 5 449 834 Lt, o soclalinis mokestis —
998 971 Lt. Be to, tai turéjo jtakos atidétojo pelno mokescio turto sumazeéjimui.

Apskaitos politikos ir apskaitiniy jvertinimy keitimas

2007 metais bendrové prailgino laikotarp|, per kurj Bendrové ir Grupé pripaZista pajamomis su vartotojo prijungimu
prie elektros tinkly susijusias pajamas, nuo 12 iki 31 mety. Bendrovés ir Grupés nuomone 31 (kuris lygus elektros
rangos vidutiniam naudingo tarnavimo laikotarpiui) tiksliau paredo vartotojo prijungime ir naudojimosi elektros
tinklais laika nei 12 mety. Jeigu Bendrové ir Grupé bty taikiusi 12 mety laikotarp{ vartotojy pajamu pripaZinimui
2007 metais, vartotojy prijungimo pajamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje biti didesnés, o ateinangiy laikotarpiy
pajamy balanse likutis bty maZzesnés 4 837 000 Lt. Atitinkamai dé! apskaitinio jvertinimo pasikeitimo pajamos per
metus vélesniais laikotarpiais bus maZesnes.

Grupé ir Bendrové pakeite apskaitos politikg dél pajamu, kurias gauna prijungdama vartotojus prie skirstomojo
tinklo, kai jie moka pagal tarifus patvirtintus Valstybeés kainy ir energetikos komisijos. Iki 2007 mety Bendrove ir
Grupé Sias pajamas apskaitydavo pelno (nuostoliy) ataskaitoje tg ataskaitinj laikotarpj, kuri buvo suteikiamos
haujo vartotojo pajungimo paslaugos. Nuc 2007 mety Grupé ir Bendrové apskaito pelno nuostolio ataskaitoje tik
tas vartotojy, prijungimo pajamas, kuriy savikaina yra mazesné nei 2 000 Lt, o tas vartotojo prijungimo pajamas,
kuriy savikaina yra daugiau nei 2 000 Lt , apskaito kaip ateinangiy laikotarpiy pajamas ir pripaZjsta pajamomis per
31 mety laikotarpi. Jeigu Bendrové ir Grupé nebdty pakeitusi apskaites politikos, pajamos per 2007 metus turéty
bati didesnés, o [sipareigojimai balanso dienai bty buve apytiksliai 3 134 000 Lt mazesni.
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AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAI _ _ _
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

{Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)
2.1 Rengimo pagrindas (tgsinys)
Standartai, standarty pakeitimai bei interpretacijos, galiojantys 2007 metais:

TFAS 7 ,Finansinés priemonés: atskleidimas”, taikomas metiniams finansinés atskaitomybes laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio men., bei papildomi pakeitimai TAS 1 ,Finansinés atskaitomybés
pateikimas ~ Kapitalo atskleidimai” buvo taikomi Bendrovei ir Grupei 2007 metais. TFAS 7 numato naujus
atskleidimus, patobulinanéius informacija apie finansines priemones, itraukiant kiekybinius rizikos pozicijy,
aspektus bei rizikos valdymo metodus. Nauji kiekybiniai atskleidimai pateikia informacijg apie rizikos pozicijy
apimti, kuri pagrista vidine informacija, pateikiama vadovybei. Kokybiniai ir kiekybiniai atskleidimai apima kredito
rizikos pozicijg, likvidumo ir rinkos rizikg, taip pat rinkos rizikos jautrumo analizg. TAS 1 pakeitimai numato
kapitalo lygio bei kapitalo valdymo bGdy atskleidimus. Naujieji atskleidimai yra pateikti $iose finansinése
ataskaitose.

Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys 2007 m., ta¢iau neaktualis Grupés ir Bendroves veikiai:

Zemiau i§vardyti standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams lalkotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio 1 d., tagiau kurie néra aktuallls Grupés ir Bendrovés veiklai:

TFAS 4 ,Draudimo sutartys®.

TFAS IK Interpretacija 7 ,Perskaigiavimo metodo pagal TAS 29 ,Finansine atskaitomybé hiperinfliacijos
sglygomis” taikymas” .

TFAS IK Interpretacija 8 ,2-ojo TFAS taikymo sritis".

TFAS IK Interpretacija 9 ,|terptyjy i$vestiniy finansiniy priemoniy kartotinis jvertinimas®.

TFAS IK Interpretacija 10 ,Tarping finansiné atskaitomybé ir vertés sumazejimas”.

Paskelbti standartai, standarty pakeitimai ir interpretacijos, kurie negaliojo 2007 m. ir nebuvo pradéti taikyti
anksciau faiko:

Paskelbti Zemiau iSvardyti nauji standartai, esamy standarty pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti
Grupés ir Bendrovés ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. ar vélesniems
laikotarpiams, tatiau kuriy Grupé ir Bendrové nepradéjo taikyti anksé&iau laiko:

TAS 1 Finansiniy ataskaity pateikimas”, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2009 m.
sausio men. 1 d. Bendrove ir Grupé pradés taikyti §{ standartg 2009 m. sausio 1 d., tagiau nenumatoma, kad ji
turés reik8mingos jtakos Grupés ir Bendrovés atskaitomybei.

TAS 23 (pakeistas) ,Skolinimosi kastai“. Persvarstytas standartas taikomas su tam tikrus kriterijus atitinkangiu
turtu susijusioms skolinimosi i$laidoms, kuriy kapitalizavimo pradZios data yra 2009 m. sausio 1 d. ar vélesne.
Grupe ir Bendrové pradés taikyti persvarstyta standarta nuo tos dienos.

TAS 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos®, perZitireta 2008 m. sausio mén. ir galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2009 m. liepos mén. 1 d. Grupé ir Bendrové pradés taikyti persvarstyta
standartg nuo tos dienos.

TFAS 3 ,Verslo jungimai®, perziaréta 2008 m. sausio meén. ir galioja verslo jungimams, kuriy [sigijimo data yra
pirmas metinis iaikotarpis, prasidedantis nuc ar po 2009 m. liepos mén. 1 d. Vadovybés nuomaone, §is standartas
néra aktualus Grupes ir Bendroves veiklai,

Nuosavybeés teisiy perdavimo salygos ir jy ataukimas — TFAS 2 ,Akcijomis paremti mokéjimai” pakeitimas,
paskelbtas 2008 m. sausj, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008 m. sausio 1 d.
Vadovybes nuomone, 3is standartas néra aktualus Grupés ir Bendrovés veikiai.

TFAS 8 .Veikios segmentai”, galicja nuo 2009 m. sausio 1 d. Siuo metu Grupe ir Bendrove vertina, kokios jtakos
tures naujasis TFAS informacijos atskleidimams finansingje atskaitomybéje. Grupe ir Bendrove prades taikyti
TFAS Nr. 8 nuo 2009 m. sausio 1 d. TFAS IK Interpretacija 11 ,TFAS 2 — grupés ir nuosavy) akcijy sandoriai,
galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar pe 2007 m. kovo mén. 1 d. Vadovybés nuomone, 3is
standartas néra aktualus Grupés ir Bendroves veiklai.

TFAS IK Interpretacija 12 ,Paslaugy koncesijy susitarimai®, galioja nuo 2007 m. sausioc men. 1 d. Vadovybés
nuomone, §is standartas néra aktualus Grupés ir Bendroves veiklai.
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AB RYTU SKIRSTOMIEJI TINKLAI . . .
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése yra litais {Lt), jeigu nenurodyta kitaip)

2.1 Rengimo pagrindas (tesinys)

TAS IK Interpretacija 13 ,Klienty lojalumo programos”, galioja metiniams lalkotarpiams, prasidedantiems nuo ar
po 2008 m, liepos mén. 1 d. Si interpretacija néra aktuali Grupei ir Bendrovei.

TFAS IK Interpretacija 14 ,TAS 19 — Nustatyty iSmocky turto ribojimas, minimalds finansavimo reikalavimai ir jy
sgveika®, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008 m. sausio mén. 1 d. Vadovybés
nuomone, $is standartas néra aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai.

Finansiniai instrumentai bei jsipareigojimai atsirandantys del likvidacijos —TAS 32 ir TAS 1 Pakeitimas, [sigalioja
2008 m. sausio meén. 1 d. Vadovybés nuomone, Sis standartas nera aktualus Grupés ir Bendrovés veiklai.

TFAS IK Interpretacijos 12, 13, 14, ir pakeisti TAS 1, 23, 27, 32 bei pakeistas TFAS 2 ir perZiOrétas TFAS 3 dar
néra patvirtinti taikymul Europos Sajungoje.

2.2 Konsolidavimas
Dukterinés jmones

Dukterinés jmonés — tai jmonés, kuriose Grupé gali kontroliuoti jy finansy bei veiklos politika. Paprastai tokiz
kontrolé uZtikrinama turint daugiau nei puse balsavimo teise turin€iy akcijy. Vertinant, ar Grupé kontroliuoja kite
imone, atsiZvelgiama | Siuo metu esamy ar konvertuojamy potencialiy balsavimo teisg turin€iy akcijy egzistavima i
poveiki Dukterinés jmones pilnai konsoliducjamos nuo datos, kai Grupé jgyjia $iy imoniy kontrole i
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai i kontrolé prarandama.

Pirkimo metodas taikomas apskaitant Grupés dukteriniy imoniy, jsigijima. Isigijimo savikaina nustatoma prie
tiesioginiy [sigijimo islaidy pridedant perduoto turto tikrgjg verte, iSleisty akcijy verte bei prisiimty isipareigojimt
verte [sigiiimo dieng. Verslo sujungimo bldu {sigytas identifikuojamas turtas ir prisiimti isipareigojimai be
neapibréztieji isipareigojimai pradzioje jvertinami tikrosiomis vertémis isigijimo diena, neatsiZvelgiant | bet kurios
mazumos dalies dydj. |sigijimo savikainos dalis, vir§ijanti Grupés isigytos dukferinés jmonés identifikuojamo grynojc
turto dalies tikraja verte, yra apskaitoma kaip prestizas. Jeigu jsigijimo savikaina yra mazesné uz Grupés jsigytos
dukterines jmonés identifikucjamo grynojo turto dalies tikrajg verts, skirtumas pripaZistamas tiesiai pelno (nuostoliy’
ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, likugiai bei nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami
Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, taiau laikomas perduoto turto vertés sumaZzéjimo poZymiu. Kur buvc
batina, dukteriniy imoniy apskaitos principai buvo pakeisti, kad biity uZtikrintas nuoseklumas su Grupés taikomais
apskaitos principais.

2.3 Informacija apie segmentus

Verslo segmentas yra turto ar veiklos grupé, kurioje gaminami produkiai ar teikiamos paslaugos ir kurios rizika ir
pelningumas skiriasi nuo kity jmonés verslo segmenty, Geografiniame segmente gaminami produktai ar teikiamos
paslaugos tam tikroje geografingje ekonomingje aplinkoje, kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo segmenty,
veikianéiy kitoje geografinéje ekonominéje aplinkoje.

2.4 Uzsienlio valiutu perskaiéiavimas
{a) Funkciné ir pateikimo valiuta
Kiekvienos Grupés jmonés finansinéje atskaitomybéje parodyti straipsniai {vertinti pirminés ekonominés aplinkos,

kurioje konkreti inone vykdo veiklg, valiuta (toliau — funkciné valiuta). Konsoliduota finansing atskaitomybé pateikta
Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendrovés funkcine ir pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.
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AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAI . . )
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS |MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)
2.4 Uisienio valiuty perskai¢iavimas {tesinys)
(b} Sandoriai ir likuCiai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaigiuojami i funkcing valiuta naudojant valiuty, kursus, galiojangius sandoriy atlikimo
dieng. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaitiuojant
piniginius turto bei [sipareigojimy likugius, isreikstus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus,
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

2.5 llgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, kuri yra jo tikroji verté perkainojimo diena, atémus
sukaupta nusidévéjimg ir sukauptus vertés sumaZéjimo nuostolius. Tikrosios vertés nustatomos remiantis
periodiskai atliekamais nepriklausomy turto vertintojy vertinimais. Bet koks sukauptas nusidéveéjimas perkainojimo
dieng yra eliminuojamas, atimant jj i$ turto jsigijimo vertés, ir gauta verte perskai¢iuojama | turto perkainotg vertg.

Apskaitings vertés padidéjimas dé! ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo pripaZjstamas perkainojimo rezerve
akcininky nuosavybés dalyje. Jeigu perkainojus ilgalaik] materialujj turtg, jo verté padideja, tadiau anksciau Sio
turto verté buvo sumazéjusi ir del to buvo pripaZintos sgnaudos, tuomet turto vertés padidéjimo suma, jvertinus
nusidévejima, maZinamos sanaudos, kurios ankséiau buvo pripaZintos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, o likusi dalis
itraukiama | perkainojimo rezervag, Vertés sumaZéjimai, kurie padengia to paties turto ankstesnius vertés
padidéjimus, pripazistami tiesiogiai nuosavybés dalyje, maZinant perkainojimo rezervg, visi kiti vertés
sumazéjimai pripazistami peino {(nuostoliy) ataskaitoje. Kiekvienais metais skirtumas tarp nusideveéjimo,
apskaitiuoto pagal turto perkainotg apskaiting verte (kai perkainojant verté padidéja), pripaZinto pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, ir nusidevéjimo, apskaitiuoto pagal to turto pirming isigijimo savikaina, perkeliamas i§ perkainojimo
rezervo | nepaskirstytg pelna,

Kuomet turtas nuraiomas ar parduodamas, visas vertés padidéjimo po perkainojimo likutis perkeliamas i§
perkainojimo rezervo | nepaskirstyta pelna.

Turto nusidévéjimas apskaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg, (tiesini) metoda, nuradant turto perkainota
verte iki likvidacinés vertés per $iuos jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius:

— pastatai 5-50 metai
— statiniai ir elekiros tinklai 5-50 metai
— masinos ir engimai 3-40 metai
— kitas ilgalaikis materialusis turtas 3-50 metai

ligalaikis materialusis turtas apima atsargines dalis, kurios gali bGti naudojamos tik su konkreciu ilgalaikiu
materialiuoju turtu.

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perziarimi ir, prireikus, koregucjami kiekvieny mety
pabaigoje.

Jeigu turto apskaiting verté vir§ija jo nustatytg atsiperkamajq verte, apskaitiné verté nedelsiant sumazinama iki turto
atsiperkamosios vertés (Ziar. 2.7 pastaba).

ligalaikio materialiojo turto apskaitinés vertés pripaZinimas finansingje atskaitomybeéje yra nutraukiamas, kai turtas
yra parduodamas arba kai nesitikima gauti ekonominés naudos ateityje i$ to turto naudojimo arba pardavimo.
Pelnas arba nuostoliai, susidare perleidus iigalaiki materialyjj turta, yra apskai¢iuojami palyginant gautas pajamas
su turto apskaitine verte. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomas sandorio rezultatas. Nuostolis deél furto
nuraSymo yra pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai turto pripaZinimas finansingje atskaitomybéje yra
nutraukiamas.

15



AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAY ) )
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

{Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)

2.5 ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Veliau patiriamos i§laidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripaZistamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju,
jeigu tikétina, kad ateityje Grupé ir Bendrové i§ 8io turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati
patikimai {vertinta. Visos kitos remonto ir priezidros sanaudos pripazistamos sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje
per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirios.

2.6 Nematerialusis turtas

(a) Kompiuteriy programiné jranga

[sigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkrediy programiniy, jrangy
isigiiimu ir parengimu naudojimui susijusiomis i&laidomis. Sios islaidos amortizuojamos per jy jvertintg naudingo
tarnavimo laikotarpi (3 metai).

{b) Kitas nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, i kurio Grupé ir Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas [sigijimo
savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazeéjimo nuostoliy suma. Amortizacija skai¢iuojama
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda per 3 mety [vertintg ekonominés naudos gavimo laikotarp|.

2.7 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Amortizuojamas ir nudévimas turtas perzitrimas, siekiant nustatyti jo vertés sumaZzéjimag, jeigu tam tikri vykiai ar
aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verté gali bGti neatgauta. Suma, kuria turto apskaiting verté
vir§ija jo atsiperkamaja verte, pripaZjstama vertés sumaisjimo nuostoliu. Atsiperkamoji verté yra turto tikroji verté,
atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo vertd, priklausomai nuo to, kuri i3 jy yra didesné. Nustatant turto
vertés sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atZvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy
srautus {pinigu srautus sukurianéius vienetus). Nefinansinis turtas, i8skyrus prestiZa, kuric verté sumaZzégjo,
perzirimas galimam vertés sumazéjimo atstatymui kiekvienos atskaitomybés parengimo diena.

2.8 Finansinis turtas

Grupe ir Bendrove vertinimo tikslams klasifikuoja savo finansinj turtg | Sias grupes: finansinis turtas apskaitomas
tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg bei paskolos ir gautinos sumos. Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto
finansinio turfo paskirties, vadovybés ketinimy ir nuo to, ar investicijos kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Vadovybé
nustato finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo pripazinimo metu, o veliau perzidri klasifikacijg kiekvienos
atskaitomybés parengimo dieng, i$skyrus finansini turta apskaitoma tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita.
Perklasifikavimas | ar i$ Sios kategorijos po pirminio pripaZzinimo yra draudzZiamas.

(a) Finansinis turtas apskaitomas tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita

Si grupé turi du pogrupius: prekybai skirtas finansinis turtas ir finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg jj jsigijus. Finansinis turtas priskiriamas $iai grupei, jeigu jis buvo [sigytas i§ esmés siekiant jj
parduoti artimiausiu metu, arba jis buvo priskirtas vadovybés sprendimu, jeigu tenkinamos tam tikros salygos.
I8vestinés finansinés priemonés faip pat priskiriamos prie prekyhai skirty priemoniy, i§skyrus tuos atvejus, jeigu jos
naudojamos kaip apsidraudimo sandoriai. Siai grupei priskirtas turtas pripaZistamas trumpalaikiu turtu, jeigu 3is
turtas skirtas prekybai arba j| numatoma realizuoti per 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos. I5vestinés
finansinés priemonés yra klasifikuojamos kaip skirtos parduoti, nebent Bendrové ir Grupé naudoty rizikos
apsidraudimo sandoriy apskaita.
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2.8 Finansinis turtas (tesinys)
(b) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai
ir kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje bei néra numatytos prekybai. Jos pripaZjstamos trumpalaikiu turtu, igskyrus
tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy graZinimo laikotarpis yra ilgesnis nei 12 ménesiy po balanso parengimo
dienos. Pastarosios priskiriamos prie ilgalaikio turto ir apskaitomos balanse ilgalaikiy gautiny sumy ir iSankstiniy
apmokéjimy straipsnyje. Paskolos ir gautinos sumos apskaltomos prekybos ir kity gautiny sumy balanso straipsnyje
(zidr, 2.12 pastaba).

2.9 I$Svestinés finansinés priemonés

ISvestines finansinés priemonés pradZioje pripaZjstamos tikrgja verte iSvestings finansinés priemonés sutarties
pasiradymo diena, o veéliau i naujo vertinamos jy tikrgja verte. Grupé ir Bendrove nenaudoja riztkos apsidraudimo
sandoriy apskaitos, del to iSvestines finansinés priemonés apskaitomos tikrgja verte per (pelno (nuostoliy) ataskaita.
I3vestiniy priemoniy tikrosios vertés pasikeitimai nedelsiant pripaZzistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kito pelno
(nuostoliy) gryngja verte straipsnyje.

2.10 Investicijos { dukterines ir asocijuotas {mones Bendrovés atskiroje finansinéje atskaitomybéje

Investicijos | dukterines imones, Kkurios apskaitomos atskiroje Bendroves finansingje atskaitomybéje, vertinamos
savikaina, atémus nuostolius dél vertds sumazéjimo.

211 Atsargos

Atsargos pripaZistamos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i§ ju yra maZesne.
Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda, Atsargy savikaina apima pirkimo kaing, mokesgius (iskyrus tuos, kurie
veliau Grupes ir Bendrovés susigraZinami i§ mokesciy institucijy), transportavimo, tvarkymo ir kitas iSlaidas, tiesiogiai
priskirtinas atsargy isigijimui. | savikaing nejeina skolinimosi i§laidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta
pardavimo kaina, esant jprastoms verslo sglygoms, atémus priskirtinas kintamas pardavimo sgnaudas.

2,12 Prekybos gautinos sumos

Gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty
palkany normos metoda, sumaZinta vertés sumaZéjimo nuostoliy suma. Gautiny sumy vertés sumazéjimas
pripaZjstamas tuomet, kai yra objektyviy jrodymy, jog Grupé ar Bendrové nesugebés atgauti visy $iy sumy per
pradzioje nustatytus terminus. Reik8mingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutucs arba
bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar uzdelsimas (daugiau negu 2 ménesius) — tai
prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo pozymiai. Vertés sumaZéjimo suma yra skirtumas tarp turto apskaitinés
vertes ir jvertinty basimuyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiiuoty paltkany norma, dabartinés vertes. Turto
apskaitine verté maZinama vertés sumaZejimo suma, o nuostoliy suma pripazistama pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
Kuomet prekybos gautina suma yra neatgautina, ji nuraSoma, mazinant vertés sumazéjimo sumg prekybos
gautinoms sumoms. Anksciau nuradytos, tagiau véliau atgautos sumos apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje
kaip pajamos.

2.13 llgalaikis turtas, laikomas pardavimui
ligalaikis turtas laikomas pardavimui apskaitomas Zemesnigja i§ apskaitinés vertés arba tikrosios vertés, atémus

pardavimo iSlaidas, jeigu apskaitiné verteé i§ esmés atgaunama i§ pardavimo sandorio, o ne i§ nepertraukiamo
naudojimo.
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2.14 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indeélius iki pareikalavimo bankuose ir
kitas trumpalaikes labai likvidZias investicijas, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai, bei banko saskaitos
kreditus (overdrafis). Banko saskaitos kreditas {overdraft) apskaitomas balanso trumpalaikiy jsipareigojimy paskoly
straipsnyje.

2.15 Istatinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybéje.

2.16 Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos yra sukaupiamos, kuomet kita Salis jvykdo savo jsipareigojimus pagal sutartj, ir
pradZioje pripaZistamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizucta savikaina, taikant apskaigiuoty palikany
normos metoda.

2.17 Paskolos

Paskolos pradZioje apskaitomos tikrgja verte, atémus patirtas sandorio i$laidas. Véliau paskolos apskaitomos
amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidargs tarp pradZioje pripazintos sumos ir iSpirkimo vertés,
pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj, taikant apskaigiuoty palGkany normos
metoda,

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy isipareigojimy, nebent Grupé ir Bendrové turi besglyging teise atidéti
[sipareigojimo {vykdyma ne maZiau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo disnos.

Skolinimosi i8laidos pripaZjstamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuomet jos yra patirlamos.
2.18 Atidétasis pelno mokestis

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas taikant balansiniy [sipareigojimy metodg laikiniesiems skirfumams,
susidarantiems tarp turto ir [sipareigojimy mokeséiy bazés ir jy apskaitinés vertés finansingje atskaitomybeje.
Atideétasis pelno mokestis nepripaZjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei d&l verslo sujungimo biidu atsiradusio
furto ar [sipareigojimy pirminio pripaZinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei
apmokestinamam pelnui ar nuostoliui. Atidétasis pelno mokestis apskaidiuojamas taikant balanso parengimo
dienai patvirtintus arba i3 esmés patvirtintus mokesciy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus
realizuojamas susijgs atidétojo peino mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokes€io turtas yra pripazistamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks faikiniesiems skirtumams panaudoti.

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas laikiniesiems skirtumames, susidariusiems deél investicijy j dukterines jmones,
i8skyrus tuos atvejus, kuomet laikincjo skirtumo i3nykimo laikg kontroliucja Grupé ir tikétina, kad laikinasis skirtumas
neidnyks artimiausioje ateityje.

2,19 ISmokos darbuotojams

{a) llgalaikes iSmokos darbuotcjams

Bendrové ir kai kurios kitos Grupés jmonés savo darbuotojams moka premijas ir kitas iSmokas, remiantis jy darbo
staZzu. |[sipareigojima, pripaZinta balanse ilgalaikéms i8mokoms darbuotojams, sudaro nustatytos iSmokos
isipareigojimo dabartingé verté balanso parengimo dieng. Nustatytos i8mokos {sipareigojimg kiekvieno balanso

parengimo dieng apskaitiuoja aktuarijai, taikant numatomo vieneto sukaupimo metoda (angl. k. projected unit credit
method). Nustatytos iSmokos [sipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus basimus pinigy
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2.19 I$mokos darbuotojams (tesinys)

srautus, naudojant palkany normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms, kurios idreikstos tokia valiuta, kuria bus
sumoketos iEmokos darbuotojams ir kuriy terminas panadus | susijusio {sipareigojimo terming.

Aktuarinis pelnas ir nuostolial pripaZijstami i§ karto ir netaikomas joks ,vertés intervalas”. Visos ankstesnés darbo
sgnaudos pripaZistamos nedelsiant.

(b) Kitos ismokos darbuotojams

Atlyginimai, imokos | valstybinj socialinio draudimo fonda, apmokamos kasmetinés atostogos, i8mokos ligos atveju
yra sukaupiamos tais metais, kai Grupeés ar Bendrovés darbuotojai Sias iSmokas uZdirba.

2.20 Atidéjiniai

Atidéjiniai pripaZjstami tuomet, kai: Grupé ar Bendrove turi dabartinj teisinj ar konstruktyvy isipareigojima del jvykiy
praeityje; daugiau tikétina nei netiketina, kad 3iam isipareigojimui jvykdyti teks panaudoti iSteklius; [sipareigojimy
suma gali bati patikimai jvertinta. Atidéjiniai nepripazistami basimiems veiklos nuostoliams.

Atidéjiniai jvertinami dabartine verte sanaudy, kuriy tikétina, kad prireiks isipareigojimui [vykdyti, naudojant
ikimokestinj tarifa, kuris atspindi pinigy laiko vertés dabartinius rinkos jvertinimus ir konkre¢iam sipareigojimui
badingas rizikas. Atidgjiniy padidéjimas per laikotarpj pripaZistamas pallikany sgnaudomis.

2.21 Pajamuy pripaZinimas

Pardavimo pajamas sudaro uZ Grupés ir Bendroves jprastinés veiklos metu parduotas prekes ir suteiktas paslaugas
gauto ar gautino atlygio tikroji verte, atémus pridétinés vertés mokestj, sugraZinimus ir nuolaidas, Grupés pardavimus
— papildomai eliminavus pardavimus Grupés viduje.

Pardavimo pajamos pripaZijstamos, kuomet pajamy suma galima boti patikimai vertinta, tikétina, kad Grupé ir
Bendrové ateityje gaus ekonominés naudos ir yra tenkinami tam tikri Kriterijai, nustatyti kiekvienai Grupés ir
Bendroves veiklai, kaip aprasyta Zemiau. Pajamy suma néra laikoma kaip patikimai jvertinama tol, kol
neigsisprendzia visi neapibréZtumai, susije su pardavimu.

{(a) Elektros energijos pardavimo pajamos

Elektros energijos pardavimo gyventojams pajamos pripaZistamos tuomet, kai gaunamas apmokejimas. Kiekvieno
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sukaupiamos pardavimo pajamos, siekiant apskaityti tiekta, tadiau neapmoketa
elektros energija. Sukauptos pardavimo pajamos apskaigiucjamos kaip 1/3 apmokejimy, gauty uz elektros energijg
kity mety sausi, kuris nustatytas remiantis bendrovés istorine patirtimi bei vidutiniu vartotojy atsiskaitymo uz
elektros energijg periodu,

Elektros energijos pardavimo jmonéms pajamos pripaZistamos tuomet, kai [vykdomas elektros energijos
pardavimas, remiantis faktiniu elektros energijos suvartojimu, atsizvelgiant i skaitikliy rodmenis

{b} Vartotojy prijungimo mokesciai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, vartotojai kompensuoja Grupei ir Bendrovei 40 proc. vartotojy
prijungimo prie skirstomyjy_tinkly sgmatose numatyty i$laidy. Grupé ir Bendrové atideda pardavimo pajamas ir
pripaZista jas pajamomis per 31 mety laikotarpi (2006 m. — 12 mety), t. y. vidutini vartotojo pajungimo perioda,
kuris apytiksliai lygus vidutiniam elektros jrangos, pastatytos Grupés ir Bendrovés elekiros tinkly vartotojo
naudingo tarnavimo laikui. Bendrovés nuostatos dél vartotojy prijungimo pajamy pripazinimo 2007 metais buvo
pakeistos, nustatant auk3&iau minéta 31 mety laikotarp{ (ankstesniais laikotarpiais buvo taikomas 12 mety
laikotarpis).

19



AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAI _ _ _
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANGIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)
2.21 Pajamy pripaZinimas (tgsinys)
Grupé ir Bendrove apskaito pelno (nuostolio) ataskaitoje vartotojy prijungimo pajamas tuo ataskaitiniu laikotarpiu,
kuri buvo suteikiamos naujo vartotojo pajungimo paslauges, jeigu vartotojo pajungimo savikaina yra mazesné nei
2 thkst. Lity.

(c) Paslaugy pardavimo pajamos

Paslaugy pardavimo pajamos, jskaitant pajamas, gautas uz elektros jrangos perdavima ar rekonstravima, remiantis
vartotojo reikalavimu, pripaZjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuomet buvo suteiktos paslaugos, atsizvelgiant |
konkretaus sandorio jvykdymo lygj, ivertinama pagal faktidkai suteiktas paslaugas, kaip visu teiktiny paslaugy
procenting dalis.

(d) Prekiy pardavimo pafamos

Prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos tuomet, kai visa rizika, susijusi su prekiy praradimu ar sugadinimu, bei bet
kokios papildomos sgnaudos, atsirandangios dél jvykiu, atsitinkanciy po to, kai prekés buvo pristatytos vezéjui ar |
sutarta vieta, yra perduodama i Grupés ar Bendrovés pirkéjui pagal standartizuotas pardavimo salygas
(INCOTERMS), sutartas su pirkéju, bei yra pagristai uZtikrintas susijusiy gautiny sumy susigraZinimas.

{e) Paltkany pajamos

Palikany pajamos pripaZijstamos proporcingai, taikant apskaigiuoty paldkany normos metods. Kuomet sumazéja
gautinos sumos verté, Grupé ar Bendrové sumaZina jos apskaiting verte iki atsiperkamosios vertés, kurig sudaro
jvertinti basimi pinigy srautai, diskontuoti priemonés pirmine apskaiciuoty paltkany norma, ir toliau prideda
diskontg kaip palikany pajamas.

(f) Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripaZjstamos, kuomet nustatoma teisé gauti ju iSmokéjima.

2.22 Veiklos nuoma — Grupé ir Bendrové yra nuomininkai

Turto nuoma, kai nuomotojui licka i§ esmes visa rizika ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma nuoma. Nuomos
imokos pripaZistamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visa nuomos laikotarp|,

2.23 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripazistamas isipareigojimu Grupés ir Bendrovés finansingje
atskaitomybgje tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendroves akcininkai. '

2.24 Vyriausybés subsidijos

Vyriausybés suteiktos subsidijos pripazjstamos tikraja verte, jelgu pagristai uZztikrinama, kad subsidija bus gauta ir
Grupé ar Bendrové laikysis visy jai keliamy salygy. Vyriausybés subsidijos, susijusios su ilgalaikio materialicjo
turto pirkimu, pripazistamos halanso ilgalaikiy jsipareigojimy straipsnyje ir pagal tiesiogiai proporcinga (tiesinj)
metodg pelno (nuostoliy) ataskaitoje per susijusio turto jvertintg naudingo tarnavimo laika,

Vyriausybés subsidijos, susijusios su sanaudomis, yra atidedamos ir pripaZjstamos pelno (nuostoiiy) ataskaitoje
per tok{ laikotarp|, kurio reikia, siekiant suderinti jas su sanaudomis, kurioms kompensuoti skirtos subsidijos.
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2.25 Finansiniy garantijy sutartys

Finansiniy garantijy sutartys — tai sutartys, pagal kurias $iy garantijy iSleidéjas privalo atlikti konkregius mokéjimus
garantijos gavéjo nuostoliams padengti dél to, kad konkretus skolininkas laiku nesumoka pagal skolos priemonés
salygas. Tokias finansines garantijas Bendrové uz savo dukterines jmones teikia bankams.

Finansinés garantijos finansinéje atskaitomybéje pradZioje pripaZjstamos tikraja verte garantijos suteikimo diena.
Po pirminio pripaZinimo Grupés ir Bendrovés isipareigojimai pagal tokias garantjas vertinami didesnigja i 5iu
sumy;: pradinio pripaZinimo suma, sumazinta apskai¢iuotu nusidévéjimu, kad per garantijos laikotarp{ tiesiogiai
proporcingu metodu pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazinti uZdirbtas komisiniy pajamas, arba geriausio iSlaiduy,
kuriy gali prireiktl balanso diena atsiradusio finansinio jsipareigojimo jvykdymui, ivertinimo suma. Sie vertinimai
nustatomi remiantis panas$iais praeities sandoriais ir istoriniais nuostoliais, juos papildant vadovybés priimtais
sprendimais.

3. Finansinés rizikos valdymas
3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydamos veiklg, Grupé ir Bendrové susiduria su jvairiomis finansinemis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos
rizika, kainos rizika, tikrosios vertés ir pinigy srauty paltkany normos rizika) kredito rizika ir likvidumo rizika. Grupés
bendra rizikos valdymo programa pagrindinj démesj skiria finansiniy, rinky nenuspéjamumui ir ji siekia sumazinti
galima neigiama poveikj Grupés finansiniams veiklos rezultatams. Kartas nuo karto Grupé gali naudoti isvestines
finansines priemones, siekdama apsidrausti nuo tam tikry riziky.

(a) Rinkos rizika
() Valiuty kursy svyravimo rizika

Grupé ir Bendrove veiklg vykdo tik Salies teritorijoje, todél jai valiuty kursy svyravimo rizika yra maza. Grupe ir
Bendrove lé3as skolinasi litais arba eurais, kurie susieti su Lietuvos litu, todél néra jokios valiuty kursy svyravimo
rizikos del paskoly.

(i) Kainos rizika
Grupei ir Bendrovei néra iskilusi prekiy kainy ar kita kainos rizika.
(ili) Pinigy srauty ir tikrosios vertés pallkany normos rizika

Grupés ir Bendrovés pajamos bei veiklios pinigy srautai i$ esmés yra nepriklausomi nuo paltkany normy pasikeitimy
rinkoje, kadangi Grupé ir Bendrové neturi reik§mingo palikanas uZdirbancio turto,

Grupei ir Bendrovei palikany, normos rizika iskyla dél ilgalaikiy paskoly. Dél paskoly, suteikty su kintamomis
paldkany normomis, Grupel ir Bendrovei iskyla pinigy srauty palikany normos rizika. 2007 m. gruodZio 31 d. visos
Grupés ir Bendrovés paskolos buvo suteiktos su kintamomis pallkany normomis, dél to nebuvo tikrosios vertés
paltkany normos rizikos. Grupé ir Bendrové valdo pinigy srauty pallkany normos rizikg, naudodamos kintamy
palikany keitimo | fiksuotas pallikanas sandorius (angl. swaps). Tokiy palikany normos keitimo sandoriy
ekonominis poveikis yra paskoly su kintamomis pallkany normomis konvertavimas | paskolas su fiksuotomis
paltikany normomis. Paprastai Grupé ir Bendrove ima ilgalaikes paskolas su kintamomis palokanu, normomis, ir,
esant palikany normy didéjimo tendencijai rinkoje, dalies paskoly portfelio kintamas paldkanas pakeitia su
fiksuotomis palikany normomis. Pagal $iuos palikany normy keitimosi sandorius Grupé ir Bendrové susitaria su
kitomis alimis tam tikrais intervalais keistis skirtumu tarp fiksuoty sutarties paldkany normy ir kintamy pallkany
normy sumy, apskaiiuoty nuo sutartos menamos paskolos sumos (12 Pastaba) .

Jeigu balanso dienai turimy paskoly, kuriy palikany normos rizika nebuvo apdrausta pallkany apsikeitimo

sandoriu ( angl. swaps), palokany, normos balanso dienai baty 1 % didesnés, tuomet Bendrove ir Grupe per 2007
metus baty patyrusi papildomai 826 tokst. Lt palGkany sanaudy ( 2006 m - 483 takst. Lity)

21



AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAI _ ' _
KONSOLIDUOTA IR PATRONUOJANCIOS [MONES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése yra litais (Lt), jeigu nenurodyta kitaip)
3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tgsinys)
(b) Kredifo rizika

Finansinés priemonés, dél kuriy Grupei ir Bendrovei potencialiai iS8kyla kredito rizikos koncentracija, i esmés
apima laikinas grynujy piniginiy 183y investicijas ir gautinas sumas. Maksimalig kredito rizikg atspindi finansinio
turto apskaiting verté; bet kuriy tarpusavio uzskaitymuy teisiy poveikis yra nereik§mingas.

Grupéje ir Bendrovéje néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos, kadangi rizika yra iSskirstyta keliems
vartotojams. Kredito rizika ar rizika, kad sandorio $alis nejvykdys savo isipareigojimy, yra kontroliuojamos naudojant
kreditavimo saglygas ir prieZiliros proceddras. Vadovybés nuomone, Salia jau suformuoty vertés sumazéjimo, Grupei
ar Bendrovei néra iskilusi reik3minga nuostoliy rizika.

Papildoma informacija apie finansinio turto kredito kokybe atskleista 3.4 pastaboje.
(c) Likvidumo rizika

Likvidumo rizikg bendrové valde planuodama piniginius srautus ir palaikydama optimaly nepanaudoty
skolinimosi limity (nepanaudoty paskoly} lygj. Pinigy srauty planavimas leidzZia iSlaikyti reikiamg grynujuy, pinigy
kiekj, taip pat finansavima pagal sutartas pakankamas kreditavimo priemones. Grupé ir Bendrove siekia palaikyti
finansavimo lankstuma, sudarydamos banky saskaity kreditavimo sufartis.

2007 m. gruodZio 31 d. Grupés trumpalaikiai jsipareigojimai virsijo jos trumpalalkj turtg 173 964 tOkst. Lt, o

grazintinos paskelos sudaré 53 230 tukst. Lt, o Bendrovés — 50 340 takst. Lt (18 pastaba).

Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai vir§ija frumpalalk] turta, nes atsiskaitydama su tieké&jais ir rangovais taiko
ilgesnj atsiskaitymo periodg nei taiko klientams parduodama elektros energijg. Taip pat siekdama minimizuoti
grynyjy pinigy likuéius sgskaitose naudojasi saskaity kreditavimo sutartimis. 2007 m. gruodzio 31 d. Grupés
likvidumo rodiklis {trumpalaikio turto santykis su trumpalaikiais jsipareigojimais) sudaré 40% (2006 m. gruodZio 31
d. - 41%).

Vadovybés nuomone, i§ jprastines veiklos Grupés ir Bendrovés generucjami pinigy srautai bei kreditavimo
Saltiniai ir nepanaudoti skolinimosi limitai ir toliau bus pakankami trumpalaikiams isipareigojimams padengti.

Grupés ir Bendroveés paskoly analizé pagal balanso dieng likusj laikatarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos
yra atskleista 18 pastaboje.

3.2. Kapitalo rizikos valdymas

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy [statymu, akcings bendrovés istatinis kapitalas turi bati ne
mazesnis kaip 100 takst. Lity (uZdarosios akcinés bendroves ne mazesnis kaip 10 tOkst. Lity), o nuosavas kapitalas
— ne maZesnis kaip 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio. 2007 m. gruodzio 31 d. ir 2006 m. gruodZio

31 d. Grup# ir Bendrové jvykdé Siuos reikalavimus,

Finansuodama savo veikla Bendrove ir Grupe laikosi optimalios kapitalo struktliros valdymo politikos, siekdama,
kad nuosavybés rodiklis (nuosavo kapitalo ir turto santykis) bidty didesnis nei 40 proc. Kapitalu jmoné laiko
akcininky nuosavybe.

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Nuosavas kapitalas 2785453371 1892854 058 2781950772 1 890 825 023
Turtas 3663038938 2508894809 36565671229 2503582412
Nuosavybés rodiklis ( nuosavas kapitalas/
Turtas) 76% 75% 76% 76%
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3.3 Finansinis turtas ir |sipareigojimai pagal kategorijas

Lentelése pateikiami visas Bendrovés ir Grupés finansinis turtas ir [sipareigojimai pagal kategorijas.

GRUPE

2007 m. gruedZio 31 d.

I3vestinés finansinés priemonés
Prekybos gautinos sumos gryngja verte
Suteiktos hipotetinés paskolos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2007 m. gruodZio 31 d.
Paskolos

Prekybos mokétinos sumos
Sukauptos sgnaudos

Kiti flgalaikiai isipareigojimai
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

GRUPE

2006 m. gruodzio 31 d.

I3vestinés finansinés priemonés
Prekybos gautinos sumos grynaja verte
Suteiktos hipotetinés paskolos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2008 m. gruodzio 31 d.
Paskolos

Prekybos moketinos sumos
Sukauptos sgnaudos

Kiti ilgalaikial jsipareigojimai
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Finansinis turtas, pelno

Paskolos ir {nuostoliu) ataskaitoje
gautinos sumos vartinamas tikraja verte Viso
- 415 241 415 2441
96 853 336 - 96 853 336
3540700 - 3540700
4 126 860 - 4 126 860
104 520 896 415 241 104 936 137
Kiti finansiniai
isipareigojimai Viso
149 065 517 149 065 517
163 659 142 163 659 142
6 725635 6 725 635
1145083 1145 083
e 020792 620792
321 216 169 321 216 169
Finansinis turtas, pelno
Paskolos ir (nuostoliy) ataskaitoje
gautinos sumos vertinamas tikraja verte Viso
- 255 321 255 321
84 235 999 - 84 235 999
3776 260 - 3776 260
1561 800 - 1561 800
89 574 059 255 321 89 829 380
Kiti finansiniai
isipareigojimai Viso
142 202 806 142 202 806
115632 329 115 632 329
5227 013 5227013
1118 531 1118 531
476 660 476 660
264657339 264657339
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3.3 Finansinis turtas ir {sipareigojimai pagal kategorijas (tesinys)

BENDROVE

2007 m. gruodzio 31 d.

I13vestinés finansinés

priemoneés

Prekybos gautinos sumos grynaja verte
Suteiktos hipotetinés paskolos

Sutelktos paskolos dukterinéms jmonéms
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2007 m. gruodZio 31 d.
Paskolos

Prekyhos mokétinos sumos
Sukauptos sgnaudos

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
Kiti trumpalaikiai isipareigojimai

BENDROVE

2006 m. gruodzio 31 d.

I5vestinés finansinés priemonés
Prekybos gautinos sumos grynaja verte
Suteiktos hipotetinés paskolos

Suteiktos paskolos dukterinéms monéms
Pinigai ir pinigu ekvivalentai

2006 m. gruodzio 31 d.

Paskolos

Prekybos moketinos sumos
Sukauptos sgnaudos

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Finansinis turtas, pelno

Paskolos ir  (nuostoliy) ataskaitoje

gautinos sumos vertinamas tikraja verte Viso
“ 415 241 415 241
95 807 198 - 95 807 198
3 540700 - 3540700
3 000 000 - 3 000 000
..3887406 - . 3887416
106 235 314 415 241 106 650 555
Kiti finansiniai
|sipareigojimai
146 184 516 146 184 516
167 045 148 167 045 148
5101692 5101692
1145 083 1145083
616 634 ......516634
320093 073 320 093 073
Finansinis turtas, pelno
{nuostoliy) ataskaitoje
vertinamas tikrgja verte,
Paskolos ir gautinos pirminio pripaZinimo
sumos metu Viso
- 255 321 255 321
74 503 393 “ 74 503 393
3776 260 - 3776 260
4 000 Q00 - 4 000 000
L 048736 .1048 736
83 329 389 255 321 83 583 710
Kiti finansiniai
isipareigojimai Viso
138 854 800 138 854 800
119 174 124 119 174 124
4 028 091 4 028 091
1118 531 1118 531
______ 412321 o 472321
263 647 867 263 647 867
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3.4 Finansinio turto kredito kokyhé

Grupé ir Bendrové neklasifikuoja gautiny sumu ir kito kredito rizikg turingio finansinio turto pagal kredito kokybe.
Kredito rizika yra valdoma analizuojant pradelstas gautinas sumas. Pradelsty skofly analizé yra nuolat stebima
Grupés vadovybeés.

Lenteléje pateikiamos stambiausios Grupés prekybos gautinos sumos balanso paregimo dieng pagal pirkejy
grupes:

2007 2006
Gautinos sumos uz elektros energijg
Komercinés jmonés 43 283 706 34 414 302
Pramonés jmonés 22 986 962 21 683 266
Gyventojai 20254 711 20 237 680
BiudZstinés organizacijos ir Zemés Tkio jmonés ) 8698331 = 6321676
95221710 82 656 924
Kitos gautinos sumos ... 3128500 3663843
98 350 300 86 320 767

2007 m. gruedzio 31 d. bendroves klientai neturéjo reikdmingy pradelsty sumy, kuriom nebity suformuotas vertes
sumazéjimas. Beveik 97 % visy pateikty bendrovés gautiny sumy uz elektros energijg yra nesuéjgs mokéjimo
terminas.

Informacija apie gautiny sumy pradelsima gruodZio 31 yra apibendrinta lenteléje Zemiau:

2007 2006

Prekybos gautinos sumos, kurios nebuve pradelstos ir néra nuvertéjusios 04 217 916 82 357 768

Prekybos gautinos sumos, kurios buvo pradelstos, bet néra nuvertéjusios 3075236 2718197
Nuvertéjusios prekybos gautinos sumos grynaja verte . 057148 1244804

98 350 300 86 320 767

Bendrové ir Grupé turi pinigy saskaitas didziausiose Lietuvos bankuose, kuriy iSoriniai kredito reitingai, nustatyti
reitingo agentaros ,Fitch Ratings®, yra didesni nei A.

Grupé ir Bendrové yra suteikus hipotetines paskolas darbuotojams (9 pastaba). Bendrové yra suteikus paskolg
savo dukterinei jmonei UAB ,Ryira“ (18 Pastaba)

3.5. Tikrosios vertés vertinimas

Finansiniy priemoniy, kuriomis prekiaujama aktyvioje rinkoje (tokiy kaip prekybos ir parduoti skirty vertybiniy
popieriy), tikroji verté nustatoma remiantis rinkos kainomis, galiojaniomis balanso parengimo dieng. Grupés ir
Bendrovés turimo finansinio turto rinkos kaing sudaro dabartiné pasidlos kaina.

Finansiniy priemoniy, kuriomis neprekiaujama aktyvioje rinkoje (tokiy kaip oficialiai nekotiruojamy iSvestiniy
priemoniy), tikroji verté nustatoma naudojant jvairius vertinimo metodus. Grupé¢ ir Bendrové naudoja jvairius
metodus ir daro prielaidas, kurios paremtos kiekvieno balanso parengimo dieng egzistuojanciomis rinkos sglygomis.
ligalaikéms skoloms naudojamos rinkos kainos arba prekybos agenty kainos, nustatytos panasioms priemonems.
Kiti metodai, tokie Kkaip jvertinti diskontuoti pinigy srautai, naudojami siekiant apskaiiuoti likusiyju finansiniy
priemoniy tikrajg verte. Pallkany normy keitimosi sandoriy tikroji verte apskaiciuojama pagal keitimosi sandoriy
vertinimo modelj.

Daroma prielaida, kad prekybos gautiny sumy apskaitiné verte, atemus vertés sumazejimg, Ir moketiny sumy
apskaiting verté atitinka juy tikrgsias vertes del prekybos gautiny ir mokétiny sumu trumpalaikiSkumo. Finansinio turto
tikroji verté atskleidimo tikslams jvertinama diskontuojant bsimus sutartinius pinigy srautus dabartine rinkos
palikany norma, kuri taikoma kitoms panasioms finansinéms priemonéms.
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4. Svarbiis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Vertinimai ir sprendimai nuolat perZitrimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais, iskaitant
basimy jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrista tam tikromis aplinkybémis.

4.1 Svarbis apskaitiniai vertinimai ir prielaidos

Grupé ir Bendrové atlieka vertinimus ir daro prielaidas, susijusias su ateitimi. Atlikti apskaitiniai vertinimai is esmés
retai kada bus lygas susijusiems faktiniams rezultatams. Vertinimai ir prielaidos, kuriems bidinga didelé rizika, kad
bus reik§mingai koreguotos turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés per ateinancius finansinius metus, yra aprasyti
toliau.

(a) llgalaikio materialiojo turto perkainojimas

Grupés ir Bendroveés ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, atémus sukauptg nusidévejima
ir turto vertés sumaZéjima. Perkainota verté yra tikroji turtc verté, nustatyta remiantis nepriklausomy turto
vertintojuy UAB Korporacija Matininkai perkainojimo rezuitatais. Paskutinis perkainojimas atliktas 2007 metais ir
perkainojimo rezultatai buvo jregistruoti apskaitoje 2007 m. gruodzio 31 d. (6 pastaba).

(b) Vartotojy prijungimo mokeséiy atidsjimas

Grupé ir Bendrove atideda pajamas, gautas uZ vartotoju prijungima, ir pripaZista jas pajamomis per 31 mety
laikotarpj ( 2006 m. — 12 mety), t.y. elektros [rangos, Grupés ar Bendrovés pastatytos prijungiant vartotoja,
vidutinj naudingo tarnavimo laika. Lietuvoje laisvojo vartotojo (vartotoju, kurie gali rinktis elektros energijos tiekeja)
statusas buvo suteiktas visiems vartotojams, i§skyrus gyventojus, nuo 2004 m. liepos 1 d. Nuo 2007 m. liepos 1
d. visi vartotojai Lietuvoje igijo laisvojo vartotojo statusg. Nuo 2004 m. liepos 1 d. iki 2007 m gruodzio 31 d.
nebuvo Bendroveés vartotoju, pasirinkusiy kita tiekéja, be to, Bendrové Lietuvos rytingés dalies vartotojams yra
skirstymo tinklo monopolininké. Atsizvelgiant | tai, vadovybé mano, kad ry8iy su vartotojais terminas yra artimas
neribotam terminui, dél to elektros jrangos, pastatytos Grupés ar Bendrovés prijungiant vartotojg, vidutinis
naudingo tarnavimo laikas naudojamas kaip geriausias jvertinimas laikotarpio, per kurj vartotojy prijungimao
mokesciai pripazistami pajamomis.

{¢) Gautiny sumy vertés sumaZéfimo nuostoliai

Gautiny sumy, vertés sumazéjimo nuostoliai nustatyti remiantis vadovybés atliktais jy atgautinumo ir terminy
jvertinimais, susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siems
apskaitiniams jvertinimams atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reik§mingais
skolininko finansiniais sunkumais, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija,
taip pat mokégjimy nevykdymu ar uzdelsimu. Dabartiniai Bendrovés vertinimai galety Zymiai pasikeisti dél
pasikeitusios padéties rinkoje ar visoje $alies ekonomikoje. Atgautinumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmeés
rodiklio bei veiksmu, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti labai uZzdelstas gautinas sumas. Gautiny sumy apskaitines
vertés atskleistos 9-oje ir 11-oje pastabose.

(d} Elektros tinklo jrangos naudingo tarnavimo lafkotarpis
Vadovybé nustato jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius ir susijus| nusidévéjima savo elektros tinklo jrangai.
Sis jvertinimas remiasi numatomais technologijy pokyé&ials, fiziniu nusidéveéjimu ir numatomu turto naudojimu. Jis
gali Zymiai pasikeisti dé! techniniy naujoviy. PrieSingai, jeigu nebus jokiy reikdmingy technologiniy pasikeitimu,
iranga gali bati naudojama ilgiau nei iuc metu jvertinta.

5. Informacija apie segmentus

{a} Pirminis segmentas - verslo segmentai

Grupé turi du atskaitomybéje pateiktinus segmentus: elekiros skirstymas ir elektros tiekimas.
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5. Informacija apie segmentus (tgsinys)

Elektros skirstymas — elektros energijos transportavimas skirstymo tinklais. Bendrové, valdanti vidutinégs ir Zemos
itampos elektros energijos tinkla, Lietuvos rytinés dalies vartotojams yra elektros skirstymo monopolininkeé.

Elektros tiekimas — elektros tiekimas ir pardavimas vartotojams. Bendrové turi visuomeninio tiekéjo licencija ir
uzsiima elektros energijos perpardavimu, ty. perka elektros energijg didmeninéje rinkoje ir perparduoda jg savo

vartotojams.

Segmenty rezultatai uz 2007 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus yra §ie:

GRUPE

Segmento pardavimo pajamos bendrgja
verte, i3 viso

Pardavimo pajamos tarp segmenty
Pardavimo pajamos

Veiklos pelnas / segmento rezultatas
Finansinés veiklos pajamos (20 pastaba)
Finansinés veiklos sgnaudos (21
pastaba)

Pelnas prie8 apmokestinima

Pelno mokestis (25 pastaba)

Pelnas uz metus

Segmenty rezultatai uz 2006 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus yra Sie:

GRUPE

Segmento pardavimo pajamos bendraja
verte, i3 viso

Pardavimo pajamos tarp segmenty
Pardavimo pajamos

Veiklos pelnas / segmento rezultatas
Finansinés veiklos pajamos (20
pastaba)

Finansines veiklos sanaudos (21
pastaba)

Pelnas pries§ apmokestinimg
Pelno mokestis (25 pastaba)

Pelnas uZ metus

GRUPE

Nusidévéjimas ir amortizacija

Elektros Elektros
energijos energijos
skirstymas tiekimas Kita Nepriskirta Grupé
631457 355 421 488 391 129 666 454 - 1182612 200
- (477390) (198 965) (113 899 102) - {114 575 457)
630 979 965 421 289 426 16 767 352 - 1068 036 743
92 543 693 {1 022 856) 2498 917 (212 770) 93 806 984
259 245
... (5829947)
88 236 282
.. (13930 826)
74 305 456
Elektros Elektros
energijos energijos
skirstymas fiekimas Kita Nepriskirta Grupé
571693855 349 060 297 113 885 284 - 1034639436
v 1410 679) (180 529) (100 269 069) .- (100 860 277)
5712831786 348 879 768 13 616 215 - 933779159
25 767 859 (177 380) 3878587 960 231 30 429 297
738 903
(4 123 609)
27 044 591
(4 589 854)
22354 735
2007 m. gruodzZio 31 d. pasibaige metai
Elektros Elektros
energijos energijos
skirstymas tiekimas Kita Grup:
(181 776 083) (56 132) (148 312) (181 980 507
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5. Informacija apie segmentus (tesinys)

GRUPE 2006 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai
Elsktros Elektros
energijos energijos
skirstymas tickimas Kita Grupé
Nusidéveéjimas ir amortizacija (174 280 656) (59 195) (160 455) (174 500 308)

Sandoriai ir operacijos tarp segmenty vykdomi jprastinémis komercinémis salygomis, kurios taip galioty sandoriams
tarp nepriklausomuy aliy.

Segmentams priskirtg turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, nematerialusis turtas, atsargos, prekybos Ir kitos
gautinos sumos bei pinigai ir pinigy ekvivalentai. Segmentams nepriskirtg turtg sudare atidétieji mokeséiai, i§ anksto
sumokétas pelne mokestis ir parduoti skirtas finansinis turtas.

Segmentams priskirfus isipareigojimus sudaro veiklos [sipareigojimai. Segmentams nepriskirtus {sipareigojimus
sudaro pelno mokeséio isipareigojimai, paskoles, paimtos finansavimo tikslams, ir su jomis susije palokany
isipareiggjimai,

Kapitaliniy, investicijy sanaudas sudaro ilgalaikio materialicjo turto (6 pastaha) ir nematerialiojo turto (7 pastaba
isigijimai.

Segmenty 2007 m. gruodzio 31 d. turfas ir jsipareigojimai bei tuomet pasibaigusiy mety kapitaliniy investicijy
sgnaudos pateiktos Zemiau:

GRUPE
Elektros Elekfros
anergijos energijos
skirstymas tiekimas Kita Nepriskirta Grupé
Turtas 3 560 202 685 43943 466 49095353 9797435 3 663 038 939
Isipareigojimai 235119129 112093456 8830 144 521542839 877 585 568
Kapitalings investicijos (6 ir 7 pastabos}) 268 261 723 - 7743002 - 276004 725

Segmenty 2006 m. gruodZio 31 d. turtas ir jsipareigojimal bei tuomet pasibaigusiy mety kapitaliniy investicijy
sanaudos pateiktos Zemiau:

GRUPE
Elektros Elektros
energijos energijos
skirstymas tiekimas Kita Nepriskirta Grupé
Turtas 2423 450 838 33658027 42858013 8927731 2508 894 609
|sipareigojimai 155342984 77227521 6716456 376 753590 616 040 551
Kapitalings investicijos (6 ir 7 pastabos) 201 732 266 - 8478001 - 210210 267

(b) Antrinis segmentas — geografiniai segmentai

Grupé veikia viename geografiniame segmente — Lietuvos Respublikoje.
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8. llgalaikis materialusis turtas

GRUPE

2008 m. sausio 1 d.

|sigilimo savikaina arba perkainota
verte

Sukauptas nusidévajimas ir vertés
sumazéjimas

Likuting verte

2006 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai

Likuting verté laikotarpio pradzZicje
|sigijimai

Perleidimai

Nuragymai

Perklasifikavimai

Perktasifikuota | ligalaik] turtg laikomz

pardavimui

Vertés sumazéjimo atstatymas
Vertés sumaZéjimas
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2006 m. gruodZio 31 d.

|sigijimo savikaina arba perkainota
verté

Sukauptas nusidévajimas ir vertés
sumazéjimas

Likutiné verté

2007 m. grucdzZio 31 d, pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradZioje
|sigijimai

Perleidimai

Nuradymai

Perklasifikavimali

Verlés sumaZéjimo atstatymas
Vertés sumazéjimas
Perkainavimas

Nusidévéjimas

Likuting verté laikotarpio pabaigoje

2007 m. gruodzio 31 d.

|stgijimeo savikaina arba perkainota
verte

Sukauptas nusidévejimas ir vertés
sumazéjimas

Likutiné verté

Statiniai ir Masinos ir Nebaigta
Pastatai elektros tinklai irengimai  Kitas IMT statyba 15 viso
223 304 585 2 649 685 358 324 357 046 101 815 296 29 816 431 3328978716
(70 334 268) (727 863 889) (110 763 716) (42 833 815) {1020 295) {952 815 983)
152 970 317 1821 821 469 213503 330 58 981 481 28796136 2376162733
152 970 317 1921 821 469 213593 330 58981 481 28796136 2376 162733
551 057 3178 154 13913804 15056 659 188 295 691 208 473 365
(94 546) {1 919) (373 000) (278 314) - (747 779)
(248 599) (9 241 079) (773 577) {118 387) - (10 381 642)
4 619 258 129774 603 18 505 227 8 997 912 (161 897 000) -
{295 078) (155) (449 788) {69 892) - (814 913)
- - - - 259 790 259 790
- - {129 801) (99 640) - (229 441)
(6318 839) (134 307 789) {17 322 501) {15 126 918) - (173076 047)
151 183 570 1911223 284 214 441 694 67 342 801 655454 617 2 390 646 066
226 678 641 2 768 969 766 338073652 122441 571 56215122 3513278752
(75495071) (857 746 482) (124 531958) (55 098 670) (760 505) (1 113 632 686)
151 183 570 1911223 284 214 441694 67 342 901 55454 617 2 399 646 066
151 183 570 1911 223 284 214 441694 67 342 901 55454 617 2 399 646 066
677 511 1642 446 2851990 13194 273 247 535 203 265901 423
{ 299 978) {13 513) (5352) (499 354) - (818 197)
{ 330 831) (6 470 252) (1 226 425) { 390 345) - {8 417 853)
17 337 896 169612 184 27334445 18228430 (232 512 955) -
194 118 - - - 225139 419 257
- - (285 357) (53 783) - {339 140)
60 933 060 853 169 876 107715837 308486M - 1052 667 384
(6 526 340) (139 501 754) (18 209 347) (16 237 031) - (180474 472)
223 169 006 2 788 662 271 332617485 112433702 70702004 3528 584 468
304 498 609 3778 362 964 473681081 178930385 71237370 4806710409
{81 329 603) {988 700 693) {141 063 596) (66 496 683} {535 366) (1278 125 941)
223169006 2789662 271 332617485 112433 702 70702004 3528 584 468
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6. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

. Statiniai ir Masinos ir Nebaigta
BENDROVE Pastatai elektros tinklai irengimai Kitas IMT statyba I$ viso
2006 m. sausio 1 d.
|sigijime savikaina arba perkainota
verte 206 229 313 2 646 699 739 322792 824 81 635 649 29816431 3287173 956
Vertés sumazéejimas {70 276 295) (727 837 271) {110 509 411) (38 697 557) (1020 295) {948 340 830)
Likufing verlé 135 953 018 1918 862 468 212 283 412 42 938 092 28796136 2338833 126
2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje 135 953 018 1918 862 468 212 283 412 42 938 092 28796136 2338833126
|slgijimal 282 308 3345942 1049614 7532862 188295692 200 506 418
|naZas | dukteriniy jmoniy akcini
kapitalg (798 801) (172 218) (878 635) (373 345) - (2 222 999)
Perleidimai {94 546) {(1919) (372 108) {269 349) - {737 922)
Nuradymati (247 300) (9 238 755) (713 133) 45 761) - (10 244 949)
Perklasifikavimai 5340 448 129 474 251 18 687 053 8386 248 (161 897 000) -
Perklasifikuota | ilgalaikj turtg laikomg
pardavimui {295 078) - {448 310) (69 892) - {813 280)
Vertés sumazéjimo atstatymas - - - - 259790 259790
Vertés sumazéjimas - - (129 801) {99 640) - {229 441)
Nusidévejimas (5614 252) (134 039 076) (16 947 649) {9 363 757) - (165 964 734)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 134 534 797 1908 230 693 212 530 443 48 635 458 55 454 618 2 359 386 009
2006 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina arba perkainota
verté 209 234 220 2765712 529 336 411 169 94 071 476 56215123 3461644 517
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimas (74 699 423) (857 481 836) (123 880 726) (45436 018) (760 505) (1 102 258 508)
Likuting verté 134 534 797 1 908 230 693 212 530 443 48 635 458 55454 618 2 359 386 009
2007 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje 134 534 797 1 908 230 693 212 530 443 48 635 458 55454618 2 359 386 009
|sigljimai 406 298 1 877 050 2197 849 6563 588 247 432 023 258 476 809
Perleidimai {299 978) (13 513) {5 352) ( 201 625) - { 520 469)
Nura$ymai { 330 831) (6 469 656) (1222 718) (380 434) - (8 403 639)
Perklasifikavimai 17 337 896 169612 183 27 334 437 18228 439 (232 512 955) -
Vertds sumaZejimo atstatymas 194 118 - - - 225139 419 257
Vertés sumazéjimas - - (285 358) {63 783) - (339 141)
Perkainavimas 60 933 060 853 169 876 107 715 838 30848611 - 1052667 384
Nusidévéjimas (5734 271) (139 268 440) {17 791 312) (10640 701) - (173434 724)
Likuting verté aikotarpio pabaigoje 207 041 089 2787 138 193 330 473 827 92 999 553 70598 825 3 488 251 486
2007 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina arba perkainota
verté 286 782 976 3775548224 470614 595 144 486 610 71134191 4748 566595
Sukauptas nusidévéjimas ir vertes
sumazéjimas (79 741 887) {088410031) (140140768) (51 487 057) {535 366) (1 260315 109)
Likuting verte 207 041 089 2 787 138 193 330 473 827 92 999 553 70 598 825 3488 251486
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6. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Nuradymus daugiausia sudaro statiniy ir elekiros tinklu nurasymai del ju sugadinimo arba pakeitimo Grupés ar Bendroveés
kliento praSymu.

Grupés ir Bendroves ilgalaikis materialusis turtas paskutin karta buvo perkainotas remiantis Sio turto 2007 m. gruodZio 31
d. tikroslomis vertémis. S perkainojima atliko nepriklausomi turte vertintojai. Pastatai buvo perkainoti remiantis rinkos verte,
o kito ilgalaikioc materialiojo turto vertinimas atliktas vadovaujantis atkuriamosios vertés metodu. Dé! perkainojimo turto
verté padidéjo 1 052 667 384 Lt.

49 417 757 Lt turto vertés padidéjimas buvo apskaitytas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, dél to, kad pagal prie$ tai buvusi
2004 m. gruodZio 31 d. veriinima, tam tikriems furto vienetams buvo pripaZintas ir apskaitytas vertés sumazéjimas pelno
{nuostoliy) ataskaitoje (2.5. pastaba). Kita ilgataikio turto padidéjimo dalis 1 003 249 627 Lt, buvo apskaityta perkainojimo
rezerve akcininky nuosavybés dalyje.

7. Nematerialusis turtas

GRUPE Kitas nematerialusis

Programiné jranga turtas IS viso
2006 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 8 034 430 448 737 8 483 167
Sukaupta amortizacija (5 157 170) (213 427) {5 370 597)
Likutiné verté 2 877 260 235310 3112 570
2006 m. gruodzio 31 d. pasibaigq metai
Likuting verté laikotarpio pradZicje 2 877 260 235 310 3112 570
[sigijimai 1736 902 - 1736 902
Perleidimai 2) - (2)
Nuradymai (101) - (1o1)
Amertizacija (1871 025) {99 055) {1 970 080)
Likuting verté laikotarpio pabaigoje 2 743 034 136 255 2 879 289

2006 m. gruodZio 31 d.

|sigijimo savikaina 9345 821 448 737 9794 558
Sukaupta amertizacija (6 602 787) (312 482) (6 915 269)
Likuting verté 2743034 136 255 2 879 289
2007 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradZioje 2 743 034 138 255 2 879 289
Isigijimai 10 103 302 10 103 302
Amortizacija (2202 077) (79 860} (2 281 937)
Likutiné verté laikotarpio pahaigoje 10 644 250 56 395 10 700 654

2007 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 18 677 769 448 737 19 126 506
Sukaupta amortizacija (8 033 510) (392 342) (8 425 852)
Likuting verté 10 644 250 56 395 10 700 654
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7. Nematerialusis turtas {tesinys)

BENDROVE Programiné  Kitas nematerialusis

jranga turtas I8 viso
2006 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 8 034 430 448 737 8 483 187
Sukaupta amortizacija (5157 170} (213 427) (5370 597)
Likutiné verté 2877260 235 310 3112570
2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metal
likuting verté laikotarpio pradzioje 2 877 260 235 310 3112 570
[sigljimai 1736 902 - 1736 902
Perleidimai (2) - (2)
NuraSymai {(101) - 101
Amortizacija (1871 025) (99 055) {1970 080)
Likuting verté faikotarpio pabaigoje 2 743 034 136 255 2 879 289
2006 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 9345821 448 737 9 794 558
Sukaupta amortizacija (6 602 787) (312 482) (6 915 269}
Likuting verté 2743034 136 255 2879289
2007 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutine verté laikotarpio pradzioje 2 743 034 136 255 2 879 280
[sigijimai 10 096 419 10 096 419
Amortizacija (2 200 992) (79 860) {2 280 852)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 10 638 461 56 395 10 694 856
2007 m. gruodzZio 31 d.
[sigijimo savikaina 18 670 886 448 737 19 119 623
Sukaupta amortizacija (8 032 425) (392 342) (8 424 767)
Likuting verté 10 638 461 56 395 10 694 856

ligalaikis materialusis turtas Zenkliai padidéjo per 2007 metus dél naujai idiegtos elektros energijos apskaitos

informacinés sistemos.

Grupé ir Bendrové neturi viduje pasigaminto nematerialiojo turto

8. Investicijos | dukterines {mones

BENDROVE

2007 2006
Mety pradzioje 36 643 000 34 685 000
[na3ai | dukteriniy jmoniy akeinj kapitalg - 1958 000
Mety pabaigoje 36 643 000 36 643 000

2006 m. Bendrové atliko 1 958 000 Lt vertés ilgalaikio materialiojo turto jna$a { jai 100 proc. priklausanéios dukterings

monés UAB ,Tetas” akcinj kapitala.
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9. ligalaikés gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
ISankstiniai apmokejimai uz IMT ir NT 3 565 233 4193 790 3 565233 4193790
Sutelktos hipotekinés paskolos 3171006 3389128 3171006 3389128
6 736 239 7 582918 6 736 239 7582 918

Hipotekines paskolas sudaro paskolos, suteiktos fiziniams asmenims 25 mety laikotarpiui. Sios paskolos turi bati
graZinamos dalimis iki 2027 m. Hipotekinés paskolos uztikrintos jkeistu gyvenamuoju bastu. Siy paskoly einamujy
mety dalis sudaré 369 694 Lt (2006 m. ~ 387 132 Lt) ir ji apskaityta prekybos ir kity gautiny sumuy, straipsnyje (11
pastaba). Sioms paskoloms nustatyta fiksuota palikany norma sudare nuo 0,1 proc. iki 1 proc. Hipotekiniy paskoly
tikrosios vertés pateiktos Zemiau:

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Suteikty paskoly tikroji verte 4023139 4 546 839 4023139 4 546 839
Suteikty paskoly apskaiting verte 3540 700 3776 260 3 540 700 3776 260

Hipotekiniy paskoly tikroji verté nustatyta remiantis pinigy srautais, diskontuotais paskoloms taikoma norma 5,63
proc. (2006 m. gruodzio 31 d. — 4,99 %). Suteikty hipotekiniy paskoly apskaigiuoty paldkany norma buvo 7,56 proc.

10. Atsargos

GRUPE BENDROVE
2007 2008 2007 2006
MedZiagos ir atsarginés dalys 5987 376 4143 104 1027 953 1093 298
Elektros skaitikliai 2183 998 882 439 2179615 876 963
Kuras 246 931 252 713 6 064 6 295
Kita 272617 549 543 106 392 323 423
8 690922 5827 799 3320024 2299 979
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11. Prekybos ir kitos gautinos sumos

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Prekybos gautinos sumos:
Prekybos gautinos sumos 08701690 85273203 97618415 84 102 154
Sukauptos elektros energijos pardavimo pajamos 8 859 490 8 580 111 8 859 490 8580111
Atémus nuostolj dél gautiny sumy vertés sumazZéjimo (11648 540) (11 025 486) (11 611403) (11 006 942)
95 912 640 82 827 818 94 866 502 81675323
Gautinos sumos i8 dukteriniy jmoniy { 30 pastaba) - - 1273237 272 046
Prekybos gautinos sumos i8 valstybés kontroliuojamuy, jmoniy:
Prekybos gautinos sumos i§ valstybés kontroliuojamy 7 801 156 8 496 523 7 801 156 8 496 523
imoniy
Atémus nuostolj déf gautiny sumy vertés sumaZzéjimo . (6860460) (7088342)  (6860460) (7088342)
940 696 1408 181 940 696 1408 181
Suteiktos paskolos dukterinéms jmonéms ( 30 pastaba) - - 3 000 000 4 000 000
Suteikty hipotekiniy paskoly einamuyju mety dalis (9 pastaba) 369 694 387 132 369 694 387 132
Irﬁ:knek;’glcz :s;érr;:l;?:t:;)atgautml mokesdiai, iskyrus pelno 379 762 3011025 379 302 3011025
Ateinangiy laikotarpiy sgnaudos 1576 880 244 247 1 487 204 175 670
Kitos gautinos sumos 1 496 964 2084 768 1402176 2 001 341
100 676 636 89 963 171 103 718 811 92 930 718

Sukauptas elektros energijos pardavimo pajamas sudaro tiekios tadiau neapmokétos elektros energijos
gyventojams, kuris apskaiciucjamas kaip 1/3 apmokejimuy, gauty uz elektros energija kity mety sausi

Prekybos ir kitu gautiny sumy tikrosios vertés yra artimos jy apskaitinems vertéms.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas pripaZjstamas tuomet kai yra tikimybe, kas skolininkas bankrutuos, taip
pat jeigu klientas nevykdo ar uZdelsia mokéjimag daugiau negu 2 meénesius. Visoms pradelstoms sumoms virs

vieneriy mety Grupe ir Bendrové yra padarius 100 % vertés sumazeéjima.

Lenteleje pateikiamos Grupés prekybos gautinos sumos, kurios balanso dienai buvo pradelstos, tagiau kurioms

nebuvo apskaitytas vertés sumazéjimas.

2007 2006
Maziau nei 1 mén 2918 005 2 634 539
Nuo 1 mén iki 3 mén. 103 827 8 820
Daugiau nei 3 mén 53 403 74 820
3075235 2718197

Kitose prekybos ir kity gautiny sumu, i8ankstiniy apmokejimy grupése néra nuvertéjusio turto.

Gautiny sumy nuvertgjimo pokytis pateiktas lenteléje Zemiau :
GRUPE BENDROVE

2007 2006 2007 2006
Mety pradzioje 18 113 838 18 534 745 18 095 284 18 474 955
Gautiny sumy nuvertéjimo pokytis 395 162 (420 907) 376 579 (379 671)
Mety pabaigoje 18 509 000 18 113 838 18 471 863 18 095 284
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12. I3vestinés finansinés priemonés

2006 m. birzelio 21 d. Grupé ir Bendrové sudaré palokany apsikeitimo sandor|. Nuo 2606 m. sausio 23 d. iki 2010 m.
gruodZio 23 d. Grupé ir Bendrove fiksavo palikany normg - 3,75 %, o kintama palikany norma yra lygi 6 mén.
EURIBOR.

Nominali sandorio verté ( angl. notional amount} 2007 m. gruodzio 31 d. buvo 32,28 min. Lt, 0 2006 m. gruodZio 31 d.
buvo 42,99 min Lt.

ISvestiniy priemoniy tikrosios vertés pasikeitimai nedelsiant pripaZistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kito pelno
{nuostoliy) gryngja verte straipsnyje.

13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2008
Pinigai banke 3737 295 619 516 3 497 851 106 452
Pinigai kasoje 116 785 51 884 116 785 51 884
Pinigai kelyje 272 780 890 400 272 780 890 400
4 126 860 1 561 800 3887416 1048736

Pinigai ir pinigy, ekvivalentai ir banko sgskaitos kreditas {overdraft) pinigy, srauty ataskaitoje apima:

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4 126 860 1 561 800 3 887 416 1048 736
Banko sgskaitos kreditas (18 pastaba) (34174 748)  (42785185) _ (31203 747) (39 437 179)

(30 047 888) (41223 385) (27 406 331) (38 388 443)

14, |statinis kapitalas

2007 m. gruodZio 31 d. Bendrovés [statinj kapitalg sudaré 492 404 653 (2006 m. - 492 404 653) paprastosios
vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Per 2007 metus
akcijy skaifius nepasikeité.

15. Rezervai

Istatymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Listuvos Respublikos [statymus. Lietuvoje bendrovés privalo
kasmet pervesti | privalomajj rezervg 5% grynojo pelno, kol bendra $io rezervo suma pasiekia 10% jmonés statinio
kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati naudojamas dividendams iSmoketi ir sudaromas tik bosimiems
nuostoliams padengti. 2007 m. gruodZio 31 d. Grupés privalomasis rezervas sudaré 49 409 220 Lt (2006m. — 49
356 490 Lt), o Bendrovés - 49 240 465 L.t (2006 m. — 49 240 465 L1).

Perkainojimo rezervas - tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turt. Pagal
Lietuvos Respublikos istatymus i8 perkainojimo rezervo gali bati didinamas istatinis kapitalas. 1§ perkainojimo
rezervo negali bati mazinami nuostoliai. 2007 m. gruodZio 31 d. Bendrove perkainavo ilgataik| materialujj turtg, del
to Grupés ir Bendroves perkainojimo rezervas padidéjo 1 003 249 627 Lt .

Grupés perkaincjimo rezervas 2007 m. gruodZio 31 d. sudaré 1 913 340 243 Lt ( 2006 m. — 1 166 123 149), 0
Bendrovés 1 906 786 862 Lt (2006 m. —1 158 657 Q74 Lt).

Kiti rezervai sudaromi akcininky, sprendimu ir gali bati perskirstomi skirstant kity mety pelna. 2007 m. gruodzio 31
d. kiti Grupés rezervai sudaré 160 207 278 Lt (2006 m. — 61 850 362 Lt ), o Bendrovés — 158 521 273 Lt (2006 m.
— 60 574 527 I.t. ).
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16. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Ateinanéiy laikotarpiy vartotojy prijungimo mokeséiy pajamos 102 387 645 61 654 560 102 387 645 61 654 560
Dotacijos, subsidijos (30 pastaba} 7 406 522 3908 130 7 406 522 3908 130
Ateinangiy lelukotarplq vieSuosius interesus atitinkangiy 495 531 ) 495 531 )
pastaugy pajamos
llgalaikio materialiojo turto iSkélimai 2 858 630 - 2 858 630 -
ligalaikes iSmokos darbuctojams 4267 734 3812586 4 267 734 3812 586
Mokétinos sumos uz iSpirkty elektros skirstymo jranga (29
pastaba) 1145083 1118 531 1145 083 1118 531
118 561 145 70 493 807 118 561 145 70 493 807

llgalaikes i¥mokas darbuotojams sudaro premijos ir kitos iSmokos, skirtos Grupés ir Bendrovés darbuotojams,

atsiZzvelgiant { juy darbo staZa.

17. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006

Prekybos mokétinos sumos 90720384 66413 619 82311887 58 989 600
Sumos, moketinos dukterinéms jmonéms (30 pastaba) - - 11 794 503 10 965 814
Sumos mokétinos valstybés kontroliuojamoms jmonéms
(30 pastaba) 72 938 758 49218 710 72938 758 49218 710
Avansu gautos sumos 58 223 869 39 691 266 58 208 521 39 685 259
Ateinangiy laikotarpiy vartotojy prijungimeo mokeséiy 3 500 862 2382 909 3 590 862 2 382 909
pajamos
Sukauptos sgnaudos ir ateinanéiy laikotarpiy pajamos 6 725634 5227013 5101 692 4 028 091
Mokesgiai, iSskyrus pelno mokesti (30 pastaba) 861 487 2116 674 63 443 907 421
Socialinio draudimo jmokos (30 pastaba) 3799 798 3 266 303 2819643 2392 387
Kiti trumpalaikiai isipareigojimai 620 792 476 660 616 634 472 321

237481584 168 793 154 237445943 169 042 512

18. Paskolos
GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006

llgalaikés
Banko paskolos 95 835 917 80 362 769 95 835 917 80 362 769
Trumpalaikés
Banko saskaltos kreditas {overdraff) 34174 748 42 785 185 31 293 747 39437179
Banko paskolos 19 054 852 19 054 852 19 054 852 19 054 852

53 229 600 61 840 037 50 348 599 58 492 031
Paskoly i$ viso 149 065 517 142 202 806 146 184 516 138 854 800

Visoms Grupés ir Bendroves paskoloms yra nustatytos kintamos palikany normos, kuriy perZiaréjimo lalkotarpis yra

ne daugiau kaip 6 meénesiai. Paskoly gragzinimo uztikrinimui néra jkeistas joks turtas,
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18. Paskolos {tgsinys)

ligalaikiy paskoly grazinimo terminai:

GRUPE BENDROVE
2007 2008 2007 2006
Tarp 1ir 2 mety 19054 852 19 054 852 19 054 852 19 054 852
Tarp 2ir 5 mety 66 422665 61307 917 66 422 665 61 307 917
Vir§ 5 mety 10 358 400 10 358 400

95 835 917 80 362 769

95 835 917 80 362 769

Apskaiciuoty pallikany normos balanso parengimo diena:

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Banko sgskaitos kreditas 5,3% 4,0% 5,2% 4,0%
Banko paskolos 5,1% 4,3% 51% 4,3%

ligalaikiy paskoly su kintamomis paltikany normomis ir trumpalaikiy paskoly apskaitines vertés artimos jy tikrosioms

vertéms.

Grupés ir Bendrovés paskoly apskaitinés vertés yra i$reikitos Siomis valiutomis:

GRUPE BENDROVE
2007 2008 2007 2006
Litais 34174748 42785185 31293 747 39 437 179
Eurais 114890769 99 417 621 114 890 769 99 417 621

149 065 517 142 202 806

146 184 516 138 854 80O

Grupé ir Bendrove turi Sias nepanaudotas paskolas:

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
= Su kintama palakany norma, kuriy paémimo terminas
baigiasi per metus 22775 251 26714 814 17 706 253 22 562 821
- Su kintama paliikany norma, kuriy paémimo terminas
baigiasi po mety 24 169 600 - 24 169 600 -

2007 m. gruodZio 31 d. nesugraZintam paskoly likugiui taikomi tam tikri sutartiniai jsipareigojimai. Vadovybhés

nuomone, Grupé ir Bendrove laikési $iy jsipareigojimuy..
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19. Atidétasis pelno mokestis
Atidetojo pelno mokesCio turtas ir isipareigojimai sudengiami, kuomet egzistuoja teisiSkai pagrindZiama teisé

sudengti einamojo laikotarpio mokesgiy turta su einamojo laikotarpioc mokeséiy sipareigojimais ir kuornet atidétasis
pelno mokestis susijgs su ta padia fiskaline institucija. Sudengtos sumos pateiktos toliau:

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Afidétojo pelno mokesgio turtas:
— atgautinas po daugiau nei 12 ménesiy, 4117 169 265 - -
— atgautinas per 12 ménesiy 58 506 321 623 - -
62 623 490 888 - -
Atidétojo pelno mokesdio isipareigojimai:
— atgautini po daugiau nei 12 ménesiy, 326 375639 205210 188 326 462 820 205 328 569
— atgautini per 12 ménesiy, 45 893 458 20 147 249 45 966 033 20 147 249
372269097 225 357 437 372428853 225475818
Atidetojo pelno mokestio [sipareigojimal: 372206474 224 866 549 372428 853 225475818
Bendrasis pasikeitimas atidétojo pelno mokeséio sgskaitoje:
GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Mety pradZzioje 224866549 248449588 225475818 248 881 991
PripaZintas tiesiogiai nuosavybei, dél ilgalaikio turto
perkainavimo 150 487 444 - 150 487 444 -
PripaZinta pelno {nuostoliy} ataskaitoje (25 pastaba)
PripaZinta pelno nuostolio ataskaitoje dél ilgalaikio turto
perkainavimo 7412 664 - 7412 664 -
Pripazinta pelno {nuostoliu) ataskaitoje {10560 183) (23583 039) (10947 073) (23408 173)

(235683039) 3534409
224 866 549 372 428 853

(3147 519)
372 206 474

(23 406 173)
225 475 818

Mety pabaigoje

Atidetojo pelno mokescio turto ir isipareigojimy pasikeitimas per metus, neatsizvelgiant  likugiy sudengima toje
padioje mokestingje jurisdikcijoje:

GRUPE
IMT Ateinanéiy
perkaincjimas laikotarpiy vartotojy
IMT vertés Sukauptos {vertés prijungimo

Atidétojo pelno mokeséio turtas sumazéfimas sgnaudos sumaZinimas) mokeséiy pajamos I5 viso
2006 m. sausio 1 d. (364 062) (2887 184) (15 152 497) (6 635933) (25039 676)
PripaZinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje 334 136 (1 356 §23) 801 097 {3 041 175) (3 262 765)
2006 m. gruodzio 31 d. (29 926) (4 244007) (14 351 400) (9677 108) (28 302 441)
Pripazinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje 330 45 372 8 253 562 5 666 936 13 966 200
2007 m. gruodzZio 31 d. (29 596) (4 198 635) {6 097 838) (4010172) {14 336 241)
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19. Atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo pelnc mokesdio jsipareigojimai

2006 m. sausio1d.

PripaZinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje
2006 m. gruodzZic 31 4.

PripaZinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje
Pripazinta tiesiogiai nucsavybéje

2007 m. gruodzio 31 d.

BENDROQVE

Atidétojo pelne mokesdéio turtas
2006 m. sausio 1 d.

PripaZinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje
2008 m. gruodzio 31 d.
PripaZinta pelno {nuostoliy) ataskaitoje
2007 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokeséio isipareigojimai

2006 m. sausio 1 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy} ataskaitoje
2006 m. gruodZio 31 d.

PripaZinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje
Pripazinta tiesiogiai nuosavybéje

2007 m. gruodZio 31 d.

Mokeséiy IMT
lengvata perkainecjimas
isigyjant {vertés Nusidévéjimo
IMT padidinimas} normy skirtumai I3 viso
19531497 247 640 112 6317655 273 489 264
(2375657) (24 656 636) 6712019 (20 320 274)
17155840 222 983 476 13029674 253 168 990
{1621223) (22541812) 7049316 (17 113 719)
- 150487 444 - 150 487 444
15534 617 350 929 108 20078990 386542715
IMT Ateinanéiy
perkainojimas laikotarpiy vartotojy
IMT vertés Sukauptos {vertés prijungimo
sumaZéfimas sanaudos sumaZinimas) mokeséiy pajamos 13 viso
(364 062) (2711474) (15152 497) (6 635933) (24 863 966)
334 136 (1 311073} 801 097 (3041 175) (3217 015)
(29926) (4022547) (14 351 400) (9677 108) (28 080 981)
330 25 896 8 253 562 5 666 936 13 946 724
(29 596) (3 996 651) {6 097 838) (4010 172) (14 134 257)
Mokeséiy IMT
lengvata perkainojimas
|sigyjant (vertés Nusidévéjimo
IMT-  padidinimas) normy skirtumai I8 viso
19531497 247 640 112 6 574 348 273 745 957
(2375657) (24 656 636) 6843135 (20188 158)
17 155840 222 983 476 13 417 483 253 558 799
{1621223) (22541 812) 6 681902 (17 481 133)
- 150 487 444 - 150 487 444
15534 617 350 929 108 20 099 385 386 563 110

Mokesciy lengvata isigyjant ilgalaikj materialyji turta — tai mokesgiy atidéjimas, kuri Bendrove pagal Lietuvos
respublikos mokesgiy istatymus (galiojusius iki 2002 m.) gavo apskaitiuodama mokestin| pelng del kapitaliniy
investicijy, | tam tikrus kriterijus atitinkant] ilgalaiki materialyjj turta, t.y. visa ilgalaikio materialiojo turto [sigijimo
savikaina buvo atimta i§ Bendrovés apmokestinamojo pelno tais metais, kuriais buvo isigytas ilgalaikis
materialusis turtas. Tadiau pagal §ig mokeséiy lengvatg nusidéveéjimo sgnaudomis negalima mazinti
apmokestinamojo pelno, todel Grupé ir Bendrové pripazino atidétojo pelno mokeséio isipareigojima,

22 541 812 Lt (2006 m. — 24 619 196 Lt) atidétasis pelno mokestis buvo perkeltas i§ perkaingjimo rezervo |
nepaskirstyta pelna Grupés ir Bendrovés balanse. Tai yra atidétasis mokestis nuo skirtumo tarp ilgalaikio
materialiojo turto (vienety, kuriy verte perkainojant padidinta) faktinio nusidévejimo ir ekvivalentisko nusidevejimo,
apskaiCiuojamo remiantis ilgalaikio materialiojo turto istorine sigijimo savikaina.
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20. Finansinés veiklos pajamos

Grupés finansinés veiklos pajamas sudaro 259 245 Lt banko palokany pajamos (2006 m. — 738 903 Lt).
Bendroveés finansinés veiklos pajamas sudaro 256 373 Lt banko paltkany pajamos (2006 m. — 738 285 Lt).

21. Finansinés veiklos sanaudos

Paskoly palakany sgnaudos
Sandoriy uZsienio valiuta nuostoliai

22. Kitos pajamos

Dividendy pajamos

Gautos baudos

Suteikty paskoly palikany pajamos
Kitos

23. Kitas pelnas (nuostoliai), grynaja verte

Pelnas (nuostolis) i3 ilgalaikio turto pardavimo
lsvestinés finansinés priemoneés

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
5829117 4122 875 5660 334 3989 300
830 734 830 729
5 829 947 4 123 609 5661 164 3 890 029
GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
- - 421 836 927 907
691 626 597 838 689 027 585 282
156 168 163 517 453 656 335 377
_......21363 472943 12986 437963
869 157 1234 298 1577 505 2 286 529
GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
353 289 14 557 255 118 (43 236)
159 920 265321 159920 255321
513 219 269 878 415 038 212 085
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24, Kitos sanaudos

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nuragymai (6, 7
pastaba)

Parduoty prekiy savikaina

Statybos paslaugy savikaina

Pinigy surinkimo sgnaudos

Mokeséial, iSskyrus pelno mokesti (30 pastaba)
Draudimas

Valymo paslaugos

Rysiy sgnaudos

Mokymas

Gautiny sumy vertés sumazejimo pasikeitimai ir beviltisky
skoly nuradymai

Konsultacinés paslaugos

Kanceliarings priemonés

Apsauga

Leidyba

Nuoma

Viesieji rySiai, reklama

Sildymas

Turto valdymo sgnaudos

Komandiruotés

Labdara, parama

Kita

25, Peino mokescio sanaudos

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis
Atidétasis pelno mokestis (19 pastaba)

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
8417853 10381743 8403639 10245050
996616 1550 915 8 362 840 5157172
5262395 2140262 5 594 035 2 600 837
5383729 5445528 5383 729 5 445 528
4757879 5279433 3881063 4 415753
2886771 2080379 2669417 1915 154
2329230 1615496 2125146 1517 844
23098662 2500411 2 088 585 2221 004
1304 314 822 849 1140 478 707 587
1115765 1423721 1110 057 1 445 932
1068299 1250977 888 479 1192 753
896 674 674 468 833 185 598 618
932 105 796 217 652 958 536 429
623 301 332 027 623 301 329 209
400 331 406 444 610 551 530 905
731945 1217379 587 252 1035 137
587 635 520 535 568 643 506 067
495404 1507 082 487 506 1497 371
548 692 598 091 468 064 524 640
449 500 782 800 449 500 782 900
1149036 2672280 2 869 564 1 432 059
42728136 44 008 137 49797 992 44 645 949

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
17078345 28 272 893 16611392 27 668 331
(3147 519) (23 583 039) (3534 409) (23406 173)
13 930 826 4 689 854 13 076 983 4 262 158

Pelno mokestis, apskaidiuotas Grupés ir Bendrovés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri

susidaryty taikant Bendrovei taikyting pelno mokeséio tarifa:

Pelnas pries apmokestinima

Pelno mokestis taikant 18 % tarifg (2006 m. — 19%)
Neapmokestinamos pajamos
Apmokestinamojo pelno nemaZinanéios sgnaudos

Labdaros sgnaudos, atskaitomos du kartus pelno mokescio
tikstams
Mokes¢io tarifo pasikeitimo taka

Pajamy pripaZinimo principy pakeitimo jtaka
Pelno mokestis

GRUPE BENDROVE

2007 2006 2007 2006
88236282 27 044 59 85008 875 26 337 807
15 882 531 5138 472 15 463 598 5004 183
{1 448 962) (517 413) (519 826) (680 092)
2 159 620 378 654 794 944 235 569
{162 450) (309 859) (161 820) (297 502)
{1 482 533) (72 975) (1 482 533) 84 132
{1017 380) - (1017 380) -
13 930 826 4 689 854 13 076 983 4 262 158
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25. Pelno mokeséio sanaudos (tesinys)

Bendrove 2007 metais kreipési | Valstybing mokeséiy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos del
pajamy, gauty uz naujyjy vartotojy elektros energijos jrenginiy prijungima prie tinkly pripaZinimo pelno mokeséio
tikslais. Valstybiné mokestiy inspekcija pelno mokeséio apskaitos tikslais leido pripaZinti pajamas laikantis tokiy
principy:
a) tuo atveju, kai prijungimo metu sukuriamas turtas arba didinama turimo turto verté, prijungimo jmokos
pripaZistamos pajamomis per §io turto naudojimo laikotarpij;
b} tuo atveju, kai prijungimo metu turtas nesukuriamas, $ios pajamos pelno mokeséio apskaigiavimo tikslais
turi bati pripazjstamos i§ karto.
Auksciau minetus pajamy, pripaZinimo principus Valstybiné mokeséiy inspekcija leido bendrovei taikyti nuo 2005 m.
Pajamy pripaZinimo mokesc¢iy tikslams pasikeitimo taka pelno mokesgiui apskaityta bendrovés 2007m. pelno
(nuostolio) ataskaitoje.

26. Pelnas tenkantis vienai akcijai
Pagrindinis pelnas tenkantis vienai akcijai

Pagrindinis pelnas tenkantis vienai akcijai yra apskai¢iucjamas dalijant Bendroveés akcininkams priskirting pelng i§
metinio paprastujy akcijy skai€iaus svertinio vidurkio.

GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Bendrovés akcininkams priskirtinas pelnas 74 305 456 29 354 737 72831892 22075649

- . . . Hinis vidurki
Metinis paprastuju akcijy skaiétaus svertinis vidurkis 492 404 653 492 404 653 492 404 653 492 404 653

Pagrindinis pelnas tenkantis vienai akcijai (Lt uz vieng akcijq) 0,15 0,045 0,15 0,045
Sumazintas pelnas tenkantis vienai akcifai

SumaZintas pelnas tenkantis vienai akcijai apskai¢iuojamas koreguojant i§leisty, ir dar neapmokety paprastujy akcijy
skaiCiaus svertin| vidurkj, atsizvelgiant | prielaida, kad visos potencialiai konvertuojamos paprastosios akcijos yra
konvertuojamos. Kaip atskleista 29-oje pastaboje, Bendrové turi vieng potencialiai konvertuojamy paprastujy akcijy,
kurios gali bati iSleistos mainais uz turtinius jnadus elektros energijos skirstymo jranga, kuri bendrai naudojama $ios
frangos savininky ir Bendrovés, grupe. 2007 m. gruodZio 31 d. Bendrové buvo gavusi pradymy iSpirkti elektros
energijos skirstymo jrangg mainais uZ iSleistas akcijas pagal Bendrovés gautus pra$ymus i§ $ios irangos savininkuy,
uz apytiksliai 48 944 000 Lt (2006 m. - 50 100 000 Lt). Si jsipareigojimy suma buvo apskaiiuota remiantis irangos
rinkos kainomis, galiojusiomis jrangos savininky pradymuy pateikimo Bendrovei diena, Sios finansings atskaitomybes
parengimo dieng sprendimas padidinti akcin{ kapitala nebuvo primtas Bendrovés akcininky, dél to vadovybé
negaléjo ivertinti, kiek bus iSleista naujy akcijy, ir negaléjo pakankamai uztikrintai apskaidiuoti potencialaus
konvertavimo poveikio.

27. Vienai akcijai tenkantys dividendai

2007 m. balandZio 25 d. Visuotinio metinio akcininky susirinkimo metu buvo paskelbti dividendai uz 2006 m., lygus
0,07 Lt uz vieng akcija, i% viso sudarantys 34 468 326 Lt ( 2006 m. - 34 468 326 Lt)

28. Neapibreéztieji {sipareigojimai

Mokeséiy patikrinimai

MokesZiy inspekcija néra atlikusi Bendrovés bei jos dukteriniy jmoniy pilnos apimties mokeséiy patikrinimo uz 2003
— 2007 metus. Mokes€iy inspekcija bet kuriuo metu per 5-is po ataskaitiniy mokestiniy mety i§ eilés einancius
metus gali patikrinti Bendrovés bei jos dukteriniy moniy buhalterines knygas ir apskaitos jrasus ir apskaiciuoti
papildomus mokes¢ius bei baudas. Vadovybei néra Zinomos jokios aplinkybeés, dél kuriy galety atsirasti
potencialus retk3mingas jsipareigojimas siuo atzvilgiu.

Finansinés garantijos

Bendrové yra suteikusi garantijag AB SEB bankui 7 950 000 Lt sumai uZ dukterinéms jmonéms banko suteiktg
paskolg. 2007 m. gruodZio 31 d. negraZintas paskolos likutis sudaré 2 881 001 Lt (UAB ,Rytra“ negraZintas
paskolos likutis sudare 406 686 Lt; UAB ,Elektros tinklo paslaugos® — 1 897 546 Lt; UAB ,Tetas" — 576 769 Lt).
2006 m. gruodzio 31 d. negrazintas paskolos likutis sudaré 3 348 006 Lt (UAB ,Elektros tinklo paslaugos®
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negrazintas paskolos likutis sudaré 2 790 349 Lt ir UAB, Tetas"—- 557 657 Lt). Sutartis galioja iki 2008 m. birzelio 6d.

Grupé ir Bendrové dalyvauja teisminése hylose ir turi joms iSkeltus ieSkinius uZ jprastinés veiklos metu kylanéius
dalykus. Vadovybés nuomone, Siy ieskiniy baigtis neturés reik8mingos neigiamos [takos Grupés ir Bendrovés
veiklai.

29. Nebalansiniai jsipareigojimai

Savininky ir Bendrovés bendrai naudojamos elekiros energetikos objekty iSpirkimas
Pagal 2003 m. gruodZioc 3 d. Liefuvos Respublikos Okio ministro jsakyma Nr.4-450, pakeistg 2005 m. vasario 15
d. [sakymu Nr.4-72, Bendrové turi teise iSpirkti I8 fiziniy ir juridiniy, asmeny jy ir Bendrovés bendrai naudojamus
elektros energijos skirstymo jrenginius. Yra numatytos dvi galimybes ipirkti Siuos jrenginius — perduodant naujai
i3leistas Bendrovés akcijas elektros tinkly savininkams, kuriy emisijos kaina turéty biti padengiama turtiniais
inadais (t.y. bendrai naudojama elektros jranga), arba sudarant bendrai naudojamos elektros energijos skirstymo
irangos pirkimo-pardavimo sutartis (atsiskaitant pinigais).
Terminas pateikti pradymus 3pirkti elektros energijos skirstymo jrangg pasibaigé 2005 m. gruodZio 31 d., tadiau
2007 m. gruodZio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1281 buvo pratesti dokumenty i$ sodininky
hendrijy priemimo terminai:

(1) Pradymai iSpirkti turtg energetikos jmonéms turi biti pateikti iki 2009 m. liepos 1 dienos;

(2) Savininko nuosavybés teise | iSperkamag turtg patvirtinantys dokumentai, jeigu jie negali bati pateikti

kartu su prasymu i8pirkti turta, turi boti pateikti iki 2009 m. gruodzio 31 dienos.
Bendrove turi atsiskaityti su 3ios elektros energijos skirstymo jrangos savininkais ne véliau kaip iki 2010 m.
gruodZio 31 d.
2007 m. gruodZio 31 d. Bendrové yra gavusi pradymu i§ Sios [rangos savininky iSpirkti elektros energijos
skirstymo jrangg atsiskaitant pinigais ir naujai i$leistomis akcijomis, apytiksliai atitinkamai uz 4 100 takst. Lt ir 48
944 tukst. Lt (2006 m. — atitinkamai 4 200 tOkst. Lt ir 50 100 t0kst. Lt). Sios sumos buvo apskaitiuotos remiantis
frangos rinkos kainomis, galiojusiomis savininky prasymy pateikimo Bendrovei diena. Siuo metu Bendrové vykdo
elektros jrenginiy idpirkimag i% savininky, atsiskaitant pinigais.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, sprendimg dél nauju akeijy emisijos turi teise priimti Bendroveés
akcininkai. Sios finansinés atskaitomybés parengimo dieng tokio sprendimo Bendrovés akcininkai nebuvo
priéme,

30. Sandoriai su susijusiomis Salimis
2007 m, gruodZio 31 d. Vyriausybé buvo pagrindinis Bendroves akcininkas. Susijusiy $aliy atskleidimo tikslams
Vyriausybe apima centrinés valdZios institucijas ir neapima vietiniy valdZios institucijy. Pelno siekiangios valstybés

kontroliuojamos jmonés yra laikomos Grupés ir Bendrovés susijusiomis Salimis.

Su susijusiomis §alimis buvo jvykdyti 8is sandoriai;

(a) Prekiy ir pasfaugy pardavimas GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Dukterinés jmonés - - 10 568 798 9527 4562
Valstybés kontroliuojamos [monés 8439 395 15094 853 8 439 395 15 094 853
8 439 395 15 094 853 19008 193 24 622 305
(b) Prekiy ir pasfaugy pirkimai GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Dukterinés jmonés - - 93 753 178 84 183 867
Valstybes kontroliuojamos jmonés 605 879 748 509 636 128 605 872748 509 636 128
605879748 509636 128 699632926 593 819 995
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{c) Mokeséiy sgnaudos — Vyriausybe GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Pelno mokestis (25 pastaba) 13 930 826 4 689 854 13 076 983 4262158
Mokestiai, iSskyrus pelno mokest] (24 pastaba) 4 757 879 5279 433 3881063 4 415753
Socialinic draudimo jmokos ir kitos su darbo uZmokesdiu
susijusios jmokos 33 157 357 26 764 121 23 354 239 19 621 670
51846062 36 733 408 40312285 28 299 581
(d) Pagrindiniy vadovy darbo uZmokestis GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Atlyginimai ir kitos trumpalaikés iSmokos darbuotojams 1663 897 1461803 1663897 1461 803

Bendrovés pagrindinius vadovus sudaro 7 {2006 m. - 7) nariai. 2007 m. gruodZio 31 d. hipotekiné paskola suteikta
vienam pagrindiniam vadovui uz fiksuota 0,5% mety paltkany normg sudaré 23 112 Li (2006 m. - 23 112 Li).

Per 2007 m. bendra atlyginimo suma valdybos nariams ar juos deleguojangioms institucijoms sudaré 55 000 Lt (2006 -
35 000).

(e) Likuciai mety pabaigofe, atsirade dél prekiy/paslaugy pardavimo/pirkimo

Gautinos sumos i$ susijusiy 3aliy (11 pastaba): GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Prekybos gautinos sumos i§ valstybés kontroliuojamuy imoniy 7 801 156 8 496 523 7 801 156 8 406 523
Atémus nuostoli dél gautinu sumy vertés sumazéjimo {6 860 460) (7 088 342) (6 860 460) (7 088 342)
Prekyhos gautinos sumos i3 valstybés kontroliuojamy jmoniu, 040 696 1 408 181 040 696 1 408 181
grynaja verte
Dukterinés jmonés - - 1273237 272 046
940 696 1408 181 2213933 1680 227
Mokétinos sumos susijusioms alims (17 pastaba):
GRUPE BENDROVE
Sumos mokétinos susijusioms Salims: 2007 2006 2007 2006
Dukterinés jmonés - - 11 794 503 10 965 814
Valstybés kontroliuojamos imonés 72938758 49218710 72938 758 49 218 710
72 938 758 48 218 710 84 733 261 60 184 524
Vyriausybés subsidijos, susijusios su ilgalaikio materialiojo
turto pirkimu (16 pastaba) 7 406 522 3908130 7 406 522 3908 130
(P Liku&iai mety pabaigoje, atsirade del sumokétuy/mokétiny mokesdiy — Vyriausybé
GRUPE BENDROVE
IS anksto sumokéti mokeséiai; 2007 2006 2007 2006
15 anksto sumokétas ataskaitinio laikotarpic pelno mokestis 2 583 332 211 472 2442 192 80 557
I5 anksto sumokéti mokesdiai, i§skyrus pelno mokestj
(11 pastaba) 379 762 3011025 379 302 3011025

2 963 094 3 222 497 2 821 494 3091 582
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Moketini mokesgiai: GRUPE BENDROVE
2007 2006 2007 2006
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 208 225 9193 347 0 8 890 452
Socialinio draudimo [mokos (17 pastaba) 3 799 798 3 266 303 2819643 2 392 387
Mokeséiai, isskyrus pelno mokest| (17 pastaba) 861 487 2 116 674 63 443 907 421
4 869 510 14 576 324 2 883 086 12 190 260
GRUPE BENDROVE
Atidétasis pelno mokestis {19 pastaba):
2007 2006 2007 2006
Atidétojo pelno mokeséio turtas 62 623 490 888 - -
Atidétojo pelno mokeséio [sipareigojimai 372269007 225357437 372428853 225475818
(g) Paskolos, suteiktos susijusioms Salims — dukterinéms jmonéms (11 pastaba) .
BENDROVE
2007 2006
Mety pradZioje 4 000 000 2 000 000
Per metus suteiktos paskolos (1 000 000) 2 000 000
Paltkany pajamos 299 165 138 789
Gautos paldkanos (299 165) (138 789)
Mety pabaigoje 3 000 000 4 000 000

[moniy akein kapitalg. Grupés konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje uz 2006 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius
metus nebuvo jokiy reikSmingy nepiniginiy sandoriy.

32. Palyginamyjy skaigiy perklasifikavimas

Rengdamos finansing atskaitomybe uz 2007 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus, Grupé ir Bendrove perZidréjo
balanso ir pelno (nuostoliu) ataskaitos straipsniy klasifikavima ir bendrg pateikima finansingje atskaitomybéje uz 2006 m.
gruodZio 31 d. pasibaigusius metus. Po Sio perzilréjimo buvo atlikti Zemiau nurodyti perklasifikavimai:

2006 m. gruodZio 31 d.

GRUPE BENDROVE

Suma iki Suma po Suma Iki Suma po

perklasifi- Perkiasifi- perklasifi- perklasifi-  Perklasifi- perklasifi-

Balansas kavimo kavimas kavimo kavimo kavimas kavimo
ligalaikis materialusis turtas 2 398 484 723 1161 343 2 399 646 066 2 358 224 666 1161 343 2359 386 009

Atsargos 6 989 142

(1 161 343) 5827 799 3461322 (1161 343) 2299979
Bendrové ir Grupé perklasifikavo atsargas, skirtas ilgalaikio turto pasigaminimui ir naudojimui prie ilgalaikio turto.

Vadovybés nuomone, pakeistas balanso straipsniy klasifikavimas geriau atspindi sumu ir aperacijy esmg,

33. vykiai po balanso datos
2008 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos Seimas priemé Atominés elekirinés jstatymo pakeitimus (Zin., 2007, Nr. 76-

3004), jteisinanius Nacionalinio investuotojo ,Leo LT* steigimg (nauja patronucjanti jmoné), { kurig bus sujungtos
valstybés valdomy AB ,Lietuvos energija" ir RST bei privadios ,NDX energijos" turimos AB , VST akcijos.
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2007 mety AB Ryty skirstomuyjy tinkly jmoniy grupés konsoliduotas metinis
pranesimas

1. BENDRA INFORMACIJA

Akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly (toliau tekste — RST) metinis pranedimas parengtas vadovaujantis

Lietuvos Respublikos {moniy finansinés atskaitomybés [statymo 24-1 straipsniu bei Lietuvos Respublikos jmoniy

konsoliduotos finansinés atskaitomybés [statymo 9-1 straipsniu.

Siame pranesime pateikiama informacija RST akcininkams, kreditoriams ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie
RST velkla uz 2007 finansinius metus, RST veiklos planus ir prognozes bei visa kita informacija, kurig pagal
galiojanéius jstatymus bltina atskleisti metiniame pranesime.

RST kartu su savo dukterinémis bendrovémis UAB ,Elektros tinklo paslaugos®, UAB ,Rytra“ ir UAB ,Tetas" (toliau —

Dukterineés bendrovés) sudaro AB Ryty skirstomuyjy, tinkly jmoniy grupeg (toliau — [moniy grupe).

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove bei Dukterines bendroves pateikiami 1.1 ir 1.2 lentelése.

1.1 lentelé. Informacija apie Bendrove

Bendrovés pavadinimas Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai
[monés kodas 1108 70890
|statinis kapitalas 492 404 653 Lt
Apmoketas istatinis kapitalas 492 404 653 Lt
Adresas P. Luksio g. 5B, LT-08221 Vilnius
Telefonas {8~5) 2777524
Faksas (8~5)277 7514
Elektroninis pastas info@rst it

Interneto tinklapis www.rst.lt

akcine bendrove, ribotos civilinés atsakomybés privatusis

Teisiné — organizaciné forma o
juridinis asmuo

[registravimo data ir vieta 2001 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos Ckio ministerijoje

Registras, kuriame kauptami ir saugomi
duocmenys apie bendrove

Juridiniy asmeny registras
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1.2 lentelé. Informacija apie Dukterines bendroves

UAB ,.Elektros

tinklo paslaugos_r‘i‘

UAB ,,Rytra“

UAB ,,Tetas*

Vilniaus m. sav. V'I\r}'iﬁ:;:uz .niav. Panevézio m. sav.
Buveinés adresas Vilniaus m. Motory g. 2' / Paqevié_iio m.
Motory g. 2 Geology g. 16 Senamiesdio ¢, 102B
2004 m. gruodzio 2004 m. grucdzZio 2005 m. gruodZio
lregistravimo data ir vieta 8 d., Juridiniy, 8 d., Juridiniy 8 d., Juridiniy asmeny
asmeny registras asmeny regisfras registras
Kodas 3000 72351 3000 72305 3005 13148
Telefonas {8-5)21068 09 (8-5)210 65 39 (8-45) 504 577
Elektroninis pastas etp@rst.it rytra.info@rst.It sigita.bertuliene@rst.It
Interneto finklapis www.etp.rst.it www.rytra.lt neturi
Istatinio kapitalo dydis, Lt 11 657 000 22 998 000 1988 000
Emitentui priklausanéiy akcijy ragis ir Paprastosios Paprastosios Paprastosios vardines
klase vardines akcijos vardines akcijos akcijos
Akcijy skaitius 11 657 000 22998 000 1988 000
Akcijy nominali verts, Lt 1 1 1
Emitento nuosavybés teise turimy ar
Victiioss aksinine, svsnkimuose 100 100 100
dalis, proc.

Pagrindine RST veikla — elektros energijos skirstymas Zzemosios ir vidutines ftampos tinklais bei elekiros energijos
tiekimas (pardavimas) vartotojams rytingje Lietuvos dalyje. RST yra skirstomojo tinklo operatorius, kuris atsakingas
uz Zemosios ir vidutinés jtampos elektros tinkly prieZidrg ir piétra.

RST yra ir visuomeninis elektros tiekéjas, kuris tiekia elektros energijg aptarnaujamoje teritorijoje visiems
gyventojams ir kitiems to pageidaujantiems vartotojams.

Bendrove sudaro centriné buveing ir keturi regioniniai struktariniai padaliniai, esantys Vilniuje, Panevézyje, Alytuje,
Utenoje. RST klientai aptarnaujami 25 teritoriniuose klienty, aptarnavimo skyriuose.

Siekdama iSgryninti pagrinding RST veiklg (elektros energijos skirstymas ir tiekimas) ir padidinti veikos efektyvuma,
RST 2004-2005 metais {steigé 3 Dukterines bendroves.

UAB ,Elektros tinkio paslaugos® pagrindine veikla yra elektros tinklo statybos, remonto ir techninés prieZidros bei
bandymy paslaugy teikimas.

UAB ,Rytra” teikia transporto paslaugas (nuomoja lengvuosius ir krovininius automobilius bei specialuji transportg
statybos, kasimo ir kitiems darbams).

UAB ,Tetas” pagrindiné veikla — transformatoriniy pastoCiy ir skirstymo punkty statyba, rekonstrukcija, remontas ir
techniné priezidra.

Dukteriniy bendroviy pagrindinis tikslas - teikti paslaugas |[moniy, grupei, kartu pleéiant ir iSorés klienty rata.

Kadangi daugiau kaip 90 proc. pajamy Dukterinés bendroves gauna i§ |moniy grupeés, konsoliduoti veiklos rodikliai
nuo RST rodikliy skiriasi neZymiai, todél metinis pranesimas apima RST ir |moniy grupés konsoliduota veiklos
apzvalgg.

Veiklos plétra

Tebeaugant Salies ekonomikai ir ES struktdriniy fondy paramos &8y panaudojimui bei vystantis nekilnojamo turto
rinkai, prie RST valdomo skirstomojo tinklo 2007 m. buvo prijungta 14,7 tikst. naujy vartotojy, o bendras vartotojy
skaitius mety pabaigoje i$augo iki 745,8 takst. 2007 m. naujai prijungty vartotojy leistinoji naudoti galia sudare
189,6 MW, t. y. 1,5 karto daugiau nei 2006 m.
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Investicijos

Siekdama didinti elektros energijos tiekimo patikimuma bei gerinti klienty aptarnavimo kokybe, o taip pat uztikrinti

verslo plétrg prie skirstomojo tinklo prijungiant naujus vartotojus, RST atnaujina, rekonstruoja bei modernizuoja

ilgalaikj turta. 2007 m. RST investicijos | ilgalaikj turtg sudare 265,2 min. Lt, t. y. 32 proc. daugiau nei 2006 m.
Investuojant | elektros tinklo rekonstravima ir statybg, RST gaunama nauda:

maZéja elektros energijos technologinés sanaudos ir komerciniai nuostoliai;

maZéja gedimy skaicius ir jy Salinimo kastal;

maZefa nepatiektos elekiros energijos kiekis;

prailginama elektros tinklo jrangos/jrenginiy eksploatavimo trukmé.

VVYVvY

Gaunama tiesioginé nauda neuZtikrina investicijy atsiperkamumo trumpu laikotarpiu, tagiau ilgalaikiu pozidriu,
atsizvelgiama | ekonoming-socialing nauda verslo vystymui, visuomenei (nauda vartotojams, 3alies ekonomikai,
darbuotojams ir kt.) bei nepalankaus poveikio aplinkai maZinima.

Klienty aptarnavimas

Vienas pagrindiniy RST tiksly — klienty aptarnavimo kokybés gerinimas.

Siekdami efektyviau ir kokybi$kiau aptarnauti kiientus telsfonu naudojome trumpaji numeri 1802 ir 2007 metais
aptarnavome vidutiniSkai 15 klienty per valanda. Be to, didelis démesys skirtas tiesiogiai | RST atvykusiy klienty
aptarnavimo kokybés gerinimui — perkeltas | naujai pastatyta pastata Vilniaus miesto iaurinis klienty aptarnavimo
skyrius, renovuota dalis kity klienty aptarnavimo viety patalpy, idiegta klienty srauto valdymo sistema, taikomas
»Slapto kiiento" tyrimas, mokomas ir atestucjamas klientus aptarnaujantis personalas.

2007 m. spardiai buvo vystoma ir savitarnos svetainé ,Mano elekira®, kurioje klientai jau gali uZsisakyti jvairias
paslaugas, pranesti apie elekiros tiekimo sutrikimus, verslo klientai — atsiskaityti uZ sunaudota elektros energija.

Aplinkosauga

RST vykdydama skirstomojo tinkio operatoriaus ir visuomeninio tiekéjo veiklg vadovaujasi harmoningos piétros ir
tarSos prevencijos principais, pagal kuriuos nuolatos keidiamos senuose inZineriniuose tinkluose likusios
kenksmingos medziagos saugesnémis, taip pat montuojami frenginiai transformatoriy izoliacinei alyvai surinkti.
Bendradarbiaujama su Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija ir Vilniaus universiteto Ekologijos institutu dél ant
oro linijy esanciy gandralizdziy perkélimo | kitas saugesnes vietas.

Rekonstruojant transformatoriy pastotes, pasene ir nusidévéje galios transformatoriai keigiami i galingesnius bei
tyliau veikiangius transformatorius, kurie Zenkliai sumaZina triukdmo lygi. Irenginiai montuojami atnaujintuose
pastatuose, siekiama iSsaugoti krastovaizdj ir kultarini pavelda.

Visuomeniniai/paramos projektai

Imoniy grupe siekia bati socialiai atsakinga ir nuolat prisideda prie visuomenés gerovés ir graZesnés aplinkos
karimo. RST 2007 m. parama buvo skiriama socialinés atskirties maZinimo projektams, parengti Ir jgyvendinti
visuomeniniai projektai pradiniy klasiy moksleiviy $vietimui ir ugdymui saugaus eigesio su elektra tema. Per metus
RST paremé keliolika kultiros, meno ir sporto projekty. Bendrovés darbuotojai aktyviai isijungfa | Salyje vykdomus
aplinkosauginius projektus, kurie skatina i§sivalyti savo aplinka nuo elektros ir elektronings frangos bei kity atlieky ir
taip prisidéti prie aplinkos tar$os maZinimo.

2. FINANSINIY VEIKL.OS REZULTATY ANALIZE

2007 metais RST uzdirbo 72,8 min. Lt grynojo pelno, t. y. 50,8 min. Lt daugiau nei 2006 m. Konsoliduotas [moniy,
grupés grynasis pelnas sudaré 74,3 min. Lt ir buvo 52 min. Lt didesnis nei 2006 m.

Geresn| 2007 m. veiklos rezultaty nulemé nepriklausomy turto vertintojy atliktas RST turto vertinimas. RST,
vadovaudamasi Tarptautiniais apskaitos standartais, ilgalaik materialyjj turtg finansinéje apskaitoje apskaito tikrgja
verte, ji perkainodama ne rediau kaip kas penkeri metai. Nepriklausomi turto vertintojai atliko RST ilgalaikio
materialaus turto perkainojimg 2007 m. gruodzio 31 dienos biklei, kuriuo nustatyta turto verté buvo itraukta | RST
finansing atskaitomybe. Turto perkainojimas jtakojo RST ilgalaikio materialaus turto vertés padidéjima
1.053 min. Lt.
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Padidejus perkainotai turto vertei, buvo dalinai atstatytas 2004 m. apskaitytas neigiamas turto perkainojimo
rezultatas. Tai turéjo 42,0 min. Lt teigiamg jtakq 2007 m. RST veiklos rezultatui (jvertinus atidétojo turto mokestj).

2.1 lentelé. Pagrindiniai RST ir Dukteriniy bendroviy finansiniai rodikliai 2007 m., min. Lt

RO A . . Iy R 0 AR ..R 3 A
) d " *He
Velklos pajamoes 1.068,0 1.070,6 67,3 29,0 15,8
Veiklos pelnas 93,8 91,3 1,6 1,0 0,7
Grynasis pelnas 74,3 72,8 1,1 0,5 0,5
Turtas 3.663,0 3.656,6 25,0 30,0 6,5
Investicijos 273,0 265,2 1.4 6,0 0,3
Finansinés skolos 149,1 146,2 1,9 3,4 0,6

* - konsoliduoti duomenys

Pajamos

Konsoliduotos |moniy grupés pajamos 2007 m., palyginus su 2006 metais, iSaugo 14,4 proc. ir sudaré
1.068 min. Lt,

2007 m. RST gautos 1.070,6 min. Lt pardavimy ir paslaugy pajamos buvo 137,2 min. Lt arba 14,7 proc. didesnés
nei 2006 m. Pajamy, padidéjima nulémé i8auges parduotos elektros energijos kiekis bei didesni elektros pardavimo
tarifai.

2007 m. RST vartotojams pardavé 4.132 min. kKWh elektros energijos, t.y. 4 proc. daugiau nei 2006 m. Vidutinis
elektros pardavimo tarifas galutiniams vartotojams 2007 metais padidéjo 10,5 proc. palyginus su 2006 m. dél
iSaugusiy elektros gamybos ir perdavimo paslaugos kainy, RST teikiamy paslaugy kainos 2007 metais buvo
maZesnes nei Valstybines kainy ir energetikos kontrolés komisijos nustatytos virutinés visuomeniniy elektros
energijos tarify ir elektros energijos skirstymo paslaugy kainy ribos.

Dukteriniy bendroviy pajamos 2007 m. taip pat didéjo (UAB ,Elektros tinklo paslaugos® — 14 proc., UAB ,Rytra” —
9 proc., UAB ,Tetas" — 1 proc.) ir jos dirbo pelningai.

Sanaudos

Konsoliduotos |moniy grupés sanaudos 2007 m. iSaugo 7,8 proc., lyginant su 2006 m., ir sudaré 975,1 min. Lt.

RST veiklos sgnaudos 2007 metais augo |égiau nei pajamos (74,7 min. Lt arba 8,2 proc.) dél ilgalaikio turto
perkainojimo neigiamo rezultato atstatymo (49,4 min. Lt).

RST veiklos sanaudos be ilgalaikio turto perkainojimo neigiamo rezultato atstatymo 2007 m. sudaré
1.030,3 min. Lt, t.y. 13,7 proc. daugiau nei 2006 m. Pagrindiné veiklos sgnaudy iSaugimo prieastis — kintarmuy
sanaudy, (elektros energijos pirkimas ir perdavimas) padidgjimas 89,4 min. Lt. 8] pokyt| jtakojo didesnis pirktos
elektros energijos kiekis bei didesnés elektros gamybos kainos. RST kintamos sanaudos sudaro apie 60 proc. visy
sanaudy.

2007 m. RST nupirko 4.567 min. kWh elektros energijos, t.y. 4,3 proc. daugiau nei 2008 m. Viduting fakting
elektros energijos pirkimo kaina 2007 m. sieke 9,99 ct/kWh ir buvo 16,4 proc. didesné nei 2006 m. Didesne
perkamos elektros energijos kaina nuléme V| Ignalinos atominés elektrines (toliau — lgnalinos AE) planinio ir
neplaninio remonto trukmé bei dél 3alyje augandiy energetiniy istekliy kainy padidéjust kity gamintojy
parduodamos elektros energijos kaina.

Kitos RST sgnaudos (sglyginai pastovios sanaudos be ilgalaikio turto perkainojimo neigiamo rezultato atstatymo ir
finansines veiklos sgnaudy) 2007 m. sudaré 414,7 min. Lt ir buvo 34,8 min. Lt didesnés nei 2006 m. Siy sgnaudy
padidéjimg nuleme iSaugusios remonty ir technines prieZiGros sgnaudos (del rinkoje didesniy medZiagy ir
-atliekamy darby kainy) bei darbo uZzmokeséio ir su juo susijusios sgnaudos (del [moniy, grupés darbuotojams
padidinto darbo uzmokesdio).

llgalaikis turtas ir investicijos

|[moniy grupés ilgalaikio turto verté per 2007 m. padidéjo 1.135,5 min. Lt iki 3.546,1 min. Lt, o konsoliduotos
investicijos (nejskaitant atsargy, skirty ilgalaikio turto pasigaminimui ) sudaré 273,0 min. Lt, t. y. 63,0 min. Lt
daugiau nei 2006 m. Dukteriniy bendroviy investicijos isigyjant ilgalaikj turta sudaré 7,7 min. Lt, i$ kuriy didZioji
dalis buvo skirta UAB ,Rytra” transporto parko atnaujinimui.

Imoniy grupés ir RST ilgalaikio turto vertes padidgjimg lIémé minetas nepriklausomy turto vertintojy atliktas RST
lgalaikio materialaus turto vertinimas bei didesnés uZ nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudas investicijos.
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RST investicijos | ilgalaikj turtg 2007 m. sudaré 265,2 min. Lt, t.y. 64,1 min. Lt daugiau nei 2006 m. Zenkly
investicijy padidejima nulémeé Zymiai iSauges naujy vartotojy jrenginiy prijungimo poreikis ir i$augusios atliekamy
darby kainos rinkoje. Pagrindinés investiciju kryptys pateikiamos 2.2 lentelgje.

2.2 lentelé. RST investicijos | ilgalaik turtg

DO D06 o
D0 D06

Naujy vartotojy jrenginiy prijungimas 1244 79,2 45,2 46,9 39,4
0,4-10 kV slektros tinklai 49,5 45,0 4.4 18,7 22,4
Transformatorinés pastotés ir

skirstomieji punktai 44.5 40,3 4.2 1638 20,0
Rysio ir valdymo sistemos 14,1 12,3 1,7 5,3 6,1

Kompiutering ir programiné [ranga 7.1 6,8 0,3 2,7 3.4

Kitos investicijos 257 17,5 8,2 9,7 8,7

15 viso 265,2 201,1 64,1 100 100

DidZiajg dal{ 2007 mety, RST investiciju (47 proc.) sudaré naujy vartotojy elektros jrenginiy prijungimas. D&l sparéiai
augancio prie skirstomojo tinklo prijungty naujy vartotojy skai¢iaus bei leistinosios naudoti galios Sios investicijos
isaugo 45,2 min. Lt lyginant su 2006 m. Sios investicijos yra batinos, kadangi galiojantys teisés aktai jpareigoja
RST prie skirstomojo tinklo prijungti visus to pageidaujanéius vartotojus.

Trumpalaikis turtas
RST trumpalaikis turtas 2007 m. padidéjo 17,2 min. Lt ir mety pabaigoje sudaré 114,2 min. Lt. jmoniy grupes
trumpalaikis turtas per 2007 m. padidéjo 18,7 min. Lt iki 117,0 min. Lt. Trumpalaikio turto pokytj jtakojo dél

padidejusios parduotos elektros energijos kainos iSaugusios gautinos sumos i§ RST vartotojy bei Dukteriniy
bendroviy atsargy padidéjimas.

Nuosavybé

Konsoliduota |moniy grupés akcininky nuosavybé dél atlikto turto perkainojimo iSaugus perkainojimo rezervui
padidéjo 892,6 min. Lt ir 2007 m. mety pabaigoje sudare 2.785,5 min. Lt.

{sipareigojimai

2007 m. |moniy grupés turto apskaitinei vertei padidéjus daugiau nei nuosavo kapitalo pokytis, turimy
sipareigojimy, dalis padidéjo 261,5 min. Lt iki 877,6 min. Lt. DidZiausig jtakg $iam poky&iui turéjo atidéto pelno
mokesdio isipareigojimu, trumpalaikiy prekybos skoly ir sukaupty ateinangiy laikotarpiy naujy vartotojy pajamy
padidéjimas (227,9 min. Lt).

RST finansinés skolos 2007 m. pabaigoje sudaré 146,2 min. Lt (i§ juy 95,8 min. Lt flgalaikes ir 50,3 min. Lt

trumpalaikés skolos), t.y. padidejo 7,3 min. Lt lyginant su 2006 m. |moniy grupés finansinés skolos 2007 m.
pabaigoje sieké 149,1 min. Lt.

Santykiniai finansiniai rodikliai

Dél ilgalaikio turto perkainojimo iSaugus RST ir konsoliduotam |moniy grupés grynajam pelnui, 2007 m. pageréjo
dauguma [monés veiklg atspindin¢iy santykiniy rodikliy (Zr. 2.3 lenfelé). RST santykiniy rodikliy pokygiai atitiko
Imoniy grupés poky&iy tendencijas, todél jy reik$mes buvo panasaus dydZio.
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2.3 lentelé. Santykiniai finansiniai rodikliai

Imoniy grupé RST :
- 2007 m, 2006 m. | 2007 m. = 2006 m.

7,0% 2,4% 6,8% 2,4%

Rodikliat

Grynasis pelningumas, proc.

| (grynasis pelnas/pajamos)

EBITDA marza, proc.
EBITDA/pajarmos)

Nuosavybés pelningumas ROE, proc.
(grynasis pelnas/nuosavas kapitalas)
Bendrojo likvidumo rodikiis

21,2% 22,0% 20,3% 21,2%

3,18% 1,18% 3,12% 1,16%

: e Lo 3,17 3,07 3,18 3,09
(nuosavas kapitalas/sipareigojimai)
Skoly/nuosavybes koeficientas 0,32 0,33 0,31 0,32
{isipareigojimai/nuosavas kapitalas)
Grynasis pelnas akcijai, Lt/akcijai 0.151 0,045 0.148 0.045

(grynasis pelnas/akcijy skaidius)

[moniy grupes grynasis pelningumas 2007 m. padidéjo 4,6 proc. punkto ir sudare 7,0 proc. Vienai akcijai teko
0,15 Lt [moniy grupés grynojo pelno, t. y. 0,11 Lt daugiau nei 2006 m.

Nuosavybés pelningumui i$augus 1,5 proc. punkto iki 3,2 proc., kiekvienas akcininko investuotas litas 2007 m.
uZdirbo 0,015 lito pelno daugiau nei 2006 m.

[moniy grupés EBITDA marZa, parodanti, kokig pajamy dal| sudaro EBITDA pelnas {pelnas prie$ mokesdius,
nusidevejimg ir amortizacija, ilgalaikio turto perkainojimo neigiamo rezultato atstatyma bei palikanas) sumazéjo
0,8 proc. punkto iki 21,2 proc,

Nuosavam kapitalui padidejus daugiau uZ [sipareigojimus, bendrojo likvidumo rodiklis padidéjo iki 3,17. Taigi
[moniy grupé ir RST turi pakankamai resursy, didinti savo turimus sipareigojimus nedidinant akcinio kapitalo dalies.
Skoly/nuosavybés koeficientas, parodantis isipareigojimy lyg, 2007 m. neZymiai pakito iki 0,32. Sis rodiklis rodo
tai, kad RST ir [moniy grupés isiskolinimo lygis, pervertinus ilgalaik turta, islicka Zemas. Didzioji dalis turto
finansuojama nuosavu kapitalu, kuris yra daugiau nei 3 kartus didesnis uz turimus jsipareigojimus.

3. RIZIKOS VEIKSNIAI

I[moniy grupé savo veikloje susiduria su ekonominiais, politiniais, techniniais ir kitais rizikos veiksniais.

Svarbiausi ekonominiai rizikos faktoriai yra Sie:
»  priklausomybé nuo pagrindinio Lietuvos elektros gamintojo — Ignalinos AE;
> elektros rinkos liberalizavimo jtaka;
> elektros tinklo eksploatavimui ir jo statybai naudojamos jrangos, frenginiy ir medZiagy kainy kitimas
rinkoje.,

RST didZigig elektros energijos dalj perka tiesiogiai i§ V| Ignalinos atominés elekirings, todal susiduriama su
neplanuota Ignalinos AE stabdymo rizika. Sustojus Siai elektrinei RST priversta pirkti brangesne elektros energija i3
alternatyviy, Saltiniy. Dél Sios prieZasties egzistuoja didZiausios kasty dalies — perkamos elekiros energijos — kainos
padidéjimo rizika. Numatoma, kad elekiros energijos pirkimo kainai didele ftaka turés ir Ignalinos AE uzdarymas
2009 m. pabaigoje.

Nuo 2007 m. liepos 1 d. laisvojo vartotojo statuso teise, t. y. galimybe pasirinkti elekiros energijos tiekéjg ir su juo
sudaryti elektros pirkimo — pardavimo sutart, gali naudotis ne tik jmones, bet ir gyventojai. Todél padidéja turimos
tiekimo rinkos dalies iSlaikymo rizika. Eksploatuodama ir plésdama valdomag skirstomajj tinklg RST perka elektros
irangq bei medziagas, kuriy kainos priklauso nuo rinkos tendencijy. Nuo iy prekiy kainy priklauso RST tinklo
eksploatavimo ir investicijy | elektros tinklg i$laidos, kurios jtakoja RST finansinius rezultatus.
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Politiniai rizikos veiksniai

l[moniy grupé veikia energetikos sektoriuje, kurio veiklg i esmés reglamentuoja Lietuvos Respublikos elektros
energetikos jstatymas. Siuo atdviigiu reikia jvertinti minéto [statymo ir kity teisés akty galimy pasikeitimy itakg
Imoniy grupés veiklai ir jos rezultatams.

RST licencijuojama veikla yra kontroliuojama Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos (toliau — VKEKK),
kuri nustato valstybés reguliucjamy kainy viriutines ribas, kontroliuoja valstybés reguliuojamy kainy ir tarify
taikyma bei tvirtina energetikos objekty prijungimo kainius. Konkre&ius elektros energijos tarifus galutiniams
vartotojams tvirtina RST valdyba.

DidZiausias |moniy grupés akcininkas yra valstybe, kuriai priklauso 71,35 proc. RST akcijy. Valstybés atstovai,
badami RST valdybos nariais, tiesiogiai takoja RST valdyma bei konkreéiy elektros energijos tarify vartotojams
nustatymag. Tokiu blidu RST veikla, sprendimai ir veiklos rezuitatai gali boti priklausomi nuo valstybeés politikos
socialiniais, ekonominiais bei kitais klausimais.

Techniniai - technologiniai rizikos veiksniai

Skirstant elektros energijg elekiros tinkle patiriamos technologinés sgnaudos ir komerciniai nuostoliai.
Technologinés sanaudos priklauso nuo skirstomojo tinklo techniniy charakteristiky, bel jo optimalaus panaudojimo.
Komerciniai nuostoliai susidaro del nesankcionuoty prisijungimy prie elektros tinkly bei elektros energijos
grobstymo neteisétal paZeidZiant elektros energijos apskaitos prietaisus ir apskaitos sistemos elementus. Siekiant
eliminuoti i8oriniy subjekty, salygojamus komercinius nuostolius, RST aktyviai vykdo vagyséiy prevencia ir elektros
energijos apskaitos prietaisy i$kelimg | skirstomojo tinklo operatoriui laisvai pricinamas vietas.

Vienas pagrindiniy veiksniy charakterizuojan¢iy skirstomojo tinklo operatoriaus veikla yra elektros energijos
skirstymo patikimumas, kuris vertinamas pagal vartotojams tenkandiy atjungimy trukme ir skai€iy. Del
neprognozuojamy, i$oriniy veiksniy, tokiy kaip stichiniai gamtos reiskiniai, egzistuoja rizika, kad vartotojams nebus
uZtikrintas patikimas elektros energijos tiekimas, RST negaus planucjamy pajamy, o atitinkamy, gedimy $alinimas
salygos papildomas eksploatacines sgnaudas.

Socialiniai rizikos veiksniai

Aptarnaujant elekiros vartotojus, eksploatuojant elektros tinklg ir ji modernizuojant, RST jaugiamas didéjantis
profesionaliy specialisty trikumas rinkoje, egzistuoja turimo personalo kaitos rizika. Tai lemia tiek iSorinéds, tiek
vidinés prieZzastys. Esant auk$tam emigracijos lygiui bei didéjant darbo jégos paklausai mazéja nedarbo lygis

Salyje. Sie faktoriai lemia darbo u¥mokesé&io didejima 3alies darbo rinkoje. RST, veikdama reguliuojamoije rinkoje,
turi ribotas galimybes konkuruoti darbo rinkoje.

Ekologiniai rizikos veiksniai
RST - elektros energijos skirstymo jmone. Skirtingai nuo elekiros energijos gamybos moniu, ji maZai tersia
aplinka. RST veiklos apribojimo ar sustabdymo dél galimos Zalos aplinkai tikimybé yra nedidelé.

Banko paskoly graZinimo rizikos veiksniai

RST, laikydamasi ankstesniy mety skolinimosi programy gairiy, yra tolygiai paskirs&iusi graZintiny paskoly dalis laiko
perspektyvoje, todél paskoly grgzinimo rizka nenumatoma. Paskolos ir pallkanos kredito institucijoms yra
graZinamos sutartyse nustatytais terminais.

Finansinés rizikos valdymas

Siekiant valdyti finansing rizika ir minimizuoti paltkaniniy iSlaidy kintamuma, esant aidkiai pallkahy normy kilimo
tendencijai, RST naudojo palukany normy apsikeitimo sandor| (Interest Rate Swap — IRS). IRS sandoris leidZia
fiksuoti pallikany normg visam paskolos laikotarpiui viename lygyje. Sis rizikos valdymo badas leidia RST tiksliai
- hustatyti pinigy srautus, reikalingus skolos aptarnavimui, apsisaugoti nuo galimy nuostoliy ir sumazinti ne pagrindinés
veiklos rizikas.

4. KITA INFORMACIJA APIE [MONIY GRUPE

RST statin| kapitalg sudaro 492 404 653 vieno lito nominalios vertés paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra
nominali verté sudaro 492 404 653 litus.

RST vertybiniams popieriams néra taikomi perleidimo apribojimai. Bendras RST akcininky skaidius 2007 m.
gruodzio 29 d. - 6.270. Akcininky, turingiy specialiy kontrolés teisiy, RST néra.

2007 m. geguzés 10 d. buvo pasirayta Emitento aptarnavimo sutartis su konsorciumu, susidedanéiu i§ AB SEB
bankas (jimonés kodas: 112021238, Gedimino pr.12, LT-01103 Vilnius) ir advokaty kontoros Adamonis,
Berzanskiené ir partneriai SORAINEN LAW OFFICES (kontoros kodas: 9400025, Jogailos g. 4, Vilnius),
atstovaujamu SEB Vilniaus banko Finansy rinky departamento.
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RST visos 492 404 653 akcijos (VP ISIN kodas LT0000126385) nuo 2007 mety geguzés 2d. yra jtrauktos |
AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ (VVPB) Oficialujj prekybos sarass.
Visos Dukteriniy bendroviy akcijos nuosavybés teise priklauso RST.

4.1 lentelé. Akcininkai, 2007 m. gruodZio 29 d. turéje daugiau kaip 5 proc. RST {statinio kapitalo

Akcininkui Nuosavybés

Akcininko vardas, . . . teise Akcininkui su
nuosavybés teise, Turima

priklausanéiy jstatinio

priklausanéiy  kartu veikianéiais
akcijy asmenimis
suteikiama priklausangiy
balsy dalis, balsy dalis, proc.
proc.

pavardé (jmonés
pavadinimas, rasis,
buveinés adresas,
kodas)

paprastujy kapitalo dalis,
vardiniy akeiju proc.
skaicius, vnt.

Valstybé, atstovaujama
LR gkio ministerijos,

Gedimino pr. 38/2, Vilnius 351316 161 71,35 71,35
1886 21919

E.ON Ruhrgas

International AG, 99 845 392 20,28 20,28

Huttropstrasse 60, Essen,
Vokietiia HRB No 10974

I[moniy grupeje néra balsavimo teisiy apribojimu, taip pat RST néra Zinomi visy akcininky tarpusavio susitarimai,
del kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

RST ir jos Dukteriniy bendroviy istatus turi teise keisti tik visuotinis akcininky susirinkimas.

RST organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba bei RST vadovas.

Dukteriniy bendroviy organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba bei RST vadovas.

RST Stebetojy tarybg i8 5 nariy 4 metams renka (ir atdaukia) visuotinis akcininky susitinkimas. |moniy grupes
valdybos narius 4 metams renka (ir atSaukia) Stebétojy taryba.

RST stebétojy taryba iSrinkta 2005 m. birZelio 28 d. visuotiniame akcininky susirinkime. RST valdyba ketveriems
metams iSrinkta 2005 m. liepos 4 d. Stebétojy tarybos posédyje. Tiek Stebetojy taryba, tiek valdyba i§rinkta RST
jstatuose numatytam laikotarpiui - ketveriems metams.

RST vadovas — generalinis direktorius Rimantas Milisauskas. Ji skiria ir afleidzia i$ pareigy RST valdyba.

ISsamiis RST bei dukteriniy bendroviy organy galiojimai, ju skyrimo ir pakeitimo tvarka numatyti RST istatuose.

4.2 lentefgje pateikiami duomenys apie RST Kolegialiy organy narius, RST vadova, vyriausiaj| finansininka,
duomenys apie kiekvieno asmens kadencijos pradZig ir pabaigg bel kita informacija.
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4.2 lentele. RST stebétojy tarybos, valdybos ir administracijos nariy| dalyvavimas RST jstatiniame kapitale

Turima
. . istatinio
Vardas, pavardé Pareigos kapitalo dalis,
proc.

nicetas Ignotas Pirmininkas - -
Mario Nullmeier Narys - -
Saulius Spédius Narys - -
Ausra PaZéraite Naré - -
Nijolé Bujauskieng Naré
Jonas Rimantas Kazlauskas Pir |ni
Rimantas Mili§auskas Narys - -
* Rimvydas Ruk$énas Narys 0,00003 0,00003
Nijolé Saboniené Naré - -
Algimantas Zaremba Narys - -
Rimantas Mili§auskas Generalinis direktorius - -
Valdas Bancevidius Elektros tinklo direktorius 0,00001 0,00001
Saulius Kasparavitius Elekiros tiekimo direktorius - -
Arvydas Zakalskis Finansy direktorius 0,001 0,001

“ Pirkimy ir logistikos

Rolandas Bagkys direktorius - -

. . . Teises ir personalo
Rimantas Aliukonis direktorius - -
Antosé Muliuoliené Vyriausioji finansininke 0,000002 0,000002

* Rimvydas Ruk$énas mire 2007-07-12

4.3 lentele. Informacija apie priskai¢iuotas pinigy sumas RST valdymo organt) nariams

Stebétojy tarybos nariams

0 antiemo
oKeto ()

Visiems valdybos nariams

(5)

80 000

Vidutinidkai vienam
valdybos nariui

16 000

2

Visiems administracijos
nariams (7)

1 507 250

120 407

Vidutini§kai vienam
administracijos nariui

215 321

17 201

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy statymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendroves
.Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, RST laikosi AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy
birza“ patvirtinto Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliucjamoje rinkoje, valdymo kodekso ir
konkregil jo nuostaty {informacija pateikiama priede).

Personalas
Didziausia |moniy, grupés vertybé ir efektyvios bei sekmingos veiklos garantas yra kvalifikuotas, iSsilavines ir
tinkamai motyvuotas kolektyvas, tode! kuriama saugi darbo aplinka, motyvacijos sistema ir siGlomas jdomus
laisvalaikis, kad kiekvienas darbuotojas galety jaustis svarbia [moniy grupés dalimi.
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Imoniy grupés darbuotojy skai¢ius 2007 m. pabaigoje sumazéjo 17 darbuotojy lyginant su mety pradzia, Si pokyti
labiausiai jtakojo UAB ,Elektros tinklo paslaugos” personalo sumazéjimas.

4.4 lentslé. Imoniy grupés darbuotojy skaiius

Darbuotojy

skai€ius Pokytis
2006 m. 2007 m.

jmoniy grupe 3.092 3.075 -0,5%
RST 2.139 2157 0,8%
UAB ,Elektros tinklo o

paslaugos® 586 533 -9,0%
UAB ,Rytra“ 252 251 -0,4%
UAB ,Tetas" 133 134 0,8%

2007 m. pabaigoje RST dirbo 2.157 darbuotojai, t.y. 18 darbuotojy daugiau nei buvo 2006 m. pabaigoje.
Pastebétina, kad optimizuojat valdymo struktorg ir diegiant moderniasias technologijas, nuosekliai maZéja
darbininky ir auga kvalifikuoty specialisty skaicius.

4.5 lentelé. RST darbuotojy skaigius

Darhbuotojy skaiéius
2006 m. 2007 m. Pokytis
pabaigoje pabaigoje

Darbuotojy

kategorija

Vadovai 278 282 1,4%
Specialistai 1.356 1.414 4.3%
Darbininkai 505 461 -8,7%
Visi darbuotojai 2,139 2.157 0,8%

Sekdama pokygius 3alies darbo rinkoje 2007 m., kur vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 18,5 proc., RST didino
darbo uzmokest|, skyre dalj 2006 m. uZdirbto pelno darbuotojy premijavimui, taip pat daugiau lé$y skyré darbuotojy
investiciniam gyvybés draudimui bei su didele profesine rizika susijusiy pareigybiy darbuotojy draudimui nuo
nelaimingy atsitikimy. Sie faktoriai nulémé i$moky darbuotojams iSaugima 2007 metais.

4.6 lentele. Vidutinis RST darbo uZzmokestis

Vidutinis bruto darbo

Darbuotojy kategorija uzmokestis Pokytis
2006 m. 2007 m.
Vadovai ir specialistai 2.503 2.933 17,2%
Darbininkai 1.633 1.940 18,8%
Visi darbuotojai 2.302 2.711 17,8%

Per paskutinius trejus metus 13 proc. iSaugo aukstajj iSsilavinima turingiy darbuotojy skaitius. RST remia
darbuotojus, siekian€ius auk3tojo arba auk3tesniojo mokslo, suteikdama apmokamas mokymosi atostogas arba
pagal trisales sutartis tarp RST, mokslo istaigy ir darbuotojy apmokédama uZ studijas. 2007 m. iems tikslams
buvo skirta apie 250 takst. Lt.

4.7 lentelé. RST darbuotojy pasiskirstymas pagal igsilavinimg

Darbuotojy skaicius

ISsilavinimas Z
2006 m. pabaigoje 2007 m. pabaigoje

Aukstasis 848 40% 925 43%
Aukstesnysis 776 36% 769 36%
Vidurinis 475 22% 433 20%
Kitas 40 2% 30 1%

2007 m. daugiau negu 60 proc. RST darbuotojy tobulino savo kvalifikacijg bei asmenines kompetencijas jvairiuose
seminaruose, be to, daugiau nei pusé darbuotojy dalyvavo i3 Europos Sajungos l&sy, finansucjamame projekte
.Darbuotojy profesinés kompetencijos ir kompiuterinio rastingumo ugdymas®,
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Pagrindinés socialinés garantijos RST darbuotcfams yra numatytos kolektyvinéje sutartyje, atnaujinamoje kas dveji
metai. Kolektyvingje sutartyje nustatyta RST darbuotojy darbo apmokéjimo schema, darbo, ekoncminés ir
socialings sglygos, taip pat darbuotojams taikomos papildomos garantijos (pa$alpos nelaimingy atsitikimu, ligos,
artimyju mirties atvejais, parama gimus vaikui bei jubiliejuy proga, papildomos mokamy atostogy dienos gimus
vaikul, sudarius santuokg, mirus artimajam bei Kitais atvejais, didesnis nei numatyta Darbo kodekse apmokéjimo
tarifas uz darba 3vendiy dienomis (iSkvietus | darbg ne pagal grafikg), kasmetinis darbo uZmokesdéio didinimas
atsizvelgiant | infliacijos lyg|, premijos i§ bendrovés pelno ir kt.).

Imoniy grupgje néra sudaryty RST bel Dukteriniy bendroviy ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimy, pagal
kuriuos biity numatytos kompensacijos, jeigu jie atsistatydinty arba baty atleisti be pagristos priezasties arba jei jy
darbas baigtusi dél RST kontrolés pasikeitimo.

5. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBIAMA INFORMACIJA

Per 2007 metus RST skelbé 3iuos praneSimus apie esminius ivykius:

2007-02-23 — RST valdybos nutarimas pateikti AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy hirZa™ paraiskg dél RST vertyhiniy
popieriy jtraukimo j Oficialyjj prekybos sagraga,

2007-02-27 — Paskelbtas RST preliminarus nekonscliduotas 2006 mety neaudituotas veiklos rezultatas pagal
Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus.

2007-03-16 — RST 2067 m. kovo 16 d. pateiké AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birZa“ paraiska dél RST vertybiniy
popieriy, fraukimo { Oficialujj prekybos sgrasa,

2007-03-21 — RST valdybos sprendimas 2007 mety balandZio 25d., 10 val,, Vilniuyje P. LukSio g. 5B, suSaukdti
AB Ryty skirstomujy tinkly eilinj visuotini akcininky susirinkima.

2007-04-13 — RST valdybos sprendimas pritarti ir teikti visuotiniam akcininky susirinkimui RST konsoliduotg metinj
pranedimg bei audituoty bendrovés ir grupés 2006 m. finansines atskaitomybes, parengtas pagal
Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus.

2007-04-25 — Paskelbti RST eilinic visuotinio akcininky susirinkimo nutarimai.

2007-05-02 — Paskelbtas RST preliminarus konsoliduotas 2007 mety | ketviréio neaudituotas veiklos rezultatas
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

2007-05-15 — RST pasirasé vertybiniy popieriy asmeniniy saskaity tvarkymo bei dividendy ismokéjimo sutart| su
AB SEB banku.

2007-05-16 - RST V| Registry centro Juridiniy asmeny regisire jregistravo naujg bendroveés jstaty redakeija.

2007-07-30 ~ Paskelbtas RST preliminarus konsoliduotas 2007 mety | pusmedio neaudituotas veiklos rezultatas
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

2007-10-31 — Paskelbtas RST preliminarus konsoliduotas 2007 mety, triju ketviréiy neaudituotas veiklos rezultatas
pagal Tarptautinius finansinés atskaltomybeés standartus.

2007-10-31 — Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2007 m. spalio 30 d. vykusiame posedyje patvirtino
RST visuomeniniy elektros energijos kainy virSutines ribas 2008 metams.

2007-11-08 — RST valdyba patvirtino elekiros energijos kainy ir tarify bei ju taikymo tvarkos projekta ir pateiké
Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai patikrinimui ir paskelbimui.

2007-11-29 — RST valdyba patvirtino nauja elektros energijos kainy ir tarify bei jy taikymo tvarkos projekto
redakcijg ir pateiké Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai patikrinimui ir paskelbimui.

2007-11-30 — Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2007 m. lapkrigio 30 d, vykusiame posédyje
nusprendé paskelbti RST valdybos nutarimu patvirtintg RST elektros energijos kainas ir tarifus bei jy
taikymo tvarka, kuri [sigalios nuo 2008 m. sausio 1 d.

RST, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus veriybiniy popieriy rinkg reglamentuojanéius teisés aktus,
esminius jvykius (o taip pat kita reglamentugjama infermacijg) skelbia visos Europos Sajungos mastu. Papildomai
su skelbiama informacija galima susipazinti RST interneto svetainéje www.rst.It ir AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy
birza" interneto svetainéje www.baitic.cmxgroup.com.

56



AB RYTY SKIRSTOMIEJI TINKLAI
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

Kita viesai skelbta informacija

2007 metais visuomenel RST skelbé informacijg apie pradedamus ir jvykdytus investicinius projektus | elektros
skirstomajj tinkla, Stambiausi ir dideliy investicijy pareikalave projektai daugiausia buvo vykdomi Vilniaus mieste bei
Druskininky kurorte. Vilniuje rekonstruota Vilniaus oro uosto transformatoriy pastote, Markugiy transformatoriy
pastoté bei Virduligkiy transformatoriy pastoté. Druskininky mieste [vykdyti net keli stambis rekonstrukciniai
projektai, kurie turéjo jtakos miesto infrastruktGros plétrai. Taip pat paskelbta informacija apie RST {diegtg naujg
Elektros energijos apskaitos informacing sistema. Elektros vartotojai aktyvial buvo informuojami apie planuojamus
tarify ir kainy pasikeitimus.

Svarbis jvykiai po praéjusiy 2007 finansiniy mety pabaigos

2008 m. sausio 1 d. jsigaliocjo nauja AB Ryty skirstomujy tinkly elektros energijos kainy ir tarify bei jy taikymo
tvarka, kurioje dél padidéjusiy elektros gamybos kainy pakeista galutiné elektros kaina verslo klientams.
Gyventojams elektros energijos kainos nebuvo pakeistos.

2008 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos Seimas prieme Atominés elekirinés jstatymo pakeitimus, iteisinancius
Nacionalinio investuotojo ,Leo LT“ steigimg naujos patronuojancios bendrovés pagrindu, | kurig bus sujungtos
valstybés valdomy AB ,Lietuvos energija" ir RST bei privatios ,NDX energijos” turimos AB ,VST" akcijos.

2008 m. vasario 7 d. AB Ryty skirstomuyjy_ tinkly elektros energijos kainy ir tarify bei jy taikymo tvarka papildyta
punktu, ki 2009 m. pradZios pratgsiandiu galios mokesgio lengvata Il ir Iil grupiy vartotojams — Gkininkams,
gaunantiems elektros energijg i Zemosios itampos elektros tinkly ir pasirinkusiems pirmaji mokejimo uz elektros
energija plana,

2008 m. kovo 18 d. RST valdyba pritaré nepriklausomy, turto vertintojy UAB Korporacija ,Matininkai® atlikto RST
ilgataikio materialiojo turto vertinimo rezultatui ir jo ftraukimui { RST finansing apskaita.

6. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Imoniy grupé 2008 m. neplanuoja keisti pagrindinés veiklos. RST pagrindiniai tikslal 2008 metais nesikeifia —
klienty aptarnavimo kokybés gerinimas ir elektros energijos tiekimo bei skirstymo patikimumo didinimas.
Planuojama, kad 2008 metais RST ir |moniy grupés pajamos padidés 10 proc., lyginant su 2007 m., dél didesniy
elektros energijos pardavimy bei dél iSaugusios elektros energijos gamybos kainos padidéjus vidutiniam elektros
energijos pardavimo tarifui.
2008 m. numatoma investuoti 248 min. Lt j ilgalaikj turta. Pagrindinés investavimo kryptys i8liks tos pacios:

¥ naujy vartotofy jrenginiy prijungimas;

¥ transformatoriy pastoéiy rekonstrukcifa,

» 0,4-10 kV elektros tinklo plétra.

Rimantas Miliauskas

Generalinis direktorius 2008 m. balandzio 7 d.
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AB Ryty skirstomujy tinkly pranesimas apie Vilniaus vertybiniy
popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy {statymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcines bendroveés

Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendroveé Ryty skirstomieji tinklai $iame
pranesime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy, birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
opieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrediy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /INE/

NEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybeés vertés didinima,

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatini akcininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti
bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky,
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés valdyba yra patvirtinusi AB Ryty
skirstomujy tinkly grupés 2006-2010 m.
veiklos strategines kryptis, kuriose yra
numatyta bendrovés sirategija ir pagrindiniai
veiklos tikslai. Bendrovés veiklos strategijos
nuostatos, kuriose neatskleidziama
konfidenciali informacija, yra paskelbtos viesal
bendrovés interneto tinklalapyje, bendroveés
metiniame pranedime.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruofa | strateginiy tiksly, jgyvendinima,
atsizvelgiant | poreik] didinti  akecininky
nuosavybe.

Taip

Bendrovés valdyboje primami svarbiausi
strateginiai sprendimai, itakojantys akcininky
nuosavybés didinima (bendrovés veiklos
funkcijy atskyrimas, dukteriniy bendroviy
isteigimas, kiti veiksmai, didinantys bendroves
veiklos efektyvuma bei pelng).

1.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organai
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovéje velkia stebétojy taryba, valdyba ir
bendrovés vadovas (Bendrovés istaty 7.1
punktas). Sie organai bendradarbiauja,
siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir
akcininkams. Bendrovés generalinis
direktorius yra bendrovés valdybos narys.

1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai
turéty uztikrinti, kad baty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai,

Taip

Bendrovés organai gerbia bendrovés veikloje
dalyvaujanéiy, su bendrovés veikla susijusiy
asmeny teises ir interesus:

1. darbuotojai - nuo bendrovés [steigimo
bendrové bendradarbiauja ir vykdo socialing
partneryste su bendrovés darbuotojy atstovais
{bendroves valdyba savo sprendimais skiria
papildomas lé3as kolektyvings sutarties
vykdymui ir darbuotojy papildomam skatinimui
ir pan.).

2. kreditoriai — bendrové prisiima ir vykdo savo
finansinius bei kitus [sipareigojimus pagal
bendrovés valdybos patvirtintg skolinimosi
programa,

3. klientai = bendrové imasi elekiros energijos
vartotojy ir kity asmeny aptarnavimo gerinimo
priemoniy  (vystomi klienty aptarnavimo
kanalai Internetu (per bendrovés tinklalapj) ir
telefonu (jdiegtas frumpasis numeris, jkurtas
kontakty  centras), gerinamos _ klient
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aptarnavimo bendrovés padaliniuose salygos,
diegiamos naujos informacinés sistemos).

4, kiti asmenys - bendrovés akcininky
susirinkimo sprendimu dalis bendroves pelno
yra skirflama paramai (visuomeninei meno,
kultdros, sporto veiklai ir pan.}.

Il principas: Bendrovés vaidymo sistema

apsauga.

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti strategin| vadovavima, bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy prieZiarg, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy,
istatyme numatyty privalomy organi — visuotinio
akeininky  susirinkimo ir  bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje  sudaryti  tiek
kolegialy prieZitros organg, tiek kolegialy
valdymo organg. Kolegialiy prieZidros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir prieZioros
funkgijy aidky atskyrima bendrovéje, bendroves
vadovo atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo
ruo#tu salygoja efektyvesni ir skaidresn
bendrovés valdymo procesa,

Taip

Pagal bendrovés jstatu, patvirtinty 2007 m.
balandZzio 25 d. visuotiniame akcininky
susirinkime, 7.1 punkta, bendrovés organai
yra 8ie: visuotinis akcininky susirinkimas,
stebétojy taryba, valdyba ir bendrovés
vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas
uZ strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus prieZilros organas yra atsakingas uz
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos
priezidra,

Taip

Pagal bendrovés jstaty 9.5 punktg, bendroves
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZilrg
(renka valdybos narius ir atSaukia juos i3
pareigy; jei bendrové dirba nuostolingai,
privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti
pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui
pasidlymus ir atsiliepimus dél bendroves
veiklos strategijos, valdybos ir vadovo veiklos;
vykdo kita istatymuose bei kituose teisés
aktuose Jai priskirtg veiklg).

Bendrovés valdyba pagal bendrovés istaty
10.3 punktg atsako uZ tinkama strategin
bendroves valdyma (ivirtina bendrovés veiklos
strategijg, priima svarbiausius teisés akiuose
numatytus  sprendimus dél  bendroves
organizacines valdymo strukiQros, sandoriu,
jvairiy jsipareigojimy prisiémimo ir pan.).

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bify
prieidros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu
atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig
bendroves vadovo vykdomy funkeijy prieZidra,

Neaktualu

Bendrovéje yra sudaroma ir stebétoju taryba,
ir valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus  priezilros organas turéty boti
sudaromas ir turéty veikti 1l ir IV principuose
isdestyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieZidros organo, tadiau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, Il ir
IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja §io organo esmei ir paskiriai.

Ne

Il ir IV principuose iSdéstytos rekomendacijos
bendrovéje néra pilnai jgyvendintos.

Atsizvelgiant | bendrovés veiklos specifikg
(elektros energijos skirstymas ir tiekimas), jos
veikla yra grieZtai reglamentucjama teisés
aktais ir priZidrima atitinkamy ~valstybés
institucijy,  (Valstybineé kainy ir energetikos
kontrolés komisija ir kt). Todél bendroves
organams priimant sprendimus yra

uztikrinamas  §iy  sprendimy_  priémimo
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skaidrumas, operatyvumas, jgyvendinami
bendroves vartotojy nediskriminavimo,
bendrovés sanaudy mazinimo ir kiti principai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZidros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy {vykdomujy
direktoril)} ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.

Taip

Bendrovés stebétoju taryba renkama i5 5 nariy
{hendrovés istaty 9.1 punktas).

Bendrovés valdyba renkama 8 5 asmeny
{bendrovés [staty 10.1 punktas).

Bendrove mano, kad toks stebétojy, tarybos ir
valdybos nariy skaiius (5 asmenys) yra
pakankamas (uztikrinamas operatyvesnis ir
efekiyvesnis sprendimy priemimas).

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turety bati skiriami apibré2tam laikotarpiul,
su galimybe bt individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akiy
leidZziamais intervalais, tam, kad boty uztikrintas
biitinas  profesines  patirties  augimas  ir
pakankamal daZnas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bOti numatyta
galimybé juos atleisti, tadiau ta procedlra neturéty
bati lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procediirs,.

Taip

Bendroves stebétojy taryba renkama 4
metams, nariy kadencijy skai€ius neribojamas
(bendrovés {staty 9.1, 9.2 punktai). Bendrovés
stebétojy tarybos nariy kadencijos frukmé yra
maksimali leidZziama pagal lietuvos
Respublikos akeinly bendroviy [statyma. Pagal
bendroves praktikg, 2005 m. renkant naujg
stebétojy taryba, dalis jos nariy buvo perrinkti,
Pagal bendrovés [staty 8.8 punkta, visuotinis
akcininky, susirinkimas gali atSaukti tiek visg
stebétojy taryba, tiek pavienius jos narius
nepasibaigus jy kadencijai.

2.7, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bt toks
asmuo, kurioc esamos arba buvusios pareigos
nebdty klidtis nepriklausomai i ne3aliSkai
prieZidrai vykdyti. Kai hendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenducjama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas neblty tas pats
asmuo. Buves bendroves vadovas neturéty biti
tuoj pat skifamas | visuotinio akcininky
susirinkimo  renkamo  kolegialaus  organo
pirmininko postg. Kai bendrové nusprendZia
nesilaikyti  8iy rekomendacijy, turéty boti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezidros nesaliSkumui uZtikrinti,

Taip

Pagal bendroves istaty 9.2 punkta, stebétoju
tarybos nariu negali bOti bendrovés valdybos
narys, bendrovés vadovas arba asmuo, kuris
pagal istatymus neturi teisés eiti Siy pareigu.
Bendrove laikosi 3iy nuostaty (bendrovés
stebétojy tarybos pirmininkas ir nariai néra
buve valdybos nariu ar bendrovés vadovu).

lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendroves visuotinio akcininky, susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti
bendrovés smulkiujy akcininky interesy atstovavimg, §io organo atskaitomybe akcininkams ir chjektyvig
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezira.

3.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus crgano (toliau $iame principe —
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas
turéety uZtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
ne3aliSka bendrovés valdymo organy prieZiGra,
taip pat tinkamai atstovaujami  smulkiyjy
akcininky interesai.

Taip

Pagal bendrovés jstaty 9.2 punktg, kiekvienas
kandidatas | stebétojy tarybos narius privalo
informuoti akcininkus, kur ir kokias pareigas jis
eina, kaip jo kita veikla susijusi su bendrove ir
jos  patronuojandiomis ar  dukterinémis
bendrovémis.
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius
vardai, pavardés, informacija apie jy i3silavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas,
kitus svarbius profesinius [sipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati
atskleista bendrovés akcininkams dar pries
visuotinj  akcininky  susirinkimg,  paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz
kur{ kandidata balsuoti. Taip pat turéty bati
atskleistos visos aplinkybés, galinfios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju
sgrafas pateiktas 3.7  rekomendacijoje).
Kolegialus organas turéty biti informucjamas
apie veélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos  pokyéius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti
juos bendrovés metiniame pranesime.

Ne

Siuo metu bendrovéje 3i rekomendacija néra
taikoma.

3.3. Kai sillloma paskirti kolegialaus argano narij,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe.
Kad akcininkai ir investuotojai galéty ivertintl, ar
&i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame
pranedime turety skelbti infermacijg apie savo
sudéti ir apie konkrelia atskiry savo nariy
kompetencijg, tiesiogiai susijusig su ju darbu
kolegialiame organe.

Ne

Siuo mefu bendrovéje i rekomendacija néra
taikoma.

3.4. Siekiant islaikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy, turimos  kvalifikacijos  pusiausvyrg,
kolegialus organas savo norima sudét| turefy
nustatyti aisizvelgdamas | bendrovés struktlrg ir
veiklos pobidj ir perlodidkai tai  vettinti.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirtj listinguojamy,
bendroviy finansy Ir apskaitos ir (arba) audito
srityse.

Ne

Bendrovés stebétojy taryba nevertina savo
nariy kvalifikacijos. Tadiau paZymétina, kad
pagrinding bendroves veikla yra elekiros
energijos skirstymas ir tiekimas, o dauguma
stebétojy tarybos nariy yra energetikos srities
ir kity mokslo [staigy specialistai.

Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio ir praktikos
formuoti Audito komiteta.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo
nariams turéty botl sidloma individuali programa,
skirta supaZindinti su pareigomis, bendrovés
organizacija bei veikla. Kolegialus crganas turéty
atlikti metinj patikrinima, kad bty nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
jgddZius ir Zinias.

Ne

Iki 8io! bendrovéje nebuvo poreikio bei
praktikos naujai paskirtiems stebétojy tarybos
narlams sidlyti individualig programa, skirtg
supaZindinti  su  pareigomis, bendroves
organizacija bei veikla,

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus
organo nariu susije esminial interesy konfliktai
bty sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy
organg turéty bhti  i8rinktas  pakankamas
nepriklausomy nariy skaidius.

Ne

Kadangi vir§ 70 procenty bendrovés akcijy
nuosavybes teise priklauso valstybei (2007-
12-31 d. duomenys), kurig atstovauja Lietuvos
Respublikos Okie ministerija, didZioji dalis
stebétojy tarybos nariy visuotinio akeininky
susirinkimo yra renkami vienaip arba kitaip
atsizvelgiant | kontroliuojan€io akcininko
interesus. :
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba Kkitokie
ry3iai su bendrove, jg kontroliuojandiu akcininku
arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovese
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo
nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas
nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)  jis negali bOti bendroves arba susijusios
hendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir paskutinius penkerius metus neturi bati éjes
tokiy pareigu;

2) jis negali bdti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius ftrejus
metus neturi bati éjes tokiu pareigu, iSskyrus
atvejus, kal kolegialaus organo narys nepriklauso
vyresniajai vadovybei ir buvo i&rinktas | kolegialy,
organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdti gaves
reikdmingo papildomo atlyginimo i5 bendrovés
arba susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokest|,
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanéiose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatytu kompensacijy ismokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesn|
darbg bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnemis pareigomis);

4)  jis neturi bdti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui {kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB
1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus
neturi bati furéjges svarbiy verslo ry3iy su
bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
nei kaip turingio tokius ry8ius subjekto partneris,
akgcininkas, direktorius arba virdesnis
darbuotojas. Turinéiuv verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (iskaitant finansines, teisines,
patariamagsias ir Kkonsuitacines paslaugas),
reikdmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba jos

Ne Bendrovéje néra taikomi 3ioje rekomendacijoje
nurodyti stebétojy tarybos nariy
nepriklausomumo  jvertinime  pagrindiniai
kriterijai. Bendrové néra nustadiusi konkrediy
neprikiausomumo jvertinimo kriterijy, nes tam
nebuvo poreikio.

Tagiau atsiZzvelgiant | pateiktus kriterijus
galima teigt!, kad bendrovés stebétojy tarybos
nariai faktikai tenkina visus nepriklausomumo
ivertinimo kriterijus, i3skyrus 4 punkta,
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grupés,

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus
metus neturi bati buves bendroves arba
susijusios bendrovés dabartinés arba
ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba
darbuotoju;

7 jis neturi bdti vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali tureti kity
reikdmingy ryiy su bendrovés vykdomaisiais
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity
bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi boti ¢jes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) iis neturi boti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio  akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turini i$ esmeés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus $iame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy
ar su bendrove susijusiu aplinkybiu.

3.9. Turéty boti atskleidZiama reikiama
informacija apie i$vadas, prie kuriy priéjo
kolegialus organas aikindamasis, ar tam tikras
jo narys gali biti laikomas nepriklausomu. Kai
silloma paskirti kolegialaus organo narj,
bendroveé turéty paskeloti, ar lako ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo
narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél tg nar{
ji vis déito laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame pranesime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Bendrovéje néra taikomi stebétojy tarybos
nariy nepriklausomumo  jvertinimui  Sioje
rekomendacijoje nurodyti pagrindiniai kriterijai,
tode! iki Siol nebuvo skelbiamos i$vados del
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo
vertinimo.
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3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse
nustatyti nepriklausomumo vertinimo kriterijai
nebuvo tenkinami istisus metus, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél konkrety kolegialaus
organo nar{ laiko nepriklausomu. Kad bty
uztikrintas  informacijos, pateikiamos  dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,
tikslumas, bendrové turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma,

Ne

Zr. 3.9 punkto komentara.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus
organo posédZiuose gali bati atlyginama i3
bendrovés le3y. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés stebétojy tarybos nariams nera
atlyginama & bendroves I3y, todél 3i
nuostata néra aktuali bendrovei.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky, susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’
prieZiOrg ir visy bendroves akcininky interesy apsauga,

4.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe -
kolegialus organas) turéty uZtikrinti bendrovés
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir priziGréti bei konfroliuoti jy
veiklg valdant bendrove.

Ne

Bendroveje renkama stebetojy taryba pateikia
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus
ir pasidlymus dél bendrovés metines
finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo
projekto, bendrovés metinio pranedimo,
valdybos ir bendrovés vadovo veiklos, taip pat
atlieka kitas stebétojy tarybos kompetencijai
priskirtas bendrovés Ir jos valdymo organy
veiklos priezZiOros funkcijas.

Pagal bendrovés istatus papildomy funkcijy
dél finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisumo bei skaidrumo stebétojy taryba
neatlieka.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendroves bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy interesus i visuomenés gerove.
Neprikiausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis salygomis islaikyti savo analizés,
sprendimuy priémimo ir veiksmuy nepriklausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty,
kurios gali kempromituoti juy nepriklausomumag; ¢)
aiskiai reiksti savo priestaravimg tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organc sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai koleglalus organas yra
priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas
narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju 3is narys
turéty padaryti  atitinkamas iSvadas. Jeigu
neprikiausomas narys atsistatydinty, prieZastis iis
turety paaiskinti laiske kolegialiam organui arba
audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam
bendrovei nepriklausanéiam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojy
tarybos nariai veikia gera valia bendrovés
atzvilgiu, vadovaujasi bendroves interesais.
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
déemesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius  sipareigojimus (ypad direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas.
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau
nei puséje" kolegialaus organo posédZiy per
hendrovés finansinius metus, apie tal turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

Ne

Bendrovés turimais duomenimis, kolegialaus
organc nariai tinkamai atlieka kolegialaus
organo nario pareigas.

Tagiau bendrovéje iki 3iol nebuvo praktikos
informuoti akcininkus apie kolegialaus organo
nario dalyvavimg posédZiuose praéjusiais
finansiniais metais.

4.4. Kai kolegiataus organo sprendimai gali
skirtingai  paveikti  bendrovés  akcininkus,
kolegialus organas su visais akcininkais turéty
elgtis saziningai ir nesalidkai. Jis turety uztikrinti,
kad akcininkai bdty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategijg, rizikos valdymg
ir inferesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty
bati aiSkiai nustatytas kolegialaus organo nariy
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir
isipareigojant akcininkams.

Ne

Bendrovéje laikomasi istatymuose ir kituose
teisés akiuose nustatyty reikalavimy dél
stebeétojy tarybos bendravimo su akcininkais.
Tatiau bendroves stebétoju tarybos darbo
reglamente ar kituose teisés aktuose néra
aptartos stebétojy tarybos bendradarbiavimo
su akcininkais procediros. Pagal
nusistovéjusia bendrovés praktika papildomas
{daugiau negu numatytas teisés aktuose)
akcininky informavimas nevykdomas.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i8skyrus
mazareik8mius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus standartinemis  sglygomis vykdant
prasting bendroves veiklg), sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, priezidros ar valdymo
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui [takg
daranéiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, baty tvirinami kolegialaus organo.
Sprendimas del tokiy sandoriy tvirtinimo tureéty
bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj
sprendimg  balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

Ne

Pagal bendrovés jstatus bei bendrovés
valdybos darbo reglaments, néra numatyta
tokio pobldZio sandorius tvirtinti stebétojy
taryboje. Jie yra tvirtinami bendrovés
valdyboje.

4.8. Kolegialus organas turety bati
nepriklausomas priimdamas sprendimus, turingius
reik8meés bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita
ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
nuo bendrovés valdymo organy. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové
turéty uZtikrinti, kad kolegialus organas ir jo
komitetai bty aprOpinti pakankamais i5tekliais
{tarp ju ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti — ypad i bendrovés
darbuotojy ~ visg reikiama informacijg Ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

Ne

Bendrovées stebétojy taryba, primdama
sprendimus, turinius reikémeés bendrovés
veiklai ir strategijai, néra nepriklausoma dél io
prane3imo 3.6 punkte nurodyty prieZasciy.
Taciau bendrové utikrina stebetojy tarybos
apripinima jos veiklai reikalingais istekliais
(techniSkai aptarnauja stebétojy tarybos
posédZius, suteikia visg reikiamg informacijg).
Pagal stebétojy tarybos darbo reglamento 3.1
punktg, stebétojy taryba turi teisg skirti
ekspertg (eksperty grupe) jvertinti bendrovés
huhaltering - finansing apskaita,
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty boti
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele itakg itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikiy
galimybe yra ypa€ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés  direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti mineti klausimai,
lam organui rekomenduojama  suformuoti
skyrimo, atlyginimy, ir audito komitetus. Bendrovés
turety uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy_ ir audito
komitetams priskirtos funkcijos baty vykdomos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei fris komitetus. Tokiu atveju bendroves
turety i$samiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy poziar{ ir kaip pasirinktas poziaris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
hedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas
gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties relkalavimus ir
jeigu  Siuo klausimu atskleidzia atitinkamg
infermacijg. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos,
susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypac
dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati
tatkomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

Ne

Vadovaujantis bendrovés [statais, bendroves
vadovo ir jo pavaduotojy skyrimo ir ju
atlyginimo klausimus sprendZia ne stebétojy
taryba, o valdyba.

Bendrovéje iki §iol nebuvo poreikio ir praktikos
formuoti  Skyrimo, Atlyginimy i Audito
komitetus.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti
kolegialaus organo darbo efektyvuma uztikrinant,
kad sprendimai b0ty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, faciau galutini
sprendimg prima pats Kkolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitefus nesiekiama
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar
perkelti ja komitetams. Kolegialus organas i8lieka
visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio ir praktikos
formuoti  Skyrimo, Aflyginimy ir  Audito
komitetus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susideti bent & triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali bOti sudaryti tik i dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turety
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty
bati sudaryti i§imtinai i$ direktoriy konsultanty.

Ne

Zr. 4.8 punkto komentara,
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto galiojimus turéfy Ne Zr. 4.8 punkto komentara,
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy, ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto galiojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktdrg ir praktikg). Bendrovés
taip pat kasmet savo metiniame pranesime turéty
skelbti esamy komitety pranedimus apie ju sudétj,
posédziy skaiéiy ir nariy dalyvavima posédziuose
per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo velklos kryptis. Audito komitetas turety
patvirtint, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir Ne Zr. 4.8 punkto komentara,
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néera
komiteto nariai, paprastai turety turéti feise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turety
blti sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant fai turéty boti
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentucjanciose taisyklése.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
ighdziy, Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, Kuriy
reikia konkre€iam postul, apradg ir jvertinti
ipareigojimui  atlikti reikalingg laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendroves akcininky
pasillytus kandidatus | kolegialaus crgano narius;
2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktlra, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokygiu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy [gGdzius,
Zinias bei patirt ir apie tai pranesti kolegialiam
organtti;

4) reikiamg démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perZioréti valdymo organy politikg dél
vyrasniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.,

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmenuy, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateikius pasidlymus. Kai sprendZiami klausimai,
susijg su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresniaja vadovybe, turety bati konsultuojamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise feikdi
pasidlymus Skyrimo komitetui.

Ne

Zr. 4.8 punkto komentara.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinégs atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios;

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus
dél valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo velklos rezultaty priklausanéio
atlyginimo sistemas, pensijy, modelius ir iSeitines
ismokas. Pasidlymai, susile su nuo veiklos
rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemomis,
turéty bhati pateikiami kartu su rekomendacijomis
dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriteriju,
kuriy tikslas - tinkamai suderinti vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimag su
bendrovés  kolegialaus organo  nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus de!
individualiy, atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organuy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politikg ir Siy
asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcijg, komitetas turéty biti gerai informuotas
apie bendrg atlyginima, kur| vykdomieji direktoriai
ir valdymo organy nariai gauna i§ kity susijusiy
bendroviy;

3} teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
tinkamy sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir

Ne

Zr. 4.8 punkto komentara.
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valdymo organy nariais formu;

4) padéti kolegialiam organui priZioreti, kaip
bendrove laikosi galiojandiy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
{ypat dél galiojangios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo},

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy  dydzio i
struktdros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy, dyd{ ir struktdra, remiantis atitinkama
informacija, kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4,13.2. Tuo aiveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktariams arba kitiems darbuotojams, komitetas
turéty:

1) apsvarsiyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatinga demes| skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) inagrinéti informacija, kuri pateikta S$iuo
klausimu bendrovés metiniame pranedime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;
3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant  tokios  alternatyvos  suteikimo
prieZastis ir pasekmes.

413.3. Aflyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai  priskirtus  klausimus,  turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
del kity vykdomujy, direktoriy ir valdymo organy
nariy atiyginimu.
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4.14. Audito komitetas.

4141, Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatinga démesj skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskailtos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupes finansiniy atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZioréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojandiy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskieidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél sio
padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendroves administracija reaguoja | 3io padalinio
idvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreik| turéti ig
funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) fteikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito [monés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu  (tai
atlieka bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turety istirti situacijas, del
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas
deél tokiu atveju butiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito [monés nepriklausomuma
ir objektyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito
imoné atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat batina patikrinti
atlyginimo, kur{ bendrové moka audito jmonei,
dydj ir panadius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig
esminiams  interesy  konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito |mones
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kurivos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupe, turéty nuolat prizigréti ne
audito paslaugy pobddi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos rekemendacijoje 2002/590/EB |tvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréziandia ne audito paslaugy
rosis, kuriy pirkimas I§ audito jmonés yra: a)
neleidziamas; b) leidZiamas komitetui iSnagrinéjus
ir ¢) leidZiamas be kreipimosi | komitets;

B) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcij | rekomendacijas, kurias
audito jmone pateikia |aiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti
issamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty

Ne

Zr. 4.8 punkto komentara,
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sandoriy apskaitos bitdus, kai apskaita gali biti
vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas
démesys turéty bati skiriamas bendrovés veiklai
of3orinitose centruose ir (ar) per specialios
paskirties imones (organizacijas) vykdomai veikiai
bei tokios veiklos patsisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus  valdymo  organo  pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés auditorius.
Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti
su  atitinkamais  asmenimis, nedaiyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams furétu bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka,
Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas
apie iSorés auditoriy darbo programag ir turéty i$
auditc jmonés gauti ataskaita, kurioje bty
apradomi visi ry8iai tarp nepriklausomos audito
imonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas
turety laiku gauti informacijg apie visus su
bendrovés auditu susijusius klausimus,

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanéiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba
anonimiskai  pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbds paZzeidimai
(dazZniausiai prane§ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
baty nustatyta tvarka  proporcingam  ir
nepriklausomam  tokiy klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per
8esis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés
ir puses mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktaros, darbo
organizavimo ir gebé&jimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komitete kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos  tiksly.
Kolegialus organas turéty bent karta per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktlras ir
praktikg) atitinkamg informacijg apie savo vidine
organizacija ir velklos procedlras, taip pat
nurodyti, kokius esminius poky&ius nulémé
kolegialaus organc atliktas save veiklos
jvertinimas.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio ir praktikos
kolegialiam organui atlikti savo veiklos
vertinimg, ir informavimg, apie tai, nes tokiy
reikalavimy teisés aktai nenumate.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy 8iy organy
darba ir sprendimy prieémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bhendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegiallems prieZidros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialds
organai apima tiek kolegialius prieZiros, tiek
valdymo organus) vadovauja Sy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posédziy
tinkama suSaukimg. Pirmininkas turéty uztikrinti
tinkama  visy kolegialaus organo  nariy
informavimg apie 3aukiamg poseédj ir poseédZio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo posedziams bei
tvarka ir darbingg atmosferg posédZio metu.

Taip

Vadovaujantis stebétojy tarybos ir valdybos
darbo reglamentais bendrovéje yra
gyvendinta 3i rekomendacifa.

5.2, Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodi$kumu,
pagal i anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzZia, kokiu periodigkumu
Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau
rekomendugjama juos rengti tokiu periodig$kumu,
kad boty uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo  klausimy  sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turdty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirt, o bendrovés
valdybos posédZiai — bent kartg per ménesi.

Taip

Bendrovéje stebétojy tarybos posédziai pagal
darbo reglamentg turi bati rengiami ne reciau
kaip karta per ketvirt, o eiliniai valdybos
posédzZiai turi bdti organizuojami pagal
valdybos patvirtintg plana.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg
poséd| turéty bati informucjami i§ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagringjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios baty
primami tinkami sprendimai. Kartu su prane$imu
aple 3aukiama posédi kolegialaus organo nariams
turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédZio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédZic metu neturety bdti keifiama ar
papildoma, i8skyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia sprgsti svarbius bendrovei
klausimus.

Taip

Vadovaujantis  stebétojy  tarybos  darbo
reglamentu, apie Saukiama poséd| tarybos
nariai ir | poséd| kvieCiami asmenys yra
informuojami pried 5 dienas, tai pat jiems yra
pateikiama visa reikalinga su posédzio
darbotvarke susijusi medzZiaga.

Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu,
apie Saukiamg posed| nariai ir | poséd|
kviegiami asmenys yra informuojami prie§ 3
darbo dienas, taip pat jiems yra pateikiama
visa reikalinga, su posédZioc darbotvarke
susijusi medziaga.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendroves Kolegialiu
organy darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesa, bendrovés kolegialiy priezitros
ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti aukiamy posédZiy datas, ju darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés  valdymu  susjjusius  klausimus.
Bendrovés stebeétojuy tarybos posédziai turéty bati
atviri bendrovés valdybos nariams, ypa tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije
su valdybos nariy atS8aukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Ne

Pagal bendrovéje nusistovéjusig praktika,
bendrovés kolegialiy priezidros ir valdymo
organy pirmininkai  tarpusavyje nederina
Saukiamy posédziy daty bei jy darbotvarkiu.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teises

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés,
dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovéje visg jstatin| kapitalg sudaro 1 lito
nominalo paprastosios vardinés akgijos, kurios
visiems jy furétojams suteikia vienodas
turtines ir neturtines teises.

6.2. Rekomenducjama sudaryti investuotojams
salygas i§ anksto, ty. prie§ perkant akcijas,
susipaZinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty
akeijy suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendroves istatuose yra nurodomos akcijy
suteikiamos teisés.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarb(s
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas,
investavimas, jkeitimas ar kiloks apsunkinimas,
turety gauti visuotinio akcininky  susirinkimo
pritarimg”.  Visiems akcininkams turéty boti
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
iskaitant paminéty sandoriy, tvirtinima,

Ne

Bendroveés istatuose néra nustatyti svarbiy
sandoriy  kriterijai, pagal kuriuos boty
nustatomi sandoriai, kuriems reikia pritarimo
visuotiniame akcininky susirinkime.

6.4. Visuoctiniu akeininky susirinkimy, susaukimo ir
vedimo proceddros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
paZeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturety uZkirsti kelio aktyviam akcininky,
dalyvavimui  susirinkime. Visiems bendroves
akcininkams dar ki visuotinio  akcininky
susirinkimo turéty boti suteikta galimybé uZduoti
bendrovés prieZitros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus | juos.

Taip

Bendroves Saukiamo visuotinio akcininky,
susirinkimo vieta, data ir laikas nustatomi
siekiant sudaryti galimybes dalyvauti kuo
daugiau akcininky.

Bendrove ikl Siol nebuvo atvejuy, kai dar iKi
visuotinio akcininky susirinkimo akcininkas
uZdave bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariams klausimy, susijusiy su
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.
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8.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus, [skaitant
susirinkimo  sprendimy  projektus, % anksto
paskelbti viedai prieinamai bendroves interneto
tinklalapyje.” Visuotinio akcininky susirinkimo
protokola po jo pasiraymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti
viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Siekiant uztikrinti uzsienieéiy teisg susipaZinti su
informacija, esant galimybei, gioje
rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty bati
skelbiami ir angly kalba ir {ar) kitomis uZsienio
kalbomis. Bendrovés intemeto tinklalapyje viesai
prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei ju vieSas paskelbimas galety pakenkti
bendrovei arba b0ty atskleistos bendroves
komercings paslaptys.

Ne

Vadovaujantis Akciniy bendroviy statymu,
bendrové i§ anksto {pries 10 dieny) skelbia
vie$al prieinamame bendroves interneto
tinklalapyje parengtus visuotinio akeininky,
susirinkimo sprendimu, projektus. Kiti parengti
dokumentai néra skelbiami.

Pagal dabarting praktikg uZsienio kalba (angly
kalba) yra rengiami tik visuotinio akgcininky
susirinkimo  sprendimy_~ projektai, kit
dokumentai uZsienio kalba (angly kalba)
neskelbiami.

Be to, bendrovéje iki 3iol nebuvo
praktikuojamas visuotinio akcininky,
susirinkimo  protokolo  skelbimas  vieSai
prieinamame bendroveés interneto tinklalapyje.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybes
balsuoti akcininky susirinkime asmenidkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams
neturéty bati daroma jokiy kliGgiy balsucti is
anksto rastu, uZpildant bendrgjj balsavimo
biuleteni.

Taip

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti savo
teise  dalyvauti  visuotiniame  akcininky,
susirinkime tiek asmeni$kai, tiek per atstova,
jeigu asmuo turi tinkama {galiojimg arba su juo
sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis
teisés akty nustatyta tvarka. Bendrove sudaro
sglygas akcininkams  balsuoti  uZpildant
bendrajj balsavimo biuleten|, kaip tai numato
Akciniy bendroviy_jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu bldu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis  telekomunikacijy
galiniais renginiais. Tokiais atvejais turi boti
uztikrintas telekomunikaciju irenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti
balsuojancio asmens parada. Be to, bendrovés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypal
u¥sieniediams, akcininky susirinkimus  stebeti
pasinaudojant modernil], technologijy
priemonémis.

Ne

Atsizvelgiant | bendrovéje nusistovéjusig
praktika, iki $iol nebuvo poreikio naudoti
modemias technologijas balsavimui
visuotiniuose  akcininky ~ susirinkimuose.
Tikétina, kad nurodyty priemoniy {diegimas
parelkalauty neadekvaciy sgnaudy su tiketina
nauda.

VIl principas: Interesu konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikiy bei uztikrinti skaidry,
ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroveés prieZidros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali priestarauti bendroves
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendrovés prieziGros ar valdymo organo narys
turéty per protingg terming pranedti kitiems to
paties organo nariams arba j| i8rinkusiam
bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams
apie tokig interesy priestaravimo situacijg,
nurodyti interesy pobadi ir, jeigu imanoma, verte.

Taip

Bendrové laikosi 8iy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés prieZilros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacijg, kurig jis gauna

Taip

Bendrové laikosi §iy rekomendaciju.
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hidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar tre€iojo asmens naudai gauti be
bendroves visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
jgalioto kito bendroves organo sutikimo.

7.3. Bendroves prieZidros ir valdymo ergano narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie toki sandori (iSskyrus
mazareikdmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis} jis privalo nedelsdamas
rastu arba ZodZiu, jragant tai | posédZio protokolg,
pranesti kiiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje  jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrové laikosi §iy rekomendaciju.

7.4, Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos narys neturi teisés
balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas
su jo velkla valdyboje susijgs ar jo
atsakomybés klausimas (valdybos darbo

reglamento 7.5 punktas).

Be to, pagal teisés aktus bendrovés organy
nariai privalo vengti situaciios, kai jy

asmeniniai interesai prieS$tarauja ar
priedtarauti bendrovés interesams.

gali

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendroveje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZitiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfiiktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendroves atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atiyginimy, ataskaita).
Si ataskaita turéty bati paskelbta kaip
bendrovés metinio pranedimo dalis. Atlyginimy
ataskaita taip pat turéty bati  skelbiama
bendroves interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrove pagal iki $iol susikloséiusig
praktika nerengia atlyginimy politkos
ataskaitos, jos neskelbia  metiniame

visuotiniame  akcininky  susirinkime
bendrovés interneto tinklalapyje.
reikalavimo nenustato teisés aktai.

bei
Tokio

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty bati skiriama bendrovés direktoriy
atlyginimy politikai ateinanéiais, ¢ kur tinka — ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turety bati apZvelgiama, kaip atlyginimy politika
buve jgyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy
politikos poky€iams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.
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8.3. Atlyginimu ataskaitoje turéty biti pateikta
bent §i informacija:

1) direktoriy atlyginimy_kintamu ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2} pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas
arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir
velklos rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir jy pagrindimas;

) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i§&jimo | pensijg schemos pagrindiniy
savybiy  apradymas; tagiau atlyginimu
ataskaitoje neturety bati komerciniu poZitriu
neskelbtinos informacijos.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paai§kinama bendrovés
politika, susijusi su sutar€iy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacijg apie sutar&iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranedimo apie i$éjima i$ darbo
terminus ir iSsamig informacija apie i$eitines ir
kitas iSmokas, susijusias su sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nartais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Zr. 8.1 punkfo komentara,

8.5. Be to, turéty boti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimuy, priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendroves
direktoriy atiyginimy politika. Inforrmacija turéty
apimti duocmenis, jei talkoma, apie atlyginimo
komiteto [galiojimus ir sudet, su bendrove
nesusijusiyy  konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmeni,

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy
politika arba bet kuris esminis atlyginimy politikos
pokytis turéty bati fraukiamas | metinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy
ataskaita turéty bati pateikiama akcininky,
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky,
susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo
arba patariamojo pobldZio.

Ne

Zr. 8.1 punkto komentara,
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turety
buti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekviena asmenj, kuris
hendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir
{arba) tarnybinémis pajamemis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumoketa arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
pragjusiais finansiniais metais, {skaitant, jei
taikoma, daiyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akeininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausanéios tai padiai grupei;

3} atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
{arba) premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4} jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam vykdomajam direkteriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i savo pareigy,
praéjusfais finansiniais metais;

8) bendra apskaiéiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.7.2. Turety bati pateikiama &i informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauli
akeijy pasirinkimo sandoriuose, ir {arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistermomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasidlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy, skaigius ir taikymo salygos,;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaigius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaigiy bei
realizavimo kaina, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansinit)
metu pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skai€ius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
igyvendinimo sglygos;

4) visi esamuy akcijy pasirinkime sandoriy, salygy
pokytiai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty bati pateikiama &i su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty idmoky,
pagal jg direktoriy sukaupty i3moky pokydiai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmokuy,
i§sami informacija apie [mokas, kurias uZ

Ne

Iki $iol bendrovéje buvo taikoma praktika, kai
mety prospekte—ataskaitoje bendrové
atskleisdavo informacija apie per ataskaitini
laikotarp| i8mokety atlyginimy, tantjemy, Kity
i#moky bendras sumas ir vidutinius dydZius,
tenkandius  vienam  stebétojy tarybos,
valdybos, administracijos nariui. Informacija
pateikiama pagal atskiras Siy asmeny
kategorijas, ty. atskirai siebétojy tarybai,
valdybai ir administracijai. Taip pat
nurodomos iZvardintiems asmenims
paskirtos paskolos, suteikios garantijos ir
laidavimai, pateikiama informacija apie
Bvardinty asmeny turimas bendrovés
akcijas.
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direktoriy sumokéjo arba turety sumokéti
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrove ar
imoné, jfraukta j bendrovés konsoliduotg meting
finansing atskaitomybe, i§mokéjo kaip paskolas,
isankstines i¥mokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris &jo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamu finansiniy mety laikotarpiu,

[skaitant nesumokétas sumas ir paldkany norma,

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akciju pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
boti atlyginamam remiantis akcijy kainy,
pokygiais, iki ju taikymo pradzZios turéty pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima.
Pritarimas turéty bati susijes su padia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schemg suteikiamos
akcijomnis pagristos naudoes. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki ju taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai
turety bati informuoti aple visas sidlomy
pakeitimy sglygas ir gauti paaiskinima apie
sidlomy pakeitimy, poveik|.

Neaktualu

Iki &iol bendrovéje

nebuvo  taikomos

schemos, pagal kurias  direktoriams

atlyginama akcijomis,

akcijy pasirinkimo

sandoriais ar kitomis teisémis isigyti akciju
arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy

pokyciais.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas 3iais klausimais:
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijornis pagristomis schemomis, jskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaigiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kur| pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy,
realizavimo kainos pokyéio nustatymo salygos,
jeigu [statymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis salygomis néra
sitlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
taip pat turéty bati nustatytas galutinis terminas,
per kuri uz direktoriy atlyginima atsakingas
organas gali paskirti $iame punkte iSvardyty tipy,
kompensacijas atskiriems direktoriams.

Zr. 8.8 punkto komentara.

8.10. Jeigu leidZia nacionalingé teisé arba
bendrovés jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasira8yti akcijas Zemesne
nei rinkos kaina, galiojan&ia ta diena, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny prie$ realizavimo
kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

Zr. 8.8 punkto komentara.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panadiomis

Zr. 8.8 punkto komentara,
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salygomis sillomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmones darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

8.12. Prie$ metinj visuotini akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta
galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir su
juo susijusiu informaciniu pranesimu (Sie
dokumentai turéty bati paskelbti bendroves
tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemuy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemuy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime
taip pat turéty bati nurodytas schemuy ir bendros
direktoriy atlyginimy palitikos ry3ys. Sprendimo
projekte turéty bati aiski nuoroda | pacig schema
arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrove ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty boti aidkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar i$leisti naujy akciju. Taip
pat turéty bati pateikta schemos i$laiduy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Zr. 8.8 punkto komentara.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turety pripaZinti interesy turétojy teises, itvirtintas {statymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojuy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansin{ stabiluma,
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiek&jus, klientus,
vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy konkreéioje bendroveje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti,
kad baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés,
kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
sglygas interesy turétojams dalyvauti bendroves
valdyme stafymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy  dalyvavimo  bendrovés  valdyme
pavyzdziai galéty bOti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas  primant  svarbius  bendrovei
sprendimus,  konsultacijos  su  darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés

akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdymg bendroves nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bidti sudaromos
salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teises,
kurias gina jstatymai.

PavyzdZiui, su bendrovés darbuotojy atstovais
yra vykdomos  konsultacijos, derybos,
pasitarimai dél bendrovéje vykdomy veiklos
optimizavimo procesy,

Pagal su bendrovés darbuotoju atstovais
pasiradyta bendrovés kolektyving sutartj
bendrové nedelsiant informuoja profesiniy
sajungy atstovus apie bendroveje numatomas
permainas, bendrovés finansing padetj ir kt.
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X principas: Informacijos atskieidimas
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, [ska|tant
finransine situacijg, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie: Taip Bendrové atskleidzia informacija, nurodytg
1) bhendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; Sioje rekomendacijoje, keliais blidais:

1. skelbia jstatymuy nustatyta tvarka kaip
esminius jvykius (pvz., bendrovés valdymo
3) asmenis nuosavybés teise turingius strukiliros  pokyéiai, nauju priezidros ir
bendroves akeiju paketq ar j valdangius; valdymo  nariy  idrinkimas,  bendrovés
finansiniai rezuliatai ir kt.),

2. informacija yra patalpinta  vieSai
prieinamame bendrovés interneto tinklalapyje
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,; {pvz., bendrovés tikslai),

3. skelbia metiniame prospekte-ataskaitoje, o
nuo 2008 m. — metiniame pranesime (pvz.,
bendroves prieZilros ir valdymao organy nariai,
bendrovés vadovas bei jy atlyginimas, galimi
7) pagrindinius klausimus, susijusius su numatyti esminial rizikos veiksniai ir kt.).
darbuotojais ir kitais interesy turétojais; Bendrové pateikia informacija apie visos
imoniy grupeés (t.y. AB Ryty skirstomujy tinkly,
ir jos dukteriniy bendroviy) konsoliduotus
Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra rezultatus.

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

2) bhendrovés tikslus;

4) bendrovés prieZidros ir valdymo organy
narius, bendrovés vadovg bei jy atlyginima;

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés
bendrovés veiklos eigoje;

8) bendrovés valdymo struktira ir strategija.

10.2. AtskleidzZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte Taip Bendrové laikosi 8ios  rekomendacijos
nurodyta informacija, rekomenducjama atskleisti (atskleidzia informacijg apie vises jmoniy
informacija apie visos [moniy grupés, Kuriai grupés, kuriai priklauso bendrove,
priklauso bendrové, konsoliduotus rezultatus. konsoliduotus rezultatus).

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte Taip Rekomendacijoje nurodyta informacija buvo
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti pateikta 2006 m. bendrovés metiniame
informacijg apie bendrovés prieZilros ir valdymo prospekte-ataskaitoje, pateikiama 2007 m.
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj, metiniame pranesime (vadovo profesiné
kvahflkacuq ir pOtenCia"US interesl.]_ konfliktus, patirﬁs’ bendroveés prieiiﬂros ir Va|dymo

kurie galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros
ir valdymo organy nariu, bendrovés vadovo i8
bendroves gaunamg atlyginima ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentucjama VIl

organy nariy dalyvavimas kity jmoniy veikloje
bei jy atlyginimai).

principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendagcijos 7 punkie Ne Iki Siol bendrovéje nebuvo taikoma praktika
nuredyta informacijg, rekomenduojama aiskleisti papildomai  atskleisti  informacijg  apie
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, bendrovés ir interesy turétojy santykius.

tokiy kaip darbuotojai, kreditorial, tiekgjai, vietos
bendruomeneé, santykius, [skaitant bendrovés
politikg Zmonidkyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame  kapitale
programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu Taip Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniy
biidu, kad jokie akcininkai ar investuotojai neblty popieriy biros naudojamg  informacijos
diskriminuojami informacijos gavimo bOdo ir atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly
apimties  atévilgiu. Informacija turéty bt kalbomis vienu metu. Bendrové skelbia
atskleidziama  visiems ir  vienu  metu. informacijg prie arba po Viiniaus vertybiniy
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius popieriy, birzos prekybos sesijos ir vienu metu
jvykius baty skelbiami prie§ arba po Vilniaus pateikia visoms rinkoms, kuriose prekiaujama
vertybiniu popieriy birzos prekybos sesijos, kad bendroves vertybiniais popieriais.
visi bendrovés akeininkai ir investuctojai turety Informacijos, galindios turéti jtakos jos isleisty
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei vertybiniy  popieriy  kainai, bendrove
priimti atitinkamus investicinius sprendimus. heatskleidZia komentaruose, interviu ar kitais
bidais tol, kol tokia informacija vieSai
paskelbiama per birZos informacijos sistema.
10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uZtikrinti Taip Be 105 punkto komentare nurodyto
informacijos naudotojams neSali$ka, savalaikj ir informacijos  afskleidime bGdo, bendrove
nebrangy prigjimg prie informacijos. naudojasi jvairiomis Ziniasklaidos
Rekomenduojama informacijos skleidimui priemonémis (laikrasciais, naujieny
didesniu mastu naudoti informacines agentdromis, vieSai prigeinamu bendrovés
technologijas, pavyzdziul, skelbti informacija interneto tinklalapiu), siekdama uZtikrinti, kad
bendrovés interneto tinklalapyje. skleidZiama informacija pasiekty kuo didesnij
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti | suinteresuoty asmeny rata.
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir Bendrovés interneto tinklalapyje informacija
angly kalba, o esant galimybel ir poreikiui, ir yra skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.
kitomis kalbomis.
10.7. Rekomenducjama bendrovés interneto Taip Bendrové savo tinklalapyje skelbia visg Sioje
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima, rekomendacijoje iSvardintg informacija.
mety prospektg-ataskaitg bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma
i tinklalap] déti bendrovés praneSimus apie
esminius {vykius bei bendrovés akgijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birZoje.

Xl principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés i%vados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyviz nuomone dél Ne Pagal nusistovejusia praktika, bendrovéje
bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybés, yra atliekamas bendrovés metinés
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir finansinés  afskaitomybés ir  metinio
metinio pranedimo patikrinima  turéty atlikti pranesimo nepriklausomas auditas.
nepriklausoma audito jmoné. Tarpinés finansinés atskaitomybés auditas

bendrovéje neatliekamas.

11.2. Rekomenduojama, kad auditc [monés Ne Audito jmonés afrinkimo konkurso sglygas
kandidattrg visuotiniam akeininky susirinkimui nustato bendrovés valdyba, tada vykdomas
sillyty bendroveés stebétojy taryba, o jeigu ji konkursas pagal vieSuosius  pirkimus
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus.

Atrinkus audito jmone ir gavus Vertybiniy
popieriy komisijos suderinimg dél 3ios
kandidatlros, jg visuotiniam akcininky
susirinkimui sillo bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito [moné yra gavusi i§ bendroves | Neaktualu Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, audito paslaugy bendrovei ir néra gavusi
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia uzmokestio uZ tai i bendroves. Sis
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés reikalavimas [fraukiamas | auditc jmonés
stebétojy taryba, o jeigu i bendrovéje atrinkimo  konkurso salygas ir  audito
nesudaroma, - bendrovés valdyba, paslaugy teikimo sutartj.
svarstydama, Kurig audito jmonés kandidattrg
pasillyti visuotiniam akcininky susirinkimui.
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