AKCINE BENDROVE , VST

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23
LT-08105 Vilnius
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ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, akcinés bendrovés ,VST* generalinis
direktorius Aidas Ignatavicius ir akcinés bendroves ,VST” Finansy tarnybos direktoré
Lina Minderiené, patvirtiname, kad musy Ziniomis, pateiktame 2007 m. metiniame
pranesime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, emitento buaklé kartu
su pagrindiniy riziky ir neapibréztumuy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Generalinis direktorius Aidas Ignatavicius

Finansy tarnybos direktore / Lina Minderiené
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Akciné bendrove ,VST”
METINIS PRANESIMAS
2007 m.
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Mes perZitir¢jome pridedama akcinés bendrovés ,,.VST* (toliau — Bendrové) 2007 m. metinj pranesima.
Bendroves vadovybé yra atsakinga uz 2007 m. metinio prane$imo parengimg. Musy pareiga, remiantis
atlikta perzitra, pateikti ataskaitq apie metinj prane$ima.

Vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais mes atlikome akcinés bendrovés ,,VST* 2007 m.
finansinés atskaitomybés audita ir 2008 m. vasario 19 d. savo i§vadoje apie ja pareidkéme besalygine

nuomong.

Mes perskaitéme Bendroves parengta 2007 m. metinj pranedima ir nepastebéjome jokiy reikdmingy i ji
itrauktos finansines informacijos neatitikimy Bendrovés 2007 m. finansinei atskaitomybei.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC*
Audito jmonés pazyméjimo Nr, 001335
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Asta Streimikiené
Auditoriaus pazymejimo
Nr., 000382

vasario 19 d.
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BENDRA INFORMACLJA APIE EMITENTA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

Ataskaita parengta uz 2007 metus (bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais).

Pagrindiniai duomenys apie emitenta

Bendrovés pavadinimas:
Bustinés adresas:
Telefonas:

Faksas:

Elektroninis pastas:
Interneto tinklapis:

Jstatinis kapitalas:
Teisiné-organizaciné forma:
Registracija jmoniy rejestre:
- Jregistravimo vieta:

- Jregistravimo data:

- rejestro kodas:

Akciné bendrove ,VST”

Jasinskio g. 16 C, LT-01112, Vilnius
(8~5) 278 1259

(8~5) 2781269

vst@vst.It

WwWw.vVst.lt

111539940 Lt

Juridinis asmuo, akciné bendrove

Ukio ministerija
2001m. gruodzio 31d.
1108 70748

- Buves kodas: 1087074
Juridiniy asmeny registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras

Pagrindinés veiklos pobudis

Ukio 3aka: Energetikos sektorius
Pagrindiné gaminama produkcija: Elektros energijos skirstymo vidutinés ir zemos jtampos tinklais ir
elektros energijos tiekimo visuomeniniams vartotojams paslaugy
teikimas

Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

Akciné bendrové ,VST” ir AB bankas ,Hansabankas” yra sudariusios sutartj dél Bendrovés isleisty vertybiniy
popieriy apskaitos ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkymo.

AB bankas “Hansabankas”

Savanoriy pr. 19, LT-03502 Vilnius

Tel.: (8~5) 268 44 85

Fax.: (8~5) 268 41 70

Vertybiniai popieriai jtraukti j birzy prekybos sarasus

Akcinés bendrovés ,VST” paprastosios vardinés akcijos (3 717 998 vnt. bendra nominali verté 111 539 940 Lt)
jtrauktos j AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birzos” (VVPB) Papildoma prekybos sarasa. VP kodas - 12637. Kitose
birzose akcinés bendrovés ,VST” akcijomis neprekiaujama.

ISIN kodas Prekybos Akcijy Vienos akcijos Bendra nominali

sgrasas skaicius, vnt. nominali verte, Lt verte, Lt

LT0000126377 BALTIC I-LIST 3717998 30 111539940



http://www.vst.lt/

VEIKLOS APZVALGA, SVARBUS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Jmonés vadovo pasikeitimas

Nuo 2007 m. rugpjacio 6 dienos Aidas Ignatavicius, éjes akcinés bendroveés ,VST” Skyriy valdymo ir Elektros
tiekimo tarnyby direktoriaus pareigas, vietoje Dariaus Nedzinsko paskirtas akcinés bendrovés ,VST* generaliniu
direktoriumi. Naujuoju VST vadovu Aidas Ignatavicius isrinktas vienbalsiai pritarus visiems valdybos nariams.

Paramos projektai
Bendrovés parama skirta pazangai - inovatyviems mokslo, svietimo ir kultdros projektams.

Praéjusiais metais bendrové antrakart tapo Lietuvos mokslo, kultiiros, verslo ir visuomenés augima skatinancio
projekto - ,Nacionaliné pazangos premija“- mecenatu, ketvirtojo kasmetinio TV3 ,,Ziniq” tarnybos pavasario
projekto ,Lietuvos garbé” mecenatu. Sis zingsnis atspindéjo Bendrovés paramos politika remti mokslo pazanga
irinovatyvias idéjas.

Bendrové - aktyvi Svietimo ir mokslo ministerijos kartu su informaciniy technologijy bendrove ,Microsoft
Lietuva” inicijuoto projekto ,Dovana ateiciai” dalyvé. Bendrovés nebenaudojami kompiuteriai, atnaujinti ir
modernizuoti, praéjusiais metais ikeliavo j Kaisiadoriy rajono Zasliy vidurine, Smalininky specialigjag mokyklas,
Kauno lopselj-darzelj ,Spindulélis”, Pamasio Sv. Antano Paduviecio parapijos jsteigta dienos centrg vaikams.
Bendrové projektui skyré 50 kompiuteriy.

Bendrovés teikiama parama orientuota j regionus, kur VST vykdo savo pagrindine veikla - skirsto ir tiekia
elektros energija. Remiant Sventes, festivalius regionuose, siekiama uzmegzti glaudzius rysius su miesty ir
miesteliy bendruomenémis. Praéjusiai metais Bendrové tapo Skaudvilés (Tauragés raj.) festivalio, Jurbarko,
Radviliskio, Zagarés ir kity miesty $venciy réméjais.

Kasmet perspektyviausiems Kauno technologijos universiteto Elektros ir valdymo inZinerijos fakulteto
studentams Bendrové skiria vardines mokslo stipendijas. Jau ketverius metus 30 paZangiausiy ir
perspektyviausiy KTU Elektros ir valdymo inZinerijos fakulteto studenty i$ Elektros sistemy, Procesy valdymo ir
Valdymo technologijy katedry tradiciskai jteikiamos 1000 lity premijos. Kauno technologijos universitetui
bendrové ne kartg skyré finansine parama, padovanojo modernius elektrotechnikos prietaisus, kartu su cia
dirbanciais mokslininkais sukdré modifikuota transformatoriy alyva.

Socialiniai projektai
Antrus metus Bendrové remia projekta ,Noriu matyti pasaulj”, kurio metu renkamos lé3os regéjimo negalia
turintiems Lietuvos vaikams.

Akciné bendrové ,VST” - nuolatiné globos namuose gyvenanciy vaiky globéja ir réméja. DidZioji Bendrovés
skiriamos finansinés paramos dalis skirta globos namy auklétiniy gyvenimo saglygoms gerinti.

Norédama atkreipti visuomenés démesj j vis jaunesnj nukentéjusiyjy nuo elektros srovés amziy, ,VST" globos
namy auklétiniams inicijavo 3$vieC¢iamojo pobudzio pamokas - "Su elektra draugauju, bet neisdykauju".
Bendroves skyriuose apsilanké per 500 jvairaus amziaus globos namuose gyvenanciy vaiky i$ Kauno, Klaipeédos
ir Siauliy regiony. Cia jie susipazino su pavojingu elektriko darbu, i§moko saugiai elgtis su elektros prietaisais,
saugoti savo ir aplinkiniy gyvybe.

Bendradarbiavimas

Saugant bendrovés turta ir klientus nuo galimo elektros energijos tiekimo sutrikimo, jau keleri metai kovojama
su transformatoriy alyvos ar elektros laidy vagimis, vykdoma aktyvi vagysc¢iy prevencija. | Bendrovei
priklausancius transformatorius pilama modifikuota alyva, apie modifikuotos alyvos zalg informuojami
gyventojai, bendradarbiaujama su policijos pareiginais, vykdomi reidai j metalo supirktuves, stiprinama
elektros pastociy apsauga.

Aplinkosauga
Didzioji Lietuvoje apsistojanciy sparnuociy dalis atskrenda j Vakary Lietuvos teritorija, todél Bendrové tesia

gandry lizdavieciy issaugojimo akcija. Nuo 2005 m. rudens bendrové savo léSomis ant specialiy stovy vir$
elektros stulpy iskélé 550 gandralizdZiy. Intensyviausiai darbai praéjusiais metais vyko Klaipédos regione, cia
iskelti 96 gandralizdziai. Kauno regione ant metaliniy stovy perkeltas 61 gandralizdis, Siauliy regione i$ paciy
pavojingiausiy viety VST iskélé apie 50 gandry lizdy. Daugiausia saugiy lizdavie¢iy jrengta Kaisiadoriy, Silutés
bei Silalés rajonuose. Gandralizdziy gelbéjimo akcijos iniciatyva jvertino Aplinkos apsaugos ministerija, kuri
2006 m. Pasaulinés aplinkos apsaugos dienos proga jteiké bendrovei priza uz aplinkos saugojima.



Investuodama | nusidévéjusius skirstomuosius tinklus, Bendrové didelj démesj skiria ekologiskai Svariems
jrenginiams, kurie nekelia pavojaus aplinkai ir Zmonéms. Renovuojamose transformatoriy pastotése
montuojami lietaus nuoteky ir alyvos surinkimo jrenginiai, neleidziantys terSalams pakliuti j dirvozemj ir miesto
kanalizacijos tinklus.

Investicijos
Pagrindinés praéjusiy mety Bendrovés investicijos buvo skirtos teikiamy paslaugy bei klienty aptarnavimo

kokybés gerinimui. Per praéjusius metus ménesiy j elektros tinklo modernizavima Kauno, Klaipédos ir Siauliy
regionuose bendrové investavo 140 milijony lity. Didzioji dalis investicijy skirtos elektros Gkio atnaujinimui ir
modernizavimui.

Praéjusiais metais baigtos renovuoti 5 - Amaliy, Taikos, Tytuvény, Seduvos, Akmenés - ir pastatyta viena nauja,
daugiau nei 12 milijony lity kainavusi Kauno ,Nemuno” transformatoriy pastoté. Dar dviejy - Klaipédos
.Gedminy” ir Mazeikiy “Miglos” elektros pastociy rekonstrukcijos darbai bus pabaigti Siemet. Tai stambus
energetiniai objektai, kuriy renovacijai ir statybai VST bendrové praéjusiais metais skyré daugiau nei 30 milijony
lity.

Praéjusiais metais bendrové pastaté 301 naujg ir suremontavo 1113 (6-10 kV) transformatoriniy. Bendrové
nutiesé daugiau nei 500 kilometry naujy oro ir kabelio linijy i$ kuriy net 457 kilometry pozeminés kabelinés
linijos, leidziancios uztikrinti elektros tiekimo kokybe bet kokiu oru. Dar 2952 km elektros linijy buvo
suremontuotos.

DidzZiausios investicijos praéjusiais metais skirtos Klaipédos regione - cia praéjusiais metais investuota daugiau
nei 60 min., Kauno regione beveik 50 min., Siauliy - beveik 30 milijony lity.

Bendrové i$ esmés renovuoja nusidévéjusias elektros pastotes ir stato naujas, montuoja ilgaamzius, Siuolaikinius
kokybés standartus atitinkancius elektros jrenginius, leidziancius patikimai tiekti elektros energija bet kokiomis
oro salygomis, ieSko technologiniy sprendimy, kurie uztikrinty nuolatine eksploatuojamy skirstomuyjy tinkly
buklés kontrole, operatyvy gedimy 3alinima, uzkirsty kelig elektros energijos tiekimo sutrikimams.

Klienty aptarnavimo kokybé
Klienty aptarnavimo kultaros kélimas ir teikiamy paslaugy kokybé islieka Bendrovés prioritetiniu tikslu.

Praéjusiais metais, nuosekliai gerinant klienty aptarnavimo kokybe, atidaryti Siuolaikiski klienty aptarnavimo
centrai KaiSiadoryse, Kretingoje, Pakruojyje, Gargzduose. Klienty aptarnavimo centruose visos paslaugos
teikiamos centralizuotai. Dirbama, vadovaujantis vadinamuoju ,vieno langelio principu” — visa reikiama
informacija ir pagalba klientams suteikiama operatyviai, profesionaliai ir vienoje vietoje.

Jvesta ,bendros saskaitos” paslauga. Su juridiniais Bendrovés klientais, kurie VST aptarnaujamoje teritorijoje turi
ne vieng, o kelis atskirus elektros energijg vartojancius objektus, sudaroma bendra, visus objektus apimanti
elektros energijos pirkimo-pardavimo sutartis. Bendros saskaitos paslauga praéjusiais metais jdiegta Bendrovés
klienty patogumui.

Praéjusiy mety geguzés ménesj Bendrové savo klientams - juridiniams asmenims, turintiems automatinius
skaitiklius - pristaté nauja paslauga — nuotolinj apskaitos prietaisy rodmeny nuskaityma. Paslaugos gavéjy
suvartotos elektros energijos kiekis nuotoliniu budu nuskaitomas automatiskai, o saskaita iSraSoma pagal faktinj
to ménesio suvartojima. Taip taupomas bendrovés klienty laikas.

Siekiant, kad Bendrovés klientai baty aptarnaujami operatyviai ir profesionaliai, kuriant klienty aptarnavimo
principus pasitelkta darbuotojy iniciatyva ir idéjos. Darbuotojai patys sukuré pagrindinius klienty aptarnavimo
principus, kuriais klienty aptarnavimo specialistai vadovaujasi kasdieniame savo darbe.

Praéjusiais metais buvo vykdomi klienty aptarnavimo specialisty mokymai, atliktas Slapto pirkéjo tyrimas, su
darbuotojais aptarti ir iSanalizuoti jo rezultatai.



VEIKLOS REZULTATAI

2007 m. bendrovés pelnas pries mokescius sudaré 74,8 min. Lt. Ataskaitiniy mety pelno mokescio sagnaudos
buvo 41,0 min. Lt, o atidétojo pelno mokescio pajamos — 33,4 miIn. Lt. 2007 m. Bendrovés grynasis pelnas
sudaré 67,2 min. Lt.

Pajamos

2007 m. vartotojams buvo parduota 3 947 min. kWh elektros energijos, t.y. 7,2 proc. daugiau nei 2006 metais, kai
buvo parduota 3 683 min. kWh.

Ataskaitiniais metais bendrovés pardavimy ir paslaugy pajamos be finansinés veiklos sudaré 1059,3 min. Lt
(2006 m. -929,7 min. Lt). Kaip ir praéjusiais metais, pajamos uz elektros energijos pardavimus sudaré didziausia
visy pajamy dalj:

Pajamos, min. Lt 2007 m. 2006 m. Pokytis, %
Pajamos uz el. energija 1033,2 906,1 14
Pajamos uz reaktyvinés energijos pardavimus 15,8 15,1 5
Pajamos uz naujy vartotojy prijungima 4,7 3,6 31
Kitos veiklos pajamos 5,6 4,9 14
VISO: 1059,3 929,7 14

2007 m. finansinés veiklos pajamos sudaré 8,2 min. Lt (2006 m. - 5,2 min. Lt). Jy augima lémé efektyvus pinigy

srauty valdymas ir aktyvus trumpalaikiy investavimo instrumenty naudojimas.

Sgnaudos

2007 m. Bendrovés veiklos sanaudos sudaré 974,1 min. Lt, kai 2006 m. Sios sgnaudos buvo 834,4 min. Lt.

Didziaja dalj visy veiklos sanaudy, kaip ir 2006 metais, sudaré elektros energijos pirkimo ir perdavimo sgnaudos
(59,7 proc.), likusig veiklos sanaudy dalj sudaré salyginai pastovios sanaudos remontams, personalui ir kt.
Remonto ir priezitros sgnaudos padidéjo dél vykdomy elektros tinklo atnaujinimo ir modernizavimo darby.

Bendrovés veiklos sanaudos, min. Lt 2007 m. 2006 m. Pokytis, %
Elektros energijos pirkimai 581,4 491,1 18
Nusidévéjimas ir amortizacija 284,5 218,0 31
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 56,0 50,7 11
Remonto ir eksploatacinés sagnaudos 39,4 36,6 8
Mokesciai, iSskyrus pelno mokest;j 1,4 4,2 -67
Komunalinés ir rysio sgnaudos 5,7 54 6
Kitos 5,6 28,5 -80

IS VISO: 974,1 834,4 17

2007 m. finansinés veiklos sgnaudos buvo 18,56 min. Lt (2006 m. - 16,86 min. Lt), didZiausia jy dalj sudaré
paltkanos - 18,48 min. Lt (2006 m. - 16,78 min. Lt).

ligalaikis turtas

llgalaikio turto apskaitiné verté iSaugo nuo 2 079,7 min. Lt 2006 metais iki 2 735,8 min. Lt 2007 metais. Tokj
pasikeitimg lémé 2007 mety sausio 1 dienos buklei nepriklausomo turto vertintojo UAB ,Ober-Haus
nekilnojamasis turtas” atliktas Bendrovés ilgalaikio turto (isskyrus nebaigta statyba) vertinimas. Vertinimas buvo
atliktas remiantis atkuriamyjy kasty metodu, isskyrus kita turta (neturincio su Bendrovés veikla susijusios
specifikos), kuris buvo vertinamas palyginamosios vertés metodu. Kai kuriy turto objekty, kuriy tarnavimo laika
2006m. jmoné sutrumpino iki rekonstrukcijos datos, vertinima atliko pati jmoné atsizvelgdama j atkuriamuosius
kastus ir nepriklausomo turto vertintojo pateiktas vertes.



Investicijos

2007 metais j elektros tinkly plétra ir palaikyma investuota 140,0 min. Lt (2006 metais - 139,7 min. Lt).

Trumpalaikis turtas

Trumpalaikio turto apskaitiné verté per metus padidéjo nuo 205,2 min. Lt iki 315,3 min. Lt.

Bendrovés trumpalaikis turtas mety pabaigoje,

min. Lt 2007 m. 2006 m. Pokytis, %
Atsargos 7,8 6,5 20
Prekybos ir kitos gautinos sumos 89,8 83,0 8
ISankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio

sgnaudos ir sukauptos pajamos 11,3 12,7 -1
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 206,4 102,9 101
VISO: 315,3 205,2 54

Paskolos

llgalaikés skolos 2007 m. pabaigoje sudaré 298,9 min. Lt, trumpalaikés - 80,4 min. Lt (2006 metais — 347,1 min.
Lt ir 49,5 min. Lt, atitinkamai). IS jy trumpalaikiam lizingui teko 119 takst. Lt.

2007 m. pradzioje finansinés skolos bankams sudaré 388,6 min. Lt, o mety pabaigoje - 377,7 min. Lt (lenteléje
pateikti Bendrovés finansiniai jsipareigojimai bankams 2007 ir 2006 mety pabaigoje).

Balansiné Balansiné
. . verté Grazinimas verté
Paskolos davéjas Valiuta (2006 12 31) min.Lt (2007 12 31)
min.Lt min.Lt
Nordea Bank Finland Plc Lietuvos EUR 0 0 34,5
skyrius
Sindikuota paskola EUR 388,6 45,5 343,2
VISO: 388,6 45,5 377,7

Bendrové yra sudariusi overdrafto sutartis su AB banku ,Hansabankas”, Nordea Bank Finland Plc Lietuvos
skyriumi ir SEB banku. Bendrové, pasinaudodama overdrafto sutartimis, i$ viso gali pasiskolinti iki 107 min. Lt.
2007 mety gruodzio 31 dieng Bendrovés paimto overdrafto suma sudaré 34,5 min. Lt.

PAGRINDINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

Elektros energijos gamyba ir realizavimas Lietuvoje yra valstybés reguliuojami labiau nei dauguma kity ukio
saky. Paslaugy kainy virsutines ribas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija. Dél to
bendrovés kainy sistema néra pakankamai lanksti. Neplanuota, dazna politinés 3alies situacijos bei teisés akty
kaita daryty neigiama jtaka jmonés veiklai.

Pagrindinis ekonominis rizikos veiksnys - nepakankami jmonés ir rangovy pajégumai gamtos stichijos atveju
operatyviai pasalinti gedimus. Sutrikus elektros energijos tiekimui baty prarandamos pajamos ir patiriami
nuostoliai.

SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA

Akciné bendrové ,VST” — elektros energijos skirstymo jmoné. Skirtingai nuo elektros energijos gamybos jmoniy,
ji mazai tersia aplinka. Emitento veiklos apribojimo ar sustabdymo dél zalos aplinkai galimybé nedidelé.

Dél darbuotojy profesionaluma bei lojaluma jmonei skatinancios personalo politikos, akciné bendroveé ,VST” yra
patraukli darbo vieta jauniems ir kvalifikuotiems specialistams. Personalo ugdymui yra skiriamos nemazos lésos,
sékmingai veikia skatinimo mechanizmai, pritaikyti kiekvieno lygmens darbuotojy poreikiams. Organizuojamos
vidinés atrankos, veikia kvalifikacijos kélimo sistema.



Bendrovéje diegiami Siuolaikiski vadybos principai, pradéti diegti klienty aptarnavimo standartai. Po Bendrovés
privatizavimo buvo optimizuota organizaciné struktira, keiciamos vidinés procediros, padidéjo darbuotojy
darbo nasumas.

NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE ATSKAITOMYBEJE
PATEIKTUS DUOMENIS

Kita informacija pateikiama akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety audituotos metinés finansinés atskaitomybés
aiskinamajame raste.

VISU JSIGYTY IR TURIMY SAVU AKCJY SKAICIUS BEI JU NOMINALI VERTE IR |STATINIO
KAPITALO DALIS, KURIA TOS AKCIJOS SUDARO

Akciné bendroveé ,VST” (toliau - Bendrové) iki ataskaitinio laikotarpio nebuvo jsigijusi savy akcijy ir per 2007 m.
savy akcijy nejsigijo.

PER ATASKAITIN] LAIKOTARP] |SIGYTY IR PERLEISTY SAVY AKCLIY SKAICIUS BEI JU NOMINALI
VERTE IR ]STATINIO KAPITALO DALIS, KURIA TOS AKCIJOS SUDARO

Bendroveé per 2007 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

INFORMACIJA APIE APMOKEJIMA UZ SAVAS AKCIJAS, JEIGU JOS |SIGYJAMOS AR
PERLEIDZIAMOS UZ MOKEST]

Bendrové per 2007 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

JMONES SAVY AKCLJY JSIGIJIMO PER ATASKAITIN] LAIKOTARP] PRIEZASTYS
Bendroveé per 2007 m. savy akcijy nejsigijo.

DUKTERINES JMONES, AKCIJU PIRKIMAS AR PARDAVIMAS

Kity jmoniy akcijy Bendrové neturi. 2007 m. nebuvo sudaryta jokiy sandoriy dél kity jmoniy akcijy pirkimo ar
pardavimo.

INFORMACIJA APIE JMONES FILIALUS
2007 m. Bendrové neturéjo filialy ar atstovybiy.
JMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2008 m. Bendrové neplanuoja keisti pagrindinés veiklos ir planuoja toliau uzsiimti elektros energijos skirstymu
vidutinés ir Zemos jtampos tinklais ir elektros energijos tiekimu visuomeniniams vartotojams.

Toliau bus vykdomi elektros skirstomojo tinklo rekonstrukcijos ir modernizacijos darbai bei tesiamas klienty
aptarnavimo kokybés gerinimas.

Kitais metais numatoma nuosekliai gerinti teikiamy paslaugy kokybe, mazinti elektros energijos sanaudas ir
savo reikmiy islaidas, kovoti su elektros laidy bei transformatoriy alyvos vagimis, supaprastinti ir sutrumpinti
teikiamy paslaugy procedduras bei diegti naujas paslaugas.

Siekiant sumazinti elektros energijos sanaudas ir savy reikmiy islaidas, bendrovéje keiciamos senos,
nekokybiskos elektros energijos apskaitos, sistemingai tikrinamos elektros energijos apskaitos, atliekamos
elektros energijos suvartojimy analizés, apskaitos iskeliamos j iSore, nura3omi elektros skaitikliy rodmenys,
priziarimi vidutinés jtampos transformatoriai ir kt.

Elektros laidy vagysciy padaugéjo dél padidéjusios metalo supirkimo kainos (aliuminio laidy lauzo supirkimo
kainos pastaraisiais metais padidéjo vidutiniskai 2,5 lito/kg). Pagrindinis Bendrovés tikslas - reali vagysciy
prevencija. Keletas i§ numatomos vagysciy prevencijos budy - modifikuotos alyvos pylimas j bendrovei
priklausancius transformatorius, gyventojy informavimas apie modifikuotos alyvos zalg, reidai j metalo
supirktuves, pastociy apsaugos stiprinimas ir kt.

2008m. investicijy apimtys planuojama bus panasios kaip ir praéjusiais metais.



TYRIMY IR PLETROS VEIKLA

2007 metais Bendrovéje nebuvo vykdoma tyrimy ir plétros veikla. 2008 metais planuojama uzsakyti tyrimy
studija uz 100,0 tukst. Lt elektros tinklo plétrai Sitkuny -Kumpiy-Giraites apylinkese. Kita studija uz 19,6 tukst. Lt
Palangos ir Sventosios elektros tinklo tiriamieji darbai.

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Informacija pateikiama akcinés bendrovés ,VST“ 2007 mety audituotos metinés finansinés atskaitomybés
aiskinamojo rasto 21 punkte.

ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA

Bendrovés jstatinis kapitalas per ataskaitinj laikotarpj nepakito ir sudaré 111 539 940 Lt (jregistravimo data
2005 m. balandzio 26 d.).

Visi Bendrovés akcininkai turi vienodas teises (turtines ir neturtines teises), numatytas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés jstatuose. Su Bendrovés jstatais galima susipazinti Bendrovés
interneto puslapyje www.vst.It skiltyje ,Apie Bendrove”.

Nei vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy, visy akcininky teisés yra vienodos.

T . Dalis
. . ue Nominali verté Bendra S
Akcijy skaicius (Lt) nominali verté jstatiniame
kapitale (%)
Paprastosios 3717998 30 111 539 940 100,00
vardinés akcijos
Viso: 3717 998 - 111539940 100,00

Visos bendrovés akcijos yra apmokétos.
VERTYBINIY POPIERIY PERLEIDIMO APRIBOJIMAI
Néra zinoma apie kokius nors vertybiniy popieriy perleidimo apribojimus.

AKCININKAI

Akcininky apskaitos dieng (2007 m. gruodzio 31 d.) akcinés bendrovés ,VST” akcininky skaic¢ius buvo apie 4 168.

Stambiausi akcininkai, nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. emitento jstatinio
kapitalo

Turimy paprastujy vardiniy
Akcininky vardai, akcijy skaicius, vnt.
pavardés, jmoniy
pavadinimai, rasis,
buveinés adresas, jmoniy
rejestro kodas)

Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis, proc.

tame tarpe tame tarpe paprastuju

Su kartu
veikianciy
asmeny
grupe, proc.

priklausanci vardiniy akcijy
is viso y akcininkui is viso priklausanciy akcininkui
nuosavybés nuosavybés teise
teise suteikiamy balsy

UAB ,NDX energija” Ozo g.
25, LT-07150 Vilnius, 3610159 3610159 97,10 97,10 -
126211233

AKCININKALI TURINTYS SPECIALIAS KONTROLES TEISES, IR TY TEISIY APRASYMAI

Nei vienas i$ Bendrovés akcininky neturi specialiy kontrolés teisiy. Visi Bendrovés akcininkai turi vienodas teises
(turtines ir neturtines teises), numatytas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés
jstatuose.



http://www.vst.lt/

BALSAVIMO TEISIY APRIBOJIMAI
Néra zinoma apie kokius nors balsavimo teisiy apribojimus.

AKCININKY TARPUSAVIO SUSITARIMAI, APIE KURIUOS EMITENTAS ZINO IR DEL KURIY GALI
BUTI RIBOJAMAS VERTYBINIY POPIERIY PERLEIDIMAS IR (ARBA) BALSAVIMO TEISES

Néra Zinoma apie kokius nors Bendrovés akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

DARBUOTOJAI

2007 m. vidutinis akcinés bendrovés ,VST” darbuotojy skaicius — 1885, palyginus su praéjusiais finansiniais
metais (buvo 1968) sumazéjo 4,2 proc. Bendrovéje 2007 metais vadovaujancio personalo ir specialisty skaicius
sudaré 1297 (2,8 proc. maziau nei 2006, kai Sis skaicius sieké 1329), darbininky - 588 (8 proc. maziau nei 2006
metais, kai Sis skaicius sieké (639). Darbininky skaiciaus mazéjima lémé po bendrovés privatizavimo atliekamas
bendrovés organizacinés struktiros optimizavimas, veiklos efektyvinimas ir darbo naSumo gerinimas.

Pagal issilavinima Bendrovés darbuotojy struktira buvo tokia: 31,3 proc. turéjo aukstajj universitetinj
issilavinima, 50,5 proc. turéjo aukstajj neuniversitetinj, aukstesnjjj, specialyjj vidurinj, techninj ar profesinj
issilavinima, 18,2 proc. - vidurinj ar Zemesnj kaip vidurinis issilavinima.

Nuolat augantis vidutinis bendrovés darbuotojo darbo uzmokestis per 2007 m. padidéjo 12 proc. iki 1993 Lt
(2006 m. didéjo 14 proc., 2005 m. augimas sieké 10 proc). Vidutinis ménesinis darbininky darbo uzmokestis
sieké 1592 Lt, o specialisty ir vadovaujancio personalo - 2170 Lt.

2007 m bendrovéje ir toliau jgyvendinama metiné veiklos vertinimo sistema. Taip pat buvo vykdoma
prevenciné personalo politika, kuria siekiama ugdyti darbuotojy profesionaluma bei lojaluma jmonei. Ir toliau
buvo organizuojamos vidinés atrankos, skatinancios darbuotojus realizuoti savo profesinius tikslus bei ambicijas
kitose darbo vietose. 2007 m. buvo skelbta 17 vidiniy atranky. Apie 12 % darbuotojy pakeité savo darbo vietas,
iS ju 7.7 % (141 darbuotojy) pakilo j aukstesnes pareigas, 24 darbuotojai peréjo dirbti j vadovaujancias (arba
aukstesnes vadovaujancias) pareigas. Tokia reali galimybé kilti karjeros laiptais bei tobuléti labai patraukli
jauniems specialistams. Jmonéje ir toliau veikia Studijy finansavimo programa, pagal kurig i$ dalies (50%)
finansuojamos elektrotechninés pakraipos akademinés studijos.

Bendrové glaudziai bendradarbiauja su mokslo institucijomis, profesinei praktikai atlikti mielai priimamai
studentai. 2007 ir 2006 m. bendrovéje savo praktines Zinias tobulino daugiau nei 100 akademinio jaunimo
atstovy. Dauguma praktikanty (83%) priimami j padalinius, kurie tiesiogiai susije su bendrovés veikla, elektros
energijos skirstymu bei tiekimu. Praktikai priimami studentai i$ jvairiy mokslo jstaigy — Kauno technologijos
universiteto, Siauliy Universiteto, Vilniaus Universiteto, Kauno technikos kolegijos, Siauliy kolegijos, Vilniaus
kolegijos.

Iki 2007-08-20 bendrovéje galiojo Kolektyviné sutartis, pasiraSyta 2004 m. rugpjucio 20 d. Kolektyvinés sutarties
tikslas — uztikrinti efektyvy bendrovés darba bei atstovauti visiems bendrovés darbuotojams. Ji nustato darbo,
darbo salygy, darbo apmokéjimo, socialines ir profesines salygas bei garantijas. Kaip ir numatyta Kolektyvinéje
sutartyje, buvo suorganizuota metiné darbuotojy atstovy konferencija Kolektyvinés sutarties vykdymui aptarti.
Darbuotojy atstovai pripazino, jog darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties nuostatas. Siuo metu vyksta derybos
su darbuotojy atstovais dél naujos kolektyvinés sutarties projekto. Bendrové ir toliau teikia darbuotojams visas
ankstesnéje sutartyje numatytas bei papildomas socialines garantijas. Bendrové remia profesiniy sajungy
organizuojama darbuotojy kultarine ir sportine veikla. 2007 m., kaip ir praéjusiais metais, profsagjungoms skirta
17 000 Lt.

Nuosekli bendrovés personalo politika orientuota j strateginiy jmonés tiksly jgyvendinima. Ataskaitiniais metais
darbuotojy mokymams ir kvalifikacijos kélimui buvo skiriamas didelis démesys - j darbuotojy kompetencijy
ugdyma bendrové investavo apie 366 000 Lt. Visuose mokymuose dalyvavo 528 darbuotojai (28% visy
dirbanciyjy). 66 % visy organizuoty mokymuy vyko i3orinése licencijuotose mokymo jstaigose, apie  34%
mokymy buvo organizuoti jmonés viduje.

2007 m. toliau tesiamos pagrindinés mokymuy kryptys — lyderystés ugdymas, profesiniai bei kvalifikacijos kélimo
mokymai. Nuosekliame vadovavimo mokymuy cikle dalyvavo visi vadovai. 2007 mety vadovavimo mokymo cikle
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buvo akcentuojamos asmeninio efektyvumo, dalykinio bendravimo, vieso kalbéjimo ir kitos vadybos bei
vadovavimo temos.

Kaip ir ankstesniais metais, skiriamas démesys darbuotojy profesinei kvalifikacijai kelti. Buvo organizuojami
profesiniai mokymai skirti jgyti arba patobulinti konkrecig kvalifikacija, jgudzius buatinus pavojingiems ir
potencialiai pavojingiems darbams saugiai ir profesionaliai atlikti. Profesiniy mokymuy kryptys buvo labai
panasios kaip ir ankstesniais metais. Siy mokymy metu daugiausiai apmokyta aukstalipiy darby vadovy,
darbininky, atliekanciy aukstalipio darbus, keliamyjy krany darby vadovy, savaeigiy keltuvy masinisty,
darbininky, dirbanciy kélimo jrenginiy lopsiuose, misko ruosos darbininky, suvirintojy, statybos techninés
priezitros vadovy. Per 100 darbuotojy atnaujino elektrotechnikos zinias bei susipazino su elektrotechnikos
naujovemis.

Per 130 darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su klientais, tobulino bendravimo jgudzius efektyvaus klienty
aptarnavimo mokymuose.

Taip pat buvo organizuojami jvairas kvalifikacijos kursai, skirti specifiniams verslo poreikiams tenkinti,
pavyzdziui darbuotojai dalyvavo jvairiose konferencijose Lietuvoje ir uzsienyje, priklausomai nuo jy darbo
srities.

EMITENTO |STATY PAKEITIMO TVARKA

Pagal akcinés bendrovés ,VST” jstatus, Bendrovés jstatai keiciami visuotinio akcininky Susirinkimo sprendimu ir
jsigalioja juos jregistravus juridiniy asmeny registre.

EMITENTO VALDYMO ORGANAI

Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius.

Paskutiniai bendrovés jstaty pakeitimai (2007 m. sausio 18 d.) numato, kad bendrovés valdyba sudaro 5
asmenys. Bendrovés valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas.

Generalinj direktoriy renka ir atS8aukia bendrovés valdyba.

VALDYMO ORGANUY NARIAI

Valdyba nuo 2005 10 28 iki 2007 10 26

UL Balsy dalis,
Vardas, pavardeé Pareigos kapitalo l:oc d
dalis, proc. proc.
Darius Nedzinskas L
Pirmininkas - -
Antanas Poska
Narys - -
Aranas Bivainis
Narys - -
Aidas Ignatavicius Narys ) )
Rytis Borkys Narys 0% 0%

Valdyba nuo 2007 10 26 iki ataskaitos parengimo dienos

Turima )
Vardas, pavardée Pareigos kapitalo BaI;tr!odcalls,
dalis, proc. .
Aidas Ignatavicius Pirmininkas ] ]
Lina Minderiené Narys ] ]
Gytis Kundrotas Narys ] ]
Rytis Borkys Narys %% o
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Administracija

P Balsy dalis,
Vardas, pavardeé Pareigos kapitalo ==y
dalis, proc. proc.
Darius Nedzinskas Generalinis direktorius (nuo ) )
2005 02 15 iki 2007 08 06)
Aidas Ignatavicius Generalinis direktorius (nuo
2007 08 06) i ]

Vyr. finansininké, apskaitos
departamento vadové (nuo - -
2005 02 15 iki 2007 10 29)

Vyr. finansininkas, apskaitos
departamento vadovas (nuo - -
2007 10 29)

Lina Minderiené

Rimantas Bartuska

Duomenys apie dalyvavima kity jmoniu, jstaigy ir organizacijy veikloje

Vet pen el Imonés, jstaigos, organizacijos Kity jmoniy kapitalo ir balsy

pavadinimas, pareigos dalis, proc.

Lina Minderiené - -

Darius Nedzinskas - -

Antanas Poska - -

Arunas Bivainis - -

Aidas Ignatavicius - -

Rytis Borkys - -

Gytis Kundrotas - -

Rimantas Bartuska - -

Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuotas pinigy sumas, kita perleista turta ir
suteiktas garantijas valdymo organy nariams (stebétojy tarybos, valdybos, administracijos nariams)

Kitas
perleistas
turtas ir
suteiktos
garantijos, Lt
Vidutiniskai vienam valdybos nariui* - - - -
IS viso valdybos nariams* - - - -
Vidutiniskai vienam administracijos -
nariui 241 811 - -
IS viso administracijos nariams 483 622 - - -

Atlyginimas, Tantjemos, KitosiSmokos

Lt is pelno, Lt

* Tantjemy ar kitokiy iSmoky valdybos nariams priskaic¢iuota nebuvo.
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REIKSMINGI SUSITARIMAI, KURIY SALIS YRA EMITENTAS IR KURIE JSIGALIOTY, PASIKEISTY AR
NUTRUKTY PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEI

Bendrové néra sudariusi jokiy reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrakty pasikeitus
Bendrovés kontrolei.

EMITENTO IR JO ORGANY NARIY AR DARBUOTOJY SUSITARIMAI, NUMATANTYS
KOMPENSACLJA, JEI JIE ATSISTATYDINTY ARBA BUTY ATLEISTI BE PAGR|STOS PRIEZASTIES
ARBA JEI JUY DARBAS BAIGTYSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Bendrové néra sudariusi su organy nariais ar darbuotojais jokiy susitarimy, kurie numatyty kompensacijas dél
Siy asmeny atsistatydinimo ar atleidimo be pagrjstos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendrovés
kontrolés pasikeitimo.

SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

Informacija apie susijusiy 3aliy sandorius pateikiama Bendrovés 2007 mety audituotos metinés finansinés
atskaitomybés aiskinamojo rasto 24 punkte.

SVARBUS JVYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIY METY PABAIGOS

2008-04-08 Pranesta apie Valdybos parengtus akcinés bendrovés ,VST” visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus

2008 m. balandzio 18 d. 14 val. akcinés bendrovés ,VST” valdybos nutarimu Saukiamas eilinis visuotinis akcinés
bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST* patalpose Vilniuje, J.Jasinskio 16 C,
5 aukste.

2008-03-14 Pranesimas apie Saukiama eilinj visuotinj akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkimag
2008m. balandzio 18d. 14 val.

2008 m. kovo 14 d. akcinés bendrovés ,VST” valdyba priémé sprendima susaukti eilinj visuotinj akcinés
bendrovés ,VST” akcininky susirinkima ir patvirtini susirinkimo darbotvarke.

2008-02-29 Akcinés bendrovés ,,VST” 2007 m. dvylikos ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybe
Pateikiam neaudituota akcinés bendrovés ,VST” 2007 m. dvylikos ménesiy tarpine finansine atskaitomybe ir
atsakingy asmeny patvirtinima dél finansinés atskaitomybés informacijos.

2008-02-15 Akcinés bendrovés ,VST"” 2007 mety veiklos rezultatas ir kiti rodikliai

Akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety veiklos rezultatas ir kiti rodikliai:

Akcinés bendroveés ,VST” 2007 mety neaudituotas grynasis pelnas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus - 67,2 min. Lt. (19,6 mIn.EUR), 2006 mety audituotas grynasis pelnas - 59,7 min. Lt ( 17,3 min. EUR).
Bendrovés 2007 m. pajamos - 1 059 min. Lt (306,7 mIn. EUR), 2006 mety pajamos - 928,6 min. Lt (268,9 mIn. EUR).
Bendrové 2007 metais pardavé 3 940 min. kWh elektros energijos, 2006 metais - 3680 min. kWh el. energijos.
Nepriklausomy turto vertintojy jvertinta ir bendrovés finansinéje atskaitomybéje apskaityta ilgalaikio
materialiojo turto verté 2007 m. sausio 1 dienai - 2 807 min. Lt. (812,9 min. EUR).

Bendrové 2007 metais j elektros skirstomuosius tinklus ir jrenginius bei kita ilgalaikj turtg investavo 140 min. Lt.
(40,5 min. EUR).

VIESAI PASKELBTA INFORMACIJA
(visa informacija pateikiama Bendrovés interneto puslapyje www.vst.It)

2007 11 30 Parengta 2007 m. devyniy ménesiy finansiné atskaitomybé.
Akciné bendroveé ,VST” parengé 2007 mety devyniy ménesiy tarpine finansine atskaitomybe, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo

taisyklémis.

2007 11 30 Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija paskelbé VST elektros energijos kainas ir
tarifus bei jy taikymo tvarka.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2007 m. lapkricio 30 d.vykusiame posédyje nusprendé
paskelbti akcinés bendroveés ,VST” valdybos 2007 m. lapkri¢io 29 d. nutarimu (protokolo Nr. 106) patvirtintas
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akcinés bendrovés ,VST” elektros energijos kainas ir tarifus bei jy taikymo tvarka. Nuo 2008 m. sausio 1 d.
akcinés bendrovés ,VST” | grupés vartotojams (gyventojams) elektros energijos kaina nekis, o Il ir Ill grupés
vartotojams elektros energijos kaina didés - 3ct/kWh (0,87 Euro centy/kWh) plius PVM.

2007 11 29 Dél 2007 m. lapkricio 29 d. akcinés bendrovés ,VST" valdybos posédzio.

Siandien posédziavusi akcinés bendrovés ,VST” valdyba nusprendé sumazinti elektros energijos skirstymo
paslaugos kaing buitiniams vartotojams, todél elektros energijos kainos gyventojams nuo 2008 m. sausio 1 d.
nedidés.

2007 11 28 Dél 2007 m. lapkricio 29 d. akcinés bendrovés ,,VST" valdybos posédzio.

Akcinés bendroveés ,VST” valdyba, 2007 m. lapkricio 29 d. svarstys galimybe bendrovés pelno saskaita sumazinti
skirstymo tarifus, kad elektros energijos kaina gyventojams nuo 2008 m. sausio 1 d. nesikeisty.

2007 10 31 Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija patvirtino akcinés bendrovés ,VST”
visuomeniniy elektros energijos kainy virsutines ribas 2008 metams.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2007 m. spalio 30 d. vykusiame posédyje patvirtino akcinés
bendrovés ,VST” visuomeniniy elektros energijos kainy virsutines ribas 2008 metams:

« visuomeniniy kainy virutiné riba vartotojams, gaunantiems elektros energija i$ 110 kV ir aukstesnés jtampos
elektros tinkly - 17,28 ct/kWh arba 5,00 Euro centy/kWh (dabar galioja - 13,76 ct/kWh arba 3,99 Euro
centy/kWh);

« visuomeniniy kainy virsutiné riba vartotojams, gaunantiems elektros energija i$ Zemesnés kaip 110 kV, bet ne
zemesnés kaip 6 kV jtampos elektros tinkly - 25,51 ct/kWh arba 7,39 Euro centy/kWh (dabar galioja 21,13 ct/kWh
arba 6,12 Euro centy/kWh);

« visuomeniniy kainy virSutiné riba vartotojams, gaunantiems elektros energija i$ 0,4 kV jtampos elektros tinkly -
35,87 ct/kWh arba 10,39 Euro centy/kWh (dabar galioja 30,3 ct/kWh arba 8,78 Euro centy/kWh).
Su Sia informacija galima susipazinti komisijos puslapyje http://www.regula.lt.

2007 10 31 2007 mety 3 ketvirciy veiklos rezultatas.

Preliminarus neaudituotas akcinés bendroveés ,VST“ 2007 mety 3 ketvirciy veiklos rezultatas - 42 min. lity (12,2
mln. eury) grynasis pelnas.

2007 10 26 ISrinktas naujas akcinés bendrovés ,VST” valdybos pirmininkas.

2007 m. spalio 26 d. akcinés bendrovés ,VST” valdybos posédyje naujuoju valdybos pirmininku isrinktas Aidas
Ignatavicius.

2007 10 26 Pranesimas apie 2007 m. spalio 26 d. jvykusiame visuotiniame akcininky susirinkime priimtus
nutarimus.

2007 m. spalio 26 dieng jvykusiame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkime buvo priimti Sie
sprendimai:

1. Audito jmone, kuri atliks 2007 mety Bendrovés finansinés atskaitomybés audita, isrinkti UAB ,Ernst & Young
Baltic” ir uz 2007 mety finansinés atskaitomybés audito paslaugas mokéti ne daugiau kaip 140.000 lity suma (be
pridétinés vertés mokescio).

2. 1srinkti 4 (keturiy) mety kadencijai Sios sudéties naujg akcinés bendrovés ,VST” valdyba:

1) Aidas Ignatavicius;

2) Rytis Borkys;

3) Gytis Kundrotas;

4) Lina Minderiené.

3. Nustatyti, kad naujai iSrinkta akcinés bendrovés ,VST” valdyba savo veiklg pradeda pasibaigus jg isrinkusiam
2007 m. spalio 26 d. neeiliniam visuotiniam akcinés bendrovés ,VST" akcininky susirinkimui.

o — —

2007 10 12 Dél akcinés bendrovés ,,VST” visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projekto
2007 m. spalio 26 d. 13 val. akcinés bendrovés ,VST” valdybos nutarimu Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés

bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST* patalpose Vilniuje, J.Jasinskio 16 C,
5 aukste. Akcininkams bus sitloma pritarti Siems sprendimy projektams:
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1. Darbotvarkeés klausimas ,2007 mety bendrovés finansinés atskaitomybés auditg atliksiancios audito jmonés
rinkimas ir audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas”:

1.1. Audito jmone, kuri atliks 2007 mety Bendrovés finansinés atskaitomybés auditg, isrinkti UAB ,Ernst & Young
Baltic” ir uz 2007 mety finansinés atskaitomybés audito paslaugas mokéti ne daugiau kaip 140 000 lity suma (be
pridétinés vertés mokescio).

2. Darbotvarkés klausimas ,Bendrovés valdybos rinkimas”:

2.1. I8rinkti 4 (keturiy) mety kadencijai Sios sudéties nauja akcinés bendrovés ,VST” valdyba:

1) Aidas Ignatavicius;

2) Rytis Borkys;

3) Gytis Kundrotas;

4) Lina Minderiené.

T o — —

2.2. Nustatyti, kad naujai iSrinkta akcinés bendrovés ,VST” valdyba savo veikla pradeda pasibaigus ja iSrinkusiam
2007 m. spalio 26 d. neeiliniam visuotiniam akcinés bendrovés VST akcininky susirinkimui.

2007 10 12 Papildyta 2007 m. spalio 26 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST”
akcininky susirinkimo darbotvarke.

2007 m. spalio 11 d. akcinés bendrovés ,VST“ valdyba, atsizvelgdama j vieno i$ akcinés bendrovés ,VST”
akcininky - UAB ,NDX energija“, kuriai priklauso 97,10 % visy akcinés bendroveés ,VST" akcijy - pasitlyma, priémé
sprendima 2007 m. spalio 26 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkimo
darbotvarke papildyti antruoju klausimu ,Bendrovés valdybos rinkimas” ir 2007 m. spalio 26 d. neeilinio
visuotinio akcinés bendroveés ,VST” akcininky susirinkimo darbotvarke isdésté taip:

1.2007 mety bendrovés finansinés atskaitomybés audita atliksiancios audito jmonés rinkimas ir audito paslaugy
apmokeéjimo salygy nustatymas.

2.Bendrovés valdybos rinkimas.

Akcininky susirinkimo data ir laikas: 2007 m. spalio 26 d. 13 val.

Akcininky susirinkimo vieta: Vilnius, J.Jasinskio g. 16 C, 5 aukstas.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena - 2007 m. spalio 19 d.

Akcininky registracijos pradzia - 2007 m. spalio 26 d. 12.25 val.

Akcininky registracijos pabaiga - 2007 m. spalio 26 d. 12.55 val.

2007 09 21 Dél neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,,VST” akcininky susirinkimo.

2007 m. rugséjo 21 d. akcinés bendrovés ,VST” valdyba priémé sprendima susaukti neeilinj visuotinj akcinés
bendroveés ,VST” akcininky susirinkima ir patvirtino susirinkimo darbotvarke:

1.2007 mety bendrovés finansinés atskaitomybés auditg atliksiancios audito jmonés rinkimas ir audito paslaugy
apmokéjimo salygy nustatymas.

Akcininky susirinkimo data ir laikas: 2007 m. spalio 26 d. 13 val.

Akcininky susirinkimo vieta: Vilnius, J.Jasinskio g. 16 C, 5 aukstas.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena - 2007 m. spalio 19 d.

Akcininky registracijos pradzia - 2007 m. spalio 26 d. 12.25 val.

Akcininky registracijos pabaiga - 2007 m. spalio 26 d. 12.55 val.

2007 09 17 Taisymas: Akciné bendrové ,,VST” 2006 m. metiné ataskaita - prospektas.
Pateikta pataisyta akcinés bendroveés ,VST” 2006 m. metiné ataskaita-prospektas.

2007 08 31 Akcinés bendrovés ,VST” 2007 m. $esiy ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybaeé.

Pateikta akcinés bendrovés ,VST” 2007 m. 6 ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybé ir tarpinis pranesimas.

2007 07 26 Akcinés bendrovés ,VST” neaudituoti 2007 m. | pusmecio veiklos finansiniai rezultatai ir
vadovo pasikeitimas.

Akcinés bendrovés ,VST” neaudituoti 2007 mety pirmojo pusmecio veiklos finansiniai rezultatai:

- pajamos — 525,8 min. lity (152,3 min. EUR) (2006 m. | pusmetis - 472,7 min. lity (136,9 min. EUR); 2006 m.
audituotos — 928,6 min. lity (268,9 mIn. EUR)).
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- EBITDA - 183,4 min. lity (53,1 mIn. EUR) (2006 m. | pusmetis — 170,2 min. lity (49,3 min. EUR); 2006 m. audituota
-316,8 min. lity (91,7 min. EUR)).

- grynasis pelnas - 30,3 min. lity (8,8 min. EUR) (2006 m. | pusmetis — 24,5 min. lity (7,1 mIn. EUR); 2006 m.
audituotas — 59,7 min. lity (17,3 min. EUR)).

Akcinés bendroveés ,VST” vadovo pasikeitimas.

Nuo 2007 m. rugpjucio 6 dienos Aidas Ignatavicius, Siuo metu einantis akcinés bendroveés ,VST” Skyriy valdymo
ir Elektros tiekimo tarnyby direktoriaus pareigas, vietoje Dariaus Nedzinsko paskirtas akcinés bendroveés ,VST”
generaliniu direktoriumi. Darius Nedzinskas nuo 2007 m. rugpjucio 6 dienos pradeda eiti UAB ,NDX energija“
jmoniy grupés valdybos pirmininko ir direktoriaus pareigas.

2007 05 25 Parengta 2007 m. trijy ménesiy finansiné atskaitomybé.

Akciné bendroveé ,VST” parengé 2007 mety trijy ménesiy finansine atskaitomybe, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklémis.

2007 04 27 vykusio eilinio visuotinio akcinés bendrovés ,,VST” akcininky susirinkimo nutarimai.

2007 m. balandzio 27 d. jvykes eilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas priémé Siuos
sprendimus:

1. Darbotvarkés klausimas ,Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety metinio pranesimo svarstymas”:

1.1. Pritarti akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety metiniam pranesimui.

2. Darbotvarkés klausimas ,Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety finansinés atskaitomybés tvirtinimas”:
2.1. Patvirtinti auditoriaus UAB ,Ernst & Young Baltic” audituota akcinés bendrovés ,VST“ 2006 mety finansine
atskaitomybe.

3. Darbotvarkés klausimas: ,Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety pelno (nuostolio) paskirstymas”:
3.1. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety pelno (nuostolio) paskirstyma.

3.2. Akcinés bendrovés ,VST” akcininkams iSmokéti 16,00 Lt (4,63 eury) dydzio dividendus uz vieng akcinés
bendrovés ,VST” paprastaja vardine akcija.

3.3. Nustatyti, kad Sio protokolo sprendimo 3.2 punkte nurodytus dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie
visuotinio akcininky susirinkimo, paskelbusio dividendus, dienos , t.y. 2007 m. balandzio 27 d., pabaigoje, yra
akcinés bendrovés ,VST” akcininkai, o dividendai tokiems asmenims yra iSmokami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60 straipsnio 4 dalies nuostatomis, t.y. per vieng ménesj nuo sprendimo
iSmokéti dividendus priémimo dienos, per akcinés bendrovés ,VST” akcininky vertybiniy popieriy saskaity
tvarkytojus ir per akcinés bendrovés ,VST” (emitento) vertybiniy popieriy tvarkytoja AB banka ,Hansabankas”.

2007 04 27 Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety pirmojo ketvircio veiklos
rezultatas.

Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety pirmojo ketvircio veiklos rezultatas - 24,9 min.
LTL (7,21 mIn. EUR) pelnas prie$ mokescius.

2007 04 27 Akcinés bendrovés ,VST” metinis pranesimas.
Akcinés bendrovés ,VST” metinis pranesimas.
2007 04 16 Dél akcinés bendrovés ,VST” visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektu.

2007 m. balandzio 27 d. 11 val. akcinés bendrovés ,VST” valdybos nutarimu Saukiamas eilinis visuotinis akcinés
bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST” patalpose Vilniuje, J.Jasinskio 16 C,
5 aukste. Akcininkams bus siGloma pritarti Siems nutarimo projektams:

1. Darbotvarkeés klausimas ,Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety metinio pranedimo svarstymas”:

1.1. Pritarti akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety metiniam pranesimui.

2. Darbotvarkés klausimas ,Akcinés bendroveés ,VST” 2006 mety finansinés atskaitomybés tvirtinimas”:

2.1. Patvirtinti auditoriaus UAB ,Ernst & Young Baltic” audituota akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety finansine
atskaitomybe (pridedama).

3. Darbotvarkés klausimas: ,Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety pelno (nuostolio) paskirstymas”:

3.1. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety pelno (nuostolio) paskirstyma (pridedama).
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3.2. Akcinés bendrovés ,VST” akcininkams iSmokéti 16,00 Lt (4,63 eury) dydzio dividendus uz vieng akcinés
bendrovés ,VST” paprastaja vardine akcija.

3.3. Nustatyti, kad Sio protokolo sprendimo 3.2 punkte nurodytus dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie
visuotinio akcininky susirinkimo, paskelbusio dividendus, dienos , t.y. 2007 m. balandzio 27 d., pabaigoje, yra
akcinés bendrovés ,VST” akcininkai, o dividendai tokiems asmenims yra iSmokami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60 straipsnio 4 dalies nuostatomis, t.y. per vieng ménesj nuo sprendimo
iSmokéti dividendus priémimo dienos, per akcinés bendrovés ,VST” akcininky vertybiniy popieriy saskaity
tvarkytojus ir per akcinés bendrovés ,VST” (emitento) vertybiniy popieriy tvarkytoja AB banka ,Hansabankas”.
Pelno nuostolio paskirstymo projektas, silomas tvirtinti eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime:

1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje 33 010 331 Lt (9560452,68 EUR);

2. Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 59 677 144 Lt (17 283 695,55 EUR);

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 0 Lt (0 EUR);
4, Pervedimai i$ rezervy:

4.1. pervedimas i$ perkainojimo rezervo 361 312 045 Lt (104 643 201 EUR);

4.2. pervedimas is privalomojo rezervo 0 Lt (0 EUR);

5. Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé padengti
akcininkai) O Lt (0 EUR);

6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i$ viso 453 999 520 Lt (131 487 349,40 EUR);

7. Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva 0 Lt (0 EUR);

8. Akcinés bendrovés pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti 0 Lt (0 EUR);

9. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0 Lt (0 EUR);

10. Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti (16 Lt uz 1 akcija, t.y. 4,63 EUR uZ 1 akcijg) 59 487 968 Lt (17 228
906,39 EUR);

11. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams O Lt (0 EUR);

12. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus finansinius
metus 394 511 552 Lt (114 258 443 EUR).

2007 03 23 Pranesimas apie eilinio akcinés bendrovés ,,VST" visuotinio akcininky susirinkimo Saukima.

2007m. balandzio 27 d. 11 val. Saukiamas eilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas.
2007 m. kovo 23 d. akcinés bendrovés ,VST” valdyba priémé sprendima susaukti eilinj visuotinj akcinés
bendrovés ,VST” akcininky susirinkima ir patvirtino susirinkimo darbotvarke:

1. Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety metinio pranesimo svarstymas.

2. Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety finansinés atskaitomybés tvirtinimas.

3. Akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety pelno (nuostolio) paskirstymas.

Akcininky susirinkimo data ir laikas: 2007 m. balandzio 27 d. 11 val.

Akcininky susirinkimo vieta: Vilnius, J.Jasinskio g. 16 C, 5 aukstas.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena - 2007 m. balandzio 20 d.

Akcininky registracijos pradzia - 2007 m. balandzio 27 d. 10.25 val.

Akcininky registracijos pabaiga - 2007 m. balandzio 27 d. 10.55 val.

Akcinés bendrovés ,VST” valdyba akcininky susirinkimui sitlo priimti sprendimg mokéti 16,00 Lt (4,63 eury)
dydzio dividendus uz viena paprastaja vardine bendroveés akcija. Akcinés bendroveés ,VST” valdyba akcininky
susirinkimui sidlo nustatyti, kad dividendus turés teise gauti tie asmenys, kurie visuotinio akcininky susirinkimo,
paskelbusio dividendus, dienos, t.y. 2007 m. balandzZio 27 d., pabaigoje, bus akcinés bendrovés ,VST” akcininkai,
o dividendai tokiems asmenims bty iSmokami vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
60 straipsnio 4 dalies nuostatomis, t.y. per vieng ménesj nuo sprendimo iSmokeéti dividendus priémimo dienos,
per akcinés bendrovés ,VST” akcininky vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojus ir per akcinés bendrovés ,VST”
(emitento) vertybiniy popieriy tvarkytoja AB banka ,Hansabankas”.

2007 02 28 Dél akcinés bendrovés ,VST” 2006 mety veiklos rezultato.

Akciné bendrové ,VST” 2006 metais uzdirbo 59,68 min. lity (17,28 min. EUR) audituoto grynojo pelno,
apskaiciuoto pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
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IMONIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASIS

Bendrové pranesimo 1 priede atskleidzia, kaip ji laikosi Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza”
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir
konkreciy jo nuostaty.

Generalinis direktorius Aidds Ignatavicius

2008 m. vasario 19 d.
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1 Priedas

Bendroviuy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo
kodekso laikymosi atskleidimo forma

Akciné bendrové ,VST” (toliau komentaruose - Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza” (VVPB) prekybos
taisykliy 20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma,
tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE

/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir viedai skelbti
bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiskiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

TAIP

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

TAIP

1.3. Bendrovés prieziGros ir valdymo organai
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

NEAKTUALU

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, zr. 2.1
punkta.

1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai
turéty uztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomeneés) teisés ir interesai.

TAIP

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

apsauga.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy prieziira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy - visuotinio
akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek
kolegialy priezidros organa, tiek kolegialy valdymo
organa. Kolegialiy prieziaros ir valdymo organy
sudarymas uztikrina valdymo ir priezitros funkcijy
aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendroveés
valdymo procesa.

NE

Bendrovéje stebétojy taryba néra sudaryta, nes
jvertinant bendrovés akcininky struktara ir
reguliuojamosios veiklos pobudj, bendrovés
nuomone, tai néra tikslinga.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | TAIP

strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas

esmines bendroveés valdymo funkcijas. Kolegialus

Egre]élrlg\?; s \?;%E;::Z g,rrgaa natjs\?:illzgsi) ril:ezimer;e.ktywa NE Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, zr. 2.1
punkta.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng | NE Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, zr. 2.1

kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai baty punkta.

prieziliros organas, ty. stebétojy taryba. Tokiu

atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvia

bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezidra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | IR NE, Bendrovéje stebétojy taryba néra sudaryta, Zzr.

kolegialus prieziGros organas turéty bati | IRTAIP 2.1 punkta. Bendrovés valdyba laikosi dalies IlI ir

sudaromas ir turéty veikti Il ir IV principuose IV principuose isdéstyty rekomendacijy, kuriy

iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty laikymasis aptariamas Zemiau.

nesudaryti kolegialaus prieziiros organo, taciau

sudaryty kolegialy valdymo organa - valdyba, Il ir

IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai

nepriestarauja $io organo esmei ir paskirciai.’

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiros organus | TAIP Su islyga, kad ,nedidele grupe asmeny” laikoma

turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy dviejy asmeny grupé. Bendrovés valdyba sudaro

direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy 5 nariai. Sprendimai priimami balsy dauguma.

konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba Valdybos posédis laikomas jvykusiu, kai jame

nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems dalyvauja maziausiai 4 nariai, sprendimai

organams priimant sprendimus.2 priimami balsy dauguma.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos | NEAKTUALU | Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, zr. 2.1

nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui,
su galimybe buti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZziamais intervalais, tam, kad baty uZztikrintas
butinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip
pat turéty buati numatyta galimybé juos atleisti,
taciau ta procedura neturéty bati lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procedura.

punkta, direktoriai konsultantai nerenkami.

111 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau
pazymeétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty biti taikomos
valdybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1
punktas dél valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitra; kodekso 4.1
punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6
punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

% Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebuty kligtis nepriklausomai ir nes3aliskai
priezidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty buti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky
susirinkimo  renkamo  kolegialaus  organo
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti  Siy rekomendacijy, turéty buati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi prieziGros nesaliSkumui uztikrinti.

NE

Bendrovés jstatuose néra numatyti apribojimai
generaliniam direktoriui eiti valdybos pirmininko
pareigas. Bendrovés nuomone, atsizvelgiant j tai,
kad tiek generalinis direktorius, tiek valdyba yra
bendrovés valdymo organai, toks apribojimas
néra tikslingas.

lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiuyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy? prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas
turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliska bendrovés valdymo organy priezidra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky
interesai.

TAIP

Bendrovés valdyba renkama Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo, laikantis Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo reikalavimy.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy issilavinima,
kvalifikacijg, profesine patirtj einamas pareigas,
kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati
atskleista bendrovés akcininkams dar pries
visuotinj  akcininky  susirinkima,  paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidata balsuoti. Taip pat turéty buti atskleistos
visos aplinkybés, galinc¢ios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas
3.7 rekomendacijoje).

Kolegialus organas turéty bati
informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

TAIP

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne

visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo | IR Visa, Bendrovés nuomone, reikalinga informacija apie
narj, turéty bati nurodyta konkreti jo | TAIP, valdybos narius yra skelbiama viesai Bendrovés
kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu | IRNE internetiniame puslapyje, prospekte - ataskaitoje bei
kolegialiame  organe. Kad  akcininkai ir kituose $altiniuose. Bendrovés nuomone, metiniame
investuotojai galéty jvertinti, ar $i kompetencija ir pranesime Sig informacija  papildomai skelbti
toliau yra tinkama, kolegialus organas kiekviename netikslinga, nes pakanka Sios informacijos atskleidimo
bendrovés metiniame pranesime turéty skelbti kitais badais.
informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia
su jy darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo | NE Vadovaujantis galiojanciu Akciniy bendroviy jstatymu,
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus Bendrovés valdybos sudarymas priklauso visuotinio
organas savo norima sudétj turéty nustatyti akcininky susirinkimo kompetencijai ir Bendrovés
atsizvelgdamas j bendrovés struktara ir veiklos valdyba neturi jokiy teisiniy galimybiy pati nusistatyti
pobud] ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus savo sudét;.

organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, Audito komitetas Bendrovéje nesudaromas.

turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo

uzduotims tinkamai atlikti.

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty
turéti  naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams | TAIP Bendrovéje neatliekamas formalus valdybos nariy Ziniy
turéty bati siloma individuali programa, skirta patikrinimas, taciau valdybos nariai pagal poreik]
supazindinti su pareigomis, bendroveés dalyvauja jvairiuose mokymuose bei seminaruose.
organizacija bei veikla.

Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgudZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus | NE Bendrovés jstatuose néra nuostatos, kad turi bati

organo nariu susije esminiai interesy konfliktai
buty sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy
organg turéty bati isrinktas pakankamas#
nepriklausomuy? nariy skaicius.

renkami nepriklausomi nariai. Bendrovés nuomone, tai
néra reikalinga, nes visy su kolegialaus valdymo
organy nariy veikla susijusiy interesy konflikty
tinkamam sprendimui pakanka galiojanciy teisés akty
normy. Be to, Bendrovés valdybos sudarymas priklauso
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai ir
nepriklausomas narys gali buati isSrenkamas tik tuo
atveju, jei visuotiniame akcininky susirinkime gauna
pakankama akcininky balsy skaiciy.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy,

kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Ta¢iau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy kategorijos naujuma

Lietuvoje, { galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skai¢ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

> Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skai¢iaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar

keliy didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka

kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove,
ja kontroliuojanciu akcininku arba jy
administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy
konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone.
Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys
gali tapti priklausomas, isvardyti nejmanoma, be
to, skirtingose bendrovése santykiai arba
aplinkybés, susijusios su  nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia $ios problemos
sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai
kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys
gali bati laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas
- stebétojy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi bati éjes tokiy
pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius
trejus metus neturi bati éjes tokiy pareigy,
iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo isrinktas j kolegialy organa kaip
darbuotojy atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebdti gaves
reikSmingo papildomo atlyginimo i$
bendrovés arba susijusios bendroveés,
iSskyrus uzmokestj, gauta uz kolegialaus

organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo

sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausan¢iose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy
iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas)
uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga,
kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma pagal Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

NE

Zr. 3.6 punkta.
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5)jis negali turéti ir per praéjusius metus
neturi bati turéjes svarbiy verslo rysiy su
bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turinc¢io tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius
arba virsesnis darbuotojas. Turinciu verslo
rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri
gauna reikSmingas jmokas i§ bendrovés
arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves bendrovés arba
susijusios bendrovés dabartinés arba
ankstesnés isorés audito jmonés partneriu
arba darbuotoju;

7)jis neturi buati vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje,
kurioje bendrovés vykdomasis direktorius
arba valdybos narys (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba) yra
direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity
reikSmingy rysiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

8) jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi buati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas
- stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys.
Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors
ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy
ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.
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3.9. Turéty bati atskleidZziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai siGloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy
siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodel ta narj ji vis deélto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

NE

Zr. 3.6 punkta.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo  kriterijai nebuvo
tenkinami istisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko nepriklausomu. Kad buaty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové
turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

NE

Zr. 3.6 punkta.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uz jy darba ir dalyvavima kolegialaus
organo posédziuose gali bati atlyginama s
bendroveés lé3ys. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

NE

Zr. 3.6 punkta.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo
organy’ prieziura ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe -
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti jy
veikla valdant bendrove.8

TAIP

© Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $iuose organuose. Akciniy
bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétoju taryboje/valdyboje jos nariams gali bati mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio
nustatyta tvarka, ty. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio istatymo redakcijos, nenustato, kad stebétoju tarybos ir (ar)
valdybos nariams gali buti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokeéti ne tik

tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 7r. 3 i$nasa.

8 7r. 3 i¥nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
rapestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j

TAIP

Kolegialaus organo nariai turi saziningai, rupestingai ir
atsakingai veikti Bendroveés bei akcininky naudai ir jy
interesais, atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir

darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. visuomenés gerove.

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) | NE Nepriklausomi nariai néra renkami, zr. 3.6 punkta.

bet kokiomis salygomis islaikyti savo analizés,

sprendimy priémimo ir veiksmy

nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy

nepagrjsty lengvaty, kurios gali kompromituoti jy

nepriklausomuma; ¢) aiSkiai  reiksti  savo

priestaravimg tuo atveju, kai mano, kad

kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti

bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes

sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi

rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty

padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis

turéty paaiskinti laiske kolegialiam organui arba

audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausanc¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | TAIP Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir narys turi skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys kolegialaus organo narys turi jsipareigoti taip apriboti
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo kitus savo profesinius jsipareigojimus  (ypac
profesinius jsipareigojimus (ypac¢ direktoriaus direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad jie
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau maziau nei puséje kolegialaus organo posédziy per
nei puséje® kolegialaus organo posédziy per Bendrovés finansinius metus, apie tai turi bdati
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami Bendrovés akcininkai.

informuojami bendrovés akcininkai.

44, Kai kolegialaus organo sprendimai gali | TAIP Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
skirtingai paveikti bendrovés  akcininkus, paveikti Bendrovés akcininkus, kolegialus organas su

kolegialus organas su visais akcininkais turéty
elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty uztikrinti,
kad akcininkai buty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma
ir interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty
bati aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir
jsipareigojant akcininkams.

visais akcininkais turi elgtis saZiningai ir nesaliskai.
Akcininkai apie Bendrovés strategija, rizikos valdyma ir
interesy konfliktag informuojami teisés akty nustatyta
tvarka.

Valdybos nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams nustatomas
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Specialus
valdybos nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams Bendrovéje
néra nustatytas.

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo nari turi biiti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (isskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus standartinémis salygomis vykdant
jprastine  bendrovés veiklg), sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, prieziGros ar valdymo
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranc¢iy ar galinc¢iy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, buty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty
bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj
sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

TAIP

Su islyga, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
néra renkami, zr. 3.6 punkta.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinc¢ius reik3més
bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko,
kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
nuo bendrovés valdymo organy'0. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
buty aprapinti pakankamais istekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms  atlikti,
jskaitant teise gauti - ypac¢ i§ bendroveés
darbuotojy - visg reikiama informacija ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

TAIP

Su islyga, kad kolegialaus organo komitetai néra
sudaromi.

19 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendroveés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama
suformuoti  skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos baty vykdomos, taciau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poziarj ir
kaip pasirinktas pozidris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy
kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo
klausimu atskleidzia atitinkamg informacija. Tokiu
atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

NE

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai néra renkami,
zr. 3.6 punkta.

Komitetai nesudaromi, nes, Bendrovés nuomone,
valdybos darbas yra pakankamai efektyvus ir gerai
organizuotas, todél valdyba pati gali tinkamai atlikti
visas funkcijas, priskirtas siems komitetams.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti
kolegialaus organo darbo efektyvuma uztikrinant,
kad sprendimai baty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj
sprendimag priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar
perkelti ja komitetams. Kolegialus organas islieka
visiskai atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik iS dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty
buti sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buati
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis
informacijos, kuriag bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktarg ir praktika). Bendrovés taip
pat kasmet savo metiniame pranesSime turéty
skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty
patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

NE

Komitetai nesudaromi, Zr. 4.7 punkta.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty buti
daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty buti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jgudziy, Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy
reikia konkre¢iam postui, aprasa ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingg laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasidlytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reqguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy
struktara, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyciy;

3) reqguliariai vertinti atskiry direktoriy jgadzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politika dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty bati konsultuojamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasiulymus Skyrimo komitetui.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty buti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitalymus
dél valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuota
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas -
tinkamai suderinti vykdomuyjy direktoriy ir
valdymo organy nariy atlyginima su bendroveés
kolegialaus  organo  nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir Siy
asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas S$iag

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas
apie bendra atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai
ir valdymo organy nariai gauna i$ kity susijusiy
bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
tinkamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip
bendrové laikosi galiojanc¢iy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktaros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dyd;j ir struktdra, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali buati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatingg démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;
3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant  tokios  alternatyvos  suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai  priskirtus  klausimus,  turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
dél kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimuy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty buti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatinga démes;j skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziaréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojanc¢iy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél 3io
padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcija turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas
dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma
ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito
jmoné atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei,
dydj ir panasius dalykus. Siekiant uZzkirsti kelig
esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziaréti ne
audito paslaugy pobudj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalia politika, apibréziancia ne audito paslaugy
rasis, kuriy pirkimas i audito jmonés yra: a)
neleidziamas; b) leidZziamas komitetui inagrinéjus
ir ¢) leidziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita
gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty buati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios  paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus  valdymo  organo  pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virsesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés auditorius.
Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti
su atitinkamais asmenimis,  nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka.
Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas
apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje buty
aprasomi visi rysiai tarp nepriklausomos audito
jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas
turéty laiku gauti informacija apie visus su
bendrovés auditu susijusius klausimus.

414.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skunda arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbis pazeidimai
(dazniausiai pranesama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir
pusés mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos  tiksly.
Kolegialus organas turéty bent karta per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrovée
kasmet skelbia apie savo valdymo struktuaras ir
praktika) atitinkama informacija apie savo vidine
organizacijg ir veiklos procediras, taip pat
nurodyti, kokius esminius pokycius nulémeé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

NE

Formalaus savo veiklos jvertinimo Bendrovés valdyba
neatlieka. Bendrovés veiklg, o tuo paciu ir Bendrovés
valdybos veiklg, teisés akty nustatyta tvarka vertina
Bendrovés akcininkai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialus
organai apima tiek kolegialius priezitros, tiek
valdymo organus) vadovauja Siy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy
tinkama su$aukima. Pirmininkas turéty uztikrinti
tinkama  visy  kolegialaus organo  nariy
informavima apie Saukiama posédj ir posédzio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédziams bei
tvarka ir darbinga atmosferg posédzio metu.

TAIP

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu
saukti kolegialiy organy posédzius, taciau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu,
kad buaty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo  klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty buti
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesj."

TAIP

Kad buty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
Bendrovés valdymo klausimy sprendimas,
Bendrovés valdybos posédziai Saukiami esant
poreikiui.

' Rekomendacijoje tvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —

stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali buti toks, koks nustatytas stebétojy

tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie 3aukiama | TAIP
posédj turéty buati informuojami i$ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios buty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams
turéty buti pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarkeé
posédzio metu neturéty bati keiciama ar
papildoma, isskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy | NEAKTUALU | PrieziGros organas nesudarytas, zr. 2.1 punkta.
organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesa, bendrovés kolegialiy prieziaros
ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés  valdymu  susijusius  klausimus.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty buti
atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su
valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo
nustatymu.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendroveés kapitalg | TAIP
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia  vienodas balsavimo, nuosavybés,
dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | TAIP
salygas iS anksto, ty. pries perkant akcijas,
susipazinti su isSleidziamy naujy ar jau isleisty
akcijy suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbus sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas,
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas,
turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimg'2. Visiems akcininkams turéty bati
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

NE

Sandoriai, tokie kaip turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ir pan. savo esme priskirtini valdymo
funkcijai, o valdymas yra valdymo organy, o ne
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo proceduros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas
neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime. Visiems bendrovés
akcininkams dar iki  visuotinio  akcininky
susirinkimo turéty bati suteikta galimybé uzduoti
bendrovés prieziaros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus j juos.

TAIP

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus, jskaitant
susirinkimo  sprendimy projektus, i§ anksto
paskelbti viesai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje.’® Visuotinio akcininky susirinkimo
protokola po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti
viedai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Siekiant uztikrinti uZsienieciy teise susipazinti su
informacija, esant galimybei, sioje
rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty buti
skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio
kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viesai
prieinamai gali buti skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei jy viesas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba buty atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

TAIP

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams
neturéty buti daroma jokiy kliG¢iy balsuoti is
anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo
biuleten;.

TAIP

12 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio

turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, sigijimo ir pan. pri¢mimo. Taciau svarbiis, esminiai

bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tadiau siekiant

neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos

biity atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4

dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos { savo veiklos specifikg ir sieki uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendroveés

veikla.

13 I3ankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty biti vykdomas atsizvelgiant { Akciniy bendroviy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26

straipsnio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo termina.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu budu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis  telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi bdati
uztikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybe identifikuoti
balsuojan¢io asmens parasa. Be to, bendrovés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac
uzsieniec¢iams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

NE

Siuo metu, Bendrovés nuomone, néra poreikio
organizuoti balsavimag telekomunikaciju galiniais
jrenginiais, be to, tai pareikalauty dideliy investicijy.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendrovés prieziiros ar valdymo organo narys
turéty per protinga terming pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam
bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams
apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

TAIP

7.2. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna
budamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treciojo asmens naudai gauti be
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

TAIP

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veikla bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba Zodziu, jrasant tai j posédzio protokolg,
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

TAIP
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7.4. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

TAIP

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziuréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus,
taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty bati paskelbta kaip bendrovés
metinio pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip
pat turéty buti skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje.

NE

Bendrovés atlyginimy politikos ataskaita néra
rengiama, nes, Bendrovés nuomone, tai néra tikslinga,
be to, jos rengimas néra privalomas pagal galiojancius
teisés aktus.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty bati  skiriama bendrovés  direktoriy
atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka - ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty
buti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty buati  skiriamas
esminiams  bendrovés  atlyginimy  politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buati pateikta
bent si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai
ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i3éjimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty buti komerciniu pozidriu neskelbtinos
informacijos.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bdati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarciy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis.
Tai turéty apimti, inter alia, informacija apie
sutarc¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie
iSéjima iS darbo terminus ir iSsamig informacija
apie iseitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarciy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais nutraukimu pirma laiko.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.5. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés
direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj su bendrove
nesusijusiy  konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmenj.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy
politika arba bet kuris esminis atlyginimy politikos
pokytis turéty bati jtraukiamas j metinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy
ataskaita turéty bati pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobudzio.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty buati iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty
buti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta
informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
jmonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos
ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis  papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i$§ savo pareigy

NE

Zr. 8.1 punkta.
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praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaic¢iuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis
kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasiulyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty
akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant
kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo
kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemoje verté finansiniy mety
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo  data ir  pagrindinés  teisiy
igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama 3i su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal
ja  direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, issami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové
atitinkamais finansiniais metais.

8.74. Turéty buati nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrové ar
jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotg metine
finansine atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas,
iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu,
jskaitant nesumokétas sumas ir palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama  akcijomis,  akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais,
iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas turéty
buti susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti dél atskiriems direktoriams pagal ta schema
suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
primdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai
turéty bati  informuoti  apie visas sitlomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie
sitlomy pakeitimy poveikj.

NE

Zr. 8.1 punkta.

Naujy Bendrovés akcijy isleidimas ir minimalios akcijy
emisijos kainos nustatymas vadovaujantis galiojanciais
teisés aktais priskirtas visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijai ir visus klausimus, susijusius su
Bendrovés akcijy isleidimu, Bendrovéje sprendzia
Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis salygomis néra
sitilomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per
kurj uz direktoriy atlyginima atsakingas organas
gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba
bendrovés jstatai, kiekvienam  pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai nustatoma
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny prie$ realizavimo kainos nustatyma,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis
salygomis siilomas bendrovés darbuotojams arba
bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie
turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.
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8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendimg, akcininkams turéty bati suteikta
galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su
juo susijusiu informaciniu  praneSimu  (Sie
dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame pranedime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba 3iy
schemy pagrindiniy salygy apradymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip
pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rysys. Sprendimo
projekte turéty buti aiski nuoroda j pacia schema
arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams  pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty bati aiskiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat
turéty buti pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati  paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, TAIP
kad baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés,
kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti | TAIP Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroveés tiek, kiek tai yra numatyta galiojanciuose Lietuvos
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy Respublikos jstatymuose.

turétojy  dalyvavimo  bendrovés  valdyme
pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas  priimant  svarbius  bendrovei
sprendimus,  konsultacijos su  darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés | TAIP
valdymo procese, jiems turéty buati sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

¢ 10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybeés teise turincius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezidros ir valdymo organy
narius, bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés
bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius  klausimus,  susijusius  su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktira ir strategija.

o Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos  neapsiriboti  tik  informacijos,
nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

¢ 10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai
priklauso bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezilros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezilros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i3
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIl
principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés
politika Zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo  bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

TAIP

TAIP

TAIP

NE

TAIP

TAIP

NE

TAIP

NE

NE

NE

1-8 punktuose, isskyrus 4 punkte (zr. 10.3 p.) ir 7 punkte
(zZr. 104 pJ), nurodyta informacija atskleidziama
Bendrovés periodinése ataskaitose, metiniuose
pranesimuose, pranesimuose apie esminius jvykius.

4 ir 7 punktuose informacija skelbiama tiek, kiek yra
privaloma pagal galiojancius teisés aktus.

Papildoma informacija apie Bendrovés
pateikiama Bendrovés interneto svetainéje.

veikla yra

Bendrove skelbia tik informacijg, susijusig su Bendrove, o
informacija, susijusia su motinine bendrove, skelbia pati
motininé bendrové.

Informacija apie kiekvieno Bendrovés valdybos nario ir
Bendrovés vadovo i$ Bendrovés gaunamus atlyginimus
ar kitokias pajamas néra atskleidziama, nes, Bendroveés
nuomone, tai néra tikslinga, be to, tai néra privaloma
pagal galiojancius teisés aktus.

Bendrovés nuomone, reikalinga informacija apie
Bendrovés ir interesy turétojy santykius yra skelbiama
pranesimuose spaudai, Bendrovés interneto svetainéje .
Metiniame pranesime ar kazkokiu kitu i3skirtiniu budu, 7

punkte nurodyta informacija neskelbiama, nes,
Bendrovés nuomone, tai néra tikslinga, be to, tokios
informacijos  skelbimas néra  privalomas pagal

galiojancius teisés aktus.
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10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu | TAIP
budu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius
jvykius buty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad
visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipazinti su informacija bei
priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uztikrinti | TAIP
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir

nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines
technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija
bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto | TAIP
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
mety prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitiloma j
tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima
vertybiniy popieriy birzoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés
nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél | TAIP
bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio pranesimo patikrinimg turéty atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés | TAIP
kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i bendrovés | TAIP
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas,
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama,
kuriag audito jmonés kandidatlra pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.
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AKCINE BENDROVE , VST

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23
LT-08105 Vilnius

2008-02-19

ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, akcinés bendrovés ,VST* generalinis
direktorius Aidas Ignatavicius ir akcinés bendrovés ,VST” Finansy tarnybos direktoré
Lina Minderiené, patvirtiname, kad musy ziniomis, pridedama audituota akcinés
bendrovés ,VST” 2007 m. finansiné atskaitomybé, sudaryta pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo emitento turta,
jsipareigojimus, finansine bukle, pelng arba nuostolius.

Generalinis direktorius Aidas Ignatavicius

Finansy tarnybos direktore Lina Minderiené



Akciné bendrové , VST

2007 m. finansiné atskaitomybé, parengta pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje,

pateikiama kartu su nepriklausomy auditoriy iSvada



Akciné bendroveé ,, VST

2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
Imonés kodas: 110870748, adresas: J.Jasinskio 16C, LT-01112 Vilnius

TURINYS

Pastabos
Nr.

-

Nepriklausomy auditoriy iSvada

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Balansas

Pinigy srauty ataskaita

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

Reik8mingy apskaitos principy santrauka

2.1 Rengimo pagrindas

2.2 Uzsienio valiuty perskai€iavimai

2.3 Informacija pagal segmentus

2.4 |vertinimy naudojimas rengiant finansine atskaitomybe
2.5 Pajamy pripaZinimas

2.6 Pelno mokestis

2.7 Pagrindinis ir sumazintasis vienai akcijai tenkantis pelnas
2.8 llgalaikis materialusis turtas

2.9 llgalaikis nematerialusis turtas

2.10 llgalaikio turto vertés sumazéjimas

2.11 Lizingas (finansiné nuoma) ir veiklos nuoma

2.12 Dotacijos

2.13 Atsargos

2.14 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2.15 |statinis kapitalas

2.16 Rezervai

2.17 Dividendai

2.18 Paskolos

2.19 Atidetasis pelno mokestis

2.20 Investicijos ir kitas finansinis turtas

2.21 Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas
2.22 Tarpusavio uZzskaitos

2.23 18mokos darbuotojams

2.24 NeapibréZztumai

2.25 |vykiai po balanso sudarymo dienos

Pardavimo pajamos

Kitos veiklos pajamos

Elektros energijos pirkimas

Remonto ir priezidros sgnaudos

Kitos veiklos sgnaudos

Finansinés veiklos pajamos / (sgnaudos) — grynasis rezultatas
Dividendai

Pagrindinis ir sumazintasis vienai akcijai tenkantis pelnas
llgalaikis materialusis turtas

ligalaikis nematerialusis turtas

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

I8ankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio sgnaudos ir sukauptos pajamos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

|statinis kapitalas

Finansinés skolos

Ateinanciy laikotarpiy pajamos

Grynasis atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
Prekybos, kiti finansiniai jsipareigojimai ir kitos mokétinos sumos
Gauti avansai, sukauptos sgnaudos

Finansinés rizikos valdymas

|sipareigojimai

Pinigy srautai i$ veiklos

Susijusiy Saliy sandoriai

Puslapiai
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Nepriklausomy auditoriy iSvada akcinés bendrovés ,,VST* akcininkams

Isvada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome toliau pateiktos akcinés bendrovés ,,VST*, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés (toliau
— Bendrové), finansinés atskaitomybés, kurig sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, susijusios 2007 m. pelno
(nuostoliu), nuosavo kapitalo poky&iy, pinigu srauty ataskaitos ir ai8kinamasis rastas (reik8mingi apskaitos principai bei
kitos aiskinamosios pastabos), audita.

Vadovybés atsakomybe uz finansing atskaitomybe

Uz %ios finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, parengima ir teisingg pateikima atsakinga Bendrovés vadovybeé. Si atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, uztikrinant, kad néra
reik¥mingy netikslumuy dél apgaulés ar klaidos, sukiirima, idiegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy
pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkan¢iy ir pagristy {vertinimy pasirinkima.

Auditoriy atsakomybeé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareik$ti nuomong apie 8ig finansing atskaitomybe. Mes atlikome auditg
vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
deramai jsitikinti, jog finansin¢je atskaitomybéje néra reik¥mingy netikslumy,

Auditas apima finansineés atskaitomybés skai¢ius ir paaidkinimus pagrindZzianc¢iy jrodymy gavimo procediiry atlikima.
Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, iskaitant reik§mingy netikslumy dél apgaulés ar
klaidos finansingje atskaitomybéje rizikos jvertinima. [vertindamas 3ig rizika, auditorius atsizvelgia | vidaus bendrovés
finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito procedairas, ta¢iau neturi
tikslo pareikiti nuomonés apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos
principy ir vadovybés padaryty reik§mingy prielaidy bei bendro finansinés atskaitomybés pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad miisy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty pagrinda miisy nuomonel.
Nuomoné

Miisy nuomone, toliau pateikta finansiné atskaitomybeé visais reik3mingais atZvilgiais teisingai atspindi akcinés
bendrovés ,,VST* 2007 m. gruodZio 31 d. finansing padétj ir jos 2007 m. finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus

pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

I3vada apie kita istatymu reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme Bendrovés parengta 2007 m. metinj prane$ima ir nepastebgjome jokiy reikdmingy i ji itrauktos
finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2007 m. finansinei atskaitomybei.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC*
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335

c/}f /d’ty ik

Asta Streimikiené
Auditefiaus pazyméjimo Auditoriaus pazyméjimo

—____Nr. 000003 Nr. 000382

Auditas buvo baigtas 2008 m. vasario 19 d.

A Member Practice of Ernst & Young Global
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Akciné bendrové , VST

2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
|monés kodas: 110870748, adresas: J.Jasinskio 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos

Elektros energijos pirkimai
Nusidévéjimas ir amortizacija

Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas
Remonto ir prieZiGros sanaudos
Atsarginés dalys ir kitos atsargos
Komunalinés ir ry$iy paslaugos

Kitos veiklos sgnaudos

Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos (sgnaudos)
Pelnas prie$ apmokestinimg

Ataskaitiniy mety pelno mokeséio (sgnaudos)

Atidétojo pelno mokescéio pajamos
Grynasis pelnas

Pagrindinis ir sumazintasis vienai akcijai tenkantis pelnas, litais

Pastahos

[}

20
20

10

2007 m. 2006 m.

1053 757 924 779

. 5574 4935
1059 331 929 714
(581 436) (491 125)

(284 476) (217 999)

(56 034) (50 659)

(23 941) (21 619)

(15 452) (14 968)

(5 697) (5 445)
(7039  (32632)
_(974075)  (834447)
85256 95267

8 159 5196

B (18859) (16 862)
- 74856 83601

(41 023) (54 383)

33 411 30459
67244 59677
18,09 16,05

4 - 30 puslapiuose pateiktg finansing atskaitomybe Generalinis direktorius ir Finansy tarnybos direktore patvirtino 2008 m.

vasario 19 d.

Aidas Ignatavicius
Generalinis direktorius

Lina Minderiené

Finansy tarnybos direktoré

ATy

7,

/@araéas)



¢y & W v @

a @ a e weeewwwww

& @ @ W @ a @ e @

a |

a3 @

Akciné bendrové ,,VST*

2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
|[monés kodas: 110870748, adresas: J.Jasinskio 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas
Pastabos

TURTAS
ligalaikis turtas
ligalaikis materialusis turtas 11
ligalaikis nematerialusis turtas 12
Trumpalaikis turtas
Atsargos 13
Prekybos ir kitos gautinos sumos 14
ISankstiniai apmokéjimai, ateinanéiy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos

pajamos 15
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 16
Turto is viso
NUOSAVAS KAPITALAS
|statinis kapitalas 17
Perkainojimo rezervas 2
Privalomasis rezervas 2
Nepaskirstytas pelnas
Nuosavo kapitalo i$ viso
|SIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skolos 18
Ateinandiy laikotarpiy pajamos 19
Atidétojo pelno mokescio {sipareigojimas 20
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skolos 18
Prekybos ir kiti finansiniai jsipareigojimai 21
Kitos mokétinos sumos 21
Gauti avansai ir sukauptos sgnaudos 22

Mokétinas pelno mokestis

Isipareigojimy i$ viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i viso

Aidas IgnataviGius
Generalinis direktoyi

® @ @ W

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2007 2006
2734971 2079 091
798 656

2 735 769 2079 747
7753 6 525

89 846 83 039

11 284 12672
208440 102935
816323 205171
3 051092 2284 918
111 540 111 540

1 345 069 830 011
11 154 11 154
620612 453 999

2 088 375 1406 704
298 929 347 091
187 394 136 385
203214 208293
779 637 689 769
80 389 49 489

67 643 89 887

7 429 4812

25 046 28 321
2673 15936
183 180 188 445
962 717 878 214

3 051 092 2284 918

Lina Minderiené

Finansy

tarnybos direktoré
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Akciné bendrove ,,VST“

2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
|[monés kodas: 110870748, adresas: J.Jasinskio 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiktos tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pastabos
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Grynasis pelnas
Nepiniginiy pajamy / sanaudy koregavimai:
- Pelno mokestis 20
- Nusideévejimas ir amortizacija 11,12
- Neatlygintai gauto ilgalaikio materialiojo turto nusidevejimas 19
- Naujy vartotojy prijungimo pajamy_pripazinimas 3
- Sukauptos pajamos uZ elektros energijg 15
- ligalaikio materialiojo turto pardavimo nuostoliai 4
- ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nuradymai ir vertés sumazejimai
(atstatymai), perkainojimo efektas 7
7

- Gautiny sumy ir iSankstiniy apmokeéjimy vertés sumazéjimai (atstatymai)
- Atsargy pertekliaus uZpajamavimas bei vertés sumazeéjimo (atstatymas)
- Sukauptos darbo uZzmokesgio, soc. draudimo bei kitos sgnaudos 22
- Grynieji nuostoliai i§ sandoriy uZsienio valiuta
- Pallkany (pajamos)

- Palokany sanaudos

- Kitos (pajamos)

@ oo

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
- Atsargos
- Gautinos sumos, i$ankstiniai apmokéjimai, ateinanéio laikotarpio sgnaudos ir
sukauptos pajamos
- Ateinangiy laikotarpiy pajamos 19
- Moketinos sumos, kiti finansiniai jsipareigojimai, gauti avansai ir sukauptos sanaudos
Pinigy srautai i§ veiklos
Gautos paltkanos
(Sumokeétos) paliikanos
(Sumoketas) pelno mokestis 20
Pagrindinés veiklos grynieji pinigy srautai

Pinigy srautai i$ investicinés veiklos

ligalaikio materialiojo turto (pirkimai) "
ligalaikio nematerialiojo turto (pirkimai) 12
Iplaukos i§ materialiojo turto pardavimo

Suteikty paskoly grgzinimai

Investicinés veiklos grynieji pinigy srautai

Pinigy srautai i3 finansinés veiklos

Gautos paskolos

Paskoly (grazinimas)

Finansinio lizingo jmoky mokejimas 18
(I1smoketi) dividendai 9
Finansinés veiklos grynieji pinigy srautai

Valiuty kursy pasikeitimo poveikis pinigy liku¢iui 8

Grynasis pinigy ir pinigu ekvivalenty (sumazéjimas) padidéjimas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 16

2007 m.
67 244

7612
285 234
(758)

(4 751)
(2 252)
373

(14 439)
(7 967)
(3010)

1168
4

(8 159)
18 479
(16)

338762

1782

4792
56 518

(23383)

378471
7273

(18 355)
(54 270)

33y

(138 520)
(126)
605

22

_H3BT18)

423 231
(435 301)
(95)

(59 426)

(e

(4)

103 505
102935
206 440

2005 m.
59 677

23924
218 365
(366)

(3 558)
(621)
373

3920
558
(804)

3 065

4

(5 196)
16 781
316 122
7 980

(8832)
31499
(3514)
343255
5 060

(16 533)
(61 295)

__ 270 487

(141 113)
(885)

4502

39

(137 457)

(101 237)

(41)
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L] . - :

Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita
9
5 Privalo- Nepaskirs-
5 |statinis  Perkainojimo  masis tytasis

Pastabos _kopltalas  rezervas rezervas pelnas  [Sviso

-9 Likutis 2005 m. gruodZio 31 d. 111 540 925424 11154 429730 1477 848
L) At:g:;?{!oufelno mokeséio jvertinimo pasikeitimo jtaka perkainojimo 20 ) (2 513) ) ) 2 513)
5y Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng - (e2900) - 92900 -
N Pajamy ir i8laidy, pripazinty tiesiogiai nuosavybeje, i$ viso - (95 413) - 92 900 (2 513)
) Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas - - - 59 677 59 677

Pajamy ir iSlaidy per metus is§ viso - (95 413) - 152 577 57 164
5 Dividendai uz 2005 m. 9 ) - - (128 308) (128 308)
- Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 111 540 830 011 11 154 453 999 1406 704
)

llgalaikio turto perkainojimas 11 - 673 234 - - 673 234
’- Artgdzi}rcgﬁipelno mokes¢io jvertinimo pasikeitimo jtaka perkainojimo 20 ) 681 ) ) 681
2 Perkainajimo rezervo pervedimas | nepaskirstytajj pelng - (158857) - 158857 -
3 Pajamuy ir i$laidy, pripaZinty tiesiogiai nuosavybeje, i5 viso - 515 058 - 158 857 673 915
. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas - - - 67 244 67 244
3 Pajamy ir ilaidy per metus i$ viso - 515 058 - 226 101 741 158
. Dividendai uz 2006 m. s - - - (59488  (59488)
3 Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 111 540 1345089 11154 620612 2088 375
L
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Akciné bendrové ,VST*
2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
Imonés kodas: 110870748, adresas: J.Jasinskio 16C, LT-01112 Vilnius

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

1

Bendroji informacija

Akciné bendrové ,VST” (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové, kuri reorganizavimo badu
buvo atskirta nuo SPAB ,Lietuvos energija” ir jregistruota 2001 m. gruodzio 31 d. 2005 m. balandzio 26 d. Bendrove jregistravo
savo pavadinimo pakeitima j akciné bendrove ,VST" i§ AB "Vakary skirstomieji tinklai".

Finansiné atskaitomybé apima 2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansine atskaitomybe.

Bendrovés akcijos jtrauktos j Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Baltijos Papildomajj prekybos sarasa.

Bendrovés akcininkai 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. buvo:

Akcininkas Akcijy skaicius (%)
UAB ,NDX energija” 3610 159 97,10
Kiti akcininkai 107 839 2,90

3717998 100,00

Bendrovés pagrindiné veikla — elektros energijos skirstymas ir tiekimas vakary Lietuvoje.

2007 m. vidutinis darbuotojy skai€ius Bendroveje buvo 1 885 (2006 m. — 1 968).

Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise patvirtinti $ig finansine atskaitomybe arba nepatvirtinti jos ir reikalauti vadovybés
parengti naujg finansine atskaitomybe.

ReikSmingy apskaitos principy santrauka

21

Rengimo pagrindas

Si finansine atskaitomybé yra parengta savikainos pagrindu, i§skyrus ilgalaikj materialujj turta, kuris jvertintas perkainota
verte.

Si finansing atskaitomybé yra pateikta litais ir visos sumos yra suapvalintos iki artimiausio tikstangio (000 lity), jei
nenurodyta Kitaip.

Atitikimo patvirtinimas

Bendrovés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus
taikyti Europos Sajungoje (toliau - ES).

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir TFAAK (IFRIC) i$ai$kinimy taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendrové pritaiké $iuos naujus ir pakeistus TFAS ir Tarptautinés finansines atskaitomybés
aiskinimo komiteto (TFAAK) iSaiSkinimus. Toliau i$vardinty standarty pasikeitimy ir i$aiSkinimy pritaikymas neturéjo jtakos
Bendroveés finansinei atskaitomybei, taiau jie salygojo papildomy atskleidimy aiSkinamajame raste atsiradima:

— 7 TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimas®;

— 1 TAS pakeitimas (,Kapitalo atskleidimai*);

— 8 TFAAK ,2 TFAS apimtis®;

— 9 TFAAK ,|terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas*;
— 10 TFAAK ,Tarpiné finansiné atskaitomybé ir vertés sumazéjimas”.

Reik8mingiausia pakeitimy jtaka yra tokia:

-7 TFAS ,Finansines priemoneés: atskleidimas*. Sis standartas reikalauja atskleisti informacija, kuri leisty
finansinés atskaitomybés vartotojams jvertinti Bendrovés finansiniy priemoniy reik§minguma ir su jomis susijusios
rizikos pobadj bei masta. Nauji atskleidimai yra jtraukti visoje finansingje atskaitomybéje. Palyginamoji informacija
nebuvo koreguojama, papildomi atskleidimai neturéjo jtakos Bendrovés finansinei biklei ar finansiniams veiklos
rezultatams.
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Rengimo pagrindas (tgsinys)

-1 TAS ,Finansings atskaitomybés parengimas®. Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacija, kuri
leisty finansinés atskaitomybés vartotojams jvertinti Bendroves kapitalo valdymo tikslus, politikg bei priemones
jam valdyti. Si nauja informacija yra atskleista 23 pastaboje.

- 8 TFAAK ,2 TFAS apimtis*. Sis i8aiskinimas reikalauja, kad 2 TFAS baty taikomas bet kokiems susitarimams,
kai Bendroveé negali konkreciai nustatyti kai kuriy arba visy gauty prekiu, o ypac kai i$leidZziamy nuosavybeés
priemoniy kaina yra Zemesné nei juy tikroji verté. Kadangi nuosavybés vertybiniai popieriai darbuotojams néra
iSleidziami, iSaiskinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinei baklei ir finansinés veiklos rezultatams.

- 9 TFAAK [terptiniy i$vestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas*. Sis i$aiskinimas nustato, kad
iterptinés iSvestinés priemonés egzistavimo nustatymo data yra ta, kai bendrove tampa sandorio 3alimi, ir
pakartotinis nustatymas atliekamas tik tada, kai sudarytas sandoris yra pakei¢iamas tiek, kad reikSmingai
pasikeigia jo pinigy srautai. Sis i$aiskinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinei baklei ir finansines veiklos
rezultatams.

- 10 TFAAK ,Tarpiné finansiné atskaitomybe ir vertés sumazéjimas®. Bendrove pritaiké TFAAK i$aiskinimg nuo
2007 m. sausio 1 d. Sis i$ai$kinimas apibréZia, kad Bendrové negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais
apskaityto vertés sumazéjimo, susijusio su prestizu ar investicijomis, tiek | nuosavybés instrumentus tiek | finansinj
turtg, apskaitoma jsigijimo savikaina. Kadangi Bendrové neatstateé jokio anksciau pripazinto vertés sumazéjimo,
$is iSaiskinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinei baklei ar veiklos rezultatams.

Bendrové nepritaiké 8iy TFAS ir TFAAK (IFRIC) iSai8kinimuy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

28 TFAS ,Veiklos segmentai” (jsigalios ne anksciau kaip nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais).
Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie bendroves veiklos segmentus, prekes ir paslaugas bei
geografinius regionus, kuriuose dirba bendroveé, taip pat jos pagrindinius klientus. 8 TFAS pakeic¢ia 14 TAS
~Segmentai“.

- 1 TAS ,Finansinés atskaitomybés parengimas* — pakeitimas (jsigalios nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais bet ne véliau nei bus priimti Europos Sgjungoje). 1 TAS buvo pakeistas, siekiant padidinti
informacijos, pateikiamos finansingje atskaitomybéje, nauda. Pakeitimas apima jvairius poky¢ius, tarp ju: naujy
sgvoky jvedima, pakeistg nuosavo kapitalo sandoriy atskleidimag ir naujos, visa apimancios pelno (nuostoliu)
ataskaitos jvedima. Taip pat pakeisti reikalavimai, susije su finansinés atskaitomybés pateikimu esant
restrospekyviems pataisymams.

- 23 TAS ,Skolinimosi i$laidos” - pakeitimas (jsigalios nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais bet ne
veliau nei bus priimti Europos Sgjungoje). Pakeistas standartas panaikina galimybe i$ karto pripaZinti skolinimosi
iSlaidas sgnaudomis ir reikalauja skolinimosi iSlaidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto
nuostatas atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Bendroveé §j
standartg pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimosi i$laidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus
pridedamos prie turto, kuris bus pradétas statyti / gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus
daromi deél ty skolinimosi i$laidy, kurios buvo patirtos ir sgnaudose apskaitytos iki minétos datos.

- 27 TAS ,Konsoliduota ir atskira finansiné atskaitomybé“ — pakeitimas (jsigalios nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais bet ne véliau nei bus priimti Europos Sgjungoje). Pakeistas standartas reikalauja, kad
nuosavybés intereso | dukterine jmone pokyciai baty apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoriai. Taip pat buvo
pakeista dukterinés jmonés patiriamy nuostoliy apskaita: tokie nuostoliai bus paskirstomi tarp kontroliuojanéiy ir
nekontroliuojanciy interesu, netgi tokiu atveju, kai nuostoliai vir§ija nekontroliuojanciojo intereso nuosavybés
investicijg | dukterine jmone. Praradus dukterinés jmonés kontrole, bet koks likes nuosavybés interesas bus
jvertintas tikraja verte ir turés jtakos perleidimo pelnui ar nuostoliams. Be to, pakeistas standartas pateikia
daugiau paaiskinimy apie tai, kada sudétiniai / kartotiniai sandoriai turéty bati apskaitomi kaip vienas sandoris. Sie
svarbiausi standarto pasikeitimai pateikti standarto pakeitime bus taikomi perspektyviai, iSskyrus sudétinius /
kartotinius sandorius, kurie buvo apskaityti kaip vienas sandoris — tokie sandoriai turés bati jvertinti
retrospektyviai.
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- 3 TFAS ,Verslo jungimai“- pakeitimas (jsigalios nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais bet ne
véliau nei bus priimti Europos Sajungoje). 3 TFAS apimtis buvo pakeista siekiant jtraukti abipusiskai naudingy
bendroviy susijungimus bei susijungimus be atsiskaitymo (dvigubai listinguojamos akcijos). Taip pat yra daug
pasikeitimy verslo jungimy apskaitoje, kurie turés jtakos prestizo pripazinimui, jsigijimo laikotarpio rezultatams, bei
basimoms pajamoms. Pagal pereinamasias standarto nuostatas Bendrové pakeitimus pritaikys perspektyviai,
todél turtas ir jsipareigojimai, atsirandantys dél verslo jungimy, jvykdyty iki pakeisto standarto pritaikymo datos,
nebus kei¢iami.

- 11 TFAAK ,2 TFAS — Grupé ir nuosavy akcijy sandoriai“ (jsigalios nuo ar po 200y m. kovo 1 d. prasidedanciais
metais bet ne véliau nei bus priimti Europos Sajungoje). Sis i$aiskinimas nurodo, kaip atskirti sandorius, kuriuose
atsiskaitoma nuosavybés vertybiniais popieriais, nuo tu, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip
apskaityti akcijomis iSreik8ty mokeéjimy, susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pacios grupés
bendroviy, atskirose tos grupés bendroviy finansinése atskaitomybése.

- 12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys” (jsigalios nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais bet ne

véliau nei bus priimti Europos Sajungoje). Sis i$aigkinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turéty taikyti
galiojancius Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus teisiy ir jsipareigojimu, prisimamy pagal paslaugy,

koncesijy sutartis, apskaitymui.

- 13 TFAAK ,Klienty lojalumo programos* (jsigalios nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedanciais metais bet ne
véliau nei bus priimti Europos Sajungoje). Sis i$aigkinimas reikalauja suteiktg klienty lojalumo atlygj apskaityti kaip
atskirg pardavimy sandorio, kurio metu atlygis suteikiamas, komponenta, todél dalis gauto atlygio tikrosios vertés
yra priskiriama lojalumo programai ir pripazjstama pajamomis per laikotarpj, per kurj lojalumo nauda yra
gaunama.

- 14 TFAAK 19 TAS ,Nustatyty i8moky turto apribojimas, minimalaus finansavimo reikalavimai ir jy sgveika“
(isigalios metiniams laikotarpiams nuo 2008 sausio 1 d. bet ne véliau nei bus priimti Europos Sajungoje). Sis
iSaiSkinimas apibrézia grynojo turto, susijusio su nustatyty pensijy iSmoky planu, pripaZinimo sglygas.

Bendrove tikisi, kad auk$ciau i$vardinty pasikeitimy pritaikymas neturés reik§mingos jtakos Bendrovés finansinei
atskaitomybei pradiniu pritaikymo laikotarpiu, i8skyrus 8 TFAS ,Veiklos segmentai“ ir 1 TAS ,Finansinés atskaitomybeés
parengimas"“ — pakeitimas.

23 TAS ,Skolinimosi i$laidos*

Sis pakeistas standartas reikalauja skolinimosi i§laidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Bendrové §j standartg pritaikys
perspektyviai. Kai Bendrové pradés taikyti §j standarta, skolinimosi iSlaidos atitinkancios standarto nuostatas bus
kapitalizuojamos.

1 TAS ,Finansinés atskaitomybés parengimas” — pakeitimas

Sis standartas nurodo naujus reikalavimus nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos parengimui ir pristato nauja, visaapimangia
pelno (nuostoliy) ataskaitg, kuri apima visus pajamuy ir i8laidy straipsnius, pripaZintus pelno (nuostoliy) ataskaitoje, bei ,kitus
pelna (nuostolius), ir reikalauja atskiro $iy straipsniu, o taip pat pelno mokescio efekto, susijusio su kiekvienu komponentu,
atskleidimo. Tai pat yra pakeisti finansinés atskaitomybés pateikimo reikalavimai susije su finansinés atskaitomybés
retrospektyviu pataisymu bei jvesti nauji terminai, kei€iantys terminus ,balansg” | ,finansinés baklés ataskaitg” bei ,pinigy
srauty ataskaita” | ,ataskaitg apie pinigy srautus®, taciau Sie nauji terminai néra privalomi.
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