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Prieksvards

Roberts Stripnieks
LATRAPS valdes priek§sédétajs

Agriculture has always been subject to
change. We cannot control the weather or
global markets, but we caninfluence how
wisely we manage our operations, how
efficiently we use resources, and how
strong our cooperationis. Thatis why, in
LATRAPS’ view, sustainability isnot a
separate project ora passing trend - itis
anintegral part of how we work every day
and the foundation of ourlong-term
competitiveness.

llgtspéjalauksaimnieciba vairs navizvéles
jautajums - tairnepiecieSamiba. Globalas
tendences skaidri parada, ka klimata
parmainas, ierobeZota resursu pieejamiba un
augosas prasibas péc drosamun uzticamam
partikas piegades kedém butiski maina
nozares darbibas nosacijumus. Starptautiskie
novertéjumiapliecina, kalauksaimniecibair
viena no nozarém, kas ir visvairak paklauta
klimata riskiem - mainigilaikapstakli, ekstrémi
sausuma periodi, sals, parmérigi nokrisniun
krasas temperatdras svarstibas tiesiietekmé
razas apjomu, kvalitati un uznémeéjdarbibas
stabilitati.

LATRAPS ilgtspéjas prioritates balstas uz

trim savstarpéji saistitiem principiem: gudru
resursuizmantosanu, zinatné balstitulemumu
pienems$anu un sadarbibu visa vértibas kédeé.

LATRAPS apvieno 1210 biedru, un
kooperacijas pieeja paredz veidot kopigu
infrastruktaru, kas |auj efektiviizmantot
resursus un samazinat nevajadzigas
transporta plismas un to intensitati,
degvielas patérinu, arlogistiku saistitas
emisijas, ka artkopéjo ietekmi uz vidi.
Kooperacijas sadarbibas modelis stiprina
biedru konkurétspéju, samazinaizmaksas un
veicinailgtspéjigu lauksaimniecibas attistibu
regionos.

LATRAPS ilgtspéjas prioritate ir efektiva
iekSéjo resursuizmantosana. Uznémums
mérktiecigiisteno energoefektivitates
pasakumus pirmapstrades kompleksos,
uzrauga energoresursu patérinu uninvesté
atjaunigajos energoresursos, lai diversificétu
energijas avotus, samazinatu patérinu un ar to
saistitas emisijas. Vienlaikus tiek pilnveidoti
transporta unlogistikas procesi, uzlabojot
piegazu planosanu un samazinot nevajadzigus

parvadajumus. Sada pieeja ne tikai samazina
ietekmiuz vidi, bet ari paaugstina uznémuma
darbibas efektivitati un konkurétspéju.

LATRAPS ilgtspéjas transformacijas stasta
pamatairzinatne, inovacijas un ciesa
sadarbiba. Més sistematiski un mérktiecigi
izstradajamrisinajumus, lai pienemtu datos
balstitus [Emumus, saimniekotu gudrak un
stiprinatu saimniecibu ekonomisko noturibu.
LATRAPS irizstradajis jaunus digitalos rikus:
AGRO kalkulatoru, kas palidz pienemt
pardomatus un datos balstitus Iemumus, un
logistikas planosanas platformu STROPS, kas
lauj efektivi planotizmaksas un samazinat CO,
emisijas.

Transformacija nozimeé ari kultiraugu
audzesanas paradumu mainu. LATRAPS
mérktiecigivirzas uz kulturaugu diversifikaciju,
paplasinot paksaugu un citu kultGraugu
audzésanu, kas uzlabo augsnes kvalitatiun
veicina dabisku slapekla piesaisti. Sada pieeja
|auj ekonomiskiracionalak un efektivak lietot
mineralméslus un augu aizsardzibas lidzek]us,
tada veida arisamazinot negativo ietekmi

uz augsnes veselibu. Augseka un kultiraugu

maina klUst par batisku instrumentu
ilgtspéjiga saimniekosana ne tikai vides, bet
arfekonomiskaja aspekta.

Vienlaikus LATRAPS attistibas virziens ietver
arivertibas kédes transformaciju. Attistot
partikas izejvielu razoSanu, investéjot ziru
proteina parstrades ripnicas izveidé (ASNS
Ingredient) uniesalarazoSana (LATMALT),
tiek veicinats vietéjais pieprasijums péc
paksaugiem un graudaugiem.

MuUsu pirmajailgtspéjas parskata esam
apkopojusi butiskakas témas, kas raksturo
LATRAPS pieejuilgtspéjigai attistibaiun
izaugsmeinakotné. Sis parskats ir ne tikai
atskats uz paveikto, bet ariapliecinajums
tam, ka ilgtspéjiga lauksaimnieciba sakas
argudriem Iémumiem, sadarbibu un
gatavibu attistities. Esmu parliecinats,
katieSi kooperacija, zinaSanas un spéja

radit augstaku pievienoto vertibu Jaus
Latvijas lauksaimniekiem ari turpmak bat
konkurétspéjigiem gan vietéja, gan pasaules
tirgd. Mlsu uzdevums ir radit apstak|us, lai tas
butuiespé&jams.
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Sagatavosanas
pamats (Bl)

Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas
sabiedribas “LATRAPS” (turpmak - LATRAPS)
ilgtspéjas parskata irapkopotainformacija
par butiskakajiem uznémuma vides, socialas
jomas un parvaldibas raditajiem. Zinojuma
iratklata informacija par LATRAPS darbibu
galvenaja darbibas teritorija Eleja un parvél
septiniem tas pirmapstrades pakalpojumu
centriem Latvijas teritorija. LATRAPS grupa
ietilpst arfLATMALT (iesalarazoSana)un ASNS
Ingredient, kuruilgtspéjas dati nav apkopoti
Sajazinojuma, bet tiek sniegts ieskats grupas
kopéjasilgtspéjas stratégijas prioritatés un
meérkos.

LATRAPS ilgtspéjas butisko aspektu
noteikSanai 2025. gada tika veikts dubulta
butiskuma novértéjums. Tajaizvéertéta
uznémuma ietekme uzvidi, ka arfaréjo
apstakluietekme uz uznémumu risku un
iespéju konteksta. ligtspéjas parskata
sagatavosSana tika nemta véra nozares laba
prakse un Eiropas ligtspéjas zinoSanas
standarta (European Sustainability
Reporting Standard) prasibas, savukart
atklajamas informacijas parskata struktira
veidota atbilstosi Brivpratigajamilgtspéjas
informacijas atklasanas standartam mazajiem
un vidéjiem uznémumiem (VSME) (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for SMEs).
Parskata ir atklata informacija par uznémuma
darbibu finansu gadano 01.07.2025. lidz
30.06.2026.

Ventspils

Liepaja

LATRAPS

Jaunpagasts

LATRAPS
Saldus

@asns Roe

Jelgava 1 armALT

LATRAPS Stalgene
Eleja LATRAPS
Bauska

8 graudu pienemsanas un
pirmapstrades pakalpojumu
centrivisa Latvija

18 graudu pienemsanas centri
visa Latvija sadarbiba ar
partneriem, pieméram, LPKS
“Durbes Grauds”, LPKS “VAKS”
un LPKS “Barkavas Arodi”

2 LATRAPS klientu
apkalpos$anas centriBarkava
un Rézekné

LATRAPS

LATRAPS
Aizkraukle

LATRAPS

Madona
LATRAPS

Barkava

LATRAPS
Rezekne

Jekabpils

\P/

LATMALT

LATRAPS
Daugavpils

Rapsu ellas razotne Eleja

lesala daritava LATMALT
Stalgene

Ostas pilsétas
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Strategija: uznemejdarbibas modelis un ar ilgtspeju saistitas iniciativas (C1)

Stratégija, darijjumdarbibas modelis un vértibas kede

LATRAPS ir lielakais lauksaimniecibas kooperativs Baltija, kura pamatdarbiba ir nodrosinat
visaptverosus pakalpojumus lauksaimniekiem, piedavajot pilnu graudu apstrades un
pardosanas ciklu. LATRAPS nodrosSina séjumu apdrosinaSanas agentésanas pakalpojumu,
degvielas, lauksaimniecibas tehnikas un rezerves dalu tirdzniecibu, servisa un logistikas
pakalpojumus, ka arinodarbojas ar rapsu ellas razoSanu.

Q{:} LATRAPS ir100% nacionala kapitala uznémums, kas pieder Latvijas
lauksaimniekiem - 1214 biedriem.

Ta darbibas pamata ir biedru vajadzibu apvienosana, lai efektivak veiktu
tirdzniecibas darijumus un paaugstinatu saimnieko$anas ekonomisko ienesigumu.
Kooperativs darbojas, parstavot biedru intereses, - ganrealizéjot izaudzéto
produkciju (graudus, paksaugus, rapsus), gan nodrosinot razoSanai nepiecieSamas
izejvielas un pakalpojumus, ka ari sniedzot konsultacijas un organizéjot apmacibas
ilgtspéjigasizaugsmes veicinasanai.

m: LATRAPS biedru saimniecibu vidéja platibair332 ha, un kopuma tie apsaimnieko
— aptuveni30% no Latvijas lauksaimniecibas zemes.

]
P\ Parskata gada uznémuma vidéji stradaja 223 darbinieku .

Tirgus:

LATRAPS attista sadarbibu lieliem eksporta partneriem no visas pasaules (starptautiskiem
lauksaimniecibas tirdzniecibas uznémumiem), lai seskmétu produkcijas realizaciju visa pasaulé
un mazinatu darijumu partneru riskus.

Latvija LATRAPS sadarbojas ar partikas razoSanas, energétikas (biodizela razoSanas) un
lopkopibas nozares uznémumiem.

2025./2026. finansu gada viet€jais tirgus veidoja 68% no LATRAPS ienémumiem, savukart
eksportatirgus - 39%.

Vertibu kede un kooperacijas pieeja

LATRAPS vertibu kéde ir balstita kooperacijas principos, kuru mérkis ir veidot efektivu,
regionaliintegrétu un resursus tauposu lauksaimniecibas sistému. Kooperativa pieeja
paredz centralizétu infrastruktiras attistibu, lai samazinatu nevajadzigas transporta kustibas,
optimizétu resursuizmantoSanu un mazinatu ietekmiuz vidi.

LATRAPS kooperacijas modelis, kura apvienojusies vairak neka 1214 biedru, balstas uz

diviem batiskiem ieguvumiem - kopigi attistitu infrastruktdru un centralizétu iepirkumaun
pardosSanas sistéemu. Regionos izveidotie graudu pirmapstrades kompleksi lauj biedriem
efektivak organizét logistiku, samazinat transporta plismu unizmantot kopigu, energoefektivu
infrastruktdru, tadéjadiizvairoties no nepiecieSamibas katrai saimniecibai atseviskiinvestét
savas kaltés un uzglabasanas sistémas.

Kooperativa pieeja veicina ariregionali organizétu sistému - graudi netiek nekavéjoties
transportéti uzostamvailielos attalumos, bet vispirms tiek apstradati tuvak audzésanas vietai.
Tas |auj samazinat transporta intensitati, degvielas patérinu un ar logistiku saistitas emisijas.

Vienlaikus tiek attistiti energoefektivikompleksi un izvértéti alternativi risinajumi, tostarp
parvietojamas kaltes un efektivaki energijas avoti kaltéSanas procesos. Turklat centralizéta
iepirkuma un pardosanas sistéma nodrosina bltiskus ekonomiskos ieguvumus - zemniekiem
individuali batu daudz dargak iepirkt izejvielas, ka ari atrast izdevigakos graudu realizacijas
tirgus. Kooperacijas pieeja |auj apvienot biedru sarazoto produkciju, savakt graudus un slégt
lielakus darijumus, kas atseviskiem lauksaimniekiem biezi vien pat nebatu pieejami. Sada
sistéma stiprina biedru konkurétspéju, samazina izmaksas unvienlaikus veicinailgtspé&jigaku un
resursu efektivaku saimniekosanu.
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ILGTSPEJAS PARSKATS Uzraudzibas padome

Uzraudzibas padomes uzdevumos ietilpst LATRAPS stratégisko attistibas

Vi S pé rTg i virzienu noteikSana un valdes darba uzraudziba.
atklajama

=
n - |
informacija 7y
L 4 s
Valters Bruss Artiirs Akmens Artirs Tjuss Martins Trons Juris Lazdin$
Priek$sedétajs Priek§sédétaja vietnieks z/s “Meza Grumuzi” SIA “Reits” z/s “Lazdini”
= . - z/s “Strazdi” 2/s“Lasi”
Administrativo, vadibas
un uzraudzibas (. - fe)
strukturu funkcijas [ 3
T 4
Kooperativa augstaka administrativa
|[éméjstruktirair LATRAPS biedru kopsapulce. Iveta Grudovska Eduards Smits Sandris Béca Maris Bérzins
Katram biedram neatkarigi no ta lidzdalibas z/s “Lielvaicéni” z/s “Plladzi” LPKS “Durbes grauds” z/s “Rigmali”
veida kooperativairviena balss biedru
kopsapulcé.
Tas galvenie uzdevumiir:
1. uzraudzibas padomes ievélésana; Valde
2. g.ada pévrskatu parskatisanaun Valdes uzdevums ir LATRAPS stratédijas istenosana un ikdienas darba operativa vadiba, tostarp ilgtspéjas risku vadisana
pienemsana, un stratégisko investiciju IEmumu sagatavosana padomei, lai nodrosinatu uznémuma ilgtspéjigu attistibu.

3.pelnas sadale;
4.jaunu uznémeéjdarbibas virzienu attistiSana.

.,‘

‘r., )
Roberts Stripnieks Ginta Briede Gundars Ruza Girts Ozols llga Bérzkalne
Izpilddirektors Graudu pardosanas Finansu direktors Lauksaimniecibas Attistibas nodalas
Valdes priekssédétajs nodalas vaditaja nodalas vaditajs vaditaja
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Kopsapulce
1214 biedru

Uzraudzibas padome
9 locekli

Darbibas rezultatu
uzraudzibas mehanisms

Biedruievéléta Uzraudzibas padome
uzrauga LATRAPS stratégisko lémumu
izpildiun pienemlémumus par uznémuma
attistibu, savstarpéji vienojoties un balsojot.
ligtspéjas jautajumiuznémuma ir ciesi saistiti
aruznémuma biznesa strategisko attistibu.
llgtspéjas jautajumiun to integrésana
uznémuma darbiba tiek parraudziti valdes
[iment, un Sie jautajumiregulariir valdes darba
kartiba. Vienlaikus ilgtspéjas jautajumu vadiba
unvirziba uznémuma, koordinéjot sadarbibu
arvaldeslocekliem, dazadu struktdrvienibu
vaditajiem unjomu specialistiem, irvaldes
priek$sédétaja un finansu direktora
parraudziba. Savukart darba grupu, kura
iesaistiti arilgtspéju saistito procesu vaditaji,
koordiné biznesa kontroliere.

Riska parvaldiba uniekseja
kontrole attieciba uz
ilgtspéjas zinu sniegSanu

LATRAPS regulariizvérté uznémuma vadibas
riskus, ka ariizmanto riska ierobezosanas
instrumentus, lai fiksétu precu cenasun
mazinatu to svarstibu ietekmi. LATRAPS ir
izvértéjisilgtspéjas riskus atbilstosi ESRS
metodologijai untos vada, nosakot par
katrurisku atbildigas personas unistenojot
aktivitates riska mazinasanai. ligtspéjas
datitiek apkopoti pastavigi, izmantojot
uznémuma iek$éjos biznesa analitikas un
vadibas rikus.
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at klé] ama ligtspéjas virziens

i N fO rm é C |J a LATRAPS ilgtspéjas attistibas virziens

LATRAPS veido ilgtspéjigu, konkurétspéjigu un uz nakotni vérstu lauksaimniecibas ekosistému, kur ekonomiska izaugsme, vides aizsardziba un sociala atbildiba ir ciesi savstarpéji saistitas, bet
laba parvaldiba stiprina kooperacijas principu ka pamatu ilgtspéjigai izaugsmei.

Prakse, politika un turpmakas iniciativas parejai uzilgtspejigaku ekonomiku (B2)

Sadarbiba

LATRAPS darbibas pamata ir kooperacijas modelis, kas nodrosina lidzvertigu mijiedarbibu ar globalo tirgu. Apvienojot zemniekus vienota sistema, tiek stiprinatas to tirgus pozicijas, veicinata
zinasanu parnese unradita lielaka noturiba pret aréjiem ekonomiskajiem un klimata riskiem.

Videsietekme Socialaietekme Parvaldiba
LATRAPS investé energoefektivitaté, atjaunigajos LATRAPS uzturieklaujo$u un drosu darba vidi, kas veido LATRAPS nodrosina parredzamu, iek|laujo$u un atbildigu
energoresursos, uzlabo procesus uninfrastrukturu, lai mazak aizrautigu un pasmotivétu darbinieku komandu. [émumu pienemsanu, stiprinot uzticéSanos unilgtermina

patérétu fosilos resursus kaltéSanas procesa, logistika u.c. sadarbibu starp biedriem.

LATRAPS pamatvértibasir sadarbiba, uzticéSanas un

LATRAPS aktivi sadarbojas ar zinatniskajam institdcijamun savstarpéja atbildiba. To apliecina pastavigi augosais biedru LATRAPS darba vides pamata ir skaidriiek$éjas darbibas
pétniekiem, laiizstradatu videi draudzigakus risinajumus skaits un aktiva iesaiste kooperativa darbiba. noteikumi, vienlidziga attieksme, ne-diskriminacija, laba
lauksaimnieciba un veicinatu efektivaku resursu izmantosanu. LATRAPS ir uznémumns, kas macas. Uznémums veicina zina$anu korporativa parvaldiba un godigas savstarpéjas attiecibas.
LATRAPS izglito biedrus, rada IT rikus, kas palidz pienemt uz apmainu, organizé apmacibas un stiprina darbinieku un biedru

datiem un pétijumiem balstitus [Emumus, samazinotietekmiuz kompetenciunkopienas attistibu, tadéjadiradot stabilu

vidiun vienlaikus uzlabojot razo$anas efektivitati. pamatu ilgtspéjigailauksaimniecibaiLatvija.

LATRAPS investé ilgtspé€ja - lai veicinatu produktu
diversifikaciju, pieméram, pakSaugu un alternativu proteina
avotu attistibu, lai sekmétu pareju uzilgtspejigaku partikas
sistému, vienlaikus radot jaunas ekonomiskas iespéjas
lauksaimniekiem.

LATRAPS irizstradajis uznémuma attistibas stratégiju lidz2028./2029. finansu gadam, kura vairums no stratégiskajiem mérkiem ir saistiti ar uznémuma ilgtspéjai bitiskiem aspektiem. ligtspéjas
batiskie jautajumiirintegréetiikdienas darbiba. ligtspéja nav atsevisks uznémuma darbibas virziens, bet gan pieeja, kura ietekmes, riski un iespé&jas tiek izvértétiikviena lémuma - sakot ar darba
vidi, produktu attistibu un inovacijam lidz pat sadarbibai ar biedriem un partneriem.
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Prakses, politika un turpmako iniciativu apaksts parejai uzilgtspejigaku ekonomiku (C2)

Visparigi
atklajama
informacija

virzienu ieviesanai.

ligtspéjas téma Esosas prakses,

politikas vai
iniciativas
[Ja/Ne]
Klimata Ja
parmainas
(pielagoSanas
klimata
parmainam,

energétika)

Politikam Praksu vai politiku un to darbibu apraksts

ir merki

[Ja/Ne]

Né Energoaudits reizi Cetros gados, energoefektivitates

pasakumu planiun uzlabojumiik gadu

Oglekl|a emisiju aprékina zinojums (tvérums 1, 2 un 3) un
taksonomijas zinojums

Lai nodro$inatu batisko ilgtspéjas tému sistematisku identificéSanu, uzraudzibu un parvaldibu, uznémums izmanto iek§&jos normativos dokumentus, politikas, proceddras, vadlinijas un nozarei
aktualo informaciju. Talak tabula apkopoti galvenie dokumenti, kas apliecina ilgtspéjas jautajumu parvaldibas ietvaru uznémuma, ka ari atspogulo ricibas virzienus un galvenos pasakumus $o

Cc2

Nakotnes iniciativas vai mérku specifikacija

Ricibas virziens: investét infrastruktlras energoefektivitaté, uzlabot
procesus, lai mazak patérétu fosilos resursus pasu darbibas nodrosinasana,
ka arlinvestét atjaunigas energijas infrastruktdra.

Mérki:

o Palielinat atjaunigas energijas ieguves apjomu paspatérinam (ik gadu
vidéji par 217MWh/gada)

o Veicinat elektrotransportlidzek|uipatsvaru autoparka (ik gadu lidz 10
elektroauto)

Pasakumi energoefektivitates uzlabosanai:

e 2026.gada ellas ceharapSazaves$anas iekartas nomaina; mérkis -
ietaupijums 6.090 MWh/gada.

e 2026.-2028. gada apgaismojuma nomaina ar LED gaismekliem; mérkis -
ietaupijums 19.830 MWh/gada.

Pasakumi emisiju samazinasanai:

o Atjaunigas energijas apjoma palielinasana pasu darbiba.

o Efektivalogistikas planoSana, samazinot degvielas patérinu pasu darbiba
unpiegades kéde.

o Attistit logistikas planosanas platformu STROPS transportaizmaksu un
emisiju samazinasanai.

o Autoparka elektrifikacija.
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Visparigi
atklajama
informacija

B2

ligtspéjas téma Esosas prakses, Politikam

politikas vai ir merki
iniciativas [Ja/Ne]
[Ja/Né]

Piesarnojums Ja Né

(gaisa

piesarnojums,

vielas, kasrada

baZzasunlielas

bazas)

Udensunjdras Né Né

resursi

Praksu vai politiku un to darbibu apraksts

Risku politika

B kategorijas piesarnojuma at|auja - gaisa piesarnojums

o Aizkraukle
o Jekabpils
e Bauska

o Eleja

Mineralmeéslu un augu aizsardzibas lldzek|u aprite atbilstosi

tiesibu aktiem

Cc2

Nakotnes iniciativas vai méerku specifikacija

Ricibas virziens: Stiprinat uznémuma un biedru saimniecibu noturibu pret
klimata un tirgus svarstibam, vienlaikus saglabajot produkcijas kvalitatiun
konkurétspéjuilgtspéjigas lauksaimniecibas un partikas razosanas sistémas
izveidei.

Mérkis: L1dz2028. gadam macibas parilgtspéjigu lauksaimniecibu bus
piedalijusies vairak neka puse LATRAPS biedru.

Pasakumi, lai veicinatu pielago$anos klimata parmainam:

o Nodrosinat stabilus iepirkuma un produkcijas realizacijas apjomus
mainigos laikapstak|os.

o Stiprinatinfrastruktlras un uzglabasanas procesu noturibu.

o Attistit biedru vajadzibam pielagotu elastigu un datos balstitu lémumu
pienemsanas sistému (digitalie riki - “AGRO kalkulators”, “GEO Meteo”)
par pielagosanos mainigajiem apstakliem.

« Palielinat pakSaugu kultiraugu audzésanasipatsvaru biedru saimniecibas,
lai veicinatu dabisko slapekla piesaisti, ka ari pielagot kultiraugu strukttru
klimata parmainam un veicinat jaunu kultdraugu attistibu (apmacibas,
lauku izméginajumu projekti, zinatniskie pétijumi).

o Veicinatilgtspéjigas lauksaimniecibas praksi, mazinot riskus, kas saistiti
ar kaiték]u, slimibu un ekstremalu laikapstak|u ietekmi (apmacibas, lauku
izméginajumu projekti, zinatniskie pétijumi).

Ricibas virziens: nodrosinat gaisa piesarnojuma normu ieveérosanu atbilstosi

piesarnojoso darbibu atlauju prasibam.

Ricibas virziens: efektiviizmantot mineralméslus, augu aizsardzibas lidzek|us
un mikroelementus, veicinot to ekonomiski pamatotu un atbildigu lietosanu
lauksaimnieciskaja darbiba.
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Cc2
Vi S p 5 rTg i ligtspéjas téma Esosas prakses, Politikam Praksu vai politiku un to darbibu apraksts Nakotnes iniciativas vai mérku specifikacija
politikas vai ir merki
at kI é = a m é iniciativas [Ja/Né]
J [Ja/Ne]
n - |
informaci ja Biologiska NE NE _ _
daudzveidiba un
ekosistémas
Aprites Né Né _ -
ekonomika
Pasudarbaspéks | Ja Ja Personala vadibas politika Ricibas virziens: uzturét ieklaujoSu un drosu darba vidi, kas veido aizrautigu
(adekvats un pasmotivétu darbinieku komandu un nodrosina pastavigu darbinieku
atalgojums, kompetencu attistibu un augstu veiktspéju.
darba Mérki:
aizsardziba, ' . . . . . -
apmacibas un o Konkurétspé&jigs atalgojums - atalgojums virs medianas nozar€;
FI) ide) o Palielinat darbinieku piesaistes indeksu (TRIM);
prinvelde  Palielinat to amatuipatsvaru, kuru atalgojums sasniedz noteikto mérka
[imeni;
o Uzturét darbinieku mainibas koeficientuzem 15% gada.
Apmacibu plans Mérki:
o Nodrosinat macibu pieejamibu 100% darbinieku.
o Pakapeniskipalielinat macibu finanséjumu uz vienu darbinieku gada.
Darba dro§ibas politika Mérkis:
o Nodrosinat nulles negadijumu skaitu darbavieta.
Darbinieki Né Né

veértibas kédé

letekmeétas Ja Ja Kritiska infrastruktdra - A kategorijas atlaujas uzturé$ana Ricibas virziens: nodrosinat drosu vidi darbiniekiem un vietéjai kopienai.
kopienas (ar

- s Civilas aizsardzibas mérkpolitika Mérkis:
drosibu saistitas L . - - S . -
) o Nulles negadijumi, kas ietekmé darbinieku vai vietéjo kopienu drosibu un
ietekmes) veselibu
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Vi S p 5 rTg i ligtspéjas téma Esosas prakses, Politikam Praksu vai politiku un to darbibu apraksts Nakotnes iniciativas vai méerku specifikacija
politikas vai ir merki
at kI é H a m é iniciativas [Ja/Né]
J [Ja/Ne]
n - | B
Info rmac Ua Patérétajiun Ja Né Partikas dro&ibas un izejvielu izsekosanas vadibas sisttma | Ricibas virziens: uzturét vadibas sistémas un saglabat sertifikatus izvélétajas
galalietotaji darbibas jomas, nodrosinot augstu produktu kvalitati atbilstosi ES prasibam
(produktu unizsekojamibu visos procesos.
kvalitate) _ N
Pasakumi:

o Sertifikacijas uzturéSana - GMP+ - Graudu, pakSaugu un ellas
augu tirdznieciba. Graudu, pakSaugu un ellas augu uzglabasana un
parkrausana;

o Sertifikacijas uzturéSana - ISCC - pirmais savakSanas punkts, tirgotajs ar
noliktavu, ellas dzirnavas.

Darijumdarbiba Ja Ja LPKS “LATRAPS” biedru pamatnoteikumi Ricibas virziens: uzlabot klientu lojalitati un sadarbibas kvalitati, nodrosinat
(korE)oratlvla. ] Etikas kodekss gaurspldlgu un a'FbI|dIgU plegadataju parvaldibu un samazinat sadarbibas
kultdra, politiska riskus ar augsta riska partneriem.

iesaisteun Trauksmes celSanas sistéma - “Trauksmes cél&ju zinojumu M&rki:

lobésana, iesniegSanas un izskatiSanas noteikumi” o

o Nodrosinat nulles tolerancipret korupciju;

S;g;z?;:])u Interesu konfliktu novérsanas noteikumi, interesu konflikta ¢ Biedrusadarbibasintensitates noturésana - 85%.
valdi _
roceddra - .
P Pasakumi:
Darba kartibas noteikumi o Izstradat “Etikas kodeksu piegadatajiem”.

Nolikums par komercnoslépumu
Risku politika
Sadarbibas partneruizpétes unriska novértéjuma politika

AML politika
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Visparigi
atklajama

informacija

Dubulta butiskuma novertejumarezultati

2024./2025. parskata gada LATRAPS veica
dubulta batiskuma novértéjumu, izmantojot
Eiropas ligtspéjas zinoSanas standartu (ESRS)
metodologiju. Novértéjuma procesa tika
analizétivides, socialie un parvaldibas aspekti
visa uznémuma vertibas kéde, nemot véra
uznémuma darbibas specifiku, nozares un tirgus
tendences, ka artieks$éjiun aréjiidentificétos
ietekmes, risku uniespéju (IRO) faktorus. Sie
faktori tika grupéti atbilsto$i ESRS temamun
apaks$témam, nosakot katras apaks$témas
kopveértéjumu pécietekmes batiskumaun
finansu batiskuma. Ganietekmes, ganfinansu
batiskuma (risku uniespéju) slieksnis tika noteikts
3 punktu limeni 5 punktu skala, proti, témas, kuru
kopvértéjums bijavismaz 3 punkti, tika uzskatitas
parbdtiskam LATRAPS ilgtspéjas zinoSanas
konteksta. Papildus tam valde pienémalémumu
ilgtspéjas butisko témulokaieklaut ariekspertu
identificétas témas, tostarp darba aizsardzibu,
ardrosibu saistito ietekmi, pielagosanos klimata
parmainam un produkta kvalitati, lai pilnvertigi
atspogulotuietekmes pusu viedok|us. Rezultata
tika noteiktas butiskas témas, kas irnozimigas
LATRAPS stratégiskajai attistibai, risku vadibai,
ilgtspéjas prioritasu noteikSanai un turpmakai
mérku, ricibu un raditaju izstradei. Novertéjuma
rezultatiir apkopoti dubulta butiskuma matrica,
kas vizuali atspogulo prioritaros aspektus péc to
ietekmes un finansu batiskuma un veido pamatu
Stilgtspéjas zinojuma tematisko sadaluizstradei.

J AUGSTS

IETEKMES BUTISKUMS

ZEMS

Dubulta butiskuma novertejuma matrica

letekmes butiskums Dubultais butiskums

Vielas, kasrada bazas
Vielas, kas radalielas bazas
Energetika

Gaisa piesarnojums
Adekvatas algas
Apmacibas un pilnveide

/0\0 Attiecibas ar piegadatajiem

K - Korporativa kultira
o Politiskaiesaiste unlobésana

Lary)

Nebutiskums Finansu batiskums

Pielago$anas klimata parmainam

Darba aizsardziba
Ar droSibu saistita ietekme

o@oo:} Produkta kvalitate

ZEMS FINANSU BUTISKUMS
ESRS vides standartu ESRS socialo standartu /[0:' ESRS parvaldibas
apakstemati apak$temati o\o/ standartu apak$temati

AUGSTS
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Vides
ietekme

B3.

3.

C4.
B4.

BS.
Bé.

B7.

Energija un siltumnicefekta gazu
emisijas

SEG emisiju samazinasanas mérkiun
klimata pareja

Klimata riski

Gaisa, Udens un augsnes
piesarnojums

Biologiska daudzveidiba
Udens resursi

Resursuizmantosana, aprites
ekonomika un atkritumu
apsaimniekoSana
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Vides

ietekme

Klimata parmainas - pielagosanas klimata parmainam

Pielagosanas klimata parmainam

@ Politikas un pieeja

Pielagosanas klimata parmainam ir batisks aspekts kooperativa biedriem - zemniekiem, kuriir
gan LATRAPSTpasnieki, gan piegadataji un klienti. LATRAPS identificé klimata parmainu raditas
ietekmes, ka arivairakus butiskus riskus uniespéjas.

@ letekmes, riskiuniespéjas

Riski

letekmes

Klimata parmainas
ietekme graudaugu
razas apjomuun
kvalitati.

Mainigie laikapstakli
pagarina vegetacija
periodu, kas
savukart palielina
pavasara salnurisku
un nevienmeérigaku
nokri$nu daudzumu
sezonas laika.
Siltakas ziemas
veicina kaiték|u
izplatibu.

Mainigie laikapstakli
palielina kulttraugu
slimibuizplatibas
risku.

Fiziskie klimatariski: sausums,
parmerigi nokrisni, krusa un

temperaturas svarstibas samazina

razas stabilitati.

Piegadesrisks: razas svarstibas

ietekmé iepirkuma apjomus un
produkcijas pieejamibu.

Apdrosinasanas risks: pieaugosie

klimata riski var palielinat
apdrosinasanasizmaksas
unietekmét apdrosinasanas
pieejamibu.

Biologiskie riski: kaitek|u un
slimibuizplatiba var negativi
ietekmét razas kvalitati un
palielinatizmaksas.

Tirgus risks: globalas klimata

svarstibasietekmé cenu dinamiku

un konkurétspéju.

lespéjas

¢ Jaunu kulturaugu attistiba:
siltaks klimats paplasina
audzéjamo kulttraugu klastu
(pieméram, kukuraza).

o Cenu pieauguma potencials:

klimata ietekmé samazinats
produkcijas piedavajums var
paaugstinat graudu cenas.

o Pakalpojumu attistiba:
pieaug pieprasijums péc
agronomijas specialistu
konsultacijamun

apdrosinasanas risinajumiem.

» Efektivitates pieaugums:
optimizéjot prakses,
iespéjams uzlabot razibuun
ienakumus ilgtermina.

Ricibas virziens

&9

Stiprinat uznémuma un biedru saimniecibu
noturibu pret klimata un tirgus svarstibam,
vienlaikus saglabajot produkcijas kvalitatiun
konkurétspéejuilgtspéjigas lauksaimniecibas
un partikas razoSanas sistémas izveidei.

@ Merkis

Lidz2028. gadam macibas parilgtspéjigu
lauksaimniecibu bis piedalijusies vairak
neka puse LATRAPS biedru.

Ricibas un pasakumi

« Nodrosinat stabilus iepirkuma un produkcijas realizacijas apjomus mainigos laikapstaklos.

e Stiprinatinfrastruktdras un uzglabasanas procesu noturibu.

o Attistit elastigu un datos balstitu lEmumu pienemsanas sistému biedriem par pielagosanos
mainigajiem laikapstakliem (IT riki, lauku izméeginajumu projekti, zinatniskie péetijumi).

o Dazadot kultGraugu audzésanu un veicinat jaunu kultlraugu attistibu biedru saimniecibas,
pieméram, palielinat pak§augu kultlraugu audzésanu, jo tie veicina slapek|a piesaisti un
labak pielagojas klimata parmainam (apmacibas, lauku izmégdinajumu projekti, zinatniskie
pétijumi, IT riki).

o Nodrosinatiespéjas lauksaimniekiem apdrosinat séjuma laukus pret ekstremaliem
laikapstakliem.

¢ Veidot sadarbibu ar pétniekiem un nozares ekspertiem, lai attistitu klimatnoturigus
risinajumus unilgtspé&jigas lauksaimniecibas prakses.

« Veicinat augu aizsardzibas lidzek|u un mineralmeésilu atbildigu lieto$anu, lai mazinatu kimisko
vieluizmantos$anu (apmacibas).
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Vides
ietekme

Energija un siltumnicefekta gazu emisijas (B3)

Politikas un pieeja

LATRAPS sava darijumdarbibas modelienergétiku identificé ka batisku ilgtspéjas aspektu,
nemot véra energijas nozimigo lomu uznémuma pamatdarbiba. Liela priméaras energijas

un elektroenergijas dala tiek patéréta tehnologiskajos procesos, ipasi graudu apstradé un
kaltésana, ka aritransporta unlogistikas nodrosinasana. Tadé| aributiskakas emisiju ietekmes
jomas uznémuma darbiba ir saistitas ar graudu kalté$anas procesiem un transportu.

Klimata riski

Uznémums nav veicis klimata risku novértéjumu, bet LATRAPS pieeja klimata parmainu
mazinasanai balstas uz pakapenisku pareju uz energoefektivakiem un mazak oglekla
intensiviem risinajumiem.

@ letekmes, riskiuniespéjas

letekmes Riski lespéjas

e Energoefektivitates
uzlabo$ana un atjaunigo
energoresursuizmantosana

e Energijas patérins tiesi o Augstasunsvarstigas
ietekmé uznémuma raditas energoresursu cenas,
siltumnicefekta gazu atkariba no fosilajiem

emisijas, ka arfizmaksu kurinamajiem, ka ariparejas sniedziespéjas samazinat
struktru. Energoresursu uzzema oglekla ekonomiku izmaksas, mazinat emisijas
izvéle ietekmeé uznémuma prasibas varietekmét unuzlabot uznémuma
oglekla intensitati un kopéjo uznémuma izmaksas un konkurétspéjuilgtermina.
ietekmiuz vidi. investiciju nepiecieSamibu.

@4 Merkis

« Palielinat atjaunigas energijas ieguves
apjomu paspatérinam

@ Ricibas virziens

Investétinfrastruktlras energoefektivitate,

uzlabot procesus, lai mazak patérétu fosilos

resursus pasu darbibas nodrosinasana, ka ar

investét atjaunigas energijas infrastruktdra. « Veicinat elektrotransportiidzekluipatsvaru
autoparka

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPS steno virkni pasakumu enerdijas patérina optimizacijai un emisiju samazinasanai. Tie
ietver tehnologisko procesu efektivizaciju, ipasi graudu kaltésanas joma, enerdijas patérina
monitoringu un logistikas procesu optimizaciju. Transporta joma uznémums izvérté efektivakus
parvadajumu risindjumus, tostarp dzelzcelaizmantosanu, kas rada zeméakas emisijas
salidzinajuma ar autotransportu, efektivu logistikas planosanu, mazinot degvielas patérinu gan
uznémuma darbiba, gan piegades kéde. Planots izstradat transporta standartu arpakalpojuma
transporta pakalpojuma sniedzéjiem.
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Vides

ietekme

Atjauniga energija

Papildus atjaunigas energijas attistibai
LATRAPS Isteno pareju uz videi draudzigakiem
energoresursiem un pakapeniski attista
atjaunigas enerdijas infrastrukttru uznémuma
kompleksos. Sobrid Elejas kompleksa ir
uzstaditi Cetri saules enerdijas parki, kuru
kopé€jajaudair230 kW. Planots, ka gada tiks
sarazots aptuveni 217 MWh elektronergijas,
kas nodro$ina daju no uznémuma
elektroenerdijas patérina. Saules parku

radita enerdija tiekizmantota ar LATRAPS
elektroauto uzladei. Uznémuma mérkis

ir turpinat palielinat atjaunigas energijas
Tpatsvaru, nakamo piecu gadu laika palielinot
sarazotas atjaunigas energijas apjomu par

vismaz 50% salidzinajuma ar pasreizéjo limeni.

Lai sasniegtu So mérki, LATRAPS plano ieviest
atjaunigas energijas risinajumus aricitos
uznémuma kompleksos.

Vienlaikus Elejas kompleksa lidz2026.
gadam planots aizstat saskidrinato naftas
gazi(LPG) ar saskidrinato dabasgazi (LNG).
Pasreizéjais LPG patérins Eleja veido
aptuveni 5160 MWh gada (400 tonnas LPG
2025. gada sezona), un parejauz LNG Jaus
samazinat oglekla emisiju intensitati, nemot
véra zemaku CO2 emisiju koeficientu §Sim
energoresursam. Sie pasakumi kopuma
veido LATRAPS energétikas transformacijas
virzienu, kas vérsts uzenergoefektivitates
paaugstinasanu, emisiju samazinasanuun
ilgtspéjigaku resursuizmantoSanu.

LATRAPS pieejair saskanota ar Latvijas
Nacionalo energétikas unklimata planu
2021.-2030. gadam, kas nosaka virzibu uz
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanu,
atjaunigo energoresursuipatsvara
palielinasanu, energoefektivitates uzlabosanu
un energétiskas droSibas stiprinasanu.

3\ TR
) |
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Energopatérins, t. sk. transports

O 4637260
4 Elektriba (kWh) I : 457677
4132648
N2 386825
Dizeldegviela (I) I /5 459
342 041
7464
Benzins () 4321
59264
108 3351
LPG () I /32 035
1137197
1777970
Dabasgaze (m3) I 1181463
1432 648
. 35
Skelda/granulas (t) -9 20
1,
0
Atjauniga energdija (kWh) O
195433
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Energoefektivitate

LATRAPS lidz parskata sagatavosanas bridimiristenojis visus 2025. gada planotos energoefektivitates uzlabosanas pasakumus: uzstaditi saules paneli un uzlabota ventilacijas vadibas sistéma

un Elejas filiale, ka ariellas ceha uzstadits papildu rap$a silditajs. Jaunais risindjums darbojas paraléli esoSajai kaltei, tacu |Jauj samazinat nepiecieSamibu izmantot kaltéSanas procesu, kas ir daudz
energoietilpigaks neka sildiSana. Tadéjadi uznémums ir radijis alternativas energijas efektivakai izmantosanai tehnologiskajos procesos un samazinajis kopéjo energijas patérinu. Vienlaikus
uznémums attista ari citus energoefektivitates un enerdijas parvaldibas risinajumus, diversificéjot energoresursu izmanto$anu dazados kompleksos. 2024. gada planota Jekabpils biroja ékas
norobezojoso konstrukciju siltumnoturibas uzlabosana un apkures sistémas rekonstrukcija tika paveikta jau 2023. gada (finanséjums - 66 635,06 EUR). Savukart perioda no 2026. lidz2028. gadam
planots pakapeniski nomainit eso$o apgaismojumu ar LED tehnologijam, tadéjadi turpinot samazinat energijas patérinu un ar to saistitas emisijas.

Energoefektivitates uzlabosanas pasakumu ieviesana un planotais energoietaupijums

Gads Energoefektivitates uzlabosanas pasakumi Planotais energoietaupijums, MWh/gada Izpilde
2023/ Jékabpils biroja ékas norobezojoso konstrukciju siltumnoturibas uzlabosana un apkures sistémas
2024 rekonstrukcija 18.850 Vv
2025 Ventilacijas vadibas sistémas uzlabos$ana Elejas filialé
ey 14.760 Vv
2025 2O- Saules panelu uzstadiSana Elejas filialé
0T 178.000 MV
2026 Ellas ceharap8azavésanasiekartas nomaina, ierikojot to iekstelpa
6.090 Vv
allil
2026 Apgaismojuma nomaina: graudu apstrades kompleksi 2x36 W T8 fluorescences gaismek|a (ldz 5 h diena)
nomaina ar LED 36 W gaismekliem (40 gab.) 2.630
2027 Apgaismojuma nomaina:
o EJlas cehs fluorescences T8 2x36 W gaismekla nomaina ar LED 36 W (10 h diena) gaismekliem (6 gab.) 4.260
= o Teritorijas apgaismojuma natrija halida 150 W nomaina ar LED 50 W (9,51 h diena) gaismekliem (10 gab.)
2028 Apgaismojuma nomaina: Teritorijas apgaismojums natrija halida 400 W uz LED 167W (9,51h diena)
gaismekliem (16 gab.) 12.940
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Transports

LATRAPS nodrosina graudu un mineralméslu logistiku, izmantojot gan uznémuma transporta
vienibas (ldz 10 kravas auto vienibam), gan arpakalpojumu sniedzéjus (vidé&jiapmeéram 35
transporta vienibas gada). Vienlaikus uznémums ka vienu no prioritarajiemilgtspéjigas logistikas
virzieniem attista graudu parvadasanu pa dzelzcelu. 2024./2025. parskata gada kopuma tika
parvadats vairak neka 600 000 tonnu graudu un mineralméslu. Dzelzcela parvadajumu apjoms
bija par18,8% lielaks neka parvadajumiar autotransportu. Sada pieejalauj samazinat transporta
raditas siltumnicefekta gazu emisijas, jo dzelzcela transports rada batiski mazaku CO2 emisiju
apjomu uzvienu parvadato tonnu salidzindjuma ar autotransportu.

Globalie procesi arvien tieSak ietekmeé ari Latvijas lauksaimniecibas produktu konkurétspéju
ilgtermina - energoresursu cenu svarstibas, transporta infrastruktdras izmaksu pieaugums un
piegades kézu parkartoSanas rada spiedienu uz parvadajumu izmaksam visa regiona. Nemot
véra, ka pédéja gada laika dzelzcela parvadajumuizmaksas vidéji pieaugusas par aptuveni12 %
gada, nakamaja darbibas perioda dzelzcela transporta izmnantosana graudu parvadajumos var
samazinaties.

Lai nodrosinatu konkurétspéjigakus parvadajumu risinajumus, LATRAPS irizstradajis digitalo
platformu STROPS, kas savieno lauksaimniecibas kravuipasniekus ar parvadatajiem. Sis
risinajums palidz optimizét regionalos parvadajumus, piedavajot elastigakas un potenciali
izdevigakas parvadajumu alternativas. 2026. gada platforma tiks papildinata arjaunu
funkcionalitati, kas Jaus saimniecibam ievietot kravu parvadajumu pieprasijumus un sanemt
izdevigakos cenu piedavajumus.

01.07.2025.-30.06.2026.

Autoparka elektrifikacija

LATRAPSIsteno pakapenisku autoparka elektrifikaciju. Siiniciativa irdajano plasakas energétikas
transformacijas, kuras mérkis ir samazinat fosilo degvielu patérinu un pariet uzilgtspéjigakiem
energijas risinajumiem. Nakamo piecu gadu laika uznémums plano attistit autoparka
elektrifikaciju vairakos virzienos, tostarp parejot uz elektrotransportu biroja vajadzibam, izvértéjot
iespéjas ieviest kravas elektrotransportu, ka ari attistot elektroauto uzlades infrastrukttiru
uznémuma teritorijas. Jau Sobrid LATRAPS operacionalaja darbiba izmanto elektroiekartas -
uznémuma riciba ir sesi elektrokari un pacélaji, kas tiek izmantoti noliktavu un logistikas procesos.

Parvesto graudu apjoms pa transporta veidiem (t)

240776
Graudi Dzelzcel$ I 55 360
/ N\ 247299
/1 229631
Graudi (] Autotransports [ IENREEEEE 20126
O—O 266250

A = 65572
Mineralmésli (-] 00 Autotransports 85757
O—0' o/ 325
2023-24 Il 2024-25 2025-26
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ILGTSPEIAS PARSKATS Siltumnicefekta gazuemisijul.un2.tvérums  GHG (Sittumnicefekta gazu) emisiju

u u - - " " - u

Vides samazinasanas merki un klimata pareja (CJ3)
LATRAPS veica siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju aprékinu, izmantojot GHG Protocol r

i ete km e metodologiju, balstoties uz2023./2024. parskata gada datiem, un turpina veikt aprékinus ik
gadu atbilstosiizstradatajai metodologijai. Aprékins aptvéra uznémuma galvenas darbibas
jomas, tostarp apdrosinasanu, logistiku, tehnikas tirdzniecibu un servisu, degvielas tirdzniecibu, 2025/2026 2026/2027 2027/2028
mineralmeéslu un augu aizsardzibas lidzeklu piegadi, graudu (rapsu, kviesu, zirnu) iepirkSanu,
astonu graudu pirmapstrades kompleksu darbibu, ka ari ellas razo$anu. Aprékina metodika Atjaunigas energijas  Saules parksElejas  Saules parkikopuma  Saules parkiun
netika iek|autas visas uznémuma un ta piegades kédes raditas emisijas (3. tvérums). apjoma palielinasana  pirmapstrades divos pirmapstrades  uzlades staciju

pasu darbiba kompleksa - kompleksos - katra turpmaka attistiba

Emisijas (1. un 2. tvérums) 217 MWh/gada videgji217MWh/gada  citos pirmapstrades

kompleksos - katra
vidéji 217 MWh/gada

Emisijas 2023_24 2024_25 2025_26

Autoparka 10 Papildus 10 Papildus 10
1. tvérums CO2 (k) 4,628,219 3,423,371 4,704,380 elektrifikacija elektroauto elektroauto
2.tverums CO2 (kQ) 904,266 674,247 834,907

1. tvéruma LATRAPS batiskakie tieSo emisiju avotiir saistiti ar graudu pirmapstrades
tehnologiskajiem procesiem un transportu. 2. tvéruma emisiju apjoms ir salidzinoS$i neliels

un galvenokart saistits ar iepirkto elektroenergiju. Graudu pirmapstrades procesa energijas
patérinu batiskiietekmé laikapstakliun novaktas razas kvalitate - mitrakos gados graudiem
nepiecieSamailgaka zavésana un pirmapstrade, kas attiecigi palielina elektroenergijas un citu
energoresursu patérinu. Tadé| energijas patérina apjoms ir ciesi saistits ar sezonalajiemun
klimatiskajiem apstakliem.

Par kuriem laikapstaklu riskier
r ikapstaklu riskiem
satraucies visvairak? “
Jemetbumbiputrauk&!

What weather risk:
S are
worried ahout?you eck

Drop the baj| into the container!

Vari "'ZVé-'Effes i
e airdk i A ;
You can cho, = imkqp’m’fl“ riskus!

0se severg| Wweather risys)
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Gaisa, udens un augsnes piesarnojums (B4)

Gaisa piesarnojums

@ Politikas un pieeja

LATRAPS darbiba butiskakais ar piesarnojumu saistitais aspekts ir gaisa piesarnojums, kas
galvenokart rodas graudu pirmapstrades procesos, ipasi kalté§anas (zavésanas) laika. Sie
procesiir energoietilpigi un saistiti ar emisiju veidoSanos, tade] uznémums identificé So ka
butisku ietekmes jomu sava darbiba.

@ Ricibas virziens

Nodrosinat gaisa piesarnojuma normu ievéro$anu atbilstosi piesarnojoso darbibu atlauju
prasibam.

@ Ricibas un pasakumi

Uznémums nodrosina atbilstibu normativo aktu prasibam, ievérojot izsniegto B kategorijas
piesarnojosas darbibas at|auju, kas nosaka prasibas attieciba uz emisiju ierobezosanu,
monitoringu un parvaldibu.

B kategorijas atlaujas 2025. gada: Aizkraukle kompleksa, JEékabpils kompleksa, Bauskas
kompleksa, Elejas kompleksaun2026. gada - Jaunpagasta kompleksa.

AtbilstoSi Sai atJaujai LATRAPS regulari veic gaisa piesarnojuma uzraudzibu, nodro§ina
tehnologisko procesu kontroliunisteno nepiecieSamos pasakumus emisiju samazinasanai.

Uznémums sistematiski izvérté iespéjas uzlabot tehnologiskos procesus un samazinat gaisa
piesarnojumu, tostarp optimizéjot energoresursu izmantoSanu un ievieSot efektivakas iekartas.
Gaisa piesarnojuma parvaldiba tiek integréta uznémuma operacionalajos procesos unir dala
no plasakas pieejas ilgtspéjigai un atbildigai darbibai.

Gaisa piesarnojuma mérijumus veic tikaitad, ja to pieprasa kontroléjosasiestades. Parskata
perioda par gaisa piesarnojumu saistiba ar uznémuma darbibu nav sanemtas sudzibas un
kompetento institlciju veiktajas parbaudés nav konstatéti parkapumi, tas apliecina atbilstibu
normativo aktu prasibam un efektivu vides parvaldibu. Nemot véra darbibas specifiku, ietekme
uz Gdens un augsnes piesarnojumu tiek vértéta ka ierobezota. Uznémums nodrosina atbilstibu
attiecigajam vides prasibam ari$ajas jomas, pieméram, iesalnicas darbibasistenosanai, tiek

veikta notekudenu attiriSana un divas reizes gada notiek piesarnojuma monitorings.

Mineralmeslu un augu aizsardzibas lidzek]|u
aprite unlietosana

LATRAPS darbiba vielas, kas rada bazas un|otilielas bazas, galvenokart ir saistitas ar
mineralmeéslu un augu aizsardzibas lidzek]u apriti un lietosanu. Tas tiek identificétas ka butisks
vides aspekts ar augstu ietekmes bitiskumu. So vielu izmanto$ana var radit negativas sekas uz
augsni un adeni, ietekméjot ekosistému lidzsvaru un potenciali ari cilvéku veselibu caur partikas
kéedi.

llgtermina neatbilstoSa vai parmériga $o vielu lieto$ana var samazinat augsnes auglibu,

veicinat kaiteklu rezistences attistibu, negativiietekmét razas stabilitati, ka arrapkartéjo vidi -
gruntsdenus, vietéjas Gdenskratuves, biologisko daudzveidibu un cilvéku veselibu.

2023. gada pesticidu lietojums Eiropa vidéji bijaapmeéram 1,6 kg/ha, kas irnedaudz virs
pasaules vidéja imena. Savukart Latvija tas atseviskas kultdras (pieméram, graudos) ir zemaks -
aptuvenil,1kg/ha, kas norada uz mérenu pesticiduizmantosanu.

@ Politikas un pieeja

Nemotvéra LATRAPS lomu lauksaimniecibas piegades kédé un sadarbibu ar lauksaimniekiem,
Sovielu parvaldiba un atbildiga, zinatné balstita lietoSanair batiska, lai mazinatu vides riskus un
nodrosinatu ilgtspéjigu lauksaimniecibas attistibu. LATRAPS ricibas virziens ir efektiviizmantot
augu aizsardzibas lidzeklus un mineralmeéslus lauksaimniecibas procesos, veicinot ekonomiski
pamatotu un atbildigu lietosanu.

' Avots: https://www.fao.org/faostat/en/#data/RP
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@ letekmes, riskiuniespéjas

letekmes

Nepareiza vai parmériga
mineralmésluunaugu
aizsardzibas lidzek|u
lietoSanavar veicinat
baribas vielu nopladi,
piesarnojumu un negativi
ietekmet ekosistému
[idzsvaru.

llgtermina pastav risks
samazinat augsnes
auglibuunveicinat
kaiték|u, slimibuun
nezalurezistences
attistibu

Riski

Normativo prasibu
pastiprinasanas attieciba uz
kimisko vieluizmanto$anu,
kas varietekmét produktu
pieejamibu unizmaksas.

Reputacijas risks gadijumos,
japiegadeskéde netiek
nodrosinata atbildiga So vielu
lietoSana.

Lauksaimniecibas
produktivitates samazinaSanas
ilgtermina, ja netiekievérota
ilgtspéjiga augsnes unaugu
aizsardzibas prakse.

@ Ricibas virziens

Efektiviizmantot mineradlmeéslus, augu aizsardzibas lidzeklus un mikroelementus, veicinot to
ekonomiski pamatotu un atbildigu lietoSanu lauksaimnieciskaja darbiba.

lespéjas

Veicinatilgtspéjigaku
lauksaimniecibas praksi, ievieSot
precizo méslosanu, integréto
augu aizsardzibu un citas zinatné
balstitas pieejas.

LATRAPS nodroSinarisinajumus
unzinasanas, izglitojot

biedrus par atbildigu kimisko
vielulietoSanu. Tas veicina
augsnes veselibas uzlabosanu,
ilgterminarazas stabilitatiun
konkurétspéjas stiprinasanu,
vienlaikus samazinot vides
ietekmi.

Ricibas un pasakumi

/\I
L)

Izvirzito mérku sasniegSanai LATRAPS pilnveido lauksaimnieku zinasanas un kompetences,
nodrosinot macibas un praktiskus risinajumus par precizu un optimizétu augu aizsardzibas
lidzeklu, mineralméslu un citu vielu lietoSanu. Sada pieeja palidz samazinat ietekmi uz vidi,
saglabat augsnes veselibu unveicinat lauksaimniecibas produktivitatiilgtermina.

Uznémums organizé gan klatienes, gan digitalas macibas. Digitalaja vidé LATRAPS ir izveidojis

izglitojoSu saturu tieSsaistes formata (video), kas pieejams dazadas platformas, tostarp

YouTube un socialajos tiklos. Pirmaja sezona tika organizéts lidz 10 macibam, otraja sezona - vél

10 macibas, nodrosinot plasu piekluvi zina§anam par pareizu méslojuma un augu aizsardzibas
lidzeklu lietoSanu.

Papildus tam LATRAPS organizé klatienes macibas un seminarus, kur tiek apskatiti aktuali
jautajumi parilgtspéjigu lauksaimniecibu, resursu efektivu izmantoSanu un vides ietekmes
mazinasanu. 2025. gada notika 6 macibas, 2026. gada - 2 macibas.

Pétnieciba un zinatnes
sadarbiba

Paksaugu attistibaun
inovacijas (zirni)

ligtspéejiga augkopiba
unresursu efektivitate

Macibas paraugu mainu,
pesticidu lietoSanas ietekmi
untas mazinasanu, ka ar
praktiskirisinajumiilgtspéjigai
saimniekos$anai. Vienano
nozimigakajam aktivitatémiir
AGRO kalkulatoraizstrade un
ievieSana, kas palidz pienemt
datos balstitus [Emumus par
kultdraugu mainu un augsnes
ilgtspéju. Tika analizéta
aripesticidu ietekme uz
biskopibu unveicinata
atbildiga augu aizsardzibas
lidzeklu lietoSana.

Ipasa uzmaniba pievérsta
pakSaugu,pasizirnu,
attistibai ka perspektiviem
nakotnes kultdraugiem.
Macibas aplukotas zirnu
audzésanas tehnologijas,
skirnuizvéles principi,
razasun proteina satura
ietekméjosie faktori, ka ari

kaitéklu un slimibuietekme.

Tika organizéti ari tematiski
pasakumi, pieméram, zirnu

audzétaju salidojums, veicinot

zinaSanu apmainu starp
nozares dalibniekiem.

Macibu aktivitasu

ietvaros notika diskusijas
par graudkopibas
izméginajumiemun
aktualajam pétniecibas
témam, ka ari tika prezenteti
konkrétu pétijumu rezultati.
Sajos pasakumos aktivi tika
iesaistitizinatnieki, sekméjot
sadarbibu starp praksiun
zinatni.

Macibu aktivitates veicinaja cieSaku sadarbibu starp lauksaimniekiem, uznémuma darbiniekiem
un zinatniekiem, tadéjadi stiprinot zinaSanu parnesiun atbalstot LATRAPS stratégisko virzibu uz

ilgtspé&jigu un augstas pievienotas vertibas lauksaimniecibu.
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Vides
. Uznémuma ietekme uz biologisko daudzveidibu tiek vertéta ka ierobezota, vienlaikus
Iete km e uznémums nodro§ina atbilstibu attiecigajam vides prasibam $ajas jomas.

Biologiska daudzveidiba (B5)

Udens resursi (B6)

Uznémuma ietekme uz Gdens patérinu tiek vértéta ka ierobezota, vienlaikus uznémums
nodroSina Gdens patérina uzskaiti un atbildigu izmantoSanu atbilstosi vides jomu reguléjoso
tiesibu aktu prasibam. letekme uz dens patérinu tiek vértéta ka ierobezota, un uznémums
nodro$ina tdens patérina uzskaiti un atbilstoSu lieto$anu vides jautajumu reguléjoso tiesibu
aktu prasibam.

¥ AN 970
@ Udens patérins LATRAPS mo

(m?) 2195

7 2023-24 1A 2024-25 2025-26

Resursuizmantosana,
aprites ekonomika un atkritumu
apsaimniekosana (B7)

Uznémuma ietekme uz resursu izmantosanu, aprites ekonomiku un atkritumu apsaimniekoSanu
tiek vertéta ka ierobezota, vienlaikus uznémums nodrosina atbilstibu attiecigajam vides
prasibam sajasjomas.
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B8. Darbaspéeks - vispariga informacija

C5 Papildu (visparigas) darbaspéka
Tpasibas

B9. Darbaspéks - veselibaundrosiba

B10. Darbaspéeks - atalgojums, socialais
dialogs unapmaciba
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Sociala
ietekme

Darbaspeks - vispariga informacija (B8)

LATRAPS identificé savu darbaspéku ka butisku ilgtspéjas aspektu ar augstu ietekmes
batiskumu, Tpasi tris jomas - adekvatas algas, darba drosiba un darbinieku apmacibas un
pilnveide. Sis témas tika noteiktas ka prioritaras dubulta batiskuma noveértéjumarezultata, un
tasircieSiintegrétas uznémuma parvaldibas un cilvékresursu attistibas pieeja.

@ Politikas un pieeja

@ Ricibas virziens

Personala vadibas stratégiskais mérkis ir uzturét ieklaujosu un drosu LATRAPS darba vidi, kas
veido aizrautigu un pasmotivétu darbinieku komandu un nodrosina pastavigu darbinieku
kompetencu attistibu un augstu veiktspéju.

Uznémuma Personala politika nosaka principus attieciba uziek$éji taisnigu atalgojumu, drosu 220
unieklaujosu darba vidi, ka ari darbinieku profesionalo attistibu. Personéala politikas principus Darbinieku skaits - W
ieteicams ieviest arl LATRAPS saistitajos uznémumos. 217

@ letekmes, riskiuniespéjas

letekmes Riski lespéjas

30.06.2024. 1M 30.06.2025.

30.06.2026.

o LATRAPS darbiba tiesi o Galvenieriskisaistiti
ietekme darbinieku ardarbinieku piesaisti
labbutibu, darba apstak|us un noturésanu, ipasi

e Uznémumamiriespéja
stiprinat savu konkurétspéju,
attistot darbinieku

un profesionalas attistibas
iespégjas.

Konkurétspéjigs
atalgojums, drosa darba
vide un pieejamas macibu
iespéjas veicina darbinieku

apmierinatibu, produktivitati

unilgtermina noturibu

konkurences apstak|os
darba tirgiunnemot véra
nozares sezonalitates
raksturu.

Nepietiekamas apmacibu
iespéjas vai neatbilstoss
atalgojuma limenis var
ietekmét darbinieku

kompetences, uzlabojot
iesaisti un veidojot specigu
organizacijas kultaru.
Investicijas darbinieku
attistiba unlabbdutiba
veicina augstaku

efektivaku darbibu.

uznémuma. motivaciju un mainibas
pieaugumu.
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Sociala

"

I ete km e @ Politikas un pieeja Darbinieku sadalijums péc vecuma

Papildu (visparigas) darbaspéekaipasibas (C5)

Vienlidziga attieksme ir viens no LATRAPS personala politikas pamatprincipiem. Uznémums f;% Vidéjais vecums ] 424.7;.4
nodrosina darba vidi, kura tiek respektéta darbinieku dazadiba un veicinatas vienlidzigas 42.7

iespéjas neatkarigi no dzimuma, vecuma un citiem aspektiem. LATRAPS pieeja balstas uz

ieklaujoSas organizacijas kultdras veidoSanu, kur katrs darbinieks var pilnvértigi iesaistities e 30.06.2024. 30.06.2025. 30.06.2026.
darba procesos un attistit savu potencialu.

[ldz 20 (ieskaitot) 6 10 9
@ Ricibas un pasakumi no 211idz 30 (ieskaitot) 27 26 27
K_/ no 311idz 40 (ieskaitot) 67 66 67
Uznémuma seko lidzi dzimumu lidztiesibas jautdjumiem. 2022. gada tika veikts pétijums par no 41iidz 50 leskaitot) st a6 4
dzimumu lidztiesibu, kura ietvaros tika analizéti darbinieku sadalijuma un attieksmes aspekti. no 510idz 60 (ieskaitot) 57 55 54
Parskata perioda LATRAPS darbinieku struktdra saglabajas relativi stabila. 2026. gada no 61lidz70 (ieskaitot) 14 12 13
30. janija uznémuma stradaja 81 sieviete un 136 viriesi. Darbinieku struktarair lielaks virieSu no 70 un vairak 2 2 2
Ipatsvars, kas galvenokart saistits ar darba specifiku. Liela dala amatu ir saistita ar fiziski
smagu darbu unintensitati, pieméram, graudu pirmapstrades kompleksos. Vecuma struktira
liecina par sabalansétu darbinieku sadalijumu - vidéjais darbinieku vecums ir 42,7 gadi, kas
nodrosina gan pieredzes, gan jaunu kompetendu lidzsvaru. Uznémuma tiek nodarbinati ar Darbinieki ar invaliditati
cilvéki arinvaliditati - vinu skaits pieaudzis no pieciem darbiniekiem 2024. gada lidz septiniem
darbiniekiem 2025.un2026. gada. 2904
LATRAPS nodrosina darba vidi bez diskriminacijas, un parskata perioda nav konstatétivai Darbiniekiarinvaliditati (%) I N NN =27 .

registréti diskriminacijas incidenti.

Darbinieku sadalijums péc dzimuma
Diskriminacijas incidenti darba vide

2 80
@ Sieviete I O
8l (?% o ~ - L
O diskriminacijas gadijumu pédéjo 3 gadu laika
o) 140
Virietis I, 137
136

30.06.2024. M 30.06.2025. 30.06.2026.
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Darbaspéks - veseliba un drosiba (B9)

@ Politikas un pieeja

LATRAPS uzturieklaujoSu un drosu darba vidi, kas veido aizrautigu un pasSmotivétu darbinieku

komandu. Uznémuma Darba drosibas politika nosaka principus attieciba uz drosu un iek|aujosu

darba vidi - nelaimes gadijumu novér$anu, darbinieku macibam, iek§éjo darba drosibas
instruktazu ievéroSanu un darba apgérba nodrosinasanu.

@ letekmes, riski uniespéjas

letekmes

¢ GraudukaltéSanasun
pirmapstrades procesiir
tehnologiskiintensiviun
saistiti ar paaugstinatu
darbavidesrisku, tostarp
augstu temperatdiru,
puteklu koncentraciju,
mehanisko iekartu
darbibuun sezonalu darba
intensitati.

C@é Merkis

Nulles negadijumi darba vieta

Riski

¢ Darba drosibasjoma pastav

operacionalie riski (ipasi
darba ar tehnologiskajam
iekartamunintensivas
slodzes apstak|os), kas
varietekmét darbinieku
vesellbuunuznémuma
darbibas nepartrauktibu.

lespéjas

o LATRAPS, stiprinot
droSibas kultdruun
darbinieku iesaisti,
organizéjot regularas
apmacibas, uzlabojot darba
organizaciju unieviesot
efektivakus darba drosibas
risinajumus, var $os riskus
noveérst.

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPS Isteno sistematiskus pasakumus darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibai,
nodro§inot atbalstoSu un drosu darba vidi. Uznémuma tiek organizétas ikgadéjas iek$éjas
darba droSibas macibas, ka ari darbiniekiem iriespéja brivpratigi apgat pirmas palidzibas
sniegS$anas prasmes.

Darbinieku labbutibas nodrosinasanai LATRAPS katru gadu piedava apdrosinasanas polises,
kasietver ganveselibas apdrosinasanu, gan apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem.
Papildus tam uznémums kompensé redzes korekcijas lidzek|u iegadi un pieskir papildu
apmaksatas brivdienas. Sie pasakumi palidz saglabat darbinieku veselibu, uzlabot labbutibu un
drosibu, vienlaikus veidojot ilgtspéjigu un atbildigu darba vidi.

Nelaimes gadijumu skaits darba vieta

30.06.2024. 30.06.2025. 30.06.2026.
Registréjamo ar darbu saistito

nelaimes gadijumu skaits pasu 0 0] 0
personalavidd

Registréjamo ar darbu saistito
slimibas gadijumu skaits arstataun 0 0] 0
Stata darbinieku vidu
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Sociala
i et e k m e @ Politikas un pieeja

Darbaspéeks - atalgojums, socialais dialogs un apmaciba (B10)

Mérkis

LATRAPS Isteno atlidzibas politiku, kas balstita uz taisniguma, caurspidiguma un konkurétspéjas * Konkurétspéjigs atalgojums - atalgojums virs medianas nozare;

principiem, nodrosSinot atbilstibu Eiropas Savienibas un nacionalo tiesibu aktu prasibam « Palielinat darbinieku piesaistes indeksu (TRIM);
attieciba uz adekvatu un minimalo atalgojumu. Uznémuma mérkis ir nodrosinat darbiniekiem
atalgojumu, kas atbilst tirgus limenim. LATRAPS katru gadu piedalas Latvijas visparéja

atalgojumu pétijuma “Figure”, lai novértétu atalgojuma konkurétspéju un sekotu lidzi attistibai. e Uzturét darbinieku mainibas koeficientuzem 15% gada.

« Palielinat to amatuipatsvaru, kuru atalgojums sasniedz noteikto méerka limeni;

Atlidzibas parvaldiba tiekistenota, izmantojot strukturétu pieeju, kas ietver skaidri definétus
atalgojumalimenus, attistibas kritérijus un regularu algu parskatiSanu. 2023. gada tika veiktas
batiskas izmainas uznémuma Atalgojuma politika, nosakot skaidrus kritérijus amata grupam,
pamatojoties uz nediskrimingjosiem un objektiviem dzimumneitraliem kritérijiem. Atlidzibas
politikas pilnveide un sociala dialoga stiprinasana veicina darbinieku uzticéSanos, iesaisti un
ilgtermina noturibu.

ILGTSPEJAS PARSKATS PAR PERIODU 01.07.2025.-30.06.20256. 30



ILGTSPEJAS PARSKATS
Sociala
ietekme

LATRAPS TRI*M indeksa salidzinajums ar etalonraditajiem liecina, ka péc butiska LATRAPS
kopéja darbinieku piesaistibas raditaja kapuma iepriek$éja perioda Sogad vérojama darbinieku
piesaistibasindeksa neliela lejupslide (par 3 punktiem). Tomér LATRAPS darbinieku piesaistibas
raditajs - 65 indeksa punkti - joprojam vértéjams ka vidgji augsts. Tas atbilst vidéjam Latvija
algotu darbu stradajoso piesaistibas raditajam (64 punkti), vienlaikus parsniedzot visu nozaru
vidéjos raditajus Baltija un Eiropa (attiecigi 59 un 60 indeksa punkti).

Darbinieku mainibas koeficients

*

@ Darbinieku mainiba % I 4,85
13,33

* LATRAPS darbinieku mainibas koeficients 2023./2024. gada, nenemot véra Barkavas
struktUrasizmainas, bija11,43%.

30.06.2024. M 30.06.2025. 30.06.2026.

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPS1steno Sadus pasakumus:
e regulara atalgojuma parskatiSana un pielagosana atbilstosi tirgus tendencém;

« strukturétas atlidzibas sistémas uzturésana;
o KPIsistémasizmanto$ana mainigas atalgojuma dalas apréekinasanai;
» darbiniekuiesaiste dialoga par darba vertibu un atalgojumu;

o iek$éjo procesu pilnveide, lai nodrosinatu vienlidzigu un parskatamu pieeju atlidzibas
jautajumiem.

Sezonalitatesietekme uzdarba vidi

@ Politikas un pieeja

LATRAPS darbibu raksturo izteikta sezonalitate - visintensivakais darba periods ir vasara,
kad notiek graudu novaksana un pirmapstrade. Saja laika batiski pieaug darba apjoms un
operacionala slodze, kas ietekmé darbinieku darba vidi un darba organizaciju.

@ Ricibas un pasakumi

Lailldzsvarotu operacionalas vajadzibas ar darbinieku veselibas un drosibas aspektiem,
uznémums intensivakajos darba periodosipasu uzmanibu pieveérs atbilstoSu darba apstak|u
nodrosinasanai, instruktazai un uzraudzibai. LATRAPS visiem sezonas darbiniekiem nodrosina
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem. Vidéji sezona uznémuma papildus strada vairak neka
60 sezonas darbinieku.

Darbinieku skaita pieaugums sezonas laika

A Liguma veids - E— 0
@ Sezonas darbinieks 62
30.06.2024. M 30.06.2025. 30.06.2026.
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Darbinieku apmaciba un pilnveide

@ Politikas un pieeja

LATRAPS ir uznémums, kas nepartraukti attistas un macas. Uznémums veicina zinasanu
apmainu, organizé apmacibas un stiprina darbinieku un biedru kompetenciun kopienas
attistibu, tadéjadiveidojot stabilu pamatu ilgtspéjigai lauksaimniecibas attistibai Latvija.

@4 Mérkis

» Nodrosinat 100% pieejamiba macibam darbiniekiem.

o Pakapeniski palielinat macibu finansejumu uz vienu darbinieku gada

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPS nodrosinaregularas ikgadéjas macibas, kas aptver bltiskakos darba drosibas,
atbilstibas un profesionalas kompetencesjautajumus visas uznémuma darbibas jomas. Sajas
macibas piedalas padomes, valdes parstaviji, vidéja limena vaditaji un darbinieki atbilstosi

saviem darba pienakumiem.

LATRAPS organizé ikgadéjas iek§éjas macibas darba aizsardziba, ugunsdrosiba, civilaja un
vides aizsardziba, ka aripédéjos paris gados kiberdrosiba, kuras piedalas visi darbinieki.

Tiek nodrosinatas arimacibas pirmas palidzibas sniegsana, bet $is macibas ir brivpratigas.
Papildus tiek organizétas regularas profesionalas macibas, kas pielagotas konkrétam
funkcijam - agronomiem par produktiem un augkopibu, tehnikas pardevéjiem un mehanikiem,
séjumu apdrosinasanas ekspertiem, ka arirazo$anas un noliktavu darbiniekiem par klientu

apkalposanuun pardosanu.

2025./2026. gada ikgadéjo macibu ietvaros papildus tika ieklautas macibas par atjaunoto
LATRAPS Etikas kodeksu uninteresu konflikta novérSanas politiku, stiprinot darbinieku izpratni

paruznémuma parvaldibas un étikas principiem.

2024. gadatikaizstradats Klientu apkalposanas standarts. 2025. gada tika izveidota Klientu
apkalposanas standarta véstnieku programma. Tas ietvaros tika organizétas macibas
uznémuma iek$éjiem treneriem, kuri turpmak apmacis citus darbiniekus klientu apkalposanas

jomas.

Katru gadu LATRAPS palielina finanséjumu, kas paredzéts viena darbinieka macibu

nodrosinasanai.

%_E Attistibas
programmas

Profesionalas
ooo macibutémas

|7}—' Prasmesun
_ efektivitate

éj:é Parvaldiba

Ikgadejas
macibas

Vaditaju attistibas programma (ideriba, mérku kaskadésana
un parmainu vadiba)

Agronomu un pardevéju kompetencu celSanas programma
Klientu apkalposanas standarta véstnieki (iekséjie treneri)
Vaditaja ce|vedis

Agronomu kompetences agronomija, lauksaimnieciba
(piem., zirnu audzésanas tehnologijas, pesticidu lietoSanas
ietekme uz biskopibu, par kaitékliem zirniem u. c. témas)
Tehnikas un produktu pardeveju profesionala attistiba
Apdrosinasanas jautajumi

Individualas macibas un konferencu apmeklésana

Laika planoSana

Papildpardosana klientu apkalposana
Prezentésanas prasmes

Stresavadiba/ psihologiska noturiba
Rezultativu parrunu organizé€$ana un norise

Padomes macibas (lideriba, stratédija, parvaldiba)
Etikas kodekss

Darba aizsardziba
Ugunsdrosiba

Vides un civila aizsardziba
Kiberdrosiba

Pirma palidziba

ILGTSPEJAS
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Ar drosibu saistita ietekme

Politikas un pieeja

LATRAPS identificé ar drosibu saistito ietekmi ka bltisku aspektu, nemot véra uznémuma
darbibas specifiku uninfrastruktaras raksturu. Uznémuma Elejas pirmapstrades komplekss
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 563 “Paaugstinatas bistamibas objektu
apzinasanas un noteikSanas, ka ari civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiS8anas planosanas
unistenoSanas kartiba” ir klasificéts ka A kategorijas paaugstinatas bistamibas objekts, unta
darbiba tiek organizéta atbilstosi normativajam prasibam.

DroS§ibas parvaldibas ietvars balstas uz uznémuma izstradatu Civilas aizsardzibas mérkpolitiku
un planu, kas nosaka ricibu arkartas situacijas, ka ari prevencijas pasakumus. Uznémuma tiek
identificéti un parvalditi paaugstinatas bistamibas objekti, tostarp mineralmeéslu uzglabasanas
vietas, gazes uzglabasanasiekartas un degvielas uzpildes punkti.

@ letekmes, riskiuniespéjas

letekmes Riski lespéjas

o Stiprinat sadarbibu ar
vietéjam kopienamun
institdcijam, veicinot

e lespéjamasietekmesietver ¢ Ugunsgrékuun
ugunsgréka, spradziena spradzienuiespé&jamibu
vai emisiju (pieméram, paaugstinatas bistamibas
dudmu vai gazu) izplatibas objektos; informétibu un gatavibu
riskus arkartas situacijas e Gazesundegvielas arkartas situacijam.
uzvietéjam kopienam uzglabasanas riskiem; e Regularas praktiskas
paaugstinatas bistamibas ¢ Mineralmeéslu macibas un sadarbiba ar

@4 Merkis

Nulles negadijumi, kas ietekmé darbinieku
vai vietéjo kopienu drosibu un veselibu.

@ Ricibas virziens

Nodrosinat drosu vidi darbiniekiem un vietéjai
kopienai.

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPSisteno mérktiecigus drosibas pasakumus, tostarp:
e nodrosina, ka veiktas parbaudes un audits sanem pozitivu novértéjumu;

o pastavigi pilnveido civilas aizsardzibas un drosibas parvaldibas sistému;

e organize regularas civilas aizsardzibas macibas, tostarp 2025. gadaistenotas macibas Elejas
pirmapstrades kompleksa un administracijas darbiniekiem;

o riko praktiskas macibas sadarbiba ar ugunsdzésibas dienestiem, ipasi vasaras sezona;
» nodrosina sadarbibu ar valsts parvaldes institicijam, demonstréjot ricibu arkartas situacijas;

« organizé iedzivotaju informésanas kampanas (pieméram, 2025. gada sada kampana notika
Eleja), lai uzlabotu vietéjo kopienu informétibu.

objektu tuvuma. uzglabasanasietekmiuz ugunsdzésibas dienestiem
vidiun drosibu. unvalsts institicijam uzlabo
reagésanas spéjasun
samazina potencialo ietekmi.
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Parvaldiba jeb
darijumdarbiba

Darijjumdarbiba jeb parvaldiba

@ Politikas un pieeja

LATRAPS parvaldibas pieeja balstas uz caurskatamibu, &tiku un atbildigu darijumdarbibu,
integréejot korporativas kulttras, politiskas iesaistes un piegadataju parvaldibas principus
vienota sistéma.

Korporativas kulturas joma uznémumairizstradats plass iek§&jo normativo dokumentu
kopums, kas nosaka darbinieku ricibas principus un organizacijas vértibas, tostarp “Etikas
kodekss”, “LPKS LATRAPS biedru pamatnoteikumi”, “Darba kartibas noteikumi”, “Nolikums par
komercnoslépumu’”, “Interesu konfliktu novér§anas noteikumi” un “Risku vadibas process”.
Sie dokumenti veido pamatu &tiskai, dro$ai un caurskatamai darba videi, vienlaikus nodrosinot
skaidru atbildibu sadalijumu.

Politiskas ietekmes un lobésanasjoma LATRAPS darbojas ka nozares interesu parstavis,
regulari pauzot viedokli un sniedzot priekslikumus par normativo aktu iniciativam, ipasi
nacionalaja limeni. Uznémums pats neorganizé lobésanas aktivitates, tacu aktiviiesaistas
nozares diskusijas un pasakumos. Vienlaikus uznémuma darbibu butiskiietekmé Eiropas
Savienibas imena reguléjums, kur nozimiga lomaiir lielo nozares lobiju ietekmei.

Piegadataju parvaldibasietvara LATRAPS irizstradajis vairakas politikas un proceduras, tostarp
“Sadarbibas partneruizpétes unriska novértéjuma politiku”, “AML politiku”, “Trauksmes céléju
zinojumu iesnieg$anas unizskatiSanas noteikumus”. Uznémuma pieeja paredz nesadarboties
araugsta riska partneriem un nepiecieSamibas gadijuma izvéléties alternativus sadarbibas

partnerus.

LATRAPS sadarbibas nosacijumiir caurspidigi un pieejami digitalaja portala “Mans LATRAPS”.

@ letekmes, riskiuniespéjas

letekmes Riski lespéjas
o LATRAPS iriespéja stiprinat
savu parvaldibas sistému,
uzlabojot klientu pieredzi, attistot
un sadarbibu, vai notikusi komerciala piegadataju parvaldibas procesus
savukart strukturéta uzpirkSana. un stiprinot iek$éjo komunikaciju.
piegadataju e Piegadatajuvaisadarbibas e Uznémumsvarveicinat savu
parvaldibaietekmé partneruriskiietekmeé ietekminozares reguléjuma,
pakalpojumu finanses unreputaciju. aktivi piedaloties diskusijas un
kvalitatiun piegades | o lespéjamsinteresukonflikta  veidojotuzilgtspéju balstitus
drosibu vaineatbilstibas risks, priekslikumus.
kasietekmé darbavidiun e Stiprinat reputaciju, uzlabojot
savstarpéjo uzticéSanos klientu apmierinatibu, ka ar
korporativajai parvaldibai. caurspidigu un étisku sadarbibu ar
partneriem.

o Spécigakorporativa
kultUra veicina
uzticésanos

e Reputacijasrisks, jatiek
parkapts étikas kodekss,
interesu konflikta noteikumi

@4 Merkis

Biedru sadarbibas intensitates
noturésana - 85%

@ Ricibas virziens

Uzlabot klientu lojalitati un sadarbibas
kvalitati, nodroSinat caurspidigu un atbildigu
piegadataju parvaldibu un samazinat
sadarbibas riskus ar augsta riska partneriem.
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@ Ricibas un pasakumi

LATRAPS1steno Sadus pasakumus:

e nodrosinaiek$éjo politiku un étikas principuievieSanu, uzraudzibu un darbinieku apmacibas;

e veic piegadataju un sadarbibas partneruizpéti un riska novertésanu pirms sadarbibas
uzsaksanas;

e izmanto digitalos risinajumus (pieméram, “Mans LATRAPS”) caurspidigas sadarbibas
nodrosinasanai;

o sadarbojas arinstiticijam un piedalas nozari parstavosajas organizacijas.

Nevaldibas organizacijas, kuras LATRAPS ir biedri:

o Apvieniba parilgtspéjigu lauksaimniecibu un lauku vidi

Baltic Institute of Corporate Governance

Latvijas Darba devéju konfederacija

¢ Latvijas Lauksaimniecibas kooperativu asociacija

Latvijas Personala vadiSanas asociacija

Latvijas Séklaudzétaju asociacija

o Lauksaimniecibas unindustrialas tehnikas asociacija

e “Zemnieku saeima”

Trauksmes celSanas gadijumi

30.06.2024. 30.06.2025. 30.06.2026.

Trauksmes celSanas kartiba pieteikti,

lenemumi no noteiktam nozaremun
izslegsana no ES atsauces kritérijiem (C8)

LATRAPS neveic darbibu un tai nav saistitu ienémumu §adas nozarés:

e pretrunigivertétiieroci (pretkajnieku minas, kasesSu municija, kimiskie ieroci un biologiskie
ieroCi);

e tabakasaudzésanaunrazosana;

o fosila kurinama (oglu, naftas un gazes)nozare (t. i., uznémums negust ienémumus no

o fosila kurinamaizpétes, ieguves, razosanas, parstrades unrafinésSanas, ka definéts Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1999 17 2. panta 62. punkta), tostarp oglu, naftas
un gazes; vai kimisko vielu razo$ana.

LATRAPS uzglaba, izplata, transporté tirdzniecibas nolukos degvielu, mineralméslus un augu
aizsardzibas lidzek]us. Partneri, no kuriem tiek iepirkti produkti talakai tirdzniecibai, atrodas
ES valstis, pieméram, Cehija, Lietuva, Latvija, Polija, Somija un Vacija. Informacija publicéta
uznémuma gada parskata.

LATRAPS nav izslégts arino ES atsauces kritérijiem, kas ir saskanoti ar Parizes noligumu, ka
aprakstits VSME standarta vadliniju 241. punkta.

registréti trauksmes celSanas 0 0 0
gadijumi
ILGTSPEJAS PARSKATS PAR PERIODU 01.07.2025.-30.06.2026. 36



ILGTSPEJAS PARSKATS . . - W . . .
Pretkorupcija Notiesajosi spriedumiun naudas sodi par

Parvaldiba jeb korupciju un kukulo$anu (B11)
d a ﬁj u md a rbTba Politikas un pieeja

30.06.2024. 30.06.2025. 30.06v.2026.

0 0 0

LATRAPS pieeja pretkorupcijas joma balstas uz uzticamibas, caurspidiguma un étiskas Notiesajosi spriedumiun naudas sodi
darijumdarbibas principiem, kas ir batiski kooperativa attiecibas ar biedriem, klientiem un par korupciju un kukujoSanu
sadarbibas partneriem. Uznémums sistematiski stiprina biedru uzticibu, nodrosinot godpratigu
rictbu un atklatu komunikaciju visos darbibas limenos. Caurspidiga un étiska darbiba vienlaikus
arfuzlabo uznémuma konkurétspéju un piek|uvi finanséjumam.

@4 Merkis

Nulles tolerance pret korupciju

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPS steno virkni pasakumu pretkorupcijas un étiskas darijumdarbibas nodrosinasanai,
tostarp ievéro étikas uninteresu konfliktu novérsanas principus, veic sadarbibas partneru izpéti
unrisku novértésanu, informé darbiniekus par étiskas ricibas principiem, nodrosina trauksmes
cel$anas mehanismu pieejamibu, ka ariregulariizvérté riskus un pilnveido kontroles procesus.

2025. gada LATRAPS pastiprinatu uzmanibu pievérsa interesSu konfliktu parvaldibai uznémuma,
ievieSotpasu reguléjumu, kas nosaka:
« interesu konflikta identificéSanas pazimes,

 pienakumu atturéties no lémumu pienemsanas konflikta situacijas,
e prasibas attieciba uzamatu savienoSanu un davanu pienemsanu.
Valdes un padomes locekli, ka aridarbinieki regulari tiek informéti un apmaciti parinteresu

konfliktu riskiem un to novérsanu. Tas ir batiski, nemot véra kooperativa specifiku un biedru
parstavibas principu
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Produktu kvalitate

Politikas un pieeja

LATRAPS produktu kvalitates nodrosinasana balstas uz strukturétu kvalitates un partikas
drosibas parvaldibas pieeju visa vértibas kédé - no izejvielu pienemsanas lidz to realizacijai.
Uznémuma irieviesta partikas drosibas sistéma uniek$éja kvalitates vadibas sistéma atbilstosi
GMP+unISCC standartiem, kurinosaka prasibas produktu kvalitatei, procesu parvaldibai,
izejvielu izsekojamibai un atbilstibai normativo aktu prasibam.

éTpieeja nodrosina atbilstibu ari Eiropas Savienibas prasibam partikas un dzivnieku baribas
droSibas joma, tostarp attieciba uzriskiem, kas saistiti ar toksiniem, mineralmeéslu ietekmi,
genétiski modificétiem organismiem (GMO) un citiem kvalitates parametriem.

Procesiunrisku parvaldiba

Produktu kvalitates nodrosinasanai LATRAPS isteno sistematiskus procesus, kas balstiti uz risku

identificésanu un novérsanu:

°1s]e -+ Dj
IR D{E o 0
1©) = = g
Izejvielu Tehnisko Laboratoriska Kvalitates Izsekojamibas
kvalitates specifikaciju kontroleun sertifikatu nodrosinasana
kontrole ievéroSana visos produktu izmantoSanaun visa piegades
pienemsanas procesos testéSana parbaude kedée
bridi

(visas graudu
pienems$anas vietas
Latvija)

Sie procesi nodrosina preventivu pieeju risku mazinasanai un stabilu produktu kvalitati.

@ Ricibas virziens

Uzturéet vadibas sistémas un saglabat sertifikatus izvélétajas darbibas jomas, nodrosinot
augstu produktu kvalitati atbilstosi ES prasibam un izsekojamibu visos procesos.

Standarti un sertifikacija

LATRAPS ievéro starptautiski atzitus kvalitates unilgtspéjas standartus:

o ISCC2 (International Sustainability and Carbon Certification) - starptautiska sertifikacijas
sistéma, kas apliecinailgtspéjigu, izsekojamu un atbildigu piegades kédi, ipasi
bioekonomikas unlauksaimniecibas produktu aprité. Sertifikacijas ievieSana nodrosina
ilgtspejigu un atbildigu lauksaimniecibas izejvielu izcelsmi, pilnigu izejvielu un produktu
izsekojamibu piegades kédé, ka ari siltumnicefekta gazu (GHG) emisiju uzskaiti un nodosanu,
tadéjadiveicinot uznémuma ieguldijumu klimata parmainu mazinas$ana un atbilstibu Eiropas
Savienibasilgtspéjas prasibam. legutais sertifikats attiecas uz visu LATRAPS teritorija
pienemto produkciju (rapsi un kviesi), kas tiek izmantota energétika (biodegvielu razosana);

o GMP+3(Good Manufacturing Practice Plus) - kvalitates un droSibas standarts dzivnieku
baribas apritei, kas nodrosina drosu tirdzniecibu, uzglabasanu un parkrausanu, samazinot
piesarnojuma un neatbilstibu riskus. GMP+ sertifikata sféra aptver graudaugu, ellas augu un
proteinaugu savaksanu, glabasanu, parkrausanu un tirdzniecibu.

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPS steno Sadus pasakumus:
e uztur partikas drosibas unkvalitates vadibas sistému;

o veic laboratorisko kontroliun kvalitates parbaudes;

¢ nodrosina tehnisko specifikaciju un kvalitates prasibuievérosanu;

o uztur sertifikacijas (ISCC, GMP+) atbilstibu un veic auditus;

¢ investé kvalitates kontroles uninfrastrukttras attistiba;

o sadarbojas ar piegadatajiem un lauksaimniekiem kvalitates nodrosinasana;

o ievie$ un uzrauga kvalitates prasibas graudiem, mineralmésliem un citiem produktiem.

2 |SCC sertifikats pieskirts LATRAPS (Eleja, Jelgavas novads) - atrodams publiskaja datubéazeé.
3 GMP+ sertifikats (dzivnieku baribai) - atrodams publiskaja redistra.
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Inovacijas unzinatne

Politikas un pieeja

LATRAPS pieejainovaciju attistibai balstas uz
cieSu sadarbibu arzinatniskajam institdcijam, lai
nodrosinatu datos balstitu lémumu pienemsanu
unveicinatuilgtspéjigu lauksaimniecibas
attistibu. Uznémums integreé zinatnisko

pétijumu atklajumus savas darbibas uzlabosana,
piedavajot saviem biedriem labakus, saimnieciski
izdevigakus unilgtspéjigakus risinajumus.
Galvenie sadarbibas partneri So mérku
sashiegSanaiir Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate (LBTU), Augu aizsardzibas zinatniskais
institats “Agrihorts” un Latvijas Augu aizsardzibas
pétniecibas centrs (LAAPC), ar kuru lldzdalibu
LATRAPSIsteno dazadus zinatniskos pétijumus,
izméginajumus unizglitojosas aktivitates.

@ Merkis

lk gadu vismaz 100 000 EUR investicijas zinatnée
uninovacijas

@ Ricibas un pasakumi

LATRAPSIsteno Sadus pasakumus:

e inicieé unlidzfinanse zinatniskos pétijumus;

e veicizméginajumus lauksaimniecibas praksé;

e vacun analizé datus par kultdraugu razibu,
kvalitati, audzésanas tehnologijam un riskiem;

o attistailgtspéjigas audzésanas tehnologijas;

e stiprina sadarbibu starp lauksaimniekiem,
zinatniekiem un uznémuma ekspertiem.

Projekts

LATRAPS ierosinaja pétijumu projektu “Zirnu audzeé$anas platibu palielindSanas Latvija potenciala ietekme uz kaitéklu un citu kaitigo

organismu izplatibu, ka arfuz potencialo razas ieguvi citas kultlraugu grupas”, kuruisteno LBTU zinatnieku komanda un kura ietvaros tiek
pétiti Sadivirzieni:
e zirnu batiskako kaiték|u (pieméram, tumsa tinéja, svitraina smecernieka u. c.) izplatiba unietekme;

patogéno sénu daudzveidiba ziru séjumos Latvija;

e taurinziezu starpkultdru ietekme uz kaitigo organismu izplatibu (monitorings saimniecibas);
e zirnu pécietekme uz ndkamo kultdraugu razas raditajiem un augsnes kvalitati, ipasi analizéjot slapekla (N) bilanci.

Papildus LATRAPS1steno praktiskus izméginajumus:

kvieSu audzésanas tehnologiju pilnveidei;

rapsSu audzésanas risinajumu testésanai;

ziru audzésanas un produktivitates uzlabosanai;
linu audzésanas tehnologiju izpétei.

(@)

\LODA

oaoo

Galvenas atzinas no kviesu izméginajumiem:

 KvieSus séjot agrina termina, iriespéja butiski samazinat to
izs€jas normu lidz pat 200 séklam uz m?, ka ariizvairities no
veldrésanas.

o Séjot kvieSus péc kviesiem, kvieSu raza pieaug, palielinot

slapekla (N) normu. Palielinoties N méslojuma daudzumam,

pieaug proteina saturs.

e Ziemas kvieSu pétijuma par dazadu baktériju produktu
izmantoSanu redzams, ka bakteériju produktu lieto$ana pie
mazaka N méslojuma daudzuma nodrosina augstaku razu,
salidzinot ar variantiem, kuros netika izmantoti baktériju
produkti.

o Séjot kvieSus péc zirniem unrapsiem, tie slimo mazak.

o NeaugligaslacauzasierobezoSanakvieSos ir problematiska,
betiriespejams palielinat herbicidu efektivitati, pievienojot

karbamidu vai N méslojumu (KAS).

©)

\LOEI A Galvenas atzinas no zirpu izméeginajumiem:
odoo

Latvijairiesp&jamsizaudzétzirnus ar augstu razuun
proteina saturu ari sarezgitos laikapstaklos.

Skirnu potencialu bieZi vérté péc razas un proteina
daudzuma, tacu praksé |oti butiska ir tiesi Skirnes noturiba
pret veldri.

Agroekonomiski pamatotair 100 -110 digstosu séklu/m?
izs€éjas norma.

Séjot ziemas kvieSus péc zirniem, ir novérojams kviesu razas
pieaugums lidz ~600 kg/ha.

Zirnu svitraino smecernieku 2024.un 2025. gada
vegetacijas sezona zirnu svitraino smecernieku varéja
veiksmigiierobezot ar kontaktaiedarbibas insekticidiem,
bet agroekonomiskais ieguvums netika novérots.
palielinat herbicidu efektivitati, pievienojot karbamidu vai N
meéslojumu (KAS).
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Pieejamie izglitojosie materiali (seminaru ieraksti)

Zirnu audzésanas tehnolodijas - pieredze, inovacijas, praktiskie risinajumi:
o Faktori, kasietekmé zirnu razu un proteina saturu;

e Zirnu kaitékli Latvija;

e Zirnuslimibas 2025. gada;

o Gliemju tips unta parstaviji Latvija.

Atbalsts LATRAPS biedriemilgtspéjigas lauksaimniecibas
veicinasanai

LATRAPS iruzsacis digitalas transformacijas attistibu, izstradajot digitalos rikus, lai biedriemun
agronomiem atvieglotu lémumu pienems$anu par efektivaku unilgtspéjigaku lauksaimniecibas
praksi. So riku attistiba un pilnveidoSana tiks turpinata ar turpmakajos gados, nodrosinot arvien

efektivaku, ilgtspéjigaku un konkurétspéjigaku saimniekosanu.

LATRAPS GEO Meteo

LATRAPS attista digitalu riku meteorologisko datu attalinataiizpéteipar biedru
apsaimniekotajiem laukiem, izmantojot brivi pieejamos satelita datus (tostarp vésturiskos). Ta
merkis ir stiprinat datos balstitu lémumu pienemsanu lauksaimnieciba un uzlabot agrotehnisko
procesu efektivitati. Rika pirma versija biedriem pieejama lietoSanaino 2026. gada.

Riks laus analizét vairakus butiskus agroklimatiskos parametrus, tostarp gaisa temperatdru
(maksimalo, minimalo, diennakts vidéjo un sadalijuma pa dekadém), nokrisnu daudzumu,
sniega segas apjomu, augsnes temperatdru, salnu risku un tdens saturu augsné. Datibds
pieejami gan diennakts, gan dekazu limeni, nodrosinot iespéju tos salidzinat starp periodiem un
saglabat turpmakajai analizei.

Sirika izmanto$ana sniedz iespéju precizak novertét konkréeta lauka agroklimatisko situaciju

un pienemt pamatotus, datos balstitus agrotehniskos |émumus, ipasi attieciba uz augu
aizsardzibas lidzeklu un méslojuma lietosanu, kuru efektivitati batiskiietekmé meteorologiskie
apstak|i. Rezultata tiek veicinata efektivaka resursu izmantosana, samazinata ietekme uz vidiun
uzlabota izaudzéto kultraugu kvalitate.

AGRO kalkulators

LATRAPS attista digitalu risinajumu - AGRO kalkulatoru, kas tiek izstradats darbibas
programmas aktivitates “RO agronomu konsultacijas biedriemilgtspéjigu razoSanas
metozu joma” ietvaros. Risinajuma mérkis ir nodrosinat zinatné un datos balstitu atbalstu
lauksaimniekiem, veicinot ilgtspéjigu, efektivu un ekonomiski pamatotu saimniekosanu.

Izstradatais riks Jaus veikt nepiecieSamos aprékinus un izvértét dazadus kultiraugu scenarijus,
izvertéjot rentablakos kultGraugus, mésloSanas un augu aizsardzibas risinajumus, ka ari
augsnes apstrades metodes. Tas palidzés lauksaimniekiem pienemt lémumus par optimalako
apsaimniekos$anas stratégdiju, kas vienlaikus samazinas razoSanas izejmaterialu patérinu,
mazinas ietekmi uz vidi un uzlabos saimniecibu ekonomiskos rezultatus.

Riks bls pieejams gan LATRAPS agronomiem, lai veiktu aprékinus konsultéSanas procesa, gan
biedriem lauksaimniekiem, nodrosinot iespéju praktiskaja saimniekoSana izmantot uzkratos
datus un analitiskos risinajumus.

AGRO kalkulators:

¢ nodrosinas strukturétu un parbaudamuinformaciju par kultGraugu izvéles ietekmi uz
saimniecibasienémumiem;

o palidzés optimizét lauksaimnieciskas razosanas procesus;

¢ sekmés mineralméslu un augu aizsardzibas lidzek|u izmantoSanas samazinasanu;

o ilgtermina stiprinas lauksaimnieku konkurétspéju.
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INGREDIENT

SNS

Zirnos ir nakotne - ASNS Ingredient, SIA

SIA“ASNS Ingredient” ir stratégiski nozimigs LATRAPS grupas projekts, kas iezimé batisku
transformaciju Latvijas lauksaimnieciba - pareju no primaras produkcijas eksportétaja uz
augstas pievienotas vértibas partikas sastavdalu razotaju. Paksaugi, ipasi zirni, ir nakotnes
kultdraugi, kas vienlaikus veicina ilgtspéjigu lauksaimniecibu, klimata mérku sasniegSanu un
jaunu tirgus iespéju attistibu.

Jaunazirnu proteinaizolata rdpnica, kas top Jelgava, bas lielaka Ziemeleiropa un ar saviem
tehnologiskajiem risinajumiem ariviena no modernakajam pasaulé, nodrosinot augstu
efektivitati un produktivitati. Kopéjas investicijas sasniegs 132 miljonus eiro. Rupnicas
blvnieciba norit saskana ar planoto grafiku, un tas pabeigSana paredzétalidz2026. gada
beigam, savukart razotni planots atklat 2027. gada sakuma. Razotne atradisies aptuveni 10
hektaru plasa teritorija un gada parstradas lidz70 000 tonnu zirnu.

ASNS Ingredient galvenais mérkis ir nodrosinat pilnu vertibas kédi - no lauka lidz parstradei, ka
pamatizejvieluizmantojot Latvijas lauksaimnieku audzétos zirnus. Paraléli rapnicas attistibai
LATRAPS aktivi strada pie augstrazigu, veldres izturigu un ar augstu proteina saturu bagatu zirnu
Skirnu izvéles un audzésanas tehnologiju pilnveides.

Rlpnica tiks razoti vairaki augstas pievienotas vértibas produkti:
« zirnu proteinaizolats, kas ieglts ar mitras ekstrakcijas metodi, tadéjadinodrosinot augstu
skidibu un neitralu garsu;

o modificéts proteins ar uzlabotam Gdens saistiSanas, ZeléSanas un emulsifikacijas pasibam;

e zirnu ciete ar augstu amilozes saturu unizteiktam zeléSanasipasibam;

« zirnu Skiedrvielas, kas iegUtas ekstrizijas procesa unirizmantojamas augu izcelsmes partikas
produktu struktdras veidosana.

Sos produktus var plasiizmantot partikas, medicinas un lauksaimniecibas nozarés, ipasi augu

izcelsmes partikas produktu segmenta, kur strauji pieaug globalais pieprasijums.

Projektsir tehnologiski sarezgits unietver ari saistitas infrastruktdras attistibu, tostarp
energoapgades, siltumapgades, Gdens attiriSanas un biogazes razosanas risinajumus. Daja no
tiem tiks attistiti sadarbiba ar aréjiem partneriem un potenciali tiks piedavati tirgt ka atseviski
pakalpojumi.

Q
gﬁ

Energijas raZoSana un emisiju samazinasana

Ripnicas energoapgades risinajumi paredz izmantot Skeldas katlumaju, kas aizstas
fosilo kurinamo izmantosanu siltumapgéadé. Planota gada energijas razoSana
sasniedz aptuveni 130 000 MWh. Salidzinajuma ar dabasgazes izmantosanu $ads
risinajums Jaus samazinat CO2 emisijas aptuveni par 24170 tonnam gada.

Vienlaikus uznémums vérté dazadus papildu atjaunigas energijas risinajumus.
Rdpnicas projekta saglabats plans nakotné attistit ari saules energijas infrastruktaru,
tostarp saules panelu uzstadiSanu uz éku jumtiem.

Biogazes un Gdens attiriSanas risinajumi

Ripnicas tehnologiskie risinajumi tiek attistiti ar mérki pietuvoties slégta cikla
principam, kur procesa blakusprodukti tiek atkartotiizmantoti un atgriezti aprité.
Planots, ka procesa denu attiriSanas rezultata radusas aerobas dinas un katlumajas
pelni péc atbilstodu kimisko analizu veik§anas varés tikt izmantoti lauksaimnieciba,

atgriezot baribas vielas augsné.

Savukart anaerobas dunas potenciali var klut par komercialiizmantojamu produktu.
Paslaik turpinas tehnologisko risindjumu izvértéSana, procesa ddenu sastava un
potencialo blakusproduktu datu precizésana, tadé| pilnvértigiietekmes aprékini vél
tiek izstradati.

Blakusproduktu parvaldiba

Zirnu parstrades procesa radusas aréjas Caulas un skiedrvielu frakcijas planots
realizét tirgu, savukart bojatos zirnus un mehaniskos piemaisijumus paredzéts
izmantot energijas razoSana kopa ar Skeldu.

Energoefektivitates risinajumi

RUpnica planotsieviest vairakus energoefektivitates risinajumus, tostarp
absorbcijas siltumsikni aukstuma generésanai. Sitehnolodija Latvija vél tiek
lietota salidzinosireti, tacu ta Jauj efektivak izmantot siltumenergiju un samazinat
elektroenerdijas patérinu.
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ASNS

INGREDIENT ASNS Ingredient projekts butiski veicina:
e lauksaimniecibas kulttraugu diversifikaciju
un pareju uz plasaku paksSaugu audzésanu;

» slapekla piesaisti dabiskos procesos,
tadejadi samazinot mineralméslu
izmantoSanas nepiecieSamibu;

e augstakas pievienotas vértibas radisanu
vietéja ekonomika;

o isakas piegades kedes un mazaku
transporta ietekmi;

e Latvijas konkurétspéju globalajos tirgos.

Projektsirviens no nozimigakajiem investiciju
projektiem Latvija pédéjos gados. Tasir
sanémis batisku valsts uninstitucionalo
atbalstu un tiek uzskatits par nozimigu soli
bioekonomikas attistiba unilgtspéjigas
partikas sistémas veidosana, vienlaikus radot
jaunasiespéjasinovacijamun eksportam.
Projekta sadarbibas partneriir Lauku
atbalsta dienests, Rietumu Banka, Jelgavas
valstspilsétas dome, “Attistibas finansu
institdcija Altum” un Latvijas Investiciju un
attistibas agentira (LIAA).
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LATMALT

Latvijasiesalarazotajs - LATMALT

Stalgené pirms vairak neka desmit gadiem tika izveidota iesalnica SIA LATMALT (turpmak -
LATMALT), kas Sobrid ir vienigais uznémumes Latvija, kurs razo vietéjo miezu, rudzu un kviesu
iesalu. Uznémums batiski veicinajis vietéjas partikas un alus razoSanas attistibu, radijis jaunas
darbavietas regiona un stiprinajis Latvijas lauksaimniecibas pievienoto vértibu.

LATMALT darbibas pamata ir ripigi atlasitu graudu parstrade augstas kvalitatesiesala.
RazoSanas process sakas ar piemérotako graudu izvéliun mércésanu, kam seko diedzésana,
kuras laika dabigie fermenti. PEc tamiesals tiek kaltéts, iegustot katram produktam raksturigo
garsSu, aromatu unkrasu. Gatavais iesals tiek izmantots alus dariSana un maizes razosana,
klUstot par nozimigu sastavdalu Latvijas partikas un dzérienu nozaré.

LATMALT piedava plasSuiesala produktu klastu:

e gaiSo miezuiesalu ar saldenu garSu un tiru iesala aromatu;

e Minhenesiesalu - vidéji grauzdétu karamelu iesalu ar izteiktu salduma un rigtuma lidzsvaru;
o kvieSuiesalu, kas piemérots augséejas rigsSanas alus razosanai ar izteiktu kvieSu aromatu;

o tumsSos miezuiesalus arbagatigaku garsas profilu;

o rudzuiesalu arizteiktu rupjmaizes aromatu un augstu fermentu aktivitati.

Uznémuma elastigas razoSanas tehnologijas lauj pielagot iesalaipasibas klientu vajadzibam un
razot gannelielas, gan lielas produkcijas partijas. LATMALT produkcija tiek izmantota Latvijas
alusdaritavas un maiznicas, nodrosinot vietéjas izcelsmes augstas kvalitates sastavdalas.

LATMALT komandai iesala razoSana un uznémeéjdarbiba nav tikai bizness, ta irilgtermina
investicija nakotné, nakamo latviesu paaudzu labklajiba un drosa un sakartota vide. Uznémums
ikdienaieviesilgtspéju veicinosus pasakumus un prakses $ados aspektos:

g; Energoefektivitate un COz emisiju mazinasana

lesalarazoSanas process ir energoietilpigs, tapéc pastavigi tiek meklétirisinajumi
CO2 pédas samazina$anai, izmantojot atjaunigos resursus. Sim mérkim ir uzstadits
saules panelu parks, kas gada sarazo vidéji 120 MWh elektroenergijas, nodrosinot
18,5% no rpnicas kopé€ja elektroenergijas patérina.

Pédéjo tris gadu laika uznémumes nav sanémis sodus vai bridinajumus par
neatbilstibu vides prasibam.

@' <:9 Atbildigs resursu pateérins un aprites ekonomikas prakses

lesalarazoSanas procesa tiek patéréts liels tdens resursu apjoms, tade] uznémumam
irmeérkis samazinat ta patérinu, pieméram, paaugstinot razosanas automatizaciju,
kas Jauj minimizét Gdens patérinu razo$anas un sanitarijas darbos, ka arinodrosinot
ddens atgrieSanu vidé Ministru kabineta noteikumos noteiktaja kvalitaté.

Notekldenu attiri$anas procesa radusas dinas un citi bioatkritumi tiek izmantoti
biogazesrazosana. Graudu uniesala attiriSanas rezultata radusies blakusprodukti
tiek pardoti talak. Savukart, graudiem digstot, rodas razosanas blakusprodukts

- asniun saknites, kas augsta olbaltumvielu satura dé| tiek izmantoti ka vertigs
produkts lopbariba un tiek pardoti ka lopbaribas produkts treSajam pusém.

@ Socialaietekme

Uznémums nodrosina atbilstibu darba tiesibu, nodarbinatibas un darba drosibas
prasibam. Darba samaksa tiek noteikta atbilstoSiienemamajam amatam un
kvalifikacijai, mérktiecigi nodrosinot atalgojumu, kas parsniedz valstinoteikto
minimalo darba algu.

Uznémuma irieviesta darba drosibas parvaldibas sistema, regulari tiek veiktirisku
novertéjumi, organizétas apmacibas un arkartas situaciju macibas.

Uznémuma nav konstatéti bérnu darba, piespiedu darba vai diskriminacijas gadijumi.

W Laba parvaldiba un étikas principi

Uznémuma irieviestas etikas un disciplinaras politikas, tostarp darbinieku stidzibu
izskatiSanas proceddra, nodrosinot konfidencialitati un aizsardzibu pretiespé&jamam
mobinga vai bosinga darbibam.

ILGTSPEJAS PARSKATS PAR

PERIODU 01.07.2025.-30.06.2026.

47



ILGTSPEJAS PARSKATS

lnrmnlr Uznémuma ir noteikta atbildiba parilgtspéjas
jautajumiem vadibas limeni. Tiek ieveroti

nacionalie tiesibu akti atbilstosivides, darba
tiesibu, nodarbinatibas un darba drosibas
prasibam. Péc nepieciesamibas uznémuma
tiek ieviestas politikas uninstrukcijas, lai
sistematiski parvaldituilgtspé&jas riskus.
Sadarbiba ar klientiem uznémums izmanto
SEDEX platformu ka ilgtspéjas risku
parvaldibas uninformacijas apmainas riku.

LATMALT attistibair nozimigs piemeérs vietéjas
bioekonomikas un aprites ekonomikas
stiprinasanai, kur Latvijas lauksaimniecibas
izejvielas tiek parstradatas produktos ar
augstaku pievienoto vertibu. Uznémums
vienlaikus veicina nodarbinatibu regionos,
vietéjo piegades kézu attistibu un Latvijas
partikas produktu konkurétspéju.
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B1- SagatavoSanas pamati

B2 - Prakse, politika un turpmakas iniciativas parejai uzilgtspéjigaku ekonomiku
B3 - Energija un siltumnicefekta gazu emisijas

B4 - Gaisa, udens un augsnes piesarnojums

B5 - Biologiska daudzveidiba

B6 - Udens
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B10 - Darbaspéks — atalgojums, kopligumiun apmaciba

B11 - Notiesajosi spriedumi un naudas sodi par korupciju un kukuldosanu
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C7 - Nopietni negativi cilvéktiesibu parkapumi
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Pielikums
“LATRAPS

Elejas komplekss

“Lauksaimniecibas produkcijas parstradesiecirknis” - Lietuvasiela 16A, Eleja, Elejas pagasts, Jelgavas novads, LV-3023

2 Bauskas komplekss “Lauksaimniecibas produkcijas parstrades iecirknis” - Islices iela 9, Bauska, Bauskas novads, LV-3901
)
a d reses 3 Jaunpagasta komplekss “Lauksaimniecibas produkcijas parstradesiecirknis” - Lielaiela 39, Jaunpagasts, Virbu pagasts, Talsu novads, LV-3292
4 Saldus komplekss “Lauksaimniecibas produkcijas parstradesiecirknis” - “Grisi”, Saldus pagasts, Saldus novads, LV-3862
5 Madonas komplekss “Lauksaimniecibas produkcijas parstradesiecirknis” - Saules iela 68, Madona, Madonas novads, LV-4801
6 Daugavpils komplekss “Lauksaimniecibas produkcijas parstrades iecirknis” - VirSuiela 56 k-1, Daugavpils, LV-5413
7 Aizkraukles komplekss “Lauksaimniecibas produkcijas parstradesiecirknis” - Jaunceltnesiela 20, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101
8 Jékabpils komplekss “Lauksaimniecibas produkcijas parstrades iecirknis” - Arijas Elksnes iela 6, Jékabpils, LV-5202
9 Rézeknes birojs “Birojs” - AtbrivoSanas aleja 167A, Rézekne, LV-4604
10 Elejas veikals “Veikals” - Lietuvasiela 16A, Eleja, Elejas pagasts, Jelgavas novads, LV-3023
1 Degvielas noliktava “Slokas degvielas noliktava” - JUrkalnesiela 10, Jarmala, LV-20T11
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