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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

AB , KAUNO ENERGITA“ akcininkams:
I§vada apie finansiniy ataskaity rinkinius

Mes atlikome ¢ia pridedamy AB , KAUNO ENERGIJA® (toliau — ,,Bendrové®) finansiniy ataskaity ir
AB ,KAUNO ENERGIJA® ir dukterinés jmonés (toliau — ,,Grupé*) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkiniy (puslapiai nuo 5 iki 51), kuriuos sudaro 2010 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés balansai ir
tada pasibaigusiy mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyCiy bei pinigy srauty ataskaitos ir
reik§mingos apskaitos politikos bei kiti ai$kinamojo rasto atskleidimai, audita.

Vadovybés atsakomybe uZ finansiniy ataskaity rinkinius

Vadovybé yra atsakinga uZ §iy finansiniy ataskaity rinkiniy parengima ir teisingg pateikima pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus
kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reik§mingu
i8kraipymu dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik$ti nuomon¢ apie $iuos finansiniy ataskaity rinkinius.
ISskyrus tai, kas aptarta Sglyginés nuomonés pagrindas pastraipoje, mes atlikome audita vadovaudamiesi
Tarptautiniais audito standartais. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumés profesinés etikos
reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad baty gautas pakankamas uztikrinimas, jog
finansiniy ataskaity rinkiniuose néra reik§mingy netikslumy.

Auditas apima procediry, suteikianéiy audito jrodymus apie finansiniy ataskaity rinkiniuose esancias
sumas ir atskleidimus, atlikima. Pasirenkamos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo
bei reik8mingy netikslumy dél apgaulés ar klaidy finansiniy ataskaity rinkiniuose riziky jvertinimo.
Vertindamas §ias rizikas, auditorius atsizvelgia j finansiniy ataskaity rinkiniy parengimo ir teisingo
pateikimo vidine kontrole siekdamas sukurti toms aplinkybéms tinkamas audito procediras, taiau
neturédamas tikslo pareik§ti nuomone apie jmonés vidinés kontrolés efektyvuma. Auditas taip pat apima
taikomy apskaitos politiky tinkamumo ir vadovybeés atlikty reik§mingy apskaitiniy jvertinimy pagristumo,
o taip pat visy finansiniy ataskaity rinkiniy pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai pakankami ir tinkami audito salyginei nuomonei pagristi.

JDeloitte” yra vadinamos ,Deloitte Touche Tohmatsu Limited”, Jungtinés Karalystés ribotos atsakomybeés bendrove,
ir grupei priklausandios bendrovés nares, kuriy kiekviena yra atskiras ir nepriklausomas juridinis asmuo. Daugiau
informacijos apie oficialig ,Deloitte Touche Tohmatsu Limited” struktirg galite rasti www.deloitte.com/It/apie.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu
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Saglyginés nuomonés pagrindas

Grupes ir Bendrovés ilgalaikio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy turto verté 2010 m. gruodzio 31 d.
sudaranti atitinkamai 319 min. lity ir 317 min. lity (2009 m.; atitinkamai 305 mln. lity ir 303 min. lity)
apima 134 mln. lity (2009 m. gruodzio 31 d.: 135 min. lity) apskaitinés vertés ilgalaikj materialyjj turta,
kuris kaip nepiniginis turtinis jnaas buvo gautas i§ vieno Bendrovés akcininky 2009 metais. I$ akcininko
gauto turto rinkos vertei, kurig turto gavimo metu nustaté vietos kvalifikuoti turto vertintojai taikydami
nudévétosios atstatomosios vertés metoda, nebuvo atliktas pakankamumo pelningumo testas kaip to
reikalauja tarptautiniai vertinimo standartai, todél jis negali biiti laikomas patikimu budu tikrajai $io turto
vertei nustatyti. Pagal 16-ojo Tarptautinio apskaitos standarto “Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai‘
nuostatas, ilgalaikis materialusis turtas, kuris jsigyjamas mainais uz nepiniginj turtg, turi buti vertinamas
tikraja verte. Neturédami patikimos informacijos apie §io turto tikraja verte, mes negaléjome pritaikyti
jokiy kity audito procedury, kurios leisty mums pagrjstai jsitikinti ar minétas turtinis jnaSas teisingai
apskaitytas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Sqlyginé nuomoné

Misy nuomone, iSskyrus ,,Salyginés nuomonés pagrindas® pastraipoje paminéto dalyko galimg jtaka,
finansiniy ataskaity ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai visais reik§mingais atZvilgiais teisingai
atspindi Grupés ir Bendrovés 2010 m. gruodzio 31 d. finansing biikle bei tada pasibaigusiy mety veiklos
finansinius rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje.

Kiti dalykai

Bendrovés ir Grupés finansiniy ataskaity rinkiniy uz metus, pasibaigusius 2009 m. gruodzio 31 d., auditg
atliko kitas auditorius, kuris 2010 m. balandzio 1 d. pareiské salyging nuomone dél apimties apribojimo,
susijusio su nepiniginio jnaso vertinimo teisingumu.

ISvada apie Kkita jstatymy reikalaujamag pateikti informacijg

Be to, mes perskaitéme konsoliduotajj metinj prane$ima (puslapiai nuo 52 iki 105) uz metus,
pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d., ir neaptikome jokiy reikSmingy j ji jtrauktos retrospektyvinés
finansinés informacijos neatitikimy lyginant su 2010 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansiniy
ataskaity rinkiniais.

Simonas Rimasauskas

Generalinis direktorius, auditorius
Auditoriaus paZymeéjimas Nr. 000466
UAB ,,.Deloitte Lietuva*

Vilnius, Lietuva
2011 m. kovo 31 d.



AB ,KAUNO ENERGIJA¥, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pi. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(takst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Balansai

TURTAS
Ilgalaikis turtas
Ilgalaikis nematerialusis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Zemé ir pastatai
Statiniai ir masinos
Transporto priemonés
[renginiai ir jrankiai
Nebaigta statyba ir iSankstiniai
apmokeéjimai
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
1§ viso
Ilgalaikis finansinis turtas
Investicijos | dukterines jmones
Po vieneriy mety gautinos sumos
Kitas finansinis turtas
Ilgalaikio finansinio turto i§ viso
Ilgalaikio turto i3 viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai

Atsargos

ISankstiniai apmokéjimai

Atsargy ir i8ankstiniy apmokéjimy i$ viso
Per vienerius metus gautinos sumos

I8 pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Per vienerius metus gautiny sumy 1§ viso
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto is viso

Turto i$ viso

Pastabos

wn

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio  gruodzio gruodzio gruodzio

31d. 31d. 31d. 31d.
626 1.242 614 1.222
28.654 29.539 27.184 28.012
273.796 251.902 273.819 251.873
466 652 404 526
5.548 6.475 5.456 6.404
10.181 16.134 10.181 16.134
318.645 304.702 317.044 302.949
- - 5.558 6.053
61 61 61 109
237 433 237 433
298 494 5.856 6.595
319.569 306.438 323.514 310.766
5.270 5372 5.144 5.226
507 616 598 766
5.777 5.988 5.742 5.992
72.245 59.828 71.989 59.513
5.597 4.361 5.772 4.647
77.842 64.189 77.761 64.160
3.574 3.131 3.524 3.094
87.193 73.308 87.027 73.246
406.762 379.746 410.541 384.012

Toliau pateikiamas ai$kinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.

(tesinys kitame puslapyje)
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AB ,,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS

(tokst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Balansai (tesinys)

NUOSAVYBE IR ISIPAREIGOJIMAI

Nuosavybé

Kapitalas

Privalomasis rezervas

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
Ataskaitiniy mety pelnas
Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai)
Nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) i§ viso

Nuosavybé i§ viso

Mokétinos sumeos ir jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
isipareigojimai

Ilgalaikés finansinés skolos

Lizingas (finansiné nuoma)

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Dotacijos (atidétosios pajamos)

I$moky darbuotojams jsipareigojimas

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétiny sumy ir
ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso

Per vienerius metus mokétinos sumos ir
isipareigojimai

Ilgalaikiy finansiniy skoly ir lizingo
(finansinés nuomos) einamuyjy mety dalis

Trumpalaikés finansinés skolos

Prekybos skolos

Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai

Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Mokeétini mokesciai

I8vestiniai finansiniai instrumentai

[$moky darbuotojams jsipareigojimo
einamyjy mety dalis

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir
Jsipareigojimai

Per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i§ viso

Mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso

Nuosavybé ir jsipareigojimai i§ viso

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio  gruodzio gruodzio  gruodzio
Pastabos 31 d. 31d. 31d. 31 d.
1 256.392 255.710 256.392 255.710
10 448 233 448 -
4.167 6.404 3.737 6.928
(3.865) (6.465) 8 (2.883)
302 (61) 3.745 4.045
257.142 255.882 260.585 259.755
11 31.811 37.198 31.811 37.198
12 10 44 - -
21 5.551 2.030 6.220 2.699
13 16.790 11.832 16.790 11.832
14 1.593 1.820 1.593 1.820
410 735 410 735
56.165 53.659 56.824 54.284
11,12 13.737 12.935 13.703 12.884
11 15.023 9.663 15.023 9.663
60.981 41.502 60.977 41.529
1.938 1.812 1.712 1.660
570 1.216 571 1.216
128 1.316 73 1.259
15 479 787 479 787
14 237 656 237 656
362 318 357 319
93.455 70.205 93.132 69.973
149.620 123.864 149.956 124.257
406.762 379.746 410.541 384.012
(pabaiga)

Toliau pateikiamas ai$kinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.

Generalinis direktorius Rimantas Bakas

2011 m. kovo 31 d.

Vyriausioji buhalteré Violeta Sta$kiiniené
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2011 m. kovo 31 d.




AB ,KAUNO ENERGIJA“, jmonés kodas 235014830, Raudondyvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIU ATASKAITY RINKINYS
(takst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Bendryjy pajamy ataskaitos

Grupé Bendrové
Pastabos 2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

Veiklos pajamos
Pardavimy pajamos 16 306.856 280.411 305.441 279.548
Kitos veiklos pajamos 18 2.202 1.114 1.935 1.164
Veiklos pajamy is viso 309.058 281.525 307.376 280.712
Veiklos sanaudos
Kuras ir pirkta energija (221.932) (197.698) (221.932) (197.698)
Atlyginimai ir socialinis draudimas 14 (20.608) (23.236) (19.416) (21.418)
Nusidévéjimas ir amortizacija 34 (15.788) (16.688) (15.709) (16.510)
Remontas ir eksploatacija (4.236) (6.351) (4.236) (6.619)
Gautiny sumy realizacinés vertés

sumazéjimo pasikeitimas (17.289) (6.524) (17.289) (6.524)
Mokesciai, i§skyrus pelno mokest;j (4.350) (4.238) (4.309) (4.177)
Elektros energija (2.558) (2.558) (2.546) (2.539)
Petrasitny elektrinés operatoriaus sgnaudos 1 (812) (1.925) (812) (1.925)
Zaliavos ir medziagos (1.674) (1.758) (1.484) (1.507)
Sildymo ir karsto vandens sistemy

prieziiiros sgnaudos - - (552) (1.141)
Vanduo (825) (692) (822) (686)
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimo

pasikeitimas 7 30 433 30 433
Kitos sgnaudos 17 (9.598) (8.908) (9.360) (8.708)
Kitos veiklos sgnaudos 18 (1.349) (825) (808) (840)
Veiklos sanaudos, i§ viso (300.989) (270.968) (299.245)  (269.859)
Veiklos pelnas 8.069 10.557 8.131 10.853
Finansinés veiklos pajamos 19 2.024 1.576 2.024 1.576
Finansinés veiklos sanaudos 20 (2.405) (3.611) (2.897) (3.606)
Finansinés veiklos pajamos (sanaudos),

grynaja verte (381) (2.035) (873) (2.030)
Pelnas prie§ apmokestinima 7.688 8.522 7.258 8.823
Pelno mokestis 21 (3.521) (2.118) (3.521) (1.895)
Grynasis pelnas 4.167 6.404 3.737 6.928
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) - - - -
Laikotarpio bendrosios pajamos
Pelnas priskirtinas akcininkams 4.167 6.404 3.737 6.928
Pagrindiné ir sumazinta pelno dalis, tenkanti
vienai akcijai (LLt) 22 0,10 0,22 0,09 0,24

Toliau pateikiamas aiskinamasis raStas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.

Generalinis direktorius Rimantas Bakas % 2011 m. kovo 31 d.

Vyriausioji buhaltere Violeta Staskiiniené /""%/m«’*' 2011 m. kovo 31 d.
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AB ,KAUNO ENERGIJA", imonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(takst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitos

Grupé

2008 m. gruodzio 31 d. likutis
Bendrosios laikotarpio
pajamos

Sandoriai su akcininkais
Pervedimai 18 rezervy

Akcinio kapitalo didinimas
2009 m. gruodzio 31 d. likutis
Bendrosios laikotarpio
pajamos

Sandoriai su akcininkais
Pervedimai | rezervus

Akcinio kapitalo didinimas
ISmoketi devidendai

2010 m. gruodzio 31 d. likutis

Bendrové

2008 m. gruodzio 31 d. likutis
Bendrosios laikotarpio
pajamos

Sandoriai su akcininkais
Pervedimai i rezervy

Akcinio kapitalo didinimas
2009 m. gruodzio 31 d. likutis
Bendrosios laikotarpio
pajamos

Sandoriai su akcininkais
Pervedimai j rezervus

Akcinio kapitalo didinimas
I8Smokéti devidendai

2010 m. gruodzio 31 d. likutis

Pastabos

Pastabos

10

Nepaskirstytasis
Privalomasis Kiti pelnas
Kapitalas rezervas rezervai  (nuostoliai) IS viso

119.510 3.041 - (9.273) 113.278
- - - 6.404 6.404

- (2.808) - 2.808 -
136.200 - - - 136.200
255.710 233 - (61) 255.882
- - - 4.167 4,167

- 215 - (215) -

682 - - - 682

- - - (3.589) (3.589)
256.392 448 - 302 257.142

Nepaskirstytasis
Privalomasis Kiti pelnas
Kapitalas rezervas rezervai  (nuostoliai) IS viso

119.510 2.808 - (5.691) 116.627
- - - 6.928 6.928

- (2.808) - 2.808 -
136.200 - - - 136.200
255.710 - - 4.045  259.755
- - - 3.737 3.737

- 448 - (448) -

682 - - - 682

- - - (3.589) (3.589)
256.392 448 - 3.745  260.585

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.

Generalinis direktorius

Rimantas Bakas

2011 m. kovo 31 d.

Vyriausioji buhalteré

Violeta Staskiiniené

2011 m. kovo 31 d.




AB ,,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(takst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
Pinigy srautai is (j) pagrindinés veiklos
Grynasis pelnas 4.167 6.404 3.737 6.928
Nepiniginiy straipsniy Koregavimas:
Nusidévejimas ir amortizacija 17.345 17.629 17.173 17.452
Gautiny sumy nurasymai ir realizacinés vertés
sumazejimo pasikeitimas 17.321 6.553 17.321 6.553
Palikany sgnaudos 2.177 3.269 2.175 3.264
Pelno mokescio sgnaudos 3.521 2.118 3.521 1.895
ISmoky darbuotojams jsipareigojimo pasikeitimas (362) 456 (362) 456
ISvestiniy finansiniy instrumenty tikrosios verté
pasikeitimas (308) 220 (308) 220
Nuostoliai (pelnas) pardavus ir nurasius ilgalaikj turtg
ir akcijy verte 309 12 309 (52)
Atsargy realizacinés vertés pasikeitimas 30) (433) 30) (433)
Dotacijy (atidétyjy pajamy) (amortizacija) (632) (630) (632) (630)
Investicijy j duktering jmong nuvertéjimas - - 495 -
Sukaupimy pasikeitimas (211) - (268) -
Kity finansinés ir investicinés veiklos rezultaty
eliminavimas (1.686) (1.454) (1.686) (1.454)
37.444 27.740 37.708 27.271
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy sumazéjimas 132 642 156 748
ISankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumazéjimas 109 (105) 212 (267)
IS pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas) (29.611) (11.179) (29.670) (10.629)
Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas (794) 4.021 (670) 3.843
Kity ilgalaikiy jsipareigojimy padidéjimas
(sumazéjimas) 3 - 3 -
Trumpalaikiy prekybos skoly ir gauty avansy
padidéjimas (sumazéjimas) 18.587 (9.143) 18.557 (9.536)
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy
padidéjimas (sumazéjimas) 126 (242) 52 273)
Kity jsiskolinimy biudzetui (sumazéjimas)
padidéjimas (1.188) 541 (1.186) 532
Kity trumpalaikiy jsipareigojimy (sumazéjimas) (266) (79) (272) (81)
(12.902) (15.5449) (12.818) (15.663)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 28.709 18.600 28.627 18.536

(tesinys kitame puslapyje)

Toliau pateikiamas aiskinamasis ratas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.



AB ,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTUJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(takst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srautai is (j) Investicinés veiklos
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
(jsigijimas)

Ilgalaikio materialiojo turto pardavimo pajamos
Gautos paliikanos uz pradelstas gautinas sumas
Ilgalaikiy gautiny sumy (padidé¢jimai) sumazéjimas
Gautos paliikanos

Grynieji (panaudoti) investicinés veiklos pinigy
srautai

Pinigy srautai i$ (j) finansinés veiklos

Paskoly gavimas

Paskoly (grazinimas)

(Sumokétos) paliikanos

Lizingo (finansinés nuomos) (mokéjimai)
(Sumokeéti) delspinigiai ir baudos

Gauta subsidija

I$mokéti dividendai

Grynieji pinigy srautai i§ (panaudoti) finansinés
veiklos

Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

(30.156)  (20.640) (30.144) (20.634)
9 137 9 164
1.704 1.571 1.704 1.571
- 4 4 (44)
12 4 12 4
(28.431) (18.924) (28.415) (18.939)
21.963 19.855 21.963 19.855
(20.925)  (18.499) (20.925) (18.499)
(2.215) (3.279) (2.213) (3.274)
(51) (86) - (37)
30) (121) 30) (121)
5.008 1.969 5.008 1.969
(3.585) - (3.585) -
(165) (161) 218 107)
443 (485) 430 (510)
3.131 3.616 3.094 3.604
3.574 3.131 3.524 3.094
(pabaiga)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis ra$tas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.

Generalinis direktorius  Rimantas Bakas

Vyriausioji buhalteré Violeta Staskiiniené

2011 m. kovo 31 d.

2011 m. kovo 31 d.
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AB ,,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tOkst. L1, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas
1. Bendroji informacija

AB ,Kauno energija“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveinés
adresas yra:

Raudondvario pl. 84,
Kaunas,
Lietuva.

AB ,,Kauno energija“ sudaro Bendrovés centriné biistiné ir filialas ,,Jurbarko Silumos tinklai*.

Bendrove uzsiima Silumos, elektros energijos gamyba ir realizavimu bei §ilumos ir kar§to vandens sistemy
prieziiira. Bendrove jregistruota 1997 m. liepos 1 d., reorganizavus AB ,Lietuvos energija“. Bendrovés
akcijomis prekiaujama NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Baltijos Papildomame prekybos

sgrase.

2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2010 m. gruodzio 31 d. 2009 m. gruodzio 31 d.
Turimy Turimy
akcijy akcijy
skaicius Nuosavybés skaicius Nuosavybés
(vnt.) dalis (proc.) (vnt.) dalis (proc.)
Kauno miesto savivaldybé 39.665.892 92,82 39.654.892 93,05
Kauno rajono savivaldybé 1.606.168 3,76 1.606.168 3,77
Jurbarko rajono savivaldybés taryba 746.405 1,75 643.810 1,51
Kiti smulkiis akcininkai 713.512 1,67 713.512 1,67
42.731.977 100,00 42.618.382 100,00

Visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 6 Lt, yra paprastosios akcijos. 2010 m. ir 2009 m. Bendrové
neturéjo savy akeijy.

2009 m. liepos 23 d. Bendrovés akcininky susirinkimas nusprendé padidinti jstatinj kapitala, iSleidZiant
22.700.000 paprastyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté 6 Lt. Pirmumo teisé jsigyti iSleistas akcijas buvo
suteikta Kauno miesto savivaldybei. Akcijy emisijos kaina lygi jy nominaliajai vertei. Akcijy emisija buvo
apmokéta nepiniginiu turtiniu jnasu, t.y. kolektoriais — tuneliais, esan¢iais Kauno mieste, kuriy 136.200 tukst. Lt
vertés rinkos verté buvo nustatyta nepriklausomy turto vertintojy, taikant atkuriamosios vertés metoda.

2010 m. vasario 17 d. neeiliniame Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime buvo nuspresta padidinti
Bendrovés jstatinj kapitala 682 tiikst. Lt (nuo 255.710 tikst. Lt iki 256.392 tikst. Lt), i8leidziant 113.595
paprastyjy vardiniy 6 Lt nominalios vertés akcijy, kuriy emisijos kaina yra lygi akcijos nominaliai vertei,
apmokant Kauno miesto savivaldybei nuosavybés teise priklausanciu nepiniginiu jnasu — pastatu — boilerine,
esancia Kauno mieste ir Jurbarko rajono savivaldybei nuosavybés teise priklausanciais nepiniginiais jnaSais —
inZineriniais tinklais — esanciais, Jurbarko mieste. Turtinio jna$o verté perdavimo dienai nustatyta atstatomosios
vertés metodu.

2010 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai apmokétos.
2010 m. geguzés 13 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas priémé sprendimg iSmokeéti 3.589 tukst. Lt, t.y.
po 8,4 ct. uz vieng akcijg, dividendy i§ 2009 m. pelno. Dividendai iSmokéti jstatymo nustatyta tvarka. Ne dél

Bendroveés kaltés neiSmokéta dividendy dalis mety galui yra 4 tikst. Lt, kuri apskaityta kity trumpalaikiy
mokétiny sumy ir jsipareigojimy straipsnyje.
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Grupe ir Bendrove taip pat teikia Sildymo sistemos prieZitiros paslaugas. 2006 m. liepos 1 d. AB ,,Kauno
energija™ paslaugy departamento pagrindu jsteigé dukterine jmone UAB ,,Pastaty prieZiiiros paslaugos® (toliau
— ,,Dukteriné jmoné*). Dukterinés jmonés pagrindiné veikla yra pastaty §ilumos tinkly ir $ilumos vartojimo
jrenginiy, vidaus inzineriniy tinkly bei sistemy, statybiniy konstrukcijy eksploatacija bei priezilira. Jsteigus
duktering jmone, Bendrovés darbuotojai, dirbe paslaugy departamente, buvo atleisti i§ Bendrovés ir jdarbinti
Dukterineje jmon¢je. Nuo 2006 m. liepos 1 d. Bendrové samdo Duktering jmone atlikti Bendrovés priZitrimy
pastaty nuolatinés techninés priezitiros bei $ildymo ir kar§to vandens tiekimo sistemy priezitros paslaugas.

Grupe sudaro Bendrove ir jos Dukteriné jmoné (toliau — ,,Grupé®):

Grupés
Imonés valdomy Ataskaitinio
buveinés akcijyu Investicijos laikotarpio Nuosavas Pagrindiné
Imoné adresas dalis savikaina  (nuostoliai) Kapitalas veikla
UAB ,,Pastaty Sildymo
prieziiiros Savanoriy pr. sistemy
paslaugos® 347, Kaunas 100 proc. 6.518 Q77) 5.558 prieziiira

2010 m. gruodzio 31 d. investicijos | UAB ,,Pastaty prieziaros paslaugos™ sukaupti nuvertéjimo nuostoliai
sudaré 960 tukst. Lt (2009 m. gruodzio 31 d. - 465 tukst. Lt) ir buvo apskaityti Bendrovés pelne ar nuostoliuose.

Bendrovés veikla reglamentuoja 2003 m. geguzés 20 d. Lietuvos Respublikos Silumos iikio jstatymas Nr. IX-
1565. Nuo 2008 m. sausio 1 d. jsigaliojo 2007 m. lapkri¢io 20 d. Lietuvos Respublikos §ilumos oikio jstatymo
pakeitimo jstatymas Nr. X-1329,

Pagal Lietuvos Respublikos Silumos tkio jstatyma Bendrovés veikla yra licencijuojama, ja reguliuoja
Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau — Komisija). 2004 m. vasario 26 d. Komisija suteiké
Bendrovei $ilumos tiekimo licencija. Licencija galioja neribota laika, tadiau, atsizvelgiant j tai, ar laikomasi tam
tikry salygy, gali buti atSaukta atitinkamu Komisijos sprendimu. Komisija taip pat nustato Silumos tiekimo
kainy vir§utines ribas. 2008 m. rugséjo 12 d. Komisijos sprendimu buvo patikslinta teritorija, kurioje Bendrove
gali teikti Silumos tiekimo paslaugas, kadangi Bendrové pardave Paliy katiling Marijampolés rajone.

Bendrovés gamybinius pajégumus sudaro Petrasiiny elektring, 3 katilinés Kauno integruotame tinkle, 7
regioninés katilinés Kauno rajone, 1 Jurbarko mieste bei 14 izoliuoto tinklo ir 37 vietinés dujofikuotos katilinés
Kauno mieste.

Bendras instaliuotas §iluminis galingumas sudaro 497,00 MW, elektrinis — 8,75 MW, i§ jy PetraSiuny
elektringje — 254,8 MW §iluminis ir 8 MW elektrinis galingumas, Jurbarke — 27 MW $iluminis. Bendras visos
Bendrovés energijos gamybos pajégumas yra 505,75 MW.

Bendrove 2003 m. parduodama dalj padaliniui ,,Kauno elektriné” priklausanéio turto UAB Kauno
termofikacijos elektriné (toliau - KTE) sutartyje jsipareigojo i$ $ios bendrovés kasmet nupirkti ne maziau kaip
80 proc. metinio Kauno miesto integruoto tinklo $ilumos poreikio. Sutartis galioja 15 mety nuo pardavimo
sutarties pasira§ymo dienos. Sioje sutartyje numatyta, kad $ilumos pirkimo kaina i§ KTE nedidés 5 metus nuo
sutarties pasiraS§ymo dienos. Komisija nauja $ilumos kaing patvirtino tiek KTE, tiek Bendrovei, ji jsigaliojo nuo
2008 m. gruodzio 1 d. Bendrové dalyvavo teisiniame gince tarp KTE ir Komisijos kaip trecioji Salis.

2006 m. birzelio 8 d. Bendrové sudaré paslaugy pirkimo sutartj su UAB ,,Energijos sistemy servisas® del
Bendrovei nuosavybés teise priklausancios Petrasiiiny elektrinés, esan¢ios Jégainés g. 12, Kaune, ir jai priskirto
turto eksploatavimo paslaugy pirkimo. Sutartis yra sudaryta trejy mety laikotarpiui. Nuo 2006 m. liepos 4 d.
UAB ,.Energijos sistemy servisas® pradéjo teikti Petrasitiny elektrinés eksploatavimo paslauga. Sios paslaugos
pirkimui 2009 m. liepos 3 d. su UAB ,,Energijos sistemy servisas“ pasira$yta nauja sutartis, galiojanti iki 2010
m. rugpji¢io 4 d. Pasibaigus sutarties galiojimui, Bendrové nepratgsé sutarties ir pradéjo pati eksploatuoti
Petrasitiny elektrine.
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Grupés vidutinis darbuotojy skai¢ius 2010 m. buvo 622 (2009 m. — 629). Vidutinis Bendrovés darbuotojy
skaicius 2010 m. buvo 558 (2009 m. — 569).

2010 m. balandzio 19 d. Kauno miesto Tarybos Kolegijos posédyje svarstytas klausimas dél bendros jmonés
steigimo ir nutarta 1§ principo pritarti bei rekomenduoti AB ,,Kauno energija®“ valdybai pradéti derybas su UAB
~Fortum Heat Lietuva™ dél naujos vietiniu kuru kiirenamos elektrinés statybos ir bendros jmonés steigimo.
Deryboms su UAB ,,Fortum Heat Lietuva“ vesti Bendrovéje sudaryta darbo grupé.

2010 m. rugséjo 24 d. su AB ,Lietuvos energija“ pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis dél kompleksinio
atsinaujinanciy energijos iStekliy panaudojimo galimybés Kauno mieste.

13



AB ,KAUNO ENERGIJA*, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(takst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka

2.1. Naujy ir patikslinty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas

Standartai bei jy paaiSkinimai, galiojantys ataskaitiniu laikotarpiu

Toliau iSvardyti perziaréti Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai (toliau — TFAS) bei jy aiskinimai,
patvirtinti Tarptautiniy Apskaitos Standarty Valdybos (toliau — TASV) ir priimti Europos Sajungoje (toliau —
ES), kurie jsigaliojo ataskaitiniu periodu:

l-asis TFAS (perzitrétas) ,,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj karta*,
priimtas ES 2009 m. lapkri¢io 25 d. (taikomas finansiniams metams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d.);
3-iasis TFAS (perziurétas) ,,Verslo jungimai®, priimtas ES 2009 m. birzelio 3 d. (taikomas finansiniams
metams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d.);

l-ojo TFAS , Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmgjj kartg“ pataisos —
Papildomos iSimtys taikantiems standarta pirmajj karta, priimtos ES 2010 m. birzelio 23 d. (taikomos
metiniams laikotarpiams prasidedantiems nuo 2010 m. sausio 1 d. arba véliau);

2-0jo TFAS ,Moké¢jimas akcijomis” pataisos — Grupés mokéjimo akcijomis sandoriai padengiami
grynaisiais pinigais, priimtos 2010 m. kovo 23 d. (tatkomos metiniams laikotarpiams prasidedantiems nuo
2010 m. sausio 1 d. arba véliau);

27-asis TAS (papildymas) ,.Konsoliduotos ir atskiros finansinés atskaitos®, priimtas ES 2009 m. birzelio 3
d. (taitkomas finansiniams metams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d.).

39-asis TAS (papildymas) ,,Finansiniai instrumentai: pripaZinimas ir vertinimas®“ — tinkami apdraudimo
vienetai, priimtas ES 2009 m. rugséjo 15 d. (taikomas finansiniams metams, prasidedantiems 2009 m.
liepos 1 d.);

2009 m. balandzio 16 d. i8leisty jvairiy standarty ir jy paaiskinimy ,,TFAS (2009) patobulinimai® pataisos,
sudarytos remiantis kasmetiniais TFAS patobulinimo projektais (2 TFAS, 5 TFAS, 8 TFAS, 1 TAS, 7
TAS, 17 TAS, 18 TAS, 36 TAS, 38 TAS, 39 TAS, 9 TFAAK, 16 TFAAK), pirmiausia siekiant panaikinti
neatitikimus ir apibrézti naudojamus terminus, priimtos ES 2010 m. kovo 23 d. (taikomos metiniams
laikotarpiams prasidedantiems nuo 2010 m. sausio 1 d. arba véliau);

12-asis TFAAK ,,Paslaugy koncesijy sutartys®, priimtas ES 2009 m. kovo 1 d. (taikomas finansiniams
metams, prasidedantiems 2009 m. kovo 30 d.);

15-asis TFAAK ,,Nekilnojamojo turto statybos sutartys®, priimtas ES 2009 m. liepos 22 d. (taikomas
finansiniams metams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d.);

16-asis TFAAK ,,Grynosios investicijos j uzsienio jmone apsidraudimo sandoriai”, priimtas ES 2009 m.
birzelio 4 d. (taikomas finansiniams metams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d.);

17-asis TFAAK ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams®, priimtas ES 2009 m. lapkri¢io 26 d.
(taikomas finansiniams metams, prasidedantiems 2009 m. lapkriéio 1 d.);

18-asis TFAAK ,, Turto pervedimai i$ klienty®, priimtas ES 2009 m. lapkriéio 27 d. (taikomas finansiniams
metams, prasidedantiems 2009 m. lapkri¢io 1 d.).

Galiojanéiy standarty pataisy pritaikymas neturéjo jokios jtakos Grupés ir Bendrovés apskaitos politikai.

Grupé ir Bendrové 2009 m. anks¢iau, nei jy jsigaliojimo data, pritaiké Siuo standartus:

Standartai ir jy interpretacijos, paskelbti TASV, priimti ES, bet dar nejsigalioje¢

Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo dieng Zemiau nurodyti standartai, pakeitimai ir interpretacijos, buvo priimti
Europos Sajungoje (toliau — ES), bet dar nejsigalioje¢ ir Grupé ir Bendrové nusprendé netaikyti Siy standarty,
pakeitimy ir interpretacijy anksciau, nei jy jsigaliojimo data:

24-asis TAS (perziurétas 2009 m.) ,Susijusiy S$aliy atskleidimai® — supaprastinami atskleidimy
reikalavimai jmonéms susijusioms su valdZzios institucijomis bei susijusiy $aliy apibrézimo iSaiSkinimas
(taikomas finansiniams metams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau). Grupé ir Bendrové
nesitiki jokios jtakos finansinei buklei ar veiklai, kadangi Grupé ir Bendrové néra susijusi su valdzios
institucijomis;
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« 32-asis TAS (papildymas) ,Finansiniai instrumentai: Pateikimas” — nuosavybés teisiy apskaitymas
(tatkomas finansiniams metams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. arba véliau) numato tam tikry
nuosavybeés teisiy, denominuoty uzsienio valiuta klasifikavimg arba kaip nuosavybés instruments, arba
kaip finansinj [sipareigojima. Iki §iol Grupé ir Bendrové dar néra sudariusi susitarimy, kurie patenka |
pakeitimy taikymo sritis. Taéiau, jei Grupé ir Bendrové ateityje prisiims nuosavybeés teises, kurioms
taikomas pakeitimas, 32-0jo TAS papildymas turés jtakos tokiy nuosavybés teisiy klasifikavimui;

+ 1-ojo TFAS ,, TFAS taikymas pirmajj karta* pataisos — Ribota lyginamosios informacijos atskleidimo pagal
7-aji TFAS 18imtis standartg taikantiems pirmagjj kartg (taikomas metiniams laikotarpiams prasidedantiems
nuo 2010 m. liepos 1 d. arba vélian). Grupé ir Bendrové nesitiki jokios jtakos finansinei biiklei ar veiklai
dél siy pataisy.

+ 14-0jo TFAAK pataisos ,,19 TAS - Apibréztyjy iSmoky turto ribojimas, minimalaus finansavimo
reikalavimai jy sgveika® — I$ankstinés minimalaus finansavimo reikalavimo jmokos (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2011 m. sausio 1 d. arba véliau),

» lvairiy i8leisty standarty ir jy paaiskinimy ,,TFAS (2010) patobulinimai® pataisos, sudarytos remiantis
kasmetiniu TFAS patobulinimo projektu, paskelbtu 2010 m. geguzés 6 d. (1 TFAS, 3 TFAS, 7 TFAS, 1
TAS, 27 TAS, 34 TAS, 13 TFAAK), pirmiausia siekiant panaikinti neatitikimus ir i8ai$kinti terminus
(dauguma papildymy bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2011 m. sausio 1 d.
arba véliau);

+ 19-asis TFAAK ,Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas nuosavybés priemonémis“ — pateikia
paaiskinima, kaip apskaityti finansiniy jsipareigojimy panaikinima, kai i§leidziamos nuosavybés priemonés
(galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2010 m. liepos 1 d. arba véliau). Iki $iol Grupé ir
Bendrové néra sudariusi tokio pobudzio sandoriy. Taciau, jei Grupé ir Bendrové ateityje turés tokiy
sandoriy, 19-asis TFAAK turés jtakos jy apskaitai. Visy pirma, pagal 19-3jj TFAAK, tokiy sandoriy metu
i§leistos nuosavybés priemonés bus vertinamos jy tikraja verte, o skirtumas tarp panaikinty finansiniy
jsipareigojimy balansinés vertés ir iSleisty nuosavybés priemoniy tikrosios vertés bus jtraukti j pelng arba
nuostolius.

Standartai ir jy interpretacijos, paskelbti TASV, bet dar nepriimti ES

Siuo metu TFAS, priimti ES, nesiskiria reik§mingai nuo patvirtinty TASV, iSskyrus $iuos standartus, standarty
papildymus ir interpretacijas, kurios nebuvo priimtos ES 2011 m. kovo 7 d.:

» 1-0jo TFAS ,, TFAS taikymas pirmajj kartg* pataisos — didelé hiperinfliacija ir nustatyty daty panaikinimas
taikantiems standartg pirmajj kartg (taikomas finansiniams metams, prasidedantiems nuo 2011 m. liepos 1
d. arba véliau);

+ 7-0jo TFAS ,Finansiniai instrumentai: Atskleidimai® pataisos — finansinio turto perkélimas (taikomas
finansiniams metams, prasidedantiems nuo 2011 m. liepos 1 d. arba véliau);

» 9-asis TFAS . Finansiniai Instrumentai® (taikomas finansiniams metams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1
d. arba véliau);

» 12-0jo TAS ,,Pelno mokesCiai“ pataisos — Atidétasis mokestis: Susijusio turto atgavimas (taikomas
finansiniams metams, prasidedantiems nuo 2012 m. sausio 1 d. arba véliau);

Grupés ir Bendrovés vadovybé mano, kad $iy standarty, pakeitimy ir interpretacijy pritaikymas ateityje neturés
reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Finansinio turto ir jsipareigojimy portfelio rizikos apsidraudimo priemoniy apskaita, kurios principai neéra
priimti taikyti ES, néra reguliuojami. Remiantis Grupés ir Bendroves vertinimu, finansinio turto ir
isipareigojimy portfelio rizikos apsidraudimo sandoriy apskaita pagal 39-3j; TAS ,Finansiniai instrumentai:
pripaZinimas ir vertinimas* balanso datai neturéty reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

2.2. Atitikties patvirtinimas

Finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS), priimtus
taikyti Europos Sgjungoje (toliau — ES).
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2.3. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo savikainos pagrindu, i8sskyrus finansinio turto ir
jsipareigojimy, kuriy tikrosios vertés pokyciai pripaZjstami pelnu arba nuostoliais, Istorine savikaina yra i§
esmés pagrjsta atlygio, sumokéto uz turtg, tikrgja verte.

Finansiniai Bendrovés ir kity Grupés ir Bendrovés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

Grupe ir Bendrove apskaitg tvarko pirminés ekonominés aplinkos, kurioje vykdoma veikla, valiuta (toliau —
funkciné valiuta). Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos nacionaline valiuta, Lt
(suapvalintos iki tiikst. Lt, jei nenurodyta kitaip), kuri yra Bendrovés bei jos dukterinés jmonés funkciné ir
pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. Litas buvo susietas su Euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eurs, o lito kursa kity valiuty atzvilgiu
kasdien nustato Lietuvos bankas.

2.4. Konsolidavimo principai

Konsolidavimo principai

Grupes ir Bendrovés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,,Kauno Energija“ ir jos dukterine jmone.
Dukterinés jmonés finansinés ataskaitos yra to paties ataskaitinio laikotarpio, kaip ir patronuojanios
Bendrovés. Konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos taikant vienodus apskaitos principus panagiems
sandoriams ir kitiems jvykiams panaSiomis aplinkybémis.

Per metus jsigytos arba parduotos jmonés yra jtraukiamos j konsoliduotas finansines ataskaitas nuo kontrolés
peréjimo datos arba iki datos, kai jos netenkama. Konsoliduojant eliminuojami visi jmoniy tarpusavio
sandoriai, liku¢iai bei nerealizuotas pelnas ir nuostoliai. Bendrosios dukteriniy jmoniy pajamos yra priskiriamos
jmonés savininkams ir nekontroliuojamai daliai, net jei nekontroliuojamos dalies rezultatas tapty neigiamas.

Dukteriné jmoné — tai tokia jmone, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja patronuojanti jmoné. Paprastai
jmoné yra kontroliuojama, kai Grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty balsavimo
teises suteikiancio akcinio kapitalo, ir/ar kai ji gali kontroliuoti finansing ir jprasting veikla ir taip gauti naudos
1§ §ios jmonés veiklos

Grupés nuosavybés dalies pasikeitimai dukterinése jmonése

Grupés nuosavybés dalies dukterinése jmonése pasikeitimai, kurie nelemia dukteriniy jmoniy kontrolés
praradimo Grupéje, yra apskaitomi kaip nuosavybés operacijos. Grupés dalies bei nekontroliuojamos dalies
apskaitinés vertés yra koreguojamos siekiant atspindéti jiems tenkanciy daliy dukterinéje jmonéje poky¢ius. Bet
koks skirtumas tarp nekontroliuojamos dalies koregavimo ir sumokéto ar gauto atlygio tikrosios vertés yra
pripazjstamas tiesiogiai nuosavybéje ir priskiriamas jmonés savininkams.

Kai Grupé praranda dukterinés jmonés kontrole, perleidimo pelnas arba nuostoliai yra apskaiiuojami kaip
skirtumas tarp (i) gauto atlygio tikrosios vertés sumos ir bet kurios i§laikytos dalies tikrosios vertés bendros
sumos ir (ii) dukterinés jmonés turto (jskaitant prestizg) ir jsipareigojimy bei nekontroliuojamos dalies
ankstesnés balansinés vertés. Kai dukterinés jmonés turtas yra apskaitomas perkainojant tikrosios vertés suma,
ir susijes pelnas ar nuostoliai buvo jtraukiami | bendrgsias pajamas ir sukaupti nuosavybeéje, sumos, kurios
anks¢iau buvo jtrauktos j kitas bendrgsias pajamas ir sukauptos nuosavybéje, yra apskaitomos taip, kaip
atitinkamo turto perleidimas (t.y. perklasifikuojamos j pelng ar nuostolius arba perkeliamos tiesiogiai |
nepaskirstytajj pelng, kaip nurodyta atitinkamame TFAS). Likusios investicijos | buvusig duktering jmone
tikroji verté kontrolés praradimo datg yra laikoma tikraja verte pirminio pripaZinimo metu tolesnés apskaitos
tikslais pagal 39-ajj TAS ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas“, arba, jei tinkama, kaip
investicijos | asocijuotg arba bendrai kontroliuojama Gkio subjekta jsigijimo savikaina pirminio pripaZinimo
metu.
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2.5. Investicijos j dukterines jmones

Bendrovés balanse investicijos j dukterines jmones apskaitomos jsigijimo savikainos metodu. I dukteriniy
jmoniy gaunami dividendai pripaZjstami per pelng ar nuostolius.

39 TAS reikalavimai yra taikomi siekiant nustatyti, ar biitina pripaZinti vertés sumazéjimo nuostolius, susijusiy
su Grupés ir Bendrovés investicija | duktering jmone. Kai biitina, visa apskaitiné investicijos verté (jskaitant
prestiza) yra tikrinama dél vertés sumazéjimo pagal 36 TAS , Turto vertés sumazéjimas kaip vienas turtas,
palyginant jo atsiperkamajg verte (didesné i§ naudojimo vertés ir tikrosios vertés atémus pardavimo i§laidas) su
jo balansing verte. Bet koks pripazintas vertés sumazéjimo nuostolis sudaro investicijy balansinés vertés dalj.
Bet koks nuostolio dél vertés sumazéjimo atstatymas yra pripaZjstamas pagal 36 TAS tiek, kiek véliau padidéja
investicijos atsiperkamoji verté.

2.6. Nematerialusis turtas

Atskirai jsigytas nematerialusis turtas

Atskiral jsigyjamas nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir
sukauptus vertés sumazé¢jimo nuostolius. Amortizacija yra pripaZjstama taikant tiesinj-linijinj metoda per
numatyta naudingo tarnavimo laikg. Naudingo tarmavimo laikas ir amortizacijos metodas yra perzitirimi
kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, perspektyviai apskaitant bet kokius pakeitimus apskaitiniame
jvertinime. Atskirai jsigytas neriboto naudingo tarnavimo laiko nematerialusis turtas yra apskaitomas savikaina,
atémus vertés sumaz€jimo nuostolius.

Nematerialiojo turto pripazinimo nutraukimas
Nematerialiojo turto pripazinimas nutraukiamas jj pardavus arba kai ateityje nebesitikima jokios ekonominés

naudos i§ to turto naudojimo ar pardavimo. Pelnas ar nuostoliai, atsirandantys i§ nematerialiojo turto
pripazinimo nutraukimo, apskai¢iuojamo kaip skirtumas tarp grynyjy pardavimo jplauky ir balansinés turto
verteés yra pripaZjstamas pelne ar nuostoliuose, kai turto pripazinimas nutraukiamas.

Licencijos
Uz licencijas sumokétos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per jy galiojimo laikotarpj (3 - 4
metus).

Programiné jranga
Naujos programinés jrangos jsigijimo kastai yra kapitalizuojami ir pripazjstami nematerialiu ilgalaikiu turtu, jei
Sie kastai néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei
3 mety laikotarpj.

I8laidos, patirtos atstatant arba i§laikant numatomg ekonomine naudg i$ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir priezioros darbai, sagnaudomis.

2.7. Tarsos leidimy apskaita

Gauti tarSos leidimai yra apskaitomi taikant ,.grynojo jsipareigojimo™ metods. Pagal §j metoda Grupé ir
Bendrové tarSos leidimus apskaito nominaliaja verte, kaip tai leidzia TAS 20 ,,Valstybés dotacijy apskaita ir
valstybés paramos pateikimas atskaitomybéje®.

]sipareigojimai jsigyti papildomus leidimus ter§ti yra pripaZjstami jiems atsiradus (pvz. jsipareigojimai yra
neapskaitomi remiantis tikétinu ateities tarSos kiekiu) ir apskaitomi tik tada, kai Grupés ir Bendroves faktiskai
i$mestas tar$os kiekis vir§ija turimy tarSos leidimy kiekj.

Taikydama ,,grynojo jsipareigojimo* metoda Grupé ir Bendrové leidimy tersti trikumg vertina lygindama
turimy tar3os leidimy kiekj su fakti$kai per metus iSmetamais ter$aly kiekiais.

TarSos leidimy pardavimai yra apskaitomi pardavimo sandorio suma. Bet kokie skirtumai tarp tikrosios
pardavimo kainos ir turimy leidimy balansinés vertés yra pripazjstami kaip pelnas ar nuostoliai, nepaisant to, ar
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Sio sandorio metu susidaro faktiskas ar tikétinas tar$os leidimy trikumas. Kai dél tarSos leidimy pardavimo
susidaro faktiSkas tarSos leidimy trukumas, balanse pripazjstamas papildomas jsipareigojimas, jtraukiant
atitinkamas sanaudas | pelng ar nuostolius.

2.8. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai apskaitomi jsigijimo savikaina, j kuria nejeina kasdieninés prieziiiros
i8laidos, atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. [sigijimo verté
apima nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pakeitimo i$laidas, kai jos patiriamos, jei $ios islaidos atitinka
turto pripazinimo Kriterijus.

Nekilnojamasis turtas priskirtas nebaigtai statybai, statomas gamybai, tiekimo ar administraciniams tikslams,
arba kitiems dar nenustatytiems tikslams, yra apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus vertés sumaZéjimo
nuostolius. Savikaina apima profesinius mokeséius ir kapitalizuotas ilgo parengimo turto skolinimosi sanaudas
vadovaujantis Grupés ir Bendrovés apskaitos politika. Sio turto nusidévéjimas pradedamas skai&iuoti taikant ta
patj nusidévéjimo skai¢iavimo metoda kaip ir kito nekilnojamojo turto, kai turtas yra paruostas jam numatytam
naudojimui.

Nusidévejimas pripaZjstamas taip, kad per turto naudingo tamavimo laikotarpj, taikant tiesinj-linijinj metoda,
nurasoma jo savikaina (iSskyrus Zeme ir nebaigta statyba) atémus likvidacine verte. Numatomas naudingo
tarnavimo laikotarpis, likvidaciné verté, ir nusidévéjimo metodai yra perZitrimi kiekvieny mety pabaigoje,
perspektyviai apskaitant bet kokius pakeitimus apskaitiniame jvertinime.

Naudingo tarmavimo laikas kasmet yra perZidGrimas uZtikrinant, kad nusidévéjimo terminas atitinka numatoma
ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj. 2008 m. rugséjo 1 d. buvo perZiiréti naudingo

tarnavimo laikotarpiai, kaip apragyta 2.25 pastaboje.

Nusidévejimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metodg per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Metai
Pastatai 7-50
Statiniai ir masinos 5-70
Transporto priemonés 3-10
[renginiai ir jrankiai 2-20

Zemés nusidevéjimas neskaiciuojamas.

Turtas pripazjstamas ilgalaikiu, kai jo tarnavimo laikas yra ilgesnis nei vieneri metai ir jsigijimo savikaina
vir§ija 500 Lt.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, jsigytas finansinés nuomos bidu, yra nudévimas per naudinga
tarnavimo laikotarpj, taikant ta patj naudingg tarnavimo laikotarpj kaip nuosavam turtui.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pripazinimas nutraukiamas jj pardavus arba kai ateityje nebesitikima
jokios 18 to turto naudojimo ar pardavimo ekonominés naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vieneto pardavimo arba nuraS§ymo yra apskaic¢iuojamas kaip grynuyjy
pardavimo jplauky ir balansinés turto vertés skirtumas ir yra pripaZjstamas pelne ar nuostoliuose.

Vélesnés remonto i§laidos yra pridedamos prie turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ir Bendrové ateityje gaus
ekonomine naudg i§ $iy iSlaidy, ir jei iSlaidy savikaing galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitinés
vertés pripazinimas yra nutraukiamas. Visos kitos remonto i$laidos yra pripaZjstamos sanaudomis to laikotarpio
pelne arba nuostoliuose, kai jos yra patiriamos.

Nuomojamo ir/ar pagal panaudos sutartis naudojamo turto remonto, kuris prailgina nuomojamo turto naudingo
tarnavimo laikotarpj ar pagerina turto naudingasias savybes, i§laidos yra kapitalizuojamos ir nudévimos per
likusj nuomos ir/ar panaudos sutarties laikotarpj.
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Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Ja sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei kitos tiesiogiai
priskirtinos i8laidos. Nusidévéjimas nebaigtai statybai neskai¢iuojamas tol, kol turtas nepradétas naudoti arba
néra paruostas eksploatacijai.

2.9. Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto vertés sumazéjimas, iSskyrus
prestizg

Kiekviena finansinés biikles ataskaitos sudarymo datg Grupé ir Bendrové perzitri likuting nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad $io turto verté
sumaze¢jo. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendrové jvertina $io turto atsiperkamaja verte tam, kad biity galima
jvertinti vertés sumaz¢jimg (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Grupé ir
Bendrové apskaiciuoja pajamas generuojanéios turto grupés, kuriai §is turtas priklauso, atsiperkamaja verte.
Tuomet, kai galima identifikuoti pagrjsta ir pastovig priskyrimo bazg, Grupés ir Bendrovés turtas taip pat
priskiriamas atskiroms pajamas generuojanéioms turto grupéms, arba prieSingu atveju jis priskiriamas prie
maziausios pajamas generuojancios turto grupés, kuriai galima identifikuoti pagrjstg ir pastovig paskirstymo
baze.

Neriboto naudingo tarnavimo laiko nematerialusis turtas ir nematerialusis turtas, neskirtas naudojimui, yra
tikrinami dél vertés sumazéjimo maziausiai kartg per metus, ir kai yra pozymiy, kad turto verté gali biti
sumazejusi.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji 1§ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés.
Ivertinant naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant
ikimokesting diskonto normag, jvertintg pagal dabartines rinkos sglygas, egzistuojanéig pinigy laiko verte bei su
turtu susijusia rizikg, j kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei §$io turto
apskaitiné verté, apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiperkamosios §io turto (ar pajamas generuojancios
turto grupés) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo i$ karto pripaZjstami per pelng arba nuostolius, nebent $is
turtas ankséiau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip
perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai apskaitiné turto (pajamas
generuojanéios turto grupés) verté padidinama iki naujai apskai¢iuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip,
kad padidéjimas nevir§yty apskaitinés §io turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostoliai dél
vertés sumazéjimo ankstesniais metais neblty buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas
pripazjstamas per pelng arba nuostolius i§ karto, nebent §is turtas anks¢iau buvo perkainotas. Tuo atveju, vertés
sumazéjimo atstatymas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas.

2.10. Finansinis turtas

Remiantis TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas®, finansinis turtas yra skirstomas j
finansinj turta, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripazjstami pelnu arba nuostoliais, finansinj turta, laikomg iki
i$pirkimo termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas ir finansinj turta, skirtg parduoti. Visi investicijy
jsigijimai ir pardavimai yra pripaZjstami jy pirkimo (pardavimo) diena. I§ pradziy investicijos yra apskaitomos
isigijimo verte, kuri yra lygi sumokéto atlyginimo tikrajai vertei, jtraukiant (iSskyrus finansinj turtg, kurio
tikrosios vertes pokyéiai pripazjstami pelnu ar nuostoliais) sandorio sudarymo sgnaudas.

Efektyvios paltikany normos metodas

Efektyvios paliikany normos metodas yra finansinio turto amortizuotos savikainos skai¢iavimo ir palitkany
pajamy paskirstymo per atitinkama laikotarpj metodas. Efektyvi paliikany norma yra palikany norma, kuri
tiksliai diskontuoja jvertintus ateities pinigy srautus (jskaitant visus sumokétus ar gautus mokesc¢ius kurie yra
neatskiriama efektyvios paliikany normos dalis, sandorio i§laidos ir kitas priemokas ar nuolaidas) iki grynosios
pirminio pripazinimo apskaitinés vertés per numatyta finansinio turto laikotarpj arba (jei tinkama) per
atitinkamai trumpesnj laikotarpj.
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Pajamos i§ skolos instrumenty, i§skyrus ta finansinj turta, ,.kurio tikrosios vertés poky¢iai pripaZjstami pelnu ar
nuostoliais®, yra pripazjstamos taikant efektyvios paliikany normos metoda.

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripaZjstami pelnu ar nuostoliais
Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, yra turtas, laikomas prekybos
tikslais, arba turtas, kuris jsigijimo metu apskaitomas tikraja verte.

Finansinis turtas yra klasifikuojamas kaip laikomas prekybos tikslai jei:

= jis buvo jsigytas su tikslu siekiant jj parduoti artimiausiu metu, arba

e pirminio pripazinimo metu jis yra vienas i§ identifikuoty finansiniy priemoniy, kurias Grupé ir Bendrove
valdo kartu ir dabartiniu metu siekia trumpalaikio pelno, arba

e tai yra i§vestiné finansiné priemoné, kurios paskirtis i§ esmés néra apsidraudimo priemoné.

Finansinis turtas, iSskyrus finansinj turtg, laikomg prekybai, pirminio pripazinimo metu gali biti apskaitomas
kaip finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, jeigu:

= toks priskyrimas panaikina arba Zymiai sumazina vertinimo ar pripaZzinimo neatitikima, kuris kilty priesingu
atveju, arba

= finansinis turtas sudaro finansinio turto ar finansiniy jsipareigojimy ar abiejy grupe, kuri yra valdoma ir jo
naudojimo rezultatyvumas yra vertinamas tikraja verte, remiantis Grupés ir Bendrovés dokumentais pagrjsta
rizikos valdymo ar investavimo strategija, ir informacija tokiu biidy yra pateikiama Bendrovés viduje; arba

e jis jeina | sandorj, apimantj vieng ar daugiau jterptiniy iSvestiniy priemoniy, ir 39 TAS ,Finansinés
priemonés; pripaZinimas ir vertinimas“ leidZia visg miSry sandor] (turto ar jsipareigojimy) priskirti kaip
finansinj turtg, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripaZjstami pelnu ar nuostoliais.

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, yra apskaitomas tikraja verte,
kurio bet kokj pelng arba nuostolius, atsirandanéius i§ pervertinimo, pripazjstant pelne ar nuostoliuose. Grynasis
pelnas ar nuostolis pripazintas pelnu ar nuostoliu apima ir j visus uzdirbtus dividendus ir paliikanas uZ finansinj
turtg ir jtraukiamas j ,.kitas pelnas ir nuostoliai* bendryjy pajamy ataskaitos eilute.

Finansinis turtas laikomas galimam pardavimui

Finansinis turtas laikomas galimam pardavimui yra nei$vestinis finansinis turtas, pripazjstamas galimu parduoti
arba kuris néra klasifikuojamas kaip a) paskolos ir gautinos sumos; b) investicijos, laikomos iki termino; ar c)
finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripazjstami pelnu ar nuostoliais.

Grupés ir Bendroves laikomos listinguojamos i$perkamosios obligacijos, kuriomis prekiaujama aktyviojoje
rinkoje yra klasifikuojamos kaip finansinis turtas laikomas galimam pardavimui ir apskaitomas tikraja verte.
Grupé ir Bendrové taip pat turi nelistinguojamy akcijy investicijy, kuriomis neprekiaujama aktyviojoje rinkoje,
taciau jos taip pat klasifikuojamos kaip finansinis turtas laikomas galimam pardavimui ir apskaitomas tikraja
verte (nes direktoriai mano, kad tikroji verté gali buti patikimai jvertinta). Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys dél
tikrosios vertés pasikeitimo yra pripazjstami kitose bendrosiose pajamose ir sukaupiamos investicijy
perkainojimo rezerve, nejtraukiant vertés sumazéjimo nuostoliy, paliikany, apskai¢iuoty naudojant efektyvios
palikany normos metoda, ir uZsienio valiutos kurso pasikeitimo pelno ir nuostoliy i§ piniginio turto, kurie
pripazjsti pelnu ar nuostoliais. Kai investicija yra parduodama arba nustatoma, kad yra vertés sumaZzéjimo
nuostoliy, anks&iau sukauptas pelnas arba nuostoliai investicijy perkainojimo rezerve, yra perklasifikuojami j
pelng arba nuostolius.

Dividendai i3 finansinio turto laikomo galimam pardavimui nuosavybés instrumento yra pripazjstami pelne arba
nuostoliuose tada, kai Grupei ir [monei atsirado teisé gauti dividendus.

Tikroji piniginio finansinio turto laikomo galimam pardavimui verté, iSreiksta uzsienio valiuta yra nustatoma ta
uzsienio valiuta ir yra perskai¢iuojama ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiutos kursu. Pelnas ir nuostoliai i$
uzsienio valiutos kurso, pripaZjstami pelnu arba nuostoliais, yra apskai¢iuojami remiantis piniginio turto
amortizuota savikaina. Kitas pelnas ir nuostoliai i§ uzsienio valiutos kurso yra pripazjstami kitose bendrosiose
pajamose.
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Paskolos ir gautinos sumos
Paskolos ir gautinos sumos, yra nei§vestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu biidu apskai¢iuojamais
mokejimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota verte naudojant

efektyvios paliikany normos metoda. Pelnas arba nuostoliai pripazjstami pelne ar nuostoliuose tada, kai
sumazéja tokio turto verté ar jis yra amortizuojamas.

Paliikany pajamos yra pripazjstamos naudojant efektyvios paliikany normos metods, iSskyrus trumpalaikes
gautinas sumas, kai paliikany pripaZinimas biity nereik§mingas.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje finansinis turtas, i§skyrus finansinj turtg apskaitoma ,.tikrgja verte
per pelng arba nuostolj*, yra jvertinamas, ar yra kokiy nors vertés sumazéjimo pozymiy. Yra laikoma, kad
finansinio turto verté sumazéja tada, kai yra objektyviy veiksniy, kaip vieno ar keliy jvykiy, jvykusiy po
finansinio turto pirminio pripazinimo, pasekmé, kuri turéjo jtakos i§ finansinio turto tikétiniems ateities pinigy
Srautams.

ReikSmingas arba ilgalaikis listinguojamy ir nelistinguojamy nuosavybeés investicijy, klasifikuojamy kaip
finansinis turtas laikomas galimam pardavimui, tikrosios vertés sumazéjimas Zemiau vertybiniy popieriy
savikainos yra laikomas objektyviu vertés sumazéjimo jrodymu.

Viso kito finansinio turto, jskaitant iSperkamgsias obligacijas, klasifikuojamo kaip finansinis turtas laikomas
galimam pardavimui, ir i§perkamosios nuomos gautiny sumy, objektyvus vertés sumazéjimo jrodymas galéty
bati:

« reik§mingi emitento ar kitos sandorio Salies finansiniai sunkumai; arba
+ paliikany moké&jimo nevykdymas ar uzdelsimas; arba
» kai tampa tiketina, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdytas finansinis reorganizavimas.

Tam tikry finansinio turto kategoriju, kaip prekybos gautinos sumos, turtas, kuriam néra individualiai nustatyto
vertés sumazéjimo, yra papildomai vertinamas dél vertés sumazéjimo bendrai. Objektyvus gauting sumy
portfelio vertés sumazéjimo jrodymas galéty apimti Grupés ir Bendrovés patirt] renkant mokéjimus pagal
mokeéjimy uzdelsima, gautiny sumy portfelyje i8auges uzdelsty mokéjimy skai¢ius, kuriy vidutinis kredito
terminas vir§ija 30 dieny, taip pat pastebimi nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy sglygy poky¢iai, kurie
koreliuoja su gautiny sumy }sipareigojimy nevykdymu.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Grupé ir Bendrové nutraukia finansinio turto pripazinima tik tada, kai baigiasi sutartiné teisé j to turto pinigy
srautus, arba kai ji perduoda finansinj turtg ir i§ esmés visa rizika ir nuosavybés teikiamg turto nauda kitai
jmonei. Jeigu Grupe ir Bendrové nei perduoda, nei i§ esmes iSlaiko visos rizikos ir nuosavybés teikiamos
naudos ir toliau valdo perleista turta, Grupé ir Bendrové pripazjsta jai tenkancig turto ir susijusiy jsipareigojimy,
kuriuos jai gali tekti mokeéti, suma. Jeigu Grupei ir Jmonei lieka i§ esmés visa rizika ir nuosavybés teikiama
perleisto finansinio turto nauda, Grupé ir Bendroveé ir toliau pripazjsta finansinj turtg ir taip pat pripazjsta
paskolas, uzstatytas uz gautas jplaukas.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimo metu, skirturmas tarp turto apskaitinés vertés ir gauto ir gautino atlygio
ir sukaupto pelno ar nuostoliy, kurie buvo pripazinti kitose bendrosiose pajamose ir sukauptas nuosavybéje, yra
pripazjstamas pelne ar nuostoliuose.

2.11. ISvestiniai finansiniai instrumentai

Grupé ir Bendrové naudoja i$vestinius finansinius instrumentus, tokius kaip paliikany normos apsikeitimo
sandoriai apsisaugoti nuo palikany normos rizikos. Tokie iSvestiniai finansiniai instrumentai sandorio
sudarymo diena pripazjstami tikrgja verte, o vélesniais laikotarpiais jy tikroji verté perskaic¢iuojama. ISvestiniai
finansiniai instrumentai apskaitomi kaip finansinis turtas, kai jy tikroji verté teigiama, ir kaip finansiniai
jsipareigojimai — kai jy tikroji verté neigiama.
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Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél i§vestiniy finansiniy instrumenty tikrosios vertés pasikeitimo per
metus, yra apskaitomi tiesiogiai pelne ar nuostoliuose, jei jie neatitinka apsidraudimo sandoriy apskaitos
principy.

Paliikany normos apsikeitimo sandoriy tikroji verté yra nustatoma pagal panasiy instrumenty rinkos verte.

2.12. Atsargos

Atsargos yra pateikiamos Zemesnigja i§ savikainos ar grynosios realizacinés vertés. Grynoji realizaciné verté
nurodo numatoma atsargy pardavimo kaina, atémus visas jvertintas gamybos uzbaigimo i$laidas ir jvertintas
pardavimo i$laidas. Atsargy savikaina yra apskai¢iuojama FIFO metodu.

Atsargy savikaina yra mazinama nuolaidomis ir nukainojimais, gautais i$ tiekéjy ataskaitiniu laikotarpiu, bei
taikoma atsargoms laikomoms sandélyje.

2.13. Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél praeities jvykio Bendrové turi jsipareigojima (teisinj ar neat$aukiama), ir
tikétina, kad jam jvykdyti i§ Grupés ir Bendrovés bus reikalaujama padengti jsipareigojima, ir jsipareigojimo
suma gali biti patikimai jvertinta.

Suma pripazinta atidéjiniu yra geriausias atlygio, kurj reikés sumokéti, kad padengti dabartin] jsipareigojima,
vertinimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, atsizvelgiant | rizikas ir neapibréztumus kylancius deél §io
jsipareigojimo. Kai atidéjinys vertinamas naudojant numatomus pinigy srautus jsipareigojimui padengti, jo
apskaitiné verté yra dabartiné §iy pinigy srauty verté.

Kai yra tikimasi, kad dalis ar visa ekonominé nauda reikalinga padengti atidéjinj bus atgauta i3 treciosios Salies,
gautina suma yra prizjstama turtu jei yra tikrai aisku, kad kompensacija bus gauta ir kad gautina suma gali buti
patikimai jvertinta.

2.14. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose bei pinigai kelyje. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikes, labai
likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos | Zinomg pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas nevir§ija trijy
ménesiy, o vertés pokyc¢iy rizika yra labai neZymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, banko saskaitose, pinigai kelyje,
indéliai einamosiose sgskaitose, kitos trumpalaikeés labai likvidZios investicijos.

2.15. ISmokos darbuotojams

Jmokos | nustatytus pensinio apriipinimo planus yra pripazjstamos sgnaudomis kai darbuotojai atliko darba,
suteikiant] jiems teise j jmokas.

Pensinio apriipinimo jsipareigojimams, apskaitomiems pagal nustatytus pensinio apriipinimo planus savikaina
yra nustatoma taikant planuojamg salyginio vieneto metoda, su kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
atlickamais aktuariniais vertinimais. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai, kurie vir§ija 10 procenty didesng i§ Grupés
ir Bendroveés nustatyty pensiniy jsipareigojimy dabarting verte ir plano turto tikraja verte, yra amortizuojami per
likusj vidutinj dirban¢iyjy darbuotojy darbo laika. Ankséiau suteikty paslaugy savikaina pripazjstama nedelsiant
tokiu dydZiu, kokiu nauda yra jgyta, ir yra amortizuojama tiesiniu-linijiniu metodu per vidutinj, jgytos naudos
laikotarpj.

ISmoky, pasibaigus darbo sutardiai, jsipareigojimai, pripazinti balanse, atspindi dabarting nustatyty pensinio

apriipinimo plany verte pakoreguota nepripaZintu aktuariniu pelnu ar nuostoliais ir nepripaZintomis anksciau
suteikty paslaugy iSlaidomis, ir sumazinta plano turto tikraja verte. Bet koks $io skai¢iavimo metu susidares
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turtas negali vir§yti nepripazinta aktuarinj nuostolj ir ankstesniy paslaugy savikainos pridedant dabartine
biisimyjy plano jmoky grazinimy ir sumazinimy verte.

2.16. Finansinés skolos

Skolos i§ pradziy pripazjstamos gauty lésy tikrgja verte, atémus sandorio kastus. Véliau jos apskaitomos
amortizuota verte, o skirtumas tarp gauty léSy ir sumos, kurig reikés sumokéti per skolos terming, yra
jtraukiamas | ataskaitinio laikotarpio pelna ar nuostolius, taikant efektyvios paliikany normos metods.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Grupé ir Bendrové turi besalygine teise atidéti
jsipareigojimo jvykdyma ne maZiau kaip 12 ménesiy nuo balanso paruo§imo dienos.

Skolinimosi i8laidos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo turto, kurio paruoSimas numatomam
naudojimui ar pardavimui ilgai trunka, jsigijimui, statybai ar gamybai, yra jtraukiami | turto savikaing iki to
momento, kol toks turtas yra paruo$iamas numatomam naudojimui ar pardavimui.

Visos kitos skolinimosi i8laidos yra jtraukiamos | to laikotarpio pelng arba nuostolius, kai patiriamos.

2.17. Finansiniai jsipareigojimai ir nuosavybés priemonés

Skolos ar nuosavybés klasifikavimas

Skolos ir nuosavybés priemonés yra priskiriamos finansiniams jsipareigojimams arba nuosavybei pagal sutarties
turin) ir atsizvelgdamas | finansiniy jsipareigojimy, finansinio turto ir nuosavybeés priemoniy apibrézimus.

Nuosavybés priemonés

Nuosavybés priemoné yra bet kuris susitarimas, patvirtinantis nuosavybés teis¢ ) Bendrovés turta, atémus visus
jos jsipareigojimus. Grupés ir Bendrovés i$leistos nuosavybés priemonés yra apskaitomos gautu atlygiu, atémus
tiesiogines isleidimo sanaudas.

Finansiniai jsipareigojimai
Finansiniai jsipareigojimai yra priskiriami finansiniams [sipareigojimams, ,.kuriy tikrosios vertés poky¢iai
ripazjstami pelnu ar nuostoliais® arba , kitiems finansiniams jsipareigojimams*.

bk

Finansiniai jsipareigojimai, kuriy tikrosios vertés poky¢iai pripazjstamm pelnu ar nuostoliais

Finansinis jsipareigojimas yra klasifikuojamas ,tikraja verte per pelna ar nuostolius®, kai finansinis
jsipareigojimas yra laikomas pardavimui arba yra priskirtas finansiniams jsipareigojimams, ,kuriy tikrosios
vertés poky¢iai pripaZjstami pelnu ar nuostoliais®.

Kiti finansiniai jsipareigojimai
Kiti finansiniai jsipareigojimai (jskaitant paskolas) vélesniais laikotarpiais yra vertinami amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios paliikany normos metoda.

Efektyvios paliikany normos metodas tai amortizuotos finansiniy jsipareigojimy savikainos skai¢iavimo ir
paliukany paskirstymo per atitinkamg laikotarpj metodas. Efektyvi paltikany norma, tai norma, kuri tiksliai
diskontuoja numatomus ateinanciy laikotarpiy pinigy srautus per numatoma finansinio jsipareigojimo
laikotarpj, arba (jei taikytina) trumpesnj laikotarpj iki grynosios apskaitinés vertés pirminio pripaZinimo metu.

Finansiniy jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
Grupé ir Bendrové nutraukia finansiniy jsipareigojimy pripaZzinima tada, ir tik tada, kai Grupés ir Bendroveés
jsipareigojimai yra jvykdyti, atSaukti arba baigiasi jy galiojimo laikas.
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2.18. Nuoma

Nuoma yra pripazjstama finansine nuoma, kai pagal nuomos sglygas yra perduodama i§ esmeés visa turto
nuosavybés rizika ir nauda. Visos kitos nuomos yra klasifikuojamos kaip veiklos nuoma.

Grupé ir Bendrové kaip nuomotojas
IS nuomininky gautinos sumos pagal iSperkamosios nuomos sutartis yra pripazjstamos Grupés ir Bendroveés
grynyjy investicijy j nuoma verte, kaip gautinos sumos. Nuomos pajamos paskirstomos per nuomos laikotarpj

taip, kad atspindéty pastovy turto grazos rodiklj atsizvelgiant j Grupés ir Bendrovés grynosios nuomos
Investicijos likutj.

Pajamos i§ veiklos nuomos yra pripazjstamos tiesiniu-linijiniu metodu per visa atitinkamos nuomos laikotarpj.
Pradinés tiesioginés iSlaidos, susijusios su derybomis ir veiklos nuomos suderinimu, yra pridedamos prie
nuomojamo turto balansinés vertés ir yra pripazjstamos tiesiniu-linijiniu metodu per nuomos laikotarpj.

Grupé ir Bendrové kaip nuomininkas

I$perkamgja nuoma i$sinuomotas turtas pirminio pripazinimo metu yra pripaZzjstamas kaip Grupés ir Bendrovés
turtas verte, lygia i§sinuomoto turto tikrajai vertel nuomos pradZioje, arba, jei mazZesné, dabartinei minimaliy
nuomos jmoky vertei. Atitinkamas nuomotojo jsipareigojimas yra pateikiamas finansinés biiklés ataskaitoje
kaip iSperkamosios nuomos jsipareigojimas.

Nuomos mokéjimai yra paskirstomi tarp finansiniy sanaudy ir neapmokéty jsipareigojimy mazinimo taip, kad
atspindéty pastovy jsipareigojimo grazos rodiklj nuo neapmokéto jsipareigojimy likucio. Finansinés sanaudos
yra nedelsiant pripazjstamos pelnu ar nuostoliais, nebent jos yra tiesiogiai susijusios su ilgo parengimo turtu,
tuo atveju jos yra kapitalizuojamos pagal bendraja Grupés ir Bendrovés skolinimosi sgnaudy politika.
Neapibrézti nuomos mokeséiai yra pripazjstami sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo jos patirtos.

Veiklos nuomos mokéjimai yra apskaitomi sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje, tiesiniu-linijiniu metodu
per nuomos laikotarpj, nebent labiau tikty taikyti kita sisteminga bidg, laiko atZzvilgiu labiau tinkantj
ckonominés naudos 1§ i§nuomoto turto gavimui atspindéti. Neapibrézti veiklos nuomos mokesciai yra
pripazjstami sagnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo jos patirtos.

Tuo atveju, kai yra gaunami skatinamieji nuomos mokéjimai sudaryti veiklos nuomos sutartims, tokie
skatinamieji mokéjimai yra pripazjstami jsipareigojimu. Nuomos sanaudos yra maZinamos sukaupta skatinimo
nauda tiesiniu-linijiniu metodu, nebent labiau tikty taikyti kita sistemingg budg, laiko atzvilgiu labiau tinkantj
ekonominés naudos 1§ i$nuomoto turto gavimui atspindéti.

2.19. Dotacijos (atidétosios pajamos)

Valstybés dotacijos néra pripazjstamos tol, kol néra pakankamos garantijos, kad Grupé ir Bendrové laikysis su
jomis susijusiy reikalavimy, ir kad dotacijos bus gautos.

Valstybés dotacijos yra sistemingai pripaZjstamos pelne ar nuostoliuose per laikotarpj, kuriame Grupé ir
Bendrové pripaZjsta susijusias sgnaudas, kurioms jos yra skirtos, kompensuoti. Valstybés dotacijos, kuriy
pagrindiné salyga yra, kad Grupé ir Bendrové turéty pirkti, statyti ar kitaip jsigyti ilgalaikj turta yra
pripazjstamos kaip buisimyjy laikotarpiy pajamos finansinés biiklés ataskaitoje ir sisteminiu bei racionaliu biidu
pripazjstamos pelne ar nuostoliuose, per susijusio turto naudingg tarnavimo laikotarpj.

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti
laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas.
Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansinése ataskaitose pripazjstama kaip atidétosios pajamos ir
perskirstoma | pajamas kasmet lygiomis dalimis per numatoma susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir
pelne ar nuostoliuose mazinamas atitinkamy sgnaudy straipsnis.

Nemokamai gautas turtas pirminio pripaZinimo metu apskaitomas tikraja verte.
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Gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio i§laidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos
kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su
pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj
laikotarpj patiriama sgnaudy, arba kiek apskai¢iuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Nauda i§ valstybés paskolos Zemesne nei rinkos palikany norma yra traktuojama kaip valstybés dotacija,
apskai¢iuojama kaip skirtumas tarp gauty jplauky ir paskolos tikrosios vertés, apskaitiuotos pagal vyraujanéias
rinkos palikany normas.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas balanso eilutéje ,,Dotacijos (atidétosios pajamos)®.

2.20. Pelno mokestis
Pelno mokeséio sanaudas atspindi einamyjy mety mokestis ir atidétasis mokestis.

Einamyjy mety mokestis

Einamyjy mety mokestis yra mokamas atsizvelgiant | apmokestinamajj pelna. Apmokestinamasis pelnas skiriasi
nuo pelno, pateikto bendryjy pajamy ataskaitoje dél kitais metais apmokestinamyjy ar jskaitomyjy pajamy ar
sanaudy ir pajamy ar sanaudy, kurios niekada neapmokestinamos ar jskaitomos. Pelno mokes¢io sgnaudos
apskai¢iuojamos naudojant pelno mokescio tarifa, galiojusj finansinés buklés ataskaitos sudarymo datg. 2010 m.
Imonei taikytas pelno mokestis buvo 15 proc. (2009 m. — 20 proc.).

Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis yra pripaZjstamas laikiniems skirtumams tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo mokesCio jsipareigojimai yra bendrai
pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokeséio turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri
tikétinai ateityje sumazins turima apmokestinamgjj pelng realizuojant laikinuosius skirtumus. Toks turtas ir
Jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susij¢ su prestizu, arba su pirminiu turto ar
jsipareigojimy pripazinimu (kity nei verslo jungimo metu), kuriy atsiradimo (sandoriy) metu néra jtakojamas
nei apmokestinamasis, nei finansinis pelnas.

Atidétojo mokeséio jsipareigojimai yra pripazjstami laikiniesiems mokestiniams skirtumams, susijusiems su
investicijomis | dukterines, asocijuotas jmones ir verslo junginius, i§skyrus atvejus, kai Jmoné kontroliuoja
laikinyjy skirtumy padengima ir yra tikétina, kad Sie laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje.
Atidétojo pelno mokeséio turtas yra pripazjstamas jskaitomiesiems laikiniesiems skirtumams, tik ta dalimi,
kuriai tikétinai bus pakankamai mokestinio pelno laikinyjy skirtumy naudai realizuoti ir yra tikimasi ja
realizuoti artimiausioje ateityje.

Atidétojo pelno mokeséio turtas yra perZiirimas finansinés biklés ataskaitos sudarymo datai ir yra
sumazinamas, jei néra tikétina, kad Grupé ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam
turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumaZins apmokestinamgjj pelna.

Atidétojo mokeséio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant galiojancia mokes¢io norma, kuri bus
taikoma tais metais, kuriais numatoma $iuos laikinuosius skirtumus padengti arba apmokéti, remiantis mokescio
normomis (ir mokeséiy jstatymais), kurios yra ar bus patvirtintos iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Atidétojo
mokeséio turtas ir jsipareigojimai atspindi mokestines pasekmes, kuriy Grupé ir Bendrove tikisi ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, sieckdama apmokéti ar padengti savo turtg ar jsipareigojimus.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai jie yra susij¢ su mokesciais, nustatytais ty
padiy institucijy ir Jmoné ketina padengti mokétinus mokes¢ius gryngja verte.

Einamujy mety ir atidétasis mokestis uz laikotarpj

Einamyjy mety ir atidétasis mokestis yra apskaitomi sgnaudomis pelne ar nuostoliuose, iSskyrus atvejus, kai jie
susije su straipsniais, pripaZjstamais ne pelne ar nuostoliuose (kitose bendrose pajamose arba tiesiogiai
nuosavybéje), tokiu atveju mokestis taip pat pripazjstamas ne pelne ar nuostoliuose, arba kai jie atsiranda verslo
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Jjungimo pirminio pripazinimo metu. Verslo jungimo atveju, mokeséio efektas yra jtraukiamas j verslo jungimo
apskaita.

2.21. Pagrindiné ir sumazinta pelno dalis, tenkanti vienai akcijai

Vienai akcijai tenkanti pagrindiné ir sumazinta pelno dalis apskai¢iuojama dalijant akcininkams tenkant] grynajj
pelna i iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidutinio svertinio vidurkio. Kol néra jokiy instrukcijy maZinti pelng
vienai akcijai, todél néra jokio skirtumo tarp pagrindinés ir sumazintos pelno dalies vienai akcijai.

2.22. Pajamy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Grupés ir Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai
galima patikimai jvertinti pajamy sumg. Pardavimai apskaitomi atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Pajamos i3 §ilumos energijos pardavimo pripazjstamos pagal gyventojams ir kitiems klientams iSraSytas
saskaitas uz $iluma ir karSto vandens pasildyma. Saskaitos vartotojams iSra§omos karta per ménesj, pagal
§ilumos skaitiklio parodymus.

Pajamos uz parduotas prekes pripazjstamos tuomet, kai yra tenkinamos visos §ios salygos:

¢ Grupé¢ ir Bendrové perdave pirkéjui reikSmingg nuosavybés teikiama nauda ir prekiy rizika;

* Grupé ir Bendrové neislaiko parduoty prekiy tolesnio valdymo tokiu lygiu, kuris paprastai siejamas su
nuosavybe, nei efektyvios kontrolés;

¢ pajamy suma gali buti patikimai jvertinta;

o tikétina, kad Grupé ir Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda; ir

» su sandoriu susijusios patirtos, ar patirtinos i§laidos gali biiti patikimai jvertintos.

Delspinigiai pripazjstami pajamomis tik juos gavus.

Dividendy pajamos i§ investicijy yra pripazjstamos, kai akcininkai jgyja teise¢ gauti mokéjima (jei yra didele
tikimybe, kad Grupé ir Bendrové gaus ekonoming naudg ir pajamy suma gali biiti patikimai jvertinta).

Palukany pajamos yra pripaZjstamos, kai tikétina, kad Grupé ir Bendrové gaus ekonomine naudg ir pajamy
suma gali biti patikimai jvertinta. Palukany pajamos yra kaupiamos per laikotarpj, atsizvelgiant | negrazinta
dalj ir taikoma efektyviag palikany norma, kuri tiksliai diskontuoja numatomas biisimas pinigy jplaukas per
numatomg to finansinio turto laikotarpj iki to turto grynosios pirminio pripazinimo balansinés vertés.

Nuomos pajamos
Grupés ir Bendrovés politika pripazjstant pajamas i§ veiklos nuomos yra pateikiama 2.18 pastaboje.

2.23. Sanaudy pripazinimas

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu,
kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant | pinigy i$leidimo laika. Tais atvejais, kai per
ataskaitinj laikotarpj padaryty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre¢iy pajamy uzdirbimu ir jos
ateinanciais laikotarpiais neduos pajamy, §ios islaidos pripazjstamos sanaudomis ta patj laikotarpj, kada buvo
patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai

numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sanaudy dydis jvertinamas diskontuojant
atsiskaitymo suma rinkos palikany norma.
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2.24. Sandoriai uzsienio valiuta

Rengiant atskiry Grupés jmoniy finansines ataskaitas, operacijos, atliktos kitomis nei Bendrovés funkcinémis
valiutomis (uzsienio valiutomis), yra apskaitomos valiuty kursais, galiojusiais operacijy dieng. Kiekvieno
dienos valiutos kursu. Nepiniginiai straipsniai apskaitomi tikrgja verte ir denominuoti uZsienio valiuta yra
konvertuojami tikrosios vertés nustatymo dienos valiutos kursu. Nepiniginiai vienetai apskaitomi uzsienio
valiutos jsigijimo verte yra nekonvertuojami.

Pateikimo valiuta yra litai (Lt). Operacijos uzsienio valiuta yra konvertuojamos | litus oficialiu, tg diena
Lietuvos banko nustatytu kursu, kuris apytiksliai lygus rinkos kursui. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra
konvertuojami j litus balanso sudarymo dienos valiutos kursu. Keitimo kurso skirtumai dél operacijy uzsienio
valiutomis jtraukiami j pelng arba nuostolius tuo metu, kai jie atsiranda. Pajamos ir sgnaudos dél valiutos kurso
pasikeitimo, konvertuojant piniginj turtg ar jsipareigojimus j litus, jtraukiamos j pelna arba nuostolius.

Gruodzio 31 d. pagrindiniy valiuty santykiai buvo tokie:

2010 m. 2009 m.
1 EUR = 34528 Lt 1 EUR = 34528 Lt
1USD = 2,6099 Lt 1USD = 24052 Lt
10 EEK = 2,2067 Lt 10 EEK = 2,2067 Lt

Pajamos ir sgnaudos dél valiutos kurso pasikeitimo yra jtraukiamos j to laikotarpio pelng ar nuostolius, kai jie
atsiranda i§skyrus:

¢ keitimo kurso skirtumai, skolinantis uzsienio valiuta, susije su nebaigta statyba, kuri ateityje bus naudojama
produkcijai gaminti, yra jtraukiami | $io turto savikaing, kai jie yra laikomi paskoly palukany uzsienio
valiuta sgnaudy koregavimais;

¢ sandoriy, kurie sudaryti siekiant apsidrausti nuo tam tikry uzsienio valiutos riziky, keitimo kurso skirtumai;
ir

¢ gautiny ar mokétimy grynajai uZsienyje veikianéiai investicijai piniginiy vienety keitimo kurso skirtumai,
kuriem sudengimas néra nei planuojamas nei tikétinas (todél sudaro grynaja uZsienyje veikiancios
investicijos dalj), tokie valiuty keitimo skirtumai turi bati i§ pradziy pripazjstami kitose bendrosiose
pajamose ir perleidziant ar dalinai perleidziant gryngja investicija perklasifikuojami i§ nuosavybeés j pelng ar
nuostolius.

2.25. Jvertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas, vadovybé turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir prielaidas, kurie
jtakoja atskleidziamas pajamy, i$laidy, turto ir jsipareigojimy sumas bei neapibréztumy atskleidimus ataskaitos
parengimo dieng. Taiau §iy prielaidy ir jvertinimy neapibréZtumas gali paveikti rezultatus, o tai gali
pareikalauti turto ar jsipareigojimy balansiniy sumy reik¥mingo koregavimo ateityje.

Jvertinimai ir prielaidos

Pagrindinés ateityje jtakos turin¢ios prielaidos ir kiti reikSmingi jvertinimo neapibréztumo Saltiniai balanso
sudarymo dieng, kurie sukelia reik¥mingg rizika ir tai gali pareikalauti turto ar jsipareigojimy balansiniy sumy
reik§mingo koregavimo kitais finansiniais metais, yra aptarti Zemiau:

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai — naudingo tarnavimo laikotarpis

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis nustatomas nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingojo
tarnavimo laikotarpis, yra: numatoma turto naudojimo trukmé, numatomas techninis, technologinis ar kitoks
senéjimas dél paslaugy naujoviy ar poky¢iy, teisiniy ar pana$iy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip
finansinés nuomos sutarciy galiojimo data.
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Grupeé ir Bendrove jvertino nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikg ir nuo 2008 m.
rugsejo 1 d. pakeité Silumos tinkly nusidévéjimo normatyva i§ 20 mety j 30 mety, o $ilumokai¢iams ir kitiems
specialiems jrengimams i§ 10 mety | 15 mety.

Gauto nepiniginio turtinio jnalo apskaitiné verteé

2009 metais iSleista nauja akcijy emisija buvo apmokéta nepiniginiu turtiniu jnasu, t.y. kolektoriais — tuneliais,
esan¢iais Kauno mieste. Sio turto rinkos verté, kurig prie§ turto perdavima nustaté vietos kvalifikuoti turto
vertintojai taikydami atstatomosios vertés metoda, buvo lygi 136 min. Lt.

2010 metais iSleista nauja akcijy emisija buvo apmokeéta nepiniginiu turtiniu jnasu, t.y. pastatu — boilerine,
esancia Kauno mieste ir inZineriniais tinklais, esanciais, Jurbarko mieste. Sio turto rinkos verté, kurig pries turto
perdavimag nustaté vietos kvalifikuoti turto vertintojai taikydami atstatomosios vertés metoda, buvo lygi 0,682
mln. Lt.

Vadovybei néra prieinama informacija apie galimg ilgalaikio materialiojo turto tikrgjg verte, jei ji buty nustatyta
kitais vertinimo metodais. 2010 m. gruodzio 31 d. bendra turtiniy jna$y balansiné verté 134.345 tukst. Lt.

Verteés sumazéjimas gautinoms sumoms

Grupé ir Bendrové apskaito vertés sumazéjimg abejotinoms gautinoms sumoms. Vertinant abejotinas gautinas
sumas daromi reikSmingai sprendimai. Vertinant abejotinas gautinas sumas remiamasi istorinémis ir
numatomomis pirkéjy skoly grazinimo prielaidomis. Dél ekonomikos, pramonés arba konkreciy pirkéjy salygy
poky¢iy gali tekti koreguoti finansinése ataskaitose apskaityta abejotiny skoly vertés sumazéjima.

2010 m. Grupé ir Bendrové, jvertinusi istorines ir numatomas pirkéjy skoly gragzinimo prielaidas, padidino
abejotiny skoly vertinimo procentus. 2010 m. gruodzio 31 d. Bendrové apskaité 41.886 takst. Lt gautiny sumy
vertés sumazejimg. Pagal iki 2010 m. gruodzio 31 d. taikytg metodikg gautiny sumy vertés sumaZzéjimas
sudaryty 29.075 tokst. Lt.

Atidetasis pelno mokescio turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazjstamas visiems nepanaudotiems mokestiniams nuostoliams, pateikiant,
kas yra tikétina, kad mokestinis pelnas bus gaunamas prie$ tai, kai nuostoliai bus uzskaityti tarpusavyje.
Reik$mingi vadovybés sprendimai yra reikalingi apibrézti atidétojo pelno mokescio turto sumas, kurios gali biti
pripazintos, remiantis tikétiny bisimy apmokestinamyjy pelny dydziy ir periody paskai¢iavimu ir remiantis
busimomis mokes¢iy planavimo strategijomis. Papildoma informacija pateikta 21 pastaboje.

Teisminiai gincai

2010 m. vasario 17 d. Vilniaus komercinio arbitrazo teismas (toliau - VKAT) i$nagrinéjo civiling byla dél
Investicijy susitarimo vykdymo tarp Bendrovés ir UAB Kauno termofikacijos elektriné (toliau — KTE) bei
priéemé sprendima Bendrovés naudai priteisti i§ KTE 5.419.809 Lt dydZio bauda. KTE dél $io sprendimo pateiké
skunda Lietuvos Apeliaciniam teismui, kuris 2010 m. spalio 19 d. nutartimi skundg atmeté ir VKAT sprendima
paliko nepakeistg. KTE dél arbitrazo sprendimo bei Apeliacinio teismo nutarties panaikinimo 2010 m. lapkri¢io
8 d. Lietuvos Auks¢iausiajam teismui pateiké kasacinj skundg. Bylos baigtis aprasyta 26 pastaboje.

Bendroveé 2010 m. lapkri¢io 3 d. Vilniaus komercinio arbitrazo teismui pateiké antrajj ieskinj dél papildomy
12.351.600 Lt netesyby priteisimo i§ UAB Kauno termofikacijos elektrinés uz netinkama UAB Kauno
termofikacijos elektriné prievoliy pagal Investicijy susitarimg vykdyma. Bylos baigtis aprasyta 26 pastaboje.

2010 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose nebuvo padarytas sukaupimas priteistos
baudos sumai, kadangi baudy bei delspinigiy pajamos ataskaitose atspindimos tik, kai jos Bendrovei yra
sumokeétos.

......

uzdrausti bendrovei vienagaliSkai nutraukti Elektrinés pirkimo — pardavimo sutartj, Silumos energijos pirkimo —
pardavimo sutartj ir investicijy susitarimg iki tol, kol atsakovas nutrauks savo prieSpriesiniy jsipareigojimy
pagal Silumos energijos pirkimo — pardavimo sutarties 14 straipsnj pazeidimg ir bus priimtas sprendimas dél to,
ar ieskovui ir jo akcininkams turi biti kompensuojama atsakovo prieSprieSiniy jsipareigojimy paZeidimu

28



AB ,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTUJU IR BENDROVES FINANSINIU ATASKAITY RINKINYS
(takst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

daroma Zzala, jskaitant, bet neapsiribojant, sprendimo ad hoc deryby biidu arba investicinio ginéo tvarka
priémima ir jgyvendinima.

2.26. Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose,
i8skyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonoming nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, tadiau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.27. Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padétj balanso
sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie
néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.28. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skaiciai

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, i$skyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis apskaitos standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

2.29. Segmentai

Informacija apie segmentus pateikiama ataskaitose taip pat, kaip ir kitos Bendrovés viduje rengiamos ataskaitos,
teikiamos vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy priémeéjui. Vyriausiasis su veikla susijusiy sprendimy
priéméjas, atsakingas uz iStekliy paskirstyma bei segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, kuri
priima strateginius sprendimus.

Grupés ir Bendrovés veikla yra vykdoma viename segmente, todél §iose finansinése ataskaitose néra pateikiami
papildomi informacijos atskleidimai apie segmentus.
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3. Illgalaikis nematerialusis turtas
Ilgalaikio nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnj laikotarpius:

Grupé Bendrové
Patentai, licencijos

Isigijimo verté:

2008 m. gruodzio 31 d. likutis 5.671 5.517
[sigijimai 193 193
Perleidimai ir nura§ymai (101) -
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 5.763 5.710
[sigijimai 55 55
Perleidimai ir nuraSymai (490) (490)
Perragymai j nekilnojamajj turtg, jrangg ir jrengimus (50) (50)
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 5.278 5.225
Amortizacija:

2008 m. gruodzio 31 d. likutis 3.888 3.834
Amortizacija per metus 664 654
Perleidimai ir nuraSymai 31) -
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 4.521 4.488
Amortizacija per metus 621 613
Perleidimai ir nura§ymai (490) (490)
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 4.652 4.611
2008 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 1.783 1.683
2009 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 1.242 1.222
2010 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 626 614

Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos bendryjy pajamy ataskaitoje jtrauktos j veiklos sgnaudas.
Dalis Grupés ir Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2010 m. gruodzio 31 d. lygi

3.177 tikst. Lt (2009 m. gruodZzio 31 d. — 2.782 takst. Lt) buvo visiS8kai amortizuota, taiau vis dar naudojama
veikloje.
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4 Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnj laikotarpius:

Zemé ir Statiniai ir Transporto Jrenginiai

Nebaigta statyba
ir iSankstiniai

Grupé pastatai maSinos  priemonés ir jrankiai apmokéjimai IS viso
Isigijimo verté:
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 56.621 351.772 4.713 15.485 8.681 437.272
Isigijimai 35 140.556 1 1.643 14.412 156.647
Parduotas ir nurasytas turtas - (1.765) (52) (170) - (1.987)
Perklasifikavimai - 5.691 - 1.268 (6.959) -
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 56.656 496.254 4.662 18.226 16.134 591.932
|sigijimai 74 9.648 90 365 20.606  30.783
Parduotas ir nurasytas turtas 35) (2.161) - (160) - (23596
Perklasifikavimai 254 25.579 - 726 (26.559) -
Perrasymai i$ nematerialiojo

turto - 50 - - - 50
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 56.949 529.370 4.752 19.157 10.181 620.409
Sukauptas nusidévéjimas ir

vertés sumazéjimas:
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 25.929 234.217 3.604 8.423 - 272173
Nusidévéjimas per metus 1.188 12.083 438 3.256 - 16.965
Parduotas ir nurasytas turtas - (1.716) 32) (160) - (1.908)
Perklasifikavimai - (232) - 232 - -
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 27.117 244.352 4.010 11.751 - 287.230
Nusidévejimas per metus 1.191 13.304 276 1.953 16.724
Parduotas ir nurasytas turtas 8) (2.049) - (133) - (2.190)
Perklasifikavimai (5 (33) - 38 - -
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 28.295 255.574 4.286 13.609 - 301.764
2008 m. gruodzio 31 d.

likutiné verte 30.692 117.555 1.109 7.062 8.681 165.099
2009 m. gruodzio 31 d.

likutiné verté 29.539 251.902 652 6.475 16.134 304.702
2010 m. gruodzio 31 d.

likutiné verté 28.654 273.796 466 5.548 10.181 318.645

31



AB ,,KAUNO ENERGIJAY, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS

(tokst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Bendroveé

Isigijimo verté:

2008 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas
Perklasifikavimai

2009 m. gruodzio 31 d. likutis
[sigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas
Perklasifikavimai

PerraSymai i$ nematerialiojo turto
2010 m. gruodzio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimas:

2008 m. gruodzio 31 d. likutis

Nusidévéjimas per metus

Parduotas ir nurasytas turtas

Perklasifikavimai

2009 m. gruodzio 31 d. likutis

Nusidévéjimas per metus

Parduotas ir nurasytas turtas

Perklasifikavimai

2009 m. gruodzio 31 d. likutis

2008 m. gruodzio 31 d. likutiné
verté

2009 m. gruodzio 31 d. likutiné
verte

2010 m. gruodzio 31 d. likutiné
verté

Nebaigta
statyba ir

Zem¢ ir Statiniai ir Transporto Jrenginiai iSankstiniai

pastatai  maSinos  priemonés ir jrankiai apmokéjimai IS viso
54.080 351.221 4.085 15.215 8.681 433.282
35 140.556 - 1.638 14412 156.641

- (1.928) (634) (174) - (2.736)

- 5.690 - 1.269 (6.959) -
54.115 495.539 3451 17.948 16.134 587.187
75 9.648 86 356 20.606  30.771
(36) (2.161) - (148) - (2.345)
253 25.670 - 636 (26.559) -

- 50 - - - 50
54.407 528.746 3.537 18.792 10.181 615.663
24.972 233.696 3.148 8.249 - 270.065
1.131 12.072 371 3.224 - 16.798
- (1.870) (594) (161) - (2.625)

- (232) - 232 - -
26.103  243.666 2.925 11.544 - 284.238
1.133  13.305 208 1.914 - 16.560
&) (2.049) - (122) - (2.179)

(5) 5 - - - -
27.223 254.927 3.133 13.336 - 298.619
29.108 117.525 937 6.966 8.681 163.217
28.012 251.873 526 6.404 16.134 302.949
27.184 273.819 404 5.456 10.181 317.044

Grupés ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas 2010 m. gruodzio 31 d. sudaro atitinkamai
16.724 tukst. Lt ir 16.560 tikst. Lt (2009 m. — atitinkamai 16.965 tukst. Lt ir 16.798 tlkst. Lt). 15.849 tiikst. Lt
ir 15.778 takst. Lt sumos (2009 m. — 16.024 tikst. Lt ir 15.856 tukst. Lt) Grupés ir Bendrovés pelne ar
nuostolivose yra jtrauktos j veiklos sgnaudas. Likusios sumos yra jtrauktos j kitos veiklos sanaudas.

Dalis Grupés ir Bendrovés nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy, kuriy jsigijimo verté 2010 m. gruodzio 31
d. atitinkamai buvo lygi 87.212 tikst. Lt, buvo visiskai nudévéta (2009 m. gruodzio 31 d. — 78.905 tikst. Lt),

tadiau vis dar naudojama veikloje.

2010 m. ir 2009 m. gruodZzio 31 d. Grupés ir Bendrovés didziaja nebaigtos statybos dal sudaro Silumos tiekimo
tinkly rekonstrukeijos ir kapitalinio remonto darbai.

2010 m. gruodzio 31 d. Grupes ir Bendrovés nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, kuriy likutiné verté buvo
lygi 123.319 tikst. Lt. (2009 m. gruodzio 31 d. — 114.153 tukst. Lt), buvo jkeistas bankams kaip paskoly

uZstatas (11 pastaba).
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Per 2010 m. kapitalizuoty paliikany suma lygi 173 tikst. Lt. 2009 m. palikanos nebuvo kapitalizuojamos dél
nereik§mingos jtakos. Kapitalizavimo norma svyravo nuo 3,5 proc. iki 5,65 proc.

Pagal finansinés nuomos sutartis nuomojama Grupés turtg sudaro transporto priemones:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Transporto priemonés 29 80 - -
5. Po vieneriy mety gautinos sumos
Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
llgalaikés paskolos Bendrovés darbuotojams 61 61 61 61
Kitos - - - 48
61 61 61 109

Ilgavlaikés paskolos, i8duotos Bendrovés darbuotojams yra beprocentés ir jy terminas yra nuo 1997 m. iki 2023
m. Sios paskolos apskaitomos diskontuota verte taikant 10,4 proc. paliikany norma.

2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d. po vieneriy mety gautinoms sumoms apmokéjimo laikotarpis néra praéjes ir
joms nenustatytas vertés sumazéjimas.

6. Kitas finansinis turtas

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Finansinis turtas, laikomas parduoti

Paprastosios akcijos — nekotiruojamos 433 433 433 433
Vertés sumazéjimas (196) - (196) -
Akcijy tikroji verté 237 433 237 433

Grupés ir Bendrovés vadovybeé, jvertinusi jmonés, kurios akcijos yra jsigytos, finansing biikle, nustaté akcijy
vertés sumazéjimo nuostolius. Akcijy vertés sumazéjimas apskaitytas Grupés ir Bendrovés pelne ar
nuostoliuose.

7. Atsargos
Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Technologinis kuras 3.409 3.429 3.409 3.429
Atsarginés dalys 1.211 1.197 1.211 1.047
Medziagos 861 987 735 991

5.481 5.613 5.355 5.467

Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas
laikotarpio pabaigoje 211 (241) (211) (241)
Atsargy balansine verté 5.270 5.372 5.144 5.226
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Grupés ir Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2010 m. gruodzio 31 d.
sudaré 211 tukst. Lt (2009 m. gruodzio 31 d. — 241 takst. Lt).

Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2010 m. ir 2009 m. Grupés ir Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitose
yra jtrauktas | atsargy realizacinés vertés sumazéjimo pasikeitimo sgnaudy straipsnj.

8. Per vienerius metus gautinos sumos

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
I8 pirkéjy gautinos sumos 114.131 85.005 113.875 84.690
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés
sumazéjimas (41.886) (25.177) (41.886) (25.177)
72.245 59.828 71.989 59.513

Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéejimo pasikeitimas 2010 m. ir 2009 m. Grupés ir Bendrovés bendryjy
pajamy ataskaitose yra jtraukti | gautiny sumy realizacinés vertés sumazéjimo pasikeitimo sagnaudy straipsnj.

Grupés ir Bendrovés i§ pirkéjy gautiny sumy nuvertéjimo judéjimas:

Vertés

sumazéjimas
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 19.480
Papildomo atidéjimo formavimas 6.553
Nurasyta (856)
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 25.177
Papildomo atidéjimo formavimas 17.194
Nuragyta (485)
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 41.886

2010 m. Grupé ir Bendrové nurasé 485 tikst. Lt beviltisky skoly (2009 m. — 856 tukst. Lt). Per 2010 m.
Grupé ir Bendrové atgavo 32 tikst. Lt (2009 m. — 29 tiakst. Lt) beviltiSsky skoly, kurios ankstesniais
laikotarpiais buvo nurasytos.

Grupés i$ pirkéjy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d. grynaja verte:

' I§ pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau
IS pirkéjy gautinos sumos, praéjes

kuriy laikotarpis néra praéjes daugiau

bei joms neapskaitytas vertés maziau nei 60 - 150 151-240 241-360 nei 360
sumazéjimas 60 dieny  dieny dieny dieny dieny IS viso
2010 m. 60.051 8.991 1.236 1.398 569 - 72.245
2009 m. 38.958 7.951 1.580 2.353 7.243 1.743  59.828

Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d. grynaja verte:

I$ pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau

IS pirkéjy gautinos sumos, praéjes
kuriy laikotarpis néra praéjes daugiau
bei joms neapskaitytas vertés maziau nei 60 - 150 151-240 241-360 nei 360
sumazéjimas 60 dieny  dieny dieny dieny dieny IS viso
2010 m. 59.795 8.991 1.236 1.398 569 - 71.989
2009 m. 38.643 7.951 1.580 2.353 7.243 1.743  59.513
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Grupés ir Bendrovés i§ pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 dieny arba
suderintas individualiai.

Didzigja Grupés ir Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy, pradelsty daugiau nei 241 dieny, likucio dalj sudaro
gautinos sumos i§ biudZetiniy organizacijy, finansuojamy savivaldybiy biudzety ir jstaigy, finansuojamy i$
ligoniy kasy, kurioms Grupé ir Bendrové 2009 m. neskaidiavo vertés sumazéjimo. 2009 m. gruodzio 31 d. §i
suma buvo 7.687 tukst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d. — 9.154 tokst. Lt). 2010 m. Grupé ir Bendrové pakeité
gautiny sumy vertés sumazéjimo jvertinimo metoda (pastaba 2.25) ir 2010 m. gruodzio 31 d. visoms
pradelstoms skoloms buvo formuojamas vertés sumazéjimas.

Kitas Grupés ir Bendrovés gautinas sumas sudaré:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Mokeséiai 2.737 2.806 2.737 2.806

Kitos 3.579 2.147 3.754 2.433

Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés (719) (592) (719) (592)
sumazéjimas

5.597 4.361 5.772 4.647

Grupés ir Bendrovés kity gautiny sumy nuvertéjimo judéjimas:

Vertés
sumazéjimas
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 592
Papildomo atidé¢jimo formavimas -
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 592
Papildomo atidéjimo formavimas 127
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 719

2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés kity gautiny sumy didzigja dalj sudaré savivaldybiy
skola uz kompensacijas mazas pajamas turinioms Seimoms, gautinos sumos uz parduotas atsargas (metalo
lauzas, Sildymo sistemy jrengimai) bei suteiktas paslaugas (transportavimo ir nuolatinés Silumos sistemy,
kolektoriy priezitros paslaugas).

Kity Grupés gautiny sumy (i§skyrus gautinus mokes¢ius) laikotarpiy analizé 2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d.
grynaja verte:

Kitos gautinos sumos (i¥skyrus mokescius), kuriy

Kitos gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes

laikotarpis néra praéjes bei 60 - daugiau
jorus neapskaitytas vertés maziaunei 150 151-240 241-360 nei360
sumazéjimas 60 dieny dieny  dieny dieny dieny IS viso
2010 m. 1.850 709 273 20 8 - 2.860
2009 m. 1.490 40 11 8 6 - 1.555
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Kity Bendrovés gautiny sumy (iSskyrus gautinus mokescius) laikotarpiy analizé 2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31
d. gryngja verte:

Kitos gautinos sumos (iSskyrus mokescius), kuriy

Kitos gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes
laikotarpis néra praéjes bei 60 - daugiau
joms neapskaitytas vertés maZiaunei 150 151-240 241-360 nei 360
sumazéjimas 60 dieny  dieny dieny dieny dieny IS viso
2010 m. 2.025 709 273 20 8 - 3.035
2009 m. 1.776 40 11 8 6 - 1.841

Grupés ir Bendrovés kitos gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 - 45 dienos.
I§ pirkéjy ir kitoms gautinoms sumoms, kuriy laikotarpis néra pragjes ir kurioms nebuvo apskaitytas vertés
sumazéjimas, balanso sudarymo dieng vadovybés manymu nebuvo jokiy poZymiy, kad skolininkai negalés

jvykdyti savo mokéjimy jsipareigojimy.

9. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pinigai kelyje 1.951 1.557 1.951 1.557
Pinigai banke 1.592 1.541 1.542 1.505
Pinigai kasoje 31 33 31 32
3.574 3.131 3.524 3.094

Grupés ir Bendrovés banko sgskaitos nacionaline valiuta, kuriy likutis 2010 m. gruodzio 31 d. sudaré 951 tiikst.

Lt (2009 m. gruodzio 31 d. — 1.327 tokst. Lt), yra jkeistos bankams kaip uzstatas uz suteiktas paskolas
(11 pastaba).

10. Rezervai

Privalomasis

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne
maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, apskai¢iuojamo vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés
standartais, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali buti paskirstytas
dividendams, bet gali biti panaudotas padengti ateities nuostolius.

Bendrove 2009 m. balandZio 28 d. akcininky sprendimu pervedé 2.808 tukst. Lt i§ privalomojo rezervo 2008 m.
nuostoliams padengti.

Dukteriné jmoné 2010 m. kovo 4 d. akcininky sprendimu pervedé 233 tikst. Lt i§ privalomojo rezervo 2009 m.
nuostoliams padengti.

Bendrové 2010 m. geguzés 13 d. akcininky sprendimu pervedé 448 tukst. Lt i$ nepaskirstytojo pelno |
privalomajj rezerva.

2010 m. grynieji Grupés pervedimai i§ nepaskirstytojo pelno j privalomajj rezerva sudaré 215 tokst. Lt.
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11. Finansinés skolos

Grupé Bendroveé
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Ilgalaikés finansinés skolos

Ilgalaikés paskolos 31.811 37.198 31.811 37.198

Trumpalaikés paskolos

llgalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis 13.703 12.884 13.703 12.884

Trumpalaikés banky paskolos (tame tarpe

kredito linija) 8.808 5.964 8.808 5.964

Kiti jsipareigojimai 6.215 3.699 6.215 3.699
28.726 22.547 28.726 22.547
60.537 59.745 60.537 59.745

Ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai (visos paskolos yra su kintama paliikany norma):

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

2010 m. - 12.884 - 12.884
2011 m. 13.703 14.338 13.703 14.338
2012 m. 11.174 9.781 11.174 9.781
2013 m. 7.590 4.981 7.590 4.981
2014 m. 7.093 4.932 7.093 4.932
2015 m. 3471 1.961 3.471 1.961
2016 m. 1.757 850 1.757 850
2017 m. 726 355 726 355
45514 50.082 45.514 50.082

Mety pabaigoje negrazinty paskoly palikany normos svertinis vidurkis (procentais) buvo:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Trumpalaikés paskolos 33 3,6 3,3 3,6
Ilgalaikés paskolos 33 3,5 3,3 3,5

Laikotarpio pabaigoje negrazinty paskoly likudiai litais ir uzsienio valiuta buvo:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Paskolos valiuta:

eurai 50.485 50.863 50.485 50.863
Litai 10.052 8.882 10.052 8.882
60.537 59.745 60.537 59.745
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2005 m. rugpjucio 1 d. Grupé ir Bendrové pasirase ilgalaikés paskolos sutartj su Swedbank, AB 5.000 tiikst. Lt
sumai. Paskutines paskolos dalies graZzinimo terminas yra 2012 m. rugpjicio 1 d. Paskolos likutis 2010 m.
gruodzio 31 d. yra 1.258 tukst. Lt, i§ kuriy 832 tikst. Lt dalis Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra

apskaityta ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalies straipsnyje. UZ paskolg yra mokamos 6 mén. VILIBOR +
0,77 proc. metinés paliikanos.

2005 m. rugpjucio 23 d. Grupé ir Bendrové pasirasé ilgalaikés paskolos sutartj su AB SEB bankas
8.776 tukst. eury (30.300 ttkst. Lt ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2014
m. gruodzio 31 d. Paskolos likutis 2010 m. gruodzio 31 d. yra 2.896 tiikst. eury (10.000 tikst. Lt ekvivalentas),
1§ kuriy 2.500 tukst. Lt dalis Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaityta ilgalaikiy paskoly
einamyjy mety dalies straipsnyje. Uz paskolg yra mokamos 6 mén. EUR LIBOR + 1,9 proc. metinés paliikanos.

2006 m. gruodzio 1 d. Grupé ir Bendrové pasirase ilgalaikés paskolos sutart] su Nordea Bank Finland Plc
Lietuvos filialu 2.090 tikst. Lt sumai. 2007 m. balandZio 18 d. paskolos suma padidinta iki 6.090 tikst. Lt.
Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2015 m. gruodzio 31 d. 2010 m. gruodzio 31 d. paskolos
likutis yra 4.148 tiikst. Lt, 1§ kuriy 839 takst. Lt dalis Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaityta

ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalies straipsnyje. Uz paskolg yra mokamos 3 mén. VILIBOR + 0,45 proc.
metinés paltkanos.

2006 m. gruodzio 21 d. Grupé ir Bendrové pasirasé ilgalaikés paskolos sutartj su AB SEB bankas 2.059 tikst.
eury (7.108 tukst. Lt ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies graZinimo terminas yra 2016 m. lapkricio
30 d. Paskolos likutis 2010 m. gruodzio 31 d. yra 601 takst. eury (2.076 tukst. Lt ekvivalentas), i§ kuriy 395
tokst. Lt dalis Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamyjy mety
dalies straipsnyje. UZ paskolg yra mokamos 6 mén. EUR LIBOR + 0,4 proc. metinés paliikanos.

2007 m. lapkri¢io 14 d. Grupé ir Bendrove pasirasé ilgalaikés paskolos sutartj su AB DnB NORD bankas
576 tikst. eury (1.989 tiikst. Lt ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2016 m.
gruodzio 31 d. Paskolos likutis 2010 m. gruodzio 31 d. yra 432 tukst. eury (1.491 tikst. Lt ekvivalentas), i$
kuriy 248 tukst. Lt dalis Grupés ir Bendroveés finansinése ataskaitose yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamyjy
mety dalies straipsnyje. UZ paskola yra mokamos 12 mén. EUR LIBOR + 0,59 proc. metinés paliikanos.

2008 m. liepos 31 d. Grupé ir Bendrové pasirase ilgalaike¢ investicinio kredito sutartj su Danske Bank A/S
Lietuvos skyriumi 984 tiikst. eury (3.398 tiikst. Lt ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grazinimo
terminas yra 2018 m. Paskolos likutis 2010 m. gruodzio 31 d. yra 523 tiikst. eury (1.807 tikst. Lt ekvivalentas),
1§ kuriy 350 tukst. Lt Grupés ir Bendrovés finansinese ataskaitose yra apskaitytas kaip ilgalaikiy paskoly
einamyjy mety dalis. Uz paskolg yra mokamos 3 mén. EURIBOR + 0,385 proc. paliikanos.

2008 m. liepos 31 d. Grupé ir Bendroveé pasirasé ilgalaike investicinio kredito sutart] su Danske Bank A/S
Lietuvos skyriumi 1.158 tiikst. eury (4.000 tiikst. Lt ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grazinimo
terminas yra 2017 m. gruodzio 31d. Investicinio kredito likutis 2010 m. gruodzio 31 d. yra 1.088 tiikst. eury
(3.756 tukst. Lt ekvivalentas), 1§ kuriy 600 tiikst. Lt Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitytas
kaip ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis. UZ paskolg yra mokamos 3 mén. EURIBOR + 0,7 proc. paliikanos.

2008 m. rugséjo 22 d. Grupé ir Bendrové pasirasé ilgalaikés paskolos sutartj su AB SEB bankas 3.333 tukst.
eury (11.508 tiikst. Lt ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2011 m. gruodzio
31 d. 2010 m. rugséjo 17 d. paskolos likutis refinansuotas per Nordea Bank Finland Plc Lietuvos filialg. Uz
paskolg buvo mokamos 1 mén. EUR LIBOR + 0,7 proc. metinés paliikanos.

2009 m. rugséjo 25 d. Grupé ir Bendrové pasira$é kredito sutartj su Swedbank, AB 2.896 tiikst. eury (10.000
tikst. Lt ekvivalentas). Kredito limito galiojimo terminas yra 2012 m. rugséjo 25 d. Panaudota kredito suma
2010 m. gruodzio 31 d. 1.876 tikst. eury (6.478 tukst. Lt ekvivalentas), i§ kuriy 3.320 tokst. Lt Grupés ir
Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitytas kaip ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis Uz kredita
mokamos 6-mén. EURIBOR + 3,85 proc. metinés palikanos.

2009 m. gruodzio 2 d. Grupé ir Bendrové pasirasé kredito sutartj su Swedbank, AB 3.815 tikst. eury (13.171
tikst. Lt ekvivalentas). Paskutinés paskolos dalies grgzinimo terminas yra 2016 m. gruodzio 2 d. Paskolos
likutis 2010 m. gruodZio 31 d. yra 1.997 tikst. eury (6.895 tukst. Lt ekvivalentas), i§ kuriy 3.597 tikst. Lt
Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitytas kaip ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis Uz
paskolg yra mokamos 6 mén. EURIBOR + 4.5 proc. metinés paliikanos.
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2010 m. balandzio 9 d. Grupé ir Bendrové pasirasé kredito sutartj su Lietuvos Respublikos finansy ministerija
2.410 tikst. eury (8.323 tikst. Lt ekvivalentas). Paskutinés paskolos dalies grgzinimo terminas yra 2034 m.
kovo 15 d. Paskolos likutis 2010 m. gruodzio 31 d. yra 234 tikst. eury (808 tiikst. Lt ekvivalentas kuris Grupés
ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitytas ilgalaikiy paskoly straipsnyje. Iki 2019 m. kovo 31 d. uz
paskola nustatytos 3,948 proc. metinés paliikanos.

2010 m. birzelio 21 d. Grupé ir Bendrové pasirasé kredito sutart] su Swedbank, AB 649 tikst. eury (2.240 tiikst.
Lt ekvivalentas). Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2017 m. birzelio 21 d. Paskolos likutis 2010
m. gruodzio 31 d. yra 417 tiikst. eury (1.440 tiikst. Lt ekvivalentas), i§ kuriy 33 tikst. Lt Grupés ir Bendrovés
finansinése ataskaitose yra apskaitytas kaip ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis Uz paskola nustatytos
6 mén. EURIBOR + 4 proc. metinés paltkanos.

2010 m. rugs¢jo 17 d. Grupé ir Bendrové pasirasé ilgalaikés paskolos sutartj su Nordea Bank Finland Plc
Lietuvos filialu 1.625 tiikst. eury (5.611 tikst. Lt ekvivalentas). Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas
yra 2016 m. geguzés 31 d. 2010 m. gruodZzio 31 d. paskolos likutis yra 1.551 tukst. eury (5.357 tukst. Lt
ekvivalentas)., i§ kuriy 989 tiikst. Lt dalis Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaityta ilgalaikiy
paskoly einamyjy mety dalies straipsnyje. Uz paskola yra mokamos 1-mén. EURIBOR + 0,7 proc. metinés
paltkanos.

1999 m. birzelio 4 d. Grupé ir Bendrové pasiraé kredito linijos sutartj su AB SEB bankas 7.000 tiikst. Lt sumai.
Sutarties terminas yra 2009 m. liepos 19 d. Bendrovés panaudotos kredito linijos 1é$os 2009 m. gruodzio 31 d.
sudaré 1.560 tukst. Lt. 2009 m. rugpjiicio 19 d. sutarties galiojimo terminas pratestas iki 2010 m. liepos 19 d.
UZ kredito linijg buvo mokamos 1 mén. VILIBOR + 2.4 proc. metinés paliikanos.

2004 m. liepos 8 d. Grupé ir Bendrové pasirasé overdrafto sutartj su AB DnB NORD bankas 18.000 tikst. Lt
sumai. Overdrafto limito galiojimo terminas yra 2008 m. geguzés 31 d. 2008 m. geguzés 27 d. overdrafto suma
buvo sumazinta iki 10.000 tukst. Lt ir grazinimo terminas pratestas iki 2009 m. geguzés 31 d. 2009 m. geguzés
29 d. sutarties galiojimas pratgstas iki 2010 m. geguzés 29 d., pakeidiant jo apimtj | 2.896 tukst. eury (9.999
takst. Lt ekvivalentas). 2010 m. geguzés 31 d. sutarties galiojimas pratgstas iki 2010 m. birzelio 23 d., o 2010
m. birZelio 22 d. sutarties galiojimas pratestas iki 2011 m. geguzés 30 d. Grupés ir Bendrovés panaudoto
overdrafto suma 2010 m. gruodzio 31 d. sudaré 1.206 tukst. eury (4.162 tikst. Lt ekvivalentas). (2009 m.
gruodzio 31 d. 4.380 tiikst. Lt). Uz overdrafta mokamos 1 mén. EURIBOR + 3 proc. metinés palukanos.

2010 m. rugpjicio 23 d. Grupé ir Bendrové pasiraé kredito linijos sutartj su AB SEB bankas 10.000 tiikst. Lt
sumai. Sutarties terminas yra 2011 m. rugpjicio 23 d. Bendrovés panaudotos kredito linijos léSos 2010 m.
gruodzio 31 d. sudaré 4.646 tukst. Lt. Uz kredito linija mokamos 1 mén. VILIBOR + 1,49 proc. metines
paliikanos.

2009 m. vasario 26 d. Bendrové, UAB Nordea Finance Lithuania ir UAB Kauno termofikacijos elektriné
vieniems kalendoriniams metams pasira§é susitarimg dél atsiskaitymo uZ §ilumos energija termino atidéjimo
papildomam 30 d. terminui, nei numatyta Silumos pirkimo — pardavimo sutartyje (kaip tai apraSyta 1
pastraipoje). Sis susitarimas pasirasytas, atsizvelgiant j tai, kad 2009 m. vasario 26 d. UAB Nordea Finance
Lithuania ir UAB Kauno termofikacijos elektriné sudaré Faktoringo sutartj dél Bendrovei pateikiamy saskaity
uZ Siluming energija. [sipareigojimo dydis 2009 m. gruodzio 31 d. yra 1.000 tiikst. eury (3.453 tiikst. Lt
ekvivalentas). Nepadengto |sipareigojimo liku¢iui taikomos 1 nakties EURIBOR + 3,5 proc. metinés
paliikanos.

2010 m. spalio 19 d. Bendrové, AB Ukio bankas ir UAB Kauno termofikacijos elektriné pasirasé faktoringo
sutartj del atsiskaitymo uz §ilumos energija termino atidéjimo papildomam 30 d. terminui, nei numatyta Silumos
pirkimo — pardavimo sutartyje (kaip tai aprayta 1 pastraipoje). Faktoringo terminas — 2011 m. liepos 31 d.
jsipareigojimo dydis 2010 m. gruodzio 31 d. yra 1.800 tiikst. eury (6.215 tikst. Lt ekvivalentas). Nepadengto
jsipareigojimo likudiui taikomos 6 mén. EURIBOR + 2,5 proc., bet ne maziau nei 3,6 proc. metinés paliikanos.

2010 m. gruodzio 9 d. Bendrové ir AB DnB NORD bankas pasirasé¢ faktoringo sutartj dél §ilumos pardavimy
Kauno miesto savivaldybés finansuojamoms jstaigoms 8.440 tiikst. Lt limitui. Faktoringo terminas — 2011 m.

39



(2 S S R D N Y B B B

AB ,,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pi. 84, Kaunas, Lietuva
2010 M. KONSOLIDUOTUJY IR BENDROVES FINANSINIU ATASKAITY RINKINYS
(thkst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

gruodzio 9 d. Faktoringo limitas 2010 m. gruodzio 31 d. dar nepanaudotas. Panaudotam faktoringo limitui bus
taikomos 3 mén. VILIBOR + 2,85 proc. metinés paliikanos.

2010 m. spalio 26 d. Grupé ir Bendrové pasirasé kredito sutartj su Lietuvos Respublikos finansy ministerija 807
tukst. eury (2.788 tukst. Lt ekvivalentas). Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2034 m. kovo 15 d.

Paskola ataskaity sudarymo datai dar nepanaudota. Iki 2019 m. kovo 31 d. uZ paskola nustatytos 3,948 proc.
metinés paliikanos

Grupé ir Bendrové 2010 m. kredito sutarties su Swedbank, AB, pasira§ytos 2010 m. birzelio 21 d., nustatyto
apyvartos reikalavimo ir 2010 m. gruodzio 31 d. neturéjo patvirtinimo i§ banko, kad nebus imtasi veiksmy
paskoloms susigrazinti ankséiau laiko, nei tai numatyta sutartyse. D¢l Sios priezasties paskoly ilgalaiké dalis
1.407 tukst. Lt turéty biiti atskleista ilgalaikiy skoly einamyjy mety dalyje. Kadangi Bendrove 2011 m. kovo 8
d. gavo patvirtinima i§ Swedbank, AB, 3iose finansinése ataskaitose paskoly ilgalaiké dalis nebuvo atskleista
prie ilgalaikiy skoly einamuyjy mety dalies.

Grupés ir Bendrovés nekilnojamasis turtas (4 pastaba) ir sgskaitos banke (9 pastaba) buvo jkeistos bankams
kaip uzstatas uz paskolas.

12. Lizingas (finansiné nuoma)

Pagal finansinés nuomos sutartis nuomojamag Bendrovés ir Grupés turta sudaro transporto priemoneés.
Finansinés nuomos terminai yra nuo 2 iki 5 mety. 2010 m. gruodzio 31 d. finansinés nuomos palitkany norma
yra kintama ir fiksuota. Fiksuota paliikany norma atitinkamai lygi 3,99 proc. Kintama paliikany norma svyruoja
priklausomai nuo 6 mén. EURIBOR + 1,5 proc.

Visos finansinés nuomos sutartys sudarytos eurais.

Biisimus minimalius finansinés nuomos mokéjimus sudaré:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Per vienerius metus 35 54 - -
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 10 45 - -
Finansinés nuomos jsipareigojimy i$ viso 45 99 - -
Paliikanos (1) 4) - -
Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartine
verteé 44 95 - -
Finansinés nuomos jsipareigojimai
apskaityti kaip:
- trumpalaikiai 34 51 - -
- ilgalaikiai 10 44 - -
13. Dotacijos (atidétosios pajamos)
Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzZio 31 d.

Likutis ataskaitinio laikotarpio pradzioje 11.832 10.253 11.832 10.253

Gauta per laikotarpj 5.590 2.209 5.590 2.209

Amortizacija ir nuraS§ymai (632) (630) (632) (630)

Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 16.790 11.832 16.790 11.832
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2008 m. Grupé ir Bendrové nemokamai gavo $ilumos tinklus, esanéius Zemgaliy g. ir Raudondvario pl., kuriy
tikroji verté perdavimo metu sudaré 149 tikst. Lt. Be to, 2008 m. Grupé ir Bendrové gavo telekomunikacine
jranga, kurios tikroji verté perdavimo metu sudaré 140 tukst. Lt. 2008 m. spalio 10 d. Bendrovés filialas
»Jurbarko $ilumos tinklai*“ gavo 600 tukst. Lt subsidijg, skirtg pakeisti mazutu kirenamg katilg j kiirenamg
dujomis, i§ VS| Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondas (LAAIF). 2008 m. gruodzio 31 d. VS§] LAAIF
pervedé Bendrovei 360 tikst. 1t, likusi 240 tikst. 1t dalis buvo apskaityta Grupés ir Bendrovés kity gautiny
sumy straipsnyje. 2009 m. gruodzio 31 d. VS] LAAIF pilnai atsiskaité su Bendrove.

2009 m. spalio 15 d. Grupé ir Bendrove pasira$é projekto ,,Kauno m. Centralizuoty $ilumos tinkly atnaujinimas,
diegiant Siuolaikines technologijas (Silumos tiekimo tinkly rekonstravimas V.Krévés pr.82 A.118H, Kaunas)*
finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos regioninés
pletros fondo 6.000 tukst. Lt apimtimi, jvykdzius sutarties sglygas. Tki 2010 m. gruodzio 3! d. Bendrové gavo
5.566 tukst. Lt paramg.

2009 m. spalio 15 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto integruoto tinklo centro magistralés
(4T) modernizavimas® finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas
1§ Europos regioninés plétros fondo 5.990 tukst. Lt apimtimi, jvykdZius sutarties sglygas.

2009 m. spalio 15 d. Grupé ir Bendrové pasira$é projekto ,,Kauno m. magistraliniy $ilumos tinkly 6T, esanciy
Kursiy g. 49C, Jonavos g. Tarp NA-7 ir NA-9 bei tinkly po tiltu per Nerj automagistraléje Vilnius — Klaipéda
ties Kaunu, kompleksinis rekonstravimas patikimumui didinti, diegiant $iuolaikines technologijas“ finansavimo
ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos regioninés plétros fondo
2.333 tukst. Lt apimtimi, jvykdzius sutarties sglygas. lki 2010 m. gruodzio 31 d. Bendrové gavo 808 tukst. Lt
parama.

2010 m. liepos 21 d. Grupé ir Bendroveé pasirasé projekto ,,Centralizuoto $ilumos tiekimo plétra statant nauja
$ilumos tiekimo trasg (Silumos tiekimo tinklai nuo A.Juozapavi¢iaus pr. 23A iki A.Juozapaviciaus pr. 90)“
finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos regioninés
plétros fondo 1.566 tikst. Lt apimtimi, jvykdzius sutarties sglygas. Iki 2010 m. gruodzio 31 d. Bendrové gavo
844 tiikst. Lt parama, 582 tiikst. Lt dalis buvo apskaityta Grupés ir Bendrovés kity gautiny sumy straipsnyje. Siy
ataskaity isleidimo dienai VS| LAAIF pilnai atsiskaité¢ su Bendrove.

2010 m. liepos 21 d. Grupé ir Bendrové pasiraié projekto ,Kauno miesto integruoto tinklo Zaliakalnio
magistralés (47) modernizavimas“ finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuria Bendrovei suteikiamas
finansavimas i§ Europos regioninés plétros fondo 2.788 tuikst. Lt apimtimi, jvykdzius sutarties salygas.

14. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas

Kiekvienas darbuotojas, i$einantis i§ darbo ir sulaukes pensinio amziaus, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
ir kolektyvine sutartj turi gauti 1 - 6 ménesiy atlyginimy i$moka.

Grupés ir Bendrovés i$moky darbuotojams jsipareigojimas buvo:
Grupé Bendrové

2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.

I$moky darbuotojams jsipareigojimas mety

pradzioje 2.476 2.020 2.476 2.020

ISmokéta (284) (521) (284) (521)

Suformuotas (362) 977 (362) 977

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas mety

pabaigoje 1.830 2.476 1.830 2.476

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas

apskaitytas kaip:

Ilgalaike dalis 1.593 1.820 1.593 1.820

Trumpalaiké dalis 237 656 237 656
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Per 2010 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj Grupés ir Bendrovés i§mokétos i8mokos darbuotojams sudaré
284 tikst. Lt (2009 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais metais - 521 tikst. Lt) ir yra jtrauktos | atlyginimy ir
socialinio draudimo sgnaudas Grupés ir Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje.

Pagrindinés prielaidos, taikytos nustatant Grupés ir Bendrovés planuojamg pensiniy i$moky jsipareigojimg yra
patetktos Zemiau:

2010 m. gruodzio 31 d. 2009 m. gruodzio 31 d.
Diskonto norma 7,0 proc. 7,0 proc.
Darbuotojy kaitos rodiklis 18,9 proc. 18,9 proc.
Planuojamas metinis atlyginimo padidéjimas 3,0 proc. 3,0 proc.

15. ISvestiniai finansiniai instrumentai

2008 m. spalio 29 d. Grupé¢ ir Bendrové sudaré paliikany apsikeitimo sandorj. Nuo 2008 m. lapkri¢io 24 d. iki
2010 m. lapkricio 22 d. Grupé ir Bendrové nustaté 3,86 proc. fiksuotg paliikany norma kintamai 1-mén.
EURIBOR palukany normai. 2009 m. gruodzio 31 d. nominali sandorio verté buvo 2.433 tikst. eury (8.401
takst. Lt ekvivalentas). Sandorio rinkos verté 2009 m. gruodzio 31 d. — [81 takst. Lt.

2008 m. spalio 24 d. Grupé ir Bendrové sudaré paliikany apsikeitimo sandorj. Nuo 2008 m. spalio 22 d. iki 2010
m. rugpjic¢io 23 d. Grupé ir Bendrové nustaté 4,24 proc. fiksuotg palitkany norma kintamai 6-mén. EUR LIBOR
palikany normai. 2008 m. gruodzio 31 d. nominali sandorio verté buvo 4.344 tukst. eury (15.000 tukst. Lt
ekvivalentas). 2009 m. balandzio 9 d. Bendrové nutrauké §j sandorj.

2009 m. balandzio 9 d. Grupé ir Bendrové sudaré paliikany apsikeitimo sandorj. Nuo 2009 m. rugpjicio 24 d.
iki 2014 m. rugpjucio 22 d. Grupé ir Bendrové nustaté 4,15 proc. fiksuotg paltikany norma kintamai 6-mén.
EUR LIBOR paliikany normai. 2010 m. gruodzio 31 d. nominali sandorio verté yra 2.896 tukst. eury (10.000
takst. Lt ekvivalentas) (2009 m. gruodzio 31 d. 3.620 tukst. eury (12.500 tokst. Lt ekvivalentas)). Sandorio
rinkos verté 2010 m. gruodzio 31 d. — 479 tukst. Lt, (2009 m. gruodzio 31 d. — 606 tikst. Lt).

16. Pardavimy pajamos

Grupé ir Bendrové uzsiima $iluminés energijos tiekimo, pastaty $ildymo ir karSto vandens tiekimo sistemy
priezitira, elektros energijos gamyba bei kitomis veiklomis. 2010 m. dalis gyventojy Bendroveg pasirinko karsto
vandens tiekéju. Sios veiklos tarpusavyje yra artimai susijusios, todél valdymo tikslais yra laikoma, kad Grupé
ir Bendrove veiklg organizuoja viename segmente — §iluminés energijos tiekime. Pardavimo pajamos pagal
Grupes ir Bendrovés veiklas yra pateikiamos Zemiau:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

Silumos energija 302.546 277.001 302.602  277.053
Pastaty Sildymo ir kar§to vandens tiekimo sistemy
prieziiira 2.037 2.365 566 1.450
Karsto vandens tiekimas 1.485 - 1.485 -
Kolektoriy priezitra 439 535 439 535
Elektros energija 349 393 349 393
Apyvartiniai tarSos leidimai - 117 - 117

306.856 280.411 305.441  279.548
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17. Kitos sanaudos

Pinigy surinkimo sgnaudos
Irangos patikrinimas ir apZziiira
Skoly surinkimo sgnaudos
Konsultavimo paslaugos

Saskaity klientams leidybos ir pristatymo sgnaudos

Rysiy sanaudos

Su darbuotojais susij¢ sgnaudos
Draudimas

IT prieziiira ir susij¢ paslaugos
Narystés mokestis

Transporto islaidos

Reklamos sgnaudos

Audito sgnaudos

Kanceliarinés ir pasto sgnaudos
[rangos ir masiny nuoma

Kitos sgnaudos

18. Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitos veiklos pajamos

Jvairios suteiktos paslaugos
Parduotos materialinés vertybes
[1galaikio turto pardavimo pelnas
Kita

Kitos veiklos sanaudos

[vairiy suteikty paslaugy savikaina
Parduotos materialinés vertybés
Ilgalaikio turto nura§ymas

Ilgalaikio turto pardavimo nuostoliai
Kita

19. Finansinés veiklos pajamos

Palukanos gautos uz pradelstas gautinas sumas

Banko palikanos

Isvestiniy finansiniy priemoniy tikrosios vertés pasikeitimas

Kita

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
2.374 2.471 2.233 2.338
2.428 1.548 2.408 1.598
853 731 853 731
320 625 316 622
544 541 544 541
415 567 387 548
292 303 278 262
230 253 223 237
154 162 143 174
215 170 215 170
148 98 131 118
133 84 132 83
73 73 64 67
43 63 42 61
21 25 5 5
1.355 1.194 1.386 1.153
9.598 8.908 9.360 8.708
Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
1.785 977 1.530 903
377 93 377 132
6 4 6 96
34 40 22 33
2.202 1.114 1.935 1.164
(1.180) (567) (645) (545)
29) (168) (29) (208)
(119) (81) (119) (81)
- (5) - (6)
(2D “ (15) -
(1.349) (825) (808) (840)
Grupé Bendrové
20010 m. 2009m. 2010 m. 2009 m.
1.704 1.571 1.704 1.571
2 3 2 3
308 - 308 -
10 2 10 2
2.024 1.576 2.024 1.576
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20. Finansinés veiklos sanaudos

Banko paskoly ir overdrafty palukanos

Ilgalaikio finansinio turto vertés sumazéjimas

I8vestiniy finansiniy priemoniy tikrosios vertés pasikeitimas
Delspinigiai

Kita

21. Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudy komponentai

Ataskaitiniy mety pelno mokeséio sagnaudos

Atidétojo pelno mokeséio pajamos (sgnaudos)

Pelno mokes¢io pajamos (sgnaudos), apskaitytos bendryjy
pajamy ataskaitoje

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
2.177 (3.269) 2.175) (3.264)
(196) - (691) -
- (220) - (220)
30) (121) 30) (121)
(2) €3] &) €3]
(2.405) (3.611) (2.897) (3.606)
Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
(3.521) (2.118) (3.521) (1.895)
(3.521) (2.118) (3.521) (1.895)

2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokeséio turtas ir jsipareigojimas buvo apskaitomas
naudojant 15 proc. tarifg (2.20. pastaba). Visi atidétojo pelno mokeséio pasikeitimai apskaitomi bendryjy

pajamy ataskaitoje.

Atidétaj) pelno mokestj sudare:

Atidétojo pelno mokescio turtas
Mokestiniai nuostoliai

Sukaupimai

Nusidévéjimo skirtumai

Finansinio turto vertés pasikeitimas
Atidétojo pelno mokescio turtas

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
Nusidéveéjimo skirtumai

Investicijy lengvata

Perduoto dukterinei jmonei turto perkainojimas
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Atidétasis pelno mokestis gryngja verte

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
679 1.717 679 1.717
369 358 369 358
- 65 - 65
29 - 29 -
1.077 2.140 1.077 2.140
(6.334) (2.613) (6.334) (2.613)
(294) (1.557) (294) (1.557)
- - (669) (669)
(6.628) (4.170) (7.297) (4.839)
(5.551) (2.030) (6.220) (2.699)

Atidétojo mokeséio turtas dél mokestiniy nuostoliy yra pripazjstamas, kadangi Grupés ir Bendrovés vadovybe

tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje, atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes.
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Ataskaitose pateiktos mety pelno mokeséio sgnaudos gali biiti suderinamos su pelno mokesc¢io sanaudomis,
gautomis taikant norminiuose aktuose numatyta pelno mokes¢io tarifa pelnui prie§ mokescius:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.

Pelnas prie§ apmokestinimg 7.688 8.522 7.258 8.823
Pelno mokescio (sanaudos), apskaiéiuotos taikant galiojant]

pelno mokesgéio tarifg (1.153) (1.704) (1.089) (1.764)
Atidétojo pelno mokesc¢io pokytis dél tarifo pasikeitimo - 674 - 897

Apmokestinamojo pelno (nemazinan¢ios sanaudos) bei
neapmokestinamos pajamos ir atidétojo pelno mokeséio

turto vertés sumazéjimo jtaka (2.368) {1.088) (2.432) (1.028)
Pelno mokesc¢io (sanaudos), apskaitytos bendryjy pajamy

ataskaitoje (3.521) (2.118) (3.521) (1.895)
Efektyvi pelno mokes¢io norma (proc.) 45,80 24,85 48,51 21,15

22. Pagrindiné ir sumazinta pelno dalis, tenkanti vienai akcijai

Zemiau pateikiami Grupés pagrindinés ir sumazintos pelno dalies, tenkancios vienai akcijai, skai¢iavimai:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
Bendrasis pelnas 4.167 6.404 3.737 6.928
Akcijy skaicius (tukst.), laikotarpio pradzioje 42,618 19918 42618 19.918
Akecijy skaicius (tiikst.), laikotarpio pabaigoje 42,732 42618 42,732 42.618
I8leisty paprastyjy akcijy svertinis vidurkis (tikst.) 42.706 29376 42.706 29.376
Pagrindiné ir sumazinta pelno dalis tenkanti vienai akcijai (LT) 0,10 0,22 0,09 0,24

23. Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas

Kredito rizika

Grupé ir Bendrové nepatiria reik§mingos kredito rizikos koncentracijos, kadangi dirba su dideliu skai¢iumi
pirkéjy.

Pirkéju skaicius 2010 m. gruodzio 31 d.
Grupé Bendrové
Gyventojai 115.093 114.929
Kiti 2.130 2.028
Savivaldybés ir kitos valstybinés institucijos 362 325

117.585 117.282

I§ prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis néra praéjes bei joms néra nustatytas vertés sumazéjimas,
finansiniy ataskaity dieng, vadovybés nuomone, néra jokiy pozymiy, jog skolininkai nejvykdys savo mokeétiny
jsipareigojimy, nes gautiny sumy likugiai yra pastoviai kontroliuojami. Grupé ir Bendrové mano, jog maksimali
rizika yra lygi i§ pirkéjy ir kity gautiny sumy sumai, atémus pripazintus vertés sumaz¢jimo nuostolius balanso
sudarymo dieng (8 pastaba).
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai bankuose, kurie jvertinti pagal ilgalaikio skolinimosi reitingus*

2010 m. gruodzio 31 d.

2009 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
A 1.420 1.370 1.044 1.008
A+ 100 100 63 63
AA- 3 3 389 389
B+ 7 7 2 2
- 62 62 43 43
1.592 1.542 1.541 1.505

*- iSoriniai skolinimosi reitingai nustatyti Fitch Ratings agentlros.
2010 m. ir 2009 m. Grupé¢ ir Bendrové nesuteiké jokiy garantijy uz kity saliy prievoles.

Kredito rizikos, atsirandan¢ios dél Grupés ir Bendrovés kito finansinio turto, kurj sudaro pinigai ir pinigy
ekvivalentai bei pardavimui skirtos finansinés investicijos, Grupés ir Bendroveés galima kredito rizika atsiranda
dél partneriy jsipareigojimy nevykdymo, ir didziausia galima rizika yra lygi balansinei $iy instrumenty vertei.

Palikany normos rizika

Visos Grupés ir Bendrovés ilgalaikés paskolos yra su kintama paliikany norma, todél Grupé ir Bendroveé patiria
palikany normos rizikg. 2010 m. ir 2009 m. kintamos paliikany normos rizikos valdymui Grupé ir Bendrové
sudaré paliikany normos apsikeitimo sandorius, kuriuose Grupé ir Bendrové sutinka tam tikrais intervalais
pakeisti skirtumg tarp fiksuotos ir kintamos palikany normos, kaip aprasyta 15 pastaboje, apskaiciuotg
remiantis sutarta nominalia pagrindine verte.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamos Grupés ir Bendrovés pelno prie§ mokes€ius jautrumas galimiems
palikany normy poky€iams (baziniy punkty padidéjimas / sumaZzéjimas nustatytas remiantis Lietuvos
ekonomikos salygomis bei Grupés ir Bendrovés patirtimi), visus kitus kintamuosius laikant konstantomis
(jvertinant jsiskolinimus su kintama paliikany norma). Grupés ir Bendrovés nuosavam kapitalui jtakos, igskyrus
einamyjy mety pelno jtaka, néra.

Padidé¢jimas/sumazéjimas baziniais punktais Jtaka pelnui prie§ mokescius

2010

LTL +200 (201)
LTL -200 201
EUR +50 (198)
EUR -50 198
2009

LTL +200 (253)
LTL -200 253
EUR +50 (155)
EUR -50 155

Likvidumo rizika

Grupeés ir Bendroveés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uzsitikrinti finansavima pasitelkus atitinkamg overdrafty ir kredito linijy kiekj, sickiant jvykdyti savo
strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus. Grupés likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso / per vienerius
metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i§ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i§ viso — atsargos) /
per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i§ viso) rodikliai 2010 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo
0,93 ir 0,88 (2009 m. gruodzio 31 d. — 1,04 ir 0,97). Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai 2010
m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,93 ir 0,88 (2009 m. gruodZzio 31 d. - 1,05 ir 0,97).
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Grupé ir Bendrové palaiko likvidumo problemai igspresti jgyvendina §j veiksmy plana:

¢ Nuo 2008 m. gruodzio 1 d. galiojusioje kainoje ir nuo 2009 m. birzelio 1 d. galiojantioje kainoje yra
jskaiCiuotos faktiskai per pra¢jusj laikotarpj patirtos, bet nepadengtos i§laidos kurui ir pirktai $ilumai. Nuo
2009 m. spalio 1 d. $ilumos kaina vartotojams apskaic¢iuojama pagal dvi §ilumos kainy dedamasias. Pastovioji
$ilumos kainos dedamoji Silumos kainos perskaiéiavimo galiojimo laikotarpiui lieka pastovi, kinta tik
kintamoji dél kuro kainy pokycio, kas leidzia grupei ir Bendrovei sumazinti galima nuostolj, kylant kuro
kainoms.

* Bendrové siekia gauti dalj 1é8y investicijoms i§ ES struktiiriniy fondy. Grupé ir Bendrové yra pateikusi 9
projektus (50 proc. projekto vertés, bet ne daugiau 6 min. Lt). Penkiems i§ jy pasira§ytos paramos sutartys,
kaip apra$yta 13 pastaboje;

¢ stabdomos nepirmaeilés investicijos;

e taip pat, atsizvelgdama | dabarting padétj, Grupé ir Bendrové émeési sgnaudy mazinimo priemoniy:
jgyvendinimas gamyboje ir perdavime patiriamy nuostoliy mazinimo priemoniy planas;

o reguliariai atliekamos pinigy srauty analizés, planuojamas ir organizuojamas apyvartiniy léSy poreikio
uztikrinimas.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2010 m. ir 2009 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis (suplanuoti mokéjimai su paliikanomis).

Iki3 Nuo4ikil2 Nuolikis Po 5

meénesiy ménesiy mety mety IS viso

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paliikanos 11.054 19.196 31.073 2.525 63.848
Prekybos skolos 60.524 454 3 - 60.981
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 71.578 19.650 31.076 2,525  124.829
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paliikanos 6.731 17.724 36.344 3.240 64.039
Prekybos skolos 39.116 2.334 52 - 41.502
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 45.847 20.058 36.396 3.240 105.541

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendroves finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2010 m. ir 2009
m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis (suplanuoti mokéjimai su paliikanomis).

Iki 3 Nuo 4 iki Nuo2iki5 Po5
ménesiy 12ménesiy mety mety IS viso

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paliikanos 11.045 19.170 31.063 2.525 63.803
Prekybos skolos 60.520 454 3 - 60.977
2010 m. gruodzio 31 d. likutis 71.565 19.624 31.066 2,525  124.780
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paliikanos 6.731 17.670 36.299 3.240 63.940
Prekybos skolos 39.300 2.224 5 - 41.529
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 46.031 19.894 36.304 3.240 105.469
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UZsienio valiutos rizika

Visi Grupés ir Bendrovés pirkimai, pardavimai bei finansinés skolos yra denominuoti Lts ir eurais, todél
reik8mingos uzsienio valiutos rizikos nepatiriama.

2010 m. gruodzio 31 d. piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai nacionaline ir uzsienio valiuta buvo tokie
(i8reiksti litais):

Grupé Bendrové
Turtas Isipareigojimai Turtas Isipareigojimai
Litai 81.357 75.560 81.256 75.226
Eurai 90 50.502 90 50.502
81.447 126.062 81.346 125.728

Finansinio turto ir jsipareigojimu tikroji verté

Pagrindiniai Grupés ir Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, apskaityti amortizuota verte yra i$ pirkéjy
ir kitos gautinos sumos, kitos ilgalaikés gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés
skolos. Jy balansiné verté yra artima jy tikrajai vertei.

Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig gali biiti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali buti
uZskaitytas tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy $aliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uzskaityti
tarpusavio jsipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis
rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba opciony kainy modeliais, priklausomai nuo
aplinkybiy.

Kiekvienos riisies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

e Trumpalaikiy i§ pirkéjy gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly, kity gautiny sumy ir kity trumpalaikiy
skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei.

e [lgalaikiy skoly ir ilgalaikiy gautiny sumy tikroji verté nustatoma atsizvelgiant | tokios pat ar panasios
paskolos rinkos kaing arba palukany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Ilgalaikiy
skoly, uz kurias mokamos kintamos paliikanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupé ir Bendrové atitikty iSorinius kapitalo
reikalavimus ir kad palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant palaikyti savo versla ir maksimizuoti
akcininkams teikiamg naudg.

Grupé ir Bendrové valdo savo kapitalo struktiira ir kei¢ia ja, atsizvelgiant j ekonominiy salygy poky¢ius ir pagal
savo veiklos rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktira, Grupé ir Bendrové gali iSleisti
naujy akcijy, pakeisti dividendy i$mokéjimg akcininkams, grazinti kapitala akcininkams. 2010 m. ir 2009 m.
gruodzio 31 d. nebuvo jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy, i$skyrus akcinio kapitalo
didinimus apmokeétus nepiniginiais turtiniais jnasais, kaip aprasyta 1 pastaboje.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Grupés ir Bendrovés nuosavas kapitalas
sudaryty ne maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. Grupé ir Bendrové tenkina Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo reikalavimus nuosavam kapitalui. Néra jokiy kity iSoriskai nustatyty reikalavimy Grupés ir
Bendrovés kapitalui.
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Grupé ir Bendrove vertina kapitala naudodama jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykj. Nuosava kapitalg
sudaro paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas priskirtinas patronuojanéios jmonés nuosavo
kapitalo turétojams. Grupés ir Bendrovés vadovybé néra nustadiusi konkretaus siektino jsipareigojimo ir
nuosavo kapitalo santykio koeficiento, taiau Zemiau pateikti esami rodikliai yra vertinami kaip pakankamai
geri veiklos rodikliai:

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio gruodzZio gruodzio gruodzio
31d. 31d. 31d. 31d.
Ilgalaikiai jsipareigojimai (jskaitant atidétuosius
mokescius ir dotacijas (atidétasias pajamas)) 56.165 53.659 56.824 54.284

Trumpalaikiai jsipareigojimai 93.455 70.205 93.132 69.973
[sipareigojimy i§ viso 149.620 123.864 149.956 124.257
Nuosavas kapitalas 257.142 255.882 260.585 259.755
Isipareigojimy* ir nuosavo kapitalo santykis
(proc.) 58,19 48,41 57,55 47,84

* Isipareigojimai apima visus ilgalaikius (jskaitant atidétojo pelno mokes&io jsipareigojimg ir dotacijas
(atidétasias pajamas)) ir trumpalaikius jsipareigojimus.

Rinkos rizika
[Soriniai rizikos veiksniai jtakojantys Grupés ir Bendrovés pagrinding veikla:

¢ ckonominé krize,

e kuro kainy didéjimas,

e nepalankiis jstatymai bei Vyriausybés ir kity institucijy teisés aktai, vietinés savivaldos sprendimai,
parduodamos produkcijos kainy politika,

infliacija ir bendras ekonominis nuosmukis, mazinantis §ilumos vartotojy pajamas,

veiklos cikliSkumas,

aplinkosauginiai reikalavimai.

Detalesné informacija apie rizikos veiksnius pateikta Metiniame praneSime.
24. Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréZztumai

Bendrove dalyvauja tre¢iuoju asmeniu administracinéje byloje pagal UAB Kauno Termfikacijos Elektriné
(toliau — KTE) skundus dél 2008 m. spalio 24 d. Komisijos nutarimo “Dél §ilumos gamybos bazinés kainos
nustatymo UAB Kauno termofikacijos elektriné” panaikinimo. Savo skundus KTE grindzia tuo, kad KTE turi
biti taikoma $ilumos gamybos kaina, apskai¢iuota 2003 m. kovo 31 d. Silumos energijos pirkimo-pardavimo
sutartyje nustatyta tvarka, bet ne Komisijos nustatyta kaina. Kadangi Bendrové mano, kad remiantis
LR civilinio kodekso normomis, LR teismy nutartimis, Kauno miesto savivaldybés bei Komisijos atsiliepimais,
2008 m. sausio 1 d. LR $ilumos dkio jstatymas turi vir§enybe pries 2003 m. kovo 31 d. Silumos energijos
pirkimo-pardavimo sutartj, sudaryta tarp Bendrovés ir KTE, todél tikimybeés, kad Bendrovei bus pateiktas
ieskinys néra, ir todél Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose nebuvo sudaryti atidéjiniai, susije su Sia byla.
Siy ataskaity paruoimo datai Vilniaus apygardos teismas yra atmetes visus skundus, o KTE $iuos sprendimus
apskundé. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas visus skundus i$nagrinéjo ir atmeté.

2003 m. kovo 31 d. tarp Bendrovés ir KTE buvo pasiragytas Investicijy susitarimas. Kadangi KTE laiku
nevykdo prisiimty jsipareigojimy dél investicijy apimties, o pagal §j susitarima KTE privalo mokéti 17,7 min.
Lt nuo nejvykdyty investicijy bauda Bendrovei, tarp $aliy vyko derybos dél Investicijy susitarimo pakeitimo ir
investavimo terminy pakeitimo. 2009 m. gruodzio 31 d. nebuvo pasiektas abiems Salims priimtinas susitarimas
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dél Investicijy susitarimo pakeitimo. Kiles nesutarimas dél 17,7 min. Lt i$sprestas Arbitrazo teisme prie
Asociacijos Tarptautiniai prekybos riimai — Lietuva. Procediiros baigtis apraSyta 26 pastraipoje.

25. Susijusiy $aliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reik§minga jtaka
kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

2010 m. ir 2009 m. Grupé ir Bendrové neturéjo reikS8mingy sandoriy su kitomis Kauno miesto savivaldybés
kontroliuojamomis jmonémis, iSskyrus komunaliniy paslaugy pirkimg ar teikima. Sandoriai su Kauno miesto
savivaldybe ir Kauno miesto savivaldybés kontroliuojamomis jmonémis buvo vykdomi rinkos kainomis.

2010 m. ir 2009 m. Grupés ir Bendroveés sandoriai su Jurbarko miesto savivaldybe, Kauno miesto savivaldybe ir
Kauno miesto savivaldybés finansuojamomis ir kontroliuojamomis jmonémis ir balansiniai likuciai laikotarpiy
pabaigai buvo tokie:

2010 m. Gautinos Mokétinos
Pirkimai  Pardavimai SuUmos sSumos
Kauno m. savivaldybé, jos finansuojamos ir
pilnai valdomos jmonés 974 30.383 20.231 185
Jurbarko rajono savivaldybé 4 2.168 716 -
2009 m.

Kauno m. savivaldybé, jos finansuojamos ir
pilnai valdomos jmonés 443 24.597 15.063 18
Jurbarko rajono savivaldybé 3 1.866 278 37

2010 m. ir 2009 m. Bendroveés sandoriai su dukterine jmone ir balansiniai liku¢iai laikotarpio pabaigai buvo Sie:

2010 m Gautinos Mokétinos
Pirkimai  Pardavimai sumos sumos
UAB ,,Pastaty prieziuros paslaugos* 1.247 133 308 80
2009 m. Gautinos Mokétinos
Pirkimai  Pardavimai sSumos sumos
UAB ,,Pastaty priezZitiros paslaugos® 1.546 347 396 94

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos i§mokos

2010 m. ir 2009 m. gruodZzio 31 d. Grupés ir Bendrovés vadovybe sudaro atitinkamai po 6 ir 4 asmenis.

Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
Vadovybei priskai¢iuotas darbo uzmokestis 450 494 350 338
Vadovybei iSmokétos pensijiniy i$moky
darbuotojams kompensacijos - 93 - 93
Grupé Bendrové
2010 m. 2009 m. 2010 m. 2009 m.
gruodzio 31 gruodzio gruodzio 31  gruodzio
d. 31d. d. 31d.
Vadovybei priskai¢iuotos pensijiniy i$moky
darbuotojams kompensacijos 53 44 53 44
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Per 2010 m. ir 2009 m. Grupés ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy
kity i$mokéty ar priskaic¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

26. Pobalansiniai jvykiai

2011 m. kovo 3 d. bendrové Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai pateiké derinti tris
investicinius projektus, pagal kuriuos planuojama jrengti biokuru kiirenama kogeneraciné jégainé Petrasitiny
elektrinéje ir biokuro deginimo grandys bendrovei priklausanciose ,,Inkaro* bei Noreikiskiy katilinése. Projektai
komisijai pateikti derinti po to, kai Kauno miesto savivaldybés taryboje buvo pritarta Bendrovés 2012 — 2015
mety daliniam investicijy planui. Projekta numatoma i§ dalies finansuoti bendrovés léSomis, skolintomis
léSomis ir panaudojant Europos sajungos struktiiriniy fondy parama.

2010 m. vasario 17 d. Vilniaus komercinio arbitrazo teismas (toliau - VKAT) iSnagrinéjo civiling byla dél
Investicijy susitarimo vykdymo tarp Bendrovés ir UAB Kauno Termfikacijos Elektriné (toliau — KTE) bei
priemé sprendimg Bendrovés naudai priteisti i§ KTE 5419 808,82 Lt dydzio baudg. KTE dél Sio sprendimo
pateiké skundg Lietuvos Apeliaciniam teismui, kuris 2010 m. spalio 19 d. nutartimi skundg atmeté ir VKAT
sprendimg paliko nepakeistg. KTE dél arbitrazo sprendimo bei Apeliacinio teismo nutarties panaikinimo 2010
m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos Auks¢iausiajam teismui pateiké kasacinj skunda. Lietuvos Auks$éiausiasis teismas
2011 m. kovo 14 d. galutine nutartimi KTE kasacinj skundg atmeté bei paliko galioti auk$¢iau minétus VKAT
sprendimg ir Lietuvos Apeliacinio teismo nutartj.

Bendrové 2010 m. lapkri¢io 3 d. Vilniaus komercinio arbitrazo teismui pateiké antrajj ieSkinj dél papildomy
12.351.600 Lt netesyby priteisimo i§ KTE uZ netinkama KTE prievoliy pagal Investicijy susitarima vykdyma.
2011 m. vasario 18 d. jvyko preliminarusis posédis VKAT, o teismo posédis, kuriame planuojama byla
nagrinéti i§ esmés, paskirtas 2011 m. birzelio 17 d.

Dél 2010 m. rugpjiic¢io 24 d KTE Vilniaus komercinio arbitrazo teismui pateikto prevencinio ieskinio, kuriuo
praso uzdrausti Bendrovei vienasaliskai nutraukti Elektrinés pirkimo — pardavimo sutartj, Silumos energijos
pirkimo — pardavimo sutartj ir investicijy susitarimg iki tol, kol KTE nutrauks savo priespriesiniy jsipareigojimuy
pagal Silumos energijos pirkimo - pardavimo sutarties 14 straipsnj paZeidima ir bus priimtas sprendimas dél to,
ar leSkovui ir jo akcininkams turi biti kompensuojama atsakovo priespriesiniy jsipareigojimy pazeidimu
daroma zala, jskaitant, bet neapsiribojant, sprendimo ad hoc deryby biidu arba investicinio ginco tvarka
priémimg ir jgyvendinimg, 2011 m. sausio 21 d. jvyko preliminarusis posédis VKAT, o teismo posédis, kuriame
planuojama nagrinéti byla i§ esmeés, paskirtas 2011 m. geguzés 16 d. Kauno m. apylinkés teismas 2011 m.
sausio 21 d. nutartimi KTE naudai pritaiké laikingsias apsaugos priemones (LAP) ir jpareigojo Bendrove
susilaikyti nuo vienaSalisko (nesikreipiant | teismg) minéty sutariy nutraukimo, kol vyksta arbitrazo bylos
nagrinéjimas.

Nors nutartis yra apskysta Kauno apygardos teismui, ta¢iau LAP taikomos nuo nutarties pri€mimo momento ir
Bendrovei jau jteiktas antstolio patvarkymas dél jpareigojimo vykdymo.

Kok ok
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Atsakingy asmeny patvirtinimas bendrovés akcininkams ir Lietuvos vertybiniy popieriy komisijai

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos Respublikos
vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, $iuo
patvirtiname, kad, misy Ziniomis, akcinés bendrovés ,Kauno energija“ (toliau — Bendrové) auditoriy
perziiirétas konsoliduotasis metinis prane§imas bei 2010 mety audituotas konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinys, sudarytas vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais, priimtais taikyti
Europos Sajungoje, atitinka tikroveg ir teisingai parodo Bendrovés ir bendra konsoliduotyjy jmoniy turta,
jsipareigojimus, finansine biikle, pelng arba nuostolius, kad 2010 finansiniy mety konsoliduotame metiniame
praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, Bendrovés ir bendra konsoliduotyjy
imoniy biiklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumuy, su kuriais susiduriama, apra$ymu.

AB ,Kauno energija“ generalinis direktorius Rimantas Bakas
|

AB ,,Kauno energija“ vyriausioji buhalteré ////I/ﬂ st Violeta StaSktiniené
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas konsoliduotasis metinis pranesimas

Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas AB ,, Kauno energija“ konsoliduotasis metinis pranesimas, — 2010
metai.

2. Jmoniy grupe sudarandios bendrovés ir jy kontaktiniai duomenys
AB ,Kauno energija“ (toliau — Bendrové ar Emitentas) rengia tiek Bendroveés, tiek ir konsoliduotgsias
finansines ataskaitas. Grupe (toliau — Grupé) sudaro: AB ,Kauno energija“ bei dukteriné jmoné

UAB ,,Pastaty priezitiros paslaugos®, kurioje Emitentas tiesiogiai kontroliuoja 100 proc. valdomy akcijy.

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove:

Bendrovés pavadinimas Akciné bendrove ,, Kauno energija“

Teisin¢é — organizaciné forma Akciné bendrové

Buveinés adresas Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas

Juridinio asmens kodas 235014830

Telefonas (837) 305650

Elektroninio pasto adresas info@kaunoenergija.lt

Interneto svetainés adresas www.kaunoenergija.lt

Faksas (837) 305622

Iregistravimo data ir vieta 1997 m. rugpjucio 22 d., Kaune, jsakymo Nr. 513
Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centro Kauno filialas
PVM mokétojo kodas LT350148314

Pagrindiniai duomenys apie dukterine bendrove:

Bendrovés pavadinimas UZdaroji akciné bendrové ,,Pastaty priezitiros paslaugos”
Teisiné — organizaciné forma UZdaroji akciné bendrové

Buveinés adresas Savanoriy pr. 347, 49423 Kaunas

Telefonas (837) 305959

Elektroninio pasto adresas info@kaunoenergija.lt

Interneto svetainés adresas WWW.p-p-p. |t

Faksas (837)311 877

Iregistravimo data ir vieta 2006 m. liepos 1 d., Kaune .

Juridinio asmens kodas 300580563

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centro Kauno filialas
PVM mokétojo kodas LT100002506015

3. Imoniy grupe sudaranciy bendroviy pagrindinés veiklos pobudis

Grupés pagrindines veiklos pobuidis — gamyba, paslaugy teikimas. AB ,Kauno energija“ yra Grupés
patronuojanti Bendrové. Bendrové gamina ir parduoda vartotojams Silumos energija Kauno ir Jurbarko
mieste ir dalyje Kauno administraciniy rajony. Nuo 2010 m. geguzés 1 d. Bendrové tiekia kar$ta vandenj
(vykdo kar$to vandens tiekéjo veikla) daliai daugiabuciy gyvenamyjy namy Kaune ir Jurbarke bei Kauno
rajone (2011 m. kovo mén. $iy namy skai¢ius pasieké 143, tame tarpe — 3 Kauno raj. ir 5 Jurbarko m.). Taip
pat Bendrové gamina nedidele apimtimi elektros energijag Kauno mieste ir Kauno rajone. Grupé ir Bendrove
atlieka patalpy Sildymo ir (ar) kar$to vandens tiekimo sistemy, $ilumos punkty jrenginiy prieZitira, pastaty ir
statiniy remonta, $ilumos punkty ir kity Silumos jrenginiy remonta, teikia transporto, patalpy nuomos

Taen—

licencijuojamg veiklia vykdo pagal turimas atitinkamas licencijas.
4. Emitento sutartys su finansy maklerio jmonémis ir (ar) kredito jstaigomis

2003 m. balandzio 1 d. buvo sudaryta Emitento aptarnavimo sutartis su AB SEB banku (jmones kodas
1202123, Gedimino pr.12, Vilnius), atstovaujamu Finansy rinky departamento.
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5. Prekyba jmoniy grupe sudarandiy bendroviy vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose
(regulivojamos rinkos pavadinimas, j prekybg jtraukty vertybiniy popieriy kiekis)

Emitento 20.031.977 (dvide$imt milijony trisdeSimt vienas tikstantis devyni Simtai septyniasde$imt
septynios) paprastosios vardinés akcijos (VP ISIN kodas L.T0000123010), kuriy bendra nominalioji verté —
120.191.862 (Simtas dvideSimt milijony Simtas devyniasdesimt vienas tlikstantis aStuoni Simtai SeSiasdes$imt
du) litai, 2010 m. gruodzio 31 d. yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos
papildomajj prekybos sarasa.

6. Objektyvi jmoniy grupés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir
neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apibuidinimas

1 grafikas
2010 m. pabaigoje Grupé uzémé
apie 90 proc. $ilumos tiekimo rinkos AB "Kauno energija" $ilum os vartotojy skaiéius pagal
Kaune, 95 proc. Jurbarke ir apie 15 vartotojy grupes
proc. patalpy Sildymo ir karSto
vandens tiekimo sistemy ir Silumos 0.20%
punkty jrenginiy prieZitiros rinkos 2,79%

Kaune. Prie Bendrovés S$ilumos

tiekimo integruoto ir lokalinio ’
tinklo prijungta 2.353 vnt. jmoniy, 0.06%
organizacijy ir 114.929  wvnt.

gyvenamuyjy namy buitiniy

vartotojy.

2010 m. Grupés pelnas (po 96,95%
apmokestinimo) sudaré 4.167 tiikst.

lity, o Bendrovés — 3.737 tukst. lity.

Grupés pagrindinés veiklos pajamos

sieké — 306.856 tukst. lity, o

Bendrovés — 305.441 tukst. lity.

Didzioji pajamy dalis buvo gauta uz # Pramoné i Gyventojai m BiudZetinés organizacios  Kiti
parduota Silumg: Grupés — 98,60

proc., Bendrovés — 99,07 proc.

Bendrovés misija — pelninga, konkurencinga Kauno regiono energijos gamybos, tiekimo ir paskirstymo
kompanija. Bendrovés vizija — modemni, efektyvi, draugiska aplinkai technologija ir valdymas, pozityvus
kompanijos jvaizdis visuomene¢je.

Grupés strateginis tikslas — i§laikyti turima pozicijg rinkoje ir ja plésti. I§skirtinis démesys vartotojui, auksta
darbo kokybé — tai pagrindinés vertybés ir tuo paciu siekiai, kuriais grindziama visos Grupés darbuotojy
veikla. Siekiant i§likti konkurencingiems rinkoje ir vartotojams sitlyti aukStos kokybés paslaugas, reikia
nuolat gerinti §ilumos tiekimo paslaugy ir pastaty inZineriniy sistemy eksploatavimo paslaugy teikimo
efektyvuma, didinti 3ilumos tiekimo patikimuma bei energijos gamybos efektyvuma.

2010 m. Bendroveés Silumos pardavimo pajamos sieké 302.602 tikst. lity ir, palyginus su 2009 metais,
padidéjo 9,2 proc. (2 grafikas).

56
AB ,,KAUNO ENERGIJA*
Jmonés kodas 235014830

Raudondvario pl. 84, . T47179 Kaunas, Lietuva



2010 M. BENDROVES KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
(tiikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2 grafikas
Silumos pardavimo pajamos viso ir pagal vartotojy grupes
(mln. Lt)
302,60
235,44
201,79 <2108
166,17
167,71
127,44 25,87
67,16
56,01 '

38,73 36,15 44,08 . l

2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m.
I Kiti vartotojai Gyventojai —a&— Viso

Jau Siandien galima teigti, jog Grupéje investicijos | naujausias technologijas (izoliuoto ir integruoto tinklo
katiliniy automatizavimas, automatizuota atsiskaitymy su vartotojais sistema, nuotolinio $ilumos apskaitos
prietaisy rodmeny duomeny perdavimo ir apdorojimo sistema, moderni klienty aptarnavimo sistema — ,,vieno
skambu&io® principas), Silumos tiekimo vamzdyny atnaujinimas ir plétra padeda Bendrovei prisitaikyti prie
rinkos poky€iy bei siekti tapti paZangia Silumos energijos tiekimo ir pastaty inZineriniy sistemy
eksploatavimo bendrove Kauno regione.

2010 m. Bendrove nejgyvendino planuotos investicijy programos. 2010 m. Bendrové investavo 30.242 tukst.
lity (tame tarpe 13,488 tukst. lity 1€y i$ kity finansavimo $altiniy, t. y. komerciniy banky paskolos, bei 1&sy
i$ Europos Sajungos struktiiriniy fondy), i§ kuriy 682 tikst. lity skirta 9 naujy vartotojy prijungimui prie
centralizuoto $ilumos tiekimo tinkly, kuriy suminé galia 11,076 MW. Per 2010 m. i§ investiciniy léSy
nutiesta 2,468 km naujy $ilumos tiekimo tinkly bei rekonstruota ir remontuota 5,909 km Silumos tiekimo
tinkly. AB ,,Kauno energija“ investicijos nurodytos 3 grafike.

3 grafikas
Emitento  2007-2010

m. laikotarpiu
jsisavinty  investicijy
sumos kitimas atspindi
Salies ir  pasaulio
makroekonominius

procesus: 2007 m.
jmones Jsisavinty
investicijy suma
sudaré 29,12 min. Lt,
2008 m., prasidéjus
ekonomikos  létéjimo
procesams, jsisavinty
investicijy suma su-
mazejo iki 27,4 min.
Lt, o 2009 m.
investicijy jvykdymas
nezymiai virSijjo 20
mlin. Lt sumg. 2010 m.
investicijy  apimtys,

2007 -2010 mety investicijy kryptys ir $altiniai (mln. L¢t)
30,242

17588
20,634
13,48
0,538,
77058 2339

16,05

29,125
27,40

5,15 1,2814
10,88 8.5

19,3
20,12

18, s 1675

12,
3,849' & 45044 s,osgl

2007 2008 2009 2010

Gamy ba Perdavimas Pardavimai Bendrovés 1é¥os Kiti finansavimo Saltiniai

lyginat su 2009 m., i8augo 46 proc. ir siek¢, 30,144 min. Lt. Toks investicijy apim¢iy augimas yra sietinas su
pelninga Bendrovés veikla, daliniu investicijy finansavimu i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSy,
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pageréjusiomis skolinimosi salygomis (palikany normos stabilizacija), $alies ukio atsigavimu po recesijos ir
optimistiniais lukesdiais.

Pagal Bendrovés veikla reglamentuojancius teisés aktus Bendrovés veiklos sanaudos skirstomos j $ilumos
gamybos, perdavimo ir pardavimo sanaudas, todél vykdant investicijy programg investicijos skirstomos |
investicijas Silumos gamybai (kai léSos skiriamos gamybos jrenginiy/pastaty naujos statybos ir
rekonstrukcijos projekty vykdymui), Silumos perdavimui (kai 1é30s skiriamos Silumos tiekimo tinkly naujos
statybos ir rekonstravimo, grupiniy $ilumos punkty likvidavimo, $ilumos apskaitos prietaisy jrengimo ir
keitimo, naujy vartotojy prijungimo projekty vykdymui) bei Silumos pardavimui (kai IéSos skiriamos
nuotoliniy rodmeny nuskaitymo sistemos diegimui, abonenty apskaitos ir administravimo sistemy diegimui
ir atnaujinimui).

I¥oriniai rizikos veiksniai jtakojantys Grupés pagrindine veikla: infliacija, ekonominé krizé, kuro kainy
didéjimas, nepalankiis jstatymai bei Vyriausybés ir Kkity institucijy teisés aktai, metodologijos
interpretavimas, taip pat vietinés savivaldos sprendimai, kainy politika.

Skirtingas teorinés metodologijos (Tarptautiniy finansinés atskaitomybés ir Tarptautiniy vertinimo standarty)
interpretavimas isSauké skirtingas auditoriy ir Bendrovés vadovybés nuomones dél Bendrovei priklausanéio
turto — kolektoriy vertés ir vertés nustatymo metody. Kolektoriai, kurie yra nekomercinés paskirties statiniai
ir juose yra sumontuoti Silumos, kar$to ir Salto vandens tiekimo vamzdynai bei kitos infrastruktiirinés
komunikacijos, kurios uztikrina, kad dalis Kauno miesto gyventojy galéty naudotis kokybiSkomis
paslaugomis, apibiidinamomis kaip vieSosios paslaugos, t. y. paslaugos uztikrinancios, kad gyventojai gauty
Siluma, karSta bei Salta vandenj. Tokiy vamzdyny kolektoriuose yra: Silumos perdavimo — 61,48 km
(paduodamas ir griztamas); karSto vandens perdavimo — 56,84 km (paduodamas ir grjztamas); $alto vandens
perdavimo — 33,67 km. Be jau minéty vamzdyny kolektorinose yra sumontuoti 169,5 km bendrovei TEOQ LT
AB priklausanéiy komunikacijy, 25 km bendrovés AB LESTO (anks¢iau VST) elektros kabeliy, 91,23 km
[vairiy telekomunikacines ir IT paslaugas teikianciy organizacijy kabeliai. Kolektoriy pastatymo tikslas,
kuriy savininkas ju statybos metu buvo Kauno miesto savivaldybé, buvo jrengti infrastruktiirinj nekomercinj
jrenginj, kuriame buaty sumontuotos komunikacijos, reikalingos Kauno miesto gyventojams, o 3iais
kolektoriais nebuvo planuojama uzdirbti pajamy i§ paslaugas gaunanéiy miestie¢iy. Kauno miesto
savivaldybe 2009 m. perdavé minétus vieSosios paskirties infrastruktirinius jrenginius (kolektorius)
eksploatuoti savo valdomai bendrovei AB , Kauno energija“ (93 proc. bendrovés akeijy priklauso Kauno m.
savivaldybei). Sprendime buvo nurodoma, kad kolektoriai bus perduoti | bendrovés jstatinj kapitala, kaip
turtinis jnasas. Kaip to reikalauja jstatymai, Kauno miesto balanse esan¢iam turtui, vieSosios paskirties
infrastruktiiriniams jrenginiams, buvo atliktas turto vertinimas. Vertinimg atliko — UAB ,,Ober Haus®,
vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. 244
,»Dél turto vertinimo metodikos® patvirtinta ,,Turto vertinimo metodika, Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy 1999 m. geguZés 25 d. jstatymu Nr. VII[ 1202, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
1999 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél LR turto ir verslo vertinimo pagrindy jgyvendinimo®, Turto
vertintojo profesinés etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos audito, apskaitos ir turto vertinimo
instituto tarybos 2000 m. rugséjol4 d. nutarimu Nr. 277, patvirtintu Europos ir Tarptautiniais turto vertinimo
standartais TVS 2001, 2002, 2003, EVS 2000, 2003. AB ,,Kauno energija” perduotas turtas (kolektoriai)
buvo apskaitytas vertintojy nustatyta verte. Bendrovés nuomone, atsizvelgiant | Valstybés jmonés Registry
centro nekilnojamojo turto duomenyse nurodytg vertg, vadovaujantis nepriklausomy vertintojy nustatyta
verte, kuri sudaré 136.200 takst. Lt kolektoriy verté yra teisinga, turto nustatymo metodas — teisingas. Turtas
(kolektoriai) yra vieSosios paskirties infrastruktirinis jrenginys, uZtikrinantis vieSosios paslaugos tiekima
Kauno miesto gyventojams, nekomercinis ir neskirtas perpardavimui bei Sio turto amortizaciniai atskaitymai
i $ilumos kainy skaitiavima nejtraukiami. Sia turto verte priima visos Lietuvos finansinés institucijos, i§
kuriy Bendrové gauna paskolas investiciniy projekty finansavimui (su arba be Europos Sajungos struktiriniy
fondy 1é3y). Be to, yra ir daugiau pavyzdziy Lietuvoje, kad energetiniy objekty turtas ir infrastruktiira yra
jvertinama biitent $iuo vertés nustatymo metodu — atkuriamaja verte.

Ekonominiai veiksniai: Bendrové uzima pagrindinio centralizuoto $ilumos tiekéjo pozicija Kauno regione ir
Jurbarko mieste. Norint jg iSlaikyti, reikia prisitaikyti prie besikei¢ianciy energijos tiekimo salygu, testi
moderniy ir efektyviy technologijy diegima, orientuojantis | kokybiskos paslaugos teikima vartotojams.
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Grupés ir Bendroves pardavimai tiesiogiai priklauso nuo S§ilumos poreikio, t. y. suvartojimo, kuriam
pagrinding jtaka turi vidutiné lauko oro temperatiira, vartotojy investicijy dydis j Silumos taupymg ir
racionaly vartojima, bei Silumos pardavimo rinkos plétros tempo. Vartotoju prisijungimo ir atsijungimo
dinamika pateikta 1 lenteléje.

1 lentele
2006 m. 2007 m. Galia, 2008 m. 2009m.  2010m.  2006-2010 m.
Galia, MW MW Galia, MW  Galia, MW Galia, MW  Galia, MW
Vartotoju atsijungimai | oo 1.917 2,374 1,95 1,10 11,54
Yaroty 22,921 11,58 11,82 1,29 10,14 47,611
prlSl_]unglmal

Prijungiant naujus vartotojus atsiZvelgiama j $ilumos tiekimo rinkos plétros galimybes. Pastaty $iltinimas ir
Sildymo sistemy rekonstravimas mazina pastaty $ilumos poreikius. Vartotojai, sickdami racionalaus $ilumos
vartojimo ir regulivodami patalpy temperatiira, gali maZinti $ilumos vartojima. Ekonomineés krizés sglygomis
pastebimas taupymas netgi komforto saskaita. Siuo metu ekonominé situacija lemia gyventojy perkamosios
galios mazéjima, komercinio ir paslaugy sektoriaus plétros sulétéjimg. Dar didesnis ekonominés situacijos
pablogéjimas daryty jtaka vartotojy mokumo mazéjimui bei bendriems Silumos tiekimo ir pastaty prieZitros
paslaugy veiklos rezultatams.

Infliacija ir bendras ekonominis nuosmukis bei mazéjanéios Silumos vartotojy pajamos, didina vartotojy
skolas, todél stipriname skoly prieZitiros organizavima.

Pagrindinis $ilumos ir elektros energijos gamybai naudojamas kuras yra gamtinés dujos. Didéjancios kuro
kainos turi jtakos Silumos ir elektros energijos gamybos savikainai bei i§ UAB Kauno termofikacijos
elektriné perkamos Silumos kainai.

Dujy ir elektros tiekimo bendroviy konkurencija su Grupe ir Bendrove pasireiskia vartotojy atsijungimu nuo
centralizuotos §ilumos tiekimo sistemos (per 2010 m. 1,1 MW), jiems pasirenkant alternatyvy Silumos Saltinj
(dujas, elektra ar kita kurg). Kuro rii$ies parinkimas reglamentuojamas Kauno miesto tarybos 2009 m.
balandzio 9 d. sprendimu Nr. T-244 patvirtintu ,,Silumos vartotojy jrenginiy atjungimo nuo $ilumos tiekimo
sistemos ir patalpy ar pastato $ildymo biido pakeitimo Silumos vartotojy iniciatyva tvarkos aprasu®.

Grupés ir Bendrovés valdymo struktiira buvo pakeista 2009 metais bei koreguota 2010 metais, dél to
Bendrovés veikla optimizuota ir tapo efektyvesné.

Grupés ir Bendrovés veikla cikliska. Sildymo sezono metu (spalio — balandzio) gaunamos didZiausios
pagrindinés pajamos, o ne Sildymo sezono metu Bendrovés §ilumos gamybos pajégumai néra pilnai
iSnaudojami, tuo metu gaunamos maziausios pajamos, tadiau Grupé ir Bendrové turi pasirengti $ildymo
sezonui (atlieckami remonto ir rekonstravimo darbai Silumos tiekimo tinkluose, katilinése, pastaty
inZinerinése sistemose).

Politiniai veiksniai: 2008 — 2009 metais jvyko esminiai pasikeitimai Bendrovés veikla (Lietuvos
Respublikos $ilumos 0kio jstatymas (Zin., 2003, Nr. 51-2254; 2007, Nr. 130-5259; 2009, Nr. 10-355; 2009,
Nr. 61-2402)) ir silumos kainodarg reglamentuojanciuose teisés aktuose. Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisijos (toliau — Komisija) 2009 m. liepos 8 d. nutarimu Nr.03-96 patvirtinta ,,Silumos kainy
nustatymo metodika® (toliau — Metodika). Pagal Bendrovés pateikta Silumos kainos apskai€iavimo projekta
Bendrovés tiekiamos $ilumos bazing kaing kas 4 metus nustato Komisija. Silumos bazinés kainos
dedamosios nustatomos Silumos tkio jstatyme numatyta tvarka ne trumpesniam kaip 3 mety ir ne ilgesniam
kaip 5 mety laikotarpiui ir antrais bei kitais jy galiojimo metais tajkomos perskaiciuojant $ilumos kainy
dedamasias. Pastovioji dedamoji perskai¢iuojama atsizvelgiant | nurodytoje Metodikoje numatytus
infliacijos, realizuotos Silumos kiekio poky¢io, investicijy nusidévéjimo (amortizacijos) ir kity, nuo tiekéjo
veiklos nepriklausanciy veiksniy salygojamo sanaudy poky¢io koregavimo koeficientus. Pastovioji dedamoji
koreguojama, jei yra keiiama kuro struktiira, kaip numato Metodikos 80.2.1.1 punktas, jei taikytinos
Metodikos 87 punkto nuostatos arba jei kogeneracingje jégainéje i elektros energijos gamybos yra gautas
pelnas (nuostolis), jis naudojamas perskirstant sanaudas tarp Silumos ir elektros energijos gamybos pagal
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Kogeneraciniy jégainiy Silumos ir elektros energijos sanaudy atskyrimo metodikoje numatytg tvarka.
Kintamoji dedamoji gali buti koreguojama atsizvelgus j kuro struktiiros pasikeitimg, kei¢iamas veiklos
efektyvumo uzduotis, nustatytas Komisijos, vadovaujantis jos patvirtintu Lyginamosios analizés apraSu bei
atsizvelgus i elektros ar geriamojo vandens kainy pasikeitimus. Pagal Silumos kainy nustatymo Metodikos
120 punkta, Silumos kainos gali biiti nustatomos ne daZniau kaip kas ménesj, vadovaujantis galiojandiomis
Silumos kainy dedamosiomis, kai kintamoji §ilumos kainos dedamoji i$reiksta formule, apskai¢iuojama pagal
atitinkamas kuro bei perkamos Silumos kainas. Jei apskaiCiuota Silumos kaina skiriasi nuo galiojan¢ios
maziau nei 5 procentais, Sios galima nekeisti.

Kar$to vandens kainy nustatymo metodika patvirtinta 2009 m. liepos 21 d. Komisijos nutarimu Nr. 03-106
(Valstybes zinios, 2009, Nr. 93-4012) reglamentuoja kar§to vandens kainy dedamyjy skai¢iavimo principus,
kainodaros reikalavimus ir kainy nustatymo tvarka.

Pagrindinés finansinés Grupés ir Bendroveés veiklos rizikos bei neapibréztumai pateikti AB ,, Kauno energija“
konsoliduotyjy ir Bendrovés 2010 m. finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto 24 pastaboje.

Socialiniai veiksniai: Grupés ir Bendrovés veikla reikSminga daugeliui Kauno regiono gyventojy ir jmoniy.
Daugiausiai Grup¢ ir Bendrové gauna pretenzijy dél mokesciy uz pateikta Siluma dydzio. Bendrovés veiklos
specifika lemia tai, kad vartotojai yra periodi$kai, t. y. 2-3 kartus per metus, kvie€iami j susitikimus, kur yra
aptariami vartotojams aktualts klausimai, susije su Bendrovés vykdoma veikla.

Techniniai — technologiniai veiksniai: Svarbiausia viding rizika sukelia $ilumos tiekimo sistemos bei esama
ju buklée. Nepakankamas automatizacijos lygis Silumos gamyboje lemia didesnj rankinio darbo poreik].
Silumos tiekimo sistemos, kurias eksploatuoja Grupé ir Bendrové, rekonstruojamos, panaudojant
pazangiausias technologijas (puty poliuretano izoliacija polietileniniame apvalkale izoliuoti vamzdziai,
kuriems nereikalingi gelzbetonio kanalai, paprastesné drenaZiné sistema) ir jranga, siekiant didinti $iy sistemy

efektyvuma.

Salyje galiojantys standartai ir norminiai aktai, suderinti su Europos Sajungos standartais ir norminiais
aktais, reglamentuojandiais $ilumos tiekimo sistemy darbo kokybinius ir techninius rodiklius, jpareigoja
daryti Zenklias investicijas modernizuojant Bendrovés turta. Grupés ir Bendrovés ekonominé padétis vis dar
salygoja nepakankamas investicijas j Silumos tiekimo tinkly rekonstrukcija, jrenginiy atstatyma, renovavima
ir Grupés ir Bendrovés plétra.

Ekologiniai veiksniai: Grupé ir Bendrové vadovaujasi Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir
Helsinkio Konvencijoje i§déstytais gamtosauginiais apribojimais degimo produkto i§metimams. Pagrindiniai
tarSos $altiniai: atmosferos tar§a — organinio kuro deginimas, vandens tar$a. Grupé ir Bendrove kas ketvirtj
moka mokesc¢ius uz atmosferos ir vandens tar§a. Pagal Lietuvos Respublikos galiojanéius jstatymus baudos
mokamos, jei buvo virS§ytos leistinos terSaly ribinés normos arba metiniai limitai. Pagrindinés Grupés ir
Bendrovés terSaly emisijos maZinimo priemonés: S$ilumos perdavimo nuostoliy mazinimas, kei¢iant
vamzdynus su puty poliuretano izoliacija, diegiant naujus ir tobulinant turimus technologinius jrengimus,
maziau tarS$iy kuro rii$iy naudojimas ir nuolatinis tar§os monitoringas (kuro balanse vyrauja dujos —
91,53 proc., dyzelinas — 0,03 proc., durpés — 4,54 proc., biodujos — 0,98 proc., medienos atliekos (pjuvenos,
skiedros) — 2,92 proc.).

Banko paskoly grgZinimas: detalesné informacija pateikta AB ,, Kauno energija“ konsoliduotyjy ir Bendrovés
2010 m. finansiniy ataskaity aikinamojo rasto 11 pastaboje. Grupé ir Bendrové paskolas grazina nustatytu
laiku.

7. Imoniy grupés finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkosaugos ir personalo
klausimais susijusi informacija

Buvo planuota, kad 2010 m. pardavimo pajamos ir parduodamos Silumos kiekis bus panaSaus lygio kaip
2009 m.

2010 m. pardavimo pajamos palyginus su 2009 m. didesnés 9,2 proc. Siam poky¢iui didziausig jtaka turéjo
didesnis pardavimo kiekis bei $ilumos kaina, kuri 2010 m. gruodzio mén. buvo 22,9 proc. didesné nei
2009 m. gruodZio mén.
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Parduotos Silumos kiekis 2010 m. buvo 10 proc. didesnis, dél Zemesnés vidutinés metinés temperatiiros
(-0,68 C°). Sildymo sezono metu vidutiné temperatiira buvo 2009 m. — 1,39 C°, 2010 m. — (-0,81 C°).

2010 mety finansiniy rodikliy palyginimas su 2009-2008 m. pateiktas 2 lenteléje.

2 lentele
Eil. Bendrovés Grupés Bendrovés Grupés Bendrovés Grupés
Nr. Rodiklio pavadinimas 2008 m. 2008 m. 2009 m. 2009 m. 2010 m. 2010 m.
| Grynasis pelningumas proc. (grynasis
pelnas / pardavimai ir -2,1 -2,1 2,5 2,3 1,2 1,4
paslaugos*100)
2 Materialaus turto graZa,
proc.(grynasis pelnas / vid. -2,7 -2,6 2,9 2,7 1,2 1,3
materialaus turto verté*100)
3 Skolos koeficientas (jsipareigojimai / 0,52 0,53 032 0.33 037 037
turtas)
4 Skolos - nuosavybés koeficientas
(isipareigojimai / savininky 1,1 1,12 0,5 0,5 0,6 0,6
nuosavybe)
5 Bendrasis likvidumo koeficientas
trumpal. turtas / trumpal. 0,91 0,91 1,05 1,04 0,93 0,93
jsipareigojimai
6 Turto apyvartumas ( pardavimai ir 0.84 0.86 0.73 0,74 0,74 0,75
paslaugos / turtas)
7 ETBITA (pelnas, neatskai¢ius
palikany, pelno mokesio 16.825 16.987 28.909 28790  25.974  26.577
nusidéveéjimo ir amortizacijos)
tikst.Lt
Bendrasis pelningumas (bendrasis
% pelnas/pardavimai ir paslaugos)*100 e 2 o o £ o
9 Pelningumas i§ pagrindinés veiklos
(veiklos pelnas/ pardavimai ir -1,1 -1,4 3,8 3,7 2,3 2,4
paslaugos)*100
10 Nuosavybés graza (ROE) proc.
(grynasis pelnas/vidutiné savininky -3,7 -3,7 3,7 3,5 1,4 1,6
nuosavybé)*100
Turto graza (ROA) proc. (grynasis ) i
1 pelnas/ vidutinis turtas)*100 L9 1,9 2.2 2.1 B2 L
Skubaus padengimo koeficientas
b ((trumpalaikis turtas-
s 0,84 0,84 0,97 0,97 0,88 0,88
atsargos)/trumpalaikiai
jsipareigojimai)
13 Padengimo grynaisiais pinigais
rodiklis (gryni pinigai saskaitoje ir 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
kasoje / trumpalaikiai
jsipareigojimai)
14 Grynasis pelnas akcijai (grynasis
pelnas/vid. svertinis akcijy skai¢ius -0,22 -0,21 0,24 0,22 0,09 0,10
apyvartoje)
15 Giynasis peluas tkst. lity -4.343 -4.235 6.928 6.404 3,737 4,167
16  Turtas, tikst. lity 244.782 240.520 384.012 379.746  410.541  406.762
17 Savininky nuosavybe, tikst. lity 116.627 113.277 259.755 255.882  260.585  257.142
18 Savu.1_1r3ku. ngosavybé tenkanti vienai 5.9 5.7 6,09 6,0 6.1 6,0
akcijai, litais
19  Pardavimai ir paslaugos, tikst. lity 205.233 205.974 279.548  280.411 305.441 306.856
19.1 I3 jy: &ilumos energija 201.793 201.760 277.053  277.001 302.602  302.546
19.2 elektros energija 506 506 393 393 349 349
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3 pastaty 8ildymo ir kar§to vandens

= tiekimo sistemy, $ilumos punkty 2.934 3.708 1.450 2.365 566 2.037
jrenginiy prieZitira
19.4 Pajamos uZ kolektoriy priezitra - N 535 535 439 439
19.5 Karsto vandens tiekimas F = = 3 1.485 1.485
19.6 Paj.arjnos uZ apyvartinius tar3os ) ) 117 117 ) )
leidimus
20 P/E (paskutiné mety akcijos rinkos
kaina/(grynasis pelnas/akcijy -9,17 -9,41 10,18 11,01 23,68 21,24
skai¢ius mety pabaigoje)
21  Akcinis kapitalas, tikst. lity 119.510 119.510 255710  255.710 256.392  256.392
22  Akcinio kapitalo ir turto santykis 0,49 0,49 0,67 0,67 0,62 0,63
23 Nuosavybes (kapitalo) graza .
(grynasis pelnas/ kapitalas ir -3,6 -3,5 2,7 2,5 1,5 1,6
rezervai)*100
4 grafikas

Bendrovés 2010 mety
finansiniy rodikliy (par-

davimy pajamos, veiklos Bendrovés pajamos ir pelnas 2006 - 2010 m.
pelna§,.gryna51s pelnas) 305,441
palyginimas su 2009 — 279.548

2006 metais pateikiamas

4 grafike. 205.233
183.224 168.003

9.360 737
8.484 0863 8621 5 43 1085 68 g3y
| — | y foe-— S
2006 2007 2008 2009 2010
I Bendroves veiklos pelnas Bendroves grynasis pelnas

—#— Bendrovés pardavimy pajamos

5 grafikas
Platesné Grupeés ir
Bendroves finansiniy Grupés pajamos ir pelnas 2006 - 2010 m.
rezultaty analizé pateikta
2010 mety  finansiniy 280.411 306.856
ataskaity  aiSkinamajame '
raste. 205.974
183.734 169 528
4.440 8.069 4 167
5.907 -9.798 -8.626 5 g3o -4-23410'5576.404 :
e e — } [ NN
2006 2007 2008 2009 2010
I Grupeés veiklos pelnas Grupés gry nasis pelnas
—a— Grupés pardavimy pajamos
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2010 mety nefinansiniy rodikliy palyginimas su 2009 — 2008 mety rodikliais pateiktas 3 lenteléje.

Eil.
Nr.
1.

1.1.
1.2.

2.1.
2.2.

Rodiklio
pavadinimas
Pagaminta ir
nupirkta
energijos: I¥ jos
pateikta j tinkla
Silumos energija

elektros energija

Parduota
energijos

$ilumos energija
elektros energija

Rekonstruoti
$ilumos tiekimo
tinklai

Naujai nutiesti
$ilumos tiekimo
tinklai

Pastaty $ildymo
ir kar§to vandens
tiekimo sistemy
prieZifira
(prizitrimas
plotas)

Rodiklio Bendrovés
apibudinimas 2008 m.
tokst. MWh 16312
tikst. MWh 2,3
takst. MWh 1.280,7
tikst. MWh 1.278,4
tikkst. MWh 2,3
m 5.068
m 1.861
i?
898.465

Grupés

2008 m.

1.631,2

1.607,1
2,3

1.280,5

1.278,2
2,3

5.068

1.861

1.133.182

Bendrovés Grupés
2009 m.

1.601,8

1.578,7
1,3

1.255,7
1.254,4
1,3

3.599

340

249.823

2009 m. 2010 m.
1.601,8 1.698,0
1.578,7 1.696,7

1,3 1,3

[ 2857 T 13852

12544 13819
1,3 1,3
3.599 6.030
340 2.470
896.276  235.796

Silumos energijos pateikimo j tinkla (takst. MWh) ir santykiniai
nuostoliai (%) 2009-2010 metais
1.696,70

1.578,70

20,54%

\

1.254,40

2009

18,56%

2010

1.381,90

W Siluma energija patiekta j tinklg

Parduota Silumos energija

Silumos energijos perdavimo

nuostoliai

3 lentele

Bendrovés Grupés

2010 m.

1.698,0

1.696,7
1,3

1.382,9

1.381,6
1,3

6.030

2.470

870.780

6 grafikas

Aplinkos jtaka veiklai: Bendroves veiklos rezultata gali jtakoti pardavimo apimciy pokytis dél pasikeitusio
Silumos poreikio, kurj gali lemti vartotojy investicijos | namy renovacija, $ilumos taupymg ir racionaly
vartojimg, aukStesné arba Zemesné Sildymo sezono vidutiné lauko temperatiira, kuro kainy pokyciai,
perkamos i§ kity gamintojy Silumos kaina.
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Bendroveés tiekiamos $ilumos kainy pokytis 2008 m. — 2010 m. pateikiamas 7 grafike.

7 grafikas

AB "Kauno energija" tiekiamos Silumos kainy pokytis (ct/kWh)

M Vienanaré §ilumos kaina, kai $iluma

o~

o~
tickiama i§ vartotojams priklausan&iy
individualiy 3ilumos punkty
Vienanaré $ilumos kaina, kai $iluma

tiekiama i§ tiekéjui priklausandiy
grupiniy ar individualiy $ilumos
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2007 — 2010 mety Bendrovés parduodamos Silumos kainos struktiiros elementai pateikti 8 grafike.

8 grafikas
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Bendrovés pirktos $ilumos vidutiné kaina 2010 m. palyginus su 2009 m. padidéjo 0,58 ct/kWh (4,6 proc.) ir
sudaré 13,11 ct/kWh.

Su aplinkosaugos klausimais susijusi informacija: Grupé ir Bendrové vykdydama savo veikla siekia taupiai
naudoti gamtos iSteklius, diegti maziau tarSias aplinkai technologijas, vadovautis aplinkosauga
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimais ir taikyti prevencijos priemones, maZinanéias neigiama jtaka
aplinkai.

Atlieky tvarkymas: Grupéje ir Bendrovéje organizuotas jos veikloje susidaranéiy atlieky surinkimas,
ruSiavimas ir perdavimas atlieky tvarkytojams, tai yra jmonéms, turinéioms atlieky tvarkymo licencijas.
Grupéje ir Bendrovéje 2010 metais buvo atiduota perdirbti 114,501 tonos misriy komunaliniy atlieky,
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0,283 tonos gyvsidabrio lempuy, 0,18 tonos elektros ir elektronikos jrangos atlieky, 483,785 tonos metalo
lauZo, 0,06 tonos Svino akumuliatoriy, 1,56 tonos naudoty padangy.

Nuoteky tvarkymas. Grupé ir Bendrové pagal su Kauno regiono aplinkos apsaugos departamentu suderinta
grafika nuolat stebi, kad i§ stacionariy tar§os Saltiniy iStekanéios nuotekos atitikty leistinas normas,
nustatytas tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimuose.

Oro tarsa: Grupé ir Bendrové stacionariy aplinkos oro tar$os Saltiniy matavimo laboratorija, turinti aplinkos
apsaugos agentiiros iSduota leidima, pagal su Kauno regiono aplinkos apsaugos departamentu suderinta
grafika nuolat stebi, kad i3 stacionariy tarSos $altiniy iSmetami terSalai | atmosferg atitikty leistinas normas,
nustatytas tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimuose. EZerélio, Girioniy ir Noreikigkiy katilinése
deginamas biokuras, taip maZinant atmosferos tarig. Zemiau pateiktoje 4 lenteléje yra 2010 metais i3
Bendrovés stacionariy aplinkos oro tar$os Saltiniy j atmosferos ora i$mesty terSaly kiekio palyginimas su
2007 — 2009 metais.

4 lentele
Ter3alo Kietosios  Azoto Anglies Sieros Angliavan-  VanadZio Kiti
pavadinimas  dalelés oksidai monoksidas dioksidas deniliai pentoksidas ter3alai
I3mesta 2010
metais, t 8,4833 65,8444 146,8925 7,3386 2,6571 0,0000 0,4397
I3mesta 2009
metais, t 9,700 72,700 179,800 8,900 3,400 0,000 0,400
I¥mesta 2008
metais, t 12,959 67,094 209,778 12,404 27,607 0,007 0,440

Ezerélio ir Girioniy katilinése dimams i$valyti nuo kietyjy daleliy jrengti ciklonai, jy darbo efektyvumas
tikrinamas kiekvienais metais. Bendrové dalyvauja §iltnamio efekta sukelianciy dujy emisijy prekybos
sistemoije, | $ia sistema patenka Petragiiiny elektriné, ,,Pergalés” katiline, ,Silko* katiline, Garliavos katiline,
Noreikiskiy katiliné su kogeneracine jégaine, filialas ,, Jurbarko Silumos tinklai®.

Su personalo klausimais susijusi informacija: Vadovybé daug démesio skiria darbo efektyvumo didinimui ir
vartotojy aptarnavimo kokybei gerinti. Vadovy ir specialisty kvalifikacijos lygis atitinka uZzimamas pareigas,
kity darbuotojy darbo staZas ir praktinis dalyko Zinojimas leidzia dirbti uZimamose pareigose. Darbuotojy
kaitos problema Grupgje ir Bendrovéje nedidelé, bet jauciamas kvalifikuoty specialisty poreikis.

8. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metiniame ataskaity rinkinyje pateiktus duomenis bei
jmoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity sudarymu, pagrindiniai pozymiai

Visi pagrindiniai finansiniai duomenys pateikti finansiniy ataskaity uz 2010 m. rinkinyje ir jo aiskinamajame
raste.

Konsoliduotyjy ataskaity vidaus kontrolé Sudarydama konsoliduotasias finansines ataskaitas, Bendrové
sujungia savo ir dukterinés bendrovés finansiniy ataskaity eilutes nuosekliai, sudédama turto, jsipareigojimu,
nuosavybés, pajamy ir sanaudy straipsnius. Po to eliminuoja: Bendrovés investicijos j duktering bendrove
balansing vert¢ ir Bendrovés nuosavybés dalj dukteringje bendrovéje; grupés vidaus balanso likucius,
sandorius, pajamas ir sgnaudas (Siam tikslui parengiama tarpusavyje suderinta visy sandoriy, pajamy ir
sanaudy isklotiné uz laikotarpj); nusidévéjimo skirtuma turtinio jnao, kuris jvertintas rinkos verte, lyginant
su jo balansine verte.

Konsoliduotosioms Grupés ataskaitoms sudaryti Bendrovés ir dukterinés bendrovés finansinés ataskaitos
sudaromos ta pacia data.

Tikrinama, ar Bendrovés ir dukterinés bendrovés apskaitos politika panasiy sandoriy apskaitai yra vienoda.
Dukterinés bendrovés pajamos ir sagnaudos jtraukiamos | konsoliduotasias ataskaitas nuo jsigijimo datos.

9. Svarbis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos

Bendroves audita uz 2010 m. atlieka nepriklausoma audito jmoné, 2010 m. geguzés 13 d. pakartotiniame
eiliniame akcininky susirinkime konsoliduotyjy ir Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2010 — 2012
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energija“ veiklos metus auditui atlikti buvo iSrinkta UAB ,,Deloitte Lietuva® (audito jmonés pazyméjimo
Nr.111473315, J. Jasinskio 16B, LT ~ 01112 Vilnius).

2011 m. vasario 21 d. jvyko Bendrovés valdybos posédis, kuriame buvo svarstomas klausimas ,,Dél
AB ,Kauno energija“ valdybos 2010 m. lapkri¢io 24 d. sprendimo Nr. 2010-33-2 , D¢l bendros jmonés
steigimo® pakeitimo ir papildymo“. AB ,Kauno energija“ valdyba, jvertindama AB , Lietuvos energija*
valdybos 2011 m. vasario 11 d. priimta sprendimu dél Projekto bendrovés akcijuy daliy jsigijimo ireiksta
pozicija, i$ naujo svarsté ir pakeité anksCiau priimta 2010 m. lapkri¢io 24 d. sprendimg Nr. 2010-33-2 , Dél
bendros jmonés steigimo®, kad biity galima atlikti tolimesnius veiksmus steigiant bendra jmone¢. Minétame
valdybos posédyje buvo nuspresta pakeisti AB. ,,Kauno energija“ valdybos 2010 m. lapkri¢io 24 d.
sprendimo Nr. 2010-33-2 , D¢l bendros jmones steigimo“ 2 punkta, pakeidiant steigiamos Projekto
bendrovés akcijy skaiCiaus tarp steigéjy paskirstyma ir nustatyti, kad (i) AB ,Kauno energija“ jsigys 33
proc., o AB , Lietuvos energija®“ — 67 proc. steigiamos Projekto bendrovés akcijy bei balsy jos visuotiniame
akcininky susirinkime; (ii) steigiamos Projekto bendrovés jstatinis kapitalas bus 200.000 Lt (du Simtai
tukstanciy lity); visy Projekto bendrovés akcijy emisijos kaina — 200.000 Lt (du Simtai tiikstandiy lity);
(iii) Projekto bendrovés pavadinimas bei kiti Projekto bendrovés duomenys (jskaitant Projekto bendrovés
valdymo organy struktiira) bus nustatyti Projekto bendrovés steigimo sutartyje bei jstatuose.“ Taip pat
minétu sprendimu pavesta Bendrovés sudarytai darbo grupei rengiamy Projekto bendrovés jstaty projekte
numatyti, kad steigiamos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo kvalifikuota balsy dauguma, reikalinga
priimant sprendimus nurodytus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 28 straipsnio 1 dalyje, turi
blti ne mazesné nei 3/4 visy akcininky susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy, o priimant
sprendimus, nurodytus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 28 straipsnio 2 dalyje, reikalinga ne
mazesné nei 4/5 balsy dauguma.

2011 m. kovo 31 d. buvo baigtas auditas uz 2010 metus. Jj atliko auditorius Simonas RimaSauskas
(auditoriaus pazyméjimo Nr. 000466). 2010 m. audituotos finansinés ataskaitos bei nepriklausomo
auditoriaus i§vada apie jas pateikiama kartu su Siuo Bendrovés metiniu prane$imu.

Lietuvos verslo paramos agentira (LVPA) kovo 8 diena iSplatino prane$ima, kad baigé paraisky pagal
priemon¢ ,,Silumos tiekimo sistemos modernizavimas ir plétra“ (kvietimas Nr. 02) vertinima. Kaip tinkamos
finansuoti jvertintos visos keturios AB ,,Kauno energija“ pateiktos paraiskos daugiau nei 6,36 min. lity
ES paramai gauti.

Jeigu Bendrovés praSoma parama baty patvirtinta, ji biity skirta naudoti Kauno m. integruoto tinklo
Dainavos mikrorajono magistralés (1T) modernizavimui, Aukityjy Sanéiy magistralés (27) modernizavimui,
Vilijampolés §ilumos tinkly (9K) rekonstravimui nuo ,Inkaro* katilinés iki Silainiy mikrorajono bei
Pramonés raj. magistralés (1Z) modernizavimui. Visos keturios Bendrovés paraiskos atitiko tiek
administracinés atitikties, tiek ir tinkamumo finansuoti bei naudos ir kokybés vertinimo kriterijus. Paramos
skyrimas dar turi biti patvirtintas Ukio ministerijoje.

10. Imoniy grupés veiklos planai ir prognozés

Grupé ir Bendrové savo veikloje ir toliau numato didinti veikios efektyvuma, gerinti vartotojy aptarnavima.
2011 metais numato testi Bendrovés veiklos optimizavima ir efektyvinima, vykdyti patalpy Sildymo ir karsto
vandens tiekimo sistemu, Silumos punkty jrenginiy prieZitra, kolektoriy — tuneliy eksploatacija.

Investicijos sudaro salygas nuolatinei verslo plétrai bei pelningumui. 2011 m. Grupés ir Bendrovés
investicinés programos tikslai yra tolesnis Bendrovés Silumos gamybos, perdavimo ir paskirstymo vystymas,
didinant $ilumos tiekimo patikimuma, pleiant inZinieriniy sistemy prieziliros paslaugas bei gerinant
paslaugy kokybe.

Didziausios investicijos 2011 m. planuojamos $ilumos tiekimo tinklams tiesti, rekonstruoti, remontui bei
grupiniams $ilumos punktams uzdaryti. 2010 m. Bendrovei pasiraSius sutartis dél struktiiriniy fondy paramos
gavimo, 2011 metais bus vykdomi $ie projektai: (i) ,,Kauno m. magistraliniy Silumos tiekimo tinkly 6T
(unikalus Nr.1998-4014-3019) esan¢iy Kursiy g. 49C, Jonavos g. tarp NA-7 ir NA-9 bei tinkly po tiltu per
Nerj automagistraléje Vilnius — Klaipéda ties Kaunu, kompleksinis rekonstravimas patikimumui didinti,
diegiant Siuolaikines technologijas“. Bendra investicijos suma 1,298 min. Lt Europos Sajungos parama
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pagal pasirasyta sutartj 0,78 min. Lt; (ii) Kauno m. integruoto tinklo Centro magistralés (4T) rekonstravimas.
Projekto verté 12,25 mln. Lt, Europos Sgjungos parama pagal pasiraSyta sutartj 5,98 mlin. Lt; (iii) Kauno m.
integruoto tinklo Zaliakalnio magistralés (4Z) rekonstravimas. Projekto verte 5,69 min. Lt, numatoma
Europos Sajungos parama 2,78 min. Lt.

Taip pat numatoma toliau vystyti 2004 metais pradéta projekta ,Nuotolinio rodmeny surinkimo jrangos
diegimo darbai esamiems ir naujiems vartotojams®, kadangi toliau pleciamas $iy sistemy jdiegimas $ilumos
punktuose, esanéiuose daugiabu¢iuose gyvenamuosiuose ir privatiuose namuose bei kituose objektuose. Sis
projektas tesiamas dél to, kad realiame laike galima buty stebéti gaminama ir perkamg Silumos kiekj,
vartojima, nuostolius, uZtikrinti operatyvy Silumos tinkly valdyma ir darbo kontrole bei sprendimams priimti
reikalingus techninius parametrus.

2011 m., vykdant investicijy planus numatoma toliau vykdyti Bendrovei priklausanéiy katiliniy
modernizavimg, automatizuojant gamybos procesa, montuojant kondensacinius ekonomaizerius, Silumos
tiekimo tinkly rekonstravima, taip pat vykdyti Silumos apskaitos prietaisy keitima, kolektoriy — tuneliy
remonto darbus bei kitus svarbius darbus. Be to planuojama vykdyti termofikacinio vandens Sildymo
sistemos jrengimo, panaudojant saulés energija, projekta, numatoma projekto verté — 90 tikst. Lt. Siy
priemoniy jdiegimas leis mazinti Silumos energijos gamybos, perdavimo ir pardavimo nuostolius,
optimizuoti Silumos tiekima vartotojams.

Vykdant Nacionalinés atsinaujinan¢iy energijos istekliy plétros strategijos jgyvendinimo priemoniy plano
nuostatas, siekiant jgyvendinti pagrindinius Bendrovés veiklos tikslus bei Nacionalinés energetikos
strategijos nuostatas, susijusias su Silumos 3altiniy ir Silumos tiekimo tinkly patikimumo techniniy
reikalavimy, kurie garantuoty kokybiska Silumos energijos tiekima vartotojams uZtikrinimu buvo parengtas
2012-2015 m. Bendrovés dalinis investicijy planas ir jo finansavimo $altiniai. Kauno m. savivaldybés taryba
pritaré projekty ,,Biokuro kogeneraciniy jégainiy jrengimas Inkaro ir Noreikiskiy katilinése* ir ,,Biomasés
deginimo katilo iki 44MW su 16 MW garo turbina projektavimas ir rekonstravimas Petrasiiny elektringje®
jtraukimui j minétg plana, sumoje 168,72 min. Lt.

Taciau svarbu atkreipti démesj ] tai, kad didelés apimties investiciniy 1éSy srauty nukreipimas j $ilumos
Saltiniy, naudojanciy biokura, jsigijima gali salygoti nevienareik§mj rezultata (ypac jeigu investicijos yra
finansuojamos skolintomis 1éSomis), nes egzistuoja reali tikimybe¢, kad ateityje didéjant biokuro paklausai
kils ir jo kaina. Kita vertus, esant nestabiliai geopolitinei situacijai, yra realus ir i§kastinio kuro brangimo
scenarijus. Akivaizdu, kad brangstantis i$kastinis kuras didins Silumos energijos gamybos sanaudas (Siuo
metu ateities sandoriy rinkose stebimas Zalios naftos ir gamtiniy dujy ateities sandoriy kainy augimas), o tuo
paciu ir perkamos Silumos kaina. Siekdama i§laikyti optimalia pusiausvyra Grupé¢ ir Bendrové planuodama ir
igyvendindama investicinius projektus skiria didelj démesj politiniy bei rinkos tendenciju prognozei ir
vertinimul.

Planuojama, kad 2011 metais, palyginus su 2010 m., Grupés pardavimo pajamos ir parduodamos Silumos
kiekis vartotojams bus mazesnis nei 2010 m. DidZiausig jtaka Grupés ir Bendrovés pajamoms ir sagnaudoms
turés kuro ir perkamos $ilumos kainos poky¢iai, kadangi $ilumos kaina pagal teisés akty reikalavimus yra
perskai¢iuojama kas ménes]. Grupés pelnas, palyginant su 2010 m., i§liks panaSiam lygmenyje. Pateiktus
duomenis gali pakoreguoti Silumos poreikio pasikeitimas, t. y. suvartojimas, kuriam pagrinding jtaka turi
vidutiné lauko temperatiira, vartotojy investicijy dydis j daugiabuéiy namy renovavima ir $ilumos taupyma
bei racionaly vartojima, taip pat Lietuvos ekonominés situacijos poky¢iai.

11. Informacija apie jmoniy grupés tyrimy ir plétros veikla

2008 metais Bendrovés uzsakymu buvo pabaigtas Lietuvos energetikos instituto mokslinis taikomasis darbas
»AB ,Kauno energija“ strategija Silumos tiekimo sistemos pletrai 2007 - 2020 m.“. Pagal Bendrovés
parengtas technines uzduotis buvo jvertinta Bendrovés techninés — ekonominés, finansiné biikle. Minétos
buklés jvertinimai pateikti UAB ,,Energetikos linijos* parengtame darbe ,,AB ,,Kauno energija“ techninés —
ekonominés biklés jvertinimas® ir UAB ,,Savvin“ darbe ,,AB ,Kauno energija®“ finansinés biklés bei
struktros jvertinimas ir tolimesnés plétros rekomendacijos®.
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2009 metais UAB ,,Energetikos linijos* papildé¢ studija AB ,,Kauno energija“ techninés — ekonominés buklés
ivertinimas® 2008 mety duomenimis; UAB ,,Savvin“ pateiké galutinj AB , Kauno energija“ finansinés biiklés
bei struktiros jvertinima ir tolimesnés plétros rekomendacijas.

2010 m. Bendroves uzsakymu Kauno technologijos universitetas parengé Petrasiiny elektrinés verslo plana,
kuriame atliktas Bendrovés $ilumos gamybos $altiniy esamos buklés vertinimas, taip pat analizuojamas $iy
Silumos Saltiniy vaidmuo, tiekiant §ilumg Kauno miesto integruoto tinklo vartotojams tiek esamu momentu,
tiek tolimesnéje perspektyvoje. I§skirtinis démesys §iame darbe skirtas Petrasiiny elektrinés esamos buklés
studijai, $ios elektrinés perspektyvy analizei.

12. Informacija apie emitento jsigytas ir turimas savas akcijas

Bendrove néra jsigijusi savy akcijy. Bendrovés akcijy néra jsigijusi ir jos dukteriné bendrové. Bendrové ir
Jjos dukteriné bendrové per ataskaitinj laikotarpj nepirko ir nepardavé savy akceijy.

13. Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus, naudojamas apsidraudimo priemones,
kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy apskaita, ir jmoniy grupés kainy rizikos, kredito rizikos,
likvidumo rizikos ir pinigy srauty rizikos masta, kai jimoniy grupé naudoja finansines priemones ir kai
tai yra svarbu vertinant jmoniy grupés turta, nuosava kapitala, jsipareigojimus, finansine¢ biukle ir
veiklos rezultatus

Visa informacija $iuo kiausimu pateikta 2010 mety finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto 2.15, 8, 23,
24 pastabose.

14. Informacija apie emitento filialg ir antrines jmones

Bendrovés valdybos sprendimu yra jsteigtas filialas ,,Jurbarko $ilumos tinklai“, jregistruotas 1997 m. rugséjo
9 d., adresu V. Kudirkos g. 11, 4430 Jurbarkas. Bendrovés filiale gaminama Siluma parduodama Jurbarko
miesto vartotojams.

2007 m. spalio 17 d., AB ,,Lietuvos dujos® jgyvendinus 2006 m. su Jurbarko rajono savivaldybe ir Bendrove
pasirasytos sutarties dél Jurbarko miesto dujofikavimo nuostatas, buvo baigtas Bendrovés filialo ,,Jurbarko
Silumos tinklai katilinés pritaikymas gamtiniy dujy deginimui, padidintas $ilumos gamybos ir tiekimo
patikimumas. Bendrové iSvengé bitinumo deginti sieringg mazutg, tuo padiu iSvengdama leistiny terSaly

iSmetimo | atmosferg normy vir§ijimo. 2009 metais Bendrovés filialo ,,Jurbarko $ilumos tinklai“ katilinéje
sumontuotas kondensacinis ekonomaizeris.

Bendrovés filiale ,,Jurbarko $ilumos tinklai“ 2010 m. pabaigoje dirbo 35 darbuotojai.

2006 m. liepos 1 d. jregistruota dukteriné Bendrovés jmoné UAB , Pastaty prieZidiros paslaugos®, buveinés
adresas Savanoriy pr. 347, 49423 Kaunas, jmonés kodas 300580563. UAB ,Pastaty priezitiros paslaugos*
Jstatinis kapitalas — 6.518.000 lity ir yra padalintas j 65.180 paprastasias vardines 100 lity nominalios vertés
akcijas. Bendrové turi 65.180 vnt. UAB ,,Pastaty priezitiros paslaugos* paprastyjy vardiniy akcijy.

Dukteriné Bendrovés jmoné UAB , Pastaty prieZiliros paslaugos® neturi tiesiogiai ir netiesiogiai valdomy
akcijy pakety kitose jmonése.

UAB ,,Pastaty prieziliros paslaugos® veikla — patalpy Sildymo ir (ar) karSto vandens tiekimo sistemy, Silumos
punkty jrenginiy prieZitira, pastaty ir statiniy remontas, renovuoty Silumos punkty ir kity Silumos jrenginiy
remontas, transporto paslaugy teikimas, kita veikla - patalpy nuomos paslaugos.

Bendroves dukteringje jmonéje 2010 m. gruodzio 31 d. dirbo 65 darbuotojai.
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15. Istatinio kapitalo struktura

Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre 2010 m. gruodzio 31 d. jregistruotas Bendrovés jstatinis
kapitalas yra 256.391.862 (du Simtai penkiasde$imt $es$i milijonai trys Simtai devyniasdeSimt vienas
tokstantis aStuoni $imtai $esiasdeSimt du) litai.

Emitento jstatinio kapitalo struktura pagal akcijy rusis nurodyta 5 lenteléje.

5 lentele
" ' e ... Dalis jstatiniame  Dalis jstatiniame
AKkeijy rusis e Nomufalf e nqm!nall kapitale kapitale privaciy
vnt. verté, litais verté, litais : ; S
savivaldybiy, proc. akcininky, proc.
Paprastos vardinés 42.731.977 6 256.391.862 98,33 1,67
akcijos
I¥ viso: 42.731.977 6 256.391.862 98,33 1,67

16. Duomenys apie Emitento iSleistas akcijas

2010 m. kovo 26 d. jregistruotas jstatinis kapitalas yra 256.391.862 (du Simtai penkiasdeSimt $esi milijonai
trys Simtai devyniasde$imt vienas tukstantis aStuoni $imtai $eSiasdeSimt du) litai ir yra padalintas j 42.731.977
(keturiasde$imt du milijonus septynis Simtus trisdeSimt viena tiUkstant] devynis Simtus septyniasdeSimt
septynias) paprastasias vardines akcijas 6 lity nominalios vertés akcijas.

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.
16.1. Akcijy, isleisty | vieSqgjg vertybiniy popieriy apyvartg (2010 m gruodzio 31 d.), pagrindinés

charakteristikos.
Vertybiniy popieriy registracijos Nr.  A01031430

Vertybiniy popieriy ISIN kodas LT0000123010
Akcijy skaicius 20.031.977 PVA
Nominalioji verté 6 litai

Bendra akcijy nominalioji verté 120.191 862 litai

16.2. Akcijy, iSplatinty ir jregistruoty nevieSai apyvartai (2010 m gruodZio 31 d.), pagrindinés
charakteristikos.

Vertybiniy popieriy ISIN kodas LT0000128407
Akcijy skaidius 22.700.000 PVA
Nominalioji verté 6Lt
Bendra akcijy nominalioji verté 136.200.000 Lt
Bendroves vertybiniy popieriy prekybos istorija pateikta 6 lenteléje.

6 lentele
Rodiklis 2006 2007 2008 2009 2010
Atidarymo kaina (litais/eurais) 4,18/1,211 4,58/1,327 3,50/1,014 2,00/0,579 2,45/0,710
Didziausia kaina (litais/eurais) 4,67/1,353 4,95/1,434 3,80/1,101 2,650,768 3,18/0,921
Maziausia kaina (litais/eurais) 3,05/0,883 3,10/0,898 1,70/0,492 1,41/0,408 1,903/0,551
Paskuting kaina (litais/eurais) 4,30/1,245 3,50/1,014 2,00/0,579 2,40/0,695 2,072/0,600
Apyvarta vnt. 183 008 138 163 82 775 92418 77 729
Apyvarta mln. (litais/eurais) 0,70/0,203 0,55/0,16 0,26/0,08 0,19/0,05 0,2/0,06

Kapitalizacija min. (litais/eurais) 81,56/23,62 66,39/19,23 37,94/10,90 102,28/29,62  41,5/12,02
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Akcijos kainos (eurais) ir apyvartos 2006 m. — 2010 m. istorija nurodyta 9 grafike.
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AB ,,Kauno energija“ akcijos kainos palyginimas su savo sektoriaus ir OMX Vilnius indeksu
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17. Informacija apie Emitento akcininkus

Bendras Bendrovés akcininky skaiéius 2010 m. gruodzio 31 d. - 372.

Emitento akcininkai, kuriems 2010 m. gruodZio 31 d. priklausé daugiau nei 5 proc. 2010 m. kovo 26 d.
jregistruoto Bendrovés jstatinio kapitalo (42.731.977 PVA), duomenys nurodyti 7 lenteléje ir 11 grafike.

7 lentelé
S ; 2 Akcininkui su kartu
Akcininko vardas, pavardé Akc.m mkl{l nuosavxbés T o Nuo_s Syyhes te'se veikianciais
: T i teise, priklausandiy jstatinio priklausandiy R
(imonés pavadinimas, rusis, : o . By e asmenimis
. paprastujy vardiniy kapitalo  akeijy suteikiama 5
buveinés adresas, kodas) akeiin skaitius. vat dalis e B it s priklausandiy balsy
Jy 1 9 . 1S, proc. sy » proc. dalis, proc.
Kauno miesto savivaldybé
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas 39.665.892 92,82 92,82 -
Kodas 111106319
Kiti akcininkai 3.066.085 7,18 7,18 -
I8 viso: 42.731.977 100 100 -
11 grafikas

Akcininky struktiira 2010 m. gruodzio 31 d

3,76% 1,75%

92,82%

Kauno miesto savivaldy bé B Kauno rajono savivaldy bé

Jurbarko rajono savivaldybé M Kiti akcininkai

17.1. Akcininkai, kuriems 2010 m. gruodzio 31 d. priklaus¢ daugiau nei 5 proc. Bendrovés akcijy
(20.031.977 PVA), isleisty | vieSaja vertybiniy popieriy apyvartg (registracijos Nr. A01031430,
VP ISIN kodas — LT0000123010), nurodyti 8 lenteléje.
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8 lentele
Akceijy Akeijy dalis  Istatinio
rdL £ ’ Akeijy bendra (%) nuo kapitalo
F e ) SRS skaicius vnt. nominali iSleisty j vieSg dalis
verté Lt apyvartg (%)
Kauno miesto savivaldybé Paprastosios
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas vardinés 16.965.892 101.795.352 84,69 39,70
Kodas 111106319 akcijos
Kauno rajono savivaldybé Paprastosios
Savanoriy pr. 371, 49500 Kaunas,  vardinés LAus-Lhe FEITO08 8,02 3,76
Kodas 111100622 akcijos
Paprastosios
Kiti akcininkai vardinés 1.459.917 8.759.502 7,29 3,42
akcijos
& visor 20.031.977 120.191.862 100 46,88

17.2. Akcininkai, kuriems 2010 m. gruodzio 31 d. priklausé daugiau nei 5 proc. Bendrovés akcijy
(22.700.000 PVA), isleisty | neviesaja vertybiniy popieriy apyvartg (VP ISIN kodas — LT0000128407),
nurodyti 9 lenteléje:

9 lentele
AKkceijy L T S
2 Akcijy dalis (%) Istatinio
= i - Akeiju bendra TN, /
Pavadinimas AKcijy rusis e Ry nuo ifleisty j dalis
skaicius vnt. nominali

Sertatn neviesa apyvarta (%)
Kauno miesto savivaldybé
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas
Kodas 111106319

Paprastosios

i g 22.700.000 136.200.000 100 53,12
vardinés akcijos

Nei vienas Emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos,
kurios nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje. Balsus visuotiniame
akcininky susirinkime suteikian¢iy Bendrovés akcijy skaicius yra 42.731.977 vnt.

Bendrove néra informuota apie balsavimo teisiy apribojimus bei apie kokius nors akcininky tarpusavio
susitarimus dél kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

2010 m. Emitento akcininkams buvo skirti ir iSmokéti dividendai. Vienai akcijai tenkantis dividendy dydis -
0,084 Lt, i§ viso — 3 589 486 (trys milijonai penki Simtai astuoniasdeSimt devyni tikstanciai keturi Simtai
aStuoniasdesimt $esi) litai.

18. Darbuotojai

2010 m. gruodzio 31 d. duomenimis Grupéje i§ viso dirbo 647 darbuotojai. Darbuotojy skaiciaus kitimas per
2008 — 2010 metais nurodytas 10 lenteléje.

10 lentelé
Faktinis darbuotojy Bendrovés Grupés Bendrovés Grupés Bendrovés Grupés
skaidius 2008-12-31  2008-12-31  2009-12-31  2009-12-31  2010-12-31  2010-12-31
I3 viso: 598 654 531 601 582 647
tame skai¢iuje: vadovai 4 6 4 6 4 6
specialistai 295 314 275 301 300 323
darbininkai 299 334 252 294 278 318

2009 metais Bendrovéje ir jos dukteringje jmonéje buvo patvirtintos naujos valdymo struktiiros.
Optimizuojant ir efektyvinant Grupés veikla 2009 m. viduryje buvo pradéti vykdyti Grupés jmoniy
struktiirinius pertvarkymai, Bendrovéje jgyvendinus valdymo struktiiros pertvarkymus, atsisakyta dalies
vykdyty funkcijy (statybos, sunkaus transporto), kai kurios funkcijos apjungtos, o visa tai jtakojo darbuotojy
skaidiaus pokytj 2009 metais, lyginant su 2008 mety duomenimis. Siekiant racionalizuoti padaliniy darba,
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2010 metais Bendroveés valdybos sprendimu buvo patikslinta 2009 metais patvirtinta Bendroves valdymo
struktiira bei patikslintas pareigybiy saraSas. Sioje struktiroje numatyta, kad naujai sukurti Bendroveés
padaliniai, kurie vykdys kar$to vandens skaitikliy jrengimo ir priezitiros darbus.

Grupés ir Bendroves darbuotojy iSsilavinimas laikotarpio pabaigai

11 lentelé
ﬁlr]‘ gsglil:vinimo Bendroveés Grupés Bendrovés Grupés Bendrovés Grupés
2008-12-31 2008-12-31 2009-12-31  2009-12-31 2010-12-31  2010-12-31
1 Nebaigtas 23 27 13 15 10 12
vidurinis
2 Vidurinis 241 270 207 248 229 264
AukStesnysis 105 110 86 92 93 97
4 Aukstasis 229 247 225 246 250 269
I3 viso: 598 654 531 601 582 642
Vidutinis salyginis darbuotojy skaiéius ir vidutinis ménesinis atlyginimas
(2010 m. pabaigai neatskai€ius mokesciy)
12 lentelé
E]_ Darbuotojai Bendrovés Grupés
1.1. Vadovy vidutinis salyginis skai&ius 3,9 5,9
1.2.  Vadowy vidutinis ménesinis atlyginimas 7.478,3 6.344,5
251 Specialisty vidutinis sglyginis skai&ius 277,3 297,2
22 Specialisty vidutinis ménesinis atlyginimas 2.701,8 2.663.,4
3.1.  Darbininky vidutinis sglyginis skai&ius 248,1 286,7
3.2. Darbininky vidutinis ménesinis atlyginimas 1.977,3 1.910,5

Emitento darbuotojy darbo uZmokestis susideda i§ pastoviosios atlyginimo dalies, kintamosios atlyginimo
dalies, priemoky ir priedy, mokamy pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir kitus jstatymus, premijy.
Premijos mokamos i§ grynojo pelno, jei visuotinis akcininky susirinkimas dalj pelno skiria bendrovés
darbuotojams premijuoti. Iki 2011 m. visuotinis akcininky susirinkimas nebuvo skyres dalies pelno Emitento
darbuotojams premijuoti.

Kolektyvinéje sutartyje numatytos ypatingos emitento darbuotojy ar jy dalies teisés bei pareigos.

Pagal Bendrovéje galiojancig kolektyving sutart;:
1. UZ nepertraukiama darbo stazg Bendrovéje darbuotojams suteikiamos papildomos apmokamos atostogos:

. i8dirbus S-erius metus — 1 kalendoriné diena;
. nuo 6 iki 10 mety — 2 kalendorinés dienos;
. turintiems didesnj kaip 10 mety — 3 kalendorinés dienos;
. uz kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 kalendoriné diena;

« Darbuotojams, dirbusiems Lietuvos energetinés sistemos jmonése ir perkeltiems | AB ,,Kauno energija”“
darbdaviy susitarimu, t.y. kai perkélimas jvyko galiojant Darbo jstatymy kodeksui ar Darbo sutarties
jstatymui, darbo staZas laikomas nenutrikes, suteikiant papildomas apmokamas atostogas uZ
nepertraukiama darbo staza Bendrovéje.

2. Bendrovés darbuotojai turi teis¢ j papildomas mokamas atostogas:

. sukirus $eima — 3 kalendoriniy dieny;

. mirus artimajam (vienam i§ tévy ar sutuoktiniy tévy, sutuoktiniui, broliui, seseriai, dukrai, sinui ar
teisétam globotiniui) — 3 kalendoriniy dieny;

. gimdant Zmonai — 1 kalendoriné diena;

. darbuotojo dukros, stinaus ar teiséto globotinio jungtuviy proga — 3 kalendoriniy dieny.

3. Darbdavys jsipareigoja:

. sudaryti saglygas profilaktiniam darbuotojy sveikatos patikrinimui ir prireikus — reabilitaciniam gydymui,
teikti nemokamas paslaugas Bendrovés darbo sveikatos punkte;
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. mirus darbuotojui, skirti dviejy Bendrovés ar filialo pragjusio ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio
paSalpa, nemokama transporta arba padengti transporto i§laidas. Pasalpa skiriama laidojusiam asmeniui;

- mirus darbuotojo artimajam (tévui, motinai, vaikui ar sutuoktiniui), skirti darbuotojui Bendrovés ar filialo
pragjusio ménesio vidutinio darbo uzmokes€io dydzio paSalpa, nemokama transporta arba padengti
transporto i$laidas;

. gimus vienam ar daugiau vaiky, darbuotojui skirti 25 proc. Bendrovés ar filialo pragjusio ménesio
vidutinio darbo uZzmokeséio dydzio paSalpa uz kiekvieng vaika;

. sukiirus Seima, darbuotojui skirti 25 proc. Bendrovés ar filialo praéjusio ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio paSalpa;

. darbuotojams, auginantiems tris ar daugiau vaiky iki 16 mety amZziaus, naSliui (naslei) ir vieniems,
auginantiems vieng ar daugiau vaiky, jei mokosi vidurinése mokyklose iki 19 mety amZiaus, o
besimokanciy aukstyjy ar aukStesniyjy mokykly dieninivose skyriuose iki 21 mety amziaus, arba prizifiri
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis, arba maZesnio negu
55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sulaukusiems senatvés pensijos amziaus, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, karta metuose skirti 50 proc.
Bendroves ar filialo prag¢jusio ménesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio pasalpa pagal praSymo
pateikimo data;

. 50-mecio ir 60-mecio proga darbuotojams, turintiems didesnj kaip 20-ties mety nepertraukiama darbo
stazg Bendrovéje, uz gera darbo pareigy vykdyma padalinio vadovo teikimu skirti 50 proc. Bendroveés ar
filialo praéjusio ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio pinigine dovana;

. Lietuvos energetiky dienos ir Bendrovés jubiliejiniy sukak&iy proga nusipelniusiems darbuotojams skirti
iki 500 Lt pinigine dovang;

. kitais atvejais, kai bitina materialiné parama (patyrus nuostoliy dél stichiniy nelaimiy bei kity nuo
darbuotojo nepriklausan¢iy priezasciy) skirti Saliy atstovy, pasirasiusiyjy Kolektyvine sutartj, bendru
susitarimu iki 2.000 lity pasalpa;

. darbuotojui sunkiai susirgus ar jvykus sunkiam nelaimingam atsitikimui, skirti iki 5 Bendrovés ar filialo
pragjusio ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio pasalpg, Saliy atstovu, pasirasiusiyjy Kolektyving
sutartj, bendru susitarimu.

19. Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Emitento jstatai numato, kad Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise keisti Bendrovés
jstatus, iSskyrus Siame Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis. Priimant
sprendima dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo 2/3 balsy, visy dalyvaujanciy
akcininky susirinkime, dauguma.

Bendroves jstaty pakeitimai per 2010 metus

2010 m. vasario 23 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu padidintas Bendroveés jstatinis
kapitalas ir pakeisti Bendrovés jstatai. Bendrovés nauja jstaty redakcija 2010 m. kovo 26 d. jregistruota
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

2010 m. spalio 26 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pakeisti Bendrovés jstatai,
kuriuose jvertinti teisés akty pakeitimai. Nauja jstaty redakcija 2010 m. lapkri¢io 11 d. jregistruota Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre. Su ja susipazinti galima Bendrovés internetinéje svetainéje adresu
www.kaunoenergija.lt.

20. Emitento organai

Pagal Bendrovés jstatus, Bendrovés valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus
prieziliros organas — stebétojy taryba, kolegialus valdymo organas — valdyba ir vienasmenis valdymo
organas — generalinis direktorius.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendroveés jstatuose numatytais visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais, privalomi akcininkams, stebétojy tarybai, vadybai ir generaliniam
direktoriui bei kitiems Bendrovés darbuotojams.
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Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime turi teis¢
dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve Bendrovés
akcininkais, asmeniskai, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su
kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penktoji
darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio
akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teis¢ balsuoti,
turi pateikti asmens tapatybe liudijant] dokumenta. Asmuo, kuris néra akcininkas, be asmens tapatybés
dokumento, turi pateikti dokumenta, patvirtinantj teis¢ balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime.

Kolegialy prieziiiros organg — stebétojy taryba renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Stebétojy tarybag sudaro 7 (septyni) stebétojy tarybos nariai.
Stebétojy tarybos nariai renkami 4 (keturiems) metams. Stebétojy taryba i§ savo nariy renka stebétojy
tarybos pirmininka. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visa stebétojy taryba arba pavienius jos
narius nesibaigus stebétojy tarybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai stebétojy tarybos narial, jie renkami
tik iki veikiancios stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

V.

veikla, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél Bendrovés veiklos
strategijos, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir Bendroveés
metinio prane§imo, taip pat valdybos bei Bendrovés vadovo veiklos, teikia sitilymus valdybai ir Bendrovés
vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams, sprendzia kitus visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendroveés ir jos valdymo organy veiklos prieZiiros
klausimus. Stebétojy taryba neturi teisés Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme jos kompetencijai
priskirty funkcijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

Stebétojy taryba tvirtina audito komiteto sudarymo ir veiklos taisykles ir renka audito komiteto narius.
2009 m. kovo 31 d. kolegialaus prieziliros organo stebétojy tarybos sprendimu buvo patvirtintos akcinés
bendrovés ,,Kauno energija” audito komiteto sudarymo ir veiklos taisyklés ir iSrinkti audito komiteto nariai
(Daiva — Birut¢é Ramanauskiené UAB ,Delta tours” vyr. finansininké, Loreta Miliauskiené bendroveés
Ekonomikos ir planavimo skyriaus vadove, Nijolé Sakalauskiené¢ AB ,Kauno energija“ Ekonomikos grupés
vyresnioji ekonomisté). 2010 m. balandZzio 13 d. stebétojy taryba, vietoj Bendrovés audito komiteto nariy —
Loretos Miliauskienés ir Nijolés Sakalauskienés, iSrinko naujus audito komiteto narius — Valerijg
Stankiiniene Bendrovés vyriausiosios buhalterés pavaduotojg ir Editg GudiSauskiene, tuometing Kauno
miesto mero pataréjg, Bendrovés stebétojy tarybos nare bei nustaté, kad iSrinkti audito komiteto nariai veikla
Bendrovés audito komitete pradés vykdyti nuo 2010 m. balandZio 14 d. 2010 m. birZelio 16 d. stebétojy
tarybos sprendimu priimtas Bendovés audito komiteto narés Daivos Birutés Ramanauskienés
atsistatydinimas. Audito komitetas vykdo funkcijas numatytas Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52
straipsnyje. 2010 metais audito komitetas posédziavo 3 kartus.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 7 valdybos nariai. Valdyba 4 (keturiy) mety
laikotarpiui renka stebétojy taryba. Stebétojy taryba gali atSaukti visa valdyba arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos
kadencijos pabaigos. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas, sprendZia kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme, Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus klausimus.

Generalinis direktorius yra Bendroves vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo
organas, kuris organizuoja Bendrovés veikla. Bendrovés administracijos nariy jgaliojimai ir atsakomybé
nustatomi generalinio direktoriaus jsakymu.
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21. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(pareigos, vardai ir pavardes, duomenys apie dalyvavimg emitento jstatiniame kapitale, kiekvieno asmens
kadencijos pradziq ir pabaigq, informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuotas pinigy
sumas, kitq perleistq turtq ir suteiktas garantijas Siems asmenims bendrai ir vidutinius dydzZius, tenkancius
vienam kolegialaus organo nariui, bendrovés vadovui, vyriausiam finansininkui)

21.1. Duomenys apie Bendrovés stebétojy tarybos narius:

2010 m. gruodzio 31 d. Bendrovés stebétojy tarybos nariai:

Vardas, pavarde Pareigos Kadencijos pradZia Kadencijos pabaiga
Jonas Koryzna Stebétojy tarybos 2007 m. liepos 30 d. 2011 m. balandZio 30 d.
pirmininkas

Jadz¢ Bartagiene Stebétojy tarybos narys 2007 m. liepos 30 d. 2011 m. balandzio 30 d.
Stasys Zirgulis Stebétojy tarybos narys 2007 m. liepos 30 d. 2011 m. balandzio 30 d.
Gediminas Zukauskas  Stebétojy tarybos narys 2007 m. liepos 30 d. 2011 m. balandzio 30 d.
Edita Gudiauskiené Stebétojy tarybos narys 2009 m. balandzio 28 d. 2011 m. balandZio 30 d.
Arvydas Padegimas Stebétojy tarybos narys 2009 m. balandZzio 28 d. 2011 m. balandZio 30 d.
Vytautas Vasilenko Stebétojy tarybos narys 2010 m. spalio 26 d. 2011 m. balandZio 30 d.

Bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2010 m. spalio 26 d., sprendimu
atSauktas vienas stebétojy tarybos narys:

Vardas, pavardé
Orinta Leiputé

Pareigos
Stebétojy tarybos narys

Kadencijos pradZia
2009 m. balandZio 28 d.

Kadencijos pabaiga
2010 m. spalio 26 d.

Jonas Koryzna. Technikos moksly daktaras, Kauno miesto savivaldybés tarybos narys,
Biudzeto ir finansy komiteto pirmininkas, Privatizavimo komisijos pirmininkas, Bendrovés
stebétojy tarybos pirmininkas, Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy viceprezidentas,
Kauno Rotary klubo narys.

Bendrovés akcijy neturi. 2010 m. sausio 1 d. turéjo 70 vnt. UAB ,Baltijos paslaugy
brokeris“ akcijy balsy ir 70 wvnt. ,RINKA PLIUS“, UAB akcijy balsy. Nurodytose
bendrovése tai sudaré 70 proc. akcinio kapitalo ir balsy.

Jadzé BartaSiene. J. UrbSio viduriné mokykla, fizikos mokytoja eksperte, nepriklausoma
eksperté prie Svietimo ir mokslo ministerijos, Kauno miesto mokykly tarybos naré.
Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Edita GudiS$auskiené. Kauno miesto savivaldybé administracijos direktoré, Kauno laisvosios
ekonominés zonos valdymo UAB valdybos naré, Kauno miesto nevyriausybiniy organizacijy
rémimo tarybos pirmininkeé, LampédZiy bendruomenés centro valdybos nare.

Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Arvydas Padegimas. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Miesto tikio ir energetikos
komiteto narys, nuolatinés Balsy skaifiavimo komisijos narys. Garliavos PSPC UAB
~Maksvilé“ odontologas.

Bendrovés akeijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
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Stasys Zirgulis. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Pavadinimy sumanymo ir
atminimo jamzinimo komisijos pirmininkas, Antikorupcinés komisijos narys, Kultiros,
bendruomeniy ir savivaldos plétojimo komiteto narys, Vilniaus dailés akademijos Kauno
fakulteto déstytojas, Lietuvos dailininky sgjungos narys, Lietuvos meno asociacijos narys.
Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Gediminas Zukauskas. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Miesto ikio ir energetikos
komiteto pirmininkas, Privatizavimo komisijos narys, UAB , Kauno vandenys* vyriausiasis
energetikas, Panemunés bendruomenés centro pirmininkas.
Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Vytautas Vasilenko. Bendrovés stebétojy tarybos narys nuo 2010 m. spalio 26 d, Kauno
futbolo mokyklos ,, Tauras* direktoriaus pavaduotojas, Kauno miesto savivaldybés tarybos
narys, Svietimo, sporto ir ekologijos komiteto narys, Bevariklio transporto komisijos narys,
Eismo saugumo komisijos narys.

Bendrovés akeijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Orinta Leiputé. Bendroveés stebétojy tarybos naré iki 2010 m. spalio 26 d, Kauno miesto
savivaldybés tarybos naré, Kultiros, bendruomeniy ir savivaldos plétojimo komiteto nare,
Lietuvos Respublikos seimo narés B.Vésaités padéjéja—sekretoré, Lietuvos kiino kultliros
akademijos asistenté, Lietuvos jaunyjy mokslininky naré, Lietuvos socialdemokraty partijos
tarybos ir prezidiumo naré, LSDP Kauno skyriaus pirmininké, Lietuvos socialdemokraciy
motery sgjungos pirmininkés pavaduotoja, Kauno politikiy klubo MILDA (Motery iniciatyva
Lietuvoje demokratijai auginti) naré, Lietuvos sakaliuky sajungos (Vaiky ir jaunimo
organizacija) valdybos nare.

Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj stebétojy tarybos nariams nebuvo priskaiciuotos pinigy sumos (atlyginimas,
tantjemos), neperleistas kitas turtas ir nesuteikta garantijy.

21.2. Duomenys apie Bendrovés valdybos narius

2010 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdybos nariai:

Vardas, pavardé Pareigos Kadencijos pradzia Kadencijos pabaiga

Vytautas Mikaila Valdybos pirmininkas 2008 m. gruodzio 3 d. 2011 m. balandZio 30 d.
Ramiinas Gatautis Valdybos narys 2007 m. lapkricio 27 d. 2011 m. balandZio 30 d.
Algirdas Vaitiekiinas Valdybos pirmininko 2004 m. balandzio 30 d. 2011 m. balandZio 30 d.

pavaduotojas

Vykintas Suksteris Valdybos narys 2007 m. lapkri¢io 27 d. 2011 m. balandZio 30 d.
Eugenijus USpuras Valdybos narys 2007 m. lapkri¢io 27 d. 2011 m. balandZio 30 d.
Kestutis Miskinis Valdybos narys 2009 m. balandZio 28 d. 2011 m. balandZio 30 d.
Gedvydas Celiesius Valdybos narys 2010 m. gruodZio 2 d. 2011 m. balandZio 30 d.

Bendroves stebétojy tarybos posédzio, jvykusio 2010 m. gruodzio 2 d., sprendimu vietoj atsistatydinusio
valdybos nario Juozo Marcalio valdybos nariu iSrinktas Gedvydas Celie§ius. '

Vytautas Mikaila. UAB ,,MVE group® direktorius, technikos moksly daktaras. Nuo
2008 m. gruodzio 16 d. Bendrovés valdybos pirmininkas, Bendrovés Vystymo ir
analizés skyriaus vadovas. Bendrovés akcijy neturi. Turi UAB ,MVE group® 55 proc.
akceijy.

Per 2010 metus priskaityta 52 tikst. lity darbo uzmokescio, nepriskaiciuotos tantjemos,
neperleistas kitas turtas ir nesuteikta garantijy.
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» Raminas Gatautis. Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
. pavaduotojas, Lietuvos energetikos instituto Energetikos kompleksiniy tyrimy
laboratorija, technikos moksly daktaras. 2008-08-01 — 2009-01-30 Bendrovés
generalinio direktoriaus konsultantas strategijai, Bendrovés valdybos pirmininkas iki
2008 m. gruodzio 15 d., Tarptautinés energetikos ekonomisty asociacijos narys,
UAB ,,Biisto valda“ ir ,,Panemunés buty tkis“ valdyby narys. Kity jmoniy kapitale
nedalyvauja. Bendrovés akcijy neturi.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui nebuvo priskai¢iuota pinigy sumy
(atlyginimas, tantjemos), neperleista kito turto ir nesuteikta garantijy.

Algirdas Vaitiekiinas. Kauno miesto administracijos Miesto @kio departamento
Energetikos skyriaus vedéjas. Bendroves valdybos pirmininko pavaduotojas. Bendroveés
akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui nebuvo priskaic¢iuota pinigy sumy (atlyginimas,
tantjemos), neperieista kito turto ir nesuteikta garantijy.

Vykintas Suksteris. UAB ,,AF - Terma“ direktorius, technikos moksly daktaras,
Tarptautinés energetikos ekonomisty asociacijos ir Lietuvos S$iluminés technikos
inZinieriy asociacijos narys, Lietuvos energetikos konsuitanty asociacijos prezidentas.
Bendrovés akeijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui nepriskai¢iuota pinigy sumy (atlyginimas,
tantjemos), neperleista kito turto ir nesuteikta garantijy.

Eugenijus USpuras. Lietuvos energetikos instituto direktorius, Kauno technologijos
universiteto Silumos ir atomo energetikos katedros profesorius, Lietuvos Moksly
akademijos narys korespondentas. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale
nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui nepriskaifiuota pinigy sumy (atlyginimas,
tantjemos), neperleista kito turto ir nesuteikta garantijy.

Kestutis Miskinis. Kauno miesto administracijos Miesto iikio departamento Energetikos
skyriaus inzinierius. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarp] valdybos nariui nepriskaifiuota pinigy sumy (atlyginimas,
tantjemos), neperleista kito turto ir nesuteikta garantijy.

Gedvydas CelieSius. Kauno rajono savivaldybés administracijos EZeré¢lio seniiinas,
Bendrovés valdybos narys nuo 2010 m. gruodzio 2 d. Bendrovés akcijy neturi. Kity
jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui nebuvo priskai¢iuota pinigy sumy
(atlyginimas, tantjemos), neperleista kito turto ir nesuteikta garantijy.
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Juozas Marcalis. Lietuvos Respublikos seimo narés B. Vésaités padéjéjas,
UAB ,Pastaty priezitros paslaugos“ Pardavimy ir rinkotyros skyriaus vadovas.
Bendrovés valdybos narys iki 2010 m. gruodzio 2 d. Bendrovés akcijy neturi. Kity
jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui buvo priskaityta darbo uzmokeséio —
12 takst. Lt, kity i$mokéjimy nebuvo, turto perleidimo ir suteikty garantijy nebuvo.

21.3. Duomenys apie Bendrovés vadovq, vyriausigjq buhaltere:

Rimantas Bakas, Bendrovés generalinis direktorius nuo 2008-11-24, technikos moksly daktaras. Lietuvos
Siluminés technikos inZinieriy asociacijos narys, V] ,,Kauno regioniné energetikos agentira“ tarybos narys,
Lietuvos Silumos tiekéjy asociacijos tarybos narys, Lietuvos energetikos instituto Mokslinés tarybos narys,
Kauno technologijos universiteto Silumos ir atomo energetikos katedros magistry kvalifikacinés komisijos
pirmininkas, Pasaulio energetikos tarybos Lietuvos komiteto patvirtintas PET Lietuvos komiteto energetikos
ekspertas, iki 2011 m. kovo 9 d. UAB ,Pastaty prieZidros paslaugos“valdybos narys. ISsilavinimas —
aukStasis universitetinis, KTU 1985 m., pramonés S$iluminés energetikos inzinierius. Darbovietés per
paskutinius 10 mety ir pareigos — 1999-01 — 2001-02 UAB ,,Terma ir KO* direktorius (nuo 2000 m.
Lietuvos — Svedijos UAB ,,AF — Terma*), 2001-10 — 2003-02 Lietuvos bioenergetikos ir energijos taupymo
asociacijos viceprezidentas ir vykdantysis direktorius, 2001-01-03 — 2008-11-21 Bendrovés strategijos
skyriaus vir§ininkas.

Bendrovés akceijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Violeta Staskiiniene. Bendrovés vyriausioji finansininké nuo 2000-07-27, nuo 2003-01-16 Bendrovés
vyriausioji buhalteré. I$silavinimas — aukStasis universitetinis, VU 1984 m., darbo ekonomika, profesija —
ekonomisté. Darbovietés per paskutinius 10 mety ir pareigos — 1998-06-22 - 2000-01-09 filialo ,,Kauno
energijos* paslaugos vyriausioji buhalteré, nuo 2000-01-10 SPAB ,Kauno energija“ vyr. finansininko
pavaduotoja. 1998 — 2004-04 UAB ,Itvizija“ vyriausioji buhalteré; 2003-01 — 2004 06 UAB ,,Energijos
realizacijos centras“ vyriausioji buhalteré.

Turi 2.641 vnt. Bendrovés akeiju, kurios sudaro maziau nei 5 proc. jstatinio kapitalo. Kity jmoniy kapitale
nedalyvauja.

Per 2010 m. Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei priskaiciuota bendra pinigy suma — 222 takst. Lt, o
vidutinis dydis tenkantis vienam nariui — 111 takst. Lt., kito turto perleista nebuvo, garantijy nesuteikta.

22. Visi reikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty
pasikeitus Emitento kontrolei, taip pat juy poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimy pobiidzio jy
atskleidimas padaryty emitentui didele Zala

Neéra.

23. Visi Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba bity atleisti be pagrijstos prieZasties arba jei ju darbas baigtysi dél emitento
kontrolés pasikeitimo

Nera.

24. Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

Didesniy atskiry sandoriy nebuvo. Detalesné informacija pateikta finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto
26 pastraipoje.

25. Informacija apie bendroviu valdymo kodekso laikymasi

Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi pateikiama metinio prane$imo 1 priede.
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26. Duomenys apie vieSai skelbta informacija

Emitentas vykdydamas savo prievolg pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojanéius teisés
aktus, per praéjusius 12 ménesiy vieSai paskelbé Zemiau nurodyta informacija per GlobeNewswire naujieny
platinimo sistema, kuria praneSimai platinami Europos Sgjungos mastu. Taip pat $ig informacija patalpino
Emitento internetin¢je svetaingje. Visa informacija galima gauti NASDAQ OMX Vilnius svetainés

(http://www.baltic.omxgroup.com/?id=3304) bei Emitento internetinés svetainés
(http://www.kel.it/It/?id=348) tinklalapiuose.

Antra$té Prane§imo kategorija Kalba  Laikas

Dél Lietuvos Auk§¢iausiojo teismo galutinés Kita informacija En, Lt  2011-03-14 17:22

nutarties

2010 mety 12 ménesiy tarpiniy neaudituoty Tarpiné informacija En, Lt 2011-02-28 16:36
finansiniy ataskaity rinkinys

Pritarta 2012- 2015 mety AB , Kauno energija“ Prane3imas apie esminj jvykj En, Lt  2011-02-2513:32
daliniam investicijy planui ir jo finansavimo

Saltiniams

2010 m. 12 ménesiy tikinés veiklos rezultatai Prane§imas apie esminj ivyki En,Lt  2011-01-24 16:12
D¢l AB ,,Kauno energija“ 2010 mety veiklos Pranefimas apie esminj jvykj En,Lt  2011-01-20 10:41
prognozes

Informacija apie valdymo organo nario i§rinkimg  Praneimas apie esminj jvykj En, Lt  2010-12-03 14:31
Dél bendros jmonés steigimo Prane¥imas apie esminj jvykj En,Lt  2010-11-24 15:46
2010 m. 9-iy ménesiy tkinés veiklos rezultatai Tarpiné informacija En, Lt  2010-10-29 14:36
AB , Kauno energija“ neeilinio visuotinio Pranefimas apie esminj jvyki En, Lt 2010-10-26 16:09
akcininky susirinkimo sprendimai

AB ,.Kauno energija“ neeilinio visuotinio Prane§imas apie esminj jvyki En,Lt  2010-10-12 11:07
akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymas

AB ,.Kauno energija“ neeilinio visuotinio Prane¥imas apie esminj jvykj En,Lt  2010-10-04 08:54
akcininky susirinkimo sufaukimas ir sprendimy

projektai

Dél Vertybiniy popieriy komisijos ipareigojimo Prane§imas apie esminj jvykj En, Lt  2010-08-17 13:41
paskelbti esminj jvyki

AB , Kauno energija“ 6 ménesiy tarpine Tarpiné informacija En, Lt 2010-08-05 09:02
informacija

Pasiradytas ketinimy protokolas dél galimy Prane§imas apie esminj jvykj En,Lt  2010-07-30 10:15
energijos tiekimo projekty vystymo Kauno LEZ

2010 m. I pusmecio veiklos rezultatai Pranegimas apie esminj jvykj En, Lt 2010-07-29 14:06
Nustatyta Silumos kaina nuo 2010 m. liepos 1 d. Pranegimas apie esminj jvyki En,Lt  2010-06-22 16:36
Finansiniy ataskaity rinkinys su metiniu Metiné informacija En, Lt 2010-05-14 09:29
pranedimu

AB , Kauno energija“ pakartotinio visuotinio Pranesimas apie esminj jvyki En,Lt  2010-05-14 09:01
akcininky susirinkimo sprendimai

2010 m. I ketvir&io tkinés veiklos rezultatai Tarpiné informacija En, Lt  2010-04-30 15:21
AB ,Kauno energija“ pakartotinio visuotinio Prane§imas apie esminj jvyki En,Lt  2010-04-27 17:00
akcininky susirinkimo sufaukimas ir sprendimy

projektai

AB ,Kauno energija“ eilinio visuotinio akcininky  Prane§imas apie esminj jvyki En,Lt  2010-04-02 15:38

susirinkimo suaukimas ir sprendimy projektai
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Informacija apie jregistruota naujg AB ,,Kauno
energija“ jstaty redakcija

Dél Vilniaus komercinio arbitrazo teismo
sprendimo

2009 m. 12 ménesiy akinés veiklos rezultatai

AB ,,JKauno energija“ neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimai

AB ,.Kauno energija“ neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo suaukimas ir sprendimy
projektai

D¢l AB ,,Kauno energija“ tieckiamos $ilumos
kainos taikymo nuo 2010 m. vasario 1 d.

AB ,.Kauno energija“ generalinis direktorius

Prane§imas apie esminj jvykj
Prane§imas apie esminj jvykj

Tarpiné informacija

Praneimas apie esminj jvykj

Prane$imas apie esminj jvykj

Prane$imas apie esminj jvyki

En, Lt

En, Lt

En, Lt
En, Lt

En, Lt

En, Lt

2010-03-30 11:12

2010-03-03 13:26:30

2010-02-18 13:47:30
2010-02-18 09:46:30

2010-01-22 14:17:30

2010-01-22 11:54:30

Rimantas Bakas

2011 m. kovo 31 d.
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1 Priedas

27. AB ,Kauno energija“ praneSimas apie vertybiniy popieriy birzoje NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy

bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir akcinés bendrovés ,NASDAQ
OMX Vilnius®“ prekybos taisykliy 20.5 punktu, akciné bendrové ,,Kauno energija“ (toliau — Bendrové) 3iame pranesime
atskleidzia, kaip laikosi vertybiniy popieriy birZoje NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS

Taip /Ne
/Neaktu
alu

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akecininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, ai3kiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

Ne

Bendrové rengia ir kasmet perzilri
§ilumos tiekimo sistemos plétros strategijas.
Bendroves strategijy nuostatos, kuriose
neatskleidziama konfidenciali informacija, ir
sprendimy priémimo procesas, taip pat pagrindinés
Bendrovés plétros kryptys ir tikslai yra nurodyti
2008, 2009 bei 2010 mety metiniuose prane§imuose
ir vie$ai skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje.
Bendrovés plétros kryptis taip pat atskleidZia
Bendrovés  skelbiamos  periodinés  ataskaitos,
esminiai jvykiai ir praneSimai pateikiami Bendroveés
vadovy pasisakymuose spaudoje.

gamybos,

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés valdyba taip pat yra suformavusi
ilgalaikius ir trumpalaikius Bendrovés veiklos
plétros strateginius tikslus. Bendrovés vadovybe,
atitinkamy sri¢iy vadovai skiria ypatinga démes;j $iy
tiksly jgyvendinti — optimizuojama Bendrovés ir
Grupés padaliniy struktura.

1.3. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organai turéty
glaudZiai bendradarbiauti, sieckdami kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovéje sudaroma stebétojy taryba ir valdyba.
Bendrovés valdyba priima strateginius sprendimus,
tvirtina Bendrovés veiklos strategija. Visi Bendrovés
organai (vadovas, valdyba ir stebétojy taryba) siekia
jgyvendinti §ia rekomendacija, vyksta bendri
valdybos ir stebétojy tarybos posédZziai.

1.4. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar
su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy,
tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Bendrovés priezidros ir valdymo organai savo
veikloje siekia uztikrinti visy su Bendrovés veikla
susijusiy asmeny interesus. Bendrovés vadovybé bei
atskiry sri¢iy vadovai skiria daug laiko bendravimui
su vartotojais (klientais), tiekéjais, savivaldybés
atstovais, siekiant rasti optimalius sprendimus,
susijusius su Bendrovés veikla. Bendrovés veiklos
specifika lemia tai, kad vartotojai (klientai) yra
periodiZkai ,t. y. 2-3 kartus per metus, kvieCiami |
susitikimus, kur yra aptariami vartotojams aktualiis
klausimai, susije su Bendrovés vykdoma veikla.
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IT principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiirg, tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akecininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZitiros organg, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZiliros ir
valdymo organy sudarymas uZztikrina valdymo ir
prieZiiros  funkcijy aisky atskyrimg bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

Taip

Bendrovéje be Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme numatyty privalomy organy —
visuotinio akcininky susirinkimo ir Bendrovés
vadovo, yra sudarytas kolegialus prieZiliros organas
— Stebétojy taryba bei kolegialus valdymo organas —
Valdyba.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus priezitros
organas yra atsakingas uZ efektyvig bendrovés valdymo
organy veiklos prieZiiirg.

Taip

Bendrovéje Kolegialus valdymo organas - Valdyba
yra atsakingas uZ strateginj vadovavima Bendrovei
bei vykdo kitas esmines Bendrovés valdymo
funkcijas, kolegialus prieziliros organas — Stebétojy
taryba yra atsakingas uZ efektyvia Bendrovés
valdymo organy veiklos priezitira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bty
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

Neaktualu

Bendrovéje yra sudaroma stebétojy taryba ir
valdyba.

24. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZitiros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti 111 ir IV principuose isdéstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZitros
organo, tafiau sudaryty kolegialy valdymo organg —
valdyba, 111 ir 1V principai turéty biti taikomi valdybai,
kiek tai nepriestarauja $io organo esmei ir paskiriai.’

Taip

Bendrovéje renkama stebétojy taryba ir veikia i3
dalies prisilaikant III ir IV principuose iSdéstytos
tvarkos ir  esminiai  principuose  numatyti
reikalavimai néra pazeidziami.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti §iems organams priimant sprendimus.

Taip

Pagal Bendrovés jstatus stebétojy taryba renkama i3
7 (septyniy) nariy, o stebétojy taryba renka valdyba
taip pat i§ 7 (septyniy) nariy.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
buti individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
bty uZtikrintas bitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty buti numatyta galimybé juos atleisti,

Taip

Bendrovés stebétojy taryba renkama 4 (ketveriems)
metams ir pagal bendrovés jstatus bei praktika néra
draudZiama perrinkti stebétojy tarybos narius naujai
kadencijai (stebétoju tarybos nario kadencijy
skai&ius néra ribojamas).

"I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, ty. organa, kuris i3 esmes
sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendroves akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir TV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tatiau paZymétina, kad kai
kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturety bati
taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso
3.1 punktas dél valdymo organy prieZiiiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendroveés vadovo, bet ne patios valdybos prieZilra; kodekso 4.1 punktas
del rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendroves vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo

bendrovés vadovo.

% Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendroveje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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ta€iau ta procedira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira

2.7. Visuotinio susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bti toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebuty klidtis
nepriklausomai ir ne8ali$kai prieziirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats asmuo.
Buves bendroveés vadovas neturéty biiti tuoj pat skiriamas
j visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti 8iy rekomendacijy, turéty buti pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi prieZiliros
nedali§kumui uztikrinti.

akcininky

Taip

Bendrovéje sudaromos stebétojy tarybos pirmininkas
néra buves Bendrovés vadovu. Jo esamos arba
buvusios pareigos néra kliatis nepriklausomai ir
ne$aliskai prieZitrai vykdyti.

jos valdymo organy’ prieXiiira.

IT1 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

biti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar §i kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame prane$ime turéty skelbti informacija apie savo
sudétj ir apie konkrecia atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusia su jy darbu kolegialiame organe.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Bendrovés stebétojy tarybos sudarymo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus mechanizmas, atitinkantis Lietuvos Respublikos
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZtikrinti, kad akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus, uZztikrina
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés valdymo objektyvia kolegialaus organo prieZiiira

organy prieZilira, taip pat tinkamai atstovaujami

smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, | Taip Stebétojy tarybos darbo reglamente yra numatyta,
pavardés, informacija apie jy isilavinima, kvalifikacija, kad kiekvienas organo narys privalo informuoti
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius stebétojy tarybos pirmininka apie jo duomeny
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy pasikeitima ir $ie duomenys pateikiami Bendrovés
konfliktus turéty biti atskleista bendrovés akcininkams metiniuose  prane§imuose, Informacija  apie
dar prie§ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant kandidatus | stebétojy tarybos narius atskleidziama
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky
kandidata balsuoti. Taip pat turéty biiti atskleistos visos susirinkima.

aplinkybeés, galincios paveikti kandidato

nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarafas pateiktas 3.7

rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty buti

informuojamas apie vélesnius $iame punkte nurodytos

informacijos poky¢ius. Kolegialus organas kiekvienais

metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis

apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame

pranesime.

3.3. Kai sililoma paskirti kolegialaus organo narj, turéty | Neaktualu| Bendrovés akcininkai sililydami kandidatus |

kolegialaus organo narius, uZtikrina, jog nariai turi jy
darbui reikalingg kompetencija. Bendrové skelbia tik
ta informacija, kuria jai pateikia kolegialaus organo
nariai ir kuri pateikiama metiniame praneSime
(duomenys apie dalyvavima emitento jstatiniame
kapitale, duomenys apie dalyvavima kity jmoniy,
jstaigy ir organizaciju veikloje (jmonés, jstaigos ar

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turety uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — priezitira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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organizacijos pavadinimas ir pareigos), turima
didesné kaip 5 proc. kity jmoniy kapitalo ir balsy
dalis, procentais).

3.4. Siekiant i§laikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty biiti nustatyta atsizvelgiant j bendrovés
struktiira ir veiklos pobuidj ir periodiskai vertinama.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uZduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto
nariy turéty turéti ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

Taip

Atsizvelgiant | Bendroves struktiira ir veiklos pobiidj
Bendrovés pagrindinis akcininkas siiilo kandidatus |
Bendrovés kolegialaus organo narius, kuriy turima
kvalifikacija yra tinkama, bet turimos kvalifikacijos
pusiausvyros vertinimas néra atlickamas.
Kolegialaus organo nariai, kaip visuma, turi
jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir patirties tinkamai
atlikti savo uzduotis. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turi naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj
Bendrovés finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
bati sitiloma individuali programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad bty
nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
igidZius ir Zinias.

Iki %iol Bendrovés praktikoje visi nauji stebétojy
tarybos nariai su Bendrove ir jos veikla btudavo
supaZindinami bendrai ir nebuvo atliekami stebétojy
tarybos nariy metiniai patikrinimai, nes néra tam
poreikio.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bity sprendZiami
tinkamai, | bendrovés kolegialy organg turéty biti
idrinktas pakankamas* nepriklausomy’ nariy skaiius.

Bendrové nejtakoja kolegialaus organo sudéties,
kadangi kandidatus j Bendrovés kolegialaus organo
narius siGlo pagrindinis akcininkas ir dél Sios
priezasties rekomendacijomis nesinaudojome.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong¢. Kadangi visy atveju, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia $ios problemos
sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas
turéty biti grindZiamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o
ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus
organo narys gali buti laikomas nepriklausomu, turéty
biti Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas

L kolegialus organas — stebétojy taryba) ir

L

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, kadangi
dauguma stebétojy tarybos nariy (%e$i nariai) yra
kontroliuojanciojo akcininko atstovai, t. y. Kauno
miesto tarybos, turinios 92,82 proc. balsy, i¥skyrus
J. BartaSieng

_

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaiius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie turi

sudaryti kolegialy organg, skaiius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Ta¢iau, atsizvelgiant | nepriklausomy nariy kategorijos naujumg Lietuvoje, | galimus

keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidZiama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skai¢ius yra

pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdzin.

* Pazymétina, kad kai kuriose bendrovese dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiiaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didziausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendroveés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus

nepriklausomumo kriterijus.
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paskutinius penkerius metus neturi biti éjes
tokiy pareigu;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi
buti éjes tokiy pareigu, i$skyrus atvejus, kai
kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas j kolegialy organa
kaip darbuotojy atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebliti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iiskyrus uzmokesti, gautg
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandorinose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausan€iose uzmokeséio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plana nustatyty
kompensacijy i8mokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biti
turéjes svarbiy verslo ry3iy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turinio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turin¢iu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reik8mingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reik§mingas jmokas i§ bendrovés arba jos
grupes;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus neturi
biiti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity
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reikdmingy ry$iy su bendrovés vykdomaisiais
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant
kity bendroviy arba organy veikloje;

8)jis neturi buti é&es kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis
délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty biti atskleidZziama reikiama informacija apie
i§vadas, prie kuriy priégjo kolegialus organas
ai$kindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti laikomas
nepriklausomu. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu.
Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno
ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti prieZastis,
kodél ta narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame praneS§ime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma Stebétojy
tarybos nariy nepriklausomumo vertinimo ir
skelbimo praktika. Bendrové ateityje sieks $ia
nuostatg jgyvendinti.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo Kriterijai nebuvo tenkinami
i§tisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad bty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Iki 8iol Bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
Stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas, dél to ir
nebuvo praktikos, kad nepriklausomi nariai
reguliariai  patvirtinty savo nepriklausomuma.
Bendrové ateityje sieks §ia nuostata jgyvendinti.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy
darba ir dalyvavima kolegialaus organo posedziuose gali
biiti atlyginama i§ bendrovés lééqe. Tokio atlyginimo dydj
turéty  tvirtinti  bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

Neaktualu

Bendroves stebétojy tarybos nariams kol kas néra
atlyginama i§ Bendroves 1é3y, todél i nuostata néra
aktuali Bendrovei.

¢ Pazymétina, kad §iuo metu néra iki galo aiSku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $inose organuose. Akciniy bendroviy
istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, ty. i§
bendroves pelno. $i formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio I d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biti atlyginama
tik mokant tantjemas. Taigi statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aiSkiai tokios

galimybés taip pat nejtvirtina.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uitikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’

prieZiiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Bendrovéje renkama stebétojy taryba pateikia

kolegialus organas (toliau Siame principe - kolegialus visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir

organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos pasiilymus dél Bendrovés metinio finansiniy

ir kontrolés sistemos vientisumg bei skaidruma. ataskaity rinkinio, pelno paskirstymo projekto,

Kolegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas Bendrovés metinio prane§imo, valdybos ir bendrovés

bendrovés valdymo organams ir prizitréti bei kontroliuoti vadovo veiklos, taip pat atlieka kitas stebétojy

jy veikla valdant bendrove.? tarybos kompetencijai priskirtas Bendrovés ir jos
valdymo organy veiklos prieziiros funkcijas.
Bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas nuolat
susitinka su Bendrovés valdybos pirmininku ir
Bendrovés  generaliniu  direktoriumi  aptarti
Bendrovés veikloje jvykusius ar vykstanCius
poky<ius, esminius veiklos organizavimo klausimus.

42. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi Stebétojy

ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky tarybos nariai veikia gera valia Bendrovés bei

naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy akcininky naudai, vadovaujasi Bendrovés, o ne savo

interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi ar tre¢iyjy asmeny interesais.

kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis

salygomis ilaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir

veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy

nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy

nepriklausomuma; c¢) aikiai reiksti savo prieStaravima

tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas

gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra

priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi

rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti

atitinkamas i8vadas. Jeigu nepriklausomas narys

atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiske

kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,

atitinkamam  bendrovei  nepriklausaniam  organui

(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | Taip Bendrovés stebétojy tarybos nariai, kiekvienas

kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir individualiai ir visi kartu, skiria pakankamai laiko ir

démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty démesio, kad Stebétojy tarybos kompetencijai

jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius priskirtos funkcijos biity vykdomos tinkamai.

jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose

bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti

kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus

organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus

organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai

turéty biti informuojami bendrovés akcininkai.

7 7r. 3 i¥nada.

8 7r. 3 i¥nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui - vadovui.
? Parymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biti informuojami akcininkai
(pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZziuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos

ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty
turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir
bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip Bendrovés stebétojy taryba savo darbe siekia elgtis

paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su saZiningai ir neSaliskai su visais Bendrovés

visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesaliskai. Jis akcininkais ir Bendrovés turimais duomenimis. Iki

turéty uZtikrinti, kad akcininkai bty tinkamai giol nebuvo atvejy, kad bity jvyke priesingai.

informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija, Bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas ir valdybos

rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima. pirmininkas, derinat ir koordinuojant tarpusavio

Bendrovéje turéty biati aiSkiai nustatytas kolegialaus veiksmus su Bendrovés generaliniu direktoriumi,

organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir Stebétojy tarybos ir Valdybos vardu bendrauja su

isipareigojant akcininkams. akcininkais, informuoja akcininkus apie Bendrovés
veikla, strategija, kitus esminius klausimus.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai  (i§skyrus | Taip

mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus

standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés

veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,

prieziliros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés

valdymui jtakg daranéiy ar galinéiy daryti fiziniy ar

juridiniy asmeny, bity tvirtinami kolegialaus organo.

Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti

laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima

balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo

nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas | Ne Bendrovés $eSi stebétojy tarybos nariai yra

priimdamas sprendimus, turinéius reik§més bendrovés pagrindinio akcininko atstovai, t. y. Kauno miesto

veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty tarybos nariai.

bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy'®. Bendrovés nuomone, kolegialus valdymo organas ir

Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty audito komitetas yra apriipinti pakankamais

daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty iStekliais, jskaitant teise gauti — ypa¢ i§ Bendrovés

uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai biity darbuotoju — visa reikiama informacija.

aprupinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), Bendrovéje atlyginimo komitetas néra sudaromas,

reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypa¢ kadangi Bendrovés vadovy, ju pavaduotojy ir

i§ bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacijg ir vyriausiojo  buhalterio  tarnybiniy  atlyginimy

teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | nustatymui taikomas Kauno miesto savivaldybés

iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus patvirtintas Savivaldybés jmoniy ir Savivaldybeés

kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uZdaryjy

priklausan¢iais  klausimais. Naudodamasis minéty akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir

konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai apie vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo tvarkos

atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, aprasas.

atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas Bendrovés kolektyvinés sutarties priede yra

konsultantas tuo padiu metu neteikty konsultacijy darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai, kuriuose

susijusios bendrovés Zmogiskyjy iStekliy skyriui arba yra apibiidintas Bendrovés administracijos vadowvy,

vykdomajam, arba valdymo organy nariams. jy pavaduotojy tarnybiniy atlyginimy, specialisty bei
darbininky  pastoviosios atlyginimo dalies,
nustatymas.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota | Ne Bendrovéje 2009 m. kovo 31 d. stebétojy taryba

suformavo audito komiteta i§ trijy nariy.

Skyrimo ir atlyginimo komitetai Bendrovéje néra
sudaromi. Atlyginimo komitetas néra suformuotas,
atsizvelgiant j aplinkybes nurodytas 4.6 punkte.
Ateityje Bendrové sieks $ig nuostata jgyvendinti.

|

!% Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytina tiek,

kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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minéti klausimai, $iam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus''.
Bendroveés turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei
tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai
paai§kinti, kodél jos pasirinko alternatyvy pozitrj ir kaip
pasirinktas poZitris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas
turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali
atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo
klausimu atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju
§io kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo),
turéty biti taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir
teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, tadiau galutinj sprendima
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas i§lieka visi§kai atsakingas uz savo kompetencijos
ribose priimamus sprendimus.

Taip

Bendrovéje yra suformuotas audito komitetas, kurio
vienas narys yra nepriklausomas. Komitetas veikia
nepriklausomai ir principingai.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susideéti
bent i§ triju nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus
organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali
biti sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti
sudaryti iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty biti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi
buti atnaujinama ir kad neturi biti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

Taip

Bendroveéje veikia audito komitetas, kuris yra
suformuotas i§ trijy nariy. Audito komiteto kadencija
sutampa su Bendrovés stebétojy tarybos kadencija.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir
reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo veikla ir
jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per metus (kaip
dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie

savo valdymo struktiira ir praktika). Bendrovés taip pat

Bendrové i§ dalies nesilaiko 3ios rekomendacijos
nuostaty, kadangi néra suformavusi skyrimo ir
atlyginimo komitety. Atlyginimo komitetas néra
sudaromas, atsizvelgiant | aplinkybes nurodytas 4.6
punkte. Taip pat informacija apie Audito komiteto
sudétj, posedziy skaiCiy ir nariy dalyvavima
posédziuose per pragjusius 2010 metus yra
skelbiama metiniame pranesime.

1 Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viesojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais

popietiais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.
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kasmet savo metiniame prane$ime turéty skelbti esamy
komitety prane$imus apie juy sudeétj, posédziy skaiiy ir
nariy dalyvavima posédZiuose per pragjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti ry$ius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty biti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

Bendrové i3 dalies nesilaiko $ios rekomendacijos
nuostaty, kadangi néra suformavusi skyrimo ir
atlyginimo komitety Atlyginimo komitetas néra
sudaromas, atsiZvelgiant | aplinkybes nurodytas 4.6
punkte. Bendrové ateityje sieks §ia nuostata
jgyvendinti.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgldziy, Ziniy ir
patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkre€iam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZiliros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perzituréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant  administracija ir akcininkus, pateiktus
pasiilymus. Kai sprendZiami klausimai, susij¢ su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja vadovybe, turéty
biti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teisg teikti pasifilymus Skyrimo komitetui.

Bendrovéje néra formuojamas komitetas, kuris biity
jpareigotas atlikti visas Skyrimo komitetui paskirtas
atlikti funkcijas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos
rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas, pensijy
modelius ir ieitines i¥mokas. Pasililymai, susij¢ su nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,

Neaktualu

Atlyginimo komitetas néra sudaromas, atsiZvelgiant j
aplinkybes nurodytas 4.6 punkte.
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turéty biti pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su
tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomyjy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politika ir iy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas 8ia funkcijg, komitetas turéty biti gerai
informuotas apie bendrg atlygj, kuri vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i kity
susijusiy bendroviy;

3) turéty uZtikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos
jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui priZiGréti, kaip bendrové
laikosi galiojandiy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios
atlyginimy politikos ir direktoriams skiriamo individualus
atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktliros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktiira,
remiantis  atitinkama  informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios
gali  biti taikomos direktoriams arba  kitiems
darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasililymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame prane$ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus del
pasirinkimo sandoriy pasiraSant akcijas arba pasirinkimo
sandoriy perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios
alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3.  Atlyginimy  komitetas,  spr¢sdamas _ jo
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kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky susirinkime

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitiréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, sickiant uZtikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su
galiojandiy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama
informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja | §io padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti 3ia funkcija
turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlicka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
biitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia i¥orés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupe,
turéty nuolat prizitiréti ne audito paslaugy pobidj ir
masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16
d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia
politika, apibréZianéia ne audito paslaugy rasis, kuriy
pirkimas i§ audito jmoneés yra: a) neleidZiamas; b)
leidziamas komitetui iSnagringjus ir c) leidZziamas be
kreipimosi j komiteta,

Taip

Iki 2009 mety Bendrovéje nebuvo formuojamas
audito komitetas, kuris biity jpareigotas atlikti
Audito komitetui paskirtas atlikti funkcijas, bet
2009 m. kovo 31 d. Stebétojy taryba i3 3-jy nariy
suformavo Audito komiteta, kurio kadencija sutampa
su Stebétojy tarybos kadencija ir ateityje Sis
komitetas sieks pilnai vykdyti $ioje rekomendacijoje
jam priskirtas funkcijas.
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6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito
jimoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti apriipinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais  ir  veiklos  ypatumais.  Bendrovés
administracija turéty informuoti audito komiteta apie
svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita
gali biti vykdoma skirtingais budais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty biiti skiriamas bendroveés
veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei
tokios veiklos pateisinimui.

4.143. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uZ finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus  susitikti ~ su  atitinkamais = asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti uZztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija,
bet ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu.
Siuo tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir i5orés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santraukg. Audito komitetas taip
pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i§ audito jmonés gauti ataskaita,
kurioje biity apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos
audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas
turéty laiku gauti informacija apie visus su bendrovés
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanéiy  nuostaty,  reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis
pazeidimai (daZniausiai prane§ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad biity
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.
4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per §elis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus
organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojama praktika
vykdyti Stebétojy tarybos veiklos vertinimg ir apie
tai atskirai informuoti akcininkus, nes Bendrove
kontroliuojantis akcininkas siiilydamas Stebétojy
tarybos narius } Stebétojy tarybg iSsamiai Zino
kiekvieno nario turimg patirtj, kompetencija.
Bendrové ateityje sieks §ig nuostata jgyvendinti.
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organas turéty bent karta per metus paskelbti (kaip dalj

informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia apie savo

valdymo struktiiras ir praktikg) atitinkamg informacija

apie savo vidine organizacija ir veiklos procediras, taip

pat nurodyti, kokius esminius poky¢ius nuléme

kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta Kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy §iy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiliros ir valdymo | Taip Bendrové  pilna  apimtimi  jgyvendina  $ia
organams (Siame principe savoka kolegialis organai rekomendacija. Bendrovés stebétojy tarybai ir
apima tiek kolegialius prieZifiros, tiek valdymo organus) valdybai, tiek de jure, tiek de facto, vadovauja
vadovauja §iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkai. Vadovaujantis Stebétojy tarybos darbo
pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo reglamentu, pirmininkas Saukia stebétojy tarybos
posédziy tinkama suSaukimg. Pirmininkas turéty posédzius, organizuoja stebétojy tarybos darba. Sia
uZtikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy rekomendacija jgyvendina Bendrovés stebétojy
informavima apie Saukiama posédj ir posédzio taryba ir valdyba.

darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkama

vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir

darbinga atmosfera posédZio metu.

52. Bendrovés  kolegialiy organy  posédZius | Taip Sia rekomendacija jgyvendina Bendrovés stebétojy
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal taryba ir valdyba.

i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati

sprendzia, kokiu periodiskumu $aukti kolegialiy organy

posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu

periodiskumu, kad biity uZtikrintas nepertraukiamas

esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.

Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty biti

Saukiami bent karta per mety ketvirtj, o bendrovés

valdybos posédZiai — bent kartg per ménes;j.'

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj | Taip Bendrové laikosi stebétojy tarybos ir valdybos darbo
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai reglamentuose numatytos tvarkos, apie $aukiama
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy posédj informuojama i§ anksto, kartu su prane$imu
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios pateikiama visa reikalinga medziaga, susijusi su
biity priimami tinkami sprendimai. Kartu su prane§imu posédzio darbotvarke.

apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty Stebétojy tarybos ir valdybos posédziy darbotvarkeé
buti pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke posédzio metu gali buti kei¢iama ar papildoma, kai
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
biiti keiiama ar papildoma, i§skyrus atvejus, kai arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius
posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai Bendrovei klausimus.

neatidéliotinai  reikia  spresti  svarbius  bendrovei

klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | Taip Bendrovés kolegialiy prieziliros ir valdymo organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo pirmininkai tarpusavyje derina $aukiamy posédziy
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdymo datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauja
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius
posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti klausimus.

spresdami  kitus su bendrovés valdymu susijusius

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédZiy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai ~ stebétojy

taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédZiy periodiskumas gali biti toks, koks nustatytas stebétojy tarybal, ty. bent kartg per

mety ketvirt].
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klausimus. Bendrovés stebétoju tarybos posédziai turéty
biiti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos
nariy atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti neSali¥ka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniefius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudarytﬂ

Taip

Bendrovés jstatinj kapitala sudaran&ios paprastosios
vardinés  akcijos visiems Bendrovés akcijy
savininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§
anksto, ty. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su
i$leidziamy naujy ar jau i3leisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

Taip

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas
ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima'’. Visiems akcininkams turéty biiti
sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant
paminéty sandoriy tvirtinima.

Pagal Akciniy bendroviy jstatyma ir Bendrovés
istatus Sioje rekomendacijoje nurodyty sandoriy
sudarymo patvirtinimo klausimai yra priskirti
Bendrovés valdybos kompetencijai, bet atskirais
atvejai dél turto perleidimo sandoriy Bendrové
kreipiasi | visuotinj akcininky susirinkima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam  akcininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

Akcininkams sudaryta galimybé balsuoti i§ anksto,
uZpildant parengta bendrajj balsavimo biuleteni.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky
teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vieSai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasira§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba bty atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

|

Bendrové  Saukiamo  susirinkimo  sprendimy
projektus bei susirinkimo priimtus sprendimus vieSai
skelbia Bendrovés interneto tinklalapyje ir per
vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius
naudojama GlobeNewswire naujieny platinimo
sistema kaip numatyta Akciniy bendroviy jstatyme,
ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba.

13 Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio

balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Ta¢iau svarbiis, esminiai bendrovés veiklai

sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tagiau sickiant neapsunkinti bendroves

veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pagios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos buty atrenkami sandoriai, reikalingi

susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais

kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos | savo veiklos specifika ir siekj uZtikrinti nepertraukiama ir efektyvig bendrovés veikla.
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6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeni8kai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy klii¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teis¢ dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeni$kai,
tiek per atstova, jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima
arba su juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka, taip pat
Bendrove sudaro salygas akcininkams balsuoti
uZpildant bendrajj balsavimo biuletenj, kaip numato
Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu blidu
sudaryti akcininkams galimybg¢ dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypal uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus
stebéti pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

Neaktualu

AtsiZvelgiant j Bendrovés akcininky susirinkimy
rengimo tvarka ir akcininky sgrafus, Bendrovégje iki
Siol nebuvo poreikio jgyvendinti $ig rekomendacija.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prie§tarauja
ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia
situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZiiiros ar
valdymo organo narys turéty per protinga terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
i§rinkusiam  bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokia interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobiidj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su
juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti ji arba
informacija, kuria jis gauna baidamas bendrovés organo
nariu, asmeninei naudai ar tre¢iojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
igalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

Bendrovés priezitros ir valdymo organo nariai
veikia Bendrovés interesais ir jy turima
kompetencija bei asmeninés savybés leidZia teigti,
kad jie elgiasi, taip, kad interesy konfliktai nekilty ir
iki 8iol praktikoje jyu nepasitaiké. Bendrovés
prieziliros ir valdymo organo nariai néra sudare
sandoriy su Bendrove, jskaitant didelés vertés arba
sudarytus nestandartinémis salygomis.

7.3. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (i$skyrus mazareik¥mius dél nedidelés
ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés
veikla bei standartinémis salygomis) jis privalo
nedelsdamas raStu arba ZodZiu, jraiant tai | posédzio
protokola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy
sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendroves prieZiiros ir valdymo organo nariai néra
sudare sandoriy su Bendrove, jskaitant didelés vertés
arba sudarytus nestandartinémis salygomis.
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7.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes
asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo nuostatas Bendrovés priezitiros ir valdymo
organo nariai susilaiko nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su

kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrumj.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty buti
aidki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty
buti paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio prane§imo
dalis, bet turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

Neaktualu

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
Atlyginimy  politika, kaip nurodyta Sioje
rekomendacijoje, Bendrovéje néra patvirtinta, nes to
nereikalauja teisés aktai. Bendrovés stebétojy
tarybos ir valdybos nariams tantjemas nustato
akcininky susirinkimas, o iki Siol dar jos dar nebuvo
paskirtos. Bendrovés vadovo atlyginima nustato
Valdyba, atsizvelgdama j LR Vyriausybés nutarima
,»D¢el valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy
akciniy bendroviy, uZdaryjy akciniy bendroviy
administracijos  vadovy, jy pavaduotojy ir
vyriausiyjy  buhalteriy  darbo  apmokéjimo*.
Atsizvelgiant | tai, rengti atskirg atlygimy politika
nebuvo poreikio. Nepaisant to, Bendrovés
rengiamuose ir vieSai skelbiamuose metiniuose
prane§imuose, vadovaujantis teisés akty
reikalavimais, Bendrové skelbia informacija apie
i8mokas bei paskolas Stebétojy tarybos nariams,
Valdybos nariams, Administracijos (generaliniam

direktoriui, jo  pavaduotojams, vyriausiajam
buhalteriui) vadovams.
8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty | Neaktualu| Dél 8.1 rekomendacijoje nurodyty priezas¢iy

biti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanéiais, o kur tinka - ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty biti apzvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biti
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
poky¢iams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

atlyginimy politika, pagal kuriag bity rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent 3i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;
2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo Kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiSkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

nekintamy

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

Neaktualu

Del 8.1 rekomendacijoje nurodyty priezas¢iy
atlyginimy politika, pagal kuria biity rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
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5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy i¥moky
politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy islaikyma
po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai iS$sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendroves
atlyginimy nustatymo politika, sudétj;

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i§¢jimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy
aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu
poZziiiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paai$kinama bendrovés politika, susijusi
su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais, salygomis. Tai turéty apimti,
inter alia, informacija apie sutarfiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus
prane§imo apie i$¢jima i§ darbo terminus ir iSsamia
informacija apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais nutraukimu pirma laiko.

Neaktualu

Dél 8.1. rekomendacijoje nurodyty priezasciy
atlyginimy politika, pagal kuriag blty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta,
taiau apie i3eitines ir kitas i¥mokas vieai skelbiama
metiniuose prane§imuose.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,
turéty biti i$samiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.
Siame dokumente turéty bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekviena asmenj,
kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmoneés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

Neaktualu

Del  8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZaséiy
atlyginimy politika, pagal kuria bty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
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4) jei tai leidZziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam 1§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaigiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biuti pateikiama $i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius
ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiiy bei realizavimo kaina, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biiti pateikiama $§i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Tureéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba
bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, ijtraukta |
bendrovés konsoliduotujy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokétas sumas ir paliikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendroveés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty biiti
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Neaktualu

Dél 8.1 rekomendacijoje nurodyty prieZas€iy
atlyginimy politika, pagal kuriag biity rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
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8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir i¥matuojamy
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didZiosios $ios kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies mokéjimas turéty biti atidétas tam tikram
protingumo  kriterijus  atitinkaniam laikotarpiui.
Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati nustatytas pagal
santyking kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte,
lyginat ja su nekintama atlyginimo dalimi.

Neaktualu

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty biti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigraZinti kintama sudedamaja
atlyginimo dali, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Neaktualu

8.10. I3eitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skai¢iaus ir apskritai
neturéty biti didesnés negu dvejy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Neaktualu

8.11. ISeitinés i8mokos neturéty biti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Neaktualu

8.12. Be to, turéty biti atskleidZiama informacija, susijusi
su parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio
metu nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei
metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;j.

Neaktualu

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty bati suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba gauti atlygi, pagrista akcijy kainos
pokyd&iais, neturéty biiti naudojamasi maZiausiai trejus
metus po juy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisemis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy
kainos poky¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir i$matuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty i$laikyti tam
tikra skai¢iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia
i8laikyti, skai¢ius turi biiti nustatytas, pavyzdziui, dviguba
bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji
dalis) verté.

Neaktualu

8.16. [ direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginima neturéty buti jtraukiami akcijy pasirinkimo
sandoriai.

Neaktualu

Dél 8.1 rekomendacijoje nurodyty priezasCiy
atlyginimy politika, pagal kuria biity rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, | Neaktualu| Dél 8.1 rekomendacijoje nurodyty priezaséiy
turéty biti skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky atlyginimy politika, pagal kurig biity rengiama
susirinkimuose ir  balsuoti  direktoriy atlyginimy atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
nustatymo klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy | Neaktualu

atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba

bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty biiti

jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky susirinkimo

darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty biiti pateikiama

akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky

susirinkime. Balsavimas gali biiti privalomojo arba

patariamojo pobudzio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama | Neaktualu| Dél 8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZaséiy
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis atlyginimy politika, pagal kurig biity rengiama
teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
akcijy kainy pokyg¢iais, iki jy taikymo pradZios turéty Nepaisant to, Bendrovés rengiamuose ir vieSai
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky skelbiamuose metiniuose prane§imuose,
susirinkime priimdami atitinkama sprendimg. Pritarimas vadovaujantis teisés akty reikalavimais, Bendrové
turéty biiti susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty skelbia informacija apie atlyginimus Stebétojy
spresti dél atskiriems direktoriams pagal t3 schema tarybos nariams, Valdybos nariams, Administracijos
suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems (generaliniam  direktoriui, jo pavaduotojams,
esminiams schemy salygu pakeitimams iki ju taikymo vyriausiajam buhalteriui) vadovams.

pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami Bendrové netaiko schemu, pagal kurias direktoriams
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba buti atlygintam
informuoti apie visas sillomy pakeitimy salygas ir gauti remiantis akciju kainy poky¢iais.

paaiSkinimg apie sitilomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas | Neaktualu| D¢l  8.1. rekomendacijoje nurodyty priezasciy,
turéty buti gaunamas 3iais klausimais: Bendrové netaiko schemu, pagal kurias direktoriams
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
pagristomis schemomis, jskaitant akciju pasirinkimo ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba buti atlygintam
sandorius; remiantis akcijy kainy poky¢iais.

2) maksimalaus akcijy skaifiaus nustatymas ir

pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti

realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo

kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu istatymai tai

leidzZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,

kurios panaSiomis salygomis néra siGlomos visiems

kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat

turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ

direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti

§iame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems

direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teis¢é arba bendrovés | Neaktualu

jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny prie§ realizavimo kainos nustatyma, taip pat
turéty pritarti akcininkai.
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822. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis
siilomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teisg¢ dalyvauti
schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyts
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane§imu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendroveés tinklalapyje). Siame pranesime turéty
biiti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba iy schemy
pagrindiniy salygy apra§ymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. Prane§ime taip pat turéty buti
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte turéty biti aiski
nuoroda | pagiag schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty buti
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsiriipinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams
pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty biti aiSkiai
nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar i§leisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bati pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apzvalga.
Siame punkte nurodyta informacija turéty biiti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojuy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdZziai galéty bati darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy itraukimas i bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty biti sudaromos salygos susipaZinti
su reikiama informacija.

Taip

Bendrové laikosi visy jstatymuose numatyty
reikalavimy dél interesy turétojy galimybiy dalyvauti
Bendrovés valdyme, tadiau iki $iol jokia interesy
grupe, turinti jstatymuose nustatyta teise dalyvauti
Bendrovés valdyme, néra jstatyme nustatyta tvarka
sukurta.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uiztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip Bendroveé informacija, nurodyta Siose
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; rekomendacijose, atskleidZia prane$imuose, metinéje
2) bendrovés tikslus; i'r tarpinc:':je .informac'ijoje, Bendrovés‘ irilterneto
tinklalapyje ir Registry centro leidziamame
3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akcijy elektroniniame  leidinyje, kuriame  skelbiami
paketa ar jj valdan¢ius; juridiniy asmeny vie$i prane$imai, iSskyrus VIII
4) bendrovés priezilros ir valdymo organy narius, princiPe reglz.a.mentuojamq' atlyginimy 'politikos
bendrovés vadova bei jy atlyginima; ataskaita, kuri Bendrovéje. néra rengiama dél
8.1. punkte nurodyty priezas¢iy ir ji néra tvirtinama,
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius; nes to nereikalauja teisés aktai. Bendrovés stebétojy
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat tarybos ir valdybos nariams tantjemas nustato
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés akcininky susirinkimas, o iki Siol jos dar nebuvo
veiklos eigoje; paskirtos (visa tai detaliai nurodyta VIII
rekomendacijos komentare). Taip pat Bendrovés
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir informacijos, galintios turéti jtakos jos isleisty
kitais interesy turétojais; vertybiniy popieriy kainai, stengiasi neatskleisti
8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija. komentaruose, interviu ar kitokiais biidais tol, kol
. tokia informacija vieSai nebus paskelbta per
Sis sgraas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos $iame naudojama GlobeNewswire naujieny platinimo
sarase, atskleidimu. sistemg, Bendrovés interneto tinklalapyje.
10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri
yra patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta  informacija, rekomenduojama  pateikti
informacijg apie bendrovés priezifiros ir valdymo organy
nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés prieziliros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo i§ bendrovés gaunama atlyginimag ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.
10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétoju, tokiy kaip
darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené,
santykius, jskaitant bendrovés politika ZmoniSkyjy
istekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés
akciniame kapitale programas ir pan.
10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu biidu, | Taip Bendrové informacija per vertybiniy popieriy birzos

kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo biido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie
esminius jvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus

NASDAQ OMX Vilnius naudojama GlobeNewswire
naujieny platinimo sistema pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, kiek tai jimanoma. BirZa gauta
informacija paskelbia savo interneto tinklalapyje ir
prekybos sistemoje, tokiu bidu uZtikrinant vienalaikj
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vertybiniy popieriy birZzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

informacijos pateikima visiems. Be to, informacija
Bendrové stengiasi skelbti prie§ arba po vertybiniy
popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius prekybos
sesijos ir vienu metu pateikti visoms rinkoms,
kuriose  prekiaujama  Bendrovés  vertybiniais
popieriais. Bendrové, informacijos, galindios turéti
itakos jos iSleisty vertybiniu popieriy kainai,
neatskleidZia komentaruose, interviu ar kitais bidais
tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama per
vertybiniy popieriy birZos NASDAQ OMX Vilnius
naudojama GlobeNewswire naujieny platinimo
sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biadai turéty uZtikrinti
informacijos naudotojams neSaliska, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting
priéjima prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos  skleidimui  didesniu mastu naudoti
informacines  technologijas, pavyzdziui, skelbti
informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Bendrove informacija skelbia Bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy kalba.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj prane$ima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines
ataskaitas, taip pat sililoma j tinklalapj déti bendrovés
prane§imus apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy
kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Visa $ioje rekomendacijoje nurodyta informacija yra
pateikta Bendrovés interneto tinklalapyje, iSskyrus
Bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birZzoje, kadangi i informacija yra skelbiama vie$ai
vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius
interneto tinklalapyje ir ji yra prieinam visiems
suinteresuotiems asmenims.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés
nepriklausomumas.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés | Taip Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy metinio pranesSimo patikrinima atlieka
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio prane§imo nepriklausoma audito jmoné.

patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmone.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiira | Ne Bendrovés audito jmonés kandidatiira visuotiniam
visuotiniam akcininky susirinkimui sitilyty bendroveés akcininky susirinkimui sidlo Valdyba,
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - vadovaudamasi vie$ojo konkurso rezultatais.
bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj | Neaktualu| Rekomendacijoje nurodyta informacija nebuvo
uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai pateikta akcininkams, kadangi audito jmoné
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty 2010 metais néra teikusi Bendrovei ne audito
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji paslaugy.

bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,

svarstydama, kurig audito jmonés kandidattira pasiiilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.
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