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Gerbiamieji,

Pristatyti save kaip socialiai atsakinga versla — savaime
yra rimtas sprendimas, jei socialiné atsakomybé néra
tik deklaracija. Nes socialing atsakomybe savo veikloje
kieckviena organizacija turi kurti ir puoseléti kiekvieng
diena — priimant kasdienius veiklos sprendimus, kuriant
dialoga su savo tikslinémis auditorijomis organizacijos
viduje ir iSoréje, planuodami tolimesne bendrovés raida ir
priimdami verslo sprendimus.

2019 m. KN buvo vidiniy transformacijy metai — 2019 m.
susitelkéme ties strategijos naujam desimtmeciui kuarimo.
Dirbant su strategijos kiurimu, visuomet jsivertini ir tai,
kiek tavo verslas yra aktualus, kiek jis atliepia visuomeneés
aktualijas ir naujas tendencijas.

Kaip ir bet kuri bendrové, kuri dirba su iskastiniu kuru,
suprantame, kad poreikis transformacijai yra stipresnis nei
bet kada anksciau. Butent todél ir musy veikloje kaip vieng
svarbiausiy leitmotyvy jvardinome tvaruma. Siekiame,
kad musy veikla buty kuo neutralesné aplinkai, todeél
pazadéjome sau, kad per artimiausig desimtmet; busime
tie, kurie savo veikoje Zenkliai sumazins emisijy kiekj.

2019-ieji mums buvo svarbus ir tuo, kad tai buvo
bendruomeniski metai. Sutelkéme démes; } dialoga
su suinteresuotaisiais — tiek per filantropija, tiek per
nuosirdzias pastangas iSgirsti ir atliepti lakescius ty,
kurie su mumis ar mums dirba, taip pat ty, kurie dirba
bendrovéje.

Tvarumo kelias yra samoningas ir sunkus pasirinkimas.
Tai, kad $§ ataskaita rengiama vadovaujantis GRI
standartais taip pat yra svarus zingsnis stiprinant KN
tvarumo iniciatyvas. Ataskaitos rengimas leidzia jsivertinti
esama situacijg ir nusibrézti tobuléjimo gaires ateiciai.
Butent taip ir sitilau vertinti §j dokumentg skaitytojams.

Darius Silenskis

KN generalinis direktorius
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KN SOCIALIN.ES
ATSAKOMYBES POLITIKA,
TIKSLAI IR PRINCIPAI

KN socialing atsakomybe supranta kaip neatsiejama savo
veiklos principa. Kiekviena organizacija savo veikla gali
kurti tick teigiama, tick neigiama poveik], tad sickiame
tapti verslo, kuriancio pozityvia jtaka, pavyzdziu.

Rengdami  $1g  ataskaita, svarbiausias organizacijos
poveikio sritis nustatéme atsizvelgdami ; bendroves veiklos
pobud; ir ilgalaike strategija, verslo rizikas ir galimybes.

Dialogas su suinteresuotosiomis Salimis yra vienas i$
musy atviros ir atsakingos veiklos principy, kuris sudaro
priclaidas identifikuoti  esmines suinteresuotiesiems
svarbias temas. Pagrindinés musy suinteresuotosios
salys yra: darbuotojai, akcininkai, verslo partneriai,
klientai, bendruomenés ir visuomené bendrai, sprendimy
priémejai nacionaliniu ir regioniniu lygiu. Temos, kurios
aktualios musy tikslinéms grupéms, apima musy veiklos
sauguma, ckonomin; poveik], aplinkosaugini poveikj,
gerosios valdysenos praktikas.

Budami ne tik Klaipédos ir Kupiskio rajonams, bet
ir nacionaliniu mastu savo veikla ir dydziu svarbia
imoné, galime naudoti savo jtaka prisidedant prie
skirtingy socialinés atsakomybés veiklos aspekty — ne tik
skatindami dialoga su bendruomenémis Klaipédoje, bet
ir prisidédami prie suskystintyju gamtiniy duju (SGD)
kaip $varesnio kuro alternatyvos, naudojimo skatinimo,
bel per rémima skatindami $vietimo ir mokslo, sveikos
gyvensenos, aplinkosaugos iniciatyvas.

Iki $iol KN neturi suformuotos socialinés atsakomybeés
politikos, taip pat socialiné atsakomybé ir tvarumas
buvo tik 1§ dalies atspindéti KN veiklos strategijoje. Visgi
2020 m. vasar] jmoné¢ pristaté¢ nauja veiklos strategija iki
2030 mety — vienas i$ pagrindiniy principy yra tvarios
ir atsakingos veiklos sickis kickviename musy veiklos
segmente. Atsizvelgdama ] tai ir sickdama sustiprint
savo démes] socialiai atsakingai veiklai, KN 2020 m.
suformuluos socialinés atsakomybés politika, taitkoma
visoms KN grupés ijmonéms, kiekvienoje rinkoje, kurioje
imoné veikia. Taip pat jmoné rengia Suinteresuoty Saliy
politika, kuri aiskiau apibres, kaip yra bendraujama su
kiekviena suinteresuota $alimi, sickiant isgirsti ju lukescius
imonés veiklai bei juos atliepti.

SAVO VEIKLOJE ATSAKOMYBE PLACIAJA PRASME NUKREIPIAME | SIAS PAGRINDINES SRITIS

+ Skaidri ir atsakinga veikla
+ Korupcijos netoleravimas
+ Konkurencingumo
uztikrinimas
+ Saziningai mokami -
B EKONOMINE
ATSAKOMYBE

ATSAKOMYBE
PRIES
- Rupestis darbuotojy DARBUOTOJUS

sveikata, saugumu

* Lygiy teisiy uztikrinimas

+ SazZininga ir skaidri atlygio
politika

- Dialogas su kaimyninémis
bendruomenéemis

« Jvairiy socialiniy inciatyvy
ir projekty plétojimas

* Progreso skatinimas per

SOClALlNE bendradarbiavima su
ATSAKOMYBE mokslo institucijomis ir

technologijy parkais

* Investicijos j aplinkos

APL|NKOSAUG|NE apsaugos priemones KN

ATSAKOMYBE SR

+ Parama aplinkosaugos
projektams

+ Aplinkosauginio
samoningumo skatinimas
organizacijoje
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Akciné bendrove ,,Klaipédos nafta® (toliau — KN arba Bendroveé) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrove.

KN grupe sudaro $ios jmonés (toliau — Grupé):

VALDOMA
ADRESAS AKCIY VEIKLA
DALIS, %

IMONES

PAVADINIMAS

AB , Klaipédos Buriy g 19, 100 Bendroves veikla i$skiriama j dvi veiklos kryptis:

nafta® LT-92276 Klaipéda naftos terminaly ir SGD terminaly, bei j ketu-
rias atskiras veiklos sritis: naftos produkty krova
(Klaipédos naftos terminalas), ilgalaikio naftos
produkty saugojima (Subaciaus naftos termi-
nalas), SGD terminalo operavima bet su SGD
sustjusiy veikly plétojimas.

UAB ,,SGD Buriy g 19, 100 Suskystinty gamtiniy dujy terminalo

terminalas® LT-92276 Klaipéda infrastrukturos Klaipédoje eksploatavimas
(valdymas) ir vystymas.

UAB ,,SGD Buriy g 19, 100 Tarptautiné SGD terminaly veiklos plétra

logistika® LT-92276 Klaipéda SGD transportavimo jura veikla, kita veikla.

UAB ,,SGD Buriy g 19, 100 priklauso Tarptautiné SGD terminaly veiklos

SPB* LT-92276 Klaipéda UAB ,,SGD operavimo paslauguy plétra, investuojant ir

logistika® steigiant kitas projektines jmones Lietuvoje ir

uzsienyje (holdingo veikla).

KN Acu F66 Fazenda Saco Dantas 90 priklauso SGD terminalo operatoriaus paslaugos Acu

Servicos de s/n, Distrito Industrial, UAB ,,SGD uoste Brazilijoje.

Terminal de Area 1 and Area 2, 28200-  logistika® ir 10

GNL LTDA 000 Sao Joao da Barra, priklauso UAB

(KN Acu) State of Rio de Janeiro »SGD SPB*

Bendrové yra akciné bendrove, kurios akcijomis yra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. 2019 m. gruodzio mén. 31 d.
visos akcijos priklause 2.646 akcininkams (2018 m. gruodzio mén. 31 d. visos akcijos priklause 2.191 akcininkui). 2019 m.

gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2019 m. 2018 m.

TURIMU AKCIJY TURIMY AKCLJY
SKAICIUS
IS EREES)

NUOSAVYBES
DALIS (%)

NUOSAVYBES
DALIS (%)

AKCININKAI SKAICIUS
WIS EREES)

Lietuvos Respublikos valstybé, 275.587 72,34 275.241 72,32
atstovaujama Lietuvos Respublikos
energetikos ministerijos (Gedimino

pr. 38/2, Vilnius, 302308327)

UAB koncernas ,,Achemos grupé* 39.650 10,41 39.605 10,41
(Jonalaukio km., Jonavos rajonas,

156673480)

Kiti (maziau nei 5 proc. kickvienas)  65.715 17,25 65.760 17,27
I8 viso 380.952 100,00 380.606 100,00

/

VEIKLA IR VERTES GRANDINE

KN - Lietuvos ir aplinkinio regiono energetiniam
saugumui strategiskai reikSminga bendroveé, uztikrinanti
naftos ir suskystinty gamtiniy dujy importo } Lietuva
ir kaimynines $alis galimyb¢ bei Lietuvos valstybinio
privalomo naftos produkty rezervo saugojima, taip pat
patikimai ir efektyviai vykdanti naftos produkty perkrovg
Klaipédos uoste. 2019 m. KN veikla isskiriama 1 dvi
veiklos kryptis bei keturias atskiras veiklos sritis: naftos
produkty krova (Klaipédos naftos terminale), ilgalaikio
naftos produkty saugojima (Kupiskio rajone esanciame
Subaciaus naftos terminale), SGD terminalo operavima,
su SGD susijusiy veikly plétojima. Vadovybé vertina
kickvienos veiklos finansinius rezultatus ir nustato
kiekvienai 1§ juy strateginius tikslus.

PAGRINDINIAI TERMINALAI

NAFTOS TERMINALAI

KLAIPEDOS NAFTOS SUBACIAUS NAFTOS
TERMINALAS TERMINALAS

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

/

TIEKIMO GRANDINE

KN naftos terminalo paskirtis — teikti klientams naftos
produkty, tickiamy 1§ naftos perdirbimo gamykly ir ] jas,
krovos (1§ gelezinkelio cisterny } tanklaivius ir atvirksciai)
ir sandéliavimo terminalo talpykly parke paslaugas. Per
KN terminalg naftos produktai taip pat importuojami,
tetkiant naftos produkty krovos 1§ tanklaiviy ; klienty
transportavimo  priemones (autocisternas ir (arba)
vagonus) paslaugas.

SGD terminalas — tai vienas 1§ svarbiausiy nacionaliniy
energetin} sauguma uztikrinanciy objekty, kuris suteiké
salygas atsirasti gamtiniy dujy rinkai Lietuvoje, o valstybel
bet jos pilieciams ir jmonéms atvéré galimybe importuoti
gamtiniy duju 1§ viso pasaulio. SGD terminalas yra
kompleksinés SGD  paslaugy grandinés dalis, kurig

.

SGD TERMINALAI

. ! =
KLAIPEDOS SGD KLAIPEDOS SGD
TERMINALAS PASKIRSTYMO STOTIS

BENDROVE 2019 M. GRUODZIO 31 D. YRA INVESTAVUSI | SIAS ASOCIJUOTAS |MONES:

IMONES VALDOMA
AKCIUY DALIS, %

PAVADINIMAS ADRESAS
BALTPOOL, UAB  A. Juozapaviciaus g. 9, 139
LT-09311, Vilnius

Sarmatia Sp. z o.0. ul. Nowogrodzka 68, 1
Prima court, 02-014
Warszawa, Lenkija

VEIKLA

Lietuvos energijos iStekliy birzos
operatorius, turintis teis¢ organizuoti
prekyba biokuro produktais, Viesuosius
interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP)
lésu administratorius.

Nalftotiekio tarp Azijos valstybiy
bei Baltijos juros tiesimo galimybiy
analizavimas ir projektavimas.
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NAFTOS PRODUKTY TIEKIMO GRANDINE

-

TIEKIMAS JURA

Naftos produktai tiekiami
perkraunant juos is
gelezinkelio cisterny j
tanklaivius ir atvirksciai.

B

IMPORTAS IR EKSPORTAS
Naftos produktai
daugiausia importuojami ir
eksportuojami tanklaiviais
bei gelezinkeliais, taip pat
vezami autocisternomis.

SGD TIEKIMO GRANDINE

SVGD SAUGOJIMAS IR
ISDUJINIMAS
Suskystintyjy gamtiniy

SGD PERKROVA
Dujos laikinai JURA
$augomos ir

KROVA

Perkraunami naftos
produktai sandéliuojami
ir saugomi terminalo
talpyklose.

>

SGD PASKIRSTYMAS

SGD gabenamos

IR SAUGOJIMAS

= -

SGD PASKIRSTYMO
STOTIS

IS transportavimo
laivo SGD perpilamos

dujy saugojimas perkraunamos j Klaipédos SGD

ir isdujinimas SGD j specialy SGD paskirstymo stotj ir /

terminale. transportavimo arba kitus terminalus
dujoveZ]. Baltijos jaroje

rinkoje prieinamais
SGD bunkeravimo
/ transportavimo

j krante esancias
SGD talpyklas. Prie jy
jrengtos autocisterny
uzpildymo aikstelés,
i$ kuriy vykdomas
dujy perkrovimas |

TIEKIMAS GELEZINKELIAIS
Naftos produktai
importuojami ir
eksportuojami gelezinkeliais,
transportuojant cisternose.

SGD PASKIRSTYMAS
ZEME
AutodujoveZiai

SGD paskirsto

prie gamtiniy dujy
skirstymo tinklo
neprijungtiems
vartotojams.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

KN STRATEGINES KRYPTYS IR ATSKIRY VEIKLY STRATEGINIAI TIKSLAI 2020 — 2030 M. LAIKOTARPIUI.

UZTIKRINTI
ILGALAIK]
GAMTINIYU DUJU
TIEKIMO SAUGUMA
LIETUVOS IR BALTIJOS
REGIONO REIKMEMS

VYKDANT EKONOMISKAI
EFEKTYVIA
VEIKLA

BENDROVES
VEIKLOS GERINIMAS
IR EFEKTYVUMO
DIDINIMAS

PAGRINDINES
STRATEGINES
KRYPTYS

PIRMAUJANTIS IR

o CHINRINIBE A0S VIENAS EFEKTYVIAUSIY

APIMTIES SGD IMPORTO
TERMINALAS BALTIOS
SALYSE IR LENKIJOJE

REGIONE VEIKIANCIU
NAFTOS KROVOS IR
SAUGOJIMO CENTRY

laivais.

suktre Bendrové, siekiant aprupinti Baltijos juros regiong
$variausiu iSkastiniu kuru ir skatinti aplinkai draugiska
logistika. SGD saugykla su iSdujinimo jrenginiu yra
SGD tanklaivis, kuris Klaipédos jiry uoste priima SGD
1§ jas atgabenanciy dujoveziy bei gali perkrauti SGD }
atplaukusius dujovezius. Isdujintos SGD pristatomos |
gamtiniy dujy perdavimo sistema. 2018 m. veiklg pradéjo
SGD paskirstymo stotis, kuri yra skirta priimti SGD 1§
mazos apimties dujoveziy, jas laikinai saugoti ir perkrauti
1 SGD autocisternas ar laivus. SGD gali buti kraunamos
ir 1 ISO reikalavimus atitinkancius standartinio dydzio
konteinerius, kurie gali buti gabenami gelezinkeliu ir
keliais. Tai atveria galimybes $varesne energija apsirapinti
nuo dujotickio nutolusiems pramonés objektams ir
gyvenvietéms.

Issamiau apie bendrovés veiklg informacija pateikiama
KN 2019 m. Konsoliduotame metiniame pranesime,
skyriuje ,Informacija apie bendrove bei jos veikla™.

autocisternas.

/

BENDROVES STRATEGIJA

2020 m. pradzioje buvo patvirtinta KN veiklos strategija
iki 2030 mety. Ji nustaté bendruosius strateginius tikslus
visai Bendrovei ir kickvienai Bendrovés vykdomai
veiklai, jvertino istoring finansing Bendrovés informacija
ir numaté¢ siektinus strateginio laikotarpio rodiklius.
Bendrovés misija yra uztikrinti saugy, patikima ir efektyvy
pri¢jima prie globalios energijos istekliy rinkos tvariai
vystantis, atlickant investicijas ir valdant multifunkcinius
skystyju energetiniy istekliy terminalus pasaulyje.

Vykdydama savo veikla Bendrové sickia padéti savo
klientams pereiti prie Svaresnés energijos, tuo paciu
padedant jiems islaikyti konkurencinguma.

NAFTOS TERMINALAI
ISlaikyti ir didinti krovos
lygj ir naftos terminaly
pelninguma atsizvelgiant j
pokycius rinkoje.

JZengti j naftos chemijos
ir kity produkty perkrovos
rinka.

Uztikrinti aplinkai

tvarig naftos terminaly
infrastruktaros veikla.
Uztikrinti saugia, patikima
ir efektyvig naftos
terminaly veikla.

KLAIPEDOS SGD
PASLAUGY CENTRAS

Uztikrinti gamtiniy dujy
tiekimo sauguma ir kurti
pridétine verte vartotojams
ir akcininkams.

SGD PASKIRSTYMO

STOTIS
Pelninga mazos apimties
SGD terminalo veikla ir
pridéetinés vertés karimas
augancioje regioninéje
mazos apimties SGD
rinkoje.

PAGRINDINIY VEIKLY STRATEGINIAI TIKSLAI

SGD VERSLO VYSTYMO
PROJEKTAI
Dalyvauti bent 5-iuose
SGD terminaly projektuose
kaip terminalo valdymo ir
eksploatacijos bendrove ki
2030 m.
Dalyvauti kaip savininkei
bent 4-iuose SGD
terminaly projektuose iki
2030 m.

M
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Kartu su strategijos atnaujinimu atnaujinta ir bendroves
misija bet vizija.

MUSU MISIJA

Uztikriname saugia, patikima ir efektyvia prieiga prie pa-
saulinés energetikos rinkos, tvariai vystant, eksploatuojant
ir investuojant } daugiafunkcius suskystinty gamtiniy dujy
terminalus visame pasaulyje. Musy tikslas yra islaikyti
musy klienty konkurencin} pranasuma bei padéti jiems
pereiti prie tvaresniy energijos rusiy.

MUSY VIZIJA

Didziausia pasaulyje SGD terminaly operatoré ir kon-
kurencingiausias naftos produkty krovos centras Baltijos
regione.

Bendrovés Strategijoje taip pat numatoma didelj démesj
skirti esminiam KN turtui — zmonéms, koncentruotis  tie-
sloging ir netiesioging verslo jtaka visuomenei — socialing
atsakomybe bei bendrovés jgyvendinamas skaitmenizavi-
mo ir inovacijy priemonéms. Esame socialiai atsakingi,
mums rupi pasauliniai klimato pokyciai, todél bendrove
investuoja | tvarias ir veiksmingas technologijas bei efekty-
vina veiklos procesus. Siekiame iki 2030 m. zenkliai suma-
zinti veikloje susidarancias tersaly emisijas.

Savo veikloje ir toliau jmoné vadovaujasi profesionalumo,
tobuléjimo, pagarbos ir bendradarbiavimo vertybémis.

Bendrovés veiklos strategija iki 2030 m. skelbiama:
2030.kn.1t.

/

VEIKLOS REZULTATAI

KN 2019 m. finansiniams rodikliams, lyginant su 2018 m.,
itakos tur¢jo nuo 2019 m. sausio 1 d. pasikeites Tarptau-
tinés finansinés atskaitomybés 16 — asis standartas ,,Nuo-
ma“ (angl. IFRS 16). Sis pokytis daro reikiminga jtaka

12.7

KN finansinés buklés ir bendryjy pajamy ataskaitoms, o
tuo paciu ir finansiniams rodikliams. [sigaliojus standar-
to pokycCiams, nuoma jtraukiama } apskaita kaip turtas ir
Isipareigojimai (teis¢ ] nuomojama turta ir finansinés nuo-
mos jsipareigojimai). Kadangi 16 standartas ishalansuoja
skelbiamus finansinius rezultatus ir nesuteikia galimybeés
palyginti realiy veiklos rezultaty, KN savo finansinése
ataskaitose pateikia ir vadybinj (koreguota) rezultaty. Tai
leidzia geriau suprasti, kaip ataskaitiniu laikotarpiu sekasi
imonei, eliminuojant tokiy veiksniy jtaka, kurios jmoneé
realiai nepatiria — kaip pvz., valiutos kurso pasikeitimo, —
kuri dél reguliuojamos veiklos specifikos yra kompensuo-
jama ir realios jtakos jmonés rezultatui nedaro.

2019 m. Grupés koreguotas grynasis pelnas — 12.665
tukst. Eur, lyginant su 2018 m. grynuoju pelnu (11.577
tukst. Eur), didéjo 9,4 proc. arba 1.088 tukst. Eur.

2019 m. Bendrovés koreguotas grynasis pelnas — 13.051
tukst. Eur, lyginant su 2018 m. grynuoju pelnu (11.577
tukst. Eur), didéjo 12,7 proc. arba 1.474 tukst. Eur.

Grupés koreguoto grynojo pelno augimui 1.088 tukst.
Eur, lyginant su 2018 m., daugiausiai jtakos tur¢jo: 2.308
tukst. Eur didesnis SGD terminalo grynasis pelnas bei 14
tukst. Eur didesnis KN'T grynasis pelnas:

SGD terminalo grynasis pelnas didéjo 2.308 tukst. Eur
iki 6.523 tukst. Eur dél didesnio SGD isdujinto kiekio;

Klaipédos naftos terminalo pelnas padidéjo 14 takst.
Eur iki 9.245 tukst. Eur dél sumazéjusiy terminalo sa-
naudy: maziau perkrovus NP 1.029 tikst. Eur mazes-
nés kintamos (dujos, elektra bei gelezinkelio paslaugos)
sanaudos, nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos ma-
z¢jo 990 tukst. Eur;

Subaciaus naftos terminalo grynasis pelnas sumaz¢jo
254 tukst., Eur ir 2019 m. siekia 461 tukst. Eur. Di-
dziausia jtaka rezultatui padaré¢ mazesnés pajamos
gautos uz komercinj naftos produkty saugojima;

Su SGD susijusiy veikly plétros nuostolis didéjo 594
tukst. Eur iki 3.178 tukst. Eur dél naujy SGD projekto
igyvendinimo pasirengimo sanaudy didéjimo;
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KN GRUPES KOREGUOTAS

KN GRUPES KOREGUOTA
GRYNASIS PELNAS EBITDA

KN GRUPES KOREGUOTA
KAPITALO GRAZA

Dukterinés jmonés UAB ,,SGD logistika® veikla (SGD
transportavimo jura sanaudos) buvo nuostolinga — 382
tukst. Eur nuostolis.

2019 m. koreguota Grupés EBITDA siekia 25.767 tukst.
Eur, lyginant su 2018 m. (26.949 tukst. Eur), sumazéjo 4,4
proc. arba 1.182 tukst. Eur.

2019 m. koreguota Bendroves EBITDA sickia 26.154
tukst. Eur, lyginant su 2018 m. (26.949 tukst. Eur), suma-
z¢jo 3,0 proc. arba 795 tukst. Eur.

Metiné koreguota Grupés kapitalo graza (ROE) 2019 m.
sudaré 6,5 proc., Bendroves 2019 m. ROE — 6,7 proc.
(2018 m. — 5,8 proc.).

2019 m. Grupés pardavimo pajamos — 104.363 tukst. Eur,
lyginant su 2018 m. (99.998 tukst. Eur), didéjo 4.365 tukst.
Eur, arba 4,4 proc. Bendrovés pardavimo pajamos sudaro
104.138 tukst. Eur, dukterinés jmonés UAB ,,SGD Logis-
tika” — 225 tukst. Eur.

2019 m. Bendroves pardavimo pajamos — 104.138 tukst.
Eur, lyginant su 2018 m. (99.998 tukst. Eur), didéjo 4.140
tukst. Eur, arba 4,1 proc. Pardavimo pajamy didéjimas su-
sijes su SGD terminalo pajamy augimu 6.543 tukst. Eur.

Per 2019 m. KN sumokéjo virs 168 mln. eury jvairiy mo-
kesciy  valstybés biudzeta (2018 m. 161 mln. eury).

I savivaldybiy biudzetus sumokeéti mokesciai 2019 m. sie-
ke 371 tukst. eury, pries metus 230 tukst. eury.

2019 m. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 100
proc. 2018 m. uzdirbto grynojo pelno (11.577 tukst. Eur),
buvo ismokeéta dividendais.

Issamiau apie finansinius veiklos rezultatus — KN 2019 m.
Konsoliduotame metiniame pranesime.

/

INFORMACIJA APIE
VALSTYBES PAGALBA

2019 m. rugsejo 19 d. gautas Europos Komisijos sprendimas
del valstybés pagalbos suderinimo uztikrinant valstybés
garantija SGD dedamosios refinansavimo paskola.

2019 m. gruodzio 27 d. Lietuvos Respublikos finansy minis-
terija suteike valstybés garantija, uztikrinancia Bendroves jsi-
pareigojimus SIB dél 134 mIn. eury. Paskola bus naudojama

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

SGD terminalo saugumo papildomos dedamosios prie gam-
tiniy dujy perdavimo kainos subalansavimo finansavimui.

Isipareigojimas vykdyti tvaria veikla bei testi investicijas
1 aplinkosaugos priemones licka KN (AB ,Klaipédos
nafta®) démesio centre. Bendrovei pavyko gauti 200 tukst.
eury parama oro terSaly valymo jrenginiui Klaipédos
naftos terminale jrengti. Reikalingos jrangos jsigijimas
ir sumontavimas 1§ viso atsieis apie 0,5 mln. eury. Apie
300 tukst. eury bendrové skirs 1§ savo biudzeto, likusius
200 tukst. eury pavyko gauti pateikus paraiska Aplinkos
projekty valdymo agenturai, kuri priémé sprendima
skirti projektui finansavima 1§ Lietuvos aplinkos apsaugos
mvesticijy fondo programos lésuy.

SGD paskirstymo stotis — tai komercinis Bendrovés
projektas, finansuotas Bendrovés bei 15 dalies Europos
Sajungos paramos lésomis pagal CEF-Transport
programg jgyvendinant projektus HEKLA bei ,Blue
Baltics®. 2019 m. Siems projektams Europos Komisija
skyre 1,8 milijony EUR.

Daugiau informacijos — KN 2019 m. Konsoliduotame
metiniame pranesime.

/

DARBUOTOJAI

Vidutinis Bendrovés darbuotojy skaicius 2019 m. gruodzio
31 d. buvo 369 (2018 m. gruodzio 31 d. - 391). Vidutinis
Grupés darbuotojy skaicius 2019 m. gruodzio 31 d. buvo
373 (2018 m. gruodzio 31 d. - 393).

2019 m. pabaigoje vienas darbuotojas dirbo nepilnu
ctatu. 2019 m. 4 ménesius vienas darbuotojas dirbo
pagal nuomos sutart}. Visiems darbuotojams taikomi KN
kolektyvinés sutarties principai. Bendrovéje taip pat veikia
viena profesiné sajunga, kuri vienija 43,57 proc. visy KN

darbuotojy (2018 metais - 34 proc.).

DARBVUOTOJU

aruperE ey MOTERYS  VYRAI

PABAIGOJE
2016 383 98 085
2017 396 106 990
2018 402 106 290
2019 373 97 276
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BENDROVES DARBO UZMOKESCIO INFORMACIJA

VADOVAUJANTYS
DARBUOTOJAI?

N6

SPECIALISTAI DARBININKAI

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Darbuotoju skaicius pagal
pareigybiy lygj (vidut.)

Vidutinis darbo
uzmokestis, Eur/mén. 2%
Is viso priskaitymy,
susijusiy su darbo
santykiais, jskaitant 2658 2784
darbdavio mokescius,

tukst. Eur

40 41 196 181 155 147 391 369

5054 4744 2312 2286 1678 1621 2313 2282

5701 5506 3293 3037 11652 11327

! Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams priskiriamos pareigybés: generalinis direktorius, tarnyby direktoriai,

funkciniai ir skyriy vadovai.

? Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis skaiciuojamas vadovaujantis Valstybés imoniy darbuotojy vidutinio ménesinio

darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2002 m. rugpjucio 23 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr.

1341 ir jo pakeitimais.

% Tam, kad 2019 m. ir 2018 m. informacija buty palyginama, 2018 m. faktinis vidutinis darbo uzmokestis padaugintas

i§ 1,289.

2019 m. darbuotojy skaicius, lyginant su 2018 m., mazéjo
7 proc. Tai daugilausiai lémé bendrovés susitelkimas |
veiklos ir procesy efektyvuma, kuomet, atsizvelgiant }
naturalia darbuotojy kaita, ne visuomet buvo skelbiamos
atrankos 1 laisvas pozicijas. Taip pat optimizuojant
valdymo struktara, 2019 m. pradzioje nepratestos darbo
sutartys su 20 darbuotojy. Jiems uztikrintos visos socialinés
garantijos, taip pat — norintiems suteikta pagalba ieskantis
kitos darbo vietos.

Bendroji KN personalo kaita:
2016 m. — 8,76%
2017 m. —5,65%
2018 m. — 8,77%
2019 m. — 14,45%

2019 m. keturiy 18 septyniy auksciausio lygio vadovy
pagrindin¢ darbo vieta buvo Vilniuje. Didzioji dauguma
vidurinés grandies vadovy yra 1§ Klaipedos.

/

BENDROVES ATLYGIO
POLITIKA

Bendrovés atlygio politika reglamentuoja KN Valdybos
patvirtinta ,.Darbuotoju atlygio mokéjimo politika® ir
LAB | Klaipédos nafta® auksciausiyju vadovaujanciy
darbuotojy premijavimo tvarka”.

2019 m. 357 KN darbuotojy tapo jmonés akcininkais —
jiems suteikta akcijy dalis siekia apie 0,2 proc. nuo visy
KN akcijy kiekio. KN yra pirmoji valstybés valdoma
imoné Salyje savo darbuotojams dalj premijos 1Smokeéjusi
bendrovés akcijomis. KN  akcijomis darbuotojams
1smokeéta iki 50 proc. skiriamos metinés premijos uz 2018
mety rezultatus. Siuo sprendimu jmoné sickia didint
darbuotojy jsitraukima siekti ilgalaikiy organizacijos tiksly
ir skatinti atsakomybe¢ uz bendrus veiklos rezultatus, taip
pat — stiprina savo konkurencinguma darbo rinkoje.

Norsi§ pazitros atrodo, kad 2019 m. Bendroves darbuotojy
vidutinis meénesio atlygis mazé¢jo, taciau faktiskai taip

Eurspas Sajungos bendrai finanswata

nebuvo. Rodomas pokytis yra tiesiogial susijgs su tuo,
kad apie 50 proc. metinés premijos sumos buvo iSmokéta
akcijomis ir pervesta } darbuotojy pasirinktus trecios
pakopos pensijy fondus.

Standartinis pradedanciyjy darbo uzmokestis nustatomas
pagal ,,Hay group* 50-75 procentile, atsizvelgiant j turima
patirt] ir kompetencijas.

2020 m. balandzio 28 d. wvisuotinis eilinis akcininky
susirinkimas patvirtino Bendrovés atlygio politika, kuri
tatkoma Bendrovés generaliniam direktoriui, valdybos,
stebétojy tarybos ir kity komitety nariams. Si atlygio
politika apibrézia nepriklausomy ir ne nepriklausomuy,
taciau valstybés tarnautojais ar valstybei atstovaujancios
nstitucijos darbuotojais nesanciy Stebétoju tarybos nariy,
Valdybos nariy ir Komitety nariy bei Bendrovés vadovo
atlygio nustatymo, mokéjimo ir skatinimo principus ir

-

.

Eurepos infrastruktiros tinkly priemons

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019

sprendimy, susijusiy su atlygiu, priémimo principus ir
tvarka. KN atlygio politika skelbiama cia: https://www.
kn.It/apie-mus/darbo-uzmokestis/ 1975

Atlygio sistema KN formuojama pareigybiy suskirstymo
1 lygius ,,Hay Group® metodikos pagrindu, nustatant kie-
kvienos pareigybés svorj, sieckiant Bendroveéje uztikrinti
teisinga atlygl uz darba. Ménesinis atlygis KN priklauso
nuo pareigybei keliamy reikalavimy kvalifikacijai ir turi-
mai patirciai, geb¢jimy, deleguoty funkceijy ir atsakomy-
biy. Atlygio mokéjimo politika uztikrina atlygio iSoring
konkurencinguma ir vidinj teisinguma bei nediskriminuo-
ja darbuotojy lyties ar bet kuriuo kitu pagrindu.

Metiniai veiklos vertinimo pokalbiai kasmet atlickami su
kiekvienu KN darbuotoju, atsizvelgiant ;} KN vertybes
aptariant tobuléjima per metus ir keliant tikslus ateiciai.

—_—

Ewropas infrastruktinos tinkly prismang
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/

ESMINIAI FAKTAI APIE
BENDROVES SOCIALINE
ATSAKOMYBE IR $IA
ATASKAITA

Bendrové kasmet pateikia  Socialinés —atsakomybes
ataskaita, rengiama orientuojantis ]} GRI standartus.

Iki siol bendroves socialiné atsakomybé ir tvarumo
samprata apsiribojo daugiausiai ekonomine atsakomybe
ir geros valdysenos praktikos uztikrinimu, buvo
orientuojamasi } filantroping veiklg. Pries dvejus metus
Bendrové pradéjo aktyviai investuoti § aplinkosauga,
skatinti savanoryste.

|DOMUS FAKTAI APIE KN SOCIALINE
ATSAKOMYBE

2019 m. KN biuruose naudojamo
popieriaus skai¢iy pavyko sumazinti 44
proc., tai reiskia, kad per 2019 m. 1$saugoti

48 medziai. I viso dél skaitmenizuoty
procesy bendrovéje sutaupyta 1000 val.
darbo laiko.

2019 m. KN suteiké parama 21 projektui
@ aplinkosaugos, kulturos, sporto, $vietimo ir
== kt. visuomenei naudingose srityse. Suteikta
parama sické 90 tukst. eury.

2019 m. KN koordinuojamam projektut
,Blue Baltics®, kurio pagrindu Baltjos
juroje buvo sukurta SGD vertés grandiné
ir skatinamas $varaus kuro naudojimas
laivyboje, iteiktas prestizinis ,,Energy Globe
Award Lithuania 2019 apdovanojimas uz
kuriama teigiama poveikj aplinkai.

h VMI  duomenimis, 2019 metais KN

E uzéme ketvirta vieta tarp didziausiy Salies
ooo mokesciy mokeétojuy.

- . 2019 m. KN valdomuose naftos

- = terminaluose ,,zalia“ elektra sudaré 74 proc.
= Visos jsigytos ir suvartotos elektros energijos.
-

/

KN SUINTERESUOTOSIOMS
SALIMS SVARBIOS TEMOS

Sickdama uztikrinti Bendrovés atskaitinguma pries
suinteresuotas $alis jmoné informacijg apie savo veiklg
atskleidzia siais budais:
Teikia metines bei ketvirtines finansines ataskaitas,
parengtas pagal tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje;
Teikia metinius ir pusmetinius pranesimus;
Skelbia kickvieno ménesio preliminarias pajamas;

Finansinius rezultatus kickviena ketvirt; pristato
internetiniame seminare, kuriame yra ir atsakoma }
suinteresuoty $aliy klausimus;

Per ,Nasdaq Vilnius® sistema informuoja apie esminius
wykius Bendroveje:
Akcininky  susirinkimus,  valdymo  strukturos
pokycius, valdymo organy pasikeitimus;
Apie reikSmingas paslaugy teikimo bei pirkimo
sutartis;
Apie patvirtintus investicinius projektus, ju samatas;
Kita reikalinga informacijg;
Teikia viesai periodinius KN naftos terminalo

aplinkosaugos monitoringo duomenis — juos galima
rasti KN interneto svetainéje, Darnios plétros skiltyje;

Atsiskaito apie suteikta paramg ir teikia informacija
apie visus gautus paramos prasymus. Visa informacija
tetkiama KN interneto svetainéje, Darnios plétros
skiltyje.

Bendrovés suinteresuotyjy Saliy ratas yra platus, taciau
siame kontekste svarbiausios tikslinés grupés yra:

Akcininkai;
Darbuotojai;
Klientai;

Aplinkinés bendruomenes.

Nors c¢ia i$vardintos tik kelios didziausios tikslineés
auditorijos, taciau  moné vykdydama savo veikla
vadovaujasi atviro ir skaidraus dialogo principu su visomis
suinteresuotomis Salimis.

Didziausias bendroves akcininkas yra Lietuvos valstybeé,
kuriai atstovauja Energetikos ministerija. Savo lukescius
bendrovei akcininkas iSreiskia per lukesciy laiska, kurj
parengia ir pateikia bendrovei ne reciau kaip kas 4
metus. Valstybé, dalyvaudama savo valdomos jmoneés
valdyme, siekia verslo vertés augimo, dividendy ar pelno
imokos pajamingumo, nacionalinio saugumo interesy

uztikrinimo, strateginiy projekty jgyvendinimo ar kity
tiksly, kurie nustatomi teisés aktais.

Nurodant valstybés keliamus lukescius valstybés valdomai
imonei jvardijama pagrindiné ir kitos jmonés veiklos,
veiklos prioritetai, esminiai veiklos vertinimo rodikliai,
atskaitomybés poreikiai, jgyvendinami valstybei svarbus
ckonominiai projektai.

Darbuotoju lukesciai vertinami per jsitraukimo tyrima,
kuris bendrovéje atlickamas nuo 2015 mety. Taip pat
uztikrinamas darbuotojy atstovavimas per profesing
sagjunga. Su darbuotojais vyksta reguliarus susitikimai
(pvz., rengiant tradicing valanda su vadovu visiems
imone¢s darbuotojams), islaikoma galimybé pateikti savo
pasiulymus jmoneés vadovybel tiesiogial ar anonimiskai
per pasiulymy dézutes. Darbuotojy lukesciai organizacijai
— skaidri ir sazininga atlygio politika, darbo ir poilsio
balansas, vertybin¢ elgsena priimant sprendimus ir
kasdieniame darbe.

Su Klaipédos miesto bendruomenémis KN palaiko
glaudzlius rysius. Miesto bendruomeneés i$ jmones tikisi
geros kaimynysteés, tai yra, kad jmones veikla turéty kuo
mazesn] neigiama poveikj aplinkiniy gyvenimo kokybei ir
uztikrinty saugia aplinka. Siuos interesus bendruomenés
reiskia tick per prieziuros ir reguliuojancias institucijas,
tick jmonei tiesiogiai — per skambucius specialiai
bendruomenéms dedikuota telefono linjja, laiskais ir
klausimais bendrovei. KN siekdama tvarios partnerystés
micjjuoja  reguliartus  susittkimus su  bendruomeniy
atstovais — tick jmonés teritorijoje, tick bendruomeniy
rengiamuose  susirinkimuose. Tiesioginio bendravimo
metu taip pat atsiranda galimybiy i$girsti bendruomeniy
lukescius dél jmonés jsitraukimo 1 bendruomenéms
svarbius projektus. Imoneé taip pat prisideda prie projekty,
kurie atitinka KN paramos teikimo kryptis.

Su jmonés klientais bendraujama reguliariai, operatyviai
reaguojant ] ju poreikius. Imonés klientams svarbu
savalaikés ir kokybiskos paslaugos, lankstas sprendimai,
taip pat — tinkama bendrovés valdysena ir gera reputacija.
Dauguma KN klienty yra ilgameciai partneriai, t¢siantys
bendradarbiavimo sutartis ne vienerius metus.

Rupindamasi klienty ir darbuotoju asmens duomeny
saugumo uztikrinimu, 2019 m. KN atnaujino Asmens
duomeny tvarkymo gaires, Informacijos ir kibernetinio
saugumo valdymo procedura, atnaujino Informacijos
Klasifikavimo ir valdymo gaires. Taip pat 2019 m.
bendrove savo darbuotojams rengé mokymus apie Asmens
duomeny tvarkyma ir valdyma. Juose dalyvavo 60 jmonés
darbuotojy. Skundy dél netinkamo asmens duomeny

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

tvarkymo 2019 m. bendrovei nebuvo pateikta.

2020 m. KN ir toliau planuoja stiprinti démesj $iai sriciai
— tick rupindamasi tinkama atitiktimi, tick edukuodama
imonés darbuotojus.

Siekiant  tvaresnio  ilgalaikio  dialogo su KN
suinteresuotosiomis Salimis, §i sritis bus atskiria apibrézta
KN suinteresuoty $aliy politikoje ir KN Socialinés
atsakomybés politikoje. Abu itin svarbus dokumentai
bendrové¢je turi buti parengti ir pradéti taikyti 2020 metais.
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/

BENDROVES VALDYMO
STRUKTURA

KN valdymo bei prieziuros organai Bendrove savo veiklo-
je vadovaujast Akciniy bendroviy jstatymu, Vertybiniy po-
pieriy jstatymu, Bendroves jstatais ir kitais Lietuvos Res-
publikoje galiojanciais teises aktais bet Bendrovés veiklos
dokumentais. Bendrové savo veikloje taip pat atsizvelgia
1 Tarptautinés ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) gerosios valdysenos praktikas, NAS-
DAQ akeijy birzos gerosios valdysenos gaires.

Juridiniy asmeny registre jregistruotuose Bendroveés jsta-
tuose numatyti Sie Bendrovés organai:

Visuotinis akcininky susirinkimas,
Stebétojuy taryba,
Valdyba,

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$ciau-
sias Bendrovés organas, sprendziantis akciniy bendroviy
istatymo bei Bendrovés jstaty jo i$imtinei nedeleguotinai

kompetencijai priskirtus veiklos klausimus. Bendrovés vi-
suotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky
teises, ju lgyvendinimas yra apibréztos Akciniy bendroviy
istatyme ir Bendroves jstatuose.

Stebétoju taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos prie-
ziuros organas, kurj sudaro 3 (trys) nariai, visuotinio akci-
ninky susirinkimo renkami 4 (ketveriy) mety laikotarpiui
Akciniy bendroviy jstatymo numatyta tvarka. Stebétoju
tarybos nario kadencijy skaicius neribojamas. Stebétojy
taryba yra kolegialus, Bendroveés veiklos prieziura ir Ben-
drovés strategija tvirtinantis organas. Jo statusas, kompe-
tencija ir funkcijos apibréztos Akciniy bendroviy jstatyme
ir Bendrovés jstatuose. Stebétojy tarybos funkcijos, teises
ir pareigos detalizuojamos Stebétojy tarybos darbo regla-
mente. 2018 m. balandzio 27 d. Bendrovés visuotinio ak-
cininky susirinkimo sprendimu Stebétojuy tarybos nariais
4 mety kadencijai isrinkti: Eimantas Kiudulas, Andrius
Varanavicius ir Tomas LukoSevicius (atsistatydino 2019
m. rugséjo 3 d.).

Bendrovés Stebétoju taryba savo sprendimu, kaip pata-
riamaji Stebétojy tarybos organg, sudaro Audito komi-

BENDROVES VALDYMO BEI ORGANIZACINE STRUKTURA

LT valstybes akcijas valdanti energetikos ministerija, 72,34%

Kiti akcininkai, 27,66%

Visuotinis akcininky susirinkimas

Stebétojy tarnyba

Audito
komitetas

Bendrovés valdyba

Generalinis direktorius

Personalo skyrius
Komunikacijos skyrius

Vidaus audito vadovas

. Teisés ir

- SGD verslo Terminaly valdymo ) L )
Komercijos tarnyba Finansy tarnyba administravimo

vystymo tarnyba tarnyba tarnyba

teta. Audito komiteta sudaro 3 (trys) nariai, renkami iki
Stebétoju tarybos kadencijos pabaigos. Audito komiteto
funkcijos, teisés ir pareigos reglamentuojamos Stebétojuy
tarybos patvirtintose AB , Klaipédos nafta® Audito ko-
miteto sudarymo ir veiklos taisyklése™ bei kituose, Audi-
to komiteto veikla reglamentuojanciuose dokumentuose.
Pagrindinés Audito komiteto funkcijos — stebéti Bendro-
veés finansiniy ataskaity rengimo procesa, stebéti audito
atlikimo procesa, atlikti vidaus audito bei rizikos valdymo
sistemy veiksmingumo analiz¢. Bendrovés Stebétojy ta-
rybos sprendimu nuo 2018 m. rugpjucio 21 d. Andrius
Varanavicius ir Laura Garbencitté-Bakiené, o nuo 2018
m. gruodzio 3 d. ir Zana Krauc¢enkiené iSrinkti Bendrovés
audito komiteto nariais iki veikiancios Bendroveés Stebéto-
ju tarybos kadencijos pabaigos.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj
sudaro 5 (penki) nariai, Stebétojy tarybos renkami 4 (ke-
tveriy) mety laikotarpiui. 2019 m. Bendrovés Valdybos
nariai: Dainius Braziunas, Mantas Bartuska, Giedrius
Dusevicius, Bjarke Palsson ir Ian Bradshaw (nuo 2019 m.
sausio 2 d.). Valdybos nariai renka Valdybos pirmininka.
2018 geguzés 28 d. Valdybos pirmininku isrinktas Valdy-
bos narys Giedrius Dusevicius. Valdybos nario kadencijy
skaicius neribojamas. Valdybos nariu negali buti renka-
mas asmuo, kuris: yra Bendrovés Stebétojuy tarybos narys;
kuris, vadovaujantis galiojanciy jstatymy imperatyviomis
normomis, neturi teisés eiti pareigy Valdyboje. Valdybos
nariy jgaliojimai bei vadovo veiklos sritys yra apibréztos
Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Bendrovei vadovauja Bendroveés vadovas - gene-
ralinis direktorius. Generalinis direktorius yra vienas-
menis Bendrovés valdymo organas. Generalinis direkto-
rius yra pagrindinis Bendrovei vadovaujantis ir Bendrove
reprezentuojantis asmuo. Generalinio direktoriaus parei-
gos ir kompetencija yra apibréztos Akciniy bendroviy jsta-
tyme ir Bendrovés jstatuose.

Susipazinti i§samiau su Bendroveés organais, ju sudarymo
tvarka, kompetencijomis, veiklos vertinimu galima Ben-
droveés jstatuose, kurie skelbiamj KN tinklapyje, skiltyje

»Apie mus®.

Daugiau informacijos apie KN valdymo struktara — KN
2019 m. valdymo ataskaitoje, dalyje ,,Bendrovés valdymas*®.

/

RIZIKY VALDYMAS

Bendrovés valdybos patvirtintoje Rizikos valdymo poli-
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tikoje reglamentuotas Bendrovés rizikos valdymas, api-
brézti rizikos valdymo principai ir atsakomybés, riziky
valdymo vadovo funkcijos ir atsakomybés bei nustatyti
Bendrovés rizikos apetitas ir tolerancijos ribos. Rizikos
valdymo sistema kuriama atsizvelgiant j ISO 31000 stan-
darto rekomendacijas. Pagrindiniy riziky sarasas ir ju
valdymo priemoniy planas kas ketvirt] pristatomi ir tvir-
tinami Bendroves Valdyboje. Valdyba aktyviai dalyvauja
pagrindiniy riziky valdymo procese, nuolatos stebédama
riziky lygio pokycius ir rizikos valdymo priemoniy veiks-
my plany bukle. Auksciausio lygio Bendroves vadovai yra
atsakingi uz darbuotoju pozitrio  rizikos valdyma forma-
vima, kuruojamos srities rizikos valdymo tiksly nustatyma,
kontrolés priemoniy diegima, rizikos valdymo priemoniy
1gyvendinima, jy efektyvumo ir veiksmingumo stebésena.
Vidurinés grandies vadovai yra atsakingi uz rizikos verti-
nimo proceso atlikimg ir rezultaty pateikima, informaci-
jos patikimuma, teisingumg ir objektyvuma. Bendrovéje
taip pat buvo jsteigtas Audito komitetas, kurio pagrindinis
uzdavinys — didinti stebétojy tarybos darbo bendrovés fi-
nansy prieziuros srityje efektyvuma, padeéti uztikrinti, kad
sprendimai buty priimami nesaliskai ir juos tinkamai ap-
ataskaity rengimo ir audity atlikimo procesus, uztikrina,
kad bendroveé laikytysi auditoriy ir audito jmoniy nepri-
klausomumo bei objektyvumo principy, priziari bendro-
ves vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sis-
temas.

Pagrindinés rizikos grupés su kuriomis Bendrove
susiduria savo veikloje:

* Verslo rizika. Tai yra riziky grupé labiau susi-
just su aplinka, kurioje Bendrové vykdo veikla ir
daro jtaka Bendrovés finansiniams rezultatams.

* Operacineé rizika. Tai bene placiausia riziky
grupé¢, apimanti potencialias grésmes, kylancias
1§ vidiniy procesy, procedury, darbuotojy klaidy,
sistemuy trikdziy, korupciniy ir kriminaliniy vei-
ky ar bet kokio jvykio trikdancio verslo procesus.

* Reputacijos rizika. Tai rizika didzigja dalimi
susijusi su Bendrovés priimamais sprendimais
bei darbuotojy elgesiu.

* Projekty rizika. Vykdant stambius investi-
cinius projektus, efektyvus riziky valdymas viso
projekto gyvavimo ciklo metu yra kritinis atribu-
tas projekty tiksly pasiekimui.

Detaliau apie riziky valdyma, informacija teikiama KN
2019 m. valdymo ataskaitoje, dalyje ,,Pagrindiniai rizikos
veiksniai ir rizikos valdymas®.
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KOVA SU KORUPCIJA IR
KYSININKAVIMU

Bendrové netoleruoja jokio pobudzio korupcijos ar jos ap-
raisky ir sickia atviros konkurencijos, etisky verslo salygu
bei tinkamai uztikrinti savo veiklos skaidruma ir vieSuma.
Bendrovéje galioja generalinio direktoriaus patvirtinta
Korupcijos netoleravimo politika (toliau - Politika). Ja ais-
kiai ir vieSai deklaruojamas neigiamas pozitris j kysininka-
vima, sukciavima, turto prievartavima, neoficialios apskai-
tos kurima, neoficialiu ir netinkamai jforminty sandoriu
vykdyma, fiktyviy i8laidy apskaita, suklastoty dokumenty
naudojima ir kitas korupcijos apraiskas, minimas Jungti-
niy Tauty konvencijoje pries korupcija. Korupcijos neto-
leravimo politikos nuostatos tatkomos visiems Bendroves
darbuotojams, valdymo ir prieziuros organy nariams,
treciosioms Salims, kurios veikia Bendrovés vardu. Politika
nuolat tobulinama, atnaujinama ir pildoma atsizvelgiant
1 teisinio reguliavimo pasikeitimus. Vist bendroves dar-
buotojai yra supazindinti su Politika ir jsipareigoje¢ laikytis
jos nuostaty. Susipazinti su KN Korupcijos netoleravimo
politika galima KN interneto svetainéje cia: https://www.
kn.It/pranesk/2570

Bendrové yra politiskai neutrali ir neteikia jokios finansi-
nés paramos politinéms partijoms, grupéms ar politikams.
Bendrovéje aiskiai apibréztos dovany teitkimo ir priemimo
taisyklés. Yra nurodytos aplinkybés, kurioms esant galima
teikti arba priimti dovanas, dalyvauti treciyjy Saliy orga-
nizuojamuose renginiuose. Papildomai KN 2019 metais
vadovaujantiems darbuotojams rengé mokymus apie ga-
limus interesy konfliktus ir ju valdyma. Imoné¢je buvo pa-
rengta ir nuo 2020 m. tatkoma atnaujinta privaciy intere-
su deklaravimo tvarka, pagal kuria privacius interesus per
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VIEK) duome-
ny baz¢ privalo deklaruoti bendroveés kolegialiy valdymo
organy nariai, darbuotojai patenkantys } sudaryta ir vie-
sai skelbiama pareigybiy sarasa, taip pat vist darbuotojai
dalyvaujantys KN viesuosiuose pirkimuose. Daugiau in-
formacijos apie privaciy interesy deklaravima skelbiama
~Pranesk® skiltyje KN interneto svetaingje.

Taip pat galioja patvirtinta ir viesal internetiniame pus-
lapyje skelbiamos Bendrovés paramos teikimo taisyklés,
kurios reglamentuoja Bendrovés paramos 1ésy skyrimg ir
tetkima visuomenei naudingiems tikslams, nustatyti pa-
grindiniai paramos teikimo principai ir kryptys, paramos
skyrimo kriterijai ir prioritetai. Bendrovéje yra patvirtintas
Darbuotoju privaciy interesy deklaracijy pildymo tvarkos
aprasas, skirtas nustatyti darbuotojuy elgesio reikalavimus
jlems atlickant darbines funkcijas, privaciy ir Bendrovés
interesy deklaravimo tvarka ir darbuotojy veiksmus ki-
lus interesy konfliktui. Pagal galiojancio Tvarkos apraso

nuostatas, privacius interesus privalo deklaruoti visi vado-
vaujancias pareigas uzimantys darbuotojai. Bendrovéje
yra jdiegti kontrolés mechanizmai, kurie yra skirti nusta-
tyti, jvertinti ir stebéti galimus korupcijos rizikos veiksnius.
Nuolat perzitrima ir tobulinama vidaus kontrolés sistema.
Darbuotojas turi teis¢, o Bendrové sukuria jam galimybes,
anonimiskai pranesti apie jtariamus kysininkavimo ir ko-
rupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba apie jta-
riamus ar faktinius $ios Politikos pazeidimus, taip pat apie
Bendrovés vidaus tvarkose ir Elgesio kodekse nustatyty
reikalavimy pazeidimus. Apie galimus korupcijos atvejus
ar korupcijos apraiskas skatinama informuoti el. pastu
manrupi@kn.lt arba anonimiskai per forma www.kn.lt.
Siuo kontaktu gali naudotis tick bendrovés darbuotojai,
tick visi kiti suinteresuoti asmenys. Per 2019 m. sia linija
nebuvo gautas né vienas pranesimas.

KN sickdama mazinti korupcijos apraisky tikimybe taip
pat taiko ,,Stropaus patikrinimo® proceduras ne tik savo
darbuotojy, bet ir veiklos partneriy atzvilgiu. KN, prie$
paskirdama darbuotojus } pareigas, atsizvelgdama j busi-
mo darbuotojo funkcijas ir atitinkama korupcijos rizika,
imasi visy jmanomy priemoniy, sickiant uztikrinti, kad
KN dirbty nepriekaistingos reputacijos ir patikimi asme-
nys. KN turi patvirtintg pareigybiy sarasa, i kurias pre-
tenduojant vykdoma Specialiyjy tyrimy tarnybos patikra.
KN sieckdama jsitikinti partnerio veiklos skaidrumu ir tei-
sétumu, pries pradedant bendradarbiavima ar bendradar-
biavimo eigoje, gali taikyti jvairias ,,Stropaus patikrinimo”
patikros proceduras.

/

VIESIEJI PIRKIMAI

Planuodama ir vykdydama pirkimus bei pirkimo sutar-
tis, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos pirkimy,
atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto
paslaugy srities perkanciyjy subjekty istatymo (toliau —
Istatymas) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy pirkimus
bei tatkomuy Bendrovei, nuostatomis arba geraja komer-
cine praktika, kai tam tikriems pirkimams [statymas néra
tatkomas.

VIDINIAI PROCESAI

Bendrovéje pirkimy planavimas, vykdymas ir pabaiga yra
reglamentuoti specialiai pirkimy reguliavimui sukurtais
dokumentais: Pirkimo organizavimo procedura, Pirkimo
komisiju reglamentu bei Mazos vertés pirkimy organiza-
vimo procedura. Bendrovéje pirkimai planuojami, o pirki-
mu suvestiné skelbiama [statymo nustatyta tvarka. [pras-
tai Bendrové¢je pirkimus vykdo Pirkimy organizatorius

(mazos vertés pirkimy atvejais) arba Pirkimo komisija (ne
mazos vertés pirkimuy atvejais). Visi pirkimo metu atlicka-
mi veiksmai yra dokumentuojami, o priimant sprendimus
uztikrinamos keliy lygiy kontrolés priemonés.

SKAIDRUMAS
Visi Bendroves pirkimuose dalyvaujantys, taip pat jiems
tiesioging ar netiesioging jtaka galintys daryti asmenys yra
pasiras¢ nesaliskumo deklaracijas ir konfidencialumo pasi-
zadéjimus. Bendrove viesina jos sudarytas pirkimo sutartis
Istatymo nustatyta tvarka. Bendrové taip pat rengia ir LR
viesyju pirkimy tarnybai teikia:
Pirkimo procedury ataskaita uz kickviena jvykdyta pir-
kima;
Pirkimo sutar¢iy ataskaita uz visas per kalendorinius
metus sudarytas pirkimo sutartis.

Nuo 2020 m. visi bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys
KN viesuosiuose pirkimuose, turi buti deklarave savo pri-
vacius interesus per Vyriausiosios tarnybineés etikos komi-
sijos (VITEK) sistema. Tokiu budu siekiama uzkirsti kelia

galimiems interesy konfliktams.

/

SAZININGI MOKESCIAI

KN jgyvendina saziningo verslo principus atsakingai ir
teisingai deklaruodama ir sumokédama visus priklausan-
cius veiklos mokescius. Greta jprastiniy pelno, gyvento-
ju pajamy, PVM, Sodrai mokamy mokesciy, Bendrove,
veikdama kaip akcizinio sandélio savininke, uztikrina tei-
singg akcizo bet muito mokesciy deklaravima ir mokéjima
uz klienty saugomus naftos produktus bei gamtines dujas.
Per pastaruosius 5 metus Bendrovei nebuvo pateikta prie-
kaisty del netinkamy mokesciy deklaravimo bei mokéji-
mo. Tuo paciu KN neiesko ir netaiko specialiy mokesciy
optimizavimo ar dirbtinio mokesc¢iy sumazinimo schemuy.

VMI duomenimis, 2019 metais KN uzémé ketvirta vieta
tarp didziausiy Salies mokesciy mokétoju: sumokeéta virs
168 mln. eury mokesciy.

/

ANTIMONOPOLUA

NAFTOS TERMINALO KONKURENCINE APLINKA

KN naftos terminalas vykdo veiklg konkurencinéje aplin-
koje. Pagrindiniais jo konkurentais laikytini visi Baltijos ju-
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ros rytinés pakrantés uostuose bei Odesos uoste (Ukraina)
veikiantys naftos produkty krovos terminalai. Pazymétina,
jog regiono konkurenciné aplinka naftos produkty perkro-
vimo rinkoje kasmet intensyvéja, ypac tai pasakytina apie
rusisky ir ypatingai baltarusisky tranzitiniy naftos produk-
ty srautq.

KLAIPEDOS SGD TERMINALO KONKURENCINE
APLINKA

SGD terminalas laikytinas valstybinés svarbos energetikos
objektu. Bendrové vykdydama veikla vadovaujasi Lietu-
vos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo jsta-
tymu, kuriame nurodoma, kad SGD terminalas ir SGD
terminalo jungtis pripazjstami strateging reikSme naci-
onaliniam saugumui turinciais jrenginiais, taip pat SGD
terminalo operatorius pripazjstamas strateging reikSme
nacionaliniam saugumui turincia jmone, kaip nurodyta
Lietuvos Respublikos strateging reikSme nacionaliniam
saugumuil turin¢iy jmoniy 1ir jrenginiy bei kity naciona-
liniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy jstatyme. SGD
terminalo veikla yra reguliuojama, todél jo veiklos regulia-
ciné aplinka apibrézia $ios veiklos pajaminguma bei pel-
ninguma, veiklos gaires bei veiklos apimtis ir kainodara.

Uztikrinant laisvos rinkos veikima SGD terminale yra
pilnai uztikrinti Treciyjy Saliy prieigos reikalavimai pagal
ES teis¢ ir SGD terminalo veikla organizuojama vado-
vaujantis Naudojimosi suskystinty gamtiniy dujy termi-
nalu taisyklémis (toliau — Terminalo taisyklés), priimtomis
po viesy konsultacijy su rinkos dalyviais ir suderintomis
VKEKK (situo metu VERT) nutarimu. SGD terminalo
pajégumai potencialiems naudotojams suteikiami vieno-
domis salygomis, kasmetinés viesos ir skaidrios pajégumu
skirstymo proceduros metu arba einamaisiais metais, jei
SGD terminale yra laisvy pajégumy. Issamiau informa-
cija apiec SGD terminalo veiklg, proceduras ir taisykles
teikiama cia: https://wwwkn.lt/musu-veikla/sgd-termi-
nalai/klaipedos-sgd-terminalas/ 159

Per 2019 m. KN Klaipédos SGD terminalo paslaugomis
naudojosi penkios imones 1§ Lietuvos ir Estijos.
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Aplinkos apsauga yra viena 1§ prioritetiniy KN socialinés
atsakomybés veiklos sriciy, kuriai skiriamas visokeriopas de-
mesys. KN tiek eksploatuodama esamus naftos ir SGD ter-
minalus, tick planuodama nauja veikla vadovaujasi Nacio-
nalin¢je aplinkos apsaugos strategijoje nustatytais esminiais
aplinkos apsaugos principais, remiasi aplinkosauginiuose
leidimuose nustatytomis salygomis bei laikosi aplinkos ap-
saugos normatyvuose bei standartuose nustatyty normuy.

Bendrovés pastangas aplinkosaugos srityje galima
1$skirti § Sias kryptis:
Bendrové nuolat diegia aplinkosaugines prie-
mones, aplinkos tar§os prevencijos ir kontrolés,
priesgaisrines ir kitas sistemas.

Rupinasi gamtos istekliy tausojimu.
Prisideda prie SGD, kaip $varaus ir saugaus kuro,
rinkos plétros Lietuvoje ir Baltijos juros regione.

KN jgyvendina Aplinkosaugos priemoniy plang, pagal
kur; KN investicijos } aplinkosaugos sritj iki 2021 m. pa-
baigos bus pasickusios 8 mln. eury. Iki siol (2013-2019 m.
periodu) i aplinkos oro tar$os mazinimo priemones ben-
drové jau investavo arti 5 mln. eury.

Vertinant toliau pateiktus 2018 m. ir 2019 m. rezultatus,
svarbu atkreipti démesy, kad 2019 m. birzelj pradétas eks-
ploatuoti naujasis KN $viesiyju naftos produkty parkas.
Tai gali turéti jtakos Sioje ataskaitos dalyje pateikiamiems
rodikliams.

/

VISUOMENES |JTRAUKIMAS |
APLINKOSAUGA

Bendrové, planuodama naujas ukines veiklas, esamy ter-
minaly plétra ar modernizavima, jverting ju galima povei-
kj aplinkai ir jau ankstyvosiose projekto stadijose numato
galimas tar§a mazinancias pricmones. Vykdant poveikio
aplinkai vertinimo proceduras visuomenei sudaromos sa-
lygos kuo anks¢iau susipazinti su planuojamomis ukinémis
veiklomis ir tar§a mazinanciomis priemonémis bel teikti
savo pastabas ir pasiulymus, kaip tai numato Orhuso kon-
vencija. Bendrove aktyviai rupinasi aplinka ir visuomenes
gerove, yra atvira informacijos teikimui suinteresuotoms
nstitucijoms, visuomeninéms organizacijoms bel gyven-
tojams, ne vienerius metus skiria didel; démesj rysiams su
bendruomenémis stiprinti.

2019 m. Bendrove toliau tgse aktyvy bendravima su kai-

myniniy bendruomeniy atstovais — KIDE, asociacijos
,, Vités bendruomene®, Melnragés bendruomeneés atsto-
vus pakvieté | savo naftos produkty saugojimo ir krovos
teritorija, kur sveciams buvo sudarytos galimybés i$ arti
1$vysti bendrovés technologinius procesus, supazindinti su
vykdoma veikla ir esamomis aplinkosauginémis priemo-
némis, aplinkosauginiais projektais bei planais. Taip pat
imonés atstovai dalyvavo asociacija ,,Vités bendruomene
ir Melnragés bendruomeniy renginiuose, kuriuos pristaté
vykdomo Aplinkosaugos priemoniy plano progresa, atsa-
ké 1 bendruomenéms rupimus aktualius klausimus.

KN taip pat atvirai dalijasi su visuomene aplinkosauginiais
duomenims — KN tinklapyje skelbiami vykdomo Klaipe-
dos naftos terminalo monitoringo duomenys, teikiama
informacija apie aplinkosaugos veiksmu plano progresa.

/

POVEIKIS APLINKAI

Bendroves Klaipédos naftos terminale stacionarus aplin-
kos oro tarSos $altiniai (naftos produkty talpyklos, katili-
né) cksploatuojami pagal atsakingos institucijos iSduotg
aplinkosauginj leidima. KN taip pat nuolat viesai skelbia
vykdomo poveikio aplinkos orui monitoringo duomenis.
Atlickamas monitoringas rodo, kad vykdant bendrovés
veikla néra virsijjami leistinos tarSos rodikliai, o 2018 m.
geguze Nacionaliné visuomeneés sveikatos priezitros labo-
ratorija pagal paimtus méginius sudariusi kvapo sklaidos
modeliavima nustate, kad salia jsikarusiy gyvenamosios ir
visuomenineés paskirties teritorijy aplinkos ore néra virsija-
ma leistina kvapo koncentracijos ribiné verté.

Siekiant mazinti ukinés veiklos poveik} aplinkos

orui, naftos produkty krovos ir saugojimo metu yra

tatkomos $ios aplinkosauginés priemonés:
Sviesieji naftos produktai (benzinas, dyzelinas)
kraunami ir saugomi tik talpyklose su pontonais
(vidiniais pludriaisiais ekranais), taip pat daugiau
kaip 50 proc. talpykly, ; kurias kraunami tamsieji
naftos produktai (mazutas), yra su pontonais, o
tal mazina lakiyjy organiniy junginiy (toliau —
LOJ) patekima 1 aplinkos org;
Gelezinkelio estakadoje 1§ gelezinkelio cisterny
1skraunant benzing } talpyklas LO]J patekimui }
aplinkos ora mazinti naudojamas LO]J gary re-
kuperavimo jrenginys, o kraunant j laivus benzi-
na, susidar¢ LOJ garai nukreipiami } LOJ gary
deginimo jrenginj.

Siy aplinkosauginiy priemoniy efektyvumas sickia net iki
95 proc. Parengtame aplinkosaugos veiksmuy plane, ku-
ris suderintas su uz aplinkos apsaugg atsakinga institucija,
numatyta jrengti 2 oro tersaly valymo jrenginius, skirtus
LOJ emisiju ir tuo paciu kvapy mazinimui. Oro tersaly
valymo jrenginiai bus jrengti per 2 metus. Sios aplinko-
saugines priemoneés zenkliai sumazins terSaly patekima j
aplinkos ora bei kvapy intensyvuma aplinkoje.

Bendrové vykdo i§ naftos terminalo stacionariy aplinkos
oro tarsos Saltiniy patenkanciy i aplinka tersaly stebésena,
kurios tikslas yra pvertinti, ar vykdant uking veikla néra vir-
Sjjami nustatyti vienkartiniai leistinos tarSos normatyvai.
Taip pat vykdomas poveikio oro kokybel monitoringas, ku-
rio tikslas yra nustatyti, ar vykdant tking veiklg aplinkoje
(uz bendroveés teritorijos riby) néra virsytos nustatytos ribi-
nés LOJ uzterstumo vertés aplinkos ore. LOJ pusés valan-
dos ribiné aplinkos oro uzter§tumo verté yra 5 mg/Nm®.

Bendrové nuomojast lengvuosius automobilius tkinei komerci-
nei veiklai vykdyti. Sie automobiliai turi jrengtas ir veikiancias
1smetamyju dujy neutralizavimo sistemas, atitinkancias EURO
VI standarto reikalavimus, o tai mazina aplinkos oro tarsa.

/

APLINKOS APSAUGA
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2018 m. rugs¢jo pabaigoje KN baigé¢ rengti ir aplinkos
apsaugos institucijoms pateiké Aplinkosaugos priemoniy
plana, kuriame numatomos priemoncés bel jsipareigojimas
ir toliau vykdyti tvarig veikla bei uztikrinti auksciausius
aplinkos apsaugos standartus. Numatoma, kad iki 2021
m. pabaigos bendrovés investicijos } aplinkosaugos srit]
sieks 8 mln. eury.

/

SILTNAMIO EFEKTA SUKELIAN-
¢1U DUJY (SESD) EMISIJOS

Metines siltnamio efekta sukelianciy dujy ataskaitos ren-
giamos pagal The Green house gas protocol A Corporate
Accounting and Reporting Standard (toliau — Tarptau-
tnis protok9las) reikalavimus. SESD apima 002 ir CH,,1
1smetimus. SESD emisijos buvo jvertintos 18 visy KN Lie-
tuvoje valdomy terminaly — KN'T, SN'T, SGDT. Kity sil-
tnamio efekta sukelianciy dujy (N20, HFCs, PFCs, SF6)
iSmetimai néra apskaitomi, nes néra identifikuoty reiks-
mingy tarsos siomis dujomis Saltiniy.

SESD i§metimai apima tarptautiniame protokole Scopel,
Scope 2, ir Scope 3 apibréztus iISmetimus:

VYKDANT APLINKOSAUGOS PRIEMONIY PLANA 2019 M. BUVO ATLIKTI SIE VEIKSMAI:

ORO TARSA
MAZINANCIOS

LAUKIAMI

PRIEMONES REZULTATAI

1 Oro tersaly valymo Sumazés ] aplinkg

irenginio jrengimas, 1Smetamas lakiyjy

kurio paskirtis i$valyti organiniy junginiy
tersalus surinktus nuo: (LOYJ) kiekis, kuris
1$siskiria vykdant

(i) 16 esamuy naftos
produkty saugojimo
talpykly, esanciy tam-

naftos produkty kro-
va 18/] gelezinkelio
. cisterny ir vykdant
siy naftos produkty
naftos produkty
parke. . ..
krova ir saugojima
(i1) gelezinkelio naftos talpyklose
produkty krovos esta-
kados keliy Nr.1-2, ku-
riuose kraunami tam-
sieji naftos produktai

(pvz.: mazutas)

|GYVENDINIMO

TERMINASH PROGRESAS

2020-12-31-
2021-12-31

2019 m. I ketv. 1§ atsakingos ins-
titucijos gautas leidimas jrengti
oro tersaly valymo jrenginj ir
parengta techniné specifikacija
projektavimo paslaugoms jsigyti.

2019 m. IT ketv. pradeétos viesy-
ju pirkimy proceduros projekta-
vimo darbams jsigyti.

2019 m. IIT ketv. pasirasyta
sutartis su projektavimo jmone
dél reikalingos infrastrukttros
projekto parengimo.

2019 m. IV ketv. parengta do-
kumentacija oro tersaly valymo

irenginiy Jsigyti.
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2 Naujo oro tersaly
valymo jrenginio
rengimas, kuriame
bus valomi nuo 12-kos
naujai pastatyty talpy-
kly surinkti tersalai.

3 Esamo LOJ gary
deginimo jrenginio
modernizavimas

4 Klaipédos naftos ter-
minalo katilinés 2x45
MW Kkatily degikliy

modernizacija

Naujai statomos 2020-12-31
talpyklos bus su-

jungtos 1 oro tersaly

valymo jrenginj,

kuris uztikrins mini-

malius ter§aly iSme-

timus ] aplinka.

Planuojama ter- 2020-12-31
minalo krantiniy

rekonstrukcija leis

priimti daugiau

laivy, tad LOJ gary

deginimo jrenginio

pajégumo padidini-

mas uztikrins efek-

tyvesnj LOJ gary

neutralizavima.

Atnaujinus katily Iki 2020-12-31 bus
degiklius, bus nuo rekonstruotas kati-
300 mg/m?® iki 100 las Nr. 1

5 ..
mg/m Sumaznios - piono1 1931 pys
rekonstruotas kati-
las Nr.2

1 aplinkos ora i$me-
tamos vienkartinés
azoto oksiduy ir
anglies monoksidy
ribinés vertés.

2019 m. I ketv. 1§ atsakingos ins-
titucijos gautas leidimas jrengti
oro tersaly valymo jrenginj.

2019 m. IT ketv. parengta tech-
niné specifikacija jrenginio
Isigijimui.

2019 m III ketv. atliktas rinkos
tyrimas dél jrangos jsigijimo ir
montavimo darby.

2019 m. IV ketv. paskelbtas vie-
Sasis pirkimas angliavandeniliy
gary rekuperavimo jrenginio su
montavimu darbais jsigijimui.

Pastaba: Visos talpyklos, ku-
rios bus pajungtos } naujg oro
tersaly valymo jrenginj jau yra
pastatytos su atvamzdziais, t.y.
yra jrengta terSaly surinkimo
infrastruktura (vamzdynai), prie
kurios bus pajungtas oro tersaly
valymo jrenginys.

2019 m. I ketv. pasirasyta su-
tartis dél jrangos tickimo ben-
drovel.

2019 m. IT ketv. paslaugy teike-
jas bendroveli pristaté jranga.

2019 m. III ketv. paskelbtas
konkursas jrangos sumontavimo
darbams jsigyti.

2019 m. IV ketv. sumontuota
reikalinga jranga, LOJ gary
deginimo jrenginio nasumui
padidinti. LOJ gary jrenginio
nasumas padidintas.

2018 m. IV ketv. nutrauktos
viesyju pirkimy proceduros dél
bendrovei pasiulytos per aukstos
lrangos kainos.

2019 m. I ketv. atliktas naujas
rinkos tyrimas dél jrangos jsigiji-
mo ir sumontavimo darbuy.

2019 m. III ketv. atnaujintos
viesyjy pirkimy proceduros
projektavimo darbams, jrangos
(degikliy) ir jos sumontavimo
darbams jsigyti.

Scope 1. Tiesioginiai CO, iSmetimai (i§ iskastinj kura
deginanciy jrenginiy, KN veikloje naudojamy trans-
porto priemoniy), ir tiesioginiai CH4 iSmetimai (i$
gamtiniy dujy nuotekiy vamzdynuose ir talpyklose).
Scope 2. Netiesioginiai CO, iSmetimai, susij¢ su
perkamos elektros energijos gamyba.

Scope 3. Netiesioginiai CO, iSmetimai, susij¢ su
perkamuy medziagy gamyba ir paslaugy teikimu.

98 proc. SESD emisijy sudaro emisijos 1§ kura deginanciy
irenginiy, kuriuose yra naudojamas iskastinis kuras. Ta-
¢iau 2020 m. planuojama atlikti Energetikos audita, kurio
1$vados turety padéti pasiekti didesnj veiklos efektyvuma,
atitinkamai ir efektyvesnj gamtiniy dujuy vartojima.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

SESD i$metimus mazinancios priemongés:

SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIU DUJU (SESD) EMISIIOS

RODIKLIS 2018 M.
Tiesioginés SESD emisijos (sritis_1 18 034
(Scopel), t/m

Netiesioginés SESD emisijos (sritis_2 1725
(Scope2)*, t/m

Netiesioginés SESD emisijos (sritis_3 45 881
(Scope3)**, t/m

Netiesioginés SESD emisijos (sritis_2 (-)6549
(Scope2), t/m

VISO i¥mesta SESD, t/m 65 666

Elektros energijos, kuri pagaminta 1§ atsinauji-
nanciu iStekliy, dalies didinimas. 2018-2019 KN
valdomuose naftos terminaluose ,,zalia“ elektra
sudaré atitinkamai 77 ir 74 proc. visos Jsigytos
elektros energijos. 2019 m. dél ,,zalios™ elektros
energijos i aplinka nebuvo i¥mesta virs 5 t. SESD
(zr. 3 lentelg). Sickiama tokia tendencija islaikyti
ir ateityje.

Naftos terminalo vamzdyny elektrinio sildymo
modernizavimo projekto jgyvendinimas — jdie-
gus Inovatyvy vamzdyny elektrinio sildymo
valdyma leidzia sutaupyti ik iki 30 proc. elektros
energijos, skirtos vamzdyny sildymui.

2019 M. PASTABOS

16 630

1 960

50 155

(-)5492

68 745

98,3 proc. sy iSmetimy sudaro emisijos 1§
KNT katilinés (deginant dujas).

100 % $iy iSmetimy sudaro iSmetimai i§
sunaudotos elektros energijos gamybos
(isigytai be pazymy, patvirtinanciy
elektros energijos, pagamintos naudojant
atsinaujinancius energijos isteklius, kilme).

99,8 % $iy 1¥metimy sudaro emisijos 1§ SGD
laivo-terminalo (deginant dujas ir dyzelina).

2019 m. KN jsigydama daugiau kaip 70
proc. elektros energijos pagamintos i3
atsinaujinciy istekliy,  aplinka neismete
daugiau kaip 5 takst.t. SESD

Santykiniai SESD taros rodikliai, tenkantys vienai perkrautai produkto tonai (KN'T ir SNT) arba i¥dujintai MhW

(SGDT 1r paskirstymo stociai)
KNT perkrauto produkty kiekio, kg CO,/t 2,97
SNT perkrauto produkty kiekio, kg CO,/t 1,83

GDP isdujinto ir perkrauto gamtiniy duju 0,27
kickio, kgCO,/MWh

SGD terminalo isdujinto ir perkrauto 5,02
gamtiniy duju kiekio, kgCO,/MWh

3,23
1,52

0,24

2,55

2019 m. buvo i8dujinta dvigubai daugiau dujy,
negu 2018 m., taciau sudegintas gamtiniy duju
kiekis buvo beveik analogiskas 2018 m.

* Netiesioginé SESD emisija, kuri i$skyré gaminant elektros energija, kuri buvo pirkta KN poreikiams

# SGDT laivo saugyklos SESD i§metimai i§ kura deginancio jrengini priskiriami 3 sri¢iai (scope3)

29



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

/

KITY TERSALY EMISIJOS

Sioje ataskaitoje duomenys teikiami tik apie tuos oro tersa-
lus, kuriy emisija yra didziausia, tai — anglies monoksidas
(CO), azoto oksidai (NOx) ir lakas organiniai junginiai
(LOYJ). Tersaly emisijos apskaiciuotos vadovaujantis Lietu-
voje galiojanciomis metodikomis.

KN naftos terminale LOJ metinés emisijos tiesiogiai pri-
klauso nuo metinio perkrauto naftos produkty kiekio, o
CO 1r NOx nuo sudeginty gamtiniy dujy kiekio kura
deginanciuose jrenginiuose — katilin¢je ir LOJ degini-
mo jrenginyje. Preliminariais duomenimis, jgyvendinus
Aplinkosaugos veiksmy plana, metinés LOJ emisijos turé-
ty sumazeti apie 30 proc.

SGD laive-saugykloje daugiau kaip 95 proc. emisijuy }
aplinka sudaro CO ir NOx, kuriy kiekis tiesiogiai priklau-
so nuo kiekis priklauso nuo sudeginto duju kiekio kurg
deginanciame jrenginyje. Vienkartinés CO ir NOx emi-
sjjos atitinka ES taitkomuose Geriausiuose prieinamuose
gamybos buduose nustatytas ribines vertes — 100 mg/m?.

2019 m. faktiskai iSmestu tersalu kiekiai nesieké leistiny
metinés tarSos dydziy (normatyvy), kurie nustatyti jmo-
néms terminalams iSduotuose aplinkosauginiuose leidi-
muose.

Isleidziamy su nuotekomis tersaly kickis apskaiciuojamas
vadovaujantis Lietuvoje patvirtintomis metodikomis. Is-
leidziamy nuoteky kiekis apskaitomas jrengtais apskaitos
prictaisais.

NOX, CO, LOJ EMISIJOS | APLINKA

Vykdomas isleidziamy nuoteky monitoringas ir poveikio
pavirsinio vandens kokybei monitoringas, kurio metu ste-
bima Kur$iy mariy (Klaipédos sasiaurio) buklé zemiau ir
auksciau nuoteky 18leidimo jrenginio.

Klaipédos naftos terminale eksploatuojami biologiniai nuo-
teky valymo jrenginiai, kuriy paskirtis yra surinkti ir i$valyti
ukines veiklos metu susidariusias gamybines, buitines ir pa-
virsines nuotekas. Nuoteky valymo nuo tersaly efektyvumas
yra labai aukstas: isvalymo efektyvumas nuo bendro azoto
sickia apie -70 proc., nuo bendro fosforo — apie -83 proc.,
nuo biologiskai degraduojanciy organiniy medziagy — apie
98 proc., o nuo naftos produkty — net iki 100 proc.

Per 2019 m. j Kurdiy marias buvo idleista 335 376 m®
(2018 — 352 528 m®) idvalytu nuotekuy. 2019 m. su nuo-
tekomis buvo isleista 1,533 t tersaly (2018 m. — 1,565 t),
kai tuo tarpu leistina bendra metiné tarsa yra 26 t/m. Su
nuotekomis 1$leidziamy tersaly kiekis atitinka aplinkosau-
giniame leidime nustatytus kiekius.

Subaciaus naftos terminalas eksploatuoja nuoteky valymo
irenginius, kuriuose valomos pavirsinés nuotekos surinktos
nuo terminalo teritorijos ir buitinés nuotekos. Nuotekos 13-
valomos iki normatyvy ir i8leidziamos } pavirsinj vandens
telkin} — Lévens upe. Per 2019 m buvo surinkta ir i$valyta
34 514 m® nuoteky (2018 — 34 401 m?) ir su jomis i8leista
1,125 t tersaly (2018 m 1sleista tersaly 0,341 t).

Informacija apiec SGD terminalg neteikiama, nes islei-
dziamos nuotekos ; Kur$iy marias nereikalauja valymo
(vanduo panaudotas veikloje, zr. G4-EN8).

2018 M, T/M

2019 M., T/M

RODIKLIS DLT*, T/M
1. KNT

CcO 83,0

NOx 61,6

LOJ 178,1
2.SNT

LOJ 31

3. SGD laivas- saugykla
NOx 308
CcO 252

30 15
15 24
98 98
6,6 8,2
102 113
62 67

*DLT - metinis tersalo normatyvas, nustatytas aplinkosauginiame leidime

ISLEIDZIAMOS NUOTEKOS
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2018 M. 2019 M.
ISVALYMO

RODIKLIS DLT*, T/M FAKTAS, T/M

1. KNT (buitinés, gamybinés, pavirsinés nuotekos)

BDS7 12,0 0,5072
Bendras azotas 12,0 0,9598
Bendras fosforas 1,2 0,0981
Nafta ir jos produktai 0,8 0
Isvalytas nuoteky 352528
kiekis m?

2. SNT (buitinés ir pavirsinés nuotekos)

BDS7 0,1219 0,128
Naftos produktai 0,0219 0,023
Suspenduotos 0,19
medziagos

Isvalytas nuoteky 34 401
kiekis, m®

3. SGD laivas - saugykla

"ISVALYMO
EFEKTYVU- FAKTAS, T/M EFEKTYVU-
MAS, % MAS, %"

98 0,3982 98
72 1,0652 70
85 0,0701 83
100 0,0000 100
335376
nematuojamas 0,7938 nematuojamas
nematuojamas 0,1726 nematuojamas
nematuojamas 0,1588
34514

Nuoteky, kurias reikia valyti nesusidaro.

* - Metinis normatyvas, nustatytas aplinkosauginiame leidime.

/

VANDENS SUVARTOJIMAS
NAFTOS TERMINALUOSE

Klaipédos naftos terminale pagrindinis ukinéje veikloje
naudojamas vandens Saltinis yra centralizuoti vandentie-
kio tinklai. Didzioji dalis (94 proc.) 1§ centralizuoty tinkly
paimto vandens 2019 m. buvo sunaudota garo gamybai
ir naftos produkty krovos estakadoje, likusi dalis vandens
sunaudota buities poreikiams ir pateikta subabonentams.

Subaciaus naftos terminalas tkinei veiklai vandenj ima 1§
pozeminio vandens grezinio.

Klaipédos ir Subaciaus naftos terminaluose vandens nau-
dojimas nedaro reikSmingo poveikio vandens Saltiniams,

nes KN'T vandenj ima i$ centralizuoty tinkly, o SN'T su-
naudojamo vandens kickai yra per mazi, kad galéty turéti
itakos pozeminio vandens kokybei ir kiekiui.

Klaipédos ir Subaciaus naftos terminaluose vanduo pa-
kartotinai nenaudojimas.

SGD TERMINALE KLAIPEDOJE

SGD laivo-saugyklos vandens, kuris naudojamas ukinéje
veikloje, saltinis yra Kur$iy marios. SGD laivas-saugykla su
duyjinimo jrenginiu naudoja vanden; 1§ Kursiy mariy tech-
nologiniams procesams: (1) ausinimui — laivo varikliy ir pa-
galbiniy jrenginiy patalpy vésinimui / ausinimut; (it) dujini-
mo jrenginyje vanduo naudojamas SGD ,atsildymo® pro-
cese; (111) ,,vandens uzuolaidai® — SGD perkrovimo metu 1§
/ 1 dujovezio 1 / 1§ SGD laiva-saugykla ant laivy korpusy
pastoviai purskiamas vanduo — tuo atveju, jei atsirasty SGD
nuotékis, taip buty i$vengta laivo korpuso pazeidimo.
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VANDENS SUVARTOJIMAS PAGAL SALTINIUS

2018 M.

CENTRAL-
IZUOTAS
VANDENS
TIEKIMAS,
VE

eydVIE
NIS VAN-

TERMINALAS

Nalftos verslas

1. KNT ir SGD
paskirstymo stotis

95 810
2. SNT* 92
SGD verslas
1. SGDT (DAS)

2. SGD laivas-
saugykla

53988 000

PAVIRSINIS
VANDUO,
DUO, M3 VE

144

2019 M.

CENTRAL-
[ZUOTAS
VANDENS
TIEKIMAS,
VE

POZEMI- PAVIRSINIS
NIS VAN- VANDUO,
DUO, M3 VE

100 575

8817

133

61 514 800

* 2018 m. pozeminis vanduo buvo pradétas apskaityti nuo 08 mén.

Apie 70 proc. paimto vandens panaudojama dujinimo
lrenginyje, apie 30 proc. ausinimui. Panaudotas vanduo
grazinamas atgal ;| Kur$iy marias. Veikloje panaudotas
vanduo néra uzterStas ir atitinka nustatytus kokybinius
parametrus, todél poveikio Kursiy mariy vandens kokybel
nedaro.

SGD laive-saugykloje dujinimo procese ziema (kai van-
dens temperatira mazesné kaip 13 C°) paimtas vanduo 1§
Kurs$iy mariy naudojamas ,,uzdaru konturu®, t. y., vanduo
1 Kursiy marais neisleidziamas, o naudojamas pakartoti-
nai SGD dujinimo procese.

/

POZEMINIO VANDENS,
DIRVOZEMIO, GRUNTO
APSAUGA

Nuo 1996 m. Klaipédos naftos terminale vykdomas po-
veikio pozeminiam vandeniui monitoringas, kurio tikslas
— stebéti pozeminio vandens kokybés pokycius. Daugia-
mecial pozeminio vandens stebéjimai rodo, kad per eile
mety susiformavusi pozeminio vandens tarsa objekte blés-
ta. Daugiamecio poveikio pozeminiam vandeniui monito-
ringo duomenys leidzia daryti iSvada, kad ,,istoriné™ tarsa
grunto ir pozeminio vandens naftos produktais Klaipédos

naftos terminalo teritorijoje mazéja.

Visgl, 2019 m. rugséjo meén. Lietuvos geologijos tarnyba,
wertinusi Klaipedos naftos terminalo pozeminio vandens
monitoringo ataskaita uz pastaruosius penkerius metus,
papildomai nurodé parengti teritorijos, apimancios gele-
zinkelio krovos etakada, tvarkymo plang ir sutvarkyti te-
ritorija.

/

REIKSMINGI ISSILIEJIMAI

Per 2019 m. Klaipédos naftos terminalo veikloje reiks-
mingy naftos produkty, cheminiy medziagy ar atlieky
1$siliejimy, dél kuriy buty uzterst pavirsiniai vandenys ar
dirvozemis nebuvo.

2019 m. prie Klaipédos naftos terminalo valdomos kran-
tines vykdant naftos produkty krova | tanklaivy, dél tan-
klaivio jgulos veiksmy i pavirsin} vandenj issiliejo nezymus
naftos produkty kiekis. Pagal patvirtintas proceduras issi-
liejes produkty kiekis buvo operatyviai surinktas ir sutvar-
kytas, sickiant kuo mazesnio poveikio aplinkai.

2019 m. Subaciaus naftos terminale ir Klaipedos suskys-
tinty gamtiniy dujy terminale jokiy medziagy issiliejimo }
aplinka nebuvo.

/

ATLIEKY TVARKYMAS

Informacija apie KN naftos terminale susidariusiy atlieky
tvarkyma pateikta remiantis atlicky tvarkytoju pateiktais
duomenimis.

Per 2019 m. KN naftos terminale Klaipédoje bendras su-
sidares atliecky kiekis buvo 299 t (2018 m. — 362 t), 1§ kuriy
38 proc. (144 t) sudaré¢ nepavojingos atlickos ir 62 proc.
(185 t) — pavojingos atlickos. Remiantis atlieky tvarkytojy
pateikta informacija, 2019 m. Klaipédos naftos terminale
susidariusias nepavojingas atlickas (144 t) atlicky tvarkyto-
jai sutvarke siais budais: 66 proc. atlicky buvo perdirbta,
5 proc. kompostuota, 2 proc. panaudota kaip kuras ener-
gijos gamybai ir 27 proc. pasalinta } savartyng. Apie 90
proc. Klaipédos naftos terminalo pavojingu atlicky (172
t) atlieky tvarkytojai perdirbo, o likusia dal} pasalinto sa-
vartyne.

Per 2019 m. Subaciaus naftos terminale bendrai susidaré
57 tatlicky (2018 m. — 66 t), i kuriy 94 proc. sudaré pa-
vojingos atlickos (skystos naftingos atlickos), kurios véliau
buvo regeneruotos j naftos produkta KN naftos terminale
Klaipédoje atlieky apdorojimo jrenginiuose.

Perdirbant (regeneruojant) atlickas, panaudojant atlickas

KNT ATLIEKY TVARKYMO BUDAI, 2019 M.
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aplinkos buklei gerinti ir atskiriant is atlicky antrines zalia-
vas jgyvendinami atlicky prevencijos principai.

Per 2019 m. SGD laive — saugykloje susidaré 40 t. atlicky,
18 kuriy 92 proc. sudaré nepavojingos atlickos. Visos susi-
dariusio atlickos buvo perduotos tolimesniam tvarkymui
licencijuotam atlicky tvarkytojui.

Bendrovés nuoteky valymo jrenginiai Klaipédos valstybi-
niame jury uoste veikia ir kaip uosto tarsos priémimo jren-
ginys — priimamos laivuose susidarancios atlickos (lijaliniai
vandenys) ir kroviniy likuciai. Bendrove turi teis¢ atlikti
tam tikry pavojingy atlicky tvarkyma, t. y. priimt i$ kity
ukio subjekty bei laivy naftos produktais uzterstus vande-
nis, skysto kuro misinius, lijalinius vandenis bei uzsiimti
Bendroveés veikloje susidariusio, biologiniuose nuoteky va-
lymo jrenginiuose, dumblo tvarkymu.

/

GAMTOS ISTEKLIU IR ZALIAVY
NAUDOJIMAS

KN teikia naftos produkty ir dujy krovos ir saugojimo pas-
laugas ir gamybos, kurioje buty naudojami dideli Zaliavy
kiekiai nevykdo. Eksploatuojamos infrastruktaros aptarna-
vimui ir prieziarai naudojami nedideli kiekiai medziagy.

TONOS PROC.

KNT nepavojingy atlicky tvarkymo budai
Nepavojingos atliekos i§ viso

Perdirbimas

Salinimas

Kompostavimas

Deginimas (energijos gamyba)

KNT pavojingy atlieky tvarkymo budai
Pavojingos atlickos 1§ viso

Perdirbimas

Deginimas (energijos gamybai)

Salinimas

114,148 100
74,973 65,7
30,532 26,7
5,66 5,0
2,983 2,6
184,99 100
171,975 93,0
12,422 6,7
0,593 0,3
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SUSIDARIUSIOS ATLIEKOS

TERMINALAS/METAI BENDRAS KIEKIS, T

1. KNT

999,138
2019

361,735
2018
2. SNT

56,979
2019

66,41
2018
3.SGDT

39,775
2019

44,922
2018

/

ENERGIJOS SUVARTOJIMAS

Per 2019 m. KN terminaly reikméms i§ centralizuotu
elektros tickimo tinkly buvo nupirkta 16 646 MhW elek-
tros energijos. Ataskaitiniais metais terminaly reikméms
buvo sunaudota 11 proc. (2324 MhW) maziau elektros
energijos negu 2018 m.

2019 m. 74 proc. naftos terminaluose (Klaipédoje ir Su-
baciuje) sunaudotos elektros energijos sudaré elektros
energija pagaminta 1§ atsinaujinanciy energijos saltiniy.

SGDT laivas-saugykla savo poreikiams elektros energija
gaminasi 1§ SGD ir per 2019 m. savo retkméms pagamino
46 461 MhW.

2019 m. beveik visuose kura deginanciuose jrenginiuose ir
transporte buvo sunaudota maziau kuro. Ta labiausiai sa-
lygojo mazesnés veiklos apimtys bendrovés terminaluose.
Klaipédos suskystinty gamtiniy duju terminale dél reiks-

IS JU PAVOJINGOS, T

IS JU NEPAVOJINGOS, T

184,99 144,178
62 proc. 38 proc.
259,726 102,009
72 proc. 28 proc.
33,529 3,45

94 proc. 6 proc.
62,825 3,585
95 proc. 5 proc.
3,208 36,567
8 proc. 92 proc.
7,189 37,733
16 proc. 84 proc.
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ELEKTROS ENERGIJOS SUVARTOJIMAS, KURIS BUVO PIRKTAS ,IS TINKLO". PASIGAMINTA SAVOMS

REIKMEMS - SGDT LAIVAS SAUGYKLA

2018 M.

PIRKTA

TERMINALAS ELEKTROS

ENERGIJA,
MHW

Nalftos verslas

1. KNT 18 478
2. SNT 333
SGD verslas

1. SGDT-KN * 91

2. GDP

3. SGD laivas- 68

saugykla

Bendrai, MhW 18 970 14 678

Pirkta zalia
energija 77

bendrame
kiekyje, proc

PASIG-
AMINTA
SAVO
REIKMEMS

n.d

PIRKTA
ELEKTROS
ENERGIJA,
MHW

16 068
339

94

145

16 646

2019 M.

PASIG-
AMINTA
SAVO
REIKMEMS

46 461

12313

74

mingai iSaugusiy veiklos apimciy sunaudotas gamtiniy
dujy kiekis buvo didesnis nei atitinkamu laikotarpiu pries
metus.

/

ENERGIJOS TAUPYMAS

2019 m. buvo jgyvendintas ,,Naftos terminalo vamzdynuy
elektrinio sildymo modernizavimo® projektas, kurio pa-
skirtis — sumazinti elektros energijos sanaudas jdiegiant
siuolaikini procesy valdyma. Jgyvendintas projektas lei-
dzia sutaupyti iki 30 proc. elektros energijos, skirtos tamsiy
naftos produkty vamzdynuy apsildymui.

Per 2020 m bus atliktas KN naftos terminalo Energijos,
energijos 1stekliy ir vandens vartojimo auditas, kurio tiks-
las — nustatyti energijos vartojimo mazinimo galimybes ir
numatyti priemones energijos gamybos, vartojimo efekty-
vumui padidinti.

* SGDT- KN eksploatuojami SGDT objektai: duju apskaitos stotis, ¢iaupuy aikstelés.

KURO SUNAUDOJIMAS KURA DEGINACIUOSE |JRENGINIUOSE, KT. JRENGINIUOSE IR TRANSPORTE

RODIKLIS uNe; KOMENTARAI
2018 gamtinés dujos, tikst. m’ 30823 Kuras Klaipédos naftos terminale ir SGD
2019 m. gamtinés dujos, takst. m? 32077 laiie s pllalfe
2018 skystas kuras, tukst. m® 10
Kuras naudojamas SN'T katilin¢je
2019 skystas kuras, tukst.m® 7
2018 dyzelinis kuras jrenginiams, m? 10
2019 dyzelinis kuras jrenginiams, m? 14
2018 transporte sunaudotas kuras
o . 89
(benzinas ir dyzelinas), m?
Kuras tarnybiniuose automobiliuose.
2019 transporte sunaudotas kuras 78

(benzinas ir dyzelinas), m?
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ENERGETINIS INTENSYVUMAS. ELEKTROS ENERGIJOS NAUDOJIMO INTENSYVUMAS

RODIKLIS 2018 M.
KNT elektros energija perkrauto

produkty , MhW/t U002
SNT elektros energija perkrauto 0,0032

produkty , MhW/t

/

KITY ISTEKLIY TAUPYMAS

Siekiant mazinti naudojamo popieriaus kiekj, efektyvin-
ti dokumenty valdymo procesus bei kastus, Bendrove¢je
idiegta ir veikia elektroniné dokumenty valdymo sistema,
kurioje visi dokumentai yra valdomi ir archyvuojami elek-
troniniu bdu. Si priemone¢ leidzia Bendrovei Zenkliai su-
mazinti popieriaus vartojima.

Igyvendindama KN skaitmenizacijos iniciatyva ,,KN
digital KN 2019 m. issikeélé ambicinga tiksla iki 2030
mety tapti biuru be popieriaus, o per 2019 m. sumazinti
naudojamo popieriaus perpus. Todéel 2019 m. bendrove
tese dokumenty perkeélima j elektroning erdve, maksima-
liai atsisakant popieriniy dokumenty, aktyviai pasirasant
elektroniniu parasu ir raginant tai daryti savo klientus, tie-
kéjus bei partnerius. Per 2019 m. jmoné perziaréjo dau-
giau kaip 500 dokumenty byly, apie 100 popieriniy byly

2019 M.

0,0028

0,0028

atskirti kuo daugiau antriniy zaliavy (popieriy, plastika ir
stikla) Bendroveés patalpose buvo jdiegta pirminio atlieky
rusiavimo sistema — rusiavimo dézutes.

/

BAUDOS IR SANKCIJOS
DEL APLINKOSAUGOS BEI
SKUNDAI

2019 m. Klaipédos naftos terminale buvo atlikti 5 aplin-
kosauginiai patikrinimai, Subaciaus naftos terminale — 1
ir SGD terminale — 1.

Per 2019 m. Klaipédos naftos terminalui, Subaciaus naf-
tos terminalui ir Klaipédos SGD terminalui sankcijy ar
nuobaudy uz aplinkosauginiy reikalavimy pazeidimus ne-
buvo skirta.

VALSTYBINE KONTROLE. ISORINIAI AUDITAI

TERMINALAS/METAI

1. KNT
2019
2018
2017
2.SNT
2019
2018
2017
3.5GT
2019
2018
2019

NEPLANINIAI
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PATIKRINIMO REZULTATAI

Pazeidimy nenustatyta
Pazeidimy nenustatyta

Pazeidimy nenustatyta

Pazeidimy nenustatyta
Pazeidimy nenustatyta

Pazeidimy nenustatyta

Pazeidimy nenustatyta
Pazeidimy nenustatyta

Pazeidimy nenustatyta

Pastaba - informacijos apie iSorinius auditus ir jy metu gautas pastabas dél APL neturima.

SKUNDAI

IS JU INSTITUCIY

BENDRAS PAKLAUSIMAI
REAGUOJANT

| PATEIKTUS

KN SUSITIKI-
MAI SU BEN-
DRUOMENEMIS

IS JU TIESIOGIAI

pakeistos elektroninémis, iSanalizuoti procesai, kuriuose . y o . .
Bet kokios formos (rastu, zodziu) gaunami skundai yra

TERMINALAS SKUNDUY GAUTA IS

daugiausiai naudota popieriniy dokumenty, skaitmeni- ] R . . o .
registruojami. Gavus skunda yra jvertinama/isanalizuo- SKAICIUS VISUOMENES

zuota dalis tanklaiviy, gelezinkelio cisterny ir autocister-

ny krovos dokumenty, kurie sudaro didziausia popieriniy
dokumenty dalj. Taip pat buvo priimtas sprendimas nuo
2019 m. birzelio 1 d. skatinti pirkimo sutartis (prekiy, pas-
laugy, rangos) KIN pasirasyti tik kvalifikuotu elektroniniu
parasu — kiek daugiau nei pusé pirkimy sutarciy ir buvo
sudarytos el. parasu. Didzioji dalis KN paramos sutar-
iy taip pat pasirasytos el. budu. Jgyvendinant KN skai-
tmenizavimo iniciatyvas, skaiciuojama, kad KIN biuruose
naudojamo popieriaus skaiciy per 2019 m. pavyko suma-
zinti 44 proc., tai reiskia i$saugotus 48 medzius. IS viso dél
skaitmenizuoty procesy bendrovéje sutaupyta 1000 val.
darbo laiko.

Bendrove, sickdama taupyti iskastinj kura bei mazinti
aplinkos oro tar§a iSmetamosiomis automobiliy dujomis,
pasitarimus tarp Bendrovés padaliniy, klienty, paslaugy
teikéjy, statybos rangovy ir pan. organizuoja naudojant
telekonferencijos ir videokonferencijos rysius. Siekiant
taupyti gamtos isteklius ir 1§ komunaliniy atlieky srauto

jama situacija deél kurios pateikta skundas ir pareiskéjui
pateikiamas atsakymas.

Vist skundai 1§ gyventojy ar paklausimy 1§ valstybés insti-
tucijy gauti dél KN'T veiklos — galimo intensyvaus kvapo.
2018 m. KNT buvo jsteigta atskira telefono linija, kuria
gyventojai galéty gauti informacija apie vykdoma naftos
produkty krova ar pateikti nusiskundima dél KN'T veiklos.
Per 2019 m. dél Subaciaus naftos terminalo ir SGD ter-
minalo veiklos aplinkosauginiu aspektu skundy nebuvo
gauta.

/

KITOS INICIATYVOS

2019 m. KN koordinuojamam projektui ,,Blue Baltics®
iteiktas prestizinis ,,Energy Globe Award Lithuania 2019

1. KNT
2019
2018
2017

2. SNT
2019
2018
3.SGDT
2019
2018

17
22

10

13

10

SKUNDUS
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LENERGY GLOBE AWARD LITHUANIA 2019’

apdovanojimas uz kuriama teigiama poveik] aplinkai.
Projekto ,,Blue Baltics™ pagrindu Baltijos juroje buvo su-
kurta SGD vertés grandiné ir skatinamas $varaus kuro
naudojimas laivyboje. 2016-aisiais pradéto jgyvendinti
»Blue Baltics® projekto metu Klaipédoje pastatyta SGD
paskirstymo stotis, kuri leidzia uostamiesciul tapti SGD
vertés grandinés asimi ir SGD paskirstymo centru, sujun-
giant keturias Baltijos juros regiono valstybes | viena SGD
vertés granding. Projektui ,.Blue Baltics™ 1§ fondo ,,Motor-
ways of the Sea® programos 1§ viso skirta apie 15 mln.
eury, 18 kuriy apie 4 mln. eury — KN.

Klaipédoje vykusiy ,,Energy Globe Award Lithuania
2019 apdovanojimy metu vyko ir verslo popieté, kurios
metu savivaldos, verslo ir ministerijy atstovai susitelké ]
diskusija apie platesnj SGD, kaip $varaus kuro, panaudo-
Jjima transporte.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M
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/

PERSONALO POLITIKOS
PRINCIPAI

Pagrindinis Bendrovés turtas — jos darbuotojai, kurie yra
svarbiausia grandis sickiant Bendrovés tiksly. Bendrovés
personalo politika orientuota j komandinio darbo forma-
vima, vieninguma, nuolatin} tobul¢jima, optimalaus dar-
bo 1$tekliy naudojima, darbuotojy kompetencijy ugdyma,
lgalinancios ir jtraukiancios Bendrovés kultaros, kurian-
c¢ios didesng pridéting verte, formavima.

Bendrové bet jos darbuotojai, budami atsakingi vie-
ni kitiems, kolegoms bei visuomenei, vadovaujasi:

Kolektyvine sutartimi;

Darbo tvarkos taisyklémis;

Personalo politika;

Elgesio standartu;

Atlygio politika;

Atlygio sistemos formavimo procedara;
Darbuotoju metinés veiklos aptarimo ir premija-
vimo procedura;

Nauju darbuotojy adaptacijos organizavimo
tvarka;

Kvalifikacijos tobulinimo gairémis;

Darbuotojy atrankos organizavimo procedura;
Vidaus mokymy organizavimo tvarka;

Vadovuy pakei¢iamumo ir ugdymo planavimu.

/

PROFESINES SAJUNGOS

Bendrovéje veikia viena profesiné sgjunga, kuri vienija
43,57 proc. visy KN darbuotojy (2018 m. buvo 34 proc.).
Periodiskai organizuojami profesinés sajungos atstovy ir
Bendrovés vadovybés susitikimai, kuriuose aptariami ak-
tualus kolektyvinés sutarties keitimo klausimai. Paprastai
tokie susitikimai vyksta du kartus per metus.

/

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Tarp darbdavio (Bendrovés) ir darbuotoju kolektyvo yra
sudaryta Kolektyviné sutartis. Joje sutarta dél darbo ap-
mokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotoju kvalifikacijos
kélimo, saugos ir sveikatos, kity socialiniy bei ekonominiy
darbo salygy. Sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai

ukinei-ekonominei veiklai ir verslui plétoti bei garantuoti
aukstesnj darbo salygu lygi nei numatyta LR teisés aktais.

2019 m. spalio 25 d. KN darbuotojuy konferenci-
ja pritaré naujos kolektyvines sutarties 2019-2023
metams projektul, kuris pradéjo galioti nuo 2019
m. lapkricio 1 d. ir galios iki 2023 m. spalio 31 d.
Atnaujintoje Kolektyvinéje sutartyje, kuri jsigaliojo
nuo 2018 m., yra $ios papildomos socialinés garan-
tijos darbuotojams:

Darbuotojui, auginanciam 3 ir daugiau vaiky
iki 18 m. amziaus, mokama 2,5 MMA dydzio
materialiné pasalpa viena kartg per metus pries
rugsejo 1-aja.

Mirus bendrovés darbuotojo Seimos nariui (su-
tuoktiniui, tévams, vaikui, jvaikiui), bendrove
1$smoka 1,5 MMA dydzio 1smoka laidotuviy islai-
doms padengti.

Mirus Bendroveés darbuotojui, jo Seimai suteikia-
ma vienkartin¢ 2.000 Eur laidojimo pasalpa.

Gimus vaikui, darbuotojui suteikiama kuadikio
gimimo dieng galiojanti vienkartine 2 MMA dy-
dzio iSmoka.

Administracijos sprendimu mokamos kitos pa-
salpos: esant darbuotojo sunkiai materialinei
padéciai, darbuotojui patyrus nuostoliy dél sti-
chiniy nelaimiy, gaisro, potvynio ir kt.
Darbuotojams, sulaukusiems pensinio amziaus ir
iSeinantiems ] pensija, mokama papildoma, di-
desné nei LR darbo kodekse numatyta, iseitiné
kompensacija.

Per 2019 m. aktualiomis KN kolektyvinés sutarties soci-
alinémis garantijomis pasinaudojo 42 darbuotojai (2018
m. — 43 darbuotojai).

Pagal KN galiojancias praktikas, darbuotojai skundus dél
darbo salygy, teisiy pazeidimy gali teikti KN profsajun-
gai, tiesiogiai KN personalo skyriui arba anonimiskai per
,,Pranesk® forma interneto svetain¢je ar el. pastu, taip pat
per pasiulymy dézutes jmonés terminaluose. Per 2019 m.
tokiy skundy jmonéje negauta.

/

KOMPETENCIJY UGDYMAS

Bendrové nuolat organizuoja savo darbuotoju instruktavi-
mus, kvalifikacinius bei kitus mokymus.

2019 metais buvo sukurta ir pradéta naudoti naujai jdar-
binty darbuotojy jvadiné interaktyvi vaizdo instrukcija,
pagal kurig visi naujai jdarbinti darbuotojai supazindina-
mi su pagrindiniais darbuotoju saugos ir sveikatos, pries-
gaisrinés saugos, elektrosaugos ir civilinés saugos princi-
pais bei reikalavimais bendrovéje.

Bendroveés skyriy vadovai ne reciau kaip kartg per metus

instruktuoja visus pavaldzius darbuotojus darbo vietoje.
Kity jmoniy darbuotojai, pagal uzsakymus atlickantys
darbus bendrovés teritorijoje, supazindinami (instruk-
tuojami) su terminaluose nustatytais darbuotoju saugos,
priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimais.

Darbuotojai, dirbantys pavojingus darbus ir su potencia-
mokomi saugiy darbo metody vadovaujantis Bendrovés
generalinio direktoriaus patvirtintu Darbuotojy mokymo
ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
ir vertinimo tvarkos aprasu. Energetikos jrenginius eksplo-
atuojantys darbuotojai periodiskai atestuojami LR ener-
getikos ministro jsakymu nustatyta tvarka. 2019 m. 269
darbuotojai dalyvavo mokymuose, kurie apémeé saugos ir
sveikatos, energetikos temas (2018 m. 241 darbuotojas).

2015 metais buvo patvirtinta gamybiniy padaliniy dar-
buotoju vidaus mokymuy tvarka, kurioje numatytas rei-
kiamy mokymo programy karimas, darbuotojy mokymas
ir periodinis atestavimas. Periodiskai yra atnaujinamos
vidaus mokymuy programos, pagal jas mokomi ir/arba
atestuojami naftos bet SGD verslo padaliniuose dirbantys
darbuotojai. Vidaus mokymai bei periodiniai atestavimai
organizuojami siekiant padéti jgyti ar atnaujinti profesines
zinias, jgyti ar patikrinti jgadzius apie specifinius Bendro-
vés gamybinius technologinius procesus ir jrenginius bei
nuolat palaikyti auksta darbuotojy profesinj lyg.

Bendrieji darbuotoju kompetencijy palaikymui ir ugdy-
mui skirti mokymai organizuojami siunciant darbuotojus

METINES MOKYMOSI

DARBUOTOJY VALANDOS
GRUPE

Vadovaujantys 1786 3.681
darbuotojai

Specialistai 3343 7.122
Darbininkai 852 1.240

I§ viso: 5981 12.043
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1Soriniy tickéjy organizuojamus seminarus, kursus ir kon-
ferencijas bei organizuojant vidinius mokymus. Mokymai
pasirenkami atsizvelgiant } Bendrovés strategija ir strategi-
nius projektus, strukturiniy padaliniy planus bei jiems jgy-
vendinti butinas darbuotojy kompetencijas, vadovy rezervo
ugdymo uzdavinius, darbuotojy metiniy veiklos aptarimo
pokalbiuose bei naujy darbuotojy adaptacijos laikotarpio
pabaigos vertinimo dokumentuose uzfiksuotus poreikius.
2019 metais ir toliau buvo skirta svari investicijy dalis dar
2017 m. pabaigoje startavusios lyderystés jgudziy tobulini-
mo programos tesimui, kuri yra skirta auksciausio ir viduri-
nio lygio vadovy vadovavimo kompetencijy ugdymui.

Taip pat pradéta naudotis iSoriniy el. mokymy kompa-
nijy stulomais mokymais, siekiant ,,priartinti mokymus
prie kiekvieno besimokanciojo (patogiu laiku, budu, to, ko
reikia ir kada reikia). Tesiant $ig kryptj, orientuojamasi |
kompleksinius mokymus (derinant el. mokymus su ,,gyvo-
mis® sesijomis).

Darbuotojai skatinami dalintis jgytomis Ziniomis bei patir-
timi, vedant vidinius mokymus. 2019 m. vyko 34 vidiniy
mokymy sesijos 21 tema, kuriuos vedé 16 darbuotoju ir
kuriuose sumoje dalyvavo 206 darbuotojai. Be to, esant
poreikiui, pavieniai mokymai buvo vedami ir atskirai nau-
jokams.

Bendrovés darbuotojai per 2019 metus mokési/kélé kva-
lifikacija 1§ viso 5981 darbo valandy (arba vidutiniskai
vienas darbuotojas mokymams skyré¢ po 1,94 dienas), nej-
skaitant studijoms skirto laiko. Bendrovés darbuotojai per
2018 metus mokesi/kele kvalifikacija 18 viso 12.043 darbo
valandy (arba vidutiniskai vienas darbuotojas mokymams
skyre po 3,9 dienas). Siekiant islaikyti darbuotojy atlygio
ir motyvavimo paketo tiesiogines dedamasias maziau iste-
kliy buvo skirta formaliam, iSoriniais konsultantais parem-
tam ju ugdymui. 2019 m. bendrovéje labiau orientuotasi
darbuotojy tobul¢jimg atliekant jvairesnes uzduotis darbo
vietoje.

VIDUTINISKAI VIENAS DARBUOTOJAS
MOKYMAMS SKYRE DIENY

2.346 5,72 11,6 7.9
5.330 9,24 46 3,7
1.420 0,68 1 1,1
9.096 1,96 3,9 3,0

M
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Norint uztikrinti sklandy vadovy veiklos perimamuma,
siekiama parengti darbuotojus, kurie galéty susikloscius
situacijai perimti vadovavima padaliniui. Tam ruosiami
vadovy rezervo ugdymo planai — darbuotojai, kurie mato-
mi kaip galimi ateities vadovai, skatinami jgyti aukstesng
kvalifikacijg. Tai yra ir vienas 1§ darbuotojy motyvacijos,
ruosimo karjerai ir jos planavimo jrankiy. Dedame pa-
stangas, kad KN darbuotojai dirbty tose pozicijose, kur
jie turi galimybe buti geriausi. Skatiname viding karjera ir
kvalifikacijos kélima. 2019 metais vidine karjera dziaugest
25 darbuotojai (2018 m. 26 darbuotojai): 24 — vertikalia,

1 — horizontalia karjera.

/

NAUJY DARBUOTOJY
INTEGRAVIMAS

Siekiant kuo greitesnés ir efektyvesnés nauju darbuotoju
integracijos, jiems rengiama adaptacijos programa, ku-
rios metu supazindinama su bendrovés veiklomis, naftos
bei SGD terminalais, susijusiy su naujoko funkcijomis ir
veikla padaliniy ir ju darbuotojy funkcijomis. Adaptacijos
laikotarpio tikslas yra padéti naujokams greiciau prisitai-
kyti priec Bendrovés organizacinés kulturos, integruotis |
kolektyva, suprasti darbo principus bei kuo greiciau pra-
deti kurti verte Bendrovei. Naujiems darbuotojams paski-
riamas kuratorius - patyres, dazniausiai to paties padalinio
darbuotojas, sugebantis perteikti turimas zinias tick savo
srityje, tick apie Bendrove, jos tradicijas ir kultara. Kura-
toriai atsakingi uz mokymuy adaptacijos metu organizavi-
ma bei informacijos perdavimg apie naujoko pasickimus
savo padalinio vadovui.

/

KITOS GEROSIOS INICIATYVOS

Bendrové skatina darbuotojy sveika gyvensena, sporting
veiklg ir rupinimasi fizine sveikata. 2019 m. Bendrove,
rupindamasi darbuotojy sveikata, kiekviena ju apdraudé
privaciu sveikatos draudimu. Darbuotojai galéjo pasirinkti
sau tinkama sveikatos draudimo varianta 13 trijy siulomuy,
uztikrinant, kad kiekvienas maksimaliai pasirapinty savo
sveikata ir jos stiprinimu.

Bendrove taipogi sudaré palankias salygas sportuoti — zaisti
krepsiny, futbola. Bendrové rémé 1§ jmonés darbuotoju su-
burta krepsinio komanda, kuri dalyvavo Klaipédos miesto
meégejy lygoje. Sickiant stiprinti socialinius santykius, orga-

nizuoti aktyvy, turininga laisvalaikj, tobulinti darbuotojy
fizinius geb¢jimus bei stiprinti sveikata, KN darbuotojai
dalyvauja Klaipédos uosto jmoniy spartakiadoje.

Taip pat organizuojamos jvairios tradicinés sventés Ben-
drovés darbuotojams ir ju vatkams, bei Kalédiniai sveiki-
nimai } pensija i$¢jusiems darbuotojams. Darbuotojai kar-
tu su Seimomis dalyvauja svenciant didziausia Klaipédos
miesto — Juros — $vente.

KN dalyvauja organizacijos ,,Junior Achievement Lietu-
va‘ organizuotame projekto ,,Jaunojo kolegos savaite®,
kurio metu jvairios jmonés atveria duris moksleiviams.
2019 m. 13 moksleiviy buvo sudaryta galimyb¢ paben-
drauti su KN specialistais susipazinti su potencialiomis
darbo vietomis, suzinoti, kokiy jgudziy ir ziniy reikia,
norint } jas pretenduoti. Taip pat KN biure Vilniuje va-
sar] viesejo Vytauto Didziojo universiteto Teisés fakulteto
studenty komanda, kuri ruosiasi dalyvauti tarptautinia-
me teismo inscenizacijos konkurse ,Jessup® — KN dar-
buotojai skyré laiko padedant studentams ruostis Siam
konkursui.

Riapindamasi darbuotojy tobul¢jimu, Bendrové inicijavo
ir ,,Knowledge driven® pokalbiy formata — neformalaus
formato susitikimus su jdomiais zmonémis, zZinomais vi-
suomenes veikéjais, kurie dalinasi su KN komanda savo
ziniomis, patirtimis, jzvalgomis apie svarbius reiskinius ar
wykius. Tokiame formate dalintis savo patirtimi ir jgyto-
mis ziniomis su kolegomis skatinami ir KN darbuotojai.

2019 m. paskutinj balandzio penktadien; KN darbuotojai
dalyvavo akcijos ,,Darom” organizuojamos gamtos tvar-
kymo dienoje. Jos metu darbuotojy komanda tvarké Pa-
jurio regioninio parko teritorija bei teritorijg aplink KN
terminalg Subaciuje ir taip sické ne tik grazinti aplinka,
sustiprinti tarpusavio rysius, bet ir skatinti visuomeneés
aplinkosaugin samoninguma.

Minint Pasauling aplinkos apsaugos dieng, kurios metu
raginama atkreipti démesj | aplinkosaugos problemas bei
skatinti aplinkos apsauga visame pasaulyje, KN pakvieté
darbuotojus 1 kino sale filmo ,,Rugstus miskas® perziurai
bei KN aplinkosaugos plano aptarimui.

/

DARBUOTOJY SVEIKATA

Bendrovéje kasmet atlickamas ir atnaujinamas profesinés
rizikos vertinimas. Vykdoma darbuotoju sveikatos patikra,
teikiamos rekomendacijos sveikatos gerinimui, darbuoto-

jai mokomi apie rizikas sveikatai bei budus jai stiprinti.
Visiems dirbantiems pavojingose salygose suteikiamos
asmeninés apsaugos priemoncs, atlickamas papildomas
instruktazas.

Bendrové yra viena 1§ nedaugelio bendroviy Lietuvoje,
kuri turi licencijuota medicinos punktg. Jame teikiama ne-
atidéliotina pirmoji medicininé pagalba, profilaktiné dar-
buotoju sveikatos prieziura, infekcijy kontrole, kenksmin-
gu sveikatai rizikos veiksniy kontrolé. Taip pat vykdoma
darbuotojy profesinés sveikatos stebésena.

2019 metais siame punkte konsultuoti 82 darbuotojai.
Ambulatoriskai aptarnauti 268 darbuotojai, 18 ju } gydymo
kita jstaiga nukreipti 30. Profilaktiskai sveikata patikrinta
178 darbuotojams.

Bendrovéje nuolat organizuojami pirmosios pagalbos bet
higienos jgudziy mokymai, atlickamas sveikatos tikrini-
mas jsidarbinant ir privaloma profilaktiné sveikatos prie-
ziura dirbant. 2019 metais pirmosios pagalbos ir higienos
igudziy mokymuose dalyvavo 45 darbuotojai.

Darbuotojai kasmet draudziami asmens sveikatos drau-
dimu. Bendradarbiaujant su asmens sveikatos prieziaros
centrais darbuotojams sudaromos salygos nemokamai
1$pléstinei sveikatos prieziurai bet skiepijimo paslaugoms.
2019 metais Imunoprofilaktika suteikta (skiepijimas ke-
liautojy, erkinio encefalito, viduriy $iltinés, hepatity A ir
B, gripo, stabligés) — 198 darbuotojams.

Bendrovéje sveikata ir sauga yra prioriteting, todél imtasi
lgyvendinti sveikatos stiprinimo darbe programa. Patei-
kiamos bendro pobudzio atmintinés — lankstinukai apie
subalansuota mityba, taisyklinga sédéjima, darbing veikla,
specialiy judéjimo pratimy ir priemoniy fizinio aktyvumo
skatinimui. Jmong¢je taip pat veikia fizinés medicinos ir re-
abilitacijos kabinetas, skirtas darbuotojy sveikatai stiprinti.
Reabilitaciniy ir sveikata palaikanciy procedury per 2019
metus atlikta 225.

Siekiant paskatinti sveika gyvensena, 2019 m. vasarg
KN inicijuota darbuotojy fizinio aktyvumo programa. |
dami jvairias mobiligsias programéles, skaiciavo nueitus
zingsnius, numintus ar nubégtus kilometrus bei sudegin-
tas kalorijas. Fizinio aktyvumo programoje dalyvavo 46
darbuotojai, o pasiekusius jspudingiausius rezultatus ap-
dovanojo sveikesnj darba biuruose skatinanciais prizais.
Taip pat sios programos apimtyje jmonéje organizuotos
ir streso valdymo paskaitos darbuotojams visuose KN pa-
daliniuose.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

2019 m. Klaipédos naftos terminalo dispeceringje jreng-
ta automatinio iSorinio defibriliatoriaus (AID) LIFE-PAK
CR Plus laitkymo vieta. Cia esantis defibriliatorius prieina-
mas visg para (24 val.). Laimei, 2019 metais juo naudotis
neretkéjo.

/

DARBO SAUGA IR NELAIMINGUY
ATSITIKIMY PREVENCLA

Saugos valdymo sistema Bendrovéje veikia atsizvelgiant
1 teisinius reikalavimus ir geriausias rinkos praktikas: tai
yra, Darbo kodeksa, Darbuotojy saugos ir sveikatos jsta-
tyma, atitinkamus Vyriausybés nutarimais ir kitus teisés
aktus, taip pat Tarptautines naftos bendroviy juriniy ter-
minaly valdymo gaires (The Oil Companies International
Marine Forum (OCIMF) Marine Terminal Management
and Self Assessment (MTMSA) Guidance). KN uztikrina
auksciausiy saugos standarty latkymasi ir saugos politikos
1gyvendinima per bendra Saugos valdymo sistemag (SVS),
kuri pateikia informacija apie visas potencialiai zalingas
KN veiklas. SVS apima saugos ir sveikatos instruktavima,
darbuotojy ir rangovy mokyma, testavima, supazindini-
ma su saugos reikalavimais visy treciyjy saliy, atvykstan-
¢iy § KN terminalus vizitams ar darbams atlikti (2019 me-
tais instruktuoti 2257 lankytojai). Imonés SVS tikslinama
pasikeitus normatyviniams civiling ir darbuotoju sauga
reglamentuojantiems dokumentams.

Esminiai SVS principai yra:
Ipareigoti kiekviena darbuotoja buti atsakingu
uz saugia jrangos, irenginiy, procesu veiklg ir
cksploatacija.
Teikti pirmenybe tokioms eksploatacinéms sa-
lygoms, kurios pilnai uztikrinty saugia veikla ir
mazinty neigiama poveikj zmonéms ir aplinkai.
Teikti pirmenybg saugiai remonty ir laikino stab-
dymo tvarkai, uztikrinanciai sauga zmonéms ir
aplinkai.
Idiegti pasirengimo ekstremalioms situacijoms
tikrinima ir pastovy monitoringa.
I bendra jmonés valdymo sistema integruoti ava-
riju prevencijos vykdyma, saugos sistemy veiklos
monitoringa.
Suderinti saugos valdymo sistemas ir integruoti
jas 1 veikiancias aplinkos apsaugos, sveikatos ap-
saugos, darbuotoju saugos sistemas.
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Atitikti visus Lietuvoje priimtus $ios srities ]sta-
tymus bei kitus teisés aktus, bel geraja gamybing
praktika.

Uztikrinti saugos valdymo sistemos jsipareigoji-
mu vykdyma.

Saugos valdymo sistema apima:

Saugios veiklos, jskaitant veiklos plétra, remonty,
wrenginiy laikinojo stabdymo ir paleidimo tvar-
kas, taisykles ir ju tatkyma.

Tvarka, kuria numatomi galimi pavojai ir pasi-
rengimas jiems.

Pavojingojo objekto vidaus avariniy plany rengi-
mo, jgyvendinimo, tikslinimo tvarka.

Tvarka, kuria vertinamas avariju prevencijos
vykdymas, saugos sistemy veikla.

Pasirengimo avarijy prevencijos ir avarijy likvi-
davimo priemoniy jgyvendinimui tvarkos jverti-
nima ($iy veikly monitoringa).

Tvarka, kuria atlickamas visy pavojingy veikly
monitoringy auditas ir apzvalga.

Darbuotoju sveikata periodiskai tikrinama pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos jtvirtintus reikalavimus, taip pat atsi-
zvelgiama j darbo viety rizikingumo vertinimg. Nelaimin-
g1 atsitikimai ar vos nejvyke nelaimingi atsitikimai tiriami
pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatyta
tvarka, taip pat viding KN procedura.

Bendrove, sickdama sukurti saugia ir sveika darbo aplin-
ka, darbuotojy saugai teikia didel¢ reiksme. Pries leidziant
darbuotojams dirbti naujoje darbo vietoje, yra jvertina-
mos Sios darbo vietos rizikos ir nustatomi ju dydziai. Jei
darbo vietos rizika yra nepriimtina arba netoleruotina,
numatomos ir jdiegiamos priemoneés, eliminuojancios $ig
rizika arba sumazinancios ja iki priimtiny dydziy. Dar-
buotojams nemokamai i§duodamos asmeninés apsaugos
priemoneés, apsaugancios nuo darbo vietose egzistuojanciy
rizikos veiksniy. Nemokamai iSduodamuy darbuotojams
asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasas yra suderintas su
darbuotoju profesine sajunga ir patvirtintas Generalinio
direktoriaus.

2019 m. KN nebuvo darbuotojy, kuriems darbo vieta kel-
ty didesng rizikg dél ju esamos ar potencialios sveikatos

buklés.

KN atlicka pirmin; darbo vietos rizikos vertinima ir nuo-

latin} su darbu susijusiy pavojy rizikos vertinimg pries pla-
nuojant atlikti bet kokius darbus. Sios procediros jgyven-
dinamos naudojantis leidimy dirbti sistema, kuri reikalau-
ja ivertinti rizikg pries pradedant bet kokj darba. Asme-
nys, atsakingi uz paruosima darbui, vykdyma ir tikrinima,
yra specialiai instruktuojami ir mokomi pagal formalias ir
neformalias mokymo programas, butinas darbui. Darbo
vadovai, vykdytojai ir inspektoriai mokomi atpazinti su
darbu susijusius pavojus ir pavojingas situacijas, sustabdyti
pavojingus darbus ir pranest apie tokias situacijas naudo-
jant KN pranesimy apie nelaimingus atsitikimus, artimy-
ju nelaimes ir nesaugias situacijas sistema. 2019 m. Buvo
uzregistruoti ir istirti 34 incidentai (2018 m. — 26), ir 6
nelaimingi atsitikimai.

Imonéje taip pat aktyviai skatinamas saugos kulturos for-
mavimas, sickiant didinti darbuotoju samoninguma ir
skatinti aktyviai stebéti darbo aplinkg ir proaktyviai in-
formuoti apie potencialias rizikas darbo vietoje arba vos
nejvykusius incidentus. Tikimasi, kad pranesimy apie vos
nejvykusiy nelaimingy jvykiy skaicius jmong¢je ir toliau
augs, ir taip darbuotojai aktyviai jsitrauks j saugos kultaros
formavima bei saugios darbo aplinkos uztikrinima.

KN pripazjsta, kad Bendrove dél savo veiklos pobudzio
turi potenciala sukelti dideles avarijas ir jsipareigoja rizi-
kas valdyti taip, kad buty isvengta dideliy avariju bei buty
uztikrintas savo darbuotojy, rangovy, lankytojy, kaimyny
ir aplinkos aukstas apsaugos lygis.

Siekiant 1$vengti dideliy avariju ar incidenty ir su-
mazinti tokiy incidenty pasekmes Bendrové taip
pat jsipareigoja:
kurti ir palaikyti auksta saugos ir aplinkosaugos
kultura, jtraukiant visy lygiy darbuotojus 1 SVS
karimo ir jos stebésenos procesus;

suteikti darbuotojams ir rangovams reikalinga
informacija, vykdyti mokymus, jskaitant
pasirengima reaguotl galimy avarijy atvejais,
mstruktavimus ir prieziura;

vykdyti jvykusiy avarijy, avariniy situacijy ar
incidenty tyrimus ir nustatyti priezastis bel
koregavimo veiksmus, atsizvelgiant j padarytas
1§vadas bei sickiant iSvengti tokiy avarijy, avariniy
situaciju ar incidenty ateityje ar susvelninti ju
pasekmes;

Atlikti  nuolating saugos ir aplinkosaugos
stebésena.

Vadovaujantis Vyriausybés nutarimu dél Pramoniniy ava-
rijy prevencijos, likvidavimo ir tyrimo nuostaty, Bendrove

sistemingai analizuoja terminaly vidaus avarinj plana ir jo
veiksminguma, jskaitant apsaugos priemones, perspéjima,
informacijos pasikeitima ir jsitraukima } procesus, kuriais
sickiama sumazinti dideliy avariju poveikj bei riboti jo pa-
darinius.

KN skatina dalinimasi geraja patirtimi. 2019 m. Klaipe-
dos SGD terminale su darbo saugg uztikrinanciomis prie-
monémis susipazino Ukrainos valstybinés darbo tarnybos
delegacija. Klaipédos SGD terminalas vizitui pasirinktas
kaip objektas, kuris issiskiria auksta darby saugos kultura,
diegia ne tik privalomas, bet ir papildomas darbo saugos
prieziuros bei darbuotojy sveikatos apsaugos priemones.

/

ZMOGAUS TEISIY APSAUGA

Bendrové, vykdydama savo veikla, laikosi Zmogaus teisiy
apsaugos principy ir uztikrina, jog pati neprisideda prie
zmogaus teisiy pazeidimy. Bendrové yra uz sazininga bet
skaidria darbo uzmokescio politika, laikosi vir§valanding
darbg ir darbo laiko trukme reglamentuojanciy jstatymuy,
gerbia darbuotojuy teis¢ | poilsj ir netoleruoja bet kokios
rusies prickabiavimo ar smurto. Bendrové pasisako pries
bet kokig diskriminacija ir priverstin} darba. Imonés dar-
buotojai, nepriklausomai nuo lyties, tautybeés, religijos,
socialinés ar Seiminés padéties, priklausomybés visuome-
ninei ar politinei organizacijai ar asmens savybiy, turi ly-
gias galimybes uzimti vadovaujancias pareigas, dalyvauti
priimant sprendimus, kelti profesing kvalifikacija. 2019 m.
Bendrovéje nebuvo uzfiksuotas nei vienas zmogaus teisiy
pazeidimo atvejis ar su tuo susijes nusiskundimas. Sieksi-
me ir toliau bendrov¢je uztikrinti auksciausius standartus
atitinkancia zmogaus teisiy apsauga.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2019 M

/

LYCIU LYGYBE

Bendrové pasisako uz visy darbuotojy lygias galimybes
nepriklausomai nuo darbuotojo lyties. Bendrovés darbuo-
toju dauguma (74%) sudaro vyrai. Tam dideleés jtakos turi
atlickamos veiklos specifika, t. y. moterys reciau renkasi
techninio inzinerinio profilio ir lauko salygomis atlicka-
mus technologinius darbus bei su Siais darbais tiesiogiai
susijusias specialybes.

Per 2019 m., lyginant su ankstesniais laikotarpiais, vado-
vaujanciy motery skaicius KN paaugo nuo 7 iki 12 skyriy
vadoviy. 2019 m. bendroveje specialisto pareigas uzéme
80 motery ir 106 vyrai; darbininky — 5 moterys ir 137
vyrai. 2018 m. bendrové¢je specialisto pareigas uzémeé 77
moterys ir 120 vyry. Lyginant su 2018 m. dirbanciyjuy
specialisty skaiciumi, motery specialisciy skaicius padide-
jo 3.,84%.
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Visa KN visuomeniska veikla orientuota j} bendruomenis-
kuma, partneryste¢ ir nuomones lyderyste, sickiant priside-
i prie tvaraus energetikos sektoriaus bei salies ekonomikos
raidos.

KN su aplink Klaipédos naftos terminalg esanciomis
bendruomenémis palaiko glaudzius rysius. Didziausi ben-
druomenéms kylantys klausimai yra susij¢ su KN veiklos
saugumu ir su aplinkos kokybe susijusiais klausimais. At-
sizvelgiant } tai, KN jgyvendina jvairias priemones, atlie-
piancias Sias bendruomenéms svarbius klausimus. KN ini-
cijuoja reguliarius susitikimus su bendruomeniy atstovais
— tiek kvieciant bendruomenes apziaréti KN infrastruk-
taros ir susipazinti su procesais, tiek pristatyti jgyvendina-
mo Aplinkosaugos plano progresa. KN dalyvauja ir KN
bendruomeniu susirinkimuose, kuriuose atsako 1 bendruo-
meniy atstovams kylancius rupimus klausimus, taip pat
proaktyviai dalinasi svarbia informacija.

Kadangi saugumo klausimas bendruomeniy atstovams
taip pat svarbus, 2019 m. KN inicijavo susitikimg civilinés
saugos temomis, kuriame dalyvavo ir Klaipédos m. savi-
valdybés administracijos atstovai.

KN siekis — santykius su bendruomenémis kurti atviro dia-
logo, bendradarbiavimo ir partnerystés principais.

/

REMIMAS

KN parama teikiama vadovaujantis skaidrumo, viesumo,
socialinés atsakomybés, tvarumo ir tarpusavio pasitikéji-
mo, visuomeninés naudos, efektyvumo bei racionalumo
principais. Tetkdama parama KN siekia prisidéti prie pro-
jekty, kurie visy pirma kuria vert¢ bei nauda Klaipédos
regionui. Teikiant parama atsizvelgiama, ar paramos pro-
jektu sukuriama aiski ir reali verté visuomenei ar tikslinei
grupei, kurios aplinkoje vykdomas projektas, taip pat, ar
paramos projekto veikla atitinka KN strateginius tikslus ir

vertybes. 2019-aisiais paramos projekty atranka jau antrus
metus buvo vykdoma vadovaujantis atnaujintomis Para-
mos teikimo taisyklémis, kurias 2017-yjy mety pabaigo-
je patvirtino KN Valdyba. Vertinant paramos projektus
buvo atsizvelgiama j paramos projekto aktualuma, proble-
mos pagrindima, projektu keliamy tiksly ir uzdaviniy pa-
grindima bei realuma, priemones pasirinktiems tikslams
pasiekd.

2019 m. KN skyre 90 tukst. eury 21 paramos projektui.
Visas sarasas projekty, kuriems buvo suteikta parama,
skelbiamas KN tinklapyje, Darnios plétros skiltyje.

APLINKOSAUGOS PROJEKTUOSE DOMINAVO
ORO KOKYBES GERINIMO TEMA

Atsizvelgiant § 2019 m. gautus paramos prasymus, KN ir
toliau prisidéjo prie aplinkos gerinimo kaimyninése ben-
druomenéese. KN teiké parama asociacijos ,,Vités ben-
druomene* testiniam projektui ,Svarus namy oras®, taip
pat V3] ,Vaivorykstés tako gimnazija® projektui, kuriuo
sickiama naudojant gimnazijoje inovatyvius oro kondicio-
navimo ir valymo sprendimus gerinti gimnazijos moky-
mosi ir darbo salygas. Parama skirta ir KU mokslininky
2019 metais pradétam tyrimui del oro uzterstumo Klaipe-
doje bei su tuo susijusios mokslinés publikacijos parengi-
mui ir paskelbimui.

Susitelkimas j aplinkos kokybés gerinima aplinkinése ben-
druomeneés kyla reaguojant ; bendruomeniy atstovy reis-
kiamus poreikius. Buatent todél jmoné ne tik vykdo aplin-
kosaugos veiksmy plang, bet ir skiria 1ésy aplink jmoneés
terminala Klaipédoje esanciy gyventojy gerbuvio gerini-
mui bei teikia parama platesniems moksliniams tyrimams
Klaipédoje.

SVIETIME — DEMESYS MOKSLO IR VERSLO
PARTNERYSTEI

Remdama $vietimo sritg KN 2019 m. susitelké ties kelio-
mis skirtingomis kryptimis.

KN PARAMA, VADOVAUJANTIS PARAMOS TAISYKLEMIS, 2019 M. BUVO TEIKIAMA 5 VISUOMENEI

NAUDINGOMS KRYPTIMS:

by

APLINKOSAUGAI KULTURAI

.

SVIETIMUI SPORTUI KITIEMS

PROJEKTAMS
(atitinkantiems KN
paramos kriterijus)
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PROF. DR. KRZYSZTOF OBtOJ ATVIRA PASKAITA LIETUVOS VERSLO BENDRUOMENE|

KN tegsé bendradarbiavima su Klaipédos universitetu ir
skyré tiksling parama SGD terminaly inzinerijos studijy
programos tobulinimui ir vienkartinéms stipendijoms stu-
dentams. Parama sios studijy krypties studentams jmoneéje
tetkiama nuo 2017 mety. [ studijy tobulinima KN jsitrau-
kia ne tik finansinémis priemonémis, bet ir suteikdama
SGD terminaly inzinerija besidomintiems studentams
imonéje atlikti praktika, teitkiant pasialymus dél baigiamy-
ju darby temuy, taip pat stiprinant déstytoju kompetencijas
— organizuojant praktinius vizitus jmon¢je. 2019 m. birzelj
SGD laive-saugykloje , Independence® lankési ir su SGD
infrastruktara susipazino Klaipédos universiteto SGD ter-
minaly inzinerijos studijy programos déstytojai. KN spe-
cialistai prisideda prie SGD populiarinimo ir dalijjasi savo
patirtimi su SGD terminaly inZinerijos déstytojais.

Kitas 2019 m. KN remtas projektas susitelké i verslo ben-
druomenés kompetencijy kélimg ir produktyvaus mokslo
ir verslo bendradarbiavimo skatinima. Bendradarbiaujant
su ISM fondu buvo surengta prof. dr. Krzysztof Obtgj
atvira paskaita Lietuvos verslo bendruomenel.

Mokslo ir verslo bendradarbiavimas buvo ir kito KN pa-
remto tarptautinio renginio verslui Klaipédoje dalis. Vers-
lo konferencijoje, kurios tema buvo ,,4.0 pramoné¢ — nuo

verslo 18likimo iki naudos®, KN pasidalino sava skaitmeni-
zacljos 1r inovacijy skatinimo patirtimi.

Tai pat praéjusiais metais uzmegzta partneryste su Baltijos
technologijy parku Klaipédoje. Ja siekiama duoti impulsa
verslo, mokslo bei valstybés institucijy bendradarbiavimui
vystant kuo jvairiausius inovatyvius projektus ir buriant
inovatoriy bendruomene.

VERSLO KONFERENCIHA
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TARP KULTUROS PROJEKTY — DAUGIAU
DEMESIO ATSKIRTIES MAZINIMUI

Viena i§ tradiciniy KN paramos krypciy yra kultaros pro-
jektai.

Bendradarbiaujant su Seiko %okio teatru surengti nemo-
kami judesio uzsiémimai Klaipédos miesto senjorams bei
spektaklis XYZ tarptautiniame $iuolaikinio meno festi-
valyje ,,PLATforma 2019”. Judesio pamokas lankantys
senjorai kaskart tobulina ne tik judesio, bet ir bendravimo
ljgudzius, uzmezga naujy pazinciy, dalinasi savomis isto-
rijomis, susiranda biciuliy. 2019 m. geguze jvyko 40-ies
Seiko okio teatro studijos senjory pasirodymas ,Cia ir da-
bar® Senajame turguje.

Apeirono teatrui skirta parama kultarinés ir socialinés
aplinkos sanglauda skatinanciai iniciatyvai ,,Dialogas®.
Projekto metu vyko Sesiy dieny trukmes psichologines -
teatrinés raiskos dirbtuves, kuriose bendram karybiniam,
edukaciniam darbui apjungtos trys skirtingos tikslines
grupés: proting negalig turintis jaunimas, profesionalus
teatralai ir Klaipédos jaunimas (nuo 16 iki 29-eriy). Kita
programos dalis buvo nukreipta j tauting atskirt} patirian-
cius vaikus ir paauglius (bendradarbiaujant su tautiniy
mazumy integracijos centru ,,Padek Pritapti) Vilniuje. I8
viso $ios iniciatyvos dirbtuvése dalyvavo apie 40 tikslineés
grupés dalyviy.

JUROS SVENTES AKIMIRKOS

L4

Taip pat tradiciskai KN prisidé¢jo prie Klaipédai itin svar-
bios Juros $ventés, skirdama parama jos organizavimui.
KN ne tik dalyvavo tradicinéje Juros $ventés eisenoje, bet
ir pakvieté Juros $ventés lankytojus § KN paviljong, kurio
tema buvo — ,,Nustebinti pasaul} — misija jmanoma!®“. KN
paviljone per dvi dienas lankytojai gal¢jo ne tik susipazinti
su SGD terminalo laivo-modeliu, daugiau suzinoti apie
KN veikla, bet ir 18girsti jvairiy kviestiniy sveciy pasako-
jimy. Tokiu budu KN prisidéjo prie Juros $ventés pro-
gramos, kad ji buty dar jvairiapusiskesné ir patrauklesné
miestieciams bei miesto sveciams.

KN paréme ir Klaipédoje vykstant tarptautinj teatro fes-
tivalj ,, TheAtrium®. Per $esias dienas parodyta 15 Lietu-
vos teatro kuréjy spektakliy, juos stebéjo virs 3000 Klaipe-
dos ir visos Lietuvos zitrovy.

Be kity iniciatyvy, KN paréme ir Kupiskio raj. savivaldy-
bés kulturos centra — parama skirta leliy teatry festivaliui
. Vaikai ir 1éles®, skirtam Seimos dienai pamineti, ir didi-
nantis meno prieinamuma Kupiskio raj. ir aplinkiniy ra-
jony vaikams.

SPORTO SRITYJE — DEMESYS JAUNIESIEMS
TALENTAMS

Remdama sporto projektus, KN siekia paskatinti jaunima
aktyviau domeétis sportu, sveikesne gyvensena, taip pat
prisidéti prie bendruomeniskumo skatinimo. Atsizvelgiant
1 tai, 2019 m. buvo skirta parama tiek krepsinio klubui

vilnius I

,»Neptunas®, kuris vykdé projekta, skirta Klaipédos ben-
druomeng jtraukti j aktyvig sporting veikla — organizavo
gatves krepsinio turnyra, kuriame galé¢jo dalyvauti Klai-
pédos bendruomeng ir jaunieji krepsinio talentai. Taip pat
skirta parama Klaipédos ,,Neptunas — Akvaservis® krepsi-
nio komandos jaunyjy talenty ugdymui.

Taip pat 2019 m. KN sieké prisidéti prie Lietuvos sporti-
ninky pasirengimo parolimpinéms zaidynéms. Nejgaliyjy
sportininky asociacijai buvo skirta parama jsigyti treniruo-
téms buting irklavimo treniruoklj — ergometra, kuris yra
nepakeiciamas ruosiantis varzyby sezonui ziema.

PARAMOS TEIKIMAS NUO 2020 M.

Atsizvelgiant | gautas rekomendacijas, taip pat per dvejus
metus iSryskéjusia praktika, 2020 metais KN planuoja at-
naujinti paramos teikimo taisykles.

Atsizvelgiant  sritis, kuriose KN poveikis gali buti
svariausias, 1$grynintos trys pagrindinés KN para-
mos kryptys:

Aplinkos apsauga, ekologija ir energetinio

tvarumo iniciatyvos bel tyrimai;

Svietimas ir mokslas;

Sveikos gyvensenos skatinimas.

/

KITOS VISUOMENINES
INICIATYVOS

Parama yra tik vienas 1§ budy, kaip KN prisideda prie so-
cialiniy iniciatyvy. Dalinimasis ziniomis, geraja praktika,
patirtimi su verslo, mokslo, viesojo scktoriaus atstovais yra
vienas svarbiausiy KN socialinés atsakomybés aspekty.

/

SKAITMENIZACIJA IR
INOVACHOS

2019 m. KN sutelké pastangas } skaitmenizacijos procesus
ir inovacijas. Tai atsispind¢jo tiek pacios bendrovés veiklo-
je — perziurint procesus, diegiant inovacijas, tick nukrei-
piant pastangas ] treciasias Salis.
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2019 m. KN nustaté sesias KN skaitmeninés ir inovacijy
strategijos jgyvendinimo kryptis, kurios apima procesus,
dokumenty, komunikacijos, technologiniy procesy skai-
tmenizavima, verslo analitikos efektyvesn; valdyma, taip
pat atviros skaitmeninéms technologijoms bei inovacijoms
aplinkos organizacijoje kurimg.

2019 m. KN tapo vienas Baltijos skaitmeniniy inovacijy
centro (Baltic Maritime Digital Innovation Hub) steigéjy.
Dalyvaudama jo veikloje bendrove tikist sukurti KN vei-
kloje galimy pritatkyti inovacijy. Sio centro misjja - kurti
pazanga Baltijos juros regione pasitelkiant skaitmenines
technologijas ir tinklaveika, inicijuoti ir iSvystyti viesojo
sektoriaus, verslo ir mokslo bendradarbiavima skaitmeni-
niy inovacijy srityje, taikant pazangiausias komunikavimo
priemones, sutelkti reikalinga infrastruktura moksliniams
tyrimams ir eksperimentinei plétrai (MTEP), inicijuoti
naujy produkty ir paslaugy kurima, vykdyti produkty pro-
totipy karima ir bandymus, kokybés patvirtinima (valida-
cija), standartizavima, sertifikavima, pramoninj dizaina,
teikti skaitmeniniy inovacijy projekty valdymo konsulta-
cijas, dalyvauti ES ir nacionalinése bei kitose programose,
sutelkti tinklaveikai Klaipédos regiono skaitmenineés eko-
sistemos dalyvius ir kurti jmonéms pridéting verte.

Taip pat, siekiant KN skaitmenizavimo tiksly, KN dar-
buotojai aktualizavo klausimus dél popieriniy dokumenty
mazinimo jmonéje su valstybinémis institucijomis. Pa-
vyzdziui, vienas didesniy popieriaus naudojimo Saltiniy
imoné¢je yra dokumenty apie pakrautas autocisternas
spausdinimas. Kadangi jis formaliai privalomas pagal ga-
liojancius teisés aktus, siekiant didesnés skaitmenizacijos,
klausimas 1skeltas atitinkamoms institucijoms.

KN patirtis skaitmenizavimosi srityje sudomino uosta-
miescio savivaldybe¢. Bendrovés patirtimi doméjosi savi-
valdybés administracijos atstovai. KN darbuotojai pristaté
imonés komandos nueita kelig skaitmenizavimosi krypti-
mi, i¥moktas pamokas, pasidalino jzvalgomis.

KN skatindama ir Bendrovés darbuotoju démesj inova-
cijoms, iniciavo pirmaji savo komandos hakatona, kuria-
me dalyvavo apie 40 KN komandos nariy. 5 komandos
per 5 valandas turéjo rasti geriausia sprendimg mobilia-
jai aplikacijai, kuri veikty ,,vieno langelio® principu. Taip
pat KN jsitrauke ir j} Klaipédoje vykusi uosto technologijuy
hakatong ,,Portathon Baltic 2019%. Jo dalyviai sugenera-
vo ir komisijai pristaté 18 inovatyviy ir ambicingy spren-
dimy. Viena 1§ priziniy fondy laiméjusiy komandy buvo
bendra Klaipédos universiteto studenty ir KN darbuotoju
komanda ,,Clever LNG*. Si komanda pasiulé sprendima
SGD terminaly veiklos planavimo efektyvumo didinimui.
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VALSTYBES DIENOS PROGA APSVIESTOS KN NAFTOS TERMINALO KLAIPEDOJE TALPYKLOS

/

BENDRUOMENISKUMO
INICIATYVOS

Dar 2018 m. KN pradéta iniciatyva ,,KN idé¢jos® — dar-
buotojy pastalymy veiklos ir procesy tobulinimui progra-
ma. Per 2019 m. buvo pateikta apie 30 idéjy, o nuo inicia-
tyvos pradzios — daugiau nei 60, is jy pusé yra jgyvendin-
tos arba vykdomos.

., KN idéjos® prisideda ne tik prie didesnio jmoneés veiklos
efektyvumo, bet ir kity visuomeniniy iniciatyvy. Viena 1§
pateikty idéjy, kuria KN jgyvendino — Lietuvos trispalves
spalvomis Valstybés dienos proga apsviestos KN naftos
terminalo Klaipédoje talpyklos. Nuo siol trispalvis apsvie-
timas jjungiamas visomis valstybei ar Klaipédos miestui
svarbiomis progomis.

Taip pat KN jsitrauké ; Visuotinés tylos minutés inicia-
tyva birzelio 14-3ja, Gedulo ir vilties diena, kuomet visa
salis trumpam sustojo pagerbti tautieCius, nukentéjusius
nuo tremties ir kalinimy. KN darbuotojai 1§ skirtingy ben-
drovés padaliniy tylos minutei susijungée tiek gyvai, tiek ir
virtualiai.

Atsizvelgiant } kaimyniniy bendruomeniy prasymus, KN
2019 m. suorganizavo civilinés saugos mokymus Salia
Klaipédos naftos terminalo jsikurusios Melnrages gyven-
tojams. Apie KNT kraunamus krovinius, galimas avarijas
terminale ir dél jy galincias kilti ekstremaligsias situaci-

jas bei terminalo avarijuy likvidavimo sistemas melnragis-
kiams pasakojo KN Naftos terminalo saugos ir sveikatos
vadovas. Klaipédos savivaldybés administracijos atstovas
pristaté gyventojy evakavimo tvarka Melnragéje susida-
rius ekstremaliai situacijai. 2020 m. KN toliau tes dialoga
saugos klausimais su aplinkinémis bendruomenémis.

2019 m. KN priémé sprendima pinigus klienty, partneriy
ir kity Kaledy proga planuoty dovany gavéjy vardu skirti
tiems, kuriems labiausiai reikia pagalbos. Bendradarbiau-
dama su Maltos ordinu, KN pakvieté savo darbuotojus |
savanorystés akcija. Jos metu 40 vienisy, skurdziai gyve-
nanciy seneliy pradziuginome sventiniais laukneséliais,
kuriuos sudaré jvairas maisto produktai, taip pat kiekvie-
nam senjorui buvo jteiktas ir 50 eury vertés vaistinés cekis.
KN komandos nariais dovanojo ne tik bendrovés nupirk-
tas dovanas, bet ir skyré savo asmeninio laiko ir démesio.

/

KITOS INICIATYVOS

KN aktyviai jsitraukia j jvairias verslo konferencijas ir dis-
kusijas, kuriomis skatinama aptarti aktualiausias energeti-
kos srities tendencijas, potenciala, taip pat aktualius verslo
vadybos klausimus.

Klaipédoje geguzés 15-16 dienomis vyko ,,Klaipéda LNG
Forum 2019 — didziausiais iki siol uostamiestyje orga-
nizuotas renginys, skirtas placiai suskystintyjy gamtiniy
duju (SGD) industrijos tendencijy apzvalgai ir naujy vers-

,KLAIPEDA LNG FORUM 2019"

lo bendradarbiavimo rysiy mezgimui. Foruma organizavo
Lietuvos SGD Kklasterio partneriai Klaipédos mokslo ir
technologijy parkas, KN ir Nyderlandy Karalystés am-
basada Lietuvoje. Renginyje dalyvavo apie 200 dalyviy 13
daugiau net 10-ies Europos ir kity saliy.

Kartu su ekspertais ir politikais, KN kvieté padiskutuoti
apie lukescius valstybés valdomoms jmonéms. Rugséji dis-
kusijy festivalyje ,,.Butent!* KN iniciavo tema — ,,Globaliai
veikianti valstybés jmoné — misija jmanoma?*, kurioje da-
lyvavo Valdymo koordinavimo centro vadovas Vidas Da-
nielius, verslininkas Mindaugas Glodas, LLRI viceprezi-
denté Erika Maslauskaité ir KN Teisés ir administravimo
direktorius Rytis Valunas.

Tradiciniame Vilniaus energetikos forume KN jsitrauke |
SGD potencialo versle, valstyb¢je ir miestuose plétros se-
sija, taip pat diskutavo apie SGD potenciala transporto
ir energetikos sektoriuose zaliosios energetikos revoliucijos
eroje.

/

PRAKTIKOS GALIMYBES

Bendrové bendradarbiauja su $vietimo jstaigomis ir suda-
ro salygas universitety bei kolegiju studentams pritaikyti
teorines zinias bel jgyti praktiniy jgudziy. Priimami tiek
atvykstantys pagal mokymo jstaigy numatytas praktikos
programas, tiek pageidaujantys atlikti savanoriskg prak-
tika studentai. Bendrové nuo 2017 m. priima praktikan-
tus ir } SGD laiva saugykla ,, Independence® ir kitus SGD
verslo tarnybos skyrius
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DISKUSHUY FESTIVALIS ,BUTENT!"

2018 m. praktika Bendrovéje atliko 23 studentai, 2019 m.

35 studentai. Jie mokési Klaipédos universitete, Kauno
technologijos universitete, Vilniaus universitete, Vilniaus
Gedimino Technikos universitete, Klaipédos valstybinéje
kolegijoje, Lietuvos aukstojoje jureivystés mokykloje, Lie-
tuvos verslo kolegijoje, Klaipédos laivy statybos ir remon-
to mokykloje.

Daliai studenty, demonstruojanciy geriausius akademi-
nius rezultatus ir auksciausiag motyvacija, pasiuloma dar-
bo vieta. Taip pat suteikiama galimybé atlikti praktines
mokymo uzduotis pagal formaligsias ir neformaligsias
kity mokymo kompanijy darby saugos programas, pagal
kurias siunciami mokytis Bendrovés darbuotojai.

/

NARYSTE ORGANIZACIJOSE

Budama aktyvia verslo bendruomenés dalimi, KN yra siy
organizacijy nare:

Klaipédos pramonininky asociacija

The American Chamber of Commerce in
Lithuania

Lietuvos jury krovos kompanijy asociacija
Lietuvos pramonininky konfederacija
Klaipédos prekybos, pramoneés ir amaty ramai
SGD Kklasteris

Baltic Innovation Hub

SGD platforma
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/

GRI RODIKLIY (G4) SARASAS

GRI RODIKLIS

Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija

NUMERIS

102-1

102-2

102-3
102-4
102-5
102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-13

102-14

102-15

102-16

102-17

102-18

102-21

102-22

102-23

102-24

APIBUDINIMAS

Organizacijos pavadinimas

Veikla, prekés zenklas,
produktai, paslaugos

Centriné bustiné

Veiklos vieta

Savininkai, teisiné forma
Rinkos

Organizacijos apimtis

Informacija apie darbuotojus
ir kitus dirbancius

Tiekimo grandine
Reiksmingi pokyciai
organizacijoje ir jos tickimo
grandinéje

Narysté asociacijose

Vadovo zodis

Pagrindinis poveikis, rizikos ir
galimybeés

Vertybés, principai, elgesio
normos

Etikos klausimy valdymas ir
sprendimas

Valdymo struktura

Konsultacijos su
suinteresuotosiomis Salimis
ckonominiais, aplinkosaugos,
socialiniais klausimais

Auksciausiy valdymo organy
ir komitety sudétis

Funkcijy atskyrimas

Auksciausiosios vadovybés
rinkimas

KURIOJE ATASKAITOS DALYJE
PATEIKIAMAS

AB "Klaipédos nafta"
Esminiai faktai apie bendrove, p. 8-9

Esminiai faktai apie bendrove, p. 8

Esminiai faktai apie bendrove, p. 8-9
Esminiai faktai apie bendrove, p. 8-9
Esminiai faktai apie bendrove, p. 8-9

Esminiai faktai apie bendrove, p. 12-13
Esminiai faktai apie bendrove, p. 13-14

Esminiai faktai apie bendrove, p. 9-10

Esminiai faktai apie bendrove, p. 9-10

Atsakomybé¢ prie§ visuomene, p. 55
Generalinio direktoriaus zodis, p. 4

Generalinio direktoriaus zodis ir KN
socialinés atsakomybeés politika, p. 4-5

Esminiai faktai apie bendrove ir
korporatyvinis valdymas, p.12 ir 22

Korporatyvinis valdymas, p. 22

Korporatyvinis valdymas, p. 20-21

Esminiai faktai apie bendrove, p. 16-17

Korporatyvinis valdymas, p. 20-21
Korporatyvinis valdymas, p. 20-21

Korporatyvinis valdymas, p. 20-21

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija

Ekonominiai rezultatai

Korupcijos prevencija

Korupcijos prevencija

Vadovybés poziuris

Vadovybés poziuris

102-25

102-26

102-30

102-35
102-36
102-39
102-40

102-41

102-43

102-44

102-45

102-47
102-50
102-51
102-52

102-53

102-54

102-55

201-4

205-2

205-3

103-1

103-2

Interesy konflikty valdymas

Auksciausio valdymo organo
vaidmuo nustatant strategija,
vertybes.

Riziky valdymo proceso
efektyvumas

Atygio politikos

Atlygio skyrimo procesas
Metinio atlygio augimas
Suinteresuotosios Salys
Kolektyviné sutartis

Poziuris ; suinteresuotyjy
saliy jtraukima

ISkeltos aktualiausios temos

Subjektai, jtraukti
konsoliduotg finansine
atskaitomybe

Esminiy temy sarasas
Atskaitomybés laikotarpis
Paskutinés ataskaitos data
Atskaitomybés periodiskumas
Kontaktinis asmuo

Nuoroda  vadovavimasi GRI
standartais

GRI rodikliy lentelé
Valstybés pagalba
Mokymai ir komunikacija
apie korupcijos prevencijos

politika ir proceduras

Patvirtinti korupcijos atvejai
ir taikytos priemoneés

Iskelty aktualiausiy temy
paaiskinimas ir ribos

Aktualiausiy temy vadyba
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Korporatyvinis valdymas, p.23

Korporatyvinis valdymas, p. 20
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Energija 302-1
Energija 302-3
Energija 302-4
Vanduo ir nuotekos 303-4
Vanduo ir nuotekos 303-5
Emisijos 305-1
Emisijos 305-2
Emisijos 305-3
Emisijos 305-4
Emisijos 305-5
Emisijos 305-7
Vanduo ir nuotekos 306-1
Vanduo ir nuotekos 306-2
Vanduo ir nuotekos 306-3
Aplinkosaugos atititktis ~ 307-1
Vadovybés poziuris 103-1
Vadovybés poziuris 103-2
Idarbinimas 401-1
Da.rbuotoy; sauga ir 403-1
sveikata
Da.I‘bUOtOJQ sauga ir 403.5
sveikata
Darbuotoju sauga ir 403-6

sveikata

Energijos vartojimas
organizacijoje

Energetinis efektyvumas

Energijos vartojimo
mazinimas

Nuotekos
Vandens vartojimas

Tiesioginiai SESD i¥metimai
(Scope 1)

Netiesioginiai SESD
1$metimai, susij¢ su perkamos

el. energijos gamyba

(Scope 2)

Kiti netiesioginiai SESD
iSmetimai (Scope 3)

SESD imetimo intensyvumas
SESD mazinimas
Kity tersaly emisijos

Nuotekos pagal tipa ir
sutvarkymo kokybe

Atlickos pagal tipa ir
tvarkyma

Reiksmingi issiliejimai

Neatitiktis aplinkosaugos
reikalavimams

Iskelty aktualiausiy temy
paaiskinimas ir ribos

Aktualiausiy temy vadyba

Nauji darbuotojat ir
darbuotojy kaita

Darbuotoju saugos ir
sveikatos sistema

Darbuotoju mokymai apie
apie sauga ir sveikata

Darbuotojuy sveikatingumo
skatinimas

Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 34-35

Darbuotoju sauga ir

Darbuotojai, kuriems

. 403-8 tatkomos darbuotojy saugos ir
sveikata ;
sveikatos nuostatos
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p.36
Darll(o Hotojy sauga ir 403-9 Traumos darbe
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 34-36 SR
o - ) Mokymai ir 404-1 Vidutinis mokymosi valandy
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 30-32 kompetenciju kélimas i skaicius vienam darbuotojui
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 31-32 Mokymai ir Kompetencijy ir jgiidziy
e 404-2 kélimo programos
i S . kompetencijy kélimas .
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 27-30 darbuotojams
Mokymai ir D?rbuomj = l'iu.rlem's
P o 404-3 tatkomas metinis veiklos
i L . kompetencijy kélimas ..
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 27-30 vertinimas, procentas
Nediskriminavimas 406-1 Diskriminaciniai atvejai ir
taikytos priemoneés
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 27-30
Vietos bendruomeniy
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 27-30 Vietinés bendruomenés ~ 413-1 itraukimas, poveikio
vertinimas 1r vystymo
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 27-30 programos
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 30 L ) Ve.iklla, galinti t.u'rét'i ar turinti
Vietinés bendruomeneés ~ 413-2 neigiama poveik] vietos
i S . bendruomenéms
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 31-32
Viesoji politika 415-1 Politiné parama
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 33-34 Pagristi skundai dél klienty
Klienty privatumas 418-1 privatumo pazeidimy ir

Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 32

Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 36-38

Esminiai faktai apie bendrove, p. 5, 16-17
Investicijos ; darbuotojus, p. 42

Esminiai faktai apie bendrove, p. 13-14

Investicijos ; darbuotojus, p. 43, 45-47

Investicijos ; darbuotojus, p. 43, 45-47

klienty duomeny praradimo

Kontaktinis asmuo KN socialinés atsakomybeés klausimais
— Orinta Barkauskaité¢, KN komunikacijos vadove

Investicijos ; darbuotojus, p. 44-45
(media@kn.lt).
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Investicijos ; darbuotojus, p. 44-46

Investicijos 1 darbuotojus, p. 46

Investicijos ; darbuotojus, p. 43

Investicijos ; darbuotojus, p. 43

Esminiai faktai apie bendrove, p. 15

Investicijos  darbuotojus, p. 47

Esminiai faktai apie bendrove, p. 16-17
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 26-27
Atsakomybé prie§ visuomeng, p. 50-55
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