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AB ,KLAIPEDOS NAFTA“ VADOVO ZODIS

AB ,Klaipédos nafta” (KN) toliau jgyvendina savo tiksla
bati patikima ir skaidria valstybés valdoma jmone.
Plesdama savo veiklos apimtis, investuodama,
Bendrové islieka atvira visuomenei, siekia
aplinkosaugos auk$ty standarty, diegia ir plétoja
pazangias technologijas, didina Bendrovés verte.

2016 metais Bendrové islaiké auk$tus krovos ir
finansinius  rodiklius, dirbo pelningai, taip pat
investavo | plétra, kuri ateityje uztikrins auksta
Bendrovés  konkurencinguma regione. Bendroveé
sékmingai pradéjo panaudoti Europos Sajungos (ES)
paramos fondy lésas, kurios skirtos naujos kartos
Svaraus kuro — suskystintyjy gamtiniy dujy naudojimo
plétrai Baltijos regione.

KN palaiko glaudzius santykius su Klaipédos miesto
jstaigomis, remia jvarius socialinius projektus, miesto
Sventes, prisideda prie kultdros sklaidos bei sveikatos
apsaugos. Bendrove kelerius metus iS eilés yra
kasmetinio paramos renginio ,Vilties bégimas”
pagrindine partneré. Bendrové finansiskai prisideda
prie  gydymo, Svietimo, kultaros, jvairiy socialiniy
jstaigy veiklos. Bendrové aktyviai dalyvauja mokslo
specialisty suskystintyjy gamtiniy dujy srityje rengimo
procese.

Nuolat dirbame palaikydami gerus santykius su verslo
ir visuomenés auditorijomis - siekiame skaidriai
informuoti apie visus Bendrovés pokycius, rezultatus

bei planus. Sios pastangos buvo jvertintos ,Baltic
Market Awards 2016" apdovanojimuose. Vertybiniy
popieriy birzos ,Nasdag Baltic" organizuojamame
kasmetiniame  renginyje = pelnéme  net  4-is
apdovanojimus. Jais aukstai jvertinta Bendrovés
pazanga rySiy su investuotojais palaikyme. Tai itin
svarus jvertinimas, kuris mus skatina déti maksimalias
pastangas  dirbant  numatytomis  strateginémis
kryptimis ir didinant Bendrovés verte bei graza
investuotojams.

Verslo dienras¢io ,Verslo zinios” organizuotuose
sektoriy lyderiy rinkimuose KN tapo Transporto
sektoriaus lydere. Tokie jvertinimai, kai rinka yra
dinamiska, rodo KN operatyvig reakcija j pokycius,
pasirengima dirbti besikeiciancioje rinkos situacijoje.

Auksti  jvertinimai  skatina mus ir toliau tobulinti
valdymo standartus, gerinti veiklos operatyvuma,
stiprinti  skaidrumo diegima veikloje, didinti savo
atskaitinguma visuomenei ir bati pavyzdziu rinkoje.

KvieCiame susipazinti su muasy Bendrovés 2016 m.
socialinés atsakomybés ataskaita.

Pagarbiai,
L.e.p. Generalinis direktorius
MARIUS PULKAUNINKAS



AB Klaipédos nafta” (toliau - Bendrové) socialiné
atsakomybé (toliau - BSA) grindZiama jmoniy
savanoryste  siekiant ekonominiy, socialiniy ir
aplinkosaugos tiksly, atsizvelgiant j visy
suinteresuotyjy pusiy interesus. Imonés, veikdamos
pagal BSA principus ir siekdamos veiklos tvarumo ir
efektyvumo, ne tik laikosi nustatyty jstatymuy,
tarptautiniy normy ir etikos standarty, taciau taip pat
puoseléja pagarbg Zmogui, visuomenei ir gamtai.
Pagrindinis dokumentas - socialinés atsakomybés
ataskaita -rengiama visoms suinteresuotoms Salims:
verslo partneriams, investuotojams, darbuotojams ir jy
profsgjungoms, Ziniasklaidos atstovams, socialiniams
partneriams, gyventojams ir vietinéms
bendruomenéms, kitoms susijusioms organizacijoms.
Siekiama pateikti skaidrig ir visapusiska informacija
apie Bendrovés pasiekimus taikant Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo principus.

2016 metais pirma karta buvo pristatyta jmonés
socialinés atsakomybés ataskaita uz 2015 metus.
Bendrové siekia tapti atvira visuomenei, atskleisti
informacijos apie jmonés tikslus, rezultatus, komercine

ir socialine veikla. Sioje socialinés atsakomybes
pazangos ataskaitoje (toliau — ataskaitoje) pristatoma
AB ,Klaipédos nafta” 2016 mety darbai ir pasiekimai
socialinés  atsakomybés veikloje, susijusioje su
aplinkosauga ir santykiais su darbuotojais bei
visuomene. Ataskaitoje apraSomos Bendrovés 2016 m.
socialinés atsakomybés kryptys, veiksmai ir pasiekimai.

Ataskaita parengta vadovaujantis ,Pasaulinés ataskaity
rengimo iniciatyvos” (,Global Reporting Initiative” arba
GRI) gairémis, kurios padeda jvertinti veikla pagal
ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojy, Zmogaus
teisiy, su visuomene bei rinka susijusius rodiklius.
Remiantis Siais kriterijais, ataskaitoje pateikiama
informacija apie AB ,Klaipédos nafta” veikla.

Ataskaita rengiama lietuviy ir angly kalbomis,
publikuojama  bendrovés interneto  tinklalapyje
www.kn.lt, taip pat skelbiama ,Nasdag Baltic”
internetinéje svetainéje. Darbuotojai taip pat turi
galimybe susipazinti su ataskaita vidiniame Bendrovés
tinklalapyje. Ataskaita néra audituota ir perziGréta
treciyjy asmeny.



BENDROVES SOCIALINES ATSAKOMYBES STRATEGINIAI PRINCIPAI

Bendrové savo veikloje vadovaujasi auksciausio
lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
atsakomybés principais. Bendroveé siekia iSsaugoti
patikimo socialinio partnerio statusa ne tik Lietuvos
uostamiestyje, bet ir nacionaliniu mastu prisidédama
sprendziant aktualias masy visuomenés socialines
problemas.

Bendrovés socialiné atsakomybé iSskiriama | Sias
atskiras sritis:

= Radpinimasis savo darbuotojy sveikata, gerove
ir  motyvacija, darbuotojy  profesinés
kompetencijos ugdymu (zr. placiau -
Darbuotojai).

= Atviry santykiy palaikymas su vietos, kuriy
aplinkoje veikia Bendrové, bendruomenémis,
taip pat atvirumas kitoms suinteresuotoms
Salims bei visuomenei.

Bendrovés strategija ir tikslai

AB Klaipédos nafta” Valdyba kasmet tvirtina
Bendrovés veiklos strategija. Patvirtintoje 2016-2020
mety veiklos strategijoje numatoma, kad Bendrove
sieks tapti viena i$ efektyviausiy Bendroviy Europoje,
sieks pokyciy, veiklos diversifikacijos, naujy paslaugy ir
projekty, sudaranciy pagrindg Bendrovés vertés
tvariam augimui. Tikima, kad Bendrovés pasiekimai bus
matomi ir vertinami Lietuvos Valstybés mastu.

AB ,Klaipédos nafta” misija —uztikrinti patikima ir
efektyvy SGD tiekima bei naftos produkty krova.

— MUSU MISDA

Uztikrinti patikima ir efektyvy
SGD tiekima bei naftos
produkty krova

PASKIRTIS tE\RSPEKTWA

= lvairiy socialiniy iniciatyvy bei projekty
pléetojimas  vietos  bendruomenéms ir
nacionaliniu mastu.

= Pilietinés  visuomenés  ugdymas  (per
edukacines kampanijas), kuriai rapi Lietuvos
energetiné ateitis ir darni plétra (per
suskystintyjy gamtiniy dujy (toliau — SGD),
kaip Svaraus kuro, vartojima).

Socialinés atsakomybés ir rémimo priemonés yra
svarbios siekiant palaikyti geros partnerystés rysSius su
vietinémis bendruomenémis ir visuomene nacionaliniu
lygiu. Valstybés valdomoms jmonéms itin svarbu
akcentuoti socialine svarba, Sis siekis jvardijamas kaip
,bendroji gerové”. Be to, valstybés valdomoms
jmonéms formuluojama uzduotis tapti pavyzdziu
puoseléjant esmines Salies vertybes.

Imonés vizija — patikimas naftos produkty ir SGD
terminaly operatorius, kuriantis pridétine verte per
jgyvendinamus projektus ir subalansuota plétra.

Imonés vertybeés:

Iniciatyvumas. Bendrove siekia identifikuoti rinkos
poreikius bei verslo plétros galimybes ir
atitinkamai  prisitaikyti  kuriant  naujas  ar
modifikuojant teikiamas paslaugas.

Profesionalumas ir patikimumas. AB ,Klaipédos
nafta” ir toliau sieks vykdyti naftos produkty bei

’— MUSUY VIZIA

Patikimas naftos produkty ir
SGD terminaly operatorius,
kuriantis pridéting verte per
vystomus projektus ir
subalansuota pletrg

L MUSUY VERTYBES

Iniciatyvumas, profesionalumas
ir patikimumas, skaidrumas,
socialiné atsakomybe.



SGD krova bei isdujinima greitai, kokybiskai ir
efektyviai. Tobulinami naftos produkty krovos ir
SGD idujinimo procesai bei kruopsciai priziarima
perkraunamy produkty kokybeé.

Skaidrumas. Bendrové siekia atitikti vertybiniy
popieriy birzos ,Nasdaq Baltic” listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso principus, vadovautis
geriausiais korporatyviniais valdymo principais bei
iSsamiai ir laiku vieSinti investuotojams ir
visuomenei svarbiausig informacija apie jmonés
veikla.

Socialinis atsakingumas. Vykdydama savo veiklg
Bendrové vadovaujasi tvaraus verslo plétros
principais, kurie apima socialine atsakomybe ir
aplinkosaugines iniciatyvas. Bendrové investuoja j

papildomas veiklas, didinancias ne tik ekonomine
graza investuotojams, bet ir orientuojasi | aplinka
tausojancias technologijas, remia jvairiausius
socialinius projektus. Placiau zr. skiltyje Bendrovés
socialinis atsakingumas.

Bendrovés strategija paremta Bendrovés misijoje
jvardinty funkcijy, t.y. naftos produkty ir SGD krovos,
uztikrinimu  saugiai,  patikimai  bei  efektyviai
eksploatuojant naftos bei SGD terminalus. Bendrové
savo perspektyvg strateginiu periodu taip pat mato
vertés didinima per Bendrovés paslaugy plétra, jy
diversifikavimg. To bus siekiama gerinant vidaus
procesus, tobulinant organizacine strukttrag bei ugdant
kompetencijas.



PAGRINDINE VEIKLA

AB ,Klaipédos nafta” yra viena i$ didziausiy energetiniy
resursy logistikos bendroviy Baltijos Salyse, kuri
specializuojasi naftos ir dujy pramonéje.

1 Pav. AB , Klaipédos nafta” veiklos kryptys

AB ,Klaipédos nafta” veikla iSskiriama j 2 veiklos kryptis
(naftos terminaly ir SGD terminaly) ir keturias atskiras
veiklos sritis: naftos produkty krova (Klaipédos naftos
terminale), ilgalaikio naftos produkty saugojima
(Subaciaus naftos terminale), SGD terminalo valdyma ir
su SGD susijusiy veikly plétojima.

Bendrovés Klaipédos naftos terminalas yra vienas i3
didziausiy terminaly Baltijos S$aliy naftos kroviniy
tranzito paslaugy rinkoje. Bendrovés naftos terminalo
infrastruktdra skirta perpilti i$ gelezinkelio cisterny j
laivus eksportuojamus naftos produktus, kurie yra
tiekiami i$ naftos perdirbimo gamykly. Bendrové naftos
terminale perkrauna tamsiuosius ir Sviesiuosius naftos
produktus. Bendrovés naftos terminalo optimalus
pajégumas siekia apie 7 milijony tony naftos produkty
kroviniy per metus.

AB ,Klaipédos nafta” 2012 m. birzelio 11 d. patvirtino
akcijy pasirasymo su Lietuvos Respublika sutartj, kurios
pagrindu Bendrovei buvo perduota valdyti Subaciaus
naftos terminala, esantj Kunciy km. Kupiskio raj.
Perémus Subaciaus naftos terminalo infrastrukttra,

buvo iSplésta ir labiau diversifikuota Bendrovés veikla ir
paslaugos, kurios pasipildé ilgalaike naftos produkty
saugojimo paslauga, tapusia viena i$ strateginiy
jmonés veikly.

2012 m. birzelio 12 d. Seimas priémé Suskystintyjy
gamtiniy dujy terminalo jstatyma, kuriame buvo
numatyti pagrindiniai SGD terminalo jrengimo, veiklos
ir eksploatavimo principai bei reikalavimai. Uz projekto
jgyvendinima atsakinga paskirta AB ,Klaipédos nafta”.
Po dvejus metus trukusiy projekto jgyvendinimo darby,
SGD terminalas pradéjo tiekti gamtines dujas 2014 m.
lapkri¢io 27 d., po to kai Valstybiné kainy ir energetikos
kontrolés komisija iSdave gamtiniy dujy skystinimo
licencija. AB ,Klaipédos nafta” SGD terminalo
pagrindiné dalis - plaukiojancioji SGD saugykla su
dujinimo jrenginiu. SGD laiva-saugykla (angl. FSRU)
.Independence” Bendrovei nuomoja ,Hoegh LNG Ltd."”
SGD terminala, be laivo-saugyklos, taip pat sudaro
450 metry ilgio krantiné, prie kurios SGD laivas-
saugykla yra nuolat priSvartuotas. Krantiné jrengta
Kursiy mariose, pietingje Klaipédos uosto dalyje.
Terminalas yra sujungtas su gamtiniy dujy perdavimo
sistemos operatoriaus AB ,Amber Grid" dujy
perdavimo tinklu 18 kilometry ilgio jungiamuoju
dujotiekiu. SGD terminalo pagrindiné funkcija — priimti
ir saugoti suskystintas gamtines dujas, jas dujinti ir
tiekti j magistralinj tinkla. SGD terminalo veikla yra
reguliuojama Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés
komisijos.

Bendrové ne tik vykdo stabily ir patikima terminaly
valdyma, taciau stengiasi prisitaikyti prie
besikeiciancios rinkos ir nuolat ieSko naujy plétros
galimybiy, vertés didinimo projekty. Siekiant dar labiau
panaudoti SGD terminalo teikiama potenciala, nuo
2017 m. bus pradétos vykdyti viena mazos apimties
SGD veikla — SGD paskirstymo stotis. Tai i$ viso
5000 kub. m SGD talpyklos, j kurias SGD i§ SGD
terminalo bus pristatomos mazos apimties dujoveziu ir
paskirstomos antzeminiu transportu (autodujoveziais)
arba laivais. SGD paskirstymo stoties tikslas — sukurti
mazos apimties SGD veiklos infrastruktara ir plétoti
SGD rinka Baltijos jaros regione.



VEIKLOS RODIKLIAI

Siuo metu AB ,Klaipédos nafta” veiklos rezultatai
skiriami | keturis veiklos segmentus: Naftos produkty
krova (Klaipédos naftos terminalas — KNT), ilgalaikio
naftos produkty saugojimo veikla (Subaciaus naftos
terminalas — SNT), Suskystintyjy gamtiniy dujy

Takst. Eur

Pardavimo pajamos i$ viso
KNT

SNT

SGD

GDP

Grynasis pelnas i$ viso
KNT

SNT

SGD

GDP

EBITDA is viso

KNT

SNT

SGD
GDP

Bendrovés pajamos

2016 m. Bendrovés pardavimo pajamos siekia
103.839 tokst. Eur, lyginant su 2015 m. (109.702 tdkst.
Eur), sumazéjo 5.863 tukst. Eur, arba -53 proc.
Sumazéjimas susijes su SGD terminalo bei naftos

terminalo veikla (SGD terminalas — SGD) bei SGD
paskirstymo stoties projekto jgyvendinimas ir veikla
(GDP). Zemiau pateikiama informacija apie kiekvieno i$
veiklos segmenty jtakg Bendrovés finansiniams veiklos
rezultatams:

Sausio-gruodzio men. .
Pokytis (%)

2016 m. 2015 m.
103.839 109.702 -5,3%
34.075 37.259 -8,5%
2.798 2.561 9,3%
66.966 69.882 -4,2%
13.794 22.036 -37,4%
9.914 14.515 -31,7%
847 906 -6,5%
3.518 6.982 -49,6%
(485) (367) 32,2%
28.446 37.136 -23,4%
17.422 22.533 -22,7%
1.790 1.839 -2,7%
9.763 13.166 -25,8%
(529) (402) 31,6%

terminaly pajamy sumazéjimu. Bendrovés pajamos
skirstomos | reguliuojamas ir nereguliuojamas.
Reguliuojamos veiklos pajamos sudaré 64,5 proc. visy
Bendrovés gauty pajamy.

Pajamos, takst. Eur

°\o
4
2

39.775

854 %

109.702

36,3 %

63,7 %

-5.3
% 103.839

35,5 %

64,5 %

2014

Reguliuojama veikla

Bendrovés sanaudos

2016 m. pardavimo savikaina sudaré 83.042 tdkst. Eur
ir, lyginant su 2015 m. (80.579 takst. Eur), iSaugo
3,1 proc. arba 2.463 tdkst. Eur. Toks pokytis jvyko
daugiausiai dél padidéjusiy gelezinkelio sanaudy
Klaipédos naftos terminale (+1.225 tdkst. Eur) ir

2015 2016

B Nereguliuojama veikla

bendrai  padidéjusiy  SGD
(+615 takst. Eur).

segmento  sanaudy

Bendrovés veiklos sanaudos padidéjo 1.082 tdkst. Eur
(22,4 proc.) ir periodo pabaigoje sudaré 5.905 tukst.
Eur. IS jy: KNT segmento veiklos sanaudos didéjo



489 takst. Eur, SGD terminalo administravimo islaidos
didéjo 386 tukst. Eur.

Pateikiamas visy Bendrovés sanaudy detalizavimas pagal svarbiausias kategorijas:

Takst. Eur

KNT nusidévéjimo sanaudos

KNT su darbuotojais susijusios sgnaudos

KNT kintamos (dujos, elektra, gelezinkeliai) sgnaudos
Kitos KNT gamybinés ir veiklos sagnaudos

KNF sgnaudos is viso

SGD laivo-saugyklos nuomos ir kity susijusiy mokéjimy sgnaudos
SGDT nusidévéjimo sanaudos

SGDT su darbuotojais susijusios sagnaudos

Kitos SGDT sgnaudos

SGDT sgnaudos is viso

SNT sgnaudos
GDP sgnaudos

Viso savikainos ir veiklos sanaudy

Bendrovés pelningumo rodikliai

2016 m. EBITDA sieké 28.446 takst. Eur ir, lyginant su
2015 m. (37.136 tukst. Eur), sumazéjo 23,4 proc. arba
8.692 tokst. Eur. EBITDA marza sudaré 27,4 proc.,
2015 m. - 33,9 proc.

EBITDA, min. Eur

40 50%

20 @ 118% 40%

@ 339% 30%

20 @ 27.4%°"°

20%

10 0

16,6 37,1 28,4 10%

) sssewvemsEEussssssrerrrETananssnnnnnrenan: (%
2014 2015 2016

EBITDA @ EBITDA marza

2016 m. Bendroveés grynasis pelnas — 13.794 tukst. Eur,
kuris, lyginant su 2015 m. grynuoju pelnu (22.036 tokst.
Eur), sumazéjo 37,4 proc. arba 8.242 tukst. Eur. Grynojo
pelno mazéjima lémé:

4,601 tokst. Eur mazesnis grynasis pelnas is
KNT veiklos, dél mazesniy krovos pajamy,
susijusiy su krovos sutarciy struktdros
pasikeitimais bei dél iSaugusiy gamybiniy
sgnaudy  (daugiausiai  dél  gelezinkelio
paslaugy).

2016 m. 2015m. oK
%

6.575 6686  -17%
6.301 6.281 0.3%
7.009 5662  238%
3.804 2948 29,0%
23.689 21577 9,8%
50.786 50.415 0.7%
5738 5270 8,9%
2.846 2503 137%
3469 3650  -50%
62.839 61838 1,6%
1886 1585  190%
533 402 326%
88.947 85.402 4,2%

3.464 tokst. Eur mazesnis grynasis pelnas i$
SGD veiklos dél mazesniy pajamy (-
2.916 tukst. Eur) bei iSaugusiy sanaudy
(reikSmingiausios buvo nusidévéjimo ir FSRU
nuomos).

59 takst. Eur mazesnis grynasis pelnas is SNT
veiklos, dél iSaugusiy netiesioginiy veiklos
sgnaudy.

118 takst. Eur jtaka dél didesniy sanaudy,

susijusiy su SGD mazos apimties ir kity veikly
plétra.

Grynasis pelnas, min. Eur

30 30%
@ 233%

20 ® 201% 20%

@ 133%

10 10%
9,3 22,0 13,8

) ssssssssssssssssssssnsmnnnnnsnnnnnnnns ()%
2014 2015 2016

Grynasis pelnas  ® Grynojo pelno marza

Grynojo pelno marza uz 2016 m. sieké 13,3 proc,
bendrojo pelno marza sieké 20,0 proc. (2015 m.
atitinkamai: 20,1 proc. ir 26,5 proc.).



Bendrovés valdymo struktiira

AB ,Klaipédos nafta” 72,32% akcijy priklauso Valstybei,
atstovaujamai  Lietuvos  Respublikos energetikos
ministerijos, 10,24% UAB koncernui ,Achemos grupé”,
like 17,44% - kitiems smulkiesiems akcininkams. Nuo
1996 m. AB ,Klaipédos nafta” listinguojama ,Nasdaq
Baltic” akcijy birzoje.

Auksciausias AB ,Klaipédos nafta” valdymo organas —
visuotinis akcininky susirinkimas (2 pav.). Jis atsakingas
uz paskyrimg Stebétojy tarybos nariy, kurie yra
atsakingi uz Bendrovés valdybos veiklos priezitrag bei
renka Audito komiteta, kaip patariamajj veiklos
priezilros organa. Stebétojy taryba taip pat renka ir
tvirtina Bendrovés valdyba, kurig sudaro 5 nariai (2016
m. jgaliojimus vykdé 4 nariai, 2 i$ jy — nepriklausomi).

Nepriklausomy specialisty ir eksperty jtraukimas |
Bendroveés valdymo ir priezitros organus ne tik suteikia
iSoriniy ekspertiniy kompetencijy, bet ir uztikrina
didesnj Bendrovés veiklos skaidruma.

Zemiau pateikiamas Bendroves kolegialiy valdymo
organy bei administracijos vadovy sarasas.

Bendrovés Stebétojy tarybos nariai:

Agné Amelija Kairyté - Stebétojy tarybos
pirmininké

Romas Svedas - Stebétojy tarybos narys
(nepriklausomas narys)

Eimantas Kiudulas — Stebétojy tarybos narys

(nepriklausomas narys)
Bendrovés Audito komiteto nariai:

Linas Sasnauskas — Audito komiteto pirmininkas
(nepriklausomas narys)

2 pav. Bendrovés principiné valdymo schema.

LR valstybés akcijas valdanti energetikos ministerija, 72,32 %

Stebetojy taryba

Generalinis
direktorius

Eimantas Kiudulas - Audito komiteto narys
(nepriklausomas narys)

Kasparas Zebrauskas — Audito komiteto narys
(nepriklausomas narys)

Bendrovés Valdybos nariai:

Mindaugas Jusius -
(nepriklausomas narys)

Dainius Brazitnas — Valdybos narys

Mantas Bartuska - Valdybos narys, Bendrovés

Valdybos narys

generalinis direktorius iki
2016 m. gruodzio 16 d.
Giedrius ~ DuseviCius -  Valdybos  narys

(nepriklausomas narys, nuo 2016 m. gruodzio
30d.)

Bjarke Palsson — Valdybos narys (nepriklausomas
narys, isrinktas 2017 m. sausio 24 d.)

Bendrovés administracijos vadovai:

Mantas Bartuska — Generalinis direktorius iki
2016 m. gruodzio 16 d.

Osvaldas Sabaliauskas — Generalinio direktoriaus
pavaduotojas

Marius Pulkauninkas — Finansy ir administravimo
departamento direktorius, l.e.p generalinis
direktorius nuo 2016 m. gruodzio 17 d.

Gediminas  Vitkauskas - Naftos terminalo
departamento direktorius

Tadas Matulionis — Suskystintyjy gamtiniy dujy
terminalo departamento direktorius

Genadijus Andrejevas — Technikos departamento
direktorius

Darius Silenskis — Naftos komercijos departamento
direktorius.

Kiti akcininkai, 27,68 %

Audito Atrankos
komitetas komitetas

Generalinio direktoriaus

pavaduotojas
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DARBUOTOJAI
Zmogaus teisiy apsauga

Bendrové, vykdydama savo veiklg, laikosi Zmogaus
teisiy apsaugos principy, uztikrina, jog pati neprisideda
prie Zmogaus teisiy pazeidimy. Bendrové yra uz
sgzininga bei skaidrig darbo uZmokescio politika,
laikosi virsvalandinj darbag ir darbo laiko trukme
reglamentuojanciy jstatymy, gerbia darbuotojy teise |
poilsj ir netoleruoja bet kokios rasies priekabiavimo ar
smurto.

Bendrové pasisako pries bet kokig diskriminacija ir
priverstinj darba. Imonés darbuotojai, nepriklausomai
nuo lyties, tautybés, socialinés ar Seiminés padéties,
priklausomybés visuomeninei ar politinei organizacijai
ar asmens savybiy, turi lygias galimybes uzimti
vadovaujancias pareigas, dalyvauti priimant
sprendimus, kelti profesine kvalifikacija.

Personalo politikos principai

Pagrindinis Bendrovés turtas — jos darbuotojai, kurie
yra svarbiausia grandis siekiant Bendrovés tiksly.
Bendrovés personalo politika orientuota | komandinio
darbo formavima, optimalaus darbo istekliy naudojima,
kompetentingy darbuotojy ugdyma, Bendrovés
kultaros, kuriancios didesne pridétine verte, formavima.

Bendrové bei jos darbuotojai, budami atsakingi vieni
kitiems, kolegoms bei visuomenei, vadovaujasi
sudaryta  kolektyvine sutartimis, darbo tvarkos
taisyklémis ir:

Darbuotojy pokyciai

2016 m. pabaigoje Bendrovéje dirbo 374 asmenys.
AB ,Klaipédos nafta” darbuotojai pagal kategorijas
pateikti lenteléje:

Vidutinis darbuotojy

ngJsZOtON skaicius Pgl:c})’:.s'
2016 m. 2015 m.
et w % s
Specialistai 160 140 14,3
Darbininkai 173 191 -9,4
IS viso 370 367 0,8

1) Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams priskiriami: generalinis direktorius, jo
pavaduotojas, departamenty direktoriai ir jy pavaduotojai, skyriy vadovai.

2016 m. vidutinis darbuotojy skaicius — 370, lyginant su
2015 m. (367), jis iSaugo 0,8 proc. arba 3 darbuotojais.

2016 m. Bendrovéje nebuvo uzfiksuotas nei vienas
Zmogaus teisiy pazeidimo atvejis ar su tuo susijes
nusiskundimas. Sieksime ir toliau uztikrinti Zmogaus
teisiy apsauga Bendrovéje.

= Personalo politika;
= Etikos kodeksu;

= Darbuotojy veiklos vertinimo ir premijavimo
tvarka;

= Naujy darbuotojy adaptacijos organizavimo
tvarka;

= Vidaus mokymy organizavimo tvarka;

= Zmogiskyjy istekliy rezervo politika.

Vidutinis darbuotojy skaicius ir
vidutinis darbo uzmokestis

—

374 367 370

1.438 1.529 1.717

2014 m. 2015 m. 2016 m.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto),

Eur
=== \/idutinis darbuotojy skaicius

2016 m. darbininkai sudaré 47 proc. (2015 m. -
52 proc.) tarp visy Bendrovés darbuotojy; specialistai —
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43 proc. (2015 m. - 38 proc), vadovaujantysis
personalas - 10 proc. (2015 m. — 10 proc.). 2016 m.
gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 74 proc. vyry ir
26 proc. motery (2015 m. gruodzio 31 d. atitinkamai

. Viré 30
21-30 Darbo stazas mety

metai /_ 3%
18%

Aukstasi
s
47%

11-20 6-10
mety mety
18% 12% Aukstes

nysis
Darbo apmokéjimo sistema 2
Bendrové siekia sukurti efektyvig ir teisingg atlygio
sistema, kurios tikslas — pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti
darbuotojus, kuriy kvalifikacija ir darbo rezultatai
padeda Bendrovei sékmingai vykdyti savo misijg ir
siekti uzsibrézty tiksly. Dél to 2016 mety rugséjo
ménesj buvo suformuota ir Bendrovés Valdybos
patvirtinta ,Darbuotojy atlygio mokéjimo politika”. Si
atlygio mokéjimo politika (toliau — Atlygio politika)
apibrézia Bendrovés darbuotojy atlygio nustatymo,
mokéjimo ir skatinimo principus, sprendimy, susijusiy
su atlygiu, priemimo principus ir tvarka. Atlygio politika
taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

Atlygio politikos tikslai:

uztikrinti  aiSkiai suprantama ir skaidrig
darbuotojy atlygio nustatymo, mokéjimo ir
skatinimo tvarka, Bendrovés konkurencinguma
darbo rinkoje;

skatinti darbuotojus jgyvendinti Bendrovés
strategijoje numatytus tikslus ir, laikantis
Bendrovés vertybiy, kurti pridétine verte.

Bendrovéje |diegta darbuotojy veiklos vertinimo ir
premijavimo tvarka. Priklausomai nuo Bendrovés
jgyvendinty uzsibrézty metiniy tiksly jgyvendinimo,
darbuotojams mokamos metinés premijos, kuriy dydis,

Profesinés sajungos

Bendrovéje veikia viena profesiné sajunga, kuri vienija
27 proc. visy Bendrovés darbuotojy. Periodiskai
organizuojami  profesinés  sgjungos  atstovy ir

Kolektyviné sutartis

Tarp darbdavio (Bendrovés) ir darbuotojy kolektyvo yra
sudaryta Kolektyviné sutartis. Joje sutarta dél darbo,
darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy
kvalifikacijos kélimo, saugos ir sveikatos, kity socialiniy
bei ekonominiy salygy. Sutarties tikslas - sudaryti

I3silavinimas

75 ir 25 proc.). Vidutinis Bendrovés darbuotojy amzius
— 44-eri metai. Detalls personalo amziaus, stazo ir
iSsilavinimo duomenys pateikti grafikuose Zemiau.

Nebaigt
as
vidurinis
3%

remiantis vidaus tvarkomis, priklauso nuo Bendrovés ir
asmeniniy tiksly jgyvendinimo lygio. Darbuotojy
veiklos vertinimas yra vienas i$ svarbiausiy valdymo ir
efektyvaus vadovavimo budy, padedantis siekti
organizacijos tiksly ir kurti pozityvius santykius tarp
vadowy ir jy pavaldiniy, leidZiantis planuoti darbuotojy
karjera, didinti jy motyvacija ir inovatyvuma. Metinis
pokalbis Bendrovéje yra darbuotojy veiklos apzvalgos
ir motyvavimo priemoné, uztikrinanti, kad darbuotojy
asmeniniai tikslai baty keliami atsizvelgiant j Bendroveés
tikslus, siekiant dar geresniy rezultaty. Metinis pokalbis
padeda jvertinti darbuotojo iskelty tiksly pasiekima ir
nustatyti naujus, formuoja grjztamojo rysio kultara tarp
vadovo ir pavaldinio.

Bendrové siekia mokéti sazininga atlyginima, atitinkant;
rinkos salygas, kiekvieno darbuotojo kompetencijas bei
kuriama nauda Bendrovei. Kadangi Bendrovés veikla
susijusi su padidéjusiais rizikos veiksniais, o, veiklos
specifika reikalauja patyrusiy, aukstos kvalifikacijos
darbuotojy, orientuojamasi | auksStesnj nei vidutinis
rinkos atlyginimas darbo uzZmokestj. Tam, kad
darbuotojai blty motyvuoti ir aktyviai padéty siekti
Bendrovés tiksly, darbininky lygio darbuotojams
mokama kintama darbo uZmokescio dalis, kuri
priklauso tiek nuo asmeniniy, tiek ir nuo visos
Bendroveés tiksly vykdymo.

Bendrovés vadovybés susitikimai, kuriuose aptariami
aktualtds kolektyvinés sutarties keitimo klausimai.
Paprastai tokie susitikimai vyksta du kartus per metus.

salygas darniai Okinei-ekonominei veiklai ir verslui
plétoti ir garantuoti aukstesnj darbo salygy lygj nei
numatyta LR teises aktais.
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Taip pat Kolektyvingje sutartyje numatytos Sios
papildomos socialinés garantijos darbuotojams:

Darbuotojui, auginanéiam 3 ir daugiau vaiky iki
18 m. amziaus, mokama 2,5 MMA dydzio
materialiné pasalpa viena kartg per metus pries
rugséjo 1-3ja.

Bendrovés darbuotojams, mirus Seimos nariui
(sutuoktiniui, tévams, vaikui, jvaikiui), mokama
laidojimo pasalpa.

Mirus Bendroveés darbuotojui, jo Seimai suteikiama
vienkartiné laidojimo pasalpa.

Gimus vaikui, darbuotojui suteikiama kadikio
gimimo dieng galiojanti vienkartiné 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

Kompetencijy ugdymas

Bendrové nuolat organizuoja savo darbuotojy
instruktavimus, kvalifikacinius bei kitus mokymus:

Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus
bei priesgaisrinés ir aplinkos saugos skyriaus
specialistai  instruktuoja  naujai  priimamus
darbuotojus jvadinémis darbuotojy saugos ir
sveikatos, priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos
temomis. Bendrovés skyriy vadovai ne reciau kaip
karta per metus instruktuoja visus pavaldzius
darbuotojus darbo vietoje.

Kity jmoniy darbuotojai, pagal uzsakymus
atliekantys ~ darbus  Bendrovés teritorijoje,
supazindinami (instruktuojami) su terminaluose
nustatytais darbuotojy saugos, priesgaisrinés
saugos ir civilinés saugos reikalavimais. 2016 m. i$
viso buvo instruktuoti 1214 kity jmoniy
darbuotojai.

Darbuotojai, dirbantys pavojingus darbus ir darbus
su potencialiai  pavojingais jrenginiais  bei
priziGrintys Siuos jrenginius, mokomi saugiy darbo
metody vadovaujantis Bendrovés generalinio
direktoriaus patvirtintu Darbuotojy mokymo ir
ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo ir vertinimo tvarkos aprasu. 2016 m.
buvo apmokyti ir/arba atestuoti 160 darbuotojy.
Energetikos jrenginius eksploatuojantys
darbuotojai periodiskai atestuojami LR energetikos
ministro jsakymu nustatyta tvarka.

2015 metais buvo patvirtinta gamybiniy padaliniy
darbuotojy vidaus mokymy tvarka, kurioje
numatyta reikalingy mokymo programy kdrimas,

Jubiliejiniy sukakc¢iy progomis (50-ecio, 60-ecio,
70-ecCio) Bendrovés darbuotojams mokamos
1 MMA dydzio iSmokos.

Administracijos  sprendimu  mokamos  kitos
pasalpos: esant darbuotojo sunkiai materialinei
padéciai, darbuotojui patyrus nuostoliy dél
stichiniy nelaimiy, gaisro, potvynio ir kt.

Darbuotojams, sulaukusiems pensinio amziaus ir

iSeinantiems | pensija, mokama papildoma,
didesné nei LR darbo kodekse numatyta, iseitiné
kompensacija.

AB Klaipédos nafta” remia darbuotojy kolektyvo
kultarine, sportine ir turistine veikla, jvairius Sventinius
renginius bei kit socialine veikla, kurioje be
diskriminacijos ir apribojimy turi teise dalyvauti visi
Bendroveés darbuotojai. Per 2016 m. Siomis socialinémis
garantijomis pasinaudojo 43 darbuotojai.

darbuotojy mokymas ir periodinis atestavimas.
2015 - 2016 metais patvirtintos 35 vidaus mokymy
programos, pagal jas mokyti ir/arba atestuoti
gamyboje dirbantys darbuotojai. Vidaus mokymai
bei periodiniai atestavimai organizuojami siekiant
padéti jgyti ar atnaujinti profesines Zinias, jgyti ar
patikrinti jgudzius apie specifinius Bendrovés
gamybinius technologinius procesus ir jrenginius
bei nuolat palaikyti auksta darbuotojy profesin;
lygi.

Bendrieji darbuotojy kompetencijy ugdymui skirti
mokymai organizuojami siunciant darbuotojus |
iSoriniy tiekéjy organizuojamus seminarus ir
konferencijas bei organizuojant vidinius mokymus.
Sudaromi metiniai darbuotojy mokymo planai,
atsizvelgiant | Bendrovés strategija, darbuotojy
rezervo ugdymo uzdavinius, Bendrovés padaliniy
poreikius, darbuotojy metinio vertinimo
pokalbiuose bei naujy darbuotojy adaptacijos
laikotarpio pabaigos vertinimo dokumentuose
uzfiksuotus poreikius.

Kiekvienais metais, siekiant gerinti Bendrovés
vidine komunikacija, organizuojami komandiniai
mokymai. 2016 m. tokiuose mokymuose dalyvavo
80 darbuotojy. Siy mokymy tikslas buvo pabrézti
bei atskleisti Bendrovés procesy ir asmeninio
dalyvavimo juose reikSme, sustiprinti
bendradarbiavima.

Bendrovés  darbuotojai  per 2016  metus
mokési/kélé kvalifikacijg i viso 8922 darbo
valandy (arba vidutiniskai vienas darbuotojas
mokymams skyré po 3 dienas):
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Darbuotojy grupé

2016 m.
Vadovaujantys darbuotojai 1928
Specialistai 5392
Darbininkai 1602
IS viso 8922

Kiekvienais metais yra ruoSiami rezervo ugdymo planai
Bendrovés svarbioms ir sudétingoms pareigybéms. Tai
yra svarbu Bendrovés veiklos testinumui uztikrinti, ir

Naujy darbuotojy integravimas

Siekiant tinkamai jgyvendinti naujy darbuotojy
adaptacijos procesg, nauji darbuotojai turi parengta
adaptacijos programa, kurios metu susipazjsta su
bendrovés skyriy darbuotojais ir padaliniy veiklomis.
Programos tikslas yra padéti naujokams greiciau
prisitaikyti prie Bendrovés organizacinés kultaros,
integruotis j kolektyva, suprasti darbo principus bei kuo
greiciau pradéti kurti verte Bendrovei.

Praktikos galimybés

Bendrové bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis ir
sudaro salygas universitety bei kolegijy studentams
pritaikyti teorines Zinias bei jgyti praktiniy jgudziy.
2016 m. praktika Bendrovéje atliko 15 studenty, kurie
mokeési Klaipédos universitete, Klaipédos valstybinéje
kolegijoje, Lietuvos aukstojoje jareivystés mokykloje.

Praktika Bendrovéje atliko ne tik studentai, kuriems yra
organizuojama privalomoji  praktika, bet ir trys
asmenys, kurie buvo priimti pagal savanoriskos

Sportiné veikla ir kitos gerosios iniciatyvos

Bendrové skatina sveika darbuotojy gyvensena,
sportine veikla ir rapinimasi fizine sveikata. 2016 m.
Bendrové sudaré palankias salygas  sportuoti:
darbuotojai pasirinktinai galéjo lankyti aerobikos
treniruotes, Zaisti krepsinj arba futbolg. Bendrove réme
i$ jmonés darbuotojy suburta krepsinio komanda, kuri
dalyvavo Klaipédos miesto mégéjy lygoje.

Taip pat organizuojamos jvairios tradicinés ir
vienkartinés Sventés Bendrovés darbuotojams: vasaros
Sventé ,Spartakiada”, Bendrovés Kalédos.

Darbo sauga ir darbuotojy sveikata

Bendroveé, siekdama sukurti saugia ir sveika darbo
aplinka, darbuotojy saugai teikia didele reikSme. Pries
leidziant darbuotojams dirbti naujoje darbo vietoje, yra
jvertinamos Sios darbo vietos rizikos ir nustatomi jy

Metinés mokymosi valandos, val.

Vidutiniskai vienas darbuotojas
mokymams skyre dienas

2015 m. 2016 m. 2015 m.
1261 6,5 4,5
4336 43 39
1941 1,1 13
7538 3,0 2,6
darbuotojy mokymy planai, siekiant  uztikrinti

darbuotojy reikiama kvalifikacija.

Padalinio vadovai priskiria naujiems darbuotojams
kuratorius, kurie yra jau patyre darbuotojai, sugeba
perteikti turimas Zinias tiek savo srityje, tiek apie
Bendrove, jos tradicijas ir kultara. Jie yra atsakingi uz
mokymus adaptacijos metu ir informacijos perdavima
apie pasiekimus savo padalinio vadovui.

praktikos sutartj, patvirtintg 2015 m. sausio 13 d.
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. Al-
13 (patvirtintas Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos
aprase). Atliekant savanoriska praktika atlyginimas
nemokamas, taCiau praktikos metu  asmenys
draudziami sveikatos draudimu ir nelaimingy atsitikimy
darbe bei profesiniy ligy socialiniu draudimu valstybés
l[éSomis, o praktikantai jgyja naudingos darbinés
patirties pasirinktoje srityje.

dydziai. Jei darbo vietos rizika yra nepriimtina arba
netoleruotina, numatomos ir jdiegiamos priemoneés,
eliminuojancios Sig rizika arba sumazinancios ja iki

priimtiny dydziy. Darbuotojams nemokamai
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iSduodamos  asmeninés  apsaugos  priemoneés,
apsaugancios nuo darbo vietose egzistuojanciy rizikos
veiksniy. Nemokamai iSduodamy darbuotojams
asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas yra suderintas
su darbuotojy profesine sgjunga ir patvirtintas
Bendrovés kolektyvinéje sutartyje.

Bendroveé yra viena i$ nedaugelio bendroviy Lietuvoje,
kuri turi licencijuotg medicinos punkta. Jame teikiama
neatidéliotina pirmoji medicininé pagalba bei pirmoji
profilaktiné sveikatos praktiné ir teoriné pagalba,
jrengti 31 pirmosios pagalbos teikimo mobilus
punktas (skyriuose), kur darbuotojai patys gali suteikti
pagalba susizeidus, 4 i 31 punktuose pasimatuoti
temperatdrg ar arterinj kraujo spaudima.

Medicinos punkte vykdoma profilaktiné darbuotojy
sveikatos priezitra, infekcijy kontrolé, kenksmingy
sveikatai rizikos veiksniy kontrolé, organizuojamas
sveikatos tikrinimas prie$ priimant j darba ir dirbant.
Sveikatos klausimais konsultuojami  darbdaviai ir
darbuotojai.

2016 m. profilaktiskai sveikata patikrinta
190 darbuotojy (2015 m. — 120), pirmosios pagalbos ir
higienos jgudziy mokymuose dalyvavo 45 darbuotojai
(2015 - 60).

Bendrovés medicinos punkte yra jkurtas fizinés
medicinos ir reabilitacijos kabinetas su Siuolaikine
mokslo patvirtinta ir medicinos praktikoje efektyvia
jranga. Turint gydytojo siuntima yra atliekamos jvairios
fizioterapijos procediros. Bendrovés darbuotojai
nemokamai skiepijami nuo erkinio encefalito, viduriy
Siltinés, gripo ir kity susirgimy; 2016 m. panaudota i$
viso 212 vakciny vienety (2015 m. — 195).

Bendrové savo léSomis reabilitacijos centre organizuoja
profilaktinj-reabilitacinj gydyma padidintos tarsos
salygomis dirbantiems darbuotojams. Per 2016 m.
Siomis paslaugomis pasinaudojo 105 darbuotojai
(2015 m. - 95).
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Aplinkos apsauga — viena i$ prioritetiniy Bendrovés
socialinés atsakomybeés veiklos sri¢iy. LéSos skiriamos
gamtos apsaugos priemonéms diegti, glaudziai
bendradarbiaujama su Lietuvos ir tarptautinémis
kompanijomis, siekiant jgyvendinti visus aplinkos
apsaugos reikalavimus, keliamus tiek naftos terminalui,
tiek SGD terminalui.

Bendrovés aplinkosaugos projekty kryptys:

Bendrové  nuolat diegia  aplinkosaugines
(ekologine  rizika  mazinancias)  priemones:
priesgaisrines, aplinkos tarSos kontrolés ir kitas
sistemas.

Visuomenés jsitraukimas j aplinkosauga

Bendrové, planuodama naujas Okines veiklas, esamy
terminaly plétra ar modernizavima, vadovaujasi
Planuojamos kinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo
jstatymo, Teritorijy planavimo jstatymo nuostatomis.
Vykdant poveikio aplinkai vertinimo procediras bei
teritorijy planavimo proceduras visuomenei sudaromos
salygos kuo anksciau susipazinti su planuojamomis
akinémis veiklomis bei teikti pastabas ir pasialymus.

2016 m. buvo atliktos 2 atrankos dél planuojamy tkiniy
veikly: viesiyjy naftos produkty parko plétros ir naujos
naftos produkty krovos estakados ir gelezinkelio
atSakos statybos ir eksploatacijos poveikio aplinkai
vertinimo (toliau — PAV) privalomumo. Paminétina, kad
PAV atrankos apimtimi buvo atliktos planuojamy
akiniy veikly rizikos analizés, kuriy metu buvo jvertinta
individuali ir socialiné rizika ir nustatyta, kad gretimy
bendroviy darbuotojai ir arciausiai prie Klaipédos
naftos terminalo gyvenantys miestieCiai patenka |
visuotinai priimtinos rizikos zona. Atsakinga institucija,
jvertinusi pateiktag PAV atrankos medzZiaga, pateiké
atrankos iSvadas, kuriomis teigiama, jog pries tai
paminétoms planuojamoms dkiném veiklom PAV
neprivalomas. Su priimtomis atrankos iSvadomis dél
PAV privalomumo buvo supaZindinta visuomené. Visos
neigiama poveikj aplinkai mazinancios priemonés,
kurios buvo numatytos PAV atrankos dokumentuose,
bus jgyvendintos statant naujus objektus ir juos
eksploatuojant.

Aplinkos oro apsauga

Bendrovés Klaipédos naftos terminale stacionards
aplinkos oro tarsos $altiniai (naftos produkty talpyklos,
katiliné) eksploatuojami pagal atsakingos institucijos
isduota aplinkosauginj leidima. Per 2016 m. j aplinkos
org patekes metinis tersaly kiekis nevirsijo nustatyto
metinio leidziamo iSmesti tersaly normatyvo. Siekiant
mazinti Gkinés veiklos poveikj aplinkos orui, naftos

ROpinasi gamtos iStekliy tausojimu, vykdo
aplinkosaugos akcijas, ripinasi gamtos paveldu.

Prisideda prie SGD, kaip Svaraus ir saugaus kuro,
rinkos plétros Lietuvoje ir Baltijos jlros regione.

Bendrove, tiek planuodama naujg veiklg, tiek
eksploatuodama esamus naftos ir SGD terminalus,
vadovaujasi ~ Nacionalinéje  aplinkos  apsaugos
strategijoje nustatytais esminiais aplinkos apsaugos
principais. Bendrové aktyviai dalyvauja ES paramos
projektuose, kurie skatina aplinkosaugos krypciy
plétojima regione. Viena i$ Siuo metu jgyvendinamy
prioritetiniy sri¢ciy — SGD, kaip Svaraus kuro, sklaida
Baltijos regione.

2016 m. buvo atliktas galiojancio bendrovés detaliojo
plano koregavimas, kuris sudaré prielaidas Klaipédos
naftos  terminalo  teritorijoje  jgyvendinti  SGD
paskirstymo stoties projekta. Detalaus plano apimtimi
buvo parengta SGD gabenimo per Klaipédos miesta
studija, kurios rengimo metu buvo iSnagrinéti SGD
gabenimo  marsrutai ir  parinktas  saugiausias
visuomenei ir aplinkai marsrutas. Su koreguojamo
detalaus plano sprendiniais buvo supazindinta
visuomené: organizuotas vieSas Detaliojo plano
sprendiniy pristatymas visuomenei. Svarbu pazymeéti,
jog teisés aktai, reglamentuojantys teritorijy planavima,
nenumato, kad atliekant Detalaus plano koregavima
blty privalomas vieSas susirinkimas. Klaipédos miesto
savivaldybés administracijai (toliau — Savivaldybé)
patvirtinus pakoreguota detalyjj plang, tarp Bendrovés
ir Savivaldybés buvo pasiraSyta detaliojo plano
sprendiniy jgyvendinimo sutartis, kurioje numatyta, kad
Bendrové i$ dalies finansuos Savivaldybés suplanuota
sankryzos Lideikio g. - Pamario g. — Audros g.
rekonstrukcijg, taip pat Bendrové prisidés prie
Klaipédos miesto eismo laidumo ir saugumo gerinimo.

Bendrové, informuodama visuomene apie planuojamus
jgyvendinti projektus, uztikrina visuomenés teise zinoti,
teise dalyvauti priimant sprendimus, susijusius su
aplinka, kaip tai numato Orhuso konvencija.

produkty krovos ir saugojimo metu yra taikomos Sios
aplinkosauginés priemonés:

Sviesieji naftos produktai (benzinas, dyzelinas)
kraunami ir saugomi tik talpyklose su pontonais
(vidiniais pladriaisiais ekranais), taip pat daugiau
kaip 50 proc. talpykly, j kurias kraunami tamsieji
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naftos produktai (mazutas), yra su pontonais, o tai
mazina lakiyjy organiniy junginiy (toliau —LOJ)
patekima j aplinkos ora;

gelezinkelio estakadoje i$ gelezinkelio cisterny
iSkraunant benzing | talpyklas LOJ patekimui |
aplinkos orag mazinti naudojamas LOJ gary
rekuperavimo jrenginys, o kraunant | laivus
benzing, susidare LOJ garai nukreipiami j LOJ gary
deginimo jrenginj. Siy aplinkosauginiy priemoniy
efektyvumas siekia net iki 95 proc.

Bendrové nuomojasi lengvuosius automobilius tkinei-
komercinei veiklai vykdyti. Sie automobiliai turi jrengtas
ir veikiancias iSmetamuyjy dujy neutralizavimo sistemas,
atitinkanc¢ias EURO VI standarto reikalavimus, o tai
mazina aplinkos oro tarsa.

Pavirsinio vandens apsauga

Bendroveés Klaipédos naftos terminale eksploatuojami
biologiniai nuoteky valymo jrenginiai, kuriy paskirtis
yra surinkti ir iSvalyti Gkinés veiklos metu susidariusias
gamybines, buitines ir pavirsines nuotekas. Nuoteky
valymo nuo terSaly efektyvumas yra labai aukstas,
palyginti, iSvalymo efektyvumas nuo bendro azoto
siekia apie 48 proc., nuo bendro fosforo - apie 54 proc,,
nuo biologiskai degraduojanciy organiniy medziagy —
apie 97 proc., o nuo naftos produkty— net iki 100 proc.
Bendrove, siekdama islaikyti auksta nuoteky valymo
jrenginiy efektyvuma, per 2016 m. mechaniniy ir

Pozeminio vandens, dirvozemio, grunto apsauga

Nuo 1996 m. Klaipédos naftos terminale vykdomas
poveikio pozeminiam vandeniui monitoringas, kurio
tikslas — stebéti pozeminio vandens kokybés pokycius.
Daugiamediai pozeminio vandens stebéjimai rodo, kad
per eile mety susiformavusi poZzeminio vandens tarsa
objekte blésta. Daugiamecio poveikio pozeminiam
vandeniui monitoringo duomenys leidzZia daryti iSvada,
kad ,istoriné” tarSa grunto ir poZzeminio vandens naftos
produktais Klaipédos naftos terminalo teritorijoje
mazéja.

2016 m. Klaipédos naftos terminalo teritorijoje vykdant
SGD paskirstymo stoties statybos darbus buvo
sutvarkyta apie 1 ha naftos produktais uZterstos
teritorijos. Teritorijos tvarkymo metu buvo iskasta ir
iSvezta apie 7000 m® (11050 t) naftos produktais
uztersto grunto, o iSkasoje sukauptas uzterstas naftos
produktais gruntinis vanduo (apie 2019 m?®) i$valytas
Bendrovés nuoteky valymo jrenginiuose. UZzbaigus
naftos produktais uZterStos teritorijos tvarkyma,
atsakinga institucija konstatavo, kad atliktos teritorijos
tvarkymo ir aplinkos atkdrimo priemonés yra
pakankamos, o sutvarkyta teritorija nekelia pavojaus
aplinkai.

Bendrové vykdo i§ naftos terminalo stacionariy
aplinkos oro tarSos saltiniy patenkanciy j aplinka
terSaly stebésena, kurios tikslas yra jvertinti, ar vykdant
dkine veikla néra virSijami nustatyti vienkartiniai
leistinos tarSos normatyvai. Taip pat vykdomas
poveikio oro kokybei monitoringas, kurio tikslas yra
nustatyti, ar vykdant Gkine veikla aplinkoje (uz
bendrovés teritorijos riby) néra virSytos nustatytos
ribinés LOJ uzterStumo vertés aplinkos ore. LOJ pusés
valandos ribiné aplinkos oro uzterstumo verté yra
5mg/Nm3. 2016 m. vykdyto poveikio oro kokybei
monitoringo duomenys rodo, kad per ataskaitinius
metus aplinkos ore né karto nebuvo virSyta nustatyta
LOJ pusés valandos ribiné aplinkos oro uzterStumo
verte.

biologiniy nuoteky valymo jrenginiy
remontui/atnaujinimui skyré 115.807 Eur. Vykdomas
iSleidZiamy nuoteky monitoringas ir poveikio pavirsinio
vandens kokybei monitoringas, kurio metu stebima
Kursiy mariy (Klaipédos sasiaurio) buklé Zemiau ir
auksciau nuoteky isleidimo jrenginio.

Subaciaus naftos terminale susidariusios pavirsinés
nuotekos nuo potencialiai tarSios teritorijos (apie
33 ha) yra surenkamos, pavirSiniy nuoteky valymo
jrenginiuose iSvalomos iki normatyvy ir iSleidziamos |
pavirsinj vandens telkinj.

2016 m. Bendrové, planuodama Klaipédos naftos
terminalo plétra, neuzstatytose teritorijose atliko
preliminarius ekogeologinius tyrimus, kuriy tikslas—
nustatyti, ar planuojamose uzstatyti teritorijose
dirvozemis, gruntas ir pozeminis vanduo néra uzterstas
cheminémis medziagomis ir ar bdatinas teritorijy
sutvarkymas. Ekogeologiniai tyrimai buvo atlikti
dvejose naftos terminalo teritorijose:

apie 4 ha esamoje Sviesiyjy naftos produkty
talpykly parko neuzstatytoje teritorijoje. Atlikty
tyrimy rezultatai parodé, kad teritorijoje esantis
dirvozemis, gruntas ir pozeminis vanduo néra
uzterStas sunkiaisiais metalais ir naftos produktais,
teritorijoje galima vykdyti komercine veikla.

apie 1,65 ha esamoje tamsiyjy naftos produkty
talpykly parko teritorijoje. Atlikty tyrimy rezultatai
parodé, kad teritorija yra uzterSta naftos
produktais, todél per 2017 m. bus parengtas
uzterStos teritorijos tvarkymo planas ir juo
vadovaujantis uZterSta teritorija bus sutvarkyta
naujy objekty statyby metu.
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Atlieky tvarkymas

Bendrovés nuoteky valymo jrenginiai yra uosto
priémimo jrenginys, | kurj priimamos laivuose
susidarancios atliekos ir kroviniy likuciai. Per 2016 m.
Bendrové sutvarké apie 13,88 tokst. t. (2015 m. —
17,1 takst. t) pavojingy atlieky, uztersty naftos
produktais. Dalj pavojingy atlieky regeneravo, ty.
atliekas, uzterstas naftos produktais, paverté produktu
- skysto kuro misiniu. Biologiniuose nuoteky valymo
jrenginiuose susidariusio 2,6 t (2015 m - 3,2 t) dumblo

Cheminiy medziagy naudojimas

2016 m. Bendrové, siekdama jgyvendinti REACH
reglamento nuostatas dél saugesniy aplinkai ir
sveikatai medziagy panaudojimo, prisijungé prie
V3l ,Baltijos  Aplinkos Forumas” vykdomo projekto
"Pavojingy cheminiy medziagy pakeitimo
jgyvendinimas Lietuvos, Latvijos ir Estijos mazose
/vidutinése pramonés jmonése” (LIFE Fit for REACH),
kurj i$ dalies finansuoja LIFE programa ir Lietuvos

Gamtos iStekliy ir zaliavy naudojimas

2016 m. Bendrové tesé Silumokaiciy sistemos
atnaujinimo  darbus.  Visiskai  atnaujinus  dalj
Silumokaiciy sistemos, gelezinkelio vagony sastato
iSkrovimo  laikas vidutiniskai sutrumpés ir bus
sutaupoma Siluminé energija. Atnaujinus Silumokaicio
sistemg bus jgyvendintas ir tarSos prevencijos
principas, nes, sumazéjus garo poreikiui katilingje, bus
sudeginama maziau dujy ir j atmosfera iSmetama
maziau azoto oksidy ir anglies monoksido.

Siekiant mazinti naudojamo  popieriaus  kiekj,
efektyvinti dokumenty valdymo procesus bei kastus,

buvo panaudota naftos terminalo teritorijoje
dirvozemio baklei gerinti. Bendrovéje siekiama kuo
daugiau nuo susidariusiy atlieky atskirti perdirbimui
tinkamas antrines Zzaliavas. 2016 m. Subaciaus naftos
terminale susidaré 56,9 t (2015 m. — 6,6 t) atlieky,
kurios buvo atiduotos atlieky tvarkytojams. Perdirbant
(regeneruojant) atliekas, panaudojant atliekas aplinkos
buklei gerinti, atskiriant i$ atlieky antrines Zaliavas
jgyvendinami atlieky prevencijos principai.

Respublikos aplinkos ministerija. Sio projekto metu
V3l ,Baltijos Aplinkos Forumas” padéjo Bendrovei
inventorizuoti  naudojamas  Bendroves  Silumos
gamybos, Mechanikos bei Nuoteky valymo skyriuose
chemines medziagas, identifikuoti keliancias
susiriipinima, nustatyti pavojingas chemines medziagas
ar misinius, kuriuos reikéty keisti maziau pavojingomis
arba visai nepavojingomis.

Bendrovéje jdiegta ir veikia elektroniné dokumenty
valdymo sistema, kurioje visi dokumentai yra valdomi ir
archyvuojami elektroniniu badu. Si priemoné leidzia
Bendrovei Zymiai sumazinti popieriaus vartojima.

Bendrové, siekdama taupyti iskastinj kurg bei mazinti
aplinkos oro tarSg iSmetamosiomis automobiliy
dujomis, pasitarimus tarp Bendrovés padaliniy, klienty,
paslaugy teikéjy, statybos rangovy ir pan. organizuoja
naudojant telekonferencijos ir videokonferencijos
rysius.
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KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrové netoleruoja bet kokio pobudzio korupcijos ar
jos apraisky ir siekia atviros konkurencijos, etisky verslo
salygy bei tinkamai uztikrinti savo veiklos skaidruma ir
vieSuma.

Bendrovéje galioja generalinio direktoriaus patvirtinta
Korupcijos netoleravimo politika (toliau - Politika). Ja
aiskiai ir vieSai deklaruojamas neigiamas pozilris j
kySininkavima, ~ sukciavima,  turto  prievartavima
neoficialios apskaitos kdrima, neoficialiy ir netinkamai
jforminty sandoriy vykdyma, fiktyviy islaidy apskaita,
suklastoty dokumenty naudojima ir kitas korupcijos
apraiskas, minimas Jungtiniy Tauty konvencijoje prie$
korupcija. Korupcijos netoleravimo politikos nuostatos
taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, valdymo ir
priezilros organy nariams, treciosioms Salims, kurios
veikia Bendrovés vardu. Politika nuolat tobulinama,
atnaujinama ir pildoma atsizvelgiant | teisinio
reguliavimo pasikeitimus. Visi bendrovés darbuotojai
yra supazindinti su Politika ir jsipareigoje laikytis jos
nuostaty.

Bendrové yra politiSkai neutrali ir neteikia jokios
finansinés paramos politinéms partijoms, grupéms ar
politikams.

Bendrovéje aiskiai apibréztos dovany teikimo ir
priémimo taisyklés. Yra nurodytos aplinkybés, kurioms
esant galima teikti arba priimti dovanas, dalyvauti
treciyjy Saliy organizuojamuose renginiuose.

Taip pat galioja patvirtinta ir vieai internetiniame
puslapyje skelbiama Bendrovés paramos teikimo
tvarka, kuri reglamentuoja Bendrovés paramos lésy
skyrima ir teikima visuomenei naudingiems tikslams,

Viesieji pirkimai

Planuodama ir atlikdama pirkimus, vykdydama pirkimo
sutartis ir nustatydama pirkimy kontrolés priemones,
Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais,
kitais teisés aktais ir Bendrovés lokaliniais aktais.
Bendrovéje parengtos viesyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés taisyklés, kurios nustato Bendrovés
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarka nuo
pirkimo planavimo iki pirkimo sutarties jvykdymo bei
jos rezultaty jvertinimo, atsakingus asmenis. Galioja
nuostata, jog organizuojant ir kontroliuojant pirkimus
Bendrovéje, turi bati racionaliai naudojamos Bendroves
léSos ir Bendrovés darbuotojy darbo laikas, laikomasi
konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy.

Bendrovéje pirkimus vykdo Viesyjy pirkimy komisija
(toliau — Komisija), sudaryta vadovaujantis VieSyjy
pirkimy jstatymo 16 straipsniu. Mazos vertés pirkimus
vykdo  Komisija arba  pirkimy  organizatorius.
Atsizvelgiant | pirkimy apimtj ir pobudj, gali bati

nustatyti pagrindiniai paramos teikimo principai ir
kryptys, paramos skyrimo kriterijai ir prioritetai.

Bendrovéje yra patvirtintas Darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy pildymo tvarkos aprasas, skirtas
nustatyti darbuotojy elgesio reikalavimus jiems
atliekant darbines funkcijas, privaciy ir Bendrovés
interesy deklaravimo tvarka ir darbuotojy veiksmus
kilus interesy konfliktui. Pagal galiojancio Tvarkos
apraso nuostatas, privacius interesus privalo deklaruoti
visi vadovaujancias pareigas uzimantys darbuotojai.

Bendrovéje yra jdiegti kontrolés mechanizmai, kurie yra
skirti nustatyti, jvertinti ir stebéti galimus korupcijos
rizikos veiksnius. Nuolat perZiGrima ir tobulinama
vidaus kontrolés sistema.

Apie galimus korupcijos atvejus ar korupcijos apraiskas
skatinama informuoti Bendrovés Audito komitetg el.
pastu auditas.kn@gmail.com. Audito komitetas yra
Bendrovés valdymo organas, suformuotas i$
nepriklausomy nariy ir tiesiogiai atskaitingas Stebétojy
tarybai. Siuo kontaktu gali naudotis tiek Bendrovés
darbuotojai, tiek visi kiti suinteresuoti asmenys.

sudaroma Komisija vienam ar keliems pirkimams arba
nuolatiné Komisija, sudaryta Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu nustatytam laikotarpiui.

Atlikus pirkimo proceddras ir priémus sprendima
sudaryti pirkimo sutartj kai sudaryta Komisija,
Komisijos sekretorius ar kitas paskirtas Komisijos narys
informuoja  Bendrovés tinklalapyje bei leidinio
.Valstybés zinios” priede ,Informaciniai pranesimai”
(mazos vertés pirkimy atveju — tik savo tinklalapyje)
apie nustatyta laimétojg ir ketinama sudaryti sutartj —
pirkimo objekts, numatoma sutarties kaina, laiméjusio
dalyvio pavadinimag, jo pasirinkimo priezastis ir, jeigu
Zinoma, pirkimo sutarties ar preliminariosios sutarties
jsipareigojimy dalj, kuriai laimétojas ketina pasitelkti
treciuosius asmenis kaip subrangovus.

Bendrové uztikrina jos organizuojamy  pirkimy
skaidruma. Laikydamasi vieSyjy pirkimy procediros
Bendroveé siekia ekonominio efektyvumo.
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Rémimas

Bendrové savo veikloje vadovaujasi auksciausio
lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
atsakomybés principais. Bendrové siekia iSsaugoti
patikimo  socialinio  partnerio  statusa  Lietuvos
uostamiestyje, prisidédama sprendziant aktualias masy
visuomenés socialines problemas.

Visy pirma, Bendrové yra vienas i$ didzZiausiy regiono
réméjy. Paramos lésos, pirmiausiai, yra nukreipiamos
Klaipédos regiono, kuriame veikia Bendroveé, kultaros,
infrastruktdros, sveikatos bei socialinés apsaugos
projektams remti. Bendrové vadovaujasi Paramos lésy
teikimo tvarka, reglamentuojancia Bendrovés paramos
lésy skyrima ir teikimg visuomenei naudingiems
tikslams. Bendroveé teikia parama Sioms pagrindinéms
visuomenei naudingos veiklos kryptims:

aplinkos apsaugai;
sveikatos apsaugai;
Svietimui;

socialinei apsaugai ir darbui;

kultdros,  religiniy ir  etiniy  vertybiy
puoseléjimui;

neformaliam ir pilietiniam ugdymui;

sportui;

Svietimo kryptis

Bendrové bendradarbiauja su valstybine biudzetine
jstaiga Klaipédos apskrities Ievos Simonaitytés viesaja
biblioteka. AB ,Klaipédos nafta” finansine parama
bibliotekai teikia nuo 2010-yjy., dabar Bendrovés
skiriama pinigy suma prilygsta desimtadaliui valstybés
skiiamy lé$y naujiems spaudiniams jsigyti. Sios
bibliotekos keliami tikslai — prisidéti prie Ziniy

Sveikatos apsaugos kryptis

Pasaulinés Sirdies dienos iSvakarése prie Klaipédos
jarininky ligoninés mediky inicijuoto dviraciy zygio
prisijungé ir AB ,Klaipédos nafta”. Sveika gyvensena
propaguojantys klaipédieciai vaziavo dviraliais per
uostamiestj, ragindami Zmones gyventi sveikiau bei
rapintis savo Sirdimi. Didelj démesj socialinei paramai
skirianti bendrové mediky iniciatyvg palaiko ne tik
moraliskai, bet ir finansiskai. Pirma kartg 2014 metais
AB Klaipédos nafta” skyré 60 tokst. lity parama
Klaipédos jarininky ligoninei medicininei jrangai, skirtai
neurologijos ligy ankstyvajai diagnostikai, Insulty
centre jsigyti. 2016-aisiais AB ,Klaipédos nafta” skyre
10 tdkst. eury, uz kuriuos Klaipédos jarininky ligoniné
jsigijo  elektrokardiogramos  uzrasymo  prietaisa.
Tesdama uzsibrézta socialine kryptj, Bendrové ir toliau
bendradarbiaus su Klaipédos jarininky ligonine,

viesajai tvarkai gerinti;

kitoms visuomenei naudingoms ir

nesavanaudiskomis pripazjstamoms veikloms,
kurias Bendrovés Valdyba gali nustatyti
kiekvienais metais.

Pagal naudingas visuomenei veiklas ir kryptis Bendrove
2016 m. i$ viso paramai skyré 130 takst. Eur.

visuomenés skatinimo, augancios kartos formavimo bei
spausdintinés knygos puoseléjimo. Per
bendradarbiavimo laikotarpj bibliotekos fondas didéjo
net 1869-omis knygomis. Uz jmonés paramga pirktas
knygas biblioteka pazymi spaudu ,AB ,Klaipédos nafta”
dovana".

padédama medikams pacienty gydymui taikyti
naujausia, pazangiausiag medicinos technologija.

AB ,Klaipédos naftos" remia prie$ devynerius metus
gimusj solidarumo renginj ,Vilties bégimas". Bendrovés
parama padéjo Siam renginiui iSaugti j didelj ,Vilties
miesto” renginiy cikla, kuris kasmet populiaréja ir
2016 m. pritrauké didziausig dalyviy skaiciy — apie
22.390 zmoniy. ,Vilties miesto” dvylikos renginiy cikla
sudaro ,Vilties bégimas”, ,Vilties Sokis”, ,Vilties tenisas”,
JVilties gimnastika”, ,Vilties baidariy maratonas”,
JVilties yriai” (akademinio irklavimo regata), ,Vilties
plaukimas”, ,1000 Vilties kilometry” (motociklininkai),
JVilties dokumentiniai  filmai”, ,Vilties laipiojimas”,
JVilties treniruociy diena”, ,Vilties zygis”.
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Socialinés apsaugos kryptis

Klaipédos sutrikusio vystymosi kadikiy namuose auga
tévy neteke bei jy palikti ankstyvojo amziaus vaikai nuo
gimimo iki septyneriy mety. Vienas i$ jstaigos tiksly —
kurti kuo jaukesne ir saugesne aplinka vaikams,
augantiems be tévy ir jy globos. Kadikiy namai yra
jsikire netoli Bendrovés teritorijos ir patenka |
Bendroveés globojamy jstaigy sarasa.

2016 m. buvo jgyvendintas projektas, kurio tikslas —
uztikrinti nejgalaus vaiko slaugos kokybe ir pagerinti
slaugytojo darbo aplinka. Uz Bendrovés skirtas léSas
jstaiga jsigijo nejgaliyjy keltuva ir medicinine kusete.
AB ,Klaipédos nafta” Siai jstaigai atveria galimybes

Sporto kryptis

AB ,Klaipédos nafta” yra biudzetinés jstaigos Klaipédos
futbolo sporto mokykla partneré Klaipédoje
organizuojamas jau tradiciniu tapes tarptautinis jauniy
futbolo turnyras Klaipédos mero taurei laiméti. Tik
réméjy déka pastaruosius kelerius metus tarptautinis
futbolo turnyras sulauké didelio uzsienio Saliy dalyviy
susidoméjimo, o Klaipédai galéjo atstovauti Sio klubo
auklétiniai. Turnyro rengéjy keliamas tikslas — uztikrinti
derama tarptautinio turnyro organizavima bei uZsienio
Saliy komandy priémima bei populiarinti Klaipédos
vardg uz Lietuvos riby. Bendroveé siekia prisidéti prie
Klaipédos miesto jaunimo sporto ugdymo ir skyré
finansine parama jstaigai, organizuojanciai §j turnyra.

Pilietinio ugdymo kryptis

Klaipédos vaiky laisvalaikio centras (KVLC) yra jsikares
Melnragéje, Salia Bendrovés. Jis vienija Sesis laisvalaikio
vaiky  klubus,  kuriuose vaikams  uztikrinamas
popamokinis uzimtumas bei neformalusis ugdymas. Siy
kluby veikloje kasmet dalyvauja apie 1300 vaiky i$ visos

Brolis Benediktas, ,Vilties bégimo” organizatorius.
pabrézia socialiniy partneriy reiksme solidarumo
renginiui, kuris sujungia visuomene, suburia bendram
tikslui. Bendrovés skiriama finansiné parama yra Sio
solidarumo israiska, kuri padeda ne tik bendruomenés
nariams, bet kartu skatina sveikg gyvensena bei
prevencija, siekiant uzkirsti kelig Sioms ligoms.

gerinti  sveikatos prieziGros, socialiniy, ugdymo
paslaugy kokybe ir prieinamuma.

Bendradarbiavimu su AB ,Klaipédos nafta” dziaugiasi ir
nejgaliyjy socialiné jmoné ,Regseda”. Gautos paramos
déka 2016 m. buvo sukurta dar vieng darbo vieta ir
pagerinta darbo aplinka ceche. Pagaliau pirma karta
nuo ,Regseda” jsteigimo 1959 m. buvo apsiltintos
lubos, sienos, pakeisti pakeliamieji vartai, sulygintos
grindys. 85 proc. ,Regsedos” dirbandiyjy yra Zzmonés su
negalia (daugiausia jy — nematantys ar turintys regos
negalig).

Viesoji jstaiga ,BC Klaipéda”, kitaip zinoma kaip ,Nafta-
Uni-Akvaservis” vyry krepsSinio komanda, jau daugel;
mety yra NKL lygos pirmaujanciy komandy gretose.
Jos sudétis iSimtinai formuojama i$ Klaipédos miesto ar
rajone kilusiy jaunyjy zaidéjy. Praéjusiais metais klubas
kélé kelis tikslus — tinkamai reprezentuoti Klaipédos
miestg bei uzsitikrinti galimybe komandai dalyvauti
.Lietuvos nacionalinés lygos” ¢empionate. Bendroveés
teikiama finansiné parama klubo veiklai sudaro salygas
sékmingai plétoti komandos tolimesne veikla ir siekti
auksty rezultaty.

Klaipédos. Atsizvelgiant j tai, kad AB ,Klaipédos nafta"
viena i$ veiklos gairiy yra stiprinti santykius su vietos
bendruomene, Bendrové prisidéjo prie  KVLC
organizuojamos tradicinés rudens $ventés ,Seimos
pramogy uostas” Melnragéje.
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Kultdros kryptis

Bendrové prisideda prie miesto kultQrinio gyvenimo
puoseléjimo ir remia tiek viesus tradicinius miesto
renginius, tiek uzdarus renginius-spektaklius miesto
teatruose. Kulttra yra neatsiejama visuomenés augimo
ir tobuléjimo sriciy, itin svarbi bendrovei. Pagal AB
JKlaipédos nafta" paramos skyrimo taisykles, kultara
yra viena iS krypcliy, | kurig yra orientuotas
finansavimas, tad Bendrové siekia ir toliau prisidéti prie
kultaros puoseléjimo uostamiestyje.

Bendrové toliau sékmingai rémé Klaipédos valstybinj
muzikinj teatrg, prisidéjo prie populiariy premjery
gimimo. Valstybés finansavimo karybinei veiklai
neuztenka, todél Bendrové remia naujy projekty,
spektakliy kdrima. Klaipedos valstybinis muzikinis
teatras  kasmet  ZiGrovus  dziugina  naujomis
premjeromis, koncertinémis programomis, renginiais
tiek vaikams, tiek suaugusiesiems. 2016 metais
Bendrove finansiskai prisidéjo prie Dramos teatro naujy
spektakliy Klaipédos zZiGrovams prastatymuy.

AB ,Klaipédos nafta" yra viena i$ istikimiausiy Jaros
Sventés partneriy, kuri nuo pat 2000-yjy remia
graziausias renginio idéjas. 2016 metais Bendroveé
padovanojo miestui Sokancius fontanus Jono kalnelio
uzutekyje. Bendrovés siekis globoti inovatyvias karéjy
idéjas pasitvirtino su kaupu -muzikiniai fontanai tapo
Sventés sensacija bei paskatino diskusijas apie
primirsto bastiony komplekso atgaivinima. Finansiné
bendrovés parama Juros Sventei atveria galimybes kurti

SGD klasteris

Pradéjus veikti SGD terminalui ir planuojant nuo
2017 mety vidurio eksploatuoti SGD paskirstymo stotj,
kurig KN stato savo teritorijoje Klaipédoje, atsiveria
placios mokslo ir verslo partnerystés galimybeés,
leidziancios plétoti regioninj jarinj SGD versla. Kartu su
partneriais sukurtas klasteris, kuris tampa ,varikliu”
plétoti ne tik pazangias SGD technologijas, bet ir
tausoti gamtos isteklius bei mazinti aplinkos tarsa.

SGD technologijy plétra generuoja naujas investicijas |
infrastruktdros plétojima ir inovatyvias technologijas,
kurios pasitarnaus Lietuvos inzinerinei pramonei ir
mokslui kuriant, plétojant bei komercializuojant naujus
produktus bei technologijas, steigiant auksta pridétine
verte kuriancias darbo vietas, rengiant naujas studijy
programas bei specialistus.

Gimsta naujas, kupinas issakiy jarinio sektoriaus
technologijy naujoviy (angl. know-how) karimo
etapas, suteikiantis galimybiy plétotis jdrinéms
valstybéms. Atsirandancios galimybés bus maksimaliai
iSnaudotos, jei Lietuva laiku iSsiugdys specialisty ir
vykdys mokslinius tyrimus srityse, kurios aktualios jary

ir realizuoti
ambicingus
sumanymus. Ne
maziau svarbus ir
reikSmingas
Bendrovés
kolektyvo
dalyvavimas
miesto
kultGriniame
gyvenime, jos
atvirumas ir
nuosirdus noras
bati visuomenés
dalimi.

Klaipédos miesto
meras  Vytautas
Grubliauskas
pripazino, kad AB
.Klaipédos nafta”
yra viena i$ rimciausiy, atsakingiausiy ir patikimiausiy
uostamies¢io socialiniy partneriy tiek Zzvelgiant |
ilgalaike restrospektyva, tiek, tikimasi, ir j perspektyva.

Bendrové daznai pastebima miesto socialinio gyvenimo
fone. AB ,Klaipédos nafta” aktyviai prisideda prie
Klaipédos infrastruktaros sprendimy jgyvendinimo.

pramonés ir transporto energetikai, ugdys energija
taupancia visuomene.

X

Sprendimai

AL
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Siekiant geriau iSnaudoti SGD ekonominj potenciala,
2016 m. balandzio 8 d. SGD terminalo projekta
jgyvendinusi ir operatoriaus funkcijas atliekanti
AB ,Klaipédos nafta”, Vakary laivy gamykla, KU ir
Klaipédos mokslo ir technologijy parkas pasirasé
klasterio sukdrimo ir jungtinés veiklos vykdymo sutart;.
Po sutarties pasirasymo prie klasterio prisijungeé
Lietuvos aukstoji jareivystés mokykla, kuri vienintelé
Lietuvoje rengia jarines specialybes jgyjancius asmenis.
SGD klasteris pasirasé bendradarbiavimo sutartj su
vienu i$ didziausiu Kroatijos — Rijekos - universitetu. Si
sutartis uztikrina glaudy bendradarbiavima skatinant
SGD studijy plétra bei mainus Lietuvoje. ISskirtiniais ir
gilias SGD mokslo bei specialisty rengimo tradicijas
turincio Rijekos universiteto indélis j bendradarbiavima
su KU bus svarus zingsnis kuriant, vystant ir atveriant
SGD terminaly inZinerijos studijy perspektyvas
Klaipédoje.

Klasterio ideéja remia Energetikos bei Svietimo ir mokslo
ministerijos. Susitarimu jsipareigota bendradarbiauti
vienijant studijy ir verslo potencialg, kas lémé naujos
specialybés  uostamiestyje  kdrimg.  Rapindamasi
socialine gerove uostamiestyje, AB ,Klaipédos nafta”
finansuoja astuonias tiksliniy Klaipédos universitete
(KU) jsteigtos studijy programos -SGD terminaly
inZinerijos — vietas.

2016 mety rugséjo pradzioje SGD klasteris pasipildé
nauju nariu — bendroveé ,Emerson” (JAV) tapo pirmuoju
tarptautiniu  klasterio  partneriu.  Pritraukdama
tarptautinj partnerj, AB ,Klaipédos nafta" siekia plésti
klasterio kompetencijas ir skatinti mazos apimties SGD
terminaly valdymo sistemy modeliavimo kompetencijy
atsiradima,  kurios  Zenkliai  padidinty  klasterio
konkurencinguma SGD distribucijos paslaugy ir
technologijy gamybos srityje.

Siuo metu SGD klasteris vienija 10 nariy.
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