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AB ,KLAIPEDOS NAFTA“ VADOVO Z0DIS

2015 metai masy AB ,Klaipédos nafta” buvo
reikSmingi ir svarbls — kupini atsakingy darby,
vainikuoti gery rezultaty ir ambicingy ateities
plany. Pasiekéme geriausius per visg Bendrovés
gyvavimo laikotarpj finansinius  rezultatus,
reguliuojamos veiklos efektyvumg ir komercinés
veiklos pelningumg, jrodéme, kad gebame
profesionaliai integruoti naujas veiklas j Lietuvos
energetine sistemg, laiku reaguoti j rinkos
pokycius ir, konkuruodami laisvoje rinkoje,
uzdirbti pajamas bei didinti Bendrovés verte. Savo
veiklos rodikliais ir valdymo politika dar labiau
priartéjome prie pazangiyjy Europos energetikos
jmoniy, tapome viena moderniausiy Lietuvos
energetikos bendroviy.

2015-ieji taip pat buvo ir svarbiy socialinés
atsakomybés pasiekimy bei jvertinimy metai.
Bendrovés tvarus augimas nejsivaizduojamas be
socialinés atsakomybés politikos  vykdymo.
Bendrové savo veikloje vadovaujasi auksciausio
lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
atsakomybés principais. Prisidédama sprendziant
aktualias visuomenés socialines problemas,
Bendrové siekia iSsaugoti patikimo socialinio
partnerio statusg Lietuvos uostamiestyje.

Praéjusiais metais buvo duotas impulsas naujo
mokslo ir verslo bendradarbiavimo Klaipédos
regione pradZiai — pasiraSytas suskystintyjy

gamtiniy dujy klasterio kdrimo  ketinimy
protokolas.  Sis  klasteris  sieks  glaudZiai
bendradarbiauti, dar geriau iSnaudojant SGD

ekonominj potencialg. Klasterio kirimo iniciatyva
palaiko LR Energetikos bei LR Svietimo ir mokslo
ministerijos.

DZiugu, kad misy pastangos pernai jvertintos ir
apdovanojimais. 2015 m. rudenj AB ,Klaipédos
nafta“ jteiktas Lietuvos policijos generalinio
komisaro zenklas uz aktyvig veiklg
nusikalstamumo uzkardymo srityje bei glaudy
bendradarbiavimg jgyvendinant prevencinius

projektus. Itin svarbus Bendrovei pelnytas
pripazinimas gautas 2015 m. pradZioje - ,Nasdaq”
grupei priklausanciy Baltijos birZzy kasmetiniuose
,,Baltijos rinkos apdovanojimuose” AB , Klaipédos
nafta“ pelné pirmajg vietg kategorijoje
,DidZiausig pazangg pasiekusi bendrove”.

2015 metais Bendrové pagerbta ir uZ verslo
tvaruma. AB ,Klaipédos nafta” jvertinta Gdanske
vykusioje  5-ojoje  didziausioje  transporto
platformoje ,Transport week”, kaip Bendrove,
tendencijas regione bréZianti drasa, pazangiomis
idéjomis, sprendimais ir projektais bei turi jtakos
rinkos  standartams, palengvinantiems viso
regiono augimag ir plétrg transporto ir logistikos
srityje. AB ,Klaipédos nafta" jteiktas sertifikatas,
kuriuo Bendroveés jgyvendintas SGD terminalo
projektas pripazintas vienu iS 8 svarbiausiy
transporto sektoriaus projekty Baltijos jiros
regione.

Tikiu, jog 2015-yjy mety nuveikti darbai yra
tvirtas pamatas, leisiantis ir toliau kurti modernia,
atvirg, tobuléjancig, bendruomeniskg, skaidrig ir
socialiai atsakingg Bendrove.

AB , Klaipédos nafta“
Generalinis direktorius
Mantas Bartuska
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ATASKAITOS APIMTIS

Bendrovés socialiné atsakomybé (BSA) grindZziama
jmoniy  savanoryste  siekiant  ekonominiy,
socialiniy ir aplinkosaugos tiksly, atsiZvelgiant j
visy suinteresuotyjy pusiy (Zr. pav.) interesus.
Jmonés, veikdamos pagal BSA principus ir
siekdamos veiklos tvarumo ir efektyvumo, ne tik
laikosi nustatyty jstatymy, tarptautiniy normy ir

etikos standarty, taciau taip pat puoseléja
pagarbg Zmogui, visuomenei ir gamtai.
Pagrindinis dokumentas — socialinés atsakomybés
ataskaita rengiama visoms suinteresuotoms
Salims. Siekiama pateikti skaidrig ir visapusiska
informacijg apie Bendrovés pasiekimus taikant
Pasaulinio susitarimo principus.

Verslo partneriai;

Investuotojai;

Darbuotojai ir profsgjungos;

Suinteresuotos

Zalys: Ziniasklaidos atstovai;

Socialiniai partneriai;

Gyventojai ir vietinés bendruomenés;

Kiti: politiniy sprendimy priéméjai, moksliniy tyrimy institucijos, savivaldybeés.

Sioje socialinés atsakomybés ataskaitoje (toliau —
ataskaitoje) pristatoma AB ,Klaipédos nafta“
(toliau - Bendrové) 2015 mety socialinés
atsakomybés veikla, su aplinkosauga susijusi
veikla, taip pat santykiai su darbuotojais bei
visuomene. Ataskaitoje aprasomos Bendroveés
2015 m. socialinés atsakomybés strateginés
kryptys, veiksmai ir pasiekimai.

Ataskaita parengta vadovaujantis ,Pasaulinés
ataskaity rengimo iniciatyvos” (,,Global Reporting
Initiative” arba GRI) gairémis, kurios padeda
jvertinti veiklg pagal ekonominius, aplinkosaugos,
darbuotojy, Zmogaus teisiy, su visuomene bei

rinka  susijusius  rodiklius. Remiantis  Siais
kriterijais, ataskaitoje pateikiama informacija apie
AB  Klaipédos nafta” socialiai atsakingg
bendrovés veikla.

Tai yra pirmoji AB ,Klaipédos nafta“ rengiama
socialinés atsakomybés ataskaita, kuri,
planuojama, bus rengiama kasmet. Si ataskaita
publikuojama bendrovés interneto tinklalapyje
www.oil.lt, taip pat bus paskelbta Nasdaq Baltic
internetinéje svetainéje. Darbuotojai taip pat turi
galimybe susipaZinti su ataskaita vidiniame
Bendrovés tinklalapyje.
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PAGRINDINES VEIKLOS POBUDIS BEI
INFORMACIA APIE BENDROVE

Apie Bendrove

AB ,Klaipédos nafta” — Lietuvos energetikos
sektoriaus Bendroveé, valdanti naftos bei SGD
krovos terminalus Klaipédoje, vystanti mazos
apimties SGD veiklas bei teikianti ilgalaikio naftos
produkty saugojimo  paslaugas  Subaciuje
(Kupiskio raj.) esancioje kuro bazéje.

Bendrovés veiklos pradZia siejama su naftos
terminalu Klaipédoje. Dabartinéje KN naftos
terminalo teritorijoje iki Bendroveés jsteigimo
daugiau nei 50 mety veiké naftos eksporto ir
perpylimo bazé, | kurig naftos produktai
(daugiausia mazutas) buvo gabenami is aplinkiniy
Rusijos ir kity naftos perdirbimo gamykly. Atkdrus
Lietuvos nepriklausomybe, nuspresta, jog butina
testi naftos terminalo veiklg, taciau terminalui
buvo batina rekonstrukcija. AB ,Klaipédos nafta“
jsteigta 1994 m. Kg tik jsteigtai Bendrovei buvo
patikétos terminalo rekonstrukcijos rangovo, o
véliau — ir naujojo terminalo veiklos vykdytojo
funkcijos. Siandien AB ,Klaipédos nafta“ naftos
terminalas — vienas iS moderniausiy naftos
terminaly Europoje.

2012 m. birzelio 12 d. Seimas priémé Suskystinty
gamtiniy dujy terminalo jstatyma, kuriame buvo
numatyti pagrindiniai SGD terminalo jrengimo,
veiklos ir eksploatavimo principai bei reikalavimai.
Uz projekto jgyvendinimg atsakinga paskirta
AB ,Klaipédos nafta“. Po dvejus metus trukusiy
projekto  jgyvendinimo darby, 2014 m.
lapkric¢io 27 d. SGD terminalas pradéjo veiklg, o
Bendroveé tapo Sio terminalo operatoriumi.

2012 m. LR Valstybés nutarimu, siekiant
efektyvinti valstybés turto valdymg, Subaciaus
kuro bazé (SKB) buvo perduota is Lietuvos naftos
produkty agenttros j AB ,Klaipédos nafta”
nuosavybe. SKB esanciame talpykly parke
vykdoma ilgalaiké naftos produkty saugojimo
veikla, o didzZioji dalis pajégumy skirta
privalomajam valstybés naftos produkty rezervui.

Bendrové ne tik vykdo stabily ir patikima
terminaly eksploatavimg, taliau stengiasi
prisitaikyti prie besikeiciancios rinkos ir nuolatos
ieSko naujy plétros galimybiy, naujy vertés

didinimo projekty. ISnaudojant SGD terminalo
teikiamag potenciala nuo 2017 m. bus pradétos
vykdyti mazZos apimties SGD veiklos.

Bendrovés misija, vizija, vertybés

AB , Klaipédos nafta” misija — uztikrinti patikimg ir
efektyvy SGD tiekima bei naftos produkty krova.

Bendrovés vizija — patikimas naftos produkty ir
SGD terminaly operatorius, kuriantis pridétine
verte per vystomus projektus ir subalansuotg
plétra.

Bendrovés vertybés:

v Iniciatyvumas. Bendroveé siekia
identifikuoti rinkos poreikius bei verslo
plétros galimybes ir atitinkamai
prisitaikyti kuriant naujas ar
modifikuojant teikiamas paslaugas.

v' Profesionalumas ir patikimumas. AB
,Klaipédos nafta” ir toliau sieks vykdyti
naftos produkty krovag bei SGD perkrovg
bei iSdujinimg greitai, kokybiskai ir
efektyviai. Tobulinami NP krovos ir SGD

iSdujinimo  procesai  bei  kruopsdiai
prizidrima perkraunamy produkty
kokybé.

v/ Skaidrumas. Bendrové siekia atitikti

NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso principus,
vadovautis geriausias korporatyviniais
valdymo principais bei iSsamiai ir laiku
vieSinti investuotojams ir visuomenei
svarbiausig informacijg apie Bendrovés
veikla.

v Socialiné atsakomybé. Vykdydama savo
veikla Bendrové vadovaujasi tvaraus
verslo plétros principais, kurie apima
socialine atsakomybe ir aplinkosaugines
iniciatyvas. Todél Bendrové investuoja j
papildomas veiklas, didinancias ne tik
ekonomine graza investuotojams, bet ir
orientuojasi j aplinkag  tausojancias
technologijas, remia jvairiausius
socialinius projektus.

PAGRINDINES VEIKLOS POBUDIS BEI INFORMACIJA APIE BENDROVE
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Bendrovés valdymo struktiira

AB ,Klaipédos nafta” 72,32% akcijy priklauso
Valstybei, atstovaujamai Lietuvos Respublikos
energetikos ministerijos, 10,24% UAB koncernui

»Achema grupé”, like 17,44% - kitiems
smulkiesiems akcininkams. Nuo 1996 m.
AB ,Klaipédos nafta” listinguojama Nasdaq
Baltijos akcijy birzoje.

Auksciausias AB ,Klaipédos nafta” valdymo
organas — visuotinis akcininky susirinkimas

(1 pav.). Jis atsakingas uz Stebétojy tarybos nariy
paskyrimg, kurie yra atsakingi uz Bendrovés
valdybos veiklos priezilrg bei renka Audito
komitetg, kaip patariamagjj veiklos prieZitros
organg. Stebétojy taryba taip pat renka ir tvirtina
Bendroveés valdybg, kurig sudaro 5 nariai (2015 m.
jgaliojimus vykdé 4 nariai, 2 i$ jy - nepriklausomi).

Nepriklausomy specialisty ir eksperty jtraukimas j
Bendrovés valdymo ir priezilros organus ne tik
suteikia iSorines ekspertines kompetencijas, bet ir
uztikrina didesnj Bendroveés veiklos skaidruma.

Zemiau pateikiamas Bendrovés  kolegialiy
valdymo organy bei administracijos vadovy
sgrasas:

Bendrovés Stebétojy tarybos nariai:

v' Agné Amelija Petravidiené - Stebétojy
tarybos pirmininké

v Romas Svedas - Stebétojy tarybos narys
(nepriklausomas narys)

v' Eimantas Kiudulas - Stebétojy tarybos
narys (nepriklausomas narys)

LR valstybés akcijas valdanti Energetikos ministerija, 72,32%

Bendrovés Audito komiteto nariai:
v Linas Sasnauskas - Audito komiteto
pirmininkas (nepriklausomas narys)
v/ Eimantas Kiudulas - Audito komiteto
narys (nepriklausomas narys)
v’ Kasparas Zebrauskas - Audito komiteto
narys (nepriklausomas narys)

Bendrovés Valdybos nariai:

v Rytis Ambrazevidius - Valdybos narys
(nepriklausomas narys)

v" Mindaugas Jusius - Valdybos narys
(nepriklausomas narys)

v Dainius BraZitnas - Valdybos narys

v" Mantas Bartuska - Valdybos narys,
Bendrovés generalinis direktorius

Bendrovés administracijos vadovai:

v" Mantas Bartus$ka - Generalinis direktorius

v" Osvaldas Sabaliauskas - Generalinio
direktoriaus pavaduotojas

v" Marius Pulkauninkas - Finansy ir
administravimo departamento
direktorius

v' Gediminas Vitkauskas - Naftos terminalo
departamento direktorius

v Tadas Matulionis - Suskystintyjy gamtiniy
dujy terminalo departamento direktorius

v" Genadijus Andrejevas - Technikos
departamento direktorius

v" Darius Silenskis - Naftos komercijos
departamento direktorius

Kiti akcininkai, 27,68%

Bendrovés valdyba

Generalinis direktorius

SGD terminalo
departamentas

Naftos komercijos
departamentas

1 pav. Bendrovés principiné valdymo schema.

Finansy ir adminis-
travimo depart.

Generalinio direktoriaus
pavaduotoias

Technikos
departamentas

Naftos terminalo
departamentas
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FINANSINIAI JMONES RODIKLIAI

Kaip minéta, AB ,Klaipédos nafta” veiklg sudaro
keturios veiklos (finansine prasme — segmentai):

dujy terminalo veikla - SGDT bei vystoma SGD
mazosios apimties veikla — GDP (gautiny dujy

Naftos produkty krova (arba naftos terminalas - perkrova).  Zemiau  pateikiami  Bendroveés

KN), ilgalaikio naftos produkty saugojimo veikla pagrindiniai finansiniai rodikliai:

(Subaciaus kuro bazeé - SKB), Suskystinty gamtiniy

Takst. Eur Sausis-gruodis Pokytis
2015 m. 2014 m. (%)

Pardavimo pajamos i$ viso 109.702 39.775 175,8%
KNF 37.259 31.815 17,1%
SKB 2.561 2.167 18,2%
SGDT 69.882 5.793 1.106,3%
GDP - - -
Grynasis pelnas i$ viso 22.036 9.257 138,1%
KNF 14.515 10.096 43,8%
SKB 906 698 29,8%
SGDT 6.982 (1.519) 559,6%
GDP (367) (18) -1.938,9%
EBITDA i§ viso 37.136 16.628 123,3%
KNF 22.533 16.557 36,1%
SKB 1.839 1.497 22,8%
SGDT 13.166 (1.408) 1.035,1%
GDP (402) (18) -2133,3%

Bendrovés pajamos

Bendrovés pajamos per 2015 metus sudaré

pelnas yra reguliuojami. Per praéjusius metus

109.702 tokst. Eur. Lyginant su 2014 m. faktinis saugumo dedamosios tarifas buvo
Bendrovés pajamos iSaugo 2,8 karto. SGD didesnis nei planuotas 3 min. Eur (dél didesnio nei
terminalas pradéjo savo veikls 2014 m. prognozuoto gamtiniy dujy vartojimo). Be to,

lapkricio 27 d., tad pagrindine padidéjusiy pajamy
dalj sudaré suskystintyjy gamtiniy dujy terminalo
(SGDT) pajamos, t.y. reguliuojamos veiklos
pajamos, kurios 2015 m. sudaré 69.882 tukst. Eur,
0 2014 m. — 5.793 min. Eur. 2015 m. pajamos i$
SGDT veiklos susidaro is: i) faktinio priskaiciuoto
saugumo dedamosios mokes¢io uz 2015 m.;
ii) 2013 m. surinkty SGDT lésy, teisés akty
nustatyta tvarka skirty kompensuoti 2015 m. SGD
terminalo pastovigsias sgnaudas bei iii) dél laiku
nesumokéty SGD saugumo dedamosios lésy
priskaiciuoti delspinigiai ir baudos. SGD veikla bei

pajamos didesnés nei planuotos ir dél pajamomis
pripaZinty delspinigiy bei baudy, kurios, remiantis
teisés aktais, pripazjstamos reguliuojamos veiklos
pajamomis.

Augo ir naftos produkty krovos pardavimo
pajamos. Jos padidéjo 17,1 proc. arba 5.444 tukst.
Eur, lyginant su 2014 metais. Pajamas didino
15,6 proc. didesné naftos produkty krova. Naftos
produkty perkrovos pajamos iSaugo 5.004 tukst.
Eur., o kitos, su krova susijusios, bei kitos pajamos
iSaugo 440 takst. Eur.

Pajamos, tukst. Eur

M Reguliuojama veikla M Nereguliuojama veikla

109.702
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Bendrovés sgnaudos

Per 2015 m. Bendrové patyré 85.402 tukst. Eur
sgnaudy, 2,8 karto daugiau negu 2014 metais.
Didzigjg dalj padidéjusiy Bendrovés sgnaudy
(61.838 tikst. Eur, arba 72 proc.) sudaré laivo-
saugyklos ,Independence” nuomos bei su laivo
operavimu susijusios iSlaidos (viso 50.415 takst.
Eur), darbo uZzmokescio, nusidéveéjimo, krantiniy
nuomos sgnaudos. SGD terminalo turto
nusidévéjimas 2015 metais sudareé
5.270 tukst. Eur. 2015 m. KN naftos produkty
terminalo pagrindinés sgnaudy kategorijos liko

KN nusidévéjimo sgnaudos

KN su darbuotojais susijusios sanaudos

KN kintamos (dujos, elektra, geleZinkeliai) sgnaudos
Kitos KN gamybinés ir veiklos sgnaudos

SKB sgnaudos

SGD Laivo-saugyklos nuomos ir kity susijusiy mokéjimy sgnaudos

SGDT nusidévéjimo sgnaudos

SGDT su darbuotojais susijusios sgnaudos
Kitos SGDT sgnaudos

GDP sgnaudos

Viso sgnaudy

Bendroveés pelningumo rodikliai

Bendrovés pelningumo rodikliai taip pat paaugo.
Grynasis pelnas sieké 22.036 tukst. Eur, kuris
2,4 karto didesnis, lyginant su 2014 m. Bendroveés
EBITDA siekia 37.136 tukst. Eur, kuri 2,2 karto
didesné lyginant su 2014 metais. Bendroveés

tos pacios. Nusidévéjimo sgnaudos kiek padidéjo,
naftos terminalo darbo uZmokesio ir su tuo
susijusios sgnaudos sumazéjo 4,9 proc. arba 323
tokst. Eur. Bendrové nuolat ieSko galimybiy
optimizuoti Bendrovés veiklg, stengiasi
optimizuoti procesus, uZztikrinti efektyvig veiklg.
Siy procesy rezultatas — mazéjancios islaidos,
susijusios su darbo uzmokesciu.

Pateikiamas visy Bendrovés sgnaudy
detalizavimas pagal svarbiausias kategorijas:

2015 m. 2014 m. Pokytis, %
6.686 6.667 0,3%
6.281 6.604 -4,9%
5.662 6.184 -8,4%
2.978 2.308 29,0%
1.585 1.496 5,9%

50.415 4.457 1.031,1%
5.240 56 9.257,1%
2.503 1.642 52,4%
3.650 1.098 232,4%

402 - -
85.402 30.511 179,9%

grynojo pelno marza 2015 m., palyginti su
2014 m. tuo paciu laikotarpiu, sumazéjo nuo
23,3 proc. (2014 m.) iki 20,1 proc. (2015 m.).
Bendrovés EBITDA marza 2015 m. sieké 33,9 proc.
(2014 m.—41,8 proc.).

EBITDA, min. Eur

W EBITDA @ EBITDA marza

Grynasis pelnas, min. Eur

30,0 -

20,0 -

10,0 A

0,0 -

2013
B Grynasis pelnas

2014
@ Grynojo pelno maria

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
2015

FINANSINIAI J]MONES RODIKLIAI
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BENDROVES SOCIALINES ATSAKOMYBES
STRATEGINIAI PRINCIPAI

Bendrové savo veikloje vadovaujasi auksciausio
lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
atsakomybés principais. Bendrové siekia iSsaugoti

Riapinimasis darbuotojy
sveikata, gerove ir
motyvacija

Jvairiy socialiniy iniciatyvy
bei projekty vykdymas

Bendrovés socialiné atsakomybé iSskiriama j Sias
atskiras sritis:

v" Rlpinimasis savo darbuotojy sveikata,
gerove ir motyvacija, darbuotojy
profesinés kompetencijos ugdymu (Zr.
pladiau — Darbo praktika, santykiai su
darbuotojais).

v' Atviry santykiy palaikymas su vietos,

kuriy  aplinkoje  veikia  Bendroveé,
bendruomenémis, taip pat atvirumas
kitoms suinteresuotoms S3alims bei
visuomenei.

v’ vairiy socialiniy iniciatyvy bei projekty
vystymas vietos bendruomenéms ir
nacionaliniu mastu.

patikimo socialinio partnerio statusg ne tik
Lietuvos uostamiestyje, prisidédama sprendziant
aktualias musy visuomenés socialines problemas.

Atviry santykiy su vietos
bendruomene palaikymas

Pilietinés visuomenés
ugdymas per edukacines
kampanijas

v Pilietinés visuomenés ugdymas (per
edukacines kampanijas), kuriai rapi
Lietuvos energetiné ateitis ir darni plétra
(per SGD, kaip Svaraus kuro, vartojima).

Socialinés atsakomybés ir rémimo priemonés yra
svarbios, siekiant palaikyti geros partnerystés

rySius su vietinémis bendruomenémis ir
visuomene nacionaliniu lygiu. Valstybés
valdomoms jmonéms itin svarbu akcentuoti

socialine jmoniy svarbg, Sis siekis jvardinamas
kaip ,bendroji gerové”. Be to, valstybés
valdomoms jmonéms formuluojama uZduotis
tapti pavyzdZiu, puoseléjant esmines 3alies
vertybes

BENDROVES SOCIALINES ATSAKOMYBES STRATEGINIAI PRINCIPAI
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APLINKOS APSAUGA

Aplinkos apsauga — viena prioritetiniy Bendrovés
socialinés atsakomybés veiklos sri¢iy. LéSos
skiriamos gamtos apsaugos priemoniy diegimui,
glaudZiai bendradarbiaujama su Lietuvos ir
tarptautinémis kompanijomis, siekiant jgyvendinti
visus aplinkos apsaugos reikalavimus, keliamus
tiek naftos terminalui, tiek suskystintyjy gamtiniy
dujy terminalui.

Bendrové savo veikla vykdo vadovaudamasi
aplinkosauginiais, priesgaisrinés saugos,
darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciais

teisés aktais bei reikalavimais nustatytais
Klaipédos regiono aplinkos apsaugos
departamento iSduotame TarSos integruotos

prevencijos ir kontrolés (toliau — TIPK) leidime,
kad iSvengty neigiamo poveikio aplinkai bei
uztikrinty, kad Bendrovés naudojami jrenginiai
atitinka jy naudojimui keliamus reikalavimus.

Bendrové tiek planuodama naujg veiklg, tiek
eksploatuodama esamus naftos produkty ir
suskystinty gamtiniy dujy terminalus bei
Subaciaus kuro baze vadovaujasi Nacionalinéje
aplinkos  apsaugos strategijoje  nustatytais
esminiais aplinkos apsaugos principais (2015-04-
16 LR Seimo nutarimas Nr. Xll-1626 ,Dél
Nacionalinés aplinkos apsaugos strategijos
patvirtinimo“).

Bendrovés aplinkosaugos projekty kryptys:

v" Bendrové nuolat diegia aplinkosaugines
(ekologine rizikg mazinancias) priemones:
priesgaisrines, aplinkos tarSos kontrolés ir
kitas sistemas.

v' Ripinasi gamtos istekliy tausojimu, vykdo
aplinkosaugos akcijas, rdpinasi gamtos
paveldu.

v Prisideda prie SGD, kaip $varaus ir saugaus
kuro, rinkos plétros Lietuvoje ir Baltijos jaros
regione.

Kalbant apie Bendrovés vykdomg aplinkos
apsaugy, galima struktdrizuoti Sias veiklas pagal
tam tikrus principus.

1. Partnerystés ir informavimo
principas

Bendrové vadovaujasi principu — kuo anksciau
informuoti valstybés institucijas bei visuomene
apie planuojamus jgyvendinti projektus, tam, kad
suinteresuoti asmenys galéty ankstyvoje projekto

vystymo stadijoje susipazinti su planuojama veikla
bei priemonémis, kurios bus jdiegtos siekiant
uztikrinti aplinkos ir visuomenés sveikatos
apsaugy. Suinteresuotiems  asmenims  yra
sudaromos  galimybés teikti pastabas ir
pasitlymus dél planuojamy projekty. PavyzdZziui,
pradinéje SGD paskirstymo stoties projekto
jgyvendinimo stadijoje — ne kartg valstybés
institucijoms atsakingoms uZ aplinkos apsauga,
visuomenés sveikatos apsaugg, priesgaisrine
apsaugg bei vykdomajai savivaldos institucijai
buvo pristatyti SGD paskirstymo  stoties
projektiniai sprendiniai, diskutuota apie galimai
neigiama poveikj aplinkai ir visuomenés sveikatai
mazinancias ir kompensacines priemones, kurios
bus jgyvendintos objekto statybos ir
eksploatacijos etapuose. Bendrové nuo pat SGD
paskirstymo stoties projekto jgyvendinimo
pradzZios sudaré galimybe visuomenei susipazinti
su planuojama Ukine veikla, bei teikti pastabas ir
pasitalymus dél planuojamos veiklos. Visuomeneé
su planuojama Ukine veikla buvo supaZindinta
pasitelkiant Ziniasklaidg — Klaipédos miesto
laikrasciuose, respublikiniuose  laikrasciuose
spausdinti straipsniai apie SGD paskirstymo stot;j,
straipsniai publikuoti jvairiose internetinése
svetainése. Parengti reportazai apie SGD
panaudojimo galimybes bei infrastruktlirg, kurie
buvo transliuoti per televizijos kanalus. 2015 m.
liepos 24-26 dienomis vieno is didZiausiy renginiy
Klaipédoje - ,Juros Sventés” metu, Klaipédoje
Bendrovés jrengtoje informacinéje palapinéje
visuomenei buvo pristatytas SGD paskirstymo
stoties projektas — specialiai Siam projektui buvo
sukurtas video filmas — SGD Svarus kuras, isleisti
specialls lankstinukai apie SGD paskirstymo stot;j
ir iSdalinti visuomenei.

Bendrové priima ir jgyvendina valstybés
institucijy pateiktus konstruktyvius pasitlymus
dél planuojamy jgyvendinti projekty, bendrauja ir
bendradarbiauja su valstybés institucijomis ir
visuomene.

2. Ekologinio efektyvumo principas

Siuo principu siekiama, kad tam paciam skaiciui
paslaugy bty sunaudota vis maZiau energijos ir
kity gamtos istekliy. Per 2015 m. Bendrové
atnaujino dalj Silumokaicio sistemos. Atnaujinus
dalj Silumokaicio sistemos, gelezinkelio vagony
sgstato isSkrovimo laikas vidutinisSkai sutrumpés
apie 1 val., taip bus sutaupoma 9 t garo ir
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5,9 MWh  Siluminés  energijos.  Atnaujinus
Silumokaicio sistemg, bus jgyvendintas ir tarSos
prevencijos principas, nes, sumaZzéjus garo

poreikiui katilinéje, bus sudeginama maziau dujy
ir j atmosferg iSmetama maziau azoto oksidy ir
anglies monoksido. Sutrumpéjus geleZinkelio
vagony sastato iSkrovimo laikui, sumaziés ir
aplinkos oro tarsa lakiaisiais junginiais (toliau —
LOJ).

Siekiant mazinti sunaudojamo popieriaus kiekj ir
dokumenty valdymo kastus, Bendrovéje jdiegta ir
veikia elektroniné dokumenty valdymo sistema
(DocLogix), kurioje visi dokumentai yra valdomi ir
archyvuojami elektroniniu badu. Si priemoné
leidZia Bendrovei Zymiai sumatZinti popieriaus
suvartojima.

3. TarSos prevencijos principas

Siekiant mazinti aplinkos tar$g, Bendrovéje yra
jdiegtos aplinkosauginés priemoneés.

v" Eksploatuojami nuoteky valymo jrenginiai,

kuriuose iki nustatyty normatyvy yra
iSvalomos  naftos  produkty terminalo
gamybinés, pavirsinés nuotekos bei
iSleidZiamos j gamtine aplinkg — Kursiy

marias. Klaipédos valstybiniame jlry uoste
Bendrovés nuoteky valymo jrenginiai tarnauja
kaip uosto priémimo jrenginys — kuris priima
laivuose susidariusius lijalinius vandenis, t.y.
vandenis uZterStus naftos produktais. Per
2015 m. apie 50 laivy/tanklaiviy j Bendrovés
nuoteky valymo jrenginius pristaté lijalinius
vandenis, o tai sudaré 51,5 proc. visy

v

Bendrovéje priimty ir sutvarkyty pavojingy
atlieky. Dalj pavojingy atlieky regeneravo, t.y.
atliekas, uzterstas naftos produktais, paverté
produktu - skysto kuro misSiniu. Pladiau apie
nuoteky valymo jrenginius aprasyta poskyryje
Valymo jrenginiai.

Bendrovéje yra vykdoma atlieky susidarymo
prevencija — atskirai surenkamos atliekos ir
tinkamos perdirbti antrinés Zaliavos. 2015 m.
naftos produkty terminalas, kaip atlieky
tvarkytojas, sutvarké 11,96 t pavojingy atlieky
(lijaliniai ~ vandenys, naftos  produktais
uzterstas vanduo), ir 2,1 t biologinio nuoteky
valymo dumblo. Vykdant veikla naftos
produkty ir suskystinty gamtiniy dujy
terminaluose susidariusias 173 t rdSiuotas
atliekas ir 344,4 t antrines Zaliavas (340 t
metalo lauZzo ir 4,4 t popieriaus) atidavé
atlieky tvarkytojams. 2015 m. Subaciaus kuro
bazéje susidaré 6,6 t atlieky, kurios buvo
atiduotos atlieky tvarkytojams.

Naftos produkty terminale 3viesiy naftos
produkty iS gelezinkelio vagony j talpyklas
krovos metu veikia — LOJ rekuperavimo
jrenginys, kurio efektyvumas siekia apie
95 proc. Kraunant benzing i$ talpykly j
tanklaivj veikia LOJ gary sudeginimo
jrenginys, kurio efektyvumas siekia apie
95 proc. Dél Bendrovéje jdiegty aplinkos oro
tar$g maZinanciy priemoniy kasmet j aplinkos
org neiSmetama apie 125 t. LOJ. Daugiau kaip
70 proc. naftos produkty terminalo
eksploatuojamy talpykly, kuriose

Nuoteky valymo jrenginiuose iSvalyty nuoteky kiekiai, t.m3
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saugomi/kraunami naftos produktai yra su
pontonais, kurie maZina LOJ patekimg j
aplinkos ora.

v" Subatiaus kuro bazéje 2014 m. antroje puséje
pradéta ir 2015 m. pabaigta nuoteky valymo
jrenginiy rekonstrukcija: pastatyti nauiji,
nasesni bei efektyvis valymo jrenginiai,
pajungti reikalavimus atitinkantys nuoteky
apskaitos prietaisai, jrengti reikalingi nauiji
vamzdynai. Si investicija uZtikrins, kad j
aplinkg iSleidziamas vanduo bus iSvalytas
tinkamai nuo naftos produkty ir kity tersaly.
Siai investicijai Bendrovei patvirtinta parama
iS Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy
fondo pagal vandeny apsaugos finansavimo
kryptj. Viso projekto verté apie 130 takst. Eur.

v" Bendroveé vykdo i3 stacionariy tar$os 3altiniy
iSmetamuy/isleidziamy nuoteky | aplinka
monitoringg, taip pat poveikio aplinkos
kokybei monitoringg, kuris apima poZeminio
vandens, aplinkos oro ir pavirSinio vandens
(Kursiy mariy) stebéjimus. Poveikio aplinkos
oro kokybei ir poveikio pavirSiniam vandeniui
monitoringo duomeny analizé rodo, kad néra
virSijamos nustatytos ribinés uZterStumo
vertés, o poveikio pozeminiam vandeniui
monitoringo duomenys rodo, kad ,istoriné”
tarSa grunto ir poZeminio vandens naftos
produktais Bendrovés teritorijoje mazéja.

v/ 2015 m. Bendrovés einamosios vidaus
iSlaidos aplinkos apsaugai sieké 828,3 tikst.
Eur. Papildomai per 2015 m. jvairiems
aplinkosaugos tyrimams (terSianciy medziagy
tyrimams ir kt.) skirta 29,3 tdkst. Eur.

4. Atsakomybés (,terséjas moka“)
principas

Sis principas jgyvendinamas kiekvienais metais j
valstybés biudZetg sumokant mokestj uz aplinkos
terSimg iS stacionariy ir mobiliy tarSos Saltiniy.
Bendrové kiekvienais metais sumoka apie
7 tokst. Eur mokestj uZ aplinkos terSimg |
valstybés biudzetg, o nuo 2015 m. patiriamos SGD
laivo-saugyklos aplinkos terSimo  mokescio
sgnaudos, kurias tiesiogiai j biudZetg moka laivo
savininkas Hoegh LNG, o Bendrové Sias iSlaidas
kompensuoja. Dalis | valstybés biudZeta
sumokétos sumos yra skiriama finansuoti
savivaldybiy, kuriose Bendrové vykdo veiklg,
vykdomoms aplinkos apsaugos priemonéms.
2015 m. 137,6 tukst. Eur sumokéta mokescio uz
aplinkos tersima.

Bendrové savo veikla vykdo vadovaudamasi
Aplinkos apsaugos agentlros naftos produkty
terminalui ir Subaciaus kuro bazei iSduotose
aplinkosauginiuose leidimuose nustatytais
reikalavimais. Bendroveéje yra patvirtinta saugos
valdymo politika, kurios vienas i$ tiksly uZztikrinti
racionaly gamtos iStekliy naudojimg, vykdyti
iSduotuose aplinkosauginiuose leidimuose
nustatytas aplinkos tarSos mazinimo priemones.

PrieSgaisriné sauga

Siekiant iSvengti avarijy/incidenty, kuriy metu
baty uztersta aplinka, Bendrovéje yra jdiegtos
automatinés gaisry aptikimo ir gesinimo bei
kompiuterinés krovos proceso valdymo sistemos,
ES standartus atitinkancios oro, grunto bei
vandens apsaugos nuo uzterSimo technologijos.
Gaisry aptikimui technologiniuose terminalo
objektuose yra sumontuoti temperatariniai,
liepsnos, diimy signalizatoriai bei pranesimo apie
gaisrg gaisro pavojaus mygtukai. Visi signalai i$
stacionarios  gesinimo  sistemos  jrengimy
surenkami i centrinéje operatoringje
esantj valdymo pultg, kuriame naftos produkty
krovos vadovas, nustates gaisro zidinio vietg,
organizuoja gaisro likvidavimo darbus bei jjungia
stacionarius gaisry gesinimo jrengimus.

Taip pat gaisry bei avarijy likvidavimui naftos
terminale yra jsteigtos Zinybinés prieSgaisrinés
pajégos — pamainos metu nuolatos dirba po du
ugniagesius-krantinés operatorius, kurie savo
pareigy atlikimui turi sukomplektuotus du
gaisrinius automobilius. Jy pagrindinés funkcijos
yra kartu su dirbanéia pamaina bei vadovaujant
naftos produkty krovos vadovui atlikti gaisro
gesinimg su stacionaria gesinimo sistema iki
atvyks valstybinés priesgaisrinés pajégos ir perims
gaisro gesinimo vadovavima.

2014-2015 m. AB ,Klaipédos nafta“ investavo j
Subaciaus kuro bazés mobilios gaisro gesinimo
jrangos modernizavimg bei atnaujinima.
Investicijos susijusios su SKB priesgaisriniy
Zinybiniy pajégy techninio apripinimo priemoniy
jgyvendinimu, uZztikrinant Lietuvos priesSgaisrinés

apsaugos ir gelbéjimo departamento
reikalavimus. Siuo metu SKB prie$gaisrine sauga
rapinasi bendrovés jsteigtos Zinybinés

priesgaisrinés pajégos. IS viso investicijos j SKB
gaisro gesinimo jrangg sieks apie 377 tlkst. eury
(dalis investicijy numatytos 2016 m.).

Ekstremaliy situacijy valdymas, gaisrinés saugos ir
teritorijos apsaugos sistemos atitinka Lietuvos
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Respublikos priesgaisrinés saugos, darby saugos,
civilinés saugos, aplinkos apsaugos, uosto
valdymo institucijy reikalavimus. Praktiskai
kasmet Bendrovés terminaly bei SKB saugumo
riziky vertinima atlieka kompetentingi specialistai.
Bendrovés vadovai atsakingai vertina pateikiamas
rekomendacijas bei sudaro rizikos priemoniy
mazinimo planus j jtraukia j investicijy planus.

Bendrove, kaip Il lygio pavojingumo objekta,
kasmet tikrina komisija, vadovaujama
Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie LR VRM pareiglny.

Valymo jrenginiai

1996-1998 metais atliekant AB , Klaipédos nafta“
rekonstrukcijg, buvo naujai pastatyti nuoteky
valymo jrenginiai. Juos sudaré pirminiai valymo
jrenginiai (PV]), j kuriuos patenka labiausiai
uzterstos nuotekos (tai nuotekos i§ naftos
produkty iSpylimo estakady), ir mechaniniai
valymo jrenginiai (MV]). Visos bendrovés lietaus
nuotekos, gamybiniai ir drenaZiniai vandenys

NeiSvengiamai nuotekose padidéjo Sviesiy naftos
produkty, kuriy iSvalyti tik mechaniniu bidu tapo
nebejmanoma. leskota tobulesniy nuoteky
valymo budy ir buvo parinkti biologinio vandens
valymo jrenginiai su biosorbcine valymo sistema.
2005 m. spalio ménesj buvo pastatyti biologiniai
valymo jrenginiai (BV]). BV] sudaro 4 biosorberiai,
bendras sistemos nasumas 160 m3/h.

Pradéjus eksploatuoti BV
kokybé Zymiai pageréjo. Tai matosi Zemiau
pateiktuose  grafikuose. Matome, kad |
biosorberius paduodamy nuoteky uZterStumas
bendraisiais naftos produktais laipsniSkai mazéja
nors iSvalomo nuoteky vandens kiekis nuolat
auga, biosorbciné sistema uztikrina pakankamai
auksty ir stabilia j gamtine aplinkg isleidziamy
nuoteky kokybe. Nuo 2006 mety iSvalyto vandens
uzterstumo rodiklis pageréjo dvigubai. ISvalytos ir
iSleidziamos nuotekos atitiko LR AM Nuoteky
tvarkymo reglamento reikalavimus, taciau dar
buvo kur gerinti rodiklius.

iSvalyty nuoteky
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siurbliniy pagalba yra supumpuojami j buferines
talpas, kuriose nuotekos nusistovi, naftos
produktai susirenka virSuje, vanduo nusistovi
apacioje. Nusistovéjusios nuotekos valomos
mechaniniuose valymo jrenginiuose, naudojant
flotacijg. Taip pat j valymo jrenginius yra priimami
tanklaiviy lijaliniai ir balastiniai vandenys. lie
valomi kartu su Bendrovés nuotekomis.

2000 m. pastacius SNP (3viesiy naftos produkty)
parky, pradéta krauti daugiau Sviesiy naftos
produkty: benzino, dyzelino, aviacinio kuro.

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

==¢==|Svalyto vandens likutinis iuzterstumas, mg/I

Priimamy valymui ir iSvalyty nuoteky pastovig
kontrole atlieka nuoteky valymo skyriaus
laboratorija. Laboratorija turi 2013 03 13 Aplinkos
apsaugos agentlros iSduotg leidimg Nr. 1012423
atlikti tarSos $altiniy iSmetamy j aplinka tersaly ir
terSaly aplinkos elementuose matavimus ir
tyrimus. Leidimas leidZia laboratorijai atlikti
16 parametry matavimus ir tyrimus nuotekose ir
pavirSiniame vandenyje ir 5 parametry
matavimus ir tyrimus dumble, grunte ir dugno
nuosédose. Dél to nuo leidimo gavimo datos
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pageréjo iSvalyto vandens, kuris isleidziamas j surenkami naftos produktai, jie nuvandeninami ir
Kursiy marias, rodikliai. IS tanklaiviy ir kity klienty parduodami tolimesniam jy panaudojimui. Per
priimty naftos produktais uztersty nuoteky yra 2015 metus yra surinkta 1.709 t naftos produkty.

Surinkta naftos produkty i$ tanklaiviy, t
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DARBO PRAKTIKA, SANTYKIAI SU DARBUOTOIJAIS

Personalo politikos principai

Pagrindinis Bendrovés turtas — jos darbuotojai,
svarbiausia grandis, siekiant Bendrovés tiksly.
Bendrovés personalo politika orientuota |
komandinio darbo formavimg, optimalaus darbo
iStekliy panaudojimg, kompetentingy darbuotojy
ugdyma, Bendrovés kultdros, kuriancios didesne
pridétine verte, formavima.

Bendrové bei jos darbuotojai bldami atsakingi
vieni pries kitus, pries kolegas bei visuomene, be
sudarytos kolektyvinés sutarties ir darbo tvarkos
taisykliy, dar vadovaujasi:

» Personalo politika;

» Etikos kodeksu;

» Darbuotojy veiklos vertinimo ir
premijavimo tvarka;

» Naujy darbuotojy adaptacijos
organizavimo tvarka;

» Vidaus mokymuy organizavimo tvarka;

> Zmogiskyjy istekliy rezervo politika.

Darbuotojai

2015 m. pabaigoje Bendrovéje dirbo
371 asmenys.

AB , Klaipédos nafta” darbuotojai pagal
kategorijas pateikti lenteléje:

Vidutinis darbuotojy

Darbuotojy grupé skaicius

Vadovaujantys darbuotojai Y 36
Specialistai 140
Darbininkai 191

IS viso 367

1) Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams priskiriami: generalinis
direktorius, jo pavaduotojas, departamenty direktoriai ir jy
pavaduotojai, skyriy vadovai.

2015 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius — 367,
lyginant su 2014 m. (374), jis sumazéjo 1,9 proc.
arba 7 darbuotojais. Darbuotojy skaiciaus
sumazéjimas susijes su Bendroveéje vykstanciais
reorganizaciniais pasikeitimais, siekiant
optimizuoti sgnaudas.

Vidutinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis

376 A
374 A
372 4
370 4
368 A
366 -
364 4
362 -

374

368

2013 m.

mmmm Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto), Eur

2015 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 75 proc.
vyry ir 25 proc. motery. Vidutinis Bendrovés
darbuotojy amzius — 45-eri metai. Pagal
iSsilavinimg Bendrovés darbuotojy struktiira buvo
tokia: 45 proc. darbuotojy turéjo aukstajj

Darbo stazas

Aukstasis
45%

2014 m.

I$silavinimas

- 1.350
- 1.300
- 1.250
- 1.200
- 1.150
- 1.100
- 1.050

2015 m.

Vidutinis darbuotojy skaicius

iSsilavinimg, 26 proc. turéjo  aukStesnjjj
iSsilavinima, 27 proc. — vidurinj ar spec. vidurinj
iSsilavinimg. Detalls personalo amZiaus, stazo ir
iSsilavinimo duomenys pateikti grafikuose Zemiau.

50-59

Amiius

40-49
metai
26%

Nebaigtas
vidurinis
2%

metai
339% Vir$ 60
mety

6%\

Vidurinis
27% 23% 12%
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Ketvirtus metus iS eilés Bendrové atlieka
darbuotojy apklausa, siekiant nustatyti
darbuotojy pasitenkinimo darbo aplinka ir

Bendrove bei jsitraukimo lygj, tobulinti aktualias
sritis bei gerinti darbuotojy darbo salygas. 2015
m. darbuotojy nuomonés tyrimas atskleidé, kad
70,64 proc. darbuotojy yra patenkinti savo darbo
aplinka ir pacia Bendrove bei jos kultlra. Bendras
darbuotojy pasitenkinimo rodiklio  vidurkis
Lietuvos gamybinése jmonése yra apie 50-55
proc. Tyrimo rezultatai parodé, jog darbuotojai
labiausiai patenkinti vadovavimu bei Bendrove ir
jos kultdra. 2015 m. jsitraukusiy darbuotoju
Bendrovéje buvo 59,80 proc.

Darbo apmokeéjimo sistema

Bendrové siekia sukurti efektyvig ir teisingg
atlygio sistemg, kurios tikslas — pritraukti, islaikyti
ir motyvuoti darbuotojus, kuriy kvalifikacija ir
darbo rezultatai padés Bendrovei sékmingai
vystyti savo misijg ir siekti verslo tiksly
jgyvendinimo maziausiomis sgnaudomis.

Bendrovéje jdiegta darbuotojy veiklos vertinimo
ir premijavimo tvarka. Darbuotojy veiklos
vertinimas yra vienas svarbiausiy valdymo ir
efektyvaus vadovavimo bldy, padedantis siekti
organizacijos tiksly ir kurti pozityvius santykius
tarp vadovy ir jy pavaldiniy, leidZiantis planuoti
darbuotojy karjerg, didinti jy motyvacija. Be
iSimties visi Bendrovés darbuotojai yra jvertinami
pagal sudaryta klausimyna.

Metinis pokalbis padeda jvertinti darbuotojo
iSsikelty tiksly pasiekimg ir nusistatyti naujus,
formuoja grjztamojo rysio kultdrg tarp vadovo ir
pavaldinio. Pokalbio metu aptariamos ir
darbuotojy kompetencijos kélimo, mokymosi ir
karjeros galimybés. 2015 metais metinio pokalbio
procese dalyvavo 48 proc. AB,Klaipédos nafta”
darbuotojy (vadovai ir specialistai).

Bendrové siekia mokéti saZiningg atlyginimg,
atitinkantj rinkos sglygas, kiekvieno darbuotojo
kompetencijas bei kuriamg nauda Bendrovei.
Kadangi Bendrovés veikla susijusi su padidéjusiais
rizikos veiksniais, be to, veiklos specifika
reikalauja  patyrusiy, aukstos kvalifikacijos
darbuotojy, orientuojamasi j Siek tiek aukstesnj
nei vidutinis rinkos atlyginimas, darbo uzmokescio
mokeéjimga. Tam, kad darbuotojai bty motyvuoti
ir aktyviai padety siekti Bendrovés tiksly,
darbuotojams mokama kintama darbo
uzmokesCio dalis, kuri priklauso tiek nuo

asmeniniy, tiek ir nuo visos Bendroveés tiksly
vykdymo.

Profesinés sgjungos

Bendrovéje veikia viena profesiné sajunga, kuri
vienija 27 proc. visy Bendrovés darbuotojy.
PeriodiSkai organizuojami profesinés sajungos
atstovy ir Bendrovés vadovybés susitikimai,
kuriuose aptariami aktualls kolektyvinés sutarties
keitimo klausimai. Paprastai tokie susitikimai
vyksta du kartus metuose.

Kolektyviné sutartis

Tarp darbdavio (Bendrovés) ir darbuotojy
kolektyvo yra sudaryta Kolektyviné sutartis. Joje
sutarta dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo ir
poilsio laiko, darbuotojy kvalifikacijos kélimo,
saugos ir sveikatos, kity socialiniy bei ekonominiy
sglygy. Sutarties tikslas sudaryti sglygas darniai
Gkinei-ekonominei veiklai ir verslui plétoti ir tuo
paciu garantuoti aukstesnj darbo salygy lygj nei
numatyta LR teisés aktais.

Taip pat Kolektyvinéje sutartyje numatytos Sios
papildomos socialinés garantijos darbuotojams:

v" Darbuotojui, auginané¢iam 3 ir daugiau vaiky
iki 18 m. amziaus, mokama 2,5 MMA dydzio
materialiné pasalpa vieng kartg per metus,
pries rugséjo pirmaja.

v' Bendrovés darbuotojams, mirus $eimos nariui

(sutuoktiniui, tévams, vaikui, jvaikiui),
mokama laidojimo pasalpa.
v' Mirus Bendrovés darbuotojui, jo 3eimai

suteikiama vienkartiné laidojimo pasalpa.

v' Gimus vaikui, darbuotojui suteikiama kadikio
gimimo dieng galiojanti vienkartiné 2 MMA
dydZio materialiné pasalpa.

v' Jubiliejiniy sukakéiy progomis (50-eéio, 60-
eCio, 70-eCio) Bendrovés darbuotojams
mokamos 1 MMA dydZio iSmokos.

v" Administracijos sprendimu mokamos kitos

pasalpos: esant darbuotojo sunkiai
materialinei padéciai, darbuotojui patyrus
nuostolius dél stichiniy nelaimiy, gaisro,
potvynio ir kt.

v" Darbuotojams, sulaukusiems pensinio

amziaus ir iSeinantiems j pensijag mokama
papildoma, didesné nei LR darbo kodekse
numatyta iseitiné kompensacija.
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AB , Klaipédos nafta” remia darbuotojy kolektyvo
kultGrine, sportine ir turistine veiklg, jvairius
Sventinius renginius bei kitg socialine veikla,
kurioje be diskriminacijos ir apribojimy turi teise
dalyvauti visi Bendrovés darbuotojai. Per 2015 m.
Siomis socialinémis garantijomis pasinaudojo
68 darbuotojai.

Kompetencijy ugdymas

Bendrové nuolat organizuoja savo darbuotojy
instruktavimus, kvalifikacinius bei kitus mokymus:

v" Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos
skyriaus bei prieSgaisrinés ir aplinkos saugos
skyriaus  specialistai instruktuoja  naujai
priimamus darbuotojus jvadiniais darbuotojy
saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos ir
civilinés saugos klausimais. Bendrovés skyriy
vadovai ne recCiau kaip kartg per metus
instruktuoja apie saugg visus pavaldZius
darbuotojus darbo vietoje.

v" Kity jmoniy darbuotojai, pagal uZsakymus
atliekantys darbus Bendrovés teritorijoje,
supazindinami (instruktuojami) su
terminaluose nustatytais darbuotojy saugos,
priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos
reikalavimais. 2015 m. i§ viso buvo
instruktuoti 765 kity jmoniy darbuotojai.

v" Bendrové, vadovaudamasi LR norminiy akty
reikalavimais, sudaro  privalomy jgyti
pazyméjimy pagal kiekvieng pareigybe
sgrasus su numatytais periodinio
peratestavimo terminais ir  atitinkamai
organizuoja  savalaikj savo darbuotojy
mokymag ir atestavima saugiai atlikti darbus.
Bendrovéje periodiskai vykdomi praktiniai
mokymai (pratybos), kuriy metu ugdomi
praktiniai ~ darbuotojy jgldziai  avarijy
likvidavimo tema. 2015 metais buvo
organizuotos 22 tokio pobidzZio pratybos. IS
viso buvo apmokyti ir/arba atestuoti 223
darbuotojai.

v' 2015 metais buvo patvirtinta gamybiniy
padaliniy darbuotojy vidaus mokymy tvarka,
vadovaujantis  kuria  vyksta  reikalingy
programy kdrimas, darbuotojy apmokymas ir
periodinis atestavimas. 2015 metais
patvirtinta 14 vidaus mokymo programuy,
pagal jas apmokyta ir/arba atestuota 30
darbuotojy. Vidaus mokymai bei periodiniai

gamybinius  technologinius  procesus ir
jrenginius  bei nuolat palaikyti aukstg
darbuotojy profesinj lygj. Bendrieji
darbuotojy kompetencijy ugdymui skirti
mokymai organizuojami siunciant
darbuotojus j iSoriniy tiekéjy organizuojamus
seminarus ir konferencijas bei organizuojant
vidinius  mokymus.  Sudaromi  metiniai
darbuotojy mokymo planai, atsizvelgiant |
Bendrovés strategija, darbuotojy rezervo
ugdymo uZdavinius, iSreikStus padaliniy
poreikius, darbuotojy metinio vertinimo
pokalbiuose bei naujy darbuotojy adaptacijos
laikotarpio pabaigos vertinimo
dokumentuose uzfiksuotus poreikius. 2015 m.
organizuoti dveji komandiniai mokymai.
Vienam jy isSkeltas tikslas pabrézti bei
atskleisti Bendrovés procesy ir asmeninio
dalyvavimo juose reikSme,  sustiprinti
bendradarbiavimg; kitas — orientuotas j
Bendrovés ir darbuotojy socialine
atsakomybe. IS viso Siuose komandiniuose
mokymuose dalyvavo per 130 vadovy ir
specialisty. Bendrovés darbuotojai per 2015
metus mokési/kélé kvalifikacijg viso 7.538
darbo valandy (arba vidutiniskai vienas
darbuotojas mokymams skyré po 2,6 dienos)
is kuriy:

» Vadovaujantys darbuotojai 1.261 valandg
(arba  vidutiniskai po 4,5 dienos
kiekvienas darbuotojas);

» Specialistai  4.336  valandas  (arba
vidutiniskai po 3,9 dienos kiekvienas
darbuotojas);

» Darbininkai 1.941 valanda (arba
vidutiniskai po 1,3 dienos kiekvienas
darbuotojas).
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Kiekvienais metais yra ruoSiami Bendrovés
svarbioms ir sudétingoms pareigybéms rezervo
ugdymo planai, tai yra svarbu Bendrovés veiklos

atestavimai organizuojami siekiant padéti
jgyti ar atnaujinti profesines Zinias, jgyti ar
patikrinti jgldZius apie specifinius Bendroveés

DARBO PRAKTIKA, SANTYKIAI SU DARBUOTOIJAIS
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testinumo uZtikrinimui, ir darbuotojy mokymy
planai, tikslu uZtikrinti darbuotojy reikiama
kvalifikacijg.

Darbuotojy sveikata

Bendrové yra viena i§ nedaugelio bendroviy
Lietuvoje, kuri turi licencijuotg medicinos punkta.
Jame teikiama neatidéliotina pirmoji medicininé
pagalba bei pirmoji profilaktiné sveikatos praktiné
ir teoriné pagalba. Vykdoma profilaktiné
darbuotojy sveikatos priezidra, infekcijy kontrolé,
kenksmingy sveikatai rizikos veiksniy kontrolé.
Organizuojamas  sveikatos tikrinimas  pries
priimant j darbg ir dirbant. Sveikatos klausimais
konsultuojami  darbdaviai ir  darbuotojai.
Profilaktiskai sveikata patikrinta 120 darbuotojy.
Pirmos pagalbos ir higienos jglidziy mokymuose
dalyvavo 60 darbuotojy.

Medicinos punkte yra jkurtas fizinés medicinos ir
reabilitacijos kabinetas su Siuolaikine mokslo
patvirtinta ir praktikoje pasiteisinusia jranga.
Turint gydytojo siuntimg, yra atliekamos jvairios
fizioterapijos proceddros. Darbuotojai
nemokamai skiepijami nuo erkinio encefalito,
viduriy Siltinés, gripo ir kity susirgimy — 2015 m.
panaudota 195 vakcinos doziy. Ambulatoriné
pagalba suteikta 406 darbuotojams.
Organizuojamas kasmetinis profilaktinis regéjimo,

vidaus organy echoskopinis  patikrinimas.
2015 metais - regéjimas patikrintas
84 darbuotojams, echoskopijy atlikta
19 darbuotojy. Bendrové savo léSomis siuncia
darbuotojus, kurie dirba padidintos tarSos
sglygomis, | sanatorijg atlikti profilaktinj -
reabilitacinj gydymg. Per 2015m. Siomis

paslaugomis pasinaudojo 95 darbuotojai.

Bendrovéje darbuotojams profesinio susirgimo
nenustatyta. 2015 m. jvyko 1 (vienas) lengvas
nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio
darbuotojas darbingumo neprarado.

Sportiné veikla ir kitos gerosios iniciatyvos

Bendrové skatina sveika darbuotojy gyvenseng,
sportine veiklg ir rdpinimasi fizine sveikata.
2015 m. sudaré palankias sglygas sportuoti -
darbuotojai pasirinktinai galéjo lankyti aerobikos
treniruotes,  Zaisti  krepSinj arba  futbolg
nuomojamoje saléje. Bendrové rémeé iS jmonés
darbuotojy suburtg komanda, kuri dalyvavo
miesto krepsinio lygoje.

Pasaulinés gyviuny dienos proga AB ,Klaipédos
nafta" bendrovés teritorijoje surengta atviry dury

diena  darbuotojy augintiniams.  Socialine
atsakomybe puoseléjanti bendrove taip sieké
paskatinti savo darbuotojus atkreipti démesj j
atsakingg gyviny auginimg, sudaré galimybe
daugiau laiko praleisti su savo keturkojais bei jgyti
naudingy Ziniy.

Socialiai atsakinga bendrové pritaiké uZsienio
Salyse populiaréjancia praktikg —j darboviete visai
dienai leista atsivesti augintinius. Remiantis JAV
atliktais tyrimais, gyvino buvimas kartu su

Seimininku jo darbo vietoje padeda mazinti stresg
ir jtampa, turi teigiamo poveikio kraujospudziui,
didina produktyvuma ir kiirybiskuma.

Organizuojamos jvairios tradicinés ir vienkartinés
Sventés Bendroveés darbuotojams: vasaros Sventé
,Spartakiada“, Bendrovés Kalédos.

Naujy darbuotojy integravimas

Siekiant uztikrinti tinkamg naujy darbuotojy
adaptacijos procesg, nauji darbuotojai turi praeiti
adaptacijos programg, kurios metu susipaZjsta su
bendrovés skyriy darbuotojais ir padaliniy
veiklomis.  Programos tikslas yra padéti
naujokams greiciau suzZinoti ir prisitaikyti prie
Bendrovés organizacinés kultliros, integruotis j
kolektyvag, suprasti darbo principus bei kuo
greiiau pradéti kurti verte Bendrovei.

Padalinio vadovai priskiria naujiems
darbuotojams kuratorius, kurie yra jau patyre
darbuotojai, sugeba perteikti turimas Zinias tiek
savo srityje, tiek apie Bendrove, jos tradicijas ir
kultdra. Jie yra atsakingi uz mokymus adaptacijos
metu ir informacijos perdavimg apie pasiekimus
savo padalinio vadovui.

Praktikos galimybés

Bendrové bendradarbiauja su mokymo jstaigomis
ir sudaro salygas universitety bei kolegijy
studentams pritaikyti teorines Zinias bei jgyti
praktiniy jgldZiy. 2015 m. praktikg Bendrovéje
atliko 7 studentai, kurie mokési Klaipédos
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universitete, Klaipédos valstybinéje kolegijoje ar
Klaipédos turizmo mokykloje.

Praktikg Bendrovéje atliko ne tik studentai,
kuriems yra organizuojama privaloma praktika,

bet ir atsirado du Zmonés, kurie noréjo
Bendrovéje  darbuotis pagal savanoriskos
praktikos sutartj, kuri patvirtinta 2015 m.

sausio 13 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu Nr. A1-13 patvirtintas Savanoriskos

ZMOGAUS TEISIY APSAUGA

Bendrové, vykdydama savo veiklg, laikosi
Zmogaus teisiy apsaugos principy, uztikrina, jog
pati neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidimy.
Bendrové yra uZ saZiningg bei skaidrig darbo
uzmokescio politikg, laikosi virSvalandinj darbg ir
darbo laiko trukme reglamentuojanciy jstatymuy,
gerbia darbuotojy teise j poilsj ir netoleruoja bet
kokios risies priekabiavimo ar smurto.

Bendrové pasisako prieS bet kokig diskriminacijg
ir priverstinj darbg. Jmonés darbuotojai,

praktikos atlikimo tvarkos aprase. Atliekant
savanoriskg praktikg atlyginimas nemokamas,
taciau praktikos metu asmenys draudZiami
sveikatos draudimu ir nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialiniu draudimu valstybés
[éSomis, o praktikantai jgyja naudingos darbinés
patirties pasirinktoje srityje.

nepriklausomai nuo lyties, tautybés, socialinés ar

Seimyninés padéties, priklausomybés
visuomeninei ar politinei organizacijai ar asmens
savybiy, turi lygias  galimybes uzimti
vadovaujancias pareigas, dalyvauti priimant

sprendimus, kelti profesine kvalifikacija.

Iki 2015 m. Bendrovéje nebuvo uZfiksuotas nei
vienas Zmogaus teisiy pazeidimo atvejis ar su tuo
susijes nusiskundimas. Sieksime ir toliau uztikrinti
Zmogaus teisiy apsaugg Bendrovéje.

ZMOGAUS TEISIlJ APSAUGA
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VIESIEJI PIRKIMAI

Planuodama ir atlikdama pirkimus, vykdydama
pirkimo sutartis ir nustatydama pirkimy kontrolés

priemones, Bendrové vadovaujasi Lietuvos
Respublikos  viesSyjy pirkimy jstatymu, jo
jgyvendinamaisiais teisés aktais, kitais teisés

aktais ir Bendrovés lokaliniais aktais. Bendrovéje
parengtos viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés taisyklés, kurios nustato Bendrovés
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarka
nuo pirkimo planavimo iki pirkimo sutarties
jvykdymo bei jos rezultaty jvertinimo, atsakingus
asmenis. Organizuojant ir kontroliuojant pirkimus
Bendrovéje, turi bati racionaliai naudojamos
Bendrovés lésSos ir Bendrovés darbuotojy darbo
laikas, laikomasi konfidencialumo ir nesaliskumo
reikalavimy.

Bendrovéje pirkimus vykdo VieSyjy pirkimy
komisija  (toliau -  Komisija), sudaryta
vadovaujantis VieSujy pirkimy jstatymo
16 straipsniu. Mazos vertés pirkimus vykdo
Komisija arba pirkimy organizatorius.
Atsizvelgiant j pirkimy apimtj ir pobudj, gali bati

sudaroma Komisija vienam ar keliems pirkimams
arba nuolatiné Komisija, sudaryta Bendrovés
generalinio direktoriaus jsakymu nustatytam
laikotarpiui.

Atlikus pirkimo proceddras ir priémus sprendimg
sudaryti pirkimo sutartj, kai sudaryta Komisija,
Komisijos sekretorius ar kitas paskirtas Komisijos
narys informuoja Bendrovés tinklalapyje bei
leidinio ,Valstybés Zinios” priede ,Informaciniai
praneSimai“ (mazZos vertés pirkimy atveju — tik
savo tinklalapyje) apie nustatytg laimétojg ir
ketinamg sudaryti sutartj — pirkimo objekts,
numatomg sutarties kaing, laiméjusio dalyvio
pavadinimg, jo pasirinkimo priezastis ir, jeigu
Zinoma, pirkimo sutarties ar preliminariosios
sutarties jsipareigojimy dalj, kuriai laimétojas
ketina pasitelkti treCiuosius asmenis kaip
subrangovus.

Bendrové uZtikrina jos organizuojamy pirkimy
skaidruma. Laikydamasi vieSy pirkimy procediros
Bendrové siekia ekonominio efektyvumo.

VIESIEJI PIRKIMAI
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VISUOMENE

Rémimas

Bendrové savo veikloje vadovaujasi auksciausio
lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
atsakomybés principais. Bendrové siekia iSsaugoti
patikimo socialinio partnerio statusg Lietuvos
uostamiestyje, prisidédama sprendZziant aktualias
msy visuomeneés socialines problemas.

Visy pirma, Bendrové yra vienas didZiausiy
regiono rémeéjy. Paramos |éSos pirmiausiai
nukreipiamos Klaipédos regiono, kuriame veikia
Bendrové, kultlros, infrastruktiros, sveikatos bei
socialinés apsaugos projektams remti. Bendroveé

vadovaujasi Paramos |ésy teikimo tvarka,
reglamentuojancia Bendrovés paramos |ésy
skyrimg ir teikimg visuomenei naudingiems
tikslams. Bendrové teikia paramg Sioms
pagrindinéms visuomenei naudingos veiklos
kryptims:

1. aplinkos apsaugai;

2. sveikatos apsaugai;

3. Svietimui;

4. socialinei apsaugai ir darbui;

5. kultdros, religiniy ir etiniy vertybiy

puoseléjimui;

6. neformaliam ir pilietiniam ugdymui;

7. sportui;

8. viesajai tvarkai gerinti;

9. kitoms visuomenei naudingoms ir

nesavanaudiskomis pripazjstamoms
veikloms, kurias Bendrovés Valdyba gali
nustatyti kiekvienais metais.

Pagal naudingas visuomenei veiklas ir kryptis
Bendrové 2015 m. iS viso paramai skyreé
140 takst. Eur.

Sveikatos apsaugos kryptis

2015 metais AB ,Klaipédos nafta" su Klaipédos
jurininky ligonine pasirasé paramos sutartj, pagal
kurig skyré finansine paramg medicininés jrangos
neurologijos  ligy ankstyvajai  diagnostikai,
jsigijimui. Si jranga skirta ligoninéje jkurtam
Insulty centrui, kuriame gydomi Gmaus insulto
iStikti pacientai iS viso Vakary Lietuvos regiono.
Tesdami Bendrovés uZsibréztg socialine kryptj ir
bendradarbiaudami su  Klaipédos jurininky
ligonine, tikime, jog pacienty gydymui medikai
galés taikyti naujausig, paZangiausig medicinos
technologija.

2015 metais Bendrové pasirasé paramos sutartj
su vie$gja jstaiga Klaipédos vaiky ligonine, kuri
organizuoja ir teikia specializuota ambulatorine -
konsultacine bei stacionarine asmens sveikatos

priezilrg vakary Lietuvos krasto vaikams
(pradedant nuo ka tik gimusiy kadikiy iki
paaugliy). Si ligonineé yra vienintelé

daugiaprofiliné vaiky ligoniné Lietuvoje. Bendroveé
skyré parama naujai medicininei aparatdrai, t.y.
ultragarsinio  Sirdies  kraujagysliy  sistemos
diagnostikos aparatui jsigyti, kas leis uZztikrinti
kokybiskesnj vaiky gydyma.

Klaipéda Siandien  nebejsivaizduojama  be
tradicinio ,Vilties bégimo" renginio, kurio
iniciatorius MaZesniyjy Broliy Ordino Lietuvos Sv.
Kazimiero Provincijos Klaipédos Sv. Pranciskaus
asyzieCio Vienuolynas. Renginio metu skatinama
solidarizuotis su sunkiai onkologinémis ligomis
serganCiais Zmonémis, paremti juos tiek
moraliskai, tiek dvasiskai. Bendrovés skiriama
finansiné parama yra Sio solidarumo israiska, kuri
padeda ne tik bendruomenés nariams, bet kartu
skatina sveikg gyvenseng bei prevencija, siekiant
uzkirsti kelig Sioms ligoms.

Nuotr. Vytautas Petrikas

Svietimo kryptis

2015 m. gruodZio 11 d. Klaipédos universitete
pasirasytas suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD)
klasterio kdrimo ketinimy protokolas. Jj pasirase
Klaipédos Universiteto, Klaipédos mokslo ir
technologijy parko, AB ,Klaipédos nafta”“ ir
AB ,Vakary laivy gamykla“ vadovai. Sis klasteris
sieks glaudziai bendradarbiauti dar geriau
iSnaudojant SGD ekonominj potencialg bei drauge
vystant su SGD susijusius mokslinius tyrimus,
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rengiant mokymy programas bei SGD specialistus
Klaipédos universitete. AB ,Klaipédos nafta”
finansuos bemaz deSimt tiksliniy Klaipédos
universitete atsirasiancios studijy programos —
Suskystintyjy gamtiniy dujy terminaly inZinerijos
— viety. SGD rinka ir technologijos Lietuvoje yra
inovatyvi sritis, todél vienas iS Bendrovés
uzsibrézty tiksly - veiksmingas
bendradarbiavimas Svietimo ir mokslo srityje.

Bendrové  bendradarbiauja  su  valstybine
biudZetine jstaiga levos Simonaitytés Klaipédos
apskrities vie$aja biblioteka. Sios bibliotekos
keliami tikslai — prisidéti prie Ziniy visuomenés
skatinimo, augancios kartos formavimo bei
spausdintinés  knygos  puoseléjimo.  Todél
Bendrové siekdama saugoti Sias vertybes ir
prisidéjo prie kultdrinio visuomenés ugdymo
suteikdama paramga bibliotekai jsigyti bei papildyti
fonda naujais leidiniais (iki 300 vnt.).

Socialinés apsaugos kryptis

Klaipédos sutrikusio vystymosi kidikiy namuose
auga ankstyvojo amZiaus tévy neteke bei jy palikti
vaikai nuo gimimo iki septyneriy mety. Vienas i$
jstaigos tiksly — kurti kuo jaukesne ir saugesne
aplinka vaikams, augantiems be tévy ir jy globos.
Kadikiy namai yra jsikire netoli Bendrovés
teritorijos ir patenka j Bendrovés globojamy
jstaigy sgrasa. Jau ne vienerius metus Bendroveé
padeda Siems kadikiy namams, teikdama
finansine paramg ir prisidédama prie jstaigoje
gyvenanciy vaiky gyvenimo ir ugdymo salygy
gerinimo. Praéjusiais metais parama skirta jrengti
jstaigoje jutiminj (sensorikos) kambarj. Finansinés
pagalbos déka nupirkta reikalinga jranga

jutiminiam kambariui (vandens keitimo pompa,
burbuly vamazdis,
terapijai ir kt.).

SvieCiantis pluostas Sviesos

Jau kelis metus i$ eilés Bendrové yra Lietuvos
aklyjy ir silpnaregiy sajungos rémeéja. Dél
Bendrovés skirtos finansinés paramos $i sgjunga
turéjo galimybe jsigyti naujas dvejas
technologines stakles bei jdarbinti 15 naujy
darbuotojy, turinéiy regos negalig. Praéjusiais
metais uz Bendroveés skirtg paramg atnaujintas
gamybos cechas ir dél to sukurtos dar kelios
papildomos naujos darbo vietos regos negalig
turintiems asmenims.

Klaipédos lopselis - darzelis ,Giliukas“ Bendrovés
skiriamomis paramos |éSomis kiekvienais metais
gerina jj lankanciy vaiky buvimo salygas darzelyje.
Lopselio - darzelio misija - iSugdyti vaikus sveikus,
pasitikinCius savimi, pasiruoSusius eiti j mokykla.
Praéjusiais metais darzelio tikslas buvo jrengti
naujg tvora su vartais ir varteliais, ir tinkamai
uztikrinti vaikuciy sauguma. Atsizvelgiant j tai, kad
AB ,Klaipédos nafta” viena i$ pagrindiniy veiklos
gairiy yra stiprinti  santykius su vietos
bendruomene ir prioritetiniais laikyti projektus,
kuriais parama bty skiriama arciausiai Bendrovés
teritorijos iSsidésCiusiems projektams, teséme
Sios jstaigos rémimg, finansuojant lauko aiksteléje
galimy kdrybiniy jrenginiy jsigijimg. Taip
padedame kurti socialine gerove 3§j darzelj
lankantiems vaikams.

Pilietinio ugdymo kryptis

Agentira ,Visos Lietuvos vaikai Klaipédos fondas”
yra jsikGres netoli AB ,Klaipédos nafta" teritorijos,
Melnragéje. Si agentira, dar Zinoma ankstesniu
pavadinimu "SOS vaikai", priima ir globoja vaikus,
pabégusius iS namy, vaikus iS prieglaudy bei
vaikus, susidlrusius su kitais sunkumais. Tai yra
agentdra, kuri visais turimais - tiek finansiniais,
tiek nematerialiais iStekliais padeda likimo
nuskriaustiems vaikams. UZ anksCiau Bendrovés
skirta parama Agentiros bdstinéje buvo atlikta
katilinés rekonstrukcija ir j miesto nuoteky tinklg
integruotos nuoteky sistemos bei apsiltintos
patalpos, taip vis labiau gerinant vaiky gyvenimo
sglygas. Praéjusiais metais Agentlra tikslingai
nukreipé savo vykdomg veiklg j vaiky uzimtumo
skatinima ir organizavo vasaros dienos stovyklas:
,Vaikystés pasaka cia ir dabar socialiai remtiny
Seimy vaikams”. Stovyklos tikslas buvo sudaryti
galimybe 60-iai vaiky dalyvauti kultGrinéje,
kGrybinéje poilsinéje programoje prie jdros.
Tokiai stovyklai organizuoti finansine paramg
skyré AB ,Klaipédos nafta”.

Klaipédos vaiky laisvalaikio centras (KVLC) yra
jsikires Melnragéje, Salia Bendrovés. lJis vienija
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Sesis laisvalaikio vaiky klubus, kuriuose vaikams
uztikrinamas  popamokinis  uZimtumas  bei
neformalusis ugdymas. Siy kluby veikloje kasmet
dalyvauja apie 1300 vaiky i$ visos Klaipédos.
Atsizvelgiant j tai, kad AB "Klaipédos nafta" viena
iS veiklos gairiy yra stiprinti santykius su vietos
bendruomene, prisidéjome prie KVLC
organizuojamos  tradicinés rudens Sventeés
,Seimos pramogy uostas” Melnragéje.

Kultlros kryptis

Bendrové prisideda prie miesto kultlrinio
gyvenimo puoseléjimo ir remia tiek vieSus
tradicinius miesto renginius, tiek uZdarus

renginius-spektaklius miesto teatry arenose.

Bendrové toliau sékmingai rémé Klaipédos
valstybinj muzikinj teatra, prisidéjo prie populiariy
premjery gimimo. Valstybés finansavimo
kirybinei veikla neuztenka, todél Bendrové remia
naujy projekty, spektakliy kdrimg. 2015 metais
Bendrové finansiSkai prisidéjo ir prie ilgai

rekonstruoto Dramos teatro naujy spektakliy
Klaipédos ZiGrovams pristatymo.

Klaipédos Pilies DZiazo festivalio renginys, kurj
tradiciSkai rengia ir organizuoja Asociacija
»Klaipédos dZiazo festivalis”. Festivalio tikslas —
puoseléti profesionalyjj, pramoginj, klasikinj
muzikavimg, tokiu bldu lavinant visuomenés
estetinius ir muzikinius  sugebéjimus  bei
suvokima. Tradiciskai miesto gyventojams ir jo
sveCiams festivalj dovanoja bendramindiai,
uostamiesCio verslo jmonés ir kiti. Taip pat ir
,Klaipédos nafta” jau ne vienerius metus remia §j
rengin;.

Bendrové taip pat yra partneré vienos didZiausiy
Svenciy uostamiestyje — Jlaros Sventé. Tai -
labiausiai Zinomas Klaipédos miesto renginys,
kuriame dalyvauja daugiau nei 0,5 min. Zmoniy i$
Lietuvos bei uZsienio. Jau daugelj mety Sios

Sventés partneré yra AB ,Klaipédos nafta”, todel
tapo neatsiejama Sventés dalimi. Bendrovei Sis
paramos projektas svarbus dél to, jog Sventé yra
tikslingai rengiama ir siejama su jarine tematika,
uostu bei jame dirbanciais Zzmonémis.

Sporto kryptis

BiudZetinés jstaigos Klaipédos futbolo sporto
mokykla partneré yra AB ,Klaipédos nafta“.
Klaipédoje organizuojamas jau tradiciniu tapes -
tarptautinis jauniy futbolo turnyras Klaipédos
mero taurei laiméti. Bendrové siekia prisidéti prie
Klaipédos miesto jaunimo sporto ugdymo ir skyre
finansine paramg jstaigai organizuojanciai §j
turnyra.

Jau daugelj mety Klaipédos miesto vyry krepsinio
komanda , Nafta-Uni-Akvaservis“ (ankst. pavad. —
,Nafta-Uni-Laivité”) yra NKL lygos pirmaujanciy
komandy gretose. Praéjusiais metais klubas kélé
kelis tikslus — tinkamai reprezentuoti Klaipédos

miestg bei uZsitikrinti galimybe komandai
dalyvauti ,Lietuvos nacionalinés lygos”
cempionate. Bendrovés suteikiama finansiné

parama klubo veiklai sudaro sglygas sékmingai
plétoti komandos tolimesne veiklg ir siekti auksty
rezultaty.

VieSo saugumo kryptis

2015 m. AB ,Klaipédos nafta" skyré finansine
paramg vieSajam saugumui uztikrinti: pasirasyta
paramos sutartis, pagal kurig Melnragés ir Giruliy
gyventojy saugumui skiriamas didesnis démesys.
Parama  skirta  intensyvesniam pareiguny
patruliavimui, naujai informacinei palapinei
jsigyti, informaciniams stendams jrengti bei
jvairioms  kitoms priemonéms. Tai antroji
paramos sutartis tarp AB ,Klaipédos nafta" ir
uostamiesCio  policijos. Lapkricio 6  d.
AB ,Klaipédos naftai" jteiktas Lietuvos policijos
generalinio komisaro Zenklas uZ aktyvig veiklg
nusikalstamumo uzkardymo srityje bei glaudy
bendradarbiavimg jgyvendinant prevencinius
projektus.
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