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Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijai 2009-04-23

ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriu komisijos periodinés ir papildomos informacijos
rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, AB ,Klaipédos nafta” generalinis direktorius Jurgis Ausra
ir AB ,,Klaipédos nafta” vyriausioji finansininké Johana Budiené, patvirtiname, kad miisy Ziniomis
pridedama AB ,,Klaipédos nafta” 2008 mety finansiné atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius
finansineés atskaitomybés standartus priimtus taikyti Europos Sajungoje atitinka tikrove ir teisingai
parodo AB ,Klaipédos nafta” turts, jsipareigojimus, finansing biklg, pelng (nuostolius).
Bendrovés 2008 m. metiniame prane$ime teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga.
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M "KPMG Baltics", UAB Klaipedos filialas Telefonas +370 46 480012

Sauliy g. 19 ' Telefaksas +370 46 480013
LT 92233. Kla(pétda El. pastas klaipeda@kpmg.It
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmag.lt

Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB “Klaipédos nafta“ akcininkams

Mes atlikome AB Klaipédos nafta" (toliau tekste ,Bendrove*) pridedamos finansings atskaitomybés audita.
Atskaitomybe sudaro 2008 m. gruodZio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliu) ataskaita,
nuosavo kapitalo pokyCiy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos
aiSkinamojo rasto pastabos. Palyginamieji skaitiai yra pateikti remiantis Bendrovés 2007 m. gruodzio 31 d.
finansine atskaitomybe, kurios auditg atliko kitas auditorius, savo 2008 m. kovo 3 d. isvadoje iSreiskes besalygine
nuomoneg apie 8ig finansine atskaitomybe.

Vadovybés atsakomybé uz finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uz $ios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos sukidrima, [diegima ir palaikyma, uztikrinant teisingg finansineés atskaitomybés parengimg ir
informacijos atskleidima be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomyhé )

Masy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik$ti savo nuomone apie §ia finansine atskaitomybe. Auditg atlikome
pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio
audito planavimo -ir atlikimo, kuris suteikty pakankama pagrindg tvirtinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra
reik8mingy informacijos netikslumu.

Auditas apima tam tikry procedury atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés atskaitomybés sumy ir
atskleistos informacijos teisingumo. Konkreciy audito proceddry parinkimas priklauso nuo muisy padaryty
jvertinimy, tame tarpe misy jvertintos rizikos dél reikSmingy netikslumy finansinéje atskaitomybéje buvimo del
apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisingg
finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos joje atskleidimg. Taciau, tokio vidaus kontroleés sistemos
nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito procediry parinkimas, o ne nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés
efektyvumo pareiSkimas. Auditas taip pat apima Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar
vadovybés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagrjsti; ar bendras informacijos pateikimas finansingje atskaitomybeje
yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrindg misy nuomonei.

Nuomone

Masy nuomone, finansiné atskaitofnybé visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi AB ,Klaipédos nafta*
finansine bikle 2008 m. gruodzio 31 d. ir 2008 mety, pasibaigusiy gruodzio 31 d., veiklos rezultatus bei pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujama informacijaq

Be to, mes perskaitétme 2008 m. metinj prane$ima, pateikta Metinés ataskaitos 33-43 puslapiuose, ir
nepastebéjome jokiy reikdminguy | ji jtrauktos finansines informacijos neatitikimy 2008 m. gruodzio 31 d. finansinei
atskaitomybei.

Klaipéda, 2009 m. kovo 5 d.
“KPMG Baltics”, UAB
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*KPMG Baflics', UAB, a Lithuanian limited liability company, is a PVM_deas LT11494?716
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas
2008 m. 2007 m.
Pastabos gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

TURTAS
llgalaikis turtas
llgalaikis nematerialusis turtas 64 132
llgalaikis materialusis turtas 3 413.673 427.491
llgalaikis finansinis turtas 4 75 86
llgalaikio turto iS viso 413.812 427.709
Trumpalaikis turtas
Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai

Atsargos 5 3.541 1.974

ISankstiniai apmokéjimai 45 65
Atsargy, ir iSankstiniy mokejimy i$ viso 3.586 2.039
Avansu sumokeétas pelno mokestis 2.910 1.401
1S pirkéjy ir kitos gautinos sumos 6 5.026 2.716
Kitas trumpalaikis turtas 7 21.584 10.055
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 8 8.594 2.451
Trumpalaikio turto i$ viso 41.700 18.662
Turto i8 viso 455,512 446.371

(tesinys kitame puslapyje)
AiSkinamasis rastas, pateikiamas 10 — 32 puslapiuose, yra sudétiné Sios finansinés atskaitomybés dalis.



AB KLAIPEDOS NAFTA®

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas (tgsinys)

2008 m. 2007 m.
Pastabos gruodzio 31 d. gruodzZio 31 d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 1 342.000 342.000
Privalomasis rezervas 9 14.240 13.790
Kiti rezervai 9 36.534 35.221
Nepaskirsiytasis peinas 28.600 8.739
Nuosavo Kapitalo i viso 421.374 399.750
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai
llgalaikés paskolos 10 - 15.606
Atidetojo pelne mokescio jsipareigojimas 16 14.828 12.184
Po vieneriy mety mokétiny sumy ir jsipareigojimy

i viso 14.828 27.790
Per vienerius metus mokétinos sumos ir [sipareigojimai
ligalaikiy paskoly einamujy mety dalis 10 15.605 156.605
Mokétini dividendai 68 118
Prekybos skolos ir kitos mokétinos sumos 11 2.096 1.745
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 1.325 1.123
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 12 216 240
Per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy

i§ viso 19.310 18.831
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is$ viso 455.512 446.371

Aiskinamasis rastas, pateikiamas 10 — 32 puslapiuose, yra sudétiné $ios finansinés ajskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius Jurgis Ausra 2009 m. kovo 5 d.




AB ,KLAIPEDOS NAFTA"

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos

Tipinés veiklos pelnas

Kitos veiklos pajamos (sganaudos) — grynasis rezultatas
Pagrindinés veiklos pelnas

Finansines ir investicinés veiklos pajamos
Finansinés ir investicinés veiklos (sgnaudos)
Pelnas prie§ apmokestinimg

Pelno mokescio sanaudos

Grynasis pelnas

Pelnas ir sumaZintas pelnas vienai akcijai (litais)

Pastabos

13
14

15

16
16

17

18

2008 m. 2007 m.

119.612  78.664
(67.021)  (53.862)

52.591 24.802
(19.089)  (12.108)
33.502 12.696

48 322
33.550 13.018
775 281
(1.285) (2.132)
33.040 11.167
(4.442) (2.428)
28.598 8.739
0.08 0,03

Aiskinamasis rastas, pateikiamas 10 — 32 puslapiuose, yra sudétiné Sios finansinés atskaitomybes dalis.

Generalinis direkforius Jurgis Ausra
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AB , KLAIPEDOS NAFTA"

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. litu, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita

[statinis  Privalomasis Kiti Nepaskirstytasis
Pastabos kapitalas rezervas rezervai pelnas 15 viso
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 342.000 13.140 29.187 12.807 397.134
Grynasis mety pelnas - - - B.739 8.739
Pajamy ir iSlaidy per metus i viso - - - 8.739 8.739
Paskelbti dividendai 19 - - - (6.123) (6.123)
Pervesta i§ rezervy - - (2.500) 2,500 -
Pervesta | rezervus 9 - 650 8.534 (8.184) -
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 342.000 13.790 35.221 8.739 399.750
Grynasis mety pelnas 28.598 28.598
Pajamy ir islaidy per metus i viso 28.598 28.598
Paskelbti dividendai 19 (6.974) (6.974)
Pervesta i§ rezervy (8.698) 8.698 -
Pervesta | rezervus 9 : 450 10.011 (10.461) -
2008 m. gruodZio 31 d. likutis 342.000 14.240 36.534 28.600 421.374

Aiskinamasis rastas, pateikiamas 10 — 32 puslapiucse, yra sudéting Sios finansines atskajtomyhés dalis.

Generalinis direkiorius Jurgis Augra
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pastabos 2008 m. 2007 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas 28.598 8.739
Nepiniginiy sagnaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidéveéjimas ir amortizacija 3 19.870 19.049
ligalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas

ir nuraSymas 1.173 854
Atsargy vertes sumazéjimo pasikeitimas 5 (50) -
Abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy, vertés sumazéjimas 6 94 176
llgalaikio turto pardavimo nuostoliai - 10
Pelno mokeséio sgnaudos 17 4.442 2.428
PalGkany sgnaudos, grynaja verte 16 506 1.779

54.633 33.035

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy padidéjimas 5 (1.517) (697)
13 pir_ké_j_l_{ ir kity gautiny sumy sumazéjimas 6
(padidéjimas) (2.404) 765
Kito trumpalaikio turto sumazéjimas (padidéjimas) 7 4.589 (473)
ISankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) 20 (65)
Prekybos skoly ir kity mokétiny sumy padidéjimas 11 401 93
Kit.q_trumpalflikiq ir su (_jfa_lrbo santykigli_s__susijusiq 12

isipareigojimy padidéjimas (sumazeéjimas) 128 (2.257)
(Sumokeétas) pelno mokestis (3.307) (3.558)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 52.543 27.843
Investicinés veiklos pinigy srautai
llgalaikio turto (iSskyrus investicijas) (jsigijimas) 3 (7.146) (6.031)
llgalaikio turto (iSskyrus investicijas) perleidimas - a7
Investicijy (jsigijimas) 1 (86)
Investicijy pardavimas -
(Investicijos) j trumpalaikius indélius 7 (16.118) (3.729)
Obligacijy iSpirkimo pajamos 4 - 266
Gauti dividendai, palikanos 16 746 244
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (22.518) (9.289)

(tesinys kitame puslapyje)

AiSkinamasis rastas, pateikiamas 10 — 32 puslapiuose, yra sudétiné Sios finansinés atskaitomybés dalis.



AB ,KLAIPEDOS NAFTA"

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita (tesinys)

Pastabos
Finansinés veiklos pinigy srautai
Dividendy (iSmokejimas) 19
Paskoly (grazinimas) 10
Lizingo (finansinés nuomos) (mokejimai) 10
(Sumokétos) palikanos 16

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

2008 m. 2007m.
(7.024) (6.065)
(15.606) (8.255)

. (4.570)

(1.252) (2.023)
(23.882) {20.913)
6.143 (2.359)
2.451 4.810
8.594 2.451

AiSkinamasis rastas, pateikiamas 10 — 32 puslapiuose, yra sudeting Sios finansines atskailomybés dalis.

Generalinis direktorius Jurgis Augra
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

AB ,Klaipédos nafta“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas:
Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva.

Bendrove jkaré AB ,Naftos terminalas* (Lietuva) ir Lancaster Steel Inc. (JAV), atitinkamai jsigydamos 51 proc. ir 49 proc.
akcijy. Bendrové buvo jregistruota 1994 m. rugséjo 27 d.

Finansiné atskaitomybé apima 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansine atskaitomybe.

Bendrovés statinis kapitalas 2008-12-31 - 342 000 000 (trys Simtai keturiasdeSimt du milijonai) lity yra visiSkai
apmokétas. |statinis kapitalas padalintas j 342 000 000 (tris Simtus keturiasdeSimt du milijonus) paprastuyjy vardiniy akcijy,
kuriy kiekvienos nominali verté vienas (1) litas. Visas akcijas valdo 1 431 akcininkas, valstybei priklauso 70,63 % akcijy
(241 544 426 vienetai). Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir per 2008 metus jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy
isigijimu ar perleidimu, nesudaré. Bendrovés akcijos jtrauktos  Vilniaus vertybiniy popieriy birZzos Baltijos Papildomajj
prekybos sarasa.

2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d. Bendroveés akcininkai buvo:

2008 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d.
Turimy akcijy Turimy akcijy
skai€ius Nuosavybés skai€ius Nuosavybés

(takstanéiais) dalis (%) (tukstangciais) dalis (%)
Lietuvos Respublikos valstybé, atstovaujama
Ukio ministerijos 241 544 70,63 241 544 70,63
AB ,Achema*“ 26 022 7,61 5 586 1,63
Hansabank fondai 7131 2,09 24 331 7,11
Skandinavska Enskilda Banken fondai 11 386 3,33 12 703 3,71
Kiti (maziau nei 5 proc. kiekvienas) 55917 16,34 57 836 16,92
IS viso 342.000 100,00 342 000 100,00

Bendrovés pagrindiné paskirtis yra perpilti iS gelezinkelio cisterny j laivus eksportuojamus naftos produktus, kurie yra
tiekiami i$ Lietuvos, Rusijos, Baltarusijos ir kity Saliy. Taip pat bendrové gali apripinti Lietuvg importuojamais naftos
produktais, kurie | Klaipédos uostg atgabenami laivais. Klienty patogumui bendrovéje veikia muitinés ir akcizy sandéliai,
kuriuose klientai gali atlikti pirkimo-pardavimo operacijas. Operatyvy klienty aptarnavimag ir kroviniy apskaita padeda
uztikrinti jdiegta ir nuolatos tobulinama informaciné sistema.

2008 m. gruodzio 31 d. Bendroves darbuotojy skaicius buvo 308 (2007 m. gruodZio 31 d. — 301).

Bendrovés vadovybé patvirtino Sig finansine atskaitomybe 2009 m. kovo 5 d.
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai
Finansiné atskaitomybé yra parengta remiantis istorine savikaina.

Sioje finansinéje atskaitomybéje visos sumos yra pateiktos litais, ir suapvalintos iki artimiausio tikstangio (000 lity), jei
nenurodyta kitaip.

2.1. Finansinés atskaitomybés pagrindas
Atitikimo patvirtinimas

Si Bendrovés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS),
priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau — ES).

Naujy ir/ar pakeisty TAS, TFAS ir TFAIK iSaiSkinimy taikymas

Buvo iSleista keletas naujy ir perzidréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy paaiSkinimy, kurie bus
privalomi rengiant Bendrovés finansine atskaitomybe uz ataskaitinius laikotarpius, prasidedancius 2009 m. sausio 1 d. ir
véliau. Bendrové nusprendé ank$éiau netaikyti naujy standarty ir paaiskinimy. Zemiau yra pateikiami Bendroves
vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perzidréty standarty jtakos juos pirma kartg pritaikius.

m Perzidrétas 1 TAS "Finansiniy ataskaity pateikimas"
(isigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES). Standartas
atskiria savininko ir ne savininko nuosavo kapitalo pasikeitimus. Nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaitoje detaliai
bus pateikiami tik savininky sandoriai, o visi ne savininky pakeitimai pateikti vienoje eilutéje. Be to, standartas
pateikia visaapimancig pelno (nuostoliy) ataskaita: pateikia visus pajamy ir sgnaudy komponentus, pripazintus
kaip pelnas ar nuostoliai, kartu su visais kitais pripazinty pajamy ar sgnaudy komponentais, kurie apraSomi
vienoje arba dvejose susijusiose ataskaitose. Siuo mety Bendrové svarsto, kurj ataskaity pateikimo variantg
pasirinkti.

m 8 TFAS "Veikiantys segmentai"
8 TFAS yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir véliau. Naujajame
standarte reikalaujama atskleisti daugiau informacijos apie segmentus, remiantis vidinémis ataskaitomis, kurias
reguliariai perzidri Bendrovés aukSciausias veiklos sprendimy priémimo organas, siekiant jvertinti informacijg
apie kiekvieng segmentg atsizvelgiant j tai, ar tai yra verslo, ar geografinis segmentas. 8 TFAS pakeicia 14 TAS
~Segmentai“

m 2 TFAS "Akcijomis paremti mokéjimai* pataisa
2 TFAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir véliau. Sio
standarto pataisa pateikia terminy ,nuosavybés teisés perdavimo salygos” ir ,ne nuosavybés teisés perdavimo
salygos* apraSymus. Standarty pataisos pagrindu, ,nuosavybés teisés perdavimo salygy" nesilaikymas bus
traktuojamas, kaip akcijomis paremty mokéjimy atSaukimas. Kadangi Bendrové neturi akcijomis paremty
mokeéjimy plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali Bendrovés veiklos atzvilgiu.

m 3 TFAS "Verslo jungimai pataisa"
3 TFAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau. Buvo atliktos
standarto taikymo apimties pataisos bei iSpléstas paskirties apraSymas. 3 TFAS pataisa Bendrovés finansinei
atskaitomybei neaktuali, nes Bendroveé neturi nuosavybés teisiy jmonése, kuriy veiklai jtakos turés standarto
pataisa.

m PerZidrétas 23 TAS "Skolinimosi iSlaidos"
23 TAS ,Skolinimosi iSlaidos"” - pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet
ne anksgiau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas panaikina galimybe i$ karto pripazinti skolinimosi iSlaidas
sgnaudomis ir reikalauja skolinimosi iSlaidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Bendroveé §j standartg
pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimosi iSlaidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie
turto, kuris bus pradétas statyti / gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty
skolinimosi iSlaidy, kurios buvo patirtos ir sgnaudose apskaitytos iki minétos datos. Bendrové Siuo momentu
negali nustatyti Sio pakeitimo poveikio ateities finansinei bdklei ir rezultatams.
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)

2.1.

Finansinés atskaitomybés pagrindas (tesinys)

32 TAS "Finansinés priemonés: pateikimas" ir 1 TAS "Finansiniy ataskaity pateikimas"

Standarto pataisos leidZia taikyti iSimtj paprastai 32 TAS taikomam priskyrimo principui, t.y. tam tikros jmonés
iSleistos padengiamosios finansinés priemonés, paprastai priskiriamos jsipareigojimams, tam tikroms sglygoms
esant, gali bati priskiiamos nuosavam kapitalui. 32 TAS ir 1 TAS pataisos taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir véliau. Bendrové nemano, kad Sios pataisos turés jtakos Bendrovés
finansinei atskaitomybei.

39 TAS "Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas" pataisa

Pataisytas standartas paaiSkina taikyma esamy principu, kurie nustato ar tam tikros rizikos arba pinigy srauty
dalys yra tinkamos nurodyti apsidraudimo nuo rizikos santykiuose. Nurodant apsidraudimo nuo rizikos santykius,
rizikos arba dalys turi bati atskirai identifikuojamos ir patikimai jvertinamos, taciau infliacijos nurodyti negalima (tik
esant ribotoms aplinkybéms). 39 TAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
liepos 1 d. ir véliau. 39 TAS pataisa neturi jtakos Bendrovés finansinei atskaitomybei, nes Bendrové netaiko
apsidraudimo nuo rizikos apskaitos.

13 TFAIK "Klienty lojalumo programos"

JKlienty lojalumo programos” nurodo, kaip apskaitg turéty tvarkyti jmonés, kurios taiko klienty lojalumo
programas savo klientams. Tai yra susije su klienty lojalumo programomis, pagal kurias klientas gali gauti
nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar prekes (,premijas®). 13 TFAIK yra taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir véliau. Bendrové nemano, jog Sis aiSkinimas turés jtakos finansinei
atskaitomybei.

15 TFAIK "Sutartys dél nekilnojamojo turto statyby"

15 TFAIK paaiskina pripaZinimg pajamu, kurios yra gaunamos i$ nekilnojamo turto statyby; jei turto vystytojas ir
pirkéjas pasiekia susitarimg dar prie$ baigiant nekilnojamo turto statybas. Be to, paaiSkinimas pateikia gaires,
kaip nustatyti ar sutartis atitinka 11 TAS ir 18 TAS. 15 TFAIK yra taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir véliau. 15 TFAIK Bendrovés finansinei atskaitomybei netaikomas, nes
Bendrové neteikia nekilnojamo turto statybos paslaugy ir nekilnojamojo turto pardavimui nestato.

17 TEAIK "Nepiniginio turto paskirstymas savininkams"

Sis iaiSkinimas taikomas nepiniginio turto paskirstymui savininkams, kaip akcijy turétojams. Pagal §j
iSaiSkinimg, jsipareigojimas iSmokéti dividendus yra nustatomas, kai dividendai yra atitinkamai patvirtinami ir
nebéra jmonés nuoZidroje, ir yra jvertinami paskirstytino turto tikraja verte. Mokeétiny dividendy likutiné verté yra
i§ naujo jvertinama kiekvieng ataskaity pateikimo diena, o visi likutinés vertés pokyciai yra apskaitomi
nuosavame kapitale, kaip paskirstymo sumos koregavimas. Kai uz dividendus yra atsiskaitoma, skirtumas (jei
toks yra) tarp paskirstyto turto likutines vertés ir mokeétiny dividendy likutinés vertés, yra apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

17 TFAIK yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15 d. ir véliau. Kadangi
iSaiSkinimas yra taikomas tik nuo taikymo datos, jis neturés jtakos finansinéms ataskaitoms uz laikotarpius,
prasidéjusius prie$ iSaiSkinimo taikymo data. Be to, kadangi jis yra susijes su bisimais dividendais, kurie yra
akcininky nuozidroje, i§ anksto nustatyti paaiskinimo jtakos negalima.

Be auksciau iSvardyty standarty, iSaiSkinimy ir pataisy, buvo atliktos ir standarty 27 TAS "Konsoliduotos ir
atskiros finansinés ataskaitos" (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir véliau)
bei 16 TFAIK "Apsisaugojimas nuo rizikos atliekant gryngsias investicijas j uzsienyje veikiantj dkio subjektg"
(taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. spalio 1 d. ir véliau), pataisos; taCiau Sie standartai
ir iSaiSkinimai néra aktualis Bendrovés finansinés ataskaitos atzvilgiu, nes Bendrové neturi investicijy
dukterinése jmonése ar reikSmingy investicijy uzsienyje veikianciose jmonése.
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.2. UzZsienio valiutos
Apskaitiné valiuta

Bendrové apskaitg tvarko ir Sioje finansingje atskaitomybéje visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos Lietuvos
Respublikos nacionaline valiuta, litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. lito ir euro keitimo kursas yra fiksuotas santykiu 3,4528 litas = 1 euras.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uZsienio valiuta perskai€iuojami | apskaitine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo
dieng. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskai€iuojant
piniginius turto bei [sipareigojimy likuCius, iSreikStus uZsienio valiutomis, apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje
finansinés veiklos pajamy arba sgnaudy straipsnyje.

2.3. Informacija pagal segmentus

Bendrové veikia viename verslo ir geografiniame segmente. Dél Sios priezasties informacija pagal segmentus Sioje
finansinéje atskaitomybéje nepateikiama.

2.4. llgalaikis nematerialusis turtas

Atskirai jsigyjamas nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina. Véliau nematerialusis turtas yra apskaitomas
isigijimo savikaina atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptg vertés sumazéjima. Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo
laikas gali bati apibréztas arba ne. Nematerialusis turtas su apibréztu naudingo tarnavimo laiku yra amortizuojamas nuo
1 iki 3 mety laikotarpiu ir jvertinamas jo vertés sumaZzéjimas, kai tik atsiranda pozymiy, kad jis gali bati nuvertéjes.
Amortizavimo periodai ir metodika nematerialiajam turtui su apibréztu naudingo tarnavimo laiku yra perzitrimi kiekvieny,
finansiniy mety pabaigoje.

ISlaidos susijusios su programinés jrangos palaikymu yra apskaitomos sgnaudose jy atsiradimo metu.
2.5. llgalaikis materialusis turtas
Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jei jo tarnavimo trukmeé yra ilgesné nei vieneri metai.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo verte atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés
sumazéjimo nuostolius.

Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negraZzinamus [sigijimo mokescgius ir visas
tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu j jo naudojimo vieta. ISlaidos,
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to
laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nusidévéjimas skai€iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai ir statiniai, i$ jy: 7-70
Gaisrinés pastatas 40
Rezervuarai 5.000 m® 15-21
Rezervuarai 20.000 m* 43
Valymo jrengimy pastatas 51
GelZbetoniniai tiltai 70
Gelezinkelio estakada 55 - 65
MaSinos ir jrengimai, iS ju: 3-40
Benzino gary deginimo jrenginiai, Silumokaiciai 11-39
Stenderiai 12
Kitas ilgalaikis materialusis turtas, i$ ju: 3-40
Technologiniai vamzdynai 40 - 41
Signaliniai kabeliai 12

13



AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.5. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Naudingo tarnavimo laikas, likutinés vertés ir nusidévéjimo metodas yra reguliariai perzidrimi uZtikrinant, kad
nusidévejimo terminas ir kiti jvertinimai atitinka numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiCiuojamas tol, kol statyba néra baigta, ir turtas neparuostas naudoti.

Paltkany islaidos, tenkancios paskoloms, kurios naudojamos ilgalaikio materialiojo turto statybai finansuoti, néra
kapitalizuojamos ir yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.

Kai ilgalaikis materialusis turtas yra nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas
toliau nebeapskaitomi finansinéje atskaitomybeéje, o su tuo susijes pelnas arba nuostoliai, apskaiCiuojami kaip skirtumas
tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

2.6. Investicijos ir kitas finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas* finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turta,
vertinamg tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, finansinj turtg, laikoma iki iSpirkimo termino, suteiktas paskolas ir
gautinas sumas bei finansinj turta, skirtg parduoti. Visi investicijy jsigijimai ir pardavimai yra pripazjstami sandorio diena. IS
pradziy investicijos yra apskaitomos jsigijimo verte, kuri yra lygi sumokéto atlyginimo tikrajai vertei, jtraukiant (iSskyrus
finansinj turta, vertinama tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sgnaudas.

Finansinis turtas arba finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Finansinis turtas ar finansiniai jsipareigojimai Bendrovés vadovybés sprendimu yra priskiriami Siai kategorijai pirminio
pripaZinimo metu, jeigu jie atitinka Siuos reikalavimus:

— toks priskyrimas panaikina ar reikSmingai sumaZzina skirtumus, kurie atsirasty taikant nevienodus turto ar
jsipareigojimy vertinimo principus ir atitinkamai skirtingus pelno ar nuostoliy pripazinimo principus;

— turtas ar jsipareigojimai priklauso finansinio turto, finansiniy jsipareigojimy ar abiejy grupei, kurie yra vertinami
tikrgja verte, remiantis dokumentais pagrjsta rizikos valdymo ar investavimo strategija;

— finansiné priemoné apima jterptine iSvestineg priemone, nebent jterptiné iSvestiné priemoné reikSmingai
nepakeicia pinigy srauty ar akivaizdu, neatliekant detalaus vertinimo, kad atskirai ji nebaty apskaityta.

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai, kurie apskaitomi tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, balanse yra
parodomi tikrgja verte. Su perkainojimu susijes pelnas arba nuostoliai yra apskaitomi tiesiogiai pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Siy investicijy palakany pajamos ir ilaidos bei dividendai yra pripaZistami kaip atitinkamos paldkany pajamos
ir dividendy pajamos ar palokany sgnaudos.

Iki iSpirkimo dienos laikomos investicijos

Finansinis turtas (kuris néra iSvestiné finansiné priemoné) su fiksuotais arba nustatytu badu apskai¢iuojamais mokéjimais
ir fiksuota trukme klasifikuojamas kaip laikomas iki iSpirkimo termino, jeigu Bendrove ketina ir gali jj laikyti iki iSpirkimo
termino pabaigos. Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota verte, naudojant efektyvios
palikany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje amortizuojant iki iSpirkimo
termino laikomas investicijas, jas nuraSant arba apskaitant jy vertés sumazéjima.

Paskolos ir gautinos sumos
Paskolos ir gautinos sumos (kurios néra iSvestiné finansiné priemoné) yra finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu
badu apskaiciuojamais mokéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota

verte, naudojant efektyvios paldkany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje
amortizuojant paskolas ir gautinas sumas, jas nuraSant arba apskaitant jy vertés sumazéjima.
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Finansinis turtas, skirtas parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas (kuris néra iSvestiné finansiné priemoné), nepriskiriamas né vienai
iS trijy aukSc¢iau paminéty grupiy. Po pirminio pripazinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansinéje atskaitomybéje
apskaitomas tikraja verte. Pelnas ar nuostoliai, susije su tikrosios vertés pasikeitimu, yra apskaitomi atskirame nuosavo
kapitalo straipsnyje tol, kol Bendrové neparduos Sio finansinio turto ar nepripazins jo vertés sumazéjimo. Tuomet
sukauptas pelnas arba nuostoliai, anks¢iau apskaityti nuosavame kapitale, pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Tikroji verte

Investicijy, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu kotiruojama
uzdarymo pirkimo rinkos kaing, artimiausig balanso sudarymo datai. Investicijoms, kurioms néra aktyvios rinkos, tikroji
verté yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. Sie metodai apima vertés nustatymg remiantis rinkos salygomis
pastaruoju metu rinkoje jvykdytais sandoriais, kity iS esmés panasiy instrumenty kaina, diskontuoty pinigy srauty analize
ar kitais vertimo modeliais.

Bendrové 2008 m. ir 2007m. gruodZio 31 d. neturéjo finansiniy instrumenty, apskaityty tikraja verte.
2.7. Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinis turtas (ar, kur tinkama, dalis finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:

— baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

— Bendrové iSlaiké teise | pinigy srautus, bet prisiémeé |sipareigojimg sumokeéti visg suma treciajai Saliai pagal
perleidimo sutartj per trumpa laika; ar

— Bendrové perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto arba (a) perleido i§ esmés visg su finansinio turto
nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleido, nei iSlaiké su finansiniu turtu susijusios rizikos ir
naudos, bet perleido Sio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzZia teises | turto pinigy srautus, bet neperleidzia su turto nuosavybe susijusios rizikos, naudos ir turto
kontrolés, turtas yra pripazjstamas tiek, kiek |moné yra su juo susijusi.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

2.8. ISmokos darbuotojams
Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uZ savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas)
pagal nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietiniais teisiniais reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal
kurj Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas j Fonda ir neturi teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas,
jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy darbu dabartiniu ir
ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripaZzjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos
prie darbo uzmokescio sanaudy.
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ISeitinés kompensacijos

I3eitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto iSéjimo | pensijg
amziaus arba darbuotojui priémus sprendimg savo noru iSeiti iS darbo mainais | tokias iSmokas. Bendrové pripazjsta
iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to, kai jos
buvo pasiilytos uz iSéjimg iS darbo savo noru. ligalaikés iSeitinés yra diskontuojamos iki dabartinés vertés, taikant rinkos
paldkany norma.

2.9. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja iS savikainos ir grynosios realizacinés vertés, atémus apskaitytg pasenusiy ir létai
judanciy atsargy vertés sumazéjima. Grynoji realizaciné verté yra pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo salygoms,
atémus uzbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo iSlaidas. Atsargy savikaing sudaro jsigijimo kaina, transporto iSlaidos bei
kitos sgnaudos tiesiogiai susijusios su atsargy jsigijimu. Savikaina apskaiiuojama FIFO metodu. Atsargos, kurios
nebegali bati realizuotos, yra nuraSomos.

2.10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos,
lengvai konvertuojamos j Zzinomag pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirSija trijy ménesiy, o vertés pokyc¢iy rizika yra
labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose saskaitose, kitos
trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

2.11. Paskolos
Skolinimosi iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Gavimo momentu paskolos apskaitomos gauty léSy suma, atsizvelgiant | patirtas sandorio sanaudas. Véliau paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos metoda; bet koks skirtumas tarp gauty léSy
(nejskaitant patirty sandorio sgnaudy) ir iSpirkimo vertés, pripaZzistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per skolinimosi
laikotarpj.

2.12. Lizingas (finansiné nuoma) ir veiklos nuoma

Nustatymas ar sutartis yra nuomos sutartis yra paremtas informacija sutarties pasiraSymo datg. Yra vertinama ar sutartis
yra susijusi su specifiSko turto naudojimu bei ar sutartis suteikia teise naudoti turta.

Bendrové kaip nuomininkas

Finansiné nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda perduodama Bendrovei kaip turto
savininkui, yra kapitalizuojama lizingo sutarties pasiraSymo metu lizinguojamo turto tikrgja verte ar, jei mazesné, minimaliy
lizingo mokéjimy dabartine verte. Lizingo mokéjimai yra paskirstomi tarp finansiniy sgnaudy ir lizingo jsipareigojimo
dengimo taip, kad baty palaikoma tolygi palikany norma, likusiai mokéjimy daliai. Finansinés sgnaudos yra apskaitomos
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Lizinguojamas nuomojamas turtas yra nudévimas per trumpesnj laikotarpj i§ naudingo tarnavimo laiko ar nuomos
laikotarpio, jei néra reikSmingo jrodymo, kad Bendrovei finansinés nuomos laikotarpio pabaigoje pereis nuomojamo turto
nuosavybé.

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazjstami sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per
numatytg nuomos laikotarpj.
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Bendrové kaip huomotojas

Nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka Bendrovei yra laikoma veiklos nuoma.
Tiesioginés iSlaidos atsiradusios pasiraSant veiklos nuomos sutartj yra pridétos prie nuomojamo turto apskaitinés vertés ir
pripazjstamos per finansinés nuomos laikotarpj tuo paciu metodu kaip ir nuomos pajamos. NeapibréZztos nuomos pajamos
yra pripazjstamos kaip pajamos laikotarpiu kada jos susidaré.

Veiklos nuoma - Bendroveé kaip nuomotojas

Pagal veiklos nuomos sutartis iSnuomotas turtas Bendrovés balanse yra apskaitomas pagal turto pobaddj. Pajamos i3
veiklos nuomos yra pripazjstamos kaip kitos veiklos pajamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, naudojant tiesinj metoda per
nuomos laikotarpj. Visos veiklos nuomos nuolaidos yra pripaZjistamos naudojant tiesinj metodg per nuomos laikotarpj
mazinant nuomos pajamas. Tiesioginés sgnaudos, susidariusios generuojant finansines nuomos pajamas yra jtrauktos |
nuomojamo turto apskaitine verte.

2.13. Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir pragjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta i$ arba
sumokéta mokescius administruojanciai institucijai. Skai¢iuojant pelno mokestj yra naudojami tokie mokescio tarifai, kurie
galioja balanso sudarymo data.

Pelno mokescio apskaiciavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pelno mokestis skaiiuojamas
pagal Lietuvos mokes¢iy jstatymy reikalavimus.

Nuo 2006 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje jsigaliojo LR laikinasis socialinio mokescio jstatymas, kuris numato, kad,
greta jmoniy mokamo pelno mokescio, 2006 m. sausio 1 d. prasidedanciais mokestiniais metais jmonés turéjo mokeéti
papildomg 4 proc. mokestj, apskai€iuotg remiantis pelno mokescio principais, o nuo 2007 m. sausio 1d. — 3 proc.
mokestj. 2008 m. Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas iSliko 15 proc., socialinio mokescio
nebebuvo. Nuo 2009 m. sausio 1 d. pelno mokes¢€io tarifas buvo padidintas ir sudarys 20%.

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laika, i8skyrus nuostolius, kurie susidare dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobidZio sandoriy pelno.

Atidétieji mokesciai apskaiciuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp
turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesciy bazés grynajg mokestine jtaka. Atidétujy mokesciy turtas ir
jsipareigojimai yra vertinami mokes¢€iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas
turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j mokesc¢iy tarifus, kurie buvo priimti ar i esmés priimti balanso data.

Atidétojo mokesc€io turtas yra pripazjstamas balanse tiek, kiek Bendrovés vadovybe tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje atsiZzvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo mokescio nebus
realizuota, Si atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansingje atskaitomybéje.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje, jei jstatymai leidzia uzskaityti tarpusavyje
pelno mokescio sgnaudas su pajamomis bei atidétieji mokesciai yra tos pacios jmonés ir susije su ta pacia mokesciy
institucija.

2.14. Dividendai

Dividendai finansinéje atskaitomybéje apskaitomi tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina metinis visuotinis akcininky
susirinkimas.
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Apskaitos principai (tesinys)

2.15. Pagrindinis ir sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskaiCiuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelng iS iSleisty
paprastyjy vardiniy akcijy vidutinio svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaiCius pasikei€ia, taCiau tai nejtakoja
ekonominiy resursy pasikeitimo, vidutinis svertinis iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas
proporcingai akcijy skai€iaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas jvyko ankstesniojo pateikiamo laikotarpio pradzioje.
Kadangi néra jokiy pelno (nuostoliy) vienai akcijai mazinanciy instrumenty, vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir
sumazintas pelnas nesiskiria.

2.16. Pajamy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine nauda, ir kai galima patikimai
jvertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atémus PVM ir suteiktas nuolaidas. Krovos ir susijusiy paslaugy pajamos
pripazjstamos, kai krovinys yra pakraunamas arba iSkraunamas i$ laivo.

PalGkany, nuomos ir kitos pajamos pripazjstamos kaupimo principu. Kitos pajamos pripazjstamos perdavus produkcijg ir
perleidus rizika ar suteikus paslaugas bei, kai tai yra taikytina, jas priémus pirkéjui.

2.17. Sanaudy pripaZinimas

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
padaryty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos
pajamuy, Sios iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas
ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg
rinkos paltikany norma.

2.18. Turto vertés sumazéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto vertés sumazéjimas vertinamas kiekvieng balanso data.

Kai paaiSkéja, kad Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo terminus,
finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazeéjimo ar blogy gautiny sumy nuostoliai yra pripazjstami pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripaZzinto vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas, kai Siy
nuostoliy sumaZzéjimas gali bati objektyviai pagristas po vertés sumaZzéjimo apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks
atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Taciau padidéjusi apskaitiné verté yra padidinama tik tiek, kad
nevirSyty amortizuotos vertés, kuri bty buvusi, jei vertés sumazéjimas nebity buves apskaitytas.

IS pirkéjy gautiny sumy, vertés sumazéjimas yra apskaitomas tuomet, kai objektyvios aplinkybés (tokios kaip nemokumo
tikimybé ar kliento dideli finansiniai nesklandumai) parodo, kad Bendrové negalés susirinkti visy jai priklausanciy gautiny
sumy pagal saskaitose nurodytas salygas. Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaitomas naudojant vertés
sumazeéjimo sgskaitg. Gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra laikomos niekada nebeatgautinomis.

Kitas turtas

Kito turto vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ir aplinkybés parodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Kai
apskaitiné verté virSija turto atsipirkimo verte, vertés sumazéjimas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Vertés
sumazeéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiy, kad pripazinti nuostoliai dél
turto vertés sumazéjimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai.
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2.19. |vertinimy naudojimas rengiant finansine atskaitomybe

Rengiant finansine atskaitomybe pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, vadovybei
reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja pateiktas turto, [Sipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumas
bei neapibréztumy atskleidima. Sios finansinés atskaitomybés reikdmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidéveéjimo (2.5. pastaba) ir turto vertés sumazeéjimo (2.18. pastaba) jvertinimus. Basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas,
naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje atskaitomybéje, kai
bus nustatytas.

Dél besitesiancios pasaulinés likvidumo krizés, be kity dalyky, sumaZzéjo likvidumo rodikliai ekonomikoje, kapitalo rinkos
likvidumas. Be to, Lietuva patyré ekonominj nuosmukj, kuris jtakojo ir toliau gali jtakoti Sioje aplinkoje veikiancias
bendroves. Sios finansinés ataskaitos atspindi vadovybés jvertinimg, susijusj su Lietuvos ir pasaulinés verslo aplinkos
jtaka Bendrovés veiklai ir jos finansinei biklei . Verslo aplinkos vystymasis ateityje gali skirtis nuo vadovybés jvertinimo.
2.20. Neapibréztumai

NeapibréZzti jsipareigojimai néra pripazjstami finansingje atskaitomybéje. Jie yra apraSomi finansinéje atskaitomybeéje,
iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansingje atskaitomybéje néra pripazistamas, taciau jis yra apraSomas finansinéje atskaitomybéje
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.21. Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj balanso sudarymo dieng
(koreguojantys jvykiai), finansinéje atskaitomybéje yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.22. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skai€iai

Sudarant finansine atskaitomybe turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje, iSskyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas reikalauja ar leidzia batent tokj uzskaityma.
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llgalaikis materialusis turtas

Isigijimo verté:

2007 m. gruodzio 31 d. likutis
|sigijimai

ISankstiniai apmokéjimai
Parduotas ir nuraSytas turtas
Perkélimai i$ nebaigtos statybos
2008 m. gruodzio 31 d. likutis

Sukauptas nusidéveéjimas ir vertés
sumazéjimas:

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Nusidévéjimas per metus

Parduotas ir nuraSytas turtas

Vertés sumazéjimas per metus

2008 m. gruodzio 31 d. likutis

2008 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2007 m. gruodZzio 31 d. likutiné verté

Isigijimo verte:

2006 m. gruodzio 31 d. likutis
|sigijimai

Parduotas ir nuraSytas turtas
Perkeélimai i$ nebaigtos statybos
2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Sukauptva}s nusidéveéjimas ir vertés
sumazéjimas:

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

Nusidévéjimas per metus

Parduotas ir nuradytas turtas

Vertés sumazéjimas per metus

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

2007 m. gruodzio 31 d. likutiné vertée
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

Masinos, jrengimai

Nebaigta statyba

Pastatai ir ir kitas ilgalaikis ir iSankstiniai

statiniai materialusis turtas apmokéjimai IS viso
410.484 319.043 1.334 730.861
2.310 2.934 5.244
1,913 1.913
(322) (1.046) (231) (1.599)
224 949 (1.173) -
410.386 321.256 4.777 736.419
128.102 175.268 - 303.370
10.540 9.262 ) 19.802
(126) (1.235) - (1.361)
935 - 935
138.516 184.230 - 322.746
271.870 137.026 4.777 413.673
282.382 143.775 1.334 427.491

MaSinos, jrengimai Nebaigta statyba
Pastatai ir ir kitas ilgalaikis ir iSankstiniai

statiniai materialusis turtas apmokéjimai IS viso
406.812 316.807 2.526 726.145
- 592 5.384 5.976
- (541) (719) (1.260)
3.672 2.185 (5.857) -
410.484 319.043 1.334 730.861
117.401 167.339 - 284.740
10.394 8.585 ) 18.979
- (438) - (438)
307 (218) - 89
128.102 175.268 - 303.370
282.382 143.775 1.334 427.491
289.411 149.468 2.526 441.405
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llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

2008 metais Bendrovés ilgalaikiam materialiajam turtui priskai€iuota 19.802 takst. lity nusidévéjimo (18.979 takst. lity
2007 m.). 19.771 tdkst. lity nusidévejimo sgnaudy Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra jtrauktos | pardavimo
savikaing, likusi suma - veiklos sgnaudas.

Bendrové skoly grazinima uztikrino uz 78.973 tikst. lity jkeisdama ilgalaikj materialyjj turta. 2007 m. gruodzio 31 d. buvo
ikeista ilgalaikio materialiojo turto uz 175.245 tikst. lity. 2008 mety geguzés mén. oficialiai atSaukta dalis turto jkeitimo uz
2007-09-25 bankams grazinta sindikuota paskola.

Dalis Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2008 m. gruodzio 31 d. lygi 50.680 tdkst. lity, buvo
visiSkai nusidévéjusi (51.987 takst. lity 2007 m. gruodZio 31 d.), ta€iau vis dar naudojama veikloje.

Bendrové 2008 m. baigé geleZinkelio estakados Nr. 1 Silumokaiciy jrangos modernizavimg ir perkélé 948,6 takst. Lt.
turto iS nebaigtos statybos | masiny ir jrengimy, kito ilgalaikio materialiojo turto straipsnj bei pradéjo ji naudoti veikloje ir
nudévéti. Be to, 2008 m. Bendrové atliko tvoros gelzbetoninio apsauginio aptvérimo paaukstinimo darbus, praplété
automobiliy stoveéjimo aikSteles ir 223,8 tukst. lity perkélé | statinius.

2008 m. Bendrové apskaité 935,3 tdkst. lity vertés sumazéjimg naujai jsigytiems ir nenaudojamiems 3 siurbliams.
Siurbliai su elektros jranga buvo uZsakyti vykdant projektg ,AB ,Klaipédos nafta“ 2 po 32250 m3 rezervuary
technologiniy vamzdyny modernizavimas®. Siame projekte numatyta naujai pastatytus 2 rezervuarus pritaikyti benziny
perkrovai. Pasikeitus situacijai rinkoje bei dél skelbto konkurso , 2x 32250 m3 rezervuary technologiniy vamzdyny
modernizavimas" metu pasidlytos didelés, bendrovei nepriimtinos darby atlikimo kainos, projektas buvo sustabdytas.

llgalaikis finansinis turtas

2007 m. gruodZio 19 d. Bendroveé jsigijo 1 % tarptautines vamzdyny bendrovés ,Sarmatia“ akcijy ir nupirko 180 akcijy,
kuriy kiekvienos nominali verté 500 Lenkijos zloty. Bendrové investicijg apskaité jsigijimo savikaina, kurios ekvivalentas
litais 2008 m. gruodZio 31 d. — 74 993 Lt (2007-12-31 — 86 142 Lt).

Iki 2007-11-14 Bendrové valdé 34 proc. UAB ,Laivy bunkeris* akcinio kapitalo. UAB ,Laivy bunkeris* yra neveikianti ir
nuo 2003 m. neteikia savo finansiniy ataskaity. 2007 m. lapkriio 14 d. UAB ,Laivy bunkeris" iSregistruota i$ Juridiniy
asmeny registro, AB ,Klaipédos nafta“ neturi prisiémusi jokiy jsipareigojimy dél UAB ,Laivy bunkeris®. Investicijos
balansiné verté, kuri yra apskaitoma jsigijimo savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, 2008 m. ir 2007 m.
gruodzio 31 d. buvo nuliné.

Atsargos

2008 m. 2007 m.
Atsarginés dalys, statybinés medzZiagos ir kitos atsargos 3.320 2.305
Naftos produktai 2.056 1.554
5.376 3.859
Atimti: grynosios realizacinés vertés sumazéjimas (1.835) (1.885)
3.541 1.974

Vertés sumazéjimas daugiausia apskaitytas statybinéms medziagoms ir atsarginéms dalims, kurios nebuvo panaudotos
rekonstrukcijos metu.

Naftos produktai tai tamsus naftos produktai surinkti valymo jrenginiuose. Naftos produktai padidéjo, nes Bendrové per
2007-2008 metus surinkty tamsiy naftos produkty nepardave.

2008 m. gruodzio 31 d. Bendrové apskaito ir rezervuaruose turi daugiau nei 57 tokst. tony naftos produkty (55 tokst. tony
2007 m. gruodzio 31 d.), kurie susikaupé dél technologinio proceso perkrovimo metu. Sie naftos produktai néra apskaityti
Bendrovés finansinéje atskaitomybéje, jie apskaitomi nebalansinése sgskaitose.

Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2008 m. ir 2007 m. yra jtrauktas j veiklos sanaudas.
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Atsarguy, nurasyty j pelno (nuostoliy) ataskaitg, suma 2008 m. sudaro 21.062 tdkst. lity (11.205 tdkst. lity 2007 m ).

IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos

2008 m. 2007 m.

Sumos, gautinos uz naftos produkty perkrovima ir susijusias

paslaugas 5.265 2.954
Kitos gautinos sumos 154 61
5.419 3.015

Atimti: abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas (393) (299)
5.026 2.716

Vertés sumazéjimo abejotinoms gautinoms sumoms pasikeitimas 2008 m. ir 2007 m. yra jtrauktas j veiklos
sgnaudas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

1S pirkéjy ir kitos gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 6 — 15 dienuy.
IS pirkéjy gautiny sumy, kurioms 2008 m. gruodzio 31 d. bity apskaitytas pilnas vertés sumazéjimas, nebuvo
(2007 m. gruodzio 31 d. buvo 244 takst. lity )

13 pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo judéjimas buvo toks:

Bendrai nustatytas
vertés sumazéjimas

2006 m. gruodzio 31 d. likutis 123
Vertés sumazéjimas, priskaiciuotas per metus 176
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 299
Vertés sumazéjimas, priskai¢iuotas per metus 94
2008 m. gruodZio 31 d. likutis 393

2008 m. ir 2007 m. individualiai nustatyto vertés sumazéjimo nebuvo.
I3 pirkejy ir kitos gautinos sumos yra nuraSomos, kai vadovybé yra tikra, kad sumos nebus atgautos.
1S pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy jsisenéjimo analizé 2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

Pradelstos i$ pirkéjy gautinos sumos, kurioms

Nepradelstos i$ pirkéjy ir kitos neapskaitytas vertés sumazéjimas
gautinos sumos, kurioms maZziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-59 60 — 89 90 - 359 nei 360 IS viso,
sumazéjimas dieny dienos dienos dienos dieny takst. lity
2007 m. 2.564 - 64 - 32 56 2.716
2008 m. 4.296 185 129 243 566 - 5.419

Finansinio turto, kuris néra pradelstas bei jam néra suformuotas vertés sumazéjimas, kokybé
Néra pozymiy, kad finansinés atskaitomybés sudarymo datai skolos, kurios néra pradelstos bei jy verté néra sumazinta,
nebus apmokétos, nes Bendroveé paslaugas teikia tik Zinomoms, mokioms trec¢iosioms Salims.
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Kitas trumpalaikis turtas

2008 m. 2007 m.
Mokesc¢iy permoka 1.293 5.675
Trumpalaikiai indéliai 19.847 3.729
Sukauptos pajamos - 294
Basimujy laikotarpiy sgnaudos 361 272
Kitos gautinos sumos 568 574
22.069 10.544
Atimti: kito trumpalaikio turto vertés sumazeéjimas (485) (489)
21.584 10.055

Kito trumpalaikio turto vertés sumazéjimo pasikeitimas 2008 m. ir 2007 m. buvo jtrauktas | veiklos sgnaudas pelno

(nuostoliy) ataskaitoje.

2008 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo 19.847 takst. lity vertés keturis terminuotus indélius. Indéliy terminai
91 — 180 dieny, o metiné palikany norma 5,4 — 8,5 proc. 2007 m. gruodZio 31 d. Bendrové turéjo 3.729 tukst. lity du
terminuotus indélius, indéliy terminas buvo 127 — 155 dienos, metiné palikany norma 4,45 proc.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2008 m. 2007 m.
Pinigai banke, takst. lity, 3.672 2.352
Trumpalaikiai indéliai 4.726 -
Pinigai kasoje, takst. lity 196 99
8.594 2.451

2008 m. gruodZio 31 d. Bendrove turéjo du terminuotus indélius, kuriy terminas 90 dieny, todél jie buvo apskaityti pinigy
ir pinigy ekvivalenty, straipsnyje. Kitus terminuotus indélius, kuriy terminas ilgesnis nei 3 mén., Bendroveé apskaité kito
trumpalaikio turto straipsnyje (7 pastaba).

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maZiau kaip
5 proc. grynojo pelno, apskaic¢iuojamo pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, kol rezervas pasieks 10 proc.
jstatinio kapitalo. Skirstydama 2008 m. pelng, Bendrové turés pervesti | privalomajj rezervg ne maziau kaip 1,430 tdkst. lity.

Kiti rezervai
Kiti (paskirstytini) rezervai formuojami pagal visuotinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. Sie rezervai

gali bati naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams. Bendrovéje kiti rezervai daugiausiai
formuojami investicijoms, paramai bei darbuotojy premijoms.
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Paskolos

2008 m. 2007 m.
Paskolos gruodzio gruodzio
Kreditorius Paskolos suma (tiikst. Palakany norma 31d. 31d.
valiuta lity) likutis likutis
AB SEB bankas,
AB bankas ,Hansabankas", 6 meén.
AB DnB NORD bankas paskola eurai 37570 EUR LIBOR + 1,1 proc 15.605 31.211
15.605 31.211
Atimti: ilgalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis (15.605) (15.605)
ligalaikés paskolos, atémus einamyjy mety dalj - 15.606

Bendrové turi paskolg i$ trijy vietiniy banky: AB SEB bankas, AB bankas ,Hansabankas" ir AB DnB NORD bankas.
2008 m. gruodzio 31 d. neapmokéta dalis sudaré 4.520 tikst. eury (15.605 tdkst. lity ekvivalentas) (2007 m. gruodZio 31
d. sudaré 9.039 tikst. eury (31.211 tdkst. lity ekvivalentas)). Paskola yra uztikrinta Finansy ministerijos iSleista garantija.
Paskoly einamujy mety dalj 15.605.274 litus, reikia grazinti 2009 m. sausio 31 d — 7.802.637 litus ir 2009 m. liepos 31 d.

—7.802.637 litus.

Taikomos palikany normos yra artimos efektyvioms palikany normoms.

Prekybos skolos ir kitos mokétinos sumos

2008 m. 2007 m.
Mokétinos sumos uz gelezinkelio paslaugas 575 714
Mokétinos sumos uz remonto darbus 128 250
Kitos prekybos mokétinos sumos 1.393 781
2.096 1.745
Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 30 dieny atsiskaitymo laikotarpis.
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
2008 m. 2007 m.
Sukauptos sanaudos 150 161
Gauti avansai 53 62
Kita 13 17
216 240

Kitos mokétinos sumos yra beprocentes ir vidutiniSkai joms yra nustatomas 1 ménesio atsiskaitymo laikotarpis.
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13 Pardavimo pajamos

Pajamos uz pakrovimo/iSkrovimo paslaugas
Kitos pajamos, susijusios su pakrovimu

2008 m. 2007 m.
115.641 75.631
3.971 3.033
119.612 78.664

Kitos pardavimo pajamos susijusios su pakrovimu, apima Svartavimosi paslaugas, Svaraus vandens pardavimus, jgulos

pervezimus ir kitas pajamas, susijusias su pakrovimu.

14 Pardavimo savikaina

Nusidévéjimas ir amortizacija

Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas
Siluma ir garas

Gelezinkelio paslaugos

Elektra

llgalaikio turto remontas ir priezidra

Kita

2008 m. 2007 m.
19.771 18.950
15.708 13.304
18.848 9.624

5.423 4.476
3.725 2.635
787 1.127
2.759 3.746
67.021 53.862

Silumos ir garo sgnaudos padidéjo dél padidéjusiy kainy ir padidéjusio pakrovimo paslaugy pardavimo.

Sanaudy padidéjimas tiesiogiai susijes su padidéjusiomis kainomis ir padidéjusio krovimo paslaugy pardavimo.

15 Veiklos sgnaudos

Darbo uZmokestis, premijos ir socialinis draudimas
Nekilnojamo turto nuomos mokestis

Zemeés ir krantiniy huoma

Turto draudimas

Nusidévéjimas ir amortizacija

Gautiny sumy sumazéjimo pokytis

llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo pokytis
Atsargy vertés pokytis

Kita

2008 m. 2007 m.
4.327 4.222
6.132 2.717
2.368 2.346
1.015 1.005

99 99
214 89
935 89
790 -

3.209 1.539
19.089 12.106
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Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (sgnaudos) — grynasis rezultatas

Paltkany pajamos

Pelnas i$ valiutos kurso pasikeitimo
Kita

Finansinés veiklos pajamos i$ viso

Palikany ir paskoly administravimo (sgnaudos)
(Nuostoliai) dél valiutos kurso pasikeitimo

Kitos finansinés veiklos (sgnaudos)

Finansinés veiklos (sgnaudos) i$ viso

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sgnaudy (pajamy) komponentai

Ataskaitiniy mety pelno mokestis (15 proc.)

Laikinasis socialinis mokestis ( nebéra - 2008 m., 3 proc. — 2007 m.)
Ankstesniy mety laikinojo socialinio mokescio koregavimas

Pelno mokestis, sudengtas su pelno mokes¢iu nuo dividendy
Praéjusiy mety einamojo pelno mokesc¢io koregavimas

Einamuyjy mety pelno mokescio sgnaudos

Atidétojo mokescio sgnaudos (pajamos)

Pelno mokesc€io sgnaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Atidétojo mokesé€io turtas

Gautinos sumos

Sukauptas atostogy rezervas

Atsargos

llgalaikis materialusis turtas (nusidévéjimas ir palikanos)

Atidétojo pelno mokescio turtas prie$ realizacinés vertés sumazéjimg

Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas
Atidétojo mokescio turtas, grynaja verte

Atidétojo mokesé€io jsipareigojimas
llgalaikis materialusis turtas

Sukauptos pajamos

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte

2008 m. 2007 m.

746 244

18 12

11 25

775 281

(1.210) (2.023)

(32) A7)

(43) (62)

(1.285) (2.132)

(510) (1.851)
2008 m. 2007 m.

6.261 2.256

- 443

23 -

(50) (8)

(4.436) (117)

1.798 2.574

2.644 (146)

4.442 2.428
2008 m. 2007 m.
173 118
248 154
367 282
1.737 1.194
2.525 1.748

(173) (118)
2.352 1.630

(17.338)  (13.634)

158 (180)

(17.180)  (13.814)

(14.828)  (12.184)
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Daliai atidétojo pelno mokescio turto, kuris, vadovybés nuomone, nebus realizuotas artimoje ateityje, buvo apskaitytas
realizacinés vertés sumazéjimas. 2008 m. realizacinés vertés sumazéjimas buvo apskaitytas atidétojo mokescio turto
komponentui - gautiny sumy vertés sumazejimui, kurio Bendrovés vadovybé nesitiki pripazinti pelno mokestj
mazinan€iomis sgnaudomis ateityje. Atidétojo pelno mokescio turtas Bendrovés balanse yra uZskaitytas tarpusavyje su
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu, nes jie abu yra susije su ta pacia mokesciy administravimo institucija.

Jvertindama atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimo komponentus 2008 m., Bendrové naudojo 20 proc. pelno
mokescio tarifg komponentams, kurie bus realizuojami 2009 m. ir véliau.

Laikinyjy skirtumy komponenty judéjimas (prieS mokescius) ir susijusios Bendrovés atidétojo mokescio sumos yra
tokios:

Pripazinta
2007 m. pelno 2008 m.
gruodzio 31d. (nuostoliy) gruodzio 31d.
likutis ataskaitoje likutis
Gautinos sumos 788 77 865
Sukauptas atostogy rezervas 1.026 214 1.240
Atsargos 1.885 (50) 1.835
llgalaikis materialusis turtas (nusidéveéjimas ir palikanos) 7.959 724 8.683
llgalaikis materialusis turtas (90.894) 4.206 (86.688)
Kita (1.205) 1.995 790
Laikinyjy skirtumy i$ viso (80.441) 7.166 (73.275)
Vertés sumazéjimas (788) (77) (865)
Atidétasis mokestis, grynaja verte (12.184) (2.644) (14.828)

Apskaityta pelno mokescio sanaudy suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, gali bdti suderinta su teorinémis pelno
mokescio sgnaudomis, apskaiCiuotomis taikant jstatyme numatytg pelno mokescio tarifg pelnui prie$ pelno mokestj:

2008 m. 2007 m.

Pelnas prieS mokescius 33.040 11.167
Pelno mokesc€io sgnaudos, apskaiciuotos naudojant jstatymo nustatytg pelno mokes¢io

tarifg ( 15 proc. — 2008 m. ir 18 proc. — 2007 m.) 4.956 2.010
Nuolatiniai skirtumai 1.304 512
Mokescio tarifo pokytis 2.645 31
Pelno mokestis, sudengtas su pelno mokesciu nuo dividendy (50) (8)
Ankstesniy mety pelno mokescio koregavimas (4.413) (117)
Pelno mokesc€io sgnaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje 4.442 2.428
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Pelnas ir sumazintas pelnas vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai apskai¢iuojamas dalijant Bendrovés grynajj pelng i§ esamo akcijy skai€iaus. SumaZintas pelnas
vienai akcijai yra lygus pelnui vienai akcijai, kadangi Bendrové neturi potencialiy akcijy. Pelno ir sumaZinto pelno
apskaiCiavimai pateikiami Zemiau:

2008 m. 2007 m.

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 28.598 8.739
Paprastyjy akcijy svertinis vidurkis (tdkst.) 342.000 342.000
Vienai akcijai tenkantis pelnas (litais) 0,08 0,03
Dividendai
2008 m.* 2007 m.*

Paskelbti dividendai 6.974 6.123
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (tokst.) 342.000 342.000
Paskelbti dividendai vienai akcijai (iSreiksti litais vienai akcijai) 0,020 0,018

* Metai, kuriais dividendai buvo paskelbti

2008-04-22 Bendroveés akcininkai paskelbé 6.974 tokst. lity mokétiny dividendy uz 2007 metus (6.123 takst. lity 2007 m.
uz 2006 metus). DidZiajai daliai akcininky dividendai buvo iSmokéta per 2008 m. Per vienerius metus mokétinose
sumose, eilutéje moketini dividendai apskaitytos likusios neiSmokétos paskelbty dividendy sumos akcininkams, kuriy
nepavyko rasti nurodytais adresais. 2008-12-31 likusi neiSmokéta ankstesniy finansiniy mety dividendy suma — 68,2
takst. lity (118,5 takst. lity 2007-12-31 d.).

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas
Kredito rizika

Bendrovés prekybos partneriy koncentracija yra pakankamai didelé. Gautinos sumos i$ pagrindiniy dviejy Bendrovés
pirkéjy — AB ,Mazeikiy nafta“ ir UAB ,Naftos grupé” — 2008 m. gruodzio 31 d. sudaré apie 94 proc. (apie 80 proc.
2007 m. gruodzio 31 d.) visy Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy. Vidutiniai mokéjimo terminai Siems dviems klientams
yra 6 — 15 dieny, tuo tarpu visiems kitiems klientams jprastas mokéjimo terminas yra 6 dienos. Galima Siy dviejy
klienty kredito rizika kontroliuojama nuolat stebint jy liku€ius.

Bendrové taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uZtikrinti, kad paslaugos baty teikiamos patikimiems klientams ir
pardavimai nevirSyty priimtino kredito rizikos limito.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto vieneto
balansiné verté, jskaitant iSvestines finansines priemones balanse, jeigu tokiy yra. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog
maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy sumai, atémus pripazintus vertés sumaZzéjimo nuostolius bei pinigy ir
trumpalaikiy depozity sumai balanso sudarymo dieng.

Bendrové prekiauja tik su pripazintomis tre€iosiomis Salimis, todél uZstatas néra reikalaujamas.
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Paldkany normos rizika

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i$ jprastinés veiklos iS esmés yra nepriklausomi nuo paltkany normy pasikeitimy,
rinkoje. Bendrové neturi reikSmingo paldkanas uzdirbancio turto.

Didesne Bendroveés paskoly dalj sudaro paskolos su kintama paldkany norma, kuri yra susijusi su EUR LIBOR ir sukuria

palldkany normos rizika. 2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniu, kuriy paskirtis
bdty valdyti palikany normos svyravimo rizika.

UZsienio valiutos rizika

Visas Bendroveés turtas ir jsipareigojimai yra iSreiksti litais arba eurais, kuriy kursas yra fiksuotas lito atzvilgiu, todél
uzsienio valiutos rizikos i esmés néra.

Likvidumo rizika

Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynuyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavima,
atitinkamy_kredito instrumenty pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus.

Bendroveés likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy, i$ viso) ir skubaus
padengimo ((trumpalaikio turto i3 viso - atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumuy ir jsipareigojimy i$ viso) rodikliai
2008 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 2,16 ir 1,98, atitinkamai (0,99 ir 0,89 2007 m. gruodZio 31 d.).

Bendrovés tikslas palaikyti santykj tarp testino finansavimo ir lankstumo. Bendrovés veikla generuoja pakankama grynujy,
pinigy suma, todél pagrindiné vadovybés atsakomybé yra priZidréti, kad Bendrovés likvidumo rodiklis baty artimas arba
aukstesnis nei 1. 2008 m. ir 2007 m. Bendrove vykdo vadovybés likesg€ius likvidumo srityje.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2008 m. ir 2007 m. gruodZio
31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis.

Iki 3 Nuo Nuo iS viso
Pareikalavus meénesiy 3iki 12 1iki 5 Po 5 mety takst. lity
meénesiy mety

Paskolos ir jsiskolinimai,

kuriems nustatytos

paldkanos - 7.803 7.802 15.605
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos - 2.035 61 2.096
Kiti finansiniai jsipareigojimai - 1.541 17 51 1.609
2008 m. gruodzio 31 d.

likutis - 11.379 7.863 17 51 19.310
Paskolos ir jsiskolinimai,

kuriems nustatytos

paltkanos - 8.149 8.599 15.891 - 32.639
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos - 1.745 - - - 1.745
Kiti finansiniai jsipareigojimai - 240 - 66 52 358
2007 m. gruodzio 31 d.

likutis - 10.134 8.599 15.957 52 34.742
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Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Bendrovés finansinis turtas ir [Sipareigojimai, neatspindéti tikrgja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolos.

Tikroji verté yra apibréZiama kaip suma, uz kurig gali bdti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati
uZskaitytas tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy Saliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uZskaityti
tarpusavio jsipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy sipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos
kainomis ir diskontuoty pinigy srauty modeliais, priklausomai nuo aplinkybiuy.

Zemiau yra pateiktas visy Bendrovés finansiniy instrumenty balansinés ir tikrosios vertés palyginimas pagal kategorijas,
kurios yra pateiktos finansinéje atskaitomyhbéje:

Balansiné verté Tikroji verté
2008 m. 2007 m. 2008 m. 2007m.

Finansinis turtas

Pinigai 8.594 2.451 8.594 2.451
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 5.026 2.716 5.026 2.716
Kitas finansinis turtas 21.584 4121 21.584 4.121
Finansiniai jsipareigojimai

Banko paskolos 15.605 31.211 15.605 31.211
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 2.096 1.745 2.096 1.745
Kiti finansiniai jsipareigojimai 284 296 284 296

2008 m. gruodzio 31 d. kito finansinio turto suma padidéjo, nes keturi terminuoti 19.847 takst. lity bendros vertés indéliai
su ilgesniu nei 3 mén. terminu yra apskaityti Siame straipsnyje (7 pastaba). 2007 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo 3.729
tokst. lity du indélius.

Tarptautinés vamzdyny bendrovés ,Sarmatia“ akcijy rinkos kainos néra, todél Si investicija yra apskaitoma jsigijimo
savikaina. Tikrosios vertés taip pat nebuvo jmanoma nustatyti naudojant panasiy sandoriy informacija. Bendrové
nenustatinéjo tikrosios investicijos vertes diskontuojant basimus pinigy, srautus i$ investicijos, nes basimieji pinigy srautai
néra patikimai jvertinami.

Paskoly, kity finansiniy jsipareigojimy ir kito finansinio turto tikroji verté buvo apskaiciuota naudojant rinkos paldkany
norma.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy i$ pirkéjy gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei.

b) llgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasSios paskolos rinkos kaina arba
paltikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz kurias mokamos
kintamos paltikanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Kapitalas
apima nuosava kapitalg, priskirting akcininkams.

Bendrové koreguoja ir valdo kapitalo struktlra, atsizvelgiant | ekonominés padéties pasikeitimus ir pagal jos veiklos
rizikos pobadj. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktlrg, Bendrové gali pakeisti dividendy iSmokéjima
akcininkams, iSmoketi kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. 2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusiais metais nebuvo padaryta jokiy, tiksly, politikos ar procesy pakeitimy.
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Bendrové privalo palaikyti ne mazesnj nei 50 proc. savo nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santykj, kaip to reikalauja
LR akciniy bendroviy jstatymas.

Bendrové turi iSoriniy kapitalo reikalavimy i$ banky. Jie reikalauja, kad jsipareigojimy ir kapitalo santykis baty ne
didesnis nei 3. Vadovybé kontroliuoja, kad Bendrove atitikty Sj reikalavima. Jokiy kity kapitalo valdymo priemoniy néra
naudojama.

Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

2006 m. Bendrovei buvo pateiktas ieSkinys, kuriame ieSkovas Riverlake Energy (S) PTE LTD kélé reikalavimus dél
1 804 tikst. JAV doleriy (4 421 tukst. lity ekvivalentas 2008 m. gruodzio 31 d.) tariamy nuostoliy atlyginimo ir sutartinés
prievolés vykdymo. Per 2008 m. ieSkinys buvo nagrinétas teisme ir priimtas sprendimas Bendrovés naudai, bet ieSkovas
pateikeé apeliacijg Lietuvos apeliaciniam teismui.

2009-02-09 Klaipédos apylinkés teismas patvirtino Bendrovés ir Riverlake Energy (S) PTE LTD sudarytg taikos sutartj,

Nuo 2006 m. Bendrové gincijosi su Valstybine mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos dél
nekilnojamojo turto mokescio apskai€iavimo 2000 m. — 2004 m. ir susijusios baudos. Abiejy Saliy sutikimu, ginytina suma
buvo sumazinta nuo 5.315 takst. lity iki 4.399 tdkst. lity, dél apmokestinamy sumy pasikeitimo ir sutrumpéjusio laikotarpio.
2008 m. rugseéjo 22 d. Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas savo nutartimi jpareigojo papildomai apskaiciuoti
3.999 takst. lity nekilnojamojo turto mokescio uz 2000 -2004 metus ir sumokéti 399 tdkst. lity baudg. Pagal pateiktg
praSymag nuo 399 takst. lity baudos Bendrové buvo atleista (nebuvo padaryta Zala biudZetui, nes bendrové dar pries
atliekant mokestinj patikrinimg buvo sumokéjusi 3.999 tdkst. lity nekilnojamojo turto mokestj). Nekilnojamojo turto
mokescio perskaic¢iavimas apskaitytas 2008 metais kaip veiklos sgnaudy iSaugimas.

Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikdminga jtaka kitai Saliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendroves susijusios Salys ir sandoriai su jomis 2008 m. ir 2007 m. buvo Sie:

Sandoriai su valstybinémis institucijoms

Mokes¢iy sgnaudos 2008 m. 2007 m.
Pelno ir socialinis mokestis 6.234 2.530
Praéjusiy mety einamojo pelno mokescio koregavimas (4.436)
Nekilnojamo turto mokestis 6.132 2.717
Kiti veiklos mokesciai 77 110
Socialinio draudimo jmokos 5,057 4.001
13.064 8.225
Mokeséiy permokos 2008 m. 2007 m.
Pelno ir socialinio mokescio permoka 2.910 1.445
Nekilnojamo turto mokescio permoka 768 4.478
Kiti 500 1.197
4.178 7.120
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23

AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2008 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

22 Susijusiy saliy sandoriai (tesinys)

Mokétini mokescéiai 2008 m. 2007 m.

Kiti veiklos mokesgiai 14 .

Socialinio draudimo jmokos A 49
85 49

Valstybés garantijos

Valstybé suteiké garantija dél Bendrovés paskoly, kuriy verte 2008 m. gruodzio 31 d. buvo = 15.605 thkst. lity
(31.211 takst. lity — 2007 m. gruodzio 31 d.) (10 pastaba). .

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

2008 m. Bendrovés vadovybei priskai€iuotas darbo uzmokestis i$ viso sudare 1.295 takst. lity (2007 m. - 1.224 takst. lity).
2008 m. ir 2007 m. Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokety ar priskaiciuoty
sumy ar turto perleidimo.

Pobalansiniai jvykiai

Bendroveé anksciau sutarto termino grazino 15,6 min. Lt paskolg bankams.

2009 m. vasario 9 d. sudaryta taikos sutartis su bendrove Riverlake Energy (S) PTE LTD. Daugiau informacijos
pateikta 21-oje pastaboje.

Kity po balanso sudarymo datos reik§mingy pobalansiniy jvykiy nebuvo.
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1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS
PraneSimas parengtas uz 2008 metus. Visi skai¢iai pateikti 2008 m. gruodzio 31 d., jeigu

nenurodyta kitaip. Siame metiniame prane§ime akciné bendrové ,Klaipédos nafta“ dar gali buti
vadinama bendrove, terminalu arba emitentu.

2. PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE BENDROVE

Emitento pavadinimas: Akciné bendrové ,.Klaipédos nafta“
Teisiné forma: Akciné bendrové
[statinis kapitalas: 342 000 000 lity
Iregistravimo data ir vieta: 1994 m. rugséjo 27 d., Valstybés imoné Registry centras
Imonés kodas: 1106 48893
Buveinés adresas: Buriy g. 19, 91003 Klaipéda
Emitento registras: Valstybés imoné Registry centras
Telefony numeriai: +370 46 391772
Fakso numeriai: +370 46 311399
Elektroninio pasto adresas: info@oil.lt
Internetinis puslapis: www.oil.lt

3. BENDROVES VEIKLA

3.1. Svarbiausi mety jvykiai

2008 mety balandZio 22 d. jvyko eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris patvirtino
2007 mety finansing atskaitomybe ir patvirtino 2007 tikiniy finansiniy mety pelno paskirstyma. Uz
2007 metus akcininkams skirta 6,97 min. Lt dividendu.

AB ,Klaipédos nafta” paskelbti dividendai (min. Lt)ir
dividendai 1 akcijai (Lt)

10 0.03
0.0236
g F 0.025
- 0.02
6 4
- 0.015
41 1 0.01
21 1 0.005
0 - } -0
2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005m. 2006 m. 2007 m.
Dividendai i§ viso, min. Lt ~ —e— Tenka dividendy 1 akcilai, Lt ‘

2008 metais, lyginant su 2007 m., bendrové perpylé 52 % daugiau naftos produkty (2008 m.
perpilta 8,2 min. tony naftos produkty, 2007 m. — 5,4 min. t), 52 % daugiau gavo pardavimo pajamy
(2008 m. pardavimo pajamos — 119,61 min. Lt, 2007 m. — 78,66 mln. Lt) bei uzdirbto trigubai
didesni grynaji pelng (2008 m. grynasis pelnas — 28,60 min. Lt, 2007 m. — 8,74 min. Lt).

Pagal paskoly mokéjimo grafikus graZinta 15,6 mln. Lt paskoly.
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3.2. Pagrindiné veikla

Pagrindiné bendrovés veikla — naftos produkty perkrovimo bei kitos su §ia veikla susijusios
paslaugos.

Bendrové perpila naftos produktus (mazuta, vakuuminj gazolj, dyzelina, benzina, reaktyvinj
kurg ir kt.) i§ geleZinkelio cisterny i tanklaivius, o taip pat i§ tanklaiviy i geleZinkelio cisternas,
laikinai saugo (kaupia) naftos produktus, i$ laivy priima naftos produktais uZterSta vandeni, apripina
laivus vandeniu, Svartuoja atplaukusius tanklaivius.

Bendrovéje veikia muitinés, akcizy sandéliai, leidZiantys klientams vykdyti naftos produkty
pirkimo-pardavimo procediiras.

2008 metais bendrové perpylé 8 213 tikst. tony naftos produkty:

1. Mazuto - 3927 tukst. t;
2. Vakuuminio gazolio - 1 546 tikst. t;
3. Dyzelino - 1333 tikst. t;
4. Benziny - 1140 tdkst. t;
5. Reaktyvinio kuro - 267 tukst. t.

2008 metais, lyginant su 2007 mety krova (5 403 tukst. t), perpilta 52 % arba 2,8 min. t
daugiau naftos produkty bei 16 % virSytas terminalo 7,1 mln. tony metinis projektinis krovos
nasumas.

Lemiamg reikSm¢ sékmingai bendrovés veiklai turéjo 2008 metais iSaugusi naftos produkty
paklausa pasaulinéje rinkoje, sudaryta ilgalaiké sutartis su AB ,,Mazeikiy nafta“, kurios krova iSaugo
dvigubai, nuo 1 933 tukst. t (2007 m.) iki 4 429 tiikst. t (2008 m.), terminale taikomos $iuolaikinés
naftos produkty perkrovimo technologijos, perpylimo metu uztikrinan¢ios kraunamuy naftos produkty
kokybeg, optimalus naftos produkty srauty (geleZinkelio transportas, sandéliavimas, pakrovimas i
jurinius tanklaivius) valdymas ir koordinavimas bei palankios oro salygos. Tai uZtikrino
nenutriikstamg kroviniy srautg j terminalg visus metus.

2004-2008 m. naftos produkty krova, takst. t

6 000

5000

4 000—

3000

2 000

1060 ; s .

I§ AB ,MaZeikiy I8 Rusijos ir Orimulsijos krova ,
Baltarusijos . ¥ viso
nafta" (eksportas) . (importas)
gamykly (tranzitas)
™ 2004 m. 4 523 1 942 63 6 528
02005 m. 4 830 953 61 5 844
02006 m. 4 185 1264 60 5509
22007 m. 1933 3470 5403
B2008 m. 4 429 3 784 8213

2008 metais, lyginant su 2007 m., bendrovés pardavimo pajamos padidéjo nuo 78,66 mln. Lt
iki 119,61 min. Lt arba 52 %. Pagrinding pardavimo pajamy dalj (97 %) sudaro gaunamos pajamos
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uz naftos produkty krova. 52 % iSaugus naftos produkty krovai nuo 5 403 tikst. t (2007 m.) iki
8 213 tokst. t (2008 m.) proporcingai iSaugo pagrindinés veiklos pajamos.

Pardavimo savikaina iSaugo nuo 53,86 mln. Lt iki 67,02 mlin. Lt arba 24 %. DidZiausig jtakg
augimui turéjo 83 % iSaugusios energetiniy resursy (duju ir elektros) sanaudos (2008 m. - 22,8 mln.
Lt, 2007 m. - 12,4 mln. Lt). Energetiniy resursy sanaudy dydis priklauso nuo perkrauty naftos
produkty kiekio ir kylanc¢iy duju, elektros kainy. 2008 m. pardavimo savikainoje energetiniy resursy
(duju, elektros) sanaudos sieké 32 %, nusidévéjimo sgnaudos - 28 %.

3.3. Veiklos rezultatai, pagrindiniai finansiniai rodikliai

2008 metais bendrové uzdirbo 28,60 mln. Lt grynaji pelna, tris kartus didesni nei 2007 m.
(8,74 mln. Lt).

2008 metais bendrové pagal paskoly mokéjimo grafikus grazino 15,6 min. Lt paskoly ir
sumokéjo 1,2 min. Lt paliikany. 2008-12-31 likusi negraZintiny paskoly dalis buvo 15,6 min. Lt,
kurig bendrové anksc¢iau laiko grazino 2009-01-30 .

Per ataskaitinj laikotarpi naujy finansiniy jsipareigojimy bendrové neprisiémé.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Matavimo | 2008 m. | 2007 m.
o 1961 = 7966
Tipinés veiklos pelnas min. Lt 33,50 12,69
Pelnas iki palukany, nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) mln. Lt 53,37 31,99
Pelnas prie§ apmokestinima min. Lt 33,04 11,17
. e i .
Ilgalaikis turtas mety pabaigoje min. Lt 413,81 427,71
Trumpalaikis turtas min. Lt 41,70 18,66
IS viso turto mlin. Lt 455,51 446,37
Istatinis kapitalas min. Lt 342,00 342,00
Pelningumo rodikliai
EBITDA marZa (EBITDA x 100 / pardavimo pajamos) % 45 41
Grynojo pelno rodiklis (grynasis pelnas x 100 / pardavimo
Paj amos) % 24 11
Vidutiné turto graZa (grynasis pelnas x 100 / ilgalaikis turtas) % 7 2
Finansy struktiiros rodikliai
Skolos ir nuosavybés koeficientas (visi isipareigojimai /
{statinis kapitalas) - 0,10 0,14
Skolos koeficientas (visi jsipareigojimai / turtas) - 0,07 0,10

4. VERSLO APLINKA
4.1. Naftos krovos rinka

Bendrové yra naftos kroviniy transportavimo grandinés, kuri prasideda nuo Rusijos,
Baltarusijos naftos perdirbimo imoniy ir baigiasi Vakary Salyse, dalis. Naftos kroviniy perpylimo
rinkos dalyviai yra visi Baltijos jiros uosty terminalai, kraunantys i§ Rusijos bei Baltarusijos
eksportuojamus naftos produktus. Pagrindiniai kaimyniniai terminalai konkuruojantys su AB
,.Klaipedos nafta - Ventspils Nafta (Latvija), Ventbunkers (Latvija), Pakterminal (Estija), Eurodek
Tallin (Estija), Peterburg Oil Terminal (Rusija).

DidZiausias bendrovés klientas — AB ,,Mazeikiuy nafta®. I§ Sios gamyklos atveZta perkrauti
daugiau nei 54 procentai visos 2008 mety naftos produkty krovos.
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I$ Rusijos naftos perdirbimo gamykly perkrovimui patiekta apie 26 % visos 2008 m. naftos
produkty krovos. Naftos produktai perkrovimui per AB ,,Klaipédos nafta“ terminalg buvo tiekiami i3
Maskvos, Riazanés, Saratovo, Ufos bei kity Rusijos naftos perdirbimo gamykly.

Apie 20 proc. bendro 2008 metais perkrauto kiekio atveZta i§ Baltarusijos naftos perdirbimo
gamykly.

Bendrové nuolat iesko naujuy potencialiy klienty, dalyvaudama tarptautinése transporto ir
logistikos parodose. 2008 m. balandzio 22-25 d., Maskvoje, bendrové savo paslaugas pristaté
parodoje ,, TransRussia 2008“, 2008 m. spalio 7-10 d., Minske, - ,, Transport and Logistics* parodoje.

4.2. Riziky, su kuriomis susiduria bendrové¢, apibiidinimas

Prie pagrindiniy rizikos riiSiy, su kuriomis susiduria bendrové, galima priskirti augancia
konkurencing aplinka tarp panaSaus profilio terminaly. Svarbiausi veiksniai lemiantys bendrovés
konkurencinguma rinkoje: terminalo krovos ir saugojimo (kaupimo) pajégumai, techniniai logistikos
grandinés parametrai, pradedant nuo gelezinkelio linijy, prieplauky gylio ir skaifiaus, galimybés
taikyti lankscia kainy politika, ilgalaikés tiekimo sutartys, taip pat geri santykiai su klientais.

4.3. Bendrovés finansinis turtas, finansinés rizikos valdymas

Bendroveé veikia tarptautinése rinkose, todél patiria kredito, valiuty keitimo bei likvidumo
rizikas. Rizika, jog partneriai neivykdys jsipareigojimy, yra valdoma taikant mokeéjimo terminy
atidéjimo nustatymo bei prieZitiros procediiras. Bendrovéje taikomos procediiros, uZtikrinancios, jog
paslaugos teikiamos tik Zinomiems, patikimiems klientams.

Bendrové laikosi politikos derinti pinigy srautus i$ tikétiny pajamuy ateityje su isigijimais bei
kitomis i§laidomis atitinkamomis uZsienio valiutomis ir nuolat turéti pakankama kieki pinigy ir ju
ekvivalenty.

5. SVARBIAUSI [VYKIAIL BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIU METU PABAIGOS

2009 m. sausio mén. bendrove perpylé 791 tiikst. t naftos produkty ir 24 % virSijo pra¢jusiy
mety sausio mén. krova (636 tikst. t). 2009 m. sausio men. pardavimo pajamos sieke 11,97 min. Lt,
22 % daugiau nei buvo gauta pernai tuo paciu laikotarpiu (9,81 mln. Lt).

2009 m. sausio 30 d. bendrové grazino visa ilgalaike paskolg, gauta su valstybés garantija i§
Lietuvos banky - SEB, ,,Swedbank® ir ,,DnB NORD*. I§ viso bendrové grazino 283 mln. Lt paskoluy,
paimty terminalo rekonstrukcijos darbams. Siuo metu bendrove neturi isipareigojimy bankams.

6. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2009 m. bendrové planuoja dirbti maksimaliu pajégumu - perpilti 7,1 mln. tony naftos
produkty, gauti 99,64 min. Lt pardavimo pajamuy bei uzdirbti 11,9 min. Lt pelng pries
apmokestinima.

Pilnai i§mokéjus paskolas, bendrové numato testi dividendy mokéjimo politika.

Siekiant palaikyti krovos proceso valdymo efektyvumo, racionaliai naudojant energetinius
resursus bei diegiant gamtos apsaugos priemones, 2009 m. bendrové numato gamybos
modernizavimui skirti 7 min. Lt nuosavy 1é8uy: valymo jrenginiy talpyklos T-34-7101 ir
technologiniy liniju rekonstrukcijai, maZzo sieringumo mazuto pakrovimo linijos rekonstrukcijai,
geleZinkelio estakados Nr.1 pirmo kelio mazuto i§pylimo sistemos modernizavimui, naftos produkty
kiekio apskaitos srauto matuokliy irengimui.
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7. APLINKOS APSAUGA

Bendroveéje daug démesio skiriama aplinkos saugai. Terminale jdiegtos automatinés gaisry
aptikimo ir gesinimo bei kompiuteriné krovos proceso valdymo sistemos, Europos standartus
atitinkancios oro, grunto bei vandens apsaugos nuo uZter§imo technologijos.

2008 m. bendrové dirbo be avarijy ir sutrikimy. Nuolat vykdomi §ie aplinkos monitoringo
darbai:

- poZeminiam vandeniui (Nustatyta, kad per senojo terminalo veiklos perioda susiformavusi
pozZeminé tar$a naftos produktais blésta);

- isleidZiamam | marias isvalytam vandeniui (Biologiniai valymo irenginiai garantuoja
mazesn¢ atviry vandens telkiniy tar$a nei nustatyta aplinkosaugos TarSos integruotos prevencijos ir
kontrolés leidime);

- poveikiui aplinkos orui (Higienos normoje nustatytos lakiyjy organiniy junginiy ir azoto
oksidy ribos uZ bendrovés sanitarinés zonos nebuvo vir§ytos. Lakiyju organiniy junginiy,
i$siskirian€iy i§ benzing kraunanciy tanklaiviy, deginimo jrenginys per ataskaitinius metus sugavo ir
sudegino 777 tony benzino gary);

- stacionariems oro tarSos Saltiniams (Aplinkosaugos leidime nustatytas iSmetamy tersaly
kiekis nebuvo virsytas).

Bendrové biologinio ir mechaninio valymo irenginiuose i§ aptarnaujamy tanklaiviy surenka
ir i8valo naftos produktais uZterStus vandenis. 2008 metais mechaniniai valymo irenginiai surinko
1 109 tonas skysto kuro miS$inio. Siekiant palaikyti viso valymo jrenginiy komplekso veiklos
na$uma, numatoma 2009 metais 3,5 min. Lt nuosavy 1é8y investuoti ,,Valymo irenginiy talpyklos T-
34-7101 ir technologiniy linijy rekonstrukcijai“. 2008 m. bendrové iSleido 0,3 mln. Lt nuosavy 1éSy
minéto objekto projektavimo darbams.

8. PERSONALAS

Vidutinis sarasinis darbuotoju skai€ius i§augo 1 darbuotoju nuo 300 darbuotojy (2007 m.) iki
301 darbuotojo (2008 m.). Sis darbuotojy skaidiaus augimas susijes su 2008 metais 1,5 karto
iSaugusia naftos produkty krova, nes, siekiant spar¢iai ir saugiai apdoroti gelezinkelio cisternose
transportuojamus naftos produktus, buvo biitina papildomai jdarbinti gamybinij personala.

.................................................................................

Vidutinis sgra§inis darbuotojy skaicius

320 73713

308

2003 m. 2004 m. 2005m. 2006 m. 2007 m. 2008 m.

Darbininkai sudaro 70 % visy dirbaniyjy (2007 m. — 69 %). Vadovai ir specialistai — 30 %
(2007 m. — 31 %). Bendroveje dirbo 70 % vyry (2007 m. 69 %) ir 30 % motery (2007 m. 31 %).

Vidutinis bendrovés darbuotojy amzius, kaip ir 2007 m., buvo 47 metai.

Detaliis personalo duomenys pateikti grafikuose.
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Darbuotojy amzius

Vir§ 60 mety, 11%
1ki 30 mety;, 5%

30-40 mety;, 16% .

D e,

! 50-60 mety; 30%
40-50 mety; 38%

I$silavinimas
T uri nebaigta
vidurinj i8silavinima T uri auktaji
5% issilavinimag

26%

' Turi vidurini
issilavinima
40% .- e

Turi auk3tesniji
i§silavinima

Bendrovéje nuolat riipinamasi darbuotojy kvalifikacija. PeriodiSkai atestuojami padaliniy
vadovai bei darbuotojai, kurie naudoja potencialiai pavojingus jrenginius ir dirba pavojingus darbus.

2008 metais jvyko 4 lengvi nelaimingi atsitikimai: trys - darbo metu, vienas - pakeliui i
darbo, vienas mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe - Zuvo darbuotojas, patekes po istumiamo
sastato i gelezinkelio estakadq pirmo vagono ratu. [vykio tyrimas, kurj atlicka Klaipédos m.
prokuratiira, nebaigtas iki Siol.

Bendrovéje nuolat atliekami mokymai ir pratybos, kuriy metu ugdomi praktiniai darbuotojy
igidziai, jeigu naftos terminale kilty gaisrai, iSsiliety naftos produktai prie bendrovés krantiniy ir
uosto akvatorijoje. Kity organizacijy asmenys, pagal uzsakymus atliekantys darbus bendrovés
teritorijoje, instruktuojami dél naftos terminale nustatyty darby saugos, priedgaisrinés saugos
reikalavimy ( 2008 metais i$ viso instruktuoti 351 kity organizacijy asmenys).

Bendrovéje veikia profesiné sgjunga, su kuria nuolat pasiraSoma Kolektyviné sutartis.
Galiojanti Kolektyviné sutartis pasira§yta bendrovés vadovo su darbuotojy atstovais 2008-09-23,
sutartis galioja iki 2010-09-23. Sioje sutartyje susitarta dél pagrindiniy visiems bendrovés
darbuotojams galiojan¢iy darbo, darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy kvalifikacijos
kélimo, saugos ir sveikatos, kity socialiniy bei ekonominiy salyguy. Bendrovés administracija ir
profesinés sajungos atstovai glaudZiai bendradarbiauja sprg¢sdami aktualius darbuotojy socialinius,
kultiiros, sveikatingumo bei kitus klausimus, vyksta reguliaris vadovy ir profesinés sgjungos atstovy
susitikimai, kas pusmeti rengiamas Kolektyvinés sutarties vykdymo patikrinimas, kurio iSvados
pateikiamos darbuotoju konferencijai.

9. INFORMACIJA APIE BENDROVES FILIALUS IR ATSTOVYBES

Bendrové neturi filialy ir atstovybiy
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10. ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA

2008-12-31 bendroves istatinis kapitalas lygus 342 000 000 Lt ir yra padalintas i
342 000 000 vieno (1) Lt nominalios vertés paprastasias vardines akcijas, kurios yra pilnai
apmokeétos. Per 2008 metus jstatinio kapitalo dydis nesikeite.

Pagal Lietuvos Respublikos strateging reik§me nacionaliniam saugumui turinéiy jmoniy
istatyma AB ,Klaipédos nafta“ yra strateginés reik§més jmoné. Siose (strateginése) jmonése
valstybei turi priklausyti daugiau kaip ' balsy suteikian¢iy bendrovés akcijy. Valstybe, kaip
stambiausia bendrovés akcininka, valdanti 70,63 % viso akcinio kapitalo, atstovauja Lietuvos
Respublikos Ukio ministerija.

11. INFORMACIJA APIE SUTARTIS SU VERTYBINIU POPIERIY VIESOSIOS
APYVARTOS TARPININKAIS

Bendrové yra sudariusi vertybiniy popieriy vie$osios apyvartos aptarnavimo sutartj su
akcinés bendrovés SEB banko Finansy rinky departamentu.

12. INFORMACIJA APIE JSIGYTAS IR PERLEISTAS SAVO AKCIJAS
Per ataskaitinj laikotarpj bendrové neturéjo ir néra isigijusi savy akcijy.
13. AKCININKAI IR AKCIJOS
Bendrovés akcijomis yra prekiaujama ir jos listinguojamos AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy

birza“ (toliau vadinama - VVPB), kuri priklauso didZiausiai Siaurés Europos vertybiniy popieriu
birzy operatorei OMX, einamajame prekybos saraSe.

2008-12-31 akcininky struktara

Akcininkai, Kiti smulkds
akcininkai; 13.94%

turintys akciju nuo

0.3 % iki5 %
istatinio kapitalo;
7.83%

AB "Achema", LR valstybe,

7.61% atstovaujama Ukio
ministerijos,
70.63%
AKcijos kainos dinamika VVPB 2008 m.
1 akcijos kaina 2007 mety pabaigoje 0,98 Lt
DidZiausia 1 akcijos kaina per 2008 metus 1,09 Lt
Maziausia 1 akcijos kaina per 2008 metus 0,64 Lt
1 akcijos kaina 2008 mety pabaigoje 0,86 Lt
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AB ,,Klaipédos nafta® akcijy kaina ir apyvarta VVPB 2007-2008 m.
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14. INFORMACIJA APIE BENDROVIU VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Metinio prane§imo 1 priede atskleidZiama, kaip bendrové laikosi AB ,,Vilniaus vertybiniy
popieriy birza“ patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

15. BENDROVES VALDYMAS

oo

bendrovés vadovo veikla, sprendZia kitus stebétoju tarybos kompetencijai priskirtus bendrovés
veiklos klausimus. 2007 m. balandZio 19 d. AB ,Klaipédos nafta“ eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas ketveriy mety kadencijai iSrinko stebétojuy tarybos narius: Dominika Peciulj (stebétoju
tarybos pirmininkas), Vanda Krenieng, Vytauta ArSauska.

Bendrovés valdymo organai: valdyba ir bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Valdyba renka stebétojy taryba ketveriy mety kadencijai. Apribojimy nariy perrinkimui néra.
2008 mety pabaigoje bendrovés valdyboje dirbo: Vladas Gagilas (valdybos pirmininkas), Laurentina
Garbauskiené, GraZina Jagelaviiené, Gediminas Vaiiliinas, Robertas TamoS$itinas. Bendrovés
valdyba atsako uZ tinkama strateginj bendrovés valdyma. Valdyboje priimami svarbiausi strateginiai
sprendimai, jtakojantys akcininky nuosavybés didinima.

2008 metais valdyba i$ viso suSauké 7 posédZius. Valdybos nariai svarsté ir priémé
sprendimus naftos produkty krovos didinimo ir uztikrinimo, krovos tarify politikos, finansiniy tikiniy
rezultaty klausimais bei svarsté kitus aktualius bendrovei klausimus.

Bendrovei vadovauja generalinis direktorius Jurgis Ausra. Bendrovés vadovas néra valdybos
narys. Vyriausioji finansininké — Johana Buciene.

Bendrovés vadovybei priskiriami: generalinis direktorius, gamybos direktorius, technikos
direktorius, komercijos direktorius ir vyriausiasis finansininkas. Vadovams darbo apmokeéjimo tvarka
kiekvieny mety pradZioje tvirtina valdyba, nustatydama minétoms pareigybéms tarnybinio
atlyginimo koeficientus bei priedy mokeéjimo tvarka. 2008 metais bendrovés vadovams priskaiciuota
1 295 tukst. Lt darbo apmokéjimo 1é8y, (2007 m. — 1 224 tikst. Lt). Vidutiniskai per metus vienam
vadovui teko 260 tiikst. Lt darbo apmokéjimo 1é$y (2007 m. — 245 takst. Lt).
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Bendrovés ir jo valdymo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanéiy kompensacija,

jei jie atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arba jei jy darbas baigtysi dél bendrovés
kontrolés pasikeitimo, nesudaryta.

16. KITA INFORMACIJA
16.1. ]staty pakeitimo tvarka

Savo veikloje bendrové vadovaujasi jstatais, Civiliniu kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos
istatymais, poistatyminiais teisés aktais. Istatus kei€ia visuotinis akcininky susirinkimas.

16.2. Sandoriai su susijusiomis Salimis.

Su bendrovés stebétojy tarybos, valdybos nariais bendrové sandoriy ir sutariy neturéjo.
Informacija apie susijusiy $aliy sandorius pateikta ,,Bendrovés 2008 mety finansinés atskaitomybés,
parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
sajungoje, pateikiamoje kartu su nepriklausomo auditoriaus i§vada“ 22, 23 pastabose.

17. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBIAMA INFORMACIJA

Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka visi su bendrovés veikla susij¢ esminiai
ivykiai ir informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo laika ir vieta skelbjama bendrovés
internetiniame puslapyje www.oil.lt., dienrastyje ,,Respublika”, pateikiami naujieny agentirai
,BNS”, AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ ir LR Vertybiniy popieriy komisijai.

2008 metais AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birZza“ internetiniame puslapyje
www.nasdagomx.com bendrové paskelbé 25 oficialius praneSimus apie esminius jvykius ir kita
reglamentuojama informacija.
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1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

PraneSimas parengtas uz 2008 metus. Visi skaiciai pateikti 2008 m. gruodzio 31 d., jeigu
nenurodyta kitaip. Siame metiniame praneSime akciné bendrové ,,Klaipédos nafta“ dar gali bati
vadinama bendrove, terminalu arba emitentu.

2. PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE BENDROVE

Emitento pavadinimas:
Teisiné forma:

Istatinis kapitalas:
[registravimo data ir vieta:
Imonés kodas:

Buveinés adresas:
Emitento registras:
Telefony numeriai:

Fakso numeriai:
Elektroninio pasto adresas:
Internetinis puslapis:

3.1. Svarbiausi mety jvykiai

Akciné bendrové ,,Klaipédos nafta“

Akciné bendrove

342 000 000 lity

1994 m. rugséjo 27 d., Valstybés imoné Registry centras
1106 48893

Buriy g. 19, 91003 Klaipéda

Valstybés imoné Registry centras

+370 46 391772

+370 46 311399

info@oil.It

www.oil.lt

3. BENDROVES VEIKLA

2008 mety balandZio 22 d. jvyko eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris patvirtino
2007 mety finansing atskaitomybe ir patvirtino 2007 tkiniy finansiniy metu pelno paskirstyma. Uz
2007 metus akcininkams skirta 6,97 min. Lt dividendu.

AB ,Klaipédos nafta" paskelbti dividendai (mlIn. Lt) ir

dividendai 1 akcijai (Lt)

10 00963 0.03
/.\ 0.0236
8 A 0.0204 T 0.025
0.0179 = | 0.02
6 1+ 0.014 0141
v 1 0.015
4 1
+ 0.01
27 1 0.005
4.79 9.01 4.83 8.08 12 6.97
0 i i i i i 0
2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005m. 2006 m. 2007 m.
— Dividendai iS viso, min. Lt —e— Tenka dividendy 1 akcijai, Lt

2008 metais, lyginant su 2007 m., bendrové perpylé 52 % daugiau naftos produkty (2008 m.
perpilta 8,2 min. tony naftos produkty, 2007 m. — 5,4 min. t), 52 % daugiau gavo pardavimo pajamy
(2008 m. pardavimo pajamos — 119,61 min. Lt, 2007 m. — 78,66 min. Lt) bei uZdirbto trigubai
didesni grynaji pelna (2008 m. grynasis pelnas — 28,60 min. Lt, 2007 m. — 8,74 min. Lt).

Pagal paskolu mokeéjimo grafikus graZinta 15,6 min. Lt paskoly.



3.2. Pagrindiné veikla

Pagrindiné bendrovés veikla — naftos produkty perkrovimo bei kitos su Sia veikla susijusios
paslaugos.

Bendrové perpila naftos produktus (mazuta, vakuuminj gazoli, dyzelina, benzina, reaktyvini
kura ir kt.) i8 geleZinkelio cisterny i tanklaivius, o taip pat i$ tanklaiviuy i geleZinkelio cisternas,
laikinai saugo (kaupia) naftos produktus, i$ laivy priima naftos produktais uzterSta vandeni, aprapina
laivus vandeniu, Svartuoja atplaukusius tanklaivius.

Bendrovéje veikia muitinés, akcizy sandéliai, leidziantys klientams vykdyti naftos produkty
pirkimo-pardavimo procediras.

2008 metais bendrové perpylé 8 213 tiikst. tony naftos produkty:

1. Mazuto - 3927 takst. t;
2. Vakuuminio gazolio - 1 546 tukst. t;
3. Dyzelino - 1333 takst. t;
4. Benziny - 1140 takst. t;
5. Reaktyvinio kuro - 267 takst. t.

2008 metais, lyginant su 2007 mety krova (5 403 tukst. t), perpilta 52 % arba 2,8 min. t
daugiau naftos produkty bei 16 % virSytas terminalo 7,1 min. tony metinis projektinis krovos
nasumas.

Lemiama reikSme sékmingai bendrovés veiklai turéjo 2008 metais iSaugusi naftos produkty
paklausa pasaulinéje rinkoje, sudaryta ilgalaiké sutartis su AB ,,Mazeikiy nafta“, kurios krova iSaugo
dvigubai, nuo 1 933 takst. t (2007 m.) iki 4 429 takst. t (2008 m.), terminale taikomos Siuolaikinés
naftos produkty perkrovimo technologijos, perpylimo metu uztikrinancios kraunamy naftos produkty
kokybe, optimalus naftos produkty srauty (gelezinkelio transportas, sandéliavimas, pakrovimas i
jurinius tanklaivius) valdymas ir koordinavimas bei palankios oro salygos. Tai uztikrino
nenutrakstama kroviniy srauta j terminala visus metus.

2004-2008 m. naftos produkty krova, takst. t

6 000—

5000

]
CE
|

4 000—

3000

2 000

1 000—

R T

T - — —

1S AB ,,Mazeikiy :aﬁis}:gis';; Orimulsijos krova 5 Vi
nafta" (eksportas) ) . (importas) S Viso
gamykly (tranzitas)
@ 2004 m. 4523 1942 63 6 528
002005 m. 4830 953 61 5844
m 2006 m. 4185 1264 60 5509
2007 m. 1933 3470 5403
D 2008 m. 4429 3784 8213

2008 metais, lyginant su 2007 m., bendrovés pardavimo pajamos padidéjo nuo 78,66 min. Lt
iki 119,61 min. Lt arba 52 %. Pagrindine pardavimo pajamy dali (97 %) sudaro gaunamos pajamos
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uz naftos produkty krova. 52 % iSaugus naftos produkty krovai nuo 5 403 takst. t (2007 m.) iki
8 213 takst. t (2008 m.) proporcingai iSaugo pagrindinés veiklos pajamos.

Pardavimo savikaina iSaugo nuo 53,86 min. Lt iki 67,02 min. Lt arba 24 %. Didziausia jtaka
augimui turéjo 83 % iSaugusios energetiniy resursy (dujuy ir elektros) sanaudos (2008 m. - 22,8 min.
Lt, 2007 m. - 12,4 min. Lt). Energetiniy resursy sanaudy dydis priklauso nuo perkrauty naftos
produkty Kiekio ir kylan¢iu dujy, elektros kainy. 2008 m. pardavimo savikainoje energetiniy resursy
(dujuy, elektros) sanaudos sieké 32 %, nusidévéjimo sanaudos - 28 %.

3.3. Veiklos rezultatai, pagrindiniai finansiniai rodikliai

2008 metais bendrové uzdirbo 28,60 min. Lt grynaji pelna, tris kartus didesni nei 2007 m.
(8,74 min. Lt).

2008 metais bendrové pagal paskolu mokéjimo grafikus grazino 15,6 min. Lt paskoly ir
sumokéjo 1,2 min. Lt palikany. 2008-12-31 likusi negraZintiny paskoly dalis buvo 15,6 min. Lt,
kuria bendrové anksciau laiko grazino 2009-01-30 .

Per ataskaitinj laikotarpi nauju finansiniy isipareigojimuy bendrové neprisieme.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Ma\t;\;imo 2008 m. | 2007 m.
Pardavimo pajamos min. Lt 119,61 78,66
Tipinés veiklos pelnas min. Lt 33,50 12,69
Pelnas iki palukany, nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) min. Lt 53,37 31,99
Pelnas prieS apmokestinima min. Lt 33,04 11,17
Grynasis pelnas min. Lt 28,60 8,74
Ilgalaikis turtas mety pabaigoje min. Lt 413,81 427,71
Trumpalaikis turtas min. Lt 41,70 18,66
IS viso turto min. Lt 455,51 446,37
Istatinis kapitalas min. Lt 342,00 342,00
Pelningumo rodikliai
EBITDA marza (EBITDA x 100 / pardavimo pajamos) % 45 41
Grynojo pelno rodiklis (grynasis pelnas x 100 / pardavimo
pajamos) % 24 11
Vidutiné turto graza (grynasis pelnas x 100 / ilgalaikis turtas) % 7 2
Finansy struktiros rodikliai
Skolos ir nuosavybés koeficientas (visi isipareigojimai /
istatinis kapitalas) - 0,10 0,14
Skolos koeficientas (visi jsipareigojimai / turtas) - 0,07 0,10

4. VVERSLO APLINKA
4.1. Naftos krovos rinka

Bendrové yra naftos kroviniy transportavimo grandinés, kuri prasideda nuo Rusijos,
Baltarusijos naftos perdirbimo imoniy ir baigiasi Vakary Salyse, dalis. Naftos kroviniy perpylimo
rinkos dalyviai yra visi Baltijos jaros uosty terminalai, kraunantys i§ Rusijos bei Baltarusijos
eksportuojamus naftos produktus. Pagrindiniai kaimyniniai terminalai konkuruojantys su AB
»Klaipédos nafta“ - Ventspils Nafta (Latvija), Ventbunkers (Latvija), Pakterminal (Estija), Eurodek
Tallin (Estija), Peterburg Oil Terminal (Rusija).

DidZiausias bendrovés klientas — AB ,,MaZeikiy nafta“. IS Sios gamyklos atveZzta perkrauti
daugiau nei 54 procentai visos 2008 mety naftos produkty krovos.
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IS Rusijos naftos perdirbimo gamykly perkrovimui patiekta apie 26 % visos 2008 m. naftos
produkty krovos. Naftos produktai perkrovimui per AB ,,Klaipédos nafta“ terminala buvo tiekiami i$
Maskvos, Riazanés, Saratovo, Ufos bei kity Rusijos naftos perdirbimo gamykly.

Apie 20 proc. bendro 2008 metais perkrauto kiekio atveZzta i$ Baltarusijos naftos perdirbimo
gamykly.

Bendrové nuolat ieSko naujy potencialiy klienty, dalyvaudama tarptautinése transporto ir
logistikos parodose. 2008 m. balandzio 22-25 d., Maskvoje, bendrové savo paslaugas pristaté
parodoje ,, TransRussia 2008*, 2008 m. spalio 7-10 d., Minske, - ,,Transport and Logistics* parodoje.

4.2. Riziky, su kuriomis susiduria bendrove, apibadinimas

Prie pagrindiniy rizikos raSiuy, su kuriomis susiduria bendrové, galima priskirti augancia
konkurencine aplinka tarp panaSaus profilio terminaly. Svarbiausi veiksniai lemiantys bendrovés
konkurencinguma rinkoje: terminalo krovos ir saugojimo (kaupimo) pajégumai, techniniai logistikos
grandinés parametrai, pradedant nuo gelezinkelio liniju, prieplauku gylio ir skaic¢iaus, galimybés
taikyti lankscia kainy politika, ilgalaikés tiekimo sutartys, taip pat geri santykiai su klientais.

4.3. Bendrovés finansinis turtas, finansinés rizikos valdymas

Bendrové veikia tarptautinése rinkose, todél patiria kredito, valiuty keitimo bei likvidumo
rizikas. Rizika, jog partneriai nejvykdys isipareigojimy, yra valdoma taikant mokéjimo terminy
atidéjimo nustatymo bei prieziaros procediras. Bendrovéje taikomos procediros, uztikrinancios, jog
paslaugos teikiamos tik Zinomiems, patikimiems klientams.

Bendrové laikosi politikos derinti pinigy srautus i$ tikétiny pajamy ateityje su isigijimais bei
kitomis iSlaidomis atitinkamomis uZsienio valiutomis ir nuolat turéti pakankama Kieki pinigu ir ju
ekvivalenty.

5. SVARBIAUSI IVYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIU METU PABAIGOS

2009 m. sausio mén. bendrové perpylé 791 takst. t naftos produkty ir 24 % virSijo praéjusiy
mety sausio mén. krova (636 takst. t). 2009 m. sausio mén. pardavimo pajamos sieké 11,97 min. Lt,
22 % daugiau nei buvo gauta pernai tuo paciu laikotarpiu (9,81 min. Lt).

2009 m. sausio 30 d. bendrové grazino visa ilgalaike paskola, gauta su valstybés garantija i$
Lietuvos banky - SEB, ,,Swedbank* ir ,,DnB NORD*. 15 viso bendrové grazino 283 min. Lt paskoly,
paimty terminalo rekonstrukcijos darbams. Siuo metu bendrové neturi jsipareigojimy bankams.

6. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2009 m. bendrové planuoja dirbti maksimaliu pajéegumu - perpilti 7,1 min. tony naftos
produkty, gauti 99,64 min. Lt pardavimo pajamu bei uzdirbti 11,9 min. Lt pelna pries
apmokestinima.

Pilnai iSmokéjus paskolas, bendrové numato testi dividendy mokéjimo politika.

Siekiant palaikyti krovos proceso valdymo efektyvumo, racionaliai naudojant energetinius
resursus bei diegiant gamtos apsaugos priemones, 2009 m. bendrové numato gamybos
modernizavimui skirti 7 min. Lt nuosavy léSu: valymo irenginiy talpyklos T-34-7101 ir
technologiniy liniju rekonstrukcijai, mazo sieringumo mazuto pakrovimo linijos rekonstrukcijai,
gelezinkelio estakados Nr.1 pirmo kelio mazuto iSpylimo sistemos modernizavimui, naftos produkty
kiekio apskaitos srauto matuokliy irengimui.



7. APLINKOS APSAUGA

Bendrovéje daug démesio skiriama aplinkos saugai. Terminale jdiegtos automatinés gaisry
aptikimo ir gesinimo bei kompiuteriné krovos proceso valdymo sistemos, Europos standartus
atitinkancios oro, grunto bei vandens apsaugos nuo uztersimo technologijos.

2008 m. bendrové dirbo be avarijy ir sutrikimy. Nuolat vykdomi Sie aplinkos monitoringo
darbai:

- poZzeminiam vandeniui (Nustatyta, kad per senojo terminalo veiklos perioda susiformavusi
pozeming tarSa naftos produktais blésta);

- iSleidZziamam j marias iSvalytam vandeniui (Biologiniai valymo jrenginiai garantuoja
mazesng atviry vandens telkiniy tarSa nei nustatyta aplinkosaugos Tarsos integruotos prevencijos ir
kontrolés leidime);

- poveikiui aplinkos orui (Higienos normoje nustatytos lakiyjy organiniy junginiy ir azoto
oksidy ribos uZ bendrovés sanitarinés zonos nebuvo virSytos. Lakiyjy organiniy junginiy,
iSsiskirianciy iS benzina kraunanciy tanklaiviy, deginimo irenginys per ataskaitinius metus sugavo ir
sudegino 777 tony benzino gary);

- stacionariems oro tarSos Saltiniams (Aplinkosaugos leidime nustatytas iSmetamy terSalu
Kiekis nebuvo virsytas).

Bendrové biologinio ir mechaninio valymo irenginiuose i$ aptarnaujamy tanklaiviy surenka
ir iSvalo naftos produktais uzterStus vandenis. 2008 metais mechaniniai valymo jrenginiai surinko
1 109 tonas skysto kuro miSinio. Siekiant palaikyti viso valymo irenginiy komplekso veiklos
naSuma, numatoma 2009 metais 3,5 mIn. Lt nuosavy 1éSy investuoti ,,Valymo jrenginiy talpyklos T-
34-7101 ir technologiniy linijy rekonstrukcijai“. 2008 m. bendrové isleido 0,3 min. Lt nuosavy léSu
minéto objekto projektavimo darbams.

8. PERSONALAS

Vidutinis saraSinis darbuotojy skaic¢ius iSaugo 1 darbuotoju nuo 300 darbuotoju (2007 m.) iki
301 darbuotojo (2008 m.). Sis darbuotojy skai¢iaus augimas susijes su 2008 metais 1,5 karto
iSaugusia naftos produkty krova, nes, siekiant sparciai ir saugiai apdoroti geleZinkelio cisternose
transportuojamus naftos produktus, buvo batina papildomai jdarbinti gamybinj personala.

Vidutinis saraSinis darbuotojy skaic¢ius
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Darbininkai sudaro 70 % visy dirbanciyju (2007 m. — 69 %). Vadovai ir specialistai — 30 %
(2007 m. — 31 %). Bendrov¢je dirbo 70 % vyry (2007 m. 69 %) ir 30 % motery (2007 m. 31 %).

Vidutinis bendrovés darbuotoju amzius, kaip ir 2007 m., buvo 47 metai.

Detalts personalo duomenys pateikti grafikuose.



Darbuotojy amZius
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Bendrovéje nuolat rapinamasi darbuotoju kvalifikacija. PeriodiSkai atestuojami padaliniy
vadovai bei darbuotojai, kurie naudoja potencialiai pavojingus irenginius ir dirba pavojingus darbus.

2008 metais jvyko 4 lengvi nelaimingi atsitikimai: trys - darbo metu, vienas - pakeliui i$
darbo, vienas mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe - Zuvo darbuotojas, patekes po jstumiamo
sastato | gelezinkelio estakada pirmo vagono ratu. Ivykio tyrimas, kuri atlieka Klaipédos m.
prokuratira, nebaigtas iki Siol.

Bendrovéje nuolat atliekami mokymai ir pratybos, kuriy metu ugdomi praktiniai darbuotoju
igudziai, jeigu naftos terminale Kilty gaisrai, iSsiliety naftos produktai prie bendrovés krantiniy ir
uosto akvatorijoje. Kity organizacijy asmenys, pagal uzsakymus atliekantys darbus bendrovés
teritorijoje, instruktuojami dél naftos terminale nustatyty darbuy saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy ( 2008 metais iS viso instruktuoti 351 Kity organizacijy asmenys).

Bendrovéje veikia profesiné sajunga, su kuria nuolat pasiraSoma Kolektyviné sutartis.
Galiojanti Kolektyviné sutartis pasiraSyta bendrovés vadovo su darbuotoju atstovais 2008-09-23,
sutartis  galioja  iki 2010-09-23. Sioje sutartyje susitarta d¢l pagrindiniy visiems bendrovés
darbuotojams galiojanciuy darbo, darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotoju kvalifikacijos
kélimo, saugos ir sveikatos, kity socialiniy bei ekonominiy salygu. Bendrovés administracija ir
profesinés sajungos atstovai glaudziai bendradarbiauja spresdami aktualius darbuotoju socialinius,
kultaros, sveikatingumo bei kitus klausimus, vyksta reguliaris vadovy ir profesinés sajungos atstovy
susitikimai, kas pusmeti rengiamas Kolektyvinés sutarties vykdymo patikrinimas, kurio iSvados
pateikiamos darbuotoju konferencijai.

9. INFORMACIJA APIE BENDROVES FILIALUS IR ATSTOVYBES

Bendroveé neturi filialy ir atstovybiy



10. ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA

2008-12-31 bendrovés jstatinis kapitalas lygus 342 000 000 Lt ir yra padalintas i
342 000 000 vieno (1) Lt nominalios vertés paprastasias vardines akcijas, kurios yra pilnai
apmokeétos. Per 2008 metus jstatinio kapitalo dydis nesikeité.

Pagal Lietuvos Respublikos strateging reikSme nacionaliniam saugumui turiniy imoniy
istatyma AB ,Klaipédos nafta“ yra strateginés reik§meés jmoné. Siose (strateginése) jmonése
valstybei turi priklausyti daugiau kaip %2 balsu suteikianciu bendrovés akciju. Valstybe, kaip
stambiausia bendrovés akcininka, valdantj 70,63 % viso akcinio kapitalo, atstovauja Lietuvos
Respublikos Ukio ministerija.

11. INFORMACIJA APIE SUTARTIS SU VERTYBINIU POPIERIU VIESOSIOS
APYVARTOS TARPININKAIS

Bendrové yra sudariusi vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos aptarnavimo sutartj su
akcinés bendrovés SEB banko Finansy rinky departamentu.

12. INFORMACIJA APIE ISIGYTAS IR PERLEISTAS SAVO AKCIJAS
Per ataskaitinj laikotarpi bendrové neturéjo ir néra isigijusi savy akciju.
13. AKCININKALI IR AKCIJOS

Bendroves akcijomis yra prekiaujama ir jos listinguojamos AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy
birza“ (toliau vadinama - VVPB), kuri priklauso didZiausiai Siaurés Europos vertybiniy popieriy
birzy operatorei OMX, einamajame prekybos sarase.

2008-12-31 akcininky struktiira

Akcininkai, Kiti smulkas

! turintys akciju nuo akcininkai; 13.94%

Y 03%iki5%
+ istatinio kapitalo; ‘

AB "Achema";

7.61% LR valstybe,

atstovaujama Ukio
ministerijos; -
70.63%

Akcijos kainos dinamika VVPB 2008 m.

1 akcijos kaina 2007 mety pabaigoje 0,98 Lt
Didziausia 1 akcijos kaina per 2008 metus 1,09 Lt
MazZiausia 1 akcijos kaina per 2008 metus 0,64 Lt
1 akcijos kaina 2008 mety pabaigoje 0,86 Lt
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AB ,,Klaipédos nafta“ akcijy kaina ir apyvarta VVVPB 2007-2008 m.
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14. INFORMACIJA APIE BENDROVIU VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Metinio praneSimo 1 priede atskleidziama, kaip bendrové laikosi AB ,,Vilniaus vertybiniy
popieriy birza“ patvirtinto bendroviu, kuriu vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

15. BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés kolegialus priezitiros organas — stebétojuy taryba, kuri priziari valdybos ir
bendrovés vadovo veikla, sprendzia kitus stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus bendrovés
veiklos klausimus. 2007 m. balandzio 19 d. AB ,Klaipédos nafta“ eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas ketveriy mety kadencijai iSrinko stebétojy tarybos narius: Dominika Peciuli (stebétoju
tarybos pirmininkas), Vanda Krenieng, Vytauta ArSauska.

Bendrovés valdymo organai: valdyba ir bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Valdyba renka stebétojy taryba ketveriy mety kadencijai. Apribojimy nariy perrinkimui néra.
2008 mety pabaigoje bendroveés valdyboje dirbo: Vladas Gagilas (valdybos pirmininkas), Laurentina
Garbauskiené, Grazina Jagelaviciené, Gediminas Vaicitinas, Robertas TamoSitnas. Bendrovés
valdyba atsako uZ tinkama strateginj bendrovés valdyma. Valdyboje priimami svarbiausi strateginiai
sprendimai, jtakojantys akcininky nuosavybés didinima.

2008 metais valdyba iS viso suSauké 7 posédzius. Valdybos nariai svarsté ir priemé
sprendimus naftos produkty krovos didinimo ir uztikrinimo, krovos tarify politikos, finansiniy tkiniy
rezultaty klausimais bei svarsté kitus aktualius bendrovei klausimus.

Bendrovei vadovauja generalinis direktorius Jurgis Ausra. Bendrovés vadovas néra valdybos
narys. Vyriausioji finansininké — Johana Buciené.

Bendrovés vadovybei priskiriami: generalinis direktorius, gamybos direktorius, technikos
direktorius, komercijos direktorius ir vyriausiasis finansininkas. Vadovams darbo apmokéjimo tvarka
kiekvieny mety pradzioje tvirtina valdyba, nustatydama minétoms pareigybéms tarnybinio
atlyginimo koeficientus bei priedu mokéjimo tvarka. 2008 metais bendrovés vadovams priskaiciuota
1 295 takst. Lt darbo apmokéjimo 1éSu, (2007 m. — 1 224 takst. Lt). VidutiniSkai per metus vienam
vadovui teko 260 takst. Lt darbo apmokéjimo 1é8u (2007 m. — 245 takst. Lt).
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Bendrovés ir jo valdymo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanéiy kompensacija,
jei jie atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arba jei jy darbas baigtysi dél bendrovés
kontrolés pasikeitimo, nesudaryta. N

16. KITA INFORMACIJA
16.1. Istaty pakeitimo tvarka

Savo veikloje bendrové vadovaujasi istatais, Civiliniu kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos
{statymais, pojstatyminiais teisés aktais. [status kei¢ia visuotinis akcininky susirinkimas.

16.2. Sandoriai su susijusiomis Salimis.

Su bendroves stebétojuy tarybos, valdybos nariais bendrove sandoriy ir sutaréiy neturéjo.
Informacija apie susijusiy Saliy sandorius pateikta ,,Bendrovés 2008 mety finansinés atskaitomybeés,
parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
sgjungoje, pateikiamoje kartu su nepriklausomo auditoriaus i§vada® 22, 23 pastabose.

17. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBIAMA INFORMACIJA

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka visi su bendrovés veikla susij¢ esminiai
ivykiai ir informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo laika ir vieta skelbiama bendrovés
internetiniame puslapyje www.oillt., dienrastyje ,Respublika”, pateikiami naujieny agentiirai
»BNS”, AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ ir LR Vertybiniy popieriy komisijai.

2008 metais AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza* internetiniame puslapyje
www.nasdagomx.com bendrové paskelbé 25 oficialius prane§imus apie esminius jvykius ir kit
reglamentuojama informacija.

A -
%

Generalinis direktorius ‘ Jurgis Ausra



Akcinés bendrovés ,,Klaipédos nafta“ 2008 metinio praneSimo

1 priedas

AB “KLAIPEDOS NAFTA”, KURIOS VERTYBINIAIS POPIERIAIS PREKIAUJAMA REGULIUOJAMOJE
RINKOJE, VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS

Akciné bendrové “Klaipédos nafta”, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birZza“ prekybos
taisykliu 20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS/

Taip ir NE
NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybeés vertés didinima.

Pagrindinis bendroveés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad baty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujan¢iy ar su ta veikla susijusiu asmeny
(darbuotoju, kreditoriy, tiekéju, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrove turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés | Taip AB “Klaipedos nafta” pléetros strategija ir tikslai yra

pletros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip apibrézti vidaus dokumentuose (metiniame pranesime,

Il plgnuola veikti - akcininky interesais ir didinti kuris vieSai skelbiamas Vilniaus Vertybiniy popieriy

akcininky nuosavybe. birZos tinklalapyje) pagal atskiras veiklos kryptis ir
tikslus. Bendrove atnaujina plétros planus priklausomai
nuo situacijos rinkoje bei reguliavimo aplinkos
pokyc¢iy.

1.2. Visy bendroves organy veikla turéty bati | Taip Bendrovés valdyboje priimami svarbiausi strateginiai

sukoncentruota i strateginiy tiksly igyvendinima, sprendimai, jtakojantys akcininky nuosavybés didinima

atsizvelgiant { poreiki didinti akcininky nuosavybe. (bendroves veiklos funkcijy atskyrimas, dukteriniy
bendroviy isteigimas, Kiti veiksmai, didinantys
bendrovés veiklos efektyvuma bei pelna).

1.3. Bendroves prieziuros ir valdymo organai turéty | Taip Sia rekomendacija igyvendina stebétojuy taryba,

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnées valdyba ir vadovas.

naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendroves priezitros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés organai gerbia bendroves  veikloje

dalyvaujanéiy, su bendrovés veikla susijusiy asmeny
teises ir interesus:

1. darbuotojai - nuo bendrovés isteigimo bendrove
bendradarbiauja ir vykdo socialing partnerystg su
bendrovés darbuotoju atstovais (bendrovés valdyba
savo sprendimais skiria papildomas léSas kolektyvinés
sutarties  vykdymui ir darbuotojy  papildomam
skatinimui ir pan.).

2. kreditoriai — bendrové prisiima ir vykdo savo
finansinius bei Kitus isipareigojimus pagal bendrovés
valdybos patvirtinta skolinimosi programa.

3. kiti asmenys - bendrovés akcininky susirinkimo
sprendimu dalis bendrovés pelno yra skiriama paramai
(visuomeninei meno, kultaros, sporto veiklai ir pan.).

11 principas: Bendroveés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
priezZiiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijuy pasiskirstyma tarp bendroveés organy, akcininky interesy apsauga.

1




Bendroveje sudaromas kolegialus prieZitiros organas —

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviu | Taip

istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas —

akcininky _susmnklmo ._II‘ bendr_ov_é:s vado_vo, valdyba.

rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy

prieziaros organa, tiek kolegialy valdymo organa.

Kolegialiy prieziaros ir valdymo organy sudarymas

uztikrina valdymo ir prieziaros funkcijuy aiSky

atskyrima bendrovéje, bendroveés vadovo

atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja

efektyvesni ir skaidresni bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Taip Bendrovés stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvia

strategin{ vadovavima bendrovei bei vykdo Kitas bendrovés valdymo organy veiklos prieZiiira (renka

esmines bendroveés  valdymo fP“kC'JaS-V Kolegmlqs valdybos narius ir atSaukia juos i$ pareigy; jei bendrove

prieziuros organas yra ats_akmgas_ e efektyvia dirba nuostolingai, privalo svarstyti, ar valdybos nariai

bendroveés valdymo organy veiklos prieZitra. . . R i )
tinka eiti pareigas; priziari valdybos ir vadovo veikla;
pateikia  visuotiniam akcininky  susirinkimui
pasialymus ir atsiliepimus dél bendrovés veiklos
strategijos, valdybos ir vadovo veiklos; vykdo kita
istatymuose bei kituose teisés aktuose jai priskirta
veikla).
Bendrovés valdyba atsako uZz tinkama strategini
bendrovés valdyma (tvirtina bendrovés veiklos
strategija, priima svarbiausius teisés aktuose humatytus
sprendimus dél bendrovés organizacinés valdymo
struktdros, sandoriy, jvairiy isipareigojimy prisiémimo
ir pan.).

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena | Neaktualu | Bendrovéje sudaromas kolegialus prieZitiros organas —

kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai baty stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas —

prieziaros organas, t.y. stebétoju taryba. Tokiu atveju valdyba.

stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvia bendroveés

vadovo vykdomy funkciju prieziara.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Atsizvelgiant i bendroves veiklos specifika, jos veikla

kolegialus prieZitiros organas turéty biti sudaromas ir yra grieztai reglamentuojama teisés aktais ir priziarima

turéty veikti 111 ir 1V principuose iSdéstyta tvarka. at|t|nkamqv_'cl_lstybés Institucijy. Todévl_ber]drovésv_

Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti - kolegialaus organams prl[mapt sprengﬂmus yra uztikrinamas $iy

Rl ) i sprendimy priémimo skaidrumas, operatyvumas,

prieziuros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo igyvendinami bendrovés vartotoju nediskriminavimo,

organa — valdyba, Il ir IV principai turéty bati bendrovés sanaudy mazinimo ir kiti principai.

taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo Bendrové nesilaiko 111, 1V principe numatyty nuostaty

esmei ir paskirciai. del komitety sudarymo.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiaros organus turéty | Taip Bendrovés valdyba sudaroma i$ penkiy nariy.

sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuju direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy  konsultanty)
skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Bendroveés stebétoju taryba renkama i$ 3 nariy.




2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skiriami apibréZztam laikotarpiui, su
galimybe  bati individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés aktu
leidZziamais intervalais, tam, kad baty uZtikrintas
butinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
proceddra neturéty bati lengvesné uZz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedira.

Taip

Bendrovés stebétoju tarybos nariai renkami Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme numatytam
maksimaliam laikotarpiui — 4 mety kadencijai. Jokiu
apribojimuy nariy perrinkimui néra.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klidtis
nepriklausomai ir neSalikai prieziarai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojuy  taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroveés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebaty tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo Kkolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzZia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieziaros neSaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés vadovas néra valdybos nariu,
bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas ir nariai néra
buve valdybos nariu ar bendrovés vadovu.

111 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendroveés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendroveés veiklos bei

jos valdymo organy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés
valdymo organy prieZiura, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyju akcininky interesai.

Taip

Bendrovés kolegialus organas renkamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo ir
bendrovés jstaty nustatyta tvarka.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie ju iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bati atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prieS  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galingios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bati informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Informacija apie kandidatus i kolegialaus organo narius
pateikiama prie$ visuotinj akcininky susirinkima.




3.3. Kai siuloma paskirti kolegialaus organo narj,
turety buti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudéti ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

Ne

Bus siekiama igyvendinti ateityje .

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo horima sudéti turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktira ir veiklos pobadi
ir periodikai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Ne

Kolegialus  organas uZtikrina, kad jo nariai bty
kompetentingi, taciau periodinis vertinimas
neatliekamas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty bati sialoma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo igadZzius ir Zinias.

Ne

Kolegialus organo nariai apie bendrovés veikla ir jos
poky¢ius, esminius Bendrovés veikla reguliuojanciy
teisés akty ir kity Bendrovés veiklai jtakos turingiy
aplinkybiy pasikeitimus reguliariai informuojami
kolegialaus organo posédziuose ir individualiai, esant
poreikiui. Iki Siol bendrovéje nebuvo poreikio bei
praktikos naujai paskirtiems stebétojy tarybos nariams
sialyti individualia programa, skirta supaZindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesyu konfliktai baty
sprendziami tinkamai, i bendrovés kolegialy organa
turéty bati iSrinktas pakankamas nepriklausomuy nariy
skaicius.

Ne

Iki Siol Bendrovéje nebuvo vertinamas renkamy
kolegialaus organo nariy nepriklausomumas ir nebuvo
aptartas nepriklausomu nariy pakankamumo savokos
turinys. Kadangi vir§ 70 procenty bendrovés akciju
nuosavybés teise priklauso valstybei, kurig atstovauja
Lietuvos Respublikos tkio ministerija, didZioji dalis
stebétojyu  tarybos  nariy  visuotinio  akcininky
susirinkimo yra renkami vienaip arba Kitaip
atsizvelgiant i kontroliuojancio akcininko interesus.




3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojan¢iu akcininku arba ju administracija, dél
kuriy kyla ar gali Kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés, susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar Kkolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojuy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati ¢jes tokiy pareigu;

2)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bati ¢jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebati gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i5 bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uZz Kkolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plana nustatyty kompensaciju iSmokos
(iskaitant ~ atidétas  kompensacijas)  uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip  nesusijusi  su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi

Taip

Bendrovés kolegialiy organy veiklos dokumentuose
néra apibrézti kolegialiu organu nepriklausomumo
kriterijai.

Taciau atsizvelgiant | pateiktus Kkriterijus galima teigti,
kad bendrovés stebétoju tarybos nariai faktiskai tenkina
visus nepriklausomumo jvertinimo kriterijus, iSskyrus
4 punkta.




buti turéjes svarbiy verslo rySiu su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turin¢io tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rySiu laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas imokas
i$ bendroveés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendroveje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSminguy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organuy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario
pareiguy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo Kriterijus,
vis delto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingu asmeniniu ar su bendrove susijusiy
aplinkybiu.

Neaktualu




3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai sialoma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrove turéty paskelbti priezastis, kodel ta nari ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrove
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Bendrove iki Siol Kodekse nurodyty nepriklausomumo
kriteriju skelbimo praktikoje netaiké. (Zr. Punkta 3.6)

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo nari
laiko  nepriklausomu. Kad baty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

Bendroveéje iki Siol nebuvo taikoma kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz ju darba ir dalyvavima Kkolegialaus organo
posédZiuose gali buti atlyginama i$ bendroves léSy.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Kolegialaus organo
posédziuose atlyginimas
mokamas.

nariams uz juy dalyvavima
iS bendrovés 1éSy néra

1V principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy' prieziiira ir visy bendroveés

akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi kolegialaus
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus organo nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu,
organas) turéty uZtikrinti  bendrovés finansinés vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar treciyju asmeny
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei interesais, stengdamiesi iSlaikyti savo
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti nepriklausomuma priimant sprendimus.
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir

priziaréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi kolegialaus

rapestingai ir atsakingai veikti bendroveés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami i
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmuy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti ju nepriklausomuma; c) aiSkiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti

organo nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu,
vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar treciyju asmeny
interesais, stengdamiesi iSlaikyti savo
nepriklausomuma priimant sprendimus.




atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam
organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Kolegialaus organo nariai jiems skirtas funkcijas
vykdo tinkamai: aktyviai dalyvauja posédziuose ir
skiria pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus organo
nario, pareigy vykdymui.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir ne3aliSkai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty bati aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrove laikosi nurodyty rekomendaciju. Kolegialiu
organy nariai prieS priimdami sprendimus , kuriy
kriterijai apibréZti Bendrovés istatuose, apsvarsto ju
itaka akcininkams.

Daugiau negu numatytas teisés aktuose, akcininky
informavimas nevykdomas.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant iprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininkuy,
prieziaros ar valdymo organu nariy, ar kity bendroveés
valdymui jtaka daranc¢iy ar galin¢iu daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, buty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas deél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz toki sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Ne

Pagal bendrovés jstatus bei bendrovés valdybos darbo
reglamenta, néra numatyta tokio pobadZio sandorius
tvirtinti  stebétojy  taryboje. Pagal LR Akciniy
bendroviy jstatyma ir jstatus svarbus sandoriai yra
tvirtinami Valdybos.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reikSmeés bendroveés
veiklai ir strategijai. Be Kita ko, kolegialus organas
turéty bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariu darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai buty aprapinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac¢ i3
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar Kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Ne

Bendrovés kolegialas organai savo darbui turi visas
finansines salygas ir nepriklauso nuo bendrovés
vadovu.




4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty tureti didelg itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesuy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis  laikytini Klausimai, susije su bendroveés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendroveés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvu
poziuri ir kaip pasirinktas poziaris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudeéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
igudzius, Zinias bei patirti; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés  teikiamos  finansinés  informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
skaidrumui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZztikrinant, kad sprendimai
baty priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad Kkolegialaus organo
sprendimams nedaryty itakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriu
igudZius, Zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés  teikiamos  finansinés  informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
skaidrumui

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ triju nariu. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik iS dvieju nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba  nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Ne

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriu
igadZius, Zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés  teikiamos  finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
skaidrumui




Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus turéty | Ne

nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty igudZius, Zinias bei patirti; svarsto bendra atlyginimy
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa (iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto bendrovés  teikiamos  finansinés  informacijos
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmeni ir nurodantys jo vientisuma, ypatinga déemesj skiriant bendroveés ir jos
teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent karta per grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet skaidrumui

skelbia apie savo valdymo struktira ir praktika).

Bendroveés taip pat kasmet savo metiniame praneSime

turéty skelbti esamuy komitety praneSimus apie ju

sudeti, posedziy skaiciy ir nariy dalyvavima

posédzZiuose per pragjusius metus, taip pat apie

pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas

turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso

nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,

kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkuma ir | Ne Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti igadZius, Zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. (iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje bendrovés  teikiamos  finansinés informacijos
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. skaidrumui

Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty

nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose

taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas. Ne Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
buti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariu
vietas ir rekomenduoti Kkolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti igadZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkciju ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, apraSa ir jvertinti {pareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendroveés akcininky pasitalytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZiaros ir valdymo organy
struktara, dydij, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, Kaip siekti reikiamy pokyciu;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igudZius,
Zinias bei patirt; ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perZiaréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti Kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitalymus. Kai sprendziami Kklausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas

vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
igudZius, Zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés  teikiamos  finansinés  informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendroveés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
skaidrumui
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kolegialus organas — stebétoju taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty bati konsultuojamasi su bendroveés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasialymus
Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus dél
valdymo organuy nariy ir vykdomujuy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasialymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo Kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyju direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organu nariams siekiant, kad jie atitikty
bendroveés atlyginimy politika ir Siy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas Sia funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i$ Kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasialymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

4) padéti  kolegialiam organui  priZiaréti, kaip
bendrove  laikosi  galiojan¢iu  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanc¢ios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktaros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimuy
dydj ir struktdra, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akciju pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemuy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasialymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu

Ne

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
igudZius, Zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés  teikiamos  finansinés  informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
skaidrumui
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bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitalymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibreéZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél Kity vykdomuju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimuy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
buti Sios:

1) stebéti bendroveés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perziaréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojan¢iy jistatymy ir taisykliu
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkciju veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, del kuriy audito imonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas del tokiu atveju batiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat baitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito imonés skelbiamais duomenimis apie visus

Ne

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras juy funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriu
igadzZius, Zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés  teikiamos  finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendroveés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
skaidrumui
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atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZiaréti ne
audito paslaugy pobadi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibrézZiancia ne audito paslaugu rasis, kuriy pirkimas
i$ audito imonés yra: a) neleidZziamas; b) leidZiamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi {
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija 1 rekomendacijas, kurias
audito imong¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti aprapinti
iSsamia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendroveés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir neiprastuy sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais
badais. Siuo atveju ypatingas déemesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties ijmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybeés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriuy
darbo programa ir turéty i$ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje baty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy  nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendroveéje daromi svarbis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam ir
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nepriklausomam  tokiy  klausimy
atitinkamiems tolesniems veiksmams.
4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per $eSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

tyrimui  ir

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo wveiklos ijvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktaros, darbo organizavimo ir
geb¢jimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima Dbei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tikslu. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, Kkuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo vidine
organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovés vidaus dokumentuose néra numatytas
atskiras kolegialaus organo veiklos vertinimas, nes to
nenustato LR teisés aktai. Sprendimus dél bendroveés
veiklos priima Bendrovés valdyba, kuri atsiskaito
akcininky susirinkimui.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziuros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy
Siy organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiaros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius priezitaros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédZziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posedi ir
posédzZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrovéje Sia nuostata  igyvendina kolegialus
prieZziaros  organas — stebétoju taryba, valdymo
organas — valdyba.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodisSkumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzZia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédZius, taciau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad baty uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posedZiai — bent karta
per ménesi.

Taip

Bendrovéje stebétoju tarybos posédziai  Saukiami ne
rec¢iau kaip karta per ketvirti, o eiliniai valdybos
posédziai turi buti organizuojami pagal valdybos
patvirtinta plana.

14




5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj | Taip
turety bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti poséedyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios baty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama posedi
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty bati keiciama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Bendrove laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostaty.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy | Taip
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priemimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieziaros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédZiy datas, ju darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédZiai turéty bati atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posedyje
svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrové laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostatuy.

VI principas: Ne3aliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti neSalika visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienie€ius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininkuy teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala | Taip
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Bendrovés kapitala sudaro paprastosios vardinés
akcijos, visiems bendrovés akciju savininkams
suteikiancios vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip
salygas i$ anksto, t.y. prie$ perkant akcijas, susipaZinti
su iSleidZziamy nauju ar jau iSleistu akciju
suteikiamomis teisemis.

Bendrove laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostatuy.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbts sandoriai, | Taip
tokie kaip bendroveés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visiems
akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Pagal LR Akciniu bendroviy jstatyma ir jstatus svarbas
sandoriai yra tvirtinami Valdybos, o taip Sio jstatymo
nustatytais atvejais gaunamas visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimas.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir | Taip
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui

Visi bendrovés akcininkai yra informuojami apie
visuotinio akcininky susirinkimo data, vieta ir laika.
Visiems bendrovés akcininkams iki  visuotinio
akcininky susirinkimo sudaroma galimybé gauti
informacija, susijusia su visuotinio  akcininky
susirinkimo darbotvarke.
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susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty bati suteikta
galimybé uZduoti bendrovés prieziaros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
ijuos.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky | Taip Visuotiniam  akcininky  susirinkimui  parengtus
susirinkimui  parengtus ~ dokumentus,  iskaitant dokumentus,  jskaitant  susirinkimo  sprendimu
susirinkimo sprendimu projektus, i$ anksto paskelbti projektus, bendrove atskleidZia per Vilniaus vertybiniy
vieSai prieinamai bendroveés interneto tinklalapyje. popieriy birZos informacijos atskleidimo sistema ir
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo skelbiama Bendrovés tinklalapyje.

pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat

rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinamai

bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti

uzsienie¢iy teise susipazinti su informacija, esant

galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti

dokumentai turéty bati skelbiami ir angly kalba ir (ar)

kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto

tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne

visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas

galéty pakenkti bendrovei arba baty atskleistos

bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés | Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek per atstova,
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima. Bendrové taip pat
bati daroma jokiuy Klit¢iy balsuoti i anksto rastu, sudaro salygas akcininkams balsuoti uzpildant bendraji
uzpildant bendraji balsavimo biuleten;. balsavimo biuletenj.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Neaktualu | Priimant démesin akcininky struktira bei galiojancias

akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybeé identifikuoti balsuojancio asmens paraSa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uZsienieciams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonemis.

akcininky susirinkimo organizavimo taisykles, néra
butinybés diegti papildomai brangiai kainuojancios 1T
sistemos.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendroveés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroveés priezitros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroveés
prieziaros ar valdymo organo narys turéty per
protinga termina pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokig  interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobudi ir,
jeigu imanoma, verte.

Taip

Bendroveés prieziaros ir valdymo organu nariai elgiasi
taip, kad interesy konfliktai nekilty, todel praktikoje ju
nepasitaiké. Ateityje bus detaliau igyvendinama
nuostata dél praneSimo reglamentuojant ja Bendrovés
lokaliniuose aktuose.

7.2. Bendroveés prieZitros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna badamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tre¢iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziaros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant iprasting
bendrovés veikla bei standartinemis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jraSant tai i
posédZio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Neaktualu

Bendroveés priezZiaros ir valdymo organu nariai elgiasi
taip, kad interesy konfliktai nekilty, todél praktikoje ju
nepasitaiké

7.4. Bendroves priezitiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra supazindinti su Siomis
nuostatomis ir turi laikytis Siu rekomendacijy.
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VI principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka
tureéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty bati paskelbta kaip bendrovés metinio
praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
buti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové savo atlyginimy politikos ataskaitos
ataskaitiniais metais vieSai neskelbé, nes to nenumato
LR teisés aktai.  Bendrovés atlyginimy politika
apsprendziama, analizuojant situacija Salies darbo
rinkoje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy  atlyginimu
politikai ateinanciais, o Kkur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  pra¢jusiais  finansiniais = metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su pra¢jusiais finansiniais metais.

Ne

Komentaras pateiktas aukS¢iau 8.1 punkte.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy Kkintamy ir nekintamy
sudedamuyju daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZziama teis¢ dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos Kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniu
savybiy apraSymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bati  komerciniu - poziariu  neskelbtinos
informacijos.

Ne

Komentaras pateiktas aukS¢iau 8.1 punkte.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organu nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie iS¢jima iS darbo
terminus ir iSsamia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organu nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

Komentaras pateiktas auksciau 8.1 punkte.
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8.5. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimuy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Ne

Komentaras pateiktas auksc¢iau 8.1 punkte.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas i metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
bati privalomojo arba patariamojo pobadZio.

Ne

Komentaras pateiktas auk3c¢iau 8.1 punkte.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmeni, kuris bendrovéje ¢éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pra¢jusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
imoneés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uZz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigu praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaic¢iuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi baiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama Si informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisemis dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pra¢jusiais finansiniais metais bendrovés pasialytu
akciju pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju
skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas

Ne

Komentaras pateiktas auk3c¢iau 8.1 punkte.
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per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijuy skai¢iy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akciju
pasirinkimo sandoriy skaic¢ius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriu salygu
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama Si su papildomu pensiju
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmokuy poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty imoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumoketi bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmong, jtraukta i
bendroves konsoliduota metine finansine
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokeétas sumas ir
palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijuy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akcijy arba bati atlyginamam
remiantis akciju kainy pokyciais, iki jy taikymo
pradZios turéty pritarti  akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemu salygu pakeitimams iki ju taikymo pradZios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bati
informuoti apie visas sialomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie siutlomy pakeitimy poveiki.

Neaktualu

8.8.-8.12. Bendrové ataskaitiniais metais netaiké
schemuy, pagal kurias direktoriams baty atlyginama
akcijomis, akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisemis jsigyti akciju, taip pat nebuvo atlyginama
remiantis akciju kainy pokyciais. To nenumato esama
darbo apmokéjimo tvarka ir darbo sutartys su
direktoriais ir kitais darbuotojais.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jiskaitant akciju
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akciju skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4)  kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokyc¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kuri
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipu kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teis¢ arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos Kkaina,
nustatyta per keleta dieny prie$ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sialomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty buti suteikta galimybe
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty buti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siu
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry3ys. Sprendimo projekte turéty
buti aiSki nuoroda | pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty bati pateikta informacija apie tai, kaip
bendroveé ketina apsirapinti  akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Komentaras pateiktas 8.8p.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendroveés valdyme

Bendroveés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
buty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroveés
valdyme istatymu nustatyta tvarka. Interesy turétoju
dalyvavimo bendroveés valdyme pavyzdZiai galéty bati
darbuotojuy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir Kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy  dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas i bendroveés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sios rekomendacijos vykdyma uztikrina preciziska
bendrovés veikla reguliuojanc¢iu valstybés instituciju
bei organizacijy prieziara bei kontrolé. Bendroves
veiklos vieSumas sudaro salygas interesy turétojams
dalyvauti bendrovés valdyme istatymu nustatyta tvarka
bei pagal istatus ir Bendrovés Kolektyvine sutarti.
Valdymo organai konsultuojasi su darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju  dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale néra ribojamas.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendroveés valdyma, baty atskleidZziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendroveés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés
akcijuy paketa ar ji valdangius;

4) bendrovés prieziaros ir valdymo organu narius,
bendroveés vadova bei ju atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis saradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame saraSe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso

Taip

Visa informacija apie Bendrovés finansine situacija,
veikla ir Bendrovés valdyma yra reguliariai
atskleidZziama platinant  praneSimus spaudai ir
praneSimus apie esminius jvykius , pristatymuose.

Dokumentai vieSai skelbiami  Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos tinklalapyje lietuviy ir angly kalbomis.
Bendrové finansine atskaitomybe rengia pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
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bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziaros ir valdymo
organuy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti  ju  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezZitaros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo IS
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama V111 principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétoju, tokiu
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
Zmoniskuju istekliy atzvilgiu, darbuotoju dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu badu, | Taip Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniu popieriu
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty birZos naudojama informacijos atskleidimo sistema
diskriminuojami  informacijos gavimo buado ir pateikia vienu metu lietuviy ir angly kalbomis, kad
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  bati gauta informacija baty paskelbta vienu metu, tokiu
atskleidZziama visiems ir vienu metu. budu uZtikrinant vienalaiki informacijos pateikima
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius visiems.

ivykius buty skelbiami prieS arba po Vilniaus

vertybiniy popieriu birZos prekybos sesijos, kad visi

bendroveés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas

galimybes susipazinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti | Taip Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy
informacijos naudotojams neSaliSka, savalaiki ir birzos naudojama informacijos atskleidimo sistema
nebrangu priéjima prie informacijos. pateikia vienu metu lietuviy ir angly kalbomis, kad
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu gauta informacija bty paskelbta vienu metu, tokiu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui, budu uZtikrinant vienalaiki informacijos pateikima
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje. visiems ir planuojama pastoviai skelbti Bendroveés
Rekomenduojama informacija skelbti ir deéti | tinklalapyje.

bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés interneto | Taip Bendrové atsizvelgia i Sia rekomendacija ir

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendroveés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siiloma i tinklalapi déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijuy kainy kitima vertybiniu popieriu
birzoje.

informacija yra skelbiama tinklalapyije.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty

nepriklausomuma.

uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybeés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  praneSimo  patikrinima  turéty  atlikti

Taip

Bendrové  laikosi  Sios  rekomendacijos,  kai
nepriklausoma audito imoné¢ atlieka bendrovés metinés
finansinés atskaitomybés ir metinio praneSimo
patikrinima.
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nepriklausoma audito imoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés
kandidatara visuotiniam akcininky  susirinkimui
sialyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendroveés valdyba.

Ne

Audito jmonés kandidatira visuotiniam akcininkuy
susirinkimui sitlo bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito imoné yra gavusi iS bendroves
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito imonés kandidattra
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Audito imoné IS bendrovés negauna pajamy uz
mokeséiu konsultacijas ir verslo konsultacijas.

2008 m. bendroveés metinis praneSimas apsvarstytas ir patvirtintas 2009-03-20 valdybos posedyije,

protokolas Nr.J3-2
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Akcinés bendroveés ,,Klaipédos nafta® 2008 m. metinio praneSimo
2 priedas

2008 M. METINIAME PRANESIME PATEIKTOS INFORMACIJOS PAPILDYMAS PAGAL
LIETUVOS RESPUBLIKOS VERTYBINIU POPIERIU ISTATYMO NUMATYTUS
REIKALAVIMUS

1. AB ,,Klaipédos nafta“ atitinkamy darbuotojy grupiy darbo uzmokestis

Vidutinis sgrasinis darbuotojy Vidutinis ménesinis atlyginimas, Lt
Darbuotoi . skaicius
arbuotojy grupe 5006 m. [ 2007 m. | 2008 m. | 2006 m. | 2007 m. | 2008 m.
Vadovai 5 5 5 17 461 19 858 20 857
Specialistai 87 87 86 4 585 4 987 5404
Darbininkai 211 208 210 2750 3065 3624
IS viso 303 300 301 3275 3643 4 145

2. Informacija apie jsigytas ir perleistas savo akcijas
Per ataskaitinj laikotarpj bendrové neturéjo ir néra isigijusi savy akciju.
3. Informacija apie bendroveés filialus ir atstovybes
Bendrové neturi filialy ir atstovybiy
4. Emitento jstatinio kapitalo struktira
2008-12-31 bendrovés jregistruotas jstatinis kapitalas - 342 000 000 Lt [statinis kapitalas

padalytas i 342 000 000 paprastasias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas.
AB ,Klaipédos nafta” akcinio kapitalo struktara pagal akciju rasis:

Akcijy rasis Akcijy skai€ius Nominali verté, | Bendra nominali | Dalis jstatiniame
vnt. litais verte, litais kapitale (%)
Paprastosios
vardinés akcijos 342 000 000 1 342 000 000 100

Visos AB ,,Klaipédos nafta“ akcijos yra apmokeétos.

Bendrovés akcijos yra vienos Kklasés paprastosios vardinés akcijos, suteikianc¢ios ju
savininkams (akcininkams) vienodas teises.

Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias turtines teises:

1. gauti bendrovés pelno dalj (dividenda);

2. gauti bendrovés léSy, kai bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas, siekiant iSmokéti
bendrovés IéSas akcininkams;

3. gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

4. nemokamai gauti akcijy, kai bendrovés istatinis kapitalas didinamas iS bendrovés &Sy
(i8skyrus galiojanciy jstatymu imperatyviy normy nustatytas iSimtis);

5. pirmumo teise isigyti bendrovés iSleidziamy akciju ar konvertuojamuju obligaciju, iSskyrus
atveji, kai visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali baiti mazesné %
visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy ir turinciy balsavimo teisg¢ sprendziant §i
klausima akcininky akciju suteikiamy balsy, priimamas sprendimas atSaukti visiems akcininkams



pirmumo teisg isigyti bendroveés iSleidziamy konkrecios emisijos akciju ar bendrovés iSleidziamy
konkrecios emisijos konvertuojamuju obligaciju;

6. istatymy nustatytais badais skolinti bendrovei, taciau bendrové, skolindamasi iS savo
akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i$ akcininko, palikanos
negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés
palukany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju bendrovei ir
akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paltikany dydzio;

7. kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias neturtines
teises:

1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti pagal turimy akcijy suteikiamas
teises (iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

2. gauti jstatymuy nustatytos apimties informacija apie bendrovg;

3. kreiptis i teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti bendrovei Zala, kuri susidaré dél bendroveés
vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty istatymuose, taip pat bendrovés istatuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymao, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

4. teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uzdrausta ar apribota
istatymu nustatytais atvejais, taip pat kai gin¢ijama nuosavybeés teisé i akcija;

5. kitas jstatymuose ir bendrovés [statuose nustatytas neturtines teises.

5. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

Néra.
6. Akcininkai
Akcininkai 2008-12-31 turéje daugiau kaip 5 % bendrovés istatinio kapitalo
Akcininko vardas, pavardé (imonés pavadinimas . Nuose}vybés__t eise e Turima istatir_ﬂo
adresas imoniq rejestro kodas) ' priklausanciy akcijy skai¢ius kapitalo dalis
’ (vnt) (%)
Lietuvos Respublikos valstybé, atstovaujama Ukio
ministerijos, Gedimino pr.38/2, Vilnius, 188621919 241 544 426 70, 63
AB ,, ACHEMA", 156667399, Jonalaukio km., Ruklos
sen., Jonavos rajonas 26 022 355 7,61

Pagal Lietuvos Respublikos strateging reikSme¢ nacionaliniam saugumui turinéiy imoniu
istatyma AB ,,Klaipédos nafta“ yra strateginés reikmeés jmoné. Siose (strateginése) imonése valstybei
turi priklausyti daugiau kaip %2 balsy suteikianciy bendrovés akciju.

Mety pabaigoje (2008-12-31) bendras AB ,,Klaipédos nafta“ akcininky skaic¢ius buvo - 1 431.
1 361 smulkiajam akcininkui priklauso 12,88 procentai akciju (44 038 498 akcijos). IS ju bendrovés
generalinis direktorius Jurgis Ausra turi 111 100 vnt., gamybos direktorius Gediminas Vitkauskas —
38 100 vnt., vyriausioji finansininké Johana Buciené - 20 000 vnt. bendrovés akciju.

Bendrovés akcininkai 2008 m. gruodzio 31 d., 2007 m. gruodzio 31 d. ir 2006 m. gruodzio 31 d.

2008 m. gruodZio 31d. | 2007 m. gruodZio 31d. | 2006 m. gruodZio 31 d.
TlIJ(ri_r_nu Nuosavy- | Tur ilim_{ akciju | Nuosavy- Turilim_{ akciju | Nuosavy-
i i aKcl 5 i skaicius 5 i skaicius S i
Akcininkai skaiéjilLJls bés dalis e bés dalis ket bés dalis
(tiikst.)
Lietuvos Respublikos
Valstybe, atstovaujama Ukio 241 544 70.63 % 241544 | 70,63% 241544 | 70,63%
ministerijos
Lietuvos juridiniai asmenys 28 258 8,26 % 8 186 2,39 % 2 647 0,77 %
Lietuvos fiziniai asmenys 44 038 12,88 % 43085 | 12,60% 47649 | 1394%
UZsienio juridiniai asmenys 25739 7,53 % 46 848 13,70 % 47 480 13,88 %
UZsienio fiziniai asmenys 2421 0,70 % 2 337 0,68 % 2 680 0,78 %
1S viso 342000 | 100,00 % 342000 | 100,00 % 342000 | 100,00 %
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7. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy apraSymai
Neéra.
8. Visi balsavimo teisiy apribojimai
Neéra.

9. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir del kuriy gali buti
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.
10. Bendrovés valdymas

Bendrovés kolegialus prieziaros organas — stebétojy taryba, kuri renka valdybos narius,
priziari valdybos ir bendrovés vadovo veikla, sprendzia Kitus stebétojuy tarybos kompetencijai
priskirtus bendrovés veiklos klausimus. 2007 m. balandzio 19 d. AB ,Klaipédos nafta“ eilinis
visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy metuy kadencijai iSrinko stebétojy taryba:

DOMINIKAS PECIULIS - stebétojy tarybos pirmininkas. Ukio ministerijos Imoniy ekonomikos ir
valdymo departamento Valstybés turto privatizavimo ir valdymo skyriaus vedéjo pavaduotojas.
Bendrovés akciju neturi. Kity imoniy valdyme ir kapitale nedalyvauja.

VYTAUTAS ARSAUSKAS - stebétoju tarybos narys. Ukio ministerijos Energetiniy istekliy
departamento Naftos skyriaus vyriausiasis specialistas. Taip pat yra AB “Suskystintos dujos”
stebétojy tarybos pirmininkas bei AB “Mazeikiy nafta” stebétojuy tarybos narys. Bendrovés akciju
neturi. Kity imoniy kapitale nedalyvauja.

VANDA KRENIENE - stebétojy tarybos narée. Ukio ministerijos Ukio strategijos departamento
Analizés ir prognoziy skyriaus vyresnioji specialisté. Bendrovés akcijuy neturi. Kity imoniy valdyme ir
kapitale nedalyvauja.

Per 2008 metus bendrovés stebétojy tarybai nebuvo priskaic¢iuota pinigu sumy, paskoly
nebuvo suteikta, garantijy neisSduota, turto neperleista.

Bendrovés valdymo organai: valdyba ir bendrovés vadovas — generalinis direktorius.
Bendrovés valdyba atsakinga uz tinkama strategini bendrovés valdyma. Bendrovés valdyboje
priimami svarbiausi strateginiai sprendimai, jtakojantys akcininku nuosavybés didinima. Bendrovés
valdybos nariai:

VLADAS GAGILAS - Valdybos pirmininkas. Ukio ministerijos Energetikos istekliy departamento
direktorius. AB ,Lietuvos dujos* valdybos narys. Bendrovés akciju neturi. Valdybos pirmininku
ketveriy mety kadencijai (2007-2010 metams) iSrinktas 2007 mety balandZio 19 d.

GEDIMINAS VAICIUNAS - Valdybos narys. Lietuvos Respublikos Vyriausybés Ekonomikos  ir
finansy departamento Ekonomikos ir transporto skyriaus pataréjas energetikos klausimais. Bendroveés
akciju neturi. [ bendrovés valdyba iSrinktas 2008 m. birZelio 6 d.

ROBERTAS TAMOSIUNAS - Valdybos narys. Ukio ministerijos Energetikos istekliy
departamento Naftos skyriaus vedéjas. Bendrovés akciju neturi. Kity imoniy valdyme ar kapitale
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nedalyvauja. Ketveriy mety kadencijai (2007-2010 metams) | bendrovés valdyba iSrinktas 2007 m.
balandzio 19 d.

GRAZINA JAGELAVICIENE - Valdybos naré. Ukio ministerijos Ukio strategijos departamento
analizés ir prognoziy skyriaus vyriausioji specialisté. Bendroves akcijy neturi. Kity jmoniy valdyme ar
kapitale nedalyvauja. | bendrovés valdyba i§rinkta 2008 m. balandZio 4 diena.

LAURENTINA GARBAUSKIENE - Valdybos naré. Ukio ministerijos Imoniy teisés ir
privatizavimo departamento Valstybés turto privatizavimo ir valdymo skyriaus vyriausioji specialisté.
Bendrovés akeijy neturi. Kity jmoniy valdyme nedalyvauja. 4 mety kadencijai (2007-2010 metams) j
bendroves valdyba iSrinkta 2007 m. balandzio 19 d.

Per 2008 metus bendrovés valdybai nariams nebuvo priskai¢iuota pinigy sumy, paskoly
nebuvo suteikta, garantiju neisduota, turto neperleista.

Bendrovei vadovauja generalinis direktorius. Bendrovés vadovas néra valdybos narys.

JURGIS AUSRA - generalinis direktorius, paskirtas 2002-02-11. I8silavinimas aukstasis, igijo
inZinieriaus — elektriko specialybg Kauno politechnikos institute. 2008-12-31 dieng tur&jo 111 100
vnt. bendrovés akciju. Kity jmoniy valdyme nedalyvauja. Turi AB ,Klaipédos mediena” akcijy,
minéty ymoniy kapitale sudaranéiy maziau kaip 1% istatinio kapitalo.

JOHANA BUCIENE - vyriausioji finansininké. I3silavinimas aukstasis, baigé Lietuvos Zemés iikio
akademija, nuo 1994 m. dirba vyriausiaja finansininke AB , Klaipédos nafta®.  2008-12-31 turéjo
20 000 vnt. bendroves akeijy. Taip pat turi AB ,,Dilikas” paprastyjy vardiniy akcijy, minétos imoneés
kapitale sudaran¢iy maziau kaip 1 % {statinio kapitalo.

yP#27
Generalinis direktorius Jurgis Ausra



