o= Kvalificats elektroniskais paraksts 52 Kvalificsts elektroniskais paraksts 52 Kvalificéts elektroniskais paraksts o= Kvalificats elektroniskais paraksts

ARTURS ROZE HENRIK KARMO MARIJA CERNOSTANA VALDIS VANCOVICS

2026-02-25 17:33:11 GMT+2 2026-02-25 17:54:39 GMT+2 2026-02-2518:53:28 GMT+2 2026-02-25 19:57:38 GMT+2

Merkis: Paraksts

Meérkis: Paraksts Meérkis: Paraksts Merkis: Paraksts

leguldijumu parvaldes akciju sabiedriba
IPAS Indexo

vienotais registracijas numurs 40203042988

VALDES UN PADOMES ATALGOJUMA ZINOJUMS 2025

Sagatavots atbilstoSi
Latvijas Republikas

Finansu instrumentu tirgus likuma prasibam

Satura raditajs

IEVADS

VALDES UN PADOMES ATALGOJUMS

ATALGOJUMA ATBILSTIBA ATALGOJUMA POLITIKAI
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l. IEVADS

leguldijumu péarvaldes akciju sabiedribas "Indexo" (IPAS "Indexo" turpmak tekstd - IPAS INDEXO vai
Sabiedriba) valdes un padomes atalgojuma zinojums par 2025. gadu ir sagatavots saskana ar Latvijas
Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma 59.4 pantu un IPAS INDEXO Valdes un padomes atalgojuma
politiku, kas pieejama Sabiedribas majaslapa indexo.Iv.

Atalgojuma zinojums ir gada parskata sastavdala, ko sastadijusi IPAS INDEXO valde, un izskatijusi padome.
Atalgojuma zinojumu ir parbaudijis zvérinats revidents, un tas tiks apstiprinats akcionaru sapulcé kopa ar
citam gada parskata sastavdalam. Atalgojuma zinojums ka atseviSka gada parskata sastavdala tiek publicéta
latvieSu un anglu valoda INDEXO Grupas majas lapa www.indexo.lv un Nasdag Riga majaslapa
www.nasdagbaltic.com.

IPAS INDEXO Valdes un padomes atalgojuma politika ir veidota ar mérki nodroSinat konkurétspé&jigu un
taisnigu atalgojumu, pardomatu risku parvaldibu un ilgtspé&jigu attistibu, ka arT Sabiedribas ilgtermina vértibas
pieaugumu.

| VALDES UN PADOMES ATALGOJUMS
IPAS INDEXO valdes sastava 2025.gada nav bijusas izmainas.

Akcionaru sapulce 2025. gada 28. marta apstiprinaja jaunu padomes sastavu, ieklaujot padomé Martinu
Jaunaraju.

Sabiedribas padomes loceklu atalgojums sastav tikai no atalgojuma nemainigds dalas - Sabiedribas
akcionaru sapulces noteiktas atlidzibas par daltbu padomes sédés un Sabiedribas komiteju sédés. Padomes
locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu un padomes locekli nevar piedalities Sabiedribas opciju
programma.

Sabiedribas valdes loceklu atalgojums sastav no:

- Atalgojuma nemainigas dalas, kas tiek izmaksata neatkarigi no valdes locekla darbibas rezultatiem. Ta ir
darba alga vai atlidziba saskana ar pilnvarojuma [lgumu par valdes locekla pienakumu izpildi.

- Citiem papildu labumiem monetarad un nemonetara forma, kas atbilst papildu labumiem, kas ir ieklauti
standarta atalgojuma paketé Sabiedribas darbiniekiem. Citi papildu labumi ir uzskatami par atalgojuma
nemainigas dalas sastavdalu un tie ir, pieméram: iemaksas par valdes locekli privataja pensiju fonda,
veselibas apdroSinaSana, materidlie pabalsti arkartéjos gadijumos, balvas personala ilgtspé€jas
pasakumos, kas ir darba devéja organizétie pasakumi, kuru mérkis ir personala ilgtspéjas nodrosinasana,
Sabiedribas iegadata mobila talruna izmantoSana un/vai ar mobiliem sakariem saistito izdevumu
apmaksa, papildu brivdienas, pieméram, sakara ar bérna piedzim$anu, gimenes locekla naves gadijumu
vai tml.

- Atalgojuma mainigas dalas, kas valdes loceklim var tikt noteikta tikai

(i) kompensacijas veida par nekonkuréSanas pienakuma ievéroSanu darba vai cita veida tiesisko
attiecibu izbeigSanas gadijuma, kas gada laika nevar sasniegt 100 (viens simts) procentus no attieciga
personas iepriek3$&ja gada sanemta nemainiga atalgojuma;

(i) atlaiSanas pabalsta veida darba vai cita veida tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma, kas
parsniedz Darba likuma noteikto atlaiSanas pabalsta apméru, bet neparsniedz personai noteikto 6 (sesu)
méneSu nemainigo atalgojumu.

Sabiedriba netiek piemérota garantéta atalgojuma mainigas dalas izmaksa. Valdes atalgojumu nosaka
padome.



1.Tabula

Valdes un padomes amata datumi ir datumi, kad |lémums par attieciga valdes locekla un padomes locekla
iecelSanu vai atkapSanos no amata ir registréts Latvijas Republikas Uznémumu registra.

Padomes locekli un to

ienemamais amats

Valdes locekli un to
ienemamais amats

2.Tabula

Valdis Vancovi€s - Padomes priek§sédétajs (no 19.04.2023.)

Svens Dinsdorfs - Padomes priek§sédétaja vietnieks (no 19.04.2023.)

Renats Lokomets - Padomes loceklis (no 19.04.2023.)
Ramona Miglane — Padomes locekle (no 19.04.2023.)
Martin§ Jaunarajs - Padomes loceklis (no 15.04.2025.)

Henrik Karmo - Valdes priek8sédétajs (no 03.06.2024.)
Artirs Roze — Valdes loceklis (no 03.06.2024.)
Marija CernoStana — Valdes locekle (no 03.06.2024.)

Kopéjais valdes un padomes atalgojums 2025.gada, neieskaitot darba devéja socialas apdrosinaSanas

iemaksas, EUR

Faktiskais atalgojums

Pensiju

iemaksas Fikséta un
Vards, uzvards, Citi Mainigais Kopéjais mainiga
amats Darba ! '_** Kopa atalgojums atalgojums atalgojuma

alga* labumi proporcija %
Henrik Karmo,
valdes 115 765 5463 121 228 0 4934 121 228 100% / 0%
priek$sédétajs
frtcrs Roze, valdes 61456 3560 | 65016 0 3031 65016 100% / 0%
Marija Cerno$tana, 0 0 0 0 0 0 0% / 0%
valdes loceklis
Valdis Vancovics,
padomes 6 000 0 6 000 0 0 6 000 100% / 0%
priekSsédétajs
Svens Dinsdorfs,
Ef}‘e’f(’;"s‘;étéja 6 500 0 6 500 0 0 6 500 100% / 0%
vietnieks
E:g;tﬁe;ol';ig‘ﬁfss 6 000 0 6 000 0 0 6 000 100% / 0%
E:&%‘:S“fégfﬁz 5500 0 5 500 0 0 5 500 100% / 0%
Martins Jaunarajs,
Padomes loceklis 0 0 0 0 0 0 0% / 0%

(no 15.04.2025)

*Valdes loceklu darba alga ietilpst valdes locekla atlidziba saskana ar valdes locekla pilnvarojuma ligumu
un/vai darba Ilgumu Sabiedrib3, ja attiecigajam valdes loceklim ir noslégts darba llgums. Padomes locekliem
ir noteikta fikséta atlidziba par katru padomes sédi.

**Citos labumos ietilpst iemaksas par darbiniekiem privataja pensiju fonda, veselibas apdrosinasana, balvas
personala ilgtspéjas pasakumos, materialie pabalsti arkartéjos gadijumos — vienreizéjais pabalsts gimenes
locekla naves gadijuma, vienreizéjais pabalsts sakara ar bérna piedzimSanu, laulibu un citi pabalsti. IPAS
INDEXO veic ar mobiliem sakariem saistito darbinieku izdevumu apmaksu.

2025. gada valdes un padomes locekliem mainigais atalgojums netika izmaksats.




2025. gada atseviski valdes locekli sanéma atalgojumu no Grupas uznémuma AS INDEXO Banka (turpmak
— INDEXO Banka). 3. tabula paradits sanemtais atalgojums no Grupas uznémuma INDEXO Banka.

3.Tabula

Sanemtais atalgojums no INDEXO Grupas uznémuma INDEXO Banka, neieskaitot darba devéja socialas
apdro$inasanas iemaksas, EUR.

Faktiskais atalgojums _ |Fiksétaun
. - . | Kopéjais | mainiga
= = Mainigais . .
Vards, uzvards, amats PP ; atalgojum |atalgojuma
Darba [Citi = atalgojums .
labumi** Kopa s proporcija
alga* apumi %,
Marija CernoStana, valdes 68126 3872 71998 of 71998 100% /0%
locekle
Martin$ Jaunarajs, padomes 6 000 0| 6000 0 6.000] 100% / 0%
loceklis

*Valdes locekl|u darba alga ietilpst valdes locekla atlidziba saskana ar valdes locekla pilnvarojuma ligumu
un/vai darba ligumu Sabiedriba, ja attiecigajam valdes loceklim ir noslégts darba ligums. Padomes locekliem
ir noteikta fikséta atlidziba par katru padomes sédi.

**Citos labumos ietilpst iemaksas par darbiniekiem privataja pensiju fonda, veselibas apdrosinasana, balvas
personala ilgtspéjas pasakumos, materialie pabalsti arkartéjos gadijumos — vienreizéjais pabalsts gimenes
locekla naves gadijuma, vienreizéjais pabalsts sakara ar bérna piedzim$anu, laulibu un citi pabalsti. IPAS
INDEXO veic ar mobiliem sakariem saistito darbinieku izdevumu apmaksu.

Ar akcijam saistitais papildus ilgtermina labums

Papildus atalgojumam Sabiedriba saviem darbiniekiem un amatpersonam var piedavat iespéju piedalities
personala opciju programma. Opcijas tiek pieSkirtas saskana ar Sabiedribas akcionaru sapulces
apstiprinatajiem personala opciju izlaiSanas noteikumiem. Tas ir ilgtermina valdes loceklu un darbinieku
motivacijas plans akciju forma, ar mérki motivét valdes locek|us un darbiniekus riipéties par darbibas attistibu
ilgtermina, un veicinat ieinteresétibu Sabiedribas efektiva parvaldisana.

Sabiedribas akcionaru sapulce ir apstiprindjusi tris personala opciju shémas, kuras bija spéka parskata
perioda un kuru ietvaros viena opcija dod tiesibas iegadaties vienu sabiedribas akciju. Pirma personala opciju
shéma turpmak teksta tiek saukta par personala opciju shému, kamér otra personala opciju shéma turpmak
tiek saukta par vadibas opciju shému. 2025. gada tika apstiprinata jauna opciju programma, kas turpmak
teksta tiek saukta par 2025. gada opciju shému.

Opcijas nav uzskatamas par atalgojumu, jo personala opciju izlaiSanas noteikumi nosaka, ka opciju turétajs
var iegadaties IPAS INDEXO akcijas par cenu, kas nav mazaka par akciju nominalvertibu, k& art akciju
iegades cena opciju turétajam ir jasedz no saviem lidzekliem. Sabiedribas valdes locekliem personéala opcijas
pieSkir padome ar savu Iémumu, atbilstoSi personala opciju izlaiSanas noteikumiem.

Personala opciju shéma

Personala opciju shémas noteikumi ir apstiprinati Sabiedribas akcionaru sapulcé 2021.gada 29. martad un
2022.gada 24. marta, spéka esosa noteikumu redakcija ir apstiprinata 2024. gada 25. marta. Viena opcija
dod tiesibas iegadaties vienu Sabiedribas akciju par 2,86 EUR ar turéSanas periodu 1 gads. Sabiedribas
valde ar savu Iemumu katru gadu nosaka opciju izlietoSanas datumus, ar nosacijumu, ka kalendaraja gada
janosaka vismaz divi opciju izlietoSanas datumi. Opciju turétajs ir tiesigs izlietot tam pieskirto personala opciju
ne vélak ka tuvakaja opciju izlietoSanas datuma péc turéSanas perioda beigam, neizlietotas opcijas tiek
anulétas.



Vadibas opciju shéma

Vadibas opciju shémas noteikumi ir apstiprinati Sabiedribas akcionaru sapulcé 2022.gada 24. marta, spéka
esosa noteikumu redakcija ir apstiprinata 2025 gada 7. novembri. Saskana ar vadibas opciju shémas | posma
noteikumiem viena opcija dod tiesibas iegadaties vienu Sabiedribas akciju par 1.00 EUR ar turéSanas periodu
1 gads. Saskana ar vadibas opciju shémas Il posma noteikumiem viena opcija dod tiesibas iegadaties vienu
Sabiedribas akciju par 27.48 EUR ar miniméalo turéSanas periodu 1 gads. Sabiedribas valde ar savu IEmumu
katru gadu nosaka opciju izlietoS8anas datumus, ar nosacijumu, ka kalendaraja gada janosaka vismaz divi
opciju izlietoSanas datumi. | posma ietvaros izlaisto opciju turétajs ir tiesigs izlietot tam pieskirtas opcijas ne
vélak ka tuvakaja opciju izlietoSanas datuma péc turéSanas perioda beigam, neizlietotas | posma opcijas tiek
anulétas. Il. posma ietvaros izlaisto opciju turétajs var sakt izlietot tam pieSkirtas opcijas attiecigaja
proporcionala apjoma tuvakaja opciju izlietoSanas datuma péc turédanas perioda beigam un var turpinat tas
izlietot jebkura nakamaja opciju izlietodanas datuma.

Sabiedribai ir noteiktas akciju atglSanas tiesibas attieciba uz | posma opcijam, ja izpildes datuma
(Sabiedribas valdes sédes datums, kas ir ne vélak ka 4 ménesu laikd péc Sabiedribas 2027. gada finansu
parskatu publiceéSanas) Sabiedribas akcijas vértiba neparsniedz vadibas opciju shémas noteikumos noteiktos
lielumus. | posma ietvaros izlaisto opciju turétaji var gt materialo labumu no I. posma vadibas opcijas tikai
gadijuma, ja akcijas tirgus cena izpildes datuma parsniegs 16.51 EUR cenu par akciju. Atgriezamo akciju
skaits ir atkarigs no Sabiedribas akciju tirgus vértibas un tiek noteikts atbilstosi opciju shémas noteikumiem.

2025. gada opciju shéma

2025. gada apstiprinata INDEXO personala opciju programma ir izveidota ka ilgtermina motivacijas un
piesaistes instruments, kura mérkis ir veicinat darbinieku un valdes loceklu iesaisti uznémuma attistiba,
noturéSanu un orientaciju uz kopéjas vertibas pieaugumu. Programma paredz Iidz 130 000 personala opciju
pieskirSanu, un viena opcija dod tiesibas iegit vienu jaunas emisijas akciju par cenu 7 EUR.

Opcijas klUst realizéjamas péc 36 ménesu turéSanas perioda, péc kura tas var izlietot valdes noteiktaja opciju
izlietoSanas datuma. Opcijas, kas nav izmantotas tuvakaja izlietoSanas datuma, tiek automatiski anulétas.
Péc akciju ieguSanas darbiniekam ir noteikts 24 méneSu ierobeZojumu periods akciju atsavina3anai.
Darbinieks var atsavinat Iidz 15% akciju pirmajos 6 ménesos, vél 15% nakamajos 6 ménesos un Iidz 30%
nakamajos 12 ménesos. Par ierobeZojumu neievéroSanu piemérojams ligumsods 20% apméra no neatlauti
atsavinato akciju vértibas.

Programma piemérojama visiem INDEXO Grupas darbiniekiem un valdes locekliem, kuriem ir spéka esosas
darba tiesiskas attiecibas. Ja darba attiecibas tiek izbeigtas turéSanas perioda, pieskirtas opcijas automatiski
tiek anulétas, iznemot gadijumus, kad nodarbinatiba tiek turpinata cita INDEXO Grupas sabiedriba.
2025.gada padomes un valdes locekliem nav pieskirtas vai anulétas akciju opcijas.



. FAKTISKA ATALGOJUMA ATBILSTIBA ATALGOJUMA POLITIKAI

Valdes un Padomes atalgojums atbilst akcionaru sapulces apstiprinatajai IPAS INDEXO valdes
un padomes atalgojuma politikai. lek$€ja audita funkcija regulari veic atalgojuma pamatprincipu
ieveéroSanas un atbilstibas parbaudes. Pedgja veiktaja parbaudé par 2025.gadu butiski

parkapumi netika konstatéti.

V. ATALGOJUMA IZMAINAS UN SABIEDRIBAS DARBIBAS REZULTATI

Salidzinamajos datos apkopots valdes un padomes atalgojums, uznémuma snieguma raditaji
(ar visiem Sabiedribas un Grupas snieguma raditajiem var iepazities finanSu parskata), un
Sabiedribas darbinieku vidéjais atalgojums par pilnu slodzi, neieskaitot valdes un padomes
locekl|us.

IPAS "Indexo" ir treSais lielakais pensiju parvalditajs Latvija péc aktivu apjoma. Uz 2025. gada
beigam Sabiedribas klientu skaits sasniedza 146 902. Sabiedribas aktivi parvaldiba pieauga
par 10% Iidz 1 475 milj. EUR.

2025. gada 4. ceturksni pensiju plana “INDEXO Jauda 16-55" 12 méneSu ienesigums
sasniedza 7.07% un 5 gadu ienesigums parsniedza 11.4% gada. Kop$ “INDEXO Jauda 16-55”
dibinaSanas 2018. gada 5. februart 1 EUR ieguldita vértiba ir pieaugusi l1dz 2.12 EUR. Tapat
arT paréjie INDEXO pensiju plani tirgh uzradija atzistama ienesiguma rezultatus. PieaugoSais
klientu skaits un aktivu parvaldiba apjoms ir nodroSindjis pensiju uzkrdjumu parvaldes
ienémumu pieaugumu ITdz 5.11 milj. EUR.

Kopéjie IPAS “Indexo” pensiju biznesa ien@émumi parskata perioda bija vairak neka pietiekami,
lai nosegtu pensiju parvaldibas administrativds izmaksas. Pelna pirms klientu piesaistes
izmaksam sasniedza 3.87 milj. EUR, un neto pelna sasniedza 2.18 milj. EUR

2025. gada IPAS INDEXO piesaistija 5 042 pensiju 2. un 3. [imena klientu, uz gada beigam
sashiedzot 146 902 klientu, kas ir 4% pieaugums. IPAS INDEXO aktivu parvaldiba apjoms
pédéjo 12 ménesu laika pieaudzis par 10%, sasniedzot 1 475 milj. EUR.

5.Tabula

Atalgojums par finan8u parskata gadu, iznemot darba devéja socialas apdroSinaSanas
iemaksas, un uznémuma sniegums EUR.

IPAS INDEXO vadibas atalgojums, 2025 2024 2023
EUR

Valdes fiksétais atalgojums 245 347 117 975 123 839

Valdes mainigais atalgojums 0 0 6 600
Valdes kopéjais atalgojums 245 347 117 975 130 439
Padomes fiksétais atalgojums 30 000 43 500 17 258

Padomes mainigais atalgojums 0 0 0

Padomes kopéjais atalgojums 30 000 43 500 17 258

Uznémuma sniegums, EUR

lenémumi 4874759 4 358 622 3 148 438
Pelna pirms nodokliem 2 148 804 880 623 (326 301)
Neto pelna 2145 154 873 235 (331 527)

Ekvivalentu darbinieku vidéjais
atalgojums par pilnu darba slodzi,
EUR

Funkciju vaditaju atalgojums 62 831 59 570 44 188




Informacija par gadijumiem, kad ir atprasita mainiga atalgojuma dala.
Nav.

Piemérotas pagaidu atkapes, tostarp iznémuma gadijuma biitibas skaidrojums un
norade uz konkrétam atalgojuma politikas sastavdalam, kuram piemérota pagaidu
atkape.

Nav.
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