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IEVADS

Sis Latvijas Gazes Konsolidtais nefinaniu pazinojums ir sagatavots par koncerna darbibu
2017. gada.

Pazinojums sastav no divam dalam, aptverot:
- koncerna komercdarbibas modela visparéju aprakstu; un

- Konsolidétu korporativas socialas atbildibas zinojumu.

Korporativas socialas atbildibas zinojums ir koncerna pirmais zinojums un tas sagatavots,
vadoties arT no ANO programmas Global Compact vadlinijam (www.unglobalcompact.org),
ciktal vadliniju jautajumi attiecinami uz faktisko koncerna darbibu. Zinojuma sagatavoSana ir
izmantots Global Compact paSnoveértejuma riks (www.globalcompactselfassessment.org).

Pazinojums ir izskatits un apstiprinats Latvijas Gazes Valde 2018. gada 25. aprili, un to Valdes
varda paraksta:

Aigars Kalvitis Sebastians Gréblinghofs Elita Dreimane

Valdes priekSsedetajs Valdes prieksSs. vietnieks Valdes locekle



I. KONCERNA KOMERCDARBIBAS MODELA ISS

APRAKSTS

2017. gads bija Latvijas Gazes Iidzsingjas darbibas vesture, iesp&jams, pats nozimigakais, jo
piedavaja izaicinajumu pilniba noskirt gadiem ilgi vienoti 1stenotus komercdarbibas virzienus.
Sim uzdevumam uzn@mums veltfja apjomigus intelektudlos un finan§u resursus. Tomér
komercdarbibas parstrukturésana ir lavusi Latvijas Gazei parvertét virkni procesu un lidzsingjo
praksu, tadgjadi pieskirot jaunu kvalitati uznémuma sniegtajiem pakalpojumiem - Sobrid jau
koncerna veidola. Sadi iesakto virzienu koncerns plano aktivi turpinat ari 2018. gada, izvirzot
meérki klut par vienu no efektivakajiem un klientu visaugstak noveért€tajiem uznémejiem
Latvija, ka arT par konkur&tsp&jigu un atzitu energétikas jomas uznémumu Baltijas méroga.

Koncerna izveide un struktiira

Latvijas Gaze kops tas izveides lidz pat 2017. gadam darbojas ka vienigais un apvienotais
dabasgazes uzglabasanas, parvades, sadales un tirdzniecibas operators Latvija. Ar 2017. gada
sakumu dabasgazes uzglabaSana un parvade tika nodalita uzn€émuma AS “Conexus Baltic
Grid”, kas Sobrid ir ar Latvijas Gazi (un GASO) nesaistits uznémums. Savukart, istenojot otro
Latvijas Gazes reorganizacijas soli, tika izveidota Latvijas Gazes meitas sabiedriba GASO,
kurai nodota dabasgazes sadales funkcija. GASO jau ir uzsacis patstavigu darbibu kops 2017.
gada 1. decembra. Tadejadi kops ta briza Latvijas Gaze darbojas ka dabasgazes tirdzniecibas
uznémums, veidojot koncernu ar meitas sabiedribu GASO, kas 1steno dabasgazes sadali.

Bez tam, lai ar1 abas sabiedribas veido koncernu, janem véra ipatniba, kas saistita ar to
specifisko komercdarbibas jomu — lietotaju apgadi ar dabasgazi pa caurulvadiem. Proti, GASO
ka SSO ir jabiit neatkarigam no Latvijas Gazes to lémumu pienemsSanas zina, kas attiecas uz
dabasgazes sadali. Neatkaribas prasibu uzraudzibu isteno SPRK.

Darbibas virzieni un geografiskie tirgi

Kops 2017. gada pirma ceturkSna, kad notika Latvijas dabasgazes tirgus atvérSana, Latvijas
Dabasgazes tirgotaju registra ir registréjusies vairak ka 30 dabasgazes tirgotaju, un Latvijas
Gaze ka atseviSks uzn€mums ir viens no tiem. Majsaimniecibu segmenta saglabajas iesp&ja
dabasgazi joprojam iegadaties par regulétu cenu, savukart ar pargjiem dabasgazes lietotajiem
un / vai talakpardevéjiem (vairumtirdzniecibas segments) tiek slégtas individualas un brivi
izveletas vienosanas par cenu un piegazu noteikumiem. Lai gan dabasgazes lietotaji Latvija jau
2017. gada var€ja brivi izveleties dabasgazes piegadataju, Latvijas Gazes kop¢jais pardoSanas
apjoms samazinajas vien par aptuveni 10%, kas cita starpa liecina ar1 par loti augstu klientu
uzticibu un lojalitati, ka arT Latvijas Gazes sp&ju pieskanoties jaunajiem izaicinajumiem un
piedavat efektivus produktus. 2017. gada Latvijas Gaze ir ieguvusi dabasgazes tirdzniecibas
licences darbibai arT Lietuva un Igaunija.

Savukart GASO ir vienigais dabasgazes SSO Latvija, nodroSinot dabasgazes piegadi no
parvades sist€émas Iidz gala patérétajiem. GASO nodroSina sadales infrastruktiiras attistibu,
dabasgazes pieslégumu izbiivi, sistémas ekspluataciju un dabasgazes uzskaiti, ka art avarijas
dienesta darbibu. GASO darbojas vienigi Latvijas teritorija un ir pilniba reguléts uzn€mums.

Ar detalizétaku informaciju par koncerna komercdarbibas rezultatiem aicinam iepazities,
ieskatoties Latvijas Gazes Konsolidétaja un atseviSkaja gada parskata par 2017.gadu, Vadibas
zinojuma sadalda.



II. KONSOLIDETS 2017. GADA KORPORATIVAS

SOCIALAS ATBILDIBAS ZINOJUMS

Koncerns pilniba atbalsta ANO Global Compact ietvertas vertibas cilvektiesibu, darba tiesibu,
vides un pretkorupcijas jautajumos. Tapat koncerns atbalsta ANO Visparéja cilvektiesibu
konvencija, Starptautiskas darbaspeka organizacijas Deklardacija par fundamentdalajiem darba
principiem un tiesibam, Eiropas Savienibas vides politikas ietvertos principus. lestajamies pret
korupciju publiskaja un privataja sektora.

Saja zinojuma tiek skaidroti galvenie riski, pasakumi to novérSanai vai mazina$anai un péc
iesp€jas ar1 pasakumu ietekmes noveért€jums. Zinojuma sagatavosana tika iesaistiti dazadi
uznémuma specialisti un arodbiedribas parstavji. Apnemamies ari turpmak uzlabot aptverto

uznémumu darbibu zinojuma apskatito jautajumu ietvara, ka ar1 turpinat integrét ANO Global
Compact vertibas koncerna lémumos un riciba.

Zinojums ir sagatavots latvieSu, anglu un krievu valodas.
Zinojuma grafiska informacija lielakoties tiek sniegta par piecu gadu periodu, ja vien zinojuma
sagatavoSanas bridi ir pieejami statistikas dati par apskatamo periodu.

Cilvektiesibas

Princips1  Uzpémumam ir jaatbalsta un jarespekté starptautiski pasludinatas

cilvéktiesibas; un

Princips 2  ir jabut drosam, ka tas nav iesaistijies cilvéktiesibu launpratiga
izmantosana.

Latvijas Gaze un GASO pilniba ievéro Latvijas un Eiropas Savienibas reguléjumu, kas atbilst
augstiem cilvektiesibu standartiem. Uzn@mumi nekada veida neiesaistas launpratiga
cilvektiesibu izmantoSana un ir apnémusies paust aktivu poziciju par to arT klientiem,
sadarbibas partneriem un darbiniekiem.

Darbinieku veseliba un drosiba

Kopéjais noverteéjums

Latvijas darba aizsardzibas prasibu normativais reguléjums pamata paredz tieSu ta piem&roSanu
organizacijas, un gan Latvijas Gaze, gan GASO pilniba izpilda §is prasibas. Nemot véra GASO
darba specifiku, darbinieku veseliba un drosiba ir viena no GASO prioritarajam KSA jomam.
GASO nodroSina darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, atbilstoSu darba
ekipg&jumu un apmacibas, iesaista darbiniekus veselibas un droSibas pasakumu izpilde.

Riski

Vairak neka puse GASO darbinieku ir nodarbinati ar tieSu dabasgazes sadales sisteémas
ekspluatacijas darbu izpildi, kas pa$i par sevi ir paaugstinata riska darbi, jo tie ir saistiti ar gazes
spradzienbistamibu un ugunsbistamibu, ka art citu kaitigo darba vides faktoru ietekmi uz
darbinieku veselibu. Lidz ar to iespgjamie nelaimes gadijumi ir TpasSi nozimigs risks gan
darbinieku veselibai, gan uzn€émuma darbibai. DroSa darba vide veicina efektivu darbu.

Pasakumi

Ir izveidota darba aizsardzibas sistéma un noteikti atbildigie par konkrétu pienakumu veikSanu
darba aizsardziba, ugunsdro$iba un civila aizsardziba. Atbilstosi noteiktajam periodiskumam,



atkariba no darba specifikas, tiek veikta darbinieku instruktaZza darba aizsardziba un
ugunsdroSiba. Darbinieki tiek iepazistinati ar civilas aizsardzibas pasakumu planiem. Ne retak
ka reizi gada tiek veiktas macibas par ricibu ugunsgréka izcelSanas gadijuma. Reizi gada tiek
veikti darba un spradzienbistamas vides risku novertejumi. Nemot véra Sos novertejumus, tiek
vai nu noversti atklatie trukumi, vai samazinata to ietekme. Balstoties uz novért§jumu, tiek
izstradati preventivie pasakumu plani atklato risku novérSanai vai mazinaSanai. Darbinieki ir
ievel&jusi uzticibas personas, kas piedalas pasakumos, kas ir saistiti ar darba aizsardzibu.

Pastavigi tiek veikta darba notikuSo nelaimes gadijumu uzskaite un analize. Atbilstosi
noteiktajam periodiskumam, atkariba no darba specifikas, darbinieki iziet obligatas veselibas
parbaudes. Darbinieki ikdienas darba tiek nodroSinati ar nepiecieSamajiem kolektivajiem un
individualajiem aizsardzibas lidzekliem. Tiek regulari veiktas darba aprikojuma un iekartu
parbaudes un apkopes atbilstosi razotaju noteiktajam prasibam. Darbiniekiem ir nodroSinata
veselibas apdroSinasana.

Lai veicinatu iesp€ju visos objektos ieklut cilvékiem ar Tpasam vajadzibam, tiek veikti regulari
rekonstrukcijas un uzlaboSanas darbi, sekmgjot §1 mérka sasniegSanu. Visos objektos, kuros ir
veikta rekonstrukcija kopS 2016. gada, Sis prasibas ir ieviestas. Veicot turpmaku objektu
rekonstrukciju, tiks iev€rotas noteiktas prasibas, kas nepiecieSamas cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

2017. gada nav sanemtas darbinieku siidzibas darba droSibas joma*.

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situacija nav atrisinata sapratiga laika posma vai apmierinot puses.

Darba laiks, atalgojums un prombiitne

Kopgjais novértejums
Abi uznémumi darbojas saskana ar Latvijas tiesisko regul§jumu, kas atbilst ANO
Starptautiskas Darba organizacijas prasibam. Bez minimalo valsti noteikto prasibu ieveéroSanas

tiek veikti ar1 papildus pasakumi. Tiek Tstenoti visi Darba likuma noteiktie socialas aizsardzibas
pasakumi.

Darbiniekiem parsvara ir normalais darba laiks 40 stundas ned€la. Atbilsto$i darba specifikai
un nepiecieSamibai atseviskos gadijumos pastav mainu darbs. Virsstundu skaits ir ierobezots,
darbiniekiem ir nodroSinats atbilstoSs partraukumu un atpiitas laiks. Darbiniekiem ir
nodroSinats apmaksats ikgadg€js atvalinajums, papildus valsts likumdoSana noteiktajam tiek
nodroS§inatas apmaksatas brivdienas par bérniem, par darba staZzu uznémuma u.c. Darbiniekiem
saskana ar Latvijas likumdoSanu tiek nodroSinata darba nesp€jas prombiitne, tai skaita ar
griitniecibu un dzemdibam saistita, ka arT bérna kopSanas atvalinajums. Visiem darbiniekiem
tiek sagatavoti, parakstiti un izsniegti rakstveida darba ligumi un nodroSinata valsti noteikto,
ar darba tiesiskajam attiecibam saistito nodoklu nomaksa.

Riski

Darbinieku piesaistes politika tiek Tstenota tad€jadi, lai noverstu risku, ka kvalificétu specialistu
trikums varétu radit draudus nozares standartos noteikto saistibu izpildei attieciba uz
dabasgazes sadales sisttmas droSumu un darbibas nepartrauktibu. Pilniba nokomplektéts
darbinieku skaits nodroSina sabalans€tu darba un atpiitas reZimu, ka rezultata tiek uzlabota
kopgja darbu kvalitate.

Pasakumi

Personala vadibas funkcija ir uztic€ta profesionalam struktiirvienibam, nodrosinot vienotu Sis
funkcijas vadibu uznémuma, darba tiesisko attiecibu jautajumu izskatiSanu un konsultacijas.



Ir izveidotas darba stridu komisijas institiicijas, kuras piedalas darba dev€ja un arodbiedribu
parstavji. Ir ievéletas atbilstoSa skaita uzticibas personas, pie kuram var vérsties ar darbu
saistitos jautajumos. Tiek nodro$inata attiecigo jomu jautdjumu izskatiSana un apsprieSana
tiesibu jomas attistibu un dazadu pasakumu ievieSanu. Reizi ceturksni tiek veikta padzilinata
GASO darbinieku finanSu un darbibas efektivitates analize, lai novérstu potencialos riskus un
izvertetu esoso situaciju.

2018. gada abos uznémumos planots parstradat un no (vienota) Darba kopliguma izdalit Darba
kartibas noteikumus, kas nakotné lautu veikt operativakus uzlabojumus darba kartibas
jautajumos. Norit darba uzsakSana, lai izstradatu jaunu Darba kopligumu saistiba ar notikuSo
reorganizaciju atbilstos$i Darba likuma noteikumiem par $adu dokumentu izstradi (tai skaita,
attieciba uz likuma prasibam par ieprieks speka esoSo noteikumu grozijumu kartibu).

Galvenie indikatori

Darbinieku rotacijas Darbinieku rotacijas koeficients uz 1000
koeficients kopuma ir stabils darbiniekiem Latvijas Gazs, t.sk. SSO
un zems. Kapums 2017. gada

saistits ar uznémuma

reorganizacijas procesu, kura
ietvaros notika funkciju un
darba vietu parstrukturéSana.

Latvijas Gaze, t.sk. sadales

T e Videja darba samaksa (pirms nodokliem)
sisttma videja darba samaksa

vairakkartigi parsniedz

minimalo darba algu un ir o

augstaka gan par oficialo €1283 €1279
VidéjO méne§algu, gan Vid&js darba samaksa Latvijas Gazé, t.sk. SSO (bez valdes un padomes)*

nedaudz parsniedz lidzigajas
nozarés maksato darba algu.

Vidéja ménesa darba alga elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades
€1006 un gaisa kondicioné$anas nozarés Latvija**

Vidéja ménesa darba alga Latvija**

— &=

m Noteiktd minimala ménesa darba alga Latvija***

*Atbilstosi pelnas zaud&jumu aprékinam
** Centrala statistikas parvalde
*#% Labklajibas Ministrija (http://www.lm.gov.1v/text/648)




Salidzinot  ar Starpta}ut_ls‘lfas Videjais virsstundu skaits gada uz vienu
Darba organizacijas R e

vadlinijam, sadales sisteémas
Opera_tOI_”am . 1r 10t1 Zems Pielaujamais virstundu skaits gada atbilstosi
nostradato virsstundu skaits. Starptautiskas Darba organizacijas vadlinijam
Virsstundu ierobezoSana ir
stingra GASO politika.

2017. gada nav sanemtas stidzibas par darba laika, atalgojuma vai prombiitnes parkapumiem,
kas atbilstu cilvektiesibu parkapumu statusam*.
*Studzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situacija nav atrisinata sapratiga laika posma vai apmierinot puses; stidzibas,

kuras atbilstu cilvektiesibu parkapumu kriterijiem, t.i., pieméram, nesamérigs virsstundu skaits, nesamerigi zema alga vai
nesamériga prombiitnes liegSana u.tml.

Taisniga attieksme un privatums

Kopgjais novértejums
Uznémumiem ir Etikas kodekss, kura aprakstitas visparéjas vadlinijas darba attiecibu

veidoSanai darbinieku starpa, tai skaita v€lama attiecksme un uzvediba, ka ar1 ricibas modeli
iesp&jamo domstarpibu, konfliktu risinasanai darba ikdiena.

Personas datu aizsardzibas joma pastav stingrs reguléjums gan nacionala, gan Eiropas
Savienibas Itmeni. Tiek ieverotas §is prasibas, un vienlaikus tiek veikti samérigi un proaktivi
pasakumi procesu pilnveidoSanai.

Riski

Nemot veéra vairaku gadu secigu uzn€émuma reorganizacijas procesu, kura rezultata t.sk. tika
izveidots GASO, regulari notiek darbinieku aptaujas, lai nodroSinatu, ka tiek strikti ieveérota
GASO darbibas neatkariba, ka ari koncerna darbinieki sp€j kvalitativi izpildit savus
pienakumus jaunajos apstaklos.

Personas datu aizsardzibas joma kopuma ir zemi riski, jo pastav skaidrs normativais
regul&jums, kuru abi uzn@mumi ievéro. Risku mazinasanai tiek 1stenoti atbilstoSie tehniskie un
organizatoriskie pasakumi.

Pasakumi

Etikas kodeksa ir noteikti savstarp&jo attiecibu pamatprincipi darba vide, ka arT ietvertas
konkretas norades, ka darbiniekiem rikoties, saskaroties ar dazada veida aizskarumiem.

IT resursus ir atlauts izmantot tikai darba pienakumu pildiSanai.

Abos uznémumos ir iecelti sertific€ti personas datu aizsardzibas specialisti. Darbinieki tiek
informé@ti par vinu personas datu apstradi. 2017. gada tika veiktas plaSa méroga darbinieku
apmacibas personas datu aizsardzibas joma, ka ari istenots atbilstibas novertejums visiem
personas datu apstrades mérkiem.

2018. gada paredzéts parstradat GASO pieméroto Etikas kodeksu, ka arT saistiba ar jauna
normativa regul€juma staSanos speka turpinasies darbs ar personas datu aizsardzibas sisteému.



2017. gada nav sanemtas stidzibas par aizskarumiem vai privatuma parkapumiem?*.

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situacija nav atrisinata sapratiga laika posma vai apmierinot puses.

Sadales tiklu attistibas ietekme uz apkartejiem iedzivotajiem

Kopgjais novértejums

Infrastruktiiras attistibas joma ir plasi reguléta, un GASO ieveéro visas normativas prasibas gan
projektu sagatavosSanas, gan buivniecibas faze. GASO sava ikdiena komunicg ar plaSu attistibas
projektos iesaistito personu loku, tad€jadi giistot atbalstu un nodroSinot projektu realizaciju.

Riski

GASQO, izbiivgjot infrastrukttru, saskaras ar privatipasnieku tiestbam uz IpaSumu un IpaSuma
lietoSanas tiesibam, ka arT var skart dabas teritorijas. Tadel projektu veiksmigai realiz€Sanai ir
biitiska sadarbiba ar iedzivotajiem, paSvaldibam un valsts institlicijam, kas atbild par vides
jautajumiem. Jaunu mikrorajonu gazifikacijai nereti ir nepiecieSams izbuiveét gazesvadus pa
teritorijam, kuras ieprieks nav pastavejusi lietoSanas ierobeZojumi, tadéjadi 1pasniekiem radot
zemes apgritindjumus, kas varétu radit neapmierinatibu. Tadel, jo Tpasi svarigi ir iesaistit visus
zemes 1pasniekus, inform&jot par kopigajiem praktiskajiem ieguvumiem no infrastruktiiras
izbuves. Savukart riski saistiba ar infrastruktiiras izbtives ietekmi uz aizsargajamam teritorijam
ir mazi, jo Latvija pastav stingrs regul&jums attieciba uz vides aizsardzibu.

Pasakumi

Sadales sistemas perspektivo attistibas planu izstrade tiek nemti véra paSvaldibu teritorialie
planojumi, paSvaldibu, to iedzivotaju un uzp€émumu vélmes, valsts un pasSvaldibu noteiktie
ierobeZojumi aizsargdajamam teritorijam. Pirms jaunu teritoriju gazapgades projekt€Sanas
uzsakSanas tiek veikti informéSanas pasakumi, t.sk. tiek izliktas vides informativas reklamas,
tiek nogadatas individualas vestules visiem tiem iedzivotdjiem un uznémumiem, gar kuru
nekustamo Tpasumu ir planots izbiivét gazesvadus, tad€jadi nodroSinot gan iesp&ju pieteikties
pieslegumiem, gan izteikt domas par projekta attistibu. NepiecieSamibas gadijuma tiek
organizé&tas publiskas sapulces ar to teritoriju iedzivotajiem un uznémumiem, kuras ir planots
attistit dabasgazes sadales sisteému.

Gadijuma, ja infrastruktiiras izbuive skar privatipaSumus, tiek veiktas parrunas ar zemes
ipasniekiem un gadijumos, ja ir nepiecieSams Skérsot zemes TpaSumu, puses panak rakstisku
vienoSanos, t.sk. atsevis$kos gadijumos paredzot materialu kompensaciju. Latvija ir paredzeta
procediira piespiedu TpaSuma atsavinasanai gadijumos, kad nepiecieSams izbiivét valsts
nozimes objektus. Attieciba uz sadales sist€mas operatora infrastruktiras izbiivi parskata
perioda $ada procedira nav piemérota.

Veicot infrastruktiras parbuvi vai remontdarbus, GASO vienmeér savlaicigi informé par
planotajiem piegades partraukumiem un iesp&ju robezas nodroSina nepartrauktu gazapgadi
patérétajiem.

2017. gada GASO nav sanemtas stidzibas no skarto teritoriju iedzivotajiem.

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situacija nav atrisinata sapratiga laika posma vai apmierinot puses.

Iedzivotaju informésana par piesardzibas pasakumiem, ekspluatéjot dabasgazi

Kopg€jais novértejums

Dabasgaze, to lietojot nepareizi, ir bistams produkts, tad€] viens no abu uznémumu
pamatuzdevumiem ir iedzivotaju inform&Sana par ricibu avarijas vai tas draudu gadijuma
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(informaciju par GASO Avarijas dienesta darbu un neatlickamu situaciju novérSanas
pasakumiem skat. sadala “Vide”).

Riski

Dabasgazes potenciala bistamiba ir viens no svarigakajiem aspektiem GASO darbiba.
Zinasanu trikums par dabasgazes fizikalajam ipasibam un tas lietoSanu var radit negativas
sekas paSiem patérétajiem un to ipaSumam, neatliekamo izsaukumu, avariju skaita pieaugumu
un papildus ieguldijumus Avarijas dienesta darba.

Pasakumi

Informacija GASO interneta majaslapa par dabasgazes lietoSanu un avarijas situacijam.
Informativie materiali lielakajos Latvijas medijos un daliba izstadé “Maja” un vairakos
paSvaldibu rikotos pasakumos, informé&jot par droSu dabasgazes lietoSanu. Informativie bukleti
pieaugusajiem un bérniem par dabasgazes lietoSanu un avarijas situacijam.

2017. gada GASO Macibu centrs organiz€ja piecas nodarbibas “Gazes skola”, lai ikviens
interesents varé€tu iegiit informaciju par dabasgazes fizikalajam 1paSibam un pareizu aparatiiras
lietoSanu ikdiena. Veikti izglitojoSi pasakumi 22 skolas, skaidrojot bérniem dabasgazes
bistamibu, pareizu tas lietoSanu, ka arT par nelegalas un neatbilstoSas darbibas negativajam
sekam. Daliba ikgadg&ja skolu konkursa “Esi dro$s, neesi pardroSs” un “Superpuika”.

2018. gada GASO plano turpinat regularus, ar dabasgazes droSibu saistitus informativi
izglitojoSus pasakumus skolas, jaunieSu konkursos, publiskos valsts un pasvaldibu pasakumos.
Planots sagatavot jaunu informativo bukletu par gazes lietoSanas droSibu pieauguSajiem - “Kas
jazina dabasgazes lietotajam”, un bérniem - “Gatis, es un Gazeéns”. Planots sagatavot notikusas
“Gazes skolas” video siZetus public€Sanai.

Galvenie indikatori

K0p§ 2013. gada ir ievérojami Neatliekamas situacijas galalietotaju sistema
samazinajies tadu un nepamatotie izsaukumi

neatlieckamo izsaukumu
skaits, kuru iemesls ir paSa 3173
lietotaja riciba vai nopludes
un bojajumi  galalietotaja
telpas. Tas izskaidrojams ar
vairakiem apstakliem,
piemeéram, pakapeniski
samazinas pieslegumu skaits
tieSi  dzivoklos, lietotaji 2013 2014 2015 2016 2017
uzstada modernaku aparatiiru,
lietotaji ir labak informéti, ka
rikoties ar dabasgazi u.c. *Neatlickamas = situacijas ietver lietotaja ricibu un iekartas, par kuru
ekspluataciju ir atbildigs gala lietotajs — dabasgazes patérina skaititajs,
No otras puses, kopéjais noslégierices, dabasgazes aparatiira un gazesvadi, kas atrodas galalietotaja

nepamatoto izsaukumu skaits | telpas.
saglabe'tj as HdZTgS, bet tas nav | **Nepamatoti izsaukumi ir tadi izsaukumi, kuri vai nu neattiecas uz dabasgazes
Vértéj ams ne gaﬁvi J o GASO sistému vai arT neapstiprinas neatliekama vai avarijas situacija.

b
atbalsta avarijas  dienesta
izsaukSanu ar1 piesardzibas
del.

Nopltde vai bojajumi galalietotaja telpas* W Nepamatoti izsaukumi kopa**
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Darbinieki

Princips3  Uzpémumam ir jagaranté biedroSanas briviba un jaatzist efektiva
kolektiva parrunu procediira;

Princips 4  jagaranté visu formu piespiedu un obligata darba izslegsana;

Princips 5  jagaranté bérnu piespiedu darba likvidéSana; un

Princips 6  jaizsledz nodarbinatibas un profesijas diskriminacija.

Abi uzn@mumi pilniba ievéro darbinieku tiesibas gan darbinieku biedroSanas joma, gan
nediskriminacijas joma, ko tas arT pauZz saviem klientiem, sadarbibas partneriem un
darbiniekiem ar KSA zinojuma un Etikas kodeksa starpniecibu.

Koncerna saskana ar valsti noteikto nav iedomajams piespiedu vai obligatais darbs, ka ar1 bérnu
piespiedu darbs. Lidz ar to Sie jautajumi zinojuma plasak vairs nav apliikoti.

Arodbiedribas

Kopéjais noverteéjums
Tiek nodroSinatas un atbalstitas darbinieku tiesibas piedalities arodbiedribas un kolektivi
apspriest kolektivas vienoSanas.

Riski
Saja joma netiek saskatiti bitiski riski.
Pasakumi

Tiek nodroSinatas darba kopliguma apsprieSanas sapulces, kuras piedalas uznémuma vadibas
parstavji, darbinieku un arodbiedribu parstavji. Reizi gada tiek sniegts kopigs parskats par
Kopliguma saistibu izpildi.

Ir izveidota darba stridu komisijas institiicija, kura piedalas darba dev€ja un arodbiedribu
parstavji.

Tiek nodroSinatas telpas arodbiedribu sapulu norisei, ka arT pastavigas telpas un sakaru
lidzekli arodbiedribas vaditadjam. P&c arodbiedribas pieprasijjuma tiek nodroSinata
nepiecieSama informacija par uznémuma darbibu. Arodbiedriba izmanto uznémuma IT

resursus savas informacijas izplatiSanai arodbiedribas biedriem. Arodbiedriba piedalas
darbinieku veselibas polises izvéles procesa.

2017. gada vienu reizi domstarpibu risinasana ir iesaistita arodbiedriba*.

*Tas var biit dazada veida domstarpibas, tai skaita domstarpibas, kas neskar cilvektiesibu parkapumus; arodbiedriba iesaistas
vienigi biedru jautajumu risinasana.

Diskriminacijas aizliegums

Kopgjais novértejums

Tiek ieverots diskriminacijas aizliegums. Netiek likti SkeérSli noteiktam cilveku grupam.
Esosais darbinieku sastavs ir izveidots, salagojot nepiecieSamas profesionalas kompetences un
darba tirgus piedavajumu. Tiek nodroSinats, ka Iemumi attieciba uz darbiniekiem tiek pienemti
balstoties uz atbilstoSiem un objektiviem kriterijiem.
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Riski

Kopuma riski, kas biitu saistiti ar diskriminaciju, ir mazi. Nemot véra GASO darbibas
specifiku, ir salidzinosi neliels Saja joma stradajoSo sievieSu Tpatsvars.

Pasakumi

Darba sludinajumos tiek noraditas konkrétas prasibas pretendentiem, kas izriet no uzn€mumam
nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém un ir formulé&tas nediskrimin€josi. Darbinieku
atlases procesa netiek pieprasita sensitiva personiska informacija par pretendentu, tai skaita par
religisko vai politisko parliecibu, gimenes stavokli, seksualo orientaciju, etnisko izcelsmi,
politiskajiem uzskatiem u.c., ka ar1 netiek vertétas tadas ar€jas ipasibas ka adas krasa, dzimums,
vecums u.tml.

Etikas kodeksa ir noteikts aizliegums diskriminét personas péc argjiem parametriem,
parliecibam vai sociala stavokla.

Galvenie indikatori

Parbmleku T §1CVIBSIE SievieSu Tpatsvars inZenierzinatnu, razoSanas
lpatSVaI‘u butlSkl letekme un buvniecibas nozares

jaunieSu izglitibas izvéles. Ka

redzams graﬁkﬁ, §a_] a SievieSu ipatsvars Latvijas Gazé, t.sk. SSO

desmitgade€ (un, lai arT nav 31% 30% 30%

pieejami vecaki dati, ar augstu

'Flcar.nTl)vél_S: ) pakapl ) flrl Augstskolu un koledZu absolventes (vid&ji 2010-2016)*
ieprieksgjas desmitgades)

sievieSu  Tpatsvars  saistito
nozaru absolventu vidi ir loti
zems. Attiecigi ari Latvijas
Gaze sievieSu T1patsvars ir
salidzinosi zems, atspogulojot
realo darba tirgu. *Centrala statistikas parvalde

Profesionalo izglitibas iestaZzu absolventes (vid&ji 2010-2017)*

Neskatoties uz to, ka sievieSu SievieSu Tpatsvars Latvijas Gaze, t.sk. SSO
ipatsvars Latvijas Gazg, (2017. gada bez PSO)
salidzinot ar kop€jo darba
tirgus piedavajumu visas
nozarées, ir mazs, vadibas

lITmend sievietes ir parstavetas 130% 34%| (3%

lidzvertigi kop&jam sievieSu “

Tpatsvaram uznémuma. \/m
31% 30% m

SieviesSu ipatsvars

2017. gada parskata perioda nav sanemtas stidzibas par diskriminaciju darba vieta.
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Vide

Princips 7 Uzpémumam ir jaatbalsta piesardzibas pasakumi attieciba uz
izaicinajumiem, kas skar vidi;

Princips 8  jauznemas iniciativas veicinat lielaku atbildibu pret vidi; un

Princips 9  javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izplatiba.

Produkts — dabasgaze ir videi draudzigakais kurinamais, kas degSanas procesa rada zemakos
siltumnicefekta gazu izmeSus. Tadel Sai uznémejdarbibai ir ilgtsp€jigi pamati un tiek sniegts
butisks ieguldijums vides aizsardziba.

GASO stingri kontrole dabasgazes sistemas ekspluataciju, metana emisijas un ripé&jas par
sisttmas droSibu. Ekspluatacijas joma ir stingri regul€ta, valsti ir noteikts dabas resursu
nodoklis par metana emisiju atmosféra, kas dod papildus motivaciju ierobeZot emisiju apjomu.

GASO gan palidz citiem iegtt videi draudzigo kurinamo un ar to saistitas tehnologijas, gan
pats aktivi izmanto dabasgazes sniegto tehnologiju — kogeneracijas un autotransporta
priekSrocibas.

Kopuma GASO lielakas raizes ir metana emisiju ierobeZoSana, savukart citas jomas GASO
ietekme uz vidi ir salidzino$i neliela, it seviski vértgjot ietekmi no potencialo risku aspekta.

Avariju novérsana un tiklu drosiba

Kopéjais noverteéjums
Dabasgaze var biit loti bistama lietoSana, radot postijumu cilvékiem, ipaSumam un videi, tad€]

GASO nodroSina droSu dabasgazes piegadi, cilvéku izglitoSanu un neatlieckamo situaciju
operativu noversanu.

Ta ir Latvijas Tpatniba, ka visa Latvijas teritorija darbojas tikai viens sadales sist€mas operators,
kas nodroSina sistemas ekspluataciju un avariju novérSanu. Tam ir vairakas priekSrocibas.
Pirmkart, valsti pastav vienots Avarijas dienesta telefona numurs dabasgazes sist€émas
lietotajiem. Otrkart, visi procesi tiek vaditi centralizeti, kas padara vienkarSaku sadarbibu ar
dazadiem dienestiem un pasSvaldibam arkartas situacijas. TreSkart, tas lauj efektivi planot

ikdienas pasakumus, pieméram, ekspluatacijas darbus, aprikojumu, autotransportu u.c.
Riski

Produkta un sniegto pakalpojumu ietekme uz cilvékiem ir viens no GASO lielakajiem riskiem
KSA joma, jo dabasgaze ir ugunsbistama, spradzienbistama un smacgjoSa slégtas telpas.
Galvenie riski saistas ar nolietotu un vecu infrastruktiru un gazes iekartam patérétaju ipasuma,
un cilvéku ricibu gan lietojot dabasgazi, gan veicot patvaligas manipulacijas gazes iekartas.
Savukart lielakos zaud&jumus GASO rada pazemes gazesvadu parrauSana treSo personu
darbibas rezultata.

Pasakumi

GASO Rigas iecirkni, kura parzina ir vairak neka puse lietotaju, ir atsevisks Avarijas dienests,
savukart iecirknos ir atseviskas avarijas brigades. Papildus vienotajam neatlieckamajam telefona
numuram 112 Latvija pastav savs dabasgazes sist€tmas neatliekamais numurs 114, zvanot uz
kuru cilvéki tiek savienoti ar GASO Avarijas dienesta zvanu pienéméjiem. Avarijas un
neatliekamie izsaukumi un avarijas situaciju novérSana ir bezmaksas, tadéjadi neradot kadus
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finansialus SkérSlus klientiem izsaukt Avarijas dienestu. Avarijas dienesta un brigazu
darbinieki veic regularu atestaciju. Avarijas dienesta un brigazu darbinieki ir aprikoti ar
modernam iericeém gazes nopliizu konstatéSanai un seku noveérSanai. GASO Avarijas dienestam
un iecirkniem ir noslégtas vienoSanas ar Valsts un administrativo teritoriju operativajiem
dienestiem un citiem komunikaciju turétajiem par sadarbibu arkartas situacijas. 2017. gada ir
bijusi 404 macibu izsaukumi, kas ietver macibas kopa ar citiem operativajiem dienestiem.
Gadijumos, kad ir trauc€ta centraliz€ta dabasgazes padeve vairakiem lietotajiem vienlaikus,
GASO veic klientu apzinoSanu.

GASO regulari veic dabasgazes sadales sisteémas tehniskas uzraudzibas darbus, ka art iek$€jo
gazesvadu reviziju un hermétiskuma parbaudes darbus atbilstoSi normativajiem aktiem un
Valsts standartiem.

Galvenie indikatori

Kop$ 2013. gada nav butiski
mainijies galalietotaju skaits,

tomeér neatlieckamo izsaukumu e 4864
skaits ir biitiski samazinajies,
t.sk. divkart samazinajies
izsaukumu uz GASO 1paSuma
esoSam iekartam skaits.

Neatliekamas situacijas sadales sistéma

Ka redzams grafika, butiskako
dalu neatliekamo situaciju
veido galalietotaju TpaSuma | BEE== — — — — —
esoso iekartu bojajumi, tadél it sl = e ] 2
Tpa§1 Svaﬁgi iI' iedZTVOtﬁju Galalietotaja telpas*  m Eka, kopipasuma**  mSSO sistema Kopa

informétiba par ricibu o o . _
dab _ lad . | *etver iekartas, par kuru ekspluataciju ir atbildigs gala lietotajs — dabasgazes
: a asgaze.s. noplu f.:S vai pat€rina skaititajs, noslégierices, dabasgazes aparatiira un gazesvadi, kas
iekartu bojajumu gadijuma. atrodas galalietotaja telpas.

2017. gade'l diena Vidéji tika | **letver fasades gazesvadus individualas un daudzdzivoklu &kas, ka arl

- . . stavvadus un ieks&jos gazesvadus lidz skaititajam daudzdzivoklu &kas.
sanemti 9  neatlieckamie

izsaukumi.

Avariju, kas ir uzskatamas par
neatliekamam situacijam ar
nopietnam sekam, kopuma 7
sadales sisteéma ir loti maz.

Avarijas sadales sistéema un cietusie

_—

2014 2015 2016

CietuSo skaits == Av3rijas sadales sistema*

*Ar avarijam tiek saprastas situacijas, kad dabasgaze ir izraisTjusi ugunsgréku,
spradzienu, kad ir bijusi batiski piegades partraukumi, butisks kait&jums videi,
kad sagazgjums telpas ir parsniedzis spradzienbistamibas apak$gjo robeZu vai
kad avarijas rezultata ir cietusi cilveki.
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Tetekme uz vidi

Kopgjais novértejums

Koncerns pastavigi uzrauga un veic pasakumus siltumnicefektu izraisoSu vielu emisiju
ierobezosana un energoefektivitate. Tiek veikta arT atkritumu SkiroSanu un nodoSanu
parstradei.

Sadales sisteéma ir divi darbibas aspekti, kuriem GASO ietvaros ir butiska ietekme uz vidi —
metana jeb dabasgazes emisija un saimnieciskas darbibas ietekme uz vidi jeb energoefektivitate
€ku apkurg, elektroenergijas patérina un autotransporta.

Dabasgazes galvenas sastavdalas — metana ietekme uz siltumnicefektu 100 gadu nogriezni tiek
verteta ka 25 reizes lielaka neka no oglekla dioksida', tadg] tas emisija atmosfera ir maksimali
jaierobezo. Vienlaikus aprékini liecina, ka kopé€ja ietekme no sadales sist€émas emisijam
Eiropas Savieniba veido tikai 0,21% no kopgjo siltumnicefekta gazu emisijas apjomaZ®. Lai
motivétu uznémumus samazinat emisiju apjomus, Latvija Dabas resursu nodoklu likums
paredz maksat dabas resursu nodokli par metana emisijam atmosfera.

Sadales sistéma netiek izmantotas lieljaudas iekartas ka, piem&ram, dabasgazes parvades
sistémas vai kratuves, kur spiediena nodroSinasanai izmanto iekSdedzes dzing€jus vai turbinas,
tade] lielakie CO; izmeSi GASO rodas no savu €ku apsildes un lietojot autotransportu. Lai
samazinatu ietekmi uz vidi un ekonomisko efektivitati saimnieciskaja darbiba, GASO veic
pasakumus dabasgazes Tpatsvara palielinaSanai paSpatérina, iegadajoties ar dabasgazi
darbinamas automasinas un uzstadot dabasgazes kogeneracijas iekartu.

Sadales sistemas ekspluatacija netiek izmantotas kaitigas kimikalijas un neveidojas atmosferu
piesarnojoSas vielas, ka arl netiek izmantoti dabas resursi un nerodas nozimigs atkritumu
daudzums. Gazesvadu hermétiskuma parbaud@s tiek izmantots slapeklis, kas normala vidé
izspiez skabekli un tade] ir smacgjoss. Tomer slapeklis ir izplatitaka gaze atmosfera, un tas nav
siltumnicefektu izraisoSs. Slapeklis ir nedaudz vieglaks par gaisu, tadé] tas briva vide izvédinas.

Riski

GASO darbiba galvenais vides risks saistas ar metana emisijam gazesvadu remontu laika,
ekspluatacijas laika un avariju rezultata. Ja dabasgazes sadales procesa un remontdarbu laika
ir zindms sagaidamais nopliZzu apjoms, kuru var ilgtermina ierobeZot ar procesiem un
tehnologijam, tad avarijas situacijas ir neparedzamas un nekontrol§jamas, radot palielinatu
emisiju risku. Metana emisijas rada ne vien ietekmi uz vidi, bet arT finansu riskus no produkta
zaud@Sanas un aprékinata dabas resursu nodokla. Savukart CO> izmeSu joma riski ir zemi, jo
GASO nav lieljaudu raZzoSanas iekartu.

Pasakumi

Metana emisija

GASO ir iecelta atbildiga persona par vides jautdjumu monitoringu. Katru ceturksni tiek
sagatavots aprékins par dabasgazes izpludi vide.

! Starpvalstu klimata parmainu panelis (Intergovernmental Panel on Climate Change); IPCC Fourth Assessment
Report: Climate Change 2007 - Climate Change 2007: Working Group I: The Physical Science Basis - 2.10.2
Direct Global Warming Potentials; https://www.ipcc.ch/publications and data/ar4/wgl/en/ch2s2-10-2.html
(apskatits 02.03.2018.)

2 Eiropas dabasgazes industrijas tehniska asociacija MARCOGAZ,; Position Paper CH4 emissions in the European
Natural Gas midstream sectors, 2017,
http://www.marcogaz.org/index.php/component/docman/doc_download/5359 (apskatits 02.03.2018.)
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Saimnieciska darbiba

Kops 2016. gada ir ieviesta uzn€muma energoparvaldibas sist€éma atbilstosi LVS EN ISO 5001
standartam. Ir veikta uzn@muma energoresursu padzilinata analize, ka rezultata ir noteikti
butiskie energopatérina procesi, ka art defin€ti galvenie energoraditaju indikatori. Reizi gada
tiek veikts energoaudits. Uznémuma no 2013. gada lidz 2017. gadam tika istenoti 27
energoefektivitates pasakumi, kas lava samazinat kopg&jo energijas patérinu par 12 585 MWh.

Uznémums sistematiski katru gadu atjauno dalu no autoparka, tadéjadi nodroSinot, ka kopuma
autoparks atbilst miisdienu prasibam pret vidi.

Atkritumu apsaimniekoS$ana

GASO tiek Skiroti un atseviski nodoti $adi atkritumi: metalliiZzni, celtniecibas materiali un
riepas. GASO lielakaja dala iecirknu tiek Skiroti un atseviski nodoti §adi atkritumi: lampas,
baterijas, datortehnika. AtseviSskos GASO iecirknos tiek Skiroti un atseviski nodoti $adi
atkritumi: papirs un plastmasa.

Galvenie indikatori

LatYlja;S dalza§g'ilz§s Sadziles Metana emisijas apjoms sadales sistéma pret
sisttma aprékinatais metana patéréto dabasgazi

emisijas apjoms ir aptuveni
divreiz mazaks neka vidégji
EirOpaS SaVieIﬁbé Eiropas Savieniba aprékinatais vidéjais apmeérs*

Dabasgazes emisija no sadales
sistémas ir neizbégama, tadel
par negativu rezultatu varetu
Vvertét emisiju apjomu virs
vidgja Eiropas Savienibas
raditaja.

0.06% 0.06%

*MARCOGAZ; Position Paper CH4 emissions in the European Natural Gas
midstream sectors, 2017 (marcogaz.org)

Starp GASO energopatérinu

; - > . Eku apkures un silta adens patérins
siltumapgadé un ara gaisa

> ~ 5.0°C
temperatiiru  pastav  zema .
- . . L 4.4°C
korelacija, kas ir skaidrojams
ar pasu laikapstaklu
nepastavibu, ka ar1

iepriek$€jos gados veiktajiem
pasakumiem

energoefektivitates

uzlabosSana.

Jebkuré gadi]umé Visu 2013 2014 2015 2016 2017
pasﬁkumu kOpumS liecina par Vidéja temperatiira* e Eku apkure un siltais idens (kWh gada/1m2)**

to, ka GASO energijas
patérin$ samazinas.

*Vidgja gaisa temperatiira Latvija apkures sezona (jan.-mai. un sep.-dec.);
avots: Centrala statistikas parvalde.

**[epirktais siltums 2013.-2015. gada aprékinats, balstoties uz 2016.-2017.
gada vid&jiem patriniem.
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Neskatoties uz to, ka kop$
2013. gada kopgjais
gazesvadu garums un klientu
skaits ir nedaudz pieaudzis,

kopégjais autotransporta
nobraukums ir  mainijies
minimali, savukart vidg&jais

degvielas patérins, salidzinot
ar 2013. gadu, ir nedaudz
samazinajies.

Autotransporta paterina indikators*

5098 km 5138 km 5171km 5195 km 5212 km

3.2 milj.km 3.2 milj.km 3.2 milj.km 3.3 milj.km 3.2 milj.km

2014 2015

Sadales sistémas garums **
e NObraukums (milj. km)

e Autotransporta patérina indikators (kWh/1km nobraukums)

*Lidz 2017. gadam ieskaitot tirgotaju, kas veido aptuveni 10%

autotrasnporta daudzuma.

**Dati precizeti, salidzinot ar Latvijas Gazes 2016. gada parskatu.

Kops 2013. gada
elektroenergijas patérin$ ir
samazinajies aptuveni par
10%, kas ir apliecinajums
zinojuma minéto pasakumu
efektivitatei.

Elektroenergijas patérins*

936 CEL) 947

3089
3016 2 990

2943
/\—sz7

=

2013 2014 2015 2016 2017

Darbinieku skaits e Elektroenergijas patérins (kWh gada uz 1 darbinieku)

*Latvijas Gazg un GASO kopa.

no

Tehnologijas

Kopéjais noverteéjums

Tiek atbalstita jaunu un videi draudzigu tehnologiju izmantoSana dabasgazes sadales sistéma
un tas funkcionéSanas nodroS§inasana.

Dabasgazes piegades nodroSinasanai netiek izmantoti energoresursi, jo dabasgaze no parvades
sistémas tiek sanemta ar pietiekamu spiedienu.

Riski

Nemot véra tehnologijas un procesus, kas tiek izmantotas dabasgazes sadales sistéma, kopuma
ir zemi emisiju riski tehnologiju dél.
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Pasakumi

Uznémums jau daudzus gadus sava darba izmanto tadas tehnologijas, kas lauj veikt gazesvadu
pieslegumu izbtvi un remontdarbus ar nebiitisku dabasgazes izpliidi atmosfera. Ir pilniba
rekonstruétas dazadu kategoriju gazes spiedienu regul€joSas iekartas. Kop§s 2011. gada tiek
realizéta €ku ievadu mezglu rekonstrukcijas programma, ka rezultata ievérojami samazinas
dabasgazes nopliides iesp€jas no ievadu mezgliem. Dabasgazes noplizu atklasanai tiek
izmantoti moderni gazes noplides detektori, piem&ram, sadales sistémas gazesvadu
apsekoSanai tiek izmantots uz automasinas uzstadits lazera gazes detektors.

Riga un gandriz visos GASO regionalajos iecirknos siltumapgadé tiek izmantota videi
draudziga dabasgaze. Gan Riga, gan lielakaja dala iecirknu ir savas individualas apkures
katlumajas, kuras veikta pakapeniska modernizacija vairaku gadu garuma, tad€jadi nodroSinot
energoapgades energoefektivitati. 2017. gada septembri Riga, Vagonu ielas €ku kompleksa
darbibu uzsaka dabasgazes kogeneracijas stacija (125 KWel un 189 KWth), apkures sezona
nodroSinot elektroenergijas razoSanu paspatérinam (aptuveni 50% no kop&ja kompleksa
patérina, kop&jo GASO elektroenergijas iepirkumu no argjiem avotiem samazinot par 30%) un
bazes siltuma jaudu, savukart vasaras laika paredzéts razot elektroenergiju un silto tdeni. Eku
un teritoriju apgaismojuma, kas tiek izmantots pastavigi, ir veikta visu spuldZzu nomaina uz
energoefektivam spuldzém, ka ar1 norit pakapeniska spuldZu nomaina visa uzn€muma. Vagonu
ielas €ku kompleksa tiek uzstaditi kontroles elektroenergijas skaititaji katrai individualai &kai,
lai veiktu katras €kas monitoringu un patérina izveért§jumu. GASO ilgtermina veic pakapenisku
€ku siltinaSanu un logu un durvju nomainu, lai paaugstinatu €ku energoefektivitati.

Aptuveni % dala no uzp€émumu automasinam izmanto dabasgazi ka degvielu. Dabasgazes
izmantoSana autotransporta ir ne vien efektiva no izmaksu viedokla, bet arT biitiski pozitiva no
izmeSu viedokla. GASO automasinas ir aprikotas ar GPS un degvielas uzskaites iericém, kas
ir ]avis ieekonomét patérétas degvielas daudzumu par vienu treSdalu.

Galvenie indikatori

GASO  redz dabasgézi ka Energopatérina bilance*
resursu zalai un finansiali

efektivai saimniekoSanai,

tadel GASO  meérktiecigi

palielina dabasgazes

izmantoSanu GASO

vajadzibam.

Vienlaikus  GASO  veic
ieguldijumus ari €ku un
iekartu energoefektivitate, kas
savukart samazina dabasgazes
patérina Tpatsvaru.

Kopgjais energijas patérins
kop$ 2013. gada ir
samazinajies par 8%, bet o 08 06 o
dabasgazes Tpatsvars ir Dabasgaze I Dabasgaze auto Benzins, dizelis
nedaudZ pieaudZiS, kaS ir . Elektroenergija lepirktais siltums** Kopa patérets

panﬁkts ar dabasgﬁzes *Energopatérins Latvijas Gaze un GASO kopa. P&c reorganizacijas gandriz visa
autotransporta iegadi. bilance paliek GASO groza.

**[epirktais siltums 2013.-2015. gada aprekinats, balstoties uz 2016.-2017.
gada vid&jiem pat€riniem.
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Pretkorupcija

Princips 10 Uzpémumam ir javeic pasakumi pret visam korupcijas formam, tai
skaita pret izspieSanu un kukuldosanu.

Latvija Transparency International veidotaja korupcijas uztveres indeksa atrodas 40. vieta>.
Lai arT indekss péta korupciju publiskaja sektora, tas tomér arT liecina par iedzivotaju kopgjo
attieksmi pret korupciju.

Latvijas Gaze un GASO neiesaistas koruptivos darfjumos un kukulo$ana un pauz aktivu
poziciju par to klientiem, sadarbibas partneriem un darbiniekiem ar KSA zinojuma un Etikas
kodeksa starpniecibu.

Latvijas Gazei ka uznémumam, kura akcijas tiek kotetas birza, ir saistosi un tas strikti ieveéro
virkni nosacTjumu attieciba uz korporativas parvaldibas caurspidigumu un atklatumu®, ieksgjas
informacijas apriti un publiskoSanu u.c.

GASO ka pasreiz vienigais SSO apzinas riskus, kas ir saistiti ar l€mumiem attieciba uz
klientiem nepiecieSamas infrastruktiiras izbuvi, atlauju doSanu u.tml. un aktivi darbojas, lai
nepielautu kukulo$anu vai izspieSanu uznémuma darbinieku saskarsmé ar klientiem.

Uznémuma kultiira, procediiras un pasakumi

Kopéjais noverteéjums

Uznpemumos ir ieviestas konkrétas procediiras un prasibas, kas novers korupcijas riskus. Labas
korporativas parvaldibas ietvaros uzn€mumi jo 1pasi riip€jas par to, lai jebkura saimnieciskas
darbibas izpausmé tiktu noveérsta korupcijas un kukuloSanas iesp€ja, gan attieciba uz abu
uznémumu sniegtajiem, gan sanemtajiem pakalpojumiem.

Abi uznémumi ka sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ji attieciba uz publiskiem iepirkumiem
ieveéro Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu likuma prasibas, kas paredz iepirkumu
izsludinasanas un uzvarétaju izveles proceduras. Iepirkumi, kas neatbilst likuma noteiktajiem
apmeériem, tiek organizeti saskana ar detalizeti izstradatu ieks€jo regul&jumu.

Uzpémumu visparéja pieeja paredz starpnieku kompaniju pakalpojumu neizmantoSanu,
savukart agentu palidziba tiek izmantota skaidriem mérkiem, kas ir definéti savstarpg&ji
noslégtos ligumos (paradu piedzina u.tml.).

Pret uzn€mumiem nav izskatiSana esoSu lietu par darbibam, kas verstas pret konkurenci vai tas
ierobezoSanu.

Pasakumi

Latvijas Gazes Statutos ir noteikts, ka uzn€mumu parstav valdes priek$sedétajs vai vismaz divi
valdes locekli kopa. Savukart GASO valdes locekliem parstavibas tiesibas ir tikai vismaz
diviem kopa.

Statiitos, Padomes nolikuma un Valdes reglamenta ir noteiktas amatpersonas un institiicijas,
kuras, balstoties uz iepirkuma ligumcenu, pienem lémumu par ligumu noslégSanu.

3 Transparency International Corruption Perceptions Index 2017.

https://www.transparency.org/news/feature/corruption_perceptions_index_ 2017

4 Skat. sikak Latvijas Gazes Korporativas parvaldibas zinojuma, kas tiek publicéts uznémuma majaslapa un
NASDAQ Riga majaslapa reizé ar auditéto Gada parskatu par iepriek$€jo gadu, ka ar1 pazinojumos par biitiskiem
notikumiem uznémuma, kas tiek publicéti tajos pasos kanalos.
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Saimniecisku Iigumu slégSanas procesa vienmer tiek nodroSinata vairaku personu iesaistiSana.
Ir izveidotas pastavigas un nepastavigas iepirkumu komisijas. Iepirkumu atklatos konkursus
publicg attieciga uznémuma interneta majaslapa un Iepirkumu uzraudzibas biroja sisteéma.

2018. gada GASO tiek ieviests gan Uznémé&jdarbibas &tikas kodekss, kas aptver GASO
apnemsanas un prasibas sadarbibas partneriem, gan planots parstradat Etikas kodeksu, kura biis
aprakstitas prasibas darbiniekiem, gan paredzets veikt korupcijas risku izvert€jumu. Tapat
notiek darbs pie dabasgazes lietotaju un darbinieku stidzibu par koruptivam situacijam
iesniegSanas un izskatiSanas kartibas izstrades specifiski attieciba uz GASO darbinieku un gala
lietotaju saskarsmi. GASO ir izveidots departaments, kurs tostarp veic pasakumus, lai novéstu
korupciju saskarsmé ar klientiem.

2017. gada parskata perioda nav sanemtas siidzibas par kukuloSanu neviena no uznémumiem,
ka arT nav uzsaktas izmekl€Sanas par S$adam darbibam vai konkurences tiesibu parkapumiem
no uznémumu puses.
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