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| levads

AS ,Latvijas Gaze” Zinojums par korporatas arvaldibas principu iesroSanu par 2010.gadu
(turpmak tekst — Zinojums) sagatavots, pamatojoties uz AS ,NASDAQ OMKaR 2010.gad
izdotajiem ,Korporaivas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievie§an Zinojumu
sasidijusi AS,Latvijas Gize” valde un izsk&usi AS ,Latvijas Gize” padome.

Korporaivas parvaldibas principi ir maksili piemeroti AS ,Latvijas Gaze” darhbai, un
2010.gad AS ,Latvijas Gaze” ir ieverojusi lielako ddu no tiem. Saska ar ,ievero vai paskaidro”
principu, Zipojuma tiek sniegta arinformacija par tiem principiem, kurus ,Latvijasa@e” sav
darlaba neiewero vai ieero ddgji, un apsikli, kas pamato to neieéxoSanu 2010.gad

Zinojums ir iesniegts ,NASDAQ OMX Riga” vienlaigi ar ,Latvijas Gize” 2010.gada

revideto parskatu, publiets ,Latvijas Gize” majas lag www.lg.lv sadd& ,Parvalde”, ka an
,NASDAQ OMX Riga” majas laa www.nasdagomxbaltic.com.
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Il Labas korporat ivas parvaldibas principi

Akciju sabiedribas ,Latvijas Gaze”
PRINCIPS (turpm ak — Emitents) komentrs

A. AKCION ARU SAPULCE

Savas tiehas piedaties Emitenta firvalde akciorari isteno akcioaru sapul€. Saskaa ar tiesbu aktu noteikumie
Emitents krtejo akcioraru sapulci sasauc vismaz reizi gadArkartas akciodru sapulces sasaucamasg
\vajadibas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinasana un piedaiSams akcioraru sapulces

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem — vienas kategorijas akciju
ipaSniekiem. Visiem akcio@riem jabit vienadam iespgjam lidzdarboties Emitenta parvalde —
piedalities akcioraru sapulces un smemt informaciju, kas akcionariem nepiecieSamadmumu
pienemsSanai.

1.1. Svaigi ir nodrosSirat, lai visiem vienas kategorijas akgEmitent: nodroSina Sprincipa
ipasniekiem ir arvienadas tieibas, tai skait sspemt ddu nojieverosanu.

Emitenta pimas dividenzu vai #da cita veida proporcionli
tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem piedasodkcijas
Sadas tiethas paredz.

1.2. Emitents izsida pdnas sadales politiku. Polittkas  [Emitent: nodroSina gprincipa
izstrades gai vélamsnemt \era ne tikai tilitéja labuma  |ieveroSanu.

nodrosiasanu Emitenta akcianem, izmaksgjot tiem
dividendes, bet apdnas reinvesSanas lietdébu, Gdcjadi
\vairojot Emitenta #rtibu rakotné. Vélams pépas sadales
politiku apspriest akciamu sapulé€, tadejadi nodroSinot, lai
ar to iepa#os [Ec iesggjas liekks skaits akcioiru, un dodot
iesgEju akciorariem izteikties. Znojuma Emitents naida,
kur ir pieejama Emitenta pgs sadales politika.

1.3. Lai pietiekami efekti tiktu aizsargtas Emitenta Emitent: nodroSina sprincipa
akcioraru intereses, visus $ajos leteikumos &tos ieveroSanu.

jautajumus attietha uz akcioaru saputu sasaukSanu t
akcioraru nodroSiasanu ar nepiecieSamo infazanu ir
aicimati sava darlaba ieverot ne tikai Emitenti, bet ajebkura
cita persona, kas tigmi aktos noteiktajkartiba sasauc,
izsludina un organizakcioraru sapulci
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1.4. Emitenta akciamiem nodroSiama iespja savlaig¢gi un
reguhri ssmemt visu nepiecieSamo infoaciju par Emitentu
piedaities sapulés un balsot par darbarkibas jaudgjumiem
Emitentam jveic visas iesgjamas darbbas, lai sapuke
piedaitos (Ec iesggjas liekks skaits akciofru, apec
sapulces norises vietai un laikam nevaghlzerobezot
akcioraru ieraSanos uz sapulciafat nelatu pidaujama
izsludiratas akcioaru sapulces norises vietas un laikamaz
isi pirms sapulces, kaddjadi apgntinatu vai pat padaiu
neiesg@jamu akcioaru ieraSanos uz sapulci.

ieveroSanu par 2010.gadu
Emitent: nodroSina Sprincipa
ieveroSanu.

=

1.5. Emitents infor@akciorarus par akciofiru sapulces
sasauksSanu, izsludinot to ties aktos noteiktajkartiba un
terminos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru sapulci
nekagjoties [Ec tam, kad pigemts Emums par sapulces
sasaukSanu, jpasSi Sis nosagims attieciams uzarkartas
akcioraru sapulém. Infornacija par sapulces sasauksany
ievietojama arEmitenta rajas la interneg, kur @ batu
janodroSina vismaz viarsvesSvalod. leteicams, lait
sveSvalodaiitu andu valoda, lai rajas lapu vagtu lietot ar
arvalstu investori. Publiskojot inforiaiju par akciogru
sapulces sasaukSanu, adams ar sapulces sasaukSanas
iniciators.

EmitentsnodroSina §principa
leverosSanu.

1.6. Emitents nodroSina, lai akcioiem pirms sapulces
savlaidgi biutu pieejama izsnesSa infornmacija, kas saista
ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanu par
pienemamajiemdmumiem, & anf informacija par darba
karttbu un Emumu projektiem, par kuriemgsiots balsot
sapulé. Emitents arinformé akciorarus, kur tie var grsties
lai sspemtu atbildes uz jebkuriem jajumiem par akciofru
sapulces norisi un darbarkbas jaudjumiem, un nodrosSing
nepiecieSamo papildu infoimijas sniegSanu akcianem.

Emitent: nodroSina sprincipa
leverosSanu.

|

1.7. Emitents nodroSina, lai vismaz tét(padsmit) dienas
pirms sapulces akciariem hitu iesggja iepazties ar sapuke
izskaimo jauijumu Emumu projektiem, tajskait an tiem,
kas iesniegti papildus ja@ sapulces izsludasanas.
Emitents nodroSina iesju iepaties ar pilnu&gmumu
projektu tekstu, jo se$tas attieciams uz balsojumu par
Emitenta stattu groZjumiem, Emitenta amatpersonu
ieveéléSanu, to atalgojuma noteikSanu, Emitentmg® sadal
un citiem kitiskiem jaugjumiem..

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.
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ieveroSanu par 2010.gadu

1.8. Emitents netkst nekida veida ierobezot akciogru
tiegbas izvirit ieveleSanai padomakcioraru parstavjus, un
padomes locdl un citu amatpersonu kandideds ir
izvirzamas savlairi, lai akciorariem vismaz 14
(Cetrpadsmitdienas pirms akciamu sapulcesiiiu pieejamsé
informacija par mirgtajam persoam vismaz ida apjons, ka
tas noteikts§ sadias 1.9. punkt

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

1.9.Ipasa uzmaba japievers tam, lai akciofiriem vismaz
14 (etrpadsmit) dienas pirms sapulc@sibiesgja
iepadties ar informaciju par padomes locék kandiditiem,
ka afi par revzijas komitejas locdk kandiditiem, kuru
apstiprimiSana pinota akcioaru sapulé. Publiskopt mingto
informaciju, ir atklajama ar So personasa profesioala
biografija.

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

1.10. Emitents nevar ierobezot ak@antiegbas sapulces
laika konsultties saw star, ja tas nepiecieSaméada
[Emuma pieemsanai vai jagjJuma noskaidroSanai.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

1.11. Lai nodrosSiitu akciorarus ar izsmmsu inforn&ciju
par akcio@ru sapulces norisi, Emitents iZ&tf akcioraru
sapulces norises reglamentu,&oosaka akcidiru sapulce
norises Krtibu un jebkuru ar sapulci saist organizatorisku
jautajumu atrisimSanas krtibu (pientram, akcioaru
registreSanos sapulcei, sapélizskatmo jauijumu lemumu
pienemsanasdttibu, Emitentaicibu, ja kids no darba
kartibas jaudjumiem netiek izskais, ja nevar tikt pigemts
[Emums u.tml.). Emitenta ppemtagm procedram attiec¢ba
uz piedaiSanos balsoSanabit viegli realiZjamam.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

=~

D

1.12. Emitentamapodrosina, lai akciariem sapulces
norises laik batu iesggjams uzdot ja@umus akcioaru
sapul€ ievelamo amatpersonu kanditem un citiem
klatesoSajiem Emitentaapstavjiem. Emitents ir tiefgs
noteikt sapitigus jauijumu uzdoSanas noSaanus,
piemeram, izsédzot iespju vienam akciofiram izmantot
Visu jauijumu uzdoSanai pareéo laiku, un noteikt vienas
personas uzafaras maksinalo laika limitu.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

1.13. No#dot akcionaru sapulces protokalisu sapulé
izskaimo darba krtibas jaudjumu apsprieSanas gaitu un
saturu, sapulces vagiam janodroSina, lai gagumos, ja
kads no sapulces dhhiekiem to pieprasa, protolkadiktu
atspogiotas atsevig@as debates vaigprotokolam rakstvei
pievienoti akcioara priekslikumi vai jadjumi.

Emiterts nodroSina Sprincipa
ieveroSanu.




Akciju sabiedriba “Latvijas G aze”
Zinojums par korporativas parvaldibas principu ieveroSanu par 2010.gadu
2. Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu ITidzdaliba akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka ari iesgejami liel akam skaitam
Emitenta padomes loceku.

2.1. Emitenta frvaldes instiiiciju loceKu un revidenta Emitent: nodroSina Sprincipa
daliba sapule nepiecieSama, lai nodrodtn informacijas  fieveroSanu.

apmanu starp Emitenta akci@ariem un @rvaldes instiiciju
loceliem, ka aif lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt
kompetentu personu atbildes uz uzdotajiemajaatiem.
Akcionaru sapul€, kura netiek izskati ar Emitenta
finangm saisiti jautajumi, Emitenta revidenta &ibiatne nav,
obligata. Izmantojot tieas uzdot jaaiumus, akcioari var
iegat stkaku informaciju par apstkliem, kas vaitu ietekn@t
finanSu @rskata un Emitenta finarais situacijas
novertejumu.

2.2. Sapule japiedaks Emitenta amatpersonu kanatidm, [Emitent: nodroSina Sprincipa
kuru ieweleSana pnota akcioaru sapul€. TasipaSi ieveroSanu.

attiecirams uz padomes lock&m. Ja padomes lockekvai
revidenta amata kandits nevar piedalies akcioaru
sapul& un tam ir svags iemesls, tad ir pi@ujama attiegas
personas neiera&uz akcioaru sapulci. 8da gadjuma
visa litiska informacija par kandiatu ir jaatklaj pirms
sapulces.

2.3. Akcioraru sapulces laiksapulces dabniekiem gbat  [Emitent: nodroSina gprincipa
iesEjai iegat informaciju par amatpersam vai ieveroSanu.

amatpersonu kanditdlem, kuri nav ieradusSies uz sapulci un
to neierasSais iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@san
iemesli akcioaru sapul€ batu fiksejami akcioraru sapulces
protokok.

B. VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstit acija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darhiba, tadel
Emitentam janodroSina, lai valde hitu efektiva, lemt sggjiga un uz umemuma vertibas palielimaSanu
orientéta, skaidri nosakot tas pierakumus un atbildibu

3. Valdes pierakumi un atbild tba

Emitentam janosaka skaidri un negrprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas locelu atbildiba,
tadejadi nodroSinot seknigu valdes darlibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1. Valdes pietkums ir vadt Emitenta dartbu, kas ietver [Emitent: nodroSina Sprincipa
arn atbildibu par Emitenta noteikto@rku un straggijas ieveroSanu.

realizZSanu un atbiltbu par sasniegtajiem rezitiem. Par
mingto valde ir atbildga padomei, kaf akcioraru sapulcei
Pildot savus pietkumus, valdei irgpienem Emumi vadotie
no visu akcioaru intereém un izvairoties no interesu
konfliktu raSa@s iesgjamibas.
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3.2. Valdes pilnvaras nosakas valdes nolikumvai tam
pielidzinama dokumend, kas publi€jams Emitenta @jas
lapa internes. Sim dokumentarrapat pieejamam ar
Emitenta birgj..

ieveroSanu par 2010.gadu

Emitent: nodroSina dé&ju § principa
ileveroSanu, jo Valdes reglaments na
pieejamsEmitenta majas lapz, bet tikali
EmitentaKancelej.

3.3. Valde ir atbiltha ar par visu saistoSo norniab aktu
leveroSanu, par riskugovaldiSanu, & afi par Emitenta
finansklo darlabu.

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

3.4. Valdei fipilda noteikti uzdevumi, tajskai:

1) korporaivas stratgijas, noteikto daribas pénu, risku
kontroles proceiitu, gada budzeta un biznesarl izpildes
no\erteSana un virdana, nodrosinot kontrolapplanu
izpildi un plnoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojuma
noteikSana, darbas kontra@Sana un nepiecieSabas
gadjuma to nomana saskaa ar sfgka esoSagm iekEjam
procediram (piem.:, ie€rojot Emitenta noteikto persala
politiku; atalgojuma politiku un tml.);

3) savlai@ga un kvalitaitva atskaiSu sniegSana, nodroSin®
iek&jas revzijas veikSanu, un inforacijas atkiSanas
kontrole.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

3.5. Valde gadagpskat apliecina, ka iekga riska kontroles
procediras ir efekivas un ka riska valda un iek§ja kontrole
visa gada laik ir veikta atbilstoSi migtajam kontroles
procediram.

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

3.6. \klams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta
padong Iémumus, kas nosaka Emitentarius un straigiju
S0 nerku sasniegSanaiilzdaiba cis sabiedbas, ipasumu
iegiSana vai atsaviiana, daribas paplaSasana, atverot
parstavnieabas vai filales, vai paplaSinot daittas jomu u.
tml.).

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

4. Valdes sagl/s un valdes locdlem izvirzimas pragbas

Emitenta apstipriritajam valdes sagvam gbit tadam, kas sgtu
neatkarrgu attieksmi mumu iz\erteSang un piegemsara.

nodrosSinat pietiekami kritisku un

4.1. Veidojot valdi,gievero, lai katram no valdes lock&m
butu atbilstoSa izgtiba un darba pieredze. Emitents izvei
valdes loceklim izviramo prasbu apkopojumu, karbatu
noteiktas katram valdes loceklim nepieciedsprasmes,
izglitiba, iepriek8ja darba pieredze un citi atlases iij..

Emitent: nodroSina gprincipa
tkyveroSanu.

4.2. Emitenta @jas lag interned par katru Emitenta valdeEmitents nodroSinaSprincipa

locekli ir jaievieto &ida informacija: vards, uzvrds,
dzimSanas gads, ieg izglitiba, termiS, uz ladu ieelets
valdes loceklis,aienemamais amatsgggjo tris gadu
profesionalas pieredzes apraksts,ipaSuna esoSo Emitenta
vai ta meitas/mites komgniju akciju/ddu skaits, informcija
par imemamajiem amatiem &g kapitlsabiedrbas.

ieveroSanu, ievrojot Fizisko personu
datu aizsardbas likuma noteikumus.
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4.3. Lai vaétu seknigi pildit savus pieikumus, valdes Emitent: nodroSina Sprincipa
loceiem jabit pieejamai savlaigai un pretzai ieveroSanu.
informacijai par Emitenta daibu. Valdei jispgj sniegt
objekfivu Vvertejumu par Emitenta datbu. Valdes locelkem
jabat pietiekamam laikam savu pigdumu veikSana

Emitent: nodroSina dé&ju § principa
ieveroSanu. Valdes locék iewléSana
notiek saskaa ar Komerclikumu un

Staiitiem.

3 Valdes locekir ievéleéti vairak ka 4
termizus ec kartas, jo vii ir savas
jomas profesio@i un ir nopelnjusi
akcioniru uztigbu.

4.4.Nav &lams vienu un to pasu valdes loceklidet valde
vairak ka cetrus termius (Ec kartas. Emitentam irgjzverte,
vai tadejadi tiks veicirita Emitenta daflbas afistiba un s
iesfEjams izvaitties no sitdcijas, kad vienas vai atsekis
personu roks, ieerojot to ilggadjo darlibu pie Emitenta,
tiek koncentgta lielaka vara. Ja asada ie\EleSana tiek
pielauta, itu Velams apsert nepiecieSaifbu maint attiedga
valdes locela parzina nodoto Emitenta darbas jomu.

5. IntereSu konfliktu identific éSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim sava darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabit
maksimali neatkarigam noar &jiem apstakliem, ar vélmi uznemties atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un iewerojot visparpienemtosétikas principus, piepemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saistitus lemumus.

5.1. Katra valdes locék pierakums ir nowrst jebladu, pat
tikai Sietamu, intereSu konfliktu raSanos sakarliba.
Pienemot Emumus, valdes loceklis vaslno Emitenta
intere€m un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas
piedavajumus persoiya labuma gSanai.

EnitentsnodroSinasprincipa
leveroSanu.

5.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vaii tik
iesgEjamibu valdes loceklim nek&joties gpazio pargjiem
valdes locekem. Valdes loceklis pago par jebkuru
dafjumu vai kgumu, kuru Emitents pho sEgt ar personu,
kam ar valdes locekli ir cieSas attieas, vai kas ir ar valde
locekli saisita persona, &arf informe par jebladu interesSu
konfliktu raSanos noggto igumu daribas laik.

Par persofim, kam ir cieSas atti#zas ar valdes locekli, So
leteikumu izprata tiek uzskatas: valdes locdk lauktais,
radinieks vai svainis, skaitot radnibua lidz otrajai pakpei
un svaifibu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim
valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kgp saimniema.
Par persoim, kas ir saistas ar valdes locekli, So leteikun
izpratre uzskaimas juridiskas personas, kasrvaldes
loceklis vai ar to cieSi saisas personasiem valdes vai
padomes locdk amatu, veic revidenta pakumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegfams
noteikt vai ietekrat attiedgas juridiskis personas daiftias
stratgiju

Emitent: nodroSina sprincipa
ieveroSanu.

u

5.3. Valdes loceklim neitu velams piedaties &idu kmumu
pienemsaa, kuri vagtu radt intereSu konfliktu.

Emitent: nodroSina §principa
ieveroSanu.




Akciju sabiedriba “Latvijas G aze”
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ieveroSanu par 2010.gadu

C. PADOME

Saskapa ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta marraudzibas institiicija, kas parstav akcionaru
intereses sapulu starplaikos, likuma un Emitenta statiitos noteiktajos gadjumos, uzrauga valdes
darbibu.

6. Padomes pieakumi un atbild iba

Emitenta padomes darlibas nerkis ir darboties visu akcioraru
vertibas pieaugumu. Emitentam jnosaka skaidri padomes pieakumi un padomes loceku atbildiba
ka art janodroSina, lai atseviki padomes locek vai to grupas nevagtu ienemt domingjosu lomu

[lemumu pienemsara.

intereses, nodroSinot Emitenta

6.1. Padomes funkcijas nogatas padomes nolikuavai
tam pietdzinama dokumen, kas regud padomes darbu,
un tas ievietojams Emitentaajas lag internes. Sim
dokumentamabit pieejamam arEmitenta birdj.

Emitent: nodroSina d#ju § principa
ieveroSanu, jo Padomes nolikums na
pieejamsEmitenta majas lapz, bet tikai
Kancelej.

6.2. Padomes veikiparraudiba @ar valdes daribu ietver
uzraudzbu p@r Emitenta ndrku sasniegSanu, korponad
stra€giju un risku @rvaldi, finansu atskaiSu procesu, vald
priekslikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emitent
darlibas veikSanu sask@ar normatvo aktu pragam. Par
katru no migtajiem jauijumiem padomei iitu jaapspriezag
un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gagkverojot
normaitvajos aktos noteikto padomexzs sasaukSanas
regulariti, un apspriezu rezuli jaatspoglo padomesgzu
protokolos.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

es

a

6.3. Padome un katrastloceklis ir atbildgi, lai to iciba
bttu visa vihu pierakumu veikSanai nepiecieSam
informacija, kura iegstama no valdes lock&m un
iek&jiem revidentiem vai, ja nepiecieSams, no Emitenta
darbiniekiem urargjiem konsultantiem. Inforiacijas
apmanas nodroSiaSanai padomes priek&gtajam regudri
jasaziras ar Emitenta valdi, tai skaiar valdes
priekS€detaju, un papspriez visi svagakie ar Emitenta
darlibas un atstibas straggiju, biznesa aktivitem un risku
vadibu saisttie jaugjumi.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

6.4. Nosakot padomes funkcijasii japaredz pieakums
katram padomes loceklim sniegt skaidrojumuigemos, ka
tas nevar pieddles padomesgses. Ir \elams atkiit
informaciju, kuri no padomes locéikm nav apmekjusi
vairak ka pusi no padomesdem parskata gada laik
noradot af neapmeldjuma iemeslus.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.
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7. Padomes saavs un padomes locelkem izvirzamas pragbas

Emitenta noteiktajai padomes struktirai ir j abut parskatamai

pietiekami kritiska un neatkariga attieksme émumu izvért éSan un pienemsara.

un saprotamai un janodrosina

7.1. Emitentam irapieprasa katram padomes loceklira, k
arn katram padomes lockkkandidtam, kura iegleSana
planota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu Emitentam par
sevi &idu informiciju: vards, uzvrds, dzimSanas gads, idg
izglitiba, padomeskela amata igemSanas terms, Edgjo
triju gadu profesiofilas pieredzes aprakstg,jpasum esosd
Emitenta vaia meitas/mtes kompniju akciju/ddu skaits,
informacija par imemamajiem amatiem ag
kapitalsabiedtbas. Mirgta informacija ievietojama Emitent
majas lag interneg, papildus midtajam no#dot af terminu,
uz kadu iewléts padomes loceklisz tenemamo amatu, tai
skai ai papildu amatus un piekumus, jaidi pastv.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu saskga ar Fizisko persony
datu aizsardbas likumu.

7.2. Nosakot padomes lodigkn un to kandigtiem
izvirzamas prasbas par pilarujamo papildu amatu skaitu,
japievers uzmaiba tam, lai padomes lodédm jabit
pietiekami daudz laika savu piskumu veikSanai, lai tie
varetu seknigi pildit savus pieikumus un pilnertigi
darboties Emitenta intergs

Emitent: nodroSina sprincipa
leverosSanu.

7.3. Veidojot Emitenta padomiiitu janem \era padomes
locelu kvalifikacija, un & periodiski pizverte. Padomes
sasiivs hitu javeido no persaam, kuam kopuna piemt

zinaSanu, viedolu un pieredzes dadiba, kas nepiecieSam
lai padome vatu seknigi veikt savus uzdevumus.

Emitents nodroSinaigprincipa
leverosSanu.

a,

7.4. Katram padomes loceklim aadarhiba jabat maksinali
neatkatgam no jebkurienargjiem apsikliem un ar €lmi
uznemties atbiltbu par piaemtajiem Emumiem, fiievero
visparpienemtieétikas principi, pi@emot jebkurus ar
Emitenta dartbu saisitus Emumus.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

7.5. Nav iesgjams izveidot sarakstu, kKubatu noaditi visi
apstikli, kas vagtu apdraudt padomes locdl neatkaibu
vai ko vagtu izmantot, @rtejot konkietaspersonas atbilgiu
neatkafga padomes locék statusam. apéc Emitentam,
vertejot padomes locdld neatkaibu, pvadas no Pielikura
minétajiem padomes locék neatkaibas kritrijiem.

Emitent: nodroSina So principu
ieveroSanu.

7.6. Ir &lams, lai vismaz puse no padomes ldisgh hitu
neatkatgi, atbilstoSi Pielikura noteiktajiem padomes
loceKu neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lockkskaits
veido nepra skaitli, tad neatkagie padomes locékvar bit
par vienu maak nela tie, kas neatbilst Pielikuin
noraditajiem neatkabas kri€rijiem.
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Zinojums par korporativas parvaldibas principu
7.7. Par neatkagu ir uzskadma persona, kura atbilst
Pielikuma mingtajiem padomes locék neatkabas
kriterijiem. Ja padomes loceklis neatbilatiem no
Pielikuma mingtajiem neatkabas kri€rijiem, bet Emitents
tomer uzskata &u padomes locekli par neatigu, tad tam
jasniedz &kaks sava vieddla skaidrojums par piautagm
atkapem.

7.8. Personas atbiibts Pielikuna dotajiem neatkabas
kriterijiem jaizverte jau tad, kad atti@gais padomes locék
kandidits tiek izvirats ieeleSanai pado@ Emitents katru
gadu Zhojuma atklaj informaciju, kuri no padomes

loceiem uzskatmi par neatkagiem.

ieveroSanu par 2010.gadu

8. InteresSu konfliktu identific éSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir jaizvairas no jebkadiem

[emumiem.

intereSu konfliktiem un jabat maksimali

neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem. Padomes loceklim, pigemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saisfitus lemumus, ir jaievero visparpienemtie étikas principi un jauznemas atbildba par pienemtajiem

8.1. Katra padomes lodekpierakums ir nowrst jebladu,
pat tikai &ietamu, intereSu konfliktu raSanos salarlba.
Pienemot Emumus, padomes loceklis \cadno Emitenta
intere€m un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas
piedavajumus persoiga labuma gSanai.

Emitent: nodroSina sprincipa
leverosSanu.

8.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vaii tik
iesgEjamibu padomes loceklim nekgoties ppazio
pargjiem padomes locélem. Padomes loceklis papi par
jebkuru @rjumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar
personu, kam ar padomes locekli ir cieSas altées; vai kas
ir ar padomes locekli saitd persona,kar informe par
jebkadu intereSu konfliktu rasanos neégfo igumu daribas
laika.

Par persofim, kam ir cieSas atti#lzas ar padomes locekli,
ieteikumu izprata tiek uzskatas: padomes locék lauktais,
radinieks vai svainis, skaitot radniba lidz otrajai pakpei
un svaifibu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim
padomes loceklim vismaz vienu gadu ir iggpsaimnieiba.
Par persofim, kas ir saistas ar padomes locekli, 50
leteikumu izpratd uzskaimas juridiskas personas, kar
padomes loceklis vai ar to cieSi stst personasiem
valdes vai padomes locde@kamatu, veic revidenta
pierekumus vai ieem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties,
tam ir iesgjams noteikt vai ietek@t attieagas juridiskas
personas darbas stragiju.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

8.3. Padomes loceklim, kur$ atrodas égmpa intereSu
konflikta sitlacija, nelitu velams piedaties &du lemumu
pienemsaa, kuri var kit saistti ar § intereSu konflikta

rasanos.

Emitent: nodroSina sprincipa
leverosSanu.
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D.INFORM ACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibasprakse Emitentam, kura akcijas ir jaldtas Birzas reggta tirgii, noamg, ka
Emitenta atidtajai informacijai jasniedz priekSstats par Emitenta saimnieciskoitlarbn & finansu
rezul@atiem. Tas veicina pamatotu publisapgrozba esoso finansSu instrumentu cenas noteikSanafik
uzticbu finanSu un kapita tirgiem. Infornacijas atkkSana ir cieSi saiga ar investoru attiéleam
(turpmak — 1A), kuras var defiet ka Emitenta attiebu veidoSanas procesu ampbtencilajiem un
esoSajiem investoriem un @i Emitenta dariba ieinterestajam pugsm.

9. Emitenta darbibas caurspdigums

Emitenta publicétajai inform acijai j abit savlaidgai un tadai, kaslautu akcionariem izvert ét, ka
darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par upémuma darbibu un finansu rezultatiem,
ka art Jautu piepemt pamatotus Emumus attieaba uz vipiem piederoSaim akcijam

9.1. Korporawas parvaldibas struldira javeido &, lai Emitent: nodroSina Sprincipa
nodrosSiratu savlaiggu un izsmSu infornaciju par visiem |ieverosSanu.

butiskajiem jaujumiem, kas skar Emitentu, ieskaitat t
finansklo situaciju, darhibas rezubitus unipasnieku
strukiiru.

9.2. Atkhjamajai infornacijai jabat parbaudtai, preg@zai, [Emitent: nodroSina principa
negrprotamai un sagatavotai saskar augstas kvafites |ieveroSanu.
standartiem.

9.3. Emitentamiiiu jaiecd persona, kas Emitentarda ir [Emitent: nodroSina gprincipa
tiegga kontaldties ar presi un citiem masu medijiem, |ieverosanu.

tadejadi nodrosSinot inforracijas vienotu izplaanu,
izvairoties no pretruigas un nepatiesas infofnijas
publiccSanas, un ar kuru nepiecieShas gaguma var
saziraties gan Birza, gan iegutdji.

9.4. EmitentamanodroSina savlaiga un noteiktam Emitent: nodroSina gprincipa
pragbam atbilstoSa Emitenta finanSarpkatu un gada ieveroSanu.

parskatu sagatavoSana un alidna. Brskatu sagatavoSanas
kartiba hitu japaredz Emitenta iekgs procedras.

10. Investoru attieabas

leveérojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavatas regulketa tirg @, vienlidz svanga ir art
tada Emitenta darbibas joma ka investoru attiedbas (turpmak — IA), to attistiSana un uztugSana,
Ipasu uzmarnbu pieversSot tam, lai visiem investoriem hitu pieejama vienidziga, savlai@éga un
pietiekama informacija.
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darlibu saisitas infornacijas sniegSana finansu tirgus
dalibniekiem, Kk ar atgriezenisks saites nodroSi8ana, t.i.,
atsauksmju sgemsSana no esoSajiem un potalajiem
iegulditajiem un ciim persoam. Istenojot IA procesu,
japatur pita, ka nerkauditoriju neveido tikai institucictie
investori un finansu tirgus antki. Arvien lielaks uzsvars
jaliek uz individwalajiem investoriem,@pat arvien lietka
nozZime pieg&irama citu ieinterego pusu: darbinieku,
kreditoru un dajumu partneru inforr@8anai.

10.1. Galvenie IA frki ir predzas un patiesas ar Emitenf&mitent: nodrosina &principa

ieveroSanu.

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem vigzigu un
ertu pieeju ar Emitentu saitdi svargai informacijai, tai
skai informacijai par emitenta finanglio stavokli, ipaSumal
struktiru un @rvaldi. Emitents sniedz inforaciju skaidé un
viegli saprotara veida, atkajot gan ar Emitentu saish
pozitivo, gan negato informaciju, tadejadi nodroSinot
ieguldtajus ar pilngu un vispugu informaciju par
Emitentu, kagautu iegul@ajiem izvertet visu infornmaciju
pirms Emuma pi@emsanas.

Emitent: nodroSina Sprincipa
leverosSanu.

10.3. IA inforn&cijas apritei ir izmantojami vaiki karali.
Emitenta IA straigija javeido, izmantojot gan tehngiiju
sniegtis iesgjas (najas lapa intern@), gan attietbas ar
masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgugodakiem.
leverojot misdienu tehnolgiju attistibas pakpi un
pieejanbu, ikviena nisdienga uaémuma IA tiek izmanto
internets. Sis medija veids vairumam investordwls par
vienu no svagakajiem komuniliciju lidzeKiem.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentanatin jaievero, veidojot
majaslapas IA sada:

1) interneta rajas lapas IA sada ir jauztver ne tikai k
informacijas vai faktu glafitava, bet ganviens no
primarajiem komunikiciju l[idzeKiem, ar kura patizibu
iesgEjams inforntt esoSos un poterads akciolrus;

2) visiem interneta ajas lapas IA sadas apmeldtajiem ir
jabat iesEjai erti iegt visu tag publiccto informaciju.
Informacija majas laf jaatspogio visas sveSvalods, kuias
Emitents parasti izplata infouiju, lai nekida veida netiktu
diskrimingti arvalstu investori, t&u ie\erojot, ka informacija
atklajama vismaz latvieSu un algvalodi;

4) ieteicams ap$vt risinajumu, kaslautu esoSajiem un
potencilajiem investoriem un citiem interesentiem uztur
saikni ar Emitentu, izmantojot#as lapas IA sada - uzdot
jautajumus un saemt atbildes, pasit jaurako informaciju,
izteikt viedokli u.tml.;

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu.
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5) majas lag ievieto informacija ir reguhri jaatjauno, un
janodroSina ar Emitentu ua darlibu saisito jaunumt
savlaidga ievietoSana. Nav gaujams, ka jas lag ir
atrodama novecojusi infoiduija, kas var maldit tas
lietotajus;

6) pec majas lapas izveides pasieas tveidosjiem velams
izvertet IA saddu no lietogja viedoKa — vai interegjosa
informacija ir viegli atrodama, vai ievietdinformacija
shiedz atbildes uz sviggkajiem jaugjumiem u. tml.

ieveroSanu par 2010.gadu

10.5. EmitentamanodrosSina, laid majaslapas IA sada
butu atrodama vismazda informacija:

Emitent: nodrosina dézju & principa
ieveroSanu. spunkta 7.apakSpudkt

1) vispargja informacija par Emitentu -atizveidoSanas un
darlibas \sture, rgistracijas dati, nozares raksturojums,
galvenie daribas veidi;

2) Emitenta Zaojums (‘ievero vai paskaidr®) par
korporatvas parvaldibas principu ievieSanu;

3) emi€to un apmakao finansu instrumentu skaits, adot,
cik no tiem iekauti reguéta tirga;

4) informacija saistba ar akcioaru saputu organizSanu,
izskatimajiem Emumu projektiem, pigemtajiem émumiem
— vismaz par pdejo parskata gadu;

5) Emitenta staiti;

7) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam
pielidzinams dokuments, kas regub darlibu, la af
Emitenta atalgojuma politika (vai rimte, kur ar to ir
iesgEjams iepaties) un akciodiru sapulces norises
reglaments, jaatls ir ticis pi@emts;

8) Informacija par Emitenta Ra&xzijas komitejas darba
rezul@tiem;

9) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valde
loceKiem (par katru atsewii$): profesiorala darba pieredze
izglitiba,ipasSunm esods Emitenta akcijas @toklis uz gada
sakumu, infornmacija atjaunojamagt nepiecieSambas, bet
ne retk ka reizi gad), amati cifs uzmeémejsabiedrbas, ka af
valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

10) Emitenta akciairi, kuriem pieder vismaz 5% Emitent
akciju, un informacija par akcioaru mahu;

11) Emitenta finanSugpskati un gadagrskats, kas
sagatavoti saska ar tiegbu aktos un BirZzas noteikumos

minéto Valdes reglamentu un Padom
nolikumu ir iespjams iegit Emitenta
Kanceleji.

Parskata period Emitenta majas lapi
nebija publiéta informicija par
Revzijas komitejas darba rezdatiem

2S

noteikto lartibu;

es
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12) Jebkura cita inforatija, kas Emitentanagtklaj,
piemeram, inforn&cija par ltiskiem notikumiem, Emitenta
sagatavotie pagojumi presei, arhigta infornacija par
Emitenta finanSu un gadargkatiem par iepriekfiem
periodiem u. tml.

E.IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

lekSejas kontroles un risku vadbas notliks ir nodroSinat Emitenta efektivu un sekmgu darbibu,
sniegtis informacijas patiesumu un atbilsibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas
principiem. lekSgja kontrole palidz valdei identificét un noverst potencialos riskus un trakumus

Emitenta parvalde, ka ari veicina padomes piefikuma, parraudzit valdes darkibu, efektivu izpildi.

11. Emitentaarejas un iek®jas kontroles darkibas principi

Emitenta veiksnigas darlibas nodroSiraSanai nepiecieSams pare@zregularu tas kontroli un
noteikt kartibu iekSgjas unargjas kontroles (revzijas) veikSanai

11.1. Lai nodrosiatu veiksmgu darbbu, Emitentam Emitent: nodroSina gprincipa
pastivigi jakontrok sava dariba — tai skait ir jadefine ieveroSanu.
ieksgjas kontroles krtiba.

11.2. Risku vatthas narkis ir nodroSiat ar Emitenta Emitent: nodroSina sprincipa
komercdaribu saisitu risku apziaSanu un uzraudanu. |ieveroSanu.

Lai nodroSiatu efekivu risku vadbu, ir nepiecieSams
definet risku vadbas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot
butiskakos ar Emitenta datbu saisttos potendilos un
es0Sos riskus.

11.3. RevidentanapodroSina pieejatpierakumu veikSanaEmitent: nodroSina gprincipa
nepiecieSamajai inforacijai un iesgja apmekit padomes |ieveroSanu.

un valdes &les, kuids tiek skaiti finanSu rezuliti vai citi
jauajumi.

11.4. Revidentam sawarhba ir jabat neatkaigam, und  [Emitent: nodroSina gprincipa
uzdevums ir sniegt Emitentam neatigais un objektus  |ieveroSanu.

revizijas un konsultava rakstura pakalpojumus, lai veigin
Emitenta darba efektivti un sniegtu atbalstu Emitenta
vadbai izvirZato merku sasniegSan piedavajot sistenatisku
pieeju risku vatbas un kontroles procesu &teSanai un
uzlaboSanai.

11.5. Vismaz reizi gadr ieteicams veikt neatkagu iek€jo Emitent: nodroSina gprincipa
parbaudi, kas nodrtétu Emitenta daribu, tai skai tas ieveroSanu
atbilstbu Emitenta apstipristajam procedram.

11.6. Apstiprinot revidentu,ibu velams, lai viena revident&Emitent: nodroSina gprincipa
pilnvaru laiks nesakristu ar valdes pilnvaru laiku. ieveroSanu.
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12. Emitenta revizijas komiteja

Rewizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioriru sapulces émumu, atbilstosi tiedbu aktu
prasibam nosakot @as darbibas principus un atbildibas apjomu

12.1.Rewzijas komitejas funkcijas un atbileh tu Emitens nodroSina &principa
nosakmas komitejas nolikumvai tam pieidzinata ieveroSanu
dokumeni.

12.2. Lai nodroSistu efekivu Revizijas komitejas dafbu |[Emitent: nodroSina Sprincipa
vélams, lai s sasiva batu vismaz trs loceli, kuriem ir ieveroSanu

pietiekamas zifiBanas gimatvedbas krtoSara un finanSu
parskatu sagatavoSano viena no Rewzijas komitejas
galvenajm darbbas jomam ir jau@jumi, kuri saistti ar
Emitenta finanSu atskain un kontroli.

12.3. Visiem Reizijas komitejas locdiem ir jabat Emitent: nodroSina Sprincipa
pieejamai informcijai par Emitenta lietotam ieveroSanu

gramatvedbas uzskaites metach. Valde inforng Revzijas
komiteju par metogm, kas tiek lietotas, n@wgjot
noZimigus un neparastus @gamus, kur nogrtejumam var
tikt piemgrotas atkirigas metodes,akai nodrosina, ka
Rewzijas komitejai ir pieejama visa ar tiba aktiem
noteik& informacija.

12.4. Emitentam irapodrosSina, ka Raxijas komitejai ir  [Emitent: nodroSina Sprincipa
iesgEjams iegit no Emitenta amatpersam, valdes ieveroSanu

locekiem un citiem darbiniekiem komitejas daras
nodrosSiasanai nepiecieSamo infoaaiju, ka an tiesbas
veikt neatkaigu izmekESanu, lai savas kompetences ietv
atklatu parkapumus Emitenta datha.

125.Revzijas komiteja pigem Emumus savas kompeten{Emitent: nodroSina Sprincipa
ietvaros un par savu dabu atskaiis akcioaru sapulcei. fieveroSanu

F.ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas vispr gjie principi, veidi un krit &riji

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktira un apjoms - ir viena
no tam jomam, kura iesaisItajam persoram ir potenciali liel aks risks nonakt intereSu konflikta
situacija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kur a nosaka valdes un padomes
locekliem pieXkirama atalgojuma vispar €jos principus, veidus un Kriterijus

13.1. Emitents izsida atalgojuma politiku, kurnorada Emitent: nodroSina Sprincipa
vispargjos atalgojuma noteikSanas principus, gsmas ieveroSanu

atalgojuma sémas un citus ar to saitts hitiskus
jautajumus. lzstidajot atalgojuma politiku, Btu janodroSing
ka valdes un padomes lo¢ielkn noteikd atidziba ir
santriga ar arejo Emitenta amatpersonu un darbinieku
atlidzibu.
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13.2. NeierobeZojot to Emitentarpaldes instiiciju, kas
atbildigas par padomes un valdes Idceitalgojuma
noteikSanu, lomu un daifiu, atalgojuma politikas projekta
izstrade ir nododama Emitenta valdeszina, kura s
projekta sagatavoSanas @konsulEjas ar Emitenta padon
Noltka nowerst intereSu konfliktus un lai uzrautla valdes
darlibu atalgojuma politikas sakaEmitentam glams iece
par atalgojuma politikas izatli atbildigo darbinieku, kam i
pietiekama pieredze un zganas attlzibas noteikSanas
joma.

ieveroSanu par 2010.gadu
Emitent: nodroSina Sprincipa
ieveroSanu.

13.3. Ja atalgojuma politiknosakot atalgojuma struit,
tiek paredzta af atalgojuma maiiga dda, kué ka atlidziba
paredztas Emitenta akcijas vai akciju opcijas vai jathikciti
papildus makgumi, t.sk. pemijas, & biatu piesaistma
iepriekS noteiktiemstermpa un ilgtermna merkiem un to
izpildes krierijiem. Atalgojuma mairgas ddas piesaiste
tikai istermha rezulitiem neveicias ieinteresdtibu
uzpémuma ilgtermaa izaugsra un rezuliitu uzlaboSai
Atalgojuma apjomam un strukgi jabat atkafgai no
uzaémuma dartbas rezulitiem, akciju cenas un citiem ar
Emitentu saisgtiem notikumiem.

Sis princips uz Emitentu neattiecas,
Emitent: neparedz atalgojuma &amas,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitenta
akcijas.

13.4. Nosakot atalgojuma mago ddu, bitu nosakms 3s
mairigas ddas maksiralais pidaujamais ap®rs, turkht
ieverojot nosagumu par $ maingas ddas sararojanibu ar
atlidzibas nemaiigo ddu, lai nepiecieSarbhas gaguma batu
iesgEjams ietugt ieprieksS izmakato atalgojuma maiigo
dalu.

Sis princips uz Emitentu neattiecas,
Emitent: neparedz atalgojuma amas,
kuras ki atlidzba paredatas Emitenta
akcijas.

13.5.Ja ki atalgojuma maiiga dda tiek paredatas Emitent
akcijas, akciju opcijas vai jebkuras citas s iegt
Emitenta akcijas, idu velams noteikt miniralo termigu,
kura laila tas nav izmantojamas.

Sis princips uz Emitentu neattiecas,
Emitent: neparedz atalgojuma amas,
kuras ki atlidzba paredatas Emitenta
akcijas.

13.6. Atalgojuma politik batu ieKlaujami nosagumi, kuri
nosaka, ka Emitentam ir tiéss piepras atmakat to
atlidzibas maifgo ddu, kas tikusi pid§rta pamatojoties uz
izpildes krierijiem, kuru apekina izmantotie dati iZdijusies
aamredzami nepareizi. Sapunké mingtais nosagums
biutu ieKaujams ardarbaigumos, ko Emitents&lz ar
attiedgajam amatpersam.

Sis princips uz Emitentu neattiecas,
Emitent: kuras ki atlidzba paredétas
Emitent: akcijas.

13.7. Atalgojuma simas, kuis ka atlidziba paredzas
Emitenta akcijas, tedtiski var radt zaudjumus Emitenta
esosSajiem akciamiem, jo jaunas akciju emisijagldr
iesgEjama akciju cenas pazeragaras. Tade] pirms jeblkidag
Sada veida atalgojuma 8imas izstides un apstiprasanas ir
nepiecieSams i2vtet iesfEjamos ieguvumus vai zagidmus

Sis princips uz Emitentu neattiecas,
Emitent: a neparedz atalgojuma
shemas, kuiis ki atlidzba paredztas
Emitent: akcijas.

0

(0]

(0]

0

(0]
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13.8. Ja atalgojuma politiparedzta mainga dda, kué ka

noradams, ka apstiprirato atalgojuma stmu ietvaros ir

— vai as tiek phnots iegit, perkot reguéta tirga, vai af
\veicot jaunu akciju emisiju

atlidziba paredzas Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ir

planots nodrosiat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzur

ieveroSanu par 2010.gadu

Sis princips uz Emitentu neattiecas,

Emitent: neparedz atalgojuma &mas,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitenta
akcijas.

13.9. Izstdajot atalgojuma politiku un paredzaidu akciju
opciju piekirSanu, kas dod ti@sas iegt Emitenta akcijas,
jaievero Birzas noteikumos noteiktie akciju opc
piekirSanas nosagimi

Sis princips uz Emitentu neattiecas,
Emitent: neparedz atalgojuma &amas,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitental
akcijas.

13.10. Nosakot principusp kadiem atalgojums pigframs
padomes un valdes lodedm ir japaredz arvispargjie
principi pec kadiem tiks veikta jebkdu kompenaciju vai
cita veida atdzibas izmaksa, jadu visgr planots pienarot,
gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam amatpersaam
noskgtie igumi (darba attiabu izbeigSanas maisimi). Ja
darba attietbas tiek izbeigtas neatbilstoSu darba repult
del, nelitu pidaujama jebkdu darba attiabu izbeigSanas
makgijumu izmaksa

Emitent: nodroSina Sprincipa
ieveroSanu

13.11. leteicams, ka darba atilacizbeigSanas
makgijumiem tiek noteikts sadénojams maksirilais apngrs.
Lai mak&jums vagtu tikt uzskaits par sarfrojamu, to

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu

(0]

0

nehitu janosaka liedku ka atlidzibas nemaifga dda par divt
kalendiro gadu periodu

14. Pazihojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabiut nodroSinatiem ar skaidru un izsmdosu parskatu par Emitenta parvaldes
institiciju locekliem piemerojamo atalgojuma politiku. Min &tas informacijas publiskoSanalautu
esosSajiem un potendilajiem akcionariem vispudgi izvert et Emitenta pieeju atlidzibas jautajumiem,
Iidz ar ko reizi gada Emitenta atbildiga institiicija sagatavo un publisko Atalgojuma znojumu.

14.1. Emitentam ir pieakums publiskot izsmesSu parskatu
par Emitenta firvaldes institiciju loceKu atalgojuma
politiku - Atalgojuma zjojumu. Atalgojuma ziojums var
tikt noformets ka atsevi&s dokuments vai areklauts k&
atsevika sadia Zinojuma, kuru Emitents sagatavo saska
ar So leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Sagsdzs
Atalgojuma zhojums ir ievietojams aEmitenta majas lag
internet.

Emitens So principu ir ieviesis daji,
jo S&adu informaciju uzskata pa
ierobeZotas pieejafinas un
komercnogipuma saturoSu
informaciju. Infornvicija par Valdes un
Padomes locglem izmakato darba
samaksas ka@po summu 2010.gad
pieejama auditaja FinanSu @rskata
par 2(10.gadu.
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14.2. Atalgojuma ziojumam jsatur vismazala
informacija:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

informacija par atalgojuma politikas piemSanu
Emitenta valdes un padomes lotekn iepriek§ja
finanSu gad, ipasi noadot veiktos ltiskos grojumus
Emitenta atalgojuma politiksaidzinajuma ar
iepriekEjo parskata gadu;

pienmerojama atalgojuma maiigas un nemairgas ddas
ipatsvars atti@gajai amatpersonu kategorijai
izmak@ijamagp atalgojuna, tai skaié informacija par
laika periodu, kur persona nevar pil@vtigi izmartot tai
pieirtas akciju opcijas vai cita veida atalgojuma
mainigo ddu;

pietiekama inforracija par atalgojuma piesaisti darba
rezul@tiem. Lai infornicija vagtu tikt uzskaita par
pietiekamu, glams zhojuma ietvert:

e paskaidrojumu, kizvelctie izpildes kritriji,
pamatojoties uz kuriem ir tikusi pig&a
atalgojuma maiiga dda veicina Emitenta
ilgtermina intereses;

e paskaidrojumu par metonh, kas izmantotas, lai
noteiktu, vai ir ieeroti izpildes kri€riji;

informacija par Emitenta politiku atti@ea uz igumu,
kas tiek stgti ar Emitenta prvaldes instiiciju
loceiem, nosajumiem (par nosigto igumu
terminiem, iepriek8jas paznoSanas termiem par
liguma daribas @artrauksSanu, tai skaitiiguma
partraukSanas gagima veicamajiem malkgumiem);

informacija par piendrojamo pemiju skemu un jebkuru
citu piekiramo mateilo labumu galvenajiem
parametriem un pamatojumui;

apraksts par jebkam pientrojamam pensiju vai
priekSlaidgas pensio¥saras sttmam;

parskats par katrai personai, kura attgagarskata gad:
laika ienémusi padomes vai valdes lo¢akamatu,
izmaksito atalgojumu un citiem atalgojuma vaid
sapemtiem matealiem labumiem, ielaujot tap vismaz
Sis sad#as 14.5., 14.6. un 14.7. puakhingto
informaciju.

ieveroSanu par 2010.gadu

Emitent: nav ieviesis So principu, jo
Sadu informaciju uzskata par
ierobeZotas pieejafinas un
komercnogipuma saturoSu
informaciju. Infornvicija par Valdes un
Padomes locglem izmakato darba
samaksas ka@po summu 2010.gad
pieejama auditaja FinanSu @rskatz
par 2010.gadt

==
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14.3. Lai izvaittos no informacijas dubéSaras, Emitents
Atalgojuma zhojuma var nenogdit Sis sadéas 14.2. punkta
1. lidz 7. apakSpunktprasto informaciju, ja @ jau ir mirgta
Emitenta atalgojuma politik Sada gadjuma Atalgojuma
zinojuma dodama atsauce uz atalgojuma politiku urader
uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pieejama

ieveroSanu par 2010.gadu

Emitent: nav ieviesis So principu, jo
Sadu informaciju uzskata par
ierobeZotas pieejafinas un
komercnogipuma saturoSu
informaciju. Infornvicija par Valdes un
Padomes locglem iznaksito darba
samaksas ka@po summu 2010.gad
pieejama auditaja FinanSu @rskatz
par 2010.gadt

14.4. Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu 14irzktp
mingtas informacijas publiskoSanas rezitii var tikt atkhta
komercili jutiga infornacija, kas vagtu kaifigi ieteknet
Emitenta stratgisko poZciju, Emitents miato informaciju
neatkhj, minot attieggo iemeslu.

Emitent: nodroSina gprincipa
ieveroSanu, jo So ieteikumi 14.2.punk
minetas informicijas publiskoSanas
rezultata tiktu atklita ne tikai
komerciili jatiga informacija, kas
varétu ieteknat Emitenta stradgisko
pozciju, bet ar tikti parkaptas
normatvo aktu pragoas, kas aizsart
personu datu

—

katru padomes un valdes locekli ajgma &da infornacija:

1) par pieakumu veikS8anu izmalkts vai piefako&s
athidzibas (algas) kago summu prskata gada laik

2) atalgojums un citas priekSibas, kas sgemtas n
jebkura ar Emitentu saith uzmémuma. S& punks
lietotais termins ,saifls uzmeémums” atbilst Finan3
instrumentu tirgus likuma 1.pantdotajam saistg
uznémuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmakis pdnas sadales vai gmiju
izmaksas vei@l un $du makgumu piegirSana

pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem plamiem veiktg

darlabu;

kompen&cijas un citi makgumi, kas makgami va
kurus saémis attieggaj parskata gaal amatu at@jusais
padomes vai valdes loceklis;

5)

6) kopgja jebkuru matetlo labumu értiba, kas sgemta K
atalgojums un uz kuru nav attiegmi iepriekS miretie §

punkta 1)1idz 5) apakSpunkti.

14.5. Attiedba uz atalgojumu un/vai citiem i@kumiem, pafEmitent: nav ieviesis So principu, jo

Sadu informaciju uzskata par
ierobeZotas pieejafinas un
komercnogipuma saturoSu
informaciju. Infornvicija par Valdes un
Padomes locglem izmakato darba
samaksas ka@po summu 2010.gad
pieejama auditaja FinanSu @rskatz
par 2010.gadt

14.6. Attiegba uz akcipm un/vai akciju opcim vai cidm
atalgojuma sémam, saskaa ar kuam iegistamas Emitentg
akcijas, atikdjama &da infornicija:

1) parskata gada laikk Emitenta prvaldes instiicijag
loceklim piegirto akciju vai akciju opciju, kas d
tiesbas iegt Emitenta akcijas, skaits un

Sis princips uz Emitentu neattiecas,
Emitent: neparedz atalgojuma amas,
kuras ki atlidzba paredztas Emitenta
akcijas.

(0]
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izmantoSanas nos@ami;

2) parskata gada laikizmantoto opciju, kas dod tidsy
iegat Emitenta akcijas, skaits, par katru amtnoiadot
iegito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu
parvaldes instiicijas loceka ddas \ertibu ar akcigm
saisltaja atalgojuma séma parskata gada beig;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod fiess iegt
Emitenta akcijas, skaits uzarngkata gada beig,
l[iguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu

galvenos migtas opcijas izmantoSanas noteikumus;

4) informaciju par prskata gada laik veiktapm
izmamnam piekirto opciju, kas dod ti@bas iegt
Emitenta akcijas,ijlumu nosagumos (piem. veikta
izmamnas @cijas izmantoSanas noteikumos, nitg
opcijas izmantoSanas tem@iun tml.).

ieveroSanu par 2010.gadu

14.7. Attiedba uz uzkajumiem vai iemakam privato pensijlEmitent: nodroSina Sprincipa ddeju

fondu pensiju @nos, ir atkijama &da infornacija:

1) par personas lalpensiju pina vai panos Emitenta veik
iemaksu apjomu un pensiju keghet izmaksas noteikumien

2) par konkétai personai piesrojamiem dabas, taj skait
dalibas izbeigSanas noteikumiem afiggga pensiju pina.

ieveroSanu. Informacija par koggjam
iemakgam privato pensiju fondu pensi
planos, kas veikta Valdes un Pador
abag, ir pieejama auditaja FinanSu
parskatz par 2(10.gadu.

14.8. Atalgojuma simas, saskg ar kuam atalgojums tiek|
noteikts, piekirot Emitenta akcijas, akciju opcijas vai
jebkada cita veida dodot tiethas iegt Emitenta akcijas, ¢
savu Emumu papstiprina Ertgjai akcioraru sapulcei. Lemj(
par atalgojuma smas apstipriSanu, akciofiru sapulce
nelemj paras piengroSanu konkitam persoalijam.

Sis princips uz Emitentu neattiecas j
Emitent: neparedz atalgojuma &mas,
kuras ki atlidzba pared2tas Emitenta
akcijas.

O
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1l Pielikums

Emitenta padomes loceku neatkaribas kritériji

Par neatkagu uzskatms tids Emitenta padomes loceklis, kurs:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

nav bijis Emitenta, ar to saii uzmeémumu vai Emitentu kontrgjosa akciorira padomes vai
valdes loceklis iepriekfos tis gadus un nepdem mireto amatu arlaika posm, kad imem
padomes locdl posteni. Ar Emitentu “saisiem uzémumiem” tiek saprastiatli uzpeémumi,
kuri tiek iekauti Emitenta konsolitaja finanSu prskag vai kuru konsolidtajos finansu
parskatos tiek ielauts Emitents;

nav Emitenta, ar to saii umemumu vai Emitentu kontrgjosa akciorira darbinieks, igemot
gadjumus, kad attiagais padomes locék kandidits ir ticis izvirats iewléeSanai padomtiesi
ka Emitenta darbiniekugostavis;

papildus atalgojumam, ko taspean ki padomes loceklis, nagam vai hav sgmis ieverojamu
papildu atalgojumu no Emitenta, ar to s@isin uzmémumiem vai Emitentu kontrglosa
akciorara;

ne tied, ne neties veica negrstav Emitentu kontradjoSos akcioarus;

ne apstiprinSanas hdi, ne @déja gada laik pirms personas apstipfanas par padomes
locekli, ne tie§, ne neties veida nav bijis nelkdas noZmigas darfjumu attiegbas ar Emitentu,
ar to saigtiem uzémumiem vai Emitentu kontrgloSo akcioaru ne tieSi, ne & partnerim,
akcioraram vai augska l[imepa vadtajam;

pedejo tris gadu laik nav bijis iek§jais kontrolieris, revidents vai darbinieks sabibalr kura

veic argja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to s&st unémumos vai ugémuni, kas ir
Emitentu kontradjoSs akcioars;

nav valdes loceklis vai cits vadoSs darbiniekg a#npemuni, kura Emitenta valdes loceklis
pilda padomes locék funkcijas, un tam nav jacitu hitisku saistou ar Emitenta valdes
loceKiem, lidzdarbojoties cils sabiedbas vai organizatorisls vienbas (savstargji saisfitas
kontroles attietbas);

nav bijis Emitenta padomes loceklis akineka 10 (desmit) gadusep kartas;

nav valdes locdl vai personu, uz ki attiecimmi & pielikuma (1) idz (8) apakSpunktos
mingtie kriteriji, gimenes loceklis (pagimenes locekem 3§ punkta izpraté tiek uzskaitti
laulatie, ve@ki un berni).
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