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Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriu komisijai 2010-04-06 Nr. 026-SK/2010-
Konstitucijos pr. 23
L T-08105 Vilnius

ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi LR Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 2 dalies nuostatomis ir Lietuvos
Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo pateikimo
taisyklémis, mes — AB ,,GrigiSkés® generalinis direktorius Gintautas Pangonis ir Finansy valdymo skyriaus
vadovas, l.e. Finansy departamento direktoriaus pareigas Evaldas Burneika, patvirtiname, kad misy
ziniomis, 2009 mety audituota konsoliduota finansiné atskaitomybé, sudaryta pagal taikomus buhalterinés
apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo emitento ir bendrg konsoliduoty jmoniy turta,
isipareigojimus, finansing buklg, pelng arba nuostolius, o audituotame konsoliduotame metiniame

praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga.

PRIDEDAMA: AB .,Grigiskés™ 2009 m. konsoliduota audituota metiné finansiné atskaitomybe, 2009 m.
konsoliduotas audituotas metinis praneSimas bei praneSimas apie NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy

popieriy birzoje listinguojamu bendroviy valdymo kodekso laikymasi.

Generalinis direktorius _%'";}qj:_ =" Gintautas Pangonis

Finansy valdymo skyriaus vadovas, l.e.

. + _ . Evaldas Burneika
Finansy departamento direktoriaus pareigas
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AB ,,GRIGISKES“

INFORMACIJA APIE IMONE

Imonés duomenys

Kodas:
Registras:
Adresas:
Telefono Nr.:
Fakso Nr.:
PVM kodas:

Valdyba

Primininkas:
Nariai:

Vadovybé

Generalinis direktorius:

Finansy direktoré:

Auditorius

Audito jmone:
Adresas:

110012450
Juridiniy asmeny registras

Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus g. 10

(+370-5)2435801
(+370-5)2435802
LT100124515

Gintautas Pangonis
Nina Sileriene

Audris Vil¢inskas
Normantas Paliokas
Vigmantas KaZukauskas

Gintaletas Pangonis
Nina Sileriené

UAB "Tezaurus auditas"

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. J. Jasinskio g. 4-17
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Kodas: 122740926
‘ 7FZA"R”S ) Juridiniy asmeny registras
UAB ,,Tezaurus auditas* PVM k-OdaS: LT227409219
Jasinskio g. 4-17
LT01112 Vilnius, Lietuva
Tel.: +370 5 2497 044
Faks.: +370 5 2498 109
www.tezaurus.It

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

AB ,,GRIGISKES“ AKCININKAMS

ISvada dél finansiniy ataskaity

Mes atlikome &ia pridedamo AB ,,GRIGISKES“ ir jos dukterinés jmonés (toliau — Grupé)
konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio bei AB ,,GRIGISKES* (toliau — [mon¢) finansiniy ataskaity
rinkinio, kuriuos sudaro 2009 m. gruodzio 31 d. finansinés biiklés ataskaita, ir tuomet pasibaigusiy
mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyciu, pinigy srauty ataskaitos bei reik§mingy apskaitos
principy santrauka ir kitos aiSkinamojo rasto pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybeé uz finansines ataskaitas

Imonés vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Si atsakomybé
apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, igyvendinima bei priezitira, kuomet vidaus kontrolés
sistema yra susijusi su finansiniy ataskaity, kuriose néra reikSmingy informacijos iSkraipymy dél
klaidy ar apgaulés, paruoSima bei pateikima; tinkamos apskaitos politikos parinkima bei taikyma,
apskaitiniy jvertinimy, atitinkanciy susidariusias aplinkybes, sudaryma.

Auditoriaus atsakomybé

Masy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomong apie Sias finansines ataskaitas. Audita
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai reikalauja, kad mes laikytumémes etikos
normy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétuméme pagristai isitikinti, jog finansinése
ataskaitose néra reikSmingy netikslumuy.

Auditas apima procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymus, patvirtinancius finansinése
ataskaitose esancias sumas ir atskleidimus. Pasirinktos audito procediiros priklauso nuo auditoriaus
profesinio sprendimo bei reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidy finansinése ataskaitose rizikos
tvertinimo. Atsizvelgdamas 1 vidaus kontrolés sistema, susijusia su Imonés finansiniy ataskaity
parengimu bei teisingu pateikimu, auditorius jvertina rizika tam, kad galéty tinkamai suplanuoti audito
procediiras, kurios yra tinkamos pagal aplinkybes, bet ne tam, kad pareik$ty nuomong apie Imonés
vidaus kontrolés sistema. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas,
vadovybés atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda misy nuomonei.
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Kodas: 122740926
‘ 7FZA"RUS ) Juridiniy asmeny registras
UAB ,,Tezaurus auditas* PVM k-OdaS: LT227409219
Jasinskio g. 4-17
LT01112 Vilnius, Lietuva
Tel.: +370 5 2497 044
Faks.: +370 5 2498 109
www.tezaurus.It

Salyginés nuomonés pagrindas

Kaip ir 2008 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais metais, Grupés ir Imonés ilgalaikio materialiojo turto
straipsnyje yra ilgalaikis turtas, kuris yra apskaitytas istorine savikaina, pakoreguota dél indeksacijos,
naudojant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus indeksacijos koeficientus, atémus
nusidévejima ir vertés sumaze¢jimo nuostolius. Indeksuota verté atémus nusidévéjima 2009 m.
gruodzio 31 d. sudaré 11 742 takst. lity (2008 m. gruodzio 31 d. — 13 050 tukst. lity). Pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ilgalaikis
materialusis turtas turi biiti apskaitytas tikraja verte arba istorine savikaina, atémus nusidévejima ir
vertés sumazéjimo nuostolius. Mes negaléjome isitikinti, kad auks¢iau paminétas turtas, yra teisingai
apskaitytas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Saqlyginé nuomoné

Misy nuomone, iSskyrus pastraipoje ,,Salyginés nuomonés pagrindas® paminéto dalyko ijtaka,
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi Imonés ir Grupés 2009 m.
gruodzio 31 d. finansing buklg, 2009 mety veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimo pastraipa

Atkreipiame démesi | tai, kad kaip aprasyta aiSkinamojo rasto pastaboje Nr. 14, 2009 m. gruodzio 31
d. dukteriné ijmoné nesilaiké tam tikry paskoly salygu dél finansiniy rodikliy.

ISvada dél kity jstatymy reikalaujamos pateikti informacijos

Mes perskaitéme 2009 mety metinj pranesSima, ir nepasteb&jome jokiy reikSmingy i ji itrauktos 2009
mety finansinés informacijos neatitikimy 2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkiniui.

UAB ,,Tezaurus auditas“
Audito imonés pazyméjimo Nr. 001211

s b b,

Direktorius Riftnas Butlevicius Auditorius Arunas Butkevic¢ius
Auditoriaus pazymejinto Nr. 000036 Auditoriaus pazymejimo Nr. 000433

2010 m. balandzio 6 d.
Vilnius
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AB ,,GRIGISKES“

Kodas: 110012450, Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus g. 10

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

AB ,,GRIGISKES*

2009 M. GRUODZIO 31 D.
Pas-
taba Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Lt Lt Lt Lt
TURTAS
Ilgalaikis turtas
Materialusis turtas 6 93.109.976 104.095.502 84.286.223 93.977.574
Nematerialusis turtas 7 2.330.532 2.461.616 99.369 203.549
Investicijos | dukterines jmones 8 10.000 0 5.015.000 5.005.000
Kitas ilgalaikis turtas 43.091 43.091
Ilgalaikis turtas is viso: 95.493.599 106.557.118 89.443.683 99.186.123
Trumpalaikis turtas
Atsargos 9 10.620.079 14.826.904 8.988.447 12.558.106
Prekybos ir kitos gautinos sumos 10 14.231.492 18.770.638 17.250.622 21.058.324
Kitas trumpalaikis turtas 576.301 408.583 530.891 383.625
Pinigai ir jy ekvivalentai 11 461.601 130.026 158.581 113.472
Trumpalaikis turtas is viso: 25.889.473 34.136.151 26.928.541 34.113.527
TURTAS IS VISO: 121.383.072 140.693.269 116.372.224 133.299.650
NUOSAVAS KAPITALAS IR
ISIPAREIGOJIMAI
Kapitalas ir rezervai
Akcinis kapitalas 12 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000
Istatymy numatyti rezervai 3.995.665 3.995.665 3.995.665 3.995.665
Nepaskirstytas pelnas 3.647.525 1.017.966 5.016.996 2.011.604
Nuosavas kapitalas is viso: 67.643.190 65.013.631 69.012.661 66.007.269
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Dotacijos 13 461.938 318.641 461.938 318.641
Finansinés skolos 14 11.964.440 15.397.963 11.964.440 15.397.963
ISperkamosios nuomos jsipareigojimai 15 10.681.454 12.593.549 10.589.013 12.247.115
Atidétojo mokescio jsipareigojimas 23 252.051 359.801 252.051 359.801
Ilgalaikiai jsipareigojimai is viso: 23.359.883 28.669.954 23.267.442 28.323.520
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skolos 14 10.187.027 17.633.628 5.179.527 11.628.424
ISperkamosios nuomos jsipareigojimai 15 5.275.819 7.653.001 5.026.833 7.321.274
Faktoringas 0 4.212.348 0 3.704.821
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 16 14.917.153 17.510.707 13.885.761 16.314.342
Trumpalaikiai jsipareigojimai is viso: 30.379.999 47.009.684 24.092.121 38.968.861
Isipareigojimai is viso: 53.739.882 75.679.638 47.359.563 67.292.381
NUOSAVAS KAPITALAS IR
ISIPAREIGOJIMAI IS VISO: 121.383.072 140.693.269 116.372.224 133.299.650

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Sio finansiniy ataskaity rinkinio dalis

Sias finansines ataskaitas 2010 m. balandzio 6 d. patvirtino valdyba ir pa

sirase /

— e
S y -—

—

) .&{"'/
Gintautas Pangonis
Generalinis direktorius

>

Nina Silerieneé

Finansy direktore



AB ,,GRIGISKES*

AB ,,GRIGISKES*
Kodas: 110012450, Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus g. 10

BENDRUJU PAJAMU ATASKAITA
2009 M. SAUSIO 1 D. — 2009 M. GRUODZIO 31 D.

Gintautas Pangonis

Generalinis direktorius

—

Nina Sileriené¢

IFinansy direktore

Pastaba Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Lt Lt Lt Lt
Pajamos 17 118.929.736 145.459.389 109.709.336 135.465.115
Pardavimy savikaina 17 (98.759.686) (129.613.227) (91.012.026) (120.243.912)
Bendrasis pelnas 20.170.050 15.846.162 18.697.310 15.221.203
Kitos veiklos pajamos 18 2.527.642 2.271.215 2.629.615 2.449.997
Pardavimo ir paskirstymo
sanaudos 20 (8.249.000) (7.731.123) (7.719.074) (7.315.339)
Administracinés sanaudos 21 (9.050.776) (11.197.021) (8.074.719) (9.907.260)
Kitos veiklos sgnaudos 19 (245.389) (392.709) (245.389) (379.792)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 5.152.527 (1.203.476) 5.287.743 68.809
Finansinés veiklos pajamos 22 5.465 1.120 2.984 807
Finansines veiklos sgnaudos 22 (1.986.894) (3.306.917) (1.743.796) (2.812.869)
Pelnas (nuostoliai) pries
pelno mokestj 3.171.098 (4.509.273) 3.546.931 (2.743.253)
Pelno mokescio nauda
(sanaudos) 23 (541.539) 597.223 (541.539) 254.556
LAIKOTARPIO PELNAS
(NUOSTOLIAI) 2.629.559 (3.912.050) 3.005.392 (2.488.697)
LAIKOTARPIO BENDROSIOS
PAJAMOS (SANAUDOS) 2.629.559 (3.912.050) 3.005.392 (2.488.697)
Pagrindiné ir sumazinta
pelno (nuostoliy) dalis vienai
akcijai 24 0,04 (0,07) 0,05 (0,04)
loliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama sio finansiniy ataskaity rinkinio dalis
Sias finansines ataskaitas 2010 m. balandzio 6 d. patvirtino valdyba ir pasirase
/
y~
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AB ,,GRIGISKES“

Kodas: 110012450, Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus g. 10

NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
2009 M. SAUSIO 1 D. - 2009 M. GRUODZIO 31 D.

AB ,,GRIGISKES*

Grupé Akcinis Istatymy Nepaskirs- IS VISO:
kapitalas numatytas tytas pelnas
rezervas
2007 m. gruodzio 31 d. 39.956.657 3.995.665 26.973.359 70.925.681
Istatinio kapitalo didinimas 20.043.343 (20.043.343) 0
ISmokéti dividendai (2.000.000) (2.000.000)
Grynasis pelnas (3.912.050) (3.912.050)
2008 m. gruodzio 31 d. 60.000.000 3.995.665 1.017.966 65.013.631
Grynasis pelnas 2.629.559 2.629.559
2009 m. gruodzio 31 d. 60.000.000 3.995.665 3.647.525 67.643.190
Imoné Akcinis Istatymy Nepaskirs- IS VISO:
kapitalas numatytas tytas pelnas
rezervas
2007 m. gruodzio 31 d. 39.956.657 3.995.665 26.543.644 70.495.966
Istatinio kapitalo didinimas 20.043.343 (20.043.343) 0
ISmokéti dividendai (2.000.000) (2.000.000)
Grynasis pelnas (2.488.697) (2.488.697)
2008 m. gruodzio 31 d. 60.000.000 3.995.665 2.011.604 66.007.269
Grynasis pelnas 3.005.392 3.005.392
2009 m. gruodzio 31 d. 60.000.000 3.995.665 5.016.996 69.012.661
Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Sio finansiniy ataskaity rinkinio dalis
Sias finansines ataskaitas 2010 m. balandzio 6 d. patvirtino valdyba ir pasirasé ‘
————— : L ,.:’/_

- - - = ’ <2
Gintautas Pangonis Nina Sileriene

Generalinis direktorius IFinansu direktore
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AB ,,GRIGISKES“

Kodas: 110012450, Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus g. 10

PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2009 M. SAUSIO 1 D. - 2009 M. GRUODZIO 31 D.

PINIGU SRAUTAI 1S PAGRINDINES VEIKLOS
Pelnas pries pelno mokestj

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Pallkany pajamos

Finansinés veiklos sgnaudos

Grynoji neigiama valiuty kursy pokyciy jtaka
Pelnas perleidus ilgalaikj turtg

Pelnas perleidus aplinkos tarsos leidimus

Létai judanciy atsargy atidéjiniai (atstatymas),
nurasymas iki grynosios realizacinés vertés ir
mazos vertés atsargos

Ilgalaikio turto vertés sumazéjimas (atstatymas)
Atidéjiniai abejotinoms gautinoms sumoms
(atstatymas), beviltiSky gautiny sumy nurasymas

Pagrindinés veiklos turto ir jsipareigojimy
pasikeitimai:

Kito turto sumazéjimas (padidéjimas)
Prekybos ir kity gautiny sumy sumazéjimas
(padidéjimas)

Atsargy (padidéjimas)

Prekybos ir kity mokétiny sumy padidejimas
(sumazéjimas)

Sumoketos paltikanos
Sumokeétas pelno mokestis
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

AB ,,GRIGISKES*

Grupeé Imoné
2009 2008 2009 2008
Lt Lt Lt Lt

3.171.098 (4.509.273) 3.546.931 (2.743.253)
16.752.458 13.753.532 15.281.716 12.243.435
(961) (1.011) (805) (698)
1.922.076 3.208.924 1.704.028 2.719.336
31.830 34.440 30.350 33.631
(16.333) (148.249) (16.333) (148.249)
(1.511.636) (1.028.934) (1.511.636) (1.028.934)
425.569 354.527 425.569 354.527
(329.426) 18.507 (329.426) 18.507
762.648 (832.566) 727.337 (821.116)
21.207.323 10.849.897 19.857.731 10.627.186
(167.718) 88.361 (147.266) 34.141
4.413.770 4.126.699 3.717.637 3.241.205
4.649.344 1.035.982 4.012.178 (313.796)
(6.661.220) (800.884) (5.987.239) (178.291)
23.441.499 15.300.055 21.453.041 13.410.445
(1.928.065) (3.211.722) (1.710.018) (2.722.134)
(640.000) (753.869) (640.000) (753.869)
20.873.434 11.334.464 19.103.023 9.934.442
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Tesinys

PINIGU SRAUTAI IS INVESTICINES VEIKLOS
Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimai
Investicijos | dukterines jmonés

Iplaukos i$ materialaus turto pardavimo

Iplaukos i$ aplinkos tarsos leidimy pardavimo
Gautos palikanos

Grynieji pinigai (panaudoti) investicinéje
veikloje

PINIGU SRAUTAI IS FINANSINES VEIKLOS
ISmokéti dividendai

Grazintos finansinés skolos

Gautos paskolos

ISperkamosios nuomos jsipareigojimuy,
apmokéjimai

Grynieji pinigai (panaudoti) finansinéje
veikloje

Grynyjy pinigy (sumazéjimas)/padidéjimas

GRYNIEJI PINIGAI IR JU EKVIVALENTAI
Laikotarpio pradzioje
Laikotarpio pabaigoje

AB ,,GRIGISKES*

Grupeé Imoné
2009 2008 2009 2008
Lt Lt Lt Lt
(3.231.050) (13.083.132) (3.081.387) (12.958.412)
(53.091) (53.091)
185.682 470.856 185.682 470.856
1.511.636 1.028.934 1.511.636 1.028.934
961 1.011 805 698
(1.585.862) (11.582.331) (1.436.355) (11.457.924)
(2.000.000) (2.000.000)
(10.880.124) (5.200.419) (9.882.420) (4.252.212)
11.738.687 11.738.687
(8.075.873) (4.560.355) (7.739.139) (4.171.382)
(18.955.997) (22.087) (17.621.559) 1.315.093
331.575 (269.954) 45.109 (208.389)
130.026 399.980 113.472 321.861
461.601 130.026 158.581 113.472

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neaiskiriama Sio finansiniy ataskaity rinkinio dalis

Sias finansines ataskaitas 2010 m. balandzio 6 d. patvirtino valdyba ir pasirase

— —

Gintautas Pangonis
Generalinis direktorius

2 )

/

A [ =3

Nina Sileriene

IFinansu direktore
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AB ,,GRIGISKES*

AB ,,GRIGISKES“
Kodas: 110012450, Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus g. 10

PASTABOS

PRIE FINANSINIU ATASKAITU UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2009 M. GRUODZIO 31 D.
1. Bendroji informacija

GrigiSkiy popieriaus fabrikas jkurtas 1823 metais.

Akciné bendrové ,,GRIGISKES® (toliau — [mon¢) jregistruota 1991 m. geguzés mén. 23 d. [monés
akcijomis prekiaujama Vertybiniy popieriy birzoje NASDAQ OMX Vilnius.

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Grupeg sudaré Imoné ir bei lenteléje nurodytos dukterinés imongs,
kuriy 100 proc. balsy suteikianciy akciju valdo imoné. Imoné ir jos dukterinés imonés, ju buveiniy
adresai ir pagrindiné veikla:

Pavadinimas Salis Adresas Pagrindiné veikla
AB "GrigisSkés" Lietuva Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus Tualetinio popieriaus, popieriniy,
g. 10 ranksluosciy, medienos plauso

ploksciy, gofruoto kartono ir
gofruotojo kartono gaminiy

gamyba
UAB "Baltwood" Lietuva Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus Medienos apdirbimas: tarinés
g. 10 medienos, kuro granuliy, klijuoty
baldy skydy gamyba
UAB "Ekotara" Lietuva Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus Gofruotojo kartono ir pakuoteés -
g. 10 taros gamyba, faktiskai 2009 m.
veiklos nevykde.
UAB ,Naujieji Verkiai® (buves Lietuva Popieriaus g. 15, Vilniaus m., Vilniaus Nekilnojamojo turto statyba ir
pavadinimas UAB "Grigiskiy, m. sav. plétra, faktiskai 2009 m. veiklos
transporto centras") nevykdé

UAB ,,Naujieji Verkiai“ bei UAB ,,Ekotara‘“ finansinés ataskaitos nebuvo konsoliduojamos 2009 ir 2008
metais, kadangi §i0S jmonés minétu laikotarpiu veiklos nevykde.

2009 m. gruodzio 31 d. Grupéje ir [mongje atitinkamai dirbo 566 ir 475 darbuotojy (2008 m. buvo 656 ir
580).
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2. Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas
Atitikimo patvirtinimas

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS),
priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Valdyba patvirtino Imonés finansines ataskaitas ir vadovybés metinj prane$ima bei juos pasirasé 2010
m. balandzio 6 d.

Ivertinimo pagrindas

Finansinése ataskaitose skaiiai pateikiami nacionaline valiuta — litais, kuri yra ir Grupés funkciné
valiuta. Ataskaitos yra parengtos remiantis istorine savikaina, pakeista istoriskai indeksuojant tam tikra
materialyji turta.

Skaiciavimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi atlikti
skaiiavimus ir jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios itakoja apskaitos principy
pasirinkima bei turto, isipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumas. [vertinimai ir su jais susijusios
prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais, atspindinciais esamas salygas. Minéty prielaidy
ir jvertinimy pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir isipareigojimy likutiniy veréiy, apie kurias
negalima spresti 18 kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy. [vertinimai ir ju
prielaidos nuolat perzitrimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZistama tame
laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra perzitirimas, jei jis turi jtakos tik Siam laikotarpiui, arba vertinimo
perzitros laikotarpyje bei ateinanCiuose laikotarpiuose, jei (vertinimas jtakoja ir perzilros, ir
ateinanciuosius laikotarpius.

Vadovybés nuomoné de¢l TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, taikymo, kai jie turi reikSmingos

itakos finansinéms ataskaitoms, ir jvertinimai dél reik§mingu kity mety koregavimy yra aptariami 4
pastaboje.
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3. Reik$mingi apskaitos principai

Zemiau pateikti Grupés ir Imonés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su taikytais
praéjusiais metais.

Konsolidavimo pagrindas

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,,Grigiskés® ir jos kontroliuojama duktering
imong. Kontrol¢ yra igyjama, kai Imon¢ gali kontroliuoti finansing ir jprasting veikla ir taip gauti naudos
1§ Sios jmongs veiklos.

Per metus isigyty arba parduoty imoniy veiklos rezultatai yra itraukiami i konsoliduota bendryju pajamy
ataskaita nuo isigijimo datos arba iki pardavimo datos.

Dukteriniy imoniy finansinés ataskaitos koreguojamos taip, kad atitikty Grupés taikomas apskaitos
politikas, jei Sios yra skirtingos.

Visi Grupés imoniy tarpusavio sandoriai, likuciai bei pajamos ir sanaudos konsolidavimo metu yra
eliminuojami i$§ konsoliduoty finansiniy ataskaity.

Verslo jungimai

Dukteriniy imoniy, isigijimas yra apskaitomas taikant pirkimo metoda. [sigijimo savikaina yra vertinama
bendra tikrosios vertés suma, kurig sudaro mainais uZ isigyjamos imones kontrol¢ suteikto turto,
prisiimty isipareigojimy bei Grupés i$leisty nuosavybés priemoniy tikroji verté mainy diena, pridedant
bet kokias iSlaidas, tiesiogiai priskirtinas verslo jungimui. [sigyjamos imong¢s identifikuojamas turtas,
Isipareigojimai ir neapibréZtieji isipareigojimai, atitinkantys 3 TFAS ,Verslo jungimai®“ pateiktus
pripazinimo kriterijus, yra pripazistami ju tikrosiomis vertémis isigijimo diena, iSskyrus ilgalaikj turta
(arba perleidimo grupes), kuris yra klasifikuojamas kaip laikomas pardavimui pagal 5 TFAS ,,Ilgalaikis
turtas, laikomas pardavimui ir nutraukiama veikla® ir yra pripaZzistamas ir apskaitomas tikraja verte
atémus pardavimo i§laidas.

Prestizas, atsirandantis isigijimo metu, yra pripazistamas turtu ir pradzioje yra apskaitomas savikaina,
kuri yra pervirSio skirtumas tarp verslo jungimo savikainos ir Grupei tenkancios identifikuojamo turto,
isipareigojimy ir neapibréZtiniy isipareigojimy grynosios tikrosios vertés dalies. Jei po pakartotinio
vertinimo Grupei tenkanti identifikuojamo turto, isipareigojimy ir neapibréZtyjy isipareigojimy
grynosios tikrosios vertés dalis virSija verslo jungimo savikaing, pervirSis yra nedelsiant pripazistamas
bendryju pajamy ataskaitoje.

Investicijos | dukterines jmones
Dukteriné imoné — tai tokia imon¢, kuria kontroliuoja patronuojanti imoné. Investicijos 1 dukterines
imones patronuojancios imonés finansinés biiklés ataskaitoje yra apskaitytos savikaina atémus vertés

sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios imonés finansinés biiklés
ataskaitoje virsija tikéting atsiperkamaja verte.
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UZsienio valiuta
Sumy uzsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uzsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Piniginis
sudarymo diena esanciu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir nepiniginiai jsipareigojimai
uzsienio valiuta, {vertinami tikraja verte, yra perskai¢iuojami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo
diena esanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirad¢ ivykdzius Sias
operacijas, apskaitomi bendryjuy pajamy ataskaitoje.

2009 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose taikyti pagrindiniuy valiuty kursai:

2009 2008
1 USD 2,4052 LTL 2,4507 LTL
1 EUR 3,4528 LTL 3,4528 LTL
1 GBP 3,8274 LTL 3,5517 LTL
10 PLN 8,3536 LTL 8,3326 LTL

Finansinés priemonés
Neisvestinés finansinés priemonés

Neisvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy isiskolinimag ir kitas gautinas sumas, grynuosius
pinigus ir grynyjy pinigy ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokétinas
sumas.

Grynuosius pinigus ir juy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuciai ir indéliai pagal pareikalavima.
NeiSvestinés finansinés priemonés pradzioje pripaZistamos tikraja verte, itraukiant (iSskyrus
priemonéms, apskaitytoms bendryju pajamu ataskaitoje tikraja verte) visas tiesiogiai priskirtinas
sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo, neiSvestinés finansinés priemonés yra jvertinamos taip,
kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripazistamos sandorio sudarymo diena. Grupé nustoja pripazinti
finansinj turta, kai nustoja galioti sutartinés teisés pinigy srautams i§ to turto, arba kai sandorio metu yra
perduodamos teisés gauti sutartus grynyju pinigy srautus i$ to finansinio turto, t.y. visa rizika ir nauda 18
finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis jsipareigojimas nustojamas pripazinti, kai jis
yra padengiamas, atSaukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos
yra jtrauktos i trumpalaiki turta, iSskyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra ilgesnis nei 12
meénesiy. Po pirminio pripaZinimo, paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios palikany normos metoda, atémus vertés sumazg&jimo nuostolius, jei tokiy yra.
Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai isipareigojimai, iskaitant prekybos mokétinas sumas, po

pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palilkany normos metoda.
Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.
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Efektyvios paliikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo
amortizuotos savikainos apskaiciavimui ir palikany pajamy ar sanaudy paskirstymui per atitinkama
laikotarpi. Efektyvi palikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti buisimus mokéjimus
grynaisiais pinigais per numatoma finansinio isipareigojimo galiojimo laikotarpi arba, kur galima, per
trumpesni laikotarpi.

Isvestinés finansinés priemonés

Si grupé turi du pogrupius: prekybai skirtas finansinis turtas ir finansinis turtas, parodomas tikraja verte
per bendruju pajamy ataskaita ji isigijus. Finansinis turtas priskiriamas Siai grupei, jeigu jis buvo isigytas
1§ esmés siekiant ji parduoti artimiausiu metu, arba jis buvo priskirtas vadovybés sprendimu. ISvestinés
finansinés priemonés taip pat priskiriamos prie prekybai skirty priemoniy, iSskyrus tuos atvejus, jeigu
jos naudojamos kaip apsidraudimo sandoriai. Siai grupei priskirtas turtas pripaZistamas trumpalaikiu
turtu, jeigu Sis turtas skirtas prekybai arba ji numatoma realizuoti per 12 ménesiy nuo finansinés biiklés
ataskaitos parengimo dienos. Grupé neturé¢jo jokiy investicijy i $ia turto grupe per visa laikotarpi.

llgalaikis materialusis turtas
PripazZinimas ir jvertinimas

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas istorine savikaina, koreguota kai kurio materialaus turto
indeksavimo suma, sumazinta sukaupto nusidévejimo bei vertés sumaz¢jimo suma.

Nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Toks turtas yra
apskaitomas isigijimo savikaina, atémus ijvertintus vertés sumaze¢jimo nuostolius. Savikaina apima
projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jranga bei kitas tiesiogines iSlaidas.

Pelnas ar nuostolis, susidarantis dél ilgalaikio turto pardavimo ar iSpirkimo apskaifiuojamas kaip
skirtumas tarp pardavimo pajamuy ir turto apskaitinés vertés ir yra pripazistamas ty metuy bendryju
pajamy ataskaitoje.

Véliau patirtos sqnaudos

Po pirminio turto pripaZinimo, sanaudos, patiriamos kei¢iant ilgalaikio materialaus turto komponenta
arba susijusios su turto rekonstrukcija, yra kapitalizuojamos tik jeigu 1§ to turto tikétina gauti
ekonominés naudos ir naujojo komponento savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Pakeisto komponento
apskaitiné suma néra pripazistama. Visos kitos patirtos sanaudos pripazistamos bendryjuy pajamy
ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas

Ilgalaikio materialiojo turto, i§skyrus nebaigta statyba, nusidévejimas yra skaiCiuojamas per jvertintus
naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcinga metoda. Kiekvieny mety pabaigoje
Grupe perzitri ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likuting vertg ir
nusidévéjimo metoda ir jvertinimo pakeitimo jtaka, jei tokia yra, pripaZista perspektyviai. Ilgalaikio
materialiojo turto jvertinti naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:
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Naudingo
tarnavimo
laikas, metais

Pastatai ir statiniai 8-91
Masinos ir jrengimai 2-50
Transporto priemonés 3-20
Kiti jrengimai ir kitas ilgalaikis turtas 2-20

Ilgalaikis materialusis turtas, isigytas iSperkamosios nuomos budu, yra nudévimas per naudinga
tarnavimo laikotarpi, taikant ta patj nusidévéjimo skai¢iavimo metoda kaip ir nuosavam turtui.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas yra apskaitomas isigijimo savikaina atémus sukaupta amortizacija ir vertés
sumaz¢jimo nuostolius. Amortizacija skaiCiuojama tiesiogiai proporcingu metodu taip, kad turto
Isigijimo verté biity tolygiai nuraSoma per zemiau nurodytus turto naudingo tarnavimo laikotarpius:

Naudingo
tarnavimo
laikas, metais

Zemés nuomos teisés 90
Patentai, licencijos ir pan. 2
Programiné jranga 1-
Kitas nematerialus turtas 2

H 1w

Aplinkos tarSos leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekybos Siltnamio efekta sukelian¢iy
duju emisijomis sistema, kuri isigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis Sios sistemos veikimo
laikotarpis yra 3 mety, kuris prasidéjo 2005 m. ir baigési 2007 m., antrasis — 5 mety, nuo 2008 m. iki
2012 m., kuris sutampa su Kyoto sutartyje numatytu laikotarpiu. Sistema veikia ,,Cap and Trade*
pagrindu. IS Europos Sajungos Saliy nariy vyriausybiy yra reikalaujama, kad Sios nustatyty ribas
kiekvienam Sios sistemos tarSos objektui bei igyvendinimo laikotarpiui. Si riba yra nustatoma
Nacionaliniame paskirstymo plane (NPP), kuri paruos$ia kiekvienos Salies narés atsakinga institucija
(Lietuvoje — Aplinkos ministerija). NPP nustato metinj tarSos kieki (matuojama anglies dioksido
tonomis ekvivalentui) kiekvienam tarSos objektui bei laikotarpiui bei paskirsto metinius aplinkos tarSos
leidimus jiems.

Salis naré privalo paskirstyti aplinkos tarSos leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP
(dalis aplinkos tarSos leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki sekan&iy mety balandzio 30 d., kiekvieno tarSos objekto valdytojas
pateikty tarSos objekto faktinés iSmestos tarsos 1 aplinka duomenis per einamuosius kalendorinius metus.

Kai Grupé turi pakankamai tarSos leidimy tam, kad padengty savo isipareigojimus, taikomas sudengimo

metodas, atidéjinio suma yra lygi turto isigijimo vertei, ir finansinés biikles ataskaitoje nepripaZistamas
nei tarSos leidimy turtas, nei atidéjinys.
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Jei Grupei truksta tarSos leidimy, Grupé finansinés biklés ataskaitoje pripazista jsipareigojima, kuri
tvertina biisimy sanaudy (ekonominiy resursy), reikalingy tarSos leidimy isipareigojimams padengti,
verte.

Nuomojamas turtas

Nuoma yra pripazistama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas perduodama i§ esmés visa rizika ir
nauda, susijusi su turto nuosavybe. Veiklos nuoma — tai | iSperkamosios nuomos savoka nejeinanti
nuoma.

Grupé kaip nuomotojas

Pajamos pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazistamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos
laikotarpi.

Grupé kaip nuomininkas

ISperkamaja nuoma iSsinuomotas turtas yra pripazistamas kaip turtas verte, lygia iSsinuomoto turto
tikrajai vertei nuomos pradzioje, o jei tikroji verté yra mazesné, tuomet minimaliy nuomos mokéjimy
dabartine verte. Atitinkamas isipareigojimas nuomotojui yra atvaizduojamas finansinés bukles
ataskaitoje kaip iSperkamosios nuomos isipareigojimas. Nuomos mokéjimai yra iSskiriami i finansines
sanaudas ir finansiniy isipareigojimy mazinima taip, kad bty pasiekta isipareigojimo likucio pastovi
paliikany norma. Finansinés sanaudos yra pripazistamos sanaudomis bendryju pajamuy ataskaitoje.

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazistami sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje tiesiogiai
proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpi.

Atsargos

Atsargos, iskaitant nebaigta gamyba yra apskaitomos {sigijimo/pasigaminimo savikaina. Vélesniais
laikotarpiais atsargos yra apskaitomos mazesne gryngja galimo realizavimo verte arba
Isigijimo/pasigaminimo savikaina. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina, atémus
vertintas produkcijos gamybos uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu.

Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir atitinkama
dalis netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskaiCiuotas atsizvelgiant i {prasta
gamybos pajégumy panaudojima.

Pagalbinés medziagos ir atsargos nuraSomos, kai yra pradedamos naudoti arba yra apskaitomos
pagaminty prekiy savikainoje, jei yra naudojamos gamyboje.

Vertés sumazéjimas

Finansinio turto verté yra sumazejusi, jei yra objektyviy jrodymuy, kad tam tikras jvykis ar {vykiai gali
turéti neigiamos jtakos su turtu susijusiems pinigy srautams ateityje. ReikSmingam finansiniam turtui
vertés sumaz¢jimas yra vertinamas individualiai. Likgs finansinis turtas suskirstomas i turto grupes
pagal panasia kredito rizika ir toms grupéms vertés sumaz¢jimas yra nustatomas bendrai. Turtas, kuriam
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vertés sumazé¢jimas yra nustatytas individualiai ir kuriam vertés sumazéjimo nuostolis yra ir toliau
pripazistamas, néra itraukiamas i bendrai nustatoma vertés sumazéjima.

Grupés nefinansinio turto apskaitiné verte, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turta, yra perziiirima
kiekviena ataskaity pateikimo diena, siekiant iSsiaiSkinti, ar yra nuvertéjimo pozymiuy. Jeigu tokiy
pozymiy yra, {vertinama turto atsiperkamoji verte.

Turto su neapibréztu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto i eksploatacija nematerialaus turto
atsiperkamoji verté jvertinama kiekviena finansinés buklés ataskaitos sudarymo diena.

Nuostolis dél nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdirbancio
vieneto apskaitiné verté virSija atsiperkamaja verte. Grynuosius pinigus uzdirbantis vienetas yra
maziausia pinigus uzdirbancio turto grupé, sukurianti pinigy srautus, nepriklausomus nuo kito turto ar
turto grupiy. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai yra apskaitomi bendruyju pajamy ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaiCiuojama kaip busimuy
pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant prading efektyvia palikany norma, t.y. efektyvia
paliikany norma, apskaiciuota pradinio $iy gautiny sumy pripazinimo momentu. Trumpalaikés gautinos
sumos néra diskontuojamos.

Nefinansinio turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dvieju verCiu: tikrosios, atémus pardavimo
sanaudas, ir turto naudojimo vertés. Turto naudojimo verté apskaiiuojama diskontuojant bisimus
pinigy srautus i$ turto naudojimo iki juy dabartinés vertés, taikant mokesting diskonto norma, atspindincia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika susijusia su tuo turtu.

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumaze¢jimo nuostoliai atstatomi, jeigu
atsiperkamosios vertés vélesnis padidéjimas gali biiti objektyviai susietas su ivykiu, jvykusiu po vertes
sumazéjimo nuostolio pripaZinimo.

Jeigu jvyksta tam tikri jvykiy ar aplinkybiy, kuriy pagrindu buvo vertinama nefinansinio turto
atsiperkamoji verte, pasikeitimai, liudijantys, kad nefinansinio turto apskaitiné verté gali biiti atgauta,
vertés sumazeéjimo nuostoliai yra atstatomi. Vertés sumaZzéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto
apskaitin¢ verté nevirSyty tos apskaitinés vertés, kuri blity nustatyta, jei vertés sumazéjimo nuostoliai
nebiity buve pripazinti, atémus amortizacija ar nusidévéjima.

Dotacijos

Dotacijos yra pripazistamos kai yra gaunamos arba kai yra pakankamas pagrindas tvirtinti, kad jos bus
gautos, ir kai Grupé ir Imon¢ patenkina jy gavimo salygas.

Dotacijos, susijusios su turtu

Dotacijos, susijusios su turtu, apima dotacijas, kurios yra gautos ilgalaikio turto forma arba skirtos
ilgalaikiam turtui isigyti (pvz., aplinkos tarSos leidimai). IS pradziy tokios dotacijos yra apskaitomos
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gauto turto tikraja verte ir véliau pripazistamos pajamomis, mazinant turto nusidévéjimo sanaudas, per
atitinkamo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpi.

Dotacijos, susijusios su pajamomis

Dotacijos, susijusios su pajamomis, apima dotacijas, patirtoms iSlaidoms ir negautoms pajamoms arba
iSlaidoms kompensuoti ir yra pripazistamos bendryjy pajamuy ataskaitoje kai patiriamos iSlaidos, su
kuriomis jos yra susijusios.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

ISmokos darbuotojams

Grupé neturi apibrézty imoky ir skatinimo plany bei mokéjimy schemy Grupés akcijomis. ISéjusiems 1
pensija buvusiems Grupés darbuotojams isipareigojimus vykdo valstybé.
Atidéjiniai

Atidéjiniai isipareigojimams yra apskaitomi finansinés buklés ataskaitoje kai tikétina, kad dél praeityje
tvykusiy ivykiy atsiradusiems esamiems teisiniams isipareigojimams arba neatSaukiamiems
pasizadéjimams ivykdyti reikés papildomy 1ésy.

Pajamy pripaZinimas

Pajamos ivertinamos gauto ar gautino uz prekes ar paslaugas turto tikraja verte, neiskaitant grazinimuy,
nuolaidy ir kitokio vertés sumazéjimo.

Pajamos is prekiy pardavimo

Pajamos 1§ prekiy pardavimo yra pripaZzistamos tuo atveju, kai visos toliau iSvardytos salygos
1vykdomos:

- Grupé pirkéjui perduoda reikSminga rizikos dali ir prekiy nuosavybés teikiama nauda;

- Grupe nebeturi valdymo teisiy, susijusiy su nuosavybe ir nebekontroliuoja parduoty prekiy;

- pajamy suma gali buti patikimai nustatyta;

- tikétina, kad Grupé gaus su sandoriu susijusia ekonoming nauda; ir

- su sandoriu susijusios patirtos arba biisimosios i§laidos gali biiti patikimai jvertintos.

Paslaugy pajamos

Paslaugy pajamos yra pripazistamos tada, kai paslauga yra suteikta. Palikany pajamos yra pripazistamos
kaupimo principu proporcingai per visa laikotarpi iki termino pabaigos, atsizvelgiant | grazintina
pagrindinés paskolos dalies dydj ir galiojancia paliikany norma.

Sanaudos

Veiklos nuomos mokéjimai
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Veiklos nuomos mokéjimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripazistami bendryju pajamu
ataskaitoje sistemingai iSdalijant juos per visa nuomos laikotarpi.

ISperkamosios nuomos mokéjimai

Minimaliis nuomos mok¢jimai yra paskirstomi i finansines sanaudas ir nepadengto isipareigojimo
dengima, naudojant efektyvios paliikany normos metoda. Finansinés sanaudos paskirstomos per visa
iSperkamosios nuomos laikotarpi, apskaiciuojant jas pagal pastovia perioding paliikany norma, taikoma
nepadengtam jsipareigojimo likuciui.

Grynosios finansavimo sqnaudos

Grynasias finansavimo sanaudas sudaro palikanu sanaudos, ivertintos efektyvios paliikany normos
metodu, palikany pajamos 1§ investuoty 1€Sy ir uzsienio valiutos kursy pasikeitimo itaka. Paliikany
pajamos pripazistamos bendryju pajamu ataskaitoje, kai jos sukaupiamos, remiantis efektyvios paliikany
normos metodu. Finansinés nuomos mokejimy paltikany sanaudy sudedamoji dalis bendryjy pajamuy
ataskaitoje pripazistama naudojant efektyvios palikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokesti sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai. Pelno mokestis apskaitomas bendryjy pajamy
ataskaitoje, i1Sskyrus, kai jis yra susijes su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada jis
apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaiiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant
galiojancius ir taitkomus finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy mety pelno
mokescio koregavimus.

Atidétasis mokestis pripazistamas naudojant balansini metoda. Jis apskaifiuojamas, atsizvelgiant {
laikinus skirtumus tarp turto ir isipareigojimy ver¢iy finansinése ataskaitose bei ju verciy mokesciy
tikslais. Atidétasis mokestis neskaiCiuojamas laikiniems skirtumams, atsiradusiems turto arba
Isipareigojimy pradinio pripaZinimo momentu, kai tie skirtumai nejtakoja nei ataskaitinio laikotarpio
apskaityto, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant mokes¢io normas,
kurios galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokesCiy istatymais,
priimtais arba i§ esmés priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidétojo mokesCio turtas yra pripazistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Grupé turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokes¢io turta. Atidétojo mokesCio turtas yra
perziirimas kiekvieng ataskaity pateikimo dieng ir mazinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda
tikétina nebus realizuota.

Segmenty ataskaitos
Segmentas yra reikSminga Grupés veiklos dalis, iSskiriama pagal teikiamus produktus ar teikiamas
paslaugas (verslo segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy teikima tam tikroje ekonominéje

aplinkoje, kuriai buidinga savita rizika ir ekonominé nauda (geografinis segmentas). Grupés pradinés
segmenty ataskaitos yra paruostos remiantis verslo segmentais.
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Pelnas vienai akcijai

Grupé¢ pateikia duomenis apie pelna, tenkantj vienai akcijai, ir apie sumazinta pelna, tenkant] vienai
akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas padalijant pelna arba nuostoli, tenkanti
Grupés akcininkams, 1§ svertinio paprastyju akciju vidurkio per laikotarpi. Sumazintas pelnas, tenkantis
vienai akcijai, yra skai¢iuojamas pelna arba nuostolj, tenkantj akcininkams, bei svertini paprasty akciju
vidurki per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius
laikotarpius Grupé nebuvo isleidusi potencialiy paprastyju akciju.

Neapibréztumai

Neapibrézti  jsipareigojimai néra pripazistami finansinése ataskaitose, iSskyrus neapibréztus
isipareigojimus verslo jungimuose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai
tikimybé, kad iStekliai, duodantys ekonoming nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazistamas, taciau jis yra aprasomas finansinése
ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Susijusios Salys

Susijusiomis su Grupe Salimis pripazistami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi giminés ir
imonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininka kontroliuoja Imong¢ arba yra kontroliuojamos
atskirai ar kartu su kita Salimi, kuri taip pat pripazistama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad Sis rySys
suteikia galimybe vienai i§ $aliy kontroliuoti kita $alj arba daryti reikSminga itaka kitai $aliai, priimant
finansinius ir valdymo sprendimus.

Naujy standarty, galiojan¢iy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka
finansinéms ataskaitoms

Priimti standartai ir aiskinimai, turintys poveiki finansinéms ataskaitoms

- TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pakeitimas“ pataisa (isigaliojusi nuo 2009 m. sausio 1 d.).,
numatanti terminologijos bei finansiniy ataskaity formato ir turinio pakeitimus. Atsizvelgiant | Sia
Standarto pataisa, informacija finansinése ataskaitose turi biiti pateikiama bendry poZymiy pagrindu bei
itraukta 1 bendryjy pajamu (angl. Comprehensive income) ataskaita. Pajamy Saltiniai, iS$laidos ir kity
bendryjuy pajamy sudedamosios dalys gali buti pateikiamos arba bendryjy pajamy ataskaitoje nurodant
tarpines sumas, arba dviejose atskirose ataskaitose (atskira pelno nuostoliy ataskaita kartu su bendryju
pajamy ataskaita).

Priimti standartai ir aiskinimai, neturintys poveikio finansinéms ataskaitoms

Sie nauji bei perzitiréti standartai ir aidkinimai pradéti taikyti rengiant finansines ataskaitas. Jy taikymas
neturéjo jtakos Siose finansinése ataskaitose pateikiamiems skaiCiams, taciau gali turéti itakos ateities
tkiniy operacijy bei {vykiy apskaitai.

Kai kurie nauji standartai, standarty iSaiskinimai ir pataisos 2009 m. gruodzio 31 d. dar negaliojo ir
nebuvo taikyti, arba nebuvo priimti Europos Sajungoje, rengiant $ias finansines ataskaitas:
- TFAS 1 ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirma karta™. Pakeitimai,
susij¢ su dukteriniy imoniy, bendro pavaldumo bei asocijuoty imoniy isigijimo savikaina.

21/46



AB ,,GRIGISKES*

- TFAS 2 ,,Akcijomis paremti moké&jimai® pataisa (isigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1d.). Imon¢je
tokiy mokéjimy nebuvo.

- TFAS 3 ,,Verslo jungimai‘ pataisa (jsigaliojusi nuo 2009 m. liepos 1 d. ir véliau prasidedantiems
metiniams laikotarpiams).

- TFAS 8 ,,Veiklos segmentai* (jsigaliojusi nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal §; Standarta segmenty
atskleidimas turi buti atlickamas atsizvelgiant i imonés elementus, kurie yra priziirimi vadovybés
priimant sprendimus veiklos klausimais. Veiklos segmentai yra jmonés elementai, apie kuriuos gali biiti
pateikta atskira finansiné informacija, kuri yra nuolatos vertinama ir atnaujinama asmens, atsakingo uz
veiklos sprendimuy, susijusiy su iStekliy paskirstymu ir vertinimu, priémima. [monei §io standarto
1sigaliojimas jtakos neturéjo, nes veikla neskirstoma i segmentus.

- TAS 23 ,,Skolinimosi islaidos* pataisa (isigaliojusi nuo 2009 m. sausio 1 d.). Panaikinta
galimybé pripazinti skolinimo iSlaidas sanaudomis ju susidarymo laikotarpiu. Imonei poveikio
standartas neturi, kadangi néra skolinimosi islaidy.

- TAS 27 ,,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos* pataisa (isigaliojusi 2009 m. liepos 1 d.
ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Sioje Standarto pataisoje terminas mazumos dalis
buvo pakeistas 1 nekontrolini akcijy paketa (angl. non-controlling interest) ir yra apibréziamas, kaip
nuosavas dukterinés imonés kapitalas nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriskiriamas patronuojanciai
imonei. Si Standarto pataisa taipogi kei¢ia nekontrolinio akcijy paketo, dukterinés imonés nuostoliy
valdymo bei pelno, nuostoliy ir kity bendryju pajamy paskirstymo, tarp kontrolinio ir nekontrolinio
akcijy pakety, apskaita. TAS 27 pataisa néra aktuali [monei.

- TAS 28 ,,Investicijos 1 asocijuotas imonés*, numatanti, kad investuotojui praradus reik§minga
itaka, likusi investicijos 1 buvusia asocijuota imong dalis apskaitoma tikraja verte pripazistant atitinkama
rezultata pajamomis arba nuostoliu. TAS 28 pataisa néra aktuali [monei.

- TAS 32 ,Finansinés priemonés. Pateikimas®. Numatomi pakeitimai dé¢l finansiniy ataskaity
elementy klasifikavimo kaip nuosavybés ar isipareigojimuy elementy. Pataisa néra aktuali [monei.

- TAS 39 ,Finansinés priemonés. PripaZinimas ir vertinimas®. Pakeista apsidraudimo sandoriy
apskaita. Pataisa néra aktuali [monei.

- TFAS patobulinimai. [sigaliojusios pataisos: IAS 38 , Nematerialusis turtas®, numatantis, kad
1Sankstiniai apmokéjimai uz reklaming bei marketingo medziaga gali biiti pripazistami turtu iki prekiy ar
paslaugy gavimo momento. IAS 40 ,Investicinis turtas®, numatantis, kad nebaigta statyba gali biiti
pripaZistama investiciniu turtu. IAS 20 ,,Valstybés dotacijy apskaita ir informacijos apie valstybes
parama atskleidimas®, numatantis, kad nauda, gauta i§ lengvatinémis salygomis gautos vyriausybés
paskolos turi biiti apskaitoma kaip dotacijos. TAS 39 ,Finansinés priemonés. Pripazinimas ir
vertinimas®, pataisa, leidzianti perklasifikuoti tam tikrais atvejais neiSvestines finansines priemones i§
vertinamy tikraja verte, kurios pasikeitimas pripazistamas bendryjy pajamy ataskaitoje bei galimas
parduoti finansinis turtas.

- TFAIK 13 ,Kliento lojalumo programos® (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2008 m. liepos 1 d. ir véliau). Aiskinimas nurodo kaip imonés, kurios suteikia lojalumo premijos
kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar paslaugas, turéty apskaityti savo isipareigojimus teikti
nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar prekes (,,premijas‘) klientams, kurie padengia Siuos premijy
kreditus. IS tokiy imoniy reikalaujama, kad pastarosios dalj pradinio pardavimo iplauky priskirty premijy
kreditams ir pripazinty $ias jplaukas pajamomis tik tada, kai jos ivykdys savo isipareigojimus. [moné
mano, jog Sis aiSkinimas neturés jokios jtakos finansinéms ataskaitoms.

- TFAIK 14 ,,19 - asis TAS - Nustatyty iSmoky turto apribojimas, minimallis finansavimo
reikalavimai ir jy saveika®. Pataisa néra aktuali [monei.
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Priimti, bet dar nejsigalioje ir nepradéti taikyti standartai bei aiskinimai

Imonés vadovybé vertina, kad priimty, bet dar nejsigaliojusiy, arba dar nepriimty ES, standarty taikymas
neturés jtakos jmonés finansinéms ataskaitoms.

- TAS 9 , Finansiniai instrumentai‘. Pataisa néra aktuali Imonei.

- TFAS 2, TFAS 5, TFAS 8, TAS 1, TAS 7, TAS 17, TAS 18, TAS 36, TAS 36, TAS 39, TFAAK
9, TFAAK 16 patobulinimai. Pataisa néra aktuali [monei.

- TAS 24 ,,Susijusiy Saliy atskleidimas®. Pataisa néra aktuali [monei.

- TFAIK 15 ,,Nekilnojamojo turto statybos sutartys*. Pakeitimai paaiskina, ar nekilnojamojo turto
statybos sutartis turéty biiti apskaitoma pagal TAS 11 ar pagal TAS 18. Pataisa néra aktuali Imonei.

- TFAIK 16 ,,Investicijy uzsienyje apdraudimas®. Pataisa néra aktuali [monei.

- TFAIK 17 ,,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams®. Pataisa néra aktuali [monei.

- TFAIK 18 ,,Klienty turto perémimas*. Pataisa néra aktuali [monei.

- TFAIK 19 ,,Isipareigojimy anuliavimas nuosavybés priemonémis. Pataisa néra aktuali Imonei.

4. ReikSmingi apskaitos jvertinimai ir prielaidos

Ivertinimai ir prielaidos yra nuolat perzitirimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitais veiksniais,
atspindinciais esama situacija bei pagristai tikétinais ateities ivykiais.

Grupé ir Imon¢ daro ivertinimus ir prielaidas dé¢l ateities ivykiy, todél apskaitos ivertinimai pagal
apibrézima ne visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie
reik§mingai jtakoja turto ir isipareigojimy vertes ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali reikSmingai kisti
kitais finansiniais metais.

Gautiny sumy vertés sumaZzéjimo nuostoliai

Grupé perziiiri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumaZz¢jima bent karta per ketvirti. Grupé
nuspregsdama, ar vertés sumazejimo nuostoliai turi buti apskaityti bendryju pajamy ataskaitoje, ivertina,
ar yra prieinamy duomeny rodanciy, kad pinigy srautai i§ gautiny sumy portfelio pastebimai sumazes
pries tai, kai $is sumaz¢jimas gali buiti nustatytas Sio portfelio kiekvienai gautinai sumai individualiai.
Toks jrodymas gali biiti prieinami duomenys rodantys, kad yra neigiami skolininky mokéjimy arba
nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy salygy poky¢iai, itakojantys gautiny sumy grupg.

Vadovybé, ivertina tikétinus pinigu srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su panasia kredito rizika
istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavimo laiko
ateityje {vertinimui, yra pastoviai perzitrimi, siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy
nuostoliy.

5. Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis Grupé ir [moné susiduria su §ia rizika:

- kredito rizika,

- likvidumo rizika,

- rinkos rizika,

- veiklos rizika,

- kapitalo valdymo rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiekviena Grupés patiriama auk$¢iau paminéta rizika,
Grupés rizikos vertinimo tikslus, politika ir rizikos vertinimo ir valdymo procesus, taip pat apie Grupés
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kapitalo valdyma. I§samesni kiekybiniai atskleidimai pateikiami Siose metinése ataskaitose. Valdyba yra
visiSkai atsakinga uz Grupés rizikos valdymo struktiiros sukiirima ir priezitira. Grupés rizikos valdymo
politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkamy rizikos limity ir
kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi stebéjimui. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perzitirimos, kad atitikty rinkos salygu ir Grupés veiklos pokycius.
Apmokymy, valdymo standarty procediiry pagalba, Grupé siekia sukurti drausminga ir konstruktyvia
valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai zino savo funkcijas ir isipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita Salis neivykdys
numatyty isipareigojimy, ir kuri dazniausiai yra susijusi su i$ klienty gautinomis sumomis.

Grupe kontroliuoja kredito rizika taikydama kredito salygas ir atlikdama rinkos analizés procediiras.
Grupg¢je néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos, nes pardavimai yra paskirstyti skirtingiems
pirkéjams.

Su tiekéjais atsiskaitoma per laikotarpi nuo 10 iki 90 dieny, o pirkéjy kredito terminai yra nuo 15 iki 40
dieny. IS vienkartiniy pirkéju paprastai reikalaujama iSankstinio apmokéjimo.

Grupé apskaito vertés sumazéjima atsizvelgdama i i§ prekybos ir kity gautiny sumy patirty nuostoliu
ivertinima. Si vertés sumazéjima sudaro tik konkretus nuostolis, susijgs su atskiromis reikSmingomis

prekybos ir kitomis gautinomis sumomis.

Finansinio turto apskaitiné¢ verté parodo didZiausia kredito rizika. DidZiausia kredito rizika 2009 m.
gruodzio 31 d. buvo tokia:

Apskaitiné verté

Grupé Imoné
Pinigai ir jy ekvivalentai 461.601 158.581
Prekybos ir kitos gautinos sumos 14.231.492 17.250.622
Kitas turtas 576.301 530.891
IS VISO: 15.269.394 17.940.094

DidZiausia kredito rizika, susijusi su prekybos gautinomis sumomis, ataskaitos sudarymo diena pagal
geografinius regionus:

Apskaitiné verté

Grupé Imoné
Vietiné rinka 9.750.958 12.790.805
Kitos Europos Salys 3.725.022 3.725.022
Eurozonos Salys 363.863 363.863
Kiti regionai 101.048 101.048
Jungtiné Karalyste 290.601 269.884
IS VISO: 14.231.492 17.250.622
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Didziausia kredito rizika, susijusi su prekybos gautinomis sumomis, ataskaitos sudarymo dieng pagal
skolininkus:

Grupé Imoné

Gautina Dalis, proc Gautina Dalis, proc

suma, Litais ! i suma, Litais ! i
Skolininkas 1 2.681.869 18,9% 2.681.869 15,5%
Skolininkas 2 903.368 6,3% 903.368 5,2%
Skolininkas 3 871.916 6,1% 681.805 4,0%
Skolininkas 4 636.960 4,5% 636.960 3,7%
Kiti skolininkai 9.137.379 64,2% 12.346.620 71,6%
IS VISO: 14.231.492 100% 17.250.622 100%

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad suéjus terminui Grupé nepajégs igyvendinti savo finansiniy
isipareigojimy. Grupés likvidumo valdymo tikslas yra kiek imanoma geriau uZtikrinti pakankama
Grupés likviduma, leidzianti ivykdyti isipareigojimus tiek esant iprastoms, tick sudétingoms salygoms,
nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti savo gera varda.

Paprastai Grupé uzsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynujy piniguy, kad galéty padengti
planuojamas veiklos sanaudas, iskaitant finansiniy isipareigojimy padengima; §is uzsitikrinimas neapima
galimy nenuspéjamy nepaprastyju aplinkybiy (pvz., stichiniy nelaimiy) itakos. Be to, Grupé yra
sudariusi overdrafto sutartj.

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy pokyc¢iai, pvz., uzsienio valiutos keitimo kursai ir paliikany
normos, tures itakos Grupés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo
tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizika atsiZvelgiant i tam tikras ribas, optimizuojant graza.
Palikany rizika

Grupés skoloms taikomos kintamos paltikany normos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR.

2009 m. gruodzio 31 d. Grupé nesinaudojo finansinémis priemonémis, kad apsidrausty nuo pinigy srauty
rizikos, susijusios su skolos priemonémis su kintanc¢ia paltikany norma arba nuo kainy rizikos, susijusios
su skolos priemonémis su pastovia palikany norma.

Valiutos rizika

Grupés funkcing valiuta yra litas. Grupé susiduria su uzsienio valiutos kurso kitimo rizika dél pirkimy ir
pasiskolinty sumuy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su
operacijomis eurais, yra laikoma nereikSminga, nes litas yra susietas su euru pastoviu santykiu. 2008 m.

gruodzio 31 d. ir 2009 m. gruodzio 31 d. Grupé netur¢jo reikSmingos uzsienio valiutos keitimo rizikos.

Imonés uzsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentruota Siuose finansinés biiklés ataskaitos
straipsniuose:
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Grupé uUsbD EUR LTL Kita
Gautinos sumos 0 4.577.061 9.654.431 0
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 0 373.408 88.193 0
Finansinés skolos ir lizingo jsipareigojimai 0 22.474.164 15.634.576 0
Moketinos sumos 2.173.012 12.744.141

IS VISO: 0 29.597.645 38.121.341 0
Imoné uUsbD EUR LTL Kita
Gautinos sumos 0 4.459.814 12.790.808 0
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 0 145.028 13.553

Finansinés skolos 0 20.075.237 12.684.576 0
Moketinos sumos 0 2.173.012 11.712.749 0
IS VISO: 0 26.853.091 37.201.686 0

Valiutos keitimo rizika nebuvo vertinama atsizvelgiant { pelna ir nuostoli, nes dauguma straipsniy yra
susij¢ su funkcine valiuta — litais.

Zemiau pateikiami reik§mingi uZsienio valiutos keitimo kursai, taikyti per laikotarpj (pagal funkcing
valiuta):

Grupé Imoné
EUR 3,4528 3,4528

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti reikSminga nuosavo kapitalo dalj lyginant su skolintomis 1éSomis
tam, kad nediskredituoti investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimo, o taip pat palaikyti veiklos
plétojima ateityje. Valdyba seka kapitalo graza ir pateikia siilymus dél dividendy iSmokéjimo
paprastujy akcijy savininkams, atsizvelgdama | Grupés finansinius rezultatus ir strateginius planus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty biiti pasiekiama esant
didesniam skolinty 1Sy lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per metus Grupés kapitalo valdymo politika nesikeite.
Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje sudarytame tarp norinc¢iy Saliy ir
kuris yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant. Tikrosios vertés
yra apskai¢iuojamos i$ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony kainodaros
modeliy.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy liniju apskaitiné verté yra artima ju
tikrajai vertei. Ilgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panaSios skolos rinkos
kaina arba paltikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Ilgalaikiy paskoly,
finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis paliikany normomis tikroji verté yra artima ju
apskaitinéms vertéms.
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6. llgalaikis materialusis turtas
Nebaigta
Grupé Pasta!ta!i _ir Maéin_os i_r Tr?nspor_to Kitas turtas _vstatyb_a i_r . 1S VISO:
statiniai jrengimai priemoneés iSankstiniai
apmokéjimai
Pakeista savikaina
2008.01.01 35.737.017 86.909.630 6.692.848 2.908.083 29.598.569 161.846.147
Isigijimai 95.683 351.010 884.370 823.360 23.290.327 25.444.750
Perleidimai, nurasymai (21.732) (2.362.182) (725.296) (222.296) (6.000) (3.337.506)
Perrasymai 5.067.941 43.223.327 (994.821) 6.205 (47.302.652) 0
2008.12.31 40.878.909 128.121.785 5.857.101 3.515.352 5.580.244 183.953.391
Susidedanti is:
Savikainos 15.548.708 111.295.192 5.563.930 3.237.840 5.580.244 141.225.914
Pakeistos savikainos 25.330.201 16.826.593 293.171 277.512 42.727.477
2008.12.31 40.878.909 128.121.785 5.857.101 3.515.352 5.580.244 183.953.391
2009.01.01 40.878.909 128.121.785 5.857.101 3.515.352 5.580.244 183.953.391
Isigijimai 29.394 239.737 49.165 40.667 6.020.609 6.379.572
Perleidimai, nurasymai (14.142) (6.883.924) (733.566) (149.274) 0 (7.780.906)
Perrasymai 0 11.345.620 0 0 (11.345.620) (1]
2009.12.31 40.894.161 132.823.218 5.172.700 3.406.745 255.233 182.552.057
Susidedanti is:
Savikainos 15.563.960 121.281.230 4.894.578 3.142.166 255.233 145.137.167
Pakeistos savikainos 25.330.201 11.541.988 278.122 264.579 0 37.414.890
2009.12.31 40.894.161 132.823.218 5.172.700 3.406.745 255.233 182.552.057
Sukauptas
nusidévéjimas ir
vertés sumazéjimas
2008.01.01 14.869.802 48.417.376 3.854.142 2.104.109 0 69.245.429
Nusidévéjimas 943.620 11.156.289 1.036.807 464.705 0 13.601.421
Vertés sumazéjimo
nuostolis / (atstatymas) 0 15.677 0 2.830 0 18.507
Perleidimai, nurasymai (20.193) (2.117.701) (647.888) (221.686) 0 (3.007.468)
Perrasymai 0 917.246 (923.424) 6.178 0 (1]
2008.12.31 15.793.229 58.388.887 3.319.637 2.356.136 0 79.857.889
Susijes su:
Savikaina 2.430.670 42.642.380 3.026.483 2.081.302 0 50.180.835
Pakeista savikaina 13.362.559 15.746.507 293.154 274.834 0 29.677.054
2008.12.31 15.793.229 58.388.887 3.319.637 2.356.136 0 79.857.889
2009.01.01 15.793.229 58.388.887 3.319.637 2.356.136 0 79.857.889
Nusidévéjimas 1.081.287 14.283.320 800.623 455.342 0 16.620.572
Vertés sumazéjimo
nuostolis / (atstatymas) (6.250) (277.654) (39.335) (6.187) 0 (329.426)
Perleidimai, nurasymai (14.140) (5.939.400) (607.169) (146.245) 0 (6.706.954)
2009.12.31 16.854.126 66.455.153 3.473.756 2.659.046 0 89.442.081
Susijes su:
Savikaina 3.039.602 55.139.524 3.195.650 2.394.690 63.769.466
Pakeista savikaina 13.814.524 11.315.629 278.106 264.356 25.672.615
2009.12.31 16.854.126 66.455.153 3.473.756 2.659.046 0 89.442.081
LIKUTINE VERTE
2008.12.31 25.085.680 69.732.898 2.537.464 1.159.216 5.580.244 104.095.502
LIKUTINE VERTE
2009.12.31 24.040.035 66.368.065 1.698.944 747.699 255.233 93.109.976
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Visas Grupés ilgalaikis materialusis turtas yra skirtas Grupés naudojimui.

Nusidévejimo sanaudos yra apskaitomos pagamintoje produkcijoje, pardavimy savikainoje bei
pardavimy ir administracinése sanaudose.

Dalis Grupés ilgalaikio materialiojo turto, kurio apskaitiné vert¢ 2009 m. gruodzio 31 d. sudare
23.215.846 litus (2008 m. gruodzio 31 d. — 22.546.424 litus), yra jkeista gauty paskoly i§ banky
grazinimui uztikrinti (14 pastaba).

2009 m. gruodzio 31 d. Grupés ilgalaikis materialusis turtas, kurio apskaitiné verté lygi 20.735.626
litams (2008 m. gruodzio 31 d. — 22.183.785 litams), buvo isigytas finansinés nuomos biidu. 2009 m.

gruodzio 31 d. Grupés ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo suma buvo 129.771 lity (2008 m.
gruodzio 31 d. —459.196 lity).

2009 m. gruodzio 31 d. Grupés naudojamo nusidévéjusio ilgalaikio materialaus turto (statiniy, irangos ir
Kito turto) isigijimo verté buvo 27.382.395 lity (2008 m. gruodzio 31 d. — 14.814.829 lity).

2009 m. gruodzio 31 d. Grupés nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomi neuzbaigti projektai:

Apskaitiné Numatomos Numatomas
verté uzbaigimo projekto
islaidos baigimo
laikas
Silumos gamybos Gkio modernizavimas placiau 124.191 17.725.000 2011 m.
naudojant atsinaujinancius energijos isteklius
Kiti projektai 131.042 480.000 2010.04 mén.
1S VISO: 255.233 18.205.000
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Imoneé

Pakeista savikaina
2008.01.01

Isigijimai

Perleidimai, nurasymai
Perrasymai
2008.12.31

Susidedanti is:
Savikainos
Pakeistos savikainos
2008.12.31

2009.01.01

Isigijimai

Perleidimai, nurasymai
Perrasymai
2009.12.31

Susidedanti is:
Savikainos
Pakeistos savikainos
2009.12.31

Sukauptas
nusidévéjimas ir
vertés sumazéjimas
2008.01.01
Nusidévéjimas

Vertés sumazéjimo
nuostolis / (atstatymas)
Perleidimai, nurasymai
Perrasymai
2008.12.31

Susijes su:
Savikaina

Pakeista savikaina
2008.12.31

2009.01.01
Nusidévéjimas

Vertés sumazéjimo
nuostolis / (atstatymas)
Perleidimai, nurasymai
2009.12.31

Susijes su:
Savikaina

Pakeista savikaina
2009.12.31

LIKUTINE VERTE
2008.12.31

LIKUTINE VERTE
2009.12.31
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Nebaigta
Pasta!tap Ir Ifdasm_os I Tr?nspor_to Kitas turtas _§tatyb_a " 1S VISO:
statiniai jrengimai priemoneés iSankstiniai
apmokéjimai

33.781.150 74.811.342 5.442.826 2.752.873 29.598.569 146.386.760
95.683 328.912 691.753 810.955 23.290.327 25.217.630
(21.732) (2.362.182) (725.296) (222.296) (6.000) (3.337.506)
5.067.941 43.223.327 (994.821) 6.205 (47.302.652) 0
38.923.042 116.001.399 4.414.462 3.347.737 5.580.244 168.266.884
13.592.841 99.174.806 4.121.291 3.070.225 5.580.244 125.539.407
25.330.201 16.826.593 293.171 277.512 42.727.477
38.923.042 116.001.399 4.414.462 3.347.737 5.580.244 168.266.884
38.923.042 116.001.399 4.414.462 3.347.737 5.580.244 168.266.884
0 170.957 0 38.343 6.020.609 6.229.909
(14.142) (6.883.924) (733.566) (149.274) 0 (7.780.906)
0 11.345.620 0 0 (11.345.620) 0
38.908.900 120.634.052 3.680.896 3.236.806 255.233 166.715.887
13.578.699 109.092.064 3.402.774 2.972.227 255.233 129.300.997
25.330.201 11.541.988 278.122 264.579 37.414.890
38.908.900 120.634.052 3.680.896 3.236.806 255.233 166.715.887
14.659.176 45.359.104 3.126.850 2.014.773 0 65.159.903
890.995 9.917.372 867.744 442.257 0 12.118.368
15.677 2.830 0 18.507
(20.193) (2.117.701) (647.888) (221.686) 0 (3.007.468)
0 917.246 (923.424) 6.178 0 0
15.529.978 54.091.698 2.423.282 2.244.352 0 74.289.310
2.167.419 38.345.191 2.130.128 1.969.518 44.612.256
13.362.559 15.746.507 293.154 274.834 29.677.054
15.529.978 54.091.698 2.423.282 2.244.352 0 74.289.310
15.529.978 54.091.698 2.423.282 2.244.352 0 74.289.310
1.028.617 13.036.886 677.648 433.583 0 15.176.734
(6.250) (277.654) (39.335) (6.187) 0 (329.426)
(14.140) (5.939.400) (607.169) (146.245) 0 (6.706.954)
16.538.205 60.911.530 2.454.426 2.525.503 0 82.429.664
2.723.681 49.595.901 2.176.320 2.261.147 0 56.757.049
13.814.524 11.315.629 278.106 264.356 0 25.672.615
16.538.205 60.911.530 2.454.426 2.525.503 0 82.429.664
23.393.064 61.909.701 1.991.180 1.103.385 5.580.244 93.977.574
22.370.695 59.722.522 1.226.470 711.303 255.233 84.286.223

Visas Imonés ilgalaikis materialusis turtas yra skirtas [monés naudojimui.
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Nusidévéjimo sanaudos yra apskaitomos pagamintoje produkcijoje, pardavimy savikainoje bei
pardavimy ir administracinése sanaudose.
Dalis Imonés ilgalaikio materialiojo turto, kurio apskaitiné verté 2009 m. gruodzio 31 d. sudaré
15.717.190 lity (2008 m. gruodzio 31 d. — 14.008.119 lity), yra ikeista gauty paskoly i§ banky

grazinimui uztikrinti (14 pastaba).

2009 m. gruodzio 31 d. Imonés ilgalaikis materialusis turtas, kurio apskaitiné verté lygi 19.938.202
litams (2008 m. gruodzio 31 d. — 20.747.172 litams), buvo jsigytas finansinés nuomos badu.

2009 m. gruodzio 31 d. Imonés ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo suma lygi 129.771 lity
(2008 m. gruodzio 31 d. — 459.196 lity).

2009 m. gruodzio 31 d. Imonés naudojamo nusidévéjusio ilgalaikio materialiojo turto (statiniy, irangos
ir kito turto) jsigijimo verté buvo 26.685.716 lity (2008 m. gruodzio 31 d. — 14.168.908 litai).

2009 m. gruodZzio 31 d. Imonés nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomi neuzbaigti projektai:

Apskaitiné Numatomos Numatomas
verté uzbaigimo projekto
islaidos baigimo
laikas
Silumos gamybos Gkio modernizavimas placiau 124.191 17.725.000 2011 m.
naudojant atsinaujinancius energijos isteklius
Kiti projektai 131.042 480.000 2010.04 mén.
1S VISO: 255.233 18.205.000
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7. Nematerialusis turtas
Zemés Licencijos Programiné Kitas turtas, &
A ’ P& iniai .
Grupé nuomos patentai jranga |sanks-t|_[||a|_ IS VISO:
teisés apmokéjimai
Savikaina
2008.01.01 2.400.000 56.238 668.525 17.694 3.142.457
Isigijimai 0 0 0 125.320 125.320
Perleidimai, nurasymai 0 0 0 (6.161) (6.161)
Perrasymai 0 0 125.320 (125.320) 0
2008.12.31 2.400.000 56.238 793.845 11.533 3.261.616
2009.01.01 2.400.000 56.238 793.845 11.533 3.261.616
Isigijimai 0 0 802 0 802
2009.12.31 2.400.000 56.238 794.647 11.533 3.262.418
Sukaupta amortizacija
2008.01.01 115.556 29.837 490.966 16.779 653.138
Amortizacija 26.666 10.369 115.075 1 152.111
Perleidimai, nurasymai 0 0 0 (5.249) (5.249)
2008.12.31 142.222 40.206 606.041 11.531 800.000
2009.01.01 142.222 40.206 606.041 11.531 800.000
Amortizacija 26.667 9.066 96.153 0 131.886
2009.12.31 168.889 49.272 702.194 11.531 931.886
LIKUTINE VERTE 2008.12.31 2.257.778 16.032 187.804 2 2.461.616
LIKUTINE VERTE 2009.12.31 2.231.111 6.966 92.453 2 2.330.532

Nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos apskaitomos administracinése sanaudose.

2009 m. gruodzio 31 d. Grupés naudojamo nusidévéjusio ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimo
savikaina buvo 703.528 litai (2008 m. gruodzio 31 d. — 137.755 litai).

Grupés zemés nuomos teisés, kuriy apskaitiné verté 2009 m. gruodzio 31 d. buvo 2.231.111 litai (2008
m. gruodzio 31 d. — 2.257.778 lity), yra ikeistos gauty paskoly i$ banku grazinimui uZztikrinti (pastaba

14).
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Savikaina

2008.01.01

Isigijimai

Perleidimai, nurasymai
Perrasymai
2008.12.31

2009.01.01
Isigijimai
2009.12.31

Sukaupta amortizacija
2008.01.01

Amortizacija

Perleidimai, nurasymai
2008.12.31

2009.01.01
Amortizacija
2009.12.31

LIKUTINE VERTE 2008.12.31

LIKUTINE VERTE 2009.12.31

Imonés nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos apskaitomos administracinése sanaudose.
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Licencijo_s, Pr(?graminé Kitas turtas Isanks-t!piai_ 18 VISO:
patentai jranga apmokéjimai

56.238 653.140 12.406 0 721.784

0 0 0 125.320 125.320

0 0 (6.161) 0 (6.161)

0 125.320 0 (125.320) 0

56.238 778.460 6.245 0 840.943
56.238 778.460 6.245 0 840.943

0 802 0 0 802

56.238 779.262 6.245 0 841.745
29.837 476.246 11.493 0 517.576
10.369 114.698 0 0 125.067

0 0 (5.249) 0 (5.249)

40.206 590.944 6.244 0 637.394
40.206 590.944 6.244 0 637.394
9.066 95.916 0 0 104.982
49.272 686.860 6.244 0 742.376
16.032 187.516 1 0 203.549
6.966 92.402 1 0 99.369

2009 m. gruodzio 31 d. Imonés naudojamo nusidévéjusio ilgalaikio nematerialiojo turto isigijimo
savikaina buvo 683.567 litai (2008 m. gruodzio 31 d. — 117.794 litai).
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8. Investicijos | dukterines jmones
2009 2008
Litais Nuo_savybes Litais Nuo_savybes
dalis, proc. dalis, proc.

UAB "Baltwood" 5.005.000 100 5.005.000 100
UAB "Naujieji Verkiai" 0 100 0 100
UAB "Ekotara" 10.000 100 0 100
IS VISO: 5.015.000 5.005.000

2009 m. vasario meén. 13 d. Imonés valdyba priémé sprendima isteigti duktering imon¢ UAB ,,Ekotara®,
kurios vienintelis akcininkas Imoné ir kurios istatinis kapitalas yra 10 000 Lt, padalintas i 10 000
paprastyju vardiniy 1 Lt nominalios vertés akcijy.

9. Atsargos

Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008

Medziagos 3.810.541 3.920.928 3.627.898 3.826.432
Nebaigta gamyba 3.235.730 4.394.147 1.963.139 2.866.955
Pagaminta produkcija 4.507.780 7.004.843 4.331.382 6.357.733
Atsargos kelyje 6.664 22.053 6.664 22.053

11.560.715 15.341.971 9.929.083 13.073.173
Atémus: vertés sumazinimas iki grynosios
realizacinés vertes (940.636) (515.067) (940.636) (515.067)
IS VISO: 10.620.079 14.826.904 8.988.447 12.558.106

2009 m. gruodzio 31 d. atsargy savikainos sumazinimas iki grynosios realizacinés vertés sudaré 940.636
litus (2008 m. gruodzio 31 d. — 515.067 litus). Atsargy sumazinimas iki grynosios realizacinés vertés yra
pripaZintas administracinése sanaudose.

2009 m. gruodZio 31 d. Grupés ir [mones atsargos, kuriy apskaitine verté sudaré atitinkamai 14.000.000
lity ir 12.000.000 lity, yra ikeistos paskolos i§ banko grazinimui uztikrinti (2008 m. gruodzio 31 d. —
9.000.000 lity ir 7.000.000 lity atitinkamai) (14 pastaba). 2010 m. sausio ménesi Grupés ir Imonés
atsargy ikeitimo verté buvo sumazinta iki atitinkamai 10.000.000 ir 8.000.000 lity.

10. Prekybos ir kitos gautinos sumos

Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Prekybos gautinos sumos 14.958.381 17.009.290 17.924.692 19.457.219
Kitos gautinos sumos 158.584 1.884.173 155.544 1.703.382
15.116.965 18.893.463 18.080.236 21.160.601
Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas (885.473) (122.825) (829.614) (102.277)
1S VISO: 14.231.492 18.770.638 17.250.622 21.058.324

Tikroji Grupés ir Imonés prekybos ir kity gautiny sumy verté apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.
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Gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas per metus:

Laikotarpio pradzioje
Padidéjimas

Vertés sumazéjimo atstatymas
Laikotarpio pabaigoje

11. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Saskaitos bankuose
Kasa
IS VISO:

IS jy jkeista:

12.  Akcinis kapitalas ir rezervai
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Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
122.825 955.391 102.277 923.393
762.648 84.792 727.337 69.244
0 (917.358) 0 (890.360)
885.473 122.825 829.614 102.277
Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
447.564 100.628 146.725 86.486
14.037 29.398 11.856 26.986
461.601 130.026 158.581 113.472
459.420 26.305 158.581 12.163

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitala sudaré 60.000.000 paprastyju vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 litas. 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai
apmoketos. Kiekviena akcija turi balso teisg akcininky susirinkimuose, teis¢ gauti paskelbtus dividendus
ir teise | likutinj turta.

2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Imonés akcininkais buvo:

2009 2008
Akciju Dalis, % Akcijy Dalis, %
skaicius istatiniame skaicius istatiniame
kapitale kapitale
Lietuvos juridiniai asmenys 32.556.857 54,26 35.147.796 58,58
Lietuvos fiziniai asmenys 21.323.555 35,54 18.438.861 30,73
UZsienio juridiniai asmenys 6.064.376 10,11 6.312.651 10,52
Uzsienio fiziniai asmenys 55.212 0,09 100.692 0,17
1S VISO: 60.000.000 100 60.000.000 100
Pagrindiniai akcininkai:
Akcijuy Nuosavybés Akcijy Nuosavybés
skaicius dalis, proc. skaicius dalis, proc.
UAB "Ginvildos investicija" 29.272.228 48,79 28.775.979 47,96
Rosemount Holdings LLC 5.639.967 9,40 5.639.967 9,40
Miseikis Dailius Juozapas 5.997.932 10,00 4.672.432 7,79
IS VISO: 40.910.127 68,19 39.088.378 65,15

Imon¢ turi vienos rusies paprastasias akcijas, kurios nesuteikia teisés i fiksuotas pajamas.
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Istatymo numatytas rezervas - tai Lietuvos Respublikos istatymy numatytas privalomasis rezervas. [ ji
kasmet pervedami 5 proc. grynojo pelno, kol privalomasis rezervas pasiekia 10 proc. istatinio kapitalo.
Jis gali biiti naudojamas vien tik blisimiems nuostoliams dengti.

13. Dotacijos

Uz metus, pasibaigusius 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Imonés dotacijy judéjima sudaré:

2008.01.01

Gauta per metus
Panaudota per metus

2008.12.31

2009.01.01

Gauta per metus
Panaudota per metus

2009.12.31

14. Finansinés skolos

Finansinés skolos turi biti grazinamos:
Per vienerius metus

Antraisiais metais

Treciaisiais — penktaisiais metais imtinai

IS VISO:

Atémus: sumas, mokétinas per vienerius metus
Sumos, mokétinos po vieneriy mety

Skoly analizé pagal valiutas:

LTL
EUR
IS VISO:

Dotacija, Dotacija,
susijusi su susijusi su .
turtu sanaudomis IS VISO:
341.401 0 341.401
0 27.945 27.945
(22.760) (27.945) (50.705)
318.641 0 318.641
318.641 0 318.641
204.736 204.736
(61.438) (61.438)
461.938 0 461.938
Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
10.187.027 17.633.628 5.179.527 11.628.424
2.997.139 4.683.524 2.997.139 4.683.524
8.967.301 10.714.439 8.967.301 10.714.439
22.151.467 33.031.591 17.143.967 27.026.387
(10.187.027) (17.633.628) (5.179.527) (11.628.424)
11.964.440 15.397.963 11.964.440 15.397.963
14.667.602 20.260.938 11.717.602 9.255.230
7.483.865 12.770.653 5.426.365 17.771.157
22.151.467 33.031.591 17.143.967 27.026.387

Pagal paskolos sutarties reikalavimus, UAB ,,Baltwood* (toliau — dukteriné¢ imoné) buvo isipareigojusi
laikytis tam tikry finansiniy rodikliy. Dukteriné imoné pazeidé paskolos sutarties salygas ir nevykde
paskolos sutartyje numatyty tam tikry finansiniy rodikliy uz metus, pasibaigusius 2009 m. ir 2008 m.
gruodzio 31 d. Dél Sios priezasties, paskola, sudaranti 5.007.500 lity, yra klasifikuojama kaip
trumpalaiké paskola iki pareikalavimo. Bankui nepareikalavus grazinti paskolos anks¢iau numatyto

termino pagal paskolos sutartj, paskolos grazinimas sudaryty:

2010
2011
IS VISO:

Lt

1.148.208
3.859.292

5.007.500
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Rodikliai, apskaiCiuoti remiantis audituotomis UAB ,,Baltwood finansinémis ataskaitomis uz metus,

pasibaigusius 2009 m. gruodzio 31 d., buvo:

Reikalau-
jamas Faktinis
Finansiniy skoly santykis su EBITDA Ne daugiau 3,8 4,1

Neapmokeéty paskoly terminai ir salygos

Grupé ir Imoné patiria rizika dél galimo paliikany normos pasikeitimo.

laikotarpis — nuo vienos dienos iki 12 ménesiy.

Palukanos normos keitimo

Palikany Grazinimo Apskaitiné
Grupé Valiuta normos bazé terminas verté
Overdraftas LTL VILIBOR 2010 268.422
Uztikrinta banko paskola LTL VILIBOR 2010-2013 11.449.180
UZztikrinta banko paskola EUR LIBOR 2010-2014 5.426.365
Uztikrinta banko paskola LTL VILIBOR 2010-2011 2.950.000
UZztikrinta banko paskola EUR LIBOR 2010-2011 2.057.500
IS VISO: 22.151.467
Palikany Grazinimo Apskaitiné
Imoneé Valiuta normos bazé terminas verté
Overdraftas LTL VILIBOR 2010 268.422
Uztikrinta banko paskola LTL VILIBOR 2010-2013 11.449.180
Uztikrinta banko paskola EUR LIBOR 2010-2014 5.426.365
IS VISO: 17.143.967
15. ISperkamosios nuomos jsipareigojimai
Grupeé Imoné

2009 2008 2009 2008
Imokos, mokétinos per vienerius metus 5.747.324 8.752.166 5.481.722 8.371.614
Imokos, mokétinos nuo vieneriy iki penkeriy
mety 11.250.095 13.845.481 11.152.669 13.451.795
ISperkamosios nuomos jsipareigojimai, is
viso: 16.997.419 22.597.647 16.634.391 21.823.409
Mokétinos palikanos (1.040.146) (2.351.097) (1.018.545) (2.255.020)
ISperkamosios nhuomos jsipareigojimai
dabartine verte, is viso: 15.957.273 20.246.550 15.615.846 19.568.389
Trumpalaikiai iSperkamosios nuomos
isipareigojimai 5.275.819 7.653.001 5.026.833 7.321.274
Ilgalaikiai iSperkamosios nuomos jsipareigojimai 10.681.454 12.593.549 10.589.013 12.247.115
ISperkamosios nuomos jsipareigojimai
dabartine verte, is viso: 15.957.273 20.246.550 15.615.846 19.568.389

Tikroji Grupés ir Imonés iSperkamosios nuomos isipareigojimy vert¢ apytiksliai lygi ju apskaitinei
vertei. Grupés ir Imonés isipareigojimy pagal iSperkamosios nuomos sutartis vykdymas yra uztikrintas
nuomotojo teise | iSperkamosios nuomos biidu isigyjama turta (pastaba 6).
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16. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos mokeétinos sumos

Mokescdiai, atlyginimai ir socialinis draudimas

Gauti avansai
Kitos mokétinos sumos
IS VISO:

17.  Verslo ir geografiniai segmentai

Verslo segmentai
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Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
12.292.638 13.590.037 11.535.391 12.829.579
1.889.972 2.722.379 1.696.895 2.621.071
146.506 239.309 111.622 131.201
588.037 958.982 541.853 732.491
14.917.153 17.510.707 13.885.761 16.314.342

Verslo segmentas yra reikSminga veiklos dalis, iSskiriama pagal tiekiamus produktus ar teikiamas

paslaugas, ir kuriam biidinga rizika ir ekonominé nauda skiriasi nuo kity verslo segmenty.

Valdymo tikslais, $iuo metu Grupé ir Imoné yra padalyta i tris veiklos sektorius: popieriaus, kietosios
medienos plauSy plokstés ir medzio perdirbimo. Remdamasi Siuo suskirstymu, pateikiama pradiné
segmenty informacija. Informacija apie versla pagal segmentus:

Grupé 2009

Pardavimai

Pardavimy savikaina
Bendrasis pelnas

Nusidéveéjimas ir amortizacija
Segmento ilgalaikis turtas
Segmento kapitalo iSlaidos

Grupéeé 2008

Pardavimai
Pardavimy savikaina
Bendrasis pelnas

Nusidévéjimas ir amortizacija
Segmento ilgalaikis turtas
Segmento kapitalo iSlaidos

Popierius Kietosios Medzio Nepaskirstyta IS VISO:
medienos perdirbimas

plausy

ploksté
63.771.041 36.294.036 10.863.223 8.001.436 118.929.736
(49.404.910) (34.514.070) (9.643.183) (5.197.523) (98.759.686)
14.366.131 1.779.966 1.220.040 2.803.913 20.170.050
8.010.468 4.487.878 1.470.741 2.783.371 16.752.458
42.049.297 15.970.456 11.054.916 26.365.839 95.440.508
636.490 604.627 149.662 4.989.594 6.380.373
Popierius Kietosios Medzio Nepaskirstyta IS VISO:

medienos perdirbimas

plausy

ploksté
63.463.304 62.090.442 12.981.172 6.924.471 145.459.389
(53.996.987) (56.817.898) (11.172.714) (7.625.628) (129.613.227)
9.466.317 5.272.544 1.808.458 (701.157) 15.846.162
6.133.872 3.387.045 1.510.097 2.722.518 13.753.532
51.553.137 19.852.257 12.375.995 22.775.729 106.557.118
14.193.597 2.451.249 227.120 8.698.104 25.570.070
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Imoné 2009

Pardavimai
Pardavimy savikaina
Bendrasis pelnas

Nusidéveéjimas ir amortizacija
Segmento materialusis ir nematerialusis turtas
Segmento kapitalo iSlaidos

Imoné 2008

Pardavimai
Pardavimy savikaina
Bendrasis pelnas

Nusidévejimas ir amortizacija

Segmento materialusis ir nematerialusis turtas
Segmento kapitalo iSlaidos

Geografiniai segmentai
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Popierius Kietosios Nepaskirstyta 1S VISO:
medienos
plausy
plokstés
63.779.643 36.764.929 9.164.764 109.709.336
(49.413.427) (35.063.523) (6.535.076)  (91.012.026)
14.366.216 1.701.406 2.629.688 18.697.310
8.010.468 4.487.878 2.783.370 15.281.716
42.049.297 15.970.456 26.365.839 84.385.592
636.490 604.627 4.989.594 6.230.711
Popierius Kietosios Nepaskirstyta 1S VISO:
medienos
plausy
plokstés
63.466.947 62.109.349 9.888.819 135.465.115
(53.996.989) (56.817.866) (9.429.057) (120.243.912)
9.469.958 5.291.483 459.762 15.221.203
6.133.872 3.387.045 2.722.518 12.243.435
51.553.137 19.852.257 22.775.729 94.181.123
14.193.597 2.451.249 8.698.104 25.342.950

Geografinis segmentas — isskirta verslo sudedamoji dalis, kurioje gaminami produktai ar teikiamos
paslaugos tam tikroje geografinéje ekonominéje aplinkoje ir kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo
kity verslo daliy, veikian¢iy kitoje geografinéje ekonominéje aplinkoje. Geografiniy segmenty
informacija uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. pateikiama Zemiau:

Vietiné rinka

UZsienio rinka
Latvija

Lenkija

Svedija

Danija

Estija
Nyderlandai
Slovakija
Suomija

Didzioji Britanija
Norvegija
Cekija

Vokietija
Baltarusija
Italija

Vengrija
Prancizija

JAV

Kitos Salys
UzZsienio rinka, is viso:

IS VISO:

Grupeé Imoné

2009 2008 2009 2008
66.651.112 87.636.046 60.169.283 79.041.082
10.261.059 8.652.515 9.126.176 8.582.569
7.634.539 14.373.403 7.536.625 14.359.773
7.351.612 10.191.963 7.351.612 10.188.510
6.754.498 2.008.449 6.576.238 1.479.009
4.594.331 7.621.430 4.594.331 7.621.430
3.149.024 2.603.773 3.149.024 2.583.799
2.936.754 1.170.394 2.936.754 1.170.394
1.832.893 2.340.836 1.832.893 2.340.836
1.451.464 541.369 1.430.747 533.932
1.340.322 1.169.807 1.340.322 1.168.446
1.280.158 3.872.116 1.214.340 3.270.714
656.879 553.851 555.526 524.738
563.732 1.058.032 563.732 1.058.032

512.879
440.864 120.080 124.263 50.512
12.679 46.194 0

0 116.709 0 116.709
1.504.937 1.382.422 1.207.470 1.374.630
52.278.624 57.823.343 49.540.053 56.424.033
118.929.736 145.459.389 109.709.336 135.465.115
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18. Kitos veiklos pajamos
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Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Pelnas i$ aplinkos tarsos leidimy pardavimo 1.511.636 1.028.934 1.511.636 1.028.934
Nuomos pajamos 596.783 681.166 647.959 838.165
Pajamos iS metalo lauzo pardavimo 294.189 360.109 291.632 348.460
Draudimo pajamos 27.622 0 22.590 0
Pelnas i$ ilgalaikio turto perleidimo 16.333 148.249 16.333 148.249
Kreditorinio jsiskolinimo nurasymas 2.808 322 2.808 322
Kitos pajamos 78.271 52.435 136.657 85.867
IS VISO: 2.527.642 2.271.215 2.629.615 2.449.997
19. Kitos veiklos sanaudos
Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Nuomos sganaudos 169.898 317.049 169.898 317.049
Draudimo sgnaudos 0 21.216 0 8.302
Kitos sgnaudos 75.491 54.444 75.491 54.441
IS VISO: 245.389 392.709 245.389 379.792
20. Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Transportavimo sgnaudos 3.313.760 3.153.620 3.010.182 2.905.359
Darbo uzmokestis ir su juo susije mokesciai 2.150.399 2.098.390 1.996.322 1.995.415
Tarpininkavimo, rinkotyros, marketingo
sgnaudos 1.105.018 464.757 1.105.018 464.757
Remonto ir aptarnavimo sgnaudos 480.172 647.062 464.586 598.145
Nuosavo transporto sgnaudos 320.226 320.557 285.404 320.557
Reklamos sgnaudos 176.874 430.326 170.486 428.886
Prod. ir prekinio kredito draudimo sanaudos 145.538 81.373 145.538 81.373
Nusidévejimas 108.327 72.497 101.619 65.789
Reprezentacinés sgnaudos 79.107 54.456 79.107 54.456
Komandiruodiy sanaudos 57.373 67.194 57.373 67.194
RySiy sanaudos 39.696 51.963 39.696 51.963
Naujy produkty kirimo sanaudos 39.201 70.756 39.201 70.756
Uosto paslaugy sanaudos 30.337 11.692 30.337 11.692
Kitos pardavimo sgnaudos 202.972 206.480 194.205 198.997
IS VISO: 8.249.000 7.731.123 7.719.074 7.315.339
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21.  Administracinés sanaudos
Grupeé Imoné
2009 2008 2009 2008
Atlyginimai ir susijusios sgnaudos 3.758.518 4.423.555 3.296.352 3.887.385
Nusideveéjimas ir amortizacija 791.652 580.287 634.890 242.378
Atidéjiniai abejotinoms gautinoms sumoms
(atstatymas), beviltiSky gautiny sumy,
nurasymas 762.648 (832.567) 727.337 (821.116)
Mokesciai 745.655 1.004.856 682.497 920.894
ISeitinés kompensacijos ir susije mokesciai 456.758 525.458 456.758 525.458
Remontas ir priezilira 452.415 861.739 450.940 860.453
Atidéjinys létai judanciom atsargoms
(atstatymas) 425.569 354.527 425.569 354.527
Transporto sgnaudos 373.888 598.590 309.982 517.791
Apsaugos sgnaudos 354.693 568.024 374.693 568.024
Draudimo sgnaudos 232.181 213.199 172.765 160.728
Mokesciy bankams sgnaudos 151.570 189.762 138.003 159.633
Konsultacinés sgnaudos 111.650 259.119 111.650 259.119
Profesines paslaugos 106.980 130.745 106.980 107.745
Rysiy sanaudos 67.443 117.644 67.443 117.644
Socialinés programos sgnaudos 60.891 639.342 60.811 638.245
Reklamos ir reprezentacinés sanaudos 52.689 273.804 46.247 273.804
Komandiruociy sgnaudos 44.034 67.457 44.034 67.457
Zalos atlyginimo netekus darbingumo sanaudos 37.926 42.483 37.926 42.483
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas 36.515 6.226 36.515 6.226
Personalo paieskos sgnaudos 36.348 139.069 36.348 139.069
Darbuotojy mokymo sgnaudos 25.240 198.280 25.240 198.280
Narystés ir stojamuyjy mokesciy sgnaudos 12.752 12.514 12.752 12.514
Nurasytos beviltiSkos skolos 515 1.208.598 265 1.208.598
Kompensuojamos mokymo islaidos 0 (27.945) 0 (27.945)
Atostogy rezervas (sumazéjimas) (157.568) (862.172) (157.568) (862.172)
Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo
nuostoliai (atstatymas) (329.426) 18.507 (329.426) 18.507
Kitos administracinés sanaudos 439.240 485.920 305.716 331.531
IS VISO: 9.050.776 11.197.021 8.074.719 9.907.260
22. Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos
Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Palikany pajamos 961 1.011 805 698
Kitos finansinés veiklos pajamos 4.504 109 2.179 109
IS viso finansinés veiklos pajamuy 5.465 1.120 2.984 807
Paskoly ir nuomos palikanos (1.922.076) (3.208.924) (1.704.028) (2.719.336)
Valiutos keitimo nuostoliai, grynaja verte (31.830) (34.440) (30.350) (33.631)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (32.988) (63.553) (9.418) (59.902)
IS viso finansinés veiklos sanaudy (1.986.894) (3.306.917) (1.743.796) (2.812.869)
Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos,
grynaja verte (1.981.429) (3.305.797) (1.740.812) (2.812.062)
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23. Pelno mokestis

Pelno mokeséio sanaudos (nauda)

Ataskaitiniy mety pelno mokestis

Ankstesniujy mety pelno mokescio koregavimai
Atidétojo pelno mokescio (nauda)

Pelno mokescio sanaudos (nauda)
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Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
651.046 0 651.046 0
(1.757) (83.542) (1.757) (83.542)
(107.750) (513.681) (107.750) (171.014)
541.539 (597.223) 541.539 (254.556)

Pelno mokescio sanaudy (naudos) suderinimas su teorine suma, apskaiciuota taikant pelno mokescio

tarifa

Pelnas pries pelno mokestj

Pelno mokestis, apskaiCiuotas pagal jstatymuy
numatyta pelno mokescio norma 20% (2008 -
15%)

Neleidziamy atskaitymuy mokestinis efektas
Pajamy padidinimo mokestinis efektas
Neapmokestinamy pajamuy mokestinis efektas
Laikinujy skirtumy tarp sgnaudy, ir leidziamy
atskaitymy pripazinimo efektas

Paramos suteikimo mokestinis efektas
Atskaityty veiklos nuostoliy efektas
Mokestiniy nuostoliy efektas

Ankstesniujy laikotarpiy pelno mokescio
tikslinimai

Atidétojo mokescio jvertinimo atidéjiniy,
padidéjimas (sumazéjimas)

Pelno mokescio tarifo pasikeitimas

Pelno mokescio sanaudos (nauda)

Einamojo pelno mokescio turtas ir {sipareigojimai

Permokétas pelno mokestis
(isipareigojimas) sausio 1 d.

Priskaiciuotas laikotarpio pelno mokestis
Susigrazintas pelno mokestis
Sumokeétas pelno mokestis

Koregavimai

Permokétas pelno mokestis
(isipareigojimas) gruodzio 31 d.

Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
3.171.098 (4.509.273) 3.546.931 (2.743.253)
634.220 (676.391) 709.386 (411.488)
417.082 496.197 391.453 488.629
472 472
(29.592) (14.521) (26.685) (9.553)
(98.644) (282.504) (98.644) (275.915)
(26.250) (26.250)
(298.213) (298.213)
52.445 476.747 207.854
(1.757) (83.542) (1.757) (83.542)
(23.732) (603.632) (23.732) (260.965)
(84.018) 89.951 (84.018) 89.951
541.539 (597.223) 541.539 (254.556)
Grupeé Imoné
2009 2008 2009 2008
1.332.593 495.182 1.332.593 495.182
(651.046) 83.542 (651.046) 83.542
(817.727) (817.727)
160.000 753.869 160.000 753.869
2.045 2.045
25.865 1.332.593 25.865 1.332.593
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Atidétojo pelno mokescio turtas (isipareigojimai)
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Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Ilgalaikis nematerialusis turtas (Zzemés nuomos
teisé) (334.667) (451.556) 0 0
Ilgalaikis materialusis turtas (investicijuy,
lengvata) (366.096) (553.236) (366.096) (553.236)
Ilgalaikis materialusis turtas (remonto sanaudos) (60.901) (83.704) (60.901) (83.704)
Gautinos sumos 8.379 4.110 0 0
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 195.858 21.658 174.947 0
Mokestiniai nuostoliai 854.996 1.364.688 0 277.139
Realizacinés vertés sumazéjimas (549.619) (661.762) 0 0
IS VISO: (252.051) (359.801) (252.051) (359.801)
Laikinyjy skirtumy pasikeitimai
Grupé 2007.12.31 Pripazinta 2008.12.31 Pripazinta 2009.12.31
bendryju bendryju
pajamy pajamy
ataskaitoje ataskaitoje
Ilgalaikis nematerialusis turtas
(Zemés nuomos teise) (2.284.447) 26.667 (2.257.780) 26.667 (2.231.113)
Ilgalaikis materialusis turtas
(investicijy lengvata) (3.106.328) 340.147 (2.766.180) 325.537 (2.440.643)
Ilgalaikis materialusis turtas
(remonto sgnaudos) (431.029) 12.511 (418.518) 12.511 (406.007)
Gautinos sumos 20.548 20.548 35.311 55.859
Su darbo santykiais susije
isipareigojimai 108.292 108.292 1.197.425 1.305.717
Mokestiniai nuostoliai 3.645.127 3.178.314 6.823.441 (1.123.468) 5.699.973
Kiti (1.417) 1.417 0
Realizacinés vertés sumazéjimas (3.645.127) 336.317 (3.308.810) (355.313) (3.664.123)
IS VISO: (5.823.220) 4.024.213 (1.799.007) 118.670 (1.680.337)
Atidétasis mokestis (873.483) 513.682 (359.801) 107.750 (252.051)
Atidétojo mokescio pokytis
del:
Dél laikinyjy skirtumo pokycio 603.632 23.733
Dél tarifo pasikeitimo (89.950) 84.017
Imoneé 2007.12.31 Pripazinta 2008.12.31 Pripazinta 2009.12.31
bendryjuy bendruyju
pajamy pajamy
ataskaitoje ataskaitoje
Ilgalaikis materialusis turtas
(investicijy lengvata) (3.106.328) 340.147 (2.766.180) 325.537 (2.440.643)
Ilgalaikis materialusis turtas
(remonto sanaudos) (431.029) 12.511 (418.518) 12.511 (406.007)
Su darbo santykiais susije
isipareigojimai 1.166.304 1.166.304
Mokestiniai nuostoliai 1.385.693 1.385.693 (1.385.693)
Kiti (1.417) 1.417
IS VISO: (3.538.773) 1.739.768 (1.799.005) 118.659 (1.680.346)
Atidétasis mokestis (530.816) 171.015 (359.801) 107.750 (252.051)
Atidétojo mokescio pokytis
del:
Deél laikinyjy skirtumo pokycio 260.965 23.733
Dél tarifo pasikeitimo (89.950) 84.017
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24. Pelnas tenkantis vienai akcijai

2008 m. balandzio 25 d. visuotinio akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas padidinti Imonés
istatin] kapitala iS nepaskirstytojo pelno isleidziant 20.043.343 vnt. 1 Lt nominalios vertés paprastuyju
vardiniy akciju. Atsizvelgiant i kapitalo padidinima i§ nepaskirstytojo pelno, ataskaitinio laikotarpio bei
pateikiamu palyginamuyju laikotarpiy apyvartoje esanciu paprastyjy akciju skaiciaus svertinis vidurkis
buvo perskaiciuotas.

Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Grynasis ataskaitiniy mety pelnas (litais) 2.629.559 (3.912.050) 3.005.392 (2.488.697)
Vidutinis svertinis paprastujy akcijy skaicius 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000
Pelno dalis, tenkanti vienai akcijai 0,04 (0,07) 0,05 (0,04)

Imoné nesudaré jokiy pelna vienai akcijai mazinanciy pasirinktiniy sandoriy per 2009 ir 2008 metus bei
ju neturéjo 2009 m. ir 2008 m. gruodzio 31 d.

25. Isipareigojimai ir neapibréZtumai
Teisminiai procesali

2009 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Imoné nedalyvavo jokiuose teismo ar arbitrazo procesuose, kurie,
vadovybés nuomone, turéty reik§mingos jtakos finansinei atskaitomybei.

Isipareigojimai

Imon¢é yra sudariusi laidavimo sutarti su banku dél dukterinés imonés isipareigojimy pagal kreditavimo
sutartis jvykdymo uztikrinimo. Laidavimas galios iki tol, kol Imonés ir jos dukteriné imoné pasieks ir
tinkamai vykdys Siuos rodiklius:

- mety EBITDA — ne maziau kaip 2.700.000 Lt;

- kredito padengimo koeficientas (DSCR) — ne mazesnis kaip 1,3;

- grynosios finansinés skolos ir EBITDA santykis — ne daugiau kaip 1,5;

- ikeistas bankui turtas vertintas ne seniau kaip prie§ 6 ménesius, o ikeisto turto vertés pakanka kredito
apdraudimui.

2010 m. kovo 23 d. Imoné patvirtino ketinimus teikti finansing parama dukterinei imonei bent iki tol,
kol bus suSauktas akcininky susirinkimas uz 2010 finansinius metus.
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26. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Grupé 2009

UAB ,Ginvildos investicija®
UAB ,Didma"

UAB ,Remada"

UAB "Ekotara"

UAB ,Naras"

IS VISO:

Grupé 2008

UAB ,Ginvildos investicija®
UAB ,Didma"

UAB ,Remada"

UAB ,Naras"

1S VISO:

Imoné 2009

UAB , Baltwood"

UAB ,Ginvildos investicija®
UAB ,Didma"

UAB ,Remada"

UAB ,Naras"

UAB "Naujieji Verkiai"

1S VISO:

Imoné 2008

UAB , Baltwood"

UAB ,Ginvildos investicija®
UAB ,Didma"

UAB ,Remada"

UAB ,Naras"

1S VISO:

AB ,,GRIGISKES*

Prekiy ir Prekiy ir IS susijusiy Susijusioms
paslaugy paslaugy Saliy Salims
pardavimai pirkimai gautinos mokétinos
sumos sumos
329 161.276 0 11.754
362.453 190.581 129.985 0
873 0 5.228 0
0 0 9.842 0
53.260 0 0 0
416.915 351.857 145.055 11.754
Prekiy ir Prekiy ir IS susijusiy Susijusioms
paslaugy paslaugy Saliy Salims
pardavimai pirkimai gautinos mokétinos
sumos sumos
2.632 146.000 0 11.037
410.813 532.624 157.133 0
8.688 0 4.189 0
68.238 13.305 9.656 0
490.371 691.929 170.978 11.037
Prekiy ir Prekiy ir IS susijusiy Susijusioms
paslaugy paslaugy Saliy Salims
pardavimai pirkimai gautinos mokétinos
sumos sumos
1.782.502 1.411.285 4.187.969 0
329 154.850 0 11.754
3.274 173.781 237 0
873 0 5.228 0
53.260 0 9.842 0
0 9.500 0 3.500
1.840.238 1.749.416 4.203.276 15.254
Prekiy ir Prekiy ir 1S susijusiy Susijusioms
paslaugy paslaugy saliy salims
pardavimai pirkimai gautinos mokétinos
sumos sumos
2.986.899 1.803.399 4.056.200 0
2.632 146.000 0 11.037
125.584 505.602 23.481 0
8.688 0 4.189 0
68.238 13.305 9.656 0
3.192.041 2.468.306 4.093.526 11.037

UAB ,,Ginvildos investicija® yra AB ,,GrigiSkés* pagrindinis akcininkas. UAB ,Didma“, UAB
»Remada® ir UAB ,,Naras* yra susijusios su Grupés vadovybe. Visi sandoriai su susijusiomis Salimis
buvo vykdomi rinkos kainomis. UAB ,,Baltwood* bei UAB ,,Naujieji Verkiai*“ yra Imonés dukterinés

Imongs.
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Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., Grupés ir Imonés vadovybei priskaiciuoti atlyginimai:

Grupé Imoné
2009 2008 2009 2008
Atlyginimai vadovybei 1.055.237 1.003.404 947.020 884.627
Vidutinis vadovy skaicius per metus 8 8 7 7

217. Nebalansiniai straipsniai
Informacija apie apyvartinius tarSos leidimus (ATL)

Imonei suteikiamas ATL kiekis fiksuojamas imonei regioninio aplinkos apsaugos departamento
(RAAD) isduodame leidime iSmesti Siltnamio dujas. Neatlygintinai gauti aplinkos tarSos leidimai yra
laikomi nematerialiu turtu ir yra ivertinti nuline verte.

2008 m. - 2012 m. laikotarpiui imonei iSduoti 256.626 tarSos leidimai, papildomai i$ rezervo suteikta
10.150 ATL, i8 viso 266.776. Suteiktas kiekis skirstomas lygiomis dalimis kiekvieniems metams, todél
2009 m. tenka 53.356 ATL.

Aplinkos tarsos leidimai Kiekis

2007.12.31 673
Grazinti nepanaudoti leidimai (673)
Paskirstyti aplinkos tarSos leidimai 53.356
Panaudoti aplinkos tarsos leidimai (45.973)
Parduoti aplinkos tarsos leidimai (20.000)
2008.12.31 (12.617)
Paskirstyti aplinkos tarSos leidimai 53.356
Panaudoti aplinkos tarsos leidimai (33.356)
Parduoti aplinkos tarsos leidimai (38.000)
2009.12.31 (30.617)

Susidargs leidimy trikumas 2009 m. gruodzio 31 dienai buvo padengtas i§ 2010 mety apyvartiniy
leidimy, kurie buvo gauti iki atsiskaitymo regiono aplinkos apsaugos departamentui. finansinés biiklés
ataskaitoje isipareigojimas dél ATL trikumo pripazintas nebuvo, nes nenumatoma patirti blisimy
sanauduy, reikalingy tarSos leidimy isipareigojimams padengti.

28.  [vykiai po finansinés buklés ataskaitos sudarymo dienos

Akciné bendrové ,,GRIGISKES® ir akciné bendrové ,, HANNER® pasira§é pirkimo-pardavimo sutartj dél
100 procenty UAB ,,AGR Prekyba* akcijy isigijimo. [vykdZzius $ios sutarties salygas ir gavusi Lietuvos
Respublikos Konkurencijos tarybos leidima vykdyti koncentracija, akciné bendrové ,,GRIGISKES*
isigijo UAB ,,AGR Prekyba®, valdancia 100 procenty akcijy imonés UAB ,,AVESKO*, kuri valdo 96,18
procenty akcijy AB ,,KLAIPEDOS KARTONAS“. Sandorio tikslas — plésti AB , GRIGISKES*
gofruotojo kartono ir gaminiy i$ jo versla.
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AB ,,GRIGISKES*
Kodas: 110012450, Vilniaus m. sav. Grigiskiy m. Vilniaus g. 10

METINIS PRANESIMAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2009 M. GRUODZIO 31 D.
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audituotas konsoliduotas pranesimas uz 2009 metus

AKCINE BENDROVE

[ GriGIsKes

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTA TARPINE INFORMACIJA

PraneSimas yra parengtas uz 2009 metus.

2. INFORMACIJA APIE AUDITA

AB ,Grigiskeés” praneSimas uz 2009 metus yra audituotas.

3. IMONIU GRUPE SUDARANCIOS BENDROVES IR JU KONTAKTINIAI DUOMENYS

AB , Grigiskés” (toliau — Imoné arba Emitentas) turi tris dukterines jimones — UAB ,,Baltwood”, UAB
,Ekotara” ir UAB ,Naujieji Verkiai”.

Statusas Emitentas Dukteriné jmoné Dukteriné jmoné Dukteriné jimoné

Pavadinimas Akeiné bendrové UAB ,Baltwood” UAB , Ekotara” UAB ,Naujieji
,Grigiskeés Verkiai

Kodas 110012450 126199731 302329061 300015674

Istatinis kapitalas 60.000.000 Lt 9.950.000 Lt 10.000 Lt 100.000 Lt
Vilniaus g. 10, Vilniaus g. 10, Vilniaus g. 10, Popieriaus g. 15,

Adresas Grigiskiy m., Vilniaus | Grigiskiy m., Vilniaus | Grigiskiy m., Vilniaus | Vilniaus m., Vilniaus
m. sav. m. sav. m. sav. m. sav.

Telefonas (8~5) 243 58 01 (8~5) 243 59 45 (8~5) 243 58 01 (8~5) 243 59 33

Faksas (8~5) 243 58 02 (8~5) 243 58 98 (8~5) 243 58 02 (8~5) 243 58 02

Elektroninis pastas

info@grigiskes.lt

info@baltwood.lt

info@grigiskes.lt

info@grigiskes.lt

Interneto tinklalapis

www.baltwood.lt

www.ekotara.lt

Teisiné forma

akciné bendrove

uzdaroji akciné
bendrove

uzdaroji akciné
bendrove

uzdaroji akciné
bendroveé

Iregistravimo data

1991 m. geguzés 23 d.

2003 m. balandzio 10
d.

2009 m. balandzio
men. 10 d.

2004 m. balandzio
mén. 6 d.

Registro tvarkytojas

Valstybés jmoné
Registry centras

Valstybés jmoné
Registry centras

Valstybés jmoné
Registry centras

Valstybeés jmoné
Registry centras

4. IMONIU GRUPE SUDARANCIU BENDROVIU PAGRINDINES VEIKLOS POBUDIS

AB “Grigiskés” pagrindiné veikla — gamina tualetinj popieriy, popierinius ranksluoséius
servetéles, medicininj alignina, gofruojamaji popieriy, gofruotojo kartono gaminius, kietgsias ir
dazytas kietgsias medienos plausy plokstes.

ir

UAB ”Baltwood” — medienos perdirbimas; gamina taring medieng, kuro granules ir klijuota baldy

skyda.

UAB , Ekotara” — gofruotojo kartono ir pakuotés - taros gamyba, faktiskai 2009 m. veiklos nevykde.

UAB ”“Naujieji Verkiai” — nekilnojamojo turto statyba ir plétra, faktiSkai 2009 m. veiklos nevykdé.

Atkreiptinas démesys, kad UAB , Naujieji Verkiai” pavadinimas ir pagrindiné tikinés veiklos rusis
buvo pakeista 2009 m. lapkricio 9 d. Ankstesnis jmonés pavadinimas buvo UAB ,Grigiskiy
transporto centras”, kurios pagrindiné veikla buvo transporto priemoniy pardavimas ir remontas. Si
imoné veiklos nuo 2006 m. veiklos nevykdé.
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5. SUTARTYS SU VERTYBINIU POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

Imoné yra pasirasiusi sutartj su AB FM] ,Finasta” (Maironio g. 11, Vilnius, tel. (8~5) 203 2233, faks.
(8~5) 203 2244, info@finasta.lt) dél jmonés iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo bei
dividendy akcininkams iSmokéjimo uz 2004 — 2008 finansinius metus.

Imoné yra pasirasiusi sutartj su UAB FM] ,,Orion Securities” (A.Tuméno g. 4, Vilnius, tel. (8~5) 231
3833, faks. (8~5) 231 3840, info@orion.It) dél jmonés isleisty vertybiniy popieriy rinkos formavimo.

Imoné néra sudariusi su finansy maklerio jmonémis ir kredito jstaigomis sutarciy dél investiciniy
paslaugy bendrovei teikimo.

6. EMITENTO ISTATINIS KAPITALAS
6.1. Juridiniy asmeny registre jregistruotas jstatinis kapitalas

6.1.1. lentelé. Istatinio kapitalo struktiira

Bkt T Akciju skaicius, Nominali verté, Lt Bendra n'omlnah Dahs';statmlame
vnt. verte, Lt kapitale, proc.
Paprastosios vardinés
.. 60.000.000 1 60.000.000 100,00
akcijos

Visos AB ,, GrigiSkés” akcijos yra pilnai apmokeétos.

6.2. Informacija apie numatomaq jstatinio kapitalo didinimg konvertuojant ar keiciant | akcijas isleistus skolos
ar isvestinius vertybinius popierius

AB , Grigiskés” néra isleidusi skolos ar iSvestiniy vertybiniy popieriy, kurie biity konvertuojami j
akcijas.

6.3. Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Akcininkai turi Sias turtines bei neturtines teises:

1) gauti Bendrovés pelno dalj - dividenda;

2) gauti bendrovés 1ésy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams
iSmoketi Bendroveés lésy;

3) nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés lésy, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise jsigyti Bendrovés isleidZziamy akcijy ar konvertuojamuy obligacijy, iSskyrus
atveji, kai visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka nusprendZia Sia teise visiems akcininkams atSaukti;

5) Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais budais skolinti Bendrovei, taciau Bendrove,
skolindamasi i§ savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei
skolinantis i§ akcininko, paltikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo
vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paltikany normos, galiojusios paskolos sutarties
sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél
didesniy paltikany dydzio;

6) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

7) palikti testamentu visas arba dalj savo akcijy kity asmeny nuosavybeén;

8) perleisti visas ar dalj akciju kity asmeny nuosavybén Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka;

9) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

10) pagal akcijy suteikiamas teises (kiekviena 1 lito nominalios vertés pilnai apmokéta akcija
suteikia vieng balsg) balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
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11) Lietuvos Respublikos teisés akty bei Siy jstaty nustatyta tvarka ir salygomis gauti
informacija apie Bendrove;

12) kreiptis j teisma su ieskiniu, praSydami atlyginti Bendrovei zala, kuri kilo dél Bendroveés
vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme ir kituose jstatymuose, taip pat Siuose jstatuose, nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, taip pat kitais Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais;

13) igalioti kita asmenj balsuoti uz jj visuotiniame akcininky susirinkime;

14) akcininkai gali turéti ir kitas, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas, turtines ir
neturtines teises.

7. AKCININKAI
7.1. Bendrovés akcininky skaicCius
2009 m. gruodzio 31 d. AB ,,Grigiskés” akcininky skaicius — 2.488.

7.2. Pagrindiniai akcininkai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje nuosavybes teise turintys daugiau kaip 5
procentus Emitento jstatinio kapitalo

7.2. lentelé. Akcininkai, 2009 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turéje daugiau kaip 5 proc.
emitento jstatinio kapitalo

2009 m. gruodzio 31 d. 2008 m. gruodzio 31 d.
Akcmmkl.u Nuosavybés Akcmmkl.n Nuosavybés
Akcininko vardas, nu(;sa}vybes S teise nuotse.wybes Turi teise
pavardeé (imones . €15¢€, .. . url.m.a priklausanciu . Y v . un.m.a priklausanciy
pavadinimas, riisis, priklausanciy istatinio i priklausanciy istatinio e
buveinés adresas, kodas) papr;.stl}jq Lyl delis, suteikiama papr;s tl}]’q Lo cEil, suteikiama
V:;Cli;l!q proc. balsy dalis, V:;(cli;;q proc. balsy dalis,
skaicius, vnt. proc. skaicius, vnt. proc.
UAB ,,GINVILDOS
INVESTICIJA”
Turniskiy g. 10a-2, 29.272.228 48,79 48,79 28.775.979 47,96 47,96
Vilnius
125436533
ROSEMOUNT HOLDING
LLC
L 5 .639.967 9,40 9,40 5.639.967 9,40 9,40
Drive SE, Salem, OR
97302, United States of
America
DAILIUS JUOZAPAS
v] 5.997.932 10,00 10,00 4.672.432 7,79 7,79
MISEIKIS

7.3. Akcininkai, turintys specialias kontroles teises

Akcininky, turinéiy specialias kontrolés teises néra.

7.4. Balsavimo teisy apribojimai

Balsavimo teisiy apribojimy néra.
7.5. Akcininky tarpusavio susitarimai

Emitentui néra Zinomi akcininky tarpusavio susitarimai, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teiseés.
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8. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS
REGULIUOJAMOSE RINKOSE

AB ,,GrigiSkés” paprastosios vardinés akcijos yra AB NASDAQ OMX VILNIUS papildomame
prekybos sarase (jmonés simbolis - GRGIL).

8.1. Bendrovés akcijy pagrindinés charakteristikos

8.1.lentelé. Bendrovés akcijy pagrindinés charakteristikos

Akciju rasis VP ISIN kodas Akeljy skaicius, Nominali verteé, Lt Bendra nominali verté,
vnt. Lt
Paprastosios vardinés LT0000102030 60.000.000 1 60.000.000
akcijos
8.2. Prekyba bendrovés akcijomis
8.2.lentelé. Prekyba bendroves akcijomis
Kaina, Lt Apyvarta, Lt Bendra apyvarta
Ataskaitinis periodas | didziau- yiau- yiau-
P dldz.lau D pa-s.k. didsiausia | MaZiau pa's.k. ont. Lt
sia sia sesijos sia sesijos
2008 m. I ketv. 2,70 2,40 2,48 183.621 0 0 167.207 431.407
2008 m. II ketv. 2,45 1,11 1,11 45.478 0 5.910 96.273 174.179
2008 m. III ketv. 1,44 1,11 1,14 1.311.782 0 4.812 1.325.360 1.700.485
2008 m. IV ketv. 1,14 0,29 0,30 42459 0 6.593 884.565 378.011
2008 m. 2,70 0,29 0,30 1.311.782 0 6.593 2.473.405 2.684.081
2009 m. I ketv. 0,45 0,30 0,31 458.897 0 0 4.465.664 1.751.743
2009 m. II ketv. 0,49 0,33 0,45 122.162 0 20.205 2.033.965 873.993
2009 m. III ketv. 1,09 0,42 1,02 185.607 0 22.208 2.889.167| 2.017.305
2009 m. IV ketv. 1,03 0,88 0,93 62921 364 5.460 863.978 817.846
2009 m. 1,09 0,30 0,93 458.897 0 5.460 10.252.774 5.460.887
Akcijos kainair apyvarta 2004-01-01 - 2009-12-31

4,50 - 10.000.000

4,00

3,50 - 8.000.000

3,00 -

- 6.000.000
250 ﬂ‘% e akcijos
kaina,

200 - 4.000.000 Lt

1,50 M

1,00 i — DYV AL

wl JP‘ 2.000.000 a Lt
0,50 1 —
0,00 I m———m el 2 Y NPV 0

2004.01.02  2005.01.02  2006.01.02  2007.01.02  2008.01.02  2009.01.02

8.2.1. pav. Akcijos kainos ir apyvarta 2004-01-01 — 2009-12-31

2008 m. geguzés meén. pastebimas akciju kainos kritimas paaiskinamas tuo, kad vykdant visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimus, geguze buvo jregistruotas iki 60.000.000 Lt padidintas jstatinis
kapitalas, iSleidziant 20.043.343 paprastasias vardines 1 (vieno) lito nominalios vertés akcijas,
bendroveés akcininkams nemokamai iSduodant naujai iSleistas paprastasias vardines 1 (vieno) lito
nominalios verteés akcijas.
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AB ,,Grigiskes” akcijos yra jtraukiamos skaiciuojant OMX Vilnius bei OMX Baltic Benchmark
(medziagy sektorius pagal GCIS klasifikavima) indeksus.

Baltijos akciju rinkos indeksai
350,00

A M\ ——OMX Baltic
300,00 . A

Benchmark

ﬂ'\/\ / h GI
250,00 n — OMX
200.00 ﬂ Fa Vilnius

150,00 e - OMX Baltic
, ! o Materials
hllie &
100,00 ¥ : =¥ I GI
GRG1L
50,00 ™
0,00 T T T T T

2004.01.01  2005.01.01  2006.01.01  2007.01.01  2008.01.01  2009.01.01

8.2.2. pav. Baltijos akcijy rinkos indeksai 2004-01-01 - 2010-01-01.
8.3. Bendrovés akcijy kapitalizacija

8.3. lentelé. Bendrovés akcijy kapitalizacija

Data paskutinés sesijos Kapitalizacija, Lt
2007-12-28 107.882.974
2008-03-31 99.092.509
2008-06-30 66.600.000
2008-09-30 68.400.000
2008-12-31 18.000.000
2009-03-31 18.600.000
2009-06-30 27.000.000
2009-09-30 61.200.000
2009-12-31 55.800.000

8.4. Emitento vertybiniy popieriy prekyba kitose birZose ir organizuotose rinkose

Bendrovés akcijomis kitose birZose ir organizuotose rinkose neprekiaujama.

8.5. Savo akcijy supirkimas

Bendroveé savy akcijy per ataskaitinj laikotarpj nesupirkinéjo.

8.6. Informacija apie akcijy perleidimo apribojimus.

Bendrovés akcijoms jokiy perleidimo apribojimuy néra.

8.7. Informacija apie vertybiniy popieriy jsigijimg

Oficialus pasitilymas jsigyti Emitento akcijy per ataskaitinj laikotarpj nebuvo skelbtas. Emitentas
taip pat neskelbé oficialaus pasitilymo jsigyti kity asmeny iSleisty vertybiniy popieriy.

9. DARBUOTOJAI

2009 m. pirmaji pusmetj Grupés imonése darbuotojy skaicius palaipsniui mazéjo dél nattralios
personalo kaitos — i$éjimo i kita darbg, iSéjimo i pensija, naujy jsidarbinimo galimybiy paieskos.
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Darbuotojy skaic¢iaus mazéjima ataskaitinj laikotarpj taip pat salygojo Salyje iSlikusi sudétinga
ekonominé situacija, kurios pasékoje pirmaji pusmetj Zenkliai sumaZéjo gamybos uzsakymy su
statyby sektoriumi susijusiai produkcijai. Naujy darbuotojy poreikis mazéjo ir dél gamybiniy
padaliniy veiklos optimizavimo - pamainy skaic¢iaus mazinimo, vidinio Zzmogiskyjy istekliy
perskirstymo tarp gamybiniy padaliniy. Be to, bendrovés gamybos padaliniuose 2008 m. jdiegtos
pazangios technologijos pateisino lukescius ir sudaré galimybes padidinti gamybos apimtis su
mazesniu darbuotojy skaiciumi.

9.1. lentelé. Grupés vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius

2009 m. 2008 m.

Darbuotojy skaicius 585 694

9.2. lentelé. Imonés vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius

2009 m. 2008 m.

Darbuotojy skaicius 511 602

9.3. lentelé. Grupés darbuotojy skaicius, vidutinis darbo uZmokestis ir grupavimas pagal
issilavinima 2009 m.

Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima
Darbuotojai Vid. atlyginimas
Aukstasis | Aukstesnysis | Vidurinis Pagrindinis Pradinis
Darbininkai 1.785 29 86 287 69 3
Vadovai 5.239 43 9 - - R
Specialistai 2.857 60 17 - - R
IS viso 2.302 132 111 276 63 3

9.4. lentelé. Grupés darbuotojy skaicius, vidutinis darbo uzmokestis ir grupavimas pagal
issilavinima 2008 m.

. Vidutinis darbo Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima
Darbuotojai N .
uzmokestis, Lt Aukstasis Aukstesnysis Vidurinis Pagrindinis Pradinis
Darbininkai 2.049 13 86 358 83 5
Vadovai 4.901 45 10 - - _
Specialistai 2.886 73 18 3 - _
IS viso 2.384 131 114 361 83 5

9.5. lentelé. Imonés darbuotoju skaicius, vidutinis darbo uZmokestis ir grupavimas pagal
issilavinima 2009 m.

Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima
Darbuotojai Vid. atlyginimas
Aukstasis | Aukstesnysis | Vidurinis Pagrindinis Pradinis
Darbininkai 1.872 29 83 226 54 3
Vadovai 5.186 42 9 - - -
Specialistai 2.993 50 15 - - -
IS viso 2.389 121 107 226 54 3

9.6. lentelé. Bendroveés darbuotojy skaicius, vidutinis darbo uZmokestis ir grupavimas pagal
issilavinima 2008 m.

Darbuotojai Vivdutinis ('iarbo Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima

uzmokestis, Lt Aukstasis Aukstesnysis Vidurinis Pagrindinis Pradinis
Darbininkai 2.093 13 84 293 75 5
Vadovai 4.809 44 10 - - -
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2.966 60 15 3 - -
2.463 117 109 296 75 5

Specialistai

IS viso

10. EMITENTO JSTATU PAKEITIMO TVARKA
AB , Grigiskes” jstatai kei¢iami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
11. REIKSMINGI SUSITARIMALI

Bendrové néra sudariusi jokiy reikSmingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty,
pasikeisty ar nutriikty pasikeitus emitento kontrolei.

Bendrové néra sudariusi jokiy susitarimy su organy nariais ar darbuotojais, numatanciais
kompensacija, jei jie atsistatydinty arba buty atleisti be pagristos prieZasties arba jei juy darbas
baigtysi dél Bendrovés kontrolés pasikeitimo.

12. INFORMACIJA APIE EMITENTO VALDYMO ORGANUS

Bendrové turi visuotinj akcininky susirinkima, vienasmenj valdymo organa — bendrovés vadova
(generalinj direktoriy), kolegialy priezitiros organg — stebétojy taryba ir kolegialy valdymo organa —
valdyba.

Bendrovés stebétojy taryba iS 5 nariy ketveriy mety kadencijai renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Stebétojy taryba renka valdybos narius ir atSaukia juos i$ pareigy. Bendrovés valdyba
sudaryta i$ 5 nariy.

Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba.

12.1. Valdymo organy nariai

12.1. lentelé. Bendrovés stebétojy tarybos, valdybos ir administracijos nariai ir jy dalyvavimas
bendrovés jstatiniame kapitale

Vardai, pavardés Pareigos Turima kapitalo ir balsy dalis, proc.
STEBETOJU TARYBA
Norimantas Stankevicius Pirmininkas -
Algimantas Goberis Narys -
Valdas Urbonas Narys -
Romualdas Juskevicius Narys -
Tautvilas Adamonis Narys -
VALDYBA
Gintautas Pangonis Pirmininkas 0,22
Nina Sileriené Nare 0,07
Audris Vil¢inskas Narys -
Normantas Paliokas Narys -
Vigmantas Kazukauskas Narys 091
ADMINISTRACIJA

Gintautas Pangonis Generalinis direktorius 0,22
Nina Sileriené Finansy departamento direktoré 0,07
Vigmantas Kazukauskas Verslo vystymo direktorius 091
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12.2. Duomenys apie valdybos pirmininkq, administracijos vadovq ir Finansy departamento direktore

Gintautas Pangonis — valdybos pirmininkas, generalinis direktorius. ISsilavinimas — aukstasis.

Specialybé - daugiakanalinio elektros rysio inzinierius. Darbovietés per 10 paskutiniy metuy:

Darbovietés pavadinimas

Uzimamos pareigos

AB , Lietuvos telekomas” (dabartinis pavadinimas TEO LT, AB)

Generalinis direktorius, valdybos pirmininkas

AB , Lietuvos telekomas” (dabartinis pavadinimas TEO LT, AB)

Vykdantysis viceprezidentas

UAB ,Bité GSM” “ (dabartinis pavadinimas Bite, UAB)

Generalinis direktorius, valdybos pirmininkas

AB ,Grigiskés”

Generalinis direktorius, valdybos pirmininkas

Nina Sileriené — Finansy departamento direktoré. I§silavinimas — aukstasis. Profesija — buhalterinés

apskaitos, kontroleés ir tikinés veiklos analizés ekonomisté. Darbovietés per 10 paskutiniy metuy:

Darbovietés pavadinimas

Uzimamos pareigos

AB , Lietuvos telekomas” (dabartinis pavadinimas TEO LT, AB)

Vyriausioji finansininke

AB ,Grigiskes”

Finansy departamento direktoré, valdybos naré

12.3. Duomenys apie dalyvavimq kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje (imonés, jstaigos ar
organizacijos pavadinimas, pareigos), turima didesné kaip 5 proc. jmoniy kapitalo ir balsy dalis, proc.)

12.3. lentelé. Bendrovés stebétoju tarybos, valdybos ir administracijos nariy dalyvavimas kity

imoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje

Dalyvavimas veikloje Dalyvavimas kapitale
S Gaind] q ... . Turimy
Vardas, pavarde STIOIES, (L S8 [monés, jstaigos ir kapitalo ir
organizacijos Pareigos organizacijos P .
. . . . balsy dalis,
pavadinimas pavadinimas .
Norimantas UAB , Didma*“ Direktorius UAB , Didma*“ 51,00
Stankevicius UAB ,Naras” 62,48
AB ,,Ginvi
.U ,,.G}n:/ﬂdos 21,0
investicija
UAB ,,Baltwood” Valdybos narys
AB ,Grigigkes” Stebetojy tarybos
pirmininkas
Tautvilas Adamonis UAB , Remada” Direktorius UAB ,,Remada” 100,0
AB ,,Grigiskes” Stebétojy tarybos narys
Gintautas Pangonis UAB ,,Ginvildos 790
investicija“ ’
AB ,,Grigiskés” Generalinis direktorius AB ,Grigiskes” 0,22
AB ,,Grigiskes” Valdybos pirmininkas
UAB , Naujieji S
Verkiai® Valdybos pirmininkas
UAB ,,Baltwood” Valdybos pirmininkas
UAB , Ekotara” Valdybos pirmininkas
Normantas Paliokas UAB ,, Didma*“ Vilniaus filialo vadovas
,UAB ’(G_T“,Ylldos Direktorius
investicija
UAB ,,Baltwood” Valdybos narys
AB ,GrigiSkes” Valdybos narys
Vigmantas AB ,,Grigiskés” Verslo vystymo direktorius | AB ,Grigiskés” 0,91

11 psl.




audituotas konsoliduotas pranesimas uz 2009 metus

»

AKCINE BENDROVE

GRIGISKES

Dalyvavimas veikloje Dalyvavimas kapitale
v G q ... . Turimy
Vardas, pavardé ST G fmonés, istaigos ir kapitalo ir
organizacijos Pareigos organizacijos .
. . . . balsy dalis,
pavadinimas pavadinimas
proc.

Kazukauskas AB ,,Grigiskés” Valdybos narys

UAB.,,Nau] " Direktorius

Verkiai”

UAB , Naujieji

Verkiai” Valdybos narys

UAB ,,Ekotara” Valdybos narys
Audpris Viléinskas UAB , Lavista” Direktorius UAB , Lavista” 100,0

AB ,Grigiskés” Valdybos narys
Nina Sileriené AB, Grigiskes” Finansy departamento AB,Grigiskes"” 0,07

direktore

AB , Grigiskés” Valdybos naré

UAB , Naujieji .

Verkiai” Valdybos naré

UAB ,,Baltwood” Valdybos naré

UAB , Ekotara” Valdybos naré

12.4. Duomenys apie kiekvieno valdymo organy nario kadencijos pradzig ir pabaigq

AB ,Grigiskeés” stebétojy taryba iSrinkta 2007 m. gruodZio 11 d. ketveriy mety kadencijai (iki 2011
m.). Bendrovés valdyba iSrinkta 2007 m. gruodzio 11 d. ketveriy mety kadencijai (iki 2011 m.).

12.5. Informacija apie iSmokas bei paskolas valdymo organy nariams

12.5. lentelé. Informacija apie emitento per 2009 m. iSmokeéty atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky i$
pelno.

aﬂ;;‘:l’;‘]‘;‘ |, | Tantjemos Lt | Dividendai,Lt | Kitos ¥mokos, Lt
Stebétoju tarybos nariams - - - -
Vidutiniskai vienam stebétojy tarybos nariui - - - -
Valdybos nariams - - - -
Vidutiniskai vienam valdybos nariui - - - -
Administracijos nariams 439.131 - - -
Vidutiniskai vienam administracijos nariui 146.377 - - -

Emitento stebétojy tarybos ir valdybos nariams per ataskaitinj laikotarpj nebuvo iSmokéti
atlyginimai uz darba stebétojy taryboje ir valdyboje, tantjemos ir kitos iSmokos i$ pelno sumos,
gautos i$ jmoniy, kuriose emitento dalis jstatiniame kapitale sudaro daugiau kaip 20 proc.

12.6. Per ataskaitinj laikotarpi valdymo organy nariams skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai,
kuriais uztikrintas jy prievoliy jvykdymas

Nebuvo.
13. IMONIU GRUPES VEIKLOS APZVALGA
13.1. Esminiai joykiai emitento veikloje

Sausis 2009 m. sausio 9 d. vykusiame AB , GrigiSkés” Valdybos posédyje buvo patvirtintas

biudzetas 2009-iesiems metams. Imoniy grupé, kurig sudaro AB , Grigiskés” ir UAB

12 psl.



AKCINE BENDROVE
audituotas konsoliduotas pranesimas uz 2009 metus m GRMISKfS

Vasaris

Kovas

Balandis

,Baltwood”, Siais metais planuoja pasiekti 150 min. lity (43,4 mln. EUR) pardavimo
apyvarta arba 4 min. lity (1,2 mIn. EUR) daugiau nuo prognozuojamy 2008 mety
pardavimy bei uzdirbti 0,3 mln. lity (0,1 mln. EUR) pelno prie$ apmokestinima.

Imoniy grupés, kuria sudaro AB ,Grigiskés” ir UAB ,Baltwood”, 2009 m.
prognozuojamas rezultatas yra suplanuotas siekiant islaikyti 2008 m. pasiekta
pardavimy lygj. Planuodami 2009 m. veiklg, Zzaliavy kainas prognozavome
remdamiesi paskutinémis kainy kitimo tendencijomis bei tikédamiesi, kad gamtiniy
dujy kaina, kuri turi reikSmingos jtakos Grupés veiklos rezultatui, nevirSys 2008 m.
rudenj pasiekto lygio. Atsizvelgiant | tai tikime, kad AB ,Grigiskés” Valdybos
patvirtintas 2009 m. planas ir prognozuojami rezultatai yra realiai pasiekiami.

2009 m. vasario 3 d. AB , GrigiSkés” pasirasé sutartj su UAB , Tezaurus auditas” dél
AB , Grigiskés” jmonés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés audito uz metus,
pasibaigusius 2008 m. gruodzio 31 d.

2009 m. vasario 13 d. AB ,,Grigiskés” valdybos posédyje nuspresta jsteigti dukterine
imone, kuri uzsiims gofruotojo kartono bei jo gaminiy gamyba ir pardavimu.

Bendroveés valdybos posédyje, jvykusiame 2009 m. kovo 17 d., nuspresta susaukti
eilinj visuotinj akcininky susirinkimg 2009 m. balandzio mén. 21 d. 11 val. Akcinés
bendrovés ,GRIGISKES” administraciniame pastate, adresas: Vilniaus g. 10,
Grigiskes, Vilniaus m. sav.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena — 2009 m. balandzio 14 d.
Susirinkimo darbotvarke:

1
2
3.
4

5.

Bendrovés 2008 m. metinis pranesimas.

Bendrovés 2008 m. audito iSvada.

Bendroveés 2008 m. metinés finansinés atskaitomybes tvirtinimas.
Bendroveés 2008 m. pelno (nuostoliy) paskirstymas.

Audito jmonés rinkimai ir audito paslaugy apmokeéjimo salygy tvirtinimas.

2009 m. balandzio 10 d. jvyko Bendrovés valdybos posédis. Valdyba patvirtino
audituota metinj pranesima, iSklausé auditoriaus iSvada dél finansiniy 2008 mety
ataskaity, jvertino teigiamai ir nusprendeé teikti akcininky susirinkimui tvirtinti
metinés finansinés atskaitomybés ir pelno paskirstymo projektus.

2009 m. balandZio 21 d. jvyko akcinés bendrovés , Grigiskés” akcininky susirinkimas.
Susirinkimas nusprendeé:

1.

SN

konstatuoti, kad Bendrovés 2008 m. metinis pranesimas iSklausytas;
konstatuoti, kad Bendrovés 2008 m. audito iSvada iSklausyta;

patvirtinti Bendrovés 2008 m. metine finansine atskaitomybe;

patvirtinti Bendrovés 2008 m. pelno (nuostoliy) paskirstyma;

AtSaukti audito jmone "KPMG Baltics", UAB, 2007 m. balandzio 20 d.
visuotiniame akcininky susirinkime iSrinktg atlikti Bendrovés 2008 m.
finansinés atskaitomybés audita.

Patvirtinti Bendrovés valdybos sprendima 2008 m. Bendrovés auditui atlikti
iSrinkti audito jmone UAB ,Tezaurus auditas”, kodas 122740926, ir nustatyti
audito paslaugy apmokéjimo kaing uz 2008 m. — 37 500 Lt plius PVM.

Isrinkti audito jmone UAB ,Tezaurus auditas”, kodas 122740926, 2009 m.
Bendrovés finansiniam auditui atlikti ir nustatyti audito paslaugy
apmokéjimo kaing uz 2009 m. — 33 750 Lt plius PVM.
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Birzelis AB ,GrigiSkés” yra pateikusi paraiSka ES Sanglaudos fondo léSy paramai gauti
jmonés Silumos tikio modernizavimo 19,1 miln. Lt vertés projektui jgyvendinti.
Skyrus ES fondo parama, jmoné planuoja investuoti j 15 MW galios kieto kuro garo
katilo statyba. Numatoma, kad naujas katilas gamins 83 tukst. MWh per metus
$ilumos energijos. Siuo projektu siekdama stabiliau apsirfipinti energija ir sumazinti
verslo rizika. Vykdydama Ukio ministerijos nurodyma, AB ,Griggkeés” 2009-06-18
projekta suderino su Valstybine kainy ir energetikos kontrolés komisija.

2009 m. birzelio 25 d. AB ,GrigiSkeés” pasirasé sutartj su UAB , Tezaurus auditas” dél
AB ,,Grigiskés” jmoneés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés audito uz metus,
pasibaigsiancius 2009 m. gruodzio 31 d. Audito paslaugy kaina — 33 750 Lt be PVM.

2009 m. birzelio 25 d. vykusiame AB ,Grigiskés” Valdybos posédyje buvo
patvirtintas patikslintas 2009 mety biudzetas. Imoniy grupé, kuria sudaro AB
"Grigiskes" ir UAB “Baltwood”, Siais metais planuoja pasiekti 112,8 min. lity (32,7
mln. EUR) pardavimy apyvarta, t.y. 32,7 min. lity (9,5 mIn. EUR) maziau nei 2008
metais. Planuojama, kad jmoniy grupé uzdirbs 0,8 miln. lity (0,23 mIn. EUR) pelno
prieS apmokestinima.

2009 mety rezultaty prognozés yra tikslinamos jvertinus neaudituotus pirmojo
ketvir¢io finansinius rezultatus, Grupés pardavimy tendencijas ir sumazéjusj
vartojima Lietuvos bei uZsienio rinkose.

Liepa AB , GrigiSkés” siekdama aukstesnio produkcijos konkurencingumo bei gamybos
proceso atlieky panaudojimo energijos gamybai ketina igyvendinti projekta ,Silumos
tkio modernizavimas plac¢iau naudojant atsinaujinancius energijos iSteklius”.
Projekto metu numatoma pastatyti nauja 15-18 MW Siluminés galios biokuru
kurenama katila, kurio pagaminta Siluma pakeis esamuose gamtines dujas
naudojanciuose katiluose pagaminta Siluma. Planuojama, kad naujas biokuro katilas
pagamins apie 55 proc. Silumos (garo pavidalu), reikalingos jmonés technologinéms
reikmeéms.

AB ,Grigiskes” 2008 metais projekto paraiska pateiké V3] ,Lietuvos verslo paramos
agenttira” siekdama gauti parama projekto jgyvendinimui. LR tikio ministro 2009 m.
liepos 10 d. jsakymu Nr. 4-346 AB , Grigiskeés” projektui buvo skirta iki 9.445.284,00
Lt Europos Sajungos strukturiniy fondy ir Lietuvos Respublikos. Bendra projekto
verte — apie 19,1 min. Lt.

Per SeSis Siy mety meénesius jmoniy grupé, kurig sudaro AB ,Grigiskés” ir UAB
,Baltwood”, pasieké 58,0 mIn. Lt (16,8 mIn. EUR) apyvarta, tai yra 19,1 miIn. Lt arba
24,7 proc. maziau negu per ta patj praéjusiy mety laikotarpj, kai grupés pardavimai
ir suteiktos paslaugos sieké 77,1 min. Lt (22,3 mln. EUR).

Grupé uzdirbo 0,84 miln. lity (0,24 mln. EUR) neaudituoto pelno iki mokesciy,
praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu, Grupé patyré 0,13 min. Lt (0,04 mIn. EUR)
nuostoliy iki mokesciy.

Atsizvelgiant | ekonoming situacija Grupés pardavimy rinkose, 2009 m. pardavimai
yra suplanuoti 22,5 proc. mazesni, palyginti su 2008 m.

AB ,Grigiskés” pasirasé rinkos formavimo sutartj su UAB FM] ,Orion securities” dél
rinkos formavimo AB , GrigiSkés” akcijoms. Rinkos formavimas yra skirtas padidinti
akcijy likviduma, kuris pastaruoju metu buvo sumazéjes dél pasaulinés finansy ir
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ekonomikos krizés bei neigiamy bendry nuotaiky NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy
popieriy birzoje. Rinkos formavimas sudaro geresnes salygas akcijy prekybai ir
signalizuoja, kad bendrovei ripi smulkiyjy akcininky interesai. Rinkos formavimas
bus pradétas nuo 2009 m. rugpjtcio 3 d.

Rugpjiitis 2009 m. rugpjicio 31 d. AB ,Grigiskés”, Lietuvos Respublikos Ukio ministerija ir V&I
,Lietuvos verslo paramos agenttira” pasirasé triSale sutartj dél paramos skyrimo
jmonés numatomam jgyvendinti projektui ,Silumos tikio modernizavimas pladiau
naudojant atsinaujinanéius energijos isteklius”. Siuo projektu yra siekiama aukstesnio
produkcijos konkurencingumo bei gamybos proceso atlieky panaudojimo energijos
gamybai. Jo metu yra numatoma pastatyti nauja 15-18 MW Siluminés galios biokuru
kurenama katila, kurio pagaminta Siluma pakeis esamuose gamtines dujas
naudojanciuose katiluose pagaminta Siluma. Planuojama, kad naujas biokuro katilas
pagamins apie 55 proc. Silumos (garo pavidalu), reikalingos jmonés technologinéms
reikméms. Projekto verté 19,1 miIn. Lt, i$ ju 94 miIn. Lt - Europos Sajungos
struktariniy fondy ir Lietuvos Respublikos biudZeto paramos léSos.

Spalis 2009 m. spalio 7 d. vykusiame AB , GrigiSkés” Valdybos posédyje buvo patvirtintas
patikslintas 2009 mety biudZetas. Imoniy grupé, kurig sudaro AB "Grigiskeés" ir UAB
“Baltwood”, Siais metais planuoja pasiekti 115,6 mIn. lity (33,5 mIn. EUR) pardavimy
apyvarta, t.y. 29,9 min. lity (8,7 mln. EUR) maZiau nei 2008 metais. Planuojama, kad
imoniy grupé uzdirbs 2,5 min. lity (0,72 mIn. EUR) pelno prie§ apmokestinima.
2009 mety rezultaty prognozés yra tikslinamos jvertinus neaudituotus pirmojo
pusmecio bei laukiamus treciojo ketvircio finansinius rezultatus, Grupés pardavimy
tendencijas.

Lapkritis Per devynis Siy mety ménesius imoniy grupés, kurig sudaro AB , Grigiskes” ir UAB
,Baltwood”, apyvarta sieké 86,6 mln. lity (25,1 mIn. EUR), palyginti su praéjusiy
mety tuo paciu laikotarpiu, pardavimai sumazéjo 22,7 proc. Pelno pries mokescius
uzdirbta 1,7 mIn. lity (0,5 mIn. EUR). Palyginimui, 2008 metais per 9 ménesius patirta
2,8 mln. lity (0,8 mIn. EUR) nuostoliy pries mokescius.

Planuojame, kad jmoniy grupé Siais metais pasieks 115,6 miln. lity (33,5 mln. EUR)
pardavimy apyvarta ir uZzdirbs 3,3 mln. lity (0,96 mIn. EUR) pelno pries
apmokestinima.

2009 mety rezultaty prognozés yra tikslinamos jvertinus neaudituotus devyniy
ménesiy bei laukiamus ketvirtojo ketvircio finansinius rezultatus, Grupés pardavimy
tendencijas.

Gruodis 2009 m. gruodzio 18 d. vykusiame AB ,Grigiskés” Valdybos posédyje buvo
patvirtintas patikslintas 2009 mety biudZetas. Imoniy grupé, kuria sudaro AB
"Grigiskés" ir UAB “Baltwood”, Siais metais planuoja pasiekti 118,8 mln. lity (34,4
mln. EUR) pardavimy apyvartg ir uzdirbs 3,3 min. lity (0,96 mIn. EUR) pelno pries
apmokestinima.
Planuojama, kad AB , Grigiskés” pardavimai Siais metais sieks 109,3 mIn. lity (31,6
mln. EUR) bei uzdirbs 3,6 mln. lity (1,0 mln. EUR) pelno pries apmokestinima.
2009 mety rezultaty prognozés yra tikslinamos jvertinus neaudituotus vienuolikos
meénesiy bei laukiamus gruodzZio meén. finansinius rezultatus, Grupés pardavimy
tendencijas.

2009 m. gruodzio 18 d. vykusiame AB ,Grigiskés” Valdybos posédyje buvo
patvirtintas 2010 mety biudZetas.
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Planuojama, kad jmoniy grupé, kuria sudaro AB "Grigiskés" ir UAB “Baltwood”,
2010 metais pasieks 140,3 min. lity (40,6 mln. EUR) pardavimy apyvarta, t.y. 21,5
min. Lt (6,2 mIn. EUR) arba 18 % daugiau nei 2009 m. laukiama apyvarta. Imoniy
grupés pelnas pries apmokestinima sieks 5,5 min. lity (1,6 mIn. EUR) ir bus 2,2 miln.
Lt (0,6 mIn. EUR) arba 68 % didesnis uz laukiama 2009 metais.
Tai pat planuojama, kad AB , Grigiskés” pardavimai 2010 metais sieks 126,5 mln. lity
(36,6 mIn. EUR) ir bus 17,2 mln. lity (5,0 mIn. EUR) didesni uz laukiamus 2009 m.
Bendrove uzdirbs 5,0 min. lity (1,4 mln. EUR) pelno prie$ apmokestinimg ir tai bus
1,4 mln. lity (0,4 mln. EUR) arba 38 % daugiau nei tikimasi 2009 metais.
Planuojant 2010 mety veikla, didZiausias démesys buvo skiriamas sanitarinio ir
buitinio popieriaus produkcijos pardavimams. Vystant 2010 mety pardavimus,
isskirtinis démesys bus skiriamas ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio rinkoms, ypatingai -
Skandinavijai ir kaimyninéms Salims.

13.2. Naujausi joykiai emitento veikloje

2010 m. sausis. Akciné bendrové ,,GRIGIgKES“ ir akciné bendrové ,HANNER” pasirasé
pirkimo-pardavimo sutartj dél 100 procenty UAB , AGR Prekyba” akcijy jsigijimo. [vykdzius Sios
sutarties salygas ir gavusi Lietuvos Respublikos Konkurencijos tarybos leidima vykdyti
koncentracija, akciné bendroveé ,,GRIGISKES* isigys UAB ,, AGR Prekyba”, valdanéia 100 procenty
akcijy imonés UAB ,,AVESKO”, kuri valdo 96,18 procenty akciju AB , KLAIPEDOS KARTONAS".
Sandorio tikslas — plésti AB ,, GRIGISKES” gofruotojo kartono ir gaminiy i$ jo versla.

2010 m. vasaris. 2010 m. vasario 10 d. AB ,Grigiskés”, jgyvendindama projekta ,Silumos ikio
modernizavimas pladiau naudojant atsinaujinancius energijos isteklius” (Nr. VP3-3.4-UM-02-K-01-
006), pasirasé projektavimo, jrangos tiekimo bei rangos sutartj su UAB ,Enerstena”. Sia sutartimi
UAB , Enerstena” jsipareigojo uz 17,6 min. Lt (5,1 mIn. EUR) iki 2011 m. kovo 31 d. savo rizika,
jégomis, priemonémis ir medziagomis suprojektuoti ir pastatyti 17,5 MWh Sveduy kompanijoje
,Jarnforsen Energi System AB“ pagamint biokuru kiirenama garo katilg. Sio projekto
igyvendinimui yra skirta iki 9,4 mln. Lt (2,7 mIn. EUR) Europos Sajungos Sanglaudos fondo ir
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSy parama.

2010 m. vasaris. Imoniy grupé, kuria sudaro AB "Grigiskés" ir UAB “Baltwood”, 2009 m. jvykdé
uzsibréztus tikslus ir pasieké prognozuota pelno augima. Grupé pasieké 118,9 min. lity (34,4 min.
EUR) pardavimo apyvartg ir uzdirbo 3,3 min. lity (0,96 mIn. EUR) pelno prie§ apmokestinima.

AB , Grigiskés” pasieké 109,7 mln. lity (31,8 mIn. EUR) pardavimo apyvartg ir uzdirbo 3,7 min. lity
(1,1 mIn. EUR) pelno pries apmokestinima.

Sudétingais 2009 m. sékmingus Grupés veiklos rezultatus lémé ypatingas démesys sanitarinio ir
buitinio popieriaus gamybai bei pardavimui.

Praéje metai buvo itin rezultatyviis bendradarbiaujant su Skandinavijos Saliy partneriais. AB
,Grigiskés” laiméjo stambios Danijos kompanijos konkursa gaminti tualetinj popieriu bei
popierinius ranksluoscius. DZiaugiameés, jog Siandien Grite produktus jsigyti galima ne tik Baltijos
Salyse, bet taip pat ir Svedijoje, Lenkijoje, Vokietijoje, Baltarusijoje bei Rusijoje.

2010 m. vasaris. Akciné bendroveé ,,GRIGISKES” 2010 m. vasario 25 d. gavo Lietuvos Respublikos
Konkurencijos tarybos leidima vykdyti koncentracija jsigyjant 100 procenty UAB ,,AGR Prekyba”
akcijy, valdancig 100 procenty akciju jmonés UAB , AVESKO”, kuri valdo 96,18 procenty AB
, KLAIPEDOS KARTONAS" akcijy.

IvykdZius AB ,GRIGISKES” ir AB ,HANNER" pasiraSytos akcijy pirkimo - pardavimo sutarties
salygas ir pasirasius sandorio uZbaigimo memoranduma AB ,GRIGISKES” jsigis 100 procenty UAB
,AGR Prekyba“ akcijy.
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2010 m. kovas. éiuc mety kovo 1 d. akciné bendrové ,GRIGISKES” ir akciné bendrovée
,HANNER” pasirasé akcijy pirkimo-pardavimo sandorio uzbaigimo memoranduma. Siuo sandoriu
AB ,HANNER” pardavé, o AB ,, GRIGISKES” nupirko 100 procenty UAB ,AGR Prekyba” akcijy.
UAB ,AGR Prekyba” valdo 100 procenty jmonés UAB ,AVESKO” akcijy. Pastaroji valdo 96,18
procenty AB ,, KLAIPEDOS KARTONAS” akcijy.

Sio sandorio tikslas - plésti AB ,,GRIGISKES" gofruotojo kartono ir gaminiy i$ jo versla.

13.3. Numatomi atidaryti filialai ir atstovybés

Nuo 2006 m. Bendrové turéjo atstovybe Latvijoje, kurioje dirbo vienas pardavimo Latvijoje atstovas.
Nors 2009 m. $i atstovybé buvo uZdaryta, tai neturés jokio poveikio Imonés pardavimo rezultatams
Sios Salies rinkoje, nes pardavimo Latvijoje atstovas toliau dirba Bendrovéje ir atstovauja [mone
Latvijoje. Be Sio darbuotojo Bendrové turi pardavimo atstovus Estijoje bei Lenkijoje.

Bendroveé 2010 metais neplanuoja atidaryti naujy atstovybiy ar filialy.

13.4. Rizikos veiksniai
Finansinés rizikos valdymas yra atskleistas audituotos finansinés atskaitomybés pastabose.

Ekonominiai rizikos veiksniai

Medzio plausy ploksciy produkcija. Po sékmingy, ne vienerius metus augusiy statyby bei baldy
gamybos sektoriy apiméiy, kaip ir 2008 m., 2009 m I pusm. buvo juntamas Zymus paklausos
mazéjimas. Taciau, 2009 m. II pusm. rinkoje jau buvo jauciamas nedidelis MPP produkcijos
paklausos augimas. Sie Zenklai leidZia tikétis tam tikro pardavimy lygio augimo 2010 metais.
Popieriaus produkcija. ReikSminga jtaka miisy produkcijos eksportui, kuris sudaro apie puse visy
popieriaus produkcijos pardavimy, 2008 m. bei 2009 m. turéjo valiuty kurso svyravimai. Si rizika
iSlieka aktuali ir 2010 m. Pardavimy valiuta — eurai.

2010 m. planuojame produkcijos pardavimy augima visose pardavimy rinkose, taciau, pasikeitus
vartotojy apsipirkimo jprociams bei norédami islikti konkurencingais, negalime artimiausiu metu
planuoti Zenklaus pardavimo kainy augimo. Pardavimy rizika 2010 m. gali padidinti ir nestabilios
medziagy ir zaliavy kainos, kas jtakoja produkcijos savikainos kitima.

Gofruotasis kartonas ir su juo susijusi produkcija. Planuojame, kad gofruotojo kartono ir su juo
susijusios produkcijos kainy lygis neiSsilaikys ir ims kilti dél auganciy zaliavy kainy bei augancios
paklausos.

Socialiniai rizikos veiksniai
Darbo uzmokestis iSmokamas kolektyvinéje sutartyje numatytais terminais.
Techniniai — technologiniai rizikos valdymas

Siekiant gerinti techninj gamybos aprupinimo lygj, nuolat yra modernizuojami bendrovéje
veikiantys jrengimai ir pastatai, jsigyjami nauji jrengimai, automatizuojamas procesy valdymas.

Iki 2008 m. Jmonéje buvo jdiegta kokybés vadybos sistema ir buvo dirbama laikantis LST EN ISO
9001:2001 standarto reikalavimy. 2008 m. geguzés meén. jvyko jmonés persertifikavimas, sertifikato
galiojimas pratestas iki 2011 mety. 2009 m. balandj vyko priezitrinis kokybés vadybos sistemos
auditas, kurio metu bus jvertinta atitiktis naujam standartui LST EN ISO 9001:2008. Audito [monéje
metu nustatyta, kad jdiegta kokybés vadybos sistema atitinka LST EN ISO 9001:2008 standarto
reikalavimus.

Ekologiniai rizikos veiksniai

Uz sunaudotus gamtos iSteklius (vanduo) bei uz aplinkos terSimag (oro tarSa dél Kkatilinés,
technologiniy jrengimy ir mobiliy tarSos Saltiniy, vandens telkiniy tarSa dél lietaus nuoteku)
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bendrové moka mokescius. Nutekamieji vandenys valomi mechaniniu badu bendrovés valymo

jrenginiuose ir paduodami j Vilniaus miesto biologinius valymo jrengimus.

13.5. Tiekéjai

13.5.1 lentelé. Imonés pagrindiniy zaliavy, medzZiagy ir detaliy tiekéjai pagal Salis

2009 m. 2008 m.
Tiekéjo salis
proc. proc.

Lietuva 75 73
Svedija 1 1
Lenkija 4 5
Estija 8 8
Latvija 2 2
Suomija 0 1
Austrija 1 6
Kitos 3alys 9 4

VISO 100 100

Pagrindiniai energetiniy iStekliy tiekéjai yra Lietuvoje veikianc¢ios jmonés.

13.6. Pardavimai ir realizavimo rinkos

AB ,Grigiskés” gamyba bei produkty pardavimus plétojo trimis pagrindinémis veiklos kryptimis:

- popieriaus produkcija, kurig sudaro: produktai buiciai (tualetinis popierius, popieriniai
ranksluosciai, popierinés servetélés) ir produktai verslui (tualetinis popierius, popieriniai
ranksluosdiai). Popieriaus produkcijos pardavimai per 2009 m., palyginti su 2008, iSaugo 7,5

proc.

- kietosios medienos plausy plokstés. Siy gaminiy pardavimai dél nepalankios ekonominés
situacjos, palyginti su 2008 m., smuko 40,8 proc.

- gofruotasis kartonas ir su juo susijusi produkcija. Siy gaminiy pardavimai , palyginti su 2008

m., sumazeéjo 11,5 proc.

13.6.1. lentelé. Grupés produkcijos pardavimai

.. . . 2009 m. 2008 m.
Produkcijos pavadinimas - -
tukst. Lt proc. tukst. Lt proc.
Medienos plausy ploksté 36.294,0 30,5 62.090,4 42,7
Popierius ir popieriaus gaminiai 63.771,0 53,6 63.463,3 43,6
Medienos perdirbimas 10.863,2 9,1 12.981,2 89
Kiti pardavimai 8.001,5 6,8 6.924,5 438
IS viso 118.929,7 100 145.459,4 100
13.6.2. lentelé. Imonés produkcijos pardavimai
. .. 2009 m. 2008 m.
Produkcijos pavadinimas - -
tukst. Lt proc. tukst. Lt proc.
Medienos plausy ploksté 36.764,9 33,5 62.109,3 45,8
Popierius ir popieriaus gaminiai 63.779,6 581 63.467,0 46,9
Kiti pardavimai 9.164,8 84 9.888,8 73
IS viso 109.709,3 100 135.465,1 100

13.6.3. lentelé. Imonés pardavimai pagal Salis
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Ealis 2009 m. 2008 m.

tukst. Lt proc. tukst. Lt proc.
Didzioji Britanija 1.431 1,3 534 0,4
Baltarusija 564 0,5 1.058 0,8
(V:ekija 1.214 1,1 3.271 2,4
Danija 6.576 6 1.479 1,1
Estija 4.594 4,2 7.621 5,6
Latvija 9.126 8,3 8.583 6,3
Lenkija 7.537 6,9 14.360 10,6
Lietuva 60.169 54,8 79.041 58,3
Nyderlandai 3.149 2,9 2.584 1,9
Norvegija 1.340 1,2 1.168 0,9
Slovakija 2.937 2,7 1.170 0,9
Suomija 1.833 1,7 2.341 1,7
gvedija 7.352 6,7 10.189 7,5
Vokietija 556 0,5 525 0,4
kitos Salys 1.331 1,2 1.541 1,2
I$ viso 109.709 100 135.465 100

13.7. Veiklos strategija ir numatomi jos pokyciai einamaisiais ir artimiausiais finansiniais metais

2009 m. gruodzio 18 d. vykusiame AB , Grigiskés” Valdybos posédyje buvo patvirtintas 2010 mety
biudZetas. Planuojama, kad jmoniy grupé, kurig sudaro AB "Grigiskes" ir UAB “Baltwood”, 2010
metais pasieks 140,3 min. lity (40,6 mIn. EUR) pardavimy apyvarta, t.y. 21,5 min. Lt (6,2 mIn. EUR)
arba 18 % daugiau nei 2009 m. laukiama apyvarta. Jmoniy grupés pelnas pries apmokestinima sieks
5,5 mln. lity (1,6 mIn. EUR) ir bus 2,2 mIn. Lt (0,6 mIn. EUR) arba 68 % didesnis uz laukiama 2009
metais.

Tai pat planuojama, kad AB , Grigiskés” pardavimai 2010 metais sieks 126,5 miIn. lity (36,6 min.
EUR) ir bus 17,2 min. lity (5,0 mln. EUR) didesni uz laukiamus 2009 m. Bendrové uzdirbs 5,0 mln.
lity (1,4 mIn. EUR) pelno pries apmokestinima ir tai bus 1,4 miIn. lity (0,4 mln. EUR) arba 38 %
daugiau nei tikimasi 2009 metais.

Planuojant 2010 mety veikla, didZiausias démesys buvo skiriamas sanitarinio ir buitinio popieriaus
produkcijos pardavimams. Vystant 2010 mety pardavimus, iSskirtinis démesys bus skiriamas ne tik
Lietuvos, bet ir uzsienio rinkoms, ypatingai - Skandinavijai ir kaimyninéms Salims.

13.8. [monés ir Grupés finansiniai ir veiklos rodikliai

Finansinis rodiklis R R 205w
grupeé imoné grupeé imoné grupé imoneé
EBITDA 19.828.555 18.180.039 12.550.059 12.312.244 21.904.985 20.569.459
EBITDA pelningumas 13,8% 13,6% 8,6% 9,1% 18,4% 18,7%
Bendrasis pelningumas 18,8% 18,9% 10,9% 11,2% 17,0% 17,0%
Veiklos pelningumas 6,0% 6,3% -0,8% 0,1% 4,3% 4,8%
Grynasis pelningumas 3,6% 4,1% -2,7% -1,8% 2,2% 2,7%
ROE, % 7,4% 8,0% -5,8% -3,6% 4% 4,5%
ROA, % 4,0% 4,8% -2,9% -2,0% 2,0% 2,4%
Bendrasis likvidumo koeficientas 0,84 1,01 0,73 0,88 0,85 1,12
Skubaus padengimo koeficientas 0,47 0,64 0,41 0,55 0,50 0,74
Padengimo gryflai'siais pinigais 0,009 0,009 0,003 0,003 0,015 0,007
rodiklis
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audituotas konsoliduotas pranesimas uz 2009 metus

AKCINE BENDROVE

GRIGISKES

»

2007 m. 2008 m. 2009 m.
Finansinis rodiklis : ; :
grupé imoneé grupé imone grupé imoné
P/E 21,036 19,558 -4,601 -7,233 21,220 18,567
Pagrindinis pelnas akcijai 0,09 0,09 -0,07 -0,04 0,04 0,05
Skolos - nuosavybes koeficientas 0,86 0,71 1,16 1,01 0,79 0,68
Skolos koeficientas 0,46 0,41 0,54 0,50 0,44 0,40

13.9.Patentai, licencijos, tyrimai

Imoné ir Grupé neturi patenty, licencijy

13.10. Aplinkos apsauga

Aplinkos tarsos leidimy judéjimo lentelé uz 2009 metus:

Grupé/Imoné K\l;:;ls
2008 m. gruodzio 31 d. (12.617)
Paskirstyti aplinkos tarSos leidimai 2009 m. 53.356
Panaudoti aplinkos tarSos leidimai (33.356)
Aplinkos tarSos leidimy pardavimas (38.000)
2009 m. gruodzio 31 d. (30.617)

Daugiau informacijos apie aplinkos apsauga nurodyta prie ekologiniy rizikos veiksniy

14. SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis buvo vykdomi rinkos kainomis.
UAB ,Baltwood” — AB ,Grigiskés” dukteriné jmoné.

UAB , Ginvildos Investicija”“ — AB ,,GrigiSkés” pagrindinis akcininkas.
UAB ,Didma”, UAB ,,Remada” ir UAB ,Naras” — jmonés, susijusios su Stebétojy tarybos nariais.
UAB , Ekotara” — grupés nekonsoliduojama dukteriné jmone.
UAB ,Naujieji Verkiai” (buv. UAB ,Grigiskiy transporto centras”) — grupés nekonsoliduojama

dukteriné jmoneé.

14.1. lentelé. Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis per 2009 m. ir atitinkami gautiny / mokeétiny
sumy likuciai 2009 m. gruodzio 31 d., Lt

Prekiy ir paslauguy | Prekiy ir paslauguy . Is. susy u?w‘ Susijusioms Salims
.. g . Saliy gautinos oL,
pardavimai pirkimai mokeétinos sumos

sumos

UAB ,,Ginvildos investicija” 329 161.276 11.754

UAB ,,Didma” 362.453 190.581 129.985

UAB ,, Remada” 873 5228

UAB , Naras” 53.260 9.842

UAB ,,Ekotara”

UAB , Naujieji Verkiai”

IS viso 416.915 351.857 145.055 11.754

14.2. lentelé. Imonés sandoriai su susijusiomis Salimis per 2009 m. ir atitinkami gautiny / mokétiny
sumy likuciai 2009 m. gruodzio 31 d., Lt
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[

AKCINE BENDROVE

GRIGISKES

IS susijusiu

Prekiy ir paslau Prekiy ir paslau usijusioms salim
ep;idasir;ai o : ;irkiI:n:i o Saliu gautinos Smillé:izosssimoss

sumos

UAB ,,Baltwood” 1.782.502 1.411.285 4.187.969

UAB ,,Ginvildos investicija” 329 154.850 11.754

UAB , Didma” 3.274 173.781 237

UAB , Remada” 873 5.228

UAB , Naras” 53.260 9.842

UAB , Ekotara”

UAB , Naujieji Verkiai” 9.500 3.500

I3 viso 1.840.238 1.749.416 4.203.276 15.254

15. TEISMO IR TRECIUJU TEISMO (ARBITRAZO) PROCESAI

2009 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Imoné nedalyvavo jokiuose teismo ar arbitraZzo procesuose, kurie,
vadovybés nuomone, turéty reikSmingos jtakos finansinei atskaitomybei.
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16. VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS

AB | Grigiskés”, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,, Vilniaus
vertybiniy popieriy birza” prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrediy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendroveés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas,

uztikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendroveés plétros | Taip Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos. Kiekvienais

strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji planuoja metais bendrové skelbia savo planus, prognozuojamus

veikti akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. rezultatus.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty baiti sukoncentruota | Taip Visi auks¢iausi bendrovés valdymo organai yra

i strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant j poreikj susitelke ties pagrindiniu tiksly ir uzdaviniy

didinti akcininky nuosavybe. igyvendinimu.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty glaudziai | Taip Vienasmenis bendrovés valdymo organas -vadovas,

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir kolegialus bendrovés valdymo organas - valdyba ir

akcininkams. bendrovés veiklos prieziliros organas - stebétojy
taryba glaudziai bendradarbiauja siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty uztikrinti, | Taip Bendrové pilnai laikosi $iy rekomendacijy.

kad biity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity
bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieziiira, tinkama
akcininky interesy apsauga.

pusiausvyra ir funkciju pasiskirstyma tarp bendrovés organy,

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, kadangi jos
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky organai yra vienasmenis bendrovés valdymo organas -
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama vadovas, kolegialus bendrovés valdymo organas -
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezitiros organa, tiek valdyba ir bendrovés veiklos prieziiiros organas -
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy priezitiros ir valdymo stebétojy taryba.

organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezitiros funkcijy

aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe

bei kontrole, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir

skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj | Taip Valdyba yra atsakinga uz strateginj vadovavima
vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines bendroveés jmonei bei vykdo kitas esmines jmonés valdymo
valdymo funkcijas. Kolegialus priezitiros organas yra funkcijas. Stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvia
atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos jmonés valdymo organy veiklos prieZziiira.

priezitira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena kolegialy | Neaktualu Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir
organa, rekomenduojama, kad tai blity prieZitiros organas, t.y. valdyba.

stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga

uz efektyviag bendrovés vadovo vykdomy funkcijy prieziiira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus

priezitiros organas turéty biiti sudaromas ir turéty veikti III ir
IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty

priezitiros organas yra sudaromas ir veikia III ir IV
principuose isdéstyta tvarka, III ir IV principai yra




nesudaryti kolegialaus priezitiros organo, taciau sudaryty
kolegialy valdymo organa — valdyba, III ir IV principai turéty
biti taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei
ir paskirciai.!

taikomi ir valdybai, kiek tai nepriestarauja $io organo
esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitiros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomuyju direktoriy) ir stebétojy
tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras
asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.?

Taip

Bendrovés valdyba sudaro 5 nariai. [monés stebétojy
taryba taip pat sudaro 5 nariai. Taip yra numatyta
bendrovés jstatuose. Bendrovés jstatus tvirtina
aukSciausias  organas -  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétoju tarybos nariai
turéty biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe biiti
individualiai ~ perrenkamiems  maksimaliais  Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad biity
uztikrintas biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty
bati numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta procediira
neturéty biti lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procediirg.

Taip

Pagal AB ,Grigiskés” jstatus stebétoju taryba renka
visuotinis akcininky susirinkimas ne ilgiau kaip 4
metams, Lietuvos Respublikos teisés akty leidziamu
maksimaliu intervalu. Visuotinis akcininky
susirinkimas taip pat gali atSaukti visa stebétojy taryba
arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebiity klifitis nepriklausomai ir nesaliskai
priezitirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
bati tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posts. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti S$iy rekomendacijy, turéty biati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieziiiros nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovéje sudaromos stebétojy tarybos pirmininkas
néra buves bendrovés vadovu.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés smulkiyjy

akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy?® prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliska bendrovés valdymo organy priezitira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas yra renkamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir jiems
nepriestarauja. Tuo paciu yra uztikrinama smulkiyjy
akcininky interesai bei objektyvi ir neSaliska
bendrovés valdymo organy prieZiura.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty buati atskleista
bendrovés akcininkams dar pries visuotinj akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty buti
atskleistos visos aplinkybés, galin¢ios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). =~ Kolegialus  organas  turéty  buti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos

Taip

Bendrové ne véliau kaip likus 10 iki visuotinio
akcininky susirinkimo vieSai paskelbia sitlomus
sprendimy projektus, Jei i susirinkimo darbotvarke
jtrauktas klausimas dél kolegialaus organo nariy
rinkimo, bendrové atskleidzia pagrindine informacija
apie sitllomus kandidatus.

Informacija apie stebétojy tarybos ir valdybos narius,
ju pareigas kitose jmonése, bendrové atskleidzia savo
periodinése ataskaitose.

Todél akcininkai turi pakankamai laiko apsispresti, uz
kurj kandidata balsuoti.

I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i$ esmés sudaromas
siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZzitirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet
sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau pazZymétina, kad kai kurios
rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty biati taikomos
valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél
valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy
teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty
uztikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto

atzvilgiu.
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informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.
3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati | Taip Bendrové laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu nuostaty: pries stebétojy tarybos nario paskyrima,
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty akcininkams dalyvaujantiems akcininky susirinkime,
jvertinti, ar §i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus skirtame rinkti stebétojy tarybos narius, pristatoma
organas kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty siilomo nario kandidatfira, jo tinkamumas eiti Sias
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry pareigas. Akcininkai gali pateikti klausimus.
savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su juy darbu Kiekvienas akcininkas pagal tai ar ji tenkina sitilomo
kolegialiame organe. stebétojy tarybos nario kompetencija, isreikia savo
nuomone balsavimu.
Informacija  apie  bendrovés  organy narius
atskleidziama bendrovés periodinése ataskaitose.
3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy | Taip Bendroveés visuotinio akcininky  susirinkimo
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis kolegialaus organo nariai sudaryti atsizvelgiant
turéty biti nustatyta atsizvelgiant j bendroveés struktirg ir bendrovés struktiira ir veiklos pobudj, turi
veiklos pobiidj ir periodiSkai vertinama. Kolegialus organas jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
turéty uztikrinti, kad jo mnariai, kaip visuma, turéty uzduotims tinkamai vykdyti.
jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty
turéti naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent
vienas i atlyginimo komiteto nariy turéty turéti ziniy ir
patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bati | Taip I bendrovés kolegialius organus isrinkus naujus
siiloma individuali programa, skirta supazindinti su narius, jie bus supazindinti su bendrove, jos
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus organizacija, veiklos specifika ir pan.
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad biity nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgudzius ir
Zinias.
3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu | Ne Iki siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
susije esminiai interesy konfliktai btity sprendziami tinkamai, stebétojy ~ tarybos  nariy = nepriklausomumas;
i bendrovés kolegialy organg turéty buati iSrinktas bendrovéje nebuvo aptartas nepriklausomy nariy
pakankamas* nepriklausomuy?® nariy skaicius. ”pakankamumo” savokos turinys.
3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas | Taip Pagal 3.7 punkte nurodytus kriterijus, bendrovés
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, stebétojy taryboje yra nepriklausomas narys.
giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja kontroliuojanciu
akcininku arba juy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone.
Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, i$vardyti nejmanoma, be to, skirtingose
bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas turéty
bati grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys
gali biati laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:
1) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaicius. Daugelyje uZzsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skaicius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j
nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir
bendrovéms leidZziama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame
organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiciaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio
akcininko ar keliy didZziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali baiti laikomas
nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.

3



neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi buti éjes
tokiy pareigy, isskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo iSrinktas
i kolegialy organa kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo i bendrovés arba susijusios bendrovés,
i8skyrus uzmokestj, gauta uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijuy
plang nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga,
kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis
pareigomis);

4) jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biiti turéjes
svarbiy verslo rysiy su bendrove arba susijusia bendrove
nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius subjekto
partneris, akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant  finansines, teisines,  patariamasias  ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas Kklientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas i bendroves
arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés
arba ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba
darbuotoju;

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas - stebétoju
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy
rysiy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau
kaip 12 mety;

9) jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétoju taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmeés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biiti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove
susijusiy aplinkybiy

Nepriklausomumo savokos turinio bendrové néra
nusistaciusi.

3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis, ar
tam tikras jo narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai
sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse

Ne

Bendrovéje iki siol nebuvo taikoma stebétojy tarybos
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
praktika.




nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrove
turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo metiniame
pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
bty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma stebétojy tarybos
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy
darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biiti
atlyginama i$ bendrovés 1ésyf. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Atlyginimas i§ bendrovés 1éSy uz darba kolegialiy
organy nariams néra mokamas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai
funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’ prieziiira ir visy bendrovés akcininky

interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat
teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti juy veiklg valdant bendrove.’

Taip

Stebétojy taryba nuolat teikia rekomendacijas
bendrovés valdymo organams bei kontroliuoja jy
veikla.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, riipestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy
interesais, atsizvelgdami i darbuotojy interesus ir visuomenés
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo
priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas
yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas  iSvadas.  Jeigu  nepriklausomas  narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausanciam organui
(institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojuy
tarybos nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu,
vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar treciyjy asmeny
interesais, stengdamiesi i8laikyti savo
nepriklausomuma priimant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypac¢ direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo
narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus organo

Taip

Kolegialaus organo nariai jiems skirtas funkcijas
vykdo tinkamai: aktyviai dalyvauja kolegialaus
organo posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo,
kaip kolegialaus nario, pareigy vykdymui.

¢ Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aiSku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose.
Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikl stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali bati mokamos tantjemos Istatymo 59
straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. 5i formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy
tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba

moketi ne tik tantjemomis, bet ir kitais bidais, nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 Zr. 3 i¥nasa.

8 Zr. 3 i¥naga. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendroves vienasmeniam valdymo

organui — vadovui.

¢ Pazymeétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi baiti informuojami
akcininkai (pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose

uztikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.




posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saziningai ir neSaliskai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy
konflikty sprendima. Bendrovéje turéty biiti aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Kolegialus organas su visais akcininkais elgiasi
saziningai ir nesaliSkai. Iki Siol interesy konflikty
nebuvo.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i8skyrus mazareik$mius
dél nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis
salygomis vykdant jprastine bendrovés veikla), sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, priezitiros ar valdymo organy
nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka daranciy ar galinciy
daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus
organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Pagal bendrovés jstatus valdyba priima priima

sprendimus dél:

e ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos (skaifiuojama  atskirai
kiekvienai sandorio rasiai);

o ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir
hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

e kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip
1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

e sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina,
didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turincius reikSmés bendrovés veiklai
ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty biti
nepriklausomas nuo bendrovés valdymo  organy!.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos isrinke asmenys. Bendrové turéty uztikrinti,
kad kolegialus organas ir jo komitetai buty aprapinti
pakankamais iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i§ bendrovés
darbuotoju — visa reikiama informacija ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo
komitety = kompetencijai ~ priklausanciais ~ klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad
tas konsultantas tuo pacdiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zzmogiskyjy iStekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

Kolegialus organas yra nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turincius reik$§més bendrovés veiklai ir
strategijai. Taip pat kolegialus organas neturi kliti¢iy
gaunant informacija i$ bendrovés darbuotojy.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije¢ su bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo
bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés audito
kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, Siam
organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus'. Bendrovés turéty uztikrinti, kad skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos biity
vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendroveés turéty

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami komitetai.
Interesy konflikty srityse, susijusiose su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu, iSvengiama.

10 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo

organy taikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

11 Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito

komiteta.




iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy pozitirj ir
kaip pasirinktas pozitiris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendroveése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia
atitinkamg informacija. Tokiu atveju $io kodekso nuostatos,
susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél ju
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty buti taikomos, kai
tinka, visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity priimami
juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip,
kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
tadiau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas islieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami komitetai.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent
i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy
yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali biiti sudaryti tik i$
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir
audito komitetai turéty buti sudaryti iSimtinai i$ direktoriy
konsultanty.

SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
buti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi buti
atnaujinama ir kad neturi buiti pernelyg pasitikima tam tikrais
asmenimis.

Bendrovéje iki iol nebuvo formuojami komitetai.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apie savo veikla ir jos rezultatus.
Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent
karta per metus (kaip dalis informacijos, kuria bendroveé
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime turéty
skelbti esamy komitety pranesimus apie juy sudétj, posédziy
skai¢iy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius metus,
taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo
imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

Bendrovéje iki $iol nebuvo formuojami komitetai.

4.11. Siekiant wuztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buati
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami komitetai.

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojamas skyrimo
komitetas.




1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgnidziy, ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy,
kuriy reikia konkre¢iam postui, aprasa ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip
pat gali vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziiiros ir valdymo organy struktiira,
dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtidzius, Zinias bei
patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitilymus.
Kai sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindineés atlyginimy komiteto funkcijos turéty buti
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitalymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensiju modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasifilymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty buti pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas - tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitulymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir $iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ia
funkcija, komitetas turéty biti gerai informuotas apie bendra
atlygi, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomujy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotoju
atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos igyvendinima;
5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy sutarciy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
formuy;

6) padéti kolegialiam organui prizitiréti, kaip bendrové laikosi
galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojamas atlyginimy
komitetas.




nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybeés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktiira, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

413.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
biiti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su
akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui
su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty buiti sios:
1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant rizika, susijusia su galiojanciy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél
Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja j Sio padalinio i$vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreikj turéti Sig funkcija turéty jvertinti bent karta
per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito
jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju buitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panaSius dalykus. Siekiant

Taip

Audito komiteto funkcijas atlieka stebétojy taryba.




uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
prizitiréti ne audito paslaugy pobtdj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis,
turéty nustatyti ir taikyti formalia politikg, apibréziancia ne
audito paslaugy risis, kuriy pirkimas i$ audito jmonés yra: a)
neleidziamas; b) leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir c)
leidziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito jmoné
pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biuti apriipinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma
skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija ry$iams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty
bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir
turéty i$ audito jmonés gauti ataskaita, kurioje biity aprasomi
visi rysiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendroveés
bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbiis pazeidimai (dazniausiai
pranesama nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir
turéty uztikrinti, kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.
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paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiiras ir praktika) atitinkama
informacija apie savo vidine organizacija ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokycius
nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy

priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy darba ir sprendimy

5.1. Bendroves kolegialiems priezitiros ir valdymo organams
(Silame principe savoka kolegialiis organai apima tiek
kolegialius priezitiros, tiek valdymo organus) vadovauja $iy
organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkama
suSaukimg. Pirmininkas turéty wuztikrinti tinkamg visy
kolegialaus organo nariy informavima apie Saukiama posédj
ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir
darbingg atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendroveé visiskai laikosi $iy rekomendacijy.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal i§ anksto patvirtinta
grafika. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu
periodiskumu Saukti kolegialiy organy posédzius, taiau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodisSkumu, kad biity
uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai
turéty biiti Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédZiai — bent kartg per ménesj.

Taip

Bendrovés kolegialiy organy posédziai rengiami tokiu
periodiskumu, kad bty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj turéty
bati informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai  pasirengti posédyje nagrinégjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios bty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu apie
Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty bti
pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty biti keiciama
ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kolegialaus organo nariai apie Saukiamag posédi
informuojami i$ anksto (prie$ tris dienas) pateikiant
posédzio  darbotvarke ir posédzio medziaga
elektroniniu pastu, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po
kurios buty priimami tinkami sprendimai.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba
bei wuztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, ju darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Taip

Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai tarpusavyje derina Saukiamy
posédziy  datas, jy darbotvarkes, glaudZziai
bendradarbiauja spresdami kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visu akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius, traktavima. Bendrovés

valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik | Taip Bendrovés jstatinj kapitala sudaro  60.000.000

tokios akcijos, kurios ju turétojams suteikia vienodas paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos

balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises. nominali verté yra 1 Lt. Visiems bendrovés akcijy
savininkams suteikiamos vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i8 | Taip Bendrové visiSkai laikosi Sios rekomendacijos.

anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su ileidziamy

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendroveés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis
organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biiti toks, koks

nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip
bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima’®. Visiems akcininkams turéty buti sudarytos
vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant
bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy
tvirtinima.

Taip

Bendroveés visuotinio akcininky  susirinkimo
pritarimas gaunamas svarbiems sandoriams, kuriy
kriterijus imoné nustato jstatuose ir apie kuriuos yra i$
anksto supazindinami akcininkai.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo
procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta,
data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime.

Taip

AB “Grigiskés” visuotiniy akcininky susirinkimy
suSaukimo ir vedimo procediiros sudaro akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir nepazeidzia
ju teisiy bei interesy. PraneSimas apie visuotinj
susirinkimg, kaip nurodyta jmonés jstatuose,
skelbiamas dienrastyje ,Lietuvos Rytas”. Siame
praneSime skelbiama susirinkimo vieta, data, laikas ir
susirinkimo darbotvarké. Informacija taip pat yra
atskleidziama AB Nasdaq OMX Vilnius vertybiniy
popieriy birzos informacijos atskleidimo sistemoje bei
bendrovés interneto tinklalapyje www.grigiskes.lt.

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teise
susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$
anksto paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo
protokola po jo pasirasymo ir (ar) priimtus sprendimus taip
pat rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vieSai
prieinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei
ju vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Bendrové visiskai laikosi Sios rekomendacijos.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty buti daroma jokiy
kliti¢iy balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendraji balsavimo
biuleten;.

Taip

AB “Grigiskés” akcininkai gali jgyvendinti teise
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek
asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo turi tinkama
igaliojima arba su juo sudaryta balsavimo teisés
perleidimo sutartis teisés akty nustatyta tvarka, taip
pat imoné sudaro salygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj, kaip numato
Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis.
Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti
salygas  akcininkams, ypa¢ uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos nuostaty,
kadangi iki S$iol nebuvo tokiy pageidavimy i$
akcininky.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvuy

bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

1 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél

ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Taciau

svarbiis, esminiai bendroveés veiklai sandoriai turéty buti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy

bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendroveés veiklos ir iSvengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios

nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos baty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus,

bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos i

savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.
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7.1. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés priezitiros ar valdymo organo narys
turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacija, nurodyti interesy pobiidj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendroveé visiskai laikosi $iy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti ji arba informacija,
kurig jis gauna biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treciojo asmens naudai gauti be bendroveés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

Bendroveé visiskai laikosi $iy rekomendacijy.

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareik$mius dél nedidelés ju
vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés veikla bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
zodziu, jrasant tai j posédzio protokola, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendroves akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendroveé visiskai laikosi $iy rekomendacijy.

7.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu
ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrové visiskai laikosi $iy rekomendacijy.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia
galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos

bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitq (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty biti aiski
ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty buti
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet
turéty buti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buti
skiriama  bendrovés  direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje
taip pat turéty buti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika
buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas
démesys turéty buti skiriamas esminiams bendrovés
atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy
daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
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rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy iSlaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politika, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
iséjimo i pensija schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu pozitiriu
neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama
ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutarciy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacija
apie sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukme, taikomus pranesimo apie i$éjima iS darbo
terminus ir iSsamia informacija apie iSeitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty buti
issamiai  paskelbiama  atlyginimy ataskaitoje.  Siame
dokumente turéty buti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekviena asmenj, kuris bendrovéje
éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy mnariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi buti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama $i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.
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skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitilyty akciju
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiciy bei realizavimo kaina, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.53. Turéty buti pateikiama 8i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokydiai atitinkamais finansiniais
metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmokuy, iSsami informacija
apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty
sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas
sumas ir palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydzio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty buiti pakankama, kad
bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos
praktika nebuvo taikoma.

atskleidimo

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos
praktika nebuvo taikoma.

atskleidimo

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didziosios $ios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéty buti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkan¢iam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty
buti nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat ja su nekintama atlyginimo
dalimi.

Ne

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos
praktika nebuvo taikoma.

atskleidimo

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty buti jtraukta nuostata, leidzianti
bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja atlyginimo dalj,
kuri buvo iSmokeéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos
praktika nebuvo taikoma.

atskleidimo

8.10. I8eitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty
biti didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies
arba jos ekvivalento suma.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos
praktika nebuvo taikoma.

atskleidimo

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos
praktika nebuvo taikoma.

atskleidimo

8.12. Be to, turéty buti atskleidZziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos
praktika nebuvo taikoma.

atskleidimo
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Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj su bendrove
nesusijusiy  konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu,
teisé j akcijas neturéty biiti suteikiama maziausiai trejus metus
po ju skyrimo.

Ne

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos atskleidimo
praktika nebuvo taikoma.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akciju kainos pokyciais,
neturéty biiti naudojamasi maziausiai trejus metus po ju
skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti akcijy
arba gauti atlygj, pagrista akciju kainos pokyciais, turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos atskleidimo
praktika nebuvo taikoma.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra
skaiciy akcijy iki ju kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy
jsigijimu. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaicius turi biti
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Ne

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos atskleidimo
praktika nebuvo taikoma.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginima neturéty bati jtraukiami akcijyu pasirinkimo
sandoriai.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos atskleidimo
praktika nebuvo taikoma.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose  akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos atskleidimo
praktika nebuvo taikoma.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimuy politika arba bet
kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty buti
itraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty buti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali buti privalomojo arba
patariamojo pobiidZzio.

Ne

Bendrovéje iki Siol atlyginimy politikos atskleidimo
praktika nebuvo taikoma.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokycdiais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty buti susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygu pakeitimams iki ju
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty buti informuoti
apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima
apie sitilomy pakeitimy poveikj.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty buti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis  schemomis, jskaitant akciju pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
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pokycio nustatymo salygos, jeigu istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sitlomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biuti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panasiomis salygomis siiilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty bti suteikta galimybé susipazinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranesimu (Sie dokumentai turéty biati paskelbti bendroveés
tinklalapyje). Siame prane$ime turéty biti pateiktas visas
akcijomis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo projekte turéty bati
aiski nuoroda i pacia schema arba pateikta pagrindiniy jos
salyguy santrauka. Akcininkams taip pat turéty buti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirtpinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta,
ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti pateikta
schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty buti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendroves valdyme

Bendroveés valdymo sistema turéty pripazinti interesu turétoju teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai
apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesu konkrecioje

bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad baty
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

Taip

Bendrové laikosi visy jstatymuose numatyty

reikalavimy, uztikrinanciy interesy turétojy teises.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

Bendrové laikosi visy jstatymuose numatyty

reikalavimy, uztikrinanciy interesy turétojy teises.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susipazinti su
reikiama informacija.

Taip

Bendrové laikosi visy jstatymuose numatyty

reikalavimy, uztikrinanciy interesy turétojy teises.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija,
veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akciju
paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés prieziiiros ir valdymo organy narius, bendroveés
vadova bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase,

atskleidimu.

Taip

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, = rekomenduojama  bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés prieziiiros ir valdymo organy nariy, bendroveés
vadovo profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendroveés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama
atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant
bendrovés politika Zzmoniskuyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos

10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu badu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebiity diskriminuojami
informacijos gavimo budo ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty buati  atskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius jvykius bty
skelbiami prie$ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti su
informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Imoné informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos naudojama informacijos atskleidimo sistema
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, kiek tai
jmanoma. Birza gauta informacija paskelbia savo
interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu
btidu uztikrinant informacijos pateikimg visiems
vienu metu. Be to, informacija bendrové stengiasi
skelbti prie§ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos prekybos sesijos ir vienu metu pateikti visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama bendrovés vertybiniais
popieriais. Bendrové informacijos, galincios turéti
jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai,
neatskleidZzia komentaruose, interviu ar kitais badais
tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama per birZzos
informacijos sistema.

Si informacija taip pat atskleidiama ir bendrovés
interneto tinklalapyje www.grigiskes.lt.

10.6. Informacijos skleidimo btdai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy, o
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technologijas,

Taip

Esminiai jvykiai, pranesimai spaudai, veiklos
ataskaitos ir kita svarbi informacija akcininkams yra
skelbiama jmonés internetiniame puslapyje. Si
informacija skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.
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pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sitiloma j tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZzoje.

Taip

Bendroveé visiskai laikosi Sios rekomendacijos.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo patikrinima
turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos, iSskyrus tai, kad
néra atliekamas tarpinés finansinés atskaitomybés

auditas.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg
visuotiniam  akcininky susirinkimui sitilyty bendroveés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidattira visuotiniam akcininky

susirinkimui sitilo bendrovés stebétojy taryba

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma,
— bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés
kandidatiirg pasiiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Audito jmoné kity paslaugy bendrovei neteiké

19




	Page 1

