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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB ,GrigiSkés" akcininkams:

ISvada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome cia pridedamos AB ,Grigiskés" (toliau - ,Imoné") finansinés atskaitomybés bei Imonés ir dukterinés jmonés (toliau
- ,Grupé") konsoliduotos finansinés atskaitomybés (puslapiai nuo 6 iki 42), kurias sudaro 2006 m. gruodzio 31 d. balansas,
konsoliduotas balansas ir tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy), nuosavybés pokyciy ir pinigy srauty ataskaitos, reikSmingos
apskaitos politikos bei kiti aiSkinamojo rasto atskleidimai, audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansine atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uz finansinés atskaitomybés parengima ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus priimtus Europos Sgjungos. Si atsakomybé apima: vidinés kontrolés, skirtos finansinés atskaitomybés
parengimui ir teisingam pateikimui, kuomet néra reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos, sukirimg, jdiegima bei
palaikyma; tinkamy apskaitos politiky pasirinkima_ ir taikyma; pagal aplinkybes tinkanciy ir pagristy jvertinimy_ pasirinkima.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomone apie Sig finansine atskaitomybe. ISskyrus tai, kas paminéta toliau
pateiktoje dalyje, mes atlikome auditq vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditq taip, kad bty gautas pakankamas uztikrinimas, jog
finansinéje atskaitomybéje néra reikSmingy netikslumuy.

Auditas apima procediry, suteikianciy audito jrodymus apie finansinéje atskaitomybéje esancias sumas ir atskleidimus, atlikima.
Pasirenkamos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidy
finansinéje atskaitomybéje riziky jvertinimo. Vertindamas Sias rizikas, auditorius atsiZzvelgia | finansinés atskaitomybés
parengimo ir teisingo pateikimo vidine kontrole siekdamas sukurti toms aplinkybéms tinkamas audito procediras, taciau
neturédamas tikslo pareiksti nuomone apie Imonés vidinés kontrolés efektyvuma. Auditas taip pat apima taikomy apskaitos
politiky tinkamumo ir vadovybés atlikty reikSmingy apskaitiniy jvertinimy pagristumo, o taip pat visos finansinés atskaitomybés
pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai pakankami ir tinkami salyginei audito nuomonei pagristi.

ISlyga

Kaip ir 2005 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais metais, Grupés ir Imonés ilgalaikio materialaus turto straipsnyje, yra ilgalaikis
turtas, kurio apskaitiné 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 21,707 tdkst. Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - 22,433 tdkst. Lt), apskaitytas
isigijimo savikaina, kuri buvo koreguota dél indeksacijos, naudojant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus indeksacijos
koeficientus, sumazZinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo suma. Pagal Tarptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty priimty Europos Sajungos (toliau ,ES") reikalavimus, ilgalaikis materialusis turtas turi biti apskaitytas tikraja verte
arba {sigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei jo vertés sumazéjimo sumomis. Mes negaléjome jsitikinti, kad
auksciau paminétas turtas, kurio apskaitiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 21,707 tukst. Lt (2005 m. gruodzio 31 d. -
22,433 tukst. Lt), yra teisingai apskaitytas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus priimtus Europos Sajungos.

Salyginé nuomoné

Misy nuomone, iSskyrus auksciau pastraipoje minétg jtakg finansinei atskaitomybei ir konsoliduotai finansinei atskaitomybei, jei
tokia baty, finansiné atskaitomybé ir konsoliduota finansiné atskaitomybé visais reikSmingais atZvilgiais teisingai atspindi Imonés
ir Grupés 2006 m. gruodzio 31 d. finansine biukle bei tada pasibaigusiy mety veiklos finansinius rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus priimtus Europos Sajungos.

Dalyko pabrézimo pastraipa
Nesalygodami misy nuomonés atkreipiame démesj | tai, kad, kaip aptarta 16 - oje finansinés atskaitomybés pastaboje, 2006
m. gruodzio 31 d. Imonés dukteriné jmoné nesilaiké tam tikry ilgalaikiy paskoly salygy dél finansiniy rodikliy.

ISvada apie kita jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Mes perskaitéme Imonés 2006 m. konsoliduotg metinj pranesima (puslapiai nuo 4 iki 5) ir neaptikome jokiy reikSmingy | ji
itrauktos retrospektyvinés finansinés informacijos neatitikimy, lyginant su 2006 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety konsoliduota
finansine atskaitomybe.

UAB , Deloitte Lietuva®™ Auditoré Lina Draksiené
Gen. direktorius Juozas KabgSinskas Auditoriaus pazymeéjimas Nr. 000062

Vilnius, Lietuva
2007 m. kovo 24 d.



AB ,,GRIGISKES”

METINIS PRANESIMAS 5
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

2006 metus Grupé, kurig sudaro AB ,Grigiskés" ir dukteriné jmoné UAB ,Baltwood" baigé pakankamai sékmingai.
Grupés apyvarta padidéjo daugiau kaip 14 proc. lyginant su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu ir pasieké 120 min. Lt,
bei uzdirbo 5,4 min. Lt grynojo audituoto pelno. Pardavimy augimg nulémé jmonés gamybiniy pajégumy plétimas,
modernizacija bei naujy produkty jvedimas.

2006 metais Grupé investavo beveik 25 min. Lt. Nemaza jy dalis buvo investuota | medienos plauso ploksciy
gamybiniy pajégumy didinimg. Paleista vokiSka moderni medienos plauso ploksciy formatinio pjaustymo linija, kuri
pakeité anksciau jmonéje veikusias dvi pjaustymo stakles ir padidino ploksciy pjaustymo pajégumus daugiau nei du
kartus. Paleista naSesné ploksciy, Slifavimo - glaistymo linija bei modernizuotas skiedros paruosimo baras. Irangos
atnaujinimas uztikrina didesnius kokybiSkos, didesne pridétine verte turincios produkcijos pardavimus.

Paleista nauja italiSka industrinio popieriaus perdirbimo linija, leidzianti padidinti produkty, skirty déti | laikiklius,
gamyba iki keturiy karty. Baigiamas vykdyti vienas i§ stambiausiy gamybos plétimo projekty, tai popieriaus gamybos
masina, kuri leis Zenkliai padidinti gamybinius pajégumus, gaminti aukstesnés kokybés ir maziau kasty
pareikalausiancig produkcija.

Gofruotojo_kartono déziy gamyboje [diegtas naujas automatinis déZiy gamybos jrenginys, modernizuota dalis esamy,
irengimy. Sios investicijos leido {gyti papildomus gamybinius pajégumus, uztikrino produkcijos gamybg mazesnémis
energetinémis bei darbo uzmokescio produkcijos vienetui sgnaudomis ir jgalino mazesniy kainy pagalba plésti
uzimama, rinkos dalj.

Mety pabaigoje buvo paleista moderni ir automatizuota klijuotos medienos skydy baldams gaminti linija.

Igyvendintas dimy kondensacinio ekonomaizerio instaliavimo projektas. Tai Zenkliai sumazino | aplinkg iSmetamy
tersaly kiekj, iSmetamy dumy temperatira. Bus taupomi gamtos istekliai, idiegtos priemones leis pigiau ir optimaliau
vykdyti jmonés veikla, iSlaikant ekologiskai Svarig ir sveikg gamtine aplinka. Sio projekto jgyvendinimas kainavo
500 tuokst. Lt. Projektg parémé ir 341 tdkst. Lt. subsidijg skyré Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondas.

Igyvendinti plétros ir modernizacijos projektai jmonei leido uZztikrinti produkcijos gamybg mazesnémis energetinémis
bei darbo uzmokescio produkcijos vienetui sgnaudomis ir jgalino mazesniy kainy, pagalba plésti uzimamg rinka. Per
ataskaitinj laikotarpj jmoné vidaus rinkai pateiké produkcijos uz 71.7 min. Lt. Eksportavo | ES ir kitas Salis uz
48.3 min. Lt.

2006 metais ir toliau buvo tobulinama bendrovés organizaciné struktura. Siekiant optimizuoti gamyby aptarnavima,
reorganizuotas Technikos departamentas specializuojant remonto tarnyby funkcijas.

2005 - 2006 m. finansiniy, rodikliy palyginimas pateikiamas lenteléje:

Grupé Imoné
Rodiklis 2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Pelnas akcijai (Lt) 0.13 0.25 0.16 0.24
Bendrasis pelningumas (proc.) 20.7 24.9 21.1 24.7
Grynasis pelningumas (proc.) 4.5 9.6 5.8 9.3
Turto graZa (proc.) 4.3 9,3 5,6 9,8
Nuosavybés graza (proc.) 7.9 15,6 9,5 15,0
Skolos / nuosavybés koeficientas 0.8 0.7 0.6 0.5
Skolos koeficientas 0.4 0.4 0.4 0.3

AB ,GrigiSkés” yra jsteigusi dvi dukterines jmones: UAB ,Baltwood”, kurios pagrindiné veikla — medienos perdirbimas
ir UAB ,,Grigiskiy transporto centras”, jos pagrindiné veikla — prekyba naudotais automobiliais (pastaroji jmoné nuo
2006 m. veiklos nevykdo). Taip pat jmoné yra jsteigusi atstovybe Latvijos respublikoje.

Imonés kapitalg sudaro 39,956,657 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 Lt. Visos
akcijos pilnai apmokeétos.

Imoné per ataskaitinj laikotarpj savy akcijy nejsigijo ir nepardave.




AB ,,GRIGISKES”

METINIS PRANESIMAS 5
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

2007 mety planai

2007 metais Grupé planuoja pasiekti 32.5 proc. didesne apyvarta ir parduoti produkcijos bei paslaugy uz 159 min. Lt.
Grupé numato uzdirbti 6.9 min. Lt grynojo pelno ir turéti 20.8 min. Lt grynajj pinigy srauta.

Pirmo pusmecio pabaigoje planuojama paleisti naujg popieriaus gamybos masing.

Planuojama |sigyti didelio nasumo konsumeriniy produkty konvertavimo linija, kuri leis subalansuoti popieriaus
gamybos ir perdirbimo gamybinius pajégumus bei gaminti aukstos kokybés galutinius produktus.

2007 metais planuojama jsigyti automatine gofruoto kartono déziy gamybos linija, kurios pajégumai Zenkliai padidins
gamybos apimtis ir pardavimus.

2006 metais AB ,GrigiSkés” gavo Europos Sajungos paramos fondy l|éSas, skirtas projektui ,Pramonés jmoniy
darbuotojy kompetencijos kélimas”. Pasinaudoje projekto suteiktomis galimybémis, kelsime darbuotojy kvalifikacija,
gausim pacias naujausias ir aktualiausias naujienas tiek verslo valdymo, tiek gamybos organizavimo ir gamybos
proceso uztikrinimo srityse, didinsime Imonés konkurencinguma.

PRIEDAS:
Valdymo kodekso laikymosi atskleidimas (nuo 43 iki 62 psl.).

Valdybos pirmininkas Gintautas Pangonis
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BALANSAS .
2006 M. GRUODZIO 31 D.
Grupé Imoné
pertvarkyta pertvarkyta
(29 pastaba) (29 pastaba)
Pasta- 2006 2005 2006 2005
TURTAS bos LTL LTL LTL LTL
Ilgalaikis turtas
Materialusis turtas 5 89,191,231 75,493,498 76,666,372 64,304,306
Nematerialusis turtas 6 2,620,007 2,540,814 308,115 196,677
Investicijos | dukterines jmones 9 - - 5,005,000 5,005,000
Suteiktos paskolos 10 - 9,677 - 9,677
Ilgalaikis turtas i$ viso 91,811,238 78,043,989 81,979,487 69,515,660
Trumpalaikis turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 571,439 667,557 461,447 141,254
Suteiktos paskolos 10 9,677 19,145 9,677 19,145
Prekybos ir kitos gautinos sumos 11 16,917,534 15,864,482 17,894,727 15,607,080
Atsargos 13 11,694,518 11,176,188 9,388,146 8,747,828
Kitas turtas 489,565 331,171 374,741 303,353
Trumpalaikis turtas is viso 29,682,733 28,058,543 28,128,738 24,818,660
TURTAS IS VISO 121,493,971 106,102,532 110,108,225 94,334,320
NUOSAVYBE IR ISIPAREIGOJIMAI
Kapitalas ir rezervai
Akcinis kapitalas 14 39,956,657 39,956,657 39,956,657 39,956,657
Privalomas rezervas 14 3,995,665 3,693,300 3,995,665 3,693,300
Sukauptas pelnas 23,844,784 20,761,041 23,027,692 18,982,309
Nuosavybé i$ viso 67,797,106 64,410,998 66,980,014 62,632,266
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Dotacijos 15 341,401 - 341,401 -
Banko paskolos 16 10,410,508 3,992,038 10,410,508 3,992,038
ISperkamosios nuomos
isipareigojimai 17 7,518,420 7,206,604 6,558,124 6,567,458
Atidéty mokesciy jsipareigojimas 24 945,202 1,022,205 597,735 669,672
Ilgalaikiai jsipareigojimai i$ viso 19,215,531 12,220,847 17,907,768 11,229,168
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Banko paskolos 16 12,192,272 7,969,201 5,404,963 1,450,176
ISperkamosios nuomos
isipareigojimai 17 4,116,967 3,588,633 3,732,432 3,295,254
Faktoringas 39,170 738,092 - -
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 18 18,132,925 17,174,761 16,083,048 15,727,456
Trumpalaikiai jsipareigojimai is viso 34,481,334 29,470,687 25,220,443 20,472,886
Isipareigojimai is viso 53,696,865 41,691,534 43,128,211 31,702,054
NUQSAVYBE IR ISIPAREIGOJIMAI
IS VISO 121,493,971 106,102,532 110,108,225 94,334,320

Toliau pateikiamas aisSkinamasis rastas yra neatskiriama sios finansinés atskaitomybés dalis.

Finansiné atskaitomybé patvirtinta ir pasirasyta 2007 m. kovo 24 d.

Nina Sileriené
Finansy direktoré

Gintautas Pangonis
Gen. direktorius
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PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

Grupé Imoné
Pasta- 2006 2005 2006 2005
bos LTL LTL LTL LTL

Pardavimai 19 119,989,277 104,756,369 110,119,282 101,314,104
Pardavimy savikaina 19 (95,147,613) (78,679,698) (86,924,830) (76,305,511)
Bendrasis pelnas 24,841,664 26,076,671 23,194,452 25,008,593
Kitos veiklos pajamos 20 2,390,228 2,727,451 2,466,167 2,766,306
Neigiamas prestizas pripazintas

pajamomis 26 - 1,019,477 - -
Pardavimy, sgnaudos 22 (8,921,416) (8,412,765) (7,949,337) (8,038,393)
Administracinés sgnaudos 23 (9,540,667) (9,033,196) (8,348,320) (8,577,771)
Kitos veiklos sgnaudos 21 (188,225) (81,447) (188,225) (81,447)
Veiklos pelnas 8,581,584 12,296,191 9,174,737 11,077,288
Asocijuotos jmonés nuostolio dalis 8 - (463,994) - -
Pallkany pajamos 480 507,037 480 507,004
Finansavimo islaidos (1,300,138) (709,264) (941,096) (566,535)
Grynoji (neigiama) teigiama valiuty,

kursy pokyciy jtaka (102,732) 46,785 (98,843) 43,070
Kitos finansinés pajamos 722 - 22 -
Kitos finansinés sgnaudos (14,450) (19,239) (3,128) (11,120)
Pelnas pries apmokestinima 7,165,466 11,657,516 8,132,172 11,049,707
Pelno mokescio sagnaudos 24 (1,779,358) (1,628,815) (1,784,424) (1,630,815)
GRYNASIS PELNAS 5,386,108 10,028,701 6,347,748 9,418,892
Pelno dalis ir pasirinktinais

sandoriais sumazinta pelno dalis

vienai akcijai 25 0.13 0.25 0.16 0.24

Toliau pateikiamas aisSkinamasis rastas yra neatskiriama sios finansinés atskaitomybés dalis.

Finansiné atskaitomybé patvirtinta ir pasirasyta 2007 m. kovo 24 d.

Gintautas Pangonis Nina Sileriené
Gen. direktorius Finansy direktoré




AB ,,GRIGISKES”

NUOSAVYBES POKYCIY ATASKAITA 5
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

Grupé

2005 m. sausio 1 d.

Privalomo rezervo formavimas

ISmokéti dividendai

Grynasis pelnas

2005 m. gruodzio 31 d.
(pertvarkyta, 29 pastaba)

Privalomo rezervo formavimas

ISmokéti dividendai

Grynasis pelnas

2006 m. gruodzio 31 d.

Imoneé

2005 m. sausio 1 d.

Privalomo rezervo formavimas
ISmokéti dividendai
Grynasis pelnas

2005 m. gruodzio 31 d.
(pertvarkyta, 29 pastaba)

Privalomo rezervo formavimas

ISmokéti dividendai

Grynasis pelnas

2006 m. gruodzio 31 d.

Akcinis Privalomas Sukauptas
kapitalas rezervas pelnas IS viso
LTL LTL LTL LTL
39,956,657 3,406,400 13,019,240 56,382,297
- 286,900 (286,900) -
- - (2,000,000) (2,000,000)
- - 10,028,701 10,028,701
39,956,657 3,693,300 20,761,041 64,410,998
302,365 (302,365) -
- - (2,000,000) (2,000,000)
- - 5,386,108 5,386,108
39,956,657 3,995,665 23,844,784 67,797,106
Akcinis Privalomas Sukauptas
kapitalas rezervas pelnas IS viso
LTL LTL LTL LTL
39,956,657 3,406,400 11,850,317 55,213,374
- 286,900 (286,900) -
- - (2,000,000) (2,000,000)
- - 9,418,892 9,418,892
39,956,657 3,693,300 18,982,309 62,632,266
- 302,365 (302,365) -
- - (2,000,000) (2,000,000)
- - 6,347,748 6,347,748
39,956,657 3,995,665 23,027,692 66,980,014

Toliau pateikiamas aisSkinamasis rastas yra neatskiriama sios finansinés atskaitomybés dalis.

Finansiné atskaitomybé patvirtinta ir pasirasyta 2007 m. kovo 24 d.

Gintautas Pangonis
Gen. direktorius

Nina Sileriené
Finansy direktoré
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PINIGU SRAUTU ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

PINIGU SRAUTAI IS PAGRINDINES VEIKLOS
Pelnas pries apmokestinima,
Koregavimai:
Nusidévejimas ir amortizacija
Neigiamas prestizas pripazintas pajamomis
Asocijuotos jmonés nuostolio dalis
Palikany pajamos
Palikany sgnaudos

Grynoji neigiama (teigiama) valiuty kursy pokyciy

jtaka

Pelnas perleidus ilgalaikj turta

Pelnas perleidus aplinkos tarsos leidimus

Atsargy nurasymas, atidéjimy létai judancioms
atsargoms (atstatymas) ir nurasymas iki
grynosios realizacinés vertes

Ilgalaikio turto vertés sumazéjimo (atstatymas)

PrestiZzo vertés sumazéjimo nuostoliai

Investicijos dukterinéje jmonéje vertés
sumazejimas

Atidéjimy abejotinoms gautinoms sumoms
(atstatymas), beviltisky skoly nurasymas

Pasikeitimai trumpalaikiame turte ir
[sipareigojimuose:
Kito turto (padidéjimas) sumazéjimas
Prekybos ir kity gautiny sumy sumazéjimas
(padidéjimas)
Atsargy, (padidéjimas)
Prekybos ir kity mokétiny sumy padidéjimas

Sumoketos paltkanos
Sumoketas pelno mokestis

Grynieji pinigai gauti pagrindinéje veikloje

PINIGU SRAUTAI IS INVESTICINES VEIKLOS

Materialiojo ir nematerialiojo turto isigijimai

Iplaukos i$ materialaus turto pardavimo

Iplaukos is aplinkos tarsos leidimy pardavimo

Gautos pallkanos

Dukterinés jmonés jsigijimas

Grazintos suteiktos paskolos

Iplaukos i$ po vieneriy mety gautiny sumy,

Grynieji pinigai (panaudoti) investicinéje
veikloje

Grupé Imoné

2006 2005 2006 2005

LTL LTL LTL LTL
7,165,466 11,657,516 8,132,172 11,049,707
10,176,927 6,904,103 8,864,749 6,283,841
- (1,019,477) - -
- 463,994 - -
(480) (507,037) (480) (507,004)
1,300,138 709,264 941,096 566,535
102,732 (46,785) 98,843 (43,070)
(88,159) (92,598) (88,159) (91,985)
(1,307,748) - (1,307,748) -
184,515 78,264 (100,783) 75,218
(267,807) (31,464) (267,807) (31,464)
- 453 - -
- 35,072 - 35,072
(41,215) (959,214) (41,215) (959,214)
17,224,369 17,192,091 16,230,668 16,377,636
(158,394) 55,726 (71,388) 51,520
64,534 828,011 (1,170,061) 713,784
(702,845) (1,488,940) (539,535) (198,013)
156,691 5,702,895 256,930 3,682,499
16,584,355 22,289,783 14,706,614 20,627,426
(1,300,319) (709,264) (941,277) (566,535)
(1,856,361) (1,668,359) (1,856,361) (1,668,359)
13,427,675 19,912,160 11,908,976 18,392,532

(19,477,927)

(15,457,309)

(17,686,656)

(14,406,987)

813,191 207,366 733,777 207,366
1,307,748 - 1,307,748 -
480 507,037 480 507,004

- (1,890,129) - (1,905,000)

9,468 164,534 9,468 164,534

- 2,460,246 - 2,460,246
(17,347,040) (14,008,255) (15,635,183) (12,972,837)

(tesinys kitame puslapyje)
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PINIGU SRAUTU ATASKAITA .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(tesinys)
Grupé Imoneé
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
PINIGU SRAUTAI IS FINANSINES VEIKLOS
ISmokeéti dividendai (2,000,000) (2,000,000) (2,000,000) (2,000,000)
Grazintos paskolos (2,273,617) (2,771,534) (1,450,176) (2,216,925)
Gautos paskolos 12,915,158 4,177,844 11,823,433 3,266,950
Grazintos po vieneriy mety mokétinos sumos - (2,460,246) - (2,460,246)
ISperkamosios nuomos jsipareigojimy apmokéjimai (4,818,294) (3,642,234) (4,326,857) (3,328,042)
Grynieji pinigai gauti (panaudoti) finansinéje
veikloje 3,823,247 (6,696,170) 4,046,400 (6,738,263)
Grynuyjy pinigy (sumazéjimas) padidéjimas (96,118) (792,265) 320,193 (1,318,568)
PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI METY
PRADZIOJE 667,557 1,459,822 141,254 1,459,822
PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI METUY
PABAIGOJE 571,439 667,557 461,447 141,254

Toliau pateikiamas aisSkinamasis rastas yra neatskiriama sios finansinés atskaitomybés dalis.

Finansiné atskaitomybé patvirtinta ir pasiraSyta 2007 m. kovo 24 d.

Gintautas Pangonis Nina Sileriené
Gen. direktorius Finansy direktorius
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AISKINAMASIS RASTAS 5
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

1. BENDRA INFORMACIJA

AB ,GrigiSkés" (toliau - ,Imoné") buvo jkurta 1823 metais. Buvusi valstybiné, Imoné buvo privatizuota 1991 m.
gruodzio 3 d. ir 1992 m. balandzio 2 d. jregistruota kaip AB ,GrigiSkés". Imonés akcijomis prekiaujama Lietuvos
nacionalinéje vertybiniy popieriy birzoje.

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Grupe sudaré Imoné ir jos 100 proc. valdoma dukteriné jmoné UAB
»Baltwood". Imonés ir jos dukteriniy jmoniy buveinés adresai ir pagrindiné veikla:

Pavadinimas Salis Buveinés adresas Pagrindiné veikla
Vilniaus g. 10, 27101 Medienos plauso ploksciy, gofruoto
AB ,GrigiSkés" Lietuva Vilnius - GrigiSkés kartono ir krepuoto popieriaus gamyba
Vilniaus g. 10, 27101
UAB ,Baltwood" Lietuva Vilnius - GrigiSkés Medienos apdirbimas
UAB ,Grigiskiy Vilniaus g. 10, 27101
transporto centras" Lietuva Vilnius - GrigiSkés Naudoty automobiliy perpardavimas

UAB ,GrigiSkiy transporto centras" dukterinés jmonés finansiné atskaitomybé nebuvo konsoliduojama, kadangi Si
imoné yra nereikSminga motininés Imonés pozidriu.

2006 m. gruodzio 31 d. Grupéje ir Imonéje atitinkamai dirbo 890 ir 795 darbuotojy (2005 m. buvo 933 ir 835).

2. NAUJY IR PERZIURETY TARPTAUTINIU FINANSINES ATSKAITOMYBES STANDARTU PRITAIKYMAS

2006 metais

Ataskaitiniu laikotarpiu, Imoné ir Grupé pritaiké visus naujus ir perzitGrétus TFAS bei Interpretacijas, patvirtintas
Tarptautiniy Apskaitos Standarty Tarybos (TAST) ir Tarptautiniy Apskaitos Standarty Tarybos Tarptautinio
Finansinés Atskaitomybés AiSkinimo Komiteto (TFAAK), kurie yra susije su Imonés ir Grupés veikla ir galioja nuo
ataskaitinio laikotarpio, prasidéjusio 2006 m. sausio 1 d. Siy naujy ir perziGréty Standarty ir Interpretacijy
pritaikymas neturéjo jokios jtakos Imoneés ir Grupés apskaitos politikos pakeitimams.

a) Standartai, pakeitimai ir interpretacijos, kurie jsigaliojo 2006 metais, bet neturéjo jtakos Imonés ir Grupés
apskaitos politikai

Dél toliau iSvardyty naujy ir perzitréty standarty bei jy aiSkinimy taikymo Imonés ir Grupés apskaitos politika
nepasikeite:

. 19-asis TAS (pakeitimas) ,Aktuarinis pelnas ir nuostolis, grupés planai ir duomeny pateikimas" (taikomas
ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau);

e 39-asis TAS (pakeitimas) ,Tikrosios vertés pasirinkimas" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui,
prasidedanciam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau);

e 21-asis TAS (pakeitimas) ,Grynosios investicijos | uZsienio jmone" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui,
prasidedanciam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau);

e 39-asis TAS (pakeitimas) ,Prognozuojamuy grupés vidaus sandoriy pinigy srauty apsidraudimo apskaita®"
(taikomas ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau);

e 39-asis TAS ir 4-asis TFAS (pakeitimas) ,Finansiniy garantijy sutartys" (taikomas ataskaitiniam
laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau);

e 6-asis TFAS ,Mineraliniy iStekliy gavyba ir vertinimas" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui,
prasidedanciam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau);

e 4-asis TFAAK ,Nustatymas, ar susitarimas apima nuoma" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui,
prasidedanciam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau);

. 5-asis TFAAK ,Teisés | dalj eksploatacijos nutraukimo, atnaujinimo ir aplinkos sutvarkymo lésy" (taikomas
ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2006 m. sausio 1 d. arba véliau), bei

e 6-asis TFAAK ,Isipareigojimai, susije su dalyvavimu specifinéje rinkoje - elektros ir elektronikos jrenginiy
atliekos" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2005 m. gruodZio 1 d. arba véliau).

b) Standartai, pakeitimai ir interpretacijos, kurie yra priimti, bet negalioja ir kuriy Imoné ir Grupé anksciau laiko
nepritaiké

Sios finansines atskaitomybeés patvirtinimo dieng Zemiau nurodyti Standartai ir Interpretacijos buvo patvirtinti, bet
dar negaliojantys:
. 1-asis TAS (pakeitimas) deél kapitalo atskleidimy (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanciam
2007 m. sausio 1 d. arba véliau);
e 7-asis TFAS ,Finansinés priemonés: Atskleidimas®™ (30 TAS anuliavimas) (taikomas ataskaitiniam
laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2007 m. sausio 1 d. arba véliau);
e  8-asis TFAS ,Veiklos segmentai® (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2009 m. sausio 1 d.
arba véliau), (dar nepatvirtintas ES);
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e 7-asis TFAAK ,Pertvarkymo metodikos taikymas pagal 29 TAS Finansiné atskaitomybe hiperinfliacijos
salygomis" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2006 m. kovo 1 d. arba véliau);

e  8-asis TFAAK ,2 TFAS taikymas" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2006 m. geguzés 1
d. arba veliau);

e 9-asis TFAAK ,Iterptyjy iSvestiniy priemoniy vertinimas i$ naujo" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui,
prasidedanciam 2006 m. birzelio 1 d. arba véliau);

. 10-asis TFAAK ,Tarpiné finansiné atskaitomybé ir vertés sumazéjimas" (taikomas ataskaitiniam
laikotarpiui, prasidedanc¢iam 2006 m. lapkriCio 1 d. arba véliau) (dar nepatvirtintas ES);

. 11-asis TFAAK ,2-asis TFAS ,Grupés izdo akcijy sandoriai® (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui,
prasidedanciam 2007 m. kovo 1 d. arba véliau) (dar nepatvirtintas ES);

. 12-asis TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys" (taikomas ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanciam
2008 m. sausio 1 d. arba véliau) (dar nepatvirtintas ES).

Grupés ir Imonés vadovybé mano, kad Siy Standarty ir Interpretacijy pritaikymas bisimais laikotarpiais neturés
jokios reikSmingos jtakos Grupés ir Imonés finansinei atskaitomybei.

2005 metais

2005 m. Grupé ir Imoné pritaiké visus naujus ir perzilrétus Standartus bei Interpretacijas, kurie yra susije su
Grupeés ir Imonés veikla ir galioja nuo ataskaitinio laikotarpio, prasidéjusio 2005 m. sausio 1 d. Siy naujy ir
perzitréty Standarty ir Interpretacijy pritaikymas jtakojo Grupés ir Imonés apskaitos politikos pasikeitimus Zemiau
paminetose srityse, kurios paveikeé atvaizduotas sumas 2005 m. ir ankstesniais metais:

e prestizas (TFAS 3);
e gijéjui priklausanti identifikuojamo turto, jsipareigojimy ir neapibréztyjy jsipareigojimy tikrosios vertés
dalis virsijanti jsigijimo savikaing (anksciau Zzinomas kaip neigiamas prestizas) (TFAS 3).

TFAS 3, Verslo jungimai
Prestizas

TFAS 3 buvo pritaikytas verslo jungimams, kuriy sutarties data — 2004 m. kovo 31 d. arba vélesné. Standarto
numatyta galimybé ribotam retrospektyviam taikymui nebuvo pasinaudota, siekiant iSvengti ankstesniy verslo
jungimy retrospektyvaus pertvarkymo. Grupé neturéjo jsigijimy per 2004 ataskaitinius metus. Todél, pirma
operacija, kuriai buvo pritaikytas Sis standartas buvo UAB ,Baltwood“ 50 proc. akcijy |sigijimas
2005 m. birzelio 20 d.

Po pirminio pripazinimo, TFAS 3 reikalauja prestizg, jgyta jungiant versla, apskaityti jsigijimo savikaina atémus
vélesniais periodais sukauptg vertés sumazéjima. Pagal TAS 36 ,Turto vertés sumazéjimas" (persvarstytas 2004),
reikalaujama vertés sumazéjimo perzilirg atlikti kasmet, ar dazniau, jeigu yra pozymiy dél galimo prestizo vertés
sumazejimo. TFAS 3 draudzia prestizo amortizacija. Pagal ankstesnj TAS 22, Grupé apskaité prestizg savo balanse
isigijimo savikaina atémus amortizacija ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizacija buvo
skaitiuojama lygiomis dalimis per visg prestizo naudojimo laika, darant prielaida, kad maksimalus prestizo
naudojimo laikas 5 metai.

Pagal TFAS 3 pereinamasias nuostatas, Grupé pritaiké pakeistg prestizo apskaitos politikg perspektyviai nuo
pirmojo metinio laikotarpio, prasidedancio 2004 m. kovo 31 d. arba véliau pradzios, t.y. 2005 m. sausio 1 d.,
prestizui, jgytam verslo jungimo, kurio sutarties data - iki 2004 m. kovo 31 d., metu. Todél nuo
2005 m. sausio 1 d., Grupé nutrauké tokio prestizo amortizacijg ir atliko vertés sumazéjimo testg pagal TAS 36.
2005 m. sausio 1 d. iki TFAS 3 pritaikymo 24 Lt sukaupta amortizacija buvo eliminuota, atitinkamai mazinant
prestizo jsigijimo verte.

Dél to, kad pakeista apskaitos politika buvo pritaikyta perspektyviai, pasikeitimas neturéjo jokios jtakos sumoms
atvaizduotoms 2004 m. ar ankstesniais metais.

Jokia amortizacija nebuvo priskaityta 2005 metais. 2004 metais priskaityta suma buvo 24 Lt. Vertés sumazéjimo
nuostoliai 453 Lt buvo pripazinti ataskaitiniais metais pagal TAS 36.

Suma, kuria jgijéjui priklausanti jsigyjamosios jmonés identifikuojamo turto, jsipareigojimy_ir neapibréztyjy
jsipareigojimy_grynosios tikrosios vertés dalis virSija verslo jungimo savikaing_(ankSciau Zinoma kaip neigiamas

prestizas).

TFAS 3 reikalauja, kad po pakartotinio jvertinimo jgijéjui priklausanti identifikuojamo turto, jsipareigojimy, ir
neapibréztyjy isipareigojimy grynosios tikrosios vertés dalis virSijanti verslo jungimo savikaing, bity nedelsiant
pripazinta pelnu arba nuostoliu. TFAS 3 draudzia neigiamo prestizo pripazinimg balanse.

Pagal ankstesnj TAS 22 (persvarstytas 2004), Grupé pripazindavo neigiamg prestizg pajamomis per tam tikrus
ataskaitinius periodus, remiantis aplinkybiy kuriomis susidaré Si suma analize. Neigiamas prestizas mazino turtg
balanse.
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Pagal TFAS 3 pereinamagsias nuostatas, Grupé pritaiké pakeistq apskaitos politika perspektyviai nuo
2005 m. sausio 1 d. Todel, pasikeitimas neturéjo jokios jtakos sumoms atvaizduotoms 2004 m. ar ankstesniais
metais.

Neigiamo prestizo likutiné verté 2005 m. sausio 1 d. buvo panaikinta apskaitos politikos pasikeitimo jsigaliojimo
dieng. Todeél, 2,135,276 Lt koregavimas buvo atliktas koreguojant nepaskirstytojo pelno pradinj likutj ir neigiama
prestizg 2005 m. sausio 1 d.

Pagal ankstesne apskaitos politikg, 66,902 Lt neigiamo prestizo baty pripazinta pajamoms per 2005 metus, o
neigiamo prestizo likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d. bty 2,068,374 Lt. Todél apskaitos politikos jtaka 2005
metams yra kity veiklos pajamy sumazéjimas 66,902 Lt ir 2005 m. gruodzio 31 d. grynojo turto padidé&jimas
2,068,374 Lt suma.

3. REIKSMINGOS APSKAITOS POLITIKOS

Pateikta finansiné atskaitomybé yra parengta vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybeés standartais
(TFAS) priimtais Europos Sajungoje (ES). Siuo metu TFAS, kurie yra priimti ES, nesiskiria nuo Tarptautiniy,
Apskaitos Standarty Valdybos iSleisty TFAS, iSskyrus portfelio apsidraudimo apskaita pagal 39 TAS, kuri nebuvo
priimta ES. Imoné ir Grupé nustaté, kad portfelio apsidraudimo apskaita pagal 39 TAS neturéty reikSmingos jtakos
finansinei atskaitomybei, jeigu ji buty priimta ES balanso sudarymo data. Todél pateikiant nuorodas, terminas
»TFAS" toliau naudojamas nukreipiant tiek | TFAS tiek | TFAS priimtus ES.

Pateikta finansineé atskaitomybé parengta remiantis modifikuotu (deél tam tikro materialaus turto indeksavimo)
isigijimo vertés principu. Zemiau pateiktos reikSmingiausios apskaitos politikos.

Finansiné atskaitomybé yra pateikta Lietuvos nacionaline valiuta - Litais (LTL).

Apskaitos politikos pasikeitimas

Nuo 2006 m. sausio 1 d. Grupé ir Imoné pakeité aplinkos tarSos leidimy apskaitos politikg, kadangi nauja
apskaitos politika vertinama kaip labiau tinkama teisingam Grupés ir Imonés finansinés buklés bei veiklos
finansiniy rezultaty atskleidimui. Pagal naujq apskaitos politikq kai Grupé ir Imoné turi pakankamai tarsos leidimy
tam, kad padengty savo |sipareigojimus, taikomas sudengimo metodas, atidéjimo suma yra lygi turto jsigijimo
vertei, ir balanse nepripazjstamas nei tarSos leidimy, turtas, nei jsipareigojimas. Jei bendrovei triiksta tarSos
leidimy, Grupé ir Imoné balanse pripazjsta jsipareigojima, kurj jvertina blsimy sgnaudy (ekonominiy, resursy),
reikalingy, tarSos leidimy {sipareigojimams padengti, verte. Iki 2006 m. sausio 1 d. po pirminio pripazinimo
nematerialus turtas buvo perkainojamas tikraja verte remiantis aktyvios rinkos kainomis. Perkainojimo rezultatas
susijes su nepanaudotais leidimais buvo tiesiogiai pripazijstamas nuosavybés straipsnyje. Perkainojimo rezultatas
tenkantis {sipareigojimams susijusiems su panaudotais leidimais (tiek panaudojus, tiek pardavus) buvo
pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Dél Sios apskaitos politikos pakeitimo Imoné ir Grupé retrospektyviai
koregavo palyginamaja 2005 m. finansine informacijg kaip pateikta 29 - oje Sios finansinés atskaitomybés
pastaboje.

Konsolidavimo principai
Grupés konsoliduota finansiné atskaitomybé apima AB ,GrigiSkés" ir jos kontroliuojama dukterine jmone. Kontrolé
yra ijgyjama, kai Imoné gali kontroliuoti finansine ir jprastine veiklg ir taip gauti naudos i$ Sios jmonés veiklos.

Per metus jsigyty arba parduoty jmoniy, veiklos rezultatai yra jtraukiami | konsoliduotg pelno (nuostoliy) ataskaitq
nuo jsigijimo datos arba iki pardavimo datos.

Dukteriniy jmoniy finansiné atskaitomybé koreguojama taip, kad atitikty Grupés taikomas apskaitos politikas, jei
Sios yra skirtingos.

Visi Grupés jmoniy tarpusavio sandoriai, likuciai bei pajamos ir sqnaudos konsolidavimo metu yra eliminuojami i$
konsoliduotos finansinés atskaitomybés.

Verslo jungimai

Dukteriniy jmoniy {sigijimas yra apskaitomas taikant pirkimo metoda. Isigijimo savikaina yra vertinama bendra
tikrosios vertés suma, kurig sudaro mainais uz jsigyjamos jmonés kontrole suteikto turto, prisiimty sipareigojimy
bei Grupés isleisty nuosavybés priemoniy tikroji verté mainy dieng, pridedant bet kokias islaidas, tiesiogiai
priskirtinas verslo jungimui. Isigyjamos {monés identifikuojamas turtas, |sipareigojimai ir neapibréztieji
isipareigojimai, atitinkantys 3 TFAS ,Verslo jungimai® pateiktus pripazinimo kriterijus, yra pripazistami juy
tikrosiomis vertémis jsigijimo dieng, iSskyrus ilgalaikj turtg (arba perleidimo grupes), kuris yra klasifikuojamas kaip
laikomas pardavimui pagal 5 TFAS ,Ilgalaikis turtas, laikomas pardavimams ir nutraukiama veikla® ir yra
pripazistamas ir apskaitomas tikraja verte atémus pardavimo islaidas.

Prestizas, atsirandantis {sigijimo metu, yra pripazistamas turtu ir pradzioje yra apskaitomas jsigijimo savikaina,
kuri yra pervirSio skirtumas tarp verslo jungimo savikainos ir Grupei tenkancios identifikuojamo turto,
isipareigojimy, ir neapibréztiniy {sipareigojimy grynosios tikrosios vertés dalies. Jei po pakartotinio vertinimo
Grupei tenkanti identifikuojamo turto, jsipareigojimy ir neapibréztyjy jsipareigojimy grynosios tikrosios vertés dalis
virsija verslo jungimo savikaing, pervirSis yra nedelsiant pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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Investicijos j dukterines jmones

Dukteriné jmoné - tai tokia jmone, kurig kontroliuoja motininé jmoné. Investicijos | dukterines jmones motininés
imonés balanse yra apskaitytos jsigijimo savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos
apskaitiné verté motininés jmonés balanse virsija tikéting atsiperkamajq verte.

Investicijos j asocijuotas imones

Asocijuota jmoné - tai tokia jmoné, kuriai Imoné ir Grupé daro reikSmingq jtaka, tadiau néra nei dukteriné jmoné,
nei dalis bendroje jmonéje. ReikSminga jtaka - tai galéjimas dalyvauti priimant finansinés ir veiklos politikos
sprendimus, taciau tai néra galia kontroliuoti ar bendrai kontroliuoti Sias politikas.

Investicijos | asocijuotas jmones motininés jmonés balanse yra apskaitytos |sigijimo savikaina atémus vertés
sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté motininés jmonés balanse virsSija tikéting atsiperkamajq
verte.

Asocijuotos |monés turtas, [sipareigojimai bei veiklos rezultatai jtraukiami | Grupés konsoliduoty finansine
atskaitomybe naudojant nuosavybés metodg, iSskyrus atvejus, kai investicija yra klasifikuojama kaip laikoma
pardavimui, kuomet ji yra apskaitoma pagal TFAS 5 ,Ilgalaikis turtas, laikomas pardavimams ir nutraukiama
veikla®. Pagal nuosavybés metodaq, investicija | asocijuotg jmone yra apskaitoma konsoliduotame balanse |sigijimo
savikaina, pakoreguota po jsigijimo jvykusiais Grupés grynojo turto asocijuotoje jmonéje dalies pasikeitimais,
atémus bet kokj nuosavy, investicijy vertés sumazéjimg. Asocijuotos jmonés nuostoliai, virSijantys Grupés turto
dalj joje (tarp jy ir ilgalaiké nauda, kuri i§ esmés formuoja Grupés grynujy, investicijy dalj asocijuotoje jmonéje),
néra pripazjstami, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiémé teisinius arba netiesioginius sipareigojimus arba
padaré mokéjimus asocijuotos jmonés vardu.

Bet koks jsigijimo savikainos pervirSis virS Grupés identifikuojamo turto, |sipareigojimy ir neapibréztujy
isipareigojimy, grynosios tikrosios vertés dalies asocijuotoje jmonéje isigijimo dieng pripazijstamas prestizu.
Prestizas yra jtraukiamas | investicijos likutine verte ir vertinamas dél vertés sumazéjimo kaip investicijos dalis. Jei
po pakartotinio vertinimo Grupei tenkanti identifikuojamo turto, isipareigojimy ir neapibréztyjy isipareigojimuy,
grynosios tikrosios vertés dalis virsija jsigijimo savikaing, pervirSis yra nedelsiant pripazistamas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.

Kai Grupés jmoné vykdo operacijas su Grupés asocijuota jmone, pelnas ar nuostolis, tenkantis Grupei, yra
eliminuojamas.

Ilgalaikis materialusis turtas
Ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, koreguota kai kurio materialaus turto
indeksavimo suma, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo suma.

Nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Toks turtas yra apskaitomas
isigijimo savikaina, atémus jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius. Isigijimo savikaina apima projektavimo,
statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas tiesiogines islaidas.

Ilgalaikio materialiojo turto, iSskyrus nebaigtg statyba, nusidévéjimas yra skai¢iuojamas per jvertintus naudingo
tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcinga metoda. Kiekvieny mety pabaigoje Imoné ir Grupé perziiri
ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likuting verte ir nusidévéjimo metodq ir jvertinimo
pakeitimo jtaka, jei tokia yra, pripazjsta perspektyviai. Ilgalaikio materialiojo jvertinti naudingo tarnavimo
laikotarpiai yra tokie:

Pastatai ir statiniai 4 -91 metai
Masinos ir jrengimai 2 -50 mety
Transporto priemonés 3-20 mety
Kiti jrengimai ir kitas materialus turtas 2 -20 mety

Ilgalaikis materialusis turtas, {sigytas iSperkamosios nuomos bidu, yra nudévimas per naudingg tarnavimo
laikotarpj, taikant tg patj nusidévéjimo skaiciavimo metoda kaip ir nuosavam turtui.

Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jei jo jsigijimo verté pagal grupes nemazesné uz:

Pastatai ir statiniai 1,000 LTL
Masinos ir jrengimai 3,000 LTL
Transporto priemonés 1,000 LTL
Kiti jrengimai ir kitas materialus turtas,

iSskyrus kompiuterine technikg 1,000 LTL
Kompiuteriné technika 300 LTL

Pelnas ar nuostolis, susidarantis dél ilgalaikio turto pardavimo apskai¢iuojamas kaip skirtumas tarp pardavimo
pajamuy ir turto likutinés vertés ir yra pripazistamas ty mety pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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Remonto islaidos yra pridedamos prie apskaitinés ilgalaikio materialiojo turto vertés, jei yra tikétina, kad Imoné ir
Grupé gaus ateityje ekonomine naudag is Siy islaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitiné
verté yra nurasoma. Visos kitos remonto ir prieziGros iSlaidos yra pripazistamos sgnaudomis pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tuo metu, kai jos yra patiriamos.

Nematerialusis turtas

Nematerialus turtas yra apskaitomas |sigijimo verte atémus sukauptg amortizacijg ir vertés sumazéjimo
nuostolius. Amortizacija skai¢iuojama tiesiniu metodu taip, kad turto isigijimo verté blty tolygiai nuraSoma per
Zemiau nurodytus turto naudingo tarnavimo laikotarpius:

Zemés nuomos teises 90 mety
Patentai, licencijos ir pan. 2 - 3 mety
Programine jranga 1 - 5mety
Kitas nematerialus turtas 2 - 4 mety

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansinés atskaitomybés sudarymo datg Imoné ir Grupé perzidri likutine ilgalaikio materialiojo ir
nematerialiojo turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy
pozymiy yra, Imoné ir Grupé jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti vertés
sumazejima (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Imoné ir Grupé paskaiciuoja
pajamas generuojancios turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamajq verte. Kai gali bGti nustatytas
patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas, Imonés ir Grupés turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas
generuojancio turto vienetams arba Imonés ir Grupés turtas yra paskirstomas mazesnéms pajamas generuojancio
turto vienety grupéms, kurioms gali bati nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas.

Kiekvieng finansinés atskaitomybés sudarymo datg bei, kai yra vertés sumazéjimo pozymiy, Imoné ir Grupé
atlieka ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neapibréztas, ir ilgalaikio
nematerialiojo turto, kuris néra dar paruostas naudojimui, vertés sumazéjimo testus.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés. Ivertinant
naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokestine
diskonto norma, jvertintg pagal dabartines rinkos salygas, egzistuojancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusig
rizika, | kurig nebuvo atsiZzvelgta jvertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto
apskaitiné verté, apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios turto
grupés) vertés. Nuostolis dél vertés sumazéjimo pripazjistamas i$ karto pelno (nuostoliy) ataskaitoje, nebent Sis
turtas anksciau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostolis dél vertés sumazéjimo yra apskaitomas kaip perkainojimo
rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai apskaitiné turto (pajamas
generuojancios turto grupés) verté padidinama iki naujai paskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad
padidéjimas nevirsyty apskaitinés Sio turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostolis dél vertés
sumazejimo ankstesniais metais neblty buves pripazintas. Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas
pelno (nuostoliy) ataskaitoje i$ karto, nebent Sis turtas anksciau buvo perkainotas. Tuo atveju, vertés sumazéjimo
atstatymas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidé€jimas.

Aplinkos tarsos leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekybos Silthamio efektg sukelianciy dujy
emisijomis sistema, kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis Sios sistemos veikimo periodas yra 3 mety,
kuris prasidéjo 2005 m. ir baigsis 2007 m., antrasis 5 mety, nuo 2008 m. iki 2012 m., kuris sutampa su Kyoto
sutartyje numatytu periodu. Sistema veikia ,Cap" ir ,Trade" pagrindu. I3 Europos Sajungos 3aliy nariy vyriausybiy
yra reikalaujama, kad Sios nustatyty ribas kiekvienam Sios sistemos tarSos objektui bei jgyvendinimo periodui. Si
riba yra nustatoma Nacionaliniame Paskirstymo Plane (NPP), kuri paruosia kiekvienos Salies narés atsakinga
institucija (Lietuvoje — Aplinkos ministerija). NPP nustato metinj tarSos kiekj (matuojama anglies dioksido tonomis
ekvivalentui) kiekvienam tarsos objektui bei periodui bei paskirsto metinius aplinkos tarsos leidimus jiems.

Salis nare privalo paskirstyti aplinkos tar$os leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP (dalis
aplinkos tarsos leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis nare turi uztikrinti, kad iki sekanciy mety balandZio 30 d., kiekvieno tar$os objekto valdytojas pateikty taréos
objekto faktinés iSmestos tarsos | aplinkg duomenys per einamuosius kalendorinius metus.

Kai Imoné turi pakankamai tarsos leidimy tam, kad padengty savo jsipareigojimus, taikomas sudengimo metodas,
atidéjimo suma yra lygi turto |sigijimo vertei, ir balanse nepripazijstamas nei tarSos leidimy turtas, nei
|sipareigojimas.

Jei bendrovei triksta tarSos leidimy, Imoné balanse pripaZjsta jsipareigojima, kurj jvertina bisimy sgnaudy
(ekonominiy resursy), reikalingy tarsos leidimy jsipareigojimams padengti, verte.
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Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos [sigijimo/pasigaminimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais
atsargos yra apskaitomos mazesne grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo/pasigaminimo savikaina.
Savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda. Nebaigtos gamybos ir pagamintos produkcijos savikaing sudaro
zaliavos, tiesioginés darbo ir kitos tiesioginés sgnaudos bei su gamyba susijusios pridétinés sgnaudos. Grynoji
galimo realizavimo verté - jvertinta pardavimo kaina, esant jprastomis verslo salygomis, atémus jvertintas
gamybos uzbaigimo ir galimas pardavimo islaidas.

Finansinis turtas
Grupé ir Imoné pripazjsta finansinj turtg balanse tada, kai Grupé ir Imoné tampa finansinés priemonés sutarties
Salimi.

Paskolos ir gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos, paskolos ir kitos su fiksuotais arba nustatytu bddu apskaiciuojamais mokéjimais
gautinos sumos, kuriomis neprekiaujama aktyvioje rinkoje, yra priskiriamos , Paskoloms ir gautinoms sumoms".
Paskolos ir gautinos sumos yra pripazjistamos apskaitoje tikrgja verte. Vélesniais laikotarpiais toks finansinis turtas
yra apskaitomas amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany normos metodg, atémus bet kokj
pripazintg vertés sumazeéjimo nuostolj, kuris atspindi neatgautinas sumas.

Efektyvios paluakany normos metodas

Efektyvios pallkany normos metodas - tai finansinio turto amortizuotos savikainos skaiciavimo ir paltkany
pajamuy paskirstymo per atitinkama laikotarpj metodas. Efektyvi palikany norma - tai palukany norma, kuri tiksliai
diskontuoja jvertintus ateities pinigy srautus per numatyta finansinio turto laikotarpj arba per atitinkama trumpesnj
laikotarpj.

Paliikany pajamos yra pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, naudojant efektyvios paltikany normos metoda,
iSskyrus trumpalaikes gautinas sumas, kuriy paltikany pajamy pripazinimas bty nereikSmingas.

Finansinio turto vertés sumaZzéjimas

Kiekvieng finansinés atskaitomybés sudarymo dieng Imoné jvertina finansinj turtg, kad nustatyty, ar yra kokiy
nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Finansinio turto verté sumazéja tada, kai yra objektyviy veiksniy,
kaip vieno ar keliy jvykiy, jvykusiy po finansinio turto pirminio pripazinimo, pasekme, kurie turéjo jtakos finansinio
turto jvertintiems ateities pinigy srautams. Finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo
nuostoliy suma yra skirtumas tarp finansinio turto apskaitinés vertés ir jvertinty ateities pinigy srauty dabartinés
vertés, apskaiciuotos naudojant efektyvig palikany norma, apskaiciuotg pirminio pripazinimo metu.

Viso finansinio turto apskaitiné verté yra tiesiogiai sumazinama jvertintais vertés sumazéjimo nuostoliais, iSskyrus
prekybos gautinas sumas, kuriy apskaitiné verté yra sumazinama per atidéjimy saskaita. Kai prekybos gautina
suma yra neatgaunama, Si prekybos gautina suma yra nurasoma per atidéjimy saskaita. Atidéjimy saskaita yra
mazinama anksciau nurasyty sumy atgavimais po balanso datos. Atidéjimy apskaitinés vertés pasikeitimai yra
pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Jei po balanso sudarymo dienos jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy suma sumazeéja ir Sis sumazéjimas gali bati
objektyviai susietas su jvykiais, kurie jvyko po jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy pripazinimo, tuomet Sie
anksciau pripazinti jvertinti vertés sumazéjimo nuostoliai yra atstatomi per pelno (nuostoliy) ataskaita, bet taip,
kad jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymo dieng investicijy apskaitinés vertés nevirSyty amortizuotos
savikainos, jei nuostolis dél vertés sumazéjimo ankstesniais laikotarpiais nebity buves pripazintas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro grynieji pinigai kasoje ir pinigai banky saskaitose, indéliai iki pareikalavimo ir
kitos trumpalaikés likvidZios investicijos (iki trijy ménesiy), kurios gali biti lengvai iSkei¢iamos | aiSkias pinigy
sumas ir kurioms biidinga nereikSminga vertés pasikeitimo rizika.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansiniai sipareigojimai - bet kokie |sipareigojimai, kurie yra sutartiniai jsipareigojimai perduoti grynuosius
pinigus ar kitg finansinj turtg kitam Ukio subjektui arba apsikeisti finansinémis priemonémis su kita jmone tokiomis
salygomis, kurios yra potencialiai nepalankios arba iSvestinés ar neiSvestinés priemonés sutartis, uz kurig gali biti
atsiskaityta pacios jmonés nuosavybés priemonémis.

Finansiniai jsipareigojimai
Finansiniai sipareigojimai yra priskiriami finansiniams {sipareigojimams, vertinamiems tikrgja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg arba kitiems finansiniams jsipareigojimams.

Kiti finansiniai jsipareigojimai

Kiti finansiniai sipareigojimai, jskaitant paskolas, yra pripazistami tikrgja verte, atémus sandorio sudarymo
iSlaidas. Vélesniais laikotarpiais kiti finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaiciuota
naudojant efektyvios palGkany normos metoda. PalGkany sanaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios
palikany normos metoda.
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Efektyvios paluakany normos metodas

Efektyvios palikany normos metodas - tai finansiniy [sipareigojimy amortizuotos savikainos skaiciavimo ir
palikany sgnaudy paskirstymo per atitinkama laikotarpj metodas. Efektyvi palikany norma - tai palikany norma,
kuri tiksliai diskontuoja jvertintus ateities pinigy srautus per numatytg finansiniy jsipareigojimy laikotarpj arba per
atitinkama trumpesnj laikotarpj.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté atspindi finansiniy priemoniy verte, uz kurig turtas gali bati realizuotas ar jsipareigojimai gali bati
padengti. Tais atvejais, kai, vadovybés nuomone, finansinio turto apskaitiné verté ir finansiniy jsipareigojimy
amortizuota savikaina zymiai skiriasi nuo jy tikrosios vertés, tikroji tokio finansinio turto ir jsipareigojimy verté yra
atskleidziama atskirai finansinés atskaitomybés pastabose.

Dotacijos
Dotacijos apskaitomos kaupimo principu, t.y. gautos dotacijos arba jy dalys pripazijstamos panaudotomis tais
laikotarpiais, kuriais patiriamos su dotacijomis susijusios sgnaudos.

Dotacijos, susijusios su turtu

Dotacijos, susijusios su turtu, apima dotacijas, kurios yra gautos ilgalaikio turto forma arba skirtos ilgalaikiam
turtui jsigyti. Dotacijos yra apskaitomos gauto turto tikrgja verte ir véliau pripazistamos pajamomis, mazinant
turto nusidévéjimo sgnaudas, per atitinkamo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Dotacijos, susijusios su pajamomis

Dotacijos, susijusios su pajamomis, apima dotacijas, gautas iSlaidoms ir negautoms pajamoms kompensuoti, taip
pat visas kitas dotacijas, nepriskirtinas dotacijoms, susijusioms su turtu. Dotacija pripazjstama tada, kai ji faktiskai
gaunama, arba kai yra pagrijstas uztikrinimas, kad ji bus gauta.

Nuoma
Nuoma yra pripazZijstama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas perduodama i$ esmeés visa rizika ir nauda, susijusi
su turto nuosavybe. Veiklos nuoma - tai | iSperkamosios nuomos sgvoka nejeinanti nuoma.

Imoné ir Grupé kaip nuomotojas
Pajamos pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazistamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos
laikotarpj.

Imoné ir Grupé kaip nuomininkas

ISperkamaja nuoma iSsinuomotas turtas yra pripazjistamas kaip turtas verte, lygia iSsinuomoto turto tikrajai vertei
nuomos pradzioje, o jei tikroji verté yra mazesné, tuomet minimaliy nuomos mokéjimy dabartine verte.
Atitinkamas [sipareigojimas nuomotojui yra atvaizduojamas balanse kaip iSperkamosios nuomos [sipareigojimas.
Nuomos mokéjimai yra isskiriami | finansines sgnaudas ir finansiniy jsipareigojimy mazinimg taip, kad bty
pasiekta jsipareigojimo likucio pastovi pallikany norma. Finansinés sgnaudos yra pripazjstamos sgnaudomis pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazistami sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu
metodu per visg nuomos laikotarpi.

Pajamy pripazinimas
Pajamos jvertinamos gauto ar gautino uz prekes ar paslaugas turto tikrgja verte, nejskaitant pridétinés vertés
mokescio, atémus grazinimus ir nuolaidas.

Pajamos is prekiy pardavimo
Pajamos i$ prekiy pardavimo yra pripazijstamos tuo atveju, kai visos toliau iSvardytos salygos jvykdomos:

. Grupé ir Imoné pirkéjui perduoda reikSminga rizikos dalj ir prekiy nuosavybés teikiama nauda;

. Grupé ir Imoné nebeturi valdymo teisiu, susijusiy su nuosavybeés ir nebekontroliuoja parduoty prekiy;
. pajamy suma gali biti patikimai nustatyta;

. tikétina, kad Grupé ir Imoné gaus su sandoriu susijusia ekonomine naudg; ir

. su sandoriu susijusios patirtos arba blisimosios iSlaidos gali bati patikimai jvertintos

Paslaugy pajamos
Paslaugy pajamos yra pripaZjstamos tada, kai paslauga yra suteikta.

Palikany pajamos yra pripazistamos kaupimo principu proporcingai per visq laikotarpj iki termino pabaigos,
atsizvelgiant | grazinting pagrindinés paskolos dalies dydj ir galiojancig pallikany norma.
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UZsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta yra konvertuojamos | litus oficialiu, tg dieng Lietuvos banko nustatytu kursu, kuris
apytiksliai lygus rinkos kursui. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra konvertuojami j litus balanso sudarymo dienos
valiutos kursu. Keitimo kurso skirtumai dél operacijy uzsienio valiutomis jtraukiami | pelno (nuostolio) ataskaitg
tuo metu, kai jie atsiranda. Pajamos ir sgnaudos dél valiutos kurso pasikeitimo, konvertuojant piniginj turta ar
isipareigojimus | litus, jtraukiamos | metine pelno (nuostoliy) ataskaita.

Gruodzio 31 d. balanso sudarymui buvo naudoti Sie valiuty kursai:

2006 2005
1USD = 2.6304 LTL 1USD =2.9102 LTL
1 EUR = 3.4528 LTL 1 EUR = 3.4528 LTL
1 GBP = 5.1468 LTL 1 GBP =5.0141LTL
10 PLN = 8.9888 LTL 10 PLN = 8.9608 LTL

Finansavimo islaidos
Finansavimo islaidos yra pripazjstamos sgnaudomis to laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.

Mokesciai
Pelno mokescio sgnaudas sudaro einamuyjy mety pelno mokescio sgnaudos ir atidétas pelno mokestis.

Pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokescio sgnaudos yra apskaiciuotos nuo einamuyjy mety pelno, pakoreguoto tam tikromis
apmokestinamajj pelng nemazinanciomis/nedidinanciomis sanaudomis/pajamomis. Pelno mokescio sgnaudos
apskaiciuojamos naudojant pelno mokescio tarifg, galiojusj finansinés atskaitomybés sudarymo datg. Imonei ir
Grupei taikomas pelno mokescCio tarifas yra 15 proc. Nuo 2006 m. jsigaliojo socialinis mokestis, kurio
apskaicCiavimas analogiskas pelno mokescio apskaiciavimui. 2006 m. socialinio mokescio tarifas buvo 4 proc., o
2007 m. bus 3 proc.

Atidétas pelno mokestis

Atidétas pelno mokestis apskaitomas balanso jsipareigojimy metodu. Atidéty mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra
pripazjstami bisimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinéje atskaitomybéje ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidéty mokesciy jsipareigojimai yra pripazjistami
visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidéty mokesciy turtas pripazjstamas
tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumaZins apmokestinamaji pelna. Toks turtas ir jsipareigojimai yra
nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susije su prestizu (arba neigiamu prestiZzu), arba jei nesusijusio su verslo
jungimu sandorio metu pripaZintas turtas ar {sipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidéto pelno mokescio turtas yra perziGrimas balanso sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad
Imoné ir Grupé ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai
ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.

Atidéto pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant mokescio tarifg, kuris taikomas mety,
kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.

Atidéto pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai jie yra susije su mokesciais, nustatytais ty paciy
institucijy ir kai Imoné ir Grupé ketina padengti mokétinus mokescius grynaja verte.

Pelno mokestis ir atidétas pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Pelno mokescio ir atidéto pelno mokescio sgnaudos ar nauda apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus
tuos atvejus, kai jos susijusios su straipsniais apskaitomais akcininky nuosavybéje. Tuomet atidéti mokesciai taip
pat apskaitomi akcininky nuosavybéje.

Finansinés rizikos valdymo politika
Grupés ir Imonés veikloje taikomos Sios pagrindinés finansinés rizikos valdymo procediros:

Kredito rizika

Grupeés ir Imonés kredito rizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra ribota, nes pagrindiniai Grupés ir Imonés
pirkéjai yra patikimi klientai. Grupé ir Imoné neturi reikSmingos kredito rizikos koncentracijos, nes kredito rizika
pasiskirsciusi tarp daugelio pirkéju.

Kredito rizika, susijusi su léSomis bankuose, yra ribota, nes Grupé ir Imoné atlieka operacijas su bankais, turinciais
aukstus uZsienio reitingavimo agenttry suteiktus kredito reitingus.

PalGkany normos rizika

Grupeés ir Imonés paskolas sudaro paskolos su kintama palGkany norma, kuri yra susijusi su LIBOR (EURIBOR,
VILIBOR). Imoné neturejo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis bty valdyti palikany normos svyravimo
rizika.
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UZsienio valiutos rizika

Grupé ir Imone laikosi politikos derinti pinigy srautus iS tikétiny pardavimy ateityje su pirkimais bei kitomis
iSlaidomis kiekviena uzsienio valiuta. Siuo metu Imoné nenaudoja jokiy iSvestiniy finansiniy priemoniy uzsienio
valiutos kurso kitimo rizikos valdymui.

Likvidumo rizika
Tam, kad islaikyty reikalinga grynujy pinigy kiekj ir valdyty likvidumo rizikg, Imoné ir Grupé atlieka ménesiniy ir
metiniy pinigy srauty prognozes.

NeapibréZtumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazistami finansinéje atskaitomybé&je, iSskyrus neapibréztus jsipareigojimus
verslo jungimuose. Jie yra aprasomi finansinéje atskaitomybéje, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybe, kad istekliai,
duodantys ekonomine naudg, bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansinéje atskaitomybéje néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinéje
atskaitomybeéje tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Imonés ir Grupés padétj balanso sudarymo datg
(koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinéje atskaitomybéje. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys
jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai jy jtaka yra reikSminga.

Susijusios Salys

Susijusiomis su Grupe ir Imone Salimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi giminés ir
imoneés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkg kontroliuoja Imone arba yra kontroliuojamos atskirai ar
kartu su kita Salimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad Sis rySys suteikia galimybe
vienai i$ Saliy kontroliuoti kitg Salj arba daryti reikSmingg jtaka kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo
sprendimus.

4. PAGRINDINIAI VERTINIMAI TAIKANT GRUPES IR IMONES APSKAITOS POLITIKA IR IVERTINIMO
NEAPIBREZTUMAI

Grupés ir Imonés vadovybé taikydama apskaitos politikas privalo atlikti jvertinimus, priimti profesinius sprendimus
ir prielaidas dél turto ir jsipareigojimy, apskaitiniy, verciy, kurios néra lengvai nustatomos naudojant kitus Saltinius.
Ivertinimai ir susijusios prielaidos yra grindziami praeities patirtimi bei kitais tiesiogiai susijusiais faktoriais.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo pateikty jvertinimuy.

Ivertinimai ir pagrindinés prielaidos yra nuolatos perziGrimi. Apskaitiniy jvertinimy perzitros rezultatai yra
pripazistami tg laikotarpj, kuriame Si perziira buvo atlikta ir jos rezultatai turéjo jtakos jam arba perzidros
laikotarpyje ir ateities laikotarpiuose, jei perzidra turi jtakos einamajam ir blisimajam laikotarpiui.
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5. MATERIALUSIS TURTAS

Gruodzio 31 d. materialujj turta sudareé:

Nebaigta
statyba ir
Grupé Pastatai ir Masinos ir Transporto Kitas iSankstiniai
statiniai irengimai priemonés turtas apmokéjimai IS viso
LTL LTL LTL LTL LTL LTL

Modifikuota jsigijimo verté
2005 m. sausio 1 d. 30,164,560 56,310,531 4,202,681 2,201,550 4,520,195 97,399,517
Dukterinés jmonés jsigijimas 1,906,137 9,407,812 573,574 72,380 4,733 11,964,636
Isigijimai 31,184 1,707,250 1,348,621 283,621 18,287,231 21,657,907
Perleidimai, nurasymai (16,544) (1,157,256) (356,815) (204,268) (1,448,670) (3,183,553)
Perrasymai 94,588 9,995,007 19,724 268,716 (10,378,035) -
2005 m. gruodzio 31 d. 32,179,925 76,263,344 5,787,785 2,621,999 10,985,454 127,838,507
Susidedanti is:
Isigijimo vertés 4,042,112 50,967,919 5,163,500 2,269,574 10,985,454 73,428,559
Modifikuotos sigijimo vertés 28,137,813 25,295,425 624,285 352,425 - 54,409,948
2005 m. gruodzio 31 d. 32,179,925 76,263,344 5,787,785 2,621,999 10,985,454 127,838,507
2006 m. sausio 1 d. 32,179,925 76,263,344 5,787,785 2,621,999 10,985,454 127,838,507
Isigijimai 934,555 1,645,442 581,549 244,659 20,781,840 24,188,045
Perleidimai, nurasymai (133,662) (2,494,015) (234,477) (109,109) - (2,971,263)
Perrasymai 2,717,506 6,866,961 - 33,404 (9,617,871) -
2006 m. gruodzio 31 d. 35,698,324 82,281,732 6,134,857 2,790,953 22,149,423 149,055,289
Susidedanti is:
Isigijimo vertés 6,759,615 57,886,939 5,547,286 2,496,027 22,149,423 94,839,290
Modifikuotos sigijimo vertés 28,938,709 24,394,793 587,571 294,926 - 54,215,999
2006 m. gruodzio 31 d. 35,698,324 82,281,732 6,134,857 2,790,953 22,149,423 149,055,289
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas
2005 m. sausio 1 d. 12,496,118 30,486,408 1,984,869 1,505,463 1,448,670 47,921,528
Dukterinés jmonés jsigijimai 81,040 429,242 192,251 27,887 - 730,420
Nusidévéjimas 740,043 5,142,261 593,985 297,628 - 6,773,917
Nuostolis dél vertes

sumazejimo/(atstatymas) - (7,955) - (23,508) - (31,463)
Perleidimai, nurasymai (16,535) (1,113,887) (275,915)  (194,386) (1,448,670) (3,049,393)
Perrasymai - (14,789) 14,789 - - -
2005 m. gruodzio 31 d. 13,300,666 34,921,280 2,509,979 1,613,084 - 52,345,009
2006 m. sausio 1 d. 13,300,666 34,921,280 2,509,979 1,613,084 - 52,345,009
Nusidévéjimas 755,805 8,014,242 865,270 377,538 - 10,012,855
Nuostolis dél vertes

sumazejimo/(atstatymas) 34,376 (341,518) 39,335 - - (267,807)
Perleidimai, nurasymai (94,093) (1,870,234) (165,902) (95,770) - (2,225,999)
2006 m. gruodzio 31 d. 13,996,754 40,723,770 3,248,682 1,894,852 - 59,864,058
Likutiné verté
2005 m. gruodzio 31 d. 18,879,259 41,342,064 3,277,806 1,008,915 10,985,454 75,493,498
2006 m. gruodzio 31 d. 21,701,570 41,557,962 2,886,175 896,101 22,149,423 89,191,231

Visas Grupés materialus turtas yra skirtas Grupés naudojimui.

Nusidévéjimo sanaudos yra apskaitomos pagamintoje produkcijoje, pardavimy savikainoje bei pardavimy ir

administracinése sgnaudose.

Dalis Grupés ilgalaikio materialaus turto, kurio likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 17,457,366 Lt
(2005 m. gruodzio 31 d. - 17,834,511 Lt), yra jkeista gauty paskoly i$ banky grazinimui uztikrinti (pastaba 16).

2006 m. gruodzio 31 d. Grupés

ilgalaikis materialusis turtas,

kurio

(2005 m. gruodzio 31 d. - 13,386,662 Lt) buvo jsigytas finansinés nuomos bldu.

likutiné verté

lygi

15,099,674 Lt

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)

2006 m. gruodzio 31 d. Grupés ilgalaikio materialaus turto vertés sumazéjimo suma buvo 652,801 Lt (2005 m.
gruodzio 31 d. - 920,608 Lt).

2006 m. gruodzio 31 d. Grupés naudojamo nusidévéjusio ilgalaikio materialaus turto (statiniy, jrangos ir kito turto)
isigijimo verté buvo 16,357,396 Lt (2005 m. gruodzZio 31 d. — 15,348,326 Lt).

Grupés ilgalaikio materialaus turto straipsnyje yra ilgalaikis turtas, kurio likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. buvo
21,707,110 Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - 22,432,871 Lt), kuris apskaitytas jsigijimo savikaina, kuri buvo koreguota
dél indeksacijos, naudojant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus indeksacijos koeficientus, sumazinta
sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo sumomis.

2006 m. gruodzio 31 d. Grupés nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomi neuzbaigti projektai, i kuriy pagrindiniai
yra:

Numatomos
A Apskaitiné verté uzbaigimo islaidos Numatomas projekto
Projektas LTL LTL baigimo laikas
Popieriaus masinos gamybos linija 18,453,672 550,000 2007 m. geguzés meén.
Popieriaus perdirbimo pastato iSplétimas 1,422,472 1,050,000 2007 m. birzelio mén.
Baldinio skydo gamybos linija 1,876,727 162,000 2007 m. vasario meén.
IS viso 21,752,871 1,762,000

2007 m. vasario mén. buvo jvesta | eksploatacijg dukterinés jmonés baldinio skydo gamybos linija.

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)
Nebaigta
statyba ir
Imoneé Pastatai ir Masinos ir Transporto Kitas iSankstiniai
statiniai irengimai priemonés turtas apmokéjimai IS viso
LTL LTL LTL LTL LTL LTL

Modifikuota jsigijimo verté
2005 m. sausio 1 d. 30,164,560 56,310,531 4,202,681 2,201,550 4,520,195 97,399,517
Isigijimai 12,467 1,722,556 828,374 249,807 18,286,248 21,099,452
Perleidimai, nurasymai (16,544) (1,157,256) (356,815) (204,268) (1,448,670) (3,183,553)
Perrasymai 94,588 9,995,007 19,724 268,716 (10,378,035) -
2005 m. gruodzio 31 d. 30,255,071 66,870,838 4,693,964 2,515,805 10,979,738 115,315,416
Susidedanti is:
Isigijimo vertés 2,117,258 41,575,413 4,069,679 2,163,380 10,979,738 60,905,468
Modifikuotos jsigijimo

vertés 28,137,813 25,295,425 624,285 352,425 - 54,409,948
2005 m. gruodzio 31 d. 30,255,071 66,870,838 4,693,964 2,515,805 10,979,738 115,315,416
2006 m. sausio 1 d. 30,255,071 66,870,838 4,693,964 2,515,805 10,979,738 115,315,416
Isigijimai 934,555 950,263 458,426 238,958 18,910,829 21,493,031
Perleidimai, nurasymai (133,662) (2,395,575) (234,477) (109,109) - (2,872,823)
Perrasymai 2,717,506 6,866,961 - 33,404 (9,617,871) -
2006 m. gruodzio 31 d. 33,773,470 72,292,487 4,917,913 2,679,058 20,272,696 133,935,624
Susidedanti is:
Isigijimo vertés 4,834,761 47,897,694 4,330,342 2,384,132 20,272,696 79,719,625
Modifikuotos jsigijimo

vertés 28,938,709 24,394,793 587,571 294,926 - 54,215,999
2006 m. gruodzio 31 d. 33,773,470 72,292,487 4,917,913 2,679,058 20,272,696 133,935,624
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas
2005 m. sausio 1 d. 12,496,118 30,486,408 1,984,869 1,505,463 1,448,670 47,921,528
Nusidévéjimas 713,965 4,672,444 504,911 279,118 - 6,170,438
Nuostolis dél vertes

sumazejimo/(atstatymas) - (7,955) - (23,508) - (31,463)
Perleidimai, nurasymai (16,535) (1,113,887) (275,915)  (194,386) (1,448,670) (3,049,393)
Perrasymai - (14,789) 14,789 - - -
2005 m. gruodzio 31 d. 13,193,548 34,022,221 2,228,654 1,566,687 - 51,011,110
2006 m. sausio 1 d. 13,193,548 34,022,221 2,228,654 1,566,687 - 51,011,110
Nusidévéjimas 704,051 7,035,589 642,050 351,232 - 8,732,922
Nuostolis del vertes

sumazejimo/(atstatymas) 34,376 (341,518) 39,335 - - (267,807)
Perleidimai, nurasymai (94,093) (1,851,208) (165,902) (95,770) - (2,206,973)
2006 m. gruodzio 31 d. 13,837,882 38,865,084 2,744,137 1,822,149 - 57,269,252
Likutiné verté
2005 m. gruodzio 31 d. 17,061,523 32,848,617 2,465,310 949,118 10,979,738 64,304,306
2006 m. gruodzio 31 d. 19,935,588 33,427,403 2,173,776 856,909 20,272,696 76,666,372

Visas Imonés materialusis turtas yra skirtas Imonés naudojimui.

Nusidévéjimo sanaudos yra apskaitomos pagamintoje produkcijoje,

administracinése sgnaudose.

pardavimy savikainoje bei pardavimy ir

Dalis Imonés ilgalaikio materialus turto, kurio likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 8,438,290 Lt (2005 m.
gruodzio 31 d. - 8,075,710 Lt), yra jkeista gautos paskolos i$ banko grazinimui uztikrinti (pastaba 16).

2006 m. gruodzio 31 d. ilgalaikis materialus turtas, kurio likutiné verté lygi 13,293,443 Lt (2005 m. gruodzio 31 d.
- 12,174,541 Lt) buvo jsigytas finansinés nuomos budu.

2006 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio
(2005 m. gruodZio 31 d. - 920,608 Lt).

materialaus turto vertés sumazéjimo suma lygi 652,801 Lt

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)

2006 m. gruodzio 31 d. Imonés naudojamo nusidévéjusio ilgalaikio materialaus turto (statiniy, jrangos ir kito turto)
isigijimo verté buvo 16,341,942 Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - 15,348,326 Lt).

Imonés ilgalaikio materialaus turto straipsnyje yra ilgalaikis turtas, kurio likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. buvo
21,707,110 Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - 22,432,871 Lt), kuris apskaitytas jsigijimo savikaina, kuri buvo koreguota
dél indeksacijos, naudojant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus indeksacijos koeficientus, sumazinta
sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo sumomis.

2006 m. gruodZio 31 d. Imonés nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomi neuzbaigti projektai, iS kuriy pagrindiniai

yra:

Projektas

Popieriaus masinos rekonstrukcija
Popieriaus perdirbimo pastato iSplétimas

IS viso

6. NEMATERIALUSIS TURTAS

Gruodzio 31 d. nematerialyjj turtg sudaré:

Grupé

Isigijimo verté

2005 m. sausio 1 d.
Dukterinés jmonés jsigijimas
Isigijimai

Perleidimai, nurasymai
Perrasymai

2005 m. gruodzio 31 d.

2006 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perleidimai, nurasymai
2006 m. gruodzio 31 d.

Sukaupta amortizacija

2005 m. sausio 1 d.
Dukterinés jmonés jsigijimas
Amortizacija

Perleidimai, nurasymai

2005 m. gruodzio 31 d.

2006 m. sausio 1 d.
Amortizacija

Perleidimai, nurasymai
2006 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verteé

2005 m. gruodzio 31 d.
2006 m. gruodzio 31 d.

Numatomos
Apskaitiné verte uzbaigimo islaidos Numatomas projekto
LTL LTL baigimo laikas
18,453,672 550,000 2007 m. geguzés meén.
1,422,472 1,050,000 2007 m. birzelio mén.
19,876,144 1,600,000
(pabaiga)
Zemés Patentai, Kitas turtas ir
nuomos licencijos ir Programineé iSankstiniai
teisés pan. iranga apmokéjimai IS viso
LTL LTL LTL LTL LTL
- 53,583 470,957 35,102 559,642
2,400,000 - 14,252 5,288 2,419,540
- 2,254 27,706 - 29,960
- - (7,098) (472) (7,570)
- 7,134 - (7,134) -
2,400,000 62,971 505,817 32,784 3,001,572
2,400,000 62,971 505,817 32,784 3,001,572
- - 239,455 3,836 243,291
- (21,882) (45,052) (16,000) (82,934)
2,400,000 41,089 700,220 20,620 3,161,929
- 24,475 231,297 23,329 279,101
48,889 - 7,215 2,937 59,041
13,333 13,581 99,967 3,305 130,186
- - (7,098) (472) (7,570)
62,222 38,056 331,381 29,099 460,758
62,222 38,056 331,381 29,099 460,758
26,667 13,606 120,770 3,029 164,072
- (21,860) (45,049) (15,999) (82,908)
88,889 29,802 407,102 16,129 541,922
2,337,778 24,915 174,436 3,685 2,540,814
2,311,111 11,287 293,118 4,491 2,620,007

Nematerialiojo turto amortizacijos sagnaudos apskaitomos administracinése sgnaudose.

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)

2006 m. gruodZio 31 d. Grupés naudojamo nusidévéjusio ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimo verté buvo

97,726 Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - 104,588 Lt).

Grupés 7zemés nuomos teisés, kuriy apskaitiné verté 2006 m. gruodzZio 31 d. buvo 2,311,111 Lt (2005 m.

gruodzio 31 d. - 2,337,778 Lt), yra jkeistos gautos paskolos i$ banko grazinimui uztikrinti (pastaba 16).

Imoneé

Isigijimo verté

2005 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perleidimai, nurasymai
Perrasymai

2005 m. gruodzio 31 d.

2006 m. sausio 1 d.
Isigijimai
Perleidimai, nurasymai

2006 m. gruodzio 31 d.

Sukaupta amortizacija

2005 m. sausio 1 d.
Amortizacija
Perleidimai, nurasymai
2005 m. gruodzio 31 d.

2006 m. sausio 1 d.
Amortizacija
Perleidimai, nurasymai

2006 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verteé

2005 m. gruodzio 31 d.
2006 m. gruodzio 31 d.

Patentai,
licencijos ir Programineé ISankstiniai
pan. iranga Kitas turtas apmokéjimai IS viso
LTL LTL LTL LTL LTL
53,583 470,957 27,968 7,134 559,642
2,254 27,285 - - 29,539
- (7,098) (472) - (7,570)
7,134 - - (7,134) -
62,971 491,144 27,496 - 581,611
62,971 491,144 27,496 - 581,611
- 239,455 - 3,836 243,291
(21,882) (45,052) (16,000) - (82,934)
41,089 685,547 11,496 3,836 741,968
24,475 231,297 23,329 - 279,101
13,581 97,398 2,424 - 113,403
- (7,098) (472) - (7,570)
38,056 321,597 25,281 - 384,934
38,056 321,597 25,281 - 384,934
13,606 116,660 1,561 - 131,827
(21,860) (45,049) (15,999) - (82,908)
29,802 393,208 10,843 - 433,853
24,915 169,547 2,215 - 196,677
11,287 292,339 653 3,836 308,115

Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos apskaitomos administracinése sgnaudose.

2006 m. gruodzio 31 d. Imonés naudojamo nusidéveéjusio ilgalaikio nematerialaus turto jsigijimo verté buvo

84,348 Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - 104,588 Lt).

(pabaiga)
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7. PRESTIZAS IR NEIGIAMAS PRESTIZAS

Gruodzio 31 d. prestizg ir neigiamg prestiza sudareé:

Grupé
Isigijimo verté

2005 m. sausio 1 d.

Iki TFAS 3 pritaikymo sukauptos amortizacijos eliminavimas
(pastaba 2)

Vertés sumazéjimo nuostoliai

Anksciau pripazinto neigiamo prestizo panaikinimas (pastaba 2)

2005 m. gruodzio 31 d.

2006 m. gruodzio 31 d.

Sukaupta amortizacija

2005 m. sausio 1 d.

Iki TFAS 3 pritaikymo sukauptos amortizacijos eliminavimas
(pastaba 2)

2005 m. gruodzio 31 d.

2006 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verteé

2005 m. gruodzio 31 d.
2006 m. gruodzio 31 d.

8. INVESTICIJOS I ASOCIJUOTA IMONE

Likutis sausio 2005 m. sausio 1 d.

PrestiZzo vertés sumazéjimo nuostoliai (pastaba 7)

Anksciau pripazinto neigiamo prestiZzo panaikinimas
(pastaba 7)

Asocijuotos jmonés nuostolio dalis

IS viso

Neigiamas
Prestizas prestizas IS viso
LTL LTL LTL
477 (2,230,053)  (2,229,576)
(24) 94,777 94,753
(453) - (453)
- 2,135,276 2,135,276
(24) 94,777 94,753
24 (94,777) (94,753)
Grupé
01.01.2005-
30.06.2005
LTL

743,648
(453)
2,135,276
(463,994)
2,414,477

2005 m. birzelio 30 d. nuosavybés dalies ir balsavimo teisés UAB , Baltwood" proporcija buvo 50 proc.

2005 m. birzelio 30 d. Grupés asocijuotos jmonés apibendrinta finansiné informacija yra pateikiama zemiau:

Turtas i$ viso
Isipareigojimai i$ viso

Grynasis turtas

Grupeés dalis asocijuotos jmonés grynajame turte

30.06.2005
LTL

15,469,783
(10,640,830)

4,828,953

2,414,477

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)

01.01.2005-
30.06.2005
LTL

Pardavimai 5,305,376
Grynasis nuostolis (927,987)

Grupés dalis asocijuotos imonés grynajame nuostolyje 463,994

2005 m. birzelio 20 d. Grupé {sigijo 50 proc. UAB ,Baltwood" akcijy (pastaba 26). Tokiu bldu, Grupé jgijo pilng
dukterinés jmoneés kontrole (100 proc.).

Investicijy asocijuotoje jmonéje balanso pasikeitimai per metus, pasibaigusius 2005 m. gruodzio 31 d., buvo:

Imoné
2005
LTL
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 1,710,000
Asocijuotos jmonés jsigijimas -
Perrasymai | investicijas dukterinése jmonése (pastaba 9) (1,710,000)
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. -
(pabaiga)
9. INVESTICIJOS I DUKTERINES IMONES
Gruodzio 31 d. investicijas dukterinése jmonése sudaré :
2006 2005
Nuosa- Nuosa-
Dukteriné jmoné LTL vybés, proc. LTL vybés, proc.
UAB ,Baltwood" 5,005,000 100 5,005,000 100
UAB ,GrigiSkiy transporto centras" - 100 - 100
IS viso 5,005,000 5,005,000
Investiciju dukterinése jmonése balanso pasikeitimai per metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., buvo:
Imoné
2006 2005
LTL LTL
Likutis sausio 1 d. 5,005,000 35,072
Dukterinés jmonés jsigijimas - 1,395,000
Dukterinés jmonés jstatinio kapitalo didinimas:
-grynais pinigais - 510,000
-kapitalizuota paskola - 250,000
-kapitalizuota prekybos gautina suma - 1,140,000
PerraSymai iS investicijos asocijuotoje jmonéje (pastaba 8) - 1,710,000
Vertés sumazéjimo nuostoliai - (35,072)
Likutis gruodzio 31 d. 5,005,000 5,005,000

Detalesné informacija apie dukterines jmones yra pateikta 1-oje ir 26-oje pastabose.
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10. SUTEIKTOS PASKOLOS

Gruodzio 31 d. suteiktas paskolas sudaré:

Grupé Imoné

2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL

UAB ,Grigiskiy transporto centras" (litais),

grazinimo data - 2005 m. gruodzio 31

d., beprocenté 74,853 119,958 74,853 119,958
Paskola darbuotojui (litais), grazinimo

data - 2007 m. gruodzio 31 d.,

beprocenté 9,677 19,354 9,677 19,354
84,530 139,312 84,530 139,312
Atimti: Po vieneriy mety gautinas sumas - (9,677) - (9,677)
Atimti: atidéjimus abejotinoms gautinoms
sumoms (74,853) (110,490) (74,853) (110,490)
IS viso gautinos sumos per vienerius
metus 9,677 19,145 9,677 19,145
Atidéjimy abejotinoms gautinoms sumoms pasikeitimas per metus:
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Sausio 1 d. 110,490 - 110,490 -
Atidéjimy sudarymas - 110,490 - 110,490
Atidéjimy atstatymas (35,637) - (35,637) -
Gruodzio 31 d. 74,853 110,490 74,853 110,490
11. PREKYBOS IR KITOS GAUTINOS SUMOS
Gruodzio 31 d. prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Pirkéjy jsiskolinimas 16,746,847 15,276,611 17,965,183 15,396,867
Kitos gautinos sumos 1,167,671 1,671,064 899,530 1,266,408
17,914,518 16,947,675 18,864,713 16,663,275
Atimti: atidéjimus abejotinoms
gautinoms sumoms (996,984) (1,083,193) (969,986) (1,056,195)
IS viso per vienerius metus
gautinos sumos 16,917,534 15,864,482 17,894,727 15,607,080

Tikroji Grupés ir Imonés prekybos ir kity gautiny sumy verté apytikriai lygi jy apskaitinei vertei.

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)
Atidéjimy abejotinoms sumoms pasikeitimas per metus:
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Sausio 1 d. 1,083,193 2,164,860 1,056,195 2,164,860
Atidéjimy sudarymas 33,622 103,020 33,622 76,022
Atidéjimy atstatymas (119,831) (1,184,687) (119,831) (1,184,687)
Gruodzio 31 d. 996,984 1,083,193 969,986 1,056,195
12. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI
Gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Pinigai banko saskaitose 544,174 625,150 456,971 102,885
Pinigai kasoje 27,265 42,407 4,476 38,369
1$ viso 571,439 667,557 461,447 141,254

2006 m. gruodzio 31 d. léSos AB ,SEB Vilniaus bankas" saskaitoje bei bisimos jplaukos (3,000 tikst. Lt) i Sig
saskaitg yra jkeistos banko finansavimo uZztikrinimui. 2006 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Imonés lésy likutis Sioje
sgskaitoje sudaré 201,462 Lt (16 pastaba).

13. ATSARGOS

Gruodzio 31 d. atsargas sudaré:

Grupé Imoné

2006 2005 2006 2005

LTL LTL LTL LTL
Medziagos 4,414,596 4,354,639 4,204,918 4,128,558
Nebaigta gamyba 3,809,001 3,714,284 2,042,924 1,846,162
Pagaminta produkcija 3,374,661 3,010,504 3,044,044 2,732,755
Atsargos kelyje 126,635 227,919 126,635 171,511
11,724,893 11,307,346 9,418,521 8,878,986

Atimti: vertés sumazinimas iki

grynosios realizacinés vertés (30,375) (131,158) (30,375) (131,158)
IS viso 11,694,518 11,176,188 9,388,146 8,747,828

2006 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Imonés atsargy savikainos sumazinimas iki grynosios realizacinés vertés sudarée
30 375 Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - 131,158 Lt). Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2006 m. ir 2005 m.
yra pripazintas administracinése sgnaudose.

2006 m. gruodZio 31 d. Grupés ir Imonés atsargos, kuriy verté atitinkamai buvo 5,833,634 Lt ir 833,634 Lt, yra
jkeistos paskolos i$ banko grazinimui uztikrinti (2005 m. gruodzio 31 d. - 833,634 Lt ir O Lt) (pastaba 16).
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14. AKCINIS KAPITALAS IR PRIVALOMAS REZERVAS

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 39,956,657 paprastosios vardinés akcijos, kuriy,
kiekvienos nominali verté yra 1 Lt. 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai apmokétos.

Gruodzio 31 d. Imonés akcininkais buvo:

2006 2005
Nuosavybés Nuosavybés
Akciju skaicius dalis, proc. Akciju skaicdius dalis, proc.
Lietuvos juridiniai 22,831,421
asmenys 21,707,954 54.33 57.14
Lietuvos fiziniai asmenys 12,326,087 30.85 11,281,935 28.24
UzZsienio juridiniai 5,767,828
asmenys 5,868,967 14.69 14.43
UZsienio fiziniai asmenys 53,649 0.13 75,473 0.19
IS viso 39,956,657 100.00 39,956,657 100.00
Pagrindiniai akcininkai:
Nuosavybés Nuosavybés
Akciju skaicius dalis, proc. Akciju skaicius dalis, proc.
UAB ,Ginvildos investicija" 18,895,104 47.29 18,895,104 47.29
Rosemount Holdings LLC 3,554,319 8.90 3,554,319 8.90
Miseikis Dailius Juozapas 2,146,745 5.37 2,041,245 5.11
IS viso 24,596,168 61.56 24,490,668 61.30

Imoné turi vienos risies paprastasias akcijas, kurios nesuteikia teisés | fiksuotas pajamas.

Privalomas rezervas - tai Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas privalomas rezervas. [ ji kasmet pervedami 5
proc. grynojo pelno, kol privalomasis rezervas pasiekia 10 proc. statinio kapitalo. Jis gali biti naudojamas vien tik

busimiems nuostoliams dengti.

15. DOTACIJIOS

UZ metus, pasibaigusius 2006 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Imonés dotacijy judéjima sudareé:

Dotacija, Dotacija, susijusi su
susijusi su turtu sanaudomis IS viso
LTL LTL LTL
2006 m. sausio 1 d. - - -
Gauta per metus 341,401 82,656 424,057
Panaudota per metus - (82,656) (82,656)
2006 m. gruodzio 31 d. 341,401 - 341,401

29



AB ,,GRIGISKES”

AISKINAMASIS RASTAS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

16. BANKO PASKOLOS

Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Finansinés skolos turi bati grazinamos
Per vienerius metus 12,192,272 7,969,201 5,404,963 1,450,176
Antraisiais metais 3,285,804 2,175,264 3,285,804 2,175,264
Treciaisiais — penktaisiais metais 7,124,704 1,816,774 7,124,704 1,816,774
22,602,780 11,961,239 15,815,471 5,442,214
Atimti: sumas, mokétinas per vienerius
metus* 12,192,272 7,969,201 5,404,963 1,450,176
Sumos, mokétinos po vieneriy mety 10,410,508 3,992,038 10,410,508 3,992,038
Skoly analizé pagal valiutas:
LTL 9,976,455 2,749,496 7,476,959 -
EUR 12,626,325 9,211,743 8,338,512 5,442,214
IS viso 22,602,780 11,961,239 15,815,471 5,442,214
GRUPE
* - pagal paskolos sutarties su AB ,SEB Vilniaus bankas" reikalavimus, UAB ,Baltwood" (toliau - ,dukteriné

imoné") yra isipareigojusi laikytis tam tikry finansiniy rodikliy. Dukteriné Imoné pazeidé paskolos sutarties su AB
,SEB Vilniaus bankas" salygas ir nevykdé paskolos sutartyje numatyty tam tikry finansiniy rodikliy uz metus,
pasibaigusius 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Dél Sios priezasties paskola iS AB ,SEB Vilniaus bankas" yra
klasifikuojama kaip trumpalaiké paskola iki pareikalavimo. AB ,SEB Vilniaus bankas" nepareikalavus grazZinti
paskolos anksc¢iau numatyto termino pagal paskolos sutartj, paskolos grazinimas po 2006 sudaryty:

Lt
2007 948,208
2008 948,208
2009 948,208
2010 948,208
2011 494,981
IS viso 4,287,813

Rodikliai, apskaiciuoti remiantis UAB , Baltwood" finansine atskaitomybe uz metus, pasibaigusius 2006 m. gruodzio
31 d., buvo:

Reikalaujamas Faktinis
Pardavimai, LTL >18,000,000 13,421,331
EBITDA, LTL >2,500,000 704,515
Finansiniy skoly santykis su EBITDA <3.8 9.63

Rodikliai, apskaiciuoti remiantis UAB , Baltwood" finansine atskaitomybe uz metus, pasibaigusius 2005 m. gruodzio
31 d., buvo:

Faktinis pries Faktinis po
ilgalaikes ilgalaikés
paskolos paskolos

Reikalaujamas perklasifikavima perklasifikavimo

Einamojo mokumo rodiklis >1.00 0.65 0.45
Sverto rodiklis <2.33 1.68 1.68
Kredito padengimo rodiklis uz paskutiniuosius 12

meénesiy >1.40 0.04 0.04

Grupés ir Imonés finansiniy skoly graZinimas yra uztikrintas atsargomis, piniginémis |éSomis bei tam tikru
ilgalaikiu materialiuoju ir nematerialiuoju turtu (pastabos 5, 6, 12 ir 13).

Vadovybés nuomone, Grupés ir Imonés finansiniy skoly tikroji verté 2006 m. gruodzio 31 d. buvo apytiksliai lygi
atitinkamai 22,239,404 Lt ir 15,534,673 Lt (2005: 11,711,856 Lt ir 5,255,526 Lt).
(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)

Finansiniy skoly tikroji verté yra jvertinta diskontuojant tikétinus ateities pinigy srautus naudojant dabartines
rinkos pallikany normas panasioms finansinéms skoloms, iSduotoms panasiam terminui.

GRUPE
2006 m. gruodzio 31 d. 22,602,780 Lt skolai buvo taikoma kintama paltkany norma, kuri apytiksliai lygi 4.7 proc.

2005 m. gruodzio 31 d. 11,711,239 Lt skolai buvo taikoma kintama pallGkany norma, kuri apytiksliai lygi
3.65 proc. ir 250,000 Lt skola - beprocente.

IMONE
2006 m. gruodzio 31 d. 15,815,471 Lt skolai buvo taikoma kintama pallGkany norma, kuri apytiksliai lygi
4.63 proc.

2005 m. gruodzio 31 d. 5,442,214 Lt skolai buvo taikoma kintama pallkany norma, kuri apytiksliai lygi 3.18 proc.
17. ISPERKAMOSIOS NUOMOS ISIPAREIGOJIMAI

Minimaliy iSperkamosios

Minimalios iSperkamosios nuomos mokétiny sumy

Grupé nuomos mokétinos sumos dabartiné verté
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL

ISperkamosios nuomos mokétinos
sumos:
Per vienerius metus 3,888,027 3,376,818 3,488,955 3,041,214
Nuo vieneriy iki penkeriy mety

(imtinai) 6,799,576 6,499,688 6,371,542 6,107,292
IS viso 10,687,603 9,876,506 9,860,497 9,148,506
Atimti: bdsimos finansinés

sgnaudos (827,106) (728,000) - -
Minimaliy iSperkamosios

nuomos mokeétiny sumy

dabartiné verté 9,860,497 9,148,506 9,860,497 9,148,506
Pridétinés vertes mokestis 1,774,890 1,646,731 1,774,890 1,646,731
IS viso 11,635,387 10,795,237 11,635,387 10,795,237
Atimti: sumas, mokeétinas per

vienerius metus 4,116,967 3,588,633 4,116,967 3,588,633
Sumos, mokétinos po vieneriy

mety 7,518,420 7,206,604 7,518,420 7,206,604

Minimalios iSperkamosios

Minimaliy iSperkamosios
nuomos mokétiny sumy

tmone nuomos mokétinos sumos dabartiné verté
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL

ISperkamosios nuomos mokétinos
sumos:
Per vienerius metus 3,509,043 3,102,495 3,163,078 2,792,588
Nuo vieneriy iki penkeriy mety

(imtinai) 5,919,999 5,923,349 5,557,732 5,565,643
IS viso 9,429,042 9,025,844 8,720,810 8,358,231
Atimti: bdsimos finansinés

sgnaudos (708,232) (667,613) - -
Minimaliy iSperkamosios

nuomos mokétiny sumy

dabartiné verté 8,720,810 8,358,231 8,720,810 8,358,231
Pridétinés vertes mokestis 1,569,746 1,504,481 1,569,746 1,504,481
IS viso 10,290,556 9,862,712 10,290,556 9,862,712
Atimti: sumas, mokeétinas per

vienerius metus 3,732,432 3,295,254 3,732,432 3,295,254
Sumos, mokétinos po vieneriy

mety 6,558,124 6,567,458 6,558,124 6,567,458

Tikroji Grupés ir Imonés iSperkamosios nuomos jsipareigojimy verté apytiksliai lygi ju apskaitinei vertei.

Grupés ir Imonés jsipareigojimy pagal iSperkamosios nuomos sutartis vykdymas yra uztikrintas nuomotojo teise |
iSperkamosios nuomos biidu {sigyjama turtg (pastaba 5).
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18. PREKYBOS IR KITOS MOKETINOS SUMOS

Gruodzio 31 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

Prekybos skolos

Mokesciai, atlyginimai ir socialinis

draudimas
Gauti avansai
Sukauptos sgnaudos
Kitos mokétinos sumos
IS viso

Grupé Imoné

2006 2005 2006 2005

LTL LTL LTL LTL
13,899,646 14,293,446 12,030,834 13,096,698
3,321,351 1,931,207 3,190,238 1,860,290
178,275 109,072 158,931 80,330
77,609 80,934 77,609 80,934
656,044 760,102 625,436 609,204
18,132,925 17,174,761 16,083,048 15,727,456

19. VERSLO IR GEOGRAFINIU SEGMENTUY INFORMACIJA

GRUPE

Verslo segmentai

Verslo segmentas - iSskirta verslo sudedamoji dalis, kurioje gaminami atskiri arba susije produktai ar teikiamos
atskiros arba susijusios paslaugos ir kurios verslo rizika ir pelningumas skiriasi nuo kity Grupés ir Imonés verslo

daliy.

Valdymo tikslais Grupé yra suskirstyta | tris padalinius — popieriaus, ploké&iy ir medienos apdirbimo. Sie padaliniai
yra Grupés pagrindinés segmenty informacijos pateikimo pagrindas. Segmenty informacija pateikiama zemiau.

2006

Pardavimai
Parduoty prekiy
savikaina

Bendrasis pelnas

Nusidévéjimas ir
amortizacija

Segmento materialusis
ir nematerialusis
turtas

Segmento materialaus ir
nematerialaus turto
[sigijimai

2005

Pardavimai
Parduoty prekiy
savikaina

Bendrasis pelnas

Nusidevejimas ir
amortizacija

Segmento materialusis
ir nematerialusis turtas

Segmento materialaus ir
nematerialaus turto
isigijimai

Medienos
Popierius Plokstés apdirbimas Nepriskirta IS viso
LTL LTL LTL LTL LTL
51,398,308 51,238,083 12,664,437 4,688,449 119,989,277

(37,905,723)

(42,866,453)

(11,043,797)

(3,331,640)

(95,147,613)

13,492,585 8,371,630 1,620,640 1,356,809 24,841,664
3,784,616 2,926,510 1,312,179 2,153,622 10,176,927
34,231,561 14,834,620 14,835,752 31,613,746 95,515,679
13,212,156 2,457,629 2,695,012 9,700,494 28,065,291
Medienos
Popierius Plokstés apdirbimas Nepriskirta IS viso
LTL LTL LTL LTL LTL

45,751,142 49,314,863 4,805,585 4,884,779 104,756,369

(32,971,858)

(38,854,691)

(3,737,507)

(3,115,642)

(78,679,698)

12,779,284 10,460,172 1,068,078 1,769,137 26,076,671
3,026,318 1,306,890 620,262 1,950,633 6,904,103
25,298,557 15,416,104 13,533,329 25,708,453 79,956,443
10,510,485 8,964,416 558,876 3,576,221 23,609,998

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)
Geografiniai segmentai

Geografinis segmentas - iSskirta verslo sudedamoji dalis, kurioje gaminami produktai ar teikiamos paslaugos tam
tikroje geografinéje ekonominéje aplinkoje ir kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo kity verslo daliy, veikianciy,
kitoje geografinéje ekonominéje aplinkoje.

Grupés geografiniy segmenty informacija uz metus, pasibaigusius gruodzZio 31 d. pateikiama Zemiau.

2006 2005
Pardavimai pagal geografinius segmentus LTL LTL
Vietiné rinka 71,651,384 63,148,057
Eksportas
Lenkija 11,518,682 7,389,826
Latvija 7,749,348 6,043,264
Svedija 5,973,768 7,978,796
Danija 4,969,906 2,155,174
Estija 4,404,166 3,930,596
Niderlandai 2,842,141 4,472,793
JAV 2,832,688 2,634,363
Cekija 1,442,036 961,716
Didzioji Britanija 1,364,700 2,313,933
Baltarusija 646,858 623,477
Vengrija 570,804 1,638,745
Italija 491,812 -
Vokietija 284,376 309,024
Kitos Salys 3,246,608 1,156,605
48,337,893 41,608,312
1S VISO 119,989,277 104,756,369
IMONE

Verslo segmentai

Valdymo tikslais Imoné yra suskirstyta | du padalinius — popieriaus ir ploké¢iu. Sie padaliniai yra Imonés
pagrindinés segmenty informacijos pateikimo pagrindas. Segmenty informacija pateikiama Zemiau.

Popierius Plokstés Nepriskirta 1S viso
2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL LTL LTL LTL LTL
Pardavimai 51,398,308 45,751,142 51,238,083 49,314,863 7,482,891 6,248,099 110,119,282 101,314,104
Parduoty, prekiy
savikaina (37,905,723) (32,971,858) (42,866,453) (38,854,691) (6,152,654) (4,478,962) (86,924,830) (76,305,511)
Bendrasis pelnas 13,492,585 12,779,284 8,371,630 10,460,172 1,330,237 1,769,137 23,194,452 25,008,593
Nusidévéjimas ir
amortizacija 3,784,616 3,026,318 2,926,510 1,306,890 2,153,623 1,950,633 8,864,749 6,283,841
Segmento materialus ir
nematerialus turtas 34,230,563 25,298,557 14,834,620 15,416,104 31,613,745 25,708,453 80,678,928 66,423,114
Segmento materialaus
ir nematerialaus
turto jsigijimai 13,212,155 10,510,485 2,457,629 8,964,416 9,774,876 3,576,221 25,444,660 23,051,122

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)
Geografiniai segmentai
Imonés geografiniy segmenty informacija uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. pateikiama zemiau.
2006 Popierius Plokstés Nepriskirta IS viso
Vietiné Vietiné Vietiné Vietiné
rinka Eksportas rinka Eksportas rinka Eksportas rinka Eksportas
LTL LTL LTL LTL LTL LTL LTL LTL
Pardavimai 28,879,609 22,518,699 31,025,726 20,212,357 7,464,995 17,896 67,370,330 42,748,952
Parduoty prekiy
savikaina (20,183,006) (17,722,717) (26,794,374) (16,072,079) (6,141,852) (10,802) (53,119,232) (33,805,598)
Bendrasis pelnas 8,696,603 4,795,982 4,231,352 4,140,278 1,323,143 7,094 14,251,098 8,943,354
2005 Popierius Plokstés Nepriskirta IS viso
Vietiné Vietiné Vietiné Vietiné
rinka Eksportas rinka Eksportas rinka Eksportas rinka Eksportas
LTL LTL LTL LTL LTL LTL LTL LTL
Pardavimai 28,651,752 17,099,390 26,404,601 22,910,262 6,232,134 15,965 61,288,487 40,025,617
Parduoty prekiy
savikaina (19,562,495) (13,409,363) (20,944,395)(17,910,296) (4,475,215) (3,747) (44,982,105) (31,323,406)
Bendrasis pelnas 9,089,257 3,690,027 5,460,206 4,999,966 1,756,919 12,218 16,306,382 8,702,211
Visas Grupes ir Imoneés turtas yra laikomas Lietuvos Respublikoje.
(pabaiga)
20. KITOS VEIKLOS PAJAMOS
Kitos veiklos pajamas uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Pelnas i$ Aplinkos tarsos leidimy,
pardavimo 1,307,748 - 1,307,748 -
Priteista kompensacija dél Naujyjy Verkiy
perduoty kanalizacijos siurblinés ir
spaudimo linijy statybos Vilniaus
nacionalinio vandens tiekimo kompanijai - 2,144,032 - 2,144,032
Nuomos pajamos 477,779 172,548 498,608 212,016
Pajamos iS metalo lauzo pardavimo 342,800 75,414 342,800 75,414
Pelnas is ilgalaikio turto pardavimo 133,018 92,598 133,018 91,985
Draudimo pajamos 37,319 5,863 37,319 5,863
Kreditorinio jsiskolinimo nurasymas 6,030 3,324 6,030 3,324
Kitos pajamos 85,534 233,672 140,644 233,672
IS viso 2,390,228 2,727,451 2,466,167 2,766,306
21. KITOS VEIKLOS SANAUDOS
Kitos veiklos sgnaudos uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Nuomos sgnaudos 26,798 15,035 26,798 15,035
Kitos sgnaudos 161,427 66,412 161,427 66,412
IS viso 188,225 81,447 188,225 81,447
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22. PARDAVIMU SANAUDOS

Pardavimy sgnaudas uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:

Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL
Produkcijos transportavimo sgnaudos 5,234,911 4,851,607 4,475,151 4,483,884
Darbo uzmokestis ir su juo susije mokesciai 1,618,285 1,239,082 1,481,005 1,239,082
Remonto ir aptarnavimo sgnaudos 445,224 447,369 426,661 447,369
Tarpininkavimo, rinkotyros, marketingo
sgnaudos 388,347 388,261 360,791 383,799
Reklamos sgnaudos 356,718 796,040 356,718 796,040
Nuosavo transporto sgnaudos 246,775 160,900 241,696 160,900
Reprezentacinés sgnaudos 98,516 57,340 98,516 57,340
Naujy produkty kirimo sgnaudos 77,131 51,878 77,131 51,878
Nusidévéjimas 74,636 59,802 66,756 59,802
Komandiruociy sgnaudos 68,383 49,770 68,383 49,770
RySiy sgnaudos 54,829 65,473 54,829 65,473
Uosto paslaugy sanaudos 36,531 49,272 36,531 49,272
Kitos pardavimo sgnaudos 221,130 195,971 205,169 193,784
IS viso 8,921,416 8,412,765 7,949,337 8,038,393

23. ADMINISTRACINES SANAUDOS

Administracines sgnaudas uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:

Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL

Darbo uzmokestis ir su juo susije mokesciai 3,482,485 2,959,474 3,040,647 2,718,354
Konsultavimo paslaugy sgnaudos 886,990 1,716,730 886,990 1,716,730
Mokesciy sgnaudos 766,033 902,876 641,375 855,218
Atostogy rezervo sgnaudos 509,322 186,081 509,322 186,081
Remonto ir aptarnavimo sanaudos 500,665 1,590,451 471,023 1,565,847
Turto apsaugos sanaudos 411,540 426,142 411,540 444,142
Transporto sgnaudos 402,809 350,035 402,809 328,087
Socialinés programos vykdymo islaidos 345,338 203,287 345,338 203,287
Nusidevejimas ir amortizacija 288,762 265,972 236,943 242,491
Atsargy nurasymas 285,695 34,650 - 31,604
Draudimo sgnaudos 280,299 267,072 248,034 267,072
ISeitinés kompensacijos ir susije mokesciai 258,179 289,978 258,179 289,978
Banko paslaugy sanaudos 168,297 207,966 134,059 184,498
Personalo mokymo sanaudos 138,012 27,657 138,012 30,225
Kompensuojamos mokymo islaidos (82,656) - (82,656) -
Profesines paslaugos 128,073 100,974 81,551 75,950
Komandiruociy sgnaudos 102,457 115,115 94,909 114,605
Rysiy sgnaudos 98,746 99,950 75,769 86,971
Reklamos ir reprezentacinés sanaudos 82,963 58,227 82,963 58,227
Nurasytos beviltisSkos skolos 80,631 38,961 80,631 38,961
Ilgalaikio turto nuraSymy sanaudos 43,044 21,694 43,044 21,694
Zalos atlyginimo netekus darbingumo sgnaudos 32,507 25,719 32,507 25,719
Narystés ir stojamuyjy mokesciy sagnaudos 14,187 16,781 14,187 16,781
Ilgalaikio turto vertés sumazéjimas

(atstatymas) (267,807) (31,464) (267,807) (31,464)
Atidéjimai abejotinoms gautinoms sumoms

(atstatymas) (121,846) (1,025,173) (121,846) (998,175)
Atidéjimas létai judandiom atsargoms

(atstatymas) (100,783) 43,614 (100,783) 43,614
Investicijos dukterinéje jmonéje vertés

sumazejimas - 35,072 - 35,072
Kitos bendrosios ir administracinés sgnaudos 806,725 105,355 691,042 26,202
IS viso 9,540,667 9,033,196 8,348,320 8,577,771
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24. PELNO MOKESTIS

Toliau pateiktas pelno mokescio sgnaudy, apskaiciavimas remiantis pelno mokescio sgnaudomis, apskaic¢iuotomis
pagal jstatymy numatytg pelno mokescio norma:

Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL % LTL % LTL % LTL %

Pelnas pries mokescius 7,165,466 11,657,516 8,132,172 11,049,707
Pelno mokestis, apskaiciuotas

pagal jstatymy numatytg

pelno mokescio normg 19

proc. (2005 - 15 proc.) 1,361,439 19 1,748,627 15 1,545,113 19 1,657,456 15
Neapmokestinamy pajamy

mokestinis efektas (38,402) - (213,403) (2) (38,402) - (58,608) (1)
Pelno mokescio nedidinanciy,

sgnaudy mokestinis efektas 236,825 4 385,682 4 176,181 2 321,344 3
Praéjusiy mety pelno mokescio

koregavimas 95,864 1 - - 95,864 1 - -
Atidéty mokesciy, pasikeitimas,

susijes su pelno mokescio

tarifo pasikeitimu (2006 - 19

proc., 2007 - 18 proc.) 26,923 - 23,097 - 1,194 - 25,511 -
Atidéty mokesciy turto

jvertinimo atidéjimy,

padidéjimas (sumazéjimas) 96,709 1 (315,188) (3) 4,474 - (314,888) (3)
Pelno mokescio sanaudos 1,779,358 25 1,628,815 14 1,784,424 22 1,630,815 14

Pelno mokescio sgnaudas

sudare:
Einamuyjy mety pelno mokescio

sgnaudos 1,760,497
Praéjusiy mety pelno mokescio

koregavimas 95,864
Atidéty mokesciy nauda (77,003)

Pelno mokescio sanaudos 1,779,358

1,668,359

(39,544)

1,628,815

1,760,497 1,668,359
95,864 -
(71,937) (37,544)

1,784,424 1,630,815

(tesinys kitame puslapyje)
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(tesinys)
Atidéty mokesciy turtg ir jsipareigojimus sudaro:
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
LTL LTL LTL LTL

Atidéty mokesdiy turtas:
Perkeltas mokestinis nuostolis 511,888 416,560 - -
Atidéjimai ir nurasymai 263,552 336,818 259,202 332,768
Sukauptos sgnaudos 320,016 241,089 303,078 225,038
Atidéty mokesciy turtas is viso 1,095,456 994,467 562,280 557,806
Atidéty mokesdiy isipareigojimai:
Nusidévéjimas (945,536) (994,828) (598,069) (644,161)
Atidéty mokesciy jsipareigojimai is

viso (945,536) (994,828) (598,069) (644,161)
Atidéty mokesciy jsipareigojimy

padidéjimas, susijes su pelno

mokescio tarifo pasikeitimu (2006 -

19 proc.; 2007 - 18 proc.) - (23,097) - (25,511)
Grynasis atidéty mokesciy turtas

(isipareigojimai) is viso 149,920 (23,458) (35,789) (111,866)
Sumazinimas po jvertinimo (1,095,456) (998,747) (562,280) (557,806)
Atidéty mokesciy

(isipareigojimas) (945,536) (1,022,205) (598,069) (669,672)

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo reikalavimai leidzia perkelti praéjusiy ataskaitiniy laikotarpiy
nuostolius blsimy laikotarpiy apmokestinamojo pelno mazinimui daugiausia penkerius metus nuo nuostoliy

atsiradimo.

Grupés perkelty mokestiniy nuostoliy galiojimo laikotarpiai yra:

Perkeltas
mokestinis
nuostolis
Galiojimo metai (Lt)
2008 42,121
2009 258,030
2010 116,409
2011 95,328
IS viso 511,888
(pabaiga)
25. PELNAS TENKANTIS VIENAI AKCIJAI
Grupé Imoné
2006 2005 2006 2005
Grynasis ataskaitiniy mety pelnas (LTL) 5,386,108 10,028,701 6,347,748 9,418,892
Vidutinis svertinis paprastyjy akcijy skaicius 39,956,657 39,956,657 39,956,657 39,956,657
Pelno dalis, tenkanti vienai akcijai 0.13 0.25 0.16 0.24

Imoné nesudaré jokiy pelng vienai akcijai mazinanciy pasirinktiniy sandoriy per 2006 ir 2005 metus bei jy

neturéjo 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d.
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26. DUKTERINES IMONES ISIGIJIMAS

2005 m. birZelio 20 d. Imoné jsigijo 50 proc. UAB ,Baltwood" akciju uz 1,395,000 LTL kaina. Sios operacijos buvo
apskaitytos pirkimo metodu.

Neigiamas prestizas atsirades dél dukterinés jmonés jsigijimo sudaré:

Tikrosios
Balansiné verté vertés
pries sigijima koregavimas Tikroji verté
LTL LTL LTL

UAB ,,Baltwood" jsigytas grynasis turtas:
Ilgalaikis nematerialus turtas 2,360,499 2,360,499
Ilgalaikis materialus turtas 11,234,216 11,234,216
Atsargos 1,163,446 1,163,446
Prekybos ir kitos gautinos sumos 696,751 696,751
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14,871 14,871
Ilgalaikeés skolos (3,853,455) (3,853,455)
Atidéty mokesciy, jsipareigojimas (354,533) (354,533)

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Trumpalaikés skolos

(2,593,490)
(3,695,244)

(2,593,490)
(3,695,244)

Kiti jsipareigojimai (144,108) (144,108)

4,828,953 4,828,953

Imonei tenkanti grynojo turto dalis (50 proc.) 2,414,477

Neigiamas prestizas 1,019,477

Pirkimo kaina grynais pinigais (pastaba 9) 1,395,000
Grynieji pinigy srautai i$ dukteriniy, jmoniy, jsigijimo:

Sumokeéta kaina 1,395,000

Gauti pinigai ir piniginiai ekvivalentai (14,871)

(1,380,129)

Verslo jungimosi metu atsirades neigiamas prestizas buvo pripaZintas pajamomis 2005 m. pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.

27. GALIMI BUSIMU LAIKOTARPIU ISIPAREIGOJIMAI IR PASIZADEJIMAI

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Imoné nedalyvavo jokiose teisminése procediirose, kurios, vadovybés
nuomone, turéty reikSmingos jtakos finansinei atskaitomybei.

Imoné Siuo metu dalyvauja sprendziant galima ginca su vokieciy kompanija ,Felder Industrietechnik® GmbH dél
isipareigojimy pagal 2004 m. liepos 30 d. pirkimo sutartj Nr. 2.631.01 tinkamo vykdymo. Aptariamu atveju minéta
kompanija ,Felder Industrietechnik® GmbH 2007 m. kovo 13 d. i§ Imonés reikalauja sumokéti bendrg
679 824,14 EUR suma. Imoné atitinkamai reikalauja i$ ,Felder Industrietechnik® GmbH nutraukti esminius
sutarties pazeidimus ir tinkamai jvykdyti sutartj, t.y. uzbaigti numatytus darbus, patiekti numatytus jrenginius ir
paleisti naujg gamybos linija. Atsizvelgiant | faktines auksc¢iau minétos sutarties vykdymo aplinkybes ir tarp Saliy,
vykstant| tolimesnj susirasinéjima, Sioje stadijoje prognozuoti galimg potencialios bylos baigti yra objektyviai
nejmanoma.
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28. SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

GRUPE
Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis 2006 metais ir atitinkami gautiny/mokétiny sumy likuciai
2006 m. gruodzio 31 d. pateikiami zemiau.
Susijusioms
Prekiy ir IS susijusiy salims
paslaugy Prekiy ir Saliy gautinos mokétinos
pardavimai paslaugy pirkimai sumos sumos
LTL LTL LTL LTL
UAB ,Ginvildos investicija" - 903,400 - 38,961
UAB ,Didma" 123,539 1,182,010 - 240,576
UAB ,Remada" 3,241 - 889 -
UAB ,GrigiSkiy transporto centras" - 3,500 - -
126,780 2,088,910 889 279,537
Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis 2005 metais ir atitinkami gautiny/mokétiny sumy likuciai
2005 m. gruodzio 31 d. pateikiami zemiau.
Susijusioms
Prekiy ir IS susijusiy Salims
paslaugy Prekiy ir saliy gautinos mokétinos
pardavimai paslaugy pirkimai sumos sumos
LTL LTL LTL LTL
UAB ,,Ginvildos investicija" - 1,113,786 - 120,832
,Dansk Traembalage" A/S 2,413,082 - 13,480 250,000
UAB ,Didma" 49,516 1,310,885 - 407,770
UAB ,Remada" 2,560 - 408 -
UAB ,,Grigiskiy transporto centras" 7,652 52,425 119,958 -
2,472,810 2,477,096 133,846 778,602

UAB ,Grigiskiy, transporto centras" — Grupés nekonsoliduojama dukteriné jmoné. UAB ,Ginvildos Investicija" yra
AB GrigiSkés pagrindinis akcininkas. UAB ,Didma" ir UAB ,Remada" yra susijusios su Grupés vadovybe. ,Dansk
Traembalage™ A/S - buves dukterinés jmonés akcininkas.

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis buvo vykdomi rinkos kainomis.

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., Grupés vadovams priskaiciuoti atlyginimai:

Direktoriams priskai¢iuotos sumos, susijusios su darbo santykiais

Vidutinis vadovy skaicius per metus

2006 2005

LTL LTL

1,289,276 1,039,571
10 10

(tesinys kitame puslapyje)
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. (tesinys)
IMONE
Imonés sandoriai su susijusiomis Salimis 2006 metais ir atitinkami gautiny/mokétiny sumy likudiai
2006 m. gruodzio 31 d. pateikiami Zemiau.

Susijusioms

Prekiy ir Prekiy ir IS susijusiy Salims
paslaugy paslaugy Saliy gautinos mokétinos
pardavimai pirkimai sumos sumos
LTL LTL LTL LTL
UAB ,Baltwood" 2,870,381 756,894 2,092,202 -
UAB ,,Ginvildos investicija" - 903,400 - 38,961
UAB ,Didma" 123,539 1,182,010 - 240,576
UAB ,Remada" 3,241 - 889 -
UAB ,,Grigiskiy transporto centras" - 3,500 - -
2,997,161 2,845,804 2,093,091 279,537

Imonés sandoriai su susijusiomis Salimis 2005 metais ir atitinkami gautiny/mokétiny sumy likudiai
2005 m. gruodzio 31 d. pateikiami zemiau.

Susijusioms

Prekiy ir Prekiy ir IS susijusiy Salims
paslaugy paslaugy Saliy gautinos mokétinos
pardavimai pirkimai sumos sumos
LTL LTL LTL LTL

UAB , Baltwood" 2,075,624 1,311,918 1,406,975 -
UAB ,Ginvildos investicija" - 1,113,786 - 120,832
UAB ,Didma" 49,516 1,310,885 - 407,770
UAB ,Remada" 2,560 - 408 -
UAB ,GrigiSkiy transporto centras" 7,652 52,425 119,958 -
2,135,352 3,789,014 1,527,341 528,602

UAB ,Baltwood" ir UAB ,Grigiskiy transporto centras" - dukterinés jmonés. UAB ,Ginvildos Investicija“ yra Imonés
akcininkas. UAB ,,Didma" ir UAB ,,Remada" yra susijusios su Imonés vadovybe.

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis buvo vykdomi rinkos kainomis.

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., Imonés vadovams priskaiciuoti atlyginimai:

2006 2005

LTL LTL
Direktoriams priskaiciuotos sumos, susijusios su darbo santykiais 1,165,933 985,658
Vidutinis vadovy skaicius per metus 9 9
(pabaiga)
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29. 2005 METU FINANSINIU ATASKAITU RETROSPEKTYVINIS KOREGAVIMAS

Nuo 2006 m. sausio 1 d. Grupé ir Imoné pakeité aplinkos tarSos leidimy apskaitos politikg, kadangi nauja
apskaitos politika vertinama kaip labiau tinkama teisingam Grupés ir Imonés finansinés buklés bei veiklos
finansiniy rezultaty atskleidimui. Pagal naujq apskaitos politikg, kai Grupé ir Imoné turi pakankamai tarsos leidimy
tam, kad padengty savo |sipareigojimus, taikomas sudengimo metodas, atidéjimo suma yra lygi turto jsigijimo
vertei, ir balanse nepripazjstamas nei tarSos leidimy, turtas, nei jsipareigojimas. Jei bendrovei triiksta tarSos
leidimy, Grupé ir Imoné balanse pripazjsta jsipareigojima, kurj jvertina blsimy sgnaudy (ekonominiy, resursy),
reikalingy, tarsos leidimy {sipareigojimams padengti, verte. Iki 2006 m. sausio 1 d. po pirminio pripazinimo
nematerialus turtas buvo perkainojamas tikraja verte remiantis aktyvios rinkos kainomis. Perkainojimo rezultatas
susijes su nepanaudotais leidimais buvo tiesiogiai pripazijstamas nuosavybés straipsnyje. Perkainojimo rezultatas
tenkantis {sipareigojimams susijusiems su panaudotais leidimais (tiek panaudojus, tiek pardavus) buvo
pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Dél Sios apskaitos politikos pakeitimo Imoné ir Grupé retrospektyviai
koregavo palyginamajq 2005 m. finansing informacija.

Auksciau minéto koregavimo poveikis finansiniy ataskaity eilutéms yra toks:

Grupé Imoné
pries pries
pertvarkyta pertvarkyma pertvarkyta pertvarkyma
LTL LTL LTL LTL

Balansas
2005 m. gruodzio 31 d.
Nematerialusis turtas 2,540,814 7,386,064 196,677 5,041,927
Turtas is viso 106,102,532 110,947,782 94,334,320 99,179,570
Nepanaudoty aplinkos tarSos

leidimy, perkainojimo rezervas - 798,307 - 798,307
Nuosavybé is viso 64,410,998 65,209,305 62,632,266 63,430,573
Dotacija - 524,937 - 524,937
Ilgalaikiai jsipareigojimai

i$ viso 12,220,847 12,745,784 11,229,168 11,754,105
Atidéjimai panaudotiems aplinkos

tarsos leidimams - 3,522,006 - 3,522,006
Trumpalaikiai jsipareigojimai

i$ viso 29,470,687 32,992,693 20,472,886 23,994,892
Nuosavybé ir jsipareigojimai

i$ viso 106,102,532 110,947,782 94,334,320 99,179,570

30. POBALANSINIAI IVYKIAI

2007 m. sausio mén. Imoné gavo 341,401 Lt dotacija, skirtg ilgalaikio materialaus turto finansavimui ir anksciau
termino grazino bankui 350,000 Lt paskolg, kuri buvo panaudota anksc¢iau paminétam turtui jsigyti.
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31. NEBALANSINAI STRAIPSNIAI

Aplinkos tarsos leidimy judéjimo lentelé uz metus, pasibaigusius 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d.:

Grupé/Imoneé

Gauta valstybés dotacija

Atidéjimai panaudotiems aplinkos tarSos
leidimams

2005 m. gruodzio 31 d.

Gauta valstybés dotacija
tikrgja verte
Parduota
Po patvirtinimo sudengti panaudoti
aplinkos tarsos leidimai
Atidéjimai panaudotiems aplinkos tarsos
leidimams

2006 m. gruodzio 31 d.

Aplinkos tarSos

Gautos Valstybés

Atidéjimai

panaudotiems
aplinkos tarsos

leidimai dotacijos leidimams
LTL LTL LTL
1,922,131 1,922,131 -
- (1,397,194) 1,397,194
1,922,131 524,937 1,397,194
3,633,956 3,633,956 -
(434,550) (434,550) -

(1,417,096)

(3,289,906)

(1,417,096)

3,289,906

3,704,441

434,437

3,270,004

* % X %k %
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Valdymo kodekso laikymosi 2006 metais atskleidimas

AB ,Grigiskés", vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza" prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi VVPB
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir
konkreciy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy,

nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP/NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatini

akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos.
bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiskiai Kiekvienais metais bendrové skelbia savo
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky planus, prognozuojamus rezultatus.
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéety bati | Taip Visi auksciausi bendrovés valdymo organai
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, yra susitelke ties pagrindiniu tiksly ir
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe. uzdaviniy jgyvendinimu.
1.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty | Taip Vienasmenis bendrovés valdymo organas -
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés vadovas, kolegialus bendrovés valdymo
naudos bendrovei ir akcininkams. organas - valdyba ir bendrovés veiklos
prieziiros organas - stebétojy taryba
glaudziai bendradarbiauja siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.
1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrové pilnai laikosi Siy rekomendacijy.

uztikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy priezitira, tinkama pusiausvyra ir funkciju pasiskirstyma tarp bendrovés organy,

akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos,
istatyme numatyty privalomy organy - visuotinio kadangi jos organai yra vienasmenis
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés vadovo, bendrovés valdymo organas -vadovas,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy, kolegialus bendrovés valdymo organas -
prieziiros organg, tiek kolegialy valdymo organa. valdyba ir bendrovés veiklos priezitros
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas organas - stebétojy taryba.

uztikrina valdymo ir priezidros funkcijy aisky

atskyrima, bendrovéje, bendroves vadovo

atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu

salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés

valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Taip Valdyba yra atsakinga uz strateginj
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas vadovavimg jmonei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus esmines jmonés valdymo funkcijas.

prieziiros organas yra atsakingas uz efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos priezitira.

Stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig
imonés valdymo organy veiklos priezilra.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng | Neaktualu Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojy
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai buty taryba, ir valdyba.

prieziiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu

atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig

bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieziliros organas turéty biti sudaromas kolegialus prieziliros organas yra
ir turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka. sudaromas ir veikia III ir IV principuose
Jeigu bendrove nuspresty nesudaryti kolegialaus iSdéstyta tvarka, III ir IV principai yra
prieziGiros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo taikomi ir valdybai, kiek tai nepriestarauja
organg - valdyba, III ir IV principai turéty bdati Sio organo esmei ir paskirciai.

taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo

esmei ir paskirdciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty | Taip Bendroveés valdybg sudaro 5 nariai. Imoneés
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) stebétojy taryba taip pat sudaro 5 nariai.
ir stebetojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) Taip yra numatyta bendrovés jstatuose.
skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny Bendrovés jstatus tvirtina auksdciausias
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant organas - visuotinis akcininky susirinkimas.
sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos | Taip Pagal AB ,GrigiSkés" jstatus valdybg ir
nariai turéty bdati skiriami apibréztam laikotarpiui, su stebétojy taryba renka visuotinis akcininky
galimybe bati individualiai perrenkamiems susirinkimas ne ilgiau kaip 4 metams.
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty Lietuvos Respublikos teisés akty leidziamu
leidziamais intervalais, tam, kad bty uztikrintas maksimaliu intervalu. Visuotinis akcininky
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai susirinkimas taip pat gali atSaukti visg
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip stebétojy tarybg arba pavienius jos narius
pat turety biti numatyta galimybé juos atleisti, nesibaigus jy kadencijai.

tadiau ta procedira neturéty biti lengvesné uz

vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario

atleidimo procedira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Bendrovéje sudaromos stebétojy tarybos

kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty, klidtis
nepriklausomai ir nesaliSkai priezitrai vykdyti. Kai

bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés

vadovas nebdty tas pats asmuo. Buves bendrovés
vadovas neturéty bati tuoj pat skiriamas | visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
pirmininko  postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty biti pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi priezilros
nesaliSkumui uztikrinti.

pirmininkas néra buves bendrovés vadovu.

32. III PRINCIPAS: VISUOTINIO AKCININKUY SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANO

SUDARYMO TVARKA.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uztikrinti bendrovés smulkiuyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams
ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organuy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky  susirinkimo

organy priezilira, taip pat tinkamai
smulkiyjy akcininky interesai.

renkamo | Taip
kolegialaus organo (toliau Siame principe - kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés valdymo
atstovaujami

Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas yra renkamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka ir jiems
neprieStarauja. Tuo paciu yra uztikrinama
smulkiyjy akcininky interesai bei objektyvi
ir nesaliSka bendrovés valdymo organy
priezitra.
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, | Taip Bendrové ne véliau kaip likus 10 iki

pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija, visuotinio akcininky susirinkimo  viesai

profesine patirtj, einamas pareigas, Kkitus svarbius paskelbia silGlomus sprendimy projektus,

profesinius sipareigojimus ir potencialius interesy Jei | susirinkimo darbotvarke jtrauktas

konfliktus turéety bati atskleista bendrovés akcininkams klausimas del kolegialaus organo nariy

dar pries visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant rinkimo, bendrové atskleidzia pagrindine

akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj informacijq apie sidlomus kandidatus.

kandidatg balsuoti. Taip pat turety bati atskleistos visos . . . .

aplinkybes, galincios paveikti kandidato Informacija apie stebetojy tarybos ir

nepriklausomuma_(pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7 valdybos  narius, jy pareigas kitose

rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bati imonese,  bendrové  atskleidzia  savo

informuojamas apie vélesnius $iame punkte nurodytos periodinése ataskaitose.

informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais Todel akcininkai turi pakankamai laiko

metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti.

apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame

pranesime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty | Taip Bendrové laikosi Sioje rekomendacijoje

bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai iSvardinty  nuostaty: prieS  stebétojy

susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir tarybos nario paskyrima, akcininkams

investuotojai galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau dalyvaujantiems  akcininky susirinkime,

yra tinkama, kolegialus  organas kiekviename skirtame rinkti stebétojy tarybos narius,

bendrovés metiniame praneSime turéty skelbti pristatoma sitlomo nario kandidatira, jo

informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry tinkamumas eiti Sias pareigas. Akcininkai

savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su jy darbu gali pateikti klausimus.

kolegialiame organe. Kiekvienas akcininkas pagal tai ar jj tenkina
sitdlomo stebétojy tarybos nario
kompetencija, iSreiSkia savo nuomone
balsavimu.
Informacija apie bendrovés organy narius
atskleidziama bendroves periodinése
ataskaitose.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy | Taip Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo

turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas kolegialaus organo nariai sudaryti

savo norima sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas | atsizvelgiant | bendrovés struktlrg ir

bendrovés struktiirg ir veiklos pobtdij ir periodiskai tai veiklos pobidj, turi jvairiapusiy Ziniy,

vertinti. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nuomoniy ir patirties savo uzduotims

nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy, tinkamai vykdyti.

ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito

komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy

Ziniy ir atitinkamg patirtj listinguojamy bendroviy

finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams | Taip 1 bendrovés kolegialius organus isrinkus

turety bdti sidloma individuali programa, skirta naujus narius, jie bus supazindinti su

supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei bendrove, jos organizacija, veiklos

veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj specifika ir pan.

patikrinima, kad bdty nustatytos sritys, kuriose jo

nariams reikia atnaujinti savo jgadzZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo | Ne Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo

nariu susije esminiai interesy konfliktai blty vertinamas  stebétojy tarybos nariy

sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg nepriklausomumas; bendrovéje nebuvo

turéty bdati iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy aptartas nepriklausomy, nariy

skaicius. "pakankamumo” sgqvokos turinys.

3.7. Kolegialaus organo narys turéety bdti laikomas | Taip Pagal 3.7 punkte nurodytus kriterijus,

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie bendrovés stebétoju taryboje yra

verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg nepriklausomas narys.

kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél

kuriy kyla ar gali Kkilti interesy konfliktas ir kurie gali

paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada

kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,

iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése

santykiai arba aplinkybés, susijusios su

nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia

Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui

bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo

jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir

aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
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nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bdati
laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti éjes tokiy pareigy;

2)jis negali bdti bendrovées arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo iS bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj,
gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokescCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrole
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
blti turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turindio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. TurinCiu verslo rysSiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir  konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas is
bendrovés arba jos grupes;

6)jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bdti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmoneés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendroveje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi bati ejes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi bdti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.
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3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj iS esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis delto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Ne Nepriklausomumo sqvokos turinio

bendrové néra nusistaciusi.

3.9. Turéty biti atskleidZziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati laikomas
nepriklausomu. Kai siGloma paskirti kolegialaus organo
nari, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél ta nari ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Ne Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo

vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis,
kodel konkrety kolegialaus organo nari laiko
nepriklausomu. Kad baty uztikrintas informacijos,
pateikiamos del kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turety
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo

vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédZiuose
gali biti atlyginama iS bendrovés lésy. Tokio atlyginimo
dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

Ne Atlyginimas iS bendrovés lésy uz darbg

kolegialiy organy nariams néra mokamas.

33. IV PRINCIPAS: VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANO

PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti,

kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas

kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti
efektyvia bendrovés valdymo organy prieziiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Stebetojy taryba nuolat teikia
kolegialus organas (toliau Siame principe - kolegialus rekomendacijas bendroves valdymo
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés organams bei kontroliuoja jy veikla.
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei

skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti

rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir

prizidréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi

ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky

naudai ir jy interesais, atsiZzvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis

salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo
ir veiksmy nepriklausomumag; b) nesiekti ir nepriimti
jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti juy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo priestaravima

tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus
organas yra priemes  sprendimy, del kuriy

nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju
Sis narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis
turéty paaiskinti laisSke kolegialiam organui arba audito
komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanciam organui (institucijai).

stebétojy tarybos nariai veikia gera valia
bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treciyjy asmeny
interesais, stengdamiesi iSlaikyti savo
nepriklausomuma priimant sprendimus.
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | Taip Kolegialaus organo nariai jiems skirtas
kiekvienas narys turety skirti pakankamai laiko ir funkcijas vykdo tinkamai: aktyviai
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty dalyvauja kolegialaus organo posédZiuose
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
isipareigojimus (ypal direktoriaus pareigas kitose kolegialaus nario, pareigy vykdymui.
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti

kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus

organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus

organo poseédziy per bendrovés finansinius metus, apie

tai turéty bdti informuojami bendroves akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip Kolegialus organas su visais akcininkais
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su elgiasi saziningai ir nesaliskai. Iki Siol
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. interesy_konflikty nebuvo.

Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai

informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,

rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima.

Bendrovéje turéty bdti aiskiai nustatytas kolegialaus

organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais

ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus | Taip Pagal bendrovés jstatus valdyba svarsto ir
mazareikSmius deél nedidelés jy vertés arba sudarytus tvirtina bendroveés sandorius.
standartinémis sglygomis vykdant jprastine bendroves ] . . L L
veiklg), sudaromi tarp bendroves ir jos akcininky, Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
prieZidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroves reikalingas siems sprendimams:

valdymui jtaka daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar o perleisti, i&nuomoti ar jkeisti
juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. didesnés kaip 1/20 bendrovés jstatinio
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati kapitalo vertes ilgalaikio turto dalj ir pan;
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima o jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo didesne, kaip 1/20 bendroves jstatinio
nariy. kapitalo.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas | Taip Kolegialus organas yra nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinCius reikSmés bendrovés priimdamas sprendimus, turincius reikSmeés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas bendrovés veiklai ir strategijai. Taip pat
turety buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo kolegialus organas neturi klitc¢iy gaunant
organuy. Kolegialaus organo nariy darbui ir informacija iS bendrovés darbuotojy.
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke

asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus

organas ir jo komitetai buty apriupinti pakankamais

iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms

atlikti, jskaitant teise gauti - ypaC iS bendrovés

darbuotojy - visg reikiama informacija ir teise kreiptis

nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius

teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus

organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais

klausimais.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turety buiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty
tureti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendroves
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai
yra priskirti  minéti  klausimai, Siam  organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos bity vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy pozilrj ir kaip pasirinktas poZitris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendroveése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turety bdti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami
komitetai. Tai pat interesu konflikty srityse,
susijusiose  su bendroveés  direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
bty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turety teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tacdiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami
komitetai. Tai pat interesu konflikty srityse,
susijusiose  su bendroves  direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent iS trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali blti sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno
komiteto nariy dauguma turéty sudaryti nepriklausomi
kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje
stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai iS direktoriy
konsultanty.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami
komitetai. Tai pat interesu konflikty, srityse,
susijusiose  su bendrovés  direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams  nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty buti paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktira ir praktika). Bendroves
taip pat kasmet savo metiniame pranesime turéty
skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudét,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéety patvirtinti, kad
ji tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai
aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios iSvados.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami
komitetai. Tai pat interesu konflikty srityse,
susijusiose  su bendroveés  direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.
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4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSskuma ir | Ne Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komitetai. Tai pat interesu konflikty srityse,
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti susijusiose  su bendroveés  direktoriy
komiteto  posédziuose tik komitetui pakvietus. skyrimu, atlyginimo bendroves
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje direktoriams nustatymu ir bendrovés
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buati sudarytos

salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.

Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty

nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose

taisyklese.

4.12. Skyrimo komitetas. Ne Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgtdziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam postui,
aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasiulytus kandidatus | kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti prieziGros ir valdymo organy
struktlra, dydj, sudeéetj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdzius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamga démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziGréti valdymo organy politikq dél vyresniosios
vadovybes rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turety apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijq ir akcininkus, pateiktus
pasillymus. Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turety bdati konsultuojamasi su bendrovés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasillymus Skyrimo
komitetui.

komitetai. Tai pat interesu konflikty srityse,

susijusiose  su bendroveés  direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés

audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginimg, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai, susije
su nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemomis, turéty bdti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas - tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendroveés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendroves
atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas Sig funkcijg, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendra atlyginima, kuri vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i$ kity
susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasiulymus del tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui prizitreéti, kaip bendrové
laikosi galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypaC dél galiojancios
atlyginimy, politikos ir direktoriams skiriamo
individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas del vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydZio ir struktliros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybeés atlyginimy dydj ir struktdra,
remiantis atitinkama informacija, kuriq pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéety:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politikg, ypatingg déemesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasialymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus deél
pasirinkimo sandoriy  pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéety pasidometi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimuy.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami
komitetai. Tai pat interesu konflikty srityse,
susijusiose  su bendroveés  direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymuy ir taisykliy laikymusi)
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumg, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip
pat stebint, kaip bendroveés administracija reaguoja |
Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéeti
Sig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su
audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, del kuriy audito |monei ar auditoriui
atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uZzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendroveé ir jos
grupé, turéty nuolat priziGréti ne audito paslaugy
pobudj ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir
taikyti formalig politikg, apibréziancia ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito jmonés yra: a)
neleidziamas; b) leidZiamas komitetui iSnagrinéjus ir c)
leidziamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracija turéty informuoti audito komitetg apie
svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos buldus, kai
apskaita gali biti vykdoma skirtingais biadais. Siuo
atveju ypatingas demesys turéty bdati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami
komitetai. Tai pat interesu konflikty srityse,
susijusiose  su bendroveés  direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu, iSvengiama.
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4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroves
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet jr neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turety
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety biti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty iS audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje bty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turety laiku gauti informacijq apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turety tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis
pazeidimai (dazniausiai praneSsama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad bGty,
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy  tyrimui ir  atitinkamiems  tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis
menesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turety bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir
praktikg) atitinkamg informacijg apie savo vidine
organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycCius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.
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34. V PRINCIPAS: BENDROVES KOLEGIALIY ORGANY DARBO TVARKA

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy
Siy organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziGros ir valdymo | Taip Bendrové pilnai laikosi Siy rekomendacijy.
organams (Siame principe savoka kolegiallis organai

apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo organus)

vadovauja Siy organy pirmininkai. Kolegialaus organo

pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo

posédziy tinkama susaukima. Pirmininkas turéty

uztikrinti  tinkama visy kolegialaus organo nariy

informavimg apie Saukiamg posédj ir posédzio

darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg

vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei tvarkg

ir darbingg atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy ~ organy posédzius | Taip Bendrovés kolegialiy organy posédziai
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu, rengiami tokiu periodiSkumu, kad bty
pagal i$ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrové uztikrintas nepertraukiamas esminiy,
pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy, bendrovés valdymo klausimy, sprendimas.
organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti

tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas

nepertraukiamas esminiy bendroveés valdymo klausimy,

sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai

turéty bati Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o

bendrovés valdybos posédziai — bent kartg per ménes;.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamag posédj | Taip Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg
turéty bdti informuojami iS anksto, kad turéty posédj informuojami i$ anksto (pries tris
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje dienas) pateikiant posédZio darbotvarke ir
nagrinegjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti posédzio medziagq elektroniniu pastu, kad
naudinga diskusija, po kurios bity priimami tinkami turety pakankamai laiko tinkamai
sprendimai. Kartu su pranesSimu apie Saukiamg posédj pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
kolegialaus organo nariams turety bdti pateikta visa svarstymui ir galéty vykti naudinga
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. diskusija, po kurios blty priimami tinkami
Darbotvarké posédZio metu neturéty bdti keiCiama ar sprendimai.

papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi

kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia

spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | Taip Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo organy darbg bei uztikrinti efektyvy
procesg, bendrovés kolegialiy prieziGros ir valdymo sprendimy priémimo procesa, bendrovés
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy kolegialiy prieziGros ir valdymo organy
posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai pirmininkai tarpusavyje derina Saukiamy
bendradarbiauti spresdami kitus su bendroves valdymu posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos bendradarbiauja  spresdami  kitus su
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos bendrovés valdymu susijusius klausimus.
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi

klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,

atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

35. VI PRINCIPAS: NESALISKAS AKCININKU TRAKTAVIMAS IR AKCININKY TEISES

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, iskaitant smulkiuosius bei
uzsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendroves istatinj kapitalg sudaro
39.956.657 paprastosios vardinés akcijos,
kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 Lt.
Visiems bendroveés akcijy savininkams
suteikiamos vienodas teises.
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6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas | Taip Bendrove pilnai laikosi Sios

iS anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su rekomendacijos.

iSleidziamy naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis

teisemis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, | Taip Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, pritarimas gaunamas svarbiems

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio sandoriams, kuriy, kriterijus jmoné nustato

akcininky, susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams istatuose ir apie kuriuos yra i§ anksto

turéty biti sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir supazindinami akcininkai.

dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,

iskaitant paminéty sandoriy, tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy, susaukimo ir | Taip AB  “Grigiskés”  visuotiniy  akcininky,

vedimo proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias susirinkimy, susaukimo ir vedimo

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti proceduros sudaro akcininkams lygias

akcininky, teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio galimybes dalyvauti susirinkime ir

akcininky, susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty nepazeidzia jy teisiy bei interesy.

uzkirsti  kelio  aktyviam  akcininky  dalyvavimui PranesSimas apie visuotinj susirinkimg, kaip

susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki nurodyta jmonés [statuose, skelbiamas

visuotinio akcininky susirinkimo turéty bati suteikta dienrastyje ,Lietuvos Rytas". Siame

galimybé uzduoti bendrovés priezitros ir valdymo pranesime skelbiama susirinkimo vieta,

organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio data, laikas ir susirinkimo darbotvarke.

akcininky, susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus | Informacija taip pat atskleidziama

juos. bendrovés interneto tinklalapyje
www.grigiskes.lt.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky, | Taip Ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio

susirinkimui parengtus dokumentus, iskaitant akcininky, susirinkimo akcininkams yra

susirinkimo sprendimy_ projektus, i§ anksto paskelbti sudaryta galimybé susipazinti su bendrovés

vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. turimais  dokumentais,  susijusiais  su

Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo susirinkimo darbotvarke. Si informacija

pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat atskleidziama per Vilniaus vertybiniy

rekomenduojama paskelbti viesai prieinamai bendrovés popieriy birzos informacijos atskleidimo

interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uzsienieciy, sistema bei bendroves interneto

teise susipazinti su informacija, esant galimybei, Sioje tinklalapyje www.grigiskes.|t.

rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty bati . . N . .

skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio Jeigu  akcininkas  rastu  pageidauja,

kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vieai bendroves vadovas ne veliau kaip per 3

prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty dienas nuo rastisko prasymo gavimo visus

apimtis, jei ju vie$as paskelbimas galéty pakenkti susirinkimo  sprendimy_ projektus iteikia

bendrovei arba bty atskleistos bendrovés komercinés akcininkui pasirasytinai  ar  issiuncia

paslaptys. registruotu laisku.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés | Taip AB “GrigiSkés” akcininkai gali {gyvendinti

balsuoti akcininky ~ susirinkime asmeniskai jame teise dalyvauti visuotiniame akcininky

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty susirinkime tiek asmeniskai, tiek per

blti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti iS anksto rastu, atstova, jeigu asmuo turi tinkamg

uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;. igaliojimg arba su juo sudaryta balsavimo
teisés perleidimo sutartis teisés akty
nustatyta tvarka, taip pat jmoné sudaro
salygas akcininkams balsuoti uzpildant
bendrajj balsavimo biuletenj, kaip numato
Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos

akcininky, susirinkimuose, bendrovéms nuostaty, kadangi iki Siol nebuvo tokiy

rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti pageidavimy i$ akcininky.

modernias technologijas ir tokiu bddu sudaryti

akcininkams galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose

naudojantis  telekomunikacijy — galiniais jrenginiais.

Tokiais atvejais turi bati uztikrintas telekomunikacijy,

irenginiy, saugumas, teksto apsauga, galimybé

identifikuoti balsuojanio asmens parasg. Be to,

bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac

uzsienieciams, akcininky, susirinkimus stebéti

pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.
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36. VII PRINCIPAS: INTERESU KONFLIKTY VENGIMAS IR ATSKLEIDIMAS

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organuy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziGros ir valdymo organo narys | Taip Bendrové pilnai laikosi Siy rekomendacijy.
turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis deélto atsirado, bendroves
prieziGiros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija,
nurodyti interesy pobdidi ir, jeigu imanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieziGros ir valdymo organo narys | Taip Bendrové pilnai laikosi Siy rekomendacijy.
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacijq, kurig jis gauna bildamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendroveés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZilros ir valdymo organo narys gali | Taip Bendrové pilnai laikosi Siy rekomendacijy.
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai |
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy  sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieziGros ir valdymo organo narys | Taip Bendrové pilnai laikosi Siy rekomendacijy.
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai deél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

37. VIII PRINCIPAS: BENDROVES ATLYGINIMU POLITIKA

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir
paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy
vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | Ne Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
ataskaitg (toliau - atlyginimy ataskaita). Si ataskaita taikoma.

turéty bati paskelbta kaip bendrovés metinio pranesimo
dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty bdti
skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéety | Ne Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
biti skiriama bendroveés direktoriy atlyginimy politikai taikoma.
ateinanciais, o kur tinka - ir tolesniais, finansiniais

metais. Joje taip pat turéty bdti apZvelgiama, kaip
atlyginimy  politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turety bati
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bti pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo | pensijg schemos pagrindiniy savybiy
aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje neturéty bati
komerciniu poZitriu neskelbtinos informacijos.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéety bati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarc¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie iSé&jimg iS darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutarCiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.

8.5. Be to, turéty biti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy_ politika. Informacija turéty apimti duomenis,
jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir
sudetj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmeni.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.

8.6. Nemenkinant organuy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turety bdti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali biti
privalomojo arba patariamojo pobudzio.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,
turety bdti iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.
Siame dokumente turety biti pateikta bent 8.7.1-8.7.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj,
kuris bendroveje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy,_ finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumoketa kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
bati nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty bati pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaicius ir taikymo sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéety sumokéti bendrove atitinkamais finansiniais
metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri dukteriné bendrove ar jmone, jtraukta |
bendrovés konsoliduota metine finansine atskaitomybe,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris €jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
norma.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.
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8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokyciais, iki ju taikymo pradZios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turéty bati susijes su pacia schema ir akcininkai
neturety spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg
schema suteikiamos akcijomis pagristos naudos.
Visiems esminiams schemuy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bdti
informuoti apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinima apie sitGlomy, pakeitimy poveiki.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra silGlomos visiems
kitiems bendroveés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty bGti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kuri yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zzemesne nei rinkos kaina, galiojancia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturety bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis sglygomis
siilomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo
taikoma.
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8.12. Pries metin| visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg
sprendimg, akcininkams turety buti suteikta galimybe
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turety bati pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy,
vardai ir pavardés. PranesSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rysSys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda | pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turety bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirupinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti:
turéty bati aisSkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati pateikta
schemos iSlaidy, kurias patirs bendroveé dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turety biti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo

taikoma.

38. IX PRINCIPAS: INTERESU TURETOJY VAIDMUO BENDROVES VALDYME

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir
skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo
vietas ir finansini stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turindius interesy

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad Taip Bendrove laikosi visy jstatymuose
bity gerbiamos tos interesy turetojy teisés, kurias gina numatyty reikalavimy, uztikrinandciy,
jstatymai. interesy turétojy teises.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti | Taip Bendrove laikosi visy jstatymuose
sglygas interesy turétojams dalyvauti bendroves numatyty reikalavimy, uztikrinandciy,
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy interesy turétojy teises.

dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati

darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius

bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy

kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais

klausimais, darbuotojy  dalyvavimas bendroves

akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendroves

valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turéetojai dalyvauja bendrovés | Taip Bendrove laikosi visy jstatymuose
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos salygos numatyty reikalavimy, uztikrinandciy,

susipazinti su reikiama informacija.

interesy turétojy teises.

39. X PRINCIPAS: INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

40. BENDROVES VALDYMO SISTEMA TURETUY UZTIKRINTI, KAD INFORMACIJA APIE VISUS ESMINIUS
BENDROVES KLAUSIMUS, ISKAITANT FINANSINE SITUACIJA, VEIKLA IR BENDROVES
VALDYMA, BUTUY ATSKLEIDZIAMA LAIKU IR TIKSLIAI.

10.1. Bendrové turety atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendroveés
akcijy paketg ar jj valdancius;

4) bendrovés prieziliros ir valdymo organy narius,
bendroveés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos
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6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroves
veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turetojais;
8) bendroveés valdymo struktiirg ir strategija.
Sis saradas laikytinas minimaliu, ir bendroves yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.
10.2. AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacijq apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrovée, konsoliduotus rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte | Ne Bendrovéje iki §iol tokia praktika nebuvo
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti taikoma.
informacija apie bendrovés prieziGros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéety paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezZilros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo iS bendrovés
gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIII principe.
10.4. AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacijq apie bendrovés ir interesy turetojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekejai, vietos
bendruomene, santykius, jskaitant bendroveés politikg
zmoniskujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
10.5. Informacija turéty bdati atskleidziama tokiu bldu, | Taip Imoné informacija per Vilniaus vertybiniy
kad jokie akcininkai ar investuotojai neblty popieriy birzos naudojamg informacijos
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir
atzvilgiu. Informacija turéty bdti atskleidziama visiems angly kalbomis vienu metu, kiek tai
ir vienu metu. Rekomenduojama, kad pranesimai apie imanoma. BirZza gautg informacijg paskelbia
esminius jvykius baty skelbiami pries arba po Vilniaus savo interneto tinklalapyje ir prekybos
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi sistemoje, tokiu bldu uztikrinant vienalaikj
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas informacijos pateikimg visiems. Be to,
galimybes susipazinti su informacija bei priimti informacijg bendrové stengiasi skelbti pries
atitinkamus investicinius sprendimus. arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
prekybos sesijos ir vienu metu pateikti
visoms rinkoms, kuriose prekiaujama
bendrovés vertybiniais popieriais. Bendrové
informacijos, galinios turéti jtakos jos
iSleisty, vertybiniy popieriy kainai,
neatskleidZzia komentaruose, interviu ar
kitais bldais tol, kol tokia informacija viesai
paskelbiama per birzos informacijos
sistema.
Si informacija taip pat atskleidziama ir
bendrovés interneto tinklalapyje
www.grigiskes.lt.
10.6. Informacijos skleidimo bldai turéty uztikrinti | Taip Esminiai  jvykiai, pranesimai spaudai,
informacijos naudotojams neSaliSka, savalaikj ir veiklos ataskaitos ir kita svarbi informacija
nebrangy prie€jima prie informacijos. Rekomenduojama akcininkams yra skelbiama imoneés
informacijos  skleidimui didesniu mastu naudoti internetiniame puslapyje. Si informacija
informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.
informacijgq bendroves interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti | bendroves
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

61




AB ,,GRIGISKES”

PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2006 M. GRUODZIO 31 D.

10.7. Rekomenduojama bendroves interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesimg, mety
prospekta-ataskaitg bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitloma | tinklalapj deti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy
birZoje.

Taip

Bendrove pilnai laikosi Sios

rekomendacijos.

41. XI PRINCIPAS: BENDROVES AUDITO IMONES PARINKIMAS

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos,
tarpinés finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés iSskyrus neatliekamas tarpinés finansinés
finansinés  atskaitomybés ir metinio pranesimo atskaitomybés auditas.

patikrinima_ turéty atlikti nepriklausoma audito jmone.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés | Taip Audito jmonés kandidatirg visuotiniam
kandidatlirg visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty akcininky susirinkimui sitlo bendrovés
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje stebétojy taryba

nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés | Neaktualu | Audito jmoné kity paslaugy bendrovei

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turety tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendroveés stebetojy taryba, o
jeigu ji bendroveje nesudaroma, - bendroveés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlirg pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

neteike
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