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Més vélamies
k|Gt par Eiropas
nozimes farmacijas
uznémumu

70 gados starptautiskaja farmacijas vide izkoptas
tradicijas un uzkrata pieredze pastavigi veicina
,Grindeks”korporativas socialas atbildibas ka
uznémuma ilgtspéjigas attistibas pamata lomu.
,Grindeks” koncerna darbiba Sodien sasniedz
klientus un partnerus vairak neka 70 pasaules
valstis. To nodrosina madsu 5 meitasuznémumi u
12 valstu parstavniecibas, darbojoties péc
vienotiem korporativas socialas a
principiem un biznesa filozofijas, |
saistita ar,Grindeks” misiju, viziju 'v,-.
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Més rapéjamies par
sabiedribas veseliby,
savu darbinieku
motivaciju un

akcionaru interesém. %

Més esam uz inovacijam
balstits un videi -»
draudzigs uznémums ay, . 7
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Més esam profe sam atbildigi Més virzam zinatne
kas izmanto savas pardrosamun un izpétes attistibu
zindsanas un prasmes, efektivam zalem, un ieviesam

lai sasniegtu izvirzito mériki k i tiru apkartéjo jaunakas tehnologijas
darba drosibu x
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,Grindeks"ilgtspéjigas darbibas pamats ir korporativa sociala atbildiba, kas tiek istenota cetros
galvenajos virzienos:

s i i

PACIENTS SABIEDRIBA DARBINIEKS

Nemainigi aktuals,Grindeks” korporativas socialas atbildibas Tstenosana saglabajas dialogs ar
nozimigam auditorijam, kuras parstav pacienti, veselibas apripes specialisti, studenti un skoléni,
skolotaji un pasniedzéji, zinatnieki, valsts un nevalstiskas organizacijas un citas intereSu grupas.
2001. gada Latvija pievienojas ANO Globalajam ligumam un,Grindeks” vienmér lepojies but starp
pirmajiem iniciativas atbalstitajiem, kas pievienojas kustibai. i lidzdaliba iet roku roka ar sociali
atbildigas ricibas prakses istenosanu saskana ar ANO Globala liguma desmit pamatprincipiem, kuri
nosaka cilvéktiesibu, darba tiesibu, vides aizsardzibas un pretkorupcijas nostadnu ievérosanu.
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Akcentéjot veselibu ka neaizstajamu vértibu,,Grindeks"istenota sociali atbildiga
riciba balstas rapés par pacientu drosibu, sabiedribas izglitosana veselibas
veicinasanas jautajumos un dialoga ar veselibas aprupes specialistiem.

,Grindeks” atbalsta nostadni par ikviena veselibas apripes dalibnieka — zalu
razotaja, lieltirgotavas, arsta, aptiekas, farmaceita un beigas ari pacienta
lidzatbildibu par farmaceitiskas apripes rezultatu.

Gan piedaloties, gan iniciejot konferences, seminarus, diskusijas, izstades un citus
zinasanu un viedok|u apmainas pasakumus, ,Grindeks” stiprina dialogu ar plasu
spektru veselibas aprapes dalibnieku. Uznémums ir arf ilggadéjs atbalstitajs Latvijas
izcilako veselibas aprupes profesionalu apbalvosanas pasakumam ,Gada balva
medicing”

Marketinga komunikacija, kas ietver ari produkcijas reklamésanu, ,,Grindeks” ievéro
konkrétas valsts étikas principus un normativos aktus, sniedz objektivu un patiesu
informaciju par zalém, neparvértéjot produkcijas Tpasibas.

Kops 2016. gada, kad Latvija stajas spéka EFPIA (Eiropas farmaceitisko rapniecibu
un asociaciju federacija) Atklatibas kodeksa principi, kuri tika ieklauti arT Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumos, ari,Grindeks” publisko datus par
farmacijas uznémumu sniegto atbalstu veselibas apripes organizacijam,
biedribam, medikiem u.c. nozares dalibniekiem.

,Grindeks” aktivi [idzdarbojas veselibas un kimijas nozaru sabiedrisko organizaciju
darba (Latvijas Patentbrivo Medikamentu Asociacija (LPMA), Latvijas Kimijas un
farmacijas uznémeéju asociacija (LAKIFA)) un piedalas normativo aktu izstradé un
uzlabosana, kas vérsti uz zalu pieejamibas veicinasanu valstl.

Lai ripétos par pacientiem un noverstu iesp&jamos pacientu riskus, ,Grindeks”
pastavigi pilnveido uznémuma zalu blakusparadibu uzraudziba sistému,
organizéjot to atbilstosi Eiropas Savienibas noteiktajiem,Labas za|u blakusparadibu
uzraudzibas prakses” standartiem un katra produkcijas izplatisanas valsti esosajiem
likumiem. Atbilstosi standartiem ,Grindeks”informé atbildigas institlcijas par
butiskam zalu blakusparadibam. NepiecieSamibas gadijuma ikviena persona par
,Grindeks”" medikamentu blakusparadibam var zinot uznémuma majaslapa
Grindeks.lv, aizpildot zinojumu sadala,Blakusparadibu uzraudziba”

Klinisko pétijumu joma,Grindeks” stingri ievéro Helsinku deklaracijas un étikas
principus, vietéjas un starptautiskas likumdosanas normas un vadliniju prasibas, tai
skaita,Labas kliniskas prakses”standartus, un uznemas pilnu atbildibu par ar zalu
kvalitati, drosibu un efektivitati saistitajiem iespéjamajiem riskiem, kuri apdraud
cilvéku veselibu.
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Vienlaikus atziméjot,Grindeks” 70 gadu jubileju un 240. gadskartu Davidam Hieronimam Grindelim — dabas
zinatniekam, arstam, kimikim un latvieSu izcelsmes profesoram, no kura uzvarda atvasinats,Grindeks” nosaukums —
sviniga ceremonija Latvijas Nacionalaja opera un baleta,Grindeks" apbalvojumus sanéma Latvijas labakie arsti un
zinatnieki. Augstako apbalvojumu, Grindela medalu, sanéma gastroenterologs un Paula Stradina Universitates
profesors Dr. Juris Pokrotnieks, savukart par izciliem sasniegumiem zinatné,Grindeks” apbalvojumu,Zelta puce”
,Grindeks” pieskira akadémikim Ivaram Kalvinam, bet apbalvojumu,Sudraba plce” sanéma tris jauni un talantigi
zinatnieki — Marina Markrecka-Kuka, Kristers Ozols un Edijs Vavers.
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Ik gadu%opé 2010. gada,Grindeks"Tsteno projektu,Profesiju dienas
’ skelERIem’, kas veicina skolénu interesi par kimiju un iepazistina ar
karjeras iespé&jam farmacijas nozaré. 2016. gada dalibai projekta
pieteicas 120 skoléni no 36 dazadam Latvijas vietam. 40 labako
pieteikumu autori tika uzaicinati pavadit vienu dienu uznémuma
lidzas izvelétas jomas specialistam no pétniecibas un attistibas,
kvalitates kontroles vai za|u razosanas jomas. No projekta

irMisakumiem ar,Grindeks” darba ikdienu un karjeras iesp&jam

\%,Témumé, kas paveértos lidz ar kimijas, farmacijas vai citu saistito
nozaru studijam, ir iepazinusies 256 Latvijas jauniesi.

Sekméjot jauno kimijas un farmacijas specialistu profesionalo
izaugsmi un karjeras attistibu, uznémums ik gadu nodrosina
ievérojamu skaitu prakses vietu. Peédéjo gadu laika praksi,Grindeks”
izgajusi ap 700 jauno specialistu, bet 2016. gada uznémums
nodrosinaja prakses vietas 59 Latvijas un arzemju studentiem. 2016.
gada,Grindeks”turpinaja sadarbibu ar nodibinajumu,Rigas Tehniskas
universitates Attistibas fonds’ nodrosinot ari ¢etras apmaksatas
prakses uz sesiem ménesiem.
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i | | Lai tuvinatu profesionalas un augstakas izglitibas satura
‘ | | || | athilstibu darba tirgus prasibam, ,Grindeks” vadosie specialisti

| | | uzstajas lekcijas un seminaros farmacijas un saistito nozaru studiju
L I kursos dazadas profesionalas un augstakas izglitibas iestadeés.




iGrindeks” ilgstosi un sekmigi sadarbojas ar Latvijas Republikas
8lzgitibas un zinatnes ministriju, sniedzot finansialu atbalstu Latvijas
alino kimijas talantu dalibai starptautiskaja kimijas olimpiadé. 2016.
ada Gruzijas galvaspilséta Thilisi olimpiadé Latviju parstavéja 4
dalibnieki, iegUstot vienu sudraba un bronzas medalu, ka ari vienu

S atzinibas rakstu.

Novertéjot skolotaju ieguldijumu jauniesu izglitosana un
motivésana, decembrr,Grindeks” sadarbiba ar Rigas
Tehniskas universitates Materialzinatnes un lietiskas
kimijas fakultati sveica Latvijas tris labakos kimijas
skolotajus.

Kopa pulcéjot,Grindeks” darbinieku bérnus, par tradiciju kluvis
Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai un macibu gada
noslégumam veltits pasakums. Ta ietvaros 2016. gada uznémuma
darbinieku bérni viesojas vecaku darbavieta, kur izglitojosas
ekskursijas apmekléja,Grindeks” razotnes un laboratorijas, bet vélak
baudija izklaides piepusamajas atrakcijas.
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Katru gadu augusta,Grindeks” sadarbiba ar Farmacijas
muzeju pulcé Rigas svétku apmeklétajus izklaidéjosi
izglitojosa pasakuma. 2016. gada svétku viesi pasakuma
,Paédis. Vesels. Priecigs.” diétas arsta Dr. Andis Brémana
un Sefpavara Elmara Tanna vadiba sanéma padomus

par veseligu uzturu un baudija veseligas pavarmakslas
demonstréjumul.
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Jau vairakkart,Grindeks” aktivi lidzdarbojies Eiropas Zinatnieku
naktr. 2016. gada rudent témas ,fehnologijas un dzives
kvalitate”ietvaros uznémums interesentus aicinaja ekskursija
uz,Grindeks"Kvalitates kontroles laboratoriju, ka art
iepazistinaja sabiedribu ar zalu drosibas jautajumiem.




Lidztekus zinatnes un izglitibas atbalstam un iesaistei sabiedriskas kampanas ,Grindeks” lepojas but
Latvijas kulturas pérles, kas izcili nes Latvijas vardu pasaulé — Nacionalas operas un baleta - patrons.
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Viena no,Grindeks” cetram vertibam ir profesionali
un mérktiecigi darbinieki! No 1281, Grindeks”
koncerna darbiniekiem 684 strada Latvija, bet
paréjie — uznémuma parstavniecibas.
AS,Grindeks” Latvija, kas nodarbina lielako dalu
koncerna darbinieku, 59% darbinieku ir augstaka
izglitiba, savukart vadiba noveérté personala augsto
lojalitati uznémumam, kas atspogulojas 11,21 gadu
vidéja darba staza.,Grindeks" apzinas personala
labklajibas izSkiroSo nozimi uznemuma izvirzito
meérku sasniegsana, kas pastavigi motivé
uznémuma vadibu veicinat darbinieku
profesionalo, personigo un karjeras izaugsmi, ka ari
ripéties par sakartotu darba vidi atbilstosi
arodveselibas un darba drosibas principiem.

Viens no darbiniekus motivejosiem faktoriem ir
,Grindeks” personala politikas sociala programma,
kuras ietvaros darbiniekiem tiek nodrosinatas
socialas garantijas un pabalsti, veselibas un
nelaimes gadijumu apdro$inasana, macibu
atvalinajumi un apmaksatas brivdienas, subsidétas
pusdienas, transports nok|tsanai uz darbu un
majas, sporta kompleksa pakalpojumi, iespéja
dziedat kori un pasakumi darbiniekiem.

Uznemuma arvien aktualizéjas darbinieku
izglitosana veselibas un darba aizsardzibas
jautajumos. 2016. gada 29. septembri, Pasaules
Sirds diena, jau otro gadu,Grindeks” darbinieki tika
izglTtoti par sirds veselibu un uznémuma Veselibas
punkta varéja izmerit asinsspiedienu, nosverties,
noteikt kermena maksas indeksu un sanemt
konsultaciju par sirds slimibu profilaksi. Oktobri,
sekmeéjot sabiedribas izpratni par veselibas
veicinasanas pasakumu nozimibu darbavietas,
Valsts darba inspekcija un Korporativas ilgtspéjas
un atbildibas institits seminara,Abols, cepums vai
Sokolade — ka darbiniekam ést veseligak" aicinaja




AS ,Grindeks" dalities ar labas prakses piemeéru par
veselibas veicinasanas pasakumu istenosanu.
Uznémums ari veicina savu produktu pieejamibu
darbiniekiem, nodrosinot iespéju iegadaties
,Grindeks” uztura bagatinatajus uznemuma édnica.

Ka veseliga dzivesveida priek$noteikumu,Grindeks”
nemainigi akcenté sporta nozimi. 2016. gada jau
tradicionali Lattelecom Rigas maratona uznémuma
komanda méroja 10 un 6 kilometru distances.
Neilgi pec tam,Grindeks”komanda jau 20. reizi
piedalijas Latvijas Farmaceitu biedribas rikotaja
basketbola turnira, kopvértejuma ierindojoties
septitaja vieta un ar lepnumu izceloties ka vieniga
komanda, kas piedalijusies visos turniros.,Grindeks”
darbinieki atraisitaka gaisotné 2016. gada Rio
vasaras olimpisko spé|u gaidas uznemuma pulcéjas
,Olimpiskaja diena”un parbaudija savas spé&jas
neformalas sporta disciplinas, savukart rudeni
vairak neka 110 uznémumu darbinieki mérojas
spékiem ikgadéja rudens boulinga turnira.

2016. gads uznémumam bija ipasi nozimigs —
,Grindeks" atziméja 70 gadu jubileju, kuras ietvaros
darbinieki sviniga vasaras noskana baudija Ziedu
balli Latvijas Universitates Botaniskaja darza.
Savukart oktobri, uznémuma jubilejas ietvaros,
darbinieki kopa ar,Grindeks”klientiem un
sadarbibas partneriem apmekléja uznémuma
augstaka apbalvojuma — D.H. Grindela balvas -
pasniegsanas ceremoniju Latvijas Nacionalaja
opera un baleta.

,Grindeks” personala politiku novérté ne vien
darbinieki, bet to par saistoSu uzskata ari citi
Latvijas iedzivotaji. 2016. gada aptauja,fop darba
devejs”,Grindeks" tika atzits par treso iekarojamako
darba devéju razo3anas sektora.
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»Grindeks” razo$ana balstas virkné kimisku un biologisku
procesu, kas pastavigi liek sekot lidzi iespejami pret dabu
saudzigai darbibai un ievérot vairak neka 70 saistosus vides
aizsardzibas normativos aktus un prasibas.
Reizé ,Grindeks” nepartraukti uzlabo darbibu atbilstosi
pieaugosajiem zalu razosanas kvalitates standartiem, ko ik
gadu verte dazadas vietéja un starptautiska meroga
inspekcijas un auditi. Uznémuma darbiba ir sertificeta
saskana ar ,Labas razoSanas prakses” prasibam un ISO
standartiem.
Uznemums pastavigi pilnveido Kvalitates, vides un
energoparvaldibas, arodveselibas un drosibas politiku,
ievieSot jaunus standartus un investéjot lidzeklus vaditaju
un specialistu apmécibé, iekartas un procesos. Politikas
pamatprincipi ir:
- Saskanotas darbibas ar ieintereséto pusu vajadzibam un
velmem, ka ari normativajiem aktiem un citam
prasibam;

- ,Labas prakses” principu ievérosana un pastaviga to

izpildes kontrole;

. Pastawgl darbibas uzlabojumi planoto resursu ietvaros:
kvalitates vadibas sisttma saskana ar LVS EN ISO 9001
standarta prasibam;

- vides parvaldibas sistéma saskana ar LVS EN ISO 14001
standarta prasibam;

- energoparvaldibas sistéma saskana ar LVS EN SO 50001
standarta prasibam;

- arodveselibas un darba drosibas sistéma saskana ar LVS
OHSAS 18001 standarta prasibam;

- Nepartraukta razosanas, produktu un pakalpojumu

ietekmes uz vidi samazinasana;

- Nepartraukta energijas iepirkumu un patérina

planosana, energoefektivitates paaugstinasana un
energoresursu izmaksu samazinasana.

Jebkurs stratégiskas nozimes projekts uznémuma tiek
istenots saskana ar vides aspektu analizi.
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VIDES AIZSARDZIBAS AS JOMA ,GRINDEKS"IZVIRZITIE MERKI 2015. — 2017. GADAI\/\
SASKAN AR UZNEMUMA ILGTERMINA UZDEVUMIEM SW\AZINAT

0000 06-

ENERGIJAS PATERINU UDENS PATERINU ATKRITUMU APJOMU IZMESUS DARBA VIDES PRODUKTA IETEKMI UZ VIDI,
GAISA UN ATMOSFERA UZLABOJOT TA RAZOSANU
UN INOVACIJAS PROCESU

KSA 2016



APKARTEJAS VIDES AIZSARDZIBA UN
ENERGORESURSU SAMAZINASANA UZNEMUMA

Videi draudzigu tehnologiju izstradi,Grindeks” veic saskana ar 2006. gada Eiropas
Komisijas izdotajam rekomendacijam, kuras ieklauti labakie pieejamie
tehnologiskie risinajumi smalko organiskas sintézes procesu realizacijai, radusos
izmesu un atkritumu samazinasanai un parstradei. Tapat,Grindeks” seko Eiropas
Komisijas vadlinijam par labakajam pieejamajam tehnologijam farmaceitiskas un
analogiskas razosanas palignozarés.

Energijas patérina samazinasanas pasakumi:
- Siltumenergijas padeves regulésana;
- veco tvaika katlu un ventilacijas iekartu nomaina pret modernakam, energiju
taupoSakam iekartam;
- eku siltinasana;
- iekartu siltumizolacija un citi pasakumi iekartu racionalakai izmanto$anai.

Kop$ 2015. gada uznémuma Energoparvaldibas sistéma atbilst LVS EN 1SO
50001:2012 (ISO 50001:2011) standarta prasibam. Lidz ar sertifikata iegtsanu
ieviestie uzlabojumi lauj veikt efektivaku energijas iepirkumu planosanu,
paaugstinat energoefektivitati, ka arf samazinat energijas izmaksas.

2016. gada uznemuma veiksmigi notika,Bureau Veritas” uzraudzibas audits
athilstosi ISO 14001:2004 standarta prasibam.

Izprotot zalu razoSanas kimiski sarezgitos un videi nedraudzigos procesus,
,Grindeks”ripnieciska darbiba norit saskana ar,A”kategorijas atlauju piesarnojosai
darbibai, tant pasa laika prieksroku vienmér dodot videi draudzigakajam

______

Udeni skistosas un augu valsts krasvielas u.tml.

Kop$ 2009. gada uznémuma ieviesta videi draudziga ripniecisko notektdenu
attiranas koncepcija ar musdienigam slégta tipa rapniecisko notekidenu
biologiskas attirisanas iekartam un laboratoriju, kura tiek veiktas notektdenu
analizes un rezultatu monitorings, ka ari notekidenu pétnieciba. Kvalitativa
notektdenu attirisanas procesu vadiba un sistémas optimizésana lauj ripniecisko
notekldenu attirisanas efektivitates raditajam tuvoties pasaulé labako pieejamo
tehnologiju raditajiem.

- 2016. gada attirisanas efektivitate vidéji bija 93,52%, rékinot uz KSP.

- 2016. gada laika attiriti 44 255m3 rlpniecisko notekddenu, kas ir par 12,1%

mazak neka 2015. gada.




2010. gada uznémuma ieviesta artéziska Gdens izmantosana razosanas iekartu dzesésanai, ekonoméjot energoresursus
uznémuma un sekmeéjot vides mérku sasniegsanu — noturét energoresursu izmaksu Tpatsvaru 3% apmera attieciba pret AS
,Grindeks” sarazotas produkcijas apjomu naudas izteiksmé.

- 2016. gada izmaksu Tpatsvars bija 2,02%, kas ir par 1,52% mazak neka 2015. gada.

Energoefektivitates uzlabosanai 2015. gada tika pabeigts,Grindeks” tvaika razosanas sistémas rekonstrukcijas projekts.

Skidriem atkritumiem jeb atsalniem derigu komponentu izdalisana;

« razosanas procesos radusos atkritumu grupésana un bistamo atkritumu noskirsana. Bistamo atkritumu apjoms 2016. gada
saglabajas iepriekséja gada limenr;

- uzsakta reglamentéjoso dokumentu papira kopiju abpuséja drukasana;

-,Grindeks” sadarbiba ar uznemumiem,Latvijas Zalais punkts’,,BAQ”, ,Ekoosta’,,ECO Baltia vide"atkritumu apsaimniekosanas
joma.
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