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1 UN FAKTI

»@rindeks” koncerns — AS ,Grindeks”
un piecas tas meitas sabiedribas — AS
JTallinas Farmaceitiska rapnica”
lgaunija, AS,Kalceks” Latvija, SIA
,Namu Apsaimniekosanas projekti”
Latvija, SIA,Grindeks Rus”Krievija un
kop$ 2014. gada 1. septembra — SIA
,HBM Pharma” Slovakija

Pamatdarbiba - originalo produkty,
patentbrivo medikamentu un aktivo
farmaceitisko vielu pétnieciba,
izstrade, razoSana un pardosana

Apgrozijums - 88,5 milj. euro, kas ir
par 30 milj. euro vai par 25% mazak
neka 2013. gada

Neto zaudéjumi - 2,5 milj. euro,
salidzino$i 2013. gada neto pelna bija
13,5 milj. euro

Bruto pelnas rentabilitate — 54%
Tiras pelnas rentabilitate — -2,9%

Eksporta apjoms — 33 milj. euro, kas
ir par 29,3 milj. euro vai par 26% mazak
neka 2013. gada

Eksporta valstis — 60
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GATAVO ZALU PARDOSANA

Gatavo zalu pardosanas apjoms —
79,45 milj. euro, kas ir par 20,9 mil].
euro vai 21% mazak neka 2013. gada
Galvenie tirgi - Krievija, paréjas NVS
valstis, Gruzija un Baltijas valstis
Pardosanas apjoms Krievija,
paréjas NVS valstis un Gruzija -
60,5 milj. euro, kas ir par 26,2 milj.
euro vai 30% mazak neka 2013. gada
Pardosanas apjoms Baltijas un
citas valstis — 18,5 milj. euro, kas ir
par 4,9 milj. euro vai 36% vairak neka
2013. gada

TOP produkti — originalprodukts
Mildronats®, ziedes — Capsicam®,
Viprosal B®, centralo nervu sistemu
ietekméjosas zales — Somnols®,
originalas pretvéza zales Ftorafur® un
dabas produkts Apilak-Grindeks

AKTIVO FARMACEITISKO
VIELU (AFV) PARDOSANA

AFV pardosanas apjoms — 9 milj.
euro, kas ir par 9 milj. euro vai 50%
mazak neka 2013. gada

Galvenie tirgi - Eiropas Savieniba,
ASV, Japana, Kanada

Piedavajuma 20 aktivas
farmaceitiskas vielas

Pieprasitakas ,Grindeks” aktivas
farmaceitiskas vielas — zopiklons,
oksitocins, ftorafars (tegaftrs)
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INVESTICIJAS

Investicijas 2014. gada — 3,6 milj. euro
Nozimigakais investiciju projekts —
Kvalitates kontroles laboratorijas
rekonstrukcija

KVALITATE UN VIDES
AIZSARDZIBA

=[SO 9001;1SO 14007; LVS OHSAS
18001 sertifikati

= Krievijas TOCT ISO 9001-2011
sertifikats

= Labas razosanas prakses’ sertifikati
gatavo zalu un aktivo farmaceitisko
vielu razoanai

= 2014. gada - Latvijas Zalu valsts
agentdras inspekcijas, Japanas valsts

| zalu uzraudzibas institlcijas

(Pharmaceuticals and Medical Devices
Agency) inspekcija par ftoraflra aktivas
farmaceitiskas vielas razosanu un
kvalitates nodrosinasanu, Baltkrievijas
Veselibas aizsardzibas un
Izméginajuma centra inspekcija par
ziezu razosanu un citi klientu un
sadarbibas partneru auditi
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Veseliba ir svarigakais ikviena cilveka dzivel Veseliba ir prioritara arivalsts izaugsmes
izpratné, jo no ta, cik veseli bus valsts iedzivotaji, bas atkariga mdsu kopéja prasme
savu valsti attistit! Pacients un vina veseliba uzpémumam ,Grindeks” vienmer ir
pirmaja vieta, tapéec uznémums dara visu fespéjamo, lai nodrosindatu sabiedribu ar
kvalitativiem, drosiem un masdienigiem medikamentiem.

,Grindeks”ka ilgtspéjigs, uz attistibu orientéts uznémums ir gandarits, ka ir viens no
vadosajiem Latvijas razotdajiem, kas razo produktus ar augstu pievienoto vertibu.
Ejot savu attistibas celu, ,Grindeks” gadiem ir stipringjis ta vertikalas integracijas
spéju, proti, pasu spékiem realizét pilnu farmaceitiska uznémuma ciklu —
pétniecibu, izstradi, aktivo farmaceitisko vielu un gatavo zalu formu raZzosSanu,
registraciju un pardosanu.

Stiprinot savas pozicijas un paplasinot savu starptautisko darbibu, uznemums ik

gadu ieverojamus lidzeklus investé razosanas attistiba un pétnieciba. Kops 2002. gada investiciju apjoms ir
ieverojams un nu jau veido vairak par 70 milj. euro. 2014. gada ,Grindeks” turpindja realizét investiciju
programmu, veicot nozimigu iequldijumu kvalitates pilnveidé, modernizéjot un paplasinot Kvalitates kontroles
laboratoriju. Farmacija ir nozare, kur ik gadu palielinas kvalitates prasibas, tapéc, atklajot jauno Kvalitates
kontroles laboratoriju, més esam soli prieksa visam prasibam. Jaund laboratorija stiprina ,Grindeks” pozicijas un
palielina uzpémuma konkurétspéju, turklat,Grindeks” var sniegt analitiskos pakalpojumus ari citiem Latvijas un
arzemju uznémumiem. Tas ir iequldijums gan uznémumam, gan Latvijai, jo rdpniecibai attistoties, tiek stimuléta
valsts ekonomika.
2014. gada,Grindeks” ka iepriekséjos gados lielu uzmanibu veltija ari korporativas socialas atbildibas istenosanai
— meérktiecigi atbalstija izglitibas un zinatnes augsupeju. Ar ,Grindeks” fonda ,Zindtnes un izglitibas atbalstam”
palidzibu tika pieskirtas prémijas zinatniekiem, skolotdajiem, sniegta palidziba macibu iestadém un tika realizéta
virkne nozimigu projektu. Ar prieku uznémums sekmigi turpinaja sadarbibu ar Latvijas kultaras lepnumu —
Latvijas Nacionalo operu. ,Grindeks” ka Latvijas valstsvienibas hokeja generalsponsors sniedza atbalstu
populdrakajam sporta veidam — hokejam.

,Grindeks” padomes varda vélos izteikt pateicibu masu klientiem, sadarbibas partneriem un darbiniekiem par
veikumu 2014. gada!

Ar cienu,

AS ,Grindeks” padomes priekssédetajs
Kirovs Lipmans
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Farmacijas bizness vienlaikus ir gan humans, gan sociali atbildigs, tacu tas ir ar
sarezqits bizness, kura valda spéciga konkurence un kurs tiek strikti requléts. Si
biznesa butiskakais ir sutiba, ka palidzam daudziem cilvékiem, stiprinam vinu
veselibu un pilnveidojam dzives kvalitati!

2014. gads uznemumam nebija vienkarsakais un vieglakais gads, jo ,Grindeks”
saskaras ar daudziem, nelabvéligiem aréjiem faktoriem galvenajos gatavo zaju
tirgos — ar tirgus apjoma un iedzivotaju pirktspéjas samazinasanos, ar nacionalo
valtitu devalvacijam, ar neparedzétiem apstakliem, ko diktéja geopolitiska situacija
Krievija un Ukraind. Tas ietekméja uznemuma sniequmu, ka ari pejnas un
apgrozijuma raditajus - 2014. gadu ,Grindeks” noslédza ar 88,5 milj. euro
apgrozijumul.

Tacu tas kalpoja ari par nopietnu stimulu veikt krasas parmainas biznesa organizacija — vairak fokuséties uz
Jjauniem tirgiem, paplasinat savas darbibas iespéjas, ka ari veikt strukturalds izmainas, lai stiprindtu mdrketinga
un pardosanas funkcijas gan centralaja biroja, gan arvalstu parstavniecibas.

Nemot véra ,Grindeks” pieredzi biznesa organizacija 60 pasaules valstis, uznemums ir parliecindts, ka biznesa
diversifikdcija un merktieciga darbibas parstrukturizacija, nesis pozitivu rezultatu. 2015. gada ,Grindeks” aizvien
vairak koncentrésies uz jaunajiem tirgiem, diversificéjot savu darbibu un samazinot riskus. Uznémums ari ieprieks
ir saskaries ar dazadam krizes situacijam un spéjis profesionali koncentrét savas zinasanas un resursus, lai Sadus
Skerslus parvarétu. Lai spéetu saviem pacientiem piedavat aizvien efektivakas zales, ,Grindeks” nemainiga
prioritate ir un bus pacientu vajadzibu apzinasana un zalu klasta paplasinasana. Lidztekus galvenajam
terapeitiskajam grupam - sirds un asinsvadu medikamentiem, pretvéZa zaléem un centralo nervu sistemu
fetekméjosiem medikamentiem, ,Grindeks” mérktiecigi paplasina savu piedavajumu gastroenteralda trakta un
vielmainas zalu terapeitiskaja grupda, ka ari izmanto vertikalas integracijas prieksrocibas — pasu resursiem
izstrada un sarazo aktivas farmaceitiskas vielas, no kuram péc tam razo un piedava gatavas zales. Tadejadi
uznémums rada augstaikvalitatei atbilstosus un rentablus risinajumus.

,Grindeks” valdes varda vélos pateikties uznemuma akcionariem par vinu gatavibu bat atvértiem idejam un
uzticésanos uznémuma komandail! Velos pateikties masu sadarbibas partneriem, klientiem, darbiniekiem, un
ipasi-uzticamajiem, Grindeks” pacientiem!

Ar cienu,
,Grindeks” valdes priekssédetaja
Juris Bundulis
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PAR UZNEMUMU

3

Par
uznémumu

VIZIJA

Més vélamies
k|Gt par Eiropas
nozimes farmacijas
uznémumu

MISIJA

Més ripgjamies par
sabiedribas veselibu,
savu darbinieku
motivaciju un
akcionaru interesém.
Més esam uz inovacijam
balstits un videi
draudzigs uznémums

Darbinieki Kvalitate Jaunrade Stabilitate
Més esam profesionali, Més esam atbildigi Més virzam zinatnes Més esam
kas izmanto savas par drosam un un izpétes attistibu uzticami partneri,
zinasanas un prasmes, efektivam zalém, un ievie$am jaunakas sociali atbildigi
lai sasniegtu izvirzito mérki ekologiski tiru tehnologijas un cienam tradicijas
apkartéjo vidi

un darba drosibu

Grhdex @



a4

Korporativa
parvaldiba

,Grindeks"ikdiena sava darbiba ievéro augstus korporativas parvaldibas standartus un organizé uznémuma
parvaldi atbilstosi AS ,NASDAQ OMX Riga” (Sobrid ,NASDAQ Riga”) 2010. gada 1. junija apstiprinatajai
,Korporativas parvaldibas principu un ieteikumu to ieviesana’redakcijai. Vienlaikus ar,Grindeks"konsolidéto
gada revidéto parskatu ,NASDAQ Riga” fondu birza jau devito gadu tiek iesniegts arl Korporativas
parvaldibas zinojums, arkuru variepazities gan uznémuma, gan AS,NASDAQ Riga“interneta majas lapa.

,Grindeks"parvalda akcionaru sapulce, padome un valde.

AKCIONARU SAPULCE

Atskaites perioda,Grindeks"akcionaru pilnsapulce tika sasaukta tris reizes.

,Grindeks"kartéja akcionaru sapulce tika sasaukta 2014.gada 10. junija. Sapulcé akcionari pienéma zinasanai
Sabiedribas valdes, padomes un revizijas komitejas zinojumus un zvérinata revidenta atzinumu, ka ari
apstiprinaja akciju sabiedribas 2013. gada parskatu. Par akciju sabiedribas ,Grindeks” revidentu akcionari
atkartotiievélgja SIA,Deloitte Audits Latvia”un noléemaarirevidenta atlidzibas apmeéru.

2014.gada 11. novembri norisinajas AS,Grindeks” arkartas akcionaru sapulce, kura tika ievéléta sabiedribas
padome un Revizijas komiteja, savukart 2014. gada 22. decembri sasauktaja sabiedribas arkartas akcionaru
sapulcé tika nolemts jautajums par 2013. gada pelnas izlietosanu, pirmo reizi sabiedribas vésturé nolemjot
lielako pelnas dalu uznémuma akcionariem izmaksat dividendés.
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PADOME

,Grindeks” padome, apvienojot uznémeéjdarbibas ekspertus ar ievérojamu pieredzi starptautiskaja biznesa
vidé, ir Sabiedribas parraudzibas institlcija, kas parstav tas akcionaru intereses un uznémuma statltos

noteiktaja kartiba uzrauga valdes planoto un veikto pasakumu atbilstibu uznémuma turpmakas attistibas
interesém:

Kirovs Lipmans

padomes priekssedétajs 4

Dzimis 1940. gada. Kirovs Lipmans ir AS,Grindeks” padomes priekssédétajs
kops 2003. gada. K. Lipmans vienlaikus ir arT Latvijas Hokeja federacijas
prezidents, Latvijas Olimpiskas komitejas izpildkomitejas loceklis, SIA, Liplats
2000" valdes priekssédétajs, AS,Kalceks”un AS,Tallinas Farmaceitiska rapnica”
padomes priekssédétajs, ka ari,Grindeks”fonda,Zinatnes un izglitibas
atbalstam” valdes priekssédétajs. Beidzis Leningradas Dzelzcela un transporta
inzenierijas institdtu, ka arf Latvijas Universitates Ekonomikas fakultati,
apgustot inZzeniera ekonomista specialitati. K. Lipmans ir ari lielakais,Grindeks”
akcionars.

Korporativa

parvaldiba

Anna Lipmane
padomes priekssédétaja vietniece

Dzimusi 1948. gada. Anna Lipmane ir AS,Grindeks” padomes locekle kops
2008. gada. A. Lipmane ir sertificéta arste-neirologe un Latvijas Arstu
biedribas, Latvijas Internistu biedribas, Latvijas Kardiologu biedribas un
Latvijas Neirologu biedribas locekle. A. Lipmane ir viena no lielakajam AS
,Grindeks” akcionarém.
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Janis Naglis
padomes loceklis

Dzimis 1958. gada. Janis Naglis ir AS,Grindeks” padomes loceklis kop3
2002. gada. Papildus darba pienakumiem ,Grindeks”J. Naglis ir ari vairaku
citu uznémumu un institdciju valdes un padomes loceklis. Augstako
izglitibu J. Naglis ieguvis, absolvéjot Rigas Politehnisko institdtu ar
kvalifikaciju — inZenieris mehanikis.

Uldis Osis

padomes loceklis

Dzimis 1948. gada. AS,Grindeks” padomé Uldis Osis darbojas kops 2002. gada.
Lidztekus darbam,Grindeks” U. Osis ir SIA ,Konsorts” prezidents. U. Osis ir Latvijas
Zinatnu akadémijas korespondétajloceklis un,Ekonomistu apvieniba 2010"
biedrs. U. Osis beidzis Leningradas Valsts universitates Ekonomikas fakultates
politekonomijas virzienu, ka ari PSRS Celtniecibas komitejas Celtniecibas
ekonomikas zinatniskas pétniecibas institlta aspirantdru, ieglstot ekonomikas
zinatnu kandidata diplomu (Dr.oec.). Studéjis ari citu valstu macibu iestadés, t.sk.
Dzordztaunas universitaté (1992.g. Vasingtona D.C., ASV).

Arkadijs Vjortkins (Arkadiy Vertkin)
padomes loceklis

Dzimis 1951. gada. Prof. Arkadijs Vjortkins ir AS,Grindeks” padomes loceklis kops
2013. gada. AVjortkins kops 1989. gada ir A. Jevdokimova varda nosauktas
Maskavas valsts medicinas-stomatologijas universitates (MVMSU) Terapijas,
kliniskas farmakologijas un atras mediciniskas palidzibas katedras vaditajs, kop$
2012. gada — MVMSU Zinatnes padomes zinatniskais sekretars. Vienlaikus A.
Vjortkins ir Krievijas Nacionalas zinatniski-praktiskas Atras mediciniskas palidzibas
biedribas un Starptautiskas Vecuma involUcijas pétijumu biedribas prezidents, ka
art vairaku Krievijas un starptautisku organizaciju loceklis. Dr.med. A. Vjortkins ir
sanémis Krievijas nopelniem bagata zinatnes darbinieka goda titulu un virkni
citu apbalvojumu. Ka galvenais pétnieks A. Vjortkins regulari iesaistas vietéja un
starptautiska méroga kliniskajos pétijumos. Vins ir autors vai lidzautors 1051
zinatniskajai publikacijai, no kuram 86 ir izdotas starptautiskos izdevumos.
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VALDE

,Grindeks”koncerna izpildinstitGciju, kura vada, parstav un parzina uznémuma un ta lietas ikdienas darba,
veido pieredzéjusi uznéméjdarbibas vides un nozares eksperti:

Juris Bundulis

valdes priekssedétajs

Dzimis 1953. gada. Beidzis LU Biologijas doktoranttru, ka art ir ieguvis kimika
izglitibu LU Kimijas fakultaté. Agrak Juris Bundulis jau ir stradajis AS,Grindeks”
par Marketinga un tirdzniecibas direktoru un Zinatnisko pétijumu un attistibas

direktoru. Pirms ievélésanas par AS,Grindeks” valdes priekssédétaju J.Bundulis

bija LR Veselibas ministrijas valsts sekretara vietnieks un nodarbojas ar veselibas 4
politikas jautajumiem. Lidztekus darbam ,Grindeks”J. Bundulis ir arT SIA ,Pharma

and Chemistry Competence Centre of Latvia” padomes loceklis un,Grindeks” Korporativa
fonda,Zinatnes un izglitibas atbalstam” valdes loceklis. parvaldiba
Vadims Rabsa

valdes loceklis, Finansu un
administrativais direktors

Dzimis 1976. gada. Absolvéjis Rigas Ekonomikas augstskolu, kur studéjis
ekonomiku un uznemejdarbibu. AS,Grindeks” strada kops 2007. gada. leprieks
stradajis ,Exigen Services”Ltd., kur ienémis finansu direktora amatu, ka art bijis
AS,DATI Exigen Group”valdes priek$sédétaja vietnieks. Ir stradajis ari AS ,Latvijas
Balzams’, kur pildijis finansu direktora amata pienakumus. Lidztekus darbam
,Grindeks” Vadims Rabsa ir SIA,HBM Pharma”un AS,Tallinas Farmaceitiska
rapnica” padomes loceklis.

Sergejs Batalins
valdes loceklis,
Komercdalas direktors

Dzimis 1975. gada. Absolvéjis Maskavas Komercuniversitati, kur studéjis
starptautisko ekonomiku. Kops 2013. gada decembra ienem AS,Grindeks”
Komercdalas direktora amatu. leprieks stradajis BLRT grupas uznemuma,BLRT
Masinaehitus”ka generaldirektors un ir ienémis ari vadosus amatus uznémumos
SIA,Baltrotors’, SIA ,Nelss Logi’, SIA,Staburadzes konditoreja’, SIA, Euro Food” un
SIA,NP Foods”.
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AKCIJAS

,Grindeks” akciju kotésana tika uzsakta 1998. gada 1. junija Rigas Fondu birza. Kops 2006. gada 2. janvara
,Grindeks” akcijas tiek kotétas AS,NASDAQ Riga“fondu birzas (lidz 2008.gadam - Rigas Fondu birzas)
Oficialaja saraksta.

ISIN V0000100659

Birzas kods GRD1R

Nominalvértiba LVL 1,00 (EUR 1,42)

Kopéjais vertspapiru skaits 9 585 000 4
Vertspapiru skaits publiska apgroziba 9 585 000 .
Likviditates nodrosinataji NAV Egﬁ@ﬁgﬁ%ﬁa
Saraksts/segments BALTIC MAIN LIST

Indeksi B4000GI, B400OOPI, B4500GlI, B4500P!|,

OMXBBCAPGI, OMXBBCAPPI, OMXBBGI,
OMXBBPI, OMXBGI, OMXBPI, OMXRGlI

,GRINDEKS" LIELAKIE AKCIONARI

(virs 5% no visa kapitala)*

Akcionars Akciju skaits, %
Kirovs Lipmans 232

,AB.LV Private equity fund 2010” 22,66 REZIDENT]

Anna Lipmane 16,69 80 %

,Swedbank AS Clients Account” (nominala turétajs) 9,87 NEREZIDENTI

Citi akcionari 17,49 20 %

*Dati—LCD, 2014. gada 31. decembris
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AKCIJU ATTISTIBA

,Grindeks” akciju cena ,NASDAQ Riga” 2014. gada divpadsmit ménesos svarstijas robezas no 5,3
eurolidz 10,5 euro. 2014. gada divpadsmit menesos AS,Grindeks”vidéja akciju cena,NASDAQ Riga”
bija 7,28 euro. Kopéjais ,NASDAQ Riga” tirgoto akciju skaits 2014. gada divpadsmit ménesos bija
683252 akcijas, sasniedzot 4,78 milj. euro apgrozijumu. 2014. gada divpadsmit méenesu beigas
,Grindeks"akciju tirgus kapitalizacija bija 61,82 milj. euro.

Akcijas cenas attistiba 2014. gada (EUR) 4
Korporativa
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Akcijas cenas attistiba 2014. gada salidzinajuma ar Baltijas tirgus indeksiem
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Indekss 01.01.2014 31.12.2014 +/-%
OMX Baltic Benchmark G| 613,50 566,56 -7,65*
OMX Riga 460,13 40803  -11,32°
OMX Baltic Benchmark P| 369,35 32861  -11,03°
GRD1R 9,106 EUR  6450EUR  -29,17°

AKCJU
APGROZIJUMS
2012.-2014.
GADA (EUR)

3,32 milj.EUR 5,89 milj.EUR 4,78 milj. EUR

XYYy
XYYy
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Akcijas cenas attistiba 2012. - 2014. gada (EUR)
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Akcijas cenas attistiba 2012. - 2014. gada salidzinajuma ar Baltijas tirgus indeksiem

= OMYBBGE = 0PN » OMrERP = GROME
T

1T,

1M

g

¥ DiA2 [LERH [ LR KL SN iRE] GF R [LFERE) #1.00.84 ool il &l

Indekss 01.01.2012 31.12.2014 +/-%
OMX Baltic Benchmark G 431,94 566,56 31,177
OMX Riga 371,16 408,03 9,93"
OMX Baltic Benchmark P! 287,07 328,61 14471
GRDI1R 6,093 EUR 6450 EUR 586"
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,GRINDEKS” APGROZIJUMS UN PELNA

Apgrozijums milj. EUR

2014 88,49

201 3 1185
2012 117,7
2011 99
2010 92,6

Pelna milj. EUR

2014 s
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Korporativa
parvaldiba

GALVENIE FINANSU
RADITAJI 2010 - 2014

Apgrozijums, EUR 92698772 98993 690 117 658 780 118461106 88487 515
Bruto pelna, EUR 52249 540 58291650 72671095 71088330 48025673
Bruto penas rentabilitate, % 56,4 58,9 618 60 54
Pamatdarbibas pe|na (zaud&jumi) 12726296 11121675 17481727 16489728 (1660051)
Pamatdarbibas pe[nas rentabilitate (ROS), % 13,7 11,2 149 13,9 -19
Neto pelna (zaud&jumi) pirms nodokliem, EUR 12381286 10805717 17194 848 16291477 (1901 196)
Neto pe|nas pirms nodokliem rentabilitate, % 134 10,9 14,6 13,8 -2,2
Neto pelna (zaudgjumi), EUR 10120457 9541884 13708742 13509259 (2536 194)
Neto pelnas (zaudéjumu) rentabilitate, % 109 9,6 1,7 11,4 -29
Pasu kapitala atdeve (ROE), % 13 10,8 138 119 -2,2
Aktivu atdeve (ROA), % 113 8,9 10,1 9,3 -1,6
Likviditate 25 29 35 3,6 20
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PA R S KATS Koncerns Koncerns
AKTIVS 31.12.2014 31.12.2013

PA R EUR EUR

v ligtermina ieguldijumi

F | N A N S U Nematerialie ieguldijumi

Programmas, patenti, licences, precu zZimes un
x tamlidzigas tiesibas 914,141 811,360

STA\/O KL | Avansa maksajumi par nematerialajiem ieguldijumiem 86,297 =

Kopa nematerialie ieguldijumi 1,000,438 811,360

Nemateriala vértiba 5,044,761 -
Pamatlidzekli
Zemes gabali, kas un baves 34,273,191 24,607,805
lekartas un mainas 24,663,091 19,448,730
Paréjie pamatlidzekli 1,148,942 1,167,745 - -
Pamatlidzeklu izveidoana un nepabeigto |<QT’pOI a_t\va
celtniecibas objektu izmaksas 2,414,694 3,771,835 parva |diba
Avansa maksajumi par pamatlidzekliem 811,597 1,211,520
Kopa pamatlidzekli 63,311,515 50,207,635
leguldijuma ipaumi 9,080,000 9,080,000

ligtermina finanu ieguldijumi
Lidzdaliba radniecigo sabiedribu kapitala - -

Pargjie vertspapiri 98,450 31,616
Avansa maksajumi par ilgtermina ieguldijumiem - 11,670,000
Paréjie aizdevumi un prasijumi 2,278,643 5,138,642
Aizdevumi radniecigam sabiedribam - -
Kopa ilgtermina finanu ieguldijumi 2,377,093 16,840,258
Kopa ilgtermina ieguldijumi 80,813,807 76,939,253
Apgrozamie lidzekli
Krajumi
Izejvielas, pamatmateriali un paligmateriali 5,538,833 3,734,929
Nepabeigtie razojumi 7,975,781 4,590,550
Gatavie razojumi un preces pardoanai 5,467,566 3,642,156
Kopa krajumi 18,982,180 11,967,635
Debitori
Pircéju un pasatitaju paradi 43,025,695 44,189,299
Radniecigo sabiedribu paradi = 3,306,028
Citi debitori 5,632,458 4,401,064
Aizdevumi Koncerna/ Sabiedribas lidzipaniekiem un vadibai 2,597,483 2,551,009
Paréjie aizdevumi 1,500,000 -
Nakamo periodu izmaksas 5,263,756 4,075,219
Kopa debitori 58,019,392 58,522,619
Nauda un naudas ekvivalenti 2,191,088 3,576,024
Kopa apgrozamie lidzekli 79,192,660 74,066,278

KOPA AKTIVS 160,006,467 151,005,531




PARSKATS
PAR

v Koncerns Koncerns
F | N A N 31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
AN PASIVS
STA\/O Kl_ | PAU KAPITALS
Akciju kapitals 13,638,226 13,638,226
Akciju emisijas uzcenojums 22,321,657 22,321,657
Paréjas rezerves 661,500 661,500
Arvalstu valatas parvertéanas rezerve (60,463) (51,909)
Nesadalita pelna
a) iepriekéjo gadu nesadalita pelna 74,273,591 69,768,332
b) parskata gada (zaudé&jumi)/pelna (2,540,171) 13,505,259 5 R
Pau kapitals, kas attiecinams uz Mates sabiedribas KQ’ po a_t\va
akcionariem 108,294,340 119,843,065 parvaldiba
Nekontroléjoas puses dala 92,998 89,021
Kopa pau kapitals 108,387,338 119,932,086
KREDITORI
ligtermina kreditori
Aiznémumi no kreditiestadém 2,711,715 2,032,049
Finanu lizinga saistibas 118,491 =
Atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas 5,269,792 4,130,278
Nakamo periodu ienémumi 4,522,593 4/472,770
Kopa ilgtermina kreditori 12,622,591 10,635,097
Istermina kreditori
Aiznémumi no kreditiestadéem 12,906,312 11,246,356
Finanu lizinga saistibas 93,837 -
No pircéjiem sanemtie avansi
421914 381,394
Paradi piegadatajiem un darbuznéméjiem
10,474,159 5,497,790
Nodokli un valsts socialas apdroinaanas obligatas iemaksas
1,093,919 1,570,603
Citi kreditori 3,651,632 1,154,846
Uzkratas saistibas 276,763 173,286
Nakamo periodu ienémumi 1,078,002 414,073
lepriek&jo periodu neizmaksatas dividendes 9,000,000 -
Kopa istermina kreditori 38,996,538 20,438,348
Kopa kreditori 51,619,129 31,073,445

KOPA PASIVS
160,006,467 151,005,531




P/ \ R Koncerns Koncerns
s 2014 2013
VISAPTVEROSO

N Neto apgrozijums 88,487,515 118,461,106

Pardotas produkcijas razoanas izmaksas (40,461,842) (47,372,776)

Bruto pelna 48,025,673 71,088,330

Pardoanas izmaksas (23,307,179) (25,380,681)

Administracijas izmaksas (12,084,293) (12,180,968)

Paréjie saimnieciskas darbibas ienémumi 2,961,669 8,278,499

Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas (17,255,921) (25,539,497)

Patiesas vértibas izmainas/ vértibas zuduma izmaksas = 224,045

Procentu ienémumi un tamlidzigi ienémumi 164,655 146,963 , =
Procentu mékséjumi un tamlezngas ‘\)zmaksas (299,901) (254,937) KQ’ pOl a_t\va
Nekustama ipauma nodoklis (105,899) (90,277) parva Idiba
(Zaudéjumi)/pelna pirms nodokliem (1,901,196) 16,291,477

Uznémumu ienakuma nodoklis (634,998) (2,782,254)

PARSKATA GADA (ZAUDEJUMI)/ PELNA (2,536,194) 13,509,223

Paréjie visaptveroie (zaudéjumi)/ ienakums

ValGtas kursu starpibas (8,554) (131,310

Paréjie visaptveroie (zaudéjumi) kopa (8,554) (131,310)

Visaptveroie (zaudéjumi)/ienakums kopa (2,544,748) 13,377,913

Pelna attiecinama uz:

Mates sabiedribas akcionariem (2,540,171) 13,505,259
Nekontroléjoas puses akcionariem 3,977 3,964
KOPA (2,536,194) 13,509,223

Visaptveroie (zaudé&jumi)/ienakums
attiecinams uz:

Mates sabiedribas akcionariem (2,548,725) 13,373,949
Nekontroléjoas puses akcionariem 3,977 3,964
KOPA (2,544,748) 13,377,913

Pelna uz vienu akciju, kas attiecinama uz Mates sabiedribas
akcionariem
(EUR uz vienu akciju)
- Pelna uzvienu akciju 0.27) 141




PASU
KAPITALA
IZMAINU
PARSKATI

Korporativa
parvaldiba

Koncerns Akciju Akciju Paréjas  Arvalstu valitas Nesadalita Kopa pau Ne-kont- Kopa
kapitals emisijas rezerves parvértéana pelna kapitals, kas rolé-
uzceno- attiecinams joas
jums uz mates puses
sabiedribas dala
akcionariem
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

31.12.2012. 13,638,226 22,321,657 661,500 79,401 69,768,332 106,469,116 85,057 106,554,173
Arvalstu
valUtas

parvértéana - - - (131,310) - (131,310) - (131,310)
Parskata

gada pelna - - - - 13,505,259 13,505,259 3,964 13,509,223
31.12.2013. 13,638,226 22,321,657 661,500 (51,909) 83,273,591 119,843,065 89,021 119,932,086
Dividendes = = = = (9,000,000) (9,000,000) = (9,000,000)
Arvalstu
valUtas
parvértéana - - - (8,554) - (8,554) - (8,554)
Parskata

gada

zaudéjumi = = = = (2,540,171) (2,540,171) 3,977 (2,536,194)
31.12.2014. 13,638,226 22,321,657 661,500 (60,463) 71,733,420 108,294,340 92,998 108,387,338

Grhdex @



NAUDAS
PLUSMAS
PARSKATI

2014 2013
EUR EUR
PAMATDARBIBAS NAUDAS PLUSMA
Parskata gada (zaudé&jumi)/pelna pirms nodokliem (1,901,196) 16,291,477
Korekcijas, lai saskanotu parskata gada pelpu ar skaidras naudas
lidzekliem, kas izmantoti pamatdarbibai:
Pamatlidzek|u nolietojums un nematerialo ieguldijumu

amortizacija 5177,710 4,687,108
Zaudéjumi (pelna) no pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu
izsleganas (26,559) 18,008
Citas korekcijas - (126,795) |<orporaﬂvé
Patiesas vértibas izmainas/ vértibas zuduma izmaksas - (160,548) pérva\diba
lenémumi sakara ar Eiropas savienibas finanséjumu (756,484) (505,131)
Procentu izmaksas 299,901 254,937
Procentu ienémumi (164,655) (146,963)
Izmainas aktivos un pasivos pamatdarbibas rezultata:
Krajumi (7,014,645) (1,556,516)
Pircéju un pasatitaju paradi 503,227 1,155,679
Kreditori 11,215,882 1,011,767
Bruto pamatdarbibas naudas plasma 7,333,181 20,923,023
Samaksats uznémumu ienakuma nodoklis (1,527,517) (3,639,873)
Sanemti procentu ienémumi = 309
Pamatdarbibas neto naudas plusma 5,805,664 17,283,459

IEGULDIANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA

Pamatlidzeklu un nematerialo aktivu iegade (3,654,919) (5,730,296)
Pamatlidzek|u pardoana 550 19,745
llgtermina finanu ieguldijumu iegade (116,684) (6,540,000)
Citi aizdevumi (1,500,000) (770,000)
leguldianas darbibas neto naudas plasma (5,271,053) (13,020,551)
FINANSEANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA

Sanemtie aiznémumi no kreditiestadém 1,785,006 1,201,880
Atmaksatie aiznémumi kreditiestadém un finanu lizinga maksajumi (3,425,558) (3,801,985)
Samaksatie procenti (299,901) (260,172)
Finanséanas darbibas neto naudas plasma (1,940,453) (2,860,277)
Naudas un naudas ekvivalentu palielinajums meitas sabiedribas

iegades rezultata 20,906 -
Naudas un naudas ekvivalentu (samazinajums)/ palielinajums (1,384,936) 1,402,631
Nauda un naudas ekvivalenti parskata gada sakuma 3,576,024 2,173,393

NAUDA UN NAUDAS EKVIVALENTI PARSKATA GADA BEIGAS 2,191,088 3,576,024




NEATKARIGU
REVIDENTU Deloitte. B
ZINOJUMS
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS
A% “Grindeks” akelondrien:

Finafuin par finania plrskaiy

Wik esam veikubl AS “Grindeks" {nopedh ekt - | Sabiolriba™) 2014, goda pirskati setverdi. finmmiu pérdats un A5
firindeks™ en 15 mel e sabbalih (nrpreadk skt Koseems™) kinanliditd finasdo pandata, kas apogalals no 1, Tide
3R, ligpprusct. rovikifn. Revidiai fmandu pirdais ichor Sabwdobes mm Kooceme 2014: gadn 31 decembra pérsdmtu par
firsnEy stivekli, pirikate par visspivorobo fenSkumy, pasa kepitils izmeigy pirka un naudes pliams pirskai par
2004 gadu, k arf nudeipy primatvedibes wrskaites princtpo kopsavilkures o cits pokaidrojobs mbormbel piediami. Ko r’poraﬂva

Virdihy aud it e Trmandn ol sagufivelam

Waclite (¢ atbildign par 31 finnndu pecskats vapstavodin 1m lafR snisgiis informiciing patiesu stspognljoleny sakapi ar
Starptmtiskajiom Franty Panskat jem, kurus ipringjusi Ea i &7 aibildibha jerver tidu ickidjie
knniroles izveids Ieviesany w & ks nodreding fnantu plirskaim, kas neshur ne brigiane, ne kisbs s
Iitisca g sk, Sagatavelam un paticsn abypogifoiuim, piemay grimateodibaes pelitike evieli un Fetndann, 6 e
sstikliern atbilstofu grimntvodibas oplésuy saputmvakany.

Residoma atildiba

Més esam sibildig par ststmmu, ko, pamatujoties s miss veikio revizji. lzsakin par 3 Feandy pirsken, Més veicim
sevii saskand ar Scarptmniskajiem revizijas standartien. S stanidati nasaka, ks muos j ey ks prasite w g
aum jivede sevTajn o, lal ieqii phetiékiess phelieisy par 10, ka Tinaniu pheskili nay biifisky nesibilsibu

Reizijo. iover procediicas, kes tiek veikins, 16 jogitn revizijas plerhdijumes par finaniu pirsketd weviditajim senmbm o
atklin mmformbeljo. Procedils tiek iz&as, | qaties uz revldenta profesiontily vEne tebeaitot v
A i Btk neatelstf riska novendjuma finaniu parkali. Vewol #o riska povergjume, revidents pom e
iekigio komiroli, kns foveidot, i nodroingty fizaniy perskon sapitavidane un ud aniegds informdcites palleus
atspogulodani, w markd noteikl K it riviziag pr Giras, et mevid Ini ixbeikin. atzimmu par koniroles
efektivitity, Revizije ielver o7 piel frct principy um nozimigs vadbas iadatin peegiramy pamatoiiha. ki
f flnamtn plndkutd smbegids informbeijas vispindu frvindunss.

Ulsbeslien, kb st egiithe reszijay pierdipumi ir pictickami un athilaindi misu Tevizips mizmums izieikEanal.

parvaldiba

Azl

Msuprt, |eprieké minduss finaniy plrskats srsnls iies un skali prickisan par Sabiedris un Konperma fransiain
stivokdi 204, gads 31 decembei, ki a7 par to derhibas finamén rexhiiziom un naudns plimbm 2014, gedd saskand ar
Starpeautiskajiem Finaniu Pirdumny Sandsmie, s speipringjusi Elrnpes Savieniba,

Finofws por cite furidisko i rogulgiofe praciu pild

MiEs wxam iepazinudies ari a vadibas sipojume par 2014, godu, kes aspogulees pievienntil 2014, guda pirskar b, - &
Tappusis, un neesam ikliusi biisdas neatbilaibas sam iej2 vadibos zinnjusd e 2014, gadi finanb pirskati alspogu|ots
finantu {ndirmdeiju.
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5

Razosana

,Grindeks” vairaku gadu gaita veiktas investicijas ir nodrosinajusas uznémumam iespéju modernas, ar
pasaules limena razosanas iekartam aprikotas razotnés attistit vertikali integrétu jeb pilnu farmacijas
produktu razosanas ciklu no aktivajam farmaceitiskajam vielam lidz gatavo zalu formam.

,Grindeks” garanté sarazotas produkcijas drostbu un teicamu kvalitati, ko apliecina atbilstosi ,Labas
razosanas prakses”prasibam un ISO kvalitates standartiem sertificétas razotnes.
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,Grindeks”gatavo zalu piedavajuma ir tabletes, kapsulas, injekcijas, sirupi, ziedes un géli. Uznéemuma gatavo
zalu produkcija tiek razota gan Latvija, gan arvalstis. Tabletes, kapsulas, sirupus, ziedes un gélus ,Grindeks”
razo Latvija. Ziezu razosanu nodrosina ari ,Grindeks” meitasuznémums Igaunija ,Tallinas Farmaceitiska
rupnica”. Injekciju razo$ana tiek organizéta ,Grindeks” meitasuznemuma Slovakija ,HBM Pharma’, ka ari
saskana ar noslégtajiem ligumiem farmaceitiskajos uznémumos ,Sanitas” Lietuva un AS ,Farmstandart-
Ufavita"Krievija.

,Grindeks"gatavo zalu formu raZzotne Latvija spéj nodrosinat lidz pat 1,5 mld. tablesu, 500 milj. kapsulu un 20
milj. tibu un 500 tdkstosu sirupu iepakojumu gada. Gatavo zalu razotné ir uzstadita moderna automatiska
ékas vadibas sistéma, kas kontrole mikroklimatu telpas, inzeniertehnisko sistému darbibu, ka ari ievérojami
ekonomé energoresursus, bet modernas un jaudigas gatavo zalu formu tehnologiskas iekartas nodrosina
értu, drosu, efektivu un videi draudzigu razosanu.

,Grindeks" piedavato onkologisko produktu (Ftorafur® 400 mg cietas kapsulas/ Imantinib 100 mg kapsulas)
razosanai ir izveidots atsevisks gan ,Labas razosanas prakses” standartam, gan vides prasibam atbilstoss
Citostatisko produktu razosanasiecirknis.

,Grindeks” aktivo farmaceitisko vielu razosanas jauda ir 200-250 tonnas gada. 11 razosanas iecirknos
aptuveni 10 000 m2 lield platiba 10 lidz 8000 litru tilpuma reaktoros tiek izstradatas un razotas ,Grindeks”
aktivas farmaceitiskas vielas. 2014. gada tika razotas 25 aktivas farmaceitiskas vielas gan ,Grindeks” gatavo
zalu razotnes vajadzibam, gan eksportam arvalstu klientiem.
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PRODUKTI

,Grindeks” produktu klasta ir originalie produkti, patentbrivie medikamenti un aktivas farmaceitiskas vielas.
Uznémuma lepojas ar originalproduktiem Mildronats®, Mildronats® GX, Ftorafur®, ka ari unikalajam ziedém
Capsicam®un Viprosal B,

Galvenas terapeitiskas grupas ir sirds un asinsvadu medikamenti, pretvéza zales un centralo nervu sistéemu
ietekmeéjosi medikamenti, tacu uznémums ir pievérsies arl citiem terapeitiskajiem virzieniem —
pretsaaukstésanas un pretsapju zalém, ka ari gastroenterologiskajiem lidzekliem, tuvakaja laika planots
piedavat jaunakas paaudzes centralo nervu sistétmas un sirds un asinsvadu medikamentus, ka art tiks
paplasinats bezrecepsu un uztura bagatinataju produktu klasts.,Grindeks” produktu piedavajuma ir vairak
neka 100 gatavas zalu formas un 20 aktivas farmaceitiskas vielas.

GATAVAS ZALU FORMAS

,Grindeks” gatavo zalu pardosanas apjoms 2014. gada bija 79,45 milj. euro un samazinajas, salidzinot ar
iepriekséjo gadu, par 20,9 milj.eurovai 21%.

Krievijas un paréjo NVS valstu apjoms 2014. gada sasniedza 60,5 milj. euro, kas bija par 26,2 milj. euro vai 30%
mazakka2013.gada.
Galvenais raditaju samazinasanas iemesls bija geopolitiska situacija Krievija un Ukraina.

Gatavo zalu formu pardosanas apjoms Baltijas un citas Eiropas valstis sasniedza 18,5 milj. euro, kas bija par 4,9
milj. euro vai 36% vairak neka 2013. gada.,Grindeks” pardotakie produkti 2014. gada bija — originalprodukts
Mildronats®, ziedes — Capsicam®, Viprosal B®, centralo nervu sistemu ietekméjosas zales — Somnols®,
originalas pretvéza zales Ftorafur® un dabas produkts Apilak-Grindeks.

Grhdex @
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. PIEPRASITAKIE PRODUKTI

Recepsu medikamenti
Sirds un asinsvadu slimibu arstésanai

Originals metaboliskas iedarbibas antiisémisks lidzeklis
MILDRONATS® sirds un as.i.nsvadu ;istémas slimibu,_piem_., -
/\ stenokardijas, hroniskas sirds mazspéjas, arstésanai un
TOP PROD“KTS i$8misku smadzenu asinsrites traucéjumu arstésanai.
leteicams pazeminatu darbaspéju, fizisku un
psihoemocionalu parslodzu gadijumos

Sirds glikozids sirds mazspéjas un supraventrikularu
DIGOXIN-GRINDEKS ritma traucéjumu arstésanai

Kombinéts alfa un neselektivs beta adrenoreceptoru

KARVIDIL® blokators esencialas hipertensijas, hroniskas stabilas
stenokardijas un hroniskas sirds mazspéjas arstésanai.
WARFARIN-GRINDEKS Antitrombotisks lidzeklis trombembolijas veidosanas

profilaksei un terapijai

Angiotensinu konvertéjosa enzima (AKE) inhibitors

LISINOPRIL -GRINDEKS arterialas hipertensijas, sirds mazspéjas, miokarda

infarkta un diabétiskas nefropatijas arstésanai
Grhdex @
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|EPRASITAKIE PRODUKTI

Centralo nervu sistému ietekméjosi medikamenti

Ciklopirolonu grupas miega lidzeklis parejosa, islaiciga 6
®
SOMNOL bezmiega un hroniska bezmiega terapijai
Produkti
Pretparkinsonisma lidzeklis ekstrapiramidalu traucéjumu
®
cycLoboL korekcijai
Antipsihotisks medikaments Sizofrénijas un bipolaru
®
RISPAXOL afektivu traucéjumu arstésanai
BETAMAKS® Atipisks benzamidu grupas neiroleptisks lidzeklis

Sizofrénijas arstésanai
Anksiolitisks lidzeklis trauksmes stavok|u un panikas
trauc&jumu arstésanai

ALPRAZOLAM-GRINDEKS

Pretvéza zales

FTORAFUR®

Citostatisks lidzeklis kunga-zarnu trakta un krats véza
terapijai

AXASTROL® Selektivs aromatazes inhibitors krats véza arstéganai

Antiandrogénu grupas medikaments priek$dziedzera
VEéza arstésanai

BICALUTAMIDE-GRINDEKS

Grhdex @
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Bezrecepsu medikamenti

Ziedes

VIPROSAL B® ZIEDE Lieto arigi ka pretsapju lidzekli locitavu ur\/\
30g un 50g iepakojuma muskulu sapju gadijuma TOP PROD“KTS
CAPSICAM® ZIEDE Sapes remdinoss un sildoss lidzeklis muskulu un

30g un 50g iepakojum locitavu sapju atviegloSanai

SULFARGIN® ZIEDE Sulfargin® ir arigi lietojama ziede ar pretmikrobu

50g un 500g iepakojuma darbibu

Sampiins

MIKANISAL® SAMPUNS Galvas matainas dalas séniSu izraisitu adas

infekciju (blaugznas, galvas matainas dalas

SO IEEl seborejisks dermatits) arstéanai
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Uztura bagatinataji

APILAK-GRINDEKS

10 mg, 25 tabletes

7op PRODUKTS

SORBEX®

Granuléta aktivéta ogle
(Carbo activatus)
300 mg/900 mg 20 kapsulas

LACTOBEX®

Pienskabo un bifidobaktériju
komplekss ar prebiotiku
10 pacinaspa 1,0 g

LACTOBEX® BABY

Pienskabo un bifidobaktériju
komplekss bérniem ar
vitaminiem B1, B2, B6

10 pacinas pa 1,0 g

Grhdex @

“PIEPRASITAKIE

APILAK-GRINDEKS satur liofilizetu apilaku jeb bisu
masu peru pieninu. Tas ir biologiski aktivu vielu
komplekss, kas veicina atraku atveselosanos un
imunitates stiprinasanu péc slimibas, ka ari tonusa
paaugstinasanai. Tiek plasi lietots sievietém 6
pécdzemdibu perioda laktacijas veicinasanai, ka ari
bérniem apetites veicinasanai

Produkti

Produkta forma — kapsulas — nodrosina ta értu un
drosu lietoSanu. SORBEX® atbilst visam musdieniga
farmaceitiska produkta prasibam: augsta efektivitate,
atra iedarbiba, drosa un érta lietosana akUtu vedera
problému risinasanai

Lactobex® produkti satur ne mazak ka 1,0 miljardu
(1x109) pienskabo un bifidobaktériju, kas ir
aizsargatas ar unikalu patentétu tehnologiju
Duolac®.

Duolac® uzlabo baktériju kultaru stabilitati un
nok|Gsanu zarnu trakta, aizsargajot tas no aréjas
vides negativas ietekmes, ka ari no kunga skabes.
Latvijas Dietologu Asociacija ir novertégjusi Lactobex®
produktus ar zimi,Vértigs Produkts”



PIEPRASITAKIE PRODUKT!

GRITAMIN® SIEVIETEM
GRITAMIN® VIRIESIEM
GRITAMIN® PIEAUGUSAJIEM
GRITAMIN® B komplekss

30 tabletes

Grhdex @

Vitaminu sérija visai gimenei.
Gritamin® Sievietém un Gritamin® VirieSiem ir dabas
produktu un vitaminu kompleksiveselibas uzturésanai.

Gritamin® Pieaugusajiem palidz nodrosinat organismu
ar ta funkcionésSanai bdtiskiem vitaminiem un
mineralvielam, tapéc ipasi ieteicams, ja ikdiena tiek
lietots vienveidigs un nepilnvertigs uzturs.

Gritamin® B komplekss satur visus nepieciesamos B
grupas vitaminus.

Produkti




AKTIVAS FARMACEITISKAS VIELAS

,Grindeks” razo aktivas farmaceitiskas vielas gan pasa
uznémuma vajadzibam, gan pardoSanai citiem
farmaceitiskajiem uznémumiem. Uznémums piedava
komplicétus, daudzpakapju sintézé raditus produktus. Kopa
,Grindeks” razo 25 aktivas farmaceitiskas vielas, no kuram 20
tiek razotas klientu vajadzibam.

2014. gada ,Grindeks"aktivo farmaceitisko vielu pardosanas
apjoms sasniedza 9 milj. euro, kas bija par 9 milj. euro vai 50%
mazak neka 2013. gada, savukart eksporta pardosanas apjoms
sasniedza 6,7 milj. euro, kas bija par 1,3 milj. euro vai 23 % vairak
neka2013.gada.

,Grindeks” pieprasitakas aktivas farmaceitiskas vielas 2014.
gada bija zopiklons, oksitocins, ftoraftrs, droperidols, ksilazins,
medetomidins, detomidins un UDHS.

AKTIVAS FARMACEITISKAS  AKTIVAS FARMACEITISKAS

VIELAS CILVEKU VIELAS VETERINARAM
VAJADZIBAM: VAJADZIBAM:
Dezaminooksitocins Atipamezola hidrohlorids
Deksmedetomidina hidrohlorids Detomidina hidrohlorids
Droperidols Deksmedetomidina hidrohlorids
Tegafurs (Ftorafars) Oksitocins

Imatiniba mezilats Medetomidina hidrohlorids
Ipidakrins Ksilazins

Oksitocins Ksilazina hidrohlorids
Tioguanins Pimobendans

Zopiklons

Milnaciprana hidrohlorids
Rilmenidina dihidrogénfosfats
Ursodeoksiholskabe
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PAKALPOJUMI

,Grindeks"iespéjas piedavat pakalpojumus ari citiem farmacijas uznémumiem arvien pieaug. Pazistamakie
ir,Grindeks"kontraktrazosanas un patentbrivo medikametu kontraktizstrades pakalpojumi.

4

Kontraktrazo$anas joma sekmiga sadarbiba turpinas ar arvalstu farmacijas uznémumiem ,Alternova’
(Zviedrija),, Actavis”(Kanada un Francija) u.c. 2014.gada uzsaktas jaunas piegades firmai, Peckforton”(UK).

Patentbrivo medikamentu kontraktizstrade tiek veikta divéjadi:
= izpildot klienta pasutijumu produkta izstradé un piedavajot St produkta kontraktrazosanu;
= sadarbojies patentbrivo medikamentuizstradé, izlicenzésana un pardosana.

2014. gada jaunizveidota Kvalitates kontroles laboratorija |auj uznémumam nodrosinat farmaceitisko
produktu analizes, analitisko metozu izstradi un validaciju aréjo pakalpojumu vajadzibam.

,Grindeks” nodrosina farmacijas produktu sériju kontroli un izlaisSanu ES un NVS valstu tirgiem. Produkta
izlaisana tirgiem ir specifiska ,Labas razosanas prakses” standarta prasiba, kas ietver produkta analizes,
razosanas dokumentu kontroliun auditu.

Grhdex @
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2014. gada ,Grindeks” turpinaja sekmét savu un produktu
atpazistamibu, ka ari veicinaja pacientu un veselibas apripes
specialistu lojalitati un savas produkcijas noietu Latvija un
arvalstutirgos.

,Grindeks” parstavniecibas un filidles darbojas 13 valstis —
Lietuva, Igaunija, Krievija, Kazahstana, Ukraina, Baltkrievija,
Moldova, Gruzija, Azerbaidzana, Uzbekistana, Armenija,
Tadzikistana un Kirgizstana.

2014. gada laika ,Grindeks” produkcija eksportéta uz 60
pasaules valstim, kopuma par 83 milj. euro, kas ir par 29,3 milj.
eurovaipar 26% mazak neka 2013. gada.

Saskana ar,IMS Health”datiem, salidzinot ar iepriekséjo gadu,
2014. gada galvenie ,Grindeks" gatavo zalu formu tirgi, proti,
NVS valstis, iepakojumu skaita zina noturéjas 2013. gada
[imeni, savukart naudas izteiksmé (euro) kopéjais tirgus
nokritas par 5%. So rezultatu ietekméja vislielaka tirgus —
Krievijas Tpatsvars. Tur apgrozijums iepakojumos un vietéja
valUta uzradija pozitivu dinamiku, savukart apgrozijums euro
samazinajas par 6%, kam par iemeslu bija Krievijas rubla
valltas kursa kritumu attieciba pret euro. Tapat negativa
tendence turpinajas Ukrainas tirgQ, kur kara darbibas un
nestabilas politiskas un ekonomiskas situacijas ietekmé tirgus
nokritas par 12% iepakojumu izteiksmé, bet naudas izteiksmé
(euro) kritums sasniedza 23%. Paréjo NVS valstu tirgi uzradija
pozitivu dinamiku gan iepakojumu (+7%), gan naudas
izteiksmeé (+12%). Visstraujak augosie tirgi naudas izteiksme
(euro) 2014. gada bija Uzbekistana, Gruzija, Arménija,
AzerbaidZana un Baltkrievija. Tiesi $ajos regionos 2014. gada
pieauga ari ,Grindeks” pardosanas apjomi par 14% naudas
izteiksmé (euro). Baltijas regiona situacija bija stabila un tirgus
uzradija pozitivu tendenci visas trijas valstis, pieaugot
kopuma par 4% naudas izteiksmé (euro), salidzinot ar
iepriek$éjo gadu.

2014. gada gatavo zalu formu biznesa ir uzsakts produktu
eksports uz vairakiem jauniem tirgiem: Somiju, Lielbritaniju,
Portugali, Spaniju, Norvegiju un Niderlandi.




Galvenie,Grindeks"aktivo farmaceitisko vielu eksporta tirgi 2014. gada bija Niderlande, Vacija, Kanada, ASV,
Francija, Irija un Japana. 2014. gada ,Grindeks” saglabajis esosas tirgus dalas visos vadosajos tirgos, vidéji
palielinot tajos apgrozijumu par 18%. Pozitivos raditajus sekméja veiksmiga produktu registracija un
pardosana Eiropas Savieniba, ka ari 2013. gada sekmigi izieta ASV Zalu un partikas agentaras (FDA - Food
and Drug Administration) inspekcija un 2014. gada izieta Japanas Zalu un medicinisko iericu agentaras
(PMDA-Pharmaceuticals Medical Devices Agency) inspekcija.

Neraugoties uz sivo konkurenci AFV pasaules tirgd, pieprasitakas ,Grindeks” AFV taja saglaba spécigas
pozicijas. Grindeks Zopiklons veido 20% no pasaules tirgus dalas, Oksitocina tirgus dala sastada 33%, bet
Droperidola pasaules tirgus dala veido 90%.

2014. gada, attistot AFV eksportu, galvenais uzsvars tika likts uz nostabilizéSanos esosajos tirgos, piesaistot
tajos aizvien jaunus klientus, ka ar paplasinata sadarbiba ar jau esosajiem klientiem, piedavajot tiem jaunus
produktus un pakalpojumus. Uznémums ir uzsacis veterinaro produktu noieta veicinasanu Japana,
Australija, Indija, Koreja un Latinamerikas valstis.

Kopuma 2014. gada laika jauna sadarbiba tika uzsakta ar 23 uznémumiem, kuriem veiktas pirmas aktivo
farmaceitisko vielu piegades.

Grhdex @
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Gada laika investéjot 3,6 milj. euro, 2014. gada sekmigi tika turpinata
,Grindeks"investiciju programma.

2014. gada nozimigakais investiciju projekts bija divarpus gados
realizétas Kvalitates kontroles laboratorijas rekonstrukcijas noslégums.
Veiksmigi tika Tstenots projekta galvenais mérkis — Mikrobiologijas
laboratorijas, kas ir,Grindeks” Kvalitates kontroles laboratorijas vieniba,
jaudas palielinasana. Projekta realizacija art lavusi paplasinat,Grindeks”
kvalitates kontroles iespéjas, laujot sniegt analitiskos pakalpojumus ari
citiem Latvijas un arzemju uznémumiem. Projekta kopa tika investéti
2,6 milj.euro, no kuriem 2,2 milj. euro veidoja bavniecibas izmaksas, bet
analitiskajas iekartas tika iegulditivairak ka 0,4 milj. euro.

milj.
Nozimigakie investiciju projekti Gads EUR
Kvalitates kontroles laboratorija 2014 26
Ziezu un gélu razosanas iecirknis 2012 36
UDHS razotne 2011 85
Starptautisks kliniskais pétijums 2009 23
Rapniecisko notekUdenu attirisanas iekartas 2009 36
Gatavo zalu formu razotne 2009 13
Mildronata® substances kristalizacijas iecirknis 2008 33

Aktivo farmaceitisko vielu analitiskas mérogosanas laboratorija_2007 4,6

Investiciju
programma




Kvalitate ir viena no,Grindeks” pamatvértibam — uznemoties atbildibu par drosu zalu razosanu, uznemums
arvien tiecas paaugstinat kvalitates raditajus, rapigi sekojot savas darbibas atbilstibai ,Labas razosanas
prakses”standartiem un citam kvalitates prasibam.

,Grindeks” integréta kvalitates vadibas, vides parvaldibas, arodveselibas un darba drosibas sistéma ir
izstradata un tiek atbilstosi uzturéta un pilnveidota saskana ar starptautiskajiem un Latvijas standartiem LVS
ENISO9001:2008, LVSENISO 14001:2004 un LVS OHSAS 18001:2007.

2014. gada ,Grindeks” vadibas sistéma atkartoti sanéma Krievijas FTOCT ISO 9001:2011 sertifikatu, kas péc
savas butibas ir LVS EN ISO 9001 standarta analogs. AAS Viskrievijas zinatniski-pétnieciskais sertifikacijas
institats” (OAO «BHMWC») veiktais kvalitates vadibas sistéemas uzraudzibas audits un ta pozitivais atzinums
uznemumam |auj turpinat paatrinat muitas deklarésanas procesus un samazinat muitas deklarésanas
izmaksas,Grindeks”produktu ievesanaiKrievija.

4 dienas ilgusi Japanas valsts instittcijas (PMDA - Pharmaceuticals and medical devices agency) inspekcija
un tas sekmigais rezultats lauj turpinat sadarbibu ar Japanas uznémumiem aktivo farmaceitisko vielu
biznesa un apliecina ,Grindeks” atbilstibu augstiem kvalitates standartiem un ,Labas razosanas prakses”
standartam.

2014. gada uznémuma noritéja ari vairaki citi nozimigi Eiropas klientu auditi un Latvijas un citu valstu
uzraugosoinstitdcijuinspekcijas.

Grhdex @
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»Grindeks” biznesa filozofija ir ciei saistita ar uznémuma veiksmigu attistibu virzosajam vértibam,
no kuram viena ir profesionali un mérktiecigi darbinieki. Lai stimulétu personala karjeras izaugsmi
un uznémuma merku sasniegsanu, ,Grindeks” ipasu uzmanibu pievérs motivejosas darba vides
nodrosinasanai. Pardomata nodarbinatibas, razosanas attiecibu, kvalifikacijas celSanas, darba
samaksas politikas, ka ari darba kvalitates novértésanas un attistibas planosanas sistémas
istenosana atbilst,Grindeks” personala politikas stratégijai.

Nodarbinatibas politika

Galvenie,Grindeks"nodarbinatibas politikas principiir:
= Darbadrosibas noteikumiem un,Labas razosanas prakses’standartiem atbilstosi darba apstakli
= Sakopta un tira darba vide, darbam nepieciesamais tehniskais nodrosinajums (tehnologijas,
datortehnika, darba automasinas, komunikacijasierices u.c.).
= Pastavigi pieejama informacija par uznémuma attistibas perspektivam, karjeras un izaugsmes
iespéjam.

Razosanas attiecibu politika

Vienota proceddru izstrade, requlara to aktualizacija, darba procesu optimizacija un darba novértésana
veido,Grindeks"razosanas attiecibu politiku.

Uznémums piedava visam darba drosibas prasibam atbilstosu, sakoptu darba vidi un modernu tehnisko
nodroSinajumul.

Darbakvalitates novértésanas un attistibas planosanas sistema

Jauvairakus gadus,Grindeks” personala darba kvalitates izvértéjums un attistibas planosana notiek saskana
arKompetencu parvaldes un attistibas modeli, kas palidz analizét darbaizpildi, novértét konkrétam amatam
nepieciesamas kompetences un planot turpmako attistibu. Procesu analize saskana ar So modeli lauj
objektivi novértét visa uznémuma nodarbinata personala teorétisko zinasanu pielietosanu prakse, veicinot
uznémuma vajadzibam arvien atbilstosaku darbinieku apmacibu un talaku karjeras attistibu.

Kompetencu parvaldes un attistibas modeli pielieto:
= Personalaatlase
= Darbaizpildesvadiba
= Karjerasplanosana
= Macibuvajadzibu noteik$ana un darbinieku attistibas vadiba

Grhdex @
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Kvalifikacijas celSana un apmacibu politika

,Grindeks” attistas saskana ar ideju par profesionaliem darbiniekiem ka vienu no uznémuma ilgtspéjigas
izaugsmes garantiem, tapéc ipasa uzmaniba tiek pievérsta personala apmacibai un ta kompetences un
kvalifikacijas pilnveidosanai. Ik gadu, veicot darbinieku profesionalo novértésanu, tiek apzinatas apmacibu
un kvalifikacijas celsanas vajadzibas saskana ar uznémuma stratégiskajiem mérkiem.

2014.gada darbinieku apmacibai un kvalifikacijas celsanai tika izmantots gan pasa uznémuma finanséjums,
gan Eiropas Savienibas strukttrfondu lidzfinanséjums. Ar Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociaciju un Latvijas Kimijas un farmacijas uznéméju asociaciju tika istenoti vairaki partneribas
projekti. Tika turpinata sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agenturu, realizéjot ,Leonardo da Vinci’
projektus, kuros darbiniekiizmantojaiespéju praktizéties arvalstu uznemumos.

1

Darba samaksas politika

,Grindeks"darba samaksas politika balstas uz darba tirgus prasibam un darbinieka novéertéjumam atbilstosa
atalgojumanodrosinasanu, ka artkonkurétspéjigu motivacijas sistemu.

Sociala politika

Viens no ,Grindeks” darbinieku papildu motivéjosiem faktoriem ir uznémuma istenota personala sociala
politika, kas darbiniekiem nodrosina socialas garantijas, pabalstu pieskirsanu, darbinieku veselibas un
nelaimes gadijumu apdrosinasanu. Papildus tam uznemuma tiek nodrosinata édinasanas kompensacija
uznémuma édnica, bezmaksas transports darbinieku parvadasanai un apmaksatas brivdienas.

Uznémuma sporta kompleksa darbinieki vairakas reizes nedéla spélé basketbolu, volejbolu, nodarbojas ar
aerobiku un kalanétiku, izmanto trenaZieru zali, bet péc sportiskajam aktivitatéem atpdsas sauna.

,Grindeks”jauktais koris uznémuma darbiniekiem dod iespéju muzikali pavadit no darba brivo laiku, ka art
iepriecinat citus ar savu skanéjumu. Pamanamakais notikums kora dzivé 2014. gada bija daliba Pasaules
koru olimpiades lielkoncerta, bez kuras visa gada garuma noritéja aktiva koncertésana Latvijas pilsétas,
koncertzalés unbaznicas.

Komandas saliedésanas noltka ,Grindeks” darbiniekiem tiek organizéti dazadi pasakumi. Gada aukstajos
ménesos tiek organizéts boulinga turnirs un kopigs sléeposanas izbrauciens, savukart 2014. gada agrarudens
saulaina pécpusdiena,Grindeks” darbinieki vienojas abolu talka, kura tika sarGpéti vitaminu krajumi Bérnu
kliniskas universitates slimnicas pacientiem un davanas klientiem un sadarbibas partneriem. Katru gadu
uznémuma darbinieku bérnitiek iepriecinati ar Tpasi tiem veltitiem pasakumiem, pavasari atziméjot macibu
gada noslegumu, bet gada beigas baudot Ziemassvéetku uzvedumu, kura bérnus sveic ar saldumu pakam.
Gada beigas netiek aizmirsts ari par uznémuma ilggadéjiem darbiniekiem, kas jau ir pensionéjusies,
pasniedzot tiem davanas.

Grhdex @
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Uznémuma katru gadu ari tiek izvirziti un sveikti gada labakie darbinieki, kurus 2014. gada pirmo

reizi nomingja ne tikai vaditaji, bet ari pasi kolégi. Savukart darbiniekus, kuri uznémuma

nostradajusi 15 un 25 gadus, katra gada nogalé uznémuma augstaka vadiba sveic ar sudraba un
L zelta nozimitém.

Daudzi darbiniekiem svarigi jautajumi sociala dialoga cela
tiek risinati starp ,Grindeks” vadibu un darbinieku
arodbiedribu, kura pastav jau kop$ uznémuma
dibinasanas. Katru gadu pirms Ziemassvétkiem tiek
noslégts kopligums ar darbiniekiem. Tas darbiniekiem
dod papildu socialas garantijas bez obligatajam, kuras
noteiktas Darba likuma, pieméram:

= macibu atvalinajums tiem uznémuma darbiniekiem,
kuri, nepartraucot darbu, sekmigi apgust augstako
izglitibu macibu iestadés uznémumam
nepieciesamas specialitatés;

= tris apmaksatas brivdienas (stajoties lauliba; tévam ar
bérna piedzimsanu u.c. gadijumos);

* naudas balvas un materialais pabalsts darbiniekiem
darba un dzives jubilejas un materials pabalsts pirmas
pakapesradinieka naves gadijuma;

=ipasakatradarbinieka svétku diena.

Jaunie darbinieki

Uznémuma regulari tiek organizétas Jauno darbinieku informacijas dienas, tadéjadi atvieglojot
jauno darbinieku adaptaciju uznémuma. Ta ir darbinieku iespéja iepazities ar uznémuma
struktarvienibu darbu, vides, kvalitates, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas jautajumiem, ka ar
apmeklét uznémuma razotnes un laboratorijas.

Uznémuma istenota personala politika ir guvusi atzinibu ne tikai darbinieku, bet ari 1 o
citu Latvijas iedzivotaju vidi. 2014. gada ,Grindeks” iekluva starp 20 visatzinigak Peiicgnzla
vértétajiem uznémumiem Latvijas iedzivotaju aptauja ,Top darba deveéjs”, savukart
razosanas sektora, Grindeks” tika atzits par otro iekarojamako darba deveéju.

politika
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Viens no ,Grindeks” izaugsmes virzitajspékiem ir darbinieku, sadarbibas partneru, veselibas aprupes
specialistu, akcionaru un visas sabiedribas acis iemantota uzticiba uznémumam, tapéc dialogs ar
iesaistitajam pusém vienmer tiek veidots, apzinoties téla un reputacijas stratégisko nozimi stingri requlétaja
farmacijas nozarée. ,Grindeks” iekséjas un aréjas komunikacijas stratégija ir vienota visas uznémuma
parstavétajas valstis.

,Grindeks” sabiedrisko attiecibu aktivitates, marketinga, socialo tiklu un digitala komunikacija, reklamas,
sazina ar medijiem, dizaina risinajumi un jebkuras citas komunikacijas aktivitates tiek veidotas saskana ar

,Grindeks” Etikas kodeksa paustajam nostadném, kuras balstas uz korporativas socialas atbildibas
principiem un labu biznesa praksi.

Uznémums realizé pardomatu korporativo komunikaciju ari ciesa dialoga ar dazadam sabiedribas grupam —
jau gadiem tiek istenoti sadarbibas projekti ar Latvijas Pensionaru federaciju, Latvijas Pasvaldibu savienibu

un citam organizacijam. Apzinoties savu lidzatbildibu sabiedribas veselibas un ar to saistito tému izpratnes
veicinasana,,Grindeks"turpina informét un izglitot sabiedribu par svarigakajiem So tému jautajumiem.

Grhdex @
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Viens no svarigakajiem,Grindeks"reputacijas aspektiem ir Korporativa
sociala atbildiba, kas tiek realizéta virzienos: Pacients, Sabiedriba,
Darbinieks, Kvalitate un vides aizsardziba. Uznémumam ir skaidri
noteikts darbibas lauks, izvértéjot dalibu vai neiesaistisanos dazados
projektos, ka arl pastaviga sekosana pasu noteiktajam vadlinijam.
Vairaki projekti ir kluvusi par uznémuma neatnemamu tradiciju —
,Grindeks"fonda,Zinatnes un izglitibas atbalstam”apbalvojums, Zelta
puces”un,Sudraba plces”zinatniekiem sadarbiba ar Latvijas Zinatnu
akadémiju tiek pasniegts jau kops 1998. gada. 2014. gada,Zelta paci”
un 2000 euro prémiju par izcilu sniegumu zinatné sanéma zinatniece
Maija Dombrava, bet ,Sudraba plces” un 550 euro atbalsta prémijas
sanéma tris jaunie zinatnieki.

Uznémumam vienlidz svariga bez aréjas komunikacijas ir sazina ar ta
darbiniekiem. Informaciju par uznémuma aktualitatém personals
iegUst iekséjas lietosanas elektroniskaja portala ,Grindeks dzive”, kur
informacija tiek publicéta latviesu un krievu valodas. Darbinieki
saliedéjas un komandas gars tiek stiprinats, piedaloties dazados
konkursos un neformalos pasakumos, bet dialogs starp uznémuma
vadibu un darbiniekiem tiek veicinats, organizéjot ceturksna sapulces,
ikgadéjas regionalo parstavju tiksanas, videokonferences.

Integréjot iekséjo un aréjo komunikaciju, 2014. gada ,Grindeks”
darbinieki vienojas rudens abolu novaksanas talka. Lielaka dala no
ievaktas razas tika novirzita Bérnu kliniskas universitates slimnicas
pacientiem, bet dala ieguva Tpasu noforméjumu un tika pasniegta
Ziemassvetkos ,Grindeks” klientiem un sadarbibas partneriem,
sanemot |oti pozitivas atsauksmes.

Uznémuma komunikacijas politika ik gadu atzinigi vertéta ari Latvijas
méroga. 2014. gada Latvijas uznémumu reputacijas Topa ,Grindeks”
ieguva 10. vietu, ka ari tika atzits par uznémumu ar augstako
reputaciju kimisko vielu parstrades nozare.

,Grindeks” savas Tstenotas komunikéacijas politikas efektivitati regulari
VErté, veicot publicitates monitoringu, analizéjot interneta majaslapu
un socialo kontu apmeklétibu, ka ari komunikacijas projektu
nosléguma tiek analizéta katra projekta atdeve unieguvuminota.
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