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| IEVADS

AS ,Grindeks” Korporawvas parvaldibas zpojums (turpmak tekst -
Zinojums) par 2007. gadu sagatavots, pamatojotiesigasRrondu birzas 2005. gad
izdotajiem ,Korporatvas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievie§an
Zinojumu sagtdijusi AS ,Grindeks” (turprak tekst — Grindeks) valde un izskajusi
Grindeks padome.

Korporaivas parvaldibas principi ir maksii pieméroti Grindeks darlbai,
un 2007. ga&l Grindeks ir ieverojis lielako ddu no tiem. Saska ar ,ievero vai
paskaidro” principu, Ziojuma tiek sniegta arinformacija par tiem principiem, kurus
Grindeks saw dartiba neievero vai iewro ddgji, un apsikli, kas pamato to
neieerosanu 2007. gad

Zinojums ir iesniegts as Fondu bifZ vienlaiagi ar Grindeks konsolicto
2007. gada revido parskatu, publiets latvieSu, krievu un afg valodis Rigas Fondu
birzas majas lap http://www.baltic.omxnordicexchange.conké ai Grindeks majas
lapa www.grindeks.lvsadda Investoriem.

Grindeks vadibas virda

Janis Romanovskis
Valdes priekssdetajs

2008. gada 10. ajbt
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Il LABAS KORPORAT IVAS PARVALD IBAS PRINCIPI

A. AKCION ARU SAPULCE

Savas tiehas piedaties Emitenta frvalde akciorari isteno akciofiru sapulé.
Saskaa ar tiesbu aktu noteikumiem Emitentsaiejo akcioriru sapulci sasauc
vismaz reizi gasl Arkartas akcioaru sapulces sasaucamas pajadzbas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedaSaras akcioraru sapulces

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akcioririem — vienas

kategorijas akciju 1pasSniekiem. Visiem akciodriem jabiit vienadam iespggjam

lidzdarboties Emitenta parvalde —piedakties akciordru sapulces un saemt
inform aciju, kas akcionariem nepiecieSamadmumu piepemsSanai.

1.1. Svaigi ir nodroSimt, lai visiem vienas kategorijas akcijpasSniekiem ir ar
viemadas tiethas, tai skait ssmemt ddu no Emitenta deas dividenzu vai dda
cita veica proporcionli tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem piedasos
akcijas &das tiethas paredz.

- Als ,Grindeks” (turpmak teksti — ,,Grindeks”) iewero So principu. Saskaa ar

Grindeks Stafitiem, visas ugemuma akcijas ir vienas kategorijas akcijas ar

balsstiegam, kas akcio@ram dod tiegbas piedaties Sabiedibas @irvalde, sapemt

dividendes un Sabiedoas likvidicijas gadjuma sagemt likvidacijas kvotu.

1.2. Emitents izstida pepas sadales politiku. Politikas izsles ga@i vélams nemt
vera tikai talitéja labuma nodroSE$anu Emitenta akci@anem, izmaksgjot tiem
dividendes, ar pdnas reinvesSanas lietdébu, &dgjadi vairojot Emitenta
vertibu rakotne. Vélams pénas sadales politiku apspriest akénn sapulg,
tad¢jadi nodroSinot, lai ar to iep@bs [Ec iesjas liekks skaits akciodru, un
dodot iespju akciorariem izteikties. Informacija par Emitenta deas sadales
politiku ieklaujama Znojuma, ka afi ievietojama Emitenta &jas lag@ internes.

- Grindeks ir ieviesis So principu dgi. Nemot \ra, ka Grindeks valde un padome

nav saremusi priekslikumus no ds akcionzriem par pgmpas sadales politiku,

Grindeks mirvaldes instiicijas nav emuSas par &s izstadi. Tikai Grindeks

akcionaru sapulcei ir tieghas pi@emt Emumu par aizva@ta darlibas gada plias

izlietoSanu.

Grindeks valdes piefkums ir sagatavot un iesniegt saskaSanai Padora
pgras sadales projektu pirms apstipdBanas akciod@ru sapule, kas ir visiem
akcionariem redzams publigtajos Emumprojektos pirms sapulces. Akcignem
netiek liegta iespja izteikties par So jaudfjumu. Grindeks valde uzskata, ka
lepriek®ja gada pénpa ir jareinvese. Saskaa ar 2007. gada 31. maijadktejas
akcionaru sapulces &mumu 2006. gad nopelritie lidzeldi tika novirzti iepriek&jo
gadu zaudjumu segSanai un Grindeks koncerna &tibai, ar merki palielinat
Grindeks konkuetspgju.

1.3. Lai pietiekami efelwi tiktu aizsargtas Emitenta akcia@nu intereses, visus $ajos
leteikumos mi@tos jaufjumus attietha uz akcioaru saputu sasaukSanu un
akcioraru nodroSiasanu ar nepiecieSamo infagaju ir aicinati sava darhba
ieverot ne tikai Emitenti, bet afebkura cita persona, kas ties aktos noteiktaj
kartiba sasauc, izsludina un orga®akcioraru sapulci.
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- Grindeks ie¥ro So principu. l/dz Sim Grindeks akciofru sapulces ir sasaukusi
Grindeks valde, kas nodro&djusi akcionaru sapuku sasaukSanas, izsludd$anas
un organizSanas atbilgbu likumam un Grindeks Stattiem.

1.4. Emitenta akciofiriem nodroSiama iespja savlai@gi un reguiri sapemt visu
nepiecieSamo inforaciju par Emitentu, piedales sapulés un balsot par darba
kartibas jaudjumiem. Emitentamapyeic visas iesgjamas darhkibas, lai sapuke
piedaitos [Ec ieszjas liekks skaits akciofru, tapec sapulces norises vietai un
laikkam nevajad#u ierobezot akcidiru ieraSanos uz sapulci.aat nelatu
pielaujama izsludiftas akcioraru sapulces norises vietas un laikamaasi pirms
sapulces, kasadgcjadi apgntinatu vai pat padatu neiespjamu akcioaru
ieraSanos uz sapulci.

- Grindeks ie¥ro So principu. Bitiskako informaciju par Uzzémumu akcioniri

regulari var iegiat Fondu BirZzas n@jas lapi, ka arr Grindeks n@jas lapz. Minétie

Skersli akcionaru dalibai sapul@ nav bijusi.

1.5. Emitents infornd akciorirus par akciofiru sapulces sasaukSanu, izsludinot to
tiegbu aktos noteikta) kartiba un termhos. Emitenti ir aiciati izsludinat
akcioraru sapulci nekagjoties [Ec tam, kad pigemts Emums par sapulces
sasaukSanu, jgpasi Sis nosagims attieciams uzarkartas akcioaru sapulém.
Informacija par sapulces sasaukSanu ievietojama Emnitenta najas lapa
internes, kur & butu janodroSina vismaz viensveSvalod. leteicams, lai 15
sveSvaloda iitu andu valoda, lai mjaslapu vagtu lietot ar arvalstu investori.
Publiskojot informaciju par akcioAru sapulces sasaukSanu, auams ar
sapulces sasaukSanas iniciators.

- Grindeks ievro So principu. Karteja akciongru sapulce 2007. gada 31. maijika

izsludinata tiegbu aktos noteiktaj kartiba un termigos. Informacija tika ievietota

art Grindeks n@jas lapz, arr angliski. Iniciators sapulces sasaukSanai bija \dal.

2007. gad arkartas akcionzru sapulces nav bijusas.

1.6. Emitents nodroSina, lai akciamem pirms sapulces savl#gg bitu pieejama
visaptveroSa inforacija, kas saista ar sapulces norisi, norises vietu un
balsoSanu par pgemamajiemdmumiem, K an informacija par darba #&tibu un
[emumu projektiem, par kuriem giots balsot sapuic Emitents ar informe
akciorarus, kur tie var grsties, lai saemtu atbildes uz jebkuriem japamiem
par akcio@aru sapulci un darbaaktibas jaudjumiem, un nodroSina nepiecieSamo
papildu infornacijas sniegSanu akcianem.

- Grindeks ie¥ro So principu. Uz krtejo akcionaru sapulci 2007. gada 31. maij

visa mireta informacija tika sniegta.

1.7. Emitents nodroSina, lai vismaz 14&efrpadsmit) dienas pirms sapulces
akcioririem kitu iesgja iepazties ar sapuke izskaimo jaufjumu Emumu
projektiem, taj skaid am tiem, kas iesniegti papildus jaueg sapulces
izsludinraSanas. Emitents nodroSina igspiepadties ar pilnu émumu projektu
tekstu, jo sevi§ tas attieciams uz balsojumu par Emitenta statgroZjumiem,
Emitenta amatpersonu i@eSanu, to atalgojuma noteikSanu, Emitentdnge
sadali un citiem ja@jumiem.

- Grindeks ie¥ro So principu. Uz krtejo akcionaru sapulci 2007. gada 31. maij

akcionariem bija iesggja iepadties ar pilnu Emumu projektu tekstu.
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1.8. Emitents nedkst nekida veida ierobezot akcioiru tiegbas izvirat ieveleSanai
padont akcioraru parstavjus, un padomes lockk un citu amatpersonu
kandidatfiras ir izviramas savlaimi, lai akciorariem vismaz 14 detrpadsmit)
dienas pirms akci@mu sapulces idiu pieejama inforficija par mirgtajam
persolam vismaz ida apjong, ka tas noteiktsis sadias 1.9. punkit

- Grindeks Sis princips nevaja tikt ieviests, jo 2007. gadnetika pirveleta Padome.

1.9.IpasSa uzmaba ppievers tam, lai akciofiriem vismaz 14 detrpadsmit) dienas
pirms sapulces itu iesgja iepazties ar informaciju par padomes locék
kandiditiem, kuru apstiprisSsana pnota akcioaru sapul€. Publiskojot
informaciju par padomes locék kandiditiem, ir atkhkjama ar So personusa
profesionala biografija. Ta ka Emitenta padomes lockkizvirziSana ir jveic loti
rapigi, velams, lai Emitents mito informaciju atklatu pec iesggjas savlaityak.

- Grindeks Sis princips nevaja tikt ieviests, jo 2007. gadnetika pirveleta Padome.

1.10. Emitents nevar ierobezot akciyn tiesbas sapulces laikkonsultties saw
star@, ja tas nepiecieSams ada kEmuma pieemSanai vai ja@juma
noskaidroSanai.

- Grindeks ie¥ro So principu.

1.11. Lai nodroSiatu akciorarus ar visaptveroSu infordoiju par akcioaru sapulces
norisi, Emitents izsida akcioriru sapulces norises reglamentu, akunosaka
akcioraru sapulces norisesaibu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku
jaugjumu atrisimSanas #&rtibu (piengram, akcioaru registreSanos sapulcei,
sapul€ izskaimo jausjumu lemumu pimemsanas dtibu, Emitenta icibu, ja
kads no darba #tibas jaudqjumiem netiek izskats, ja nevar tikt pigemts
[Emums u.tml.). Emitenta piemtapm procedram attieGba uz piedaiSanos
balsoSaa jabut viegli realizjamam.

- Grindeks ir ieviesis So principu. Grindeks akci@u sapulces norisi reglameat

LR normatvie akti un Grindeks Staiti. Akcionaru sapulci organiZ Valde un

nodroSina s darbu, un katras akciofru sapulces norisesdtibu nosaka atsevig

atkartba no darba lartibas. BalsoSanas procéda ir moderna un viegli realiziama.

1.12. Emitentam gnodroSina, lai akciagiriem sapulces norises laikatu ies@jams
uzdot jauijumus akcioaru sapulé ievelamo amatpersonu kanditem un
citiem klatesoSajiem Emitentaapstavjiem. Emitents ir tieggs noteikt sapitigus
jaugjumu uzdoSanas nogsagmus, piendram, izskdzot iespju vienam
akcioriram izmantot visu ja@jumu uzdoSanai pareétp laiku, un noteikt vienas
personas uza$aras maksinalo laika limitu.

- Grindeks ie¥ro So principu.

1.13. Ta ka, nosakot ilgstoSu sapulcearpaukumu, uz nephoti ilgu laiku tiek
apgftinatas akcioaru tiegbas bivi rikoties ar sasm akcigm, nav Elams
akcioraru sapulcei izsludigt partraukumu. Nosami, pie kadiem ir iesgjams
noteikt sapulces gotraukumu, ir fiparedz ar sapulces norises reglam&nt
Sapulces frtraukums var @t ka partraukums pusdieam, isas (ne vaikk ka uz
30 minitem) starppauzes u. tml.

- Grindeks nodroSina &principa ieeroSanu. 2007. ga@ nav radusies apak/i, kuru

del naktos noteikt akcio@ru sapulces grtraukumu.

6
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1.14. Noradot akcionaru sapulces protokalvisu sapuleé izskaimo darba krtibas
jautsjumu apsprieSanas gaitu un saturu, sapulcestaj@d janodroSina, lai
gadjumos, ja kds no sapulces dhahiekiem to pieprasa, protokoltiktu
atspogiotas atsevi@@s debates vai iarprotokolam rakstvei pievienoti
akciorara priekslikumi vai jaujumi.

- Grindeks nodroSina&principa ieveroSanu.

2. Emitenta parvaldes institaciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru
sapulc

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka art iesgjami

lielakam skaitam Emitenta padomes loceki.

2.1. Emitenta arvaldes instiiciju loceu un revidenta d&da sapule nepiecieSama,
lai nodroSiatu informacijas apmaiju starp Emitenta akci@anem un prvaldes
institiciju loceiem, ka afi lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt kompetentu
personu atbildes uz uzdotajiem @umiem. Akcioriru sapulé, kura netiek
izskatti ar Emitenta finar&n saisiti jautagjumi, Emitenta revidenta &ibatne nav
obligata. lzmantojot tiedbas uzdot jaajumus, akcioari var iedit sikaku
informaciju par apsikliem, kas vadtu ietekn&t finanSu arskata un Emitenta
finansalas siticijas noertgjumu.

- Grindeks ie¥ro 5o principu. 2007. gadadkteja akcionaru sapulc@ tika izskatti ar

finansem saistti jautajumi, t@pec taja piedaijas ar revidents.

2.2. Sapulé japiedahs Emitenta amatpersonu kargtidm, kuru ieeléSana pnota
akcioraru sapulé. TasipaSi attiecibBms uz padomes lock&m. Ja padomes
loceKa vai revidenta amata kandid nevar piedaies akcio@ru sapulé un tam
ir svafigs iemesls, tad ir pi@ujama attiegas personas neiera$anuz akcioaru
sapulci. §da gadjuma visa hitiska informacija par kandidtu ir jaatklaj pirms
sapulces.

- Grindeks nodrosSina 8principa ieveroSana. 2007. gadadsteja akcionaru sapul@

netika plznota amatpersonu iaiteSana.

2.3. Akcionaru sapulces laik sapulces d@bniekiem jbiat iesgEjai iegat informaciju
par amatpers@m vai amatpersonu kandttem, kuri nav ieraduSies uz sapulci
un to neieraSas iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@saremesli
akciorru sapulé batu fiksgjami akcioraru sapulces protokal

- Grindeks ir ieviesis So principu.

B. VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstiicija, kura vada ungsstav Emitentu & ikdienas dariia,
tade] EmitentamjnodrosSina, lai valdetttu efekiva, lemtsgjiga un uz pmas dgiSanu
orientta, skaidri nosakot$ pierakumus un atbiltbu.

3. Valdes pierakumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un negarprotami valdes pienakumi, pilnvaras un
tas locelu atbildiba, tadejadi nodroSinot seknigu valdes darlibu un Emitenta
veértibas pieaugumu.
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3.1. Valdes pieakums ir vadt Emitenta dariou, kas ietver aratbildibu par Emitenta
noteikto nerku un stratgijas realizSanu un atbildbu par sasniegtajiem
rezulitiem. Par midto valde ir atbiliga padomei, & afn akcioraru sapulcei.
Pildot savus piestkumus, valdei ir gpiepem Emumi neatkagi no sa@m
persofigaam vai Emitentu kontr@joSo akcioaru interem un avadis no visu
akcioriiru intereém, pemot \&ra Emitenta un ar to saigh umemumu (vai
fili a]u) koEjas intereses.

- Grindeks ie¥ro So principu. Spka esosSaj Valdes reglamerd ir noteikti minetie

pienakumi un atbildiba.

3.2. Valdes pilnvaras nosakias valdes nolikumvai tam pieidzinama dokument,
kas publigjams Emitenta mjaslag internes. Sim dokumentanpit pieejamam
arn Emitenta birgj.

- Grindeks ie¥ro So principu. Grindeks valdes pilnvaras nosakal¥@s reglaments,

kur$ izst@dats pamatojoties uz LR normaajiem aktiem un Grindeks statiem.

Tas pieejams Uzzmuma, ka ari majas lapi interne@ www.grindeks.lvsadda

Investoriem.

3.3. Valde ir atbildga ar par visu saistoSo normiab aktu iegroSanu, par risku
parvaldiSanu, & afi par Emitenta finansio darhbu.

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, tajskai:

1) korporaivas straggijas, noteikto daribas pinu, risku kontroles
procediru, gada budZeta un biznesaml izpildes no®rtéSana un virisana,
nodrosinot kontroli pr planu izpildi un phnoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojumogeikSana, darbas

kontrokSana un nepiecieSapas gaguma to nomana, ie\erojot Emitenta
noteikto persofia politiku;

3) savlaitgga un kvalitatva atskaiSu sniegSana, nodroSinoi mksjas

revizijas veikSanu, un inforacijas atkhSanas kontrole.

3.5. Valde gada firskat apliecina, ka ielga riska kontroles proceédas ir efekivas
un ka riska vadba un iek8a kontrole visa gada laikir veikta atbilstoSi
mingétajam kontroles procedam.

3.6. Vélams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta padamlémumus, kas
nosaka Emitenta &nkus un straigiju So nerku sasniegSanaiiflzdaiba cias
sabiedibas, ipaSumu ie@Sana vai atsavia$ana, daribas paplasasana, atverot
parstavnieabas vai filales, vai paplaSinot daiftlas jomu u.tml.).

- Grindeks ie¥ro Sos principus.

4. Valdes sasivs un valdes locekem izvirzamas pragbas

Emitenta apstiprinatajam valdes sasivam jabiit tadam, kas sg@tu nodroSinat
pietiekami kritisku un neatkar igu attieksmi lemumu izvert éSam un pienemsara.

4.1. Veidojot valdi, pievero, lai katram no valdes lock&m hitu atbilstoSa izgtiba
un darba pieredze. Emitents izveido valdes locekiawirzamo prasbu
apkopojumu, kur batu noteiktas katram valdes loceklim nepieciegaprasmes,
izglitiba, ieprieksja darba pieredze un citi atlases &iij.
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- Grindeks ie¥ro S0 principu. Grindeks vald tiek ieweleti atseviku Grindeks
struktiru direktori, ar atbilstoSu darba pieredzi, kvalkiciju un izgltibu. Katram
direktoram ir izveidots ar amata apraksts, kuf atrunatas pragbas attieda uz
kandidata izgktibu, darba pieredzi un ciim nepiecieSamam pagbam.

4.2. Emitenta mjas lag internes par katru Emitenta valdes locekli digvieto $ida
informacija: vards, uzvrds, dzimSanas gads, {#g izglitiba, termaS, uz kdu
ievelets
valdes loceklis, @ ienemamais amats,e@cjo tris gadu profesiaihas pieredzes
apraksts,aipasuma esoSo Emitenta vai ineitas/mtes kompganiju akciju skaits,
informacija par imemamajiem amatiem ag kapitilsabiedrbas.

4.3. Lai vartu seknigi pildit savus pieikumus, valdes locélem jabut pieejamai
savlai@gai un pretzai infornmacijai par Emitenta datbu. Valdei abut iesgEjai
sniegt objelkdwvu \ertejumu par Emitenta datbu. Valdes locelkem jabat
pietiekamam laikam savu pigtumu veikSanai.

4.4.Nav «lams vienu un to paSu valdes locekli d@¥ valde vairak ka cetrus
terminpus [Ec kartas. Emitentam irajzverte, vai tidejadi tiks veicirata Emitenta
darhibas afistba un lis iesgjams izvaitties no sitdcijas, kad vienas vai
atseviku personu roks, iewrojot to ilggadjo darlibu pie Emitenta, tiek
koncentéta lielaka vara. Ja aisada ie\eleSana tiek piguta, itu velams apsert
nepiecieSaitu maint attiedga valdes locela parzina nodoto Emitenta datbas
jomu.

- Grindeks iewro Sos principus.

5. Valdes loceRu darba apmaksa

Katram valdes loceklim par ta veikto darbu ir nosakama taisriga un sangriga
atlidziba, un atalgojuma noteikSanas principiem ir abat skaidriem un atklatiem.

5.1. Atalgojumam, ko nosaka valdes logiekn, ir jabut skaidri defigtam un
caurskatmam. Emitenta padome veic regjul noteiks atalgojuma prskatSanu
saskaa ar Emitenta noteikto atalgojuma politiku.

- Grindeks iero So principu.

5.2. Nosakot valdes locél atalgojumu un paredzot atalgojuma stiitktmairigo
ddu, &lams, to piesaistiepriekS noteiktiemstermpa un ilgtermaa nerkiem.
Atalgojuma maifgas ddas piesaiste tikastermha rezuliitiem neveicias valdes
loceu ieinterestibu Emitenta ilgtermma izaugsrd un rezulitu uzlaboSam
leteicams, lai atalgojuma apjoms un stinéit itu atkafga no uaeémuma
darlabas rezulttiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu géisstin notikumiem.

- Grindeks ie¥ro So principu. Valdes locdk atalgojuma apjoms un struldra ir

atkarrgi no umemuma revidtajiem gada daribas rezuliitiem.

5.3. Emitenta padome, nosakot atalgojumu valdes loeek ieero Emitenta
noteikto atalgojuma politiku. N@vtgjot valdes locelu darbu, padomagem \era
katram valdes loceklim noteiktos piEkumus, Emitenta ekonomiskaagokli un
citus iditajus, ko uzskata par sugrem valdes locdl darba nosrteSara.

- Grindeks iewro So principu.
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5.4. Ja valdes loceklimatalgojums tiek piddrtas akciju opcijas, kas dod tibas
tam iedit Emitenta akcijas, Emitents i&no Birzas noteikumos noteiktos opciju
piekirSanas nosagimus.

- Grindeks nav ieviesis So principu, 2007. gadrindeks atalgojuma politika

neparedzja akciju opciju piegirSanu darbiniekiem.

5.5. Atklajot informaciju par Emitenta valdes locké&m izmak&to kofgjo atalgojuma
apjomu, Emitents, ja tas ir iegams, ir aiciats atkht af informaciju par
iepriekEjiem parskata gadiem, jaada infornacija nav tikusi atkita ieprieks.
Informacijas atkiSana par iepriekfem gadiem iripaSi svaiga &pec, lai
iegulditaji spetu nowrtet Emitenta valdes locélem piengrojamo atalgojuma
politiku ilgtermina un Emitenta aistibas &ditaju sasaisti ar FFmainam
atalgojuma sigmas.

- Grindeks ievro So korporalvas pirvaldibas principu, atkéjot So informaciju sava

konsolidetaja revidetaja 2007. gada @rskata.

6. IntereSu konfliktu identific éSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim saw darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu
konfliktiem un j abat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem,
ar velmi uzpemties atbildlbu par piepnemtajiem lemumiem un jaievero
visparpienemtie etikas principi, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saisftus
lemumus.

6.1. Katra valdes locdhk pierakums ir no¥rst jebladu, pat tikai Eietamu, intereSu
konfliktu raSanos sawdarhiba. Piegemot Emumus, valdes loceklis vasino
Emitenta intereSn un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas piedvajumus
persofga labuma gSanai.

6.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai tikaiesEjamibu valdes loceklim
nekawjoties ppazino pargjiem valdes locekem. Valdes loceklis pagd par
jebkuru dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu, kam ar valdes
locekli ir cieSas attiabas, vai kas ir ar valdes locekli s@stpersona, & an
inform¢ par jebkdu intereSu konfliktu raSanos negfo igumu darkbas laik.
Par persoim, kam ir cieSas attidlwas ar valdes locekli, So ieteikumu izpgatn
tiek uzskaitas: valdes locdk laubtais, radinieks vai svainis, skaitot radniac
Iidz otrajai pakpei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kum
valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kgp saimnietba. Par persam, kas ir
saisttas ar valdes locekli, So leteikumu izpgatrzskaimas juridiskas personas,
kuras valdes loceklis vai ar to cieSi s@#iz$ personasaem valdes vai padomes
locea amatu, veic revidenta pi&kumus vai i@em citu vadoSu amatu, kur
atrodoties, tam ir ieggams noteikt vai ietek@t attieagas juridiskis personas
darlibas stratgiju.

6.3. Valdes loceklim neiitu velams piedaties &du lemumu pi@emsaa, kuri vagtu
radt intereSu konfliktu.

- Grindeks ie¥ro Sos principus.
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C. PADOME

Saskaa ar tiesbu aktiem padome ir EmitentarpaudZbas institicija, kas arstav
akcioraru intereses saptd starplaikos un, likumun Emitenta statos noteiktajos
gadjumos, uzrauga valdes dabh.

7. Padomes pietikumi un atbildiba

Emitenta padomes darhlibas nerkis ir darboties visu akcioraru intereses,
nodrosinot Emitenta vértibas pieaugumu. Emitentam gnosaka skaidri padomes
pienakumi un padomes loceku atbildiba, ka ari janodroSina, lai atseviki
padomes locek vai to grupa nevaretu iepemt domingjosu lomu lemumu
pienemsara.

7.1. Padomes funkcijas nosakas padomes nolikuin vai tam pieldzinama
dokumeni, kas reguitu padomes darbu, un tas ievietojams Emitentajaslam
internei. Sim dokumentanapit pieejamam arEmitenta birdj.

- Grindeks ieero So principu. Pamatojoties uz LR Komerclikumu u@rindeks

Statitiem, ir izst@dats un apstiprinits Padomes reglaments, kur§ nosaka Padomes

pilnvaras. Minetais dokuments ir Ugemuma un ir publicets umeémuma mijas lapi

www.grindeks.lvsadda Investoriem.

7.2. Emitenta gada Fwskatam pievienotaj padomes ziojuma padome sniedz
visparigu informaciju par savu dafibu attietgaja parskata gaal, informaciju par
korporatvas parvaldibas principu iesroSanu Emitenta daitik, ka ai sniedz citu
pec tas ieskatiem nepiecieSamo infaaiju.

- Grindeks ieviesis So principu dgi. 2007. gada konsoli@tais revideitais parskats

ietver Vadbas ziojumu, ko sasidijusi Valde, savulirt korporativas parvaldibas

principu ieveroSana atkiita Saji Korporatvas pirvaldibas ziojuma, ko izskata un
apstiprina ar Grindeks padome. Grindeks padome @@t Padomes miojumu par

Padomes darbu iepriekfz gadz un informe par to karteja akcionaru sapule.

7.3. Padomes veilt parraudZba @r valdes daribu ietver uzraudbu par Emitenta
meérku sasniegSanu, korponad stratgiju un risku g@rvaldi, finansSu atskaiSu
procesu, valdes priekSlikumiem par Emitentdnpae izlietoSanu un Emitenta
darlibas veikSanu sask@ar normatvo aktu pragam. Par katru no mitajiem
jautsjumiem padomei iitu jaapspriezas unaizsaka savs viedoklis vismaz reizi
gadi, iewerojot normaivajos aktos noteikto padomesézs sasaukSanas
regulariéti, un apspriezu rezuli jaatspoglo padomes abjuma.

- Grindeks ievro So principu.

7.4. Padome un katrsig loceklis ir atbildgi, lai to ficiba batu visa viu pierakumu
veikSanai nepiecieSaminformacija, kura iegstama no valdes lock&m un
iek&jiem revidentiem vai, ja nepiecieSams, no Emitefaeiniekiem urargjiem
konsultantiem. Informicijas apmajas nodroSiaSanai padomes priek&gtajam
regubri jasaziris ar Emitenta valdi, tai skaitar valdes priek$sictaju, un
jaapspriez visi svagakie ar Emitenta dafbas un atstibas stragiju, biznesa
aktivitatem un risku vatbu saisitie jaujumi.

- Grindeks ie¥ro So principu. Katru ned/u notiek Padomes priekédetaja un

Valdes loceku tikSanas, kuru laika tiek apspriesti visi svagakie ar uzmémuma

darbibu saisttie jautzjumi.
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7.5. Nosakot padomes funkcijasith japaredz pieakums katram padomes loceklim
sniegt skaidrojumu Emitentam gadnos, kad tas nevar pietteds padomes
sedes. Ir velams atkdit informaciju, kuri no padomes locékem nav apmekjusi
vairak ka pusi no padomes édem parskata gada laik nomdot af
neapmekdjuma iemeslus.

- Grindeks ieviesis So principu dgi, jo Padomes Reglamedt nav iestadati

noteikumi par padomes locé¢k nepiecieSamiou sniegt skaidrojumu gaglumos, kad

tas nevar piedaties Padomesésies.

7.6. Padomes veikt valdes prraudzba ir sevigi svafga jonas, ku@s ir liela
iesgEjamiba rasties interesSu konfliktiem: valdes logelecelSana, valdes lodek
atalgojuma noteikSana un Emitenta dbds rewzija. Lai veiciritu padomes
efekiivaku darbbu un pieakumu sadali padomes lodekvidi, padome var
izveidot atsevikas komisijas (reizijas, nomiacijas (iecelSanas), atalgojuma un
citas komisijas).

7.7. Pirms pimemt Emumu par komisiju izveidoSanu, padomeaieyérte iesggjamie
ieguvumi un paredza@s komisiju darba izmaksas, jadas tiek pinotas.
Izveidojamo komisiju struktu un skaitu, kdu padome uzskata par
nepiecieSamu, lai optiméu savu darbu, nosaka pati padome. Par komisiju
izveidi padome informm Emitenta akciofirus, iekauj Zipojuma un atkhj
informaciju Emitenta mjaslap internes.

7.8. Ja tiek pimemts Emums par vienas vai vaku komisiju izveidoSanu, komisiju
darba finang&Sana pitaujama tikai akciofiru sapulces apstiprita padomes
budzeta ietvaros. Atse¥id jaugjumu nodoSana komisijuapzina nelada zipa
nevar tikt uzskata par padomes funkciju nodoSanu. Padomes komisgaz sij
padomi, un todmumiem ir tikai rekomergjoSs raksturs. Komisiju izveidoSana
neatbtvo Emitenta padomi no atbilohs par pigemtajiem Emumiem. Komisiju
uzdevums ir sagatavot priekslikumus padongesumu pi@memsanai, bet gajo
[Emumu pi@em pati padome.

- Grindeks nepierdro Sos principus, jo nav bijusia@da nepiecieSaia izveidot

atsevigas komisijas.Tacu, ja nakotne tadas lis paredatas, ¥ informacija tiks

darta zinama Uzmémuma akcior@riem.

8. Padomes sadivs un padomes locelkem izvirzamas pragbas

Emitenta noteiktajai padomes strukiirai ir j abit parskatamai un saprotamai un
janodrosSina pietiekami kritiska un neatkariga attieksme Emumu izvert éSam un
pienemsara.

8.1. Emitentam ir jpieprasa katram padomes locekling &1 katram padomes
locea kandidtam, kura iegléSana pinota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu
Emitentam par seviadu informaciju: vards, uzvrds, dzimSanas gads, i#g
izglitiba, padomes locék amata memSanas terms$, [Edejo triju gadu
profesionalas pieredzes aprakstg, pasuna esoSo Emitenta vai tmeitas/mtes
kompaniju akciju skaits, inforracija par imemamajiem amatiem ag
kapitalsabiedtbas. Mingta informacija ievietojama Emitenta fijaslag internetg,
papildus migtajam no#dot af termipu, uz kdu iewléts padomes loceklisat
ienemamo amatu, tai skaian papildu amatus un piekumus, jaadi pasav.
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8.2. Nosakot padomes lockEm un to kandiagtiem izvirzamas prasbas par
pielaujamo papildu amatu skaitavgrs uzmaiba uz to, ka padomes loceklim
jabut pietiekamam laikam savu pighumu veikSanai, lai tie vaiu seknigi pildit
savus pieikumus un pilnertigi darboties Emitenta interes

8.3. Veidojot Emitenta padomi,itu janem \era padomes locdk kvalifikacija, un &
periodiski pizverte. Padomes sasts bitu javeido no locekem, kuriem kopur
piemt zinaSanu, viedoki un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama, lai padome
varetu seknigi veikt savus uzdevumus.

8.4. Katram padomes loceklim savdarliba jabat maksinali neatkatgam no
jebkuriemargjiem apsikliem un ar €lmi uzpemties atbiltbu par pieemtajiem
[émumiem, jievero visparpienemtie &étikas principi, pi@aemot jebkurus ar
Emitenta dartbu saisttus Emumus.

- Grindeks ievro Sos principus.

8.5. Nav iesgjams izveidot sarakstu, lKurbatu noiditi visi apstkli, kas vagtu
apdraudt padomes locdl neatkaibu vai ko vagtu izmantot, @rtejot konkrctas
personas atbilgiu neatkaga padomes locék statusam. apéc Emitentam,
vertejot padomes locdk neatkaibu, avadas no Pielikum mingtajiem padomes
loceu neatkaibas kri€rijiem.

8.6. Ir vélams, lai vismaz puse no padomes Idmrk hitu neatkaigi, atbilstoSi
Pielikuma noteiktajiem padomes lockk neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes
loceu skaits veido negpa skaitli, tad neatkegie padomes locégkvar bit par
vienu mazk nela tie, kas neatbilst Pielikuin noraditajiem neatkabas
Kriterijiem.

8.7. Par neatkagu ir uzskaima persona, kura atbilst Pielikammingtajiem padomes
loceHa neatkabas kritrijiem. Ja padomes loceklis neatbilsadiem no
Pielikuma mingtajiem neatkabas kritrijiem, bet Emitents togr uzskata &u
padomes locekli par neatkgm, tad tam 3jsniedz #aks sava vieddia
skaidrojums par plautagm atkapem.

8.8. Personas atbildia Pielikuna dotajiem neatkapas Kri€rijiem jaizverte jau tad,
kad attietgais padomes locék kandidts tiek izvirats iewleSanai padom
Emitents katru gadu gojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locékem
uzskaimi par neatkagiem.

- Grindeks ie¥ro Sos principus.. Brskata perio& uzzemuma Padome darbojusies

piecu @s locelu sastiva, proti: Kirovs Lipmans, Padomes prieké&dtajs, Vitalijs

Gavrilovs, Padomes priek&detaja vietnieks, Padomes locgk Uldis Osis, lvars

KalvigS un Janis Naglis. Saskaa ar pielikuma minetajiem neatkafbas kritejiem,

parskata perio& divi no minetajiem Padomes locgiem uzskadmi par

neatkairgiem, proti: Jinis Naglis un Uldis Osis.

9. Padomes locelu darba apmaksa

Nosakot samaksu Emitenta padomes locékm par veiktajiem pienakumiem,
jaievero sameriguma princips, un atalgojuma noteikSanas principiemr j abut
skaidriem un atklatiem.

9.1. Ja padomes loceklim par tam uzte pierakumu izpildi tiek noteikts atalgojums,
tam pbat paredztam Emitenta atalgojuma politik
- Grindeks ie¥ro So principu.
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9.2. Izskatot padomes mojumu, krtgja akcioriru sapulé ieteicams veikt ar
padomes darba nancjumu. Akciorari izverte padomes darbu, pamatojoties uz
padomes ziojumu un citu padomes sniegto infatiju, kas ir akcioaru riciba
un kaslauj iz\ertet padomes veikto uzdevumu kvatitun lietdefbu. Ja tiek
veikts padomes darba rantgjums, tad tamajetver padomes sast iz\ertejums,
darba organixija un sgja darboties &k vienotam veselumam,akai katra
padomes locdk kompetences izvtejums. Nortgjama ir ar katra padomes
loceHa un padomes komisiju, jadas ir izveidotas, darba efektiatie. Lemjot
par padomes locék darba apmaksu, akci@m sapulcepem \era veikto
izvertejumu.

- Grindeks iewro So principu.

9.3. Padomes locdlem noteikto kopjo atalgojuma apgru Emitents atki]
Zinojuma. Emitentam ir jatklaj kopgjais padomes locélem izmakatais
atalgojums, k anf atsevigi janorada padomes locélem makatais algas apjoms
un makata atalgojuma maiiga dda, ja fida tikusi piegirta. Ar atalgojuma
maingo ddu tiek saprasti jebkuri Emitenta padomes loceklirmedgrti
maksjumi, kas nav darba alga, pieéram : atalgojums, kas tiek maiks atkarba
no Emitenta dafbas finangilajiem rezulitiem (pemijas), akciju opcijas, kas
dod tiesbas uz Emitenta akain, daiba pensiju @nos u. t. ml.

- Grindeks ieviesis S0 principu. Padomes loekn kopgjais izmakgtais gada

atalgojums ir no@dits 2007. gada konsolilaja revidetaja gada @rskata, noradot

art iepriek¥ja parskata gad izmaksto atalgojumu.

9.4. Nosakot padomes lockkatalgojumu un paredzot atalgojuma stiitkkimairigo

dau, @ parasti piesaidtna ieprieksS noteiktietstermna un ilgtermaa nerkiem.
- Grindeks ie¥ro So principu. Padomes locgk atalgojuma apjoms un struldra ir
atkarrgi no umemuma revidtajiem darlibas rezulétiem gada laila.

9.5. Atklajot informaciju par Emitenta padomes lodem izmakgto atalgojuma
apjomu, Emitents, ja tas ir iegpams, ir aiciiats atkht afm informaciju par
iepriekEjiem parskata gadiem, jaatnav tikusi atkita ieprieks. Inforracijas
atklaSana par iepriekfem gadiem ir svaga, lai ieguldtaji spétu nowertet
Emitenta padomes lock&m piengrojamo atalgojuma politiku ilgtermi un
Emitenta afistibas &ditaju sasaisti ar rmaipam atalgojuma sismas.

- Grindeks ie¥ro So principu, 2007. gada qoskatz uzradot atalgojumu, kidu

sagemusSi Padomes locgkarr 2006. gad.

10. IntereSu konfliktu identific éSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu
konfliktiem un j abat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem.
Padomes loceklim, piaemot jebkurus ar Emitenta darbibu saisftus lemumus, ir
jaievero visparpiepemtie étikas principi un jauzpemas atbildba par
pienemtajiem lemumiem.

10.1. Katra padomes locék pierakums ir nowerst jebkadu, pat tikai Eietamu,
intereSu konfliktu raSanos sawarhba. Piepgemot Emumus, padomes loceklis
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vadis no Emitenta interém un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas
piedavajumus persoiga labuma gsanai.

10.2. Par jebkura intereSu konflikta rasanos vai tikaiig¢sgEjamibu padomes
loceklim nekagjoties ppazino pargjiem padomes locéiem. Padomes loceklis
pazno par jebkuru daumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu,
kam ar padomes locekli ir cieSas atiies, vai kas ir ar padomes locekli s#ast
persona, k afi informé par jeblidu intereSu konfliktu raSanos néglo igumu
darlibas laik. Par persaam, kam ir cieSas attigtmas ar padomes locekli, So
ieteikumu izpratd tiek uzskatas: padomes locék lauktais, radinieks vai
svainis, skaitot radnid@ou lidz otrajai pakpei un svairbu idz pirmajai pakpei,
vai personas, ar kam padomes loceklim vismaz vienu gadu ir igap
saimnietba. Par persam, kas ir saistas ar padomes locekli, So leteikumu
izpratre uzskaimas juridiskas personas, karpadomes loceklis vai ar to cieSi
saisttas personas sem valdes vai padomes lo¢ekamatu, veic revidenta
pierekumus vai i@eem citu vadoSu amatu, Kurmatrodoties, tam ir iegg|ms
noteikt vai ietekrat attiedgas juridiskas personas daitas straggiju.

10.3. Padomes loceklim, kurs atrodas igapa intereSu konflikta siticija, nelitu
vélams piedaties &du Emumu pimemsSag, kuri var kit saistti ar § intereSu
konflikta raSanos.

- Grindeks ie¥ro Sos principus.

D. INFORM ACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas irlaekas Birzas
regukta tirga, noZme, ka Emitenta atklajai infornmicijai jasniedz priekSstats par
Emitenta saimniecisko datiu un &s finanSu rezudtiem. Tas veicina pamatotu
publiska apgrozba esosSo finanSu instrumentu cenas noteikSaauak uzticbu
finanSu un kapila tirgiem. Informicijas atkhSana ir cieSi saigh ar investoru
attieabam (turpnak — 1A), kuras var defigt ka Emitenta attiexbu veidoSanas procesu
ar @ potencilajiem un esoSajiem investoriem un aoit Emitenta dariba
ieinterestajam pusm.

11. Emitenta darbibas caurspdigums

Emitenta publicetajai inform acijai jabut savlaidgai un tadai, kas lautu
akcionariem izvertét, ka darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par
uzpemuma darbibu un finanSu rezultatiem, ka ari lautu piepemt pamatotus
lemumus attieaba uz viniem piederoSaapm akcijam.

11.1. Korporaivas parvaldibas strukira javeido &, lai nodroSiatu savlai@gu un
izsmdoSu infornaciju par visiem latiskajiem jauijumiem, kas skar Emitentu,
ieskaitot & finansklo situaciju, dartibas rezulttus unipasnieku strukiru.

11.2. Atklajamajai infornacijai jabut parbaudtai, pre@zai, neprprotamai un
sagatavotai saska ar augstas kvatfites standartiem.

- Grindeks ie¥ro Sos principus.

11.3. Emitentam [atu jaiecd persona, kas Emitentarda ir tiesga kontaldties ar
presi un citiem masu medijiemadegjadi nodroSinot inforracijas vienotu
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izplatiSanu, izvairoties no pretrigas un nepatiesas infofnijas publi€Sanas, un
ar kuru nepiecieSaias gaguma var saziaties gan Birza, gan iegutdji.
- Grindeks ievro So principu. Kontaktpersona ir n@dita gan Rgas Fondu birzas,
gan Grindeks majas lapis.

11.4. Emitentam jnodroSina savlaiga un noteiktam prasbam atbilstoSa Emitenta
finanSu prskatu un gada goskatu sagatavoSana un afidna. Rrskatu
sagatavoSanagitiba hitu japaredz Emitenta iekfas procedras.

- Grindeks iewro So principu.

12. Investoru attiecibas

leverojot to, ka Emitenta akcijas tiek piedavatas reguleta tirg @, vienlidz svafiga
ir ar1 tada Emitenta darbibas joma ka investoru attiedbas (turpmak — 1A), to
attistiSana un uzturSana,ipasu uzmanbu pieversot tam, lai visiem investoriem
butu pieejama vienidziga, savlai@ga un pietiekama informacija.

12.1. Galvenie IA nerki ir predzas un patiesas ar Emitenta dbtb saisitas
informacijas sniegSana finanSu tirgus ialiekiem, & an atgriezenisks saites
nodrosSirasana, t.i., atsauksmju EENMSana no esoSajiem un potalagiem
iegulditajiem un ciim persoam. Istenojot IA procesu, apatur phta, ka
meérkauditoriju neveido tikai institucia@tie investori un finansu tirgus antki.
Arvien lielaks uzsvarsajiek uz individualajiem investoriem,dpat arvien lieika
nozZime pie&irama citu ieintereo pusSu: darbinieku, kreditoru un @amu
partneru informsanai.

12.2. A informacijas apritei ir izmantojami vaiki kanali. Emitenta 1A stratgija
javeido, izmantojot gan tehnglgu sniegtis iesgjas (majaslapa interna), gan
attieabas ar masu medijiem, gan saiknes ar finansu tolglisniekiem. lerojot
musdienu tehnolgiju attistbas pakpi un pieejartbu, ikviena nasdienga
uznémuma IA tiek izmantots internets. Sis medija veidgrumam investoru,
ipaSiarvalstu, ir Ruvis par vienu no svagakajiem komunilgciju lidzeliem.

- Grindeks ie¥ro Sos principus.

12.3. Pamatprincipi, kuri Emitentamiku jaievero, veidojot najaslapas IA sada:
1) interneta rajaslapas IA sada ir jauztver ne tikai K informacijas vai
faktu glatatava, bet gan&viens no prirarajiem komuniliciju lidzeKiem,
ar kura paldzbu iesgjams inforngt esoSos un poterads akciorus;

2) visiem interneta maslapas IA sadas apmeldtajiem ir jabat iesggjai
érti iegat visu tap publiccto informaciju. Informacija majasla@
jaatspoglo visas sveSvalogs, kus Emitents parasti izplata info#iju,
lai nelada veida netiktu diskrimirgti arvalstu investori, t&u iewerojot, ka
informacija atkkjama vismaz latvieSu un apgvalodi;

4) ieteicams aps$vt risinajumu, kaslautu esoSajiem un potealgjiem
investoriem un citiem interesentiem utusaikni ar Emitentu, izmantojot
majaslapas IA sada — uzdot jadjumus un saemt atbildes, pasit
jaurako informaciju, izteikt viedokli u.tml.;
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5) majaslaga ievietof informacija ir reguhbri jaatjauno, ungnodroSina ar
Emitentu un 4 darlibu saisito jaunumu savlaiga ievietoSana. Nav
pielaujams, ka r@jaslag ir

atrodama novecojusi inforuija, kas var maldit tas lietogjus;

6) pec majaslapas izveides paSiemastveidogjiem velams iz\ertet 1A
saddu no lietosja viedoRa — vai interegosa informacija ir viegli
atrodama, vai ievietat informacija sniedz atbildes uz svgikajiem
jautagjumiem u. tml.
- Grindeks ie¥ro So principu. Grindeks n@jas lapz ir izveidota sadi
.Investoriem”, kas sniedz informiciju gan latvieSu, gan krievu, gan arg valodis
un saskaa ar augstztkminétajiem principiem.

12.4. Emitentam jnodroSina, laid majaslapas IA sada bitu atrodama vismazag8a
informacija:
1) vispargja informacija par Emitentu - @ izveidoSanas un dalias
veésture, rgistracijas dati, nozares raksturojums, galvenie tharb veidi;

2) Emitenta Zziojums (“iewro vai paskaidro”) par korpofats
parvaldibas principu
ievieSanu;

3) emi€to un apmakao finansu instrumentu skaits, @dot, cik no tiem
ieklauti reguéta tirgu;

4) informacija saistba ar akciodru saputu organizsanu, izskamajiem
[emumu
projektiem, pieemtajiem émumiem — vismaz paregejo parskata gadu;

5) Emitenta staiti;

7) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tamliqzinams
dokuments, kas reguto darhibu, ka af Emitenta atalgojuma politika un
akcioriiru sapulces norises reglamentsagstir ticis pimemts;

8) Padomes komisiju, jaadas tikuSas izveidotas, darba piemmu
apraksts, & ai
informacija par komisiju paveikto;

9) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes liecek(par
katru atsevigi):profesiorala darba pieredze, izgiba, ipaSuna eso&s
Emitenta akcijas (8voklis uz gada akumu, infornicija atjaunojama gc
nepiecieSaitas, bet ne rgk ka reizi gad), amati cifis
uznémgejsabiedtbas, ka ai valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

10) Emitenta akciaari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un
informacija par
akcioraru manu;
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11) Emitenta finanSuapskati un gada grskats, kas sagatavoti sagkaar
tiegbu aktos un Birzas noteikumos noteiktotibu;

12) Jebkura cita inforatija, kas Emitentam agatklaj, piemgram,
informacija par tiskiem notikumiem, Emitenta sagatavotie papimi
presei, arhigta informacija par Emitenta finanSu un gadargkatiem par
iepriekEjiem periodiem u. tml.

- Grindeks ie¥ro So principu.

E. IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VAD IBA

lek&gjas kontroles un risku vadlas noiiks ir nodroSiat Emitenta efekt/u un sekrrgu
darlibu, sniedgis informicijas patiesumu un atbitbu attieggajiem normavajiem
aktiem un daribas principiem. lelga kontrole paidz valdei identifiét trakumus
Emitenta prvalde un potendlos riskus, K af veicina padomes pigkuma -
parraud4t valdes daribu - efekivu izpildi.

13. Emitenta ar&jas un iek®jas kontroles darlabas principi

Emitenta veiksnigas dartibas nodroSiraSanai nepiecieSams pare@gzregularu
tas kontroli un noteikt kartibu ieksjas unargjas kontroles (revzijas) veikSanai.

13.1. Lai nodrosSiatu veiksmgu darbu, Emitentam paa¥igi jakontrok sava
darliba — tai skait ir jadefing iekEjas kontroles krtiba.
- Grindeks ie¥ro So principu. Par iek8jas kontroles krtibu ripejas Grindeks

Kvalitates vadbas sistmas nodéa.

13.2. Risku vadbas ngrkis ir nodrosSiat ar Emitenta komercdaithu saisttu risku
apziraSanu un uzraudanu. Lai nodroSitu efekivu risku vadbu, ir
nepiecieSams defih risku vadbas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot
butiskakos ar Emitenta datbu saisttos potendilos un esosos riskus.

- Grindeks ie¥ro So principu. Uzemuma ir apzinati batiskakiem potencilie un

esosSie riski un izsitdata karttba So risku kontrolei un no#@rSanai (Risku va@ba).

Risku kontroles procedras regulari tiek izskaftas Vald.

13.3. Revidentam jnodroSina pieeja at pierakumu veikSanai nepiecieSamajai
informacijai un iesgja apmekit padomes un valdesdes, kuiis tiek skaiti
finanSu rezukti vai citi jaujumi.

- Grindeks iewro So principu.

13.4. Revidentam sav darlba ir jabut neatkaigam, un & uzdevums ir sniegt
Emitentam neatkaggus un objektus revzijas un konsultava rakstura
pakalpojumus, lai veickiu Emitenta darba efektidi un sniegtu atbalstu
Emitenta vatbai izvirZato merku sasniegSan piedivajot sistenatisku pieeju
risku vadbas un kontroles procesu &tgSanai un uzlaboSanai.

- Grindeks ie¥ro So principu.
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13.5. Vismaz reizi gadl ir ieteicams veikt neatkagu iek&jo parbaudi, kas nodrtetu
Emitenta dartbu, tai skai tas atbilstbu Emitenta apstipriatajam procedram.

- Grindeks ie¥ro So principu. Reizi gad Sadas iekgjas parbaudes tiek veiktas, &k

rezultata tiek izst@dats plans pagkumiem neatbilstou noverSanai.

13.6. Apstiprinot revidentu, fitu Vélams, lai viena revidenta pilnvaru laiks
nesakristu ar valdes pilnvaru laiku.
- Grindeks ie¥ro So principu.

F. ATALGOJUMA POLITIKA

14. Emitenta atalgojuma politika

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktiira
un apjoms — ir viena no im jomam, kura iesaisitajam persoram ir potenciali
lielaks risks norakt intereSu konflikta situacija. Lai to noverstu, Emitentam ir
vélams noteikt skaidru atalgojuma politiku.

14.1. Emitents ir aiciats izstadat atalgojuma politiku, kdr bitu nosakmi galvenie
atalgojuma noteikSanas principi, i€gmas atalgojuma stmas un citi ar to
saistti batiski jautajumi. Atalgojuma politikas izs@ide ir nododama Emitenta
padomes frzina, kura &s projekta sagatavoSanas faikoteikti konsukjas ar
Emitenta valdi. Atalgojuma politika vaiag noimigakas sastvdaas ir
publiskojamas & jebkura cita ar Emitenta dabwu saisita biatiska infornacija.

- Grindeks ie¥ro So principu, nosakot atalgojumu atbilstoSi darltiegus pragbam.

Tas ietver ikngneSa darba algu un atalgojuma maigo ddu, kas atkafga no

uzgemuma revidtajiem darbibas rezuliitiem gada lail@

14.2. Mainiga atalgojuma sémas, kuiis ka atlidziba pared@as Emitenta akcijas vai
akciju opcijas, K af jebkuri katiski groZjumi Sadas stemas hitu jaizskata ar
akcioraru sapul€é, un nepiecieSathas gaguma japienem atbilstoSi dmumi.
leverojot mingto, akciorariem pirms sapulcesiku janodroSina visa nepieciesam
informacija.

- Grindeks nav ieviesis So principu.idlz Sim Grindeks Atalgojuma politika nav

paredzjusi akciju opcijas vai akcijas & mainigo atalgojuma sagvdgu.

14.3. Atalgojuma shmas, kuiis ka atlidziba pared@as Emitenta akcijas, tegtiski
var radt zaudjumus Emitenta akciamiem, jo jaunas akciju emisijaseldir
iesgjama akciju cenas pazemagaris. Tadé] pirms jebkidas &da veida
atalgojuma skmas izstides un apstipridsanas ir nepiecieSams &tet
iesfEjamos ieguvumus vai zagidmus.

- Grindeks nav ieviesis So principu. #a, ja Grindeks Atalgojuma politi tiks

pared#ts ielJaut Uzzémuma akcijas W mainigo atalgojuma d@u, noteikti tiks

pemti \era visi priekSnoteikumi, ieguvumi un zawgumi, kas vaetu izrietet no
jaunas akciju emisijas.

14.4. Izstradajot atalgojuma politiku, Emitentam ir noteik#gtklaj informacija par
to, ka Emitents pino nodroSiat saskaa ar apstipriatajam atalgojuma stmam
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pie&kiramo akciju daudzumu — vaid tiek phnots iegit, perkot reguéta tirgi, vai
af ir planots emiét jaunas akcijas.
- Grindeks nav ieviesis S0 principu, da noteikti ieeros sawi darbiba So principu,
gadjumd, ja tiks izlemts par labu akciju vai akciju opcijiek/auSanai atalgojuma
shemas.

skokosk sk
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