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Vadovaudamiesi Lictuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio | dalimi ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos patvirtintomis periodinés ir papildomos informacijos
rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, direktorius Audrius ZuzeviCius ir vyriausioji buhalteré Audrone
Zemleviciené, patvirtiname, kad, miisy ziniomis, AB ,,Anyks¢iy vynas* 2014 m. audituotas finansiniy
ataskaity rinkinys, sudarytas pagal Tarptautinius apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo
bendrovés turta, jsipareigojimus. finansing biiklg, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus, kad metiniame
prane$ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, bendrovés biiklé kartu su pagrindiniy
riziky ir neapibréztumy, su Kuriais susiduriama, apraSymu.
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Metiniy finansinés ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AB ,, Anyks¢iy vynas® akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,,Anyks¢iy vynas“ (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity rinkinio (toliau
_ finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2014 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita, tada
pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy
ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei pastabos, kurias sudaro reik§mingy apskaitos principy santrauka
ir kita aiskinamoji informacija, pateiktos 6—40 puslapiuose, audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir uz tokias vidaus kontroles,
kurios, vadovybés nuomone, yra bitinos uztikrinant finansiniy ataskaity parengima be reikSmingy
iSkraipymy dél apgaulés ar dél klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy atsakomybé — remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomong apie Sias finansines ataskaitas. Auditg
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémes etikos
reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pakankama uztikrinima, jog
finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymy.

Audito metu yra atliekamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, pagrindZian¢ius finansiniy
ataskaity sumas ir atskleidimus. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo, jskaitant finansiniy ataskaity reik$mingo iskraipymo rizikos del apgaulés ar dél klaidos
jvertinima. [vertindamas §ia rizika, auditorius atsizvelgia j jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti
jmonés finansiniy ataskaity parengima ir teisinga jy pateikimg, tam, kad galéty parinkti tomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, ta¢iau ne tam, kad pareikSty nuomong apie jmonés vidaus
kontroliy efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos politikos tinkamumas,
vadovybes atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy audito nuomonei pagristi.
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Nuomone

Miisy nuomone, finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia AB ,,Anyks¢iy
vynas® finansine biikle 2014 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus
ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

I§vada apie kitg ijstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaittme AB ,,Anyk3¢iy vynas“ metinj praneSima uz 2014 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus, pateikta finansiniy ataskaity 41-77 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy
reik§mingy j ji jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy AB ,,Anykséiy vynas* 2014 m. gruodzio
31 d. finansinéms ataskaitoms.

., KPMG Baltics*, UAB, vardu

7 b éf'qu%
omantas Dabulis Toma Maréinauskyté
Partneris pp Atestuota auditoré

Atestuotas auditorius

Vilnius, Lietuvos Respublika
2015 m. kovo 27 d.



AB ,Anykstiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk3¢iai

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.

(takst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Finansinés biiklés ataskaita

TURTAS

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Nematerialusis turtas

llgalaikés paskolos

ligalaikio turto i¥ viso

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos
Kitas turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i§ viso
Turto i§ viso

NUOSAVAS KAPITALAS

Akcinis kapitalas

Sukaupti nuostoliai

Akcininkams priskirtino nuosavo kapitalo i¥ viso

ISIPAREIGOJIMALI

I8mokos darbuotojams

Atideétojo mokestio jsipareigojimai
[lgalaikiy jsipareigojimy i§ viso

Paskolos ir finansinés skolos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Atidéjiniai

Mokétinas pelno mokestis

Kiti jsipareigojimai

Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso
Isipareigojimuy i viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i¥ viso

* - koreguota. Detaliau Zr. 4 Aiskinamojo radto pastaba.

Pastabos, pateikiamos 10-40 puslapivose, yra sudetiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Direktorius

Vyriausioji buhalteré W

Pastaba

14
15
16

17
18

19

20

24
25

22

12

26

2014 2013* 2012*
17 156 17 329 18 573
. . 438
1 000 2 900 2900
18 156 20 229 21911
3777 2 880 2028
2053 2179 2068
56 71 45
134 35 150
6 020 5165 4291
24 176 25 394 26 202
20 000 20 000 20 000
(6 300) (6 431) (5 796)
13 700 13 569 14204
193 171 s
193 171 -
7451 8 768 10516
2089 1020 536
. 537 =
23 - -
720 1329 946
10 283 11654 11 998
10 476 11 825 11998
24 176 25 394 26 202

Audrius Zuzeviius

Audrone Zemleviéiene



AB , Anyk3tiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno 2. 8, Anykidiai

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.

(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Bendraji pardavimuy apyvarta
Akcizo mokestis
Pardavimoe pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas

Kitos pajamos
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Administracinés sanaudos
Kitos sanaudos
Iprastinés veiklos rezultatas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos
Grynosios finansinés veiklos synaudos

Pelnas (nuostoliai) prieS mokeséius

Pelno mokes¢io (sanaudos)
Laikotarpio pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos
Straipsniai, kurie niekada nebus pergrupuoti j pelng
(nuostolius)
Nustatyty iSmoky jsipareigojimo pakartotinis vertinimas
Atidétojo pelno mokeséio jtaka
I3 viso Kity bendryju pajamy, atémus mokesé¢ius
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy is viso

Pelnas (nuostoliai) vienai akeijai
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai
(litais)

* - koreguota. Detaliau Zr. 4 Aiskinamojo rasto pastaby.

Pastabos, pateikiamos 10-40 puslapiuose, yra sudeting $iy finansiniy ataskaity dalis,

Direktorius
f—

M,

Vyriausioji buhalteré

Pastaba

-~ O e =]

11
Il

—_
s L2

21

2014 2013*
23 270 29 599
(7 296) (10 297)
15974 19 302
(12 810) (16 319)
3 164 2983
196 997
(1253) (1414)
(1 634) (2 606)
(27) (21)
446 (61)
84 102
(376) (505)
(292) (403)
154 (464)
(23) (26)
131 (490)
- (171)
- 26
- (145)
131 (635)
0,01 (0,02)

Audrius Zuzevitius

Audroné Zemlevidieng



AB , Anyki¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk3¢iai

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.

(takst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita

Likutis 2013 m. sausio 1 d. — kaip pateikta anks¢iau
Klaidos taisymas — atidétojo mokestio pripaZinimas (4
pastaba)

Likutis 2013 m. sausio 1 d. — koreguotas

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Laikotarpio pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy i3 viso

Likutis 2013 m. gruodZio 31 d.

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Laikotarpio pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy is viso

Likutis 2014 m. gruodZio 31 «.

Akcinis Sukaupti Nuosavo

kapitalas nuostoliai kapitalo i§ viso
20 000 (6 657) 13 343

. 861 861

20 000 (5796) 14204

- (490) (490)

- (145) (145)

e (635) (635)

20 000 (6 431) 13 569

- 131 131

- 131 131

20 000 (6 300) 13 700

Pastabos, pateikiamos 1040 puslapivose. yra sudéting 8iy finansiniy ataskaity dalis,

Direktorius it=

M,

Vyriausioji buhalteré

Audrius Zuzevidius

Audroné Zemlevi€iené



AB ,, AnykS¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anykidiai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys u metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tikst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pastaba 2014 2013*
Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos
Laikotarpio pelnas (nuostoliai) 131 (490)
Koregavimai:
lgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija 14,15 678 1 166
Palikany sanaudos (pajamos), grynaja verte 184 169
(Pelnas) nuostoliai i§ nekilnojamojo turto, irangos ir 7
irengimy pardavimo (29) (705)
Pelno mokestio sanaudos 12 23 26
Atidéjiniai (537) 537
Atsargy pokytis (897) (852)
Prekybos ir kity gauting sumy pokytis 141 (137)
Prekybos ir kity mokétiny sumy pokytis 1514 319
Grynieji pinigai gauti i¥ jprastinés veiklos (veiklai) 1208 33
Pinigy srautai i§ investicinés veiklos
Gautos paliikanos 11 84 102
Pajamos i nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimu
pardavimo 29 1302
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimai 14 (505) (81)
Bendrovés idduotos paskolos - =
Grazinta suteikty paskoly dalis 1 900 -
Grynieji pinigai i§ investicinés veiklos (veiklai) 1 508 1323
Pinigy srautai i§ finansinés veiklos
Gautos paskolos 256 -
Paskolu grazinimai 2624) (1200)
Sumokétos paltikanos 11 (249) (271)
Grynieji pinigai i§ finansinés veiklos (veiklai) (2617) (1471)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis 99 (115)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 18 35 150
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodzio 31 d. I8 134 35

* - koreguota. Detaliau 2r. 4 Aiskinamojo rasto pastaby.

Pastabos, pateikiamos 10-40 puslapiuose. yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Direktorius //" Audrius Zuzevitius

Vyriausioji buhalteré M,, Audroné Zemlevitiene
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AB ,,Anyks¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tiikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity pastabos

Atsiskaitancioji bendrové

AB ,,Anyk&iy vynas“ (toliau — Bendrove) yra jregistruota ir jsikiirusi Lietuvoje jmon¢. Bendrovés adresas yra Dariaus
ir Giréno g. 8, 29131 Anyki¢iai, Lietuva.
Bendrové jkurta 1926 m. 1990 m. ji buvo jregistruota kaip valstybés jmong, o 1995 m. perregistruota kaip akciné

bendrové. Bendrové gamina ir parduoda alkoholinius gérimus: natdralius ir spirituotus vaisiy-uogy vynus, stiprius
alkoholinius gérimus, sidra bei koncentruotas obuoliy ir uogy sultis.

Bendroves akcijos yra jtrauktos i vertybiniy popietiy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos papildomajj sarasa.
Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra Imoniy grupé ,,ALITA“, AB, kuriai 2014 m. gruodzio 31 d. nuosavybes teise
priklauso 18 980 tikst. paprastyjy vardiniy akciju, arba 94,9 % visy Bendrovés akcijy.

Pagrindinis [moniy grupés ,,ALITA“, AB, akcininkas yra UAB , Mineraliniai vandenys®, kuri netiesiogiai priklauso
UAB , Koncernas MG Baltic*.

Parengimo pagrindas
Atitikties patvirtinimas

Sis Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys yra parengtas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje (ES).

Valdyba 2015 m. kovo 27 d. patvirtino Bendrovés 2014 m. metinj pranefimg ir nusprendé kartu su audituotu
Bendrovés 2014 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu pateikti visuotiniam Bendroves akcininky susirinkimui.
Akcininkai gali nepritarti finansiniy ataskaity rinkinio projektui ir prasyti, kad jis biity koreguojamas ir leidziamas i3
naujo.

Vertinimo pagrindas ir informacija apie veiklos t¢stinumg

Finansinés ataskaitos yra parengtos istorinés savikainos pagrindu ir remiantis veiklos testinumo principu. Susijusios
prielaidos yra atskleistos 31 pastaboje.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Sios finansinés ataskaitos yra pateiktos litais, kuri yra funkciné Bendrovés valiuta. Visa litais pateikta finansine
informaciné yra suapvalinta iki artimiausio tikstan¢io, jei nenurodyta kitaip.

Ivertinimy ir sprendimy taikymas

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi atlikti skaiCiavimus
ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtaka apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir
sanaudomis susijusiems skaitiams. Jvertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti istorine patirtimi ir Kitais
veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy rezultaty pagrindu yra daroma i$vada dél turto ir jsipareigojimy
apskaitiniy ver¢iy, apie kurias negalima spresti i$ kity 3altiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskai¢iavimy.

[vertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perzitirimi. [vertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZjstama tuo laikotarpiu,
kuriuo jvertinimas yra perZitirimas, ir visais biisimais laikotarpiais.

Informacija apie prielaidas bei vertinimo neapibréztumus, kurie gali daryti reikSminga jtaka apskaitiniams
jvertinimams, pateikiama Siose pastabose:

13 pastaba — Atidétojo pelno mokeséio turtas ir jsipareigojimai

14 pastaba — Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

17 pastaba — Atsargos

18 pastaba — Prekybos ir kitos gautinos sumos

23 pastaba — Ismokos darbuotojams, mokamos pasibaigus tarnybos laikui.
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AB ,,Anyks¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks&iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Parengimo pagrindas (te¢sinys)
Ivertinimy ir sprendimy taikymas (tgsinys)

Toliau yra aptariami jvertinimai ir prielaidos, keliantys reik§mingg esminiy koregavimy turto ir jsipareigojimuy
apskaitinéms vertéms per ateinancius finansinius metus rizikg.

. (a) Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumaZzéjimo nuostoliai

Bendroves nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitinés vertés yra perzitirimos kiekvieny ataskaity sudarymo
datai, siekiant nustatyti vertés sumaZéjima. Jeigu yra poZymiy, kad verté gali biti sumaZéjusi, yra apskai€iuojama to
turto atsiperkamoji verté. Vertés sumazéjimo testavimo tikslais, turtas yra grupuojamas j maZiausig turto grupe, kuri
generuoja pinigy jplaukas ta turta nepertraukiamai naudojant ir kuri yra nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy
generuojamy pinigy srauty (,,pinigus generuojantis vienetas* arba ,,PGV*). Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
yra priskirti dviem pinigus generuojantiems vienetams — Alkoholiniai gérimai ir Vaisiy ir uogy produktai, dalis turto
yra nepriskirta. Atsiperkamoji verté yra skai¢iuojama abiem pinigus generuojantiems vienetams kartu, kadangi dalis
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nepriskirta nei vienam i8 pinigus generuojanciy vienety.

Turto arba grynuosius pinigus uzdirbandio vieneto atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i3 dviejy
ver&iy: naudojimo verté arba tikroji verté, atémus pardavimo i$laidas. Naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant
biisimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant prie¥mokesting diskonto norma, atspindin€ia realias rinkos
prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu. Nuostolis dél nuverté¢jimo apskaitomas, kai turto arba
jam priklausangio grynuosius pinigus uzdirban¢io vieneto apskaitiné verté virSija atsiperkamajg verte.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitinés vertés yra atskleistos 14 pastaboje.

(b) Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZzéjimo nuostoliai

Bendrové perziiiri gautinas sumas dél vertés sumazéjimo ne re¢iau kaip karta per ketvirtj. Bendrove, nuspresdama, ar
vertés sumazéjimo nuostoliai turi bati apskaityti pelne (nuostoliuose), jvertina, ar yra poZymiy, rodan¢iy, kad pinigy
srautai i§ gautiny sumy portfelio pastebimai sumaZés, iki bus nustatytas konkre¢ios gautinos sumos tame portfelyje
sumaz¢jimas. Tokie poZymiai gali bati neigiami skolininky mokéjimai arba nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy
salygy poky¢iai, darantys jtaka gautiny sumy grupei.

Vadovybé jvertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su panaSia kredito rizika istorine
nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavimo laiko ateityje jvertinimui, yra
nuolat perzitirimi, siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy.

Gautiny sumy apskaitines vertés yra atskleistos 18 pastaboje.

(c) Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto naudingo tarnavimo
laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZidrimi bent karta metuose. Jie keiCiami, kai reikia, atsizvelgiant |
technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojimg ir turto fakting buklg.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitinés vertés yra atskleistos 14 pastaboje.

(d) Produkcijos savikaina

Fiksuoty pridétiniy gamybos islaidy paskirstymas produkcijos savikainai grindziamas jprastiniu gamybiniy jrengimy
i¥naudojimu. Fiksuoty pridétiniy i¥laidy suma, priskiriama kiekvienam produkcijos vienetui, néra didinama dél mazo
gamybos lygio. Nepaskirstytos gamybos i3laidos yra pripaZistamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo jos buvo
patirtos. Kintamosios pridétinés gamybos iglaidos priskiriamos kiekvienam produkcijos vienetui remiantis faktiniu
gamybos jrengimy i§naudojimu.

(e) Atidétojo mokescio turtas

Atidétojo mokescio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrove turés pakankamai
mokestinio pelno, kuris leis i¥naudoti mokesgio turta. Atidétojo mokes¢io turtas yra maZinamas tokia suma, kokia
mokestiné nauda, tikétina, nebus realizuota.

Atidétojo pelno mokescio turto apskaitinés vertés yra atskleistos 13 pastaboje.
(f) Nustatyty iSmoku jsipareigojimy jvertinimas
Bendrovés grynasis jsipareigojimas dél nustatyty i§moky plano yra apskai¢iuojamas jvertinant biisimy iSmoky suma,

kuria darbuotojai uzdirbo einamuoju ir per praégjusius laikotarpius, bei ta sumg diskontuojant. Bisimy iSmoky
skai¢iavimas apima aktuarines prielaidas, tokias kaip biisimas darbo uzmokescio padidéjimas ir diskonto norma.

Ismoky darbuotojams, mokamy pasibaigus tarnybos laikui apskaitinés vertés yra atskleistos 23 pastaboje.
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AB ,,Anyks¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Parengimo pagrindas (t¢sinys)
Ivertinimy ir sprendimy taikymas (t¢sinys)
(g) Grynoji atsargy galimo realizavimo verté

Grynoji galimo realizavimo verté yra pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo salygoms, atémus uzbaigimo ir
pardavimo i§laidas.

Atsargy apskaitinés vertés yra atskleistos 17 pastaboje.
Reik$mingi apskaitos principai

Toliau pateikti apskaitos principai buvo sistemingai taikyti visiems $iame finansiniy ataskaity rinkinyje pateiktiems
laikotarpiams, jei nenurodyta kitaip.

Uzsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esaniu valiutos keitimo kursu. Piniginis turtas ir
piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais ataskaity sudarymo data esan¢iu valiutos keitimo kursu.
Nepiniginis turtas ir nepiniginiai isipareigojimai uzsienio valiuta, kurie apskaitomi savikaina arba tikraja verte, yra
perskai¢iuojami funkcine valiuta operacijos dieng arba tikrosios vertés nustatymo dieng esan¢iu valiutos keitimo
kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius §ias operacijas, apskaitomi pelne (nuostoliuose).

Finansinés priemon¢és
(a) Neisvestinés finansinés priemonés

Neisvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinima ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynyjy
pinigy ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas tiek¢jams ir kitas mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likuciai ir indéliai iki pareikalavimo, kuriy laikymo
terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai nuo jsigijimo datos, kuriy tikrosios vertés pasikeitimo rizika yra
nereik$minga.

Neigvestinés finansinés priemonés i§ pradziy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant visas tiesiogiai priskirtinas
sandorio sanaudas. Po pirminio pripazinimo neigvestinés finansings priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta
toliau.

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra pripaZjstami finansinés biiklés ataskaitoje, kai Bendrove, remiantis
finansinés priemonés sutartyje numatytomis salygomis, tampa viena i§ sandorio Saliy. Finansinés priemonés
apskaitoje pripazjstamos sandorio sudarymo dieng. Bendrové nustoja pripazinti finansinj turta, kai baigia galioti
sutartinés teisés pinigy srautams i§ to turto arba kai sandorio metu yra perduodamos teisés gauti sutartus grynyjuy
pinigy srautus i$ to finansinio turto, t. y. visa rizika ir nauda i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Bendrove
taip pat nutraukia tam tikro turto pripaZinima, kai nurao finansinio turto, laikomo neatgautinu, liku¢ius. Finansinis
jsipareigojimas nustojamas pripazinti, kai jis yra padengiamas, at3aukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje ir pateikiami grynaja verte finansinés bukles ataskaitoje,
jei yra teisiné galimybé uZskaityti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte arba parduoti turtg ir
padengti jsiskolinima tuo pat metu.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos yra jtrauktos j
trumpalaikj turta, i§skyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy. Po pirminio pripazinimo
paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty palikany normos metoda,
atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas, po pradinio
pripazinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskai¢iuoty palikany normos metoda. Trumpalaikiai
jsipareigojimai nediskontuojami.

Apskaiiuoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansiniam turtui ar jsipareigojimo amortizuotai
savikainai apskaitiuoti ir palikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkamga laikotarpj. Apskaiciuoty
paliikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti buisimus mokéjimus ar jplaukas grynaisiais pinigais per
numatoma finansinés priemonés galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj iki finansinio turto
arba jsipareigojimy grynosios apskaitinés vertés. Premijos ir diskontai, jskaitant pradines sandorio sanaudas, yra
jtraukiami j susijusios priemonés apskaiting verte ir amortizuojami remiantis priemonés apskaiciuoty palikany norma.
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ReikSmingi apskaitos principai (t¢sinys)
Finansinés priemonés (t¢sinys)

(b) Akcinis kapitalas

Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas ir apskaitomos nominalia verte. Papildomos islaidos,
tiesiogiai priskirtinos paprastujy akcijy isleidimui ir akcijy opcionams, yra pripaZjstamos kaip i3skaitymas i§ nuosavo
kapitalo, atémus bet kokiag mokesting jtaka.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
PripaZinimas ir vertinimas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra vertinami savikaina (arba menama savikaina — kaip apraSyta Zemiau),
atémus sukaupta nusidéveéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Pastatai buvo apskaitomi, kaip pateikta Zemiau:

e Bendrovés pastatai, jsigyti iki 1996 m. sausio 1 d., buvo pateikiami indeksuota verte atémus indeksuota
sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazejimo nuostolius.
e Bendrovés pastatai, jsigyti po 1996 m. sausio 1 d., buvo pateikti jsigijimo savikaina atémus sukaupta
nusidévéjima ir jvertintus vertés sumaZéjimo nuostolius.
Pagal 1-0jo TFAS taikomg menamos savikainos i§imtj, kuri leidzia jvertinti nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
apskaitine verte menama savikaina, pastatai, jsigyti iki 1996 m. sausio 1 d., buvo jvertinti indeksuota verte atémus
indeksuota sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumaZzéjimo nuostolius, ir Sios vertés buvo naudojamos kaip
menama savikaina tai datai. Po 1996 m. sausio 1 d. jsigytas nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra vertinami
jsigijimo savikaina atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius
Savikaina sudaro i3laidos, kurios yra tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savikaina
sudaro medZiagy savikaina, tiesioginés darbo i§laidos ir kitos iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto parengimu
naudojimui, turto i§montavimo ir i¥vezimo bei vietos, kurioje buvo turtas, atstatymo i8laidos, taip pat kapitalizuotos
skolinimosi 1é30s, susijusios su §iuo turtu.
Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienety dalys turi skirtingg naudingojo tarnavimo laikotarpj, Sios dalys
yra apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio turto vienetai.
Pelnas ir nuostolis i nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo yra nustatomas sulyginant pardavimo
pajamas su turto apskaitine verte ir apskaitomas grynaja verte kity pajamy straipsnyje pelne (nuostoliuose).

Véliau patirtos sqnaudos

I Bendrovés apskaitomo nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vieneto apskaiting vert¢ yra jtraukiama to turto
pakeisty daliy savikaina, jei yra tikétina, kad tas turtas teiks ekonoming naudg Bendrovei, ir jei to turto savikaina gali
bati patikimai nustatyta. Pakeistos dalies apskaitinés vertés apskaita nutraukiama. Nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy kasdieninés prieZitiros sanaudos pripazjstamos pelne (nuostoliuose), jas patyrus.

Nusidévéjimas

Nusidévéjimas skai¢iuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra turto savikaina arba jg pakei¢ianti menama savikaina,
atémus likvidacing vertg.

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra jvertinami kiekvieny
ataskaitiniy mety pabaigoje ir prireikus koreguojami.

Kiekvienos nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy dalies nusidévéjimas jtraukiamas j pelng (nuostolius) taikant
tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda pagal naudingo tarnavimo laikotarpj. Finansiné nuomos atveju, nuomojamas
turtas yra nudévimas per nuomos laikotarpj arba jo naudingo tarnavimo laika, priklausomai nuo to, kuris laikotarpis
trumpesnis, nebent yra pagristai aiSku, kad Bendrové gaus to turto nuosavybés teisg, pasibaigus nuomos sutarciai.
Zemei nusidévéjimas neskai¢iuojamas.

Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir palyginamuoju laikotarpiais yra tokie:

e Pastatai ir statiniai 8-80 metu;
e Maginos ir jrengimai 2-50 mety;
e Transporto priemonés, baldai ir jranga 4-25 metai;
e Kompiutering jranga 4-5 metai.
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AB ,, Anyki¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Reik§mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kurj sudaro Bendroveés jsigyti prekiniai Zenklai, kompiuteriné programiné jranga ir programinés
jrangos licencijos ir kuriems nustatytas ribotas naudingo tarnavimo laikotarpiai apskaitomas savikaina, atémus sukaupta
amortizacijg ir vertés sumazejima.

Vélesnés islaidos

Vélesnés islaidos yra kapitalizuojamos tik tada, kai jos padidina ekonoming naudg ateityje tam konkre¢iam turtui, su
kuriuo jos susijusios. Visos kitos i§laidos pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) tada, kai jos patiriamos.

Amortizacija
Amortizacija skai¢iuojama nuo turto savikainos arba kitos, ja pakeiciancios, sumos.

Amortizacijos suma pripaZjstama pelne (nuostolinose), taikant tiesiogiai proporcingg metoda, per visa nematerialiojo
turto naudingo tarnavimo laikotarpj, kadangi tai tiksliausiai atspindi tikéting buisimos ekonominés naudos, gaunamos
i§ to turto, suvartojima. Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir palyginamuoju laikotarpiais yra 1-3 metai.

Amortizacijos skai¢iavimo metodai ir naudingo tarnavimo laikotarpiai yra perzifirimi kiekvieny finansiniy mety
pabaigoje ir, jei reikia, koreguojami.

Aplinkos tarSos leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EB, buvo sukurta prekybos Siltnamio efekts sukelian¢iy dujy
emisijomis sistema, kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis $ios sistemos veikimo laikotarpis yra 3 mety,
kuris prasidéjo 2005 m. ir baigési 2007 m., antrasis — 5 mety, nuo 2008 m. iki 2012 m., kuris sutampa su Kioto sutartyje
numatytu laikotarpiu. Sistema veikia ,,Cap and Trade* pagrindu. I§ Europos Sajungos Saliy nariy vyriausybiy yra
reikalaujama, kad $ios nustatyty ribas kiekvienam ios sistemos tar8os objektui bei jgyvendinimo laikotarpiui. Siriba
yra nustatoma Nacionaliniame paskirstymo plane (NPP), kurj parengia kiekvienos 3alies nar¢s atsakinga institucija.
NPP nustato metinj tardos kiekj (matuojama anglies dioksido tonomis ekvivalentui) kiekvienam tarSos objektui bei
laikotarpiui bei paskirsto metinius aplinkos tarSos leidimus jiems.

Salis nar¢ privalo paskirstyti aplinkos taros leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP (dalis aplinkos
tar$os leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki kity mety balandZio 30 d. kiekvieno tar¥os objekto valdytojas pateikty tarSos objekto
faktinés i¥mestos tar3os j aplinka duomenis per einamuosius kalendorinius metus.

Bendrové apskaito paskirtus aplinkos tarSos leidimus ir vyriausybés susijusias subsidijas nominalia 0 lity verte.
Tuomet, kada tar$a yra sukeliama, atsiranda jsipareigojimas ja padengti tarSos leidimais. Sis jsipareigojimas yra
padengiamas turimais paskirtais tarSos leidimais. Jeigu sukelta tar$a vir§ija turimus aplinkos tar$os leidimus, tuomet
§is pervirdis jvertinamas aplinkos tar3os leidimy ataskaity sudarymo datos rinkos verte.

Jeigu nepanaudoti tar3os leidimai yra parduodami, uzdirbtos pajamos yra pripaZjstamos pelne (nuostoliuose).

Atsargos

Atsargos yra apskaitomos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri mazesné. Savikaina
apskai¢iuojama FIFO metodu. Savikaina sudaro atsargy jsigijimo, gamybos ar konversijos iSlaidos ir kitos iSlaidos,
susijusios su atsargy transportavimu bei paruo§imu naudoti. Nebaigtos gamybos ir pagamintos produkcijos savikaing
sudaro jprastos veiklos pagrindu proporcingai paskirstytos netiesioginés gamybos ilaidos.

Grynoji realizaciné verté apskai¢iuojama i pardavimo kainos (esant jprastinéms verslo sglygoms) atémus numatomas
uzbaigimo, rinkodaros ir pardavimo islaidos.
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ReikS§mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Vertés sumazéjimas
(a) Finansinis turtas

Finansinis turtas, kuris néra apskaitomas tikraja verte pokytj traukiant pelne (nuostoliuose), yra perZitirimas kiekvienai
finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datai, sickiant nustatyti jo vertés sumazéjima. Finansinio turto verté yra
sumazéjusi, jei yra objektyviy jrodymuy, kad po turto pirminio pripaZinimo jvyko nuostolingas jvykis, neigiamai
paveikes i3 to turto gautinus ateityje pinigy srautus, kurie gali biti patikimai jvertinti.

Objektyviis jrodymai, kad finansinio turto vert¢ yra sumazéjusi, gali apimti kitos Salies isipareigojimy nevykdyma,
gautinos sumos padengimo restruktiirizavimg tokiomis sglygomis, kurios nebiity naudojamos esant jprastiniams verslo
santykiams, poZzymius, kad kita $alis gali bankrutuoti, aktyvios finansinio turto rinkos i§nykima.

Bendrové apsvarsto gauting sumy vertés sumazéjimo jrodymus konkretaus turto lygiu. Visos individualiai
reik§mingos gautinos sumos jvertinamos dél konkretaus vertés sumaZzéjimo.

Amortizuota savikaina apskaitomo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai apskai¢iuojami kaip skirtumas tarp
turto apskaitinés vertés ir apskai¢iuoty biisimy pinigy srauty, diskontuoty taikant turto prading apskaitiuoty palukany
norma, dabartinés vertés. Nuostoliai pripazjstami pelne (nuostoliuose) ir atvaizduojami paskoly ir gautiny sumy vertés
sumazéjimo saskaitoje. Paliikanos, susijusios su nuvertéjusiu turtu, ir toliau apskaitomos per diskonto skirtumo
pripazinima. Jei dél vélesniy jvykiy vertés sumazéjimo nuostoliai sumazéja, 3is sumazéjimas yra atstatomas pelne
(nuostoliuose).

(b) Nefinansinis turtas

Bendroves nefinansinio turto (i¥skyrus atsargas ir atidétojo pelno mokes¢io turta) apskaitinés vertés yra perZidrimos,
siekiant nustatyti jy vertés sumazéjima. Jei tokie poZymiai egzistuoja, yra apskai¢iuojama to turto atsiperkamoji verte.

Turto ar grynuosius pinigus generuojanéio vieneto atsiperkamoji verté yra jo naudojimo verté arba tikroji verte, atémus
pardavimo i§laidas, priklausomai nuo to, kuri yra didesné. Jvertinant naudojimo verte, apskaiciuoti busimieji pinigy
srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindinCia dabartines
rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu. Vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas,
kurio nejmanoma testuoti atskirai, yra grupuojamas j maziausia turto grupe, kuri generuoja pinigy iplaukas ta turta
nepertraukiamai naudojant ir kuri yra nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy generuojamy pinigy srauty
(,,pinigus generuojantis vienetas, arba PGV*).

Vertés sumaZéjimo nuostoliai pripaZjstami, jeigu apskaitiné turto verté arba jo PGV virSija nustatyta atsiperkamaja
verte. Vertés sumaZéjimo nuostoliai pripaZjstami pelne (nuostoliuose). Vertés sumazéjimo nuostoliai del PVG
pirmiausia skiriami prestiZo apskaitinei vertei sumazinti, o po to kito vieneto turto (vienety grupés) apskaitinei vertei
sumazinti pro rata pagrindu.

Praeitais laikotarpiais pripaZinty vertés sumaZé&jimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tuomet, kai yra jrodymy, jog
apskaityti turto vertés sumaZzéjimo nuostoliai nebeegzistuoja arba yra sumaZéje. Vertés sumazéjimo nuostoliai yra
atstatomi, jeigu pasikei¢ia jvertinimai, naudoti nustatant atsiperkamajg verte. Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi
tiek, kad turto apskaitiné verté nevirSyty tos apskaitinés vertés, kuri bty buvusi nustatyta, atémus nusidevejima ar
amortizacija, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebiity buve apskaityti.
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ReikSmingi apskaitos principai (t¢sinys)
Dividendai

Bendrové paskelbia ir i§moka dividendus pagal Lictuvos Respublikos teisés aktuose nurodytas taisykles ir nuostatus.
Dividendai uZ paprastgsias akcijas yra pateikiami kaip nepaskirstytojo pelno paskirstymas ir pripaZjstami Bendroves
finansinése ataskaitose kaip jsipareigojimas tuo laikotarpiu, kuriuo dividendai buvo patvirtinti Bendrovés akcininky.

I¥mokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams

Trumpalaikés i¥mokos darbuotojams yra pripaZjstamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai teiké paslaugas,
einamosios islaidos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uzmokestis, socialinio draudimo jna3ai, premijos, apmokamos
atostogos ir kitos i§mokos.

Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka Valstybiniam socialinio draudimo fondui (toliau — Fondas) socialinio draudimo jmokas uz savo
darbuotojus pagal $alies jstatymy reikalavimus. Socialinio draudimo jmokos yra pripaZjstamos sgnaudomis kaupimo
pagrindu ir yra jtraukiamos j personalo i§laikymo sgnaudas.

Ismokos darbuotojams, mokamos pasibaigus tarnybos laikui

Pagal Bendrovés patvirtinta kolektyving sutartj kiekvienas darbuotojas, nutraukus darbo sutartj jam iSeinant | pensija,
gauna tam tikro dydzio i¥moka. I$mokos dydis priklauso nuo nepertraukiamo darbo staZo. Aktuariniai skai¢iavimai
atliekami, siekiant jvertinti su tuo susijusi jsipareigojima. Isipareigojimas apskaitomas dabartine verte, taikant rinkos
diskonto normg.

Bendrovés grynasis jsipareigojimas, susijes su nustatyty i¥moky planu, yra apskai¢iuojamas jvertinant busimy iSmoky
suma, kurig darbuotojai uzdirbo einamuoju ir per pra¢jusius laikotarpius, bei ta sumg diskontuojant. Bendrové neturi
plano turto. Nustatyty i§moky jsipareigojimai yra apskaitiuojami kasmet, taikant planuojamo salyginio vieneto
metoda.

Grynojo nustatyty i¥moky jsipareigojimo pakartotiniai vertinimai, kurie apima aktuarinj pelng ir nuostolius, yra
pripaZjstami nedelsiant kitose bendrosiose pajamose. Bendrové nustato laikotarpio grynojo nustatyty iSmoky
isipareigojimo grynasias paliikany sanaudas (pajamas) grynajam nustatyty iSmoky jsipareigojimui taikydama diskonto
norma, naudotg apskai¢iuojant nustatyty imoky jsipareigojimg ataskaitinio laikotarpio pradzioje, jvertindama bet
kokius grynojo nustatyty imoky jsipareigojimo poky¢ius dél iSmoky per laikotarpj. Grynosios palikany sgnaudos ir
kitos su nustatyty i$mokuy planais susijusios sanaudos pripaZjstamos pelne (nuostoliuose).

Kai i$mokos pagal plana yra keig¢iamos ar kai planas yra apribojamas, atitinkamas i¥moky pokytis, susijes su anksciau
suteiktomis paslaugomis, taip pat pelnas arba nuostolis dél plano apribojimo yra nedelsiant pripazjstami pelne
(nuostoliuose). Nustatyty ismoky plano jvykdymo pelna ir nuostolius Bendrové pripaZjsta tada, kai planas jvykdomas.

I§eitinés iSmokos

[Seitinés imokos pripaZjstamos sgnaudomis, kai Bendrové yra juridiskai ar konstruktyviai jsipareigojusi, be realios
galimybés nutraukti, laikytis patvirtinto detalaus plano arba atleisti darbuotoja i§ darbo anks€iau numatytos i§¢jimo i
pensija datos, arba i¥mokéti iSeitines i§mokas kaip skatinima, sutikus priimti Bendrovés pasitlyma savanoriskai
nutraukti darbo sutartj. ISeitinés i¥mokos, darbuotojui savanoriskai sutikus nutraukti darbo sutartj, pripaZjstamos
sanaudomis, jei Bendrové yra pasiiiliusi darbuotojui savanori¥kai nutraukti darbo sutartj ir yra tikimybe, kad Sis
pasitilymas bus priimtas, bei sutikimy skai¢ius gali bati patikimai jvertintas. Jei i$mokos mokamos ilgiau nei 12
ménesiy po finansiniy ataskaity datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés vertes.
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Reik$mingi apskaitos principai (t¢sinys)

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi, kai dél praeityje jvykusiy jvykiy Bendrové turi jsipareigojimu, kurie gali
bati patikimai jvertinti, ir kai yra tikétina, kad jiems jvykdyti reikés papildomy léSy. llgalaikiai atid¢jiniai
apskai¢iuojami diskontuojant biisimus pinigy srautus iki ju dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma,
atspindingia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tuo jsipareigojimu. Diskonto
padengimas pripaZjstamas finansinémis sanaudomis. Trumpalaikiai atidéjiniai nediskontuojami.

Pajamos ir sanaudos

Prekiy pardavimai

Pajamos i§ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos tikrgja verte,
atémus prekiy sugraZinimus ir prekybines ir kiekybines nuolaidas, valstybés nustatytus akcizo mokes¢io dydzius.
Pajamos pripaZjstamos, kai egzistuoja patikimi jrodymai, daZniausiai jvykdyto pardavimo sutartis, jog visa reikSminga
su prekémis susijusi rizika ir nauda yra perduota pirkéjui, yra tikimybe, kad suma bus atgauta, susijusios sagnaudos ir
galimas prekiy grazinimas gali bati patikimai jvertinti, néra tolesnio dalyvavimo prekiy valdyme, ir pajamuy suma gali
bati patikimai jvertinta. Jei tikétina, kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali biti patikimai jvertinta, nuolaidos,
apskaitius pardavimus, yra pripazjstamos kaip pajamy sumaZz¢jimas.

Rizikos ir naudos perdavimo laikas skiriasi priklausomai nuo atskiry pardavimo sutar¢iy sglygy. Taciau daZniausiai
jos perleidziamos (28 pastaba, Tre¢iyjy Saliy turimos atsargos), kai prekés yra pakraunamos pristatymui i$ Bendroves
sandélio ir yra iSduodama pardavimo saskaita faktiira.

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje Bendrové papildomai atskleidZia bendryjy pardavimo pajamy
sumg ir atskaityty akcizy sumga, nes, Bendrovés vadovybés nuomone, toks pateikimas padeda tiksliau jvertinti
Bendrovés veiklos rezultatus ir finansing biikle.

Paslaugy pardavimai

Paslaugy pardavimai pripaZjstami suteikus paslaugas. Pardavimy pajamos pripaZjstamos tuomet, kai paslaugos yra
suteiktos, o pajamy suma gali biiti patikimai jvertinta.

Nuomos pajamos

Nuomos pajamos yra pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per nuomos
laikotarpij.

Sgnaudos

Sanaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo principu tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis
susijusios pajamos, neatsizvelgiant | pinigy i§leidimo laikg. Paslaugy ir parduoty prekiy savikaina pripaZjstama
apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose ta patj ataskaitinj laikotarpj, kai paslaugos suteiktos ir prekes
parduotos.

Pardavimo savikaing sudaro parduoty prekiy ir suteikty paslaugy savikaina.

Pardavimo ir paskirstymo sgnaudas sudaro islaidos, susijusios su pardavimais, reklama, sandéliavimu, transportavimu
ir panasiomis i§laidomis.

Administracinéms sanaudoms priskiriamos darbo apmokéjimo ir socialinio draudimo, remonto, rySiy, turto draudimo,
mokeséiy, biuro iglaidos ir t. t., jskaitant nusidévéjima ir amortizacija.

Nuomos mokéjimai

Mokéjimai pagal veiklos nuomos sutartis yra pripaZzjstami pelne (nuostoliuose) tiesiogiai proporcingu bdu per visg
nuomos laikotarpj.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro investuoty lé3y paliikanos ir kitos finansinés veiklos pajamos. Palikany pajamos
pripaZjstamos pelne (nuostoliuose), taikant apskai¢iuoty paliikany normos metoda.

Finansines sanaudas sudaro paliikanos uZ skolintas l¢3as ir kitos finansinés veiklos sanaudos. Finansinés skolos, kurios
néra tiesiogiai susijusios su atitinkamo turto jsigijimu, statyba ar gamyba, yra pripaZjstamos pelne (nuostoliuose),
taikant apskai¢iuoty palakany normos metoda.
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Reik§mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesgiai. Pelno mokestis yra apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje,
i§skyrus tuos atvejus, kai jis yra susijes su straipsniais, apskaitytais kitose bendrosiose pajamose.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant galiojanCius ir
taikomus finansinés buklés ataskaitos dieng tarifus bei ankstesniy mety pelno mokescio koregavimus.

Atidétasis mokestis apskai¢iuojamas atsiZzvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy apskaitiniy verciy
finansinése ataskaitose bei jy ver&iy mokesciy tikslais. Atidétasis mokestis neskai¢iuojamas laikiniems skirtumams,
atsiradusiems turto arba jsipareigojimy, susijusiy su sandoriu, kuris néra verslo jungimas, pradinio pripaZinimo
momentu, Kai tie skirtumai nedaro jtakos nei ataskaitinio laikotarpio apskaitytam, nei apmokestinamajam pelnui, bei
laikiniems skirtumams, susijusiems su investicijomis j dukterinés ir bendrai kontroliuojamas jmones, jeigu nesitikima,
kad jie bus atstatyti artimiausioje ateityje. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant mokes¢io normas, kurios galios,
kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokes¢iy jstatymais, priimtais arba i§ esmés priimtais
finansinés buklés ataskaitos pateikimo dieng. Atidétyjy mokeséiy turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, jei yra
teisiskai jgyvendinama teis¢ sudengti trumpalaikj mokestinj turta ir jsipareigojimus, ir jie yra susij¢ tos pacios
mokestinés institucijos nustatytais mokesciais.

Atidétojo mokes¢io turtas yra pripaZjstamas nepanaudotiems mokes¢iy nuostoliams, mokes¢iy kreditams ir
iSskaitomiems laikiniesiems skirtumams tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje apmokestinamojo pelno pakaks ir turtas
galés bati panaudotas. Atidétojo mokes¢io turtas perzirimas kiekvieng ataskaiting dieng ir maZinamas iki tiek, kiek
néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda galés biiti panaudota.

Mokestiniai nuostoliai gali bati perkeliami neribotam laikotarpiui. Apskai¢iuojant pelno mokestj uz 2015 ir vélesnius
metus, panaudojamy mokestiniy nuostoliy suma negali vir§yti 70 % mokestinio laikotarpio apmokestinamojo pelno
SUMmos.

Segmenty ataskaitos

Veiklos segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i8 kurios ji gali uzdirbti pajamas ir patirti
sanaudas (jskaitant sandorius, vykdomus su kitais segmentais), kurios veiklos rezultatus reguliariai tikrina Bendroves
vadovai, priimantys pagrindinius sprendimus dél Bendrovés veiklos, priimdami sprendima dél iStekliy, kuriuos reikia
paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kurie teikia atskira finansing informacija.

Bendrove turi du veiklos segmentus, apie kuriuos pateikia ataskaitas. Sios kryptys sitlo skirtingus produktus ir yra
valdomos nevienodai, nes jos reikalauja skirtingy technologiniy ir rinkodaros strategijy.

Toliau pateikiama santrauka apibuidina kiekvieno segmento veikla:

Ataskaitinis segmentas Veikla

Alkoholiniai gérimai [vairiy alkoholiniy gérimy gamyba ir pardavimas
Vaisiy ar uogy sul¢iy, koncentruoty vaisiy ar uogy suléiy ir kity nealkoholiniy
obuoliy ar vaisiy ir uogy produkty gamyba, pardavimas, tarpininkavimas perkant

Vaisiy ir uogy produktai ar parduodant ir kita susijusi veikla (ankstesnis pavadinimas - Obuoliu produktai)
Zaliavy ir pusgaminiy pardavimas, produkcijos pardavimas specializuotoje
Nepriskirtina parduotuvéje ir kita
Neapibréztumai

NeapibréZtieji jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie atskleidziami, iSskyrus tuos atvejus, kai
tikimybe, kad ekonomine nauda duodantys i3tekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibré#tasis turtas néra pripaZjstamas finansinése ataskaitose, taciau yra atskleidziamas, jei tikétina, kad ekonominé
nauda bus gauta.

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Bendrové pateikia duomenis apie pelng, tenkant] vienai akcijai, ir apie sumaZinta pelng, tenkantj vienai akcijai. Pelnas,
tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas padalijant pelna arba nuostolj, tenkantj Bendrovés akcininkams, i3 svertinio
paprastyjy akcijy vidurkio per laikotarpj. SumaZintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaiCiuojamas pelng arba
nuostolj, tenkantj akcininkams, bei svertinj paprasty akcijy vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis
paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius Bendrové nebuvo iSleidusi potencialiy paprastyjy akcijy.
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Reik§mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Tikrosios vertés nustatymas

Daugelis Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad buty nustatyta tick finansinio, tiek nefinansinio
turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji vert¢ yra kaina, uz kurig vertinimo dieng buty parduotas turtas arba
perleistas jsipareigojimas pagal tvarkinga sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra —
palankiausioje rinkoje, j kurig Bendrové gali patekti vertinimo diena. [sipareigojimo tikroji vert¢ parodo jo prievoliy
nejvykdymo rizikos poveiki. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy
srauty analizes ir opciono kainy modelius, kaip tinka.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikraja verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek jmanoma.
Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo
metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos).

2 lygis: kiti kintamieji, i$skyrus j 1 lygj itrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai
(t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. i§vesti i§ kainy).

3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraja verte, gali biiti priskiriami skirtingiems tikrosios
vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verte, turi bati
nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reik§mingu nustatant visa tikraja verte.

Bendrové pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje,
kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skai¢iuojamos remiantis toliau pateiktais metodais.
Ten, kur taikytina, i§samesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrasias vertes, yra atskleista su konkreciu
turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.

ligalaikés paskolos

Ilgalaikiy paskoly tikroji verté apskaitoma kaip dabartiné biisimyjy pinigy srauty verté, diskontuota vertinimo dienos
rinkos palikany norma. Prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy graZzinimo terminas yra trumpesnis nei 6 ménesiai ir
kurioms nenustatyta paliikany norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo
metu, o véliau — apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas. Tikroji verté nustatoma atskleidimo
tikslais.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskai¢iuota blisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant palukany
rinkos norma, esan¢ia ataskaity parengimo dieng, dabartiné verté. Trumpalaikés gautinos sumos nediskontuojamos.
Tikroji verté nustatoma atskleidimo tikslais.

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas ir kitus finansinius jsiskolinimus

Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skai¢iuojama remiantis bisimyjy pagrindinés dalies ir palukany normy
pinigy srauty, diskontuoty taikant palikany rinkos normga ataskaity parengimo diena, dabartine verte. Trumpalaikiai
jsipareigojimai nediskontuojami.

Visy Bendrovés finansinio turto bei jsipareigojimy apskaiting verté yra artima jy tikrajai vertei.
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Reik§mingi apskaitos principai (tgsinys)
Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai

(a) Apskaitos politikos pakeitimai
I$skyrus toliau nurodytus pakeitimus, Bendrové nuosekliai taike apskaitos politika, iSdéstyta 3 pastaboje, visiems §iose

finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams.

2014 m. sausio 1 d. Bendrové pradéjo taikyti toliau nurodytus naujus standartus ir standarty pataisas, jskaitant
atitinkamas kity standarty pataisas.

(i) 12-asis TFAS ,, Informacijos apie dalis kituose itkio subjektuose atskleidimas*

12-ajame TFAS | vieng standarta sujungiami visi reikalavimai tikio subjektui atskleisti savo dalj dukterinese imonése,
jungtinéje veikloje, asocijuotosiose jmonése ir nekonsoliduojamuose struktiiriniuose tkio subjektuose.

Sis standartas neturéjo jtakos Bendrovei, nes ji neturi reik§mingy daliy kituose tikio subjektuose, jskaitant nuosavybes
metodu apskaitomus tikio subjektus, | kuriuos ji investuoja.

11-asis TFAS ,,Jungtiné veikla“ taip pat pirma karta pradétas taikyti 2014 metais, tadiau jis néra aktualus Bendrovei,
kadangi ji nedalyvauja bendroje veikloje.

(ii) Kitos standarty pataisos

Toliau pateikiamos standarty pataisos, galiojancios nuo 2014 m. sausio 1 d., neturi jtakos Sioms finansinéms
ataskaitoms:

- 27-asis TAS (2011 m.) — ,,Atskiros finansinés ataskaitos®;

- 28-asis TAS (2011 m.) — ,Investicijos j asocijuotasias ir bendrasias jmones®;

- 32-ojo TAS ,Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita* pataisos;

- 10-ojo TFAS , Konsoliduotosios finansinés ataskaitos“ pataisos;

- 27-ojo TAS ,Investicinés imonés‘ pataisos;

- 36-0jo TAS ,Informacijos apie nefinansinio turto atsiperkamaja vertg atskleidimas® pataisos;

- 39-0jo TAS ,I3vestiniy finansiniy priemoniy novacija ir tolesné¢ apsidraudimo sandoriy apskaita® pataisos.

(b) Nejsigalioj¢ standartai, standarty i$aiSkinimai ir iSleisty standarty pataisos

Keletas naujy standarty, pataisy, ir i$aiskinimy galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2014 m. sausio
1 d., ir dar nebuvo taikyti rengiant ias finansines ataskaitas. Standartai, aikinimai ir pataisos, kurie gali bati aktualus
Bendrovei, bei vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perzitiréty standarty bei i3aiSkinimy jtakos juos pirma karta
pritaikius, yra nurodyti Zemiau. Bendrové neketina taikyti iy pataisy, standarty ir iSaiSkinimy anksciau.

(i) 19-0jo TAS pataisos ,, Apibréztyjy iSmoky planai: darbuotojy jmokos* (galioja 2015 m. vasario I d. arba
véliau prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams)

Pataisos taikomos tik tiems apibréztyjy i¥moky planams, kurie susije su darbuotojy ar tre€iyjy Saliy jnaais,
atitinkanciais tam tikrus kriterijus.

Bendrové nemano, kad pataisa turés jtakos finansinéms ataskaitoms, nes ji neturi nustatyty i¥moky plany, apimanciy
darbuotojy ar tre¢iyjy $aliy jmokas.

(ii) 21-asis TFAAK ,,Mokesciai* (galioja 2014 m. birzelio 17 d. arba véliau prasidedantiems ataskaitiniams
laikotarpiams)

Siame aiskinime pateikiamos gairés, kuriomis identifikuojamas jpareigojantis jvykis, dél kurio atsiranda prievole, ir
tos mokestinés prievolés mokéjimo vyriausybei pripazinimo laikas.

Pagal & aiskinima jpareigojantis jvykis yra jvykis, kuris i83aukia prievole moketi §j mokest], kaip tai nustatyta
atitinkamuose teisés aktuose, todél prievolé sumokéti mokestj pripaZjstama jvykus jvykiui. Prievolé sumokeéti mokestj
pripazjstama progresyviu badu, jei jpareigojantis jvykis jvyksta per tam tikrg laikotarpj. Jei jpareigojantis jvykis
atsiranda dél minimaliy kriterijy pasiekimo, atitinkama prievolé pripazistama pasickus Siuos minimalius kriterijus.

Tikétina, kad aiskinimas, pirma kartg jj pritaikius, neturés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes dél jo
nebus kei¢iama Bendrovés apskaitos politika, susijusi su vyriausybés jvestais mokesciais.
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AB ,,Anykstiy vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks{iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tukst. lity, jei nenurodyta Kkitaip)

Reik$mingi apskaitos principai (t¢sinys)

Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai (t¢sinys)

(b) Nejsigalioje standartai, standarty iSai§kinimai ir iSleisty standarty pataisos (tesinys)

(iii) Kasmetiniai TFAS patobulinimai

Patobulinimus sudaro vienuolika devyniy standarty pataisy (1-asis TFAS, 2-asis TFAS, 3-asis TFAS, 8-asis TFAS,
13-asis TFAS, 16-asis TAS, 38-asis TAS, 24-asis TAS, 40-asis TAS) bei kity standarty ir aiSkinimy atitinkamos
pataisos. Keturiy standarty keturios pataisos taikomos 2015 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems ataskaitiniams

laikotarpiams su galimybe taikyti anks¢iau. Kitos pataisos taikomos 2015 m. vasario 1 d. arba véliau prasidedantiems
ataskaitiniams laikotarpiams su galimybe taikyti anks¢iau.

Tikétina, kad nei viena i¥ iy pataisy neturés reik§mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Klaidy taisymas

Sudarant 2014 m. finansines ataskaitas buvo nuspresta, kad atidétojo mokes&io turtas ir jsipareigojimai néra teisingai
jvertinti. Kadangi jsipareigojimas, susijes su Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy, kuriems buvo taikoma
investiciné lengvata, apskaitine verte, visada gali bti dengiamas su perkeliamais ankstesniy laikotarpiy mokestiniais
nuostoliais, todél klaidingai buvo nepripaZinta atidétojo mokescio turto dalis, susijusi su perkeliamais mokestiniais
nuostoliais, kurie bus panaudoti tokiam dengimui (laikinyjy skirtumy panaudojimui). Klaida buvo iStaisyta
retrospektyviai koreguojant 2013 m. pradinius liku¢ius.

Zemiau pateikiama klaidos koregavimo jtaka pakeistiems Finansinés buklés ir Pelno (nuostoliy) ir kity bendryju
pajamy ataskaity straipsniams.

2012 m. gruodzio 31 d.
Pateikta Siose

Pateikta Koregavimo finansinése

anksciau jtaka ataskaitose
NUOSAVAS KAPITALAS
Akcinis kapitalas 20 000 - 20 000
Sukaupti nuostoliai (6 657) 861 (579)
Akcininkams priskirtino nuosavo kapitalo i§ viso 13 343 861 14 204
ISIPAREIGOJIMALI
I8mokos darbuotojams - -
Atidétojo mokes¢io isipareigojimai 86l ~ (861) =
Ilgalaikiy jsipareigojimy i$ viso 861 (861) -
Paskolos ir finansinés skolos 10 516 - 10 516
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 536 - 536
Atidéjiniai - - -
Kiti jsipareigojimai 946 - 946
Trumpalaikiy jsipareigojimy iS viso 11 998 - 11 998
Isipareigojimy i§ viso 12 859 (861) 11 998
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§ viso 26 202 - 26 202
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AB ,, Anyki¢iy vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Klaidy taisymas (tgsinys)

2013 m. gruodzio 31 d.
Pateikta Siose

Pateikta Koregavimo finansinése

anksc¢iau jtaka ataskaitose
NUOSAVAS KAPITALAS
Akcinis kapitalas 20 000 - 20 000
Sukaupti nuostoliai (7 240) 809 (6431)
Akcininkams priskirtino nuosavo kapitalo i§ viso 12 760 809 13 569
ISIPAREIGOJIMALI
I§mokos darbuotojams 171 - 171
Atidétojo mokes¢io jsipareigojimai 809 (309) -
Ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso 980 (809) 171
Paskolos ir finansinés skolos 8 768 - 8768
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 1020 - 1020
Atidéjiniai 537 - 537
Kiti jsipareigojimai 1329 - 1329
Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso 11 654 - 11 654
Isipareigojimy i§ viso 12 634 (809) 11 825
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§ viso 25394 - 25394

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita uZz metus pasibaigusius 2013 m. gruodZio 31 d.

Pateikta Siose

Pateikta Koregavimo finansinése
ankséiau jtaka ataskaitose
Pelnas (nuostolis) pries mokes¢ius (464) - (464)
Pelno mokescio (sgnaudos) 26 (52 (26)
Laikotarpio pelnas (nuostolis) 438 (52) (490)
Kitos bendrosios pajamos
Straipsniai, kurie niekada nebus pergrupuoti j pelng
(nuostolius)
Nustatyty iSmoky jsipareigojimo pakartotinis vertinimas (171) - (171)
Atidétojo pelno mokescio jtaka 26 - 26
IS viso kity bendryjy pajamy, atémus mokescius (145) - (145)
Bendryjy pajamy i$ viso (583) (52) (635)
Pelnas (nuostoliai) vienai akeijai
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (litais) ~ (0,02) 0,00 (0,02)
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Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz metus, pasibaigusius 2014 m. gruodZio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés rizikos valdymas
Apizvalga
Naudodamasi finansinémis priemonémis Bendrové susiduria su $ia rizika:

(a) kredito rizika;
(b) likvidumo rizika;
(c) rinkos rizika;
(d) veiklos rizika.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kickviena auk$¢iau paminéta Bendrovés rizika, Bendrovés rizikos
vertinimo ir valdymo tikslus, politika ir procesus, taip pat finansinés rizikos valdyma ir kapitalo reikalavimus. Siose
finansinése ataskaitose pateikiami ir papildomi kiekybiniai atskleidimai.

Valdyba yra atsakinga uZz Bendroveés rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZilirg. Rizikos valdymo tiksly
pasiekimas Bendrovéje yra organizuojamas taip, kad rizikos valdymas yra jprastiniy verslo operacijy ir valdymo dalis.
Rizikos valdymas yra procesas, kurio metu reikia nustatyti, jvertinti ir suvaldyti verslo rizikg tam, kad baty uzkirstas
kelias pavojams verslo tiksly jgyvendinimui.

Bendrovés rizikos valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria Bendrove, nustatymui ir analizei, atitinkamy
rizikos limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi stebéjimui. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perZiiirimos, kad atitikty rinkos sglygy ir Bendrovés veiklos poky<ius. Apmokymuy,
valdymo standarty procediiry pagalba Bendroveé siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvia valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Bendrové nenaudoja iSvestiniy finansiniy priemoniy tam, kad apsisaugoty nuo finansiniy riziky, ir netaiko
apsidraudimo sandoriy apskaitos.

(a) Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita 8alis nejvykdys numatyty
isipareigojimy, ir kuri daZniausiai yra susijusi su i§ klienty gautinomis sumomis.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrové kontroliuoja kredito rizikg, nustatydama kredito salygas ir rinkos analizés procediiras. Kredito terminas,
taikomas pardavimams, yra nuo 15 iki 60 dieny. Nenuolatiniai klientai turi susimoketi i§ anksto.

Bendrové nustaté vertés sumaZéjima, kuris atspindi jos patirty nuostoliy dél paskoly ir gautiny sumy vertinima. Sis
vertés sumazéjimas apima sanaudas, jvertintas individualiai ir susijusias su atskirai reikSmingomis prekybos ir kitomis
gautinomis sumomis, o taip pat ir bendrai jvertintas vertés sumazéjimo sgnaudas.

Prekybos gautiny sumy senéjimas finansiniy ataskaity dieng gali biiti i$skaidomas taip:

2014 2013
Bendra Vertés Bendra Vertés
suma sumazéjimas suma sumazéjimas

Neuzdelstos 1999 - 1921 -
Uzdelstos 0-60 dieny 44 - 239 -
UZzdelstos 60—180 dieny 10 - 19 -
Daugiau nei 180 dieny 227 227 183 183

2 280 227 2 362 183

Dauguma Bendrovés klienty yra didmenininkai. 2014 m. gruodzio 31 d. 37 % Bendrovés klienty vykdo sandorius su
Bendrove jau kelerius metus, kurie sugeneravo daugiau nei 93 % visy pardavimo pajamy. 2014 m. vienam i$ klienty
buvo pripazintas nuostolis dél vertés sumazejimo.

Nors paskoly ir gauting sumy surinkimui gali daryti jtaka ekonominiai veiksniai, vadovybé mano, kad néra
reik§mingos nuostoliy rizikos, i¥skyrus tg, kuriai vertés sumazejimas jau apskaitytas.
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Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)
(a) Kredito rizika (t¢sinys)

Bendrové turi neapdrausty ilgalaike paskola, gauting i§ pagrindinio Bendrovés akcininko, kuria 2013 m. gruodZio
31 d. sudareé 2 900 takst. lity. Per 2014 m. 1 900 ttkst. lity paskolos buvo graZinta.

Finansinio turto apskaitiné verté atspindi maksimalia kredito rizika. Maksimali kredito rizika ataskaity parengimo
diena buvo:

2014 2013
[galaiké gautina paskola 1 000 2 900
Prekybos gautinos sumos 2053 2179
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 134 35
3187 5114

Finansinés biiklés ataskaitos sudarymo data didziausia kredito rizika, susijusi su paskolomis ir prekybos gautinomis
sumomis, pagal geografinius regionus buvo tokia:

2014 2013
Lietuva 2873 5058
Euro zonos $alys 180 21
3053 5079

Laidavimai

Bendrovés politika yra teikti finansinius laidavimus tik Grupés jmonéms. AB ,,Anyk3¢iy vynas“ yra suteikusi
susijusiai jmonei UAB ,,MG Baltic Trade* laidavima uz Imoniy grupei ,,ALITA“, AB, jos patronuojanciai bendrovei,
UAB , MG Baltic Trade suteiktas paskolas, kuriy suma sudaro 10 423 tukst. EUR (35 989 tikst. lity) (2013 m.
gruodzio 31 d. laidavimas ,,Swedbank*, AB — 11 683 tiikst. EUR (40 339 tukst. lity)). Bendrovés vadovybés nuomone,
yra maZai tikétina, kad §ia garantija bus pasinaudota.

(b) Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra tokia rizika, kai Bendrové nebegaléty laiku jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimy, kurie yra
jvykdomi sumokant grynuosius pinigus arba perduodant kita finansinj turta. Bendrovés likvidumo rizikos valdymo
tikslas yra kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama Bendrovés likviduma, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tiek
esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti gero vardo.
Bendroveés politika yra i3laikyti pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty srauta tam, kad galéty padengti veiklos
i8laidas, jskaitant finansiniy skoly aptarnavima. Si politika neapima nejprasty aplinkybiy, tokiy kaip stichinés
nelaimés, kuriy normaliomis sglygomis numatyti negalima, jtakos valdymo. Bendrové dalyvauja nuolatinése derybose
su bankais dél Bendrovés veiklos finansavimo.
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Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys u metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.

(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)
(b) Likvidumo rizika (tesinys)

Zemiau yra pateikti sutartiniy finansiniy jsipareigojimy, jskaitant numatytus palikany mokéjimus, bet atémus

uzskaitos sutardiy jtaka, ir Grupés jmonéms suteikty garantijy terminai:

Sutartiniai
2014 m. gruodzio 31 d. Apskaitiné pinigy 6 ménesiai 6-12 Daugiau nei
verté srautai arba maZiau ménesiy 1 metai
Paskolos ir finansinés skolos 7451 (7 587) (104) (7 483) -
Prekybos skolos susijusioms $alims 340 (340) (340) - -
Kitos prekybos skolos 1 749 (1749) (1749) - -
Suteiktos garantijos / laidavimai - (35 989) - (35989)
IS viso 9 540 (45 665) (2 193) (7 483) (35 989)
Sutartiniai
2013 m. gruodzio 31 d. Apskaitiné pinigy 6 ménesiai 6-12 Daugiau nei
verté srautai arba maZiau meénesiy 1 metai
Paskolos ir finansinés skolos 8 768 (8 831) (8 831) - -
Prekybos skolos susijusioms $alims 262 (262) (262) - -
Kitos prekybos skolos 758 (758) (758) - -
Suteiktos garantijos / laidavimai - (40 338) - - (40 338)
IS viso 9 788 (50 189) (9 851) - (40 338)

Paliikany mokeéjimai uZ paskolas ir finansines skolas buvo paskai¢iuoti tik vieny mety laikotarpiui.

Kaip nurodyta 24 pastaboje, paskolos graZinimo terminas pratgstas iki 2015 m. rugpjucio 31 d.

(c) Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy pokyd¢iai, pvz., uzsienio valiutos keitimo kursai, palikany normos ir
nuosavybés kainos, turés jtakos Bendrovés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo

tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizika atsizvelgiant j tam tikras ribas, optimizuojant graZg.

Valiutos rizika

Paliikany normos rizika yra rizika, kad finansiniy priemoniy verté gali svyruoti dél valiutos kurso poky<iy. Bendrovés
funkciné valiuta yra litas. Bendrové susiduria su valiutos rizika atlikdama pirkimus ar skolindamasi, taip pat
parduodama, ir valdydama gautinas sumas, kurios i¥reikstos kita valiuta nei litais. Rizika, susijusi su sandoriais,
i¥reikstais eurais, yra laikoma nereik§minga, kadangi litas susietas su euru fiksuotu kursu — 1 euras = 3,4528 lito.

Sandoriai ir liku¢iai kitomis valiutomis yra nereik$mingi.
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Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZz metus, pasibaigusius 2014 m. gruoedZzio 31 d.
(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)
(c) Rinkos rizika (tesinys)
Paliikany rizika

Bendrovés skoloms taikomos kintamos paliikany normos, susijusios su LIBOR. 2014 m. gruodZio 31 d. Bendrové
nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos, susijusios su skolos
priemonémis su kintan¢ia paliikany norma, arba nuo kainy rizikos, susijusios su skolos priemonémis su pastovia
paliikany norma.

Vidutinés metinés paliikany normos (LIBOR), taikomos Bendrovés pasiskolintoms sumoms, padidéjimas 50 baziniy
punkty biity padidings palikany sgnaudas, o 2014 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety grynaji rezultatg ir nuosava
kapitala sumazings apytiksliai 11 tikst. lity. Vidutinés metinés palikany normos (LIBOR), taikomos Bendroveés
pasiskolintoms sumoms, sumaz¢jimas 50 baziniy punkty baty turéjes tokj patj, tik prieSinga poveikj.

(d) Veiklos rizika

Veiklos rizika yra rizika, susijusi su tiesioginiais ir netiesioginiais nuostoliais, atsirandanciais dél jvairiy priezasciy,
kurias lemia Bendrovés verslo procesai, personalas, technologijos, infrastruktiira bei iSorés veiksniai (i8skyrus kredito,
rinkos ir likvidumo rizika). Sie veiksniai — teisiniai ir privalomi reikalavimai bei visuotinai pripaZjstami jmoniy
funkcionavimo standartai. Veiklos rizika kyla i§ visos Bendroveés veiklos.

Vyriausieji Bendrovés vadovai yra atsakingi uz veiklos rizikos kontrolés sukdrima ir jdiegima. Si atsakomybé yra
grindZiama tokiais veiklos rizikos valdymo standartais:

= Bendrovéje egzistuoja griezta atlickamy operaciju tvirtinimo sistema, kuomet operacija pagrindZiantys pirminiai
apskaitos dokumentai, prie§ jvedant juos j apskaitos valdymo sistema, turi praeiti kelias tvirtinimo ir kontrolés
pakopas. Taip uztikrinama tikinés operacijos atlikimo kontrolé visose grandyse.

» Pagrindiné Bendrovés veikla — alkoholiniy produkty gamyba ir prekyba jais — yra licencijuojama ir apribota
atitinkamais LR jstatymais. Kei¢iantis §ios srities teisés aktams, pakeitimai tiesiogiai paliefia Bendrovés veikla,
produkcijos pardavimus, daro jtaka Bendrovés veiklos rezultatams. Nesugebéjimas laiku prisitaikyti prie naujy
teisés akty ar sprendimy, reguliuojanciy alkoholiniy gérimy gamyba ir prekyba, reikalavimy (kokybei,
zenklinimui, tarai) gali laikinai apriboti gamyba, o tai gali paveikti Bendrovés veikly ir daryti jtaka verslo
perspektyvoms, nulemti nenumatytas i§laidas, bitinas tam tikriems jsipareigojimams jgyvendinti ar baudoms
sumokeéti.

= Bendrovéje jdiegta kokybés, aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti ISO 9001 ir ISO 14001 standarty
reikalavimus. Kokybés ir aplinkos apsaugos sistemos uztikrinimui atliekami vidiniai ir iSoriniai auditai visuose
padaliniuose.

= Bendrovés vadovybé nuolat stebi ir vertina su veikla susijusias rizikas ir taiko prevencines priemones, kurios
leidZia kontroliuoti veiklos rizikas.

= Bendrovéje yra patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés, periodiskai yra kontroliuojama, kaip jy laikomasi.

Lietuvoje parduota alkoholio produkcija apmokestinama akcizo mokes&iu. Akcizo mokes¢io tarifai pateikti lenteléje
Zemiau. Akcizo mokeséiy tarify pasikeitimai turéty tiesioginés jtakos Bendrovés parduodamos produkcijos kainai ir
gali turéti neigiamy pasekmiy produkcijos paklausai vietinéje rinkoje.

Tiriné alkoholio Nuo 2015 m. kovo 1 d. Nuo 2014 m. balandzio 1 d.
koncentracija jsigalioje akcizo tarifai (eurai jsigalioje akcizo tarifai (litai
Gérimas (daZniausia) uz hektolitra) uZ hektolitra)
Putojantis vynas 11% 72,12 EUR/HTL 225 LT/HTL
Vynas 10,50 % 72,12 EUR/HTL 225 LT/HTL
Putojantys vyno gérimai 7-8 % 28,67 EUR/HTL 85 LT/HTL
Sidras 4,7 % 28,67 EUR/HTL 85 LT/HTL
Spirituoti vynai 18-19 % 126,27 EUR/HTL 400 LT/HTL
Kokteiliai 5-6 % 1 320,67 EUR/100 %/HTL 4 460 LT/100 %/HTL
Stipriis alkoholiniai gérimai 37,5-50 % 1 320,67 EUR/100 %/HTL 4 460 LT/100 %/HTL
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reik§minga nuosavo kapitalo dalj, palyginti su skolintomis 1¢3omis, tam, kad buty
i§laikytas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, taip pat palaikomas veiklos plétojimas ateityje.

Valdyba taip pat siekia palaikyti didesnés grazos, kuri galéty biti pasiekiama esant didesniam skolinty leSy lygiui, ir
saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis, pusiausvyra.

Per ataskaitinius metus Bendrovés kapitalo valdymo politika nesikeit¢.

Bendrové yra jsipareigojusi iSlaikyti nuosava kapitala ne maziau kaip 50 % nuo akcinio kapitalo, kaip to reikalaujama
pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma. 2014 m. gruodZio 31 d. Bendrové reikalavima tenkino.

Veiklos segmentai
Informacija apie veikiancius segmentus

Sprendimy priémimo tikslais Bendrové yra suskirstyta | dviejy produkty grupiy veikianCius segmentus, kuriems
taikomos skirtingos technologijos ir marketingo strategijos. Zemiau yra Bendrovés vadovo, atsakingo uz sprendimy
priémima, pateikta informacija apie kiekvieno Bendrovés veikiancio segmento rezultatus.

Nepriskirta
Alkoholiniai Vaisiy ir uogy konkreciam
gérimai produktai ~~  segmentui IS viso
2014 2013 2014 2013 2014 2013* 2014 2013*
Pardavimai 9769 11039 5556 7751 649 512 15974 19302
Pardavimo savikaina (7878) (9314) (4560) (6719) 372) (286) (12810) (16319)
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 1891 1725 996 1032 277 226 3164 2983
Veiklos sanaudos (1155) (1847) (103) (128) (1629) (2045) (2887) (4020)
Kitos pajamos - - - - 196 997 196 997
Kitos sanaudos - - - - 27 21) 27 2n
Finansinés veiklos pajamos - - - - 84 102 84 102
Finansinés veiklos sgnaudos - - - - - (376) (505) (376)  (505)
Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno
mokestj 736 (122) 893 904 (1475) (1246) 154 (464)
Segmento turtas 18096 16332 2129 2631 3951 6431 24176 25394
Tlgalaikio turto jsigijimas 16 81 - - 489 - 505 81
Ilgalaikio turto nusidévéjimas ir
amortizacija 328 751 143 179 207 235 678 1166
Segmento jsipareigojimai 999 770 281 - 9196 11055 10476 11825

* . koreguota. Detaliau Zr. 4 Aiskinamojo raSto pastaba.
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Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz metus, pasibaigusius 2014 m. gruodZio 31 d.
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Veiklos segmentai (tesinys)

Bendrovés pardavimai pagal didZiausius klientus:

2014 2013
Pardavimai % Pardavimai %

Klientas 1 2417 15,1 5694 29,5
Klientas 2 2 281 14,3 3070 15,9
Klientas 3 2182 13,7 2174 11,3
Klientas 4 1621 10,1 1898 9,8
Kiti klientai - 7473 46,8 - 6 466 33,5

15974 100 19 302 100

Geografiné informacija

Zemiau pateikiama informacija apie pajamos pagal geografing klienty buvimo vieta. Visas Bendrovés turtas ir visos
kapitalo investicijos yra Lietuvoje.

~_ Pajamos
2014 2013
Lietuva 10 699 11369
ES Salys 5243 7 858
Kitos $alys _ 32 75
IS viso 15974 19 302
Kitos pajamos ir sanaudos
2014 2013
Nuomos ir suteikty paslaugy pajamos 139 109
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo grynasis
pelnas 29 705
Kitos pajamos 28 183
196 997
Nuomos ir suteikty paslaugy savikaina 27 2D
| @7) @y
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
2014 2013
Reklama 426 407
Transportavimas ir logistika 352 436
Sandéliavimas 287 344
Pardavimy ir marketingo skyriaus i§laidos 119 160
Kitos pardavimo sgnaudos 69 67
1253 1414
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Administracinés sanaudos

2014 2013

Personalo sanaudos 521 346
Valdymo sanaudos 334 334
Techninés prieZiiiros ir remonto sanaudos 164 228
Konsultacijy sgnaudos 133 179
Pridétiniy gamybos i§laidy nura§ymas dél nei$naudoty
gamybos pajégumy 101 56
Mokeséiai 84 502
Nusidévéjimas ir amortizacija 54 493
Abejotinos skolos 43 -
Draudimo sgnaudos 41 38
Energetinés sgnaudos 36 66
Atsargy nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés - 187
Darbuotojy ieitinés kompensacijos - 156
Kitos administracinés sanaudos ) 123 21

1634 2 606

2014 m. Bendrové veiké nei¥naudodama visy savo gamybos pajégumu, todél pridétiniy gamybos iSlaidy 101 tikst.

lity (2013 m. —56 tukst. lity) dalis buvo perklasifikuota j administracines sgnaudas.

Personalo sanaudos

=2014

Produkcijos savikaina 1261
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos 260
Administracinés sgnaudos (jskaitant i¥eitines kompensacijas) 521
2 042

2013
1456
278
502
2236

2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 66 darbuotojai (2013 m. — 66 darbuotojai). I personalo sgnaudas jtrauktos

Bendrovés vadovybés 164 tikst. lity darbo uZzmokes¢io sanaudos (2013 m. — 124 tukst. lity).

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

2014
Palikany pajamos 84
84
Paliikany sanaudos (268)
Delspinigiy ir baudy sanaudos (88)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (20)
(376)

Grynosios finansinés sanaudos (292)

2013
102
102

71)
(234)

(505)

(403)




AB ,,Anykstiy vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk3¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruedzio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Pelno mokescio sgnaudos

204 2013*
Pelno mokestis 23 -
Atidétojo mokes¢io (pajamos) sagnaudos - 26
IS viso pelno mokes¢io sanaudy, pripaZinty pelne
(nuostoliuose) 23 26
Galiojan¢io mokes¢io tarifo sutikrinimas
2014 2013*
Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj 154 (464)
Pelno mokestis taikant galiojant;j tarifa 15,0 % 23 15,0 % (70)
Neleidziami atskaitymai / (neapmokestinamos
pajamos) 17,5 % 27 (12,1)% 56
Nepripazinty laikinujy skirtumy pasikeitimas (17,5) % 27 8,5 % 40
Laikinyjy skirtumuy pokytis . 0,0% = _ 0,0% -
IS viso pelno mokes¢io sanaudy, pripaZinty pelne
(nuostoliuose) 15,0 % 23 (5,6) % 26
* _ koreguota. Detaliau 7r. 4 Aiskinamojo rasto pastabg.
Sumos, pripaZintos kitose bendrosiose pajamose
2014 2013
Mokeséio Mokescio
Pries (sanaudos) Atskai€ius Pries (sanaudos) Atskaicius

mokes€ius  pajamos  mokescius mokesfius  pajamos  mokestius
I8mokos darbuotojams, mokamos
pasibaigus tarnybos laikui - - - 171 26 171
IS viso - - - 171 26 171
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Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai

Atidétojo mokestio turtas

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy

vertés sumazejimas

Prekybos ir kity gautiny sumy vertés
sumazéjimas

Atsargy nuraS§ymas

Sukauptas atostogy rezervo socialinio
draudimo mokestis

Sukauptos darbuotojy premijos
ISmokos darbuotojams

Atidéjiniai

Perkelti mokestiniai nuostoliai
Turimas atidétojo mokescio turtas
Nepripazintas turtas

PripaZintas atidétojo mokescio turtas

Atidétojo mokescio jsipareigojimas
Nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy, kuriems buvo taikoma
investiciné lengvata, apskaitiné verté
Atidétojo mokescio jsipareigojimas

Grynasis atidétojo mokescio turtas
(jsipareigojimas)

* - koreguota. Detaliau Zr. 4 Aiskinamojo raSto pastabg.

- 2014 2013* B 2012%* - -
Atidétasis Atidétasis Atidétasis
Laikini mokestis Laikini mokestis Laikini mokestis
skirtumai 15 % skirtumai 15%  skirtumai 15 %
206 31 206 31 285 43
227 34 183 27 183 27
125 19 275 41 171 26
47 7 44 7 37 6
80 12 - - - -
193 29 171 26 - -
- - 537 81 - -
24 522 3678 . 24 872 B 3731 25376 - 3 806
3810 ] - 3944 3908
(3 002) _ _(3_109) ) 3 04_7)
808 835 861
(5_389) (808) ® 564l (835) - (5739) (861)
(808) (835) (861)

Dalis atidétojo pelno mokes¢io turto nebuvo pripaZinta nuo perkeliamy mokestiniy nuostoliy dél reikSmingo
neapibréztumo, ar artimiausioje ateityje apmokestinamojo pelno pakaks ir turtas galés buti pilnai panaudotas.
Pripazinta tik ta atidétojo mokes¢io turto dalis, kuri bus panaudota laikiniesiems skirtumams, susijusiems su
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy investicine lengvata, padengti.

Pagal §iuo metu galiojancius teisés aktus Bendrovés mokestiniai nuostoliai — 24 522 tukst. lity — gali biiti keliami
neribota laikotarpj, jeigu tesiama veikla, i§ kurios §ie nuostoliai susidaré. Apskai€iuojant 2015 m. ir vélesniy mety
pelno mokestj, panaudojamy mokestiniy nuostoliy suma negali vir§yti 70 % mokestinio laikotarpio apmokestinamojo

pelno.
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Savikaina

Likutis 2013 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perleidimai

Likutis 2013 m. gruodZzio 31 d.

Isigijimai
Perklasifikavimai
Perleidimai

Likutis 2014 m. gruodZio 31 d.

Nusidévéjimas ir nuostoliai
dél vertés sumazéjimo
Likutis 2013 m. sausio 1 d.
Nusidévéjimas per metus
Perleidimai

Likutis 2013 m. gruodzio 31 d.

Nusidévejimas per metus
Perklasifikavimai
Perleidimai

Likutis 2014 m. gruodZio 31 d.

Apskaitinés vertés
2013 m. gruodZio 31 d.
2014 m. gruodzio 31 d.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nusidévéjimas yra pripaZintas:

Produkcijos savikaina

Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos

Administracinés sagnaudos

Nebaigta statyba
ir iSankstiniai

Transporto apmokéjimai uz
priemoneés, nekilnojamajj
Pastatai, jrengimai ir turty, jrangg ir
statiniai ~ jrankiai Kitas turtas jrengimus IS viso
29 099 44 116 6 636 13 79 864
- 80 1 - 81
(1314) (55) 6) - (1375)
27 785 44 141 6631 13 78 570
- 65 440 - 505
a7 (478) 555 - -
= (209 (224) - (433)
27708 43 519 7402 13 78 642
13 338 41 545 6 408 - 61291
464 232 32 - 728
719  (53) e - (778)
13083 41 724 6434 - 61241
458 189 31 - 678
an (478) 555 - -
- (209) 229 - (433)
13 464 41226 6 796 . 61 486
14 702 2417 197 13 17329
14 244 2293 606 13 17 156
2014 2013
555 606
69 67
4 o 55
678 728

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, kuriy apskaiting vert¢ 2014 m. gruodZio 31 d. yra 15 895 tukst. lity (2013 m.
— 16 451 tukst. lity), yra jkeisti uz suteikta kredito linija.

Apdrausto nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitiné vert¢ 2014 m. gruodzio 31 d. sudaré 16 342 tukst. lity
(2013 m. — 16 452 tiikst. lity). Turtas yra apdraustas nuo visy tipy rizikos Siomis vertémis: pastatai — 69 970 takst. lity,
jrengimai ir jrankiai — 42 940 tukst. lity.
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (t¢sinys)
Vertés sumaZéjimo testavimas

Del keliy ankstesniy mety i§ eilés patiriamy Bendrovés nuostoliy, Bendrovés vadovybé atliko nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy vertés sumaZéjimo jvertinima. Jvertinimo metu buvo parengtos ilgalaikés (5 mety) Bendrovés
veiklos prognozés ir apskaiciuota nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudojimo verte.

Ilgalaikés veiklos prognozés remiasi vadovybés jvertinimais dél veiklos ateityje ir Bendrovés sugebejimu pasiekti,
kad ilgalaikis finansavimas biity pratestas, bei uZsitikrinti apyvartinio kapitalo apie 2 mln. lity finansavima obuoliy
perdirbimui. Trumpalaikis finansavimas bus uZtikrintas i¥ trumpalaikiy susijusiy asmeny bei banko paskoly ar
finansavimo i klienty. Naudotos prielaidos remiasi beveik visu optimizuoty gamybiniy Zmogiskujy resursy pajégumuy
i¥naudojimu ir Bendrovés galimybémis iSlaikyti turimas rinkos dalis bei tam tikruose segmentuose susigraZinti
prarastas rinkas.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra priskirti dviem pinigus generuojantiems vienetams — Alkoholiniai
gérimai ir Vaisiy ir uogy produktai, dalis turto yra nepriskirta. Naudojimo vert¢ yra skaitiuojama abiem pinigus
generuojantiems vienetams kartu, kadangi dalis nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nepriskirta nei vienam i8
pinigus generuojan¢iy vienety.

Remiantis atliktu vertinimu, Vadovybé nemano, kad Bendrovés turtas yra reik§mingai nuvertéjes. Naudojimo vertei
apskaitiuoti buvo naudota 10 % diskonto norma bei 0,25 % ilgalaikio augimo po prognozuojamo laikotarpio norma
(10% ir 0,25% atitinkamai atliekant vertés sumaz¢jimo testa 2013 m.). Bendrové naudojo 5-iy mety diskontuoty pinigy
srauty modelj su amZinaja verte.

Diskonto normos keitimas turi reik¥mingos jtakos nustatytai naudojimo vertei, kuri sudaro apie 20,9 min. lity (19,5
mln. lity atliekant testa 2013 m.). Zemiau pateikiama lentelé su galimomis diskonto ir ilgalaikio augimo po
prognozuojamo periodo normomis ir potencialiais vertés sumaZ¢jimo (nuostoliais).

Diskonto Ilgalaikio augimo
norma po prognozuojamo periodo norma

1,25 % 0,75 % 0,25 % 0,00 %

9,66% - - - -
10,00% - - - -
10,34% - - 49 330
10,68% - 154 710 968
11,02% 255 819 1330 1568
11,36% 923 1441 1913 2133
11,70% 1 549 2 026 2462 2 666
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Nematerialusis turtas

Kitas
nematerialusis
Prekiy Zenklai turtas IS viso
Savikaina
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 1969 445 2414
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 1969 445 2414
NuraSymai ir pardavimai ~(15) (75) (90)
Likutis 2014 m. gruodZio 31 d. 1954 370 2324
Amortizacija ir vertés sumaZzéjimo
nuostoliai
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 1531 445 1976
Amortizacija per metus - 438 438
Likutis 2013 m. gruodZio 31 d. 1969 445 2414
NuraSymai ir pardavimai (15) (75) (90)
Amortizacija per metus - - - =
Likutis 2014 m. gruodZio 31 d. 1954 370 2324

Apskaitinés vertés )
2013 m. gruodzio 31 d. - = w
2014 m. gruodzio 31 d. - = -

Prekiy Zenkly ir kito nematerialaus turto amortizacija yra pripaZjstama administracinése sanaudose pelne
(nuostoliuose).

Ilgalaiké paskola

2011 m. Jmoniy grupei ,,ALITA“, AB, buvo suteikta 2 900 tiikst. lity ilgalaiké neuztikrinta paskola, kurios grazinimo
terminas ederi metai, o metinés paliikanos 6 mén. VILIBOR plius 2,5 %. Per 2014 m. buvo graZinta 1 900 takst. lity
paskolos. Bendrové neatskleidia finansinio turto tikrosios vertés, nes turto apskaitiné verté yra apytiksliai lygi jo
tikrajai vertei, o tikroji verté negali biiti patikimai jvertinta.

Atsargos
2014 2013
Pagaminta produkcija 1215 513
Nebaigta gamyba 1779 1895
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 716 472
Prekeés, skirtos pardavimui 67 -
3777 2 880

Per 2014 metus pripaZinta sgnaudomis atsargy verté buvo 9 797 takst. lity (per 2013 m. — 12 038 tikst. lity). 2014 m.
gruodzio 31 d. atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés buvo 125 takst. lity (2013 m. gruodzio 31 d. —
275 tikst. lity). Atsargy nukainojimas ir atstatymas yra jtraukti j administracines sgnaudas.

2014 m. Bendrové veiké neinaudodama visy savo gamybos pajégumy, todél priskirtinos 101 takst. lity (2013 m. -
56 tikst. lity) pridétinés gamybos iSlaidos, patirtos dél neisnaudoty pajégumy, buvo pripaZintos einamyjy mety
administracinése sanaudose.

Bendrové apdraudé atsargas nuo gaisro, stichiniy nelaimiy ir kitos Zalos 2 881 tukst. lity suma.
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Prekybos ir kitos gautinos sumos

2014 2013

Prekybos gautinos sumos i§ susijusiy $aliy 6 -
Kitos prekybos gautinos sumos 2047 2179
Prekybos ir Kkitos gautinos sumos, atémus vertés sumaZzéjimg 2053 2179
Prekybos ir kitos gautinos sumos bendraja verte 2280 2 362
Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZzéjimas
gruodzio 31 d. (227) (183)
Prekybos ir kitos gautinos sumos, atémus vertés sumazéjimg 2053 2179
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2014 2013
Pinigai banke 125 31
Pinigai kasoje B 9 4
IS viso 134 35

Kapitalas ir rezervai

2014 m. gruodzio 31 d. jstatinj ir akcinj kapitala sudaré 20 000 000 paprastyjy akcijy, kuriy nominali verté lygi 1 lifui.
Visos i§leistos akcijos yra apmokétos.

Paprastyjy akcijy turétojai turi vieno balso teisg vienai akcijai akcininky susirinkime, teis¢ gauti dividendus, kai jie
paskelbiami, teise atsiimti kapitalo dalj kapitalo mazinimo atveju bei kitas jstatymuose numatytas teises.

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

2014 2013*
Pelnas (nuostoliai) per laikotarpj 131 (490)
Akcijy skaitius sausio 1 d. (takst.) 20 000 20 000
Akcijy skaiius gruodzio 31 d. (tukst.) 20 000 20 000
Svertinis akcijy skai¢iaus vidurkis (tikst.) 20 000 20 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai), tenkantis
vienai akcijai 0,01 (0,02)

* . koreguota. Detaliau Zr. 4 Aiskinamojo radto pastabg.

Bendrové néra isleidusi potencialiy paprastyjy akcijy arba konvertuojamy obligaciju. SumaZintas pelnas (nuostoliai),
tenkantis vienai akcijai, yra toks pats kaip ir pagrindinis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai.

Atidéjiniai
2012 m. Valstybiné mokes¢iy inspekcija atliko Bendrovés mokestinj patikrinimg, kurio metu buvo papildomai
apskai¢iuota 413 tukst. lity | biudZzeta mokétino PVM, 83 tukst. lity delspinigiy ir 41 tukst. lity baudy uz 2010 metus.

2013 m. birZelio mén. Vilniaus apygardos administracinis teismas atmeté Bendroves skunda dél Valstybinés mokesciy
inspekcijos priimto sprendimo sumokéti PVM | biudZeta. 2014 m. kovo 5 d. Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas atmeté Bendrovés apeliacija ir paliko galioti Vilniaus apygardos administracinio teismo sprendima.

Bendrové sumokéjo teismo priteista PVM j biudZets, delspinigius ir bauda.
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I$mokos darbuotojams, mokamos pasibaigus tarnybos laikui

Grynasis nustatyty iSmoky

isipareigojimas
2014 2013
Likutis sausio 1 d. 171 -
Apskaitoma pelne (nuostoliuose) 22 -
Apskaitoma kitose bendrosiose pajamose - 171
IS viso i¥moky darbuotojams, mokamy pasibaigus tarnybos laikui 193 171

Pagal ilgalaikiy iSmoky darbuotojams plang turtas atitinkamiems {sipareigojimams jvykdyti néra kaupiamas.
Nustatyty i¥moky darbuotojams, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, jsipareigojimy vertés padidéjimas 2014 m.
susidaré dél darbuotojy pasikeitimo.

Pagrindinés aktuarinés prielaidos, naudotos jvertinant imokas darbuotojams, mokamas pasibaigus tarnybos laikui,
2014 m. gruodzio 31 d. ir nustatyty iSmoky jsipareigojimy jautrumas pagristai galimiems vienos i $iy prielaidy
poky¢iams, kitoms prielaidoms iliekant pastovioms, gali baiti pateiktos taip:

Jtaka nustatyty iSmoky jsipareigojimams

Prielaidos Baz¢ Pokytis Padidéjimas SumaZéjimas
Metinis atlyginimy augimas 2% 0,5 % 7 @)
Diskonto norma 5% 0,5 % %)) 7

Paskolos ir kitos finansinés skolos

2014 2013
Paskolos i$ finansiniy institucijy - 7 432
Paskolos i§ susijusiy jmoniy 7432 -
Sukauptos paliikanos 19 -
Kitos paskolos 8 1336
7 451 8 768

2014 m. gruodZio mén. UAB ,,MG Baltic Trade“ perémé visas teises ir pareigas pagal AB ,,Anyks¢iy vynas* kredito
sutartj su ,,Swedbank“, AB. Kredito suma yra 2 152 tikst. EUR (ekvivalentas 7 432 tiikst. lity). Kartu galutinis
Bendrovei suteikto kredito graZinimo terminas buvo nukeltas iki 2015 m. rugpjii€¢io 31 d. Vidutiné paltikany norma
2014 m. gruodzio 31 d. buvo 2,8 % (2013 m. — 2,8%).

Kredito graZinimas yra uZtikrintas nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy, kurio apskaitiné vert¢ 2014 m. gruodZzio
31 d. sudar¢ 15 895 tukst. lity, bei atsargy jkeitimu.

Bendrové apskaito mokestines paskolas kaip visas kitas paskolas i§ kity jmoniu, todél paskolos likutis pateikiamas
kaip paskola, o pinigy srautai (jplaukos ir graZinimai) pateikiami kaip pinigy srautai i§ finansinés veiklos Bendrovés
pinigy srauty ataskaitoje.

2015 m. kovo 2 d. pasiradyta kreditavimo sutartis su SEB banku, pagal kurig Bendrovei buvo suteiktas 1 100 tukst.
EUR (3 798 tukst. lity) ilgalaikis kreditas ir 1 200 takst. EUR (4 143 tukst. lity) kredito linija (saskaitos pervir§io
sutartis). Siais kreditais po finansiniy ataskaity datos buvo finansuotas UAB ,,MG Baltic Trade" paskolos graZinimas.
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AB ,,Anykséig vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Maetiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tikst. litu, jei nenurodyta kitaip)

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2014 2013
Prekybos skolos tre¢ioms Salims 1749 758
Prekybos skolos susijusioms $alims 340 262
2 089 1020
Kiti jsipareigojimai
2014 2013
Sukauptas atostogy rezervas 199 185
Gauti i§ankstiniai mokéjimai ir kitos mokétinos sumos 188 158
Su darbuotojais susije jsipareigojimai 176 115
Mokétinas pridétinés vertés mokestis 114 291
Mokétinas akcizo mokestis 43 580
720 1329

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusi Salis yra asmuo arba fikio subjektas, susij¢s su Bendrove. Asmuo arba artimas to asmens 3eimos narys yra
susijes su Bendrove, jei tas asmuo kontroliuoja arba bendrai kontroliuoja Bendrove, turi reik§mingos jtakos Bendrovei
arba yra vienas i§ Bendrovés arba Bendrovés patronuojangios jmonés pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy. Ukio
subjektas yra susijes su Bendrove, jei iikio subjektas ir Bendrové priklauso tai padiai grupei, ikio subjekta kontroliuoja
arba bendrai kontroliuoja susijes asmuo, susijes asmuo turi reik§mingos jtakos tikio subjektui arba yra vienas i3 tkio
subjekto (arba Ukio subjekto patronuojandios jmonés) pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy arba kitais atvejais,
apibréZtais 24-ajame TAS.

Per laikotarpj Bendrové turéjo sandoriy su §iomis susijusiomis Salimis:

e Imoniy grupé ,,ALITA“, AB — patronuojanti bendrove;
e MG Baltic Grupé - UAB ,,Mineraliniai vandenys*, UAB ,,MG Baltic Trade“, UAB Koncernas MG Baltic ir
kitos UAB Koncernas MG Baltic tiesiogiai ar netiesiogiai valdomos jmones.

DidZiausias patronuojan¢ios bendrovés Imoniy grupé ,,ALITA“, AB, akcininkas — UAB , Mineraliniai vandenys®,
2014 m. gruodZio mén. jsigijes pagrindinj Imoniy grupé ,,ALITA“, AB, akcijy paketa.

DidZiausias Bendrovés akcininkas - Jmoniy grupé ,,ALITA®, AB, iki 2014 m. gruodZio 5 d. netiesiogiai priklausé
Svedijoje registruotai bendrovei ,,Swedbank®, AB, kuriai taip pat priklauso Lietuvoje registruota ,,Swedbank, AB —
pagrindinis Bendrovés kreditorius. Bendrovés, kaip skolininko, ir ,,Swedbank®, AB (reg. Lietuvoje), kaip kreditoriaus,
tarpusavio teisés ir pareigos yra apibréZtos ir vykdomos kreditavimo sutartyje numatyta tvarka.

2014 m. gruodzio 31 d. patronuojanti jmoné [moniy grupé ,,ALITA%, AB, yra suteikusi laidavima UAB , MG Baltic
Trade*, uZ Bendrovei suteiktg 7 432 tikst. lity (2013 m. gruodzio 31 d. 7 432 tukst. lity sumai laidavimas buvo
suteiktas ,,Swedbank“, AB) paskola.

Bendrové yra laidavusi UAB ,,MG Baltic Trade uz Imoniy grupeés ,,ALITA®, AB, turima 35 989 tukst. lity paskola.
Garantijos uztikrinimui Bendrové yra jkeitusi prekinius zenklus, nekilnojamajj turta, atsargas bei jrengimus.
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AB ,,Anyk3¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk3¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tokst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Sandoriai su susijusiomis $alimis (t¢sinys)

Sandoriai per ataskaitinius metus ir liku¢iai mety pabaigoje pateikti Zemiau:

2014 2013

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Pardavimai Patronuojanéiai bendrovei 1537 598
Pardavimai MG Baltic grupés jmonéms 5 -
Isigijimai i§ Patronuojanc¢ios bendrovés 2243 2394
Paliikany pajamos i patronuojan¢ios bendrovés 84 102
Palikany sagnaudos MG Baltic grupés jmonéms 19 -
Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy

Ilgalaiké gautina paskola i§ Patronuojandios bendrovés 1 000 2900
Prekybos gautinos sumos i§ MG Baltic grupés jmoniy 6 -
Mokétinos sumos susijusioms Salims

Paskolos i§ MG Baltic grupés jmoniy 7432 -
Sukauptos paliikanos MG Baltic grupés jmonéms 19 -
Prekybos skolos Patronuojanéiai bendrovei 340 262

Neapibrézti jsipareigojimai ir turtas
Trefiyjy Saliy turimos atsargos

2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové sandéliavo 1 850 t koncentruoty obuoliy suléiy, kurios priklausé tretiesiems
asmenims (apskai¢iuota apytikré verté — 4 085 tukst. lity). Per 2014 m. Bendrové pagamino ir pardave Sias
koncentruotas obuoliy sultis, o pirkéjas jgijo teise sandéliuoti produkta iki 2015 m. geguZés mén. pabaigos.
Patronuojanti bendrové yra apdraudusi Sias atsargas 5 000 tukst. lity sumai nuo gamtiniy jégy, gaisro ir kitos Zalos.

I§duotos garantijos, laidavimai

Bendrové yra laidavusi susijusiai jmonei UAB ,MG Baltic Trade“ uz [moniy grupés ,,ALITA®, AB, turima 35 989
takst. lity paskola. Garantijos uztikrinimui Bendrové yra jkeitusi prekinius Zenklus, nekilnojamajj turtg, atsargas bei
jrengimus.

Isipareigojimai nenurodyti balanse

Bendrové i§ valstybés nuomojasi viena zemés sklypa, kurio nuomos terminas — iki 2046 m. rugpjucio 8 d. Metinis
nuomos mokestis per 2014 m. sudaré 16 takst. lity. Bendrové turi atlikti su i§ valstybés nuomojamais Zemés sklypais
susijusius aplinkos apsaugos darbus (valymo, atstatymo ir kt.). 2014 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose
atidéjinys $iy darby sgnaudoms néra apskaitytas, nes vadovybé negaléjo jvertinti 8iy darby atlikimo terminy ir apimeiy,
tadiau, vadovybés nuomone, suma neturéty buti reik§minga.

Bendrové turi sudariusi dvi automobiliy nuomos sutartis su Imoniy grupe ,,ALITA“, AB. Nuomos terminai — iki
2016 m. spalio 1 d. ir iki 2019 m. vasario 19 d.

Pagal veiklos nuomos sutartis mokétinos sumos:

Stralpsnial Per 1 metus Nuo 1 iki 5 mety Po 5 mety I8 viso
Transporto priemonés 24 44 - 68
Zemés nuoma* 16 62 431 509
IS viso 40 106 431 577

* Apskai¢iuojant biisimus minimalius ateities mokéjimus daryta prielaida, kad nuomos kaina nesikeis.
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AB ,,Anyks¢iy vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, AnykS¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2014 m. gruodZio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Neapibrézti jsipareigojimai ir turtas (t¢sinys)
NeapibréZtumai, susije¢ su mokes¢iy mokéjimu

Pagal galiojandius jstatymus, mokes¢iy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti Bendrovés apskaitos registrus ir
jradus uz S metus, einanius prie§ ataskaitinj mokestinj laikotarpj, bei gali apskai¢iuoti papildomus mokes¢ius ir
sankcijas. Vadovybei néra Zinoma apie jokias aplinkybes, dél kuriy Bendrovei galéty biti apskaiciuoti papildomi
reik§mingi mokes¢iy jsipareigojimai.

Neapibréztumai, susij¢ su Imoniy grupés ,,ALITA%, AB, pagrindinio akcininko pasikeitimu

Patvirtinus sandorj, pagal kurj UAB ,Mineraliniai vandenys* jsigijo Imoniy grupés ,,ALITA", AB, akcijas, UAB
,Mineraliniai vandenys* prisiémé tam tikrus jsipareigojimus perleisti dalj Grupés (Jmoniy grupés ,,ALITA®, AB, ir
AB ,, Anyks¢iy vynas®) turto ir jsipareigojimy, susijusiy su tam tikry prekiy Zenkly trauktiniy ir degtiniy pardavimu
Lietuvoje. Remiantis pirminiais akcininky ir vadovybés apskai¢iavimais, tikimasi, kad minétas perleidimas neturés
reikmingos jtakos Bendrovés turtui ir jsipareigojimams.

Teisminiai ginéai ir ieSkiniai
2013 m. rugséjo 23 d. Bendrové i§ Panevézio apygardos teismo gavo pranesima apie Bendrovés akcininko Plass
Investments Limited pateikta ie3kinj dél 2013 m. birzelio 20 d. tarp Bendrovés (pardavéjo) ir pirkéjo sudarytos

katilinés ir su ja susijusiy statiniy pirkimo—pardavimo sutarties pripazinimo negaliojancia, taip pat dél su 3ios sutarties
vykdymu susijusios restitucijos taikymo (byloje atsakovais jtraukta Bendrové it nurodyto turto pirkéjas).

2014 m. balandZio 10 d. Vilniaus apygardos teismui buvo pateiktas Bendrovés akcininko Plass Investments Limited
ieskinys dél Bendrovés ir moniy grupei ,,ALITA%, AB, sudarytos prekiy Zenkly pardavimo sutarties paskelbimo
negaliojancia.

2015 m. sausio mén. dél abejy byly pasiraSytos taikos sutartys, kuriose nenumatyti jokie papildomi jsipareigojimai
Bendrovei.

Pobalansiniai jvykiai

2015 m. kovo 2 d. pasiradyta kreditavimo sutartis su SEB banku, pagal kurig Bendrovei buvo suteiktas 1 100 tukst.
EUR (3 798 tiikst. lity) ilgalaikis kreditas ir 1 200 takst. EUR (4 143 tukst. lity) kredito linija (saskaitos pervirSio
sutartis). Nustatytas ilgalaikio kredito grazinimo terminas iki 2020 m. vasario 27 d., o sgskaitos pervirSio sutartyje
nustatytas graZinimo terminas iki 2016 m. geguzés 31 d. Siais kreditais po finansiniy ataskaity datos buvo finansuotas
UAB , MG Baltic Trade“ paskolos graZinimas.

2015 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikai prisijungus prie euro zonos Lietuvos nacionaling valiuta litas buvo pakeista
euru. Atsizvelgdamas j tai, AB ,,Anyk¥¢iy vynas“ nuo 2015 m. sausio 1 d. savo finansing apskaitg vykdo eurais. Kity
mety finansinés ataskaitos taip pat bus rengiamos ir pateikiamos eurais. Lyginamoji informacija bus perskai¢iuota j
eurus taikant oficialy valiutos keitimo kursa, t. y. 3,4528 lito uz 1 eura.

Kity svarbiy jvykiy, kurie turéty biiti atskleisti finansinése ataskaitose arba aiSkinamajame radte po finansiniy mety
pabaigos, nebuvo.

39



31

AB , Anykitiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anykidiai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d.
(tikst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Informacija apie veiklos testinuma

Per 2014 metus Bendrove uzdirbo 131 takst. lity grynojo pelno. 2014 m. gruodZio 31 d. Bendroveés trumpalaikiai
isipareigojimai virSijo jos trumpalaikj turtg 4 263 tikst, litu, o sukaupti nuostoliai sudare 6 300 tikst. lity.

Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybé aktyviai siekia uztikrinti finansinj Bendroveés stabiluma. 2014 m,
AB ,Anyks¢iy vynas* valdyba ir vadovybe tese valdymo ir gamybos islaidy optimizavimo projekta, kuris padéjo
realizuoti iSkeltus uZdavinius ir uztikrinti Bendroves veiklos testinuma.

Taip pat, kaip nurodyta 30 pastaboje, Bendrove gavo ilgalaikj ir trumpalaikj kredita i$ SEB banko, taip uZsitikrinusi
veiklos finansavimg 2015 m. Po $io paskoly refinansavimo Bendroves trumpalaikiai jsipareigojimai apytiksliai 1 min,
lity virSija trumpalaikj turta. Vadovybeé tikisi, kad trumpalaikis kreditas gautas apyvartinio kapitalo finansavimui taip
pat bus pratestas ir kitiems po galutinio graZinimo termino einantiems metams. Be to, tikimasi, kad i Bendroveés
pagrindines veiklos bus gauti teigiami pinigy srautai.

Siekiant efektyviau iSnaudoti energetinius resursus, Bendrovéje 2014 m. buvo sumontuotas naujas vandens pasildymo
katilas.

Atsizvelgiant j iSvardintus veiksmus ir jvertifiant Bendroves gamybines galimybes bei darbuotojy profesionaluma,
vadovybés nuomone, Bendrove yra pajégi toliau testi savo veikla ateityje.

Direktorius 4 Audrius Zuzevitius

Vyriausioji buhaltere M" Audroné Zemlevidiené
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METINIS PRANESIMAS
2014 m.

Parengtas pagal Lietuvos banko valdybos patvirtintas
Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisykles



2014 m. metinis praneSimas AB ,, Anykséiy vynas

Siame Metiniame pranesime vartojamos savokos turi ta reikdme, kuri nurodyta Zemiau pateikiamame saraSe, iSskyrus
tuos atvejus, kai i§ konteksto aisku, kad yra kitaip. Siame sgraSe pateikiamos tik svarbiausios Metiniame praneSime
vartojamos savokos. Metinio pranesimo tekste gali biiti nurodyti ir kity savoky paaiskinimai ar apibréZimai.

,Bendrové® arba ,,Emitentas“ — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti akciné bendrové ,,Anyks€iuy
vynas‘.

,Metinis prane$imas“ — 3is visuomenei skirtas dokumentas, kuriame yra atskleidziama teisés akty reikalaujama atskleisti
informacija apie Bendrove.

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA
1.1 Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

Metinis pranedimas parengtas uZ ataskaitinj laikotarpj nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d.

1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys ataskaitos pateikimo datai
Pavadinimas ,» Anyks¢iy vynas®
Teisiné forma Akciné bendrové
[registravimo data ir vieta 1990 m. lapkri&io 21 d., Registry centro Utenos filialas
Perregistravimo data ir vieta 2004 m. liepos 28 d., Registry centro Utenos filialas
Rejestro numeris B1 97-340
Imonés rejestro kodas 254111650
Buveinés adresas Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk§¢iai, LT-29131
Telefono numeris (8 381) 50 233
Fakso numeris (8 381) 50 350
Elektroninio pa$to adresas info@anvynas.lt
Interneto svetainés adresas www.anvynas.lt
1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobadis

AB ,,Anykséiy vynas“ veiklos pobudis: alkoholiniy gérimy ir koncentruoty obuoliu sul¢iy gamyba ir pardavimas.
Bendrové gamina bei platina sidrg, natiralius ir specialios technologijos spirituotus vynus, trauktines, likerius,
spiritinius gérimus bei koncentruotas obuoliy sultis.

14. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

AB ,,Anyk&iy vynas“ 2004 m. birZelio 29 d. pasira¢ Emitento vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo sutartj su
,,Swedbank*, AB, atstovaujamu Operaciju vertybiniais popieriais skyriaus (kodas 112029651, adresas — Konstitucijos
pr. 20A, Vilnius, LT-03502, tel. (8-5) 258 24 85, faksas (8-5) 258 21 70.

1.5. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

AB ,,Anyki¢iy vynas® i¥leistos paprastosios vardinés akcijos 1995 m. liepos 3 d. jtrauktos i AB NASDAQ OMX
Vilnius Papildomajj prekybos sarada. 2014 mety pradzioje buvo 20 000 000 (dvide$imt milijony) vnt. paprastyjy
vardiniy 1 lito nominalios vertés AB ,, Anyki¢iy vynas“ akcijy. Bendra akecijy nominali verté — 20 000 000 (dvidesimt
milijony) Lt. Nuo 2015 m. sausio 1 d. eurui tapus Lietuvos nacionaline valiuta, bendra akcijy nominali verté¢ yra 5
800 000 (penki milijonai a3tuoni §imtai tikstan¢iy) EUR, 1 akcijos nominali vert¢ yra 0,29 EUR. Siy vertybiniy
popieriy ISIN kodas LT0000112773 (trumpinys ANK 1L).

AB ,,Anyk&¢iy vynas*“ savy akcijy per 2014 m. nejsigijo.
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2014 m. metinis pranesimas AB ,, Anyksciy vynas

2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA
2.1.  Emitento jstatinio kapitalo struktiira

AB ,, Anyki¢iy vynas“ jstatinis kapitalas yra 20 000 000 (dvideSimt milijony) lity (nuo 2015 m. sausio 1 d. — 5 800
000 (penki milijonai astuoni §imtai tikstan¢iy) EUR).

AB ,,Anyki¢iy vynas“ jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rtsis 2014 m. gruodZio 31 d.

IR ) i Nominali Bendra nominali | Dalis jstatiniame

R Akcijy skaiClus | - oo 1) verté (Lt) kapitale (%)
Paprastosios vardinés akcijos 20 000 000 1 20 000 000 100,00
Viso: 20 000 000 - 20 000 000 100,00

Visos AB ,, Anyk3¢iy vynas“ akcijos yra pilnai apmokétos. Kiekviena visiskai apmoketa akcija jos savininkui
visuotiniame akcininky susirinkime suteikia vieng balsg.

2.2.  Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai
AB ,,Anyk&&iy vynas* vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.

2.3. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj padaryty pagrindiniy investicijy apibadinimq
Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybé aktyviai veikia sickdami uztikrinti finansinj Bendrovés stabiluma.
Per ankstesnius kelis metus nemazai 168y buvo skirta investicijoms ir iSspresta daug gamybos tobulinimo ir
efektyvumo didinimo klausimy. Visa tai nulémé, kad AB ,,Anyks¢iy vynas™ poreikis investicijoms per 2014 metus
sudaré 505 tikst. Lt (investicijos padarytos tobulinant gamybos jrengimus).

2.4. Informacija apie akcininkus

2014 m. gruodZio 31 d. AB ,,Anyki¢iy vynas“ akcininky sarasuose buvo 380 akcininky.

Akcininkai 2014 m. gruodzio 31 d. turéj¢ daugiau kaip 5 % Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardas, pavardé Akcininkui nuosavybés teise o B I\_Iuosavytv)‘es S
. ! .. - " oy . Turima jstatinio priklausanéiy akcijy
(jmonés pavadinimas, rusis, priklausan¢iy paprastujy . ] I .
T h . . g s - kapitalo dalis suteikiama balsy dalis
buveinés adresas, jmoniy vardiniy akcijy skai€ius (%) %)
rejestro kodas) (vnt.) 3 :
[moniy grupé ,,ALITA®, AB,
Miskininky g. 17,
LT-62200 Alytus, kodas 18 980 045 94,90 94,90
registre 302444238

Kiti Bendroves akcininkai 2014 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teisémis valdé (kartu sudéjus) 1 019 955 Bendroves
akeijy. Tai sudaré 5,10 % visy Bendrovés ileisty akcijy bei Sioms akcijoms tenkanéiy balsy.

Akcininky, turingiy specialiy kontrolés teisiy, néra.
Akcininky, turin¢iy balsavimo teisiy apribojimus, néra.
2.5. Informacija apie akcininky tarpusavio susitarimus

Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas zino ir d¢l kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés, nera.

2.6. Informacija apie turimq kity jmoniy jstatinj kapitalg

AB ,,Anyk3&iy vynas® kity jmoniy jstatinio kapitalo neturi.
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AB ,, Anykiciy vynas “

2.7.

Informacija apie darbuotojus

AB ,,Anykigiy vynas“ vidutinis darbuotojy skaiGius bei vidutinio ménesinio atlyginimo kitimas per 2014 ir 2013
metus, Lt (be i¥§mokety kompensacijy) pagal personalo grupes:

2014 metai 2013 metai
narbuatoias s Vidutinis iceanis Vidutinis
darbuotojy % Iveini darbuotojy % LA
skai¢ius atlyeimas skaiius atlygunimas
Vadovai 2 2.9 6103 2 2,7 4 652
Specialistai ir tarnautojai 23 333 2 003 24 324 1 896
Darbininkai 44 63,8 1466 48 64,9 1492
IS viso: 69 100 1777 74 100 1720

Vidutinis darbuotojy skai¢ius sumaZéjo 5 Zmonémis arba 6,8 % dél gamybos ir valdymo funkcijy optimizavimo.
Vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 57 Lt, kurj 1émé darbo uzmokes¢io pakélimas nuo vasario ménesio.

AB ,, Anyki¢iy vynas“ palyginamieji duomenys apie darbuotojy struktiira pagal issilavinima 2014 m. gruodzio 31 d. ir

2013 m. gruodzio 31 d.:

2014-12-31 2013-12-31
Darbuotojy iSsilavinimas Darbuotojy - ; Darbuotojy
= Yo 2 %
skaicius skaidius
Aukstasis 17 25.8 18 26.4
AukStesnysis 22 333 21 30,9
Vidurinis 26 39,4 28 41,2
Nebaigtas vidurinis 1 1,5 1 1,5
IS viso: 66 100 68 100

Bendrovéje yra sudaryta kolektyviné sutartis, veikia Lictuvos maistininky profesinés sajungos ir Darbininky sajungos
,.Solidarumas* AB ,,Anyk$¢iy vynas® komitetai.

Darbo ar kolektyvinése sutartyse néra numatyty ypatingy AB ,,Anyks¢iy vynas“ darbuotojy ar jy dalies teisiy ir

pareigy.

2.8. Emitento organy jgaliojimai i§leisti ir supirkti emitento akcijas

Emitento organy jgaliojimy isleisti ar supirkti emitento akcijas per 2014 metus nebuvo.

2.9. Informacija apie Bendrovés stebétojy tarybos, valdybos narius, Bendrovés vadovq, vyriausiqjj

finansininkq

2.9.1.

Bendra informacija apie Bendrovés valdymo organus

Pagal AB ,, Anyk3¢iy vynas® jstatus, galiojusius iki 2015 m. sausio 22 d., Bendrovés valdymo organai buvo:

Visuotinis akcininky susirinkimas;

Valdyba (renkama 4 metams i3 4 nariy);

Bendroves vadovas (direktorius), kurj skiria arba atSaukia Bendrovés valdyba.
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2015 m. sausio 22 d. AB ,,Anyki¢iy vynas® neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo patvirtinti nauji
Bendrovés jstatai, kurie t3 pacig diena buvo jregistruoti Lietuvos Respublikos juridiniy asmenu registre. Pagal Siuos
jstatus bendrovés valdymo organai yra:

Visuotinis akcininky susirinkimas;

Stebétojy taryba (renkama visuotinio akcininky susirinkimo 4 metams i§ 3 nariy);
Valdyba (renkama stebétojy tarybos 4 metams i3 3 nariy);

Bendroveés vadovas (direktorius), kurj renka Bendrovés valdyba.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir $aukimo tvarkg nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir Bendrovés
Istatai.

Bendrovés jstatai gali bati keidiami tik Visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu Visuotiniame akcininky
susirinkime 2/3 (dviejy tre¢daliy) susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma, laikantis
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytos tvarkos.

Stebétojy taryba yra kolegialus prieZiiiros organas, kurj i$ 3 nariy 4 metams renka Visuotinis akcininky susirinkimas.
Stebétojy taryba i¥ savo nariy renka Stebétojy tarybos pirmininka. Stebétoju tarybos nario kadencijy skaiCius
neribojamas.

Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurj i3 3 nariy 4 metams renka Stebétojy taryba. Valdyba i§ savo
nariy renka valdybos pirmininka. Valdybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas.

Bendrovés vadovas — direktorius — yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kurio kompetencija nustato Akciniy
bendroviy jstatymas, bendrovés jstatai. Bendrovés vadova renka ir at3aukia Valdyba. Bendroveés vadovas tvirtina
administracijos darbo reglamenta, organizuoja kasdieng bendrovés veikla, atstovauja bendrovei santykiuose su
tre¢iaisiais asmenimis, vykdo kitas funkcijas, numatytas Bendrovés jstatuose.

2.9.2. Kita informacija apie Bendrovés valdymo organus

Stebétojy taryba:
Vardas, Pavardé Uzm.1amos Kadencijos pradzia | Kadencijos pabaiga
pareigos
Raimondas Kurlianskis Pirmininkas 2015-01-22 2019-01-22
Inga Zemkauskiené Naré 2015-01-22 2019-01-22
Dalius Balceris Narys 2015-01-22 2019-01-22

Papildoma informacija apie esamus stebétojy tarybos narius:

Raimondas Kurlianskis

Isilavinimas — aukstasis, Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas, darbo ekonomikos specializacija, Vilniaus
universitetas, Tarptautinio verslo mokykla, tarptautinio verslo administravimas.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

UAB Koncerno ,MG Baltic* viceprezidentas ir valdybos narys,

UAB , MG Baltic Media“ generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas,
UAB ,,Alfa Media“ direktorius ir valdybos pirmininkas,

UAB , MG Baltic Investment® valdybos narys,

UAB ,,UPG Baltic* valdybos pirmininkas,

UAB , Mediafon“ valdybos pirmininkas,

UAB ,,Laisvas ir nepriklausomas kanalas* valdybos pirmininkas,

Imoniy grupés ,,ALITA, AB stebétojy tarybos pirmininkas,

Imoniy grupés ,,ALITA%, AB bei AB ,,Anyks¢iy vynas* akeijy neturi.
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Inga Zemkauskiené

Isilavinimas — auk3tasis, Vilniaus universitetas Teisés fakultetas. Specializacija — civiling teise.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

Advokaty kontoros ,,Raulynaitis, Zemkauskiené ir partneriai* advokaté ir partnere,

Mykolo Romerio universiteto, Civilinés justicijos instituto lektore,

AB , STUMBRAS* stebétojy tarybos nare,

Imoniy grupés ,,ALITA%, AB, stebétojy tarybos nar¢

Imoniy grupés ,,ALITA“, AB, bei AB ,,Anyks€iy vynas“ akcijy neturi.

Dalius Balceris

Iisilavinimas — auk3tasis, Vilniaus universitetas Teisés fakultetas. Specializacija — civiling teise.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

Advokaty kontoros ,,Raulynaitis, Zemkauskiené ir partneriai* advokatas ir partneris,

AB , STUMBRAS* stebétojy tarybos narys,

Imoniy grupés ,,ALITA%, AB, stebétojy tarybos narys

Imoniy grupés ,,ALITA“, AB, bei AB ,,Anyks¢iy vynas“ akcijy neturi.

Valdyba:
Vardas, Pavardé Uznpamos Kadencijos pradzia | Kadencijos pabaiga
pareigos
Vidas Lazickas Pirmininkas 2015-01-22 2019-01-22
Justas Rameika Narys 2015-01-22 2019-01-22
Marijus Stroncikas Narys 2015-01-22 2019-01-22
Vytautas Junevicius Pirmininkas 2012-04-26 2014-12-05
Vaidas Mickus Narys 2012-07-26 2014-12-05
Audrius Zuzevic¢ius Narys 2012-11-09 2014-12-05
Artiiras Tiurinas Narys 2012-11-09 2013-11-22

Papildoma informacija apie esamus valdybos narius:

Vidas Lazickas

Iisilavinimas — aukStasis - Vilniaus statybos technikumas, pramoniné ir civiling statyba; Vilniaus universitetas,

Ekonomikos fakultetas, gamybos valdymas ir organizavimas.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

UAB koncernas ,,MG Baltic, ekonomikos ir finansy direktorius ir valdybos narys,
UAB ,MG Baltic Investment* generalinis direktorius ir valdybos narys,
UAB ,Minvista* direktorius ir valdybos narys,

UAB , Eminta“ direktorius

UAB , MG Baltic Trade' valdybos narys,

APB , Apranga“ valdybos narys,

UAB , Laisvas ir nepriklausomas kanalas* valdybos narys,

UAB , MG Baltic Media“ valdybos narys,

MYV Eesti OU valdybos narys,

MYV Latvia SIA valdybos narys,

MV Poland S.P. z.0.0 valdybos narys,

UAB , MG Valda“ valdybos narys,

Imoniy grupés ,,ALITA“, AB valdybos pirmininkas,

UAB , Mitnija“ valdybos pirmininkas

UAB ,,Euvalda“ direktorius,

UAB ,,Extera® vyr. finansininkas.

Imoniy grupés ,,ALITA®, AB bei AB ,,Anyk&¢iy vynas® akciju neturi.
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Justas Rameika

I&silavinimas — auktasis - Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakulteto magistras; Europese Hogeschool Brussels,
Ekonomikos fakulteto bakalauras; Vilniaus universitetas, Verslo vadybos bakalauras.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

UAB ,, MG Baltic Trade* finansy direktorius,

UAB Koncerno ,,MG Baltic* finansy kontrolierius,

UAB ,,Alfa Media*“ valdybos narys,

UAB ,,UPG Baltic* valdybos narys,

UAB , Minvista“ valdybos narys,

MYV Poland S.P. z.0.0 valdybos narys,

Imoniy grupés ,,ALITA“, AB valdybos narys.

Imoniy grupés ,,ALITA“, AB bei AB ,,Anyks¢iy vynas® akcijy neturi.

Marijus Stron¢ikas

Isilavinimas — auktasis - Kauno Technologijos Universitetas, Informatikos fakultetas, Informatikos moksly
magistras; Baltic Institute of Corporate Governance, Valdybos nario kursai (2013 m.).

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

UAB Koncernas ,MG Baltic* Informaciniy technologiju ir pirkimy direktorius,

APB ,,Apranga‘ valdybos narys,

Imoniy grupés ,,ALITA%, AB valdybos narys.

Imoniy grupés ,,ALITA®, AB bei AB , Anyk3¢iy vynas*“ akcijy neturi.

Papildoma informacija apie buvusius AB ,,Anyk3¢iy vynas* valdybos narius:

Vytautas Junevicius

I$silavinimas — aukstasis, inZinierius ekonomistas, tarptautiniy ekonominiy santykiy specialistas.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

Nuo 1994 m. dirbo AB ,Alita* (2009 m. spalio 7 d. pavadinimas buvo pakeistas j ,,ALT investicijos*) generalinio
direktoriaus pareigose. 2009 m. spalio 7 d. — lapkri¢io 30 d. Imoniy grupés ,,ALITA%, AB generalinis direktorius,
2009 m. gruodzio 1 d. — 2011 m. spalio 31 d. dirbo [moniy grupés ,,ALITA®, AB generalinio direktoriaus pataréju,
2011 m. lapkricio 1 d. — 2014 m. gruodZio 31 d. [moniy grupés ,,ALITA®, AB vyresniuoju pataréju.

Imoniy grupés ,,ALITA, AB valdybos pirmininkas (nuo 2011-10-03 iki 2014-12-05),

AB Siauliy bankas tarybos narys,

Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimy viceprezidentas.

Iki 2014 m. gruodzio 5 d. turéjo 2 895 364 vnt., t. y. 14,48 %, [moniy grupés ,,ALITA®, AB akciju, 346 205 vnt., t. y.
0,13 %, AB Siauliy bankas akcijy. AB ,,Anyk3¢iy vynas“ akcijy netur¢jo.

Vaidas Mickus

Issilavinimas — aukStasis (verslo administravimas (bakalauro laipsnis), apskaita ir auditas (magistro laipsnis).
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

Nuo 2012 m. geguzés 24 d. iki 2012 m. liepos 23 d. dirbo Jmoniy grupés ,,ALITA®, AB finansy ir IT direktoriumi,
nuo 2012 m. liepos 24 d. iki 2015 m. vasario 9 d. dirbo Jmoniy grupés ,,ALITA®, AB generaliniu direktoriumi.
Imoniy grupés ,,ALITA®, AB valdybos narys (nuo 2012-07-26 d. iki 2014-12-05)

Imoniy grupés ,,ALITA“, AB ir AB ,,Anyk&¢iy vynas* akcijy netur¢jo.

Audrius Zuzevitius

I8silavinimas: aukstasis, inZinierius mechanikas.

2002-2011 metai — AB ,,Anyk¢iy vynas“ pilstymo ir suvenyry gamybos cecho inZinierius-mechanikas, mechanikos
skyriaus mechanikos dirbtuviy inZinierius mechanikas, pilstymo ir suvenyry gamybos cecho vir§ininkas, gamybos
cecho vir§ininkas, gamybos vadovas, direktorius.

AB ,,Anyks&iy vynas* ir Imoniy grupés ,,ALITA®, AB akcijy neturi.

Arturas Tiurinas

I$silavinimas — aukstasis, vadybos ir verslo administravimas (bakalauras ir magistras).
Jmoniy grupés ,,ALITA“, AB ir AB ,,Anyk3¢iy vynas® akcijy neturéjo.

47



2014 m. metinis pranesimas

AB ,, Anyksciy vynas

1

Bendrovés vadovas (direktorius) ir vyriausias finansininkas:

Vardas, Pavardé

UZimamos pareigos

Darbo uzimamose

Darbo uZimamose

pareigose pradZia pareigose pabaiga
Audrius Zuzevi€ius Direktorius 2012 01 20
Audroné Zemleviciené Vyriausioji buhalter¢ 20050519

Papildoma informacija apie AB ,,Anyks¢iy vynas“ vadovus ir vyriausiajj finansininka.

Audrius Zuzevicius
Duomenys apie direktoriy pateikti prie informacijos apie valdybos narius.

Audroné Zemleviciené

I8silavinimas aukstasis, ekonomiste.

Paskutinius 10 mety dirbo jmonéje buhaltere, vyr. buhaiterés pavaduotoja, vyr. buhaltere.
AB ,,Anyk&¢iy vynas® ir [moniy grupés ,,ALITA“, AB akcijy neturi.

Bendrovés vadovui, vyr. buhalteriui mokamas atlyginimas pagal darbo sutartis, jiems garantuojamos kitos socialinés
i¥mokos, nustatytos Kolektyvingje sutartyje.

Bendrovés valdybos nariy ir administracijos vadovybés interesy konflikty tarp pareigy Bendrovei ir jy privaciy
interesy néra.

Per 2014 metus AB ,,Anyki¢iy vynas“ valdymo organy nariams nebuvo suteikta paskoly, garantijy ar laidavimy,
kuriais uztikrintas jy prievoliy vykdymas.

Informacija apie AB ,,Anyks¢iy vynas* apskai¢iuotas pinigy sumas ir vidutinius dydZius, tenkancius vienam valdybos
ir administracijos nariui per 2014 ir 2013 metus:

I3mokos uz Darbo
Vidutinis atlickamas uZzmokestis ir b o Vidutiniai
: A - A Kitos i§mokos, =i A
nariy skaiCius | stebétojo tarybos ar susijusios tikst. Lt dydziai vienam
per laikotarpj valdybos nario i$mokos, ’ nariui, tukst. Lt
funkcijas, tikst. Lt tukst. Lt

2014 | 2013 2014 2013 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013
Valdybos nariai 3 3 - - 85,3 71,5 - - 31,0 23,8
Administracijos
nariai 2 2 - -] 146,51 124,0 - - 73,3 62,0

2.10. Audito komitetas
AB , Anykitiy vynas“ nesudaromas audito komitetas. Audito komiteto funkcijas, vadovaujantis Audito jstatymo
nuostatomis, atlicka patronuojandios bendrovés Imoniy grupés ,,ALITA“, AB audito komitetas. Nuo 2013 m.
baland¥io 19 d. audito komiteto funkcijos [moniy grupés ,,ALITA®, AB visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu
pavestos vykdyti Imoniy grupés ,,ALITA“, AB stebétojy tarybai.

2.11. Reik§mingi susitarimai ir susijusiy Saliy sandoriai
Susijusiomis su Bendrove $alimis pripazistami jos akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi gimings ir
jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininka kontroliuoja grupés jmones arba yra kontroliuojamos atskirai ar
kartu su kita $alimi, kuri taip pat pripaZjstama susijusia $alimi, galiojant sglygai, kad rySys suteikia galimybg vienai i3
Saliy kontroliuoti kita 3alj arba daryti reik§minga jtaka kitai $aliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

Bendrove ir jos darbuotojus sieja darbo santykiai, uz kuriuos yra mokamas atlyginimas.

Reiksmingy sandoriy su akcininkais, darbuotojais, Valdybos nariais ir jy artimais giminémis néra sudaryta.
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Bendrové yra sudariusi sutartis, kurios yra reikSmingos Bendroves veiklai. Sios sutartys apima laidavimo, prekiy
pirkimo-pardavimo, paslaugy teikimo sandorius.

Kita informacija apie 2014 metais jvykusius sandorius su susijusiomis Salimis pateikta finansiniy ataskaity 27
pastaboje.

Laidavimai tarp grupés jmoniy

AB , Anyki¢iy vynas“ buvo laidavusi ,Swedbank®, AB savo turtu, taip pat buvo jkeitusi AB ,,AnykS8¢iy vynas®
priklausantj nekilnojamajj turtg, jrengimus, nuomos teises | Zemés sklypa, visas apyvartoje esan¢ias prekiy atsargas,
visas esamas ir biisimas pinigines 1é3as saskaitose, atidarytose ,,Swedbank*, AB, uZtikrinant Imoniy grupés ,,ALITA®,
AB jsipareigojimy pagal kredito sutartis, pasiradytas su ,,Swedbank®, AB, jivykdymg. AB ,,Anyk3¢iy vynas® taip pat
buvo jkeitusi dalj jai priklausan¢iy prekiy Zenkly uZtikrinant Imoniy grupés LALITA“, AB [sipareigojimy pagal
kredito sutartj, pasiraSyta su AB Siauliy bankas, jvykdyma.

2014 m. gruodzio mén. UAB ,MG Baltic Trade* perémé visas teises ir pareigas pagal AB , Anyki¢iy vynas® kredito
linijos sutartj su ,,Swedbank*, AB. Kartu galutinis Bendrovei suteikto kredito graZinimo terminas buvo nukeltas iki
2015 m. rugpjucio 31 d.

Imoniy grupé ,,ALITA®, AB buvo suteikusi laidavima de¢l AB ,,Anyks&iy vynas® turimos 7,4 min. Lt , Swedbank®,
AB kredito linijos.

Daugiau informacijos apie kitus laidavimus Zr. pateiktame 2014 mety neaudituoty atskiry finansiniy ataskaity 28
pastaboje.

2.12. Emitento ar jo organy nariy, sudaryty komitety nariy ar darbuotojy susitarimai

Emitento ar jo organy nariy, sudaryty komitety nariy ar darbuotojy susitarimuy, numatandiy kompensacija, jei jie
atsistatydinty ar bty atleisti be pagristos priezasties arba jei ju darbas baigtysi del emitento kontrolés pasikeitimo,
néra.

2.13. Informacija apie kitus didesnius susijusiy 3aliy sandorius

2014 mety ir istoriné informacija apie reikdmingus susitarimus ir susijusiy 3aliy sandorius yra pateikiama AB
,,Anyksciy vynas“ 2014 m. metinéje audituotoje atskaitomybeje bei ankstesnése finansinése atskaitomybése, kurias
galima rasti Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazeje www.nasdagomxbaltic.com ir interneto tinklalapyje

www.anvynas.lt.

2.14. Duomenys apie vieai skelbtq informacijq

Vykdant vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, per AB NASDAQ OMX Vilnius
informacijos atskleidimo ir platinimo sistemos OMX Company News Service tinklalap] www.nasdagomx.com/vilnius
ir AB ,, Anyks¢iy vynas* tinklalap] www.anvynas.lt/investuotojams vieSai paskelbta i svarbiausia informacija:

Data Prane§imo pavadinimas
2014.02.28 AB ,,Anyks¢iy vynas“ neaudituotas 2013 m. veiklos rezultatas
2014.03.07 Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas paliko galioti Vilniaus apygardos administracinio

teismo sprendima

2014.03.18 Dél kredito sutarties pakeitimo
2014.03.18 Dél akcinés bendrovés ,,Anyka&iy vynas® eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo
2014.03.18 Dél akcinés bendrovés ,,Anykséiy vynas® valdybos priimty nutarimy, susijusiy su Saukiamu

eiliniu visuotiniu akcininky susirinkimu

2014.04.09 Akcinés bendrovés ,,Anyksciy vynas® eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2014.04.09 Akcines bendrovés ,,Anyk3¢iy vynas® 2013 m. metiné informacija
2014.05.05 AB , Anyksgiy vynas“ neaudituotas 2014 m. 3 ménesiy veiklos rezultatas
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2014.08.07 AB ,, Anyks¢iy vynas“ neaudituotas 2014 m. 6 ménesiy veiklos rezultatas

2014.09.25 Pasiradytos akcijy pirkimo-pardavimo sutartys dél bendrovés pagrindinio akcininko jmoniy
grupés ,,ALITA“, AB kontrolinio akcijy paketo pardavimo

2014.11.26 AB , Anyki¢iy vynas“ neaudituotas 2014 m. 9 ménesiy veiklos rezultatas

2014.11.27 CORRECTION: AB ,, Anyks¢iy vynas“ neaudituotas 2014 m. 9 ménesiy veiklos rezultatas

2014.12.03 Teismas atmeté Plass Investments Limited ieskinj dél bendrovei priklausiusios katilinés
pardavimo sutarties pripaZinimo negaliojancia

2014.12.05 Uzbaigtas sandoris pagal akcijy pirkimo-pardavimo sutartis dél bendroves pagrindinio akcininko
Imoniy grupés ,,ALITA, AB kontrolinio akcijy paketo pardavimo

2014.12.09 Pranesimas apie balsavimo teisiy netekima

2014.12.09 Pranesimas apie balsavimo teisiu jgijima

2014.12.09 Pranesimas apie ketinima teikti privalomg oficialy sililyma

2014.12.30 Dél akcinés bendrovés ,,Anykséiy vynas“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo

2014.12.30 Dél akcinés bendrovés ,,Anyks€iy vynas“ vadovo priimto sprendimo, susijusio su Saukiamu
neeiliniu visuotiniu akcininky susirinkimu

2015.01.08 Del akcinés bendrovés ,,Anyk$&iy vynas“ $aukiamo neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkeés papildymo ir sprendimy projekty

2015.01.12 Bendrové gavo Plass Investments Limited apeliacinj skundg dél teismo sprendimo byloje dél
bendrovei priklausiusios katilinés pardavimo

2015.01.13 Dél privalomo oficialaus sitilymo cirkuliaro patvirtinimo

2015.01.15 D¢l privalomo nekonkurencinio oficialaus sitilymo cirkuliaro paskelbimo

2015.01.21 D¢l naujo sprendimo projekto j akcinés bendrovés ,, Anyks¢iy vynas* Saukiamo neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke jtrauktu klausimu

2015.01.22 Akcinés bendrovés ,, Anykséiy vynas® neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2015.01.23 Dél akcinés bendroves ,,Anyk&&iy vynas“ naujos redakeijos jstaty jregistravimo, stebétoju
tarybos pirmininko, valdybos nariy ir valdybos pirmininko i$rinkimo

2015.01.23 Akcinés bendrovés ,,Anyks¢iy vynas* valdybos nuomoné apie paskelbtg privaloma
nekonkurencinj oficialy sifilyma supirkti bendroveés akcijas

2015.02.05 Gauta privalomo nekonkurencinio oficialaus sitilymo jgyvendinimo ataskaita

2015.02.05 Prane§imas apie balsavimo teisiy jgijima

2015.02.27 AB ,, Anyk&¢iy vynas“ neaudituotas 2014 m. veiklos rezultatas

2015.02.27 Teismas nutraukeé civiling byla dél bendrovei priklausiusios katilinés pardavimo sutarties

pripaZzinimo negaliojancia

2015.03.03 Dél kreditavimo sutarties sudarymo
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2.15. Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla

Galima biity pazyméti §iuos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius jtakos Bendroves tikinei — finansinei veiklai
2014 metais arba galin&ius turéti jtakos ateityje:

Teisine rizika.

Bendrovés veiklai ir produkcijos pardavimui tiek vietinése, tiek uZsienio rinkose jtakos gali turéti valstybés politika ir priimti
nauji teisés aktai ar sprendimai, susije su akcizy didinimu, muitais, produkeijos Zenklinimu, kiti reikalavimai produkcijai ar
gamybos procesams, reklamos ir mazmeninés prekybos apribojimai.

Nesugebéjimas laiku prisitaikyti prie naujy teisés akty ar sprendimy, reguliuojanciy alkoholiniy gérimy gamyba ir prekyba,
reikalavimy (kokybei, Zenklinimui, tarai) gali laikinai apriboti gamyba, o tai gali paveikti Bendrovés veikla, verslo
perspektyvas, nulemti nenumatytas iSlaidas, biitinas tam tikriems jsipareigojimams jgyvendinti ar baudoms sumokeéti.

Vartojimas.

Bendrovés prekiniai Zenklai yra gerai Zinomi vietingje rinkoje. Konkurencingos prekiniy Zenkly pozicijos
i§saugojimas priklauso nuo Bendrovés galimybiy pateikti pirkéjui produkts, kuris yra jam (pirkéjui) patrauklus.
Tagiau vartotojy teikiama pirmenybé¢ tam tikriems produktams gali keistis priklausomai nuo socialiniy ir ekonominiy
faktoriy.

Vartojimo jprocius taip pat lemia bendra ekonominé situacija ir pajamy lygio (pragyvenimo lygio) vienam gyventojui
sumaz¢jimas, papildomi mokesgiai. Dalis vartotojy gali pasirinkti pigesnius Bendroves (arba jos konkurenty)
gaminamus produktus. I8augusi konkurencija alkoholiniy gérimy rinkoje skatina bendrojo kaingy lygio maZéjima.

Rinkos rizika. Valiutos kursai.

Bendroves funkciné valiuta buvo litas, nuo 2015 mety sausio 1 d. yra euras. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos
kurso kitimo rizika dél pirkimy ir pasiskolinty sumy bei pardavimy ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis
valiutomis nei litais ar eurais.

Tiekimas.

Pagrindiniy zaliavy, naudojamy alkoholiniy gérimy gamyboje, kainy svyravimui jtaka gali daryti pasaulinés
pasitilos/paklausos pasikeitimai, gamtos ir oro salygy neapibréztumas ir/arba vyriausybiy politika. Tokie neprognozuojami

zaliavy, pakuotés pirkimo kainy svyravimai gali daryti jtaka veiklos rezultatui.

Energetiniai resursai, kuriuos naudoja Bendrové, yra gamtinés dujos, elektra ir vanduo. Kai kuriy resursy pirkimo kainos
vietinéje rinkoje priklauso nuo tendencijy pasaulinése energetiniy resursy rinkose.

Sezoniskumas.

Ryskus sezoniskumas pasireiskia tik obuoliy produkty gamybos veikloje, kuriy Zaliavy tiekimas tiesiogiai priklauso nuo
gamtiniy salygy, o pardavimy apimtys - nuo kainy Europos rinkoje.

Kredito rizika.

Del veiklos specifikos Bendrovei yra budinga didelé kredito rizikos koncentracija: apie 82% visos alkoholinés
produkcijos apyvartos susijusi su keliais pagrindiniais pirkéjais didmenininkais. Bendrovéje taikomos procediros,
urtikrinan&ios klienty patikimumo jvertinima bei monitoringa, Bendrovei palankesniy atsiskaitymo terminy
skatinima. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prekybinius jsipareigojimus.

Finansavimo rizika.
2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo 7,5 min. Lt trumpalaikiy paskoly. ligalaikiy paskoly ir i§perkamosios nuomos
jsipareigojimy Bendrové netur¢jo. Einamasis Bendrovés finansinio jsiskolinimo lygis gali jtakoti, kad papildomy

skolinto kapitalo 1é8y pritraukimas blisimy papildomy finansavimo poreikiy tenkinimui biity santykinai sudétingas
ir/arba santykinai brangus.
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Daugiau informacijos apie paskolas, paliikany normas Zr. pateiktame 2014 m. audituoto finansiniy ataskaity rinkinio
24 pastaboje.

Aplinkos apsauga.

Bendrové vykdydama savo veiklg privalo vadovautis jvairiomis aplinkosaugos taisyklémis, numatanciomis jvairiy
kenksmingy medziagy, naudojamy jmonés veikloje, Zyméjima, naudojima, saugojima. Sios taisyklés jpareigoja jdiegti
procediiras ir technologijas, leidzianias tinkamai tvarkyti bet kokias kenksmingas medZiagas, numato atsakomybe tvarkant ir
panaikinant bet kokig aplinkos tar$a. Be atsakomybés uZ dabarting veikla, Bendrovei gali tekti atsakyti uz bet kokig savo
praeities veikla, jei paaiskéty, kad buvo padaryta Zala aplinkai. Be to, bet kokie aplinkos apsaugos reguliavimo poky¢iai tiek
nacionaliniu, tiek ir tarptautiniu lygiu, gali jpareigoti Bendrove diegti naujus standartus atitinkancias priemones. Tai gali turéti
neigiamos jtakos Bendrovés veiklai, finansinei padéciai ir rezultatams.

Produkty kokybe.

Tikri ar numanomi pavojai, susij¢ su Bendrovés sitilomy produkty kokybe, saugumu ar poveikiu sveikatai, gali uZtraukti
Bendrovés atsakomybe bei pakenkti jos veiklai ir reputacijai. Nepaisant Bendroveés veikloje taikomy kontrolés mechanizmuy,
néra jokiy uztikrinimy ar garantijy, kad kuris nors Bendrovés sitilomas produktas negali biiti pripaZintas, kaip neatitinkantis
kokybés reikalavimy ar netinkamas tolimesniam perdirbimui ir vartojimui. Todél Bendrové gali biiti priversta tokius
produktus atdaukti ar sunaikinti ir prisiimti atsakomybe, jei bet kokie tokie produktai sukelty Zalg vartotojy sveikatai. Dideles
produkty dalies atSaukimas bei bet kokie reikalavimai atlyginti Zala, sukelta dél tokiy produkty panaudojimo, gali nulemti
ilgalaikius atitinkamy produkty patekimo j rinka apribojimus bei pasitikéjimo Bendrove ir jos siiilomais produktais praradimg.
Net paaidkéjus, kad jtarimai dél produkty saugumo yra nepagristi, neigiama vieSoji nuomoné gali stipriai neigiamai paveikti
Bendrovés reputacijg, jvaizdj ir varda.

Intelektineg nuosavybe.

Bendrové deda daug pastangy saugodama savo intelektinés nuosavybes teises, jskaitant prekeés Zenkly registracija, patentus ir
tinklapiy adresus. Bendrové taip pat naudoja saugumo priemones ir pasiraSo sutartis, kad apsaugoty savo konfidencialia
informacija. Vis délto Bendrové negali buti utikrinta, kad priemonés, kuriy buvo imtasi, bus pakankamos ar, kad treciosios
Salys nepaZeis ar neteisétai nepasisavins jos intelektinés nuosavybes teisiy. Dél Bendrovés prekiy vardy patrauklumo
vartotojams Bendroveés gaminami produktai gali biti klastojami. Dél Zemesnés kokybés ar net pavojingy sveikatai klastoty
produkty patekimo j rinkg Bendrové gali patirti nuostoliy. Bendrovei nesugebant apsaugoti savo intelektinés nuosavybes
teisiy nuo késinimosi ar neteiséto pasisavinimo, tai gali neigiamai jtakoti jos veiklos rezultatus ir tolimesne verslo plétra.

Manoma, jog kiti socialiniai, techniniai - technologiniai bei ekologiniai veiksniai didesnés jtakos bendrovés tikinei -
finansinei veiklai 2015 metais neturés.

2.16. Gamybos nutraukimas ar sumazéjimas, turéjes ar turintis esminés jtakos emitento veiklos rezultatams per 2
pastaruosius finansinius (@kinius) metus

Gamybos nutraukimo per dvejus paskutinius metus nebuvo.
2.17. Pagrindiniai teismo ir arbitraZo procesai

Informacija apie pagrindinius teismo ir arbitrazo procesus pateikta 2014 m. audituoto finansiniy ataskaity rinkinio 29
pastaboje.

2.18. Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso
Informacija, kaip laikomasi Valdymo kodekso, Zitiréti prie metinio prane§imo.
2.19. Svarbiis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos.

Si informacija atskleidziama finansiniy ataskaity rinkinio 30 pastaboje.
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3. DUOMENYS APIE EMITENTO VEIKLA
3.1. Trumpa emitento istorija ir pagrindiniy gaminiy apvalga

Akciné bendrové ,, Anyk¥iy vynas“ jkurta 1926 m. — tai seniausia rytinio Baltijos regiono jmon, pramoniniu biidu
pradéjusi gaminti vyna. Jos jkiiréjas — diplomuotas agronomas Balys Karazija.

Nuolat plésdamas dirbtuves, pirkdamas vis modernesnius jrenginius, B.Karazija gan greitai tapo pirmuoju pladiai
pripazintu Lietuvos vyndariu. Jau 1938 m. atéjo pripazinimas ir tarptautiniu mastu. 1938 mety tarptautinéje parodoje
ParyZiuje vynas ,,Biruté* pelné pagrindinj priza, o dvi vyno rii8ys — aukso medalius.

1940-aisiais B.Karazijos vyniné buvo suvalstybinta. Pokario metu triko Zaliavy, naujy jrengimu, technologijy. Tik
septintajame de3imtmetyje, po mazdaug desimt mety trukusios rekonstrukcijos, gamykla veél suklestéjo. 1968 metais
sajunginéje liaudies ikio pasiekimy parodoje ,,Anyks¢iy vynas“ uz naujas vyno gamybos technologijas pelné¢ diploma
ir tris medalius, sékmingai dalyvavo tarptautinése parodose JAV, Kanadoje, Ciléje, DidZiojoje Britanijoje, Lenkijoje
ir kitur. 1969 ir 1972 metais natiiraliems lietuviskiems vynams — obuoliy, $ermuk3niy, vy$niy, ,Jubiliejiniam* ir
., Sermukinélei“ — suteiktas prestiZinis to meto valstybinis kokybés Zenklas. Prasidejus M. Gorbaciovo antialkoholinei
kampanijai, Salies vyno gamybos jmoniy lyderé buvo paversta maisto produkty kombinatu, gaminan¢iu gaiviuosius
gérimus, saldainius bei kita nealkoholing produkeija.

Nuo 1988 m. pagal $veicary firmos ,,Unipektin“ technologija gaminamos koncentruotos uogy ir obuoliy sultys, uz
kokybe 1995 m. apdovanotos tarptautine deimantine Zvaigzde bei tarptautiniu Europos apdovanojimu.

Siandien AB ,, Anyk&¢iy vynas“ — tai jmoné, galinti perdirbti iki 35 tikstan¢iy tony vaisiy ir uogy, i§ natiraliy Zaliavy
ir produkty gaminanti jsidémétino skonio, aromatingus, auks¢iausios kokybés gérimus — vaisiy-uogy vyna, sidra,
trauktines, likerj, spiritinius gérimus.

Asortimenta koregavo nuolat besikei€iantis vartotojy skonis, ta¢iau natiiralus juodujy serbenty vynas i§liko vienas
populiariausiy. 2007 metais juodujy serbenty vynas pavadintas legendines karaliaus Mindaugo pilies, kuri, kaip spéja
tyrinétojai, stovéjo alia Anyk$€iu, vardu (Voruta). Prie3 keliolika mety buve populiarts tradiciniai lietuviski gérimai
- natiralis vynai - $iandien vél atranda savo vartotojy ir gerbéjy birj. Ta jrodo 2009 mety gruodzio ménesj vynui
,Voruta“ Lietuvos Zemés tkio ministerijos suteiktas Tautos paveldo vardas. Nattralus juodyjuy serbenty vynas
_Voruta“ konkurse ,,Lietuvos mety gaminys 2010 pelné aukso medalj. Tai buvo jau antras $io produkto gautas
apdovanojimas. 2009 metais Jaltoje alkoholiniy gérimy konkurse ,,Zolotoj grifon® ,,Voruta® taip pat pelné aukso
medalj. Natiiralus aronijos vynas ,Voruta“ konkurse ,Lietuvos mety gaminys — 2011 gavo aukso medalj. 2013
metais vartotojams pateiktas naujo skonio Vorutos Seimos produktas — Natdralus obuoliy vynas ,,Voruta®. 2014
metais natiiralus vynas ,,Voruta“ pasipildé dar vienu skoniu — sodo uogy. Sis gaminys sékmingai jsiliejo | jau
gaminamy natiraliy vyny ,,Voruta® $eima.

2014 mety pabaigoje rinkai buvo pateikta naujiena — originaliame butelyje vartotojams pasitlytas desertinis obuoliy ir
vy$niy skonio vynas ,,Voruta“.

3.2. Kokybés valdymo ir aplinkos apsaugos vadybos sistemos

AB , Anykigiy vynas® prizidiri ir nuolat tobulina savo Kokybés vadybos sistema pagal LST EN ISO 9001:2008 (ISO
9001:2008) standarto reikalavimus. Kokybés samprata taikoma ne tik galutiniam produktui, bet ir tam, kaip Bendrove
pateikia savo produkcij rinkai, kaip greitai ir kokiu biidu reaguoja | vartotojy atsiliepimus.

Kiekvienos organizacijos veikla turi jtakos ne tik gaminamo produkto kokybei, bet ir aplinkai, gyventojy ir
darbuotojy sveikatai. Norédama dar geriau valdyti savo veiklos, produkty poveikj aplinkai Bendrov¢ dirba pagal
Aplinkos vadybos sistemos LST EN ISO 14001:2005 (ISO 14001:2004) standarto reikalavimus.

Per 2014 m. Bendrovéje atlikta visy 39-iy kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemy (toliau — integruota vadybos
sistema) dokumenty (kokybes politikos, aplinkos apsaugos politikos, kokybés vadovo, aplinkos apsaugos vadovo,
kokybes ir aplinkos apsaugos vadybos sistemy procediiry bei RVASVT plany) kasmetiné perZitira.

Dokumenty kasmetinés perzitiros metu jvertintas $iy dokumenty atitikimas teisés akty ir kity dokumenty

reikalavimams, Bendrovés organizacinei struktiirai, technologijos procesy tobulinimui, produkty asortimento ir
naudojamy medZziagy pakitimui.
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Vadovaujantis dokumenty perZiliry rezultatais bei padaliniy iniciatyva parengti, suderinti ir patvirtinti 35 dokumenty
nauji leidimai, 4 dokumentai nebuvo keisti.

Pagal AB , Anyki¢iy vynas“ KVS ir AVS vidaus audity plang 2014 metais atlikti 8 integruotos vadybos sistemos
vidaus auditai visuose padaliniuose. Audituoty padaliniy vadovai reagavo j vidaus auditoriy nustatytus faktus, numate
ir atliko koregavimus.

2014 m. liepos 7 dieng tarptautiné sertifikavimo jstaiga UAB ,,TUV UOLEKTIS* atliko AB »Anyk§¢iy vynas“
pakartotinio sertifikavimo auditg. Jo metu buvo patikrinta atitiktis visiems ISO 9001 ir ISO 14001 standarty
reikalavimams. Bendrovei i§duotas TIC (TUV International Certification) sertifikatas, patvirtinantis vadybos sistemos
atitiktj ISO 9001:2008 (LST EN ISO 9001:2008) ir ISO 14001:2004 (LST EN ISO 14001:2005) standarty
reikalavimams, kuris galioja iki 2017 m. rugpjtcio 25 d.

2014 metais AB ,,Anyks¢iy vynas“ vykdé Aplinkosaugos tikslus ir uzdavinius. Pagrindiniai atmosferos tarSos Saltiniai
yra katiliné ir i§spaudy dziovykla. Pagal nacionalinio apyvartiniy tarSos leidimy paskirstymo 2013-2020 metams
plang, Bendrovei ATL (apyvartiniai tar§os leidimai) neskirti. 2014 m. iSmestas SESD (3iltnamio efekta sukeliandiy
dujy) kiekis yra 439 t CO2. Metinis nuoteky uZter§tumo vidurkis nevirijo Tar3os integruotos prevencijos ir kontrolés
leidime nustatyto nuoteky uZter§tumo. Baudy uZ aplinkos ter$ima, gamybinés veiklos apribojimo ar sustabdymo dél
zalos aplinkai nebuvo. Kity ekologiniy rizikos veiksniy ar avarijy nebuvo.

Aplinkos apsaugos 2014 mety priemoniy plane numatytos priemonés jvykdytos. 2014 metais bendrové sunaudojo
1419 MWh (2013 m. — 1 432 MWh) elektros energijos, 42,5 tikstm’ (2013 m. 39,6 tukst. m’) vandens,
1 106 tiikst. m® (2013 m. 1 145 tikst. m*) gamtiniy duju.

D¢l apmokestinamosios pakuotés tvarkymo sudaryta sutartis su pakuotés atlieky tvarkymo organizacija. Bendrové
pakuotés atlieky tvarkymo organizacijai patikéjo 640,4 tony stiklo, 16,5 tony plastikinés, 40,0 tony PET, 38,3 tony
popieriaus ir kartono, 2,5 tony metalo, 2,2 tony medZio pakuogiy, iSleisty j vidaus rinka, sutvarkyma.

Ypatingas démesys skiriamas bendrovéje gaminamos produkcijos, gaunamy Zaliavy ir medZiagy kokybei.
Produkcijos kokybé nuolat kontroliuojama gamybos kontrolés laboratorijos darbuotojy, kurie vadovaujasi LR ir ES
norminiy teisés akty reikalavimais, taikomais bendrovéje gaminamai produkcijai. Per 2014 metus negauta oficialiy
nusiskundimy i§ vartotojy ar kontroliuojaniy institucijy dél gaminamos produkcijos kokybiniy rodikliy neatitikimo.
Gamybos kontrolés laboratorijos darbuotojai nuolat susipaZjsta su naujais gérimy gamyba reglamentuojanéiy ES ir
nacionaliniy teisés akty reikalavimais, nagringja naujas alkoholiniy gérimy tyrimo metodikas, savo darbe pritaiko
kokybés rodikliy tyrimo metody pasikeitimus.

3.3. Priklausymas asocijuotoms struktiaroms
AB ,, Anyks¢iy vynas“ 2014 metais priklausé Sioms asocijuotoms struktiroms:

Panevézio pramonés, prekybos ir amaty rimai,
Asociacija ,,GS1 LITHUANIA®

Bendrové i$vardinty struktiiry kapitale nedalyvauja, bet yra jos narys, moka nario mokescius.
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3.4.Trumpa veiklos apivalga

Didelé konkurencija vietinéje rinkoje ir nepalanki ekonomin¢ situacija (nepalanki akcizy politika vaisiy vyny
atzvilgiu ir palanki politika stipraus alaus atzvilgiu), specialios technologijos vaisiy vyny prekybos ribojimai PET
buteliuose bei sumazéje obuoliy koncentruoty sultiy pardavimo kainos nulémé tai, kad Bendrovés pardavimai
palyginti su praeitais metais, sumazéjo 17%.

Ypatingas démesys ir toliau buvo skiriamas natiiralaus vyno ,Voruta™ gamybai. 2014 metais natiiralus vynas
,,Voruta® pasipildé nauju skoniu — sodo uogy. Sis gaminys sékmingai jsilicjo j jau gaminamy natiraliy vyny ,,Voruta®
Seima. Naujy produkty iSleidimas bei sékmingai taikytos rinkodaros priemoneés daveé teigiamy rezultaty — natiiraliy
vyny pardavimy apimtys kiekine idrai¥ka, palyginti su 2013 metais iSaugo 21%. Natiiraliy vyny dalis bendruose
pardavimuose 2014 metais iSaugo iki 30%.

2014 metais jmoné tes¢ bendradarbiavima su esamais eksporto klientais Latvijoje, Estijoje, Jungtinéje karalystéje bei
JAV. Uzsienio rinkose parduodami natiiralis ir specialios technologijos vynai bei obuoliy produktai. Eksportuojamy
produkty asortimenta 2013 metais sékmingai papildé Sildymui skirtas vyno gérimas.

Nuo 2013 mety, po keliy mety pertraukos, kai buvo tiekiama obuoliy perdirbimo paslauga kitoms jmonéms,
Bendroveé, matydama obuoliy perdirbimo produkty paklausg uZsienio rinkose, grizo prie obuoliy perdirbimo veiklos.
Per sezona buvo supirkta ir perdirbta 16 620 t obuoliy, pagaminta 2127 tonos koncentruoty obuoliy suléiy, 594 tonos
dZiovinty obuoliy i¥spaudy ir 193 tonos obuoliy aromato. Visi gaminiai sékmingai realizuojami uZsienio rinkose.

Placiau su Bendrovés finansine bukle ir bendryjy pajamy duomenimis galima susipaZinti pateiktame audituotame
finansiniy ataskaity rinkinyje uz 2014 metus.

4. FINANSAI

2014 m. veiklos rezultatas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus — 0,1 min. Lt (0,03 mln. EUR)
pelnas prie§ apmokestinima. Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu buvo patirtas 0,5 mln. lity (0,1 mln. EUR)
nuostolis prie§ apmokestinima.

2014 m. pardavimy pajamos sudaro 16,0 mln. Lt (4,6 mln. EUR) ir lyginant su 2013 m. tuo patiu laikotarpiu
sumazgjo 17 procenty.

Kita finansinés veiklos informacija pateikta finansiniy ataskaity rinkinyje uz 2014 mety laikotarpj, pasibaigusj 2014
m. gruodzio 31 d.

AB ,,Anyki¢iy vynas“ audituota finansing atskaitomybe galima rasti AB NASDAQ OMX Vilnius informacijos
atskleidimo ir platinimo sistemos OMX Company News Service tinklalapyje www.nasdagomx.com/vilnius ir AB
,, Anyk&iy vynas* tinklalapyje www.anvynas.lt/investuotojams.

5, BENDROVE IR VISUOMENE

AB ,, Anyk&iy vynas“ jne$a nemaza indélj j 3alies bei miesto, kuriame yra jmong, socialinj ir kultdrinj gyvenima.
2014 metais jvairiy mokes¢iy Lietuvos Respublikos biudZetui buvo priskaiCiuota apie 10,6 min. Lt. Mokes¢iai
pasiskirsté taip (tukst. Lt):

Mokes¢io pavadinimas 2014 metai, takst. Lt

Akcizo mokestis 7 289
Pridétinés vertés mokestis 2 383
Soc. draudimo jmokos 601
Pajamy mokestis i§ atlyginimy 170
Pakuotés mokestis 91
Kiti mokes¢iai 76

IS viso 10 610

AB , Anyks¢iy vynas“ yra sudaryta kolektyviné sutartis, kurioje numatytos socialinei ripybai skirtos priemonés,
skiriant pagalpas jmonés darbuotojams. 2014 metais jvairioms i¥mokoms buvo skirta 10,5 tukst. Lt.
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6. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

2015 metais pardavimy apimtims. didziausig jtaka turés susiklos¢iusi ekonominé ir socialiné situacija, todél sunku
tokiomis sglygomis prognozuoti jmonés apyvarta ir pelna. Planuojama, kad pagrindiniai 2015 m. tikslai, kuriuos
imones vadovybe sieks jgyvendinti, bus:

- veiklos efektyvumo bei sanaudy optimizavimas:

- prekiniy Zenkly vertés auginimas;

- nauju rinky paieska;

- produkty portfelio optimizavimas, atsizvel giant j rinkos poky¢ius;

- pelningumo ir rinkos dalies didinimas;

- pinigu srauty gerinimas;

- vidiniy procesy supaprastinimas,
Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybe aktyviai veikia siekdami uztikrinti finansinj Bendroves stabilumg.
Per ankstesnius kelis metus iSspresta daug gamybos tobulinimo ir efektyvumo didinimo klausimu. 2015 metais AB

»Anykstiy vynas“ dar néra patvirtinty tiksliy investicijy plany. Minimalios jau suplanuotos investicijos sudaro 185,0
tikst. EUR.

Direktorius Audrius Zuzevi¢ius
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PRIEDAS NR. 1

PRIE AB ,,ANYKSCIU VYNAS“ 2014 m. METINIO PRANESIMO

AB ,,ANYKgéIU VYNAS“ prane§imas apie
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,ANYKSCIU VYNAS*, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo
21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkregiy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkregiy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy prieZasciu:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAK-
TUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

1.1. Bendrové turéty rengti ir vie$ai skelbti bendroves
plétros sirategija ir tikslus, aiSkiai deklarnodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

Taip

Bendrové viesai skelbia bendroves plétros strategija ir tikslus
metinése veiklos ataskaitose, bendroves interneto tinklalapyje
(www.anvynas.lt).

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti
sukoncentruota |  strateginiy  tiksly  jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrové dirba pagal patvirtintus produkcijos pardavimo ir
gamybos planus, taip jgyvendindama savo strateginius tikslus.

1.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

Taip

AB L, ANYKSCIU VYNAS“ yra dukteriné [moniy grupés
LALITA“ AB jmoné. [moniu grupé ,,ALITA“ AB valdo
94,9% AB ,,Anyk8iy vynas“ akciju. Sia rekomendacija
jigyvendina stebétojy taryba, valdyba ir vadovas.

1.4. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla
susijusty asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomengs) teises ir interesai.

Taip

Bendrovéje yra gerbiamos akcininky, darbuotojy, klienty, kity,
su bendrovés veikla susijusiy, asmeny teisés ir interesai,
laikomasi darbo kodekso reikalavimy, su klientais ir tickéjais
sudaryty sutaréiy nuostaty. Aktuali informacija skelbiama
Vilniaus  vertybiniy  popieriy  birZos bei  bendrovés
internetiniame puslapyje, spaudoje. Bendrové dalyvauja vietos
bendruomenés renginiuose. Draugiskai bendradarbiauja su
tiekéjais ir kreditoriais, labai vertina pirkéjus, ju pastabas ir
atsiliepimus apie bendrovés veikla ir produkcija.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieZitrs,
tinkamg pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir  bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezitiros organg, tiek
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy prieZidros ir valdymo
organy sudarymas uZtikrina valdymo ir prieZitiros funkceijy
aisky  atskyrimg  bendrovéje,  bendrovés  vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu sglygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Taip

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
stebetojy taryba (pradéjo veikti nuo 2015 m. sausio 22 d.,
juridiniy asmeny registre jregistravus pakeistus bendroves
jstatus), valdyba ir bendrovés vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas. Kolegialus prieziuros organas yra
atsakingas uZ efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
priezilirg.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos priezitrg (renka valdybos
narius ir atfaukia juos 1§ pareigy; jei bendrove dirba
nuostolingai, privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti
parcigas; priziliri valdybos ir vadovo veiklg; pateikia
visuotiniam akcininky susirinkimui pasitlymus ir atsiliepimus
dél bendrovés veiklos strategijos, valdybos ir vadovo veiklos;
vykdo kitg jstatymuose bei kituose teisés aktuose jai priskirtg
veiklg).
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Bendroves valdyba atsako uz tinkama strateginj bendrovés
valdymg (tvirtina bendrovés veiklos strategijg, priima
svarbiausius teisés aktuose numatytus sprendimus dél
bendrovés organizacinés valdymo struktros, sandoriy, jvairiy
isipareigojimy prisi¢émimo ir pan.).

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng kolegialy | Taip Bendrovéje sudaryta tiek valdyba, tiek stebétojy taryba.
organg, rekomenduojama, kad tai biity prieZiros organas, t.
y. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra
atsakinga uZ efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkceijy

prieZidra.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Bendrovéje nuo 2015 m. sausio 22 d. veikia visuotinio
prieziliros organas turéty biti sudaromas it turéty veikti III akcininky susirinkimo renkamas kolegialus prieZiliros organas
ir [V principuose i§déstyta tvarka. Jeigu bendrov¢ nuspresty — stebétojy taryba. Kandidatai | stebétojy tarybos narius
nesudaryti kolegialaus prieziliros organo, tatiau sudaryty keliami ir uZz juos balsuojama laikantis jstatymuose nustatyty
kolegialy valdymo organg — valdyba, III ir IV principai procedury.

turéty bati taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio
organo esmei ir paskirgiai.'

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiros organus turéty | Taip Pagal jstatus bendrovés valdyba susideda i§ 3 valdybos nariy. |
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir valdybg i$rinkti 3 valdybos nariai (i§ 3 galimy). Pagal jstatus
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skai¢ius, kad stebétojy taryba susideda i§ 3 stebétojy tarybos nariy. |
atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty stebétojy taryba yra iSrinkti 3 stebétojy tarybos nariai (i§ 3
dominuoti §iems organams priimant sprendimus.? galimy). Kiekvienas narys, S$iems organams priimant

sprendimus, turi po vieng balsa.

2.6. Direktoriai konsultantai arba steb¢tojy tarybos nariai | Taip Stebétojy tarybos nariai yra rtenkami Akciniy bendroviy
turéty bati skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe jstatyme numatytam maksimaliam laikotarpiu — 4 mety
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos terminui, jy kadencijy skaitius yra neribojamas. Be to, jokiy
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad apribojimy nariy perrinkimui néra. Visuotinis akcininky
buty uztikrintas biatinas profesinés patirties augimas ir susirinkimas gali atSaukti stebétojy taryba ar pavienius jy
pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. narius ir nesibaigus jy kadencijai. Stebétojy tarybos narys taip
Taip pat turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, tatiau pat gali atsistatydinti jo kadencijai nesibaigus, apie tai rastu
ta procedira neturéty bati lengvesné uZ vykdomojo ispéjes bendrove ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny.
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira. Stebétojy tarybos nario atleidimo procediira néra lengvesne uz

valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip Stebétojy tarybos pirmininkas nebuvo bendrovés vadovu, jo
organo pirmininku gali buiti toks asmuo, kurio esamos arba esamos arba buvusios pareigos néra klititis nepriklausomai ir
buvusios pareigos nebuty kliitis nepriklausomai ir nesaliSkai priezitrai vykdyti.

nesaliskai prieziorai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama,
kad bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebiity tas pats asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty
biiti tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrove
nusprendZia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty buti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieZitiros nesaliskumui uZtikrinti,

11 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebetojy taryba, t.y. organg, Kkuris i§ esmes
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams, Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis [1I ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau paZymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimt] yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturety
biiti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis it funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3 1 punktas dél valdymo organy prieziliros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendroves vadovo, bet ne pacios valdybos priezilra;
kodekso 4 1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendroves vadovui kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendroves valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai
susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo

2 Yykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendroveje sudaromas tik vienas kolegialus organas
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkime renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés smulkuuq
akcininky interesy atstovavimg, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy’

prieZilira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau ¥ame principe — kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma
objektyvi ir nealiska bendrovés valdymo organy prieZitra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky
interesai.

Taip

Pagal bendrovés jstatus (juridiniy asmeny registre jregistruoti
2015 m. sausio 22 d.) visuotinis akcininky susirinkimas renka
stebétojy taryba. Kandidatai j stebetojy tarybos narius keliami
it u? juos balsuojama laikantis jstatymuose nustatyty
procediiry. Stebetojy taryba pateikia visuotiniam akcininky
susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél bendroves veiklos
strategijos, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
pelno (nuostolio) paskirstymo projekto, bendrovés metinio
pranesimo, taip pat dél valdybos ir bendrovés vadovo veiklos,
pranesa susirinkimui, jeigu bendrovés finansiné padétis tapo
prastesné, nei strateginiame veiklos plane nurodyti skaiciai.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardes,
informacija apie jy i$silavinima, kvalifikacija, profesing
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati
atskleista bendrovés akcininkams dar prie§ visuotinj
akcininky susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sgrasas pateiktas
3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty buti
informuojamas apie vélesnius $iame punkte nurodytos
informacijos poky&ius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti §iame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Informacija apie kandidatus j stebétojy tarybos narius yra
pateikiama akcininky susirinkimo medZiagoje (kai kandidatai
pasitilomi i§ anksto), su kuria akcininkai gali susipazinti i$
anksto Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.
Duomenys apie stebétojy tarybos narius yra kaupiami,
patikslinami ir pateikiami bendrovés metiniame praneSime,
taip pat Juridiniy asmeny registre.

3.3. Kai sinloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su
darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai
galéty jvertinti, ar 81 kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kiekviename bendrovés metiniame
pranedime turéty skelbti informacija apie savo sudétj ir apie
konkredig atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusia su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Kandidatai j stebétojy tarybos narius informuoja visuotinj
akcininky susirinkimg apie savo i3silavinima, darbing patirtj ir
kompetencijg. Metiniame prane§ime nurodoma stebétojy
tarybos sudétis, jos nariy i$silavinimas, darbin¢ veikla.

3.4. Siekiant i§laikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos  kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty biti nustatyta atsizvelgiant j bendrovés
struktirg ir veiklos pobudj ir periodidkai vertinama.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse. Bent vienas i3 atlyginimo komiteto nariy turéty
turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Bendroveés stebétojy tarybos nariai turi reikiama kvalifikacija,
ilgamete patirtj ir jvairiapusiy Ziniy bei patirties savo
uzduotims tinkamai vykdyti, tafiau periodinis vertinimas
neatlieckamas.

Bendrové¢je néra audito ir atlyginimy komiteto.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu

59




3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
biiti sifiloma individuali programa, skirta supaZindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinimg, kad buty nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgidZius ir
Zinias.

Nauji stebétojy tarybos nariai individualiai susipaZjsta su savo
pareigomis, bendrove ir jos veikla. Metinis patikrinimas néra
atlickamas, laikantis nuostatos, kad asmenys, dalyvaujantys
bendrovés ir kity organizacijy veikloje, turi pakankamai Ziniy
ir jgadziy.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susije esminiai interesy konfliktai bty sprendZiami
tinkamai, j bendrovés kolegialy organg turéty biti iSrinktas
pakankamas® nepriklausomy? nariy skaiéius.

Iki 3iol bendrovéje nebuvo vertinamas renkamy kolegialaus
organo nariy nepriklausomumas ir nebuvo aptartas
nepriklausomy nariy pakankamumo sgvokos turinys. Bet
kokiu atveju atlikdami savo pareigas, stebétojy tarybos nariai
sickia iSvengti interesy konflikty. Turéti ar ne nepriklausomg
narj stebétojy taryboje sprendzia visuotinis akcininky
susirinkimas, kuriame iSrenkami daugiausiai balsy gave
kandidatai. Akcininkai, sitilantys kandidatus j stebétojy taryba
ir uz juos balsuodami, vadovaujasi savo poZilriu, kurie
kandidatai geriausiai atstovaus jy interesams.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie ryS§iai su bendrove, j3
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, i§vardyti nejmanoma,
be to, skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés,
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia ios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindziamas santykiy ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklausomu,
turéty buti Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis dircktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamas

kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biti éjgs tokiy
parcigy;

2) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biiti
éjes tokiy pareigy, i3skyrus atvejus, kai
kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo ifrinktas | kolegialy organg
kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik3mingo
papildomo atlyginimo i§ bendroves arba susijusios
bendrovés, iskyrus uZmokestj, gauta uz
kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas  ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausandiose
uzmokesgio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensiju plana nustatyty kompensacijy iSmokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uZz ankstesnj
darba bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

Bendrovés kolegialiy organy veiklos dokumentuose néra
apibréZti jos nepriklausomumo kriterijai, tatiau atsizvelgiant j
pateiktus kriterijus galima teigti, kad bendrovés stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi.

1 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uzsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organa, skaidius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuma

Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir isrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté i bendrovéms leidziama pac¢ioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaiGius yra pakankamas Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu

3 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiGiaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali biti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus
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4) jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturl atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB
1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi biiti
turéjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinéiu
verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tickéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reik§mingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reik¥mingas jmokas i§ bendrovés arba
jos grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus neturi
buti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSor¢s audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reik¥mingy
ry§iy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais,
kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8) jis neturi biti ¢j¢s kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akeininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas Seimos
narys. Artimu $eimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus §iame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali buti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Bendrové néra nustadiusi papildomy kriterijy del stebétojy
tarybos nariy nepriklausomumo.

3.9. Turéty buti atskleidZiama reikiama informacija apie
i$vadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis,
ar tam tikras jo narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai
sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriteriju,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodel tg narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Ne

Bendrové iki 8iol kodekse nurodyty nepriklausomumo kriterijy
skelbimo praktikoje netaike (Zr. 3.6, 3.7 punktus).

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
baty uztikrintas informacijos, pateikiamos del kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika (zr. 3.6, 3.7
punktus).
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy | Neaktualu Zr. 3.6, 3.7 punktus.
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose gali
biiti atlyginama i§ bendrovés 1¢8y®. Tokio atlyginimo dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’ prieZiarg ir visy bendrovés
akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Pagal Bendrovés jstatus stebétojy taryba vertina bendroves
organas (toliau §iame principe — kolegialus organas) turéty finansing padétj, be kita ko lygindama bendrovés veiklos
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés finansinius rezultatus, atspindétus finansinése ataskaitose, su
sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas strateginiame plane nurodytais skaiCiais. Stebétojy taryba
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
organams ir prizitréti bei kontroliuoti jy veikla valdant pasitlymus dél bendrovés veiklos strategijos, bendrovés
bendrove.? metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostolio)

paskirstymo projekto, bendrovés metinio praneSimo, taip pat
dél valdybos bei bendrovés vadovo veiklos, taip pat vykdo
kitas bendrovés jstatuose ir Akciniy bendroviy jstatyme
numatytas funkcijas.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgZiningai, ripestingai | Taip/Ne Bendrovés turimais duomenimis, jos stebétojy tarybos nariai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi bendroves ir
interesais, atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir akcininky, o ne savo ar treCiyjy asmeny interesais,
visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo stengdamiesi  i§laikyti savo nepriklausomumg  priimant
nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo sprendimus.

analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; Nepriklausomy stebétojy tarybos nariy bendrovéje néra.

b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvatuy, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo
priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas
yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas ~ i§vadas.  Jeigu  nepriklausomas  narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam  bendrovei  nepriklausanfiam  organui
(institucijai).

¢ Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali bati atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, ty. i§ bendrovés pelno. §i formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio | d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali biiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokeéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biidais,
nors aiskiai tokios galimybeés taip pat nejtvirtina

7 Zr 3 i§nasa
8 Zr. 3 i¥nasa. Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui ~

vadovui.
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4.3. Kolegialaus organo nario parecigoms atlikti kickvienas | Taip Bendrové laikosi $ios rekomendacijos.
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti
kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei pusé€je® kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus, apie tai
turéty biti informuojami bendrovés akcininkai.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy, ir stebétojy taryba
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais su visais bendrovés akcininkais elgiasi saZiningai ir ne3aliSkai.
akcininkais turéty elgtis saZiningai ir neSaliSkai. Jis turéty Kolegialiy organy nariai prie§ priimdami sprendimus, kuriy
uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai informuojami apie kriterijai apibréZti bendrovés istatuose, apsvarsto juy jtakg
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy akcininkams. Akcininkams suteikiama informacija Bendrovés
konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty bati  aiSkiai jstatuose numatyta tvarka, ir daugiau negu numatytas teisés
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems aktuose akcininky informavimas nevykdomas.

bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad  sandoriai  (iSskyrus | Ne Bendrovés jstatai nenumato, jog sandoriai sudaromi tarp
mazareik¥mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus bendrovés ir jos akcininky, prieziGros ar valdymo organy
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendroves nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka daranciy ar galinCiy
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akeininky, prieZitiros daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymuj jtakg organo.

darantiy ar galinéiy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, buty
tvirtinami  kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty biiti laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uZ tokj sprendima balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas | Taip/Ne Stebétojy tarybos darbui ir sprendimams nedaro jtakos juos
priimdamas sprendimus, turinius reik§més bendroves ifrinke asmenys. Stebétojy tarybos nariai per bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty valdyba ir vadova turi teisg gauti informacijg ir dokumentus,
bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy'®. reikalingus tinkamai atlikti savo pareigas. Bendrovés
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty kolegial@is organai savo darbui turi visas finansines ir Kitas
daryti jtakos juos i3rink¢ asmenys. Bendrove turéty salygas. Bendroveje néra Atlyginimy komiteto.

uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai bty
aprilpinti pakankamais i§tekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypa¢ i8
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teisg
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teises, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausangiais klausimais.
Naudodamasis  minéty  konsultanty ar  specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
uztikrinti, kad tas konsultantas tuo padiu metu neteikty
konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskujy istekliy
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

% pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai
(pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra
skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu

1 Tyo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendroves valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtakg itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypa¢ didele. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije¢ su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, &iam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus!l. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos biity vykdomos, tafiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendroves turéty iSsamiai paaikinti, kodel jos
pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas poZitris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidZia atitinkamag
informacija. Tokiu atveju $io kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendrovéje néra minimy komitety.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai buty
priimami juos tinkamai apsvarsius, ir padéti organizuoti
darbg taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
tatiau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesickiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas iSlicka visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Bendrovéje néra minimy komitety.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susideti
bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, i§imties tvarka komitetai gali bati sudaryti
tik i8 dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo
atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti iSimtinai
i§ direktoriy konsultanty.

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
biiti atsizvelgiama | tai, kad naryst¢ komitete turi buti
atnaujinama ir kad neturi buti pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

Bendrovéje néra minimy komitety.

" Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin,, 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viesojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais

popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitets

64



4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty biiti
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir
praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranegime turéty skelbti esamy komitety pranedimus apie jy
sudétj, posédZiy skaiciy ir nariy dalyvavima posédZiuose per
pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina
audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Bendrovéje néra minimy komitety.

4,11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvumag, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teisg¢ dalyvauti komiteto
poséd¥iuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali
pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui
turéty biiti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma,
reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti
§ios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgidZiy, Ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkeijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkretiam postui, apradg ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitilytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy struktiira,
dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius, Zinias bei
patirtj ir apic tai praneiti kolegialiam organui;

4) reikiamg démes;j skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitiréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasitlymus.
Kai sprend¥iami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turcty bati konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasifilymus
Skyrimo komitetui.

Bendrovéje néra §io komiteto.
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
biti $ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyju direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausantio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines i¥mokas. Pasitlymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausantio atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima
su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politikg ir iy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sia
funkcijg, komitetas turéty biiti gerai informuotas apie bendra
atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i3 kity susijusiy bendroviy;

3) turety uZtikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui buty
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomujy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir
akcijomis  pagristo  atlyginimo  politikg) bei  jos
jigyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrové
laikosi galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojanéios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybes
(kaip apibrezta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydZio
ir struktoros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktlra, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) i3nagrinéti informacija, kuri pateikta §iuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasifilymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiraant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos
suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

Bendrovéje néra §io komiteto.
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4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkcijy vykdymg ir tuo tikslu dalyvauti
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(jskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maiausiai kartg per metus perziareti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su galiojanciy
jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél $io padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j §io padalinio i¥vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito
funkcijos, komitetas poreikj turéti $ia funkcija turéty
jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlicka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti,
ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmuy;
5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat batina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panaSius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupe, turéty nuolat
priZidreti ne audito paslaugy pobiidj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje  2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiandig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§
audito jmonés yra; a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
i$nagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti i%orés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias audito
jmone pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti i$samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos blidus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uZz finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe¢ prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdvmo organy nariams.

Bendrovéje néra §io komiteto.
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4.14.4. Vidaus ir i$orés auditoriams turéty buti uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Sivo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija ry$iams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty
buti informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir
turéty i§ audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bity
apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacijg apie visus su bendrovés auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojandiy  nuostaty, reglamentuojanéiy  darbuotojy
galimybe pateikti skunda arba anonimi¥kai pranedti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarblis paZzeidimai
(daZniausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uZtikrinti, kad buty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per 3eSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario
ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinimg, ar kolegialus organas pasieke nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras ir praktikg)
atitinkamg informacija apie savo viding organizacijg ir
veiklos procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius
poky&ius nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Ne

Bendrovés vidaus dokumentuose néra numatytas atskiras
kolegialaus organo veiklos vertinimas, kadangi to nenustato
LR teisés aktai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziairos ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darby ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZitros ir valdymo
organams ($iame principe sgvoka kolegialiis organai apima
tiek kolegialius prieZidiros, tick valdymo organus) vadovauja
§iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédZiy tinkamg
suSaukima. Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkamg visy
kolegialaus organo nariy informavima apie $aukiama posedi
ir posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo posédZiams bei tvarkg ir
darbingg atmosfera posédZio metu.

Taip

Sias rekomendacijas jgyvendina bendrovés  valdybos
pirmininkas ir bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas.
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5.2. Bendrovés kolegialiy organy posedZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§
anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodikumu $aukti kolegialiy organy
posédzius, tadiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiskumu, kad buty utikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty biti Saukiami bent kartg
per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai ~ bent
karta per ménesj.'?

Taip

Bendrovés valdyba rengia posédzius arba priima rastiSkus
sprendimus ne rediau nei viena karta per ménesj, o esant
poreikiui ir kelis kartus per meénesj. Stebétojy taryba posédZius
rengia arba priima rastiskus sprendimus ne rediau kaip kartg

per mety ketvirtj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédj turety
biiti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios buty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneimu apie
$aukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty buti
pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty bati
keitiama ar papildoma, i§skyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Stebétojy tarybos nariai ir valdybos nariai i§
informuojami apie Saukiamg posédj, nustatytu
pateikiama medZiaga susipaZinimui.

anksto
laiku

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg
bei wuztikrinti efektyvy sprendimy priémimo process,
bendrovés kolegialiy priezidros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti $aukiamy posedZiy
datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti spresdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus.
Bendrovés stebétojy tarybos posédZiai turéty biti atviri
bendroveés valdybos nariams, ypat tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

Bendroveé laikosi $ioje rekomendacijoje i§vardinty nuostaty

VI principas: NesaliSkas akeininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsienieius, traktavima.
Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik | Taip Bendrovés jstatinj kapitala sudaro paprastosios vardinés
tokios akcijos, kurios juy turétojams suteikia vienodas akcijos, suteikiandios visiems akcininkams vienodas teises.
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i8 | Taip Bendrové emitento metingje ir pusmedio ataskaitose
anksto, t. y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su i8leidziamy atskleidZia i¥samig informacija, padedanGia investuotojui

naujy ar jau i§leisty akcijy suteikiamomis teisémis.

daryti pagristas i§vadas dél akcijy jsigijimo ir jy teisiy.

Informacija  skelbiama AB ,NASDAQ OMX*“ Vilnius
informacinéje  sistemoje ir  bendrovés internetiniame
tinklalapyje.

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, ka bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —

stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y bent karta per mety ketvirtj
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie | Ne Bendrovés istatai nenumato svarbiy sandoriy kriterijy, pagal

kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kuriuos atrinktiems sandoriams biity reikalingas visuotinio

kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky akcininky susirinkimo pritarimas. Galimybé susipaZinti ir

susirinkimo pritarima'3. Visiems akcininkams turéty buti dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus visiems

sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti akcininkams néra sudaroma.

priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty

sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo | Taip Apie visuotinio akcininky susirinkimo su3aukimg nustatyta

procedtros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes tvarka paskelbiama AB ,NASDAQ OMX* Vilnius

dalyvauti susirinkime ir neturety paZeisti akcininky teisiy informacinéje sistemoje ir bendrovés interneto puslapyje.

bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba sudaro galimybes

victa, data ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam akcininkams susipaZinti su bendrovés dokumentais, susijusiais

akcininky dalyvavimui susirinkime. su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke terminais ir
tvarka, numatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir bendroves
jstatuose.

6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenanéiy akeininky teis¢ | Taip Visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus,

susipazinti su informacija, csant galimybei, jskaitant susirinkimo sprendimy projektus bei priimtus

rekomenduojama  visuotiniam  akcininky  susirinkimui nutarimus, bendrové pateikia AB ,,NASDAQ OMX* Vilnius

parengtus dokumentus i¥ anksto paskelbti vie$ai pricinamai informacinéje sistemoje ir bendroveés tinklalapyje. Informacija,

bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir susijusi su $aukiamu visuotiniu akcininky susirinkimu ir su jo

angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio priimtais sprendimais birZos informacingje sistemoje ir

akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraS§ymo ir (ar) bendrovés tinklalapyje skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.

priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti
viegai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lictuviy ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés
interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama
ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba bty atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés balsuoti | Taip Bendrovés akcininkai gali  jgyvendinti teis¢ dalyvauti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba akcininky susirinkime tick asmenigkai, tiek per atstova, jeigu
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy asmuo turi tinkamai jformintg jgaliojimg. Bendrové taip pat
kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildant bendraji
biuleteni. balsavimo biuletenj, kaip numato Akciniy bendroviy

jstatymas, nedalyvaujant susirinkime.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne Bendrovés jstatai nenumato galimybés akcininkams dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama ir balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy
pladiau taikyti modernias technologijas ir tokiu budu ry§iy priemonémis.

sudaryti akcininkams galimybg dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi buti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendroves
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypa¢ uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

13 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, sigijimo it pan priémimo. Taciau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali patios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos bity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendroves gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3,4, 51 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiamg ir efektyvig bendroves veikla
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir efektyvy

bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turety
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar
gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés prieZitros ar valdymo organo
narys turéty per protingg terming praneiti kitiems to paties
organo nariams arba jj i§rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendrovés nuomone, 2014 m. io principo buvo laikomasi.

7.2. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treiojo asmens naudai gauti be bendroves
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendrovés organo sutikimo.

Taip

Bendrovés nuomone, 2014 m. $io principo buvo laikomasi.

7.3. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (i8skyrus mazareik§mius dél nedideles jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendroves veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
?odziu, jraSant tai j posédzio protokola, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendroves akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip/Ne

Bendrovés jstatuose, jregistruotuose juridiniy asmeny registre
2015 m. sausio 22 d., néra numatyta tokia pareiga pranesti,
tadiau bendrovés jstatai numato, jog sandoriai su bendrovés
vadovu, vidaus struktiiriniy padaliniy vadovais ar ju
pavaduotojais, taip pat su S$iais asmenimis susijusiais
asmenimis turi biiti tvirtinami valdybos.

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijgs asmeniniu
ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai ir stebétoju tarybos nariai yra
supazindinti su $iomis nuostatomis ir turi jy laikytis.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti
kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy

politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty biiti
aidki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty
biiti paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio praneSimo
dalis, bet turéty bati skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrove neskelbia atlyginimy politikos nei metiniame
pranedime, nei bendrovés interneto tinklalapyje. Bendroves
vadovams per metus i$mokéta suma yra vieSai skelbiama
metiniame pranesime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati
skirlama  bendrovés direktoriy  atlyginimy  politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty biti apzvelgiama, kaip atlyginimy
politika buvo jgyvendinama pragjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty buti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais.

Zr. 8.1, punkta.
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy
daliy santykis ir jo paai$kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZziama teis¢ dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teis¢ j akcijas arba kintamas
sudedamgsias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai i¥sami informacija apie kintamos
sudedamosios  atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ry$j;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i¥sami informacija apie i3eitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai i$sami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy i8laikymg po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkite;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politikka buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i&jimo j pensija schemos pagrindiniy savybiy apraSymas;
13) atlyginimy ataskaitoje neturéty buti komerciniu poZidiriu
neskelbtinos informacijos.

Ne

Zr. 8.1. punkta.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi
su sutardiy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter
alia, informacija apie sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais trukme, taikomus praneSimo apie
i%¢jimg i§ darbo terminus ir i§samig informacija apie
iSeitines ir kitas i¥mokas, susijusias su sutarCiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

Zr. 8.1. punkta.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty buti
issamiai  paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekviena asmenj, kuris
bendrovéje éjo dircktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.
8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pra¢jusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokes¢ius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausan&ios tai paciai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;
4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas  atlyginimas, mokamas dircktoriams uZ
specialias  paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokcéta kiekvienam

Zr. 8.1, punkty.
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vykdomajam  direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaitiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama 3i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaiCius ir
taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skai¢ius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kickvieno sandorio
akcijy skaiGiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiCius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindings teisiy jgyvendinimo salygos;
4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biiti pateikiama $i su papildomy pensiju
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty i3moky, pagal ja
direktoriy ~ sukaupty  i¥moky pokyéiai  atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i¥sami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba
turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba
bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, i3mokéjo kaip
paskolas, iSankstines i§mokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris é&o direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy  finansiniy  mety  laikotarpiu,  jskaitant
nesumokétas sumas ir paliikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama,
kad bendrove galéty nemokéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai netenkinami.

Zr. 8.1. punkta.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir i$matuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Zr. 8.1. punkta.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didziosios %ios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéty buti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkan¢iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios  atlyginimo  dalies, kurios mokéjimas
atidedamas, dydis turéty buti nustatytas pagal santyking
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies vertg, lyginat ja
su nekintama atlyginimo dalimi.

Zr. 8.1. punkta.

8.9. [ susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bati jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintamg sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo i§mokéta remiantis duomenimis,
kurie véliau pasirodé akivaizdZziai neteisingi.

Bendrové $ios nuostatos praktikoje netaiko.

8.10. I8eitinés i¥mokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skai¢iaus ir apskritai
neturéty bati  didesnés negu dvejy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Taip

Bendroveé laikési $ios rekomendacijos.

8.11. I3eitinés i¥mokos neturéty buti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Taip

Bendrové laikosi §ios rekomendacijos.
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8.12. Be to, turéty biiti atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudéti, su bendrove
nesusijusiy  konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Neaktualu

Bendrovéje néra nustatyta bendrovés direktoriy atlyginimy
politika, tod¢l §i rekomendacija netaikoma.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maZiausiai
trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrove¢je atlyginimai néra pagrjsti akcijy skyrimu.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
poky¢iais, neturéty buti naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teise
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy
kainos poky¢iais, turety priklausyti nuo i§ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijuy.

Neaktualu

Bendrov¢ §iy nuostaty netaiko.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turety idlaikyti tam tikrg
skaidiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors i§laidas, susijusias su akcijy
jsigijimu. Akeiju, kurias reikia i§laikyti, skai¢ius turi buti
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoiji plius kintamoji dalis) verte.

Neaktualu

Bendrov¢je tokios praktikos néra.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginimg neturéty biti jtraukiami akcijy pasirinkimo
sandoriai.

Taip

Bendrové §ios rekomendacijos laikosi, nes bendrovéje tokios
praktikos néra.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuvose  akcininky
susitinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje néra nustatyta direktoriy atlyginimy politika, todél
8i rekomendacija bendrovei neaktuali.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty buti
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita turéty buti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobiidzio.

Bendrové $ios nuostatos netaiko.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba buti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokygiais, iki ju taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty biti susijgs su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal tg schema suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty
biiti informuoti apie visas sitifomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveikj.

Neaktualu

Bendrovés direktoriams nera atlyginama akcijomis.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty buti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis  schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky¢io nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis sglygomis néra sitilomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty bti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame
punkte  i¥vardyty tipy kompensacijas  atskiriems
dircktoriams.

Bendroveés visuotiniame akcininky susirinkime néra praSoma
pritarimo i§vardintais klausimais.

8.21. Jeigu leidZia nacionaling teis¢ arba bendrovés jstatai,
kickvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui,
pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne
nei rinkos kaina, galiojandia tg dieng, kai nustatoma kaina,
arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny prie$
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis siGlomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame  akcininky
susirinkime.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty biti suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranesimu (¥ie dokumentai turcty bati paskelbti bendroves
tinklalapyje). Siame pranesime turéty buti pateiktas visas
akcijomis pagrjsto atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba §iy schemy pagrindiniy salygy apradymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry3ys. Sprendimo projekte turéty bati
aiski nuoroda j patia schemg arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty biti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirlipinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta,
ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti
jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove deél
numatomo schemos taikymo, ap?valga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Bendroves direktoriams néra atlyginama akcijomis, todél
bendrovéje praktikos dél 8.19 punkte nurodyty sprendimy
svarstymo nera.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme
Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka inferesy
turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turindius interesy

konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad bity
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

Taip

Interesy turétojy teises, kurias gina jstatymai, yra gerbiamos.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

Interesy turétojai gali dalyvauti jmonés valdyme, kiek tai
leidzia Lietuvos Respublikos jstatymai.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susipaZinti su
reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos taikomos tiek, kiek tai leidZia LR jstatymai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing situacija,

veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendroves veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinGius bendrovés akcijy
paketa ar jj valdancius;

4) bendroves priezidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame

sarase, atskleidimu.

Taip

Informacija, nurodyta 3iose rekomendacijose, iSskyrus 4
punkte numatyty informacija apie atlyginimus, atskleidziama
§iuose  Saltiniuose:  bendrovés metiniame  praneSime,
finansinése  atskaitose bei jos aiskinamajame raSte,
praneSimuose apie esminius jvykius. 8i informacija skelbiama:
AB -NASDAQ OMX* Vilnius tinklalapyje
www nasdagomx.com; arba Bendrovés interneto tinklalapyije.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg
informacijg, rekomenduojama  bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijg
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

Ne

Bendrové néra patronuojangia bendrove kity jmoniy atzvilgiu.
Konsoliduotus rezultatus skelbia tik bendrovés atzvilgiu
patronuojanti jmoné - [moniy grupé ,,ALITA* AB.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodytg
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy, bendroves
vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendroves
gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendacijos.
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10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacijg apie
bendrovés ir interesy turétojuy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius,
jskaitant bendrovés politika Zmoniskuyjy istekliy atzvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

Bendrovés Sios rekomendacijos nesilaiko.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu bidu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebiity diskriminuojami
informacijos gavimo biido ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty biti  atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius jvykius
baty skelbiami prie¥ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su
informacija  bei  priimti  atitinkamus  investicinius
sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama AB ,,NASDAQ OMX* Vilnius
interneto  tinklalapyje lietuviy ir angly kalbomis, bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba. Paprastai
pranc$imai apic esminius jvykius skelbiami prie§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy bir?os prekybos sesijos.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uZtikrinti
informacijos naudotojams nesali$ka, savalaikj ir nebrangy, o
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting pri¢jimg prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu  mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Esminé informacija  skelbiama  bendrovés  interneto

tinklalapyje lietuviy ir angly kalba.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metin] prane$ima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sitiloma | tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

Bendrové laikosi 3ios rekomendacijos.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty

uztikrinti audi

to jmonés i§vados ir nuemonés nepriklausomums.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomon¢ dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio prane§imo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmone.

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendacijos - nepriklausoma audito
imon¢ atlicka bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio prane$imo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos - audito jmonés
visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés kandidatirg  visuotiniam  akcininky susirinkimui  sidlo
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz | Neaktualu Bendrovés audito jmoné nesuteik¢ ne audito paslaugy

suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrov¢je
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kuria
audito jmonés kandidatiira pasitlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

bendrovei ir néra gavusi uzmokesgio uZ tai i§ bendrovés.
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