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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 1 dalimi ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos patvirtintomis periodinés ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, direktorius Audrius Zuzevitius ir
vyriausioji buhalteré Audroné Zemlevidiené, patvirtiname, kad, miisy Ziniomis, AB
,,ANYK§'CIU VYNAS* 2013 m. audituotas finansiniy ataskaity rinkinys, sudarytas pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo
bendroves turtg, jsipareigojimus, finansing biiklg, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus, kad
metiniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga, bendroves
bukle kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Direktorius /’kﬁﬁ Audrius Zuzevicius

Vyriausioji buhalteré c@ = Audroné Zemlevidiené



CZ¥{
94””

AB ,,ANYKSCIU VYNAS*
METINES ATASKAITOS
2013



TURINYS

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys 3-40
Informacija apie jmong 4
Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB ,,Anyk$¢iy Vynas® akcininkams 5
Finansinés buklés ataskaita 7
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita 8
Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita 9
Pinigy srauty ataskaita 10
Finansiniy ataskaity pastabos 11

Metinis praneSimas 41-53
Bendra informacija apie emitentg 41
Kita informacija apie emitentg 42
Duomenys apie emitento veiklg 50
Finansai 52
Bendrové ir visuomené 53
Bendrovés planai ir prognozés 53

Priedas Nr. 1 prie Metinio pranesimo apie Bendroviy valdymo
kodekso laikymgsi 54 - 74



AB ,ANYKSCIU VYNAS*

2013 m. metiniy finansiniy
ataskaity rinkinys



AB ,,Anyks¢iy vynas“
Metiniy finansinés ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.

Informacija apie jmon¢

AB ,,Anyks¢iy vynas®

Telefonas: + 370 381 50 233
Telefaksas: + 370 381 50 350
Registruota adresu: Dariaus ir Giréno g. 8,

Anyks¢iai LT-29131, Lietuva

Valdyba

Vytautas Junevidius, pirmininkas

Vaidas Mickus

Audrius Zuzeviius

Artuiras Tiurinas (iki 2013 m. lapkri¢io 22 d.)

Vadovybé

Audrius Zuzevitius, direktorius
Audroné Zemlevigiené, vyriausioji buhaltere

Auditorius
. KPMG Baltics*, UAB

Bankai

Swedbank®, AB



e

KPMG Baltics, UAB Tel.: +370 5 210 2600
Upes g. 21 Faks.: +370 5210 2659
LT-08128, Vilnius El. p.: vilnius@kpmag.It
Lietuva kpmg.com/It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,,Anyk$¢iy vynas“ akcininkams

I$vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,,Anyki&iy vynas*“ (toliau — [mong) finansiniy ataskaity rinkinio (toliau
_ finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2013 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ataskaita, tada
pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy
ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei pastabos, kurias sudaro reikSmingy apskaitos principy
santrauka ir kita ai$kinamoji informacija, pateiktos 7-40 puslapiuose, audita.

Vadovybeés atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimag pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, ir uz tokias
vidaus kontroles, kokiy, vadovybés nuomone, reikia finansiniy ataskaity be reikSmingy iSkraipymy
del apgaulés ar dél klaidos parengimui.

Auditoriaus atsakomybeé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik$ti nuomone apie $ias finansines ataskaitas. Audita
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés
profesinés etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pakankama
uztikrinima apie tai, ar finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymuy.

Audito metu atliekamos finansiniy ataskaity sumas ir atskleidimus pagrindZian¢iy jrodymy gavimo
procediiros. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, iskaitant
finansiniy ataskaity reikdmingo ikraipymo rizikos dél apgaulés ar deél klaidos jvertinima.
[vertindamas $ig rizika, auditorius atsizvelgia j jmonés vidaus kontroles, kurios yra svarbios jmones
finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam jy pateikimui, tam, kad galéty parinkti tomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, bet ne tam, kad pareiksty nuomong apie jmoneés vidaus
kontroles. Audito metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybes
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad pagristy misy audito nuomong.

©2014 KPMG Baltics', UAB. yra Lietuvos ribotos atsakomybes jmone ir |maonés kodas 111494971
nepnklausomy KPMG imoniu nariy, priklausanciy Sveicarnjos jmone) PVM moketojo kodas LT114849716
KPMG International Cooperative’ ([ KPMG International®), tinklo naré
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Nuomone

Miisy nuomone, finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia AB ,,Anyksciy
vynas“ finansing bikle 2013 m. gruodZio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimas

Nesalygodami savo nuomonés, mes atkreipiame démesj | finansiniy ataskaity 2.2. ir 31 pastabas,
kuriose teigiama, kad moné patyré 438 tukst. lity grynajj nuostolj uz 2013 m. gruodzio 31d.
pasibaigusius metus (2012 m. — 2 331 takst. lity nuostolj), ir 2013 m. gruodzio 31 d. yra sukaupusi
7 240 takst. lity nuostoliy bei turi 6 489 tukst. lity grynyju trumpalaikiy jsipareigojimy. Pagal
2013 m. gruodZio mén. pratesta sutartj su banku, Imone buvo jsipareigojusi grazinti 7 432 tokst. lity
kredita iki 2014 m. kovo 31 d., tatiau 2014 m. kovo 17 d. su banku buvo pasiektas susitarimas ir
kredito graZinimo terminas buvo pratgstas iki 2014 m. gruodZio 31 d. Imonés vadovybé derasi su
banku dél kredito graZinimo termino pratgsimo ir tikisi, kad kredita bus leista grazinti po 2015 m.
Vadovybés parengtos veiklos prognozés ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés
sumazéjimo jvertinime naudotos prielaidos priklauso nuo suteikto finansavimo. Nors vadovybé yra
jsitikinusi, kad derybos baigsis sékmingai ir $ios finansinés ataskaitos buvo parengtos remiantis
veiklos testinumo principu, audito i$vados dieng susitarimas su banku del termino pratesimo iki 2015
m. ir vélesniems laikotarpiams nebuvo pasiektas. Imonés veiklos tstinumas priklauso nuo to, ar
bankas ir toliau finansiskai rems [mong ir prates kredito grazinimo terming ir ar bus uZtikrintas
pakankamas finansavimas, kad bity jgyvendintos vadovybés parengtos ir valdybos patvirtintos
veiklos prognozés. Jei finansavimas nebiity pratestas, yra mazai tikétina, kad Jmoné galéty testi
veikla ateityje. Siose finansinése ataskaitose neatsispindi koregavimai, jei tokiy bity, kuriuos reikety
atlikti, jei Imoné negaléty testi veiklos ateityje.

I$vada apie kita jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaittme AB ,,Anyk$¢iy vynas® metinj prane$img uz 2013 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus, pateikta finansiniy ataskaity 41-53 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy
reik§mingy i ji jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy AB ,,Anyk$¢iy vynas“ finansinéms
ataskaitoms uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.
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AB AnykS€iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anykigiai

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m. gruoedZio 31 d.

(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaita

TURTAS

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Nematerialusis turtas

Ilgalaikés paskolos

Igalaikio turto if viso

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos
Kitas turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i§ viso
Turto i§ viso

NUOSAVAS KAPITALAS

Akeinis kapitalas

Sukaupti nuostoliai

Akcininkams priskirtino nuosavo kapitalo i8 viso

ISIPAREIGOJIMAI

I8mokos darbuotojams

Atidétojo mokestio jsipareigojimai
llgalaikiy jsipareigojimy i viso

Paskolos ir finansinés skolos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Atidéjiniai

Kiti jsipareigojimai

Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso
Isipareigojimy i¥ viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§ viso

* - klasifikacijos poky€iai aprasyti 4 pastaboje.

Pastabos, pateikiamos 11-40 puslapiuose. yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Direktorius

Vyriausioji buhalteré

Pastaba

17
18

20

23

24
25
22
26

2013 2012%
17 329 18 573
- 438
2900 2900
20 229 21911
2 880 2028
2179 2068
71 45

35 150

5 165 4291
25 394 26 202
20 000 20 000
(7 240) (6 657)
12 760 13 343
171 -
809 861
980 861

8 768 10 516
1020 536
537 -
1329 946
11 654 11 998
12 634 12 859
25 394 26 202

Audrius Zuzevicius

Audroné Zemlevitiené



AB , Anyk¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g, 8, Anykéini

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m, gruodzio 31 d.

(tiikst, lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Bendrosios pardavimo pajamos
Akcizo mokestis
Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis peinas

Kitos pajamos
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Administracinés sanaudos
Kitos sanaudos
Iprastinés veiklos rezultatas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos
Grynosios finansinés veiklos synaudos

Nuostolis prie§ mokes¢ius

Pelno mokes¢io sanaudos
Laikotarpio nuostolis

Kitos bendrosios pajamos

Straipsniai, kurie niekada nebus pergrupuoti j pelng

(nuostolius)

Nustatyty iSmoky jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Atidétojo pelno mokeséio jtaka

1§ viso kity bendryjuy pajamuy, atémus mokes&ius

Bendryjy pajamy i3 viso

Pelnas (nuostoliai) vienai akeijai

Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai

(litais)

* - klasifikacijos poky¢iai apraSyti 4 pastaboje.

Pastabos. pateikiamos 1140 puslapiuose, yra sudéting Siy finansiniy ataskaity dalis,

Direktorius

Vyriausioji buhalteré

Pastaba

13

23
14

21

2013 2012*
29 599 20 485
(10 297) (8 134)
19 302 12 351
(16 319) (10 745)
2983 1606
997 119
(1414) (910)
(2 606) (2 804)
(21) (27)
(61) (2 016)
102 124
(505) (467)
(403) (343)
(464) (2 359)
26 28
(438) (2 331)
(171) .
26 .
(145) 2
(583) (2 331)
(0,02) (0,08)

Audrius Zuzevicius

Audroné Zemleviciené



AB ,, AnykSéiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g, 8, Anyki¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.
(tokst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita

AKcinis Sukaupti Nuosavo

kapitalas nuostoliai kapitalo i8 viso
Likutis 2012 m. sausio 1 d. 37 000 (21 326) 15674
Akcinio kapitalo mazinimas (17 000) 17 000 -
Grynasis pelnas (nuostoliai) (2331 (2331)
Kitos bendrosios pajamos - - -
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 20 000 (6 657) 13 343
Grynasis pelnas (nuostoliai) (438) (438)
Kitos bendrosios pajamos (145) (145)
Laikotarpio bendryjy pajamy i§ viso - (583) (583)
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 20 000 (7 240) 12 760

Pustabos, pateikinmos 11-40 puslapivose, yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Direktorius Audrius Zuzevitius

f'/

Vyriausioji buhalteré %{g ~ Audroné Zemleviciené



AB ,, Anyktiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk&tiai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZz metus, pasibaigusius 2013 m, gruodZio 31 d.
(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pastaba 2013 2012
Pinigy srautai i jprastinés veiklos
Laikotarpio pelnas (nuostoliai) (438) (2331)
Koregavimai:
llgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija 15,16 1 166 1556
Paliikany sanaudos (pajamos), grynaja verte 169 276
(Pelnas) nuostoliai i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir 8
irengimy pardavimo (705) -
Pelno mokes¢io sanaudos 13 (26) (28)
Atidéjiniai 22 537 -
Atsargy pokytis (852) 1 956
Prekybos ir kity gautiny sumy pokytis (137) 2011
Prekybos ir kity moketiny sumy pokytis 319 (2 959)
Grynieji pinigai gauti i§ jprastinés veiklos (veiklai) 33 481
Pinigy srautai i§ investicinés veiklos
Gautos paliikanos 12 102 124
Pajamos i8 nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
pardavimo 1302 E
Nekilnojamojo turto, jrangos ir irengimy jsigijimai 15 (81) -
Bendrovés isduotos paskolos - (100)
Grynieji pinigai i¥ investicinés veiklos (veiklai) 1323 24
Pinigy srautai i§ finansinés veiklos
Paskoly grazinimai (1 200) -
Sumokétos paliikanos 12 (271) (400)
Grynieji pinigai i finansinés veiklos (veiklai) (1471) (400)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis (115) 105
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 19 150 45
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 19 35 150

Pastabos, pateikiamos |1-40 puslapiuose, vra sudéting §iy finanginiy ataskaity dalis,

Direktorius Audrius Zuzevidius

Vyriausioji buhalteré Cﬁ{ - Audroné Zemlevitiene
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AB ,,Anykstiy vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, AnykS<iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Finansiniy ataskaity pastabos

Atsiskaitancioji bendrové

AB ,, Anykitiy vynas® (toliau — Bendrové) yra jregistruota ir jsiklirusi Lietuvoje jmon¢. Bendrovés adresas yra
Dariaus ir Giréno g. 8, 29131 Anyks¢iai, Lietuva.

Bendrové jkurta 1926 m. 1990 m. ji buvo jregistruota kaip valstybés jmoné, o 1995 m. perregistruota kaip akcine
bendrové. Bendrové gamina ir parduoda alkoholinius gérimus: natiiralius ir spirituotus vaisiy-uogy vynus, stiprius
alkoholinius gérimus, sidrg bei koncentruotas obuoliy ir uogy sultis.

Bendroves akcijos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos papildomajj sarasa.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra Jmoniy grupé ,,ALITA%, AB, kuriai 2013 m. gruodZio 31 d. nuosavybes teise
priklauso 18 980 tiikst. paprastujy vardiniy akcijy, arba 94,9 % visy Bendrovés akcijy.

Parengimo pagrindas
Atitikties patvirtinimas

Sis Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys yra parengtas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje (ES).

Valdyba 2014 m. kovo 18 d. patvirtino Bendrovés 2013 m. metinj prane$img ir nusprend¢ kartu su audituotu
Bendrovés 2013 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu pateikti visuotiniam Bendrovés akcininky susirinkimui.
Akcininkai gali nepritarti finansiniy ataskaity rinkinio projektui ir prasyti, kad jis biity koreguojamas ir leidZiamas i§
naujo.

Vertinimo pagrindas ir informacija apie veiklos tgstinuma

Ataskaity rinkinys yra parengtas istorinés savikainos pagrindu. Kaip paai$kinta 31 pastaboje, vadovybe ir bankas
2013 m. gruodZio mén. susitaré dél paskolos graZinimo termino pratgsimo iki 2014 m. kovo 31 d. Bendrove 2014 m.
kovo 17 d. susitaré su banku dél paskolos graZinimo termino pratgsimo iki 2014 m. gruodZio 31 d. Remiantis $iuo
naujuoju graZinimo terminu ir vadovybés prognozémis, vadovybés nuomone, artimiausioje ateityje Bendrove tes
savo veikla. Jeigu susitarimas dél graZinimo termino tolesnio pratgsimo véliau nebus pasiektas, yra maZai tikétina,
kad Bendrove galéty testi veiklg ateityje.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Sios finansinés ataskaitos yra pateiktos litais, kuri yra funkciné Bendrovés valiuta. Visa litais pateikta finansine
informaciné yra suapvalinta iki artimiausio tiikstanéio, jei nenurodyta kitaip.

Ivertinimy ir sprendimy taikymas

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybe turi atlikti skai¢iavimus
ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtakq apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis
ir i8laidomis susijusiems skai&iams. Jvertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais
veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy rezultaty pagrindu yra daroma i§vada dél turto ir jsipareigojimy
likutiniy ver&iu, apie kurias negalima spresti i§ kity 3altiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiCiavimy.

Ivertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perZitirimi. [vertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZjstama tuo
laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perZitirimas, ir visais biisimais laikotarpiais.

Informacija apie prielaidas bei vertinimo neapibréztumus, kurie gali daryti reikSmingg jtaka apskaitiniams
jvertinimams, pateikiama §iose pastabose:

14 pastaba — Atidétojo pelno mokeséio turtas ir jsipareigojimai

15 pastaba — Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

17 pastaba — Atsargos

18 pastaba — Prekybos ir kitos gautinos sumos

23 pastaba — I$mokos darbuotojams, mokamos pasibaigus tarnybos laikui.
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AB ,, Anykitiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anykséiai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m. gruodZio 31d.
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2. Parengimo pagrindas (tgsinys)
2.4. Jvertinimy ir sprendimy taikymas (t¢sinys)

Toliau yra aptariami jvertinimai ir prielaidos, keliantys reik§mingg esminiy koregavimy turto ir jsipareigojimy
balansinéms vertéms per ateinandius finansinius metus rizika.

(a) Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimo nuostoliai

Bendrovés nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutings vertés yra perzitrimos kiekvieny ataskaity sudarymo
datai, siekiant nustatyti vertés sumazéjima. Jeigu yra poZymiy, kad verté gali bati sumaZejusi, yra apskai¢iuojama to
turto atsiperkamoji verté. Vertés sumazéjimo testavimo tikslais, turtas yra grupuojamas j maziausig turto grupg, kuri
generuoja pinigy jplaukas tg turta nepertraukiamai naudojant ir kuri yra nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy
generuojamy pinigy srauty (,,pinigus generuojantis vienetas* arba ,,PGV*).

Turto arba grynuosius pinigus uZdirbandio vieneto atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i§ dvieju
veréiy: naudojimo verté arba tikroji verté, atémus pardavimo sanaudas. Naudojimo verté apskaitiuojama
diskontuojant biisimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertes, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindindig
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir riziks, susijusia su tuo turtu. Nuostolis dél nuvertéjimo
apskaitomas, kai turto arba jam priklausanGio grynuosius pinigus uZdirbancio vieneto balansiné verté virSija
atsiperkamajg verte.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutinés vertés yra atskleistos 15 pastaboje.
(b) Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZéjimo nuostoliai

Bendrové perziiiri gautinas sumas del vertés sumazéjimo ne retiau kaip kartg per ketvirtj. Bendrove, nuspresdama,
ar vertés sumaz&jimo nuostoliai turi biti apskaityti pelne (nuostoliuose), jvertina, ar yra poZymiy, rodanéiy, kad
pinigy srautai i§ gautiny sumy portfelio pastebimai sumazes, iki bus nustatytas konkredios gautinos sumos tame
portfelyje sumazéjimas. Tokie poZymiai gali biti neigiami skolininky mokéjimai arba nacionaliniy ar vietiniy
ekonominiy salygy poky¢iai, darantys jtaka gautiny sumy grupei.

Vadovybé jvertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su panagia kredito rizika istorine
nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavimo laiko ateityje jvertinimui, yra
nuolat perzifirimi, siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy.

Gautiny sumy likutinés vertés yra atskleistos 18 pastaboje.

(¢) Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto naudingo tarnavimo
laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzidrimi bent karta metuose. Jie keiCiami, kai reikia, atsiZvelgiant
technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojimg ir turto fakting biikle.

Nekilnojamojo turto, jrangos i jrengimy likutinés vertés yra atskleistos 15 pastaboje.
(d) Produkcijos savikaina

Fiksuoty pridétiniy gamybos i§laidy paskirstymas produkcijos savikainai grindZiamas iprastiniu gamybiniy jrengimy
iSnaudojimu. Fiksuoty pridétiniy i$laidy suma, priskiriama kiekvienam produkcijos vienetui, néra didinama dél
mazo gamybos lygio. Nepaskirstytos gamybos iSlaidos yra pripazjstamos sanaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo jos
buvo patirtos. Kintamosios pridétinés gamybos i3laidos priskiriamos kiekvienam produkcijos vienetui remiantis
faktiniu gamybos jrengimy i§naudojimu.

(e) Atidétojo mokescio turtas

Atidétojo mokesgio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai
mokestinio pelno, kuris leis i$naudoti mokeséio turtg. Atidétojo mokescio turtas yra mazinamas tokia suma, kokia
mokestiné nauda, tikétina, nebus realizuota.

Atidetojo pelno mokescio turto likutinés vertés yra atskleistos 14 pastaboje.
() Nustatyty iSmoky jsipareigojimy jvertinimas

Bendrovés grynasis jsipareigojimas del nustatyty iSmoky plano yra apskaiCiuojamas jvertinant bsimy iSmoky suma,
kurig darbuotojai uzdirbo einamuoju ir per pra¢jusius laikotarpius, bei ta sumg diskontuojant. Biisimy i$moky
skaitiavimas apima aktuarines prielaidas, tokias kaip blisimas darbo uZmokesgio padidéjimas ir diskonto norma.

13moky darbuotojams, mokamy pasibaigus tarnybos laikui likutinés vertés yra atskleistos 23 pastaboje.
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2. Parengimo pagrindas (t¢sinys)
24. Jvertinimy ir sprendimy taikymas (t¢sinys)
(g) Grynoji atsargy galimo realizavimo verté

Grynoji galimo realizavimo verté yra pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo salygoms, atémus uZbaigimo ir
pardavimo sgnaudas.

Atsargy likutinés vertés yra atskleistos 17 pastaboje.
ReikSmingi apskaitos principai

Toliau pateikti apskaitos principai buvo sistemingai taikyti visiems $iame finansiniy ataskaity rinkinyje pateiktiems
laikotarpiams, jei nenurodyta kitaip.

Uzsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos diena esaniu valiutos keitimo kursu. Piniginis turtas ir
piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais ataskaity sudarymo diena esanciu valiutos keitimo kursu.
Nepiniginis turtas ir nepiniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta, kurie apskaitomi savikaina arba tikrgja verte, yra
perskaitiuojami funkcine valiuta operacijos dieng arba tikrosios vertés nustatymo dieng esanciu valiutos keitimo
kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdzius 3ias operacijas, apskaitomi pelne (nuostoliuose).

Finansinés priemonés
(a) NeiSvestinés finansinés priemonés

Neisvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinimg ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynyjy
pinigy ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likugiai ir indéliai iki pareikalavimo, kuriy laikymo
terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai nuo jsigijimo datos, kuriy tikrosios vertés pasikeitimo rizika yra
nereik¥minga, ir kuriuos Bendrové naudoja trumpalaikiams jsipareigojimams valdyti.

Neigvestinés finansinés priemonés i§ pradziy pripaZistamos tikrgja verte, jtraukiant (iSskyrus finansineéms
priemonéms, apskaitomoms tikraja verte pelne (nuostoliuose)) visas tiesiogiai priskirtinas sandorio sgnaudas. Po
pirminio pripaZinimo neigvestinés finansinés priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra pripaZjstami finansinés biiklés ataskaitoje, kai Bendrove, remiantis
finansinés priemonés sutartyje numatytomis salygomis, tampa viena i§ sandorio Saliy. Finansinés priemones
apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo dieng. Bendrové nustoja pripaZinti finansinj turta, kai baigia galioti
sutartinés teisés pinigy srautams i§ to turto arba kai sandorio metu yra perduodamos teises gauti sutartus grynyjy
pinigy srautus i3 to finansinio turto, t. y. visa rizika ir nauda i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos.
Bendrové taip pat nutraukia tam tikro turto pripaZinima, kai nurago finansinio turto, laikomo neatgautinu, likucius.
Finansinis jsipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra uZskaitomi tarpusavyje ir pateikiami gryngja verte finansinés bukles
ataskaitoje, jei yra teisiné galimybé uzskaityti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti gryngja verte arba
parduoti turtg ir padengti jsiskolinimg tuo pat metu.

Paskolos ir gautinos sumos yra nei$vestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos yra jtrauktos
i trumpalaikj turts, i$skyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy. Po pirminio
pripaZinimo paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany
normos metoda, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra
diskontuojamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas, po pradinio
pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany normos metoda. Trumpalaikiai
isipareigojimai nediskontuojami.

Efektyvios paltikany normos metodas yra metodas, skirtas finansiniam turtui ar jsipareigojimo amortizuotai
savikainai apskaigiuoti ir paliikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi palikany
norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti biisimus mokéjimus ar jplaukas grynaisiais pinigais per numatomg
finansinés priemonés galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj iki finansinio turto arba
jsipareigojimy grynosios balansinés vertés. Premijos ir diskontai, jskaitant pradines sandorio sgnaudas, yra
jtraukiami j susijusios priemonés balansing vertg ir amortizuojami remiantis priemonés efektyvia palikany norma.
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3. Reik¥mingi apskaitos principai (tesinys)
3.2.  Finansinés priemonés (tesinys)

(b) Akcinis kapitalas

Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas. Papildomos sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos
paprastyjy akcijy isleidimui ir akcijy opcionams, yra pripaZjstamos kaip i$skaitymas i§ nuosavo kapitalo, atémus bet
kokig mokesting jtaka.

Nekilnojamojo turto, jranga ir jrengimai
PripaZinimas ir vertinimas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra vertinami savikaina (arba menama savikaina — kaip apraSyta Zemiau),
atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Pastatai buvo apskaitomi, kaip pateikta Zemiau:

e Bendrovés pastatai, jsigyti iki 1996 m. sausio 1 d., buvo pateikiami indeksuota verte atémus indeksuotg
sukaupta nusidévéjimg ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.
e Bendrovés pastatai, jsigyti po 1996 m. sausio 1 d., buvo pateikti jsigijimo savikaina at¢mus sukaupta
nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.
Pagal 1-ojo TFAS taikomg menamos savikainos i$imtj, kuri leidZia jvertinti nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
likuting verte menama savikaina, pastatai, jsigyti iki 1996 m. sausio 1 d., buvo jvertinti indeksuota verte atémus
indeksuota sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumaZéjimo nuostolius, ir $ios vertés buvo naudojamos kaip
menama savikaina tai datai. Po 1996 m. sausio 1 d. jsigytas nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra vertinami
isigijimo savikaina atémus sukaupta nusidéveéjimg ir vertés sumaz¢jimo nuostolius

Savikaina sudaro i8laidos, kurios yra tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savikaing
sudaro medZiagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sgnaudos, tiesiogiai susijusios su turto parengimu
naudojimui, turto i§montavimo ir i§veZimo bei vietos, kurioje buvo turtas, atstatymo sanaudos, taip pat
kapitalizuotos skolinimosi 1é3os, susijusios su $iuo turtu.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienety dalys turi skirtinga naudingojo tarnavimo laikotarpj, Sios dalys
yra apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio turto vienetai.

Pelnas ir nuostolis i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo yra nustatomas sulyginant pardavimo
pajamas su turto likutine verte ir apskaitomas grynaja verte kity pajamy straipsnyje pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje.

Véliau patirtos sqnaudos

| Bendrovés apskaitomo nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy viencto likuting verte yra jtraukiama to turto
pakeisty daliy savikaina, jei yra tikétina, kad tas turtas teiks ekonoming nauda Bendrovei, ir jei to turto savikaina
gali biiti patikimai nustatyta. Pakeistos dalies likutinés vertés apskaita nutraukiama. Nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy kasdieninés prieZitiros sgnaudos pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, jas patyrus.

Nusidévéjimas

Nusidévéjimas skai¢iuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra turto savikaina arba ja pakeicianti menama savikaina,
atémus likuting verte.

Nusidévéejimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra jvertinami kiekvieny
ataskaitiniy mety pabaigoje ir prireikus koreguojami.

Kiekvienos nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy dalies nusidévéjimas jtraukiamas j pelng (nuostolius) taikant
tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda pagal naudingo tarnavimo laikotarpj. Nuomojamas turtas yra nudévimas per
nuomos laikotarpj arba jo naudingo tarnavimo laika, priklausomai nuo to, kuris laikotarpis trumpesnis, nebent yra

pagristai ai¥ku, kad Bendrové gaus to turto nuosavybeés teisg, pasibaigus nuomos sutaréiai. Zemei nusidévejimas
neskaic¢iuojamas.

Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir palyginamuoju laikotarpiais yra tokie:

e Pastatai ir statiniai 8-80 mety;
e  Masinos ir jrengimai 2-50 mety;
e Transporto priemonés, baldai ir jranga 4-25 metai;
e Kompiuterine jranga 4-5 metai.
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3. Reik$mingi apskaitos principai (tgsinys)
Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kurj sudaro Bendrovés jsigyti prekiniai Zenklai, kompiuteriné programiné jranga ir programinés
jrangos licencijos ir kuriems nustatytas ribotas naudingo tarnavimo laikotarpiai apskaitomas savikaina, atémus
sukauptg amortizacija ir vertés sumazéjimg.

Vélesnés islaidos

Vélesnés iSlaidos yra kapitalizuojamos tik tada, kai jos padidina ekonoming nauda ateityje tam konkregiam turtui, su
kuriuo jos susijusios. Visos kitos i3laidos pripazjstamos pelne (nuostoliuose) tada, kai jos patiriamos.

Amortizacija
Amortizacija skaiiuojama nuo turto savikainos arba kitos, ja pakei¢ian¢ios, sumos, atémus likvidacing verte.

Amortizacijos suma pripaZistama bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant tiesiogiai proporcingg metodg, per visg
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj, kadangi tai tiksliausiai atspindi tikéting buisimos ekonomines
naudos, gaunamos i to turto, suvartojimg. Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir palyginamuoju
laikotarpiais yra 1-3 metai.

Amortizacijos skaiiavimo metodai, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir likvidacinés vertés yra perZitrimi kiekvieny
finansiniy mety pabaigoje ir, jei reikia, koreguojami.

Aplinkos tar$os leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EB, buvo sukurta prekybos Siltnamio efekta sukelianCiy dujy
emisijomis sistema, kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis $ios sistemos veikimo laikotarpis yra 3 mety,
kuris prasidéjo 2005 m. ir baigési 2007 m., antrasis — 5 mety, nuo 2008 m. iki 2012 m., kuris sutampa su Kioto
sutartyje numatytu laikotarpiu. Sistema veikia ,,Cap and Trade* pagrindu. IS Europos Sajungos Saliy nariy
vyriausybiy yra reikalaujama, kad ios nustatyty ribas kickvienam Sios sistemos tarsos objektui bei jgyvendinimo
laikotarpiui. Si riba yra nustatoma Nacionaliniame paskirstymo plane (NPP), kurj parengia kiekvienos Salies narés
atsakinga institucija. NPP nustato metinj tarSos kiekj (matuojama anglies dioksido tonomis ekvivalentui)
kiekvienam taros objektui bei laikotarpiui bei paskirsto metinius aplinkos tar$os leidimus jiems.

Salis naré privalo paskirstyti aplinkos tar§os leidimus iki kickvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP (dalis
aplinkos tar3os leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki kity mety balandZio 30 d. kickvieno tar§os objekto valdytojas pateikty tarSos
objekto faktinés i§mestos tar$os j aplinkg duomenis per einamuosius kalendorinius metus.

Bendrové apskaito paskirtus aplinkos tarSos leidimus ir vyriausybés susijusias subsidijas nominalia 0 lity verte.
Tuomet, kada tar§a yra sukeliama, atsiranda jsipareigojimas ja padengti tarSos leidimais. Sis jsiparcigojimas yra
padengiamas turimais paskirtais targos leidimais. Jeigu sukelta tar$a virSija turimus aplinkos tarSos leidimus, tuomet
§is perviris jvertinamas aplinkos tar3os leidimy ataskaity sudarymo datos rinkos verte.

Jeigu nepanaudoti taros leidimai yra parduodami, uZdirbtos pajamos yra pripaZjstamos pelne (nuostoliuose).
Atsargos

Atsargos yra apskaitomos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri maZesne. Savikaina
apskai¢iuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro atsargy jsigijimo, gamybos ar konversijos sgnaudos ir kitos
sgnaudos, susijusios su atsargy transportavimu bei paruoSimu naudoti. Nebaigtos gamybos ir pagamintos
produkeijos savikaing sudaro jprastos veiklos pagrindu proporcingai paskirstytos netiesiogines gamybos i§laidos.

Grynoji realizaciné vert¢ apskaitiuojama i§ pardavimo kainos (esant jprastinems verslo sglygoms) atémus
numatomas uZbaigimo, rinkodaros ir pardavimo sgnaudas.
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3. Reik$mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Vertés sumaZzé¢jimas

(a) Finansinis turtas

Finansinis turtas, kuris néra apskaitomas tikraja verte pelne (nuostoliuose), yra perZilirimas kiekvienai finansines
biiklés ataskaitos sudarymo dienai, siekiant nustatyti jo vertés sumaz¢jimg. Finansinio turto verté yra sumaZéjusi, jei
yra objektyviy jrodymuy, kad po turto pirminio pripaZinimo jvyko nuostolingas jvykis, neigiamai paveikes iS to turto
gautinus ateityje pinigy srautus, kurie gali biti patikimai jvertinti.

Objektyviis jrodymai, kad finansinio turto verté yra sumaZéjusi, gali apimti kitos Salies jsipareigojimy nevykdyma,
gautinos sumos padengimo restruktirizavimg tokiomis sglygomis, kurios nebity naudojamos esant jprastiniams
verslo santykiams, poZymius, kad kita Salis gali bankrutuoti, aktyvios finansinio turto rinkos i8nykima.

Bendrové apsvarsto gautiny sumy vertés sumazéjimo jrodymus konkretaus turto lygiu. Visos individualiai
reik§mingos gautinos sumos jvertinamos dél konkretaus vertés sumazejimo.

Amortizuota savikaina apskaitomo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai apskaiCiuojami kaip skirtumas tarp
turto likutinés vertés ir apskaidiuoty biisimy pinigy srauty, diskontuoty taikant turto prading efektyvig palikany
norma, dabartinés vertés. Nuostoliai pripaZjstami pelne (nuostoliuose) ir atvaizduojami paskoly ir gautiny sumy
vertés sumaZ&jimo saskaitoje. Paliikanos, susijusios su nuvertéjusiu turtu, ir toliau apskaitomos per diskonto
skirtumo pripazinimg. Jei dél vélesniy jvykiy vertés sumaZéjimo nuostoliai sumaZ¢ja, Sis sumazéjimas yra
atstatomas pelne (nuostoliuose).

(b) Nefinansinis turtas

Bendrovés nefinansinio turto (iSskyrus atsargas ir atidétojo pelno mokesgio turta) likutinés vertés yra perzitrimos,
siekiant nustatyti jy vertés sumaZéjima. Jei tokie poZymiai egzistuoja, yra apskaifiuojama to turto atsiperkamoji
verté.

Turto ar grynuosius pinigus generuojandio vieneto atsiperkamoji vert¢ yra jo naudojimo verte arba tikroji verte,
atémus pardavimo sgnaudas, priklausomai nuo to, kuri yra didesné¢. Ivertinant naudojimo verte, apskaiciuoti
busimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto normg,
atspindindia dabartines rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu. Vertés sumaz¢jimo
testavimo tikslais turtas, kurio nejmanoma testuoti atskirai, yra grupuojamas j maZiausia turto grupe, kuri generuoja
pinigy jplaukas ta turta nepertraukiamai naudojant ir kuri yra nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy
generuojamy pinigy srauty (,,pinigus generuojantis vienetas, arba PGV®).

Vertés suma?¢jimo nuostoliai pripaZjstami, jeigu balansiné turto verté arba jo PGV virsija nustatytg atsiperkamajg
verte. Vertés sumaZéjimo nuostoliai pripaZjstami pelne (nuostoliuose). Vertés sumaZéjimo nuostoliai del PVG
pirmiausia skiriami prestiZo likutinei vertei sumaZinti, o po to kito vieneto turto (vienety grupés) likutinei vertei
sumazinti pro rata pagrindu.

Pracitais laikotarpiais pripaZinty vertés sumaZ¢&jimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tuomet, kai yra jrodymy, jog
apskaityti turto vertés sumaZzé&jimo nuostoliai nebeegzistuoja arba yra sumazeje. Vertés sumaZzejimo nuostoliai yra
atstatomi, jeigu pasikei&ia jvertinimai, naudoti nustatant atsiperkamajg verte. Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi
tiek, kad turto likuting verté nevir§yty tos likutinés vertés, kuri bty buvusi nustatyta, atémus nusidévejimg ar
amortizacija, jei vertés sumaZéjimo nuostoliai nebiity buve apskaityti.
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3.8.

3.9.

AB ,, Anykstiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.
(tiikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

3. ReikSmingi apskaitos principai (t¢sinys)
Dividendai

Bendrovés akcininkams paskirstyti dividendai yra pripaZjstami Bendrovés finansinése ataskaitose kaip
jsipareigojimas tuo laikotarpiu, kuriuo dividendai buvo patvirtinti Bendrovés akcininky. Dividendai susij¢ su
paprastosiomis akcijomis atspindi jy paskelbimo laikotarpio nepaskirstytajj pelng.

I$mokos darbuotojams

Trumpalaikés i§mokos darbuotojams

Trumpalaikés i$mokos darbuotojams yra pripaZjstamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai teiké paslaugas,
einamosios i§laidos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uZzmokestis, socialinio draudimo jnaai, premijos, apmokamos
atostogos ir kitos iSmokos. Ilgalaikiy i¥moky darbuotojams nera.

Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka Valstybiniam socialinio draudimo fondui (toliau — Fondas) socialinio draudimo jmokas uZ savo
darbuotojus pagal $alies jstatymy reikalavimus. Socialinio draudimo jmokos yra pripaZjstamos sgnaudomis kaupimo
pagrindu ir yra jtraukiamos j personalo i§laikymo sanaudas.

Ismokos darbuotojams, mokamos pasibaigus tarnybos laikui

Pagal Bendrovés patvirtinta kolektyving sutartj kickvienas darbuotojas, nutraukus darbo sutartj jam iSeinant j
pensija, gauna tam tikro dydZio i¥moka. ISmokos dydis priklauso nuo nepertraukiamo darbo stazo. Aktuariniai
skai¢iavimai atliekami, sickiant jvertinti su tuo susijusi jsipareigojima. [sipareigojimas apskaitomas dabartine verte,
taikant rinkos diskonto normg.

Bendrovés grynasis jsipareigojimas, susijes su nustatyty iSmoky planu, yra apskai¢iuojamas jvertinant biisimy
i¥moky suma, kurig darbuotojai uZzdirbo einamuoju ir per praéjusius laikotarpius, bei tg sumg diskontuojant.
Bendrové neturi plano turto. Nustatyty iSmoky jsipareigojimai yra apskai¢iuojami kasmet, taikant planuojamo
salyginio vieneto metoda.

Grynojo nustatyty i¥moky jsipareigojimo pakartotiniai vertinimai, kurie apima aktuarinj pelng ir nuostolius, yra
pripaZjstami nedelsiant kitose bendrosiose pajamose. Bendrové nustato laikotarpio grynojo nustatyty iSmoky
jsipareigojimo grynasias palilkany sanaudas (pajamas) grynajam nustatyty iSmoky jsipareigojimui taikydama
diskonto norma, naudotg apskaidiuojant nustatyty i¥moky ijsipareigojima ataskaitinio laikotarpio pradZioje,
jvertindama bet kokius grynojo nustatyty iSmoky jsipareigojimo pokyéius del iSmokuy per laikotarpj. Grynosios
paliikany sanaudos ir kitos su nustatyty i§moky planais susijusios sanaudos pripaZjstamos pelne (nuostoliuose).

Kai i¥mokos pagal plang yra keidiamos ar kai planas yra apribojamas, atitinkamas iSmoky pokytis, susijes su
anksdiau suteiktomis paslaugomis, taip pat pelnas arba nuostolis deél plano apribojimo yra nedelsiant pripaZjstami
pelne (nuostoliuose). Nustatyty i¥moky plano jvykdymo pelng ir nuostolius Bendrové pripaZjsta tada, kai planas
jvykdomas.

Reitinés iSmokos

ISeitines i§mokos pripaZjstamos sgnaudomis, kai Bendrove yra juridiSkai ar konstruktyviai jsipareigojusi, be realios
galimybes nutraukti, laikytis patvirtinto detalaus plano arba atleisti darbuotojg i§ darbo anks¢iau numatytos i$éjimo |
pensijg datos, arba i¥moketi iSeitines i3mokas kaip skatinima, sutikus priimti Bendrovés pasialyma savanoriskai
nutraukti darbo sutartj. ISeitinés i¥mokos, darbuotojui savanoriskai sutikus nutraukti darbo sutartj, pripazjstamos
sgnaudomis, jei Bendrové yra pasiiliusi darbuotojui savanoriskai nutraukti darbo sutartj ir yra tikimybé, kad $is
pasifilymas bus priimtas, bei sutikimy skaiius gali biti patikimai jvertintas. Jei i$mokos mokamos ilgiau nei 12
ménesiy po finansiniy ataskaity datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés vertes
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

AB , Anykitiy vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, AnyksCiai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.
(tukst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

3. Reik$mingi apskaitos principai (t¢sinys)

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi, kai dél praeityje jvykusiy jvykiy Bendrové turi jsipareigojimy, kurie
gali biti patikimai jvertinti, ir kai yra tikétina, kad jiems jvykdyti reikes papildomy lesy. Ilgalaikiai atidejiniai
apskaitiuojami diskontuojant biisimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant prie§mokesting diskonto
norma, atspindindia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikq, susijusig su tuo jsipareigojimu.
Diskonto padengimas pripaZjstamas finansinémis sanaudomis. Trumpalaikiai atidéjiniai nediskontuojami.

Pajamy pripaZinimas
Prekiy pardavimai

Pajamos i§ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos tikraja
verte, atémus prekiy sugraZinimus ir prekybines ir kickybines nuolaidas. Pajamos pripaZjstamos, kai egzistuoja
patikimi jrodymai, daZniausiai jvykdyto pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis susijusi rizika ir nauda
yra perduota pirkéjui, yra tikimybé, kad suma bus atgauta, susijusios sanaudos ir galimas prekiy graZinimas gali bti
patikimai jvertinti, néra tolesnio su prekémis susijusio vadovybes dalyvavimo, ir pajamy suma gali biiti patikimai
jvertinta. Jei tikétina, kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali bati patikimai jvertinta, nuolaidos, apskaicius
pardavimus, yra pripaZzjstamos kaip pajamy sumaZzéjimas.

Rizikos ir naudos perdavimo laikas skiriasi priklausomai nuo atskiry pardavimo sutar¢iy salygy. Ta&iau dazniausiai
jos perleidziamos, kai prekés yra pakraunamos pristatymui i§ Bendroves sandélio ir yra i§duodama pardavimo
sgskaita faktiira.

Paslaugy pardavimai
Paslaugy pardavimai pripaZjstami suteikus paslaugas.

Nuomos pajamos

Nuomos pajamos yra pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per nuomos
laikotarpj.

Nuomos mokéjimai

Mokejimai pagal veiklos nuomos sutartis yra pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje tiesiogiai proporcingu biidu
per visg nuomos laikotarpj.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro investuoty 1Sy palikanos ir kitos finansinés veiklos pajamos. Palikany pajamos
pripaZjstamos pelne (nuostoliuose), taikant efektyvios palikany normos metoda.

Finansines sgnaudas sudaro paliikanos uZ skolintas lé3as ir kitos finansinés veiklos sanaudos. Finansinés skolos,
kurios néra tiesiogiai susijusios su atitinkamo turto jsigijimu, statyba ar gamyba, yra pripaZjstamos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, taikant efektyvios palikany normos metoda.
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3.14.

3.15.

AB ,, Anyks¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m. gruodZio 31 d.
(tukst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

3. Reik$mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai. Pelno mokestis yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis yra susijes su straipsniais, apskaitytais kitose bendrosiose pajamose.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaiGiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant galiojandius ir
taikomus finansinés biiklés ataskaitos dieng tarifus bei ankstesniy mety pelno mokes¢io koregavimus.

Atidétasis mokestis apskai¢iuojamas atsiZvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy
finansinése ataskaitose bei ju veréiy mokeséiy tikslais. Atidétasis mokestis neskaiCiuojamas laikiniems skirtumams,
atsiradusiems turto arba jsipareigojimy, susijusiy su sandoriu, kuris néra verslo jungimas, pradinio pripaZinimo
momentu, kai tie skirtumai nedaro jtakos nei ataskaitinio laikotarpio apskaitytam, nei apmokestinamajam pelnui, bei
laikiniems skirtumams, susijusiems su investicijomis i dukterinés ir bendrai kontroliuojamas jmones, jeigu
nesitikima, kad jie bus atstatyti artimiausioje ateityje. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant mokes¢io normas,
kurios galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokeséiy jstatymais, priimtais arba i§
esmés priimtais finansinés biklés ataskaitos pateikimo dieng. Atidétyjy mokesCiy turtas ir jsipareigojimai yra
sudengiami, jei yra teisiskai jgyvendinama teis¢ sudengti trumpalaikj mokestinj turtg ir jsipareigojimus, ir jie yra
susije tos patios mokestinés institucijos nustatytais mokes¢iais.

Atidétojo mokestio turtas yra pripaZjstamas nepanaudotiems mokes¢iy nuostoliams, mokeséiy kreditams ir
isskaitomiems laikiniesiems skirtumams tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje apmokestinamojo pelno pakaks ir
turtas galés buti panaudotas. Atidétojo mokestio turtas perZilrimas kiekvieng ataskaiting dieng ir maZzinamas iki
tiek, kiek néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda galés biiti panaudota.

Mokestiniai nuostoliai gali biti perkeliami neribotam laikotarpiui. Apskai¢iuojant pelno mokestj uZz 2014 ir
vélesnius metus, perkeliamy mokestiniy nuostoliy suma negali vir$yti 70 % mokestinio laikotarpio
apmokestinamojo pelno sumos.

Segmenty ataskaitos

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonomingje veikloje, i§ kurios ji gali uzdirbti pajamas ir
patirti sgnaudas (jskaitant sandorius, vykdomus su kitais segmentais), kurios veiklos rezultatus reguliariai tikrina
Bendrovés vadovai, priimantys pagrindinius sprendimus del Bendrovés veiklos, priimdami sprendimg dél istekliy,
kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kurie teikia atskirg finansing informacija.

Bendrové turi du veiklos segmentus, apie kuriuos pateikia ataskaitas. Sios kryptys siiilo skirtingus produktus ir yra
valdomos nevienodai, nes jos reikalauja skirtingy technologiniy ir rinkodaros strategiju.

Toliau pateikiama santrauka apibiidina kiekvieno ataskaitinio segmento veikla:

3.16.

3.17.

Ataskaitinis segmentas Veikla
Alkoholiniai gérimai Jvairiy alkoholiniy gérimy gamyba ir pardavimas

Obuoliy suléiy, koncentruoty obuoliy sulély ir kity nealkoholiniy obuoliy produkty
Obuoliy produktai gam yba

Zaliavy ir pusgaminiy pardavimas, produkcijos pardavimas specializuotoje
Nepriskirtina parduotuvéje ir kita
NeapibrézZtumai

Neapibrestieji jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie atskleidZiami, iSskyrus tuos atvejus, kai
tikimybe, kad ekonomine naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maZa.

Neapibréstasis turtas néra pripaZjstamas finansinése ataskaitose, taiau yra atskleidZiamas, jei tikétina, kad
ekonominé nauda bus gauta.

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Bendrové pateikia duomenis apie pelna, tenkantj vicnai akcijai, ir apie sumaZintg pelna, tenkantj vienai akcijai.
Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaiiuojamas padalijant pelng arba nuostolj, tenkantj Bendroves akcininkams,
i§ svertinio paprastyjy akcijy vidurkio per laikotarpj. Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaic¢iuojamas
pelng arba nuostolj, tenkantj akcininkams, bei svertinj paprasty akcijy vidurkj per metus koreguojant visomis
potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius Bendrove nebuvo i§leidusi potencialiy

paprastyjy akcijy.
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3.18.

AB ,,Anyki¢iy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m. gruedzZio 31 d.
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

3. Reik§mingi apskaitos principai (tgsinys)
Tikrosios vertés nustatymas

Daugelis Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad biity nustatyta tiek finansinio, tiek nefinansinio
turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uZ kuria vertinimo dieng buty parduotas turtas arba
perleistas jsipareigojimas pagal tvarkinga sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra —
palankiausioje rinkoje, j kurig Bendrové gali patekti vertinimo diena. [sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy
nejvykdymo rizikos poveikj. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy
srauty analizes ir opciono kainy modelius, kaip tinka.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikraja vertg, Bendrove remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek jmanoma.
Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertes hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo
metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos).

2 lygis: kiti kintamieji, i¥skyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi
tiesiogiai (. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvesti i§ kainy).

3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg vertg, gali baiti priskiriami skirtingiems tikrosios
vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verte, turi
biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reik§mingu nustatant visg tikraja verte.

Bendrové pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje,
kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skai¢iuojamos remiantis toliau pateiktais
metodais. Ten, kur taikytina, i§samesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista
su konkregiu turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.

Ilgalaikés paskolos

Igalaikiy paskoly tikroji verté apskaitoma kaip dabartiné blisimyjy pinigy srauty verte, diskontuota vertinimo dienos
rinkos paliikany norma. Prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy graZinimo terminas yra trumpesnis nei 6 ménesiai ir
kurioms nenustatyta palikany norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo
metu, o véliau — likutinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas. Tikroji verte nustatoma atskleidimo
tikslais.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskai¢iuota blisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant paltikany
rinkos norma, esanéig ataskaity parengimo dieng, dabartiné verté. Trumpalaikes gautinos sumos nediskontuojamos.
Tikroji verté nustatoma atskleidimo tikslais.

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas ir kitus finansinius jsiskolinimus

Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skaiiuojama remiantis blisimyjy pagrindinés dalies ir paliikany normy
pinigy srauty, diskontuoty taikant palikany rinkos normg ataskaity parengimo dieng, dabartine verte. Trumpalaikiai
isipareigojimai nediskontuojami.

Visy Bendrovés finansinio turto bei jsipareigojimy likutine verté yra artima jy tikrajai vertei.
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3.19.

AB ,, Anyki&iy vynas“, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai
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3. Reik$mingi apskaitos principai (t¢gsinys)
Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai

(a) Apskaitos politikos pakeitimai

I$skyrus toliau ir 4 pastaboje nurodytus pakeitimus, Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politika, iSdestyta 3
pastaboje, visiems $iose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams.

2013 m. sausio 1 d. Bendrové pradéjo taikyti toliau nurodytus naujus standartus ir standarty pataisas, jskaitant
atitinkamas kity standarty pataisas.

(i) Tikrosios vertés nustatymas

13-ajame TFAS nustatoma bendra tikrosios vertés nustatymo ir informacijos apie tikrosios vertés nustatyma
atskleidimo sistema, kai tokio nustatymo reikalaujama arba tai leidZiama pagal kitus TFAS. Siame TFAS tikroji
verté apibréziama kaip kaina, uZz kurig vertinimo dieng biity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal
tvarkingg sandorj tarp rinkos dalyviy. Sis TFAS pakeidia ir prapledia tikrosios vertés nustatymo atskleidimo
reikalavimus kituose TFAS, jskaitant 7-3jj TFAS. Dél $ios priezasties Bendrové jtrauké papildomus atskleidimus
(Zr. 3.18 (Tikrosios vertés nustatymas) pastabg).

Atsizvelgdama j 13-ojo TFAS pereinamasias nuostatas, Bendrové perspektyviai taiké naujas tikrosios vertes
nustatymo gaires ir nepateiké naujy atskleidimy lyginamosios informacijos. Nepaisant to, $is pakeitimas netur¢jo
reik$mingos jtakos Bendrovés turto ir jsipareigojimy vertinimui.

(i) Kity bendryjy pajamy elementy pateikimas

Dél 1-0jo TAS pataisy Bendrové pakoregavo straipsniy pateikima kity bendryjy pajamy ataskaitoje tam, kad atskirty
straipsnius, kurie ateityje galéty bati pergrupuojami j pelno (nuostoliy) ataskaits, nuo ty, kurie nickada nebus
pergrupuojami. Atitinkamai pateikta ir lyginamoji informacija.

(iii) Kitos standarty pataisos

Toliau pateikiamos standarty pataisos, galiojandios nuo 2013 m. sausio 1 d., neturi jtakos Sioms finansinems
ataskaitoms:

- 7-ojo TFAS pataisa — ,,Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita®;
- 19-0jo TAS pataisa (2011 m.) —,,I8mokos darbuotojams*;

- 12-ojo TAS pataisos — ,,Atidétasis pelno mokestis. Pagrindinio turto vertes atkdrimas®.

(b) Nepritaikyti nauji standartai ir i§aiSkinimai

Keletas naujy pataisy, standarty ir i§aiskinimy galioja metiniams laikotarpiams, pra31dedantlems po 2014 m. sausio
1 d., ir dar nebuvo taikyti rengiant &as finansines ataskaitas. Standartai, aiSkinimai ir pataisos, kurie gali bati
aktualls Bendrovei, bei vadovybeés jvertinimai dél galimos naujy ir perZiliréty standarty bei iSaiSkinimy jtakos juos
pirma karta pritaikius, yra nurodyti Zemiau. Bendrové neketina taikyti $iy pataisy, standarty ir i$aiSkinimy anksciau.

21
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3. Reik¥mingi apskaitos principai (tgsinys)
3.19. Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai (t¢sinys)

(i) 27-asis TAS (2011 m.) , Atskiros finansinés ataskaitos* (galioja 2014 m. sausio 1d. arba veéliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams)

27-ajame TAS (2011 m.) su nedideliais paaiskinimais pateikti 27-ojo TAS (2008 m.) apskaitos ir atskleidimo
reikalavimai atskiroms finansinéms ataskaitoms. Be to, j 27-aji TAS (2011 m.) jtraukti 28-ojo TAS (2008 m.) ir 31-
ojo TAS reikalavimai atskiroms finansinéms ataskaitoms. Standartas nebenagrinéja kontrolés principo ir
reikalavimy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengimu, kurie jtraukti i 10-3ji TFAS
Konsoliduotosios finansings ataskaitos*. Bendrové nemano, kad 27-asis TAS (2011 m.) turés reik§mingos jtakos
finansinéms ataskaitoms, kadangi dél jo apskaitos politika néra kei¢iama.

(ii) 32-0jo TAS pataisos ,, Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita” (galioja 2014 m. sausio 1d.
arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams)

32-0jo TAS pataisose (galioja 2014 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams
laikotarpiams; taikoma retrospektyviai) iSaiSkinama, kad @kio subjektas Siuo metu turi teisi$kai jgyvendinamag
uzskaitos teisg, jei & teisé nepriklauso nuo ateities jvykio ir yra teisiSkai jgyvendinama tikio subjekto ir visy
sandorio 3aliy tiek jprastomis veiklos salygomis, tiek jsipareigojimy nevykdymo, nemokumo ar bankroto atveju.
Bendrové nemano, kad standarto pataisos turés jtakos finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neatlieka finansinio
turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaitos ir neturi sudariusi bendryjy tarpusavio uZskaitos sutarciy.

(iii) 36-0jo TAS pataisos ,, Informacijos apie nefinansinio turto atsiperkamajq vertg atskleidimas* (galioja 2014
m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams)

Pataisose i$aiskinama, kad @ikio subjektas turi atskleisti tik atskiro turto (jskaitant prestiza) arba pinigus kurianCiy
vienety, kuriems per ataskaitinj laikotarp] buvo pripaZinti arba panaikinti vertés sumazéjimo nuostoliai,
atsiperkamaja verte. Pataisose taip pat reikalaujama atskleisti papildoma informacija, susijusig su tikrosios vertes
hierarchijos lygiu, kai atskiro turto (jskaitant prestizg) arba pinigus kurianCiy vienety vertés sumazéjimas per
ataskaitinj laikotarpj buvo pripaZintas arba panaikintas ir kai atsiperkamoji verté pagrjsta tikraja verte atémus
perleidimo i%laidas. Bendrové nemano, kad naujasis standartas turés reik¥mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.
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Klasifikacijos pokyciai

Sanaudy paskirstyme perklasifikavimas

2013 metais Bendrové pakeité kai kuriy sanaudy klasifikavima tam, kad geriau atspindety biidus, kuriais ekonominé
nauda yra gaunama. Palyginamosios sumos bendryjy pajamy ataskaitoje buvo pakoreguotos sickiant iSlaikyti
pateikimo nuosekluma.

a) 1ki 2013 m. sausio 1 d. su Lietuvoje parduoty prekiy pakuotés perdirbimu susije mokeséiai valstybés
licencijuotoms agentiiroms ar tarSos mokesciai, mokami valstybei, buvo apskaitomi bendrosiose ir
administracinése sanaudose. PerZiliréjusi Bendrovés apskaitos politika, vadovybe nusprende, kad Sios
sanaudos yra parduoty prekiy savikainos dalis. Vadovybe tiki, kad Sis pakeitimas leidZia tiksliau atspindeéti
parduoty prekiy savikaing ir bendrgjj pelna.

b) PerZiiiréjusi sanaudy paskirstyma, vadovybé nusprende, kad gamybiniy padaliniy administracinés ir
pardavimo bei paskirstymo sgnaudos turéty biiti priskirtos parduoty prekiy savikainai kaip netiesioginés
gamybos sgnaudos.

Toliau pateikiamas suderinimas tarp Bendroves 2012 m. gruodZio 31 d. finansinése ataskaitose pateikty bendrujy
pajamy ataskaitos straipsniy sumy ir perklasifikuoty 2012 m. sumuy, pateikiamy Siose finansinése ataskaitose:

Ankstesnés 2012 m.

gruodZzio 31 d. Koreguota 2012 m.
finansinés ataskaitos a) b) gruodzio 31 d.

Pardavimo pajamos 12 351 12 351
Parduoty prekiy savikaina (10 353) (72) (320) (10 745)
Bendrasis pelnas 1998 (72) (320) 1 606
Kitos pajamos 119 119
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos (779) 13y (910)
Administracinés sgnaudos (3327) 72 451 (2 804)
Kitos sgnaudos 27) 27)
Iprastinés veiklos rezultatas 2016 - - 2016

Perklasifikavimai neturéjo jtakos finansinés bukles ataskaitai, todel pra¢jusio laikotarpio finansinés biiklés ataskaita
néra pateikiama.

Mokestinés paskolos perklasifikavimas

2013 metais Bendrove pakeité mokestiniy paskoly pateikimg: nuo Siol jos pateikiamos kaip ilgalaikés ar
trumpalaikés paskolos, priklausomai nuo jy termino. Vadovybés manymu, tai geriau parodo Bendroves
jsipareigojimy biiklg. Palyginamosios sumos finansinés bukles ataskaitoje buvo pakoreguotos pateikimo
nuoseklumo tikslais: 1 884 tikst. lity mokestiné paskola buvo perklasifikuota i kity jsipareigojimy j paskolas ir
finansines skolas.
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Finansinés rizikos valdymas
Apizvalga
Naudodamasi finansinémis priemonémis Bendrové susiduria su Sia rizika:

(a) kredito rizika;
(b) likvidumo rizika;
(¢) rinkos rizika;
(d) veiklos rizika.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiekvieng auksgiau paminéta Bendroves rizika, Bendroveés rizikos
vertinimo ir valdymo tikslus, politika ir procesus, taip pat finansines rizikos valdyma ir kapitalo reikalavimus. Siose
finansinése ataskaitose pateikiami ir papildomi kiekybiniai atskleidimai.

Valdyba yra atsakinga uz Bendrovés rizikos valdymo struktiros sukiirimg ir prieZiirg. Rizikos valdymo tiksly
pasiekimas Bendrovéje yra organizuojamas taip, kad rizikos valdymas yra jprastiniy verslo operacijy ir valdymo
dalis. Rizikos valdymas yra procesas, kurio metu reikia nustatyti, jvertinti ir suvaldyti verslo rizika tam, kad biity
uZkirstas kelias pavojams verslo tiksly jgyvendinimui.

Bendroves rizikos valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria Bendroveé, nustatymui ir analizei,
atitinkamy rizikos limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi steb¢jimui. Rizikos valdymo politika
ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perzifirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendroves veiklos poky¢ius.
Apmokymy, valdymo standarty procediry pagalba Bendrové siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvia valdymo
aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Bendrové nenaudoja iSvestiniy finansiniy priemoniy tam, kad apsisaugoty nuo finansiniy riziky, ir netaiko
apsidraudimo sandoriy apskaitos.

(a) Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita Salis nejvykdys numatyty
{sipareigojimy, ir kuri daZniausiai yra susijusi su i$ klienty gautinomis sumomis.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrové kontroliuoja kredito rizika, nustatydama kredito salygas ir rinkos analizés proceduras. Kredito terminas,
taikomas pardavimams, yra nuo 15 iki 60 dieny. Nenuolatiniai klientai turi susimoketi i$ anksto.

Bendrové nustaté vertés sumaejima, kuris atspindi jos patirty nuostoliy deél paskoly ir gautiny sumy vertinima. Sis
vertés sumaZéjimas apima sanaudas, jvertintas individualiai ir susijusias su atskirai reik§mingomis prekybos ir
kitomis gautinomis sumomis, o taip pat ir bendrai jvertintas vertés sumaz¢jimo sanaudas.

Prekybos gautiny sumy senéjimas finansiniy ataskaity diena gali baiti i$skaidomas taip:

2013 2012
Bendra Vertés Bendra Vertés

suma sumazéjimas suma sumazéjimas

Neuzdelstos 1921 - 1461 -

UZdelstos 0-60 dieny 239 - 488 -

UZdelstos 60180 dieny 19 - 22 -
Daugiau nei 180 dieny 183 183 280 183

2 362 183 2251 183

Visi Bendrovés klientai yra didmenininkai. 2013 m. gruodZio 31 d. daugiau nei 70 % Bendrovés klienty vykdo
sandorius su Bendrove jau kelerius metus ir né vieno i§ $iy klienty atZvilgiu nebuvo pripaZintas nuostolis del vertes
sumazéjimo.

Nors paskoly ir gautiny sumy surinkimui gali daryti jtaks ekonominiai veiksniai, vadovybé mano, kad nera
reik§mingos nuostoliy rizikos, idskyrus ta, kuriai atidéjiniai jau apskaityti.
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S Finansinés rizikos valdymas (te¢sinys)
(a) Kredito rizika (tesinys)

Bendroves pardavimai pagal didZiausius klientus:

2013 2012
Pardavimai % Pardavimai %

Klientas 1 5694 29,5 3765 30,5
Klientas 2 3070 15,9 1850 15,0
Klientas 3 2174 11,3 1506 12,2
Klientas 4 1 898 9,8 1256 10,2
Kiti Klientai 6466 33,5 3974 32,1

19302 100 12351 100

Bendrové turi neapdrausts ilgalaike paskola, gauting i§ pagrindinio Bendrovés akcininko, kurig 2013 m. gruodZio
31 d. sudaré 2 900 tukst. lity.

Finansinio turto likutiné vert¢ atspindi maksimalig kredito rizikg. Maksimali kredito rizika ataskaity parengimo
dieng buvo:

2013 2012
Ilgalaike gautina paskola 2900 2900
Prekybos gautinos sumos 2179 2 068
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 35 150
' 5114 5118

Finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng didZiausia kredito rizika, susijusi su paskolomis ir prekybos gautinomis
sumomis, pagal geografinius regionus buvo tokia:

2013 2012
Lietuva 5058 4947
Euro zonos $alys 21 - 21
5079 4 968

Laidavimai

Bendrovés politika yra teikti finansinius laidavimus tik Grupés jmonéms. 2013 m. gruodZio 31 d. AB »Anyksciy
vynas“ yra suteikusi ,,Swedbank®, AB, laidavimg uZ [moniy grupei ,,ALITA* AB, jos patronuojanéiai bendrovei,
banko suteiktas paskolas, kuriy suma sudaro 11 683 tikst. EUR (2012 m. gruodZio 31 d. — 13 647 tikst. EUR).
Bendrovés vadovybés nuomone, yra mazai tikétina, kad Siuo laidavimu bus pasinaudota.

(b) Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra tokia rizika, kai Bendrové nebegaléty laiku jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimy, kurie yra
jvykdomi sumokant grynuosius pinigus arba perduodant kit finansinj turta. Bendroves likvidumo rizikos valdymo
tikslas yra kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankama Bendrovés likviduma, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tiek
esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti gero vardo.
Bendrovés politika yra i§laikyti pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty srautg tam, kad galéty padengti veiklos
i$laidas, jskaitant finansiniy skoly aptarnavima. Si politika neapima nejprasty aplinkybiy, tokiy kaip stichinés
nelaimés, kuriy normaliomis salygomis numatyti negalima, jtakos valdymo. Bendrové dalyvauja nuolatinése
derybose su bankais de¢l Bendrovés veiklos finansavimo.
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5. Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)
(b) Likvidumo rizika (t¢sinys)

Zemiau yra pateikti sutartiniy finansiniy jsipareigojimy, jskaitant numatytus palikany mokéjimus, bet atémus
uZskaitos sutaréiy jtaka, ir Grupés jmonéms suteikty garantijy terminai:

Sutartiniai
Likutiné pinigy 6 ménesiai 612 Daugiau nei
verté srautai arba maziau ménesiy 1 metai
2013 m. gruodzio 31 d.
Paskolos ir finansinés skolos 8 768 8 831 8831 -
Prekybos skolos susijusioms $alims 262 262 262 -
Kitos prekybos skolos 758 758 758 -
Suteiktos garantijos / laidavimai - 40 338 - - 40338
IS viso 9 788 50 189 9 851 - 40 338
Sutartiniai
Likutiné pinigy 6 ménesiai 612 Daugiau nei
verté srautai arba maziau meénesiy 1 metai
2012 m. gruodZio 31 d.*
Paskolos ir finansinés skolos 10516 10 855 9892 963 -
Prekybos skolos susijusioms Salims - - - - -
Kitos prekybos skolos 536 536 536 - -
Suteiktos garantijos / laidavimai - 47120 - - 47 120
IS viso 9132 58 511 10 428 963 47 120

* _ klasifikacijos poky¢iai apraSyti 4 pastaboje.

Paliikany mokéjimai uZ paskolas ir finansines skolas buvo paskaiciuoti tik vieny mety laikotarpiui.

Kaip nurodyta 2.2. pastaboje, vadovybé pasicke susitarimg su banku dél paskolos graZinimo terminy pratesimo iki
2014 m. gruodzio 31 d.

(¢) Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy poky&iai, pvz., uzsienio valiutos keitimo kursai, palikany normos ir
nuosavybés kainos, turés jtakos Bendrovés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos
valdymo tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizika atsizvelgiant j tam tikras ribas, optimizuojant grazg.

Valiutos rizika

Paliikany normos rizika yra rizika, kad finansiniy priemoniy vert¢ gali svyruoti deél valiutos kurso poky<iy.
Bendrovés funkciné valiuta yra litas. Bendroveé susiduria su valiutos rizika atlikdama pirkimus ar skolindamasi, taip
pat parduodama, ir valdydama gautinas sumas, kurios isreikstos kita valiuta nei litais. Rizika, susijusi su sandoriais,
{greiktais eurais, yra laikoma nereikminga, kadangi litas susietas su euru fiksuotu kursu — 1 euras = 3,4528 lito.
Lito ir euro susiejimas galéty pasikeisti, jeigu vyriausybé pakeisty makroekonoming politika.

Paskolos ir paskoly paliikanos paprastai yra jvertinamos ta valiuta, kuri atitinka generuojamus pinigy srautus is
pagrindiniy Bendrovés operacijy. Tai i§ dalies leidZia apsisaugoti nuo ekonominiy svyravimy nenaudojant finansiniy
priemoniy.

Kito piniginio turto ir jsipareigojimy, jvertinty uZsienio valiutomis, atzvilgiu Bendrové uztikrina, kad jos atvira
pozicija yra palaikoma priimtiname lygyje perkant ir parduodant valiutas einamosiomis kainomis, kai tik atsiranda
poreikis suderinti laikinus nesutapimus.
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L H Finansinés rizikos valdymas (tgsinys)
(¢) Rinkos rizika (tgsinys)
Paliikany rizika

Bendrovés skoloms taikomos kintamos paltikany normos, susijusios su LIBOR. 2013 m. gruodZio 31 d. Bendrove
nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos, susijusios su skolos
priemonémis su kintan&ia palikany norma, arba nuo kainy rizikos, susijusios su skolos priemonémis su pastovia
palikany norma.

Vidutinés metinés paliikany normos (LIBOR), taikomos Bendrovés pasiskolintoms sumoms, padidejimas 50 baziniy
punkty biity padidings palikany sanaudas, o 2013 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety rezultatg sumazines
apytiksliai 44 tikst. lity. Vidutinés metinés palikany normos (LIBOR), taikomos Bendrovés pasiskolintoms
sumoms, sumazéjimas 100 baziniy punkty biity turéjes tokj patj, tik prieSinga poveikj.

(d) Veiklos rizika

Veiklos rizika yra rizika, susijusi su tiesioginiais ir netiesioginiais nuostoliais, atsirandandiais d¢l jvairiy priezasciy,
kurias lemia Bendrovés verslo procesai, personalas, technologijos, infrastruktiira bei iSorés veiksniai (iSskyrus
kredito, rinkos ir likvidumo rizika). Sie veiksniai — teisiniai ir privalomi reikalavimai bei visuotinai pripaZjstami
imoniy funkcionavimo standartai. Veiklos rizika kyla i§ visos Bendrovés veiklos.

Vyriausieji Bendroves vadovai yra atsakingi uZ veiklos rizikos kontrolés sukiirimg ir jdiegimg. Si atsakomybé yra
grindziama tokiais veiklos rizikos valdymo standartais:

» Bendrovéje egzistuoja grie¥ta atlickamy operacijy tvirtinimo sistema, kuomet operacija pagrindZiantys pirminiai
apskaitos dokumentai, prie§ jvedant juos j apskaitos valdymo sistema, turi praeiti kelias tvirtinimo ir kontrolés
pakopas. Taip uztikrinama Gkinés operacijos atlikimo kontrolé visose grandyse.

» Pagrindiné Bendrovés veikla — alkoholiniy produkty gamyba ir prekyba jais — yra licencijuojama ir apribota
atitinkamais LR jstatymais. Keigiantis §ios srities teisés aktams, pakeitimai tiesiogiai palieCia Bendroves veikla,
produkcijos pardavimus, daro jtaka Bendrovés veiklos rezultatams. Nesugebejimas laiku prisitaikyti prie naujy
teisés akty ar sprendimy, reguliuojandiy alkoholiniy gérimy gamyba ir prekyba, reikalavimy (kokybei,
enklinimui, tarai) gali laikinai apriboti gamyba, o tai gali paveikti Bendrovés veikla ir daryti jtakg verslo
perspektyvoms, nulemti nenumatytas iSlaidas, bitinas tam tikriems jsipareigojimams igyvendinti ar baudoms
sumoketi.

= Bendrovéje jdiegta kokybeés, aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti ISO 9001 ir ISO 14001 standarty
reikalavimus. Kokybés ir aplinkos apsaugos sistemos uztikrinimui atlickami vidiniai ir iSoriniai auditai visuose
padaliniuose.

» Bendrovés vadovybé nuolat stebi ir vertina su veikla susijusias rizikas ir taiko prevencines priemones, kurios
leidZia kontroliuoti veiklos rizikas.

* Bendrovéje yra patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés, periodikai yra kontroliuojama, kaip ju laikomasi.

Lietuvoje parduota alkoholio produkcija apmokestinama akcizo mokes&iu. Akcizo mokescio tarifai pateikti lenteléje

yemiau. Akcizo mokestiy tarify pasikeitimai turéty tiesioginés jtakos Bendroves parduodamos produkcijos kainai ir
gali turéti neigiamy pasekmiy produkeijos paklausai vietingje rinkoje.

Tiariné alkoholio

Nuo 2014 m. balandzio 1

koncentracija d. jsigaliosiantys akcizo Akeizo tarifai 2012-2013

Gérimas (dazniausia) tarifai (litai uz hektolitra) m., (litai uZ hektolitra)
Putojantis vynas 11 % 225 LT/HTL 198 LT/HTL
Vynas 10,50 % 225 LT/HTL 198 LT/HTL
Putojantys vyno gérimai 7-8 % 85 LT/HTL 58 LT/HTL
Sidras 4,7 % 85 LT/HTL 58 LT/HTL
Spirituoti vynai 18 % 400 LT/HTL 304 LT/HTL
Kokteiliai 5-6 % 4 460 LT/100 %/HTL 4 416 LT/100 %/HTL
Stipriis alkoholiniai
gérimai 37,5-50 % 4 460 LT/100 %/HTL 4416 LT/100 %/HTL
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5. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Finansinés priemonés — tikroji verté ir rizikos valdymas

Bendrové nenaudoja jokiy priemoniy rizikai, susijusiai su §iy priemoniy tikrosios vertés pasikeitimu, valdyti. Visas
kitas Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai néra vertinami tikraja verte, o finansiniy jsipareigojimuy,
apskaitomy amortizuota savikaina, balansiné verté yra artima jy tikrajai vertei.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reik$mingg nuosavo kapitalo dalj, palyginti su skolintomis léSomis, tam, kad
biity ilaikytas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, taip pat palaikomas veiklos plétojimas ateityje.

Valdyba taip pat siekia palaikyti didesnés graZos, kuri galéty biti pasickiama esant didesniam skolinty &Sy lygiui, ir
saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis, pusiausvyra.

Per ataskaitinius metus Bendroveés kapitalo valdymo politika nesikeite.

Bendrové yra jsipareigojusi i§laikyti nuosava kapitalg iki 50 % nuo akcinio kapitalo, kaip to reikalaujama pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma.

Veiklos segmentai
Informacija apie veikiandius segmentus

Sprendimy priémimo tikslais Bendrove yra suskirstyta j dviejy produkty grupiy veikianCius segmentus, kuriems
taikomos skirtingos technologijos ir marketingo strategijos. Zemiau yra Bendrovés vadovo, atsakingo uz sprendimy
priemimag, pateikta informacija apie kiekvieno Bendrovés veikiangio segmento rezultatus.

Nepriskirta
Alkoholiniai konkreciam
gérimai Obuoliy produktai segmentui IS viso
2013 2012* 2013 2012* 2013 2012* 2013 2012*
Pardavimai 11039 8120 7751 3801 512 430 19302 12351
Pardavimo savikaina (9314) (7908) (6719) (2562) (286) (275) (16 319) (10 745)
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 1725 212 1032 1239 226 155 2 983 1 606
Veiklos sanaudos (1847) (1128) (128) (91) (2045) (2495) (4020) (3714)
Kitos pajamos 997 119 997 119
Kitos sgnaudos 21) 27) 21) 27)
Finansinés veiklos pajamos 102 124 102 124
Finansinés veiklos sgnaudos _ - - (505)  (467) (505) (467)
Pelnas (nuostoliai) pries pelno a
mokesti 122) 916) 904 1148 (1246) (2591) 464) (2359
Pelno mokestis - - 26 28 26 28

laikotarpio pelnas (nuostoliai) (122) 916) 904 1148 (1220) (2563) (438) (2331

Segmento turtas 16332 13 666 2631 2504 6431 10032 25394 26202
Kapitalo islaidos 81 - - - - - 81 -
Ilgalaikio turto nusidévéjimas ir

amortizacija 751 1058 179 281 235 218 1166 1556
Segmento jsipareigojimai 770 356 - - 11864 12503 12634 12859

* _ poky¢iai klasifikacijoje aprasyti 4 pastaboje.
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6. Veiklos segmentai (tesinys)

Geografiniai segmentai

Pateikiant informacija apie geografinius segmentus, segmenty pajamos nurodomos pagal geografing klienty buvimo

vieta. Visas Bendrovés turtas ir visos kapitalo investicijos yra Lietuvoje.

Lietuva
Vokietija
Lenkija
Kitos $alys
I viso

Iigalaiké paskola

~ Pajamos
2013 2012
11 369 12 234
6 042 29
1654 -
237 88

19302 12351

2011 m. [moniy grupei ,,ALITA% AB, buvo suteikta 2 900 tukst. lity ilgalaiké neuztikrinta paskola, kurios
graZinimo terminas $eleri metai, o metinés paliikanos 6 mén. VILIBOR plius 2,5 %.

Kitos pajamos ir sagnaudos

2013 2012
Nuomos ir suteikty paslaugy pajamos 109 110
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo grynasis
pelnas 705 -
Kitos pajamos 183 9
997 119
Nuomos ir suteikty paslaugy savikaina 21 - 27)
_ @ @n_
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
2013 2012*
Transportavimas ir logistika 436 221
Reklama 407 253
Sandéliavimas 344 268
Pardavimy ir marketingo skyriaus iSlaidos 160 93
Kitos pardavimo sanaudos - 67 75
1414 910

* _ poky¢iai klasifikacijoje apraSyti 4 pastaboje.
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Administracinés sanaudos

2013 2012*

Konsultacijy sanaudos 513 464
Mokesciai 502 155
Nusidéveéjimas ir amortizacija 493 724
Personalo sgnaudos 346 409
Techninés prieZifiros ir remonto sanaudos 228 449
Atsargy nura§ymas iki grynosios realizacinés vertés 187 105
Darbuotojy i$citinés kompensacijos 156 55
Energetinés sgnaudos 66 75
Pridétiniy gamybos i8laidy nuraSymas dél neiSnaudoty
gamybos pajegumy 56 234
Draudimo sanaudos 38 39
Kitos administracinés sgnaudos - 21 95

2 606 2 804

* _ pokytiai klasifikacijoje aprasyti 4 pastaboje.

2013 m. Bendrové veiké neidnaudodama visy savo gamybos pajégumy, todél pridétiniy gamybos iSlaidy 56 tukst.

lity dalis buvo perklasifikuotos j veiklos sgnaudas.

2013 m. j mokes&iy sanaudas jtrauktas 413 tikst. lity PVM sgnaudos dél pralaimétos bylos teisme, kaip atskleista 22

pastaboje.

Personalo sanaudos

2013
Produkcijos savikaina 1456
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos 278
Administracinés sgnaudos B - 502
2236

2012*
1551
275
464
2290

* _ poky¢iai klasifikacijoje apragyti 4 pastaboje.

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 66 darbuotojai (2012 m. — 74 darbuotojai). | personalo sanaudas jtrauktos

Bendrovés vadovybes 124 tikst. lity darbo uzmokes&io sanaudos (2012 m. — 180 tukst. lity).

Finansinés veiklos pajamos ir sagnaudos

2013
Paliikany pajamos 102
102
Paltukany sgnaudos 271
Delspinigiy ir baudy sanaudos (234)
Kitos finansinés veiklos sanaudos B Al
(505)
Grynosios finansinés sanaudos (403)

2012
124
124

(400)
(66)
M
(467)

(343)
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Pelno mokescio sanaudos

2013
Atidétojo mokes&io pajamos (sgnaudos) 26
I§ viso pelno mokes¢io sanaudy, pripaZinty pelne
(nuostoliuose) 26

28

Bendrovés nuomone, jos kaupiami atidéjimai mokestiniams jsipareigojimams yra pakankami visiems mokestiniams
laikotarpiams atsizvelgiant j daugelj veiksniy, tokiy kaip mokeséiy teisés aiSkinimg ir sukaupta patirtj.

Galiojan¢io mokes¢io tarifo sutikrinimas

o3 2012 ]
Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno mokestj (464) (2359
Pelno mokestis taikant galiojantj tarify 15,0 % (70) 15,0 % (354)
Neleidziami atskaitymai / (neapmokestinamos
pajamos) (12,1) % 56 0,1 )% 2
Ataskaitinio laikotarpio nuostolis, kuriam
nepripaZintas atidétasis pelno mokescio turtas - - (6,0) % 374
NepripaZinty laikinyjy skirtumy pasikeitimas 2,7% (12) 2,1 % ~(50)
I¥ viso pelno mokes&io sanaudy, pripaZinty pelne
(nuostoliuose) 5,6 % (26) 1,2 %) (28)
Sumeos, pripaZintos kitose bendrosiose pajamose
2013 2012
Mokestio Mokescio
Pries (sanaudos) Atskaicius Pries (sanaudos) Atskaicius
mokestius  pajamos mokescius mokes€ius  pajamos ‘mokes¢ius
I$mokos darbuotojams, mokamos
pasibaigus tarnybos laikui 171 26 171 - - -
IS viso 171 26 171 - - -
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Atidétojo mokesdio turtas ir jsipareigojimai

Atidétojo mokescio turtas

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés
sumaz¢jimas

Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZzéjimas
Atsargy nuraSymas

Sukauptas atostogy rezervas

I$mokos darbuotojams

Atidéjiniai

Perkelti mokestiniai nuostoliai

Turimas atidétojo mokescio turtas
Nepripazintas turtas

PripaZintas atidétojo mokes&io turtas

Atidétojo mokesdio jsipareigojimas
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimu, kuriems
buvo taikoma investiciné lengvata, likutiné verté
Atidétojo mokescio jsipareigojimas

Grynasis atidétojo mokescio turtas
(jsipareigojimas)

2013
Atidétasis
Laikini mokestis
skirtumai 15 %

206 31

183 27

275 41

185 28

171 26

537 81

24 872 3731
3965

(3 939)

26

(5 564) (835)

(835)

(809)

2012
Atidétasis
Laikini mokestis
skirtumﬂ 15%
285 43
183 27
171 26
155 23
25376 3806
3925
69
(5739) (861)
(861)
(861)

Tik nedidelé dalis atidétojo pelno mokes&io turto buvo pripaZinta nuo i§skaitomy laikinyjy skirtumy bei perkeliamy
nuostoliy dél reik§mingo netikrumo, ar artimiausioje ateityje apmokestinamojo pelno pakaks ir turtas galés bati

panaudotas.

Pagal $iuo metu galiojandius teisés aktus Bendrovés mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikofarpj,
jeigu tesiama veikla, i§ kurios Sie nuostoliai susidaré. Apskailiuojant 2014 m. ir velesniy mety pelno mokestj,
perkeliamy mokestiniy nuostoliy suma negali vir§yti 70 % mokestinio laikotarpio apmokestinamojo pelno.
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Transporto
priemongés, Nebaigta statyba
Pastatai, jrengimai ir ir iSankstiniai
statiniai  jrankiai Kitas turtas apmokejimai I§ viso
Savikaina
Likutis 2012 m. sausio 1 d. 29 099 44 141 6 636 43 79919
Perleidimai - (25) - (30) (55)
Likutis 2012 m. gruodZio 31 d. 29 099 44 116 6636 13 79 864
Isigijimai 80 1 81
Perleidimai (1314) (55) (6) (1375)
Likutis 2013 m. gruodzio 31d. 27785 44 141 6631 13 78 570
Nusidévéjimas ir nuostoliai
dél vertés sumazéjimo
Likutis 2012 m. sausio 1 d. 12 853 41199 6368 30 60 450
Nusidévéjimas per metus 485 371 40 - 896
Perleidimai B (25) - (30) (55)
Likutis 2012 m. gruodzio 31d. 13338 41545 6 408 ' . 61291
Nusidéveéjimas per metus 464 232 32 728
Perleidimai 719 (53 O ) - (778)
Likutis 2013 m. gruodzio 31d. 13083 41 724 6434 W 61241
Likutinés vertés - - - -
2012 m. gruodzio 31 d. 15761 2571 228 13 18 573
2013 m. gruodzio 31 d. 14 702 2417 197 13 17 329
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nusidévéjimas yra pripaZintas:
2013 2012*

Produkcijos savikaina 606 757
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 67 75
Administracinés sagnaudos - 55 64

728 896

* _ pokydiai klasifikacijoje apraSyti 4 pastaboje.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, kuriy likutin¢ vert¢ 2013 m. gruodZio 31 d. yra 16 451 tukst. lity
(2012 m. — 17 355 takst. lity) yra jkeistas bankui uz gautg kredito linija.

Apdrausto nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutiné verté 2013 m. gruodzio 31 d. sudaré 16 452 takst. lity
(2012 m. — 17 357 takst. lity). Turtas yra apdraustas nuo visy tipy rizikos Siomis vertémis: pastatai — 69 970 tukst.
lity, jrengimai ir jrankiai — 45 122 tiikst. lity.
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (t¢sinys)
Vertés sumaziéjimo testavimas

Dél keliy mety i3 cilés patiriamy Bendroveés nuostoliy, Bendrovés vadovybe atliko nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy vertés sumaZzéjimo jvertinima. [vertinimo metu buvo parengtos ilgalaikés (5 mety) Bendrovés veiklos
prognozés ir apskaitiuota nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudojimo verte.

ligalaikes veiklos prognozeés remiasi vadovybeés jvertinimais dél veiklos ateityje ir Bendroves sugebéjimu pasiekti,
kad ilgalaikis finansavimas bity pratgstas, bei uZsitikrinti apyvartinio kapitalo apie 2 min. lity finansavima obuoliy
perdirbimui. Trumpalaikis finansavimas bus uZtikrintas i§ trumpalaikiy banko paskoly ar finansavimo i§ klienty.
Naudotos prielaidos remiasi beveik visu optimizuoty gamybiniy Zmogiskyjy resursy pajégumy i$naudojimu ir
Bendrovés galimybémis i3laikyti turimas rinkos dalis bei tam tikruose segmentuose susigraZinti prarastas rinkas.

Remiantis atliktu vertinimu, Vadovybé nemano, kad Bendroves turtas yra reikmingai nuvertéj¢s. Naudojimo vertei
apskaigiuoti buvo naudota 10 % diskonto norma bei 0,25 % ilgalaikio augimo po prognozuojamo laikotarpio norma.

Diskonto normos keitimas turi reik§mingos jtakos diskontuotiems pinigy srautams, kurie sudaro apie 19,5 min. lity
ir pagal kuriuos yra jvertinama turto naudojimo verté. Zemiau pateikiama lentelé su galimomis diskonto ir ilgalaikio
augimo po prognozuojamo periodo normomis ir potencialiais vertés sumazéjimo (nuostoliais).

Diskonto Ilgalaikio augimo
norma po prognozuojamo periodo norma

1,25 % 0,75 % 0,25 % 0,00 %

9,65 % - - - -
10,00 % - - - <
10,35 % - - - 172
10,70 % - 33 546 784
11,05 % 150 669 1139 1358
11,40 % 788 1264 1 696 1899
11,75 % 1384 1822 2221 2408
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Nematerialusis turtas

Kitas
nematerialusis
Prekiy Zenklai turtas IS viso
Savikaina
Likutis 2012 m. sausio 1 d. 1969 445 2414
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 1969 445 2414
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. ) 1969 445 2414
Amortizacija ir vertés sumaZéjimo
nuostoliai
Likutis 2012 m. sausio 1 d. 875 441 1316
Amortizacija per metus - 6s6 4 660
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 1531 445 1976
Amortizacija per metus o 438 - 438
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 1969 445 2414
Likutinés vertés B o -
2012 m. gruodzio 31 d. - 438 - B 438
2013 m. gruodzio 31 d. - - -

Prekiy Zenkly ir kito nematerialaus turto amortizacija yra pripaZjstama administracinese sanaudose pelno (nuostoliy)
ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Atsargos
2013 2012
Pagaminta produkcija 513 1202
Nebaigta gamyba 1895 368
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 472 458
2 880 2028

Per 2013 metus pripaZinta sanaudomis atsargy vert¢ buvo 12 038 takst. lity (per 2012 m. — 6 349 tukst. lity).
2013 m. atsargy nura$ymas iki grynosios realizacinés vertés sudare 275 tokst. lity (2012 m - 171 tiokst. lity). Atsargy
nuradymas ir atstatymas yra jtraukti j administracines sanaudas.

2013 m. Bendrove veiké nei$naudodama visy savo gamybos pajégumy, todel priskirtinos 56 tikst. lity (2012 m. —
234 tikst. lity) pridétines gamybos islaidos, patirtos del nei§naudoty pajégumy, buvo pripazintos einamuyjy mety
administracinése sagnaudose.

Bendrové apdraudé atsargas nuo gaisro, stichiniy nelaimiy ir kitos Zalos 8 000 tukst. lity suma. Bendrove bankui
jkeité atsargas, kuriy verté sudaro 2 880 tikst. lity.
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Prekybos ir kitos gautinos sumos

2013 o 2012

Prekybos gautinos sumos i3 susijusiy Saliy - 93
Kitos prekybos gautinos sumos 21 1975
Prekybos ir kitos gautinos sumos, atémus vertés sumaZéjimg 2179 2068
Prekybos ir kitos gautinos sumos bendraja verte 2362 2251
Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZéjimas

gruodzio 31 d. (183) (183)
Prekybos ir kitos gautinos sumos, atémus vertés sumaZzéjima 2179 2 068
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2013 2012

Pinigai banke 31 146
Pinigai kasoje - 4 4
IS viso 35 150

2013 m. gruodzio 31 d. 31 tikst. lity grynujy pinigy, esan€iy banke, ir pinigy iplaukos j pagrinding banko sgskaita
buvo jkeisti bankui kaip paskolos grazinimo uZtikrinimas.

Kapitalas ir rezervai

2013 m. gruodzio 31 d. jstatinj ir akcinj kapitalg sudaré 20 000 000 paprastyjy akeijy, kuriy nominali verté lygi 1
litui. Visos i8leistos akeijos yra apmokeétos.

Paprastyjy akcijy turétojai turi vieno balso teis¢ vienai akcijai akcininky susirinkime, teise gauti dividendus, kai jie
paskelbiami, teisg atsiimti kapitalo dalj kapitalo maZinimo atveju bei kitas jstatymuose numatytas teises.

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

2013 2012
Nuostoliai per laikotarpj (438) (2331)
AKkcijy skaidius sausio 1 d. (tikst.) 20 000 37 000
Akcijy skaitius gruodZio 31 d. (tokst.) 20 000 20 000
Svertinis akcijy skai¢iaus vidurkis (tiikst.) - 20000 - 29917
Bendrasis ir sumaZ%éjes pelnas (nuostoliai), tenkantis o
vienai akeijai (0,02) (0,08)

Bendrové néra igleidusi potencialiy paprastujy akcijy arba konvertuojamy obligacijy. SumaZejgs pelnas (nuostoliai),
tenkantis vienai akcijai, yra toks pats kaip ir bendrasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai.

Atidéjiniai
2012 m. Valstybin¢ mokeséiy inspekcija atliko Bendrovés mokestin patikrinimg, kurio metu buvo papildomai
apskaiciuota 413 tikst. lity j biudZetg moketino PVM, 83 tikst. lity delspinigiy ir 41 takst. lity baudy uz 2010 metus.

Bendrové nesutiko su Valstybiné mokeséiy inspekeijos sprendimu, todél buvo apskundusi §j sprendima. 2013 m.
birzelio mén. Vilniaus apygardos administracinis teismas atmeté Bendrovés skunda dél Valstybinés mokesciy
inspekeijos priimto sprendimo sumokéti PVM | biudZets. 2013 m. birZelio 25 d. Bendrové apskundé §j sprendima
Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui, ta¢iau 2014 m. kovo 5 d. Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas atmet¢ § skundg ir paliko galioti Vilniaus apygardos administracinio teismo sprendimg. Bendroves
apskaitoje suformuotas atidéjinys bendrai 537 tikst. lity sumai del galimai nesumokéto PVM. Sukauptos sgnaudos
apskaitytos bendrosiose ir administracinése sanaudose (413 tukst. litu) ir finansinés veiklos sgnaudose (124 tiikst.

lity).

36



23.

24,

AB ,,Anykstiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks&iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZ metus, pasibaigusius 2013 m. gruodZio 31 d.
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Iimokos darbuotojams, mokamos pasibaigus tarnybos laikui

Grynasis nustatyty iSmoky

jsipareigojimas
2013 2012
Likutis sausio 1 d. - -
Apskaitoma pelne (nuostoliuose) - -
Apskaitoma kitose bendrosiose pajamose 171 -
I§ viso i¥moky darbuotojams, mokamy pasibaigus tarnybos laikui 171 -

Pagal ilgalaikiy i$moky darbuotojams plang turtas atitinkamiems jsipareigojimams jvykdyti néra kaupiamas.
Nustatyty i¥moky darbuotojams, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, jsipareigojimy vertes padidéjimas 2013 m.
susidaré dél pasikeitusiy aktuariniy prielaidy.

Pagrindinés aktuarinés prielaidos, naudotos jvertinant i§mokas darbuotojams, mokamas pasibaigus tarnybos laikui,
2013 m. gruodzio 31 d. ir nustatyty imoky jsipareigojimy jautrumas pagristai galimiems vienos i§ $iy prielaidy
pokygiams, kitoms prielaidoms i§liekant pastovioms, gali biiti pateiktos taip:

Jtaka nustatyty i§moky jsipareigojimams

Prielaidos Bazé Pokytis Padidéjimas Prielaidos
Metinis atlyginimy augimas 2% 0,5% 4,1% (3,9 %)
Diskonto norma 5% 0.5 % (3.8 %) 4,0 %

Paskolos ir kitos finansinés skolos

2013 2012*
Paskolos i finansiniy institucijy 7432 8 632
Kitos paskolos 1336 1884
8768 10516

* _poky¢iai klasifikacijoje aprasyti 4 pastaboje.

,.Swedbank®, AB, suteiké Bendrovei 8 632 tikst. lity (2 500 tikst. EUR) kredito linijg. 2013 m. birZelio mén.
pardavus Bendrovei priklausandius katilinés pastatus, 1 200 tiikst. lity buvo graZinta bankui, todél 2013 m. liepos
4 d. skola sumazéjo iki 7 432 tukst. lity (2 152 tikst. EUR).

2013 m. gruodZio mén. bankas ir Bendrové susitaré pratesti kredito linijos graZinimo terming iki 2014 m. kovo 31 d.
Kaip nurodyta 31 pastaboje, 2014 m. kovo 17 d. Bendrové su banku pasirad¢ susitarimg deél tolesnio graZinimo
termino pratesimo iki 2014 m. gruodzio 31 d. 2013 m. gruodZio 31 d. skola sieke 7 432 tiikst. lity (2012 m. — 8 632
tikst. lity). Efektyvi palikany norma 2013 m. buvo 2,8 % (2012 m. — 3,6 %). Sickdama uztikrinti paskolos
grazinima, Bendrové jkeité 2013 m. gruodzio 31 d. buvusiy 16 451 tukst. lity likutings vertés nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy bei 2 880 tiikst. lity vertés atsargy, taip pat visas esamas ir blisimas leSas pagrindinése saskaitose
bankuose bei nuomos teises j 5,6044 ha zemés sklypg. 2013 m. gruodZio 31 d. patronuojanti bendrové Jmoniy grupé
LALITA, AB yra suteikusi laidavima ,,Swedbank“, AB, uz Bendrovei suteiktas 2 152 tokst. EUR (2012 m.
gruodzio 31 d. — 2 500 tiikst. EUR) paskolas.

2013 m. rugséjo men. Bendrové su Valstybine mokes&iy inspekcija pasira$e sutartj del 1 651 tikst. lity mokestines
paskolos, kurios nustatytas galutinis graZzinimo terminas — 2014 m. balandZio 30 d., o vienos dienos palikany norma
lygi 0,01 %. 2013 m. gruodZio 31 d. mokeétina suma pagal $ig sutartj sudare 1 336 tukst. lity. 2012 metais Bendrové
ir Valstybiné mokeséiy inspekcija pasira3é tokig pacig sutartj dél 2 424 tikst. lity mokestinés paskolos su grazinimo
terminu 2013 m. gruodZio mén. 2012 m. gruodzio 31 d. mokétina suma pagal 8ig sutartj sudar¢ 1 834 tukst. lity.
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Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2013 2012
Prekybos skolos tre¢ioms Salims 758 536
Prekybos skolos susijusioms $alims 262 -
1020 536
Kiti isipareigojimai
2013 2012*
Mokétinas akcizo mokestis 580 338
Mokétinas pridétinés vertés mokestis 291 273
Gauti ifankstiniai mokéjimai ir kitos mokétinos sumos 158 84
Sukauptas atostogy rezervas 185 155
Su darbuotojais susij¢ jsipareigojimai 115 9%
1329 946

* _ poky¢iai klasifikacijoje apra§yti 4 pastaboje.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusi $alis yra asmuo arba iikio subjektas, susij¢s su Bendrove. Asmuo arba artimas to asmens Seimos narys yra
susijes su Bendrove, jei tas asmuo kontroliuoja arba bendrai kontroliuoja Bendrove, turi reikSmingos jtakos
Bendrovei arba yra vienas i§ Bendrovés arba Bendrovés patronuojan¢ios jmonés pagrindiniy vadovaujanciy
darbuotojy. Ukio subjektas yra susijes su Bendrove, jei ikio subjektas ir Bendrové priklauso tai padiai grupei, ukio
subjekta kontroliuoja arba bendrai kontroliuoja susijes asmuo, susij¢s asmuo turi reik§mingos jtakos kio subjektui
arba yra vienas i§ tikio subjekto (arba fikio subjekto patronuojanios jmones) pagrindiniy vadovaujanéiy darbuotojy
arba Kitais atvejais, apibréZtais 24-ajame TAS.

Per laikotarpj Bendrové turéjo sandoriy su §iomis susijusiomis Salimis:

e Imoniy grupé ,,ALITA%, AB — patronuojanti bendrove.

DidZiausias patronuojan¢ios bendrovés [moniy grupé LALITA“, AB akcininkas — ,FR&R Invest IGA® S.A,
netiesiogiai priklauso Svedijoje registruotai bendrovei ,,Swedbank®, AB, kuriai taip pat priklauso Lictuvoje
registruota ,,Swedbank®, AB. Bendrovés, kaip skolininko, ir ,,Swedbank“, AB (reg. Lietuvoje), kaip kreditoriaus,
tarpusavio teisés ir pareigos yra apibréZtos ir vykdomos kreditavimo sutartyje numatyta tvarka.

Sandoriai per ataskaitinius metus ir likugiai mety pabaigoje pateikti Zemiau:

2013 2012
Sandoriai su susijusiomis Salimis
Pardavimai susijusioms Salims 598 675
Isigijimai i§ susijusiy Saliy 2394 898
Gautos paluikanos 102 124
Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy
[lgalaiké gautina paskola 2900 2900
Prekybos gautinos sumos i§ susijusiy Saliy, atskaiCius vertes
sumazéjimg - 93
Mokétinos sumos susijusioms Salims
Prekybos skolos susijusioms Salims 262 -

2013 m. gruodzio 31 d. patronuojanti bendrové [moniy grupé ,,ALITA®, AB yra suteikusi laidavima ,,Swedbank®,
AB, uZ Bendrovei suteiktas 2 152 tiikst. EUR (2012 m. gruodzio 31 d. — 2 500 tiikst. EUR) paskolas.

Bendrové yra laidavusi bankui uZ Imoniy grupés ,,ALITA%, AB turimg 11 683 tikst. EUR paskolg. Sios paskolos
uztikrinimui Bendroveé yra jkeitusi prekinius Zenklus, nekilnojamajj turta, atsargas bei jrengimus.

38



28.

29.

30.

AB ,Anykstiy vynas®, jm. kodas 254111650, Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk3¢iai
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uZz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.
(tiikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Neapibrézti jsipareigojimai ir turtas
Apyvartiniai tar$os leidimai

2013 m. AB ,, Anyki&iy vynas® vykdé aplinkosaugos tikslus ir uZzdavinius. Pagrindiniai atmosferos tarSos Saltiniai
yra katiline ir i8spaudy dZiovykla. 2013 m. leidziama tar3a, nurodyta TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés
leidime Nr. TA (2)-12 nevir$yta. Pagal nacionalinio apyvartiniy tar$os leidimy paskirstymo 2013-2020 metams
plana, Bendrovei ATL (apyvartiniai tarSos leidimai) neskirti, o 2013 m. imestas SESD (Siltnamio efektg sukeliandiy
dujy) kiekis yra 1 953t CO2. Metinis nuoteky uZterStumo vidurkis nevirsijo TarSos integruotos prevencijos ir
kontrolés leidime nustatyto nuoteky uzterStumo.

Trediyjy Saliy turimos atsargos

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrové sandéliavo 1 500 t koncentruoty obuoliy suléiy, kurios priklause tretiesiems
asmenims (apskaiGiuota apytikré verté 6 215 tiikst. lity). Per 2013 m. Bendrové pagamino ir pardavé Sias
koncentruotas obuoliy sultis, o pirkéjas jgijo teis¢ sandéliuoti produkta iki 2014 m. geguzés mén. pabaigos.
Patronuojanti bendrové yra apdraudusi $ias atsargas 8 000 tukst. lity sumai nuo gamtiniy jégy, gaisro ir kitos Zalos.

I3duotos garantijos, laidavimai

Bendrové yra laidavusi bankui uZ [moniy grupés ,,ALITA“, AB turima 11 683 tikst. EUR paskolg. Sios paskolos
uztikrinimui Bendrové yra jkeitusi prekinius Zenklus, nekilnojamajj turta, atsargas bei jrengimus.

Bendrové i§ valstybés nuomojasi vieng Zemés sklypa, kurio nuomos terminas — iki 2046 m. rugpjucio 8 d. Metinis
nuomos mokestis per 2013 m. sudaré 19 tikst. lity. Bendrove turi atlikti su i valstybés nuomojamais Zemés sklypais
susijusius aplinkos apsaugos darbus (valymo, atstatymo ir kt.). 2013 m. gruodZio 31 d. finansinése ataskaitose
atidéjinys $iy darby sanaudoms néra apskaitytas, nes vadovybé negaléjo jvertinti 8iy darby atlikimo terminy ir
apiméiy, tagiau, vadovybés nuomone, suma neturéty biti reikSminga.

NeapibréZtumai, susije¢ su mokes¢iy mokéjimu

Pagal galiojandius jstatymus, mokes¢iy inspekeija gali bet kuriuo metu patikrinti Bendrovés apskaitos registrus ir
jradus uZ 5 metus, einanius prie§ ataskaitinj mokestinj laikotarpj, bei gali apskai¢iuoti papildomus mokeséius ir
sankcijas. I§skyrus auk$¢iau paminétg 22 pastaboje, vadovybei néra Zinoma apie jokias aplinkybes, dél kuriy
Bendrovei galéty biiti apskaidiuoti papildomi reik§mingi mokeséiy jsiparcigojimai.

Teisminiai gin¢ai ir ieSkiniai

2013 m. rugséjo 23 d. Bendrové i§ PanevéZio apygardos teismo gavo praneSima apie Bendrovés akcininko Plass
Investments Limited pateikta ieskinj dél 2013 m. birZelio 20 d. tarp Bendrovés (pardavéjo) ir pirkejo sudarytos

katilinés ir su ja susijusiy statiniy pirkimo-pardavimo sutarties pripaZinimo negaliojandia, taip pat del su Sios
sutarties vykdymu susijusios restitucijos taikymo (byloje atsakovais jtraukta Bendrové ir nurodyto turto pirkéjas).

Bendrovés nuomone, Plass Investments Limited pareik$tas ie$kinys yra nepagrijstas ir atmestinas.
Pobalansiniai jvykiai

2014 m. vasario 24 d. Bendrove su UAB ,,Swedbank lizingas“ pasirasé susitarimg del 500 tukst. lity gautiny sumy
finansavimo iki 2014 m. lapkri¢io 30 d.

Kaip paminéta 22 pastaboje, 2014 m. kovo 5 d. teisminis ginfas su Valstybine mokesciy inspekcija buvo
pralaimétas. Bendrové jsipareigojo sumokéti 413 tiikst. lity PVM j biudZeta, taip pat 83 takst. lity delspinigiy bei 41
tiikst. lity bauda. 2013 m. gruodio 31 d. Bendrovés apskaitoje suformuotas atidejinys bendrai 537 takst. lity sumai.

2014 m. kovo 17 d. buvo pasiradytas susitarimas su banku dél paskolos termino pratgsimo iki 2014 m. gruodZio
31d.
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Informacija apie veiklos tgstinumg

Per 2013 metus Bendrovei pavyko toliau maZinti nuostolius. Per ataskaitinius metus Bendrove patyré 438 tikst. lity
(2012 m. — 2 331 tiikst. lity) grynuju nuostoliy. Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai virsijo jos trumpalaikj turta
6 489 tiikst. lity. Apyvartinis kapitalas neigiamas ir siekia 8 768 tiikst. lity.

Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybé aktyviai siekia uZtikrinti finansinj Bendrovés stabiluma. AB
+Anyks¢iy vynas™ valdyba ir vadovybé tesia valdymo ir gamybos iSlaidy optimizavimo projekta, kuris padeda
realizuoti iskeltus uzdavinius ir uZtikrinti Bendroveés veiklos testinuma:

pardavimy organizavimo, pirkimy organizavimo, informaciniy technologijy, konsultacijy verslo valdymo
klausimais, buhalterinés apskaitos tvarkymo, finansy valdymo, kitos bitinos paslaugos pagal sutartj
Bendrovei teikiamos patronuojandios bendrovés [moniy grupé ,ALITA", AB, taip optimizuojant valdymo
sanaudas ir nedubliuojant funkcijy abejose jmonése;

darbuotoju skaitiaus optimizavimas gamyboje ir administracijoje, atsizvelgiant j gamybos ir pardavimy
apimtis. Projektas baigtas jgyvendinti 2013 m.;

toliau vykdomas turimy Bendrovés ploty ir pajégumy optimizavimo procesas — dalis laisvy administraciniy
patalpy iSnuomota tretiesiems asmenims. Vykdant darbuotojy skaitiaus optimizavimo projekta, sumazéjo
poreikis administracinéms patalpoms, dél to sumaZéjo komunaliniy paslaugy sanaudos. 2014 m. Bendrove
planuoja su mazesniu darbuotojy skaiCiumi iSlaikyti ir netgi didinti gamybos apimtis ir kuo tinkamiau
isnaudoti gamybinius pajégumus;

patronuojanéiai jmonei pradéjus teikti pardavimy ir rinkodaros paslaugas, padaryti sprendimai ir
susitarimai su pirkéjais: padidintos pagrindinio Bendrovéje gaminamo produkto — spirituoto vyno -
pardavimo kainos, ieskoma Zaliavy, pagalbiniy medZiagy maZesnémis kainomis, deramasi su tiekgjais del
ilgesniy mokéjimo atidéjimo terminy. Nauja komanda besitraukiantioje Lietuvos rinkoje siekia ne tik
neuzleisti savo poziciju pagrindinése produkty kategorijose, bet ir jas stiprinti. Bendrové taip pat aktyviai
dirba eksporto plétros srityje;

Bendrové pirma karta po dvejy mety pertraukos gamino koncentruotas obuoliy sultis;

2013 m. Bendrové ir .Swedbank®, AB, pasiraé 2004 m. rugpjiiio 10 d. kredito linijos sutarties pakeitima,
kuriuo kredito linijos graZinimo terminas pratestas iki 2014 m. kovo 31 d. 2014 m. kovo 17 d. buvo
susitarta dél tolesnio kredito linijos grazinimo termino pratgsimo iki 2014 m. gruodzZio 31 d.;

kaip nurodyta 30 pastaboje, Bendrové pasiradé faktoringo susitarima, kuris reik8mingai jtakos kasdieninius
Bendrovés pinigy srautus.

Atsizvelgiant j iSvardintus veiksmus ir jvertinant Bendrovés gamybines galimybes bei darbuotojy profesionaluma,
vadovybes nuomone, Bendrové yra pajégi toliau testi savo veikly ateityje.

Direktorius ~ Audrius Zuzevitius

Vyriausioji buhaltere C@ ~ Audroné Zemleviiené
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2013 m. metinis praneSimas AB ,,ANYKSCIU VYNAS

Siame Metiniame pranesime vartojamos sgvokos turi ta reikSme, kuri nurodyta Zemiau
pateikiamame sarade, i$skyrus tuos atvejus, kai i konteksto aiSku, kad yra kitaip. Siame sarase pateikiamos
tik svarbiausios Metiniame prane$ime vartojamos sgvokos. Metinio pranesimo tekste gali biiti nurodyti ir
kity sgvoky paaiskinimai ar apibréZimai.

,Bendrové“ arba ,,Emitentas” — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti akciné
bendrové ,, ANYKSCIU VYNAS“.

,Metinis praneSimas* — 3is visuomenei skirtas dokumentas, kuriame yra atskleidZiama teisés akty
reikalaujama atskleisti informacija apie Bendrove.

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

Metinis pranedimas parengtas uZ ataskaitinj laikotarpj nuo 2013 m. sausio 1 d. iki 2013 m.
gruodZio 31 d.

1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys ataskaitos pateikimo datai

Pavadinimas LANYKSCIU VYNAS*

Teisine forma Akciné bendrove

[registravimo data ir vieta 1990 m. lapkrigio 21 d., Registry centro Utenos filialas
Perregistravimo data ir vieta 2004 m. liepos 28 d., Registry centro Utenos filialas
Rejestro numeris B] 97-340

Imonés rejestro kodas 254111650

Buveingés adresas Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks&iai, LT-29131
Telefono numeris (8 381) 50 233

Fakso numeris (8 381) 50 350

Elektroninio pa$to adresas info@anvynas.lt

Interneto svetainés adresas www.anvynas.lt

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobidis

AB ,, ANYKSCIU VYNAS* veiklos pobidis: alkoholiniy gérimy ir koncentruoty obuoliy suléiy
gamyba ir pardavimas. Bendrové gamina bei platina sidra, nattralius ir specialios technologijos spirituotus
vynus, trauktines, likerius, spiritinius gérimus bei koncentruotas obuoliy sultis.

1.4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais
AB LANYKSCIU VYNAS“ 2004 m. birzelio 29 d. pasiras¢ Emitento vertybiniy popieriy
apskaitos tvarkymo sutartj su ,,Swedbank®, AB, atstovaujamu Operacijy vertybiniais popieriais skyriaus

(kodas 112029651, adresas — Konstitucijos pr. 20A, Vilnius, LT-03502, tel. (8-5) 258 24 85, faksas
(8-5) 258 21 70).

41



2013 m. metinis praneSimas AB ,, ANYKSCIU VYNAS *

1.5. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

AB ,, ANYKSCIU VYNAS i§leistos paprastosios vardinés akcijos 1995 m. liepos 3 d. jtrauktos j
AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos sarasa. 2013 mety pradZioje buvo 20 000 000
(dvide$imt milijony) vnt. paprastyjy vardiniy 1 lito nominalios vertés AB LANYKSCIU VYNAS® akcijy.
Bendra akcijy nominali verté — 20 000 000 Lt. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas LT0000112773

(trumpinys ANK 1L).

AB ,, ANYKSCIU VYNAS“ savy akcijy per 2013 m. nejsigijo.

2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1. Emitento jstatinio kapitalo struktiira

AB ANYKSCIU VYNAS“ jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rasis 2013 m. gruodzio 31 d.

Alcitmsis Akcijy skaitius Nominali | Bendra nominali | Dalis @statiniame
verté (Lt) verté (Lt) kapitale (%)

Paprastosios vardinés akcijos 20 000 000 1 20 000 000 100,00

Viso: 20 000 000 - 20 000 000 100,00

Visos AB ,,ANYKSCIU VYNAS* akcijos yra pilnai apmokeétos. Kiekviena visiskai apmokéta
akcija jos savininkui visuotiniame akcininky susirinkime suteikia viena balsg.

2.2. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai
AB ,, ANYKSCIU VYNAS* vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.
2.3. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj padaryty pagrindiniy investicijy apibiadinimg
Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybe aktyviai veikia siekdami uZztikrinti finansinj
Bendrovés stabilumg. Per ankstesnius kelis metus nemazai 1é§y buvo skirta investicijoms ir iSspresta daug
gamybos tobulinimo ir efektyvumo didinimo klausimy. Visa tai nuléemé, kad 2013 metais
AB ,, ANYKSCIU VYNAS* poreikis investicijoms per 2013 metus sudar¢ 81,0 tikst. Lt (investicijos
padarytos tobulinant gamybos jrengimus).
2.4. Informacija apie akcininkus

2013 m. gruodzio 31 d. AB ,,ANYKSCIU VYNAS* akcininky sarasuose buvo 394 akcininkai.

Akcininkai, 2013 m. gruodZio 31 d. turéje daugiau kaip 5 % Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardas, pavardé Akcininkui nuosavybés Turima I\.Iuosavytvj.é:s teis.e?
(jmonés pavadinimas, risis, teise priklausanéiy jstatinio prll.da'lusancm akcug
buveinés adresas, jmoniy | paprastyjy vardiniy akcijy | kapitalo dalis sutelklam% balsy dalis
rejestro kodas) skai¢ius (vnt.) (%) (%)
[moniy grupé ,,ALITA®,
AB, Miskininky g. 17,
LT-62200 Alytus, kodas 18 980 045 94,90 94,90
| registre 302444238
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Kiti Bendrovés akcininkai 2013 m. gruodZio 31 d. nuosavybés teisémis valde (kartu sudéjus)
1019 955 Bendrovés akcijy. Tai sudaré 5,10 % visy Bendrovés i$leisty akcijy bei Sioms akcijoms
tenkanciy balsy.

Akcininky, turinéiy specialiy kontrolés teisiy, néra.

Akcininky, turinéiy balsavimo teisiy apribojimus, néra.

2.5. Informacija apie akcininky tarpusavio susitarimus

Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas Zino ir d¢l kuriy gali biti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés, néra.

2.6. Informacija apie turimgq kity jmoniy jstatinj kapitalg
AB ,, ANYKSCIU VYNAS* kity jmoniy jstatinio kapitalo neturi.
2.7. Informacija apie darbuotojus

AB ,, ANYKSCIU VYNAS* vidutinis darbuotojy skai¢ius bei vidutinio ménesinio atlyginimo
kitimas per 2013 ir 2012 metus, Lt (be i8mokéty kompensaciju) pagal personalo grupes:

2013 metai 2012 metai
Darbuotojai idutini g idutini Eeia)
arpuoKl V1dut1n1§ - Vidutinis V1dut1m§ 2 Vidutinis
darbuotojy % B, darbuotojy % SHlyEinas
skaidius yel skailius vel

Vadovai 2 2,7 4 652 2 2,5 4522
Specialistai ir 24 324 1896 29 35,8 1811
tarnautojai
Darbininkai 48 64,9 1492 50 61,7 1 545
Viso: 74 100 1720 81 100 1719

Vidutinis darbuotojy skai¢ius sumaZéjo 7 Zmonémis arba 8,6 % d¢l gamybos ir valdymo funkcijy
optimizavimo. Vidutinis darbo uZmokestis i§liko nepakites.

AB ,, ANYKSCIU VYNAS* palyginamieji duomenys apie darbuotojy struktiira pagal isilavinima
2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d.:

2013 1231 2012 12 31
Darbuotojy i$silavinimas Darbuotojy % Darbuotojy %
skaidius skaicius
Aukstasis 18 27,3 22 294
AukStesnysis 21 31,8 25 333
Vidurinis 26 394 25 36,0
Nebaigtas vidurinis 1 1,5 1 1,3
IS viso: 66 100 75 100

Bendrovéje yra sudaryta kolektyviné sutartis, veikia Lietuvos maistininky profesinés sajungos ir
Darbininky sajungos ,,Solidarumas* AB ,,ANYKSCIU VYNAS* komitetai.
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Darbo ar kolektyvinése sutartyse néra numatyty ypatingy AB ,,ANYKSCIY VYNAS* darbuotojy ar
ju dalies teisiy ir pareigy.

2.8. Emitento organy jgaliojimai iSleisti ir supirkti emitento akcijas
Emitento organy jgaliojimy i§leisti ar supirkti emitento akcijas per 2013 metus nebuvo.

2.9. Informacija apie Bendrovés stebétojy tarybos, valdybos narius, Bendrovés vadovg, vyriausigjj
Sfinansininkg

2.9.1. Bendra informacija apie Bendrovés valdymo organus
Pagal AB ,ANYKSCIU VYNAS* jstatus, Bendrovés valdymo organai yra:

e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba (renkama 4 metams i$ 4 nariy);
e Bendrovés vadovas (direktorius), kurj skiria arba atSaukia Bendrovés valdyba.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir
AB ,, ANYKSCIU VYNAS* jstatuose nustatyta kompetencija.

Emitento jstatai gali buti pakeisti visuotiniame akcininky susirinkime ne maZesne kaip 2/3
susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma, kai susirinkime dalyvauja
akcininkai, kuriems priklausandios akcijos suteikia daugiau kaip 2 visy balsy.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj i$ 4 nariy 4 metams renka visuotinis akcininky
susirinkimas, Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdybos nario kadencijy skaicius neribojamas.

Bendrovés vadovas — direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kurio kompetencija
nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, Bendrovés jstatai. Bendrovés vadovas tvirtina
administracijos darbo reglamenta, organizuoja kasdien¢ Bendroves veiklg, atstovauja Bendrovei santykiuose su
treciaisiais asmenimis.

2.9.2. Kita informacija apie Bendrovés valdymo organus

Valdyba:

Vardas, Pavardé Uzimamos pareigos Kadencijos pradzia | Kadencijos pabaiga
Vytautas Junevicius Pirmininkas 2012.04.26 2016 04 25
Vaidas Mickus Narys 2012.07.26 2016 04 25
Audrius Zuzevidius Narys 2012.11.09 2016 04 25
Artiras Tiurinas Narys 2012.11.09 20131122

Papildoma informacija apic AB ,,ANYKSCIY VYNAS* valdybos narius:

Vytautas Junevicius

I$silavinimas — aukstasis, inZinierius ekonomistas, tarptautiniy ekonominiy santykiy specialistas.

Nuo 1994 m. dirbo AB ,,Alita* (2009 m. spalio 7 d. pavadinimas buvo pakeistas j ,,ALT Investicijos*)
generalinio direktoriaus pareigose. 2009 m. spalio 7d. - lapkri¢io 30 d. [moniy grupe ,,ALITA%, AB
generalinis direktorius, 2009 m gruodZio 1 d.—2011 m. spalio 31 d. dirbo Imoniy grupés ,,ALITA®, AB
generalinio direktoriaus pataréju. Nuo 2011 m. lapkri¢io 1 d. [moniy grupés ,,ALITA®, AB vyresniuoju
pataréju.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: Imoniy grupés ,,ALITA®, AB stebétojy tarybos narys, AB ,,Siauliy
bankas“ tarybos narys, turi 320 560 vat. t.y. 0,13% AB Siauliy bankas akcijy.
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Turi 12 895 364 vnt., t. y. 14,48 %, Imoniy grupes ,,ALITA®, AB akcijy. AB LANYKSCIU VYNASH
akcijy neturi.

Vaidas Mickus

I§silavinimas — aukStasis (verslo administravimas (bakalauro laipsnis); apskaita ir auditas (magistro
laipsnis).

Nuo 2012 m. geguzés 24 d. iki 2012 m. liepos 23 dirbo Imoniy grupes ,,ALITA“, AB finansy ir IT
direktoriumi, nuo 2012 m. liepos 24 d. dirba Imoniy grupés ,,ALITA*, AB generaliniu direktoriumi.
Imoniy grupés ,,ALITA“, AB ir AB ,,ANYKSCIU VYNAS* akcijy neturi.

Audrius Zuzevidius - nuo 2012 01 23 AB ,,ANYKSCIU VYNAS* direktorius.

Issilavinimas: aukstasis, inzinierius mechanikas.

2002-2011 metai — AB ,,ANYKSCIU VYNAS“ pilstymo ir suvenyry gamybos cecho inZinierius-
mechanikas, mechanikos skyriaus mechanikos dirbtuviy inZinierius mechanikas, pilstymo ir suvenyry
gamybos cecho virSininkas, gamybos cecho virSininkas, gamybos vadovas, direktorius.

AB ,, ANYKSCIU VYNAS* ir Jmoniy grupés ,,ALITA%, AB akcijy neturi.

Artiiras Tiurinas
I8silavinimas auk$tasis. Vadybos ir verslo administravimas (bakalauras ir magistras).
AB ,,ANYKSCIU VYNAS* ir Imoniy grupés ,,ALITA®, AB akcijy neturéjo.

Valdybos narys Audrius Zuzevi¢ius yra Bendrovés darbuotojas, jam mokamas darbo sutartyje numatytas
atlyginimas, garantuojamos kitos socialinés i¥mokos, numatytos kolektyvingje sutartyje. Kitiems valdybos
nariams per 2013 metus nebuvo mokamas atlyginimas ar kitos i§mokos, nebuvo skirtos paskolos, suteiktos
garantijos ar laidavimai, kuriais biity uZtikrintas jy prievoliy vykdymas.

Bendrovés vadovas (direktorius) ir vyriausias finansininkas:

Vardas, Pavardé Uzimamos pareigos Darbo uZimamose Darbo uZimamose
pareigose pradZia pareigose pabaiga
Audrius Zuzevi¢ius Direktorius 2012 01 20 |
Audroné Zemleviciené Vyriausioji buhalteré 200505 19

Papildoma informacija apic AB ,ANYKSCIU VYNAS* vadovus ir vyriausiajj finansininka.

Audrius Zuzeviius
Duomenys apie direktoriy pateikti prie informacijos apie valdybos narius.

Audroné Zemleviciené

[$silavinimas aukstasis, ekonomisteé.

Paskutinius 10 mety dirbo jmon¢je buhaltere, vyr. buhalterés pavaduotoja, vyr. buhaltere.
AB ,,ANYKSCIU VYNAS* ir Imoniy grupés ,,ALITA*, AB akcijy neturi.

Bendrovés vadovui, vyr. buhalteriui mokamas atlyginimas pagal darbo sutartis, jiems garantuojamos
kitos socialinés i¥mokos, nustatytos Kolektyvinéje sutartyje.

Bendrovés valdybos nariy ir administracijos vadovybés interesy konflikty tarp pareigy Bendrovei ir
ju privaciy interesy néra.

Per 2013 metus AB ,,ANYKSCIU VYNAS* valdymo organy nariams nebuvo suteikta paskoly,
garantijy ar laidavimy, kuriais uZztikrintas jy prievoliy vykdymas.
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2.10. Audito komitetas

AB ,,ANYKSCIU VYNAS“ nesudaromas audito komitetas. Audito komiteto funkcijas,
vadovaujantis Audito jstatymo nuostatomis, atlieka patronuojancios bendrovés Imoniy grupés ,, ALITA®,
AB audito komitetas. Nuo 2013 m. balandzio 19 d. audito komiteto funkcijos Jmoniy grupés ,,ALITA®, AB
visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu pavestos vykdyti Imoniy grupés ,,ALITA®, AB stebétojy
tarybai.

2.11. Reik§mingi susitarimai ir susijusiy Saliy sandoriai

Susijusiomis su Bendrove Salimis pripaZjstami jos akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy
artimi giminés ir jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkg kontroliuoja grupés jmones arba
yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita alimi, kuri taip pat pripaZistama susijusia Salimi, galiojant
salygai, kad ry3ys suteikia galimybe vienai i§ $aliy kontroliuoti kita $alj arba daryti reikSmingg jtaka kitai
Saliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

Bendrove ir jos darbuotojus sieja darbo santykiai, uz kuriuos yra mokamas atlyginimas.

Reik$mingy sandoriy su akcininkais, darbuotojais, Valdybos nariais ir jy artimais giminémis néra
sudaryta.

Bendrové yra sudariusi sutartis, kurios yra reik§mingos Bendrovés veiklai. Sios sutartys apima
laidavimo, prekiy pirkimo-pardavimo, paslaugy teikimo sandorius.

Kita informacija apie 2013 metais jvykusius sandorius su susijusiomis 3alimis pateikta finansiniy
ataskaity aiSkinamajame raste 27 pastaboje.

Laidavimai tarp grupés jmoniy

AB ,, ANYKSCIU VYNAS*“ yra laidavusi ,,Swedbank“, AB savo turtu, taip pat jkeitusi AB
LANYKSCIU VYNAS“ priklausantj nekilnojamajj turta, jrengimus, nuomos teises j Zemés sklypa, visas
apyvartoje esanéias prekiy atsargas, visas esamas ir bisimas pinigines 1é3as saskaitose, atidarytose
,Swedbank®, AB, uZtikrinant Imoniy grupés ,ALITA%, AB jsipareigojimy pagal kredito sutartis,
pasiradytas su ,,Swedbank®“, AB, jvykdyma. AB LANYKSCIU VYNAS* taip pat yra jkeitusi dalj jai
priklausanéiy prekiy Zenkly uZtikrinant Imoniy grupés ,,ALITA%, AB jsipareigojimy pagal kredito sutartj,
pasiradyta su AB Siauliy bankas, jvykdyma.

Imoniy grupé ,,ALITA%, AB yra suteikusi laidavima d¢l AB LANYKSCIU VYNAS* turimos 7,4
miln. Lt ,,.Swedbank*, AB kredito linijos.

2.12. Emitento ar jo organy nariy, sudaryty komitety nariy ar darbuotojy susitarimai

Emitento ar jo organy nariy, sudaryty komitety nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanCiy
kompensacija, jei jie atsistatydinty ar bty atleisti be pagristos pricZasties arba jei jy darbas baigtysi del
emitento kontrolés pasikeitimo, néra.

2.13. Informacija apie kitus didesnius susijusiy Saliy sandorius

2013 mety ir istoriné informacija apie reik§mingus susitarimus ir susijusiy 3aliy sandorius yra
pateikiama AB LANYKSCIU VYNAS® 2012 m. metingje audituotoje atskaitomybéje bei ankstesnése
finansinése atskaitomybése, kurias galima rasti Centringje reglamentuojamos informacijos bazgje
www.nasdagomxbaltic.com ir interneto tinklalapyje www.anvynas.lt.
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2.14. Duomenys apie vieSai skelbtq informacijq

Vykdant vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, per AB NASDAQ OMX
Vilnius informacijos atskleidimo ir platinimo sistemos OMX Company News Service tinklalapj
www.nasdagomx.com/vilnius ir AB ,,ANYKSCIU VYNAS* tinklalapj www.anvynas.lt/investuotojams

viegai paskelbta §i svarbiausia informacija:

Data Pranegimo pavadinimas

2013 m. vasario 12 d. Dél bendroveés darbuotojy skai¢iaus mazinimo

2013 m. vasario 13 d AB ,,ANYKSCIU VYNAS* informacija

2013 m. vasario 28 d. AB ,, ANYKSCIU VYNAS* neaudituotas 2012 m. veiklos rezultatas

2013 m. kovo 28 d. Dél kredito sutarties pakeitimo

2013 m. kovo 28 d. Deél akcinés bendrovés ,,ANYKSCIU VYNAS« eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo susaukimo.

2013 m. kovo 28 d. Dél akcinés bendroves ,, ANYKSCIU VYNAS* valdybos priimty
sprendimy, susijusiy su $aukiamu eiliniu visuotiniu akcininky
susirinkimu

2013 m. balandio 19d.  Akcinés bendrovés ,, ANYKSCIU VYNAS* eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimai

2013 m. balandZio 19d.  Akcinés bendrovés ,,ANYKSCIU VYNAS* 2012 m, metiné
informacija

2013 m. geguzés 31 d. AB ,,ANYKSCIU VYNAS* neaudituotas 2013 m. 3 ménesiy veiklos
rezultatas

2013 m. birzelio 21 d. Dél bendrovei priklausanéios katilinés ir su ja susijusio turto
pardavimo

2013 m. birzelio 28 d. Dél kredito sutarties pakeitimo

2013 m. liepos 5 d. Dél kredito sutarties pakeitimo

2013 m. rugpjicio 27d.  AB ,,ANYKSCIU VYNAS“ neaudituotas 2013 m. 6 ménesiy veiklos
rezultatas

2013 m. rugséjo 24 d. Gautas Plass Investments Limited ieSkinys d¢l bendrovei
priklausiusios katilinés pardavimo sutarties pripazinimo
negaliojancia.

2013 m. spalio 31 d. AB ,,ANYKSCIU VYNAS* neaudituotas 2013 m. 9 ménesiy veiklos
rezultatas

2013 m. lapkri¢io 11 d.  Dél bendrovés valdybos nario atsistatydinimo

2013 m. gruodzio 20 d. D¢l kredito sutarties pakeitimo

2014 m. vasario 28 d. AB ,,ANYKSCIU VYNAS* neaudituotas 2013 m. veiklos rezultatas

2014 m. kovo 7 d. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas paliko galioti Vilniaus
apygardos administracinio teismo sprendima

2014 m. kovo 18 d. Del kredito sutarties pakeitimo
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2.15. Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla

Galima biity pazymeéti $iuos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius jtakos Bendroves iikinei —
finansinei veiklai 2013 metais arba galincius tureti jtakos ateityje:

Teisiné rizika.

Bendrovés veiklai ir produkcijos pardavimui tiek vietinése, tiek uZsienio rinkose jtakos gali tureti
valstybés politika ir priimti nauji teisés aktai ar sprendimai, susij¢ su akcizy didinimu, muitais, produkcijos
Zenklinimu, kiti reikalavimai produkcijai ar gamybos procesams, reklamos ir mazmeninés prekybos apribojimai.

Nesugebéjimas laiku prisitaikyti prie naujy teisés akty ar sprendimy, reguliuojanciy alkoholiniy gerimy
gamyba ir prekyba, reikalavimy (kokybei, Zenklinimui, tarai) gali laikinai apriboti gamyba, o tai gali paveikti
Bendrovés veikla, verslo perspektyvas, nulemti nenumatytas i§laidas, butinas tam tikriems jsipareigojimams
jgyvendinti ar baudoms sumokeéti.

Vartojimas.

Bendrovés prekiniai Zenklai yra gerai Zzinomi vietingje rinkoje. Konkurencingos prekiniy Zenkly
pozicijos i$saugojimas priklauso nuo Bendrovés galimybiy pateikti pirkéjui produkts, kuris yra jam
(pirkéjui) patrauklus. Taciau vartotojy teikiama pirmenybé tam tikriems produktams gali keistis
priklausomai nuo socialiniy ir ekonominiy faktoriy.

Vartojimo jpro¢ius taip pat lemia bendra ekonoming situacija ir pajamy lygio (pragyvenimo lygio)
vienam gyventojui sumazéjimas, papildomi mokeséiai. Dalis vartotojy gali pasirinkti pigesnius Bendroves
(arba jos konkurenty) gaminamus produktus. ISaugusi konkurencija alkoholiniy gérimy rinkoje skatina
bendrojo kainy lygio mazéjima.

Rinkos rizika. Valiutos kursai.

Bendrovés funkciné valiuta yra litas. Bendrove susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika
dél pirkimy ir pasiskolinty sumy bei pardavimy ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis
nei litais ar curais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereik§minga, kol litas yra susietas
su euru fiksuotu santykiu. Litui nuvert&jus euro atZvilgiu, Bendrové gali susidurti su padidéjusiomis
i8laidomis, kurios turés buti dengiamos i§ vidiniy Bendrovés resursy.

Tiekimas.

Pagrindiniy Zaliavy, naudojamy alkoholiniy gérimy gamyboje, kainy svyravimui jtakg gali daryti
pasaulinés pasitilos/paklausos pasikeitimai, gamtos ir oro salygy neapibréZtumas ir/arba vyriausybiy politika.
Tokie neprognozuojami zaliavy, pakuotés pirkimo kainy svyravimai gali daryti jtaka veiklos rezultatui.

Energetiniai resursai, kuriuos naudoja Bendrove¢, yra gamtinés dujos, elektra ir vanduo. Kai kuriy resursy
pirkimo kainos vietingje rinkoje priklauso nuo tendencijy pasaulinése energetiniy resursy rinkose.

Sezoniskumas.

Rys$kus sczoniSkumas pasireiskia tik obuoliy produkty gamybos veikloje, kuriy zaliavy tiekimas
tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy salygy, o pardavimy apimtys - nuo kainy Europos rinkoje.
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Kredito rizika.

Dél veiklos specifikos Bendrovei yra budinga didelé kredito rizikos koncentracija: apie 83% visos
alkoholinés produkcijos apyvartos susijusi su keliais pagrindiniais pirkéjais didmenininkais. Bendrovéje
taikomos procediiros, uZtikrinanc¢ios klienty patikimumo jvertinima bei monitoringg, Bendrovei
palankesniy atsiskaitymo terminy skatinimg. Bendrové nesuteikia garantiju uz kity Saliy prekybinius
jsipareigojimus.

Finansavimo rizika.

2013 m. gruodZio 31 d. Bendrové turé¢jo 8,7 mln. Lt trumpalaikiy paskoly. Ilgalaikiy paskoly ir
i§perkamosios nuomos jsipareigojimy Bendrové neturgjo. Einamasis Bendrovés finansinio jsiskolinimo
lygis gali jtakoti, kad papildomy skolinto kapitalo &8y pritraukimas biisimy papildomy finansavimo
poreikiy tenkinimui biity santykinai sudétingas ir/arba santykinai brangus.

Daugiau informacijos apie paskolas, palikany normas Zr. pateiktame 2013 m. audituoto finansiniy
ataskaity rinkinio XX pastaboje.

Aplinkos apsauga.

Bendrové vykdydama savo veikla privalo vadovautis jvairiomis aplinkosaugos taisyklémis,
numatandéiomis jvairiy kenksmingy medZiagy, naudojamy jmonés veikloje, Zyméjima, naudojimag, saugojima.
Sios taisyklés jpareigoja jdiegti procediras ir technologijas, leidZiandias tinkamai tvarkyti bet kokias kenksmingas
medZiagas, numato atsakomybe tvarkant ir panaikinant bet kokia aplinkos tar$a. Be atsakomybés uZz dabarting
veikla, Bendrovei gali tekti atsakyti uz bet kokia savo praeities veikla, jei paaidkéty, kad buvo padaryta Zala
aplinkai. Be to, bet kokie aplinkos apsaugos reguliavimo poky¢iai tiek nacionaliniu, tiek ir tarptautiniu lygiu, gali
jpareigoti Bendrove diegti naujus standartus atitinkangias priemones. Tai gali turéti neigiamos jtakos Bendroves
veiklai, finansinei padéciai ir rezultatams.

Produkty kokybe.

Tikri ar numanomi pavojai, susij¢ su Bendrovés sitlomy produkty kokybe, saugumu ar poveikiu
sveikatai, gali uZtraukti Bendroves atsakomybe bei pakenkti jos veiklai ir reputacijai. Nepaisant Bendroves
veikloje taikomy kontrolés mechanizmy, néra jokiy uztikrinimy ar garantiju, kad kuris nors Bendrovés sitilomas
produktas negali biiti pripaZintas, kaip neatitinkantis kokybés reikalavimy ar netinkamas tolimesniam perdirbimui
ir vartojimui. Todél Bendroveé gali biiti priversta tokius produktus ataukti ar sunaikinti ir prisiimti atsakomybe, jei
bet kokie tokie produktai sukelty Zala vartotojy sveikatai. Didelés produkty dalies atSaukimas bei bet kokie
reikalavimai atlyginti Zala, sukeltg dél tokiy produkty panaudojimo, gali nulemti ilgalaikius atitinkamy produkty
patekimo j rinkg apribojimus bei pasitikéjimo Bendrove ir jos sitilomais produktais praradima. Net paaiskejus,
kad jtarimai dél produkty saugumo yra nepagristi, neigiama vie$oji nuomoné¢ gali stipriai neigiamai paveikti
Bendroveés reputacija, jvaizdj ir varda.

Intelektine nuosavybe.

Bendrove deda daug pastangy saugodama savo intelektinés nuosavybés teises, jskaitant prekés Zenkly
registracija, patentus ir tinklapiy adresus. Bendrové taip pat naudoja saugumo priemones ir pasiraso sutartis, kad
apsaugoty savo konfidencialig informacija. Vis délto Bendrové negali biiti uztikrinta, kad priemongs, kuriy buvo
imtasi, bus pakankamos ar, kad treciosios alys nepaZeis ar neteisétai nepasisavins jos intelektinés nuosavybes
teisiy. Dél Bendrovés prekiy vardy patrauklumo vartotojams Bendrovés gaminami produktai gali bati klastojami.
Deél Zemesnés kokybés ar net pavojingy sveikatai klastoty produkty patekimo j rinka Bendrove gali patirti
nuostoliy. Bendrovei nesugebant apsaugoti savo intelektinés nuosavybés teisiy nuo késinimosi ar neteiséto
pasisavinimo, tai gali neigiamai jtakoti jos veiklos rezultatus ir tolimesneg verslo plétra.

Manoma, jog kiti socialiniai, techniniai - technologiniai bei ekologiniai veiksniai didesnés jtakos
bendroves fikinei - finansinei veiklai 2014 metais netures.
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2.16. Gamybos nutraukimas ar sumaZéjimas, turéjes ar turintis esminés jtakos emitento veiklos
rezultatams per 2 pastaruosius finansinius (kinius) metus

Gamybos nutraukimo per dvejus paskutinius metus nebuvo.
2.17. Pagrindiniai teismo ir arbitraZo procesai

Informacija apie pagrindinius teismo ir arbitraZo procesus pateikta 2013 m. audituoto finansiniy
ataskaity rinkinio 29 pastaboje.

2.18. Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso
Informacija, kaip laikomasi Valdymo kodekso, Ziliréti prie metinio prane§imo.
2.19. Svarbis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos.
Si informacija atskleidZiama finansiniy ataskaity rinkinio 30 pastaboje.
3. DUOMENYS APIE EMITENTO VEIKLA
3.1. Trumpa emitento istorija ir pagrindiniy gaminiy apZvalga

Akciné bendrove , ANYKSCIU VYNAS* jkurta 1926 m. — tai seniausia rytinio Baltijos regiono
imoné, pramoniniu bidu pradéjusi gaminti vyna. Jos jkiiréjas — diplomuotas agronomas Balys Karazija.

Nuolat plésdamas dirbtuves, pirkdamas vis modernesnius jrenginius, B.Karazija gan greitai tapo
pirmuoju pladiai pripaZintu Lietuvos vyndariu. Jau 1938 m. atéjo pripazinimas ir tarptautiniu mastu. 1938
mety tarptautinéje parodoje ParyZiuje vynas ,Biruté pelné pagrindinj priza, o dvi vyno radys — aukso
medalius.

1940-aisiais B.Karazijos vyniné buvo suvalstybinta. Pokario metu triiko Zaliavy, naujy jrengimuy,
technologijy. Tik septintajame deSimtmetyje, po mazdaug desimt mety trukusios rekonstrukcijos, gamykla
vel suklestéjo. 1968 metais sajunginéje liaudies tkio pasiekimy parodoje LANYKSCIU VYNAS“ uz
naujas vyno gamybos technologijas pelné diploma ir tris medalius, sékmingai dalyvavo tarptautinése
parodose JAV, Kanadoje, Ciléje, DidZiojoje Britanijoje, Lenkijoje ir kitur. 1969 ir 1972 metais natiiraliems
lietuviskiems vynams — obuoliy, Sermuk$niy, vy$niy, ,Jubiliejiniam* ir ,Sermukinelei* — suteiktas
prestizinis to meto valstybinis kokybés Zenklas. Prasidéjus M. Gorbadiovo antialkoholinei kampanijai,
Salies vyno gamybos jmoniy lyderé buvo paversta maisto produkty kombinatu, gaminanciu gaiviuosius
gerimus, saldainius bei kita nealkoholing produkcija.

Nuo 1988 m. pagal 3veicary firmos ,,Unipektin® technologija gaminamos koncentruotos uogy ir
obuoliy sultys, uz kokybe 1995 m. apdovanotos tarptautine deimantine Zvaigzde bei tarptautiniu Europos
apdovanojimu. .

Siandien AB ,,ANYKSCIU VYNAS* — tai jmong, galinti perdirbti iki 35 tikstanéiy tony vaisiy ir
uogy, i§ natiraliy Zaliavy ir produkty gaminanti jsidémétino skonio, aromatingus, auk$¢iausios kokybés
gérimus — vaisiy-uogy vyna, sidra, trauktines, likerj, spiritinius gérimus.
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Asortimenta koregavo nuolat besikeiciantis vartotojy skonis, ta¢iau nattiralus juoduyjy serbenty
vynas i8liko vienas populiariausiy. 2007 metais juodyjy serbenty vynas pavadintas legendinés karaliaus
Mindaugo pilies, kuri, kaip spéja tyrinétojai, stovéjo Salia Anyksc¢iy, vardu (Voruta). Pries keliolika mety
buve populiariis tradiciniai lietuviski gérimai - natiiraliis vynai - Siandien vél atranda savo vartotojy ir
gerbéjy birj. Ta jrodo 2009 mety gruodZio ménesj vynui ,,Voruta“ Lietuvos Zemeés iikio ministerijos
suteiktas Tautos paveldo vardas. Natiralus juodyjy serbenty vynas ,,Voruta® konkurse ,Lietuvos mety
gaminys 2010 pelné aukso medalj. Tai buvo jau antras $io produkto gautas apdovanojimas. 2009 metais
Jaltoje alkoholiniy gérimy konkurse ,,Zolotoj grifon* ,,Voruta“ taip pat pelné aukso medalj. Natiiralus
aronijos vynas ,,Voruta“ konkurse ,Lietuvos mety gaminys — 2011“ gavo aukso medali. 2013 metais
natiiralus vynas ,,Voruta“ pasipildé nauju skoniu — obuoliy. Sis gaminys sékmingai jsilicjo j jau gaminamy
natiraliy vyny ,,Voruta® Seima.

3.2. Kokybés valdymo ir aplinkos vadybos sistemos

AB ,, ANYKSCIU VYNAS* prizifiri ir nuolat tobulina savo Kokybés vadybos sistemg pagal LST
EN ISO 9001:2008 (ISO 9001:2008) standarto reikalavimus. Kokybés samprata taikoma ne tik galutiniam
produktui, bet ir tam, kaip Bendrové pateikia savo produkcijg rinkai, kaip greitai ir kokiu blidu reaguoja j
vartotojy atsiliepimus.

Kiekvienos organizacijos veikla turi jtakos ne tik gaminamo produkto kokybei, bet ir aplinkai,
gyventojy ir darbuotojy sveikatai. Norédama dar geriau valdyti savo veiklos, produkty poveiki aplinkai
Bendrove dirba pagal Aplinkos vadybos sistemos LST EN ISO 14001:2005 (ISO 14001:2004) standarto
reikalavimus.

Per 2013 m. Bendrovéje atlikta visy 39-iy kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemy (toliau —
integruota vadybos sistema) dokumenty (kokybés politikos, aplinkos apsaugos politikos, kokybés vadovo,
aplinkos apsaugos vadovo, kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemy procediry bei RVASVT plany)
kasmetiné perziiira.

Dokumenty kasmetinés perziliros metu jvertintas §iy dokumenty atitikimas teisés akty ir kity
dokumenty reikalavimams, Bendrovés organizacinei struktiirai, technologijos procesy tobulinimui,
produkty asortimento ir naudojamy medziagy pakitimui.

Vadovaujantis dokumenty perZilry rezultatais bei padaliniy iniciatyva parengti, suderinti ir
patvirtinti 22 dokumenty nauji leidimai, 15 dokumenty pakoreguoti.

Pagal AB ,ANYKSCIU VYNAS“ KVS ir AVS vidaus audity plana 2013 metais atlikti 9
integruotos vadybos sistemos vidaus auditai visuose padaliniuose. Audituoty padaliniy vadovai reagavo |
vidaus auditoriy nustatytus faktus, numaté ir atliko koregavimus.

2013 m. liepos 15 diena tarptautiné sertifikavimo jstaiga UAB ,,TUV UOLEKTIS* atliko AB
LANYKSCIU VYNAS“ antrajj integruotos vadybos sistemos prieZidiros audita. Jo metu buvo patikrinta
atitiktis visiems ISO 9001 ir [SO 14001 standarty reikalavimams. Audito metu neatitik¢éiy nenustatyta.
2011 m. rugpjacio 26 d. bendrovei iSduotas TIC (TUV International Certification) sertifikatas,
patvirtinantis vadybos sistemos atitiktj ISO 9001:2008 (LST EN ISO 9001:2008) ir ISO 14001:2004 (LST
EN ISO 14001:2005) standarty reikalavimams, galioja iki 2014 m. rugpjucio 25 d.

2013 metais AB ,,ANYKSCIU VYNAS* vykdé Aplinkosaugos tikslus ir uzdavinius. Pagrindiniai
atmosferos tarSos Saltiniai yra katilin¢ ir i§spaudy dZiovykla. 2013 m. leidZiama tar$a, nurodyta TarSos
integruotos prevencijos ir kontrolés leidime Nr. TA (2)-12 nevir§yta. Pagal nacionalinio apyvartiniy tar$os
leidimy paskirstymo 2013-2020 metams plana, Bendrovei ATL (apyvartiniai tarSos leidimai) neskirti, o
2013 m. i¥mestas SESD (Siltnamio efekta sukelian&iy dujy) kiekis yra 2182 t CO2. Metinis nuoteky
uzter§tumo vidurkis nevir§ijo TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidime nustatyto nuoteky
uzterStumo. Baudy uzZ aplinkos ter§img, gamybinés veiklos apribojimo ar sustabdymo deél Zalos aplinkai
nebuvo. Kity ekologiniy rizikos veiksniy ar avarijy nebuvo.
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Aplinkos apsaugos 2013 mety priemoniy plane numatytos priemones jvykdytos. 2013 metais

bendrové sunaudojo 1 432 MWh (2012 m. — 1 583 MWh) elektros energijos, 39,6 tiikst.m® (2012 m.
53,6 tiikst. m®) vandens, 1 145 tikst. m?® (2012 m. 1 390 tokst .m?) gamtiniy dujy.
Dél apmokestinamosios pakuotés tvarkymo sudaryta sutartis su pakuotés atlicky tvarkymo organizacija.
Bendroveé pakuoteés atlieky tvarkymo organizacijai patikéjo 351,9 tony stiklo, 26,0 tony plastikinés, 109,5
tony PET, 39,0 tony popieriaus ir kartono, 1,75 tony metalo, 1,95 tony medZio pakuoéiy, i§leisty i vidaus
rinkg, sutvarkyma.

Ypatingas démesys skiriamas bendrovéje gaminamos produkcijos, gaunamy Zaliavy ir medZiagy
kokybei. Produkcijos kokybé nuolat kontroliuojama gamybos kontrolés laboratorijos darbuotojy, kurie
vadovaujasi LR ir ES norminiy teisés akty reikalavimais, taikomais bendrovéje gaminamai produkcijai. Per
2013 metus negauta oficialiy nusiskundimy i§ vartotojy ar kontroliuojanéiy institucijy dél gaminamos
produkcijos kokybiniy rodikliy neatitikimo. Gamybos kontrolés laboratorijos darbuotojai nuolat susipazjsta
su naujais gérimy gamyba reglamentuojanéiy ES ir nacionaliniy teisés akty reikalavimais, nagrinéja naujas
alkoholiniy gérimy tyrimo metodikas, savo darbe pritaiko kokybés rodikliy tyrimo metody pasikeitimus.

3.3. Priklausymas asocijuotoms struktiroms

AB ,ANYKSCIU VYNAS“ 2013 metais priklausé¢ PanevéZio pramonés, prekybos ir amaty
rimy asociacijai.

Bendrové Sios asociacijos kapitale nedalyvauja, yra jos narys, moka nario mokescius.
3.4.Trumpa veiklos apZvalga

Nepaisant didelés konkurencijos vietingje rinkoje ir nepalankios ekonomingés situacijos (nepalanki
akcizy politika vaisiy vyny atzvilgiu ir palanki politika stipraus alaus atzvilgiu), Bendrovés pardavimai
iSaugo. 2013 metais, kaip ir ankstesniais, didZigjg gamybos ir pardavimuy dalj sudaré specialios
technologijos vynai, kuriy pardavimai iSaugo apie 30 procenty.

Ypatingas démesys ir toliau buvo skiriamas natfiralaus vyno ,,Voruta“ gamybai. 2013 metais
natiiralus vynas ,,Voruta® pasipildé nauju skoniu — obuoliy. Sis gaminys sékmingai jsiliejo j jau gaminamy
natiiraliy vyny ,,Voruta® $eima. Naujy produkty i§leidimas bei sékmingai taikytos rinkodaros priemonés
davé teigiamy rezultaty — natiraliy vyny pardavimy apimtys kiekine i§raiska, palyginti su 2012 metais
iSaugo 3,3 kartus. Natiiraliy vyny dalis bendruose pardavimuose 2013 metais iSaugo iki 21%.

2013 metais jmoné tgsé bendradarbiavimg su esamais eksporto klientais Latvijoje, Estijoje,
Jungtinéje karalystéje bei JAV. UZsienio rinkose parduodami natfiralds ir specialios technologijos vynai
bei obuoliy produktai. Eksportuojamy produkty asortimentg 2013 metais sékmingai papildé $ildymui
skirtas vyno gérimas.

2013 metais, po keliy mety pertraukos, kai buvo tiekiama obuoliy perdirbimo paslauga kitoms
jmonéms, Bendrové, matydama obuoliy perdirbimo produkty paklausg uZsienio rinkose, grjZzo prie obuoliy
perdirbimo veiklos. Per sezong buvo supirkta ir perdirbta 15 000 t obuoliy, pagaminta 2000 t koncentruoty
obuoliy sul&iy, 560 t dziovinty obuoliy i§spaudy ir 115 t obuoliy aromato. Visi gaminiai sékmingai
realizuojami uZsienio rinkose.

Plagiau su Bendrovés finansine bikle ir bendryjy pajamy duomenimis galima susipazinti
pateiktame audituotame finansiniy ataskaity rinkinyje uz 2013 metus.

4. FINANSAI

2013 m. veiklos rezultatas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus — 0,5 min. Lt
(0,1 min. EUR) nuostolis prie§ apmokestinima. Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu buvo patirtas 2,4
min. lity (0,7 mln. EUR) nuostolis prie§ apmokestinima.

2013 m. pardavimy pajamos sudaro 19,3 min. Lt (5,6 min. EUR) ir lyginant su 2012 m. tuo padiu
laikotarpiu padidéjo 56 procentais.
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Kita finansinés veiklos informacija pateikta finansiniy ataskaity rinkinyje vz 2013 mety laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d.

AB ,._ANYK?CIU VYNAS*® audituotg finansine atskaitomybe galima rasti AB NASDAQ OMX
Vilnius informacijos atskleidimo ir platinimo sistemos OMX Company News Service tinklalapyje
www.nasdaqomx.com/vilnius ir AB ,,-ANY-KSCIU VYNAS* tinklalapyje www.anvynas.|t/investuotojams.

5. BENDROVE IR VISUOMENE

AB ,ANYKSCIU VYNAS" jnesa nemazg indélj j 3alies bei miesto, kuriame yra jmoné, socialinj ir
kultiirin] gyvenima. 2013 metais jvairiy mokes¢iy Lietuvos Respublikos bindZetui buvo priskaiciuota apie
13,8 min. Lt. Mokes¢iai pasiskirsté taip (tukst. Lt):

Mokeséio pavadinimas 2013 metai, tiikst. Lt

Akcizo mokestis 10316,3
Pridétinés vertés mokestis 2439.6
Soc. draudimo jmokos 6679
Pajamu mokestis i§ atlyginimy 2107
Pakuotés mokestis 674
Kiti mokesciai 82.6

I3 viso 13 784,5

AB ,ANYKSCIU VYNAS* yra sudaryta kolektyviné sutartis, kurioje numatytos socialinei
riipybai skirtos priemonés, skiriant pasalpas jmonés darbuotojams. 2013 metais jvairioms iSmokoms buvo
skirta 16,9 tiikst. Lt.

6. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

2014 metais pardavimy apimtims didziausia jtaka tures susiklosCiusi ekonominé ir socialiné
situacija, todél sunku tokiomis sglygomis prognozuoti jmonés apyvarta ir pelna. Planuojama. kad
pagrindiniai 2014 m. tikslai, kuriuos jmonés vadovybeé sieks jgyvendinti, bus:

- veiklos efektyvumo bei sanaudy optimizavimas;

- prekiniy Zenkly vertés auginimas;

- naujy rinky paieSka;

- produkty portfelio optimizavimas, atsizvelgiant j rinkos poky¢ius;
- pelningumo ir rinkos dalies didinimas;

- pinigu srauty gerinimas;

- vidiniy procesy supaprastinimas.

Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybé aktyviai veikia siekdami uZtikrinti finansinj
Bendrovés stabiluma. Per ankstesnius kelis metus iSspresta daug gamybos tobulinimo ir efektyvumo
didinimo klausimy. 2014 metais AB ,ANYKSCIU VYNAS* reik§mingy investicijy neplanuoja.

Direktorius Audrius Zuzevicius
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PRIEDAS NR. 1

PRIE AB ,,ANYKSCIU VYNAS* 2013 m. METINIO PRANESIMO

AB ,,ANYKSCIU VYNAS“ pranesimas apie
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,ANYKSCIU VYNAS, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo
21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei $io kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTU
ALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

didinimg.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

1.1. Bendrove turéty rengti ir viefai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

Taip

Bendrové viesai skelbia bendrovés plétros strategija ir tikslus
metinése veiklos ataskaitose, bendrovés interneto tinklalapyje
(www.anvynas.lt).

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti
sukoncentruota j  strateginiy  tiksly  jgyvendinimg,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybg.

Taip

Bendrové dirba pagal patvirtintus produkcijos pardavimo ir
gamybos planus, taip jgyvendindama savo strateginius tikslus.

1.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turety
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesn¢s naudos
bendrovei ir akcininkams.

Taip

AB ,, ANYKSCIYJ VYNAS“ yra dukteriné Jmoniy grupes
LALITA“ AB jmoné. [moniy grupé ,,ALITA“ AB valdo
94,9% AB ,,Anyk&tiy vynas“ akcijy. Bendrovés valdyba
susideda i$ keturiy nariy. Siuo metu j valdyba yra isrinkti trys
asmenys, tai bendrovés direktorius, Jmoniy grupés ,,ALITA*
AB generalinis direktorius, valdybos pirmininkas. Bendrovés
vadovas atsiskaito valdybai apie bendroves darbo rezultatus.

1.4. Bendrovés prieZitros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendroves akcininku,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéju, klienty,
vietos bendruomengés) teisés ir interesai.

Taip

Bendrovéje yra gerbiamos akcininky, darbuotoju, klienty, kity,
su bendrovés veikla susijusiy, asmeny teisés ir interesai,
laikomasi darbo kodekso reikalavimy, su klientais ir tickéjais
sudaryty sutar¢iy nuostaty. Aktuali informacija skelbiama
Vilniaus  vertybiniy  popieriy  birzos bei  bendrovés
internetiniame puslapyje, spaudoje. Bendrové dalyvauja vietos
bendruomenés renginiuose. Draugiskai bendradarbiauja su
tiekéjais ir kreditoriais, labai vertina pirkéjus, juy pastabas ir
atsiliepimus apie bendrovés veikla ir produkcija.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieZiura,
tinkamg pusiausvyrjg ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZitros organg, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy sudarymas uZtikrina valdymo ir prieZidros funkcijy
aiky  atskyrima  bendrovéje,  bendrovés  vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendroves valdymo procesg.

Ne

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.
Bendroves vadovas atsiskaito valdybai apie bendroves darbo
rezultatus.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendroves
valdymo funkcijas. Kolegialus prieziliros organas yra
atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos
prieZitra.

Taip

Bendroveje Sias funkcijas atlieka kolegialus valdymo organas-
valdyba.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy | Ne Bendrove nesilaiko $ios rekomendacijos. Sudarytas tik vienas
organg, rekomenduojama, kad tai bity prieZitros organas, kolegialus organas ir tai yra valdyba.

ty. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra
atsakinga uZ efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy

priezitra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip/Ne Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo organas — valdyba,
prieZidros organas turéty buti sudaromas ir turety veikti I kuris i§ dalies laikosi III ir TV principy, kaip tai atskleista
ir IV principuose idéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty $iame pranesime.

nesudaryti kolegialaus priezidros organo, tafiau sudaryty
kolegialy valdymo organa — valdybg, III ir IV principai
turéty bati taikomi valdybai, kick tai neprieStarauja Sio
organo esmei ir paskiréiai.'

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiros organus turéty | Taip Bendroves valdyba sudaryta i§ 4 asmeny.
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy dircktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, kad
atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti §iems organams priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai | Ne Bendrovéje néra stebétojy tarybos.
turéty bt skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad
buty utikrintas biitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taCiau
ta procedfira neturéty bati lengvesné uZ vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip Bendrovés valdybos pirmininkas néra AB LANYKSCIU
organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esamos arba VYNAS* direktorius.

buvusios pareigos nebuty klittis nepriklausomai ir
nesaliskai priezitirai vykdyti. Kai bendroveje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama,
kad bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
buti tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrove
nusprendZia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie pricmones, kuriy imtasi
prieziaros nealiskumui uZtikrinti.

"'1II ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy tarybg, t.y. organg, kuris i§ esmes
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZitira bei atstovauti bendroves akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis 11 ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai, Tagiau pazymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturety
bati taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieziaros valdybai taikytinas tiek, kick tai susije su bendrovés vadovo, bet ne pagios valdybos prieZidra;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tick, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendroves valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai
susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus iv direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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111 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés smulkiyj
akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy

prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau $iame principe — kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma
objektyvi ir negaliska bendrovés valdymo organy pricZilra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky
interesai.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo metu, prie3 renkant valdyba,
pateikiama informacija apie kiekvieng kandidata j valdyba,
apie kandidato iSsilavinima, darbing patirtj, dalykines ir
smogiskasias  savybes, uZimamas pareigas. Tai leidZia
uztikrinti Sios rekomendacijos laikymasi.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardes,
informacija apie jy i$silavinima, kvalifikacijg, profesing
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsiparcigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati
atskleista bendrovés akcininkams dar prie§ visuotinj
akcininky susirinkima, palickant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galintios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sgrasas pateiktas
3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty buti
informuojamas apie vélesnius $iame punkte nurodytos
informacijos poky¢ius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti $iame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

Ne/Taip

Sitlomi kandidatai j valdybos narius yra  jvardinami
bendrovés akcininkams prie¥ visuotinj akcininky susirinkimg
kartu su pateikiamais sitlomais susirinkimo sprendimy
projektais. Duomenys apie valdybos narius yra kaupiami,
patikslinami ir pateikiami bendrovés metiniame pranesime,
taip pat Juridiniy asmeny registre.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty biti
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su
darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai
galéty jvertinti, ar §i kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kickviename bendrovés metiniame
prane$ime turéty skelbti informacijg apie savo sudetj ir apie
konkredig atskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai
susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Ne/Taip

Metiniame pranedime nurodoma valdybos sudétis, jos nariy
igsilavinimas, darbiné veikla.

3.4, Siekiant ilaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos  kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty biiti nustatyta atsiZvelgiant j bendroves
struktdrg ir veiklos pobadj ir periodiSkai vertinama.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty
tureti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Bendrovés valdybos nariai turi reikiama kvalifikacijg, ilgamete
patirtj ir jvairiapusiy Ziniy bei patirtics savo uZduotims
tinkamai vykdyti, tatiau periodinis vertinimas neatliekamas.

Bendrovéje néra audito ir atlyginimy komiteto.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
bati siiloma individuali programa, skirta supaZindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad buity nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgiidZius ir
Zinias.

Nauji valdybos nariai individualiai susipaZjsta su savo
pareigomis, bendrove ir jos veikla. Metinis patikrinimas néra
atlickamas, laikantis nuostatos, kad asmenys, dalyvaujantys
bendroves ir kity organizacijy veikloje, turi pakankamai Ziniy
ir jgudziy.

* Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo - prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu | Ne Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.

susije esminiai interesy konfliktai baty sprendZiami

tinkamai, j bendrovés kolegialy organa turéty biti iSrinktas

pakankamas® nepriklausomy’ nariy skaitius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas | Ne Bendrovés valdybos veiklos dokumentuose néra apibrézti jos

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba  kitokie ry$§iai su bendrove, ja
kontroliuojandiu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma,
be to, skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybes,
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia §ios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindziamas santykiy ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu,
turéty bati Sie:

1) jis negali buti bendrovés arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky  susirinkimo renkamas

kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biiti €j¢s tokiy
pareigy;

2) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendroves
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biiti
éjes tokiy pareigy, i¥skyrus atvejus, kai
kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo isrinktas | kolegialy organg
kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebuti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendrovés, i¥skyrus uZmokestj, gautg uZ
kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas  ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uZmokes¢io sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uZ ankstesnj
darba bendrovéje (su salyga, kad tokia i¥moka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi blti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrole
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB
1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo ry§iy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io
tokius ry$ius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turin¢iu
verslo ry$iy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus

nepriklausomumo kriterijai, tatiau atsiZvelgiant j pateiktus
kriterijus galima teigti, kad bendrovés valdybos nariai néra
nepriklausomi.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organa, skaicius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsiZvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuma

Lictuvoje, | galimus keblumus parenkant ir isrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama padioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaiéius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdZiu,

> Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akeininky skaiciaus visy kolegialaus organo nariy i§rinkimg gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didziausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus
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prekiy tickéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reik§mingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reik8mingas jmokas i§ bendrovés arba
jos grupes;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus neturi
biiti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu  kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reik8mingy
ry§iy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais,
kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8) jis neturi buti ¢jes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas $eimos
narys. Artimu $eimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Ne

Bendrové néra nustadiusi kriterijy del valdybos nariy
nepriklausomumo.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie
i$vadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas aiSkindamasis,
ar tam tikras jo narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai
sitloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo Kkriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél ta narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrovéje netaikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
istisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
buty uZtikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

Neaktualu

Bendrovés valdyboje néra nepriklausomy nariy.
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy | Neaktualu Valdybos nariams néra atlyginama i§ bendrovés IeSy, Si
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédziuose gali nuostata néra aktuali bendrovei.

buti atlyginama i§ bendroves 1&3uy®. Tokio atlyginimo dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akecininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’ prieZitiry ir visy bendroveés
akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Bendrovés  valdyba  pateikia  visuotiniam  akcininky
organas (toliau $iame principe — kolegialus organas) turéty susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus de¢l bendrovés metinés
uztikrinti  bendrovés finansines apskaitos ir kontrolés finansinés  atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto,
sistemos vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus organas bendrovés metinio prane§imo, bendroves vadovo veiklos.

turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir priziGréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant

bendrove.®

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai | Taip/Ne Bendrovés valdyba veikia gera valia bendrovés atzvilgiu,
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar tre€iyjy asmeny
interesais, atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir interesais.

visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo Nepriklausomy valdybos nariy bendrovéje néra.

nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo
analizes, sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvatu, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomumg; c) aiskiai reik$ti savo
priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas
yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju ¥is narys turéty padaryti
atitinkamas ~ iSvadas.  Jeigu  nepriklausomas  narys
atsistatydinty, ~prieZastis jis turéty paaidkinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam  bendrovei  nepriklausanéiam  organui
(institucijai).

® Pazymétina, kad Siuo metu nita iki galo aisku, kokia forma gali bti atlyginamas bendroves stebetojy tarybos ir (ar) vildybos nariy darbas $iuose organuose. Akciny
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad vz veikla stebiétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statyino 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendroves pelno Si formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galivjusio jstatymo redakeijos, nenustato, kad stebetopy tarybos ir (ar) valdybos narims
gali biti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétujy tarvbos ir valdybos nariams uz darbg moken ne tik tantjemons, bet ir kitais biidms,
nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina

77t 3 i§nasdg
# Zr 3 i$nady. Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kickvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti
kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puseje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai
turéty biti informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendactjos, valdybos nariai jiems
skirtas funkcijas atlicka gerai. Iki 8iol nebuvo valdybos nario,
dalyvavusio maZiau nei puséje posédziy.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saZiningai ir neali¥kai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy
konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty bati aiSkiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdyba laikosi §ios rekomendacijos. Bendrovéje
valdybos pareigas akcininky atZvilgiu reglamentuoja
bendrovés jstatai ir valdybos darbo reglamentas.

4.5. Rekomenduojama, kad  sandoriai  (i3skyrus
mazareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendroves
veikla), sudaromi tarp bendroveés ir jos akcininky, prieZilros
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranéiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, biity
tvirtinami  kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty buti laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Bendrovés valdyba priima sprendimus dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesn¢ kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir
hipotekos, laidavimo ir garantavimo bei dél ilgalaikio turto
jsigijimo uz kaing didesn¢ kaip 1/20 jstatinio kapitalo.
Bendrovés valdyba priima sprendimus dél bendrovés filialy ir
atstovybiy steigimo ar jy veiklos nutraukimo, dél kity jmoniy
vertybiniy popieriy jsigijimo, dél bendrovés vadovo skyrimo ir
kt. Tai numatyta bendrovés jstatuose, valdybos darbo
reglamente.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reik¥més bendroves
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy'’.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturety
daryti jtakos juos iSrink¢ asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai bty
aprilpinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypa¢ i3
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacija ir teisg
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty  Konsultanty ar  specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
uztikrinti, kad tas konsultantas tuo pa¢iu metu neteikty
konsultacijy susijusios bendrovés zmogiskyjy istekliy
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip/Ne

Valdybos nariai turi teis¢ gauti informacija ir dokumentus, turi
visas finansines ir kitas sglygas, reikalingus tinkamai atlikti
savo pareigas. Bendrovéje néra Atlyginimy komiteto.

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankant] kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemones yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdzin

1% Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendroves direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendroves
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti mineti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus'!. Bendroveés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos buty vykdomos, taiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poZitrj ir kaip pasirinktas pozZitiris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug natiy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidZia atitinkama
informacijg. Tokiu atveju $io kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dé¢l jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendroveéje néra minimy komitety.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uZtikrinant, kad sprendimai buty
priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti organizuoti
darbg taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
tatiau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas iSlicka visiskai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bliti sudaryti
tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo
atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biti sudaryti iSimtinai
i§ direktoriy konsultanty.

SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
buti atsizvelgiama j tai, kad naryst¢ komitete turi biti
atnaujinama ir kad neturi buti pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veikla ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buti
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir
praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety pranesimus apie jy
sudétj, posédziy skaitiy ir nariy dalyvavima posédziuose per
pra¢jusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos

Bendroveéje néra minimy komitety.

! Lietuvos Respublikos audito statymas (Zin., 2008, Nr_ 82-3233) nustato, kad vieojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais

popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitetg
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kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina
audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i$vados.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali
pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui
turety bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma,
reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

Bendroveéje néra minimy komitety.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
sios:

1) parinkti kandidatus  laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgidZiy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugeb¢jimy, kuriy reikia konkre€iam postui, apraSg ir
jvertinti jparcigojimui atlikti reikalingg laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitilytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy struktira,
dydj, sudetj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgadZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai praneiti kolegialiam organui;

4) reikiama démes;j skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasilymus.
Kai sprend¥iami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasilymus
Skyrimo komitetui.

Bendrovéje néra $io komiteto.
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
biti gios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginimg, nuo veiklos rezultaty
priklausangio atlyginimo sistemas, pensiju modelius ir
iSeitines i¥mokas. Pasitilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausanéio atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg
su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems dircktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ig
funkcijg, komitetas turéty buti gerai informuotas apie bendra
atlygi, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uziikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui buty
proporcingas kity bendrovés vykdomujy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perzitreti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir
akcijomis  pagristo  atlyginimo  politikg) bei  jos
jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priZiGréti, kaip bendroveé
laikosi galiojan&iy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa& dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibréZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydZio
ir struktiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybes
atlyginimy dydj ir struktira, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo pricmonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame prane§ime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo
sandoriu pasiraiant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidometi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendroves vadovo
nuomone dél kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus

Bendrovéje néra $io komiteto.
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apic savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati
§ios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metus perziurcti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusig su galiojanciy
jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidZziama informacija;

3) utikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dé¢l vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél io padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j §io padalinio i8vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito
funkcijos, komitetas poreikj turéti 3ig funkcija turély
jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atliecka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty idtirti situacijas, del kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti,
ir pateikti rekomendacijas d¢l tokiu atveju batiny veiksmy;
5) stebéti i%orés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir pana$ius dalykus. Siekiant
uZkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grup¢, turéty nuolat
prizifiréti ne audito paslaugy pobidj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje  2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formaliag politika,
apibréziandia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$
audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
isnagringjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi j komiteta,

6) tikrinti i%orés audito proceso veiksminguma ir

Bendrovéje néra $io komiteto.
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administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitety apic svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais budais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty buti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirtics jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba viresni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iforés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty wveikti kaip pagrinding
instancija ry$iams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding santraukg. Audito komitetas taip pat turéty
biti informuotas apie i%orés auditoriy darbo programa ir
turéty i$ audito jmonés gauti ataskaits, kurioje bity
aprafomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacija apie visus su bendroves auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojanéiy  nuostaty, reglamentuojanéiy  darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbls pazeidimai
(daZniausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uZtikrinti, kad biuity nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per $eSis ménesius, tuo
metu. kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario
ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinimg, ar kolegialus organas pasiekeé nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir praktika)
atitinkama informacijg apie savo viding organizacija ir
veiklos procediras, taip pat nurodyti, kokius esminius
poky&ius nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Bendrovés vidaus dokumentuose néra numatytas atskiras
kolegialaus organo veiklos vertinimas, kadangi to nenustato
LR teiseés aktai.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darbg ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiGros ir valdymo | Taip Sia rekomendacijg jgyvendina valdyba (jos pirmininkas).
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai apima
tiek kolegialius prieZitros, tiek valdymo organus) vadovauja
$iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posedZiy tinkamg
suSaukima. Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy
kolegialaus organo nariy informavimg apie Saukiamg poseéd]
ir posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo pose¢dZiams bei tvarkg ir
darbingg atmosfera pose¢dZio metu.

5.2 Bendrovés kolegialiy organiy posédZius | Taip/Ne Bendrovés valdyba rengia posédzius ne reciau kaip kartg per
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§ ketvirtj, tatiau bendrovéje néra i§ anksto patvirtinto valdybos
anksto patvirtinta grafikg. Kickviena bendrove pati posedziy grafiko.

sprendZia, kokiu periodiskumu 3aukti kolegialiy organy
posédZius, tatiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiskumu, kad bty uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés  valdymo klausimy sprendimas. Bendroves
stebétojy tarybos posedZiai turety buti Saukiami bent kartg
per mety Ketvirtj, o bendrovés valdybos posédZiai — bent
kartg per meénesj. "

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posedj turéty | Taip Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie 3aukiama posedj,
biiti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko nustatytu laiku pateikiama medZiaga svarstymui.

tinkamai pasirengti posédyje nagringjamy  klausimy
svarstymui ir galety vykti naudinga diskusija, po kurios buty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su prane§imu apie
Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty biti
pateikta visa reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi
medZiaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati
keitiama ar papildoma, iskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg | Ne Bendrovéje néra stebétojy tarybos, todel $ios rekomendacijos
bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, taikymas nejmanomas.

bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti spresdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus.
Bendrovés stebétoju tarybos posédZiai turéty bati atviri
bendrovés valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendroveje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodigkumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

ty bent karta per mety ketvirty
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VI principas: NeSali$kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nefalifka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZzsieniedius, traktavima.
Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik | Taip Bendrovés jstatinj kapitala sudaro paprastosios vardines

tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas akcijos, suteikian¢ios visiems akcininkams vienodas teises.

balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ | Taip Bendrové emitento metingje ir pusmedio ataskaitose

anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su i§leidZiamy atskleidzia issamia informacija, padedanéia  investuotojui

naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis. daryti pagristas iSvadas dél akecijy jsigijimo ir jy teisiy.
Informacija skelbiama AB ,NASDAQ OMX* Vilnius
informacinéje  sistemoje ir  bendrovés  internetiniame
tinklalapyje.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarblis sandoriai, tokie | Ne Tai néra numatyta bendroveés jstatuose.

kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar Bendrovés jstatuose néra nustatyti svarbiy sandoriy kriterijai,

kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai, kuriems reikia

susirinkimo pritarimg'®. Visiems akcininkams turéty bati pritarimo akcininky susirinkime.

sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti

priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminety

sandoriy tvirtinimg.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir vedimo | Taip Apie visuotinio akcininky susirinkimo suaukimg nustatyta

procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes tvarka paskelbiama AB ,NASDAQ OMX* Vilnius

dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy informacinéje sistemoje ir bendroves interneto puslapyje.

bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo Bendroveés vadovas ir bendrovés valdyba sudaro galimybes

vieta, data ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam akcininkams susipaZinti su bendrovés dokumentais, susijusiais

akcininky dalyvavimui susirinkime. su visuotinio akeininky susirinkimo darbotvarke terminais ir
tvarka, numatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir bendroves
jstatuose.

6.5. Sickiant uztikrinti uZsienyje gyvenanéiy akcininky teisg¢ | Taip Visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus,

susipaZinti su informacija, esant galimybei, jskaitant susirinkimo sprendimy projektus bei priimtus

rekomenduojama  visuotiniam  akcininky  susirinkimui nutarimus, bendrové pateikia AB ,,NASDAQ OMX* Vilnius

parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vieSai prieinamai informacinéje sistemoje ir bendrovés tinklalapyje. Informacija,

bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir susijusi su aukiamu visuotiniu akcininky susirinkimu ir su jo

angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio priimtais sprendimais birZos informacinéje sistemoje ir

akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraSymo ir (ar) bendrovés tinklalapyje skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.

priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti

vie$ai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir

angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendroves

interneto tinklalapyje vie$ai prieinamai gali buti skelbiama

ne visa dokumenty apimtis, jei jy vie$as paskelbimas galéty

pakenkti bendrovei arba buty atskleistos bendrovés

komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés balsuoti | Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teisg dalyvauti

akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba akeininky susirinkime tiek asmeniskai, tick per atstova, jeigu

nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy asmuo turi tinkamai jforminta jgaliojima. Bendrové taip pat

klifi¢iy balsuoti i§ anksto radtu, uZpildant bendrajj balsavimo sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildant bendrajj

biuletenj. balsavimo biuletenj, kaip numato Akciniy bendroviy
jstatymas, nedalyvaujant susirinkime.

'3 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy statymas (Zin., 2003, Nr 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, fkeitimo, jsigijimo it pan, priémimo Tadiau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime it gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akceiniy bendroviy jstatymas. Ta¢iau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pagios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo, Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3,4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvig bendroves veikla
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susitinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
plagiau taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu
sudaryti akcininkams galimyb¢ dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy ry8iy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatyb¢. Be to, bendroves
galéty sudaryti sglygas akcininkams, ypal uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Bendrovés jstatai nenumato galimybés akcininkams dalyvauti
ir balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy
ry$iy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy

bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turety
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai pricStarauja ar
gali priedtarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés prieZitiros ar valdymo organo
narys turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj isrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, vertg.

Taip

Bendrovés valdybos nariai laikosi iy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna biiddamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar trediojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendrovés organo sutikimo.

Taip

Tokiy atvejy nebuvo.

7.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (i$skyrus maZareik¥mius del nedideles jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
70dziu, jraSant tai j posédZio protokols, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip/Ne

Tokiy atvejy nebuvo, taliau 4.5 rekomendacija néra
jgyvendinama.

7.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turcty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susij¢s asmeniniu
ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra supaZindinti su Siomis
nuostatomis ir turi jy laikytis.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiuréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti
kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy

politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati
aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty
bati paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo
dalis, bet turéty buti skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos nei metiniame
prancSime, nei bendrovés interneto tinklalapyje. Bendrovés
vadovams per metus iSmokéta suma yra vieSai skelbiama
metiniame praneSime.
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8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buti
skiriama bendrovés  direktoriy  atlyginimy  politikai
ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty biti apZvelgiama, kaip atlyginimy
politika buvo jgyvendinama pragjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty buti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su
pragjusiais finansiniais metais.

Zr. 8.1. punkta.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teis¢ dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teis¢ i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaikinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai i¥sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i$sami informacija apie i3eitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy iSlaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
isejimo j pensijg schemos pagrindiniy savybiy apraSymas;
13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu poziuriu
neskelbtinos informacijos.

Zr. 8.1. punkta.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paailkinama bendrovés politika, susijusi
su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter
alia, informacijg apie sutardiy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie
is¢jimg i§ darbo terminus ir i$samig informacijg apie
iSeitines ir kitas i$mokas, susijusias su sutarfiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

7r. 8.1. punkta.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty buti
iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta informacija apie kickviena asmenj, kuris
bendrovéje ¢jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,

Zr. 8.1. punkta.
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nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausancios tai pagiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ
specialias  paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaitiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaiCius ir
taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiius, realizuotas per
praé¢jusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaigiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaitius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;
4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy poky¢iai
ateinang¢iais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biiti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty i$moky, pagal ja
direktoriy  sukaupty i¥moky poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uZ dircktoriy sumokéjo arba
turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrove arba
bet kuri duktering bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, i¥mokejo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kickvienam
asmeniui, kuris ¢&jo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy  finansiniy mety laikotarpiu,  jskaitant
nesumokétas sumas ir paliikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydzio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty buti pakankama,
kad bendrové galéty nemokeéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai netenkinami.

Zr. 8.1. punkta.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas turety
priklausyti nuo i3 anksto nustatyty ir imatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Zr. 8.1. punkta.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didziosios &ios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéty bati atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkan¢iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios  atlyginimo dalies, kurios mokejimas
atidedamas, dydis turéty buti nustatytas pagal santyking
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja
su nekintama atlyginimo dalimi.

7Zr. 8.1. punkta.
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8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty biiti jtraukta nuostata,
leidZianti bendrovei susigraZinti kintama sudedamgja
atlyginimo dalj, kuri buvo i¥mokéta remiantis duomenimis,
kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Bendrové $ios nuostatos praktikoje netaiko.

8.10. I3eitinés i¥mokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaitiaus ir apskritai
neturéty buti  didesnés negu dvejy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Taip

Bendrové laikési §ios rekomendacijos.

8.11. I3eitinés i¥mokos neturéty buti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dé¢l blogy veiklos rezultaty.

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendacijos.

8.12. Be to, turéty buti atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés  direktoriy atlyginimy  politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Neaktualu

Bendrovéje néra nustatyta bendrovés direktoriy atlyginimy
politika, todél 3i rekomendacija netaikoma.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty buti suteikiama maZiausiai
trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrovéje atlyginimai néra pagristi akcijy skyrimu.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokyd&iais, neturéty bati naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés | akcijas suteikimas ir teise
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy
kainos poky¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Bendrové §iy nuostaty netaiko.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra
skai¢iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors i§laidas, susijusias su akcijy
jsigijimu. Akcijy, kurias reikia i§laikyti, skai¢ius turi bati
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verte.

Neaktualu

Bendrove¢je tokios praktikos néra.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginimg neturéty buti jtraukiami akcijy pasirinkimo
sandoriai.

Taip

Bendrové Sios rekomendacijos laikosi, nes bendrovéje tokios
praktikos néra.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose  akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje néra nustatyta direktoriy atlyginimy politika, todel
3i rekomendacija bendrovei neaktuali.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita turéty buti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali biti privalomojo arba
patariamojo pobudZio.

Ne

Bendrové Sios nuostatos netaiko.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba buti atlyginamam remiantis akcijy kainy
poky¢iais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty buti susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schemg suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty
bati informuoti apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir gauti
paaidkinima apie sitlomy pakeitimy poveikj.

Neaktualu

Bendrovés direktoriams néra atlyginama akcijomis.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaitiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky&io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios pana%iomis sglygomis néra sifilomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame
punkte  i¥vardyty tipy kompensacijas  atskiriems
direktoriams.

Bendroves visuotiniame akcininky susirinkime néra praSoma
pritarimo i$vardintais klausimais.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teis¢ arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui,
pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne
nei rinkos kaina, galiojan¢ia ta diena, kai nustatoma kaina,
arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny prie$
realizavimo kainos nustatymg, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

Neaktualu

Bendroveje tokios praktikos néra.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty buti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaiomis sglygomis sifilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmones
darbuotojams, kurie turi teisg¢ dalyvauti schemoje, ir kuri
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty buti suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranesimu ($ie dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame praneime turéty bati pateiktas visas
akcijomis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba $iy schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty buti
aiski nuoroda j patia schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty buti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirfipinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta,
ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti
jas atsargoje ar i§leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos i$laidy, kurias patirs bendrové del
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Bendrovés direktoriams néra atlyginama akcijomis, todél
bendroveje praktikos deél 8.19 punkte nurodyty sprendimy
svarstymo nera.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme
Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio principo kontekste savoka interesy
turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turindius interesy

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad buty
gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina jstatymai.

Taip

Bendrovés valdyba ir vadovas bendradarbiauja su bendroves
profesinémis sgjungomis darbuotojy kolektyvui aktualiais
darbo ir poilsio, darbo apmokéjimo

ir kitais klausimais. Dalis darbuotojy yra bendrovés
akcininkai, tokiu biidu ¥ie darbuotojai dalyvauja bendroves
akciniame kapitale. Su kreditoriais ir debitoriais vyksta
nuolatinis bendradarbiavimas.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turctojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

Rekomendacijos laikomasi.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty buti sudaromos salygos susipaZinti su
reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos taikomos tiek, kick tai leidzia LR jstatymai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing situacijg,

veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie: Taip
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; 1) AB ,NASDAQ OMX*“ Vilnius tinklalapyje:
2) bendrovés tikslus; www.nasdaqomx.com;
3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akcijy 2) AB LANYKSCIU VYNAS* tinklalapyje:
paketa ar jj valdancius; www.anvynas.lt.
4) bendrovés priezidros ir valdymo organy narius, 3) Metiniame praneSime.
bendrovés vadova bei jy atlyginima; 4) Metiniame praneSime.
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius; 5) Metiniame praneSime.
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat 6) Metiniame prane§ime.
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés 7) Metiniame prane§ime.
veiklos eigoje; 8) Metiniame pranesime.
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;
8) bendroves valdymo strukttrg ir strategqu
Sis sgrajas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame
sarase, atskleidimu.
10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta | Ne Bendrové néra patronuojandia bendrove kity jmoniy atZvilgiu.
informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri yra Konsoliduotus rezultatus skelbia tik bendroves atzvilgiu
patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu, atskleisti informacija patronuojanti jmoné - moniy grupé ,,ALITA* AB.
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta | Taip Bendrove laikosi $ios rekomendacijos.

informacijg, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés priezitiros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendroves
gaunamg atlyginimag ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.
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10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodytg
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius,
jskaitant bendrovés politika Zmoniskuyjy istekliy atZvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendroves akciniame kapitale
programas ir pan.

Bendrovés $ios rekomendacijos nesilaiko.

10.5. Informacija turéty buti atskleidZiama tokiu badu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebiity diskriminuojami
informacijos gavimo budo ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty bati  atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius jvykius
biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos prekybos sesijos, kad visi bendroves akcininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su
informacija  bei  priimti  atitinkamus  investicinius
sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama AB ,,NASDAQ OMX* Vilnius
interneto tinklalapyje lictuviy ir angly kalbomis, bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba. Paprastai
pranedimai apie esminius jvykius skelbiami prie§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uZtikrinti
informacijos naudotojams negaliska, savalaikj ir nebrangy, o
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjimg prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti ir deti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Esminé informacija  skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendroves metinj prane$ima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sifiloma j tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendroves akeijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

Bendrove laikosi $ios rekomendacijos.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty

uztikrinti audi

to imonés i§vados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio praneSimo
patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendacijos - nepriklausoma audito
jmoné atlicka bendrovés metings finansinés atskaitomybés ir
metinio prane$imo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiira | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos - audito jmonés
visuotiniam akcininky susirinkimui sililyty bendroves kandidatirg  visuotiniam akcininky  susirinkimui  sidlo
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

bendroves valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz | Neaktualu | Bendrovés audito jmon¢ nesuteik¢ ne audito paslaugy

suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turety tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito jmonés kandidatira pasiiilyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

bendrovei ir néra gavusi uzmokes&io uZ tai i§ bendrovés.
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