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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 1 dalimi ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos patvirtintomis periodinés ir papildomos informacijos
rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, direktorius Audrius Zuzevi¢ius ir vyriausioji buhalteré Audroné
ZemleviCiene, patvirtiname, kad, misy Ziniomis, AB ,,Anyk3¢iy vynas“ 2011 m. audituotas finansiniy
ataskaity rinkinys, sudarytas pagal Tarptautinius apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo
bendroveés turta, jsipareigojimus, finansing biiklg, pelna arba nuostolius, kad metiniame praneSime yra
teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, bendrovés biklé kartu su pagrindiniy riziky ir
neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apraSymu.
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KPMG Baitics, UAB Tel.: +370 52102600

Upés g. 21 Faks.: +370 52102659
LT-08128, Vilnius EL p.: vilnius@kpmag.It
Lietuva www.kpmg.it

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AB ,,Anyk3¢iy vynas™ akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,.Anyk§¢iy vynas™ (toliau — ,,Bendrove™) finansiniy ataskaity rinkinio
(toliau — finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2011 m. gruodzio 31 d. finansinés bukles ataskaita, tada
pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo poky€iy ataskaita ir pinigy srauty
ataskaita bei pastabos, kurias sudaro reikdmingy apskaitos principy santrauka ir kita aiskinamoji
informacija, pateiktos 5-35 puslapiuose, audita.

Vadovybeés atsakomybe uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir uz tokias
vidaus kontroles, kokiu, vadovybés nuomone, reikia finansiniy ataskaity be reik$mingy iSkraipymy
deél apgaulés ar dél klaidos parengimui.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikiti nuomone apie $ias finansines ataskaitas. Audita
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés
profesinés etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pakankama
uztikrinima apie tai, ar finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymuy.

Audito metu atlieckamos finansiniy ataskaity sumas ir atskleidimus pagrindZianéiy jrodymy gavimo
procediiros. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, iskaitant
finansiniy ataskaity reikmingo iSkraipymo rizikos dél apgaulés ar dél klaidos, jvertinima.
Ivertindamas $ia rizika, auditorius atsizvelgia | jmonés vidaus kontroles, kurios yra svarbios jmonés
finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam jy pateikimui, kad galéty parinkti tomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, bet ne tam, kad pareik$ty nuomone apie jmonés vidaus kontroles. Audito
metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy
jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad pagristy miisy salyging audito
NUOMmMong

Salyginés nuomonés pagrindas

Veiklos nuostoliai, patiriami keleta mety i§ eilés ir 3iuo metu nepilnai i¥naudojami nekilnojamasis
turtas, jranga ir jrengimai rodo galima nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimu, kuriy balansiné verté
yra 19,470 tikst. lity, vertés sumazgjimg 2011 m. gruodZio 31 d. Bendrovés vadovybé negaléjo
mums pateikti jrodymy apie atliktg nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atsiperkamosios vertés
jvertinima, bei kodél vertés sumazgjimas nebuvo pripaZintas. Todél mes negaléjome nustatyti, ar
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy balansing verté buvo sumaz&jusi. Sio nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy koregavimai ir 2011 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety rezultato bei nuosavo
kapitalo koregavimai, jei jy reikéty, nebuvo nustatyti.

B2012 KPMG Baltics®, UAB yra Lietuvos ribotos a}sakomybés imone ir [mones kodas: 111484871
nepriklausomy KPMG jmoniy nasiy, priklausandiy Svefcarjos imonet PVM mokétojo kodas: LT114949716
LKPMG International Cooperative” {"KPMG Iniernational’), tinklo nareé.

Visos ieisés saugomos.
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Sglyginé nuomoné

Miisy nuomone, iSskyrus ,.Sglyginés nuomonés pagrindo® pastraipoje pateikto dalyko galimg
poveiki, finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi Bendrovés finansing
bikle 2011 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje

Dalyko pabrézimas

Nepateikdami papildomos i3lygos savo nuomonei, mes atkreipiame démesj j finansiniy ataskaity
31 pastaba, kurioje teigiama, kad Bendrové patyré 6 222 tukst. lity grynaji nuostolj uz 2011 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, (2010 m.: 3 846 tikst. lity nuostolj), ir 2011 m. gruodzio 31 d.
yra sukaupusi 21 326 tukst. lity nuostoliy. Be to, 2011 m. gruodzio 31 d. akcininky nuosavybé sudaro
maZiau nei 50% Bendrovés jstatinio kapitalo ir tai neatitinka Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy ;statymo relkalawmq Pagal paskolos sutarties, sudarytos su banku, 2011 m. pakeitimus,
Bendrové yra jsipareigojusi grazinti 8 632 tukst. Lt paskolg iki 2012 m. balandZio 28 d. Siuo metu
tarp Bendrovés vadovybés ir banko vyksta derybos dél paskolos graZinimo termino pratgsimo. Nors
vadovybé ir yra jsitikinusi, kad derybos baigsis sékmingai ir $ios finansinés ataskaitos buvo
parengtos remiantis veiklos testinumo principu, audito idvados dieng susitarimas su banku dél
termino pratesimo nebuvo pasiektas. Bendrovés veiklos tgstinumas priklauso nuo to, ar bankas ir
toliau rems Bendrove bei prates kredito graZinimo terming ir, ar akcininkai sugebés uztikrinti
finansavima, kurio reikia Bendrovés kapitalui atstatyti, kad ji galéty laikytis Lietuvos Respublikos
jstatymy reikalavimy. Siose finansinése ataskaitose neatsispindi koregavimai, kurie biity reikalingi,
jei Bendrové negaléty testi veiklos ateityje.

ISvada apie kita istatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj pranesima uz 2011 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, pateikta
finansiniy ataskaity 36-51 puslapiuose, ir nepasteb&jome jokiy reik¥mingy j ji itrauktos finansines
informacijos neatitikimy finansinéms ataskaitoms uz 2011 m. gruedzio 31 d. pasibaigusius metus.

KPM/@ Baltl }‘f, UAB vardu

7 / 4
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Rokas Kaspg’rawcius
Partneris p}i
Atestuota® auditorius

Vilnius, Lietuvos Respublika
2012 m. balandzio 4 d.
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Finansinés biiklés ataskaita
Takst. bty
Gruodzio 31 d.

Pastaba 2011 2010
TURTAS
Hgalaikis turtas 16 19 470 20529
Nemalenalusis urtas 17 197 1760
{igalatkés paskolos 8 2 800 -
Kitos gautinos sumos 63 108
flgalaikis turtas i viso - 23430 22397
Atsargos 18 3984 42235
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19 3845 jo60s
Finansinis turtas, skirtas pardavimut 8 - 32H
Kitas turtas Z16 7S
Grynieji pimigal v grynyjy pinigy ekvivalental 20 45 4
Trumpalaikis turtas i3 viso 8090 13 183
Turtas i$ viso 31520 35580
NUOSAVAS KAPITALAS
Akcinis kapitalas 21 37000 49 081
Sukaupt nuosiolial (21320 (27 185)
Alkcininkams priskirtinas nuesavas kapitalas i3 viso 15674 2L 896
ISIPAREIGOJIMAL
Atidétojo mokeséio jsipareigojimal 5 889 918
Busimy laikotarpiy pajamos 63 103
Ilgataikial {sipaveigojimai i§ vise 952 1026
Paskolos ir kitos {inansinés skolos 23 §032 8632
Prekybos it kitos mokétinos sumos 24 1980 1540
Kiti isipareigojimat 25 4282 2486
Trumpalaikiai jsipareigojimai & viso 14 894 12 658
{sipareigojimai i8 viso 15 846 13 684
Nuosavas kapitalas ic jsipaveigojimai i8 viso 31520 35 580

Pastabos, pateikiamos 9-33 pustapinose, yra sudeling sy finansiniy ataskaity dalis.

Direkiorius Audrius Zuzevidius
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Bendryju pajamy ataskaita
Takst. iy

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d

Pastaba
Pardavime pajamos 7
Pardavimo savikaina 7

Bendrasis pelnas

Kitos pajamos 9
Pardavimo sgnaudos id
Administracings synaudos i
Dukterin &s imonés perleidimo nuosiolis 8
Kitos sanaudos 9

Iprastinés veiklos rezultatas

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos synaudos i3

Grynosios finansinés veiklos sanaudos
Nuosiolis pries mokesdius

Pelno mokeséio sqnaudos 14
Ataskaitiniu mety nuostolis

Nuostolis tenkantis akcijai

Pelnas, tenkants akeyai (fitais) 22
Sumazéjcs pelnas, tenkantis akeijai (litais) 22

Pastabos, pateikiames 9-35 puslaptuose, yra sudsune §in [inansimiy ataskaily dalis.
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Nuosavo kapitalo pokydiy ataskaita

Tiikst. litg

Nuosavo
Akcinis Sukaupti kapitako
kapitalas nuostoltai i5 viso
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 49 081 (23 33%) 25742
Laikotarpio nzostolis - (3 846) (3 846)
15 viso laikotarpio bendrujy pajama - (3 846) (3 846)
Likutis 2019 m. gruodéio 31 d. 49 081 (27 185) 21 896
Likutis 2011 m. sausio 1 d. 49 081 (27 185) 21 896
Akcinio kapitalo maZinimas (120815 12 081 -
Eaikotarpio nuostolis (6222) {6222
¥ viso laikofarpio bendrujy pajamy (12080 3859 {6 222)*—
Likutis 2011 m. gruodéieo 31 d. o 37 000 (21 326) 15 674

Pastabos, pateikiamos 9-35 puslapiuose, vra sudetine Siy finansindy ataskaity dalis.

Direkiorius

Audrius Zuzevidius
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Finansinés ataskaitos u¥% metus, pasibaigusius 2011 m. gruodiio 31 4.

Pinigy srauty ataskaita
Takst. Hy

U7 metus, pasibaigusius groodZio 31 d.

Pinigy srautai 1§ iprastinés veiklos
[aikotarpio pelnas (nuostolis)
Koregavimai:

Healaikio turto nusidévejimas iv amortiz

Palitkany synaudos (pajamos), grynaa verts
Duktermés imonds perleidimas

ligalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas
Prekybos it kity gauting sumy vertés sumaZefime
nunstoliat (atstatymas)

Atidétojo mokescio pokytis

Atsargy pokytis

Prekyvhos ir kity gautiny sumy pokyts

Atidetyjy pajamy pokytis

Prekybos ir kity mokétiny sumy pokytis
Sukaupty i$moky darbuotojams pokytis

Grynieji piniga srautai i$ fprastings veiklos (veiklai)

Grymieji pinigy srautai i$ investicings veiklos
Gautos paliikanos

Pajamos 1§ igalaikio materialiojo turto pardavima
ligalaikio materialiojo wurto jsigijimas
Nematerialaus turto psigijimas

Dukterinés imonés perleidimas

Bendrovés idduotos paskolos

Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos (veiklai)

Grynieji pinigy srautat i§ finansinés veiklos
Sumeketos patikanos

Grynieji pinigy srautai 1% finansings veiklos {veiklai)

Grynuju pinigu ir juy ekvivalenty pokyts

Gryaieji pinigai iv ju ekvivalentai sausio 1d.
Valiuty kursy pasikeitimo ffaka turimicms gryniesiems
pintgams

Grynigji pinigai ir ju ekvivalentai gruodiio 31 d.

Paslabos, pateikiamos 9-35 puslapiuose, vra sudéun diy Hinansiniy ataskaity dalis.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Atsiskaitandioji bendrové

AB ,Anykiciy vynas” (toliau — ,,Bendrové®) yra jregistruota ir jsikiirusi Lietuvoje jmoné. Bendroves
adresas yra Dariaus ir Giréno 8, Anyk3¢iai LT-29131, Lietuva.

Bendrové jkurta 1926 metais. 1990 metais ji buvo jregistruota kaip valstybés jmoné, o 1995 metais
perregistruota kaip akciné bendrové. Bendrové gamina alkoholinius gérimus: vaisiy-uogy vyna, stiprius
alkoholinius gérimus, sidra, putojandius vynus bei kitus vaisiy ir uogy gérimus.

Bendrovés akcijos yra jtrauktos i vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos antraji
sarasa.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra Imoniy Grupé ,,ALITA®, AB, kuriai 2011 m. gruodzio 31 d.
nuosavybés teise priklauso 35,113 tiikst. paprastyjy vardiniy akcijy arba 94,9% visy Bendrovés akceijy.

Parengimo pagrindas
Atitikimas jstatymams

Sis Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys yra parengtas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS) priimtus taikyti Europos Sgjungoje (ES).

Valdyba patvirtino §j finansiniy ataskaity rinkinj ir metinj pranesima 2012 m. balandZio 4 d. ir Jmonés
vardu jas pasirasé. Akcininkai gali nepritarti finansinéms ataskaitoms ir praSyti, kad finansines ataskaitos
biity koreguojamos ir leidziamos 18 naujo.

2010 metais Jmoné i§ susijusios %alies jsigijo 100% UAB ,,Vilkmerges alus® akcijy. Investicija | buvo
pripazinta savikaina. 2011 m. birzelio 28 d. UAB ,Vilkmergés alus™ buvo parduota treCiajai Saliai,
pardavimo nuostolis jtrauktas j 2011 m. bendrujy pajamy ataskaita.

Vertinimo pagrindas

Finansiniy ataskaity rinkinys yra parengtas istorinés savikainos pagrindu. Kaip paaiSkinta 31 pastaboje,
vadovybé sutaré su banku dél kredito grgZinimo terminy pratgsimo iki 2012 m. balandZzio men.
pabaigos. Tikimasi, kad baland¥io mén. Bendrovei pavyks susitarti su banku del naujy kredito graZinimo
grafiky. Remiantis naujais kredito grazinimo grafikais ir vadovybés prognozeémis, vadovybé yra
isitikinusi, kad rizika, jog Bendrové negalés jvykdyti savo jsipareigojimy, yra maza, todél Bendrove tgs
savo veikla artimiausioje ateityje.

Funkeiné ir pateikimo valiuta

Skaitiai $iose finansinése ataskaitose yra pateikti litais — funkciné Bendroves valiuta. Visa litais pateikta
finansiné informaciné yra suapvalinta iki artimiausio tikstancio, jei nenurodyta kitaip.

Ivertinimy ir sprendimy taikymas

Rengdama finansine atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybeé turi atlikti
skaitiavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios jtakoja apskaitos principy taikymg bei su turtu ir
isipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusius skaiGius. ]vertinimai ir su jais susijusios prielaidos
yra pagrjsti istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir kuriy rezultaty pagrindu
yra daroma i§vada dél turto ir isipareigojimy likutiniy verCiy, apie kurias negalima spresti 1§ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskai¢iavimuy.

[vertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perZitrimi. Apskaitiniy jvertinimy pakeitimal yra
pripazjstami tame laikotarpyje, kai pakeiCiami, ir bifisimuose laikotarpiuose, kuriems jvertinimy
pakeitimai turi jtakos.

Toliau yra aptariami jvertinimai ir prielaidos, keliantys reikSminga esminiy koregavimy turto ir
isipareigojimy balansinéms vertéms per ateinancius finansinius metus rizika.
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Parengimo pagrindas (t¢sinys)

Ivertinimy ir sprendimy taikymas (t¢sinys)

(a) Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo nuostoliai

Bendrové perziiiri ilgalaikio turto likutines vertes kiekvieng finansinés biiklés ataskaitos data su tikslu
nustatyti, ar yra turto vertés suma¥éjima rodandiy poZymiy. Jei tokie poZymiai yra, apskaiCiuojama to
turto atsiperkamoji verté. Turto vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas, kuris nepertraukiamo
naudojimo procese uzdirba grynuosius pinigus ir didZigjg dalimi nepriklauso nuo kito turto ar turto grupiy
(grynuosius pinigus generuojandiy vienety) generuojamy grynyjy pinigy jplauky, yra sugrupuojama i
maziausia grupe.

Atsiperkamoji verté apskaifiuojama kaip didesné viena i§ dviejy veriy: grynoji realizaciné ir turto
naudojimo verté. Turto naudojimo verté apskaiiuojama diskontuojant blisimus pinigy srautus iki jy
dabartinés vertés, taikant prie¥mokestine diskonto norma, atspindindig realias rinkos prielaidas del pinigy
vertés laike ir rizika, susijusia su two turtu. Turto, kuris savarankiSkai neuZzdirba piniginiy iplauky,
atsiperkamoji verté yra nustatoma pagal pinigus generuojan¢io vieneto, kuriam $is turtas priklauso,
atsiperkamaja vertg.

(b) Nematerialiojo turto vertés sumaZéjimo nuostoliai

Bendrovés nematerialiojo turto balansinés vertés yra perzitirimos kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo
diena, siekiant nustatyti, ar néra vertés sumazéjimo. Jei nustatomas vertés sumazéjimas, apskai¢ivojama
turto atsiperkamoji verté. Nematerialiojo turto atsiperkamoji verté apskaifiuojama, remiantis jo
naudojimo verte.

(¢) Gauting sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Bendrové bent kartg per ketvirtj perzifiri gautinas sumas. Norédama nustatyti, ar yra butina apskaityti
vertés sumazéjima bendrujy pajamy ataskaitoje, [moné jvertina, ar yra poZymiy, rodanciy ateities grynyjy
pinigy srauty, susijusiy su gautiny sumy portfeliu, pakankamg sumazejima iki bus nustatytas konkrecios
gautinos sumos tame portfelyje sumaZéjimas. [rodymu gali bati informacija, rodanti, kad neigiamai
pasikeité skoly mokéjimo biiklé, Salies ar vietovés ekonominés salygos, itakojancios Bendroves gautinas
sumas.

Vadovaudamasi istorine nuostoliy patirtimi, susijusia su gautiny sumy ar panasia kredito rizika, vadovybé
jvertina galimus grynujy pinigy srautus i§ debitoriy. Metodai ir priclaidos, taikomi vertinant busimy
pinigy srauty tiek sumas, tick laikg, yra reguliariai perZifirimi tam, kad sumaZinti skirtumus tarp
apskaiCiuotos ir faktinés nuostolio sumos.

(d) Nigalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZitrimi bent karta metuose. Jie keiCiami, kai reikia,
atsizvelgiant j technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojima ir turto fakting bukle.

(e) Gamybos sanaudos

Nuolatinés pridétinés gamybos sanaudos yra priskiriamos gamybos sanaudoms, remiantis jprastiniais
gamybos pajégumais. Nuolatiniy pridétiniy gamybos sanaudy suma, priskiriama kiekvienam gamybos
vienetui néra didinama dél maro gamybos pajégumo panaudojimo. Nepriskiriamos pridétinés gamybos
sanaudos yra pripazjstamos islaidomis ta laikotarpj, kai patiriamos. Kintan&ios pridétinés gamybos
sanaudos yra priskiriamos kiekvienam gamybos vienetui, remiantis faktiniu gamybos pajégumy
panaudojimu.

f) Atidétojo mokesdio turtas

Atidétojo mokeséio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis i$naudoti mokesSio turta. Atidétojo mokesCio turtas yra
ma¥inamas tokia suma, kokia mokestiné nauda, tikétina, nebus realizuota.

10



3.1.

3.2.

AB ,,Anyks¢ig vynas®
Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2011 m, gruodZie 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos
Parengimo pagrindas (tesinys)

Ivertinimy ir sprendimy taikymas (t¢sinys)
g) Turtas, skirtas pardavimui

Turto, skirto pardavimui, balansinés veriés yra perzilirimos kiekvieng ataskaity sudarymo dieng siekiant
nustatyti, ar yra vertés sumaZé&jimo pozymiy. Jei tokiy poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.
Turto, skirto pardavimui, atsiperkamoji verté apskaitoma kaip balansiné verté arba tikroji verté,
priklausomai nuo to, kuri i$ jy maZesné, atémus pardavimo iSlaidas. Turto, skirto pardavimui, tikroji verte
yra apskai¢iuvojama diskontuojant busimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant prieSmokesting
diskonto norma. Jei turto, skirto pardavimui, atsiperkamoji verté yra maZesné nei jo apskaitine vert,
bendrujy pajamy ataskaitoje yra pripaZjstamas vertés sumazéjimas.

Reik§mingi apskaitos principai

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo sistemingai taikyti visiems Siame finansiniy ataskaity rinkinyje
pateiktiems laikotarpiams, jei nenurodyta kitaip.

Uzsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esan¢iu valiutos keitimo kursu. Piniginis
turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta finansinés buklés ataskaitos sudarymo
dieng esan&iu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta, apskaityti
tikraja verte, yra perskaidiuojami funkcine valiuta vertés nustatymo dieng esandiu valiutos keitimo kursu.

Finansinés priemonés
(a) NeiSvestinés finansinés priemonés

Paskolos ir gautinos sumos bei indéliai yra i§ pradZiy Bendrovés apskaitomi ju atsiradimo dieng. Visas
kitas finansinis turtas yra i§ pradziy apskaitomas sandorio datg, kada Bendrove tampa $alimi pagal
finansinés priemongés sutarties salygas.

Finansinio turto apskaita nutraukiama, pasibaigus sutartinéms teiséms | turto generuojamus pinigy
srautus, arba perduodant teises gauti finansinio turto sutartinius pinigy srautus sandorio metu, kai
perduodama visa su finansinio turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda. Bet kokia Bendrovés sukurta ar
islaikyta nauda, susijusi su perduotu finansiniu turtu, yra apskaitoma kaip atskiras turtas ar
jsipareigojimas.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, o grynoji suma pateikiama finansinés bukles
ataskaitoje tik ir tik tada, kai Bendrové turi juriding teisg tokias sumas sudengti ir ketina arba jas padengti
grynosios sumos pagrindu, arba parduoti ta turts ir tuo paiu padengti jsipareigojima.

Bendrove turi paskoly ir gautino finansinio turto. Visi finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra
pripazistami sandorio atlikimo dieng. Pirmga karta pripaZjstant finansinj turts, jis yra jvertinamas tikrgja
verte, pridedant, investicijy, ivertinty pelno (nuostoliy) ataskaitoje ne gryngja verte, atveju, tiesiogiai
priskiriamas sandoriy sgnaudas.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra finansinis turtas su fiksuotais ir kitaip nustatomais mokéjimais,
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Toks turtas i§ pradziy pripaZistamas tikrgja verte, pridéjus bet kokias
tiesiogiai susijusias su sandoriu sgnaudas. Po pirminio pripaZinimo paskolos ir gautinos sumos
pripazjstamos amortizuota savikaina, naudojant faktinj palikany metods, atémus vertes sumazgjimo
nuostolius.

Paskolas ir gautinas sumas sudaro prekybos ir kitos gautinos sumos. Grynuosius pinigus ir pinigy
ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likuéiai ir iki 3 ménesiy trukmés neterminuoti indéliai. Banko
saskaity kreditinés linijos, kurios grazinamos pagal pareikalavimg ir yra Bendroves grynyjy pinigy
valdymo sudétiné dalis, yra pinigu srauty ataskaitos tikslais jtraukiamos j grynuosius pinigus ir pinigy
ekvivalentus kaip jy sudétiné dalis.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Reiksmingi apskaitos principai {(t¢sinys)

Finansinés priemonés (tesinys)

(b) Neidvestiniai finansiniai jsipareigojimai

PradZioje Bendrové pripaZjsta nei§vestinius finansinius jsipareigojimus jy atsiradimo data.

Finansinio jsipareigojimo apskaita nutraukiama, kai sutartiniai jsipareigojimai yra jvykdomi, atSaukiami
arba ju galiojimo laikas baigiasi.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, o grynoji suma pateikiama finansinés buklés
ataskaitoje tik ir tik tada, kai Bendrove turi juriding teis¢ tokias sumas sudengti ir ketina jas arba padengti
grynosios sumos pagrindu, arba parduoti ta turtg ir tuo paciu padengti jsipareigojima.

Bendrové turi tokius nei$vestinius finansinius jsipareigojimus: paskolos bei prekybos ir kitos mokétinos
sumos. Tokie ﬁnansiniai jsipareigojimai pradiioje pripaiistami tikraja verte, pridéjus bet kokias sandoriui

amortizuota savikaina, naudoj an’s efektyviy paliikany metods.
{c) Akcinis kapitalas
Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas. Sanaudos, tiesiogiai priskirtinos
paprastyjy akcijy idleidimui ir akcijy opcionams, yra pripaZjstamos kaip iSskaitymas 1§ nuosavo kapitalo,
atémus bet kokiag mokesting jtaka.

Tlgalaikis materialusis turtas

PripaZinimas ir vertinimas

1ki 1996 m. sausio 1 d. jsigytas nekiinojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra vertinami savikaina, atémus
sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaZéjima ir pakoregavus atlikty perkainojimy sumomis pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés atskiroms turto grupéms nustatytas normas. Turto balansiné vert¢ atlikus $ $iuos
koregavimus tapo nauja_]a tokio turto savikaina. Po 1996 m. sausio 1 d. ar véliau jsigytas nekﬁnq;amams

turtas, jranga ir jrengimai yra vertinami savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo
nuostolius.

Savikaina sudaro i3laidos, kurios yra tiesiogial susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto
savikainag sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sgnaudos tiesiogiai susijusios su
turto parengimu naudojimui, turto imontavimo ir i§vezimo bei vietos, kurioje buvo turtas, atstatymo
sanaudos, o taip pat kapitalizuotos skolinimosi l&Sos.

Kai nekilnojamo turto, jrangos ir jrengimy vienety dalys turi skirtingg naudingojo tarnavimo laikotarpi,
Sios dalys yra apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio turto vienetai.
Pelnas ir nuostolis i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo yra nustatomas, sulyginant

pardavimo pajamas su turto likutine verte, ir yra apskaitomas gryngja verte Kity pajamy straipsnyje
bendryjy pajamy ataskaitoje.

Vélesnés sqnaudos

| Bendrovés apskaitomo nekilnojamo turto, jrangos ir jrengimy vieneto likuting vertg yra jtraukiama to
turto pakeisty daliy savikaina, jei yra tikétina, kad tas turtas atne$ biisima ekonoming nauda Bendrovei ir
jei to turto savikaina gali biiti patikimai nustatyta. Pakeistos dalies likutinés vertés apskaita nutraukiama.
Nekﬂnolamo turto, jrangos ir jrengimy kasdieninés priezidros sanaudos pripazjstamos bendrujy pajamy
ataskaitoje, jas patyrus.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Reik§mingi apskaitos principai (tgsinys)

Tlgalaikis materialusis turtas (tgsinys)

Nusidévéjimas

Nusidévéjimas skai¢iuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra turto savikaina, arba kitos, ja pakeiéiancios,
sumos, atémus likuting verts.

Nusidévéjimo suma pripaZistama bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant tiesiogiai proporcinga metodsg, per
visa kiekvienos nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétinés dalies naudingo tarnavimo laikotarpj,
kadangi tai tiksliausiai atspindi tikétina biisimos ekonominés naudos, gaunamos iS to turto, suvartojima.
IZperkamosios nuomos budu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba turto naudingojo
tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent yra pagristai aisku, kad nuomos
pabaigoje minétas turtas atiteks Bendrovei. Zemei nusidévéjimas néra skai¢iuojamas.

Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir palyginamuoju laikotarpiais yra tokie:

& Pastatai ir statiniai 8-80 mety;
e Gamybos maSinos ir jrengimai  4-50 mety;
e Transporto priemonés 4-25 mety;
e Kita jranga ir jrankiai 3—11 mety.

Nusidévéjimo skaidiavimo metodai, turto naudingo tarnavimo laikotarpiai ir likvidacinés vertés yra
perzifirimi kiekvieny finansiniy mety pabaigoje ir, jei reikia, koreguojami.

Nematerialusis turtas

Nematerialyjj turta sudaro Bendrovés jsigyti prekiy Zenklai, programiné jranga ir programinés jrangos
ficencijos, kurie turi ribotg naudingojo tarnavimo laikotarpj ir yra vertinami savikaina, atémus sukaupta
amortizacijg ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius.

Vélesnés islaidos

Veélesnés islaidos kapitalizuojamos tik tada, jei ateityje i$ to turto bus gauta didesné ekonominé nauda.
Visos kitos i§laidos apskaitomos bendrujy pajamy ataskaitoje, jas patyrus.

Amortizacija

Amortizacija skaiiuojama nuo turto savikainos arba kitos, ja pakeiCiantios, sumos, atémus likvidacing
verte.

Amortizacijos suma pripaZistama bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant tiesiogiat proporcinga metodag, per
visa nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj, kadangi tai tiksliausiai atspindi tikéting biisimos
ekonominés naudos, gaunamos i$ to turto, suvartojima. Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir
palyginamuoju laikotarpiais yra 1-3 metai.

Amortizacijos skai¢iavimo metodai, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir likvidacinés vertés yra perzifirimi
kiekvieny finansiniy mety pabaigoje ir, jei reikia, koreguojami.

Aplinkos tarsos leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekybos Siltnamio efekta sukelianciy
dujy emisijomis sistema, kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis Sios sistemos veikimo
laikotarpis yra 3 mety, kuris prasidéjo 2005 m. ir baigési 2007 m., antrasis — 5 mety, nuo 2008 m. iki
2012 m., kuris sutampa su Kyoto sutartyje numatytu laikotarpiu. Sistema veikia ,,Cap and Trade®
pagrindu. I§ Europos Sajungos 3aliy nariy vyriausybiy yra reikalaujama, kad Sios nustatyty ribas
kiekvienam $los sistemos tarSos objektui bei jgyvendinimo laikotarpiui. Si riba yra nustatoma
Nacionaliniame paskirstymo plane (NPP), kurj paruosia kiekvienos Salies narés atsakinga institucija. NPP
nustato metin] tar3os kiekj (matuojama anglies dioksido tonomis ekvivalentui) kiekvienam tarSos objektui
bei laikotarpiui bei paskirsto metinius aplinkos tarSos leidimus jiems.
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Finansiniy ataskaity pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Aplinkos tarSos leidimai (tesinys)

Salis naré privalo paskirstyti aplinkos tar$os leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP
(dalis aplinkos tarSos leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki sekanéiu mety balandZio 30 d., kiekvieno tarSos objekto valdytojas
pateikty tarSos objekto faktinés i¥mestos tarSos j aplinka duomenis per einamuosius kalendorinius metus.

Bendrové apskaito paskirtus aplinko tar$os leidimus ir vyriausybés susijusias subsidijas nominalia 0 lity
verte. Tuomet kada tarSa yra sukeliama, atsiranda jsipareigojimas ja padengti tarSos leidimais. Sis
jsipareigojimas yra padengiamas turimais paskirtais tarSos leidimais. Jeigu sukelta tarSa virSija turimus
aplinkos tarSos leidimus, tuomet 3is pervir§is jvertinamas aplinkos tarSos leidimy ataskaity sudarymo
datos rinkos verte.

Jeigu nepanaudoti tarSos leidimai yra parduodami, uzdirbtos pajamos yra pripazjstamos bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Vyriausybés subsidijos

Vyriausybés subsidijos yra pradZioje pripaZjstamos kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos tikraja verte, kai
yra pagristai aidku, kad jos bus gautos ir kad Bendrové atitiks su subsidija susijusias salygas. Subsidijos,
skirtos Bendrovés patirtoms sanaudoms kompensuoti, yra sistemingai pripaZjstamos bendryjy pajamy
ataskaitoje kaip kitos pajamos ty laikotarpiy, kuriuose minétos sanaudos buvo pripaZintos. Subsidijos,
skirtos Jmonei kompensuoti turto jsigijimo sanaudas, yra sistemingai pripaZjstamos bendryju pajamy
ataskaitoje per visg turto naudingojo tarnavimo laikotarpj.

Atsargos

Atsargos yra apskaitomos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai kuri maZesné. Savikaina
apskai¢iuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro jy jsigijimo, gamybos ar konversijos sanaudos ir kitos
sanaudos, susijusios su atsargy transportavimu bei paruoSimu naudojimui. Nebaigtos gamybos ir
pagamintos produkcijos savikaing sudare jprastos veiklos pagrindu proporcingai paskirstytos
netiesioginés gamybos i8laidos.

Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas produkcijos gamybos
uzbaigimo ir pardavimo islaidas.

Vertés sumazéjimas
(a) Finansinis turtas

Finansinis turtas, nepateikiamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tikraja verte, yra perzitirimas kiekviena
finansinés biklés ataskaitos sudarymo diena, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima. Finansinio turto
verté yra sumaZéjusi, jei yra objektyviy jrodymy, kad po turto pirminio pripazinimo jvyko nuostolingas
jvykis, neigiamai paveikes i3 to turto gautinus ateityje pinigy srautus, kurie gali bti patikimai jvertinti.

Objektyviis jrodymai, kad finansinio turto verté yra sumaZzéjusi, gali apimti kitos Salies jsipareigojimy
nevykdyma, gautinos sumos padengimo restruktiirizavimg tokiomis salygomis, kurios nebity naudojamos
esant jprastiniams verslo santykiams, pozymius, kad kita 3alis gali bankrutuoti, aktyvios finansinio turto
rinkos i3nykima.

Bendrové apsvarsto gauting sumy vertés sumazéjimo jrodymus tiek individualiai, tiek bendrai. Visos
individualiai reik§mingos gautinos sumos jvertinamos dél konkretaus vertés sumazéjimo. Kai kiekvienos
atskirai reik§mingos gautinos sumos vertés sumazéjimas néra konkreiai sumaZéjes, yra bendrai
jvertinamas minéto turto atsirades, bet dar nenustatytas vertés sumazejimas. Vertes sumazéjimas
gautinoms sumoms, kurios néra atskirai reikSmingos, yra bendrai jvertinamas, suskirstant gautinas sumas
i panasia rizika turinéias grupes.
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Finansiniy ataskaity pastabos
Reikimingi apskaitos principai (tesinys)
Vertés sumaZéjimas (tesinys)

(a) Finansinis turtas (tesinys)

Amortizuota savikaina apskaityto finansinio turto vertés sumaZzéjimo nuostoliai apskai¢iuojami kaip turto
likutinés vertés ir apskaiiuoty biisimy pinigy srauty, diskontuoty turto pirmine efektyvia paliikany
norma, dabartinés vertés skirtumas. Nuostoliai pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje ir atvaizduojami
atidéjimo gautinoms sumoms saskaitoje. Palikkanos, susijusios su nuvertéjusiu turtu, ir toliau apskaitomos
per diskonto skirtumo pripazinima. Jei vélesniy ivykiy jtakoje vertés sumazé&jimo nuostoliai yra
maZinami, §is sumaZéjimas yra atstatomas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai
savikainai apskai&iuoti ir paliikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi
paliikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti bisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per
numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

{b) Nefinansinis turtas

Bendrovés nefinansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokesCio turta, likutinés vertés, yra
perzitrimos kiekvieny ataskaity sudarymo dieng, siekiant nustatyti ju vertés sumaz¢jima. Jei tokie
poZymiai egzistuoja, yra apskaitiuojama to turto atsiperkamoji vert.

Turto ar grynuosius pinigus generuojantio vieneto atsiperkamoji verte yra jo naudojimo verté arba tikroji
verte, atémus pardavimo sgnaudas, priklausomai nuo to, kuri yra didesné. [vertinant naudojimo verig,
apskaiiuoti biisimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki ju dabartings vertés, taikant prie$mokesting
diskonto norma, atspindinéig dabartines rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika susijusig su tuo
turtu. Vertés sumazéjimo testavimo tikslais, turtas, kurio nejmanoma testuoti atskirai, yra grupuojamas |
maZXiausig turto grupe, kuri generuoja pinigy iplaukas ta turta nepertraukiamai naudojant ir kuri yra
nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy generuojamy pinigy srauty (,,pinigus generuocjantis vienetas,
arba PGV*}.

Kai turto likutiné verté vir§ija jo atsiperkamaja verte, bendryjy pajamy ataskaitoje yra apskaitomas vertes
sumazéjimo nuostolis. Su PGV susijg vertés sumazéjimo nuostolial yra is pradziy priskiriami furto
vienetui priskirto prestizo likutinés vertés sumazinimui, o po to proporcingai kito turto, priskirto vienetui
(vienety grupei), likutinei vertei sumazZinti.

Praeitais laikotarpiais pripaZinty vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tuomet, kai yra
jrodymy, jog apskaityti turto vertés sumaZéjimo nuostoliai nebeegzistuoja arba yra sumaZzéjg. Vertes
sumazéjimo nuostoliai atstatomi tiek, kad turto likutiné verté nevirSyty ta likutine verte, kuri bty buvusi
nustatyta, atémus nusidévéjima ar amortizacija, jei vertés sumazé&jimo nuostoliai nebiity buve apskaityti.

(c) Hlgalaikis turtas, skirtas pardavimui

llgalaikis turtas, kurj tikimasi parduoti, bet ne toliau ji naudoti veikloje, yra laikomas turtu, skirtu
pardavimui. Prie$ priskiriant §j turta kaip skirta pardavimui, jis yra i$ naujo jvertinamas balansine arba
tikrgja verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné, atémus pardavimo savikaing. Vertés sumazéjimo
nuostoliai, atsiradg pirma karta priskyrus turta kaip skirtg pardavimui, ir vélesncs pajamos ir sanaudos,
susijusios su nauju turto vertés jvertinimu, yra pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje.

Dividendai

Bendrovés akcininkams paskirstyti dividendai yra pripazjstami Bendrovés finansinése ataskaitose kaip
jsipareigojimas tame laikotarpyje, kuriame dividendai buvo patvirtinti Bendroves akcininky.
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Finansiniy ataskaity pastabos
Reik3mingi apskaitos principai (tesinys)
Ismokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuetojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams yra pripaZjstamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai tetké
paslaugas, einamosios islaidos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uzmokestis, socialinio draudimo jnasai,
premijos, apmokamos atostogos ir kitos i¥mokos. Ilgalaikiy i$moky darbuotojams néra.

Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka Valstybiniam socialinio draudimo fondui (toliau — ,,Fondas®) socialinio draudimo
jmokas uZ savo darbuotojus pagal Zalies istatymy reikalavimus. Socialinio draudimo jmokos yra
pripaZjstamos sanaudomis kaupimo pagrindu ir yra jtraukiamos j personalo iSlaikymo sanaudas.

Keitinés iSmokos

JZeitinés i¥mokos pripazistamos sanaudomis, kai Bendrové yra juridiskai ar konstruktyvial jsipareigojusi,
be realios galimybés nutraukti, laikytis patvirtinto detalaus plano arba atleisti darbuotoja i§ darbo
anks&iau numatytos i%¢jimo i pensija datos, arba iSmokéti iSeitines pasalpas kaip skatinima, sutikus
priimti bendrovés pasiilyma savanoridkai nutraukti darbo sutartj. ISeitings padalpos, darbuotojui
savanoridkai sutikus nutraukti darbo sutartj, pripaZjstamos sanaudomis, jei bendrové yra pasitliusi
darbuotojui savanorikai nutraukti darbo sutartj ir yra tikimybeé, kad $is pasitlymas bus priimtas, bei
sutikimy skaitius gali biiti patikimai jvertintas. Jei iSmokos mokamos ilgiau nei 12 ménesiy po
atskaitomybés datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés vertés.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi, kai dél pracityje jvykusiu jvykiy Bendrové turi
isipareigojimy, kurie gali biti patikimai jvertinti, ir kai yra tikétina, kad jiems jvykdyti reikés papildomy
ledy. Atidéjimai apskaidiuojami diskontuojant biisimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant
priesmokestine diskonto norma, atspindinia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika,
susijusia su tuo turtu. Diskonto padengimas pripazistamas finansinémis sanaudomis.

Pajamu pripazinimas

Prekiy pardavimai

Pajamos i§ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripazjstamos gautos ar gautinos sumos
tikraja verte, atémus prekiy sugraZinimus ir prekybines ir kiekybines nuolaidas. Pajamos pripaZistamos, kal
cgzistuoja patikimi jrodymai, daZniausiai jvykdyto pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis
susijusi rizika ir nauda yra perduota pirkéjui, yra tikimybé, kad suma bus atgauta , susijusios sgnaudos ir
galimas prekiy grazinimas gali biiti patikimai jvertinti, néra tolesnio su prekémis susijusio vadovybés
dalyvavimo, ir pajamy suma gali biti patikimai jvertinta. Jei tikétina, kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma
gali biiti patikimai jvertinta, nuolaidos, apskaitius pardavimus, yra pripaZjstamos kaip pajamy sumazéjimas.
Rizikos ir naudos perdavimo laikas skiriasi priklausomai nuo atskiry pardavimo sutarCiy salygy. Taciau
dazniausiai jos perleidziamos, kai prekés yra pristatomos i§ bendrovés sandélio ir yra iSduodama
pardavimo saskaita-faktiira.

Paslaugy pardavimai

Paslaugy pardavimai pripazistami, suteikus paslaugas.

Nuomos pajamos

Nuomos pajamos yra pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje tiesioginiu bidu per nuomos laikotarpj.

Nuomos mokéjimai

Mokéjimai pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazjstami bendryju pajamy ataskaitoje tiesiogiai
proporcingu biidu per visg nuomos laikotarpi.
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ReikSmingi apskaitos principai (t¢sinys)
Finansinés veiklos pajamos ir sagnaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro investuoty [63y palikanos ir kitos finansinés veiklos pajamos.
Paliikany pajamos pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant efektyviy palakany metoda.

Finansines sgnaudas sudaro palikanos uZ skolintas 1¢3as ir kitos finansinés veiklos sgnaudos. Skolinimosi
l¢30s, kurios néra tiesiogiai susijusios su atitinkamo turto jsigijimu, statyba ar gamyba, yra pripazjstamos
bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant efektyviy palikany metods.

Pelne mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai. Pelno mokestis yra apskaitomas pelno {nuostoliu)
ataskaitoje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis yra susijgs su straipsniais, apskaitytais kitose bendrosiose
pajamose.

Einamasis pelno mokestis yra apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojan¢ius ir
taikomus balansinés ataskaitos sudarymo dieng tarifus, bei su pragjusiais metais susijusio moketino
mokeséio koregavimus.

Atidétasis mokestis apskaigiuojamas, taikant balanso jsipareigojimuy metodg ir atsizvelgiant | laikinus
skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése ataskaitose bei ju veréiy mokeséiy tikslais.
Atidétasis mokestis néra apskaitomas tokiems laikiniesiems skirtumams: pirminiam pripazinimui turto ar
jsipareigojimu, susijusiy su sandoriu, kuris néra verslo jungimas ir kuris neturi poveikio nei apskaitai nei
apmokestinamajam pelnui ar nuostoliui, bei skirtumams, susijusiems su investicijomis i dukterines
jmones ir bendrai kontroliuojamas jmones su salyga, kad yra pagristai tikétina, jog laikinieji skirtumai
nesirealizuos ateityje. Atidétasis mokestis yra apskaiiuojamas, taikant laikinyjy skirtumuy realizavimo
metu galiosiandius mokeséiy tarifus, kurie galios atskaitomybés data. Atidétasis mokeséio turtas ir
jsipareigojimai yra sudengiami, jei yra juridiné teise¢, leidZianti sudengti einamojo mokeséio turtg ir
isipareigojimus, ir jie yra susij¢ su pelno mokes¢iais idieSkomais tos patios mokeséiy inspekeijos.

Atidétojo mokes¢io turtas yra pripaZistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis i¥naudoti mokesCio turta. Atidetasis pelno mokestis yra
perziiirimas kiekvieng balanso diena ir maZinamas mokes¢io turto suma, kuri nebus panaudota.

Segmenty ataskaitos

Veikiantis segmentas yra jmonés dalis, dalyvaujanti ekonomingje veikloje, i$ kurios ji gali uzdirbti
pajamas ir patirti sanaudas, iskaitant sandorius vykdomus su kitais segmentais. Visy veikian¢iy segmenty
veiklos rezultatus reguliariai tikrina akcininkai, priimantys pagrindinius sprendimus dél Bendrovés
veiklos, tam, kad biity galima priimti sprendimus dél iStekliy priskyrimo segmentui ir jvertinti jo veiklos
rezultatus. Kiekvienas segmentas teikia atskira finansing informacija.

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Jmoné pateikia duomenis apie pelng, tenkantj vienai akcijai, ir apie sumaZinty pelna, tenkanti vienai
akcijai (PVA). Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas padalijant pelng arba nuostolj, tenkantj
Imonés akcininkams, i3 svertinio paprastyjy akcijy vidurkio per laikotarpj. Sumazintas pelnas, tenkantis
vienai akcijai, yra skai¢iuojamas pelna arba nuostolj, tenkantj akcininkams, bei svertinj paprasty akcijy
vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akeijomis. Per atskaitinj laikotarpj
Imoné nebuvo i$leidusi potencialiy paprastyjy akeijy.
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Tikroesios vertés nustatymas

Daugelis Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad buty nustatyta tiek finansinio, tiek
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté . Tikroji verté yra apibréZiama kaip suma, uz kurig
inandios ir norindios 3alys gali apsikeisti priemonémis ,iStiestosios rankos“ principo pagrindu, iSskyrus
priverstinio ar likvidacinio pardavimo atvejus. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos
kainas, diskontuotu pinigu srauty analizes ir opciono kainy modelius, kaip tinka.

Nematerialusis turtas

Nematerialiojo turto tikroji verté buvo nustatyta remiantis treciaja Salimi, vertinimo jmone. Vertinimas
buvo atliktas remiantis diskontuoty pinigy srauty modeliu, naudojant jvertintus biisimus produkcijos
pinigy srautus, su kuriais yra susijes nematerialusis turtas.

ligalaikés paskolos

Hgalaikiy gautiny paskoly tikroji vert¢ yra apskaiCiuota biisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant
palitkany rinkos norma, esandig ataskaity parengimo dieng, dabartiné verte. Si tikroji verté yra nustatoma
atkleidimo tikslais.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskaiCiuota blisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant
palikany rinkos norma, esandig ataskaity parengimo diena, dabartiné verté. Tikroji vert¢ nustatoma
atskleidimo tikslais.

Finansiniai jsipareigojimai
Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skaiiuojama remiantis busimuyjy pagrindinés dalies ir

paliikany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant palikany rinkos norma ataskaity parengimo diena,
dabartine verte.

Isigaliojusiu naujy standarty, galiojan¢iy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy
pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms

Buvo igleista keletas naujy ir perziiiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy paaiskinimy,
kurie bus privalomi rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uz ataskaitinius laikotarpius, prasidedancius
nuo 2011 m. sausio 1 d.. Zemiau yra pateikiami Bendrovés vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir
perzifiréty standarty bei naujy iSaiskinimy jtakos juos pirma karta pritaikius.

L] Persiiirétas 24-asis TAS . Susijusiy Saliy atskleidimas* yra taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. ar véliau. Pataisa atleidZia su valdZios institucijomis susijusius
fikio subjektus nuo prievolés atskleisti susijusiy 3aliy sandorius ir skoly likugius, iskaitant
jsipareigojimus, kai susijusi Salis yra (a) valdZios institucija, kontroliuojanti, bendrai
kontroliuojanti ataskaitas teikiantj Gkio subjekta arba turinti jam reikSmingos jtakos; ir (b) kitas
tikio subjektas, kuris yra susijusi alis dél to, kad ta pati valdZios institucija kontroliuoja arba
bendrai kontroliuoja tick ataskaitas teikianti Uikio subjekta, tiek kita Gikio subjekta arba turi jiems
reik¥mingos jtakos. Jei ataskaitas teikiantis tikio subjektas pasinaudoja $ia iSimtimi, persvarstytas
standartas reikalauja atskleisti tam tikra informacija. Standarto pataisa taip pat patikslina susijusios
Salies apibreézima, kuriame pateikiamas naujy ry$iy, tokiy kaip kontroliuojanéio akcininko
susijusios jmonés bei pagrindiniy vadovaujandiy asmeny kontroliuojamos jmonés ar bendrai
kontroliuojamos jmonés. Perzilirétas 24-asis TAS néra aktualus Bendrovés finansinéms
ataskaitoms, nes Bendrové néra su valdZios institucija susijgs tkio subjektas ir perZilirétas
susijusios Salies apibréZimas nesukuria naujy santykiy, kurie turéty bati atskleisti finansinése
ataskaitose.
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Isigaliojusiu naujy standarty, galiojanfiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy
pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms (t¢sinys)

TEAIK 14-ojo aiskinimo 19-0jo TAS ., Minimalus apribojimas apibréZtyiy iSmoky turtui, minimalis
finansavimo reikalavimai_ir_jy sqveika® pataisa galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams,

prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau. TFAIK 14-ojo aiSkinimo pataisa nurodo, kaip
apskaityti iSankstines jmokas, atlickamas, kai taip pat yra taikomi minimalaus finansavimo
reikalavimai (MFR). Vadovaudamasis pataisomis, tikio subjektas privalo tam tikras iSankstines
imokas pripazinti kaip turta tuo pagrindu, kad ateityje ikio subjektas i tos iSankstinés jmokos turés
ekonominés naudos, pasireidkiandios sumazéjusiomis piniginémis i8mokomis ateinan&iais metais,
per kuriuos kitu atveju baty reikalaujama mokeéti jmokas laikantis minimaliy finansavimo
reikalavimy. 14-ojo TFAIK pataisa néra aktuali Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi
Bendrové neturi apibrézty i$moky plany, kuriems taikomi minimalis finansavimo reikalavimai.

TEAIK 19-asis aiSkinimas . Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas nuosavybés priemoneémis™
galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. liepos 1 d. arba véliau.
Sis aigkinimas nurodo, kad nuosavybés priemonés, iSleistos visiSkai arba i8 dalies panaikinti
finansinj jsipareigojima kreditoriui ,skolos arba nuosavybés apsikeitimo sandoryje®, yra uz
jsipareigojima sumokéta suma pagal 39-ojo TAS 41 straipsnj. Nuosavybés priemonés, iSleidziamos
panaikinti finansinj jsipareigojima, pirma kartg pripaZjstamos tikrgja ju verte, nebent tos tikrosios
vertés nejmanoma patikimai jvertinti. Tokiu atveju, nuosavybés priemonés jvertinamos taip, kad
buty atspindéta panaikinto finansinio jsipareigojimo tikroji verté. Skirtumas tarp panaikinto
finansinio jsipareigojimo (arba finansinio jsipareigojimo dalies) balansinés vertés ir pradinés
ileisty nuosavybés priemoniy jvertinimo sumos pripaZjstamas pelnu arba nuostoliais. Bendrové
néra iSleidusi nuosavybés priemoniy, skirty panaikinti finansinius jsipareigojimus ataskaitiniu
laikotarpiu. Todél aiSkinimas neturi jtakos 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansiniy ataskaity
palyginamiesiems skaitiams. Be to, kadangi aiSkinimas yra susij¢s tik su sandoriais, kurie bus
ateityje, néra imanoma i§ anksto nustatyti, kokia jtakg turés Sio aiSkinimo taikymas.

32-0jo TAS . Finansinés priemonés: Pateikimas — Emisijy su teisémis klasifikavimas ™ pataisa
galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. arba véliau.
Pataisa reikalauja, kad teisés, pasirinkimo sandoriai arba garantijos jsigyti fiksuotg skaiiy paties
iikio subjekto nuosavybés priemoniy uz fiksuota pinigy suma bet kuria valiuta bity nuosavybés
instrumentai, jei teises, pasirinkimo sandorius ir garantijas @kio subjektas proporcingai siilo
esamiems savo, to paties tipo neidvestiniy nuosavybés priemoniy savininkams. 32-ojo TAS
pataisos néra aktualios Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi praeityje Bendrové néra
isleidusi tokiy priemoniy.

Nauji TFAS standartai ir iSaifkinimai, kurie dar nebuvo taikyti

Buvo isleista keletas naujy ir perzitiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir ju paaiSkinimuy,
kurie bus privalomi rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uz ataskaitinius laikotarpius, prasidedancius
nuo 2011 m. sausio 1 d.. Zemiau yra pateikiami Bendrovés vadovybés jvertinimai del galimos naujy ir
perzifiréty standarty bei ifaidkinimy jtakos juos pirmg kartg pritaikius.

7-ojo TFAS ,,Atskleidimas — Finansinio turto perdavimas® pataisa

Pataisoje reikalaujama atskleisti informacija, kuri finansiniy ataskaity vartotojams padéty:

suprasti ry$j tarp perduoto finansinio turto, kurio pripaZinimas néra nutrauktas visa apimtimi, ir
susijusiy jsipareigojimuy; ir

jvertinti fikio subjekto tolesnio ry3io su turtu, kurio pripaZinimas nutraukiamas, pobid; ir su tuo
susijusia rizika.

Atskleidimo reikalavimu taikymo tikslais pataisoje apibréziamas ,tolesnis rySys su turtu®™.

Bendrovés vertinimu, dél Bendroves veiklos ir jos turimo finansinio turto pobiidzio 7-ojo TFAS pataisos
neturés reikdmingos itakos finansinéms ataskaitoms.
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Finansinés rizikos valdymas
Apzvalga
Naudodama finansines priemones, Bendrov¢ susiduria su tokiomis rizikomis:

(a) kredito rizika;
(b) likvidumo rizika;
(¢) rinkos rizika.

Sioje pastaboje yra pateikiama informacija apie kiekvieng i3 auksCiau iSvardinty riziky, su kuriomis
susiduria Bendroveé, jos tikslai, riziky jvertinimo ir valdymo politika ir procesai, Bendrovés kapitalo
valdymas. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami $iose finansinése ataskaitose.

Uz bendros Bendrovés riziky valdymo programos sukiirimg ir prieZifira yra atsakinga direktoriy valdyba.
Bendroveés riziky valdymo politika sukurta tam, kad bity galima identifikuoti ir analizuoti rizikas, su
kuriomis Bendrové susiduria, nustatyti adekvagias rizikos ribas, kontroliuoti rizikas ir joms nustatyty riby
laikymasi. Rizikos valdymo politika ir sistemos yra sistemingai perZilirimos, kad atspindéty rinkos
salygy bei Bendrovés veiklos pokydius. Bendrové, taikydama mokymo ir valdymo standartus bei
procediiras, sickia sukurti disciplinuota ir konstruktyvig kontrolés aplinka, kurioje kickvienam
darbuotojui biity aiskus jo vaidmuo ir atsakomybe.

(a) Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Bendrove patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita 3alis, turinti
skoliniy jsipareigojimy, jy nejvykdys. Si rizika daugiausia atsiranda dél gautiny sumy i$ Bendroves
klienty.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrové kontroliuoja kredito rizika, nustatydama kreditavimo salygas ir rinkos analizés proceduras.
Kreditavimo terminas, taikomas pardavimams, yra nuo 15 iki 60 dieny. Nenuolatiniai klientai yra prasomi
atlikti iSankstinius apmokéjimus.

Bendrové formuoja vertés sumazéjimo atidéjinj, kuris atspindi patirty sanaudy jvertinima prekybos ir kity
gautiny sumy atzvilgiu. Sis atidéjinys apima sgnaudas, jvertintas individualiu pagrindu, ir susijusias su
atskirai reik§mingomis prekybos ir kitomis gautinomis sumomis, o taip pat ir bendrai jvertintas vertés
sumazéjimo sanaudas.

Prekybos gautiny sumy jsisenéjimas ataskaity parengimo dieng pateikiamas Zemiau:

Takst. ity 2011 2010
Bendra Vertés Bendra Vertés
suma sumazéjimas suma sumazéjimas

Neuzdelstos 2781 3453 -
UZzdelstos 0-60 dieny 552 152 -
Uzdelstos 60-180 dieny 512 - -
Daugiau nei 180 dieny 183 183 1299 1299

4 028 183 4904 1299

Visi Bendroves klientai yra didmenininkai. 2011 m. gruodzio 31 d. daugiau nei 90 proc. Bendrovés
klienty vykdo sandorius su Bendrove jau kelerius metus ir nei vieno i§ Siy klienty atzvilgiu nebuvo
pripazintas nuostolis dél vertés sumaZéjimo.

Bendrové turi neapdraustg ilgalaike paskolg, gautina i§ pagrindinio Bendrovés akeininko, kurig 2011 m.
gruodzio 31 d. sudaré 2 800 tikst. Lt
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Finansinés rizikos valdymas (tgsinys)
(a) Kredito rizika (tesinys)

Finansinio turto likutiné verté atspindi maksimalia kredito rizika. Maksimali kredito rizika ataskaity
parengimo dieng buvo:

Tikst, lity 2011 2010
{lgalaiké gautina paskola 2 800 0
Prekybos gautinos sumos 3 845 36035
Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai 43 4
6 690 3,609

Finansinés biklés ataskaitos sudarymo diena did¥iausia kredito rizika, susijusi su paskolomis ir
gautinomis prekybos sumomis, pagal geografines zonas buvo tokia:

Tikst. lity 2611 2010
Lietuva 6642 3595
Euro zonos 3alys 3 10

6 645 3605
Laidavimai

Bendrovés politika yra teikti finansinius laidavimus tik Grupés jmonéms. 2011 m. gruodZio 31 d. AB
LAnykséiy vynas“ yra suteikusi AB ,.Swedbank® laidavimg uz ,[moniy grupé Alita® AB suteiktas
paskolas, kuriy suma sudaro 13 647 tikkst. EUR (2010 m. gruodZio 31 d.: 28 353 tikst. EUR ir 45 604
tikst. Lt uz bankrutavusia Bendrovés jmong AB ,, ALT Investicijos” ir AB ,Jmoniy Grupé Alita™).

(b) Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra tokia rizika, kai Bendrové nebegali laiku jvykdyti savo finansiniy isipareigojimuy,
kurie yra jvykdomi sumokant grynuosius pinigus arba perduodant kita finansinj turta. Bendrovés
likvidumo valdymo politika yra i$laikyti, kiek jmanoma, pakankamg likviduma, kad jvykdyti savo
isipareigojimus, esant tiek jprastinéms, tiek sudétingoms sglygoms, nepatiriant nepageidautiny nuostoliy
ar rizikuojant pakenkti Bendrovés reputacijai.

Bendrovés politika yra ilaikyti pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty srautg tam, kad galéty padengti
veiklos i$laidas, jskaitant finansiniy skoly aptarnavima. Si politika neapima nejprasty aplinkybiy, tokiy
kaip stichinés nelaimés, kuriy normaliomis salygomis numatyti negalima, jtakos valdymo. Bendrove
nuolatos diskutuoja su bankininkais dél jmonés veiklos finansavimo.

Zemiau yra pateikti sutartiniy finansiniy jsipareigojimy, jskaitant numatytus palikany mokejimus ir
i¥skyrus uzskaitos sutaréiy jtaka, o taip pat ir Grupés jmonéms suteiktus laidavimus, terminai:

Sutartiniai

Likutiné pinigy 6 ménesiai 6-12 Daugiau nei
Tukst. lity verte srautai arba maziau meénesiy metai
2011 m. gruodZio 31 d.
Paskolos ir jsiskolinimai 8 632 (8 975) (8 795) (180)
Prekybos mokétinos sumos
susijusioms $alims - - - -
Kitos prekybos mokétinos sumos 1276 (1276) (1276)
Suteiktas laidavimas 47 120 - - - (47 120)
5 viso 57028 (10 251) (10 071) (180) (47 120)
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Finansiniy ataskaity pastabos

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Sutartintai

Likutiné pinigu 6 ménesiai 6-12 Daugiau nei
Tukst. lity verté srautai arba maziau ménesiy metai
2018 m. gruodzio 31 d.
Paskolos ir isiskolinimai 8632 (8939) (8 782) (157) -
Prekybos mokétinos sumos
susijusioms Salims 37 37 (37 - -
Kitos prekybos mokétinos sumos 1044 (1 044) (1 044) - -
Suteikti laidavimai 143 501 (143 501)
IS viso 153214 (10 020) (9 863) (157) (143 501)

Paliikany mokéjimai uz gautas paskolas ir jsiskolinimus buvo paskai€iuoti vieneriy mety laikotarpiui.

{c) Rinkes rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyé&iai, pvz. uZsienio valiutos keitimo kursai ir palukany
normos, turés jtakos Bendroveés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos

valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graZg.

Valiutos rizika

Bendroves funkciné valiuta yra Litas. Bendrové susiduria su valiutos rizika atlikdama pirkimus ar
skolindamasi taip pat parduodama ir valdant gautinas sumas, kurios yra isreikStos kita valiuta nei Litas.
Rizika susijusiu su sandoriais ireiktais Eurais yra laikoma nereikSminga, kadangi Lietuvos Litas susietas
su Euru fiksuotu kursu — 1| EUR: 3,4528 Lt. Lito ir Euro susiejimas galéty pasikeisti, jeigu vyriausyb¢

pakeisty makroekonoming politika.
Bendrovés valiutos rizika pateikta zemiau:

Takst. fity

[igalaikeé gautina paskola

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Grynieji pinigai ir grynujy pinigy ekvivalentai
Paskolos ir kitos finansinés skolos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

IS viso

2011 2010

EUR LTL EUR LTL
2 800 .
4021 i0 3782
44 - 4
(8 632) - (8 632) -
(4065 (5 856) (438) (3 588)
(9033) 1009 (9 060) 198

Bendrové nerengia jokios jautrumo analizés dél uZsienio valiuty keitimo kursy Kitimo, kadangi,

Bendrovés nuomone, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje jis mazai tikétinas.
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Palikany rizika

Bendrovés finansinéms skoloms taikomos kintamos su LIBOR susijusios paliikanos. 2011 m. gruodZio 31
d. Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad i$vengty grynujy pinigy srauty rizikos,
susijusios su skoliniais isipareigojimais, kuriems taikomos kintanti palukany norma, arba kainy rizikos,
susijusios su skoliniais isipareigojimais, kuriems taikoma pastovi palikany norma.

Vidutinés metinés palikany normos (LIBOR), taikomos Bendrovés pasiskolintoms sumoms, padidéjimas
100 baziniy punkty bty padidines palikany sanaudas ir 2011 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety
rezultata biity sumazines apytiksliai 78 tikst. Lt. Vidutinés metinés paliikany normos (LIBOR), taikomos
Bendrovés pasiskolintoms sumoms, sumazéjimas 100 baziniy punkty bty turéjgs vienods, tik priesinga
poveikj.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reik$minga nuosavo kapitalo dalj, lygmant su skolintomis éSomis,
tam, kad baty iSlaikytas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, palaikoma veiklos plétojimas
ateityje.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés grazos, kuri galety buti pasiekiama esant
didesniam skolinty lé3y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per ataskaitinius metus Bendrovés kapitalo valdymo politika nesikeite.
Bendrové vra jsipareigojusi i$laikyti nuosavg kapitala iki 50% nuo akcinio kapitalo, kaip to reikalauja
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas.

2011 m. rugpjiio 2 d. Bendrovéje vyko akcininky susirinkimas, kuriame buvo sumazintas akcinis
kapitalas, siekiant atstatyti reikalaujama akcinio kapitalo ir nuosavybés santykj.

2011 m. gruod#io 31 d. Bendrovés nuosavas kapitalas sudaré maZiau nei 50% akcinio kapitalo.
Bendrovés vadovybé ketina iStaisyti situacija arba sumaZindama akcinj kapitala, arba praSydama
akcininky papildyti akcinj kapitala.
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Segmenty ataskaitos

Informacija apie veikiandius segmentus

Valdymo tikslais Jmoné yra suskirstyta | dvieju produkty grupiy veikiandius segmentus, kuriems
taikomos skirtingos technologijos ir marketingo strategijos. Zemiau yra [monés vadovo atsakingo uz
sprendimy priémima pateikta informacija apie kiekvieno Jmonés veikiancio segmento rezultatus.

Nepriskirta
Alkoholiniai keonkreciam
Takst. lity gérimai Obuoliy produktai segmentui IS viso
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Pardavimai 16426 14 877 3079 3086 526 620 20031 18583
Pardavimy savikaina (14741) (12791) (2215 (2601) (335 (384) (17291) (15776)
Bendrasis pelnas (nuostolis) 1685 2 086 864 485 191 236 2740 2 807
Veiklos sgnaudos 2011y (3127 (428) (1097) (4124) (2356) (6563) {(6580)
Kitos pajamos - - - 340 354 340 354
Kitos sgnaudos - - - 44 (111) {44) (111)
Dukterinés imonés
perleidimas - - (2370) - {2370) -
Finansinés veiklos pajamos - - 64 64 -
Finansinés veiklos sgnaudos - - (418) (351) (418) (351
Pelnas (nuostolis) pries
mokescius (326) (1 041) 436 (612) (6361) (2228) (6251) (3881)
Pelno mokestis - - 29 35 29 35
Ataskaitiniy mety pelnas
(nuostolis) 845 (1041) 864 612) (7931) (2263) (6222) (3846)
Segmento {urtas 18441 16061 2595 3019 10484 16500 31520 353580
Kapitalo i§laidos 1993 - i 14 - 14 1994
Ilgalaikio turto
nusidévéjimas ir amortizacija 1251 815 303 328 182 480 1736 1,623
Segmento jsipareigojimai 961 348 - - 13995 13,336 14956 13,684

Geografiniai segmentat

Pateikiant informacija apic geografinius segmentus, segmenty pajamos nurodomos pagal geografing
klienty buvimo vieta. Visas Bendrovés turtas ir visos kapitalo investicijos yra Lietuvoje.

Tokst. lity

Lietuva
Lenkija
Vokietija
Estija
Latvija
Kitos Salys
IS viso

Nematerialusis,
nekilnojamas
turtas, jranga ir
Pajamos irengimai Kapitalo iSlaidos
2011 2010 2011 2010 2011 2010
19905 15702 203567 22289 14 1994
- 1208 - -
- 1036 - -
9 425

58 106 - -
59 166 - -
20031 18583 20567 22289 14 1994
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Ilgalaiké paskola

2011 m. birselio 28 d. Bendrové sudaré akcijy pardavimo sutartj su tredigjg Salimi, UAB Kalnapilis —
Tauro grupé pardavé uZ 2 900 tikst. Lt. Bendrovés nuostoliai, patirti dél pardavimo, sudaré 2 370 tukst.

Lt ir buvo apskaityti bendryjy pajamy ataskaitoje.

Gavus atsiskaityma uz akcijas, buvo suteikta 2 800 tikst. Lt ilgalaiké neuztikrinta paskola Imoniu grupei
Alita, AB, kurios grazinimo terminas $e3i metai ir metinés palikanos 2,5 % plius 6 mén. VILIBOR.

Kitos pajamos ir sanaudos

Tikst. lity

Trumpalaikio turto pardavimo pelnas

Nuomos ir kity suteikiy paslaugy pajamos

Tigalaikio materialiojo turto pardavimo grynasis pelnas
Kitos pajamos

Kitos pajamos i§ viso

Nuomos ir kity suteikty paslaugy savikaina

Kitos sanaudos
Kitos sanaudos i§ viso

Pardavimo sgnaudos

Tiikst. lity Pastaba
Marketingo sgnaudos

Personalo sanaudos 12
Transportavimas

Nusidévejimas 16

Kitos pardavimo sanaudos
Pardavimo sagnaudos i3 viso

2011 2010

24 131

128 204

42 6

146 13

340 354

(44) (1in

(d4) (111

2011 2010

615) (369)
@21 (646)
(102) (99)
(19} (22)
(172) (284)
(1 329) (1 420)
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Administracinés sagnaudos

Tikst. lity Pastaba 2011 2010
Remonto ir palailkymo sanaudos (1011} (743)
Personalo sanaudos 12 (993) {1102)
Darbuotoju iSeitinés kompensacijos 26 (851) (302)
Materialiojo ir nematerialiojo turto nusidévéjimas ir

amortizacija 16,17 (I 041) (412)
Konsultacijy sanaudos (382) (51)
Apsaugos sgnaudos (23%) (238
Mokeséiai (162) 17
Pridétiniy gamybos i5laidy nuradymas déi neidnaudoty

gamybos pajégumy 18 (108) {437)
Draudimo sgnaudos (46) 67
Komunikacinés sgnaundos 43 (52)
Atsargy nuradymas iki grynosios realizacinés veriés - K)]
Prekybos ir kity gauting sumy vertés sumazéjimo

nuostoliai/atstatymas - (972)
Kitos administracinés sanaudos (362) (564)
Administracinés sanaudos i3 viso (5234) (5 160)

2011 metais Bendrové vykdé ka$ty mazinimo, veiklos efektyvumo didinimo bei pelningumo didinimo
plana, todél atleido dalj darbuotojy ir 2011 m. buvo i$mokéta 566 tikst. Lt iSeitiniy kompensacijy.
2011 m. gruodzio 31 d. buvo padarytas 285 tiikst. Lt atidéjinys papildomoms iSeitinems kompensacijoms,

kurios bus i¥mokétos atleidZziamiems darbuotojams 2012 metais.

2011 metais Bendrové dirbo, neinaudodama visy savo gamybos pajégumy, todél dalis pridétiniy

gamybos islaidy 108 tikst. lity buvo perkelta j veiklos sanaudas.

Personalo sanaudos

Tukst. lity Pastaba 2011 2010

Gamybos sgnaudos (2 100) (2213)
Pardavimo sgnaudos 10 azn (646)
Administracinés sanaudos it (993) (1102)
Personalo sanaudes i§ viso (3514) {3 961)

] sumas pateiktas auk3&iau néra jtrauktos darbuotojy iSeitiniy kompensacijy sgnaudos, kurios, kaip

minima 11 pastaboje, yra jirauktos j administracines sanaudas.

2011 m. gruodZio 31 d. Imonéje dirbo 100 darbuotojy (2010 m.: 148 darbuotojai). | personalo sanaudas
yra jtrauktos [monés vadovybés 116 tukst. Lt darbo uzmokes¢io sanaudos (2010 m.: 96 tukst. Lt).
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Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Tikst. lity Pastaba 2011 2010
Paltikany pajamos 64 -
Baudy pajamos - -
Finansinés veiklos pajamos i3 viso 64 -
Paliikany sgnaudos 23 (373) 307)
Delspinigiy ir baudy sanaudos (45) 44
Kitos finansinés veiklos sgnaudos - -
Finansinés veiklos sanaudos i§ viso (418) (351)
Grynosios finansinés sanaudos (354) (351)
Pelno mokescio sgnaudos

Tiakst. lity 2011 2010
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sgnaudos - -
Atidétojo mokeséio pajamos (sanaudos) 29 35
IS viso 29 35
Galigjancio mokes¢io sutikrinimas

Tikst. lty 2011 2010

Pelnas (nuostolis) pries pelno mokest] (6251 (3 881)
Pelno mokestis taikant galiojant] tarifa 15,0% (938) 15,0% (582)
NeleidZiami atskaitymai / (neapmokestinamos

pajamos) -3,1% 192 -1,9% 473
Ataskaitinio laikotarpio nuostolis kuriam nepripaZintas

atidétasis mokes&io turtas -13,7% 856 -19,9% 772
Nepripazinty laikinuju skirtumy pasikeitimas 2,2% (139 7, 7% (297)
Pelno mokes¢io sgnaudos (pajamos) (0,4%) 29 0,9% (35)
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Atidétasis mokescio turtas ir jsipareigojimai

Tikst. lity

Atidétasis mokescio turtas

Ifgalaikio materialiojo turto vertés sumaZejimas
Prekybos ir kify gautiny sumy vertés sumazéjimas
Atsargy nuragymas iki grynosios realizacinés vertés
Sukauptos atostogy rezervas

Sukauptos i3eitinés kompensacijos

Perkelti mokestiniai nuostoliai

Turimas atidétojo mokes€io turtas

Nepripazintas turtas

PripaZintas atidétojo mokescio turtas

Atidétojo mokescio jsipareigojimas

lgalaikio materialiojo turto, kuriam buve taikoma
investicing lengvata, likutiné verté

Atidétojo mokes&io jsipareigojimas

Grynas atidétasis mokes€io turtas (jsipareigojimas)

2011 2618
Atidétasis Atidétasis
Laikinieji mokestis Laikinieji mokestis
skirturnai (15%) skirtumai (15%)
316 47 316 47
183 27 1299 195
131 20 194 29
216 32 247 37
285 43 0 0
22 882 3432 17173 2576
3601 2884
(3601) (2 884)
0 0
{5 924) (389) (6,119) (918)
(889) (918)
(889) (918)

2011 m. Bendrovés vadovybés sprendimu atidétojo mokes€io turtas susijgs su laikinaisiais skirtumais ir
perkeltais mokestiniais nuostoliais nebuvo pripaZintas, kadangi néra tikétina jog artimoje ateityje Jmoné

galés realizuoti atidétojo mokescio turtg.

Pagal §ino metu galiojandio teisés aktus, Bendrovés mokestiniai nuostoliai gali buti perkeliami neribotg
mety skaitiy, jeigu veikla, i§ kurios buvo patirti mokestiniai nuostoliai, yra tesiama.

28



16.

AB ,Anyks¢iy vynas“
Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2011 m. gruodZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Ilgalaikis materialusis turtas

Transporio
priemongés, Nebaigta statyba ir
Pastatai, jrengimai ir iSankstiniai
Takst. lity statiniai jrankiai Kitas turtas apmokéjimai 15 viso
Savikaina
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 29 099 45 980 6739 43 81 861
Padidéjimai - - 25 - 25
Perleidimai - (639} (40) - (679)
Perskirstymai - 11 {(11) - -
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 29 099 45352 6713 43 81207
Likutis 2011 m. sausio | d. 29099 45352 6713 43 81207
Padidéjimai - - 14 - 14
Perleidimai - (1222) (79 - (1301)
Perskirstymai - 11 an - -
Likutis 2011 m. gruodZio 31 d. 29099 44 141 6636 43 79 920
Nusidévéjimas ir nuostoliai
dél vertés sumazéjimo
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 11 856 41 670 6229 30 59761
Nusidévéjimas per metus 501 732 162 - 1395
Perleidimai - (469) (39) - {508)
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 12 357 41 939 6352 30 60 678
Likutis 2011 m. sausio 1 d. 12357 41 939 6352 30 60 678
Nusidévéjimas per metus 496 482 95 - 1073
Perlecidimai - (1222) (79 - (1301)
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d 12 853 41 199 6 368 30 60 4350
Likutinés vertés
2010 m. sausio 1 d. 17 243 4304 510 13 22 070
2010 m. gruodzio 31 d. 16 742 3413 361 13 20529
2011 m. gruodZio 31 d. 16 247 2942 268 13 19 470
Tlgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas yra pripazintas:
Tokst. lity Pastaba 2011 2010
Gamybos sanaudos (664) {1 105)
Pardavimo sgnaudos 10 (19) 22)
Administracinés sgnaudos it (378) (184)
Kitos veiklos nuomos pajamy savikaina (12) (84
Nusidévéjimas iS viso (1073) (1 395)
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Tlgalaikis materialusis turtas (tgsinys)

llgalaikis materialusis turtas, kurio likuting verté 2011 m. gruodzio 31 d. yra 18 037 tukst. Lt (2010 m.:
18 747 tiikst. Lt) yra jkeistas bankui uZ gauta kredito linijg.

Apdrausto nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutiné verté 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré 18 043
tikst. Lt (2010 m.: 18 757 titkst. Lt). Turtas yra apdraustas nuo visy tipy rizikos $iomis vertémis: pastatai
— 72 335 tiikst. Lt, gamybos jrengimai — 44 405 tiikst. Lt, atsargos — 4 316 tukst. Lt.

Nematerialusis turtas

Kitas

nematerialusis
Tkst. lity Prekiy Zenklai turtas I8 viso
Savikaina
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 447 447
Padidéjimai 1969
Perleidimai 2) (2)
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 1969 445 2 414
Likutis 2011 m. sausio 1 d. 1969 445 2414
Padidéjimai - - -
Perleidimai - - -
Likutis 2011 m. gruodZio 31 d. 1 969 445 2414
Amortizacija ir vertés sumaZéjimo
nuostoliai
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 428 428
Amortizacija per metus 219 9 228
Perleidimai @) )
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d. 219 435 654
Likutis 2011 m. sausio | d. 219 435 654
Amortizacija per metus 656 6 663
Perleidimai - - -
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d. 875 441 1316
Likatinés vertés
Likutis 2010 m. sausio | d. - 19 19
2010 m. gruodzZio 31 d. 1750 10 1760
2011 m. gruodzio 31 d. 1094 3 1097

2010 m. rugpjudio 9 d. i§ susijusios Salies UAB A.L.D buvo isigyti prekiy zenklai ir atliktas sudengimas
su prekybos gautina suma. Nepriklausomas vertintojas, tredioji salis, atliko vertinimg, remiantis
diskontuoty pinigy srauty modeliu, naudojant jvertintus bisimus produkcijos pinigy srautus, su kuriais
yra susijes nematerialusis turtas. Prekiy Zenklams nustatytas naudingo tarnavimo laikotarpis yra 3 metai.

Prekiy zenkly ir kito nematerialaus turto amortizacija yra pripaZjstama administracinése sanaudose
bendryjy pajamy ataskaitoje.
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Atsargos

Tikst. lity 2611 2010
Koncentruotos obuoliy sultys 129 251
Pagaminta produkcija 1043 1231
Nebaigta gamyba 2111 2076
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai - 731 667
Atsargy likutiné verté gruodzio 31 d. 3984 4225

2011 m. Bendrové veiké nei$naudodama visuy savo gamybos pajégumy, todél priskirtinos 108 tukst. Lt
(2010 m.: 437 tikst. Lt) pridétinés gamybos islaidos, patirtos dél neisnaudoty pajégumy, buvo pripazintos
einamyjy mety administracinése sgnaudose.

Bendrové apdraudé atsargas nuo gaisro, stichiniy nelaimiy ir kitos Zalos 4 316 tikst. Lt suma. Bendrove
bankui jkeité atsargas, kuriy verté sudaro 3 934 tikst. Lt.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Tiikst. lity Pastaba 2011 2010
Prekybos gautinos sumos i§ susijusiy Saliy 27 790 56
Kitos prekybos gautinos sumos 3055 3549
Prekybos ir kitos gautinos sumos, atémus vertes

sumazéjimag 3 845 3 605
Prekybos ir kitos gautinos sumos bendraja verie 4028 4904
Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimas

gruodZio 31 d. (183) (1299
Prekybos ir kitos gautinos sumos, atémus vertés

suntazéjima 3 845 3 605
Prekybos ir kity gauting sumy vertés sumazéjimas sausio 1d. It (1299 (327)
Vertés sumaZzéjimo nuostoliy nuraSymas i1 1116 139
Vertés sumazéjimas per lailcotarpi - (111
Prekybos ir kity gauting sumy vertés sumaZzgjimas

gruodzio 31d. (183) (1299)

2010 m. buvo apskaityti 1 111 tikst. Lt vertés sumazejimo nuostoliai susije su gautina suma i$ susijusios
jmonés UAB ,AL.D.“ 2011 m. gautina suma ir susij¢ vertés sumazéjimo nuostoliai buvo nuradyti,
kadangi susijusi jmon¢ bankrutavo.
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Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai

Takst. lity 2011 201¢

Grynieji pinigai banke 42 2
Grynieji pinigai kasoje 3 2
13 viso 45 4

2011 m. gruodzio 31 d. 42 tiikst. Lt grynyjy pinigy esaniy banke ir pinigy jplaukos i pagrinding banko
saskaita buvo jkeisti bankui, kaip kredito grazinimo garantas.

Kapitalas ir rezervai

2011 m. gruodzio 31 d. jstatinj ir akcinj kapitala sudaré 37 000 000 paprastyjy akcijy, kurig nominalt
verté lygi 1 Lt. Visos isleistos akcijos yra pilnai apmokétos.

Paprastyjy akcijy turétojams kiekviena akcija suteikia po balsg Visuotiniame akcininky susirinkime ir jie
turi teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ir kapitalo grazinimg tuo atveju, jei kapitalas mazinamas.
Per 2011 metus akcijy skaiius buvo sumaZintas pagal 2011 m. rugpjucio 2 d. akcininky sprendima.
Nominali akcijy verté nepasikeite.

Pelnas, tenkantis akcijéli

Takst. lity 2011 2010

Nuostoliai per laikotarp] (6222) (3 846)
Akeijy skai¢ius sausio 1 d. (tikst.) 49 081 49 081
Akeijy skai&ius gruodZio 31 d. (tukst.) 37000 49 081
Svertinis akcijy skaiiaus vidurkis (tlikst.) 44 047 49 081
Bendrasis ir sumazéjes pelnas (nuostolis) tenkantis akcijai 0,14) (0,08)

2011 m. rugpjicio 2 d. Bendrovéje vyko neeilinis akcininky susirinkimas, kuriame buvo priimtas
sprendimas sumaZinti jstatinj kapitalg nuo 49 080 535 lity iki 37 600 000 lity vardiniy akciju, kuriy
nominali verté 1 Lt. Istatinio kapitalo sumaZinimo tikslas — panaikinti Bendrovés finansinés buklés
ataskaitoje jraSytus nuostolius.

Imoné néra iSleidusi potencialiy paprastuyjy akcijy arba konvertuojamu obligaciju. Sumazéjes pelnas
(nuostolis), tenkantis akcijai, yra toks pats kaip ir bendrasis pelnas (nuostolis), tenkantis akcijai.

Paskolos ir kitos finansinés skolos

_Swedbank®, AB suteiké Bendrovei kredito linija iki 8 632 tiikst. Lt (2 500 tikst. EUR). Kredito linijos
grazinimo terminas yra 2012 m. balandzio 27 d. 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrové naudojosi visa § 632
tikst. Lt suma (2010 m. — 8 632 tikst. Lt). 2011 m. palikany normg sudaré 4,0% (2010 m. —2,9%).

Siekdama uztikrinti $ios kredito linijos grazinima, Bendrové jkeité ilgalaikj materialyji turta, kurio
likutiné verté 2011 m. gruodZio 31 d. sudar¢ 18 037 tukst. Lt, o taip pat ir atsargas, kuriy verté sudaré
3 984 tukst. Lt, visas esamas ir biisimas pagrindiniy banko saskaity IéSas, ir esamas bei busimas nuomos
teises j 6,7521 ha Zemés sklypa. 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrove buvo apdraudusi savo ilgalaikj
materialyji turta 18 043 tiikst. Lt suma.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Tiikst. lity Pastaba 2611 2010

Prekybos mokétinos sumos susijusioms Salims 27 - 37
Kitos prekybos mokétinos sumos 1276 1 044
Sukauptos atostogy rezervo sanaudos 216 247
Su darbo santykiais susij¢ isipareigojimai 203 212
Atidéjinys iSeitinéms kompensacijoms 285 -
Prekybos ir kitos mokétinos sumos i$ viso 1980 1540

Kiti jsipareigojimai

Takst. lity 2011 2010

Mokétinas akcizas 3280 1753
Mokétinas pridétinés vertés mokestis 935 581
Gauti i%ankstiniai mokejimai ir kitos mokétinos sumos 66 152
Kiti jsipareigejimai is viso 4281 2 486

2011 m. Bendrové pasirai su VMI mokestinio atsiskaitymo atidéjimo sutartj 2 210 tukst. lity sumai
mokant 0,01% palikany, kurioje akcizo mokes¢io sumokéjimas iSdeéstytas jeSiems ménesiams iki
2012 m. birzelio 22 d.

ISeitiniy kompensacijy atidéjinys
[Seitiniu kompensacijy atidéjinys, kuris 2011 m. gruodZio 31 d. sudaré 285 tikst. Lt, bus i¥mokétas 2012

metais. 2011 metais Bendrové i¥mokéjo 566 tikst. Lt iSeitiniy kompensacijy, kurios buvo pripazintos
administracinése sgnaudose.

Sandoriai su susijusiomis Salimis
Per ataskaitinius metus Bendrové turéjo sandoriy su $iomis susijusiomis Salimis:

o Imoniy Grupé Alita®, AB ~ patronuojanti bendrové nuo 2009 m. spalio 27 d.;
e UAB _Vilkmerges alus® — pilnai priklausanti dukteriné jmoné nuo 2010 m. rugpjacio 25 d. iki
2011 m. birzelio 28 d.

Sandoriai per ataskaitinius metus ir likudiai su auks¢iau iSvardintomis imonémis pateikti Zemiau:

Takst. lity Pastaba 2011 2010
Sandoriai su susijusiomis $alimis

Pardavimai susijusioms 3alims 880 10 545
Isigijimai i3 susijusiu Saliy 1 669 §116
Prekiy Zenkly pirkimas - 1969
Dukterinés jmonés akcijy pirkimas - 5270
Gautos palikanos 64 -
Gautinos sumeos i§ susijusiy 3alig

llgalaiké gautina paskola 8 2 800 -

Prekybos gautinos sumos i§ susijusiy Saliy, atskai€ius vertés
sumazéjima 19 790 56

Mokétinos sumos susijusioms Salims
Prekybos mokétinos sumos susijusioms 3alims 24 - 37
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Neapibréztumai

Pagal Nacionalinj apyvartiniy tarSos leidimy paskirstymo plang 2008-2012 metams, AB ,,AnyksCiy
vynas® katilinés jrenginiui ir i¥spaudy dZiovyklai buvo suteikta 14 934 CO2 tarSos leidimy (2 986
leidimai per metus). 2011 m. faktinis tarSos kiekis buvo Zenkliai maZesnis nei leistinas, todél 2011 m.
gruodzio 31 d. nebuvo pripaZintas atidéjinys. Bendrove 2011 m. pardavé pertekliniy tarSos leidimy,
kuriy pajamos apskaitytos kitose pajamose.

AB ,Anyk$éiy vynas® suteiké laidavima ,,Jmoniy Grup¢ Alita®, AB uz suteiktas banko paskolas, kuriy
suma sudaro 13 647 tikst. EUR .

Bendrové nuomoja i§ valstybés 1 Yemés sklypa iki 2046 m. rugpjucio 8 d. 2011 m. metinis noomos
mokestis sudaré 27,4 tikst. Lt. Aplinkosauginius jsipareigojimus (valymas, atkirimas ir pan.) prisiima
valstybés 7emés sklypo nuomininkas. Kadangi vadovybé negaléjo patikimai jvertinti dabartinés biisimy
jsipareigojimy vertés, j 2011 m. gruodzio 31 d. finansines ataskaitas atidé¢jinys nebuvo jtrauktas. Taciau
laikoma, kad §i suma nebuity reikSminga.

Uz laikotarpj nuo 2007 01 01 iki 2011 12 31 Mokestiy inspekcija nera atlikusi Bendroves pilno
mokestinio patikrinimo. Pagal galiojanéius jstatymus mokes¢iy inspekeija gali bet kuriuo metu patikrinti
jmonés apskaitos registrus ir jrajus uz 5 metus, einan¢ius pries ataskaitinj mokestinj laikotarpj, bei gali
apskaiiuoti papildomus mokesgius ir sankcijas. Bendroves vadovybei néra Zinoma apie jokias
aplinkybes, dél kuriy Bendrovei galéty bati apskaiciuoti reikSmingi papildomi mokes¢iy jsipareigojimai.

Teisminiai gin¢ai ir ieSkiniai
Imoné nedalyvauja jokiose bylose kaip atsakovas.
Pobalansiniai jvykiai

Vadovybés teigimu, po atskaity parengimo dienos nebuvo jokiy jvykiy, dél kuriy finansinése ataskaitose
reikéty atlikti koregavimus.

Informacija apie veiklos t¢stinuma

Per 2011 metus Bendrové patyré 6 222 tikst. litu grynyjy nuostoliy, tame skaidiuje 2 370 tukst. lity
nuostolis i§ UAB ,,Vilmergeés alus® akcijy pardavimo. Bendrovés trumpalaikiai isipareigojimai virSijo
trumpalaik] turta 6 804 titkst. lity suma (Bendrovés paskola ,.Swedbank®, AB sudaro 8 632 tikst. litu).
2011 m. rugpjicio mén. buvo atliktas Bendrovés jstatinio kapitalo maZinimas.

Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybé ir akcininkai aktyviai veikia siekdami uZztikrinti
finansin Bendrovés stabiluma. AB ,,Anyk$iy vynas® Valdyba ir vadovybé 2011 ir 2012 metais tgsia
valdymo kasty optimizavimo projekta, kuris padeda realizuoti i3keltus 2011-2012 metams uzdavinius ir
uztikrina veiklos testinuma:

e Visos administravimo funkcijos (juridinés priezifiros, pardavimai, pirkimai, finansai ir apskaita,
IT, personalo valdymas) pagal sutartj perduotos motininei jmonei ,,Jmoniy Grupé Alita”, AB taip
optimizuojant valdymo sgnaudas ir nedubliuojant funkeijy abejose imonése.

e Darbuotojy skaitiaus optimizavimas gamyboje ir administracijoje, atsizvelgiant 1 gamybos ir
pardavimy apimtis. Projektas bus baigtas igyvendinti iki 2012 mety balandZio ménesio -
darbuotojy skai¢ius Bendrovéje sumazés nuo 144 iki 74 darbuotojy. Numatoma optimizuoti ir
fiksuotas gamybos sgnaudas, maZinant darbuotojy skaiciy Bendrovés techninése tarnybose,
remontus ir kitus bitinus darbus atliekant motininés jmonés darbuotojy jégomis. UZbaigtas
darbuotojy skaigiaus optimizavimo projektas leis sumazinti veiklos sanaudas ir padidinti
produkty pelninguma.
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Informacija apie veiklos testinuma (tesinys)

Jau 2011 metais atsisakyta nuostolingos Bendrovés veiklai nebidingos ir nereikSmingos veiklos —
atsisakyta maitinimo paslaugos, perduodant ja tretiesiems asmenims ir iSnuomojant patalpas,
taip pat Bendroves patalpy valymas perduotas tretiesiems asmenims. 2012 metais planuojamas
likusias Bendrovés veiklai nebiidingas funkcijas perduoti treCiosioms Salims. Sie sprendimai
leidzia sumazinti Bendrovés fiksuotas veiklos sgnaudas.

Vykdomas turimy Bendrovés ploty ir pajégumy optimizavimo procesas — dalis laisvy
administraciniy patalpy i%nuomota tretiesiems asmenims. Vykdant darbuotojy skaitiaus
optimizavimo projekta, sumazéjo poreikis administracinéms patalpoms, to pasekoje sumazéjo
komunaliniy paslaugy sgnaudos. 2012 metais Bendrové planuoja su dvigubai maZesniu
darbuotojy skai¢iumi didinti gamybos apimtis ir optimaliau iSnaudoti gamybinius pajégumus.
Perkélus pardavimy ir rinkodaros funkcijas j motining jmong, padaryti sprendimai ir susitarimai
su pirkéjais: padidintos pagrindinio Bendrovéje gaminamo produkto — spirituoto vyno -
pardavimo kainos, iekoma Zaliavy, pagalbiniy medZiagy maZesnémis kainomis, deramasi su
tiekéjais dél ilgesniy mokéjimo atidéjimo terminy. Numatomi veiksmai natiiralaus vyno Voruta
pardavimy augimui skatinti, nes tai pelningas produktas, turintis paklausa. Nauja komanda
besitraukian&ioje Lietuvos rinkoje pajégi ne tik neuZleisti savo pozicijy pagrindinése produkty
kategorijose, bet ir jas stiprinti. Bendrové taip pat aktyviai dirba eksporto plétros srityje.
Vykdomas ES projektas produkcijos eksporto skatinimui.

Bendrové susideréjo ir atliko koncentruoty suléiy gamybos paslaugg UAB ,Vaiskona®. 2012
metais planuojama dar intensyviau panaudoti $ig galimybe ir atlikti ne tik koncentruoty suléiy
gamybos paslauga, bet ir kitokias su ia sritimi susijusias paslaugas (kaip pavyzdziui, i$spaudy
dziovinimo paslauga ir pan.)

Optimizuota bendrovés produkeijos distribucijos schema. Jau 2011 mety pradZioje pradsta dirbti
su naujais produkcijos platintojais, susitarta dél palankesniy atsiskaitymo salygu. Nuo 2012 mety
balandzio ménesio planuojama atsisakyti nuosavo krovininio transporto ir produkcija veZti
samdomu transportu. Tai leis sumazinti prekiy veZimo pirkéjams sgnaudas.

Vykdomas boilerinés pastaty bei zemiy atskyrimo nuo pagrindiniy Bendrovés pastaty projektas.
§is turtas ankséiau buvo naudojamas 3ilumos gamybai ir tiekimui visam Anyks¢ig miestui.

Atsizvelgiant | auk$&iau iSvardintus veiksmus ir jvertinant Bendrovés gamybines galimybes bet
darbuotojy profesionaluma, vadovybés nuomone, Bendrové yra pajégi toliau testi savo veikla ateityje.
Vadovybeés jsitikinimu, balandZio ménesj pavyks pasiekti susitarima su banku dél naujo paskolos
grazinimo grafiko.
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I.BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1. Ataskaitinis laikotarpis uZ kurj parengtas metinis pranesimas.

Metinis prane§imas parengtas uz 2011 metus.

1.2. AB ,, Anyk$ciy vynas ** kontaktiniai duomenys:

Emitento pavadinimas ,,Anyk&&iy vynas”

Teisiné forma Akeiné bendrové, juridinis asmuo

Iregistravimo data ir vieta 1990 m. lapkri¢io mén. 21 d. Zemes ir kito nekilnojamojo
turto kadastro ir registro valstybés jmonéje (Vilnius)

Perregistravimo data ir vieta 2010 m. geguzés 25 d. Valstybés jmoné Registry centro
Utenos Filialas

Rejestro numeris BI 97-340

Imonés rejestro kodas 2541 11650

Buveinés adresas Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk§¢iai, LT-29131

Telefono numeris (8-381) 50 233

Fakso numeris (8-381) 50350

Elektroninio pasto adresas info(@anvynas.lt

Interneto svetainés adresas www.anvynas.lt

AB ,Anykiciy vynas© filialy, atstovybiy neturi. Tki 2011 m. birzelio 28 d. Bendrové turéjo
dukterine jmone UAB ,,Vilkmerges alus®.

1.3. Emitento pagrindines veiklos pobiidis.
Pagrindinés bendrovés veiklos kryptys - alkoholiniy gérimy ir koncentruoty suléiy

gamyba ir pardavimas.

1.4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy viesosios apyvartos tarpininkais.

AB ,,Anyk¢iy vynas®© ir ,Swedbank™ AB 2004 m. liepos 29 d. pasira$e¢ sutart] del
Bendroves iSleisty vertybiniy popieriu apskaitos ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkymo. ,,Swedbank®, AB - Konstitucijos pr. 20 a, 03502 Vilnius, tel.: ( 8-5) 258 2485, faksas: (8-
5)258 2170.

1.5. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais.
AB ,Anykstiy vynas™ iSleistos paprastosios vardinés akcijos 1995 m. liepos 3 d.
jtrauktos i AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomgji prekybos sarasg. Siuo metu yra 37 000 000

paprastyju AB LAnyksgiy vynas” vardiniy akcijy. Bendra akcijy nominali verté — 37 000 000 Lt
Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas LT0000112773 (trumpinys ANK 1L).
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1.6. Prekyba kitose birZose.
Neéra
1.7. Prekyba kitose organizuotose rinkose.

Néra

1.8. Duomenys apie emitento savy akcijy supirkimg.

Nebuvo

1.9. Oficialaus pasiilymo paskelbimas.

Per 2011 metus ncbuvo skelbta tre¢iy Saliy oficialiy pasitilymy supirkti akcinés bendrovés
Anyksgiy vynas® paprastasias vardines akcijas. Akciné bendrove ,, Anyk3¢iy vynas” taip pat
neskelbeé oficialiy pasialymu supirkti kity emitenty vertybiniy popieriy.

1.10. Emitento mokéjimo agentai.

Néra
2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1. Emitento jstatinis kapitalas.

Mety pradZioje AB ,,Anyk3¢iy vynas® jstatinis kapitalas sudare 49 080 535 Lt. Akcijos nominali
verte — 1 Lt. 2011 m. rugpjicio 2 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo nuspresta
sumazinti Bendrovés jstatini kapitalg nuo 49 080 535 Lt iki 37 000 000 Lt. Bendrovés jstatinio
kapitalo sumazinimo tikslas — panaikinti Bendrovés balanse jradytus nuostolius. Sumazintas jstatinis
kapitalas Juridiniy asmeny registre uzregistruotas 2011 m. rugséjo 9 d.

AB ,, Anykigiy vynas®™ istatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rasis:

S *;kapita}:e”{%}
" Paprastosios |
37 000 000 1 37 000 000 100,00
vardinés akcijos
Viso: 37 600 000 - 37 000 000 106,00

Visos bendrovés akcijos yra pilnai apmokétos. Kiekviena visiskai apmokéta akcija jos savininkui
visuotiniame akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.
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Akcininky teisés ir pareigos nustatytos LR Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose istatymuose, bei
norminiuose teisés aktuose.

2.2. Informacija apie numatomq jstatinio kapitalo didinimg konvertuojant ar keiciant
i akcijas isleistus skolos ar iSvestinius vertybinius popierius.

Néra
2.3. Informacija apie vertybiniy popieriy perleidimo apribojimus.
Neéra

2.4. Akcininkai.
AB ., Anyk¥¢iy vynas® akcininky 2011 m. gruodZio 31 d. buvo 473.

Akcininkai, nuosavybés teise turintys ir valdantys daugiau kaip 5 proc. Emitento jstatinio kapitalo:

{moniy grupé ,.Alita™ AB

Miskininky 17, I ) )
LT-62200 Alytus, } 35113 087 35113 087 949 94.9 i

302444238

2.5. Informacija apie akcininkus, turincius specialias kontrolés teises.

Neéra.

2.6. Informacija apie balsavimo teisiy apribojimus bei akcininky susitarimus.
Neéra.

2.7. Akcijy, isleisty j vieSqjq vertybiniy popieriy apyvartq, pagrindines
charakteristikos.

] vieda apyvartg iSleistos 37 000 000 paprastosios vardings akcijos. Bendra i3leisty akcijy nominali
verte — 37 000 000 Lt.

2.8. Duomenys apie nevieSajai apyvartai jregistruotas ir iSplatintas akcijas.

Néra
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2.9. Informacija apie akcijy pagrindu isleistus depozitoriumo pakvitavimus.

Nera

2.10. Skolos vertybiniy popieriy, isleisty | vieSqjq vertybiniy popieriy apyvartg,
pagrindinés charakteristikos.

Néra

2.11. Duomenys apie nevieSajai apyvartai jregistruotus ir iSplatintus skolos
vertybinius popierius.

Néra

2.12. Vertybiniai popieriai, nepazymintys dalyvavimo jstatiniame kapitale, bet kuriy
apyvartq reglamentuoja Vertybiniy popieriy jstatymas, iSskyrus skolos vertybinius
popierius.

Néra

3. EMITENTO VEIKLOS TEISINIAI PAGRINDAI

- Lietuvos Respublikos Konstitucija;

- LR Akciniy bendroviy jstatymas;

- LR Vertybiniy popieriy jstatymas;

- kitai jstatymai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nutarimai;
- bendrovés istatai;

Bendrovés jstaty keitimo tvarka — Bendrovés jstaty pakeitimas atlickamas visuotiniam akcininky
susirinkimui priimant sprendima 2/3 balsy dauguma, jforminamas rastu ir juridiniy asmeny registre
iregistruojamas visas pakeisty jstaty tekstas. Istatus pasiraSo Susirinkimo jgaliotas asmuo.

4. EMITENTO ORGANAI

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir bendroves vadovas.

40



4.1. Valdymo organy nariai.

Pareigos, vardai ir pavardes, duomenys apie dalyvavimg emitento jstatiniame kapitale

(turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis procentais).

Pirmininkas — bendrovéje
nedirbo

1 Pirmininkas — bendrovéje Vytautas Junevi¢ius
nedirba

2 Narys — bendrovéje nedirba Paulius Kibisa

3 Narys — bendrovéje nedirba | Loreta Naguleviciené

4 Narys — bendrovéje nedirba | Martynas Grigalavi¢ius

(iki 2012.03.29)

Vytautas Junevicius

Direktorius®

1 Pirmininkas — bendrovéje Vytautas Junevidius
nedirbo
2 Narys — bendrovéje nedirbo Vilmantas Peéitira
3 Narys — bendrovéje nedirbo Arvydas Jonas
Stankevi€ius
4 Narys — bendrovéje nedirbo Darius Vézelis

Audrius Zuzeviéius

BN | e

Vyr. buhalteré

Audroné Zemleviciené

* Qirektorius askirtas nuo 2012.01.23

1 Direktoré “V*Qole-ta Labutiené
2 Vyr. buhaltere Audroné ZemleviCiené
6 08 a6,

Gamybos vadovas,
pavaduojantis direktoriy

Vidas Lagtnas

Audroné Zemleviciene

Vyr. buhalterée

Direktorius

Marius Gudauskas

Vyr. buhalteré

Audroné ZemleviCiené
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4.2. Papildoma informacija apie valdybos narius, administracijos vadovg ir vyriausigjj finansininkg
(finansy direktoriy) ..

Vytautas  Juneviius — idsilavinimas - Kauno politechnikos institutas, inZinierius-
ekonomistas; Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokykla, tarptautiniy ekonominiy santykiy
specialistas. Darbovieté — Imoniy grupés ,,ALITA®, AB vyresnysis pataréjas. [moniy grupés
ALITA, AB stebétojy tarybos narys, AB .Siauliy bankas stebétojy tarybos narys, AB ,,Anyks¢iy
vynas“ valdybos pirmininkas, VU Tarptautinés verslo mokyklos tarybos pirmininko pavaduotojas,
Kauno technologijos universiteto ekonomikos ir vadybos fakulteto tarybos narys, Vilniaus
prekybos, pramonés ir amaty rumy vice prezidentas. Imoniy grupes LALITA®, AB, UAB
L Aunuva®, AB ,Siauliy bankas®, AB ,,ALT investicijos™ akcininkas. AB ,,Anyks&iy vynas® akeljy
neturi.

Paulius Kibisa — idsilavinimas — Kauno Medicinos Akademija, gydytojas, Baltijos vadybos

Instituto (BMI) EMBA. Darbovieté — Imoniy grupés ,,ALITA®, AB generalinis direktorius. Kity
imoniy veikloje nedalyvauja. AB ,,Anyks¢iy vynas® ir [moniy grupés ,ALITA", AB akcijy neturi.

Loreta Naguleviiené — iSsilavinimas — Vilniaus universitetas — ekonominés kibernetikos
specialybe, ekonomistés-matematikés issilavinimas, Ekonomikos fakultetas, Verslo finansy
specialybe, magistrantiira. Darboviet¢é — [moniy grupés ,,ALITA", AB finansy ir IT direktoré.
Nedalyvauja jokiy bendroviy veikloje, i8skyrus, kad ji yra UAB ,,Audilona®, UAB ~Skanulis®,
UAB , Verslo sékme* akcininké. AB “Anyks¢iy vynas® ir fmoniy grupés ,,ALITA", AB akeijy
neturi.

Martynas Grigalavitius —valdybos narys (iki 2012 03 29), Imoniy grupé LALITA“, AB rinkodaros
ir pardavimy direktorius (iki 2012 03 15), UAB ,Merkat™ akcininkas. AB ,,Anyk&¢iy vynas™ ir
[moniy grupés ,,ALITA*, AB akcijy neturcjo.

Violeta Labutiené nuo 2008 06 16 iki 2012 01 20 AB ,,Anyk3¢iy vynas™ direktoré.

Iisilavinimas aukdtasis, ekonomisté. AB ,,Anyk§&y vynas® ir [moniy grupés ,,ALITA", AB akciju
neturéjo. Kity imoniy veikloje ir kapitale nedalyvavo.

Audrius Zuzevidius nuo 2012 01 23 AR ., Anyk&&iy vynas® direktorius. ISsilavinimas auksStasis,
in¥imierius mechanikas. AB ,,Anyks¢iy vynas® ir Jmoniy grupés ,ALITA®, AB akcijy neturi. Kity
imoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

Audroné Zemlevidiene nuo 2005 05 19 AB ,Anyk$¢iy vynas™ vyr. buhalteré. [Ssilavinimas
aukétasis, ekonomiste. AB ,,Anyki&iy vynas® ir Imoniy grupeés ,,ALITA™, AB akeijy neturi. Kity
imoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

4.3. Duomenys apie valdymo organy nariy neisnykusj teistumq uz nusikaltimus

nuosavybei, wkininkavimo tvarkai, finansams.

Néra.
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4.4. Bendroves valdybos nariy kadencijos pabaiga
2012 m. balandzio 25 d.

4.5. Informacija apie visus reik§mingus susitarimus tarp emitento, emitento vadoviy,

darbuotojy ir kity asmeny.
Nera.

5. INFORMACIJA APIE ISMOKAS BEI PASKOLAS VALDYMO ORGANY
NARIAMS (stebétojy tarybos, valdybos, administracijos (administracijos
vadovui, jo pavaduotojams, vyriausiajam finansininkui) nariams)

5.1. Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj iSmokeéty atlyginimy,
tantiemy ir kity ismoky i pelno vidutinius dydZius, tenkanCius vienam asmeniui

(pagal auk$ciau minéty asmeny kategorijas).

57 952 - -
115 904 - -

Valdymo organy nariams (direktoriui ir vyr. buhalterel) priskaityta 115 904 Lt. VidutiniSkai
vienam asmeniui iSmoketa per metus:

- atlyginimo -53 488 Lt;

- uz atostogas -4 464 Lt
I3 pelno:

- priedy -0 Lt;

-premijy - 0Lg
-tantjemy - O Lt.

5.2. Emitento stebetojy tarybos, valdybos ir administracijos nariams iSmokety
atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky iS5 pelno sumos per ataskaiting laikotarpj
(kiekvienai auksciau minétai asmeny kategorijai), gautos is jmoniy, kuriose emitento
dalis jstatiniame kapitale sudaro daugiau kaip 20 procenty.

Néra.
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5.3. Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams skirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir laidavimai, kuriais uztikrintas jy prievoliy jvykdymas.

Néra

5.4. Susijusiy Saliy sandoria.

2011 m. birzelio 27 d. UAB ,,Kalnapilio-Tauro grupé® jsigijo 1700 paprastujy vardiniy 2100 lity
nominalios vertes UAB ., Vilkmergés alus™ akcijy, kas sudaro 100% visy UAB ,,Vilkmerges alus™
akcijy, priklausiusiy AB ,,Anyk3¢iy vynas™ nuosavybei.

Kiti susijusiy $aliy sandoriai ir atskleidimai pateikti 2011 m. finansinése ataskaitose.
6. VALDYBOS DARBAS

AB . Anykséiy vynas™ valdyba 2011 metais pasikeité. Nuo mety pradzios iki birZelio 30 d. valdybg
sudare tie patys nariai, kaip ir Imoniy grup¢s ,,Alita™ AB (Vytautas Junevidius, Vilmantas Pecilra,
Arvydas Jonas Stankevitius, Darius VéZelis). 2011 m. birzelio 30 d. i3 valdybos nariy atsistatydino
Vilmantas Petitira, Arvydas Jonas Stankevi¢ius ir Darius VéZelis. 2011 m. rugpjicio 2 d.
Visuotiniame akcininky susirinkime iki veikiangios Bendrovés valdybos kadencijos pabaigos
valdybos nariais i$rinkti Paulius Kibi3a (Jmoniy grupé ,,ALITA™ AB generalinis direktorius), Loreta
Nagulevigiené (Jmoniy grupé ,,ALITA® AB finansy ir I1 direktoré), Martynas Grigalavifius
(Imoniy grupé ,,ALITA* AB rinkodaros ir pardavimo direktorius).

2011 metais valdyba, kviete 20 posédZiy, kurinose buvo svarstomi aktualis klausimai — darbo
efektyvumo bei pardavimy didinimo, akcininky susirinkimo susaukimo, kredito émimo, veiklos
rezultaty analizés ir kiti klausimai. Valdyba savo, kaip kolegialaus organo ir kiekvieno valdybos
nario darba vertina teigiamai. Bendrovéje pastoviai atliekami darbai, kurie uztikrina gamybinj ir
techninj stabiluma.

7. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Bendrové, vykdydama vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teiseés aktus, per praéjusius 12
ménesiy viesai paskelbé per Vilniaus vertybiniy popieriy birZos (Siuo metu AB NASDAQ OMX
Vilnius) informacijos atskleidimo ir platinimo sistemg it AB ,Anyk3&iu vynas“ tinklalap]
www.anvynas.lt §ig informacijg:

2011 m. sausio 5 d. AB ,,Anyki¢iy vynas® 2011 m. I ketviréio darbo laikas.

2011 m. sausio 10 d. Dél Lietuvos Respublikos Vertybiniuy Popieriy komisijos priimto sprendimo.
2011 m. vasario 28 d. Neaudituotas 2010 mety veiklos rezultatas.

2011 m. kove 31 d. 2011 m. II ketvir¢io darbo laikas.

2011 m. balandzio 6 d. 2011 mety pirmo ketvirfio rezultatai.

2011 m. balandZio 6 d. Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimas.

2011 m. baland¥io 28 d. AB ,Anyk&iy vynas® eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai.

2011 m. geguzés 4 d. 2010 m. metinés informacijos papildymas. Atsakingy asmeny patvirtinimas.
2011 m. geguzés 31 d. 2011 mety pirmo ketviréio rezultatal.

2011 m. birzelio 28 d. AB ,,Anyks¢iy vynas” pardave UAB VILKMERGES ALUS* akeijas.
2011 m. birzelio 30 d. Dél AB  Anyk&¢iy vynas™ trijy valdybos nariy atsistatydinimo.

2011 m. liepos 8 d. Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo Saukimas.
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2011 m. rugpjadio 2 d. AB ,,AnykiCiy vynas“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimti
sprendimai.

2011 m. rugpjadio 24 d. Dél AB ,,Anyk3¢iy vynas® jstatinio kapitalo maZinimo.

2011 m. rugpjadio 31 d. 2011 mety pirmo pusmecio rezultatai.

2011 m. rugséjo 7 d. D¢l AB JANYKSCIU VYNAS* akeininkés Imoniy grupés ,,ALITA®, AB,
pagrindinio akcininko pasiradyty sutaréiu su FR&R Invest IGA S.A. (Swedbank investicine imone)
2011 m. rugséjo 9 d. Prane§imas apie akcinés bendrovés LANYKSCIU VYNAS* akcijy apskaitos
irasy sutvarkyma.

2011 m. rugséjo 22 d. AB ,,Anyks€iy vynas™ mazins darbuotojy skai¢iy.

2011 m. spalio 12 d. Pranesimas apie balsavimo teisiy jgijima.

2011 m. spalio 12 d. Prane$imas apie ketinima teikti privaloma nekonkurencinj oficialy siilyma.
2011 m. spalio 28 d. Dél Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos priimto sprendimo.
2011 m. spalio 28 d. D¢l vieSai skelbiamos informacijos Ziniasklaidoje apie bendroves akeiju
pardavima.

2011 m. lapkricio 30 d. 2011 mety 9 ménesiy rezultatal.

2012 m. sausio 19 d. Dél privalomo nekonkurencinio oficialaus sifilymo cirkuliaro patvirtinimo.
2012 m. sausio 20 d. Dél ketinimo delistinguoti jmong.

2012 m. sausio 20 d. D¢l bendrovés direktorés darbo santykiu pasibaigimo ir bendrovés
direktoriaus paskyrimo.

2012 m. sausio 30 d. Akcinés bendroves ,,ANYKSCIU VYNAS® valdybos nuomoné apie
paskelbtg privalomg nekonkurencinj oficialy sitilyma supirkti bendroves akcijas

2012 m. vasario 10 d. Prane$imas apie balsavimo teisiy jgijimg.

2012 m. vasario 10 d. Gauta privalomo nekonkurencinio oficialaus siilymo jgyvendinimo ataskaita
2012 m. vasario 29 d. AB ,, Anyk&iy vynas“ neaudituotas 2011 mety veiklos rezultatas

2012 m. kevo 2 d. Did¥iausias AB ,,Anyk$¢iy vynas™ akcininkas ketina pradéti bendroves

pardavimo procesa

Su paskelbta reglamentuojama informacija galima susipaZinti bendroves internetiniame tinklalapyje
www.anvynas.Jt arba Vilniaus vertybiniy popieriy birZos internetiniame tinklalapyje adresu:

www.nasdagomx.com/vilnius.

8. PRIKLAUSYMAS ASOCIJUOTOMS STRUKTUROMS

Asociacija ,,Lictuvos maisto pramoné™. Tai savanoriSkas juridiniy asmeny- maisto pramones
imoniy susivienijimas, veikiantis pagal asociacijos nariy nustatytus poreikius. Atstovauja nariy
interesus jvairiose institucijose, yra ne pelno organizacija.

Lietuvos pramonininky konfederacija. Tai nepoliting, visuomening organizacija, nepriklausoma nuo
valstybés, kuri atstovauja ir gina LPK nariy interesus vyriausybinese, nevyriausybinése bel

tarptautinése organizacijose, stiprina Lietuvos ekonomika ir t.t.

Bendroveé idvardinty struktiiry kapitale nedalyvauja, yra narys, moka nario mokes¢ius.
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9. TRUMPA EMITENTO ISTORIJA

Akciné bendrové , Anyk3¢iy vynas® jkurta 1926 m. — seniausia rytinio Baltijos regiono imone,
pramoniniu biidu pradéjusi gaminti vyna. Jos jkiiréjas — diplomuotas agronomas Balys Karazija.

1940-aisiais B.Karazijos vyniné¢ buvo suvalstybinta. Pokario metu triko Zaliavy, naujy jrengimuy,
technologijy. Tik septintajame deSimtmetyje, po maZdaug deSimt mety trukusios rekonstrukcijos,
gamykla vél suklestéjo. 1968 metais sajunginéje liaudies Gikio pasiekimy parodoje ,,Anykséiy
yynas® uZ naujas vyno gamybos technologijas pelné diploma ir tris medalius, sé¢kmingai dalyvavo
tarptautinése parodose JAV, Kanadoje, Ciléje, Did#iojoje Britanijoje, Lenkijoje ir kitur.1969 ir
1972 metais natiraliems lietuvitkiems vynams — obuoliy, Sermuk3niy, vy$niy, ,.Jubiligjiniam® ir
Sermuksnélei® — suteiktas prestizinis to meto valstybinis kokybés Zenklas. Prasidéjus
M.Gorbadiovo antialkoholinei kampanijai, $alies vyno gamybos jmoniy lyderé¢ buvo paversta
maisto produkty kombinatu, gaminanéiu gaiviuosius gérimus, saldainius bei kita nealkoholine
produkcija.

Nuo 1988 m. pagal $veicary firmos ,,Unipektin® technologija gaminamos koncentruotos obuoliy
sultys. 1995 m. uZ kokybe apdovanotos tarptautine deimantine ZvaigZde bei tarptautiniu Europos
apdovanojimu. Obuoliy koncentruotos sultys, dZiovintos obuoliy iSspaudos ir obuoliy aromatas
eksportuojami  Vokietija bei kitas Vakary Europos Salis.

2004 m. liepos ménesj bendrové buvo privatizuota, jos kontrolinj akcijy paketg is valstybeés jsigijo
AB ,Alita®.

Eilé AB ,,Anyk&tiy vynas® gaminiy buvo apdovanoti tarptautiniy konkursy pagrindiniais prizais,
aukso bei sidabro medaliais, diplomais. 2005 ir 2006 metais konkursuose ,Lietuvos Mety
Gaminys“ bendrovés gaminiai pelné aukso medalius. 2007 m. degtine ,,Ledo” buvo pristatyta
Sediuose tarptautiniuose degustacijos konkursuose Europoje ir Rusijoje, i$ ju keturiuose pelné
auk$tus jvertinimus: ,,Moscow Wine & Spirit Competition® Maskvoje — aukso medali;
International Wine & Spirit Competion™ Londone — sidabro medalj; ,,Drinkexpo 2007“ Sankt
Peterburge — aukso medalj; ,,Prodexpo 2007 Maskvoje — bronzos medalj; Konkurse ,Lietuvos
Mety Gaminys 2007 natiiralus juodyjy serbenty vynas ,,Voruta™ pelneé aukso medali.

2008 metais ,,Ledo™ degtiné apdovanota bronzos medaliu tarptautiniame konkurse ,.International
Spirits Challenge 2008 Londone. Trauktin¢ ,,Bobeling™ 20% - aukso medaliu konkurse ,,,Lictuvos
mety gaminys 2008 ir trauktiné ,,Bobeline™ 35% - sidabro medaliu konkurse ,,Lietuvos mety

gaminys 2008%.

2008 metais bendrovei isduotas TIC (TUV International Certification) sertifikatas patvirtinantis
aplinkos apsaugos vadybos sistemos atitiktj LST EN ISO 14001:2005 (EN ISO 14001:2004) ir
2009 metais - kokybes vadybos sistemos atitikti LST EN 9001:2008 (EN ISO 9001:2008) .

2009 metais Jaltoje alkoholiniy gérimy konkurse ,.Zolotoj grifon™ natiiralus juodyjy serbenty vynas
Voruta® pelné aukso medali. 2009 mety gruodZio menesj Lictuvos Zemés ikio ministerija $iam

vynui suteiké Tautinio paveldo varda.

2010 metais konkurse ,Lictuvos Mety Gaminys 2010% natiiralus vy$niy vynas ,,Voruta® peln¢

aukso medalj.
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10. REIKSMINGI METU JVYKIAI

2011 m. birzelio 27 d. UAB ,,Kalnapilio-Tauro grupé* isigijo 1700 paprastyjy vardiniy 2100 lity
nominalios vertés UAB ,,Vilkmerges alus® akeijy, kas sudaro 100% visy UAB ,,Vilkmerges alus™
akcijy, priklausiusiy AB ,,Anyk3¢iy vynas™ nuosavybei.

2011 m. birselio 30 d. i§ AB ,Anyks¢iy vynas® valdybos nariy atsistatydino Vilmantas Peciiira,
Arvydas Jonas Stankevitius, Darius VéZelis.

AB ,,Anyk&iy vynas“ visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2011 m. rugpjacio 2 d. ymones
akcinis kapitalas sumaZintas nuo 49 080 535 (keturiasdeSimt devyniy milijony aStuoniasdesimt
tokstan¢iy penkiy $imty trisde$imt penkiy) lity iki 37 000 000 (wrisdesimt septyniy milijony) lity.
Bendrovés jstatinio kapitalo sumaZinimo tikslas - panaikinti Bendrovés balanse jraSytus nuostolius.
Bendrovés jstatinio kapitalo maZinimo biidas — Bendrovés akeijy anuliavimas.

AB ,,Anyks¢iy vynas“ visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2011 m. rugpjicio 2 d. iki
veikiangios Bendrovés valdybos pabaigos naujais vadybos nariais iSrinkti Paulius Kibisa (Imoniy
grupé ,,ALITA®, AB generalinis direktorius), Loreta NaguleviCiene (Tmoniy grupé ,,ALITA™, AB
finansy ir IT direktoré), Martynas Grigalaviius (Imoniy grupe ,ALITA®, AB rinkodaros ir
pardavimo direktorius).

11. DARBUOTOJAIL

AB ,Anykitiy vynas® darbuotojy vidutinis skailius ir vidutinis atlyginimas Lt (be i8mokéty
kompensacijy) pagal personalo grupes:

. 2011 m. 2010 m.
Darbuotojai
Skaicius Procentas Vldl.it%ms Skai¢ius Procentas Vldl.lt}fms

atlyginimas atlyginimas

Vadovai 2 1.4 4 829 2 1,1 4002

Specialistat ir 49 343 1 827 63 333 1625

tarnautojai

Darbininkat 92 64,3 1318 124 65.6 1086

Viso: 143 100 1541 189 160 1296

Ataskaitiniais metais vidutinis darbuotoju skaitius sumaz&jo 46 Zmonémis arba 24,3% dél
sumazéjusiy pardavimo ir gamybos apiméiy, o vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis padideéjo 245
litais arba 18,9%. Vidutinio darbo uzmokeséio padidéjima lémé tai, kad daugiau darbuotojy buvo
atleista su maZesniu darbo uZmokes¢iu.
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AB , Anyk§¢iy vynas® darbuotojy struktiira pagal iSsilavinimg 2010-2011 m. gruodzio 31 d.:

2011 m. 2010 m.
Darbuotojy i$silavinimas Kaidins 7 Skt 7
Aukstasis 29 29,0 35 23,5
Aukstesnysis 36 36,0 46 30,9
Vidurinis 34 34,0 65 43,6
Nebaigtas vidurinis 1 1.0 3 2,0
I viso: 100 100 149 100

AB ,,Anyk&¢iy vynas® 2011 mety gruodZio 31 d. dirbo 100 darbuotojy, 13 jy 43 (43%) specialistai,
57 (57%) darbininkai. Mety pabaigoje 40 darbuotojy dirbo tiesiogingje gamyboje, nepagrindinés
gamybos padaliniuose - 7, pagalbininose padaliniuose - 20, komerciniuose padaliniuose — 3,
rinkodaros ir produkcijos pardavimy tarnybose - 13 darbuotoju ir 17 darbuotojy priskiriami kitiems
administracijos darbuotojams.

60,0% visy darbuotojy yra moterys, 40,0% - vyrai.

2011 mety vidutinis sarasinis darbuotojy skaiius buvo 143 darbuotojai.

12. RINKODARA IR PARDAVIMAI

12.1. Pardavimy rinkos.

2011 metais sidro pardavimai palyginti su 2010 metais sumaZéjo 940 HLT arba 14,3%. Sidro rinka
vis dar traukiasi. Ataskaitiniais metais sidras nebuvo reklamuojamas.

Spirituoto vaisiy vyno pardavimai ataskaitiniais metais padidéjo 10 999 HLT arba 22,7%. 2011
metais buvo daug dirbama siekiant gauti uzsakomyjy gaminiy uZsakymus. Buvo sudaryta keletas
sutaréiy dél naujy uzsakomuyjy produkty gamybos.

Nattiraliy vynu pardavimai 2011 metais iSaugo 133 HLT arba 8,2%. Paskatinti sékmingy Sios
gérimy grupés vyny pardavimy augimo, jmonés technologai sukiire dar vieng natfiraly aronijos
vyna, kuris papildé ,Vorutos™ juodyjy serbenty ir vySniy vyny Seima. ,,Vorutos™ vynas yra
pripaZintas tautinio paveldo produktu. Kiia Sios gérimuy grup<s naujové — natiralus ,,Karazijos™
obuoliy vynas, kurio pavadinimas — tai duoklé AB ,,Anyks€iu vynas™ ikiiréjui Baliui Karazijai.
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Informacija apie bendrovés tyrimy ir plétros veiklq.

Bendrove jokios plétros nevykdo ir neplanuoja vykdyti, todel tyrimy apie bendrove ir jos plétrg
nebuvo atlikta.

13. PAGRINDINAI IMONES VEIKLA APIBUDINANTYS RODIKLIAI
Visi pagrindiniai finansiniai duomenys pateikti metingje finansinéje atskaitomybéje ir jos
aiSkinamajame raSte.

Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus pateikta finansinés atskaitomybés pastabose.

14. NEKILNOJAMASIS TURTAS

Bendrové naudojasi i§ Valstybés nuomojamu Zemés sklypu pagal valstybinés Zemes nuomos ne
¥emés tikio veiklai sutart] 1996-08-21 d. Nr.34/96-0454 Anyks¢iy mieste - 6,75 ha.

Bendroveés pastatai ir statiniai - jy likuting verté 2011 m. gruodZio 31d. — 16 247 tokst. lity. 2011 m.
— nebaigty statyby néra, pastaty biiklé gera, i3skyrus skalbyklos patalpas, kurios nenaudojamos.

15. RIZIKOS VEIKSNIAI, SUSLJE SU EMITENTO VEIKLA

Bendrovéje streiky nebuvo.
Ekonominiai veiksniai:

Bendrove veikia dviejuose geografiniuose segmentuose — vietingje ir uZsienio rinkose. Vietingje
rinkoje parduodama didZioji dalis (2011 m. 99,4%, 2010 m. - 84,5% - 2009 m. - 88,1% visos
gaminamos produkcijos). Bendrové pilnai apsir@ipina Zaliavomis, komplektavimo detalémis, kurias
perka i§ skirtingy tiekéjy, tod¢l priklausomybés nuo vieno kurio nors tiekéjo néra. Monopolinio
vartotojo bendrové taip pat neturi. Bendrovéje dirba aukstos kvalifikacijos darbuotojai, kurie
pastoviai gilina savo Zinias ir kelia kvalifikacijg. Esminiy problemy dél atsiskaitymo su tiekéjais ir
produkcijos pirkéjais néra.

AB , Anyk3¢iy vynas® naudojasi trumpalaike banko. Finansiné skola 2011 m. gruodzio 31 d. buvo
8 632 tikst. Lt.

I3lieka ekonominé ir socialiné rizika dél bendroveés veiklos testinumo galimybes.
Politiniai rizikos veiksniai:

Bendroves veiklai neigiamos jtakos turi Vyriausybés mokeséiy politika.
Socialiniai veiksniai:

Su profsgjunga pasiraSyta kolektyviné sutartis, kuri galioja iki 2013 m. rugpja¢io meén. Darbo
uzmokestis darbuotojams mokamas laiku.
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Technologiniai veiksniai:

Technologiniy procesy vykdymui rizikos veiksniy néra.
Ekologiniai veiksniai:

Bendrové sumokéjo gamtos tarSos mokeséius: 2009 m. — 2,9 tikst. Lt., 2010 m. — 4.3 takst. Lt,
2011 m. — 6,3 tukst. Lt.

Uz aplinkos ter§img apmokestinamosios pakuotés atliekomis sumoketa perdirbéjams ir Valstybei:
2009 m. —201,9 tikst. Lt., 2010 m. — 161,5 tikst. Lt, 2011 m. - 140,4 tikst. Lt.

Pagrindinis atmosferos tar$os Saltinis yra katiliné, tadiau terSaly emisijos i atmosfera normatyvat
pastaraisiais ataskaitiniais metais nevir§yti. Baudy uZ aplinkos ter§ima, gamybinés veiklos
apribojimo ar sustabdymo dél Zalos aplinkai nebuvo. Kity ekologiniy rizikos veiksniy ar avarijy

nebuvo.

16. TEISMO IR TRECTUJU SALIU TEISMO (ARBITRAZO) PROCESAI
Bendrové yra pareiskusi kreditorinj reikalavimg 1 151 822 Lt sumai UAB ,A.L.D.” bankroto
byloje. Bankroto procediiros vyksta.

2011 m. pabaigoje Bendrove neturéjo reikSmingy byly.

17. INVESTICIJU POLITIKA (jmoniy, | kurias emitentas yra investaves
daugiau kaip 30 procenty savo jstatinio kapitalo, taip pat jmoniy, kuriy jstatiniame
kapitale emitento dalis sudaro daugiau kaip 30 procenty)

Bendrové 2011 metais nevykdé investicijy, sudarangiy daugiau kaip 10 procenty jstatinio kapitalo.

18. KONKURENTAI

Pagrindiniai bendrovés konkurentai AB ,,Stumbras™, AB ,,Vilniaus degtiné”, UAB ,.Itaina®, UAB
_.Boslita ir Ko*, UAB ,,Lietuviskas midus®, UAB ,,Biritono mineraliniai vandenys™ bei bendrovés
importuojangios alkoholinius gérimus. Esant dabartinei akcizy politikai prie bendroves konkurenty
priskiriame ir alaus gamybos bendroves, kurios i3 jy gamina ne tik aly, bet ir sidrg.

19. ISMOKETI DIVIDENDAI
Uz 2000-2010 metus bendrové dividendy nemokéjo.

Uz 2011 metus bendrové dividendy nemokés.
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29. BENDROVE IR VISUOMENE

AB  Anyk3tiy vynas” ineSa nemaZg indéli | Salies bel miesto socialin iv kulllirin} gyvenimag. 2011
metaiz jvairiy mokes¢iy Lictuvos Respublikos hiudzetui buvo priskaiivota 26,8 mln. Lt .
Mokestial pasiskirste taip:

OKESCI0 pavadinimas kst Lt kst Lt |
19562,8 | 2

TS ag

i Akcizo
| Pridétings vertés mokestis

| Pelno mokestis
Pakuotés mokestis

' Sog. draudimo 1mokus i§ viso:

. 91,2,.
T

Pajamq mokestis 1§ étiyginzmtg

Km mokbscm

71. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

AB _ Anyksciy vynas® 2012 metams plany ir prognoziy neskelbia.

Direktorius Audrius Zuzevidius




AB ,,Anyki¢ig vynas“ praneSimas apie

NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akcine bendrove , Anykiciy vynas , vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkre¢iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre&iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezastiy:

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS

TAJP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

pucsavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy temkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
{darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendroveé turétu rengti ir viedai skelbti bendrovés | Taip Bendrové vielai skelbia bendrovés plétros strategijg ir

plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip tikslus metinése veiklos aiaskaitose, bendrovés

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti interneto tinklalapyje

akcininky nuosavybe. { www.anvynas.lt}.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati | Taip Bendrové dirba pagal patvirtintus  produkcijos

sukoncentruota i strateginiy tiksly jgyvendinima, pardavimo ir gamybos planus, tuo jgyvendindama savo

atsiZzvelgiant j poreikj didinti akcininku nuosavybe. strateginius tikslus

1.3. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organai turéty | Taip AB ,,Anyk§¢iy vynas® yra dukteriné lmoniy grupés

glaud#iai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés LAlita® AB imoné. Jmoniy grupé ,,Alita® AB valdo

naudos bendrovei ir akcininkams. 94,9% AB ,.Anyk&¢iu vynas® akeiju. Bendrovés valdyba
susideda i§ keturiy nariy. Siuo metu j valdyba yra
iSrinkti trys asmenys, tal Imoniu grupés ,Alita® AB
generalinis direktorius, vyresnysis pataréjas, finansy ir
IT direktoré. Bendrovés vadovas kiekviena ménesj ir
kiekvieng ketvirt] atsiskaito valdybai apie bendrovés
darbo rezultatus.

1.4. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba  sudaro

uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendroves galimybes akcininkams susipaZinti su bendroves

akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dokumentais, susijusiais su visuctinio akcininky

susirinkimo darbotvarke terminais ir tvarka, numatyta
Akciniy bendroviy istatyme. Darbuoctojai visuotiniuose
posédZiuose
klausimais,

susirinkimuose arba  administracijos
informuojami bendrovés
sprendZiamos aktualios darbo ir poilsio problemos.

Aktuali informacija skelbiama bendrovés internetiniame

veiklos

puslapyje, spaudoje. Bendrové aktyviai dalyvauja vietos
bendruomenés renginiuose. Draugiskal bendradarbiauja
su tiekéjais ir kreditoriais, labai vertina pirkéjus, ju
pastabas ir atsiliepimus apie bendrovés veiklg ir
produkcija.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugs.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy | Ne Bendrovéje néra stebétojy tarybos.

istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio Bendrovés vadovas kiekvieng ménes] ir kiekvieng
akcininky susirinkime ir  bendrovés  vadovo, ketvirtj atsiskaito  valdybai apie bendrovés darbo
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tick kolegialy rezultatus.

priezidiros organg, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitiros ir valdymo organy sudarymas
utikrina valdymo ir priezitros funkcijy aidku
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ | Taip Bendrovéje Sias funkcijas atlieka kolegialus vatdymo
strategini vadovavima bendrovel bei vykdo kitas organas-valdyba.

esmines bendrovés valdymo funkeijas. Kolegialus
prieZifiros organas yra atsakingas uZ efekiyvig
bendrovés valdymo organu veiklos prieZitra.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng | Ne Bendrové nesilaike $ios rekomendacijos. Sudarytas tik
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty vienas kolegialus organas ir tai yra valdyba.

priezitiros arganas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy priezitirg.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip
kolegialus prieziiiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti T ir IV principuose i¥déstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryii kolegialaus
prieziiiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty bati
taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja 3ic organo
esmei ir paskir&iai.'

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty | Taip Bendroveés valdyba sudaryta i3 4 asmemy.
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaidius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus.”

' I ir IV principu nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy taryba, ty. organa, kuris i esmés
sudaromas siekiant utikrinti bendrovés valdybos it vadovo prieZitirg bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis delto, jeigu bendrovéje stebetojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis IlI ir [V principuose pateikiy rekomendacijy rampa aktualios ir taikytinos valdybai. Ta¢iau paZymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimt] yra susijusios iimtinai su stebetojy taryba {pavyzdziui, kemitety formavimas), neturety
biiti taikomos valdybai, kadangi 3io organo paskirtis ir finkcijos pagal Akciniy bendroviu jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieziiiros valdybal taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne paios valdybos prieZilra;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendaciju teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kick tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui, kodekso
4.6 punkias dél visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organc nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kick ta
susije su nepriklausomumu nuo bendroves vadevo.

* Vykdomajo direktoriaus it direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tats atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  bati individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad bity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taliau ta
procediira neturéty bati lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedirg.

Ne

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebaty klifitis
nepriklausomai ir nealidkai prieziGrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprend¥ia nesilaikyti iy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZifiros neSaliSkumui uZtikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas néra AB ,,AnykSCiy

vynas® direktorius.

IIE principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prieZiiira.

3.1. Visuctinic akcininkuy susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau 3iame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZtikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSalitka bendroves
valdymo organy prieZiira, taip pat tinkamat
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo metu, pried renkant
valdyba, apie kandidatus | ja. patcikiama informacija
apie kiekviena kandidata | valdyba, apie kandidato
igsilavinima, darbine patirt], dalykines ir ZmogiSkasias
savybes, uzZimamas pareigas. Bendrovés valdybos nariai
uz darbg kolegialiame organe darbo uZmokesCio

negauna.

3 Atkreiptinas démesys. kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, mrety uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenic valdyme organe — bendrovés vadavo — priegiiira. $i pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turety biti atskleista bendrovés
prie¥  visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kur] kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galincios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sgradas
pateikias 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuocjamas apie vélesnius $iame punkte
nurodytos informacijos poky¢ius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

akcininkams  dar

Taip

Bendroves valdyboje svarstomos kandidatGros ir
teikiamos akcininky susirinkimui. Valdyba savo darbe
vadovaujasi AB ,,Anyki¢iy vynas® valdybos darbo
reglamentu, patvirtintu 2004 m. liepos 28 d. valdybos
posédyje.

3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo nar],
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar 3i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneime turéty
skelbti informacija apie savo sudét] ir apie konkredig
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
juy darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4. Siekiant i3latkyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty biti nustatyta atsiZvelgiant j
bendrovés strukiiira ir veiklos pobidj ir periodidkai
vertinama. Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uZzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkama patirti listinguojamy
bendroviu finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i¥ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatyme politikos
srityje.

Taip/Ne

Pagrindingje jmonéje — Jmoniy grupé ,,Alita” AB — yra
audito komitetas.
Atlyginimo komiteto néra.

3.5. Visiems naujiems kofegialaus organo nariams
furéty biiti sitloma individuali programa, skirta
supaZzindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad bity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo igadZius ir Zinias.

Nauji valdybos nariai individualial susipaZista su savo
pareigomis, bendrove ir jos veikla. Metinis patikrinimas
néra atliekamas, laikantis nuostatos, kad asmenys,
dalyvaujantys bendrovés ir kity organizacijy veikloje,
turi pakankamai Ziniy ir jigodZiy.
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3.6. Siekiant uztikzinti, kad visi su kolegialaus organo | Ne Valdybos sudétyje nepriklausomuy nariy néra.
nariu susije esminiai interesy konfliktai bity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty bati iSrinktas pakankamas” nepriklaus;omutS
nariy skaicius.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organc neprikiausomy nariy skaitius. Daugelyje uzsienio valstybig kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausemy nariy, kurie
turi sudaryti kolegialy organa, skaiius {pvz., ne ma#iau kaip 173 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tagiau, atsizvelgiant ; nepriklausomy nariu kategorijos naujums
Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir ifrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidZiama paGioms nuspresti, koks
nepriklansomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaiCius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdziu

* Pazymeétina, kad kai kuriose bendrovése del pernelyg mazo smulkiyjy akeininky skaidiaus visy kolegialaus organo nariy i#rinkimg gali lemt: stambiausic akcininko ar keliy
didsiausiy akcininky balsai. Tadiau net i pagrindiniy berdrovés akeininky rinktas kolegialaus organc narys gali biti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

frvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biii laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, jg
kontrolinojanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybeés, susijusios su
nepriklansomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios probiemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biiti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bliti &j¢s tokiu pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
irinktas | kolegialy organa kaip darbuoctojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest],
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskirlamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijuy
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uZ
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia i¥moka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

iSmokos

4)jis neturi baiti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
{(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi

Bendrovés valdybos veiklos dokumentuose néra
apibrézii  jos nepriklausomumo  kriterijai, taciau
atsizvelgiant i pateiktus kriterijus galima teigti, kad
bendrovés valdybos nariai néra nepriklausorti.
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biiti turéjes svarbiy verslo rydiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turingio tokius ry&ius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reik¥mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikimingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali blti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kuricje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat Jis
negali turéti kity reik$mingy rydiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi bt &jes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9}jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju tarvba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu 3eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turin i8 esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
iame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Bendrové néra nusiadiusi papildomy kriterijy dél
valdybos nariy nepriklausomumo.
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3.9, Turéty biti atskleidziama reikiama informacija | Ne Bendrovéje netaikoma valdybos nariy nepriklausomumo
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas vertinimo ir skelbimo praktika.

aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti
laikomas nepriklausomu. Kai siiloma paskirti
kolegialaus organo nari, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy 3iame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kickviename savo metiniame pranedime turéty
paskelbti, kurivos kolegialaus organo narius laiko

nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti | Ne Bendrovés valdyba sudaro [moniy grupeés ,Alita” AB
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo direktoriai. Siuo metu tai [moniy grupés ,,Alita* AB
tenkinami i3tisus metus, bendrové turéty paskelbti generalinis direktorius, vyresnysis pataréjas, finansy ir
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj IT direktoré. Imoniy grupé ,,Alita® AB valdo 94,9%
laikko  nepriklausomu. Kad  bility  uZtikrintas AB ,,Anyk8¢iy vynas™ akeijy.

informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organc nariams | Neaktualu | Valdybos nariams néra atlyginama 13 bendrovés &3y, S
uy jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo nuostata néra aktuali bendrovei.

posedZiuose gali biiti atlyginama i3 bendrovés 163y,
Tokio atlyginimo dyd] turéty tvirtinti bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organe pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy
priezidrg ir visy bendrovés akeininky interesy apsaugs.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Bendrovés valdyba pateikia visuotiniam akcininky
kolegialus organas (toliau $iame principe — kolegialus susirinkimui atsiliepimus ir pasiilymus dél bendrovés
organas) turéty uZiikrinti bendrovés finapsines metings finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei projekto, bendrovés metinio pranedimo, bendroves
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti vadovo veiklos.

rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir

priZifiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

® Pazymétina, kad §iuc metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebéiojy tarybes ir (er) valdybos nariy darbas iuose organuose. Akciniy
bendroviy istatymas { Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla siebstoiy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tangemos [statymo 59 siraipsnio pustatyta
tvarka, ty. i¥ bendrovés pelne. $i formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio | d. galicjusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali bitti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stcbétojy tarybos ir valdybos nariams uz darbg moketi ne tik fantjemnomis, bet ir kitais biidais,
nors aiskiai tokios galimybes taip pat nejtvirina.

T 33 =
" Zr. 3 15nady.
# 7r. 3 tnasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turty teikii rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo narial turéty saZiningai,
riipestingai  ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés — gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organc nariai furéty: a) bet
kokiomis salygomis iglaikyti savo analizés, sprendimu
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aidkiai reik3ti
savo prieftaravimg tuo atveju, kal mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenki
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju 3is narys turéty padaryti
atitinkamas i3vadas. Jeigu nepriklausomas natrys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaifkinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam
organui (institucijai).

Taip/Ne

Bendrovés valdyba wveikia gera valia bendrovés
atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar treciyjy
asmeny interesais.

Nepriklausomy valdybos nariy bendrovéje néra.

43. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kickvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypaé direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organc nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organc posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apic tal turéty bUti informuojami bendroves
akcininkai.

Taip

Bendrové laikosi 3ios rekomendacijos, valdybos nariai
jiems skirtas funkcijas atlicka gerai. Iki Siol nebuvo
valdybos nario, dalyvavusio maZiau nei puséje posédziy.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingat
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir neSaliskai.
Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai bity tinkamai
informuocjami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendimg.
Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus
organc nariy vaidmuo jiems bendraujant su

akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdybos darbo reglamentas.

? Pazymétina. kad bendrovés gali sugrieztinti minétz reikalavima it nustatyti, kad apie posédzius prastai lankant] kolegialaus organo nar] turi biiti informuojami akeininkai

{pavyzd#iui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 34 posédziu). Tokios aktyvaus dalyvavime kolegialaus organc posédziuose uztikrinimo priemones yra

skatintinos it bus laikomos tinkamesnic bendroviy valdyme pavyzdziu
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus | Ne

mazareikimius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZitiros ar valdymo organu nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranéiy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priiméu iik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Bendrovés valdyba priima sprendimus dél ilgalaikio
turto, kurie balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos,
jkeitimo ir hipotekos, laidavimo ir garantavimo bei dél
ilgalaikio turto isigijimo uZz kaing didesng kaip 1/20
jstatinio kapitalo. Bendrovés valdyba priima sprendimus
dél bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo ar jy veiklos
nutravkimo, dél kity imoniy vertybiniy popieriy
jsigijimo, dél bendrovés vadovo skyrimo ir kt. Tai
numatyta bendrovés [statuose, valdybos darbo
reglamente.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas Ne

priimdamas sprendimus, turindius reik¥més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
istekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i3
bendrovés darbuoctojy — visa reikiamg informacijg ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas
konsultantas tuo padiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés ZmogiSkujy i¥tekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Valdyba turi visg informacija apie bendrovés veikla, kad
galéty priimti tinkamus sprendimus.

¥ Tuo atveju, kai visuctinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus erganas yra valdyba, rekomendacija dél jos neprikiausomumo nuo bendrovés valdymo organy

raikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bepdrovés vadovo
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés auditc kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
$iam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus''. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei ftris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
i§samiai paaikinti, kodé¢l jos pasirinko alternatyvy
poZitirj ir kaip pasirinktas poZiliris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovese,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $ine klausimu
atskleidZia atitinkamg informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais {ypad del ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), furéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendroveje néra minimuy komitetu. Audito komitetas yra
pagrindinéje jmongje — Imoniy grupé ,,Alita™ AB.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
bity priimami juos tinkamal apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organc
sprendimu, tadiau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas islicka wvisiSkai atsakingas wuZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindinéje jmonéje — [moniy grupé ,,Alita™ AB.

' Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso imonés (iskaitant, bet
neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir {arba} bet kurios
kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje}, privalo sudaryti Audito komiteta.
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4.9, Kolegialaus organo sukurti komitetai turdty
susidéti bent i8 trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali biti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir auditc komitetal turéty bati sudaryti
iSimtinai i8§ direktoriy konsultanty.

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty biiti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete
turi biiti atnaujinama ir kad neturl bati pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindinéje imonéje — [moniy grupé ,,Alita™ AB.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nuredantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turéty skelbti esamy komitety prane$imus apie jy
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios idvados.

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindingje imonéje — Imoniy grupé ,,Alita* AB.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie nera
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetni pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su akeininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nrodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Bendrovéje néra minimy komitetu. Audito komitetas yra
pagrindinéje jmonéje — moniy grupé ,,Alita™ AB.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jglidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkciju ir sugebéjimuy, kuriy reikia konkregiam
postui, apraSg ir jvertinti jpareigojimui  atlikti
reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasidiytus kandidatus }
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organy
strukttra, dydi, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;
3} reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius,
Zinias bei patirij ir apie tai prane$ti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzitiréti valdymo organy politika del vyresniosios
vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarsiyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami kiausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendroves
vadovu, suteikiant jam teise teikti pasililymus
Skyrimo komitetui.

Néra

4,13, Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus del
valdymo organy mariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezuliaty priklausangio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines i3mokas. Pasitilymai,
susijc su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty blti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdyme organy narig
atlyginima su  bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir §iy asmeny veiklos
jvertinimg. Vykdydamas $ia funkcija, komitetas tureiy
biti gerai informuoias apie bendra atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymeo organy nariai gauna

Néra
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i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
biity proporcingas kity bendrovés  vykdomujy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4y reguliariai perzidréti vykdomyjuy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo pelitikg
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei
jos igyvendinima;

S) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direkioriais ir valdymo
organy nariais formuy;

6} padéti kolegialiam organui priziGréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanéiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypad dél galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kalp apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzic ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktilrg, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akciju pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politikg, ypatingg démes] skirdamas skatinimui,
susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasililymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3} pateikti kolegialiam organui pasitilymus del
pasirinkimo  sandoriy  pasirafant akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.133. Atlyginimu komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organe pirmininko ir {(arba)
bendrovés vadove nuomone dél kity vykdemuyjy

direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.134. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkeijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biti ios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kaita per metus perZitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
ustikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusig su galiojandiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3} uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadove parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél 3io padalinic biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i §io padalinio i¥vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti 3ia funkcija turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su i3orés audito imoneés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlicka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti i%orés audito jmonés nepriklausomumsg ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmone
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito jmonei, dyd] ir panaSius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia i5orés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizidréti ne
audito paslaugy pobldi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibré¥iandia ne audito paslaugy rddis, kuriy pirkimas
i audito jmonés yra: a) neleidziamas; b} leidZziamas
komitetui i$nagringjus ir ¢} leidziamas be kreipimosi ]
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
adminisiracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia lai$ke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprupinti

Ne

Audito komitetas yra pagrindinéje jmonéje — Imoniy
grupé ,,Alita” AB.
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i$samia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
budais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSorinivose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZivose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroves
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir i%orés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet it neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i¥ audito imonés gauti
ataskaitg, kurioje bity aprafomi visi ry$iai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojandiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimikai
pranedii apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organc nariui), ir turéty uZtikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klawsimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéiy teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per 3e3is
ménesius, tuo mety, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasické nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkamg informacijg apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokyéius nulemé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovés vidaus dokumentuose néra numatytas
atskiras kolegialaus organo veiklos vertinimas, kadangi
to nenustato LR teisés aktai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efekiyvy 8iy organy darbg
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius prieZitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja &y organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkamg suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visu kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédi ir
posédzio darbotvarke. Tis taip pat turéty uZtikrinti
tinkamg vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédZio metu.

Taip

Sia  rekomendacija  jgyvendina  valdyba  (jos

pirmininkas}.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenducjama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodidkumu Saukti
kolegialiy organy posédZius, taliau rekomenduojama
juos rengti tokiu perioditkumu, kad bty uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty biti $aukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendroves valdybos posédZiai — bent karta
per ménesi.'?

Taip

Bendroveés valdyba rengia posédZius ne reciau kaip kartg
per ketvirti.

2 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédzig pericdiSkumas taikylinas tais atvejais, kai bendrovéje suderomi abu papildomi kolegialis organai

stebétoju taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétoiy tarybai,

t.v. bent karig per mety ketvirti.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posedj
turéty biiti informuojami i anksto, kad turety
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posedyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranedimu apie $aukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medZziaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty buti keic¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie Saukiamg
posédi, nustatytu laiku pateikiama medZiaga svarstymui.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy
darba bei uitikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesy, bendrovés kolegialiy prieZidros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
saukiamy posédZiy datas, ju darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami  kitus su  bendroves
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bhti atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypad tais atvejais, kai posédyje
svarstomni klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienielius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turéfojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendrovés jstatin] kapitala sudaro paprastosios vardines
akcijos, suteikiangios visiems akcininkams vienodas
teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i§ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipaZinti
su iSleidziamuy naujy ar jau i3leisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendrové emitento metinéje ir pusmeéio ataskaitose
atskleidzia iSsamia informacija, padedancia
investuotojui  daryti pagristas i¥vadas del akcijy
isigijimo ir jy teisiy. [Informacija skelbiama
AR, NASDAQ OMX® Vilnius informacinéje sistemoje
ir bendrovés internetiniame tinklalapyje.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Tai néra numatyta bendrovés jstatuose.

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, Bendrovés jstatuose néra nustatyti svarbiy sandoriy

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti kriterijai, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai,

visuotinio akcininky susirinkimo pritarima’’. Visiems kuriems reikia pritarimo akcininky susirinkime.

akecininkams turéty biiil sudarytos vienodos galimybés

susipaZinti ir dalyvauti prilmant bendrovei svarbius

sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniu akcininky susirinkimy suaukimo ir | Taip Apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg

vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias nustatyta tvarka paskelbiama AB ,NASDAQ OMX*

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZzeisti Vilnius informacinéje sistemoje ir bendrovés interneto

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio puslapyje.

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba  sudaro

uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui galimybes akcininkams susipaZinti su bendroveés

susirinkime. dokumentais, susijusiais su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke terminais ir tvarka, numatyta
Akciniy bendroviy jstatyme.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenan¢iy | Taip Visuotiniam  akcininky  susirinkimui  parengtus

akcininky teise susipaZinti su informacija, esant dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy projekius

galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky bel priimtus nutarimus, bendrové pateikia AB

susirinkimui  parengtus  dokumentus i§  anksto L NASDAQ OMX* Vilnius informacingje sistemoje ir

paskelbti viefai prieinamai bendrovés interneto bendroves  tinklalapyje. Informacija, susijusi  su

tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir Saukiamu visuotiniu akcininky susirinkimu ir su jo

{(ar) kitomis u¥sienio kalbomis. Visuotinio akcininky priimtais sprendimais birZos informacingje sistemoje ir

susirinkimo protokola pc jo pasiraS§ymo ir (ar) bendrovés tinklalapyje skelbiama Hetuviy ir angly

priimtus  sprendimus taip pat rekomenduojama kalbomis.

paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto

tinklalapyje lietuvia ir angly kalba ir (ar) kitomis

uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje

vie$ai prieinamai gali biti skelbiama ne visa

dokumentu apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty

pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendrovés

komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés | Taip Bendrovés akcininkai gali igyvendinti teise dalyvauti

balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek per atstova,

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty jeigu asmuo turi tinkamai iforminta jgaliojima.

biti daroma jokiy kliigiy balsuoti i$ anksto radtu, Bendrové taip pat sudaro salygas akcininkams balsuoti

uzpildant bendrgj] balsavimo biuleten]. uzpildant bendraji balsavimo biuletenj, kaip numato
Akeiniy bendroviy istatymas, nedalyvayjant
susirinkime.

Y Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574} nebepuskiria visuotinio akcininky susirinkime kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansing verté didesné kaip 1720 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perieidimo, nuomos, ikeitimo, isigifimo ir pan. priémimo. Tadiau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turény biti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZia ir Akeiniy bendroviy jstatymas. Tadiau sickiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir Bvengti nepagristai dazmo sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy keiterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy istatyme 34 siratpsnio 4 dalies

3,4, 5 ir 6 punkinose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos i savo veiklos specifika ir siekj uftikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendroves veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galintybes dalyvauti
bendrovéms
modernias

akcininky susirinkimuose,
rekomenduojama  pladiau  taikyti
technologijas ir tokiu b@du sudaryti akcininkams
galimybe  dalyvauti ir  balsuoti  akcininky
susitinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uZsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  moderniy
technologijy priemonémis.

Ne

Nebuvo poreikio, be to, neturime tokiy techniniy

galimybiy.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrevés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali priedtarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitros ar valdymo organo narys turéty per
protinga termina praneiti kitiems to paties organo
nariams arba ji i$rinkusiam bendroves organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokig  interesy
prietaravimo situacijg, nurodyti interesy pobtdj ir,
Jjeigu imanoma, vertg.

Taip

Bendrovés valdybos narial laikosi §iy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés prieZiiros ir valdymo organc narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar irecicjo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo igalioto kito bendroves
organo sutikimo.

Tokiy atvejy nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

7.3. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
fis yra. Apie tokj sandor] (i3skyrus maZareikSmius del
nedidelés jy veriés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis sglygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiu, jradant tai ]
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj idrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip/Ne

Tokiy atvejy nebuvo. Nurodyta tvarka bendroveje
taikoma, iSskyrus 4.5 rekomendacijg.

7.4. Bendrovés priefiGros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos narial yra supaZindinti su Siomis
nuostatomis ir turl jy laikytis.
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VIII principas: Bendrovés atiyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
u¥tikrinti bendrovés atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy vieSums ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty biti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio praneSimo dalis, bet turéty biti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos nei metiniame
pranedime, nei bendrovés interneto tinklalapyje.
Bendrovés vadovams per metus iSmokéta suma yra
viedai skelbiama metiniame pranesime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéiy
biiti skiriama bendrovés dirgktoriy atlyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty buti
apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama  pragjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginani
su pragjusiais finansiniais metais.

Bendrove neskelbia atlyginimy politikos nei metiniame
pranedime, nei bendrovés interneto tinklalapyje.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamu ir nekintamy
sudedamujuy daliy santykis ir jo paai$kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teis¢ i akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaigkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai i8sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir juy
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy
i8moky politika;

9) pakankamai i3sami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpi, kaip
aurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy
i8laikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiu
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
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buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu
pozitriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaidkinama bendrovés politika,
susijusi su sutardiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar€iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie i$¢jimg i darbo
terminus ir i$samig informacija apie iSeitines ir kitas
ismokas, susijusias su sutardiu su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

Bendrové neskelbia ativginimy politikos nei metiniame
praneime, nei bendrovés interneto tinklalapyje.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bGti i3samiai paskelbiama atlyginimuy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje o direktoriaus
parcigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir
{(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesdius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausandios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direkforiaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam dircktoriui ar valdymo orgamy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaitivota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi bt nurodyta pagal 1-5 punktus.

Bendrové neskelbia direktoriaus atlyginimo nei
metiniame  pranedime, nei bendrovés interneto
tinklalapyje.

Metiniame praneime yra paskelbta bendra priskaityta
atlyginimy suma direktoriui ir vyr. buhalteriui, taip pat
darbuotojy  vidutiniai atlyginimy dydZiai. Kitokiy
8moky nebuvo.
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8.5.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) telsémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akeiju skaidiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skai¢ius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisly igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akciju pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinan&iais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biiti pateikiama 3i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty i$mokuy, pagal ja
direktoriu sukaupty iSmoky poky&ial atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
i¥mokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmenijui, kuris ¢jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniu mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
noTMma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendroves
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biiti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Néra

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo 1§ anksto nustatyty ir
i$matuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriteriju.

Neéra
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8.8. Kai vra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didZiosios &ios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biiti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanéiam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biiti
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat ja su nekintama
atlyginimo dalimi.

Neéra

8.9. T susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buti jfraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintamg sudedamaja
atiyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie vélau pasirodé akivaizdZiai
neteisingi.

Bendrové Sios nuostatos praktikoje netaiko.

8.10. IZeitinés i¥mokos neturéty viryti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaidiaus ir
apskritai neturéty biti didesnés negu dvejy mety
nekintamos ailyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.11. I¥eitinés i¥mokos neturéty biti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama deél blogy veiklos rezultaty.

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.12. Be to, turéty biti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudétf, su bendrove nesusijusiu
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akeininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Bendrovéje tokios prakiikos néra.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty buti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.14. Akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygi, pagrista akcijy
kainos pokygiais, netwréty biti naudojamasi
maziausiai trejus metus po ju skyrimo. Teisés |}
akcijas  suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokyd&iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
i$mataojamu veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Bendrové $iy nuostaty netaiko.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turétu islaikyti
tam tikrg skai¢iy akeijy iki ju kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
i§laidas, susijusias su akciju fsigijimu. Akcijy, kurias
reikia i8laikyti, skaiius turi biti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
{nekintamoji pHus kintamoji dalis} verté.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.16. [ direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
pariy atlyginima neturéty bati  jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandorial.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra.
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bhti  skatinami dalyvauti  visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.18. Nemenkinant organu, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Bendrovéje tokios praktikos néra.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akciju arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky&iais, iki ju taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty biti susijes su
padia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima  meiiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sififomuy pakeitimy salygas ir
gauti paaitkinimg apie sitilomy pakeitimy poveikj.

Bendrove $iy nuostaty netaiko.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2} maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
jstatymat tai leidZia;

5) visos kitos ifgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panafiomis sglygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuctojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirti $iame punkte i3vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Bendrovéje tokios praktikos néra.
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8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroves
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punkial neturéty biiti taikomi
schemoms, kuricse  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sifilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Pried metinj visuotini akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendimg, akcininkams turéty bati suteikta galimybe
susipaZinti su sprendimo projekiu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame praneSime
turéty baiti  pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentucjantis tekstas arba 3iy
schemy pagrindiniy salygu apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardal ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendime projekte turéty
biiti aiski nuoroda j paig schemg arba pateikia
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirlpinti  akeijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biti aiskiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar idleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos i8laidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, ap#valga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

Bendrovéje tokios praktikos néra.

Bendrovéje tokios prakiikos néra.

Bendrovéje tokios praktikos nera.
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IX principas: Interesu turétoju vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdyme sistema turéty pripaZinti interesy turétoju teises, jtvirtintas istatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétoju bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, Klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmentis, turinlius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uziikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisds, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy furétojams dalyvauti bendroveés
valdyme istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty bati
darbuotoju kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir Kkitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

93. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Taip

Taip

Bendrovés valdyba ir vadovas bendradarbiauja su
bendrovés  profesinémis  sajungonts  darbuotojy
kolektyvui aktualiais darbo ir poilsio, darbo apmokéjimo
ir kitais klausimais. Dalis darbuotojy yra bendrovés
akcininkai, tokiu biadu $ie darbuotojai dalyvauja
bendrovés akciniame kapitale. Su  kreditoriais ir
debitoriais vyksta nuolatinis bendradarbiavimas.

Sudaromos.

Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leidZia LR
Istatymai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacijg, veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinius bendrovés

Taip

10.1.1.  AB ,NASDAQ OMX* Vilnius Vilnius
tinklalapyje: www.nasdagomx.com;

10.1.2. AB
Wwww.gnvynas.it.

10.1.3. Metiniame prane$ime.

~AnykGiy  vynas®  tinklalapyje:
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akcijy pakety ar ji valdancius;

4) bendrovés prieziuros ir valdymo organy marius,
bendrovés vadovg bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7y pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgrafas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkie
nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuari yra patronuojanii kity bendrovin atzvilgiu,
atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkie
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt],
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti ju  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i3
bendroveés gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AsskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomeng, santykius, jskaitant bendrovés politika
Fmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotoju dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

10.1.4. Metiniame praneime.
10.1.5. Metiniame prane§ime.

10.1.6. Metinitame pranedime.

10.1.7. Metiniame praneiime.

10.1.8. Metiniame praneSime.

Konsoliduotus rezultatus skelbia tik patronucjanti
imoneé- fmoniy grupé ALITA AB.

Bendrové atskleidzia informacija apie per ataskaitinj
laikotarpi i¥mokétu atlyginimy, tantjemuy, kity iSmoky
bendras sumas ir vidutinius dydZius, tenkanéius vienam
valdybos, administracijos nariui.

Bendrovés valdyba ir vadovas aktyvial bendradarbiauja
su Anyk3éily savivaldybés vadovais, miesto ir rajono
jmonémis ir organizacijomis, su vietos bendruomene
rengiant miesto  3¥ventes ir kitais klausimais;
bendradarbiauja su bendrovés profesinémis sgjungomis.
Dalis darbuotojy yra bendrovés akcininkai, tokiu btdu
Sie darbuotojai dalyvauja bendrovés akciniame kapitale.
Su kreditorfais ir debitoriais vyksta nuolatinis
bendradarbiavimas.
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10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai neblty
diskriminuojami  informacijos gavimo bido ir
apimties  atZvilgiu. Informacija turéty  biti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius
ivykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birfos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama AB ,,NASDAQ OMX*
tinklalapyje letuviy ir angly
interneto tinklalapyje lietuvig ir

Vilnius interneto
kalbomis, bendrovés
angly kalba.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams ne3aliska, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytals atvgjais
neatlyginting prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacijg bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalap] ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés  interneto

iinklalapyje Hetuviy ir angly kalba.

10.7. Rekomenduojama  bendrovés  interneto

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat silloma j}
tinklalapi dé&ti bendrovés prane$imus apie esminius
ivykius bei bendroves akcijy kaing kitima vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

Skelbiama

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomumg.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone deél | Taip Bendrové  laikosi  &ios  rekomendacijos,  kai
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, nepriklausoma audito jmoné atlieka bendrovés metinés
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir finansinés  atskaitomybés ir metinio  pranedimo
metinio  prane$imo  patikrinima  turéty  atlikii patikrinima.

nepriklausoma audito imoné.

11.2. Rekomenduojama, kad auditoe [monés | Taip Bendrové laikosi %ios rekomendacijos, kai audito
kandidatiirg  visuotiniam  akcininku  susirinkimui jmonés kandidatiirg visuotiniam akcininky susirinkimui
sifilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji siftlo bendrovés stebeiojy taryba (valdyba, kai stebétojy
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. taryba nesudaroma).

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | Neaktualu | Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito paslaugy

uzmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponucti bendrovés stebétojuy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarsiydama, kuria audito jmonés kandidatiirg
pasiiilyti visuotiniam akeininky susirinkimui.

bendrovei ir néra gavusi uZmokeséio uZ tai i§ bendrovés.
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