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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 1 dalimi ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos patvirtintomis periodinés ir papildomos informacijos
rengimo ir pateikimo taisyklemis, mes, direktoré Violeta Labutiené ir vyriausioji buhalter¢ Audroné
Zemlevitiene, patvirtiname, kad, misy ziniomis, AB ,,Anyk$¢iy vynas“ 2010 m. audituotas finansiniy
ataskaity rinkinys, sudarytas pagal Tarptautinius apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo
bendrovés turta, jsipareigojimus, finansing bukle, pelng arba nuostolius, kad metiniame pranesime yra
teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, bendrovés biikle kartu su pagrindiniy riziky ir
neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apraSymu.
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Vadovybés pareifkimas dél finansiniy ataskaity
Siandien valdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino finansiniy ataskaity rinkinj ir metinj prancSimg, i
Jmonés vardu jas pasira¥é.

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys buvo parengtes pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Mes manome, kad naudoti spskaitos principai yra
tinkami ir kad metiniy finansiniy ataskaity rinkinys parodo tikrg ir tefsingg vaizdg.

Mes rekomenducjame patvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj visuotininme  akcininky
susirinkime.

Anyk3Giai, 2011 m, baland®io 4 4.
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KPMG Baltics, UAB Tel.: +370 5 2102600

Upés g. 21 Faks.: +370 5 2102659
LT-08128, Vilnius El p.: vilnius@kpmg.it
Lietuva www.kpmg.it

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,,Anyks¢iy vynas“ akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,,AnykiSiy vynas“ (toliau — ,,Bendrove®) finansiniy ataskaity rinkinio
(toliau — finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2010 m. gruodzio 31 d. finansinés buiklés ataskaita, tada
pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo poky&iy ataskaita ir pinigy srauty
ataskaita bei pastabos, kurias sudaro reikmingy apskaitos principy santrauka ir kita aiskinamoji
informacija, pateiktos 5-34 puslapiuose, auditg.

Vadovybés atsakomybé uZ finansiniy ataskaity rinkinj

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir uz tokias
vidaus kontroles, kokiy, vadovybés nuomone, reikia finansiniy ataskaity be reikSmingy iSkraipymy
dél apgaulés ar dél klaidos parengimui.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomong apie Sias finansines ataskaitas. Auditg
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés
profesinés etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume auditg taip, kad gautume pakankama
uztikrinima apie tai, ar finansinése ataskaitose néra reikSmingy iskraipymy.

Audito metu atliekamos finansiniy ataskaity sumas ir atskleidimus pagrindzianciy jrodymy gavimo
procediiros. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant
finansiniy ataskaity reik¥mingo ikraipymo rizikos dél apgaulées ar del klaidos, jvertinima.
Ivertindamas §ig rizikg, auditorius atsizvelgia j jmonés vidaus kontroles, kurios yra svarbios jmoneés
finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam jy pateikimui, kad galéty parinkti esamomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, bet ne tam, kad pareiksty nuomong apie jmonés vidaus
kontroles. Audito metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybes
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad pagristy misy salygine
nuomong.

Salyginés nuomonés pagrindas

Veiklos nuostoliai, patiriami keleta mety i§ eilés, rodo galimg nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimuy, kurie susij¢ su gamyba ir paskirstymu ir kuriy balansiné verté yra 20 529 tiikst. lity, vertés
sumaZéjima. Bendrové neparengé atsiperkamosios vertés apskaiciavimo, pagal kurj buty galima
jsitikinti, kad Bendrovés nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy verté néra sumazéjusi. Sio
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy koregavimai ir atitinkamy mety rezultato bei nuosavo
kapitalo koregavimai, kurie biity atsirade dél galimy vertés sumaZgjimo nuostoliy pripaZinimo,
nebuvo nustatyti. '

©2011 ,KPMG Baltics*, UAB yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoneé ir |moneés kodas: 111494971
nepriklausomy KPMG jmoniy nariy, priklausanéiy Sveicarijos jmonei PVM mokétojo kodas: LT114949716
_KPMG Intemational Cooperative* {KPMG International’), tinklo nare.

Visos teisés saugomas.



Sqlyginé nuomoné

Miisy nuomone, iSskyrus ,,Salyginés nuomonés pagrindo® pastraipoje pateikto dalyko galimag
poveiki, finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai atspindi Bendrovés finansing
bakle 2010 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimas

Nepateikdami papildomos ilygos savo nuomonei, mes atkreipiame démesj j finansiniy ataskaity
31 pastabg, kurioje teigiama, kad Bendrové patyré 3 846 tukst. lity gryngjj nuostolj uz 2010 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, (2009 m.: 7 147 tikst. lity nuostolj), ir 2010 m. gruodzio 31 d.
yra sukaupusi 27 185 tiikst. lity nuostoliy. Be to, iki 2011 m. balandZzio 10 d. turi biiti graZintas
8,632 tukst. lity banko kreditas. Sios i$vados datai, atitinkamas bankas kas dvi savaites jvertina
kredito grazinimo terming ir ji pratesia. Be to, 2010 m. gruodZio 31 d. akcininky nuosavybé sudaro
maZiau nei 50% Bendrovés jstatinio kapitalo ir neatitinka Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy
jstatymo reikalavimy. 31 pastaboje nurodyti veiksmai, kuriy vadovybé imasi esamai finansinei
situacijai pataisyti, kad Bendrové galéty testi veiklg ateityje ir kad bty uztikrintas santykiy su §iuo
banku nuoseklumas. Sios finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis prielaida, kad Bendrove galés
testi savo veikla ateityje. Bendrovés veiklos testinumas priklauso nuo to, ar bankas ir toliau rems
Bendrove bei prates kredito graZinimo termina ir, ar akcininkai sugebés uZtikrinti finansavima, kurio
reikia Bendrovés kapitalui atstatyti, kad ji galéty laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy.
Siose finansinése ataskaitose neatsispindi koregavimai, kurie buty reikalingi, jei Bendrové negaléty
testi veiklos ateityje.

Iivada apie kitg jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj prane$ima uZz 2010 m. gruodZzio 31 d. pasibaigusius metus, pateikta
finansiniy ataskaity 35-65 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reikSmingy i ji jtrauktos finansinés
informacijos neatitikimy 2010 m. gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms.

,,KP% 75“, UAB vardu
% «/ / M«-«*ﬂ’“

Rokas Kasgeravicius
Partneris pp
Atestuofas auditorius

Vilnius, Lietuvos Respublika
2011 m. balandzio 5 d.
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Finansinés biiklés ataskaita
Tikst. lity
Gruodzio 31 d.

Pastaba

TURTAS

lgalaikis turtas
Nematerialusis turtas
Kitos gaulinos sumos
Hgataikis turtas i§ viso

Atsargos

Prekybos ir kitos gautines sumos

Finansinis turtas, skirtas pardavimui

Kitas turtas

Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai
Trumpalaikis turtas i§ viso

Turtas i§ viso

NUOSAVAS KAPITALAS

Akeinis kapitalas

Sukaupti nuostoliai

Akcininkams priskirtinas nuosavas kapitalas i8 viso

ISIPAREIGOJIMAL

Atidétojo mokestio jsipareigojimai
Busimy laikotarpiy pajamos
lgalaikiai jsipareigajimai ¥ viso

Paskolos ir kitos finansings skolos

Prekybos ir kitos mokétines sumos

Kiti isipareigojimai

1¥mokos darbuotojams

Trumpalaikiai jsipareigojimai i§ viso
Jsipareigojimai ¥ viso

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai 8 viso
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Pastabos, pateikiamos 9-34 puslapiuose, yra sudéting 4iy finansiniy ataskaity dalis.
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m, gruodiie 31d.

Bendryjy pajamy ataskaita

Takst. ity

U# metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Pardavimo sanaudos
Administracinés sanaudos
Kitos sanaudos

Iprastinés veiklos rezultatas

Finansinés veiklos pajamos
Finansings veiklos sgnaudos
Grynosios finansings veiklos sgnaudos

Nuostolis prie§ mokes€ius

Pelno mokesdio sgnaudos
Ataskaitiniy mety nuostolis

Nuostolis tenkantis akeijai
Pelnas, tenkantis akcijai (litais)
Sumazéjes peinas, tenkantis akeijai (litais)

Pastaba

9
10
[§!
9

14

Pastabos, pateikiamos 9-34 puslapiuose, yra sudéting iy finansiniy ataskaity dalis.
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Nuosavo kapitalo pokycCiy ataskaita

Tikst. lity

Nuosavo
Akeinis Sukaupti kapitalo
kapitalas nuostoliai i3 viso
Likutis 2009 m, sausio | d. 49 (81 (16 192) 32 889
Laikotarpio nuostolis - (71473 {7147)
1% viso laikotarpio bendryjy pajamy i - AL 1) {7147y
Likutis 2009 m, gruodZio 31 d, 49 081 (23 339 25 742
Likutis 2010 m. sausie | d. : 49 081 (23 339 25742
Laikotarpio nuostolis - - 3 846) (3846)
18 viso laikotarpio bendryjy pajamy e (3 846) _ {3846)
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 49 481 {27 183) 21 896

Pastabos, pateikiamos 9-34 puslapiuose, yra sudéting $iy finansiniy ataskaity dalis.

Direktoré - W Violeta Labutiené
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d.

Pinigy srauty ataskaita
Tikst. lity

Uz metus, pasibaigusiusg gruodzio 31 d.

Pastaba 2010 2009
Pinigy srautai i§ jprastinés veikios
Laikotarpio pelnas (nuostolis) (3 846) (7 147)
Koregavimai:
Hgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija 1 623 1 961
Paltkany sanaudos (pajamos), grynaia verte 13 307 460
ligalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas S (6) (6)
Prekybos ir kity gauting sumy veriés sumaZégjimo
nuostoliai (atstatymas) 19 972 (349)
Atidétojo mokescio pokytis 14 (35) 444
Atsargy pokytis 18 2578 13631
Prekybos ir kity gauting sumy pokytis 19 10 547 (1 062)
Atidétyjy pajamy pokytis (83) 196
Prekybos ir kity mokéting sumy pokytis 2425 (4 553) (5 664)
Sukaupty i$moky darbuotojams pokytis 26 ey o 433)
Grynieji pinigy srautal i§ jprastinés veiklos (veiklai) 7392 (748)
Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos
CGautos paliikanos 13 9
Pajamos i§ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 177 6
figalaikio materialiojo turto jsigijimas 16 (25} (25)
Nematerialaus turto jsigijimas 17 (1 969) {13
Dukterings jmonés jsigijimas 8 (5270) -
Imonei graZinty paskoly dalis o S 797
Grynieji pinigy srautai i¥ investicinés veikios (veiklad s 774
Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos
Sumokétos palikanos 13 o (469}
Grynieji pinigy srautai i¥ finansinés veikios (veiklai) Een (469)
CGrynujy pinigy ir jy ekvivalenty pokytis 2) 443
Grynieji pinigat ir jy ekvivalentai sausio 1 d. 20 6 449
Vatiuty kursy pasikeitimo jiaka turimiems gryniesiems
pinigams _ - -
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodZio 31 d. 20 4 6

Pastabos, pateikiamos 9-34 puslapiuose, yra sudétine $iy finansiniy ataskaity dalis.

S ”f?y ‘
e 4 //{/ Violeta Labuticng
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Atsiskaitancioji bendrové

AB , Anykséiy vynas“ (toliau — ,,Bendrové®) yra jregistruota ir jsikiirusi Lietuvoje jmoné. Bendrovés
adresas yra Dariaus ir Giréno 8, Anyks¢iai LT-29131, Lietuva.

Bendrové jkurta 1926 metais. 1990 metais ji buvo jregistruota kaip valstybés jmoné, o 1995 metais
perregistruota kaip akciné bendrové. Bendrové gamina alkoholinius gérimus: vaisiy-uogy vyna, stiprius
alkoholinius gérimus, sidra, putojandius vynus bei kitus vaisiy ir uogy gérimus.

Bendrovés akcijos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos antrgjj
sarasg.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra Imoniy Grupé ,,ALITA®, AB, kuriai 2010 m. gruodzio 31 d.
nuosavybés teise priklauso 46,578 tikst. paprastujy vardiniy akcijy arba 94,9% visy Bendrovés akeijy.

Parengimo pagrindas
Atitikimas jstatymams

Sis Bendroves finansiniy ataskaity rinkinys yra parengtas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS) ir jy interpretacijas, kurias ileido Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba (TASV)
kaip patvirtinta Europos Sgjungos (ES).

Valdyba patvirtino §j finansiniy ataskaity rinkinj ir metinj prane$img 2010 m. balandZio 4 d. ir Jmones
vardu jas pasira$é. Akcininkai gali nepritarti finansinéms ataskaitoms ir prasyti, kad finansinés ataskaitos
bty koreguojamos ir leidZiamos i$ naujo.

2010 metais moné i§ susijusios Salies jsigijo duktering jmon¢ UAB ,Vilkmergés alus® ir apskaite §j
sandorj balansine verte. Investicija i pilnai valdoma duktering jmong¢ UAB ,Vilkmergés alus® yra
pateikiama savikaina. Kadangi §i dukteriné jmoné yra laikoma pardavimui, ji néra konsoliduojama j 2010
m. gruodzio 31 d. finansines ataskaitas.

Vertinimo pagrindas

Finansiniy ataskaity rinkinys yra parengtas istorinés savikainos pagrindu. Kaip paaiSkinta 31 pastaboje,
vadovybé veda derybas su banku dél kredito grazinimo terminy pratgsimo iki 2011 m. balandZio mén.
pabaigos. Tikimasi, kad balandZio mén. Bendrovei pavyks susitarti su banku dél naujy kredito graZinimo
grafiky. Remiantis naujais kredito graZinimo grafikais ir vadovybés prognozémis, vadovybé yra
jsitikinusi, kad rizika, jog Bendrové negalés jvykdyti savo jsipareigojimy, yra maza, todel Bendrové tes
savo veiklg artimiausioje ateityje.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Skaidiai $iose finansinése ataskaitose yra pateikti litais — funkciné Bendrovés valiuta. Visa litais pateikta
finansiné informaciné yra suapvalinta iki artimiausio tiikstandio, jei nenurodyta kitaip.

Ivertinimy ir sprendimy taikymas

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, vadovybeé turi atlikti
skai¢iavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios jtakoja apskaitos principy taikyma bei su turtu ir
jsipareigojimais, pajamomis ir i§laidomis susijusius skaiCius. [vertinimai ir su jais susijusios prielaidos
yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir kuriy rezultaty pagrindu
yra daroma i$vada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verdiy, apie kurias negalima spresti iS kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaic¢iavimy.

[vertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perZiiirimi. Apskaitiniy jvertinimy pakeitimai yra
pripazjstami tame laikotarpyje, kai pakeiSiami, ir biisimuose laikotarpiuose, kuriems jvertinimy
pakeitimai turi jtakos.

Toliau yra aptariami jvertinimai ir prielaidos, keliantys reikiminga esminiy koregavimy turto ir
jsipareigojimy balansinéms vertéms per ateinan¢ius finansinius metus rizika.
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AB ,,Anyks¢iy vynas“
Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodZzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos
Parengimo pagrindas (t¢sinys)
(a) Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumaZzéjimo nuostoliai

Bendrové perziiiri ilgalaikio turto likutines vertes kiekvieng finansinés bilklés ataskaitos datg tkslu
nustatyti, ar yra turto vertés sumazéjima rodandiy pozymiy. Jei tokie poZymiai yra, apskai¢iuojama to
turto atsiperkamoji verté. Turto vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas, kuris nepertraukiamo
naudojimo procese uZdirba grynuosius pinigus ir didZiaja dalimi nepriklauso nuo kito turto ar turto grupiy
(grynuosius pinigus generuojanéiy vienety) generuojamy grynujy pinigy jplauky, yra sugrupuojama |
maziausia grupe.

Atsiperkamoji verté apskaitiuojama kaip didesné viena i§ dviejy verCiy: grynoji realizaciné ir turto
naudojimo verté. Turto naudojimo verté apskaitiuojama diskontuojant blisimus pinigy srautus iki jy
dabartinés vertés, taikant prieSmokestine diskonto norma, atspindin€ia realias rinkos prielaidas dél pinigy
vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu. Turto, kuris savarankiSkai neuzdirba piniginiy jplauky,
atsiperkamoji verté yra nustatoma pagal pinigus generuojanéio vieneto, kuriam Sis turtas priklauso,
atsiperkamaja verte.

(b) Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo nuostoliai

Bendrovés nematerialiojo turto balansinés vertés yra perzitirimos kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo
diena, sickiant nustatyti, ar néra vertés sumaz¢jimo. Jei nustatomas vertés sumazéjimas, apskaiCiuojama
turto atsiperkamoji verté. Nematerialiojo turto atsiperkamoji verté apskaiiuojama, remiantis jo
naudojimo verte.

(¢) Gautiny sumy vertés sumazé¢jimo nuostoliai

Bendrové bent karta per ketvirtj perZiiri gautinas sumas. Norédama nustatyti, ar yra biitina apskaityti
vertés sumazéjima bendryjy pajamy ataskaitoje, Imoné jvertina, ar yra poZymiy, rodanciy ateities grynyjuy
pinigy srauty, susijusiy su gautiny sumy portfeliu, pakankamg sumazéjimg iki bus nustatytas konkregios
gautinos sumos tame portfelyje sumazéjimas. Irodymu gali biiti informacija, rodanti, kad neigiamai
pasikeité skoly mokéjimo biiklé, Salies ar vietovés ekonominés salygos, jtakojanCios Bendrovés gautinas
sumas.

Vadovaudamasi istorine nuostoliy patirtimi, susijusia su gautiny sumy ar panasia kredito rizika, vadovybé
jvertina galimus grynyjy pinigy srautus i§ debitoriy. Metodai ir prielaidos, taikomi vertinant biisimy
pinigy srauty tiek sumas, tiek laika, yra reguliariai perZirimi tam, kad sumaZinti skirtumus tarp
apskaiCiuotos ir faktinés nuostolio sumos.

(d) Tlgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZitrimi bent karta metuose. Jie keiCiami, kai reikia,
atsizvelgiant j technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojimg ir turto fakting bukle.

(e) Gamybos sanaudos

Nuolatinés pridétinés gamybos sgnaudos yra priskiriamos gamybos sanaudoms, remiantis jprastiniais
gamybos pajégumais. Nuolatiniy pridétiniy gamybos sanaudy suma, priskiriama kiekvienam gamybos
vienetui néra didinama dél maZzo gamybos pajégumo panaudojimo. Nepriskiriamos pridétinés gamybos
sanaudos yra pripaZjstamos i§laidomis ta laikotarpj, kai patiriamos. Kintancios pridétinés gamybos
sanaudos yra priskiriamos kiekvienam gamybos vienetui, remiantis faktiniu gamybos pajegumy
panaudojimu.

Reik8mingi apskaitos principai

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo sistemingai taikyti visiems §iame finansiniy ataskaity rinkinyje
pateiktiems laikotarpiams, jei nenurodyta kitaip.

UZsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Piniginis
turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta finansinés biklés ataskaitos sudarymo
dieng esanéiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta, apskaityti
tikraja verte, yra perskai¢iuojami funkcine valiuta vertés nustatymo diena esanciu valiutos keitimo kursu.
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos
Reik$mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Finansinés priemonés

(a) NeiSvestinés finansinés priemonés

Paskolos ir gautinos sumos bei indéliai yra i§ pradziy Bendrovés apskaitomi jy atsiradimo dieng. Visas
kitas finansinis turtas yra i§ pradZiy apskaitomas sandorio data, kada Bendrové tampa 3alimi pagal
finansinés priemonés sutarties salygas.

Finansinio turto apskaita nutraukiama, pasibaigus sutartinéms teiséms j turto generuojamus pinigy
srautus, arba perduodant teises gauti finansinio turto sutartinius pinigy srautus sandorio metu, kai
perduodama visa su finansinio turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda. Bet kokia Bendrovés sukurta ar
iSlaikyta nauda, susijusi su perduotu finansiniu turtu, yra apskaitoma kaip atskiras turtas ar
jsipareigojimas.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, o grynoji suma pateikiama finansin¢s bukles
ataskaitoje tik ir tik tada, kai Bendrové turi juriding teis¢ tokias sumas sudengti ir ketina arba jas padengti
grynosios sumos pagrindu, arba parduoti tg turtg ir tuo paciu padengti jsipareigojimg.

Bendrové turi paskoly ir gautino finansinio turto. Visi finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra
pripazjstami sandorio atlikimo dieng. Pirma karta pripaZjstant finansinj turta, jis yra jvertinamas tikrgja
verte, pridedant, investicijy, jvertinty pelno (nuostoliy) ataskaitoje ne grynaja verte, atveju, tiesiogiai
priskiriamas sandoriy sanaudas.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra finansinis turtas su fiksuotais ir kitaip nustatomais mokéjimais,
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Toks turtas i§ pradZiy pripaZjstamas tikraja verte, pridéjus bet kokias
tiesiogiai susijusias su sandoriu sgnaudas. Po pirminio pripazinimo paskolos ir gautinos sumos
pripaZjstamos amortizuota savikaina, naudojant faktinj palikany metodg, atémus vertés sumazéjimo
nuostolius.

Paskolas ir gautinas sumas sudaro prekybos ir kitos gautinos sumos. Grynuosius pinigus ir pinigy
ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likugiai ir iki 3 ménesiy trukmés neterminuoti indéliai. Banko
saskaity kreditinés linijos, kurios graZinamos pagal pareikalavimg ir yra Bendrovés grynyjy pinigy
valdymo sudétiné dalis, yra pinigy srauty ataskaitos tikslais jtraukiamos j grynuosius pinigus ir pinigy
ekvivalentus kaip jy sudétiné dalis.

(b) NeiSvestiniai finansiniai jsipareigojimai

Pradzioje Bendrové pripaZjsta i§leistus skolos vertybinius popierius ir subordinuotus jsipareigojimus juy
atsiradimo datg. Visi kiti finansiniai jsipareigojimai (jskaitant jsipareigojimus apskaitytus tikragja verte
bendryjy pajamy ataskaitoje) yra i§ pradziy pripaZjstami sandorio datg, kada Bendrové tampa Salimi pagal
finansinés priemonés sutarties salygas.

Finansinio jsipareigojimo apskaita nutraukiama, kai sutartiniai jsipareigojimai yra jvykdomi, atSaukiami
arba jy galiojimo laikas baigiasi.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, o grynoji suma pateikiama finansinés bukles
ataskaitoje tik ir tik tada, kai Bendrové turi juriding teis¢ tokias sumas sudengti ir ketina jas arba padengti
grynosios sumos pagrindu, arba parduoti ta turta ir tuo paciu padengti jsipareigojimg.

Bendroveé turi tokius nei$vestinius finansinius jsipareigojimus: paskolos bei prekybos ir kitos mokétinos
sumos. Tokie finansiniai jsipareigojimai pradZioje pripaZjstami tikraja verte, pridéjus bet kokias sandoriui
tiesiogiai priskirtinas sanaudas. Po pirminio pripaZinimo $ie finansiniai jsipareigojimai yra jvertinami
amortizuota savikaina, naudojant efektyviy palukany metoda.
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (t¢sinys)
Finansinés priemonés (t¢sinys)

(c) Akcinis kapitalas

Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas. Sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos
paprastyjy akcijy isleidimui ir akcijy opcionams, yra pripaZjstamos kaip iSskaitymas i§ nuosavo kapitalo,
atémus bet kokig mokesting jtaka.

Ilgalaikis materialusis turtas
PripaZinimas ir vertinimas

Iki 1996 m. sausio 1 d. ar véliau jsigytas nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra vertinami savikaina
atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Savikaing sudaro i$laidos, kurios yra tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto
savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sagnaudos tiesiogiai susijusios su
turto parengimu naudojimui, turto i¥montavimo ir i§veZimo bei vietos, kurioje buvo turtas, atstatymo
sgnaudos, o taip pat kapitalizuotos skolinimosi lé3os.

Kai nekilnojamo turto, jrangos ir jrengimy vienety dalys turi skirtingg naudingojo tarnavimo laikotarpj,
Sios dalys yra apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio turto vienetai.

Pelnas ir nuostolis i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo yra nustatomas, sulyginant
pardavimo pajamas su turto likutine verte, ir yra apskaitomas grynaja verte kity pajamy straipsnyje
bendryjy pajamy ataskaitoje.

Vélesnés sqnaudos

| Bendrovés apskaitomo nekilnojamo turto, jrangos ir jrengimy vieneto likuting verte yra jtraukiama to
turto pakeisty daliy savikaina, jei yra tikétina, kad tas turtas atne§ biisima ekonoming nauda Bendrovei ir
jei to turto savikaina gali biiti patikimai nustatyta. Pakeistos dalies likutinés vertés apskaita nutraukiama.
Nekilnojamo turto, jrangos ir jrengimy kasdieninés prieZiiiros sanaudos pripaZjstamos bendryjy pajamy
ataskaitoje, jas patyrus.

Nusidévéjimas
Nusidévéjimas skaitiuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra turto savikaina, arba kitos, jg pakeiciancios,
sumos, atémus likuting verte.

Nusidévéjimo suma pripaZjstama bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant tiesiogiai proporcinga metoda, per
visa kiekvienos nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétinés dalies naudingo tarnavimo laikotarpj,
kadangi tai tiksliausiai atspindi tikéting biisimos ekonominés naudos, gaunamos i§ to turto, suvartojima.
I$perkamosios nuomos bidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba turto naudingojo
tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent yra pagristai aiSku, kad nuomos
pabaigoje minétas turtas atiteks Bendrovei. Zemei nusidévéjimas néra skai¢iuojamas.

Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir palyginamuoju laikotarpiais yra tokie:

e Pastatai ir statiniai 8—80 mety;
e Gamybos masinos ir jrengimai  4-50 mety;
e Transporto priemonés 4-25 mety;
e Kita jranga ir jrankiai 3-11 mety.

Nusidévéjimo skai¢iavimo metodai, turto naudingo tarnavimo laikotarpiai ir likvidacinés vertés yra
perziarimi kiekvieny finansiniy mety pabaigoje ir, jei reikia, koreguojami.
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Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)
Nematerialusis turtas

Nematerialyjj turta sudaro Bendrovés jsigyti prekiy Zenklai, programiné jranga ir programinés jrangos
licencijos, kurie turi ribota naudingojo tarnavimo laikotarpj ir yra vertinami savikaina, atémus sukaupta
amortizacijg ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius.

Vélesnés i§laidos

Vélesnés i§laidos kapitalizuojamos tik tada, jei ateityje iS to turto bus gauta didesne ekonominé nauda.
Visos kitos i§laidos apskaitomos bendryjy pajamy ataskaitoje, jas patyrus.

Amortizacija

Amortizacija skaiiuojama nuo turto savikainos arba kitos, ja pakei¢ian¢ios, sumos, ateémus likvidacing
verte.

Amortizacijos suma pripaZjstama bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant tiesiogiai proporcinga metoda, per
visa nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj, kadangi tai tiksliausiai atspindi tikéting biisimos
ekonominés naudos, gaunamos i$ to turto, suvartojima. Naudingojo tarnavimo laikotarpiai ataskaitiniu ir
palyginamuoju laikotarpiais yra 1-3 metai.

Amortizacijos skaiiavimo metodai, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir likvidacinés vertés yra perzidrimi
kiekvieny finansiniy mety pabaigoje ir, jei reikia, koreguojami.

Aplinkos tarSos leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekybos Siltnamio efekta sukelianciy
dujy emisijomis sistema, kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis $ios sistemos veikimo
laikotarpis yra 3 mety, kuris prasid¢jo 2005 m. ir baigési 2007 m., antrasis — 5 mety, nuo 2008 m. iki
2012 m., kuris sutampa su Kyoto sutartyje numatytu laikotarpiu. Sistema veikia ,,Cap and Trade*
pagrindu. 1§ Europos Sgjungos Saliy nariy vyriausybiy yra reikalaujama, kad Sios nustatyty ribas
kiekvienam $ios sistemos tarSos objektui bei jgyvendinimo laikotarpiui. Si riba yra nustatoma
Nacionaliniame paskirstymo plane (NPP), kurj paruosia kiekvienos 3alies narés atsakinga institucija. NPP
nustato metinj tar$os kiekj (matuojama anglies dioksido tonomis ekvivalentui) kiekvienam tarSos objektui
bei laikotarpiui bei paskirsto metinius aplinkos tarSos leidimus jiems.

Salis naré privalo paskirstyti aplinkos tarSos leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP
(dalis aplinkos taros leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki sekan&iy mety balandZio 30 d., kiekvieno tarSos objekto valdytojas
pateikty tar$os objekto faktinés iSmestos tarSos j aplinka duomenis per einamuosius kalendorinius metus.

Bendrove apskaito paskirtus aplinko tar§os leidimus ir vyriausybés susijusias subsidijas nominalia 0 lity
verte. Tuomet kada tarSa yra sukeliama, atsiranda jsipareigojimas ja padengti tarSos leidimais. Sis
jsipareigojimas yra padengiamas turimais paskirtais tarSos leidimais. Jeigu sukelta tarSa virSija turimus
aplinkos tar$os leidimus, tuomet $is perviris jvertinamas aplinkos tarSos leidimy ataskaity sudarymo
datos rinkos verte.

Jeigu nepanaudoti tar$os leidimai yra parduodami, uzdirbtos pajamos yra pripaZjstamos bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Vyriausybés subsidijos

Vyriausybés subsidijos yra pradZioje pripaZjstamos kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos tikraja verte, kai
yra pagristai aiSku, kad jos bus gautos ir kad Bendrové atitiks su subsidija susijusias salygas. Subsidijos,
skirtos Bendrovés patirtoms sanaudoms kompensuoti, yra sistemingai pripaZjstamos bendryjy pajamy
ataskaitoje kaip kitos pajamos ty laikotarpiy, kuriuose minétos sgnaudos buvo pripazintos. Subsidijos,
skirtos monei kompensuoti turto jsigijimo sanaudas, yra sistemingai pripaZistamos bendryjy pajamy
ataskaitoje per visa turto naudingojo tarnavimo laikotarpj.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Reik3mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Atsargos

Atsargos yra apskaitomos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai kuri mazesné. Savikaina
apska1c1u0Jama FIFO metodu. Savikaing sudaro jy jsigijimo, gamybos ar konversijos sgnaudos ir kitos
sanaudos, susijusios su atsargy transportavimu bei paruoSimu naudojimui. Nebalg’(os gamybos ir
pagamintos produkcijos savikaing sudaro jprastos veiklos pagrindu proporcingai paskirstytos
netiesioginés gamybos islaidos.

Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas produkcijos gamybos
uzbaigimo ir pardavimo iSlaidas.

Vertés sumazéjimas
(a) Finansinis turtas

Finansinis turtas, nepateikiamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tikrgja verte, yra perZilrimas kiekvieng
finansinés buklés ataskaitos sudarymo diena, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjimg. Finansinio turto
verté yra sumazéjusi, jei yra objektyviy jrodymy, kad po turto pirminio pripaZinimo jvyko nuostolingas
jvykis, neigiamai paveikes i§ to turto gautinus ateityje pinigy srautus, kurie gali biiti patikimai jvertinti.

Objektyviis jrodymai, kad finansinio turto verté yra sumaZzéjusi, gali apimti kitos Salies jsipareigojimy
nevykdyma, gautinos sumos padengimo restruktiirizavimg tokiomis salygomis, kurios nebuty naudojamos
esant jprastiniams verslo santykiams, poZymius, kad kita Salis gali bankrutuoti, aktyvios finansinio turto
rinkos i8nykima.

Bendrové apsvarsto gauting sumy vertés sumazéjimo jrodymus tiek individualiai, tiek bendrai. Visos
individualiai reik§mingos gautinos sumos jvertinamos dél konkretaus vertés sumazéjimo. Kai kiekvienos
atskirai reik$mingos gautinos sumos vertés sumaZéjimas néra konkrediai sumazéjes, yra bendrai
jvertinamas minéto turto atsirades, bet dar nenustatytas vertés sumazéjimas. Vertes sumazéjimas
gautinoms sumoms, kurios néra atskirai reikSmingos, yra bendrai jvertinamas, suskirstant gautinas sumas
i panasia rizika turinCias grupes.

Amortizuota savikaina apskaityto finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai apskai¢iuojami kaip turto
likutinés vertés ir apskaiiuoty biisimy pinigy srauty, diskontuoty turto pirmine efektyvia palukany
norma, dabartinés vertés  skirtumas.  Nuostoliai pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje ir
atvaizduojami atidéjimo gautinoms sumoms saskaitoje. Palikanos, susijusios su nuvertéjusiu turtu, ir
toliau apskaitomos per diskonto skirtumo pripazinima. Jei vélesniy jvykiy jtakoje vertés sumazéjimo
nuostoliai yra mazinami, $is sumaZéjimas yra atstatomas bendryjy pajamy ataskaitoje.

(b) Nefinansinis turtas

Bendrovés nefinansinio turto, atsargy ir atidétojo mokes&io turto likutinés vertés, yra perZidrimos,
siekiant nustatyti jy vertés sumazéjima. Jei tokie poZymiai egzistuoja, yra apskaiCiuojama to turto
atsiperkamoji verte.

Turto ar grynuosius pinigus generuojanéio vieneto atsiperkamoji verté yra jo naudojimo verté arba tikroji
verté, atémus pardav1mo sanaudas, priklausomai nuo to, kuri yra didesné. Jvertinant naudojimo verte,
apskaiiuoti biisimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant prxesmokestm@
diskonto norma, atspindinéia dabartines rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg susijusia su tuo
turtu. Vertés sumazéjimo testavimo tikslais, turtas, kurio nejmanoma testuoti atskirai, yra grupuojamas i
maZiausig turto grupe, kuri generuoja pinigy jplaukas tg turta nepertraukiamai naudojant ir kuri yra
nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy generuojamy pinigy srauty (,,pinigus generuojantis vienetas,
arba PGV™).
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Finansiniy ataskaity pastabos

Reik$mingi apskaitos principai (tesinys)
Vertés sumaZéjimas (tesinys)
(b) Nefinansinis turtas (t¢sinys)

Kai turto likutiné verté virsija jo atsiperkamaja verte, bendryjy pajamy ataskaitoje yra apskaitomas vertés
sumazéjimo nuostolis. Su PGV susije vertés sumaZéjimo nuostoliai yra i pradZiy priskiriami turto
vienetui priskirto prestiZo likutinés vertés sumaZinimui, o po to proporcingai kito turto, priskirto vienetui
(vienety grupei), likutinei vertei sumaZinti.

Praeitais laikotarpiais pripaZinty vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tuomet, kai yra
jrodymy, jog apskaityti turto vertés sumazéjimo nuostoliai nebeegzistuoja arba yra sumaZzeje. Vertés
sumazéjimo nuostoliai atstatomi tiek, kad turto likutiné verté nevirSyty ta likuting vertg, kuri bity buvusi
nustatyta, atémus nusidévéjima ar amortizacija, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebiity buve apskaityti.

(¢) Digalaikis turtas, skirtas pardavimui

Ilgalaikis turtas, kurj tikimasi parduoti arba paskirstyti, bet ne toliau ji naudoti veikloje, yra laikomas
turtu, skirtu pardavimui arba paskirstymui. Prie§ priskiriant §j turta kaip skirta pardavimui arba
paskirstymui, jis yra i$ naujo jvertinamas balansine arba tikraja verte, priklausomai nuo to, kuri mazesn,
atémus pardavimo savikaing. Vertés sumazéjimo nuostoliai, atsirade pirma karta priskyrus turta kaip
skirta pardavimui ir paskirstymui, ir vélesnés pajamos ir sgnaudos, susijusios su nauju turto vertés
jvertinimu, yra pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje.

Dividendai

Bendrovés akcininkams paskirstyti dividendai yra pripazjstami Bendrovés finansinése ataskaitose kaip
jsipareigojimas tame laikotarpyje, kuriame dividendai buvo patvirtinti Bendrovés akcininkuy.

ISmokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams yra pripaZistamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai teike
paslaugas, einamosios i3laidos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uZmokestis, socialinio draudimo jnasai,
premijos, apmokamos atostogos ir kitos i§mokos. Ilgalaikiy iSmoky darbuotojams néra.

Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka Valstybiniam socialinio draudimo fondui (toliau — ,JFondas®) socialinio draudimo
jmokas uz savo darbuotojus pagal Salies jstatymy reikalavimus. Socialinio draudimo jmokos yra
pripaZjstamos sanaudomis kaupimo pagrindu ir yra jtraukiamos j personalo iSlaikymo sanaudas.

Iseitinés iSmokos

ISeitinés imokos pripaZjstamos sgnaudomis, kai Bendrové yra juridiSkai ar konstruktyviai jsipareigojusi,
be realios galimybés nutraukti, laikytis patvirtinto detalaus plano arba atleisti darbuotoja i§ darbo
anks&iau numatytos i$¢jimo j pensija datos, arba i¥mokéti iSeitines paSalpas kaip skatinima, sutikus
priimti bendrovés pasitlyma savanoriskai nutraukti darbo sutartj. I3eitinés pasalpos, darbuotojui
savanorikai sutikus nutraukti darbo sutartj, pripaZjstamos sanaudomis, jei bendrové yra pasitliusi
darbuotojui savanori$kai nutraukti darbo sutartj ir yra tikimybé, kad $is pasiiilymas bus priimtas, bei
sutikimy skaitius gali buti patikimai jvertintas. Jei iSmokos mokamos ilgiau nei 12 ménesiy po
atskaitomybés datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés vertés.
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Finansiniy ataskaity pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi, kai dél praeityje jvykusiy jvykiy Bendrove turi
jsipareigojimy, kurie gali bati patikimai jvertinti, ir kai yra tikétina, kad jiems jvykdyti reikés papildomy
l6$y. Atidéjimai apskaitiuojami diskontuojant blisimus pinigy srautus iki jy dabartinés verteés, taikant
prie§mokestine diskonto norma, atspindindia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika,
susijusig su tuo turtu. Diskonto padengimas pripazjstamas finansinémis sanaudomis.

Pajamy pripaZinimas
Prekiy pardavimai

Pajamos i§ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastingje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos
tikraja verte, atémus prekiy sugrazinimus ir prekybines ir kiekybines nuolaidas. Pajamos pripaZjstamos, kai
egzistuoja patikimi jrodymai, daZniausiai jvykdyto pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis
susijusi rizika ir nauda yra perduota pirkéjui, yra tikimybé, kad suma bus atgauta , susijusios sanaudos ir
galimas prekiy graZinimas gali biiti patikimai jvertinti, néra tolesnio su prekémis susijusio vadovybés
dalyvavimo, ir pajamy suma gali biti patikimai jvertinta. Jei tikétina, kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma
gali bati patikimai jvertinta, nuolaidos, apskaicius pardavimus, yra pripaZjstamos kaip pajamy sumaZzéjimas.
Rizikos ir naudos perdavimo laikas skiriasi priklausomai nuo atskiry pardavimo sutar¢iy salygy. Taliau
dazniausiai jos perleidziamos, kai prckés yra pristatomos i§ bendrovés sandélio ir yra iSduodama
pardavimo saskaita-faktiira.

Paslaugy pardavimai
Paslaugy pardavimai pripaZjstami, suteikus paslaugas.
Nuomos pajamos

Nuomos pajamos yra pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje tiesioginiu biidu per nuomos laikotarpj.
Nuomos mokéjimai

Mokéjimai pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazjstami bendruyjy pajamy ataskaitoje tiesiogiai
proporcingu biidu per visa nuomos laikotarpj.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro investuoty 163y palikanos ir kitos finansinés veiklos pajamos.
Paliikany pajamos pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant efektyviy paliikany metoda.

Finansines sanaudas sudaro paliikanos uZ skolintas l¢Sas ir kitos finansinés veiklos sanaudos. Skolinimosi
1¢30s, kurios néra tiesiogiai susijusios su atitinkamo turto jsigijimu, statyba ar gamyba, yra pripaZistamos
bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant efektyviy paliikany metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokeséiai. Pelno mokestis yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, iiskyrus tuos atvejus, kai jis yra susijgs su straipsniais, apskaitytais kitose bendrosiose
pajamose.

Einamasis pelno mokestis yra apskaigiuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojanCius ir
taikomus balansinés ataskaitos sudarymo dieng tarifus, bei su pra¢jusiais metais susijusio mokétino
mokes¢io koregavimus.
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Finansiniy ataskaity pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (t¢sinys)
Pelno mokestis (tesinys)

Atidétasis mokestis apskai¢iuojamas, taikant balanso jsipareigojimy metodg ir atsiZvelgiant  laikinus
skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése ataskaitose bei jy ver¢iy mokesCiy tikslais.
Atidétasis mokestis néra apskaitomas tokiems laikiniesiems skirtumams: pirminiam pripazinimui turto ar
jsipareigojimy, susijusiy su sandoriu, kuris néra verslo jungimas ir kuris neturi poveikio nei apskaitai nei
apmokestinamajam pelnui ar nuostoliui, bei skirtumams, susijusiems su investicijomis i dukterines
jmones ir bendrai kontroliuojamas jmones su salyga, kad yra pagristai tikétina, jog laikinieji skirtumat
nesirealizuos ateityje. Atidétasis mokestis yra apskaigiuojamas, taikant laikinyjy skirtumy realizavimo
metu galiosiandius mokesgiy tarifus, kurie galios atskaitomybés data. Atidétasis mokesCio turtas ir
jsipareigojimai yra sudengiami, jei yra juridiné teis¢, leidZianti sudengti einamojo mokesCio turty ir
jsipareigojimus, ir jie yra susij¢ su pelno mokes¢iais iSieSkomais tos pacios mokesCiy inspekeijos.

Atidétojo mokesgio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrove tures
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis i$naudoti mokesgio turta. Atidétasis pelno mokestis yra
perziiirimas kiekviena balanso diena ir maZinamas mokes¢io turto suma, kuri nebus panaudota.

Segmenty ataskaitos

Veikiantis segmentas yra jmonés dalis, dalyvaujanti ekonomingje veikloje, i§ kurios ji gali uzdirbti
pajamas ir patirti sanaudas, jskaitant sandorius vykdomus su Kitais segmentais. Visy veikian¢iy segmenty
veiklos rezultatus reguliariai tikrina akcininkai, priimantys pagrindinius sprendimus dél Bendrovés
veiklos, tam, kad bty galima priimti sprendimus dél iStekliy priskyrimo segmentui ir jvertinti jo veiklos
rezultatus. Kiekvienas segmentas teikia atskirg finansing informacija.

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Jmoné pateikia duomenis apie pelna, tenkantj vienai akcijai, ir apie sumaZinta pelna, tenkantj vienai
akcijai (PVA). Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas padalijant pelng arba nuostolj, tenkantj
Imonés akcininkams, i3 svertinio paprastyjy akeijy vidurkio per laikotarpj. SumaZintas pelnas, tenkantis
vienai akcijai, yra skai¢iuojamas pelng arba nuostolj, tenkantj akcininkams, bei svertinj paprasty akeijy
vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinj laikotarpj
Imoné nebuvo isleidusi potencialiy paprastyjy akcijy.

Tikrosios vertés nustatymas

Daugelis Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad biity nustatyta tick finansinio, tiek
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté . Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig
Zinangios ir norindios $alys gali apsikeisti priemonémis ,,iStiestosios rankos® principo pagrindu, i$skyrus
priverstinio ar likvidacinio pardavimo atvejus. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos
kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy modelius, kaip tinka.

Bendrovés vadovybés nuomone, nematerialiojo turto, finansinio turto, skirto pardavimui, prekybos ir kity
gautiny sumy, prekybos ir kity mokétiny sumy ir skolinimosi €3y likutinés vertés yra artimos jy
tikrosioms vertéms.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Dar neiSleisti nauji TFAS standartai ir interpretacijos

Buvo ileista keletas naujy ir perzitiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy paaiSkinimy,
kurie bus privalomi rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uz ataskaitinius laikotarpius, prasidedancius
2011 m. sausio 1 d. ir véliau.

] Perziarétas 24-asis TAS ,, Susijusiy Saliy atskleidimas”

= 14-ojo TFAAK pataisa 19-asis TAS , Minimalus apribojimas apibréZiyjy iSmoky turtui,
minimaliis finansavimo reikalavimai ir jy sqveika

| 19-asis TFAAK ,, Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas nuosavybés priemonémis

= 32-0jo TAS ,, Finansineés priemonés: Pateikimas — ISleisty teisiy grupavimas “pataisa

Bendrové nusprendé ankséiau netaikyti pataisy, naujy standarty ir paaiSkinimy.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Finansinés rizikos valdymas
Apzvalga
Naudodama finansines priemones, Bendrové susiduria su tokiomis rizikomis:

(a) kredito rizika;
(b) likvidumo rizika;
(¢) rinkos rizika.

Sioje pastaboje yra pateikiama informacija apie kiekvieng i3 auksCiau iSvardinty riziky, su kuriomis
susiduria Bendrové, jos tikslai, riziky wemmmo ir valdymo politika ir procesai, Bendrovés kapitalo
valdymas. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami Siose finansinése ataskaitose.

U% bendros Bendrovés riziky valdymo programos sukiirimg ir prieZiiira yra atsakinga direktoriy valdyba.
Bendrovés riziky valdymo politika sukurta tam, kad buty galima identifikuoti ir analizuoti rizikas, su
kuriomis Bendrové susiduria, nustatyti adekvadias rizikos ribas, kontroliuoti rizikas ir joms nustatyty riby
laikymasi. Rizikos valdymo politika ir sistemos yra sistemingai periiﬁrimos kad atspindéty rinkos
salygy bei Bendrovés veiklos poky&ius. Bendrové, taikydama mokymo ir valdymo standartus bei
procediiras, siekia sukurti disciplinuota ir konstruktyvig kontrolés aplinka, kurioje kiekvienam
darbuotojui buty aiskus jo vaidmuo ir atsakomybe.

(a) Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita Salis, turinti
skoliniy jsipareigojimy, juy nejvykdys. Si rizika daugiausia atsiranda dél gautiny sumy i§ Bendrovés
klienty.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrové kontroliuoja kredito rizika, nustatydama kreditavimo sglygas ir rinkos analizés proceduras.
Kreditavimo terminas, taikomas pardavimams, yra nuo 15 iki 60 dieny. Nenuolatiniai klientai yra praSomi
atlikti iSankstinius apmokeéjimus.

Bendrové formuoja vertés sumazéjimo atxdejml, kuris atspindi patirty sanaudy jvertinimg prekybos ir kity
gautiny sumy atzvilgiu. Sis atldejlnys apima sanaudas, lvertmtas individualiu pagrindu, ir susijusias su
atskirai reik§mingomis prekybos ir kitomis gautinomis sumomis, o taip pat ir bendrai jvertintas vertés
sumazéjimo sanaudas.

Prekybos gautiny sumy jsisenéjimas ataskaity parengimo dieng pateikiamas Zemiau:

Tukst. lity 2010 2009
Bendra Vertés Bendra Vertés
suma sumazéjimas suma sumaz¢jimas

Neuzdelstos 3453 - 7 145 -
UZdelstos 0-60 dieny 152 - 7 385 -
UZdelstos 60-180 dieny - - 5 -
Daugiau nei 180 dieny 1299 1299 327 327

4 904 1299 14 862 327

Visi Bendrovés klientai yra didmenininkai. 2010 m. gruodZio 31 d. daugiau nei 90 proc. Bendroves
klienty vykdo sandorius su Bendrove jau kelerius metus ir nei vieno i$ $iy klienty atzvilgiu nebuvo
pripazintas nuostolis dél vertés sumaZzéjimo.
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
(a) Kredito rizika (tesinys)

Finansinio turto likutiné verté atspindi maksimalig kredito rizika. Maksimali kredito rizika ataskaity
parengimo dieng buvo:

Tiakst. lity 2010 2009

Prekybos gautinos sumos 3605 14 535

Grynieji pinigai ir grynuju pinigy ekvivalentai 4 6
3609 14 541

Finansinés biiklés ataskaitos data didZiausia kredito rizika, susijusi su gautinomis prekybos sumomis,
pagal geografines zonas buvo tokia:

Tiakst. lity 2010 2009
Lietuva 3595 14 513
Euro zonos §alys 10 22

3605 14 535
Garantijos

Bendrovés politika yra teikti finansines garantijas tik Grupés jmonéms. 2010 m. gruodzio 31 d. AB
,Anyki&iy vynas“ yra suteikusi bankui garantija uz AB ,Alita“ ir ,Jmoniy grupé Alita“ AB suteiktas
paskolas, kuriy suma sudaro 45 604 tukst. Lt ir 25 753 tiikst. EUR, taip pat 2 600 tikst. EUR garantijos
limitui.

(b) Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra tokia rizika, kai Bendrové nebegali laiku jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimuy,
kurie yra jvykdomi sumokant grynuosius pinigus arba perduodant kita finansinj turta. Bendroves
likvidumo valdymo politika yra iSlaikyti, kiek jmanoma, pakankamg likvidumg, kad jvykdyti savo
isipareigojimus, esant tiek jprastinéms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant nepageidautiny nuostoliy
ar rizikuojant pakenkti Bendrovés reputacijai.

Bendrovés politika yra islaikyti pakankamg pinigy ir pinigy ekvivalenty srautg tam, kad galéty padengti
veiklos i$laidas, jskaitant is finansiniy skoly aptarnavima. Si politika neapima nejprasty aplinkybiy, tokiy
kaip stichinés nelaimés, kuriy normaliomis salygomis numatyti negalima, jtakos valdymo. Bendrove
nuolatos diskutuoja su bankininkais dél jmonés veiklos finansavimo.

Zemiau yra pateikti sutartiniy finansiniy jsipareigojimy, jskaitant numatytus paliikany mokéjimus ir
igskyrus uzskaitos sutardiy jtaka, o taip pat ir Grupés jmonéms suteiktas garantijas, terminai:

Sutartiniai

Likutiné pinigy 6 ménesiai 6-12 Daugiau nei
Tikst. lity verté srautai arba maziau ménesiy metai
2010 m. gruodZzio 31 d.
Paskolos ir jsiskolinimai 8 632 (8939) (8782) (157) -
Prekybos mokétinos sumos
susijusioms $alims 37 37 37 - -
Kitos prekybos mokétinos sumos 1 044 (1 044) (1044) - -
Suteiktos garantijos 143 501 (143 501)
18 viso 153214 (10 020) (9 863) (157) (143 501)
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Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)

Sutartiniai

Likutiné pinigy 6 ménesiai 6-12 Daugiau nei
Tukst. lity verté srautai arba maZiau ménesiy metai
2009 m. gruodZio 31 d.
Paskolos ir jsiskolinimai 8632 9 031) (8 870) (161) -
Prekybos mokétinos sumos -
susijusioms Salims 3799 (3 799) (3 799) -
Kitos prekybos mokétinos sumos 621 621) 621) - -
Suteiktos garantijos 142 963 (142 963)
I viso 156 015 (13 451) (13 290) (161) (142 963)

Paliikany mokéjimai uZ gautas paskolas ir jsiskolinimus buvo paskaiiuoti vieneriy mety laikotarpiui.
(c¢) Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky&iai, pvz. uZsienio valiutos keitimo kursai ir palukany
normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos
valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti grazg.

Valiutos rizika

Bendrovés funkciné valiuta yra Litas. Bendrové susiduria su valiutos rizika atlikdama pirkimus ar
skolindamasi taip pat parduodama ir valdant gautinas sumas, kurios yra iSreikstos kita valiuta nei Litas.
Rizika susijusiu su sandoriais iSreikstais Eurais yra laikoma nereik§minga, kadangi Lietuvos Litas susietas
su Euru fiksuotu kursu — 1 EUR: 3,4528 Lt. Lito ir Euro susiejimas galéty pasikeisti, jeigu vyriausybe
pakeisty makroekonoming politika.

Bendrovés valiutos rizika pateikta Zemiau:

Tiikst. lity 2010 2009

EUR LTL EUR LTL
Prekybos ir kitos gautinos sumos 10 3782 26 15285
Grynieji pinigai ir grynujy pinigy ekvivalentai - 4 - 6
Paskolos ir kitos finansinés skolos (8 632) - (8 632) -
Prekybos ir kitos mokétinos sumos (438) (3 588) (1 040) (7 646)
I8 viso (9 060) 198 (9 646) 7 645

Lito pozicijos sustipréjimas 10% Euro atzvilgiu padidinty (sumaZinty) nuosava kapitala ir pelng
(nuostolius) Zemiau nurodytomis sumomis. Si analizé pagrjsta uzsienio valiuty kursy svyravimais, kurie,
Bendrovés nuomone, yra pagristai galimi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Sioje analizéje daroma
prielaida, kad visi kiti kintamieji, ypa¢ palikany norma, lieka pastoviis. Minéta analizé tokiu pat
pagrindu atlikta uz 2009 metus.

2010 2009
Nuosavas  Pelnas arba Nuosavas  Pelnas arba
kapitalas nuostolis kapitalas nuostolis
Eurais - 906 - 965

Lito pozicijos susilpnéjimas 10% Euro atzvilgiu gruodzio 31 d. turéty panaly tik prieinga poveikj
auks¢iau pateiktomis valiutomis nurodytoms sumoms tuo pagrindu, kad visi kiti kintamieji lieka
pastoviis.
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Finansinés rizikos valdymas (te¢sinys)
Palitkany rizika

Bendrovés finansinéms skoloms taikomos kintamos su LIBOR susijusios paliikanos. 2010 m. gruodZio 31
d. Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad iSvengty grynyjy pinigy srauty rizikos,
susijusios su skoliniais jsipareigojimais, kuriems taikomos kintanti paliikany norma, arba kainy rizikos,
susijusios su skoliniais jsipareigojimais, kuriems taikoma pastovi paliikany norma.

Vidutinés metinés paliikany normos (LIBOR), taikomos Bendrovés pasiskolintoms sumoms, padidéjimas
100 baziniy punkty bity padidings paliikany sgnaudas ir 2010 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety
rezultata biity sumazines apytiksliai 78 tikst. Lt. Vidutinés metinés paliikany normos (LIBOR), taikomos
Bendrovés pasiskolintoms sumoms, sumazéjimas 100 baziniy punkty bty turéjes vienoda, tik prieSingg
poveikj.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reik§minga nuosavo kapitalo dalj, lyginant su skolintomis 1éSomis,
tam, kad baty iSlaikytas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, palaikoma veiklos plétojimas
ateityje.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty buiti pasiekiama esant
didesniam skolinty 13y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per ataskaitinius metus Bendrovés kapitalo valdymo politika nesikeité.

Bendrové yra jsipareigojusi islaikyti nuosava kapitalg iki 50% nuo akcinio kapitalo, kaip to reikalauja
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas.

Bendrovés vadovybé ketina iStaisyti situacija arba sumazindama akcinj kapitala, arba praSydama
akcininky papildyti akcinj kapitala.
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Segmenty ataskaitos
Informacija apie veikiancius segmentus

Valdymo tikslais Jmoné yra suskirstyta j dvieju produkty grupiy veikianCius segmentus, kuriems
taikomos skirtingos technologijos ir marketingo strategijos. Zemiau yra Jmonés vadovo atsakingo uz
sprendimy priémima pateikta informacija apie kiekvieno monés veikian¢io segmento rezultatus.

Nepriskirta
Alkoholiniai konkrediam
Tukst. lity gérimai Obuoliy produktai segmentui IS viso
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Pardavimai 14 877 22226 3086 3197 620 693 18583 26116
Pardavimy savikaina (12791) (20599) (2601) (3882)  (384)  (445) (15776) (24 926)

Bendrasis pelnas (nuostolis) 2 086 1627 485 (685) 236 248 2 807 1190

Veiklos sanaudos (3 127) (2363) (1097) (1633) (2356) (3567) (6580) (7563)
Kitos pajamos - - - - 354 365 354 365
Kitos sgnaudos - - - - (111) (154) (11 (154)
Finansinés veiklos pajamos - - - - - 9 - 9
Finansinés veiklos sgnaudos - - - - (351) (550) (351) (550)
Pelnas (nuostolis) prie§

mokes¢ius (1 041) (736) (612) (2318) (2228) (3649) (3881) (6703)
Pelno mokestis - - - - 35 (444) 35 (444)
Ataskaitiniy mety pelnas

(nuostolis) (1041) (736) (612) (2318) (2263) (4093) (3846) (7147)
Segmento turtas 16 061 29421 3019 5197 16500 9591 35580 44209
Kapitalo iSlaidos - - 1 - 1993 39 1994 39
Ilgalaikio turto

nusidévéjimas ir amortizacija 596 963 328 391 699 607 1,623 1,961
Segmento jsipareigojimai 348 5,100 - 1,114 13,336 12,253 13,684 18,467

Geografiniai segmentai

Pateikiant informacija apie geografinius segmentus, segmenty pajamos nurodomos pagal geografing
klienty buvimo vietg. Visas Bendrovés turtas ir visos kapitalo investicijos yra Lietuvoje.

Nematerialusis,
nekilnojamas

turtas, jranga ir

Tukst. lity Pajamos jrengimai Kapitalo i§laidos
2010 2009 2010 2009 2010 2009

Lietuva 15702 23007 22289 22089 1 994 39
Lenkija 1208 1339 - - - -
Vokietija 1036 1 048 - - - -
Estija 425 301
Latvija 106 263 - - - -
Kitos 3alys 106 158 - - - -
IS viso 18583 26116 22289 22089 1994 39
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Dukterinés jmonés jsigijimas

2010 m. rugpjicio 25 d. Bendrové sudaré akeijy pirkimo sutartj su susijusia $alimi UAB ,,A.L.D., pagal
kurig 1 700 UAB ,,Vilkmergés alus* akcijy, kuriy nominali vert¢ 2 100 Lt, jsigijo uz 5 270 tukst. Lt.
Atsiskaitymas uz akcijas padengtas prekybos gautina suma i§ UAB ,,A.L.D.“. Per ataskaitinj laikotarpj
Jmoné savo finansinése ataskaitose nepripaZino pelno arba nuostolio, susijusio su aukS¢iau minimu

jsigijimu.

Dukteriné jmoné buvo jsigyta i$ susijusios alies ir sandoris buvo apskaitytas balansine verte.

Bendrové ketina parduoti investicija 2011 metais. Pardavimo procediiros pradétos 2010 m. pabaigoje.
Vadovybés jsitikinimu, turto, skirto pardavimui, pardavimo kaina nebus maZesné uz balansing vertg.

Kitos pajamos ir sanaudos

Tiikst. lity

Trumpalaikio turto pardavimo pelnas

Nuomos ir kity suteikty paslaugy pajamos

Ilgalaikio materialiojo turto pardavimo grynasis pelnas
Kitos pajamos

Kitos pajamos i$ viso

Nuomos ir kity suteikty paslaugy savikaina

Kitos sgnaudos
Kitos sanaudos i§ viso

Pardavimo sanaudos

Takst. lity Pastaba
Personalo sgnaudos 12
Marketingo sanaudos

Transportavimas

Nusidévejimas 16

Kitos pardavimo sgnaudos
Pardavimo sanaudos i¥ viso

Kity pardavimo sgnaudy didZiaja dalj sudaro su taros valdymu susijusius ir kitos sgnaudos.

2010 2009

131 166

204 191

6 6

13 2

354 365

(111) (153)

- ¢))

(111) (154)
2010 2009

(646) (711)

(369) (353)

99) (85)

(22) (38)

(284) (387)

(1 420) (1574)
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Administracinés sanaudos
Tikst. lity

Personalo sanaudos

Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimo
nuostoliai/atstatymas

Remonto ir palaikymo sanaudos

Pridétiniy gamybos i8laidy nura§ymas dél neiSnaudoty
gamybos pajégumy

Materialiojo ir nematerialiojo turto nusidévéjimas ir
amortizacija

Darbuotojy iSeitinés kompensacijos

Apsaugos sanaudos

Mokeséiai

Draudimo sgnaudos

Komunikacinés sgnaudos

Konsultacijy sanaudos

Atsargy nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés
Kitos administracinés sanaudos

Administracinés sanaudos i$ viso

Pastaba
12

19

18

16,17
26

2010 2009

(1102) (1 085)
(972) 549
(743) (458)
(437) (1123)
(412) (212)
(302) -
(238) (244)
@17) (200)
(67) (78)
(52) (60)
51 (36)
3) (2 420)
(564) (622)
(5 160) (5 989)

2010 m. gruodzio 31 d. prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazé&jimo nuostolius sudaré 1 111 tiikst.
Lt vertés sumazéjimo atidéjinys, suformuotas UAB ,,A.L.D* skolai, kadangi kliento atzvilgiu vykdomos
bankroto procediiros ir gautinos sumos graZinimas yra abejotinas.

2010 ir 2009 metais Bendrové dirbo, neignaudodama visy savo gamybos pajégumuy, todél dalis pridétiniy

gamybos islaidy buvo perkelta j veiklos sgnaudas.

2010 metais Bendrové atleido dalj darbuotojy ir buvo i¥mokéta 302 tikst. Lt iSeitiniy kompensacijy.

Daugiau darbuotojy atleisti neplanuojama.

2009 m. gruodzio 31 d. atsargos, kuriy verté 2 420 tikst. Lt, buvo nuraSytos iki grynosios realizacinés

vertes.

Personalo sgnaudos

Tikst. lity

Gamybos sanaudos
Pardavimo sgnaudos
Administracinés sagnaudos
Personalo sanaudos i viso

Pastaba

10
11

2010 2009
(2 213) (2 258)
(646) (711)
(1102) (1085)
(3 961) (4 054)

| sumas pateiktas aukiSiau néra jtrauktos darbuotojy iSeitiniy kompensacijy sgnaudos, kurios, kaip
minima 11 pastaboje, yra jtrauktos j administracines sgnaudas.

2010 m. gruodzio 31 d. Jmonéje dirbo 148 darbuotojai (2009 m.: 195 darbuotojai). | personalo sgnaudas
yra jtrauktos Imonés vadovybés 96 tukst. Lt darbo uzmokes¢io sanaudos (2009 m.: 93 tukst. Lt).
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Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2010 m. gruodZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Finansinés veiklos pajamos ir sagnaudos

Tikst. lity Pastaba 2010 2009
Palikany pajamos - 9
Baudy pajamos - -
Finansinés veiklos pajamos i3 viso - 9
Palokany sanaudos 23 (307) (469)
Baudy sgnaudos (44) 75
Kitos finansinés veiklos sanaudos - (6)
Finansinés veiklos sanaudos i§ viso (351) (550)
Grynosios finansinés sanaudos 351 (541)
Pelno mokescio sanaudos

Tukst. lity 2010 2009
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokes¢io sanaudos - -
Atidétojo mokestio pajamos (sagnaudos) 35 (444)
IS viso 35 (444)
Galiojandio mokescio sutikrinimas

Tikst. lity 2010 2009

Pelnas (nuostolis) prie§ pelno mokestj (3 881) (6703)
Pelno mokestis taikant galiojant] tarify 15,0% (582) 20,0% (1341)
NeleidZiami atskaitymai / (neapmokestinamos

pajamos) -1,9% 473 -1,3% 84
Ataskaitinio laikotarpio nuostolis kuriam nepripaZintas

atidétasis mokescio turtas -19,9% 772 -19,2% 1288
Nepripazinty laikinyjy skirtumy pasikeitimas 7,7% 297) -10,8% 731
Tarifo poky<io jtaka laikiniesiems skirtumams 0% 0 4,7% (318)
Pelno mokes&io sgnaudos (pajamos) 0,9% 35) -6,6% 444
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Atidétasis mokescio turtas ir jsipareigojimai

Takst. lity

Atidétasis mokescio turtas

Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas
Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimas
Atsargy nura§ymas iki grynosios realizacinés vertés
Sukauptos atostoguy rezervas

Sukauptos i$eitinés kompensacijos

Perkelti mokestiniai nuostoliai

Turimas atidétojo mokescio turtas

NepripaZintas turtas

Pripazintas atidétojo mokescio turtas

Atidétojo mokestio jsipareigojimas

Ilgalaikio materialiojo turto, kuriam buvo taikoma
investiciné lengvata, likutiné verté

Atidétojo mokes€io jsipareigojimas

Grynas atidétasis mokes¢io turtas (jsipareigojimas)

2010 2009
Atidétasis Atidétasis
Laikinieji mokestis Laikinieji mokestis
skirtumai (15%) skirtumai (20%)
316 47 316 47
1299 195 327 49
194 29 3039 456
247 37 249 37
0 0 107 16
17 173 2576 12 056 1 809
2 884 2 409
(2 884) (2 409)
0 -
6,119) (918) (6,354) (953)
(918) 953)
918) (953)

2010 m. Bendrovés vadovybés sprendimu atidétojo mokes&io turtas susijgs su laikinaisiais skirtumais ir
perkeltais mokestiniais nuostoliais nebuvo pripaZintas, kadangi néra tikétina jog artimoje ateityje Imoné

galés realizuoti atidétojo mokescio turta.

Pagal $iuo metu galiojandio teisés aktus, Bendrovés mokestiniai nuostoliai gali bati perkeliami neribota
mety skaiiu, jeigu veikla, i§ kurios buvo patirti mokestiniai nuostoliai, yra tgsiama.
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Igalaikis materialusis turtas

Transporto
priemoneés, Nebaigta statyba ir
Pastatai, jrengimai ir iSankstiniai
Tukst. lity statiniai jrankiai Kitas turtas apmokéjimai I3 viso
Savikaina
Likutis 2009 m. sausiol d. 29 099 46 515 6 997 43 82 654
Padidéjimai - - 25 - 25
Perleidimai - (568) (250) - (818)
Perskirstymai - 33 (33) - -
Likutis 2009 m. gruodzZio 31 d. 29 099 45980 6 739 43 81 861
Likutis 2010 m. sausiol d. 29 099 45 980 6 739 43 81 861
Padidéjimai - - 25 - 25
Perleidimai - (639) 40) - 679)
Perskirstymai - 11 ay - -
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 29 099 45352 6713 43 81207
Nusidévéjimas ir nuostoliai
dél vertés sumazéjimo
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 11351 41 031 6242 30 58 654
Nusidévéjimas per metus 505 1212 238 - 1955
Nuostoliai dél vertés
sumazéjimo (atstatymas) - - (6) - (6)
Perleidimai - (567) (245) - (812)
Likutis 2009 m. gruodZio 31 d. 11 856 41 676 6 229 30 59 791
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 11 856 41 676 6229 30 59 791
Nusidévéjimas per metus 501 732 162 - 1395
Nuostoliai dél vertés
sumazéjimo (atstatymas) - - - - -
Perleidimai - (469) 39 - (508)
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d 12 357 41939 6352 30 60 678
Likutinés vertés
2009 m. sausio 1 d. 17 748 5484 755 13 24 000
2009 m. gruodzio 31 d. 17 243 4 304 510 13 22 070
2010 m. gruodZzio 31 d. 16 742 3413 361 13 20 529

Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas yra pripaZintas:

Takst. lity Pastaba 2010 2009

Gamybos sgnaudos (1 105) (1 580)
Pardavimo sanaudos 10 (22) (38)
Administracinés sanaudos 11 (184) (205)
Kitos sgnaudos (84) (132)

Nusidévéjimas i8S viso (1 395) (1 955)
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos
Ilgalaikis materialusis turtas (t¢sinys)

Ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné vert¢ 2010 m. gruodZio 31 d. yra 18 747 tukst. Lt (2009 m.: 19
575 tiikst. Lt) yra jkeistas bankui uz gautg kredito linijg.

Apdrausto nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutiné verté 2010 m. gruodZio 31 d. sudaré 18 757
takst. Lt (2009 m.: 19 647 tiikst. Lt). Turtas yra apdraustas nuo visy tipy rizikos Siomis vertémis: pastatai
— 72 335 tikst. Lt, gamybos jrengimai — 45 249 tikst. Lt, atsargos — 16 600 tukst. Lt.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Kitas

nematerialusis
Tuakst. lity Prekiy Zenklai turtas I8 viso
Savikaina
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 433 433
Padidéjimai 14 14
Perleidimai
Likutis 2009 m. gruodZio 31 d. 0 447 447
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 447 447
Padidéjimai 1 969
Perleidimai 2 2)
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 1969 445 2414
Amortizacija ir vertés sumaZzéjimo
nuostoliai
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 421 421
Amortizacija per metus 7 7
Perleidimai
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 0 428 428
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 428 428
Amortizacija per metus 219 9 228
Perleidimai @) )
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 219 435 654
Likutinés vertés
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 0 12 12
2009 m. gruodzZio 31 d. 0 19 19
2010 m. gruodZio 31 d. 1750 10 1760

Prekiy Zenklai buvo jsigyti i$ susijusios Salies UAB A.L.D 2010 m. rugpjicio 9 d. ir atsiskaitymas buvo
jvykdytas uzskaitant prekybos gauting sumg. Prekiy Zenkly vertinima, atlikta, remianti diskontuoty
pinigy srauty modeliu, atliko tre¢iosios $alies vertintojai. Numatomas prekiy Zenkly naudingo tarnavimo
laikotarpis yra 3 metai.

Prekiy Zenkly ir kito nematerialaus turto amortizacija yra pripaZjstama administracinése sgnaudose
bendryjy pajamy ataskaitoje.
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Finansiniy ataskaity pastabos

Atsargos
Takst. lity

Koncentruotos obuoliy sultys
Pagaminta produkcija

Nebaigta gamyba

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Atsargy likutiné verté gruodzio 31 d.

2010 2009
251 2101
1231 2287
2076 1703
667 712
4225 6 803

2010 m. ir 2009 m. Bendrové veiké nei$naudodama visy savo gamybos pajégumy, todél priskirtinos 437
takst. Lt (2009 m.: 1 123 tikst. Lt) pridétinés gamybos i3laidos, patirtos dél neiSnaudoty pajégumy, buvo

pripaZintos einamyjy mety administracinése sagnaudose.

Pagal sutartj su banku Bendrové apdraudé atsargas nuo gaisro, stichiniy nelaimiy ir kitos Zalos 16 600

tiikst. Lt suma. Bendrové taip pat bankui jkeité atsargas, kuriy verté sudaro 4 225 tikst. Lt.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Takst. lity Pastaba

Prekybos gautinos sumos i3 susijusiy Saliy, atskaiCius vertés
sumaz¢jima
Kitos prekybos gautinos sumos

Prekybos ir kitos gautinos sumos, atémus vertés
sumazéjima

Prekybos ir kitos gautinos sumos bendrgja verte
Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimas
gruodzio 31 d.

Prekybos ir kitos gautinos sumos, atémus vertés
sumazéjima

Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZzéjimas sausio 1d.
Vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas

Vertés sumaZéjimas per laikotarpj

Prekybos ir ity gautiny sumy vertés sumaZz¢jimas

gruodZio 31d.
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2010 2009
56 10 177
3 549 4358
3 605 14 535
4904 14 862
(1299) (327)
3 605 14535
(327) (876)
139 549
(1111)
(1299) (327)

2010 m. gruodzio 31 d. buvo pripaZintas 1 111 takst. Lt vertés sumaZéjimas gautinai sumai i$ susijusios
Salies UAB ,A.L.D%. Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas ir vertés sumazéjimo atstatymas yra

pripazinti administracinése sanaudose.
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodZio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Grynieji pinigai ir grynyju pinigy ekvivalentai

Tikst. lity 2010 2009
Grynieji pinigai banke 2 5
Grynieji pinigai kasoje 2

I3 viso 4 6

2010 m. gruodzio 31 d. 2 tikst. Lt grynujy pinigy esandiy banke ir pinigy iplaukos j pagrinding banko
sgskaita buvo jkeisti bankui, kaip kredito graZinimo garantas.

Kapitalas ir rezervai

2010 m. gruodzio 31 d. jstatinj ir akcinj kapitalg sudaré 49 080 535 paprastyjy akcijy, kuriy nominali
verté lygi 1 Lt. Visos isleistos akcijos yra pilnai apmokétos.

Paprastyjy akcijy turétojams kiekviena akcija suteikia po balsa Visuotiniame akcininky susirinkime ir jie
turi teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ir kapitalo grazinima tuo atveju, jei kapitalas maZinamas.
Per 2010 metus akcijy skaiius ir nominali verté nepasikeité.

Pelnas, tenkantis akcijai

Tiikst. lity 2010 2009

Nuostoliai per laikotarpi (3 846) (7 147)
Akcijy skaiius sausio 1 d. (takst.) 49 081 49 081
Akcijy skaigius gruodzio 31 d. (takst.) 49 081 49 081
Svertinis akcijy skai¢iaus vidurkis (takst.) 49 081 49 081
Bendrasis ir sumaZzéjes pelnas tenkantis akcijai (0,08) (0,15)

Jmoné néra i§leidusi potencialiy paprastyjy akcijy arba konvertuojamy obligaciju. Sumazéjes pelnas,
tenkantis akcijai, yra toks pats kaip ir bendrasis pelnas. tenkantis akcijai.

Paskolos ir kitos finansinés skolos

,.Swedbank®, AB suteiké Bendrovei kredito linija iki 8 632 tikst. Lt (2 500 tukst. EUR). Kredito linijos
grazinimo terminas yra 2011 m. balandZio 10 d. 2010 m. gruodzio 31 d. Bendrove naudojosi visa 8 632
takst. Lt suma (2009 m. — 8 632 tikst. Lt). 2010 m. palikany norma sudaré 2,9% (2009 m. — 4,0%).

Siekdama uztikrinti $ios kredito linijos graZinima, Bendrové jkeité ilgalaikj materialyjj turtg, kurio
likutiné verté 2010 m. gruodZio 31 d. sudaré 18 747 tikst. Lt, o taip pat ir atsargas, kuriy vert¢ sudaré 4
225 titkst. Lt, visas esamas ir biisimas pagrindiniy banko saskaity 1¢3as, ir esamas bei biisimas nuomos
teises | 6,7521 ha 7emés sklypa. 2010 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo apdraudusi savo ilgalaikj
materialyjj turtg 18 757 tiikst. Lt suma.
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Takst. lity Pastaba
Prekybos mokétinos sumos susijusioms Salims 27
Kitos prekybos mokétinos sumos

Sukauptos atostogy rezervo sgnaudos

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

Prekybos ir kitos mokétinos sumos i viso

Kiti isipareigojimai
Takst. lity

Mokeétinas akcizas

Mokétinas pridétinés vertés mokestis

Gauti i3ankstiniai mokéjimai ir kitos mokétinos sumos
Kiti jsipareigojimai i$ viso

I$eitiniy kompensacijy atidéjinys

2010 2009
37 3799
1 044 621
247 249
212 224
1540 4 893
2010 2009
1753 999
581 1568
152 1119
2 486 3 686

I3eitiniy kompensacijy atidéjinys, kuris 2009 m. gruodzio 31 d. sudaré 107 takst. Lt, buvo iSmokétas 2010
metais. 2010 metais Bendrové idmokéjo papildomai 302 tukst. Lt iSeitiniy kompensacijy, kurios buvo

pripazintos administracinése sanaudose. Daugiau darbuotojy atleisti neplanuojama.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Per ataskaitinius metus Bendrové turéjo sandoriy su $iomis susijusiomis Salimis:

e, Imoniy Grupé Alita®, AB — patronuojanti bendrové nuo 2009 m. spalio 27 d.;

e AB Alita“ — buvusi patronuojanti bendroveé iki 2009 m. spalio 27 d.;
UAB , Alita Distribution” (UAB ,, A.L.D* nuo 2010 m. rugpjacio 12 d.) — jmoné, kurig

kontroliuoja ,,Jmoniy Grupé Alita“, AB;

e UAB, Vilkmerges alus“ — pilnai priklausanti dukteriné jmoné.

Sandoriai per ataskaitinius metus ir liku¢iai su auk$¢iau i$vardintomis jmonémis pateikti Zemiau:

Takst. lity Pastaba

Sandoriai su susijusiomis Salimis
Pardavimai susijusioms $alims
[sigijimai i susijusiy $aliy

Prekiy Zenkly pirkimas

Dukterinés jmonés akcijy pirkimas
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy

Prekybos gautinos sumos i3 susijusiy 3aliy, atskaiCius vertés
sumazgjima 19

Mokétinos sumos susijusioms Salims
Prekybos mokétinos sumos susijusioms $alims 24

2010 2009
10 545 23261
8116 6 645
1969
5270
56 10 177
37 3799
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Finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy ataskaity pastabos
Neapibréztumai

Pagal Nacionalinj apyvartiniy taros leidimy paskirstymo plang 20082012 metams, AB ,,Anykéiy
vynas“ katilinés jrenginiui ir i§spaudy dziovyklai buvo suteikta 14 934 CO2 tarSos leidimy (2 986
leidimai per metus). 2009 m. faktinis tarSos kiekis buvo Zenkliai maZesnis nei leistinas, todél 2009 m.
gruodzio 31 d. nebuvo pripaZintas atidéjinys. Bendrové néra pardavusi pertekliniy tarSos leidimy, todél
leidimai yra apskaitomi nuline nominalia verte.

AB , Anykéiy vynas“ suteiké garantija AB ,Alita“ ir ,Jmoniy Grupé Alita®, AB uz suteiktas banko
paskolas, kuriy suma sudaro 45 604 tukst. Lt ir 25 753 tiikst. EUR, atitinkamai, bei uz garantijos limita,
kurio suma 2 600 takst. EUR.

Bendrové nuomoja i§ valstybés 1 Zemés sklypa iki 2046 m. rugpjicio 8 d. 2010 m. metinis nuomos
mokestis sudaré 27,4 tikst. Lt. Aplinkosauginius jsipareigojimus (valymas, atk@irimas ir pan.) prisiima
valstybés 7emés sklypo nuomininkas. Kadangi vadovybé negaléjo patikimai jvertinti dabartinés biisimy
jsipareigojimy vertés, j 2010 m. gruodzio 31 d. finansines ataskaitas atidéjinys nebuvo jtrauktas. Taciau
laikoma, kad $i suma nebity reikSminga.

Uz laikotarpj nuo 2006 01 01 iki 2010 12 31 MokesCiy inspekcija néra atlikusi Bendrovés pilno
mokestinio patikrinimo. Pagal galiojangius jstatymus mokes&iy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti
jmonés apskaitos registrus ir jraus uZ 5 metus, einancius prie§ ataskaitinj mokestinj laikotarpj, bei gali
apskaitiuoti papildomus mokesius ir sankcijas. Bendrovés vadovybei néra Zinoma apie jokias
aplinkybes, dél kuriy Bendrovei galéty biiti apskaiciuoti reikSmingi papildomi mokes¢iy jsipareigojimai.

Teisminiai gin¢ai ir ieSkiniai
Imoné nedalyvauja jokiose bylose kaip atsakovas.
Pobalansiniai jvykiai

Vadovybés teigimu, po atskaity parengimo dienos nebuvo jokiy jvykiy, del kuriy finansinése ataskaitose
reikéty atlikti koregavimus.

Informacija apie veiklos tgstinumg

Per 2010 metus Bendrové patyré 3 846 tiikst. lity grynyjy nuostoliy, o Bendrovés trumpalaikis turtas
vir§ijo trumpalaikius jsipareigojimus 525 tikst. lity suma. Bendrovés nuosavybes ir jstatinio kapitalo
santykis yra 2 645 tukst. Lity maZesnis uZz santykj, nurodyta Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy
jstatyme.

2010 m. gruodzio 31 d. Bendrové valdeé 1700 paprastyjy vardiniy 2 100 lity nominalios vertés UAB
,,Vilkmergés alus“ akcijy, kas sudaro 100% visy UAB ,,Vilkmerges alus® akeijy. Bendra akcijy kaina 5
270 takst. lity. Si investicija yra laikoma pardavimui. Pardavus minéta turta tikimasi stipriai pagerinti
bendrovés pinigy srautus.

Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybé ir akcininkai aktyviai veikia siekdami uztikrinti
finansinj Bendrovés stabiluma. AB ,,Anyk3¢iy vynas“ Valdyba ir vadovybe 2010 metais jgyvendino
sprendimus, kurie padéjo realizuoti iskeltus 2010 metams uZdavinius ir uZtikrino veiklos tgstinuma:

e Darbuotojy skaigiaus optimizavimas gamyboje ir administracijoje, atsizvelgiant j gamybos ir
pardavimy apimtis. Projektas bus baigtas jgyvendinti iki 2011 mety geguzes mén. pabaigos.
Uzbaigtas darbuotojy skaitiaus optimizavimo projektas leis sumazinti veiklos sagnaudas ir
padidinti produkty pelninguma. Jau 2011 mety pirmieji ménesiai parode teigiamus projekto
rezultatus.

e Atsisakyta nuostolingos Bendrovés veiklai nebiidingos veiklos — atsisakyta maitinimo paslaugos,
perduodant jg tretiesiems asmenims ir i$nuomojant patalpas, taip pat Bendrovés patalpy valymas
perduotas tretiesiems asmenims. Sie sprendimai leis sumazinti Bendrovés fiksuotas veiklos
sgnaudas.
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Finansiniy ataskaity pastabos

31. Informacija apie veiklos testinuma (tesinys)

Vykdomas turimy Bendrovés ploty ir pajégumy optimizavimo procesas — dalis laisvy
administraciniy patalpy i$nuomota tretiesiems asmenims. Vykdant darbuotojy skaiCiaus
optimizavimo projekta, sumazéjo poreikis administracinéms patalpoms, to pasékoje sumazéjo
komunaliniy paslaugy sanaudos. 2011 metais su maZesniu darbuotojy skaiCiumi planuojame
didinti gamybos apimtis ir optimaliau i§naudoti gamybinius pajégumus.

Sustiprinta pardavimy ir rinkodaros padalinio komanda motiningje jmon¢je, kuri ripinasi ir AB
“Anyk3¢iy vynas” produkcijos pardavimais. Nauja komanda besitraukianCioje Lietuvos rinkoje
pajégi ne tik neuZleisti savo poziciju pagrindinése produkty kategorijose, bet ir jas stiprinti. Taip
pat aktyviai dirbama eksporto plétros srityje. Vykdomas ES projektas produkcijos eksporto
skatinimui.

Optimizuota bendrovés produkeijos distribucijos schema. Jau 2011 mety pradZioje pradéjome
dirbti su naujais produkcijos platintojais, susitarta dél palankesniy atsiskaitymo salygy.

Deramasi su banku dél paskolos graZinimo terminy atidéjimo. 2011 m. kovo menesj su
pagrindiniu banku pasiektas tarpinis susitarimas, kad paskolos graZinimo terminas atidedamas iki
2011 m. balandZio mén. 10 d. Tikimasi, kad bus susitarta dél naujo paskolos grazinimo terminy
isdéstymo ilgesniame laikotarpyje.

Atsizvelgiant j auk$¢iau ivardintus veiksmus ir jvertinant Bendrovés technines gamybines galimybes bei
darbuotojy profesionalumg, vadovybés nuomone, pavykus pasiekti ilgalaikius susitarimus su banku dél
paskolos pratgsimo, Bendrové yra pajégi toliau testi savo veiklg.
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L.LBENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA
#

1.1. Ataskaitinis laikotarpis uz kurj parengtas metinis pranesimas.

Metinis praneSimas parengtas uz 2010 metus.

1.2. AB ,,Anyks¢iy vynas* kontaktiniai duomenys:

i

Emitento pavadinimas ,»Anyks¢iy vynas‘

Teisiné forma Akcine bendrove, juridinis asmuo

Iregistravimo data ir vieta 1990 m. lapkri¢io mén. 21 d. Zemés ir kito nekilnojamojo
turto kadastro ir registro valstybés imonéje (Vilnius)

Perregistravimo data ir vieta 2010 m. geguzés 25 d. Valstybés imoné Registry centro
Utenos Filialas

Rejestro numeris BI 97-340

Imonés rejestro kodas 2541 11650

Buveinés adresas Dariaus ir Giréno g. 8, Anyksciai, LT-29131

Telefono numeris (8-381) 50 233

Fakso numeris (8-381) 50350

Elektroninio pasto adresas info@anvynas.lt

Interneto svetainés adresas www.anvynas.lt

AB ,,Anyksc¢iy vynas® filialy ir atstovybiy neturi. UAB ,,Vilkmergés alus yra pilnai priklausanti
dukteriné moné.

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobiudis.

Pagrindinés bendrovés veiklos kryptys — alkoholiniy gérimu ir koncentruoty sulciy
gamyba ir pardavimas.

1.4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos
tarpininkais.

AB ,,Anyks¢iy vynas® ir ,,Swedbank®, AB 2004 m. liepos 29 d. pasiras¢ sutart] deél
Bendrovés iSleisty vertybiniu popieriu apskaitos ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkymo. ,,Swedbank®, AB — Konstitucijos pr. 20 a, 03502 Vilnius, tel.: ( 8-5) 258 2485, faksas:
(8-5) 258 2170.

1.5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais.

AB ,,Anyksc¢iu vynas® iSleistos paprastosios vardinés akcijos 1995 m. liepos 3 d. itrauktos i
AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomaji prekybos sarasa. Siuo metu yra 49 080 535 paprastosios
AB ,,Anykséiy vynas“ vardinés akcijos. Bendra akcijy nominali verté — 49 080 535 Lt. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas LT0000112773 ( trumpinys ANK 1L).
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Vertybiniy popieriy prekybos istorija 2007-2010 metais ir akcijos kainos bei apyvartos grafikas uz

2010 metus:

Rodiklis

2007 m.

2008 m.

2009 m.

2010 m.

Atidarymo kaina, Lt

1,16

1,12

0,24

0,30

DidZiausia kaina, Lt

1,65

1,17

0,65

0,40

Maziausia kaina, Lt

0,98

0,20

0,19

0,228

Paskutiné kaina, Lt

1,07

0,24

0,38

0,283

Apyvarta vnt.

2229700

227 417

1410523

962 308

Apyvarta mln. Lt

2,91

0,15

0,44

0,32

Kapitalizacija, mln. Lt

52,52

11,78

18,65

13,90

0.420
0.400
0380 -
0360 | il
o340 | lll i
0320 | & - P
0.300 I i o ; : |
0.280 i } [——l : i
0.260 ; ; L , i
0.240 ' : :
0.220

15.0
10,0
50 |
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AB ,,Anyk&¢iy vynas“, AB NASDAQ OMX Vilnius ir OMX Baltic kasdieninio vartojimo prekiy ir

paslaugy indeksy palyginimo grafikas:

B OMXY 0 OMXBEBP| B AMK1L
170%:
160% - A
VA e
150% ) A
140% T
130% - ST A
120% e e e, T
o QM,H’ s x."‘*—l_ﬂw‘fﬂ“ st
1w
; 4
100% ! - / -
PR T 7 S O N [E—
0% | JQUIU i lll oy | ! [r“ {;.J _Jql dg!%,___,cﬁ T ‘
B AT [ o] o | T ) i ! i jr—‘*l
0% - L ’ LU'{ Y \""J[ lt ( l[
W AM».MW,..,,“,‘M.W“.N.!‘ . ] & B
0 L Y
E% ¥ H i H i ) H T H ¥
Sau Was Kow Bal Geg Eir Lie Rgp Rgs Spa Lap Grd
Indeksas/Akcijos 01.01.2010 31.12.2010 +-%
=OMX Vilnius 261,77 409,65 56,49
..OMX Baltic Benchmark Pl 223,65 366,96 64,08

=ANK1L 0,11 EUR 0,08 EUR -25,49

Pastaba: grafiky duomenys i§ AB NASDAQ OMX Vilnius internetinio tinklalapio.

1.6. Prekyba Kkitose birZzose.

Néra
1.7. Prekyba kitose organizuotose rinkose.

Néra

1.8. Prekyba emitento vertybiniais popieriais uZz birZos riby.

Duomenys apie uZbirZinius sandorius AB ,,Anyk$¢iy vynas“ paprastosiomis vardinémis

akcijomis pateikiami lenteléje:
Metai ir ketvirtis Kaina Lt. Bendra ketvirdio apyvarta Vnt.
Maksimali Minimali Atsiskaitant Atsiskaitant
pinigais ne pinigais
2009 1 - - - -
2009 11 - - - -
2009 11 - - - -
2009 1V - - - 46 612 970
2010 1 0,36 0,32 290 963 -
2010 11 0,32 0,32 51202 -
2010 I 0 0 - 56 110
2010 IV - - - -
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1.9. Vertybiniy popieriy kapitalizacija.

Ataskaitinis periodas* Kapitalizacija, Lt Akcijos kaina, Lt
: 15214 965,8 0,31
2010 m. I Kketvirtis 85 ,
14 233 355,1 0,2
2010 m. II ketvirtis 55,15 29
0 o TTE 215 874,41 031
2010 m. III ketvirtis 15215 874, :
13 896 152,24 0,28

2010 m. IV Kketvirtis

*kotiravimo bir?os prekybos sgraduose ataskaitinio laikotarpio paskutine diena ir ataskaitinio laikotarpio kiekvieno ketvircio

pabaigoje

1.10. Duomenys apie emitento savy akciju supirkima.

Nebuvo

1.11. Oficialaus pasiiilymo paskelbimas.

Per 2010 metus nebuvo skelbta treciy Saliy oficialiy pasiilymy supirkti akcinés bendrovés
LAnyk&&iy vynas“ paprastgsias vardines akcijas. Akcin¢ bendrove ,, Anyk3Ciy vynas” taip pat
neskelbeé oficialiy pasiiilymy supirkti kity emitenty vertybiniy popieriy.

1.12. Emitento mokéjimo agental.

Néra

2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1. Emitento jstatinis kapitalas.

Juridiniy asmeny registre jregistruotas jstatinis kapitalas — 49 080 535 Lt.

AB ,,Anyk3&iy vynas* jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy riisis:

Akcijy rasis Akcijy skai¢ius | Nominali verté (Lt) | Bendra nominali Dalis jstatiniame
verté, Lt kapitale (%)
Paprastosios
49 080 535 1 49 080 535 100,00
vardinés akcijos
Viso: 49 080 535 - 49 080 535 100,00
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Visos Bendrovés akcijos yra pilnai apmokétos. Kiekviena visiskai apmokéta akcija jos
savininkui visuotiniame akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

Akcininky teisés ir pareigos nustatytos LR Akciniy bendroviy jstatyme ir Kituose
jstatymuose, bei norminiuose teisés aktuose.

2.2. Informacija apie numatomg jstatinio kapitalo didinimg konvertuojant ar
keiciant j akcijas iSleistus skolos ar i§vestinius vertybinius popierius.
Neéra

2.3. Informacija apie vertybiniy popieriy perleidimo apribojimus.
Néra
2.4. Akcininkai.

AB ,, Anyks¢iy vynas“ akcininky 2010 m. gruodZio 31 d. buvo 487.

Akcininkai, nuosavybés teise turintys ir valdantys daugiau kaip 5 proc. Emitento

jstatinio kapitalo:

T“n:;:ii?sl;;zsi;?i:‘::::mm Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis, proc.
Akcininky vardai, pavardés,
jmoniy pavadinimai, rasis, tame tarpe tame tarpe paprastyjy Su kartu
buveinés adresas, jmoniy priklausandiy vardiniy akcijy veikiantiy
rejestro kodas) i§ viso akcininkui i§ viso priklausanéiy akeininkui asiieny grupe
nuosavybés nuosavybés teise §
teise suteikiamy balsy pro¢.
Imoniy grupé ,,Alita” AB
Miskininky 17,
LT-62200 Alytus, 46 577 570 46 577 570 94,9 94,9 -
302444238

2.5. Informacija apie akcininkus, turinéius specialias kontrolés teises.

Neéra.

2.6. Informacija apie balsavimo teisiy apribojimus bei akcininky susitarimus.

Néra.
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2.7. Akciju, iSleisty j vieSaja vertybiniy popieriy apyvartg, pagrindinés
charakteristikos.

[ vie$a apyvartg isleistos 49 080 535 paprastosios vardines akcijos.

Bendra i3leisty akcijy nominali verté — 49 080 535 Lt.

2.8. Duomenys apie nevieSajai apyvartai jregistruotas ir iSplatintas akcijas.
Néra

2.9. Informacija apie akcijy pagrindu iSleistus depozitoriumo pakvitavimus.
Néra

2.10. Skolos vertybiniy popieriy, iSleisty i vieSaja vertybiniy popieriy apyvarta,
pagrindinés charakteristikos.

Néra

2.11. Duomenys apie nevieSajai apyvartai jregistruotus ir iSplatintus skolos
vertybinius popierius.

Néra

2.12. Vertybiniai popieriai, nepazymintys dalyvavimo jstatiniame kapitale, bet
kuriy apyvarta reglamentuoja Vertybiniy popieriy jstatymas, iSskyrus skolos
vertybinius popierius.

Néra

3. EMITENTO VEIKLOS TEISINIAI PAGRINDAI

- Lietuvos Respublikos Konstitucija;

- LR Akciniy bendroviy jstatymas;

- LR Vertybiniy popieriy jstatymas;

- kitai jstatymai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nutarimai;
- bendrovés jstatai;

Bendrovés jstaty keitimo tvarka — Bendrovés jstaty pakeitimas atlickamas visuotiniam akcininky
susirinkimui priimant sprendimg 2/3 balsy dauguma, jforminamas rastu ir juridiniy asmeny registre
jregistruojamas visas pakeisty jstaty tekstas. [status pasira$o Susirinkimo jgaliotas asmuo.
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4. EMITENTO ORGANAI

Bendrovés organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir bendrovés
vadovas.

4.1. Valdymo organy nariai.

Pareigos, vardai ir pavardés, duomenys apie dalyvavima emitento jstatiniame kapitale
(turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis procentais):

‘ UZimamos pareigos Vardas, pavardé | Akcijy |Turima kapitalo
: skaiCius
Eilés (AB ,,AnyksCiy vynas”) ‘ dalis (%)
Nr.
VALDYBA nuo 2008.04.25
1 Pirmininkas — bendrovéje Vytautas Junevicius - -
nedirba
2 Narys — bendrovéje nedirba Vilmantas Pecitira - -
3 Narys — bendrovéje nedirba Arvydas-Jonas - -
Stankevicius
4 Narys — bendrovéje nedirba Darius Vézelis - -
ADMINISTRACIJA nuo 2008.06.16
1 Direktoré Violeta Labutiene - -
2 Vyr. buhalteré Audroné Zemleviciene - -
ADMINISTRACIJA 2008.05.23 -2008.06.16
1 Gamybos vadovas, Vidas Lagiinas - -
pavaduojantis direktoriy
2 Vyr. buhalteré Audroné Zemleviciené - -
ADMINISTRACIJA nuo 2006.02.10 iki 2008.05.23
1 " Direktorius Marius Gudauskas - -
2 Vyr. buhalteré Audroné Zemleviciené - -

4.2. Apie valdybos pirmininka, administracijos vadova ir vyriausiaji
finansininka (finansy direktoriy) papildomai nurodomi S3ie duomenys:
iSsilavinimas, profesija, darbovietés per 10 paskutiniy finansiniy (tikiniy) mety
ir pareigos jose.
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Vytautas Junevi¢ius nuo 2004 07 08 AB ,,Anyks¢iy vynas® valdybos pirmininkas; Imoniy grupes
LAlita® AB valdybos pirmininkas, AB ,,ALT investicijos“ valdybos pirmininkas ir generalinis
direktorius, i$silavinimas aukstasis, inZinierius ekonomistas, tarptautiniy santykiy specialistas. Nuo
1994 m. dirbo AB , Alita* generalinio direktoriaus pareigose, nuo 2010 m. birzelio 11 d. AB ,,ALT
investicijos.

Violeta Labutiené nuo 2008 06 16 AB ,,Anyk3¢iy vynas® direktoré. Darbovietés per paskutinius 10
mety: 1997-2008 metai — AB ,,Anyks¢iy vynas“ vyriausioji ekonomisté, ekonomikos skyriaus
vir§ininké, direktoré. I3silavinimas aukstasis, ekonomiste.

Audroné Zemlevi¢iené nuo 2005 05 19 AB ,,Anyki¢iy vynas® vyr. buhalteré, paskutinius 10 mety
dirba jmonéje buhaltere, vyr. buhalterés pavaduotoja, vyr. buhaltere. ISsilavinimas aukStasis,
ekonomiste.

4.3. Duomenys apie dalyvavimg Kkity jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje
(imonés, jstaigos ar organizacijos pavadinimas ir pareigos) bei kapitale (imonés,
istaigos ar organizacijos pavadinimas, turima kapitalo ir balsy dalis procentais).

Vytautas Juneviéius — valdybos pirmininkas, turi 41,89 % AB ,,ALT investicijos” ir Imoniy grupés
LALITA“ AB 41,9 % PVA, yra AB ,,ALT investicijos” valdybos pirmininkas ir generalinis
direktorius, Imoniy grupés ,,Alita“ AB valdybos pirmininkas, AB ,Siauliy bankas® tarybos narys,
UAB ,,Aunuva“ akcininkas — 50% akcijy.

Arvydas—Jonas Stankevi¢ius — valdybos narys, Imoniy grupés ,,Alita“ AB gamybos direktorius ir
valdybos narys, AB ,,ALT investicijos* valdybos narys, turi 16,74% Imoniy grupés ,,Alita® AB ir
16,75% AB ,,ALT investicijos* PVA, turi UAB ,,Lieda“ 40% ir UAB ,,Alytaus vaistine* 40%
PVA.

Vilmantas Pegitira — valdybos narys, AB ,,ALT investicijos* valdybos narys, Imoniy grupés
LALITA“ AB valdybos narys, UAB ,,A.L.D.“ direktorius. Turi 12,57% AB ,,ALT investicijos® ir
12,56% Imoniy grupés ,,ALITA* AB PVA.

Darius VéZelis — valdybos narys, AB ,,ALT investicijos* valdybos narys, [moniy grupés ,,Alita* AB
valdybos narys, turi 12,57% AB ,,ALT investicijos“ ir 12,56% Imoniy grupes ,,Alita* AB PVA.
Yra UAB ,,Plungés Kooperatine prekyba“ eksporto direktorius.

Violeta Labutien¢ —AB ,,Anyk3¢iy vynas® direktoré¢, kity jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

Audroné Zemlevi¢iené— AB ,,Anyki¢iy vynas“ vyr. buhalteré, kity jmoniy veikloje ir kapitale
nedalyvauja.

43



AB ,,Anyks¢iy vynas“
Finansinés ataskaitos uZz metus, pasibaigusius 2010 m. gruodzZio 31 d.

4.4. Duomenys apie valdymo organy nariy neiSnykusj teistumg uz nusikaltimus
nuosavybei, iikininkavimo tvarkai, finansams.

Neéra.

4.5. Bendrovés valdybos nariy kadencijos pabaiga 2012 m. balandZio 25 d.
4.6. Informacija apie visus reikSmingus susitarimus tarp emitento, emitento
vadovy, darbuotojy ir kity asmeny.

Neéra.

5. INFORMACIJA APIE ISMOKAS BEI PASKOLAS VALDYMO ORGANUY
NARIAMS (stebétojy tarybos, valdybos, administracijos (administracijos
vadovui, jo pavaduotojams, vyriausiajam finansininkui) nariams)

5.1. Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj iSmokéty atlyginimy,
tantjemy ir kity iSmoky i§ pelno vidutinius dydZzius, tenkanc¢ius vienam asmeniui
(pagal aukSciau minéty asmeny kategorijas).

Kitos iSmokos i8

2010 m. Atlyginimas, Lt Tantjemos, Lt pelno, Lt

Vid. vienam
valdybos nariui
Bendrai visiems
valdybos nariams
Vid. vienam

. v v 48 020 - -
administracijos nariui
Bendrai visiems
administracijos 96 040 - -

nariams

Valdymo organy nariams (direktoriui ir vyr. buhalterei) priskaityta 96 040 Lt.
Vidutini$kai vienam asmeniui iSmokéta per metus:

- atlyginimo -46 253 Lt;

- uZ atostogas - 1767 Lt
I8 pelno:

- priedy -0 Lt

-premijy - 0Lt
- tantjemy - O Lt.
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5.2. Emitento stebétojy tarybos, valdybos ir administracijos nariams iSmokéty
atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky i pelno sumos per ataskaitinj laikotarpj
(kiekvienai aukS$¢iau minétai asmeny Kkategorijai), gautos i§ jmoniy, kuriose
emitento dalis jstatiniame kapitale sudaro daugiau kaip 20 procenty.

Néra

5.3. Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams skirtos paskolos,
suteiktos garantijos ir laidavimai, kuriais uZtikrintas jy prievoliy jvykdymas.

Néra

5.4. Susijusiy Saliy sandoriai.

AB ,, Anyk&¢iy vynas® valdybos sprendimu 2010 08 09 d. tarp AB ,,AnyksCiy vynas®
ir UAB ,Alita Distribution (3iuvo metu UAB ,,A.L.D.) buvo pasirasyta pirkimo—pardavimo
sutartis del prekiy Zenkly jsigijimo, nuosavybes teise priklausandiy UAB ,,Alita Distribution®,
,MONIKUTE“ uz 1093 tikst. lity ir ,,EXTRIM* uZ 876 tikst. lity. Bendra sandorio suma 1 969
takst. lity. Sia suma buvo sumaZintas UAB ,Alita Distribution* jsiskolinimas akcinei bendrovei
., Anyksciy vynas®.

AB ,, Anyks¢iy vynas® valdybos sprendimu 2010 08 25 d. tarp AB ,,Anyks¢iy vynas®
ir UAB ,,A.L.D.“ buvo pasira$yta akcijy pirkimo-pardavimo sutartis. Sia sutartimi AB ,,Anyksciy
vynas“ jsigijo 1700 paprastyjy vardiniy 2 100 lity nominalios vertés UAB ,,Vilkmerges alus®
akciju, kas sudaro 100% visy UAB ,,Vilkmergeés alus® akcijy, priklausan¢iy UAB ,,A.L.D.%
nuosavybei. Bendra akcijy kaina 5 270 tiikst. lity. Sia suma uZskaitos biidu buvo sumazintas UAB
,,A.L.D.“ jsiskolinimas akcinei bendrovei ,,AnykS¢iy vynas®.

6. VALDYBOS DARBAS

AB ,,Anyks¢iy vynas® valdybg 2010 metais sudaré tie patys nariai, kaip ir Jmoniy
grupés ,,Alita“ AB. Tai aukstos kvalifikacijos specialistai, kurie ne tik vadovavo jmoniy grupes
,Alita® AB valdymui, bet ir tiesiogiai bei netiesiogiai dirbo grupés jmoniy tikinéje veikloje. 2010
metais valdyba, kvieté posédZius, kuriuose buvo svarstomi aktualiis klausimai — darbo efektyvumo
bei pardavimy didinimo, akcininky susirinkimo suSaukimo, kredito émimo, veiklos rezultaty
analizes ir kiti klausimai. Valdyba savo, kaip kolegialaus organo ir kiekvieno valdybos nario darbg
vertina teigiamai. Bendrovéje pastoviai atlickami darbai, kurie uZtikrina gamybinj ir techninj
stabiluma.

7. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACILJA

Bendrove, vykdydama vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, per
pra¢jusius 12 ménesiy vieSai paskelbé per Vilniaus vertybiniy popieriy birzos (Siuo metu AB
NASDAQ OMX Vilnius) informacijos atskleidimo ir platinimo sistema ir AB ,,Anyks¢iy vynas®™
tinklalapj www.anvynas.lt §ig informacijg:

2010 m. vasario 26 d. AB ,,Anyks&¢iy vynas“ neaudituotas 2009 mety veiklos
rezultatas
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AB ,,Anyk3¢iy vynas“ 2009 mety pardavimy pajamos sudaro 26 116 tukst. lity (7 564
takst. EUR) ir lyginant su 2008 metais sumaZ&jo 30,3%. Bendrové optimizavo savo veiklg ir per
2009 metus, palyginti su 2008 metais, veiklos sagnaudas sumazino 6 107 takst. lity, t.y. 44,7%.

2009 metais bendrovés veiklos rezultatas yra 6 703 tokst. lity (1 941 tikst. EUR)
nuostolio. 2008 mety rezultatas buvo 6 407 tukst. lity (1 856 tiikst. EUR) nuostolio.

2010 m. kovo 24 d. D¢l eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo

AB ,,Anyk&¢iy vynas®, juridinio asmens kodas 254111650, buveinés adresas Dariaus ir
Giréno g. 8, Anyksdiai, valdybos iniciatyva ir sprendimu Saukiamas eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas.

Susirinkimo data - 2010 m. balandZio 26 d., pirmadienis. Susirinkimo pradzia - 12.00 val.,
vieta — Dariaus ir Giréno g. 8 (5 aukstas), Anyks&iai. Akcininky registracijos pradzia - 11.30 val.

Valdybos patvirtinta eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke:

1. 2009 m. metinio prane§imo paskelbimas.

2. Auditoriaus i$vados paskelbimas.

3. 2009 m. bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio tvirtinimas.
4. 2009 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo tvirtinimas.

5. Bendrovés jstaty pakeitimas ir naujos redakcijos tvirtinimas.

Saukiamo eilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena - 2010 m. balandZio 19
d. Dalyvauti Saukiamame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime gali tie akcininkai, kurie
2010 m. balandZio 19 darbo dienos pabaigoje turéjo AB ,,Anyks¢iy vynas® akcijy.

Asmuo, dalyvaujantis eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, privalo pateikti
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Asmuo, kuris néra akcininkas, be $io dokumento, privalo
pateikti dokumenta, patvirtinant] teis¢ balsuoti eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Kiekvienas akcininkas turi teise jstatymy nustatyta tvarka rastu ar elektroninio rySio
priemonémis jgalioti kitg asmen] ( fizinj ar juridinj) dalyvauti ir balsuoti jo vardu susirinkime.
Susirinkime jgaliotinis turi tokias pacias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akeininkas, nebent
jgaliotiniui i¥duotas jgaliojimas ar jstatymai suteikty siauresnes jgaliotinio teises. [galiotas asmuo
privalo pateikti jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima. UZsienyje i8duotas jgaliojimas turi
biti igverstas | lietuviy kalba ir legalizuotas jstatymy nustatyta tvarka. Elektroninémis rySio
priemonémis i§duotas jgaliojimas notaro netvirtinamas.

Elektroniniy ry$iy priemonémis iSduotg jgaliojima ir praneSimg apie Sio jgaliojimo
isdavima akcininkas privalo atsiysti elektroniniu pastu info@anvynas.It ne véliau kaip iki 2010 m.
balandZio 23 darbo dienos pabaigos (16 val. 00 min.).

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais bus galima balsuoti
radtu, uZpildant bendrajj balsavimo biuletenj. Jeigu uZpildyta bendrajj balsavimo biuletenj pasiraso
asmuo, kuris néra akcininkas, prie uZpildyto bendrojo balsavimo biuletenio turi biiti pridétas teisg
balsuoti patvirtinantis dokumentas. Bendrasis balsavimo biuletenis pateikiamas bendroveés interneto
svetainéje www.anvynas.lt. Jeigu dél techniniy klia¢iy bendrasis balsavimo biuletenis bendroveés
interneto svetainéje negali biiti pateikiamas, atspausdinta jo formg galima gauti bendroves
registruotoje buveinéje adresu Dariaus ir Giréno g. 8, Anyks¢iai.

Jeigu akcininkas pageidauja, bendrove ne veliau kaip likus 10 dieny iki susirinkimo,
neatlygintinai i¥siundia bendrajj balsavimo biuletenj registruotu laiSku. Tinkamai uZpildytas
bendrasis balsavimo biuletenis ir teise balsuoti patvirtinantis dokumentas turi biiti pateikiami
bendrovei elektroniniu pastu info@anvynas.lt arba siunéiant registruotu pastu auk$¢iau nurodytu
bendrovés buveinés adresu ir gauti ne véliau kaip iki 2010 m. balandZio 23 darbo dienos pabaigos
(16 val. 00 min.).

Bendrove pasilicka teise nejskaityti akcininko iSankstinio balsavimo, jei bendrasis
balsavimo biuletenis neatitinka LR Akciniy bendroviy jstatymo 30 str.3 ir 4 dalyse nustatyty
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reikalavimy ar bendrasis balsavimo biuletenis uZpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma
nustatyti tikrosios akcininko valios.

Su sprendimy dél kiekvieno visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimo
projektais, arba, kai sprendimy priimti nereikia,- valdybos ir akcininky paaiSkinimais, taip pat kitais
dokumentais, kurie turi biiti pateikti susirinkimui ir informacija, susijusia su akcininko teisiy
igyvendinimu, akcininkai galés susipaZinti nuo 2010 m. balandZio 6 d. darbo valandomis AB
LAnyksgiy vynas * registruotoje buveingje adresu Dariaus ir Giréno g. 8, AnyksCiai ir bendrovés
interneto svetainéje www.anvynas.lt.

Akcininky teisés siflyti papildyti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, sitlyti
sprendimy projektus klausimy, kurie yra jtraukti ar bus jtraukti j visuotinio akeininky susirinkimo
darbotvarke ir i§ anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkés klausimais, igyvendinimo procediiros bei terminai nuo 2010 m. balandZio 6 d. bus
pateikti bendrovés interneto svetainéje www.anvynas.lt

2010 m. kovo 26 d. AB , Anyk$¢iy vynas®, AB trumpina darbo laikg
,Anyk§iy vynas“, AB valdyba jvertino esama padétj dél sumaZzéjusiy pardavimy ir
priémé sprendimg 2010 m. antrg ketvirtj trumpinti darbo laika iki keturiy darbo dieny per savaite.

2010 m. balandZio 6 d. AB , Anyk3liy vynas“ eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektai

AB ,,Anyk3&¢iy vynas®, juridinio asmens kodas 254111650, buveinés adresas Dariaus
ir Giréno g. 8, Anyki¢iai, Valdyba pritaré ir teiks 2010 m. balandZio 26 d. 12.00 val. Saukiamo
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvyksiangio bendrovés buveingje: Dariaus ir Giréno g. 8 (5
aukstas), Anyks¢iai, akcininkams tvirtinti $iuos sprendimy projektus:
1. 2009 m. metinio prane$imo paskelbimas:
Sprendimas $iuo klausimu néra pritmamas.
2. Audito i§vados paskelbimas:
Sprendimas $iuo klausimu néra priimamas.
3. 2009 m. bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio tvirtinimas:
Patvirtinti 2009 m. bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.
4. 2009 m. pelno ( nuostoliy) paskirstymo tvirtinimas:
Patvirtinti 2009 m. pelno ( nuostoliy) paskirstyma:
- Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
pradzioje - (16 192) tikst. lity; (4 690) tukst. eury;
- Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) - (7 147 ) tukst. lity; (2 070) tukst. eury;
- Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i§ viso - (23 339) tiikst. lity; (6 759) tukst. eury;
- Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje perkeliamas i kitus
finansinius metus - (23 339) tokst. lity; ( 759) tukst. eury;
5.Bendroves jstaty pakeitimas ir naujos redakcijos tvirtinimas:
5.1. Atsizvelgiant | LR Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimus ir j Statistikos departamento prie
LR Vyriausybés Gkio subjekty ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus 2 redakeijos (EVRK 2
red.), galiojan¢ios nuo 2008 m. sausio 1d., reikalavimus, pakeisti AB ,,Anyk3Ciy vynas™ jstatus ir
patvirtinti nauja AB ,,Anyk§¢iy vynas“ jstaty redakcija.
5.2. Jgalioti AB ,, Anyk§¢iy vynas“ Valdybos pirmininkg Vytautg Junevi¢iy pasirasyti nauja AB
,,Anyk3éiy vynas® jstaty redakcija.
5.3. Pavesti AB ,,Anyki¢iy vynas“ direktorei Violetai Labutienei ar kitiems jgaliotiems asmenims
teisés akty nustatyta tvarka jregistruoti pakeistus jstatus bei atlikti kitus su tuo susijusius veiksmus.

2010 m. balandZio 8 d. AB ,,Anyk3¢iy vynas® visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektai
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AB ,,Anyks¢iy vynas* pateikia visuotinio akcininky susirinkimo, kuris jvyks 2010 m.
balandZio 26 d., sprendimy projekty priedus:
1. 2009 m. metinis prane$imas, audito iSvada, 2009 m. bendrovés metinés finansinés ataskaitos

2. Naujos AB ,,Anyks¢iy vynas® jstaty redakcijos projektas.

2010 m. balandZio 26 d. AB , Anyk3¢iy vynas“ eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimai
AB ,,Anyk3¢iy vynas“ eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris jvyko 2010 m.

balandZio 26 d., priémé Siuos sprendimus:
1. Paskelbtas 2009 m. metinis prane§imas. Sprendimas $iuo klausimu nebuvo priimamas.
2. Paskelbta audito i§vada. Sprendimas §iuo klausimu nebuvo priimamas.
3. Patvirtintas 2009 m. bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys.
4. Patvirtintas 2009 m. pelno ( nuostoliy) paskirstymas:

- Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
pradzioje - (16 192) tukst. lity; (4 690) tukst. eury;

- Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) - (7 147) takst. lity; (2 070) takst. eury;

- Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i§ viso - (23 339) tukst. lity; (6 759) tukst. eury;

- Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje perkeliamas | kitus
finansinius metus - (23 339) ttkst. lity; (6 759) tukst. eury;
5. Atsizvelgiant j LR Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimus ir j Statistikos departamento prie LR
Vyriausybés tikio subjekty ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus 2 redakcijos (EVRK 2 red.),
galiojangios nuo 2008 m. sausio 1d., reikalavimus, pakeisti AB ,,Anyk$Ciy vynas“ jstatai ir
patvirtinta nauja AB ,,Anyk$¢iy vynas® jstaty redakcija.
5.1. AB ,,Anyk$¢iy vynas“ valdybos pirmininkas Vytautas Junevi¢ius jgaliotas pasiraSyti naujg
jstaty redakcija.
5.2. AB ,,Anyks¢iy vynas“ vadovui ar kitiems jgaliotiems asmenims pavesta teisés akty nustatyta
tvarka jregistruoti pakeistus jstatus bei atlikti kitus su tuo susijusius veiksmus.

2010 m. balandZio 26 d. Akcininky susirinkimo dokumentai
2010 m. balandZio 26 d. AB ,,Anyks¢iy vynas“ visuotinis akcininky susirinkimas
patvirtino 2009 mety bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

2010 m. geguzés 4 d. 2010 mety I-o ketvir¢io rezultatai

AB , Anyk&iy vynas® 2010 m. I ketvirgio veiklos rezultatas pagal Tarptautinius
apskaitos standartus yra 781 tikst. Lt ( 226 tukst. EUR) nuostolio. Pardavimy pajamos per ta patj
laikotarpj sudaré 5 503 tikst. Lt ( 1 594 tikst. EUR). Tai 17,7 % arba 829 tukst. lity ( 240 tukst.
EUR) daugiau nei tuo padiu metu pernai.

Praéjusiais metais tuo padiu laikotarpiu bendrové patyre 721 tukst. lity ( 209 tukst.
EUR) ikimokestinj nuostol;.

Pateikiame 2010 mety pirmojo ketviréio tarpiniy neaudituoty finansiniy ataskaity
rinkinj.

2010 m. birZzelio 30 d. AB ,, Anyk$&iy vynas® trumpina darbo laikg
AB ,,Anyk$¢iy vynas“ valdyba jvertino esama padétj dél sumazéjusiy pardavimy ir priéme
sprendimg 2010 m. tredig ketvirtj trumpinti darbo laika iki keturiy darbo dieny per savaitg.

2010 m. rugpjadio 12 d. 2010 mety pirmo pusmecio rezultatai
AB ,, Anyks¢iy vynas® 2010 m. I pusmegio veiklos rezultatas pagal Tarptautinius apskaitos

standartus beveik 52% geresnis, nei pra¢jusiy mety: 2010 mety I pusmet] patirtas 949 takst. Lt
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(275 tikst. EUR) veiklos nuostolis prie§ apmokestinima, kai per ta patj 2009 mety laikotarpj veiklos
rezultatas buvo 1 963 tikst. lity (569 tukst. EUR) nuostolio iki apmokestinimo.
2010 m. I pusmegio pardavimy pajamos sudaro 9,73 mln. Lt (2,82 mIn. EUR) ir lyginant su 2009
m. tuo padiu laikotarpiu sumazéjo 18,8 procenty.

Pateikiame 2010 mety pirmojo pusmecio tarpiniy neaudituoty finansiniy ataskaity rinkinj.

2010 m. rugpjudio 24 d. AB ,,Anyk3¢iy vynas® valdybos sprendimas

AB ,,Anyks&iy vynas“ 2010-08-24 d. valdybos sprendimu leidZiama sudaryti pirkimo
sandorj su UAB ,, A.L.D.“ dél UAB ,,A.L.D.“ nuosavybei priklausanéiy UAB ,,Vilkmerges alus®
akcijy, sumaZinant jsiskolinimg AB ,,Anyk3¢iy vynas“. Sandorio suma 5 270 000 lity (1 526 297
EUR).

2010 m. rugséjo 28 d. Dél Ziniasklaidoje pasirodZiusios informacijos

Naujieny agentiira Elta 2010 m. rugséjo 27 d. vieSai paskelbé, kad Imoniy grupé
LALITA”, AB ketina uZdaryti vieng i§ grupei priklausan¢iy bendrove AB ,,Anyk3Ciy vynas ”.

Akciné bendrové ,, Anyk3Ciy vynas“ paZymi, kad [moniy grupés ,, ALITA®, AB
vadovybé ir akcininkai bei AB ,,Anyks¢iy vynas“ vadovybé néra patvirting jokiy sprendimuy,
susijusiy su AB ,,Anyk3&iy vynas“ uzdarymu, tadiau konstatuoja, kad jei Siuo metu galiojanti
valstybés akcizy politika nebus pakeista, bendrové gali biiti priversta svarstyti sprendimg nutraukti
nuostolingai veikiandios AB ,,Anyk3¢iy vynas“ veiklg vienu i Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatyty biidy. Informacijg apie tokius sprendimus AB ,, Anyks¢iy vynas® paskelbs laikantis tokios
informacijos atskleidimui keliamy reikalavimy.

2010 m. rugséjo 29 d. AB ,,Anyk$&iy vynas® trumpina darbo laikg
AB , Anyki&iy vynas® valdyba jvertino esamg padétj dél sumazéjusiy pardavimy ir
pri¢mé sprendima 2010 m. ketvirta ketvirtj trumpinti darbo laika iki keturiy darbo dieny per savaite.

2010 m. lapkricio 15 d. AB ,,Anyk$¢iy vynas“ maZina darbuotojy skaiiy

Dél vykdomos akeizy alkoholiniams gérimams politikos 2008-2010 metais AB
,Anyk§¢iy vynas“ finansiné padétis nuolat blogéja. Bendrovés valdyba jvertino esama padet ir
sickdama sumazinti bendrovés darbo sgnaudas nusprendé atlikti bendrovés strukturinius
pertvarkymus ir iki 30 procenty sumazinti darbuotojy skaiciy

2010 m. lapkricio 29 d. 2010 mety 9 ménesiy rezultatai

AB , Anyk#iy vynas“ 2010 m. 9 ménesiy veiklos rezultatas pagal Tarptautinius
apskaitos standartus beveik 33% geresnis, nei pra¢jusiy mety: 2010 mety 9 meénesius patirtas 1 740
tikst. Lt (504 tiikst. EUR) veiklos nuostolis prie§ apmokestinimg, kai per tg patj 2009 mety
laikotarpj veiklos rezultatas buvo 2 589 tiikst. lity (750 takst. EUR) nuostolio iki apmokestinimo.

2010 m. 9 ménesiy pardavimy pajamos sudaro 13,79 miln. Lt (3,99 mIn. EUR) ir
lyginant su 2009 m. tuo padiu laikotarpiu sumazéjo 16,5 procenty.

Pateikiame 2010 mety 9 ménesiy tarpiniy neaudituoty finansiniy ataskaity rinkinj.

Skelbta reglamentuojama informacija susipaZinimui galima gauti bendrovéje arba Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos internetiniame tinklalapyje adresu: www.nasdagomx.com/vilnius
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8. PRIKLAUSYMAS ASOCIJUOTOMS STRUKTUROMS

1. Asociacija ,,Lietuvos maisto pramoné”. Tai savanoriskas juridiniy asmeny- maisto
pramonés jmoniy susivienijimas, veikiantis pagal asociacijos nariy nustatytus poreikius. Atstovauja
nariy interesus jvairiose institucijose, yra ne pelno organizacija.

2. Lietuvos pramonininky konfederacija. Tai nepolitin¢, visuomeniné organizacija,
nepriklausoma nuo valstybés, kuri atstovauja ir gina LPK nariy interesus vyriausybinese,
nevyriausybinése bei tarptautinése organizacijose, stiprina Lietuvos ekonomikg ir t.t.

Bendrové i$vardinty struktiiry kapitale nedalyvauja, yra narys, moka nario mokescius.

9. TRUMPA EMITENTO ISTORIJA

Akciné bendrové ,,Anyk3giy vynas” jkurta 1926 m. — seniausia rytinio Baltijos
regiono jmoné, pramoniniu biidu pradéjusi gaminti vyng. Jos jkir¢jas — diplomuotas agronomas
Balys Karazija.

Nuolat plésdamas dirbtuves, pirkdamas vis modernesnius jrenginius, B.Karazija gan
greitai tapo pirmuoju pladiai pripaZintu Lietuvos vyndariu. Jau 1938 m. atéjo pripaZinimas ir
tarptautiniu mastu. 1938 mety tarptautinéje parodoje ParyZiuje vynas ,,Birute* peln¢ pagrindin
prizg, o dvi vyno ra8ys — aukso medalius.

1940-aisiais B.Karazijos vyniné buvo suvalstybinta. Pokario metu truko Zaliavy, naujy
jrengimy, technologijy. Tik septintajame deSimtmetyje, po mazdaug deSimt mety trukusios
rekonstrukcijos, gamykla vél suklestéjo. 1968 metais sajungingje liaudies Gikio pasiekimy parodoje
,,Anyks¢iy vynas” uZ naujas vyno gamybos technologijas pelné diploma ir tris medalius, s¢ékmingai
dalyvavo tarptautinése parodose JAV, Kanadoje, Ciléje, Didziojoje Britanijoje, Lenkijoje ir
kitur.1969 ir 1972 metais natiraliems lietuviskiems vynams — obuoliy, Sermuksniy, vyS3niy,
,Jubiligjiniam™ ir ,Sermuksnélei” — suteiktas prestizinis to meto valstybinis kokybés Zenklas.
Prasidéjus M.Gorbagiovo antialkoholinei kampanijai, $alies vyno gamybos jmoniy lyderé¢ buvo
paversta maisto produkty kombinatu, gaminantiu gaiviuosius gérimus, saldainius bei kitg
nealkoholing produkcija.

Siandien AB ,, Anyk3¢iy vynas“ — viena i3 stambesniy vyno gamykly visame
rytiniame Baltijos regione, apsirlipinusi Siuolaikiniais jrengimais, galin¢iais perdirbti iki 35
tokstanciy tony vaisiy ir uogy, i§ natiraliy Zaliavy ir produkty gaminanti apie 40 pavadinimy
isidémétino skonio, aromatingus, aukiCiausios kokybés gérimus — vaisiy-uogy vyng, sidra,
trauktines, likerj, spiritinius gérimus.

Nuo 1988 m. pagal S&veicary firmos “Unipektin” technologija gaminamos
koncentruotos obuoliy sultys. 1995 m. uz kokybe apdovanotos tarptautine deimantine Zvaigzde bei
tarptautiniu Europos apdovanojimu. Obuoliy koncentruotos sultys, dZiovintos obuoliy iSspaudos ir
obuoliy aromatas eksportuojami j Vokietija bei kitas Vakary Europos 3alis.

2004 m. liepos ménesj bendrové buvo privatizuota, jos kontrolinj akcijy pakets 18
valstybés jsigijo AB ,,Alita“.
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Eile AB ,Anyk&tiy vynas“ gaminiy buvo apdovanoti tarptautiniy konkursy
pagrindiniais prizais, aukso bei sidabro medaliais, diplomais. 2005 ir 2006 metais konkursuose
,,Lietuvos Mety Gaminys“ bendrovés gaminiai peln¢ aukso medalius. 2007 m. degtiné ,,Ledo®
buvo pristatyta SeSiuose tarptautiniuose degustacijos konkursuose Europoje ir Rusijoje, i§ ju
keturiuose pelné aukstus jvertinimus: ,,Moscow Wine & Spirit Competition” Maskvoje — aukso
medalj; “International Wine & Spirit Competion” Londone — sidabro medalj; ,,Drinkexpo 20077
Sankt Peterburge — aukso medalj; ,,Prodexpo 2007 Maskvoje — bronzos medalj; Konkurse
,,Lietuvos Mety Gaminys 2007” natiiralus juodujy serbenty vynas ,,Voruta” pelné aukso medalj.

2008 metais ,,Ledo* degtiné apdovanota bronzos medaliu tarptautiniame konkurse
,International Spirits Challenge 2008“ Londone. Trauktin¢ ,,Bobeliné* 20% - aukso medaliu
konkurse ,,Lietuvos mety gaminys 2008 ir trauktiné ,,Bobeline* 35% - sidabro medaliu konkurse
,.Lietuvos mety gaminys 2008

2008 m. bendrovei i¥duotas TIC (TUV International Certification) sertifikatas,
patvirtinantis aplinkos apsaugos vadybos sistemos atitiktj LST EN ISO 14001:2005 (EN ISO
14001:2004) ir 2009 m. - kokybés vadybos sistemos atitikti LST EN 9001:2008 (EN ISO
9001:2008) .

2009 metais Jaltoje alkoholiniy gérimy konkurse ,,Zolotoj grifon® naturalus juoduyju
serbenty vynas ,,Voruta” pelné aukso medalj. 2009 mety gruodZio ménesj Lietuvos Zemés ukio
ministerija §iam vynui suteiké Tautinio paveldo varda.

AB ,, Anykséiy vynas® pateiké paraiskg ES struktariniy fondy finansinei paramai gauti
"ir gavo 200 tikst. lity projektui ,,AB ,,Anyk3¢iy vynas“ alkoholiniy gérimy eksporto skatinimas™
pagal Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos struktirinés paramos naudojimo strategijg ir
Ekonomikos augimo veiksmy programos priemong ,,Naujos galimybes®.

Konkurse ,,Lietuvos Mety Gaminys 2010” natiralus vy$niy vynas ,,Voruta” pelné
aukso medalj.

10. REIKSMINGI METU [VYKIAI

AB ,,Anyki¢iy vynas® valdybos sprendimu 2010 08 09 d. tarp AB ,,Anyks€iy vynas®
ir UAB ,,Alita Distribution® (§iuo metu UAB ,,A.L.D.“) buvo pasira$yta pirkimo-pardavimo sutartis
del prekiy Zenkly ijsigijimo, nuosavybés teise priklausanéiy UAB ,Alita Distribution®,
L,MONIKUTE*“ uz 1093 tikst. lity ir ,,EXTRIM* uz 876 takst. lity. Bendra sandorio suma 1 969
takst. lity. Sia suma buvo sumazintas UAB ,,Alita Distribution® jsiskolinimas akcinei bendrovei
,»Anyks¢iy vynas®.

AB ,,Anyks¢iy vynas“ valdybos sprendimu 2010 08 25 d. tarp AB ,,AnyksCiy vynas™
ir UAB ,,A.L.D.“ buvo pasiraSyta akcijy pirkimo-pardavimo sutartis. Sia sutartimi AB ,,Anyks¢iy
vynas®“ jsigijo 1 700 paprasttgq vardiniy 2 100 lity nominalios verteés UAB ,,Vilkmerges alus*
akcijy, kas sudaro 100% visy UAB ,,Vilkmerges alus® akcijy, priklausanéiy UAB ,,A.L.D.*
nuosavybei. Bendra akcijy kaina 5 270 tukst. lity. Sia suma uzskaitos budu buvo sumaZintas UAB
,,A.L.D.“ jsiskolinimas akcinei bendrovei ,,Anyk$¢iy vynas®.
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11. DARBUOTOJAI

AB ,,Anyks¢iy vynas® darbuotojy vidutinis skai¢ius ir vidutinis atlyginimas Lt
(be i8mokeéty kompensacijy) pagal personalo grupes:

o 2009 m. 2010 m.
Darbuotojai
e Procentas Vidutinis e Procentas Vidutinis
Skaidius .. Skaidius ..
atlyginimas atlyginimas
Vadovai 2 1,0 3860 2 1,1 4002
Specialistai ir tarnautojai 69 33,6 1520 63 33,3 1625
Darbininkai 134 65,4 1040 124 65,6 1086
Viso: 205 100 1229 189 100 1296

Ataskaitiniais metais vidutinis darbuotojy skaiCius sumaZéjo 16 Zmoniy arba 7,8%
dél sumaZéjusiy pardavimo ir gamybos apiméiy, o vidutinis darbuotojy darbo uZmokestis padidéjo
67 litais 5,5%. Vidutinio darbo uZmokes¢io padidéjima 1émé tai, kad daugiau darbuotojy buvo
atleista su maZesniu darbo uzmokesciu.

AB ,, Anyk¥¢iy vynas“ darbuotojy struktiira pagal i§silavinimg 2009-2010 m. gruodzio

31d.:
2009 m. 2010 m.

Darbuotojy iSsilavinimas . 7 Tt 7
Aukstasis 45 23,1 35 23,5
Aukstesnysis 58 29,7 46 30,9
vidurinis 86 44,1 65 43,6
Nebaigtas vidurinis 6 3,1 3 2
I§ viso: 195 100 149 100

AB ,, Anyks¢iy vynas“ 2010 mety gruodZio 31 d. dirbo 149 darbuotojai, i jy 50 (33,6
%) specialistai, 97 (65,1 %) darbininkai. Mety pabaigoje 62 darbuotojai dirbo tiesiogingje
gamyboje, nepagrindinés gamybos padaliniuose - 9, pagalbiniuose padaliniuose - 34, komerciniuose
padaliniuose — 3, rinkodaros ir produkcijos pardavimy tarnybose - 23 Zmones ir 18 darbuotojai
priskiriami kitiems administracijos darbuotojams.

56,4 % visy darbuotojy yra moterys, 43,6 % - vyrai.

2010 mety vidutinis sgrasinis darbuotojy skai¢ius buvo 189 darbuotojai.

2010 metais 4 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose,
4 darbuotojai jgijo papildomas kvalifikacijas. 2 darbuotojai mokosi aukstosiose mokyklose. Viso
darbuotojy mokymui i$leista 2,3 tokst. Lt.
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12. INFORMACINES TECHNOLOGIJOS

2010 metais bendrovéje buvo naudojami 60 kompiuteriy, eksploatuojami 3 -serveriai:
pasto, faily serveris ir antivirusinés programos NOD32 atsinaujinimo setrveris. Darbui su apskaitos
programa ,, AXAPTA* naudojamas ,,Jmoniy grupés Alita“ AB nutoles serveris. Darbo uzmokes¢io
ir personalo apskaitai naudojama programa ,,STEKAS® jdiegta ,,Anyk$¢iy vyno“ faily serveryje.
Zaliavy supirkimui naudojame apskaitos programg ,.SAIKAS“. RySiui su ,,Swedbank®, AB
naudojama Telehansa programa. Su AB ,SEB bankas ir AB ,»Siauliy bankas* rySys palaikomas per
Interneto portalus. Siuo metu bendrovéje naudojami tiktai Windows XP Professional, VISTA ir
Windows 7 Busines operacijy sistemos. Svarbiausiose darbo vietose jdiegti biuro programy paketai
MS Office Professional 2007. Visi kompiuteriai turi jdiegta elektroninj pasta. Bendrovéje jdiegtas
2Mbity internetas. Interneto paslaugas tiekia bendrové ,,Omnitel”. Kiekvienais metais atnaujinama
dalis kompiuterinés technikos ir programinés jrangos.

13. GAMYBA

AB ,,Anyk§¢iy vynas” pagrindiné veikla yra alkoholiniy gérimy ir koncentruoty sul¢iy
gamyba.

Bendrovés gaminamy alkoholiniy gérimy asortimentas yra per 40 pavadinimy: tai
vaisiy-uogy vynas, sidras, trauktiné, likeris, spiritiniai gérimai. Nealkoholiné produkeija: obuoliy ir
uogy koncentruotos sultys, obuoliy aromatas, obuoliy dZiovintos iSspaudos.

2010 m. sumaZintas neperspektyvios produkcijos asortimentas (jvertinus pavadinimus
ir i$fasavima): 17 vyny, 5 sidrai, 4 trauktinés, 1 likeriai.

Pradéti gaminti 3 nauji vynai, 1 trauktine.

2010 m. perdirbta 3 156 t obuoliy, 18 t spanguoliy, 45 t juodyjy serbenty, 20 t aronijos
uogy. Ataskaitiniu laikotarpiu investicijoms skirta 1 993 tiikst. lity, i§ to skaiiaus prekiy Zenkly
jsigijimui 1969 tukst. lity. Taip pat jsigyta kompiuteriy bei kitos jrangos.

Buvo atliktas pilstymo linijy remontas, perdirbtas PET buteliy iSpilstymo kombiblokas
ir padidintas linijy naSumas pilant vynus j PET 0,7 litro butelius.

Paruosti jrengimai ,,Karaimy* trauktinés gamybai ir pradéta trauktines gamyba.

Atliktas $aldymo trasy pertvarkymas prie talpy produkcijos apdirbimui SalCiu. Buvo
remontuojamos talpy vidaus dangos.

Koncentruoty suléiy gamybos bare elevatoriui pakeista grandin¢, iSbandyti
automobiliniai i§vertéjai ir atliktas jrangos paruofimas prie$ vaisiy uogy perdirbimg. Buvo pastoviai
prizitirimi technologiniai jrenginiai ir, esant reikalui, atlickamas jy remontas.

Kompresoringje atliktas kompresoriaus VMY-7 remontas ir Saldymo trasy dalinis
remontas. Atliktas trikusios termofikacinio vandens trasos remontas, lietaus nuoteky valymo
sistemy filtravimo elementy keitimas (16 tiikst. Lt). Atliktos sléginiy indy techninés apZitros.

Katilinéje atliktas dujy slégio reguliatoriaus remontas. Atlikta elektros energijos
apskaitos sistemos prieZifira ir remontas bei jrengimy profilaktiniai elektros matavimai (24,6 tikst.
Lt). Suremontuota clektros TP jvadiniai automatiniai i§jungikliai bei 10 kV jvadinis kabelis.
Remontuojama ir prizidirima apsauginé bei prieSgaisriné signalizacija.

Taip pat atlikta eilé kity darby jrengimy funkcionavimo palaikymui, gerinant darbo
salygas, priZitrint pastatus bei statinius. Atliktas keliy Zenklinimas gamyklos teritorijoje.

Pastoviai atlickama kompiuteriniy tinkly bei programy prieZitira ir remontas.

Atliekama savalaiké buteliy apskaitos sistemos, matavimo priemoniy patikra ir

priezilra.
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Bendrovés techniné biiklé yra patenkinama, nes jrengimai kasmet remontuojami.
Tadiau dalis fiziskai ir moraliskai pasenusiy jrengimy neekonomiski, sunaudoja daug energetiniy
resursy.

Visi atlikti darbai pagerino produkty gamybos, jrengimy darbo ir darbuotojy darbo
salygas. Ataskaitiniais metais remonto darbams, jrengimy, pastaty, statiniy ir teritorijos
eksploatacijai ir prieZitrai i§leista 443,5 tikst. lity.

AB ,,Anyki¢iy vynas gamybos apimtys 2009-2010 metais

Produkcijos grupé Mato vat. 2009 m. 2010 m.
1 | Sidrai HLT 9 406 6491
2 | Vynai HLT 39938 48 812
3 | Degtiné HLT 344 0
4 | Brendis HLT 424 0
5 | Kiti stipriis gérimai, viso HLT 3 830 2 305
t.sk. Trauktinés 2290 1647
Likeriai 1014 583
Kiti spirituoti gévimai 3526 75
6 | Sidrai (nepilstyti) HLT 5 826 1502
Alkoholiné produkcija i8 viso: HLT 59 768 59110
7 | Koncentruotos obuoliy sultys (70Bx) ton. 269
8 | Obuoliy aromatas ton. 20
9 | Dziovintos iSspaudos ton. 0

I3pilstyty alkoholiniy gérimy gamyba 2010 metais padidéjo 6,8 % arba 3666 hektolitry (1
hektolitras = 100 litry). Tai salygojo natiiraliy vyny gamybos padidéjimas 972 HLT arba 2,5 karto ir
specialios technologijos vyny gamybos padidéjimas 7902 HLT arba 20,1 procento.
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Vidutinés produkcijos kainos, nurodytos Lt/LTR, kg:

Produkcija 2008 m. | 2009 m. | 2010 m.

1. Trauktinés * 10,87 11,42 12,55
2. Likeriai 7,90 7,47 7,16
3. Vaisiy-uogy vynas | 2,59 2,16 1,71
4, Natﬁkralkus vaisiy-uogy vynas 7,62 7,58 7,95
5. Konjakas, b‘rendkis‘* 10,21 13,45 13,41
6. Pufojantis‘vynas * - 9,45 -
7. Gazuoti vyno gérimai * 5,71 4,56 8,23
8. Alus ir alaus kokteiliai * - 5,12 1,91
9 Kokteiliai * ‘ - 3,92 2,63
10. Sidras 1,84 1,79 1,75
11. Degtiné * 5,14 5,76 5,33
12. Stiprus grudy gérimai * - 24,43 -
13. Kiti spiritiniai gérimai 6,19 6,22 5,71
14. Obuoliy koncentruotos sultys 6,04 2,34 3,23
15. Obuoliy aromatas 2,81 3,45 2,77
16. Nealkoholiniai gérimai - - 1,06

* paZymeti gérimai — kartu su AB ,,Alita gérimais arba tik AB ,,Alita“ gérimai, kuriais prekiavome
nuo 2009 mety spalio ménesio, dél vykdomos AB ,,Alita“ reorganizacijos, bei UAB ,,Vilkmerges

alus* gérimai, kuriais mes irgi prekiavome.
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14. RINKODARA IR PARDAVIMAI

14.1. Pardavimy rinkos.

2010 m., | 2009 m., | 2008 m., Lyginamasis svoris, %
Tukst. Lt | Tokst. Lt | Tukst. Lt | 2010 m. | 2009 m. 2008 m.
Parduota i viso | 18 583 26 116 37453 100,00 100.00 100.00
I§ to sk. Lietuvdje 15 702 23 007 34 574 84,5 88,1 92,3
Uzsienyje 2 881 3109 2 879 15,5 11,9 7,7
I§to sk. Latvijoje 106 263 381
Vokietijoje 1036 1 048 1272
Lenkijoje 1208 1339 143
Kitose Salyse 531 459 1083
AB ,,Anyki¢iy vynas“ pardavimai 2009-2010 metais
2009 metai 2010 metai 2010 m. ir 2009
Produkeijos grupe Kiekis Suma Kiekis Suma nzlpaﬁgggq
hektoli’trais tﬁkst.’Lt hektoli,trais tiikst. ’Lt Eek};ilitrais, %,
Putojantys vynai 1 220 1152 - - --
Gazuoti vyno gérimai 967 440 106 87 11,0
Alus ir alaus kokteiliai 143 73 1 666 319 12 karty
Kokteiliai 576 226 26 7 4,5
Sidrai 10274 1840 6592 1151 64,2
Vynai 39927 8933 50118 9590 125,5
Degtiné 4082 2351 698 372 17,1
Brendis 1913 2573 140 187 7,3
Kiti stiprus gérimai, viso 4165 4 080 2 642 2 854 63,4
t.sk. Trauktinés 2399 2740 1818 2282 75,8
Likeriai 960 717 705 504 73,4
Kiti spirituoti gérimai 806 623 119 68 14,8
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10 | Nealkoholiniai gérimai - - 851 90 -
11 | Koncentruotos obuoliy 1363 3197 940 3038 69,0
sultys, ton.
12 | Obuoliy aromatas, ton. 1 3 13 37 13 karty
13 | DZiovintos iSspaudos, ton. - - - - -
14 | Zaliavos ir pusgaminiai 5 848 556 1609 220 27,5
15 | Kiti pardavimal ir 692 631
paslaugos
Viso pardavimai: 26 116 18 583

2010 metai AB ,,Anyk3¢iy vynas“ buvo poky&iy metai. Imon¢ i§ esmés pakeité prekiy
platinimo schemg. Nuo 2010 m. birZelio 1 d. prekiy platinimg i§ UAB ,,A.L.D.“ ( Alita distribution)
peremé B] UAB ,Sanitex®. Siekiant efektyvinti veiklos rezultatus, buvo sukurta ir jdiegta
prioritetinio asortimento bei prekiy i¥déstymo lentynose sistema. Prioritetinio asortimento bei
prekiy i¥déstymo lentynose sistemos tikslas ne tik uztikrinti maksimaly produkty distribucijos gyli
bei tinkama prekiy pozicionavimg lentynose, bet ir susipaZzinti su klienty poreikiais, juos sisteminti
bei uztikrinti teikiamy paslaugy kokybés geréjima. Sistemos jgyvendinimu maZmenines prekybos
jmonése riipinasi Bl UAB ,,Sanitex®.

Siekiant efektyvesnés veiklos rezultaty pardavimo skyrius visiskai atsisaké tiesioginio
bendradarbiavimo funkcijy perleisdama jas B] UAB ,Sanitex“, siekiama iSnaudoti tiesioginj
kontaktg darbe su nepriklausoma rinka.

Vykdant $ias pertvarkas buvo atsisakyta pardavimo skyriaus vadybininky.
konsoliduotg jmoniy grupés ,,ALITA“ AB ir AB ,,Anyks¢iy vynas“ asortimentg prekybos tinkluose
bei nepriklausomoje prekyboje.

2010 metais tesiamas ES projekto AB ,,Anyks¢iy vynas® alkoholiniy gérimy eksporto
skatinimas® vykdymas, jmonés produkcija pristatoma specializuotose parodose DidZiojoje
Britanijoje, sickiant uzmegzti naujus ilgalaikius santykius ir plésti eksporto apimtis.

Aktyviai dirbta dél privataus prekinio Zenklo gamybos spirituoty vyny, sidro ir likerio
kategorijose. Dalyvauta didZiyjy tinkly konkursuose dél uZsakomujy gérimy gamybos Pabaltijo
Salims. Siuo klausimu vedamos derybos su klientais Latvijoje: SIA Maxima Latvija, SIA Greis
Logistika, SIA Latalko, Sanitex Baltic Distribution LLC.

I3laikyti santykiai ir pratgstos bendradarbiavimo sutartys su pagrindiniais ilgameciais
alkoholiniy gérimy eksporto partneriais — SIA Maxima Latvija (Latvija), SIA Greis Logistika
(Latvija), AS Mediato (Estija), Lithuanian beer Ltd. (JK), Dadu Ice cream Ltd. (JK), Lituanica Ltd.
(Airija), Litusco Inc. (JAV), sudarantiais pagrinding visy eksporto pardavimo dalj.

Pradéta dirbti su nauju pirkéju: Baltic&Balcan food Ltd. (JK). IeSkota atstovy naujose
rinkose ir yra uzmegzti santykiai dél eksporto j Rusija ir Kinija
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AB ,,Anyks¢iy vynas“ produkcijos uZimamos rinkos dalys, %:

Produkty grupe 2010 m. 2009 m.
Vaisiy ir uogy vynas 35,6 28,5
Sidras 5,7 7,1
Degtiné 0 0,5
Trauktiné 5,0 6,9
Likeris 5,2 6,7
Brendis 0 1,2

Bendra rinka

2010 metais pastebimas alkoholio rinky kritimo sulétéjimas. Kai kuriy gérimy grupiy
rinka stabilizavosi, kity Siek tiek augo.

Bendra sidro rinka vis dar traukiasi. 2010 metais AB ,,Anyk$¢iy vynas“ gaminamas sidras nebuvo
reklamuojamas. Koregavosi asortimentas: buvo nutraukta sidry ,,Extrim® Sokolado ir vy$niy bei
citrusiniy vaisiy skoniy ir ,,Antano® kriausiy skoniy gamyba.

AB ,,Anyki&iy vynas“ sidro lyginamuoju laikotarpiu pardavé 35,8 % maziau nei 2009
metais. UZimama rinkos dalis sumazéjo 1,4 % ir sudaré 5,7% bendros sidro rinkos. Kity vietiniy
gamintojy uZimama rinkos dalis iSaugo 9,4% ir sudaré¢ 77% visos sidro rinkos. Importas sudaré
17,6% rinkos.

Bendra vaisiy vyno rinka 2010 m. palyginus su tuo padiu laikotarpiu pernai, didgjo .
Per 2010 m ,,Anyk&&iy vynas® vaisiy vyno pardave 25,5 % daugiau nei 2009 metais. AV uzZzimama
rinkos dalis padidéjo 7,1 % ir 2010 m. sudar¢ 35,6%.

Per 2010 m. nutraukta vyny ,,Jara“, ,,Sveteliy“ balto ir raudono, ,,Vétra®, ,,Debesélis®
balto ir raudono, ,,Zvejy“ balto ir raudono, Zara“ , ,Ringas“, ,Rifas“ ir didesnés talpos vyny
gamyba. Naujai pradéti gaminti uZsakomasis vynas ,,Raganiukeés®, ,,Cento®, ,,I8dykélés“ baltas ir
raudonas. Bendra trauktiniy rinka, nepaisant augimo atskirais periodais, maz¢ja.

Per 2010 mety balandZio-rugséjo ménesius, lyginant su tuo paciu laikotarpiu pernai,
trauktiniy rinka sumazéjo 14,3%. Ugteléj¢ 6% trauktiniy pardavimai rugsejo- gruodzio ménesiais
leidZia daryti prielaida, kad trauktiniy rinka atsigauna.

DidZiausig trauktiniy rinkos dalj uzima AB ,Stumbras® gaminamos trauktings.
,,Anyksgiy vyno* gaminama trauktiné ,,Bobeling* rugpjii¢io-rugséjo menesiais uzéme 5% bendros
trauktiniy rinkos. Tai 0,6% maZiau nei pernai tuo paciu laikotarpiu. 2010 mety 1-9 meénesiais
,Bobelinés* komunikacija nebuvo vykdoma. Sivo metu ruo$iamas Sios trauktinés dizaino
atnaujinimas, numatomas reklaminis prekés Zenklo palaikymas ir Zinomumo didinimas.

Bendra likeriy rinka 2010 m. palyginus su 2009 m., didéjo 1%.

Kaip ir ankstesniais periodais vis labiau auga importo dalis rinkoje. 2010 metais,
palyginti su 2009 metais ji iSaugo 8,3% ir sudaré 65,8% visos likeriy rinkos. Tuo tarpu ,,Anyks¢iy
vyno“ uzimama rinkos dalis sumazé&jo 2,5%, kity vietiniy gamintojy — 5,7 %.
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Informacija apie bendrovés tyrimy ir plétros veikla.

Bendrové jokios plétros nevykdo ir neplanuoja vykdyti, todél tyrimy apie bendrove ir jos
plétra nebuvo atlikta.

15. TIEKIMAS

Pagrindiniai Zaliavy tiekéjai yra vaisiy ir uvogy augintojai Lietuvoje. MedZiagos,
jrengimai, komplektuojancios detalés, paslaugos jsigyjamos i§ Lietuvos ir uZsienio firmy: Austrijos,
Estijos, Latvijos,Lenkijos, Vokietijos, Slovakijos ir kt. Pagrindiniai bendrovés tiekéjai: spiritas -
,,BGV* (Slovakija) ir AB ,,Vilniaus degtiné*; cukrus — UAB ,,Sanitex* ir ,,AB Danisco Sugar
Keédainiai“;  aromatinés medziagos - UAB ,,SMS-Eligita“, UAB ,,Tauro maltnas“, UAB
,Balticum®; etiketés — UAB ,,RIC* ir UAB ,,Bigela® Vilnius, gofro dé¢zés — UAB ,,Smurfit Kappa
Baltic”, ,,Sca Packaging UAB”; buteliai - ,,O-I Production Estonia AS“, AB ,,PanevéZio stiklas®,
UAB ,,Terekas®, ,,Dekorglass Dzialdowo* (Lenkija), fermentai —,,Vorto GAMA* UAB (Vilnius) ir
kiti. Su nurodytais pagrindiniais bendrovés tiekéjais sudarytos ilgalaikés sutartys. Bendrové yra
pasirasiusi daugiau kaip 130 sutarCiy su jvairiais tickéjais. Ataskaitiniais metais tickéjai didino
etilo alkoholio, cukraus, PET buteliy kainas. Brangstant energetiniams resursams, brango stiklo
buteliai ir gofro kartono gaminiai. Kylant kuro kainoms, did¢jo transporto paslaugy jkainiai.

91,4 procenty visy tiekimy tenka Lietuvos jmonéms, 8,6 procenty - uZsienio Salims.

Tiekimy apimtys procentais (pagal Salis)

Salis 2010 m. 2009 m. 2008 m.

Lietuva 91,4 94,8 72,1
DidZioji Britanija 0,4 - -

Nyderlaﬁdai 0,2 0,2 0,7
Lenkija 0,7 0,8 0,7
Vokietija 0,3 0,1 0,4
Latvija 0,3 0,04 0,2
Pranciizija ~ - - 1,5
Estija ‘ k ~ 2,0 2,0 9,0
Slovakija 4,7 1,7 14,8
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16. PAGRINDINAI JMONES VEIKLA APIBUDINANTYS RODIKLIAI

Santykinis rodiklis 2008 . 2009m. 2010 m.
EBITDA, tuikst. Lt (3253) (4282) (1951)
Bendraéis pelningumas 0,198 0,046 0,151
Pelningumés i$ pagrindinés veiklos -0,162 -0,236 -0,190
Grynasis pelningumas ‘ -0,168 -0,274 -0,207
Nuosavybés graza (ROE) % 117,48 2438 | -16,15
Vidutinio turto graza (ROA) % -10,69 -14,15 -9,64
Skolos koeficientas 0,421 0,418 0,385
Skolos-nuosavybés ‘kokeﬁcientas 0,727 0,717 0,625
Bendrasis likvidumo koeficientas 1,401 1,266 1,041
Skubaus padengimo koeficientas 0,638 0,873 0,708
Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis 0,0192 0,0003 0,0003
Turto apyvartumas - 0,659 0,591 0,522
Akcijos buhalterinékverté 0,670 0,524 0,446
P/E -1,85 -2,60 -3,54
Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai -0,128 -0,146 -0,078
Rodikliy apibuidinimas:
EBITDA = pelnas, neatskaicius palikany, mokesgiy, nusidévéjimo ir amortizacijos
Bendrasis pelningumas | = bendrasis pelnas/i$ pardavimy
Pelningumas i§ = veiklos pelnas/ pardavimy
pagrindinés veiklos
Grynasis pelningumas | = grynasis pelnas/ pardavimy. Grynasis pelningumas parodo, kuri vieno
pardavimy lito dalis yra grynasis pelnas, ty. jis parodo jmonés veiklos
efektyvumg. Didesné rodiklio reik§mé rodo aukstesnj jmonés pelninguma.
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Nuosavybés graza = grynasis pelnas/vidutiné savininky nuosavybé x100

(ROE) %

‘Vidutinio turto graza, | = grynasis pelnas / vidutinio turto x100. Turto graza ( koef.) parodo, kiek lity
(ROA) % grynojo pelno tenka vienam turto litui. Sis rodiklis atspindi viso jmonés turto

panaudojimo efektyvumg. Aukstesné rodiklio reikSmé parodo efektyvesnj turto
panaudojimg.

Skolos koeficientas

= jsipareigojimai/ turto. Skolos koeficientas atspindi, kokia jmonés turto dalis yra
jsigyta uz skolintas 1&Sas. Jis yra svarbus kreditoriams, kadangi parodo, kiek
apsaugotos jy 1&Sos. Kuo didesnis rodiklis, tuo Zemesnis saugumo lygis.

Skolosfriuosavybés
koeficientas

= jsipareigojimai/ savininky nuosavybés. Skolos-nuosavybés koeficientas parodo,
kiek vienam nuosavybés litui tenka skolinty lé$y. [vairiose Dikio Sakose Sio
rodiklio reik§mé skirtinga. Analizuojant jmonés veikla, aukstas rodiklis gali
liudyti apie didesne rizika, nes jmonei gali biiti sudétinga padengti savo palukany
ir skolos grazinimo mokéjimus ir gauti pakankamai 1é8y tolesniam finansavimui.
Priimtinas skolos-nuosavybés koeficiento dydis priklauso nuo daugelio veiksniy,
tame tarpe nuo tikio $akos ypatumy, jmonés galimybés gauti paskolas bei pajamy
gavimo pastovumo.

Bendrasis likvidumo
koeficientas

= trumpalaikis turtas / trumpalaikiy jsipareigojimy

Skubaus padengimo
koeficientas

= ( trumpalaikis turtas- atsargos)/ trumpalaikiy jsipareigojimy

Padengimo grynaisiais
pinigais rodiklis

= gryni pinigai saskaitoje ir kasoje /trumpalaikiy jsipareigojimy

Turto apyvartumas

= pardavimai/ turto. Turto apyvartumas rodo, kiek vienas turto litas sukuria
pajamy. Aukstesné §io rodiklio reik¥mé rodo didesn;j efektyvumo laipsnj.

Akcijos buhalteriné
verté

= nuosavas kapitalas/ akcijy skaitiaus. Akcijos buhalteriné verté atspindi teoring
paprastosios akcijos verte. Apskaiiuojant privilegijuotomis akcijoms tenkancia
kapitalo dalj, remiamasi nominalia privilegijuotosios akcijos verte.

P/E

=akcijos rinkos kaina( paskutine laikotarpio prekybos dieng) / pagrindinio pelno
akcijai

Pagrindinis pelnas
vienai akcijai

= grynasis pelnas/ akcijy skaiCiaus. Pagrindinis pelnas akcijai apskai¢iuojamas
grynojo pelno dalj, tenkandia paprastosioms akcijoms, padalijus i§ ty akcijy
skaidiaus. Sis santykis nurodo grynojo pelno dalj, kuri yra akcijos savininko
nuosavybé.

Visi pagrindiniai finansiniai duomenys pateikti metinéje finansinéje atskaitomybgéje ir

jos aiSkinamajame raste.

Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus pateikta finansinés atskaitomybes

pastabose.

18. NEKILNOJAMASIS TURTAS

Bendrové naudojasi i§ Valstybés nuomojamu Zemeés sklypu pagal valsytinés Zemés
nuomos ne zemes tikio veiklai sutartj 1996-08-21 d. Nr.34/96-0454 Anyks¢iy mieste — 6,75 ha.
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Bendrovés pastatai ir statiniai - jy likutine verté 2010 m. gruodZio 31 d. — 16 743
takst. lity. 2010 m. — nebaigty statyby néra, pastaty buklé gera, isskyrus skalbyklos patalpas, kurios
nenaudojamos

19. RIZIKOS VEIKSNIAIL SUSIJE SU EMITENTO VEIKLA

Bendrovéje streiky nebuvo.

Ekonominiai veiksniai:

Bendrove veikia dviejuose geografiniuose segmentuose — vietinéje ir uZsienio
rinkose. Vietinéje rinkoje parduodama didZioji dalis ( 84,5% - 2010 m., 88,1 % -2009 m., 92,3% -
2008 m. visos gaminamos produkcijos, o uZsienio rinkoje parduodama didelé obuoliy produkcijos
dalis ( koncentruotos sultys, aromatas, dZiovintos i§spaudos): 94,1 % - 2010 m., 82,7% - 2009 m.,
48.3% -2008 m. Esant didelei konkurencijai vietinéje rinkoje, bendrovés produkcijos pardavimai
mazéjo (nepalanki akcizy politika vaisiy-uogy vyno atzvilgiu ir labai palanki akcizy politika
stipraus alaus atZvilgiu). Obuoliy produkty gamyba tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy salygy, o
pardavimy apimtys — nuo gamybos apiméiy ir kainy Europos rinkoje. Bendrové pilnai apsirdpina
7aliavomis, komplektavimo detalémis, kurias perka i¥ skirtingy tiekéjy, todél priklausomybés nuo
vieno kurio nors tiekéjo néra. Monopolinio vartotojo bendrové taip pat neturi. Bendrovéje dirba
aukstos kvalifikacijos darbuotojai, kurie pastoviai gilina savo Zinias ir kelia kvalifikacija. Esminiy
problemy dél atsiskaitymo su tiekéjais ir produkcijos pirkéjais néra.

AB ,,Anyks&iy vynas® naudojasi trumpalaike paskola i§ AB ,,Swedbank®. Finansiné
skola ,,Swedbank®, AB 2010-12-31 buvo 8632 tukst. Lt.

Politiniai rizikos veiksniai:
Bendrovés veiklai neigiamos jtakos turi Vyriausybés mokes¢iy politika.
Socialiniai veiksniai:

Su profsgjunga pasiraSyta kolektyviné sutartis, kuri galioja iki 2013 m. rugpjucio mén.

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas laiku.

Techniniai-technologiniai veiksniai:

Dauguma technologiniy jrengimy yra rekonstruoti ir nenauji, daug démesio skiriama
technologiniy procesy automatizavimui ir produkcijos kokybés gerinimui. Siuo metu gamybiniai
pajégumai i§naudojami ~60%. Technologiniy procesy vykdymui rizikos veiksniy nera.

Ekologiniai veiksniai:

Bendrové sumokéjo gamtos tar§os mokescius: 2008 m. — 4,8 tiikst. Lt, 2009 m. - 2,9
tukst. Lt, 2010 m. — 4,3 tukst. Lt.

Uz aplinkos ter§img apmokestinamosios pakuotés atliekomis sumoketa perdirbéjams
ir Valstybei: 2008 m. — 874,6 takst. Lt, 2009 m. — 201,9 takst. Lt, 2010 m. — 161,5 tukst. Lt.

I vidaus rinkg buvo isleista stiklinés, plastikinés pakuotés ir kitos pakuotes: 2008 m. —
3876 tonos, 2009 m. — 964 tonos, 2010 m. —758,4 tonos.

Pagrindinis atmosferos tarSos 3altinis yra katiline, tagiau terSaly emisijos j atmosfera
normatyvai pastaraisiais ataskaitiniais metais nevir§yti. Baudy uz aplinkos terSimg, gamybines
veiklos apribojimo ar sustabdymo dél Zalos aplinkai nebuvo. Kity ekologiniy rizikos veiksniy ar
avarijy nebuvo.

Aplinkos apsaugos 2010 mety priemoniy plane numatytos priemonés jvykdytos. 2010
metais bendrové sunaudojo 1 584 Mwh elektros energijos, 33,8 tukst. m* vandens, 877,6 tukst. m?
gamtiniy dujy.
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20. GAMYBOS NUTRAUKIMAS AR SUMAZINIMAS, TUREJES AR
TURINTIS ESMINES JTAKOS EMITENTO VEIKLOS REZULTATAMS
PER 2 PASTARUOSIUS FINANSINIUS (UKINIUS) METUS

Nebuvo

21. LICENCHJOS, PATENTAIL, KONTRAKTAI

AB ,,Anyks§¢iy vynas“ pagrindiné veikla yra licencijuojama. Turimos licencijos:
alkoholio produkty, jskaitant alkoholinius gérimus, kuriy tiring etilo alkoholio koncentracija virSija
ir nevir$ija 22 procenty, gamybos licencijos, licencijos verstis didmenine prekyba nedenatiruotu
etilo alkoholiu, etilo alkoholio turinéiomis Zaliavomis bei maistiniais alkoholiniais tirpalais su
kvapiyjy medZiagy priedais. Yra leidimas pirkti nedenatiiruota etilo alkoholj i§ AB,,Alita®. 2009
mety spalio ménesj bendrové jsigijo licencija verstis didmenine prekyba ir alkoholiniais gerimais.

2008 metais Valstybiniame Patenty biure priimtas sprendimas jregistruoti prekiy ,,
SVAJONE“ ir ,,VEJAS“. I¥duoti nacionalinés registracijos prekiy Zenkly liudijimai 9 prekiy
zenklams: ,,AMBERCOLLECTION®, ,,AMBER, . JUODOJI VYSNIAY, ,,GD GINTARINES,
LVILIOKE*, ,,ZALIASIS EZERAS*, SVAJONE®, ,VEJAS®, ,»AMBER COLLECTION*. I8duotas
Latvijos nacionalinés registracijos liudijimas prekiy Zenklui ,SNABIS LAUKU DEGVINS“.
I3duota licencija naudoti J.Bobeliui priklausantj prekiy Zenkla ,, BOBELINE®. Pratestas registracijos
galiojimo terminas 5 prekiy Zenklams.

2009 m. pateikta viena paraiska registruoti prekés Zenklg ,,VORUTA®.
Valstybiniame Patenty biure priimtas sprendimas jregistruoti anksciau pareiksta prekiy Zenkla
,,COLONEL* ir i§duotas jam nacionalinés registracijos prekiy Zenklo liudijimas.

Gautas Airijos patenty Zinybos sprendimas del tarptautinés Zenklo ,,Anyk3¢iy vynas®
fig. registracijos Airijoje.

Pratestas registracijos galiojimo terminas 3 prekiy Zenklams: DISCO, MAGUA,
ROMANTIKA.

2010 metais Valstybiniame Patenty biure priimtas sprendimas jregistruoti pareikstg
prekiy Zenklg ,,VORUTA“ ir iSduotas 8io prekiy Zenklo registracijos liudijimas. Pratgstas
registracijos galiojimo terminas 4 prekiy Zenklams: Zemait¢iy LOWLANDER’S, JUODUIU
SERBENTU DESERTINIS VYNAS, Piky dama vynas ir SUVALKIECIU. Isigyti 4 prekiy
Zenklai: EXTRIM, MONIKUTES, exTRIM figirinis, EXTRIM, CTM.

Gindy su trediaisiais asmenimis dél prekiy Zenkly nebuvo.
22. TEISMO IR TREéIUJU TEISMO (ARBITRAZO) PROCESAI

Per 2010 m. bendrové pareiské 1 pretenzija: UAB ,,TEREKAS® dél nekokybisky PET
buteliy nuostoliy atlyginimo — 1 310 Lt.

Misy bendrové pretenzijy negavo.

Baigtas ikiteisminis tyrimas baudZiamojoje byloje, kurioje trims bendrovés
buvusiems darbuotojams buvo pareiksti jtarimai dél nusikalstamos veikos. Bendrové yra pripaZinta
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civiliniu ie§kovu $ioje byloje. Byla $iuo metu yra Anyk§¢iy apylinkés teisme, jos nagrinéjimas
atidétas, prokuratiirai nurodyta i8plésti kaltinamajj akta.

Bendrové pateiké antstoliui vykdyti Kauno miesto apylinkés teismo iSduotg
vykdomajj rastg dél 1 865 Lt. skolos uZ patalpy nuomg iSieskojimo i§ A.Bainoro.

Bendrové néra atsakovu jokiose civilinése bylose.

Bendrové yra pareiSkusi kreditorinj reikalavimg 2 579 Lt sumai UAB ,,BALTIC
EUROPE SERVICES TRANSPORT* bankroto byloje. Si bendrové yra skolinga uZ patalpy nuoma.
Vyksta bankroto procediros.

2010 m. i§ ankstesniy mety skolininky iSieSkota 592 Lt.

23. INVESTICIJU POLITIKA (jmoniy, | kurias emitentas yra investavgs
daugiau kaip 30 procenty savo jstatinio kapitalo, taip pat jmoniy, kuriy jstatiniame
kapitale emitento dalis sudaro daugiau kaip 30 procenty)

Bendrové 2010 metais vykdé investicijy, sudaranéiy daugiau kaip 10 procenty
jstatinio kapitalo.

2010 m. faktinés investicijos 5 270 tukst. lity UAB ,,Vilkmergés alus* akcijoms.

24. KONKURENTAI

Pagrindiniai bendrovés konkurentai AB ,,Stumbras®, AB ,,Vilniaus degtine®, UAB
,JItaina“, UAB ,,Boslita ir Ko“, UAB ,,Lietuviskas midus®, UAB ,,Bir§tono mineraliniai vandenys*
bei bendrovés, importuojancios alkoholinius gérimus. Esant dabartinei akcizy politikai, prie
bendrovés konkurenty priskiriame ir alaus gamybos bendroves, kurios i jy gamina ne tik aly, bet
ir sidra.

25. ISMOKETI DIVIDENDAI

UZ 2000-2009 metus bendrové dividendy nemokéjo.
Uz 2010 metus bendrové dividendy nemokes.

26. BENDROVE IR VISUOMENE

g ot v

gyvenima. 2010 metais jvairiy mokes¢iy Lietuvos Respublikos biudZetui buvo priskai¢iuota 26,4
mln. Lt.
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Mokesciai pasiskirste taip:

Mokestio pavadinimas

2009 m. 2010 .
| Tokst Lt iikst. 14
Akeizo 26.900,8

19 6268

Pridétinés vertés mokestis 72437

Pelno mokestis ; 0

Yakuotés mokestis ; 0 0

Soc, dravdimo pmokos 18 viso:

Pajamy mokestis 18 atlyginimy
AR SADRARRINRAE R A 509

Kt mokesciai
1% viso | 35.808,0

27. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

AB , Anyks&iy vynas® 2011 metams plany ir prognoziy neskelbia.

o
Direkiore ngfﬁ Violeta Labutivac




AB ,,Anyk§¢iy vynas“ praneSimas apie

NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,,Anyksciy vynas <, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty nesilaikoma ir del kokiy prieZas¢iy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinimg.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, witikrinant nuolatinj akcininky

bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés | Taip Bendrové viesai skelbia bendrovés plétros strategijg ir

plétros strategijg ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip tikslus metinése veiklos ataskaitose, bendrovés

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti interneto tinklalapyje

akcininky nuosavybe. ( www.anvynas.lt), spaudoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati | Taip Bendrové dirba pagal patvirtintus  produkcijos

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, pardavimo ir gamybos planus, tuo jgyvendindama savo

atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe. strateginius tikslus

1.3. Bendrovés priezifiros ir valdymo organai turéty | Taip AB ,,Anyks&iy vynas“ yra dukteriné Imoniy grupés

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés ,,Alita® AB jmoné. Imoniy grupé ,,Alita“ AB valdo

naudos bendrovei ir akcininkams. 94,9% AB ,Anyk3Ciy vynas“ akciju. Bendrovés
valdyboje yra keturi asmenys, tai moniy grupés ,,Alita“
AB generalinio direktoriaus pataréjai ir gamybos
direktorius. Bendrovés vadovas kiekvieng ménesj ir
kiekvieng ketvirtj atsiskaito valdybai apie bendrovés
darbo rezultatus.

1.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba  sudaro

uZztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik bendrovés galimybes akcininkams susipazinti su bendrovés

akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dokumentais, susijusiais su visuotinio akcininky

dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny susirinkimo darbotvarke terminais ir tvarka, numatyta

(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos Akciniy bendroviy jstatyme. Darbuotojai visuotiniuose

posédziuose
klausimais,

arba  administracijos
informuojami bendrovés veiklos
sprendZiamos aktualios darbo ir poilsio problemos.
Aktuali informacija skelbiama bendrovés internetiniame
puslapyje, spaudoje. Bendrové aktyviai dalyvauja vietos
bendruomenés renginiuose. Draugi$kai bendradarbiauja
su tiekéjais ir kreditoriais, labai vertina pirkéjus, ju
pastabas ir atsiliepimus apie bendrovés veiklg ir
produkcija.

susirinkimuose
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
priezinra, tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés vadovo,
rekomenduocjama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZitiros organa, tiek kolegialy valdymo organg.
Kolegialiy prieziiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziliros funkcijy aiSky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo process.

Ne

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.

Bendrovés vadovas kiekvieng meénesj ir kiekvieng
ketvirtj atsiskaito  valdybai apie bendrovés darbo
rezultatus.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkeijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uZ efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieziiirg.

Taip

Bendrovéje Sias funkcijas atlieka kolegialus valdymo
organas-valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai biity
prieZifiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieziiira.

Bendrové nesilaiko $ios rekomendacijos. Sudarytas tik
vienas kolegialus organas ir tai yra valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiiiros organas turéty bati sudaromas ir
turéty veikti Il ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieziliros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organa — valdyba, Il ir TV principai turéty buti
taikomi valdybai, kiek tai neprie$tarauja Sio organo
esmei ir paskirdiai.!

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir priezilros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaidius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus.2

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta i 4 asmeny.

[ ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy tarybag, t.y. organg, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZitira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendroveje stebetojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis I ir [V principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios it taikytinos valdybai. Taciau paZymeétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmeg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty
biti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZidros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne patios valdybos prieziiira;
kodekso 4.1 punktas déi rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Yykdomojo direktoriaus it direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe biti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas
butinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taCiau ta
procedira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klifitis
nepriklausomai ir ne$alikai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZitros nefaliskumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas néra AB ,,Anyk&¢iy
vynas® direktorius.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybg¢ akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organq3 prieziurg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau $iame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés
valdymo organy prieZidra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo metu, prie$ renkant
valdyba, apie kandidatus j ja, pateikiama informacija
apie kiekvieng kandidata j valdyba, apie kandidato
igsilavinimg, darbine patirtj, dalykines ir ZmogiSkasias
savybes, uzimamas pareigas. Bendroves valdybos nariai
uz darba kolegialiame organe darbo uZmokescio
negauna.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira. $i pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinimg,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galin¢ios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Bendrovés valdyboje svarstomos kandidatfiros ir
teikiamos akcininky susirinkimui. Valdyba savo darbe
vadovaujasi AB ,,Anyk3iy vynas“ valdybos darbo
reglamentu, patvirtintu 2004 m. liepos 28 d. valdybos
posédyje.

3.3. Kai siuloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
jy darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4. Siekiant i3laikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty buti nustatyta atsiZvelgiant j
bendrovés struktiirg ir veiklos pobiidj ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty uZztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i3 atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

Pagrindinéje jmonéje — Imoniy grupé ,,Alita* AB ~yra
audito komitetas.
Atlyginimo komiteto néra.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty boti sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jglidZius ir Zinias.

Taip
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo | Ne Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai biity
sprendZiami tinkamai, j bendrovés kolegialy organg
turéty buti  iSrinktas pakankamas® nepriklausomq5
nariy skaicius.

" Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaitius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra
nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maZiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus
organo nariy). Ta&iau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, i galimus keblumus parenkant ir iSrenkant
nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pagioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy
skaidius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaitius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas
tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

> Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg maZo smulkiyjy akcininky skaidiaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkimg
gali lemti stambiausio akcininko ar keliy didZiausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas
kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojandiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biiti grindZziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty buti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy;

2)jis negali bhti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy, i$skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
irinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i8 bendrovés arba
susijusios bendrovés, iiskyrus uZmokestj,
gautg u? kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plana nustatyty kompensacijy iSmokos
(jskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pra¢jusius metus neturi
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biiti turéjgs svarbiy verslo ry$iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius ry$ius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reik¥mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik8mingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik¥mingg rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
$iame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.
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3.9. Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti
laikomas nepriklausomu. Kai sidloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijuy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrove
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Bendrovéje netaikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami i3tisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad bty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrovés valdyba sudaré AB ,,Alita” direktoriai. Siuo
metu sudaro trys Imoniy grupés ,,Alita“ AB generalinio
direktoriaus pataréjai ir gamybos direktorius. [moniy
grupé ,,Alita* AB valdo 94,9% AB ,,Anyk3Ciy vynas*
akciju.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uZz jy darba ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédziuose gali bati atlyginama i8 bendrovés ledy®.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Valdybos nariams néra atlyginama i§ bendrovés 1&3y, i
nuostata néra aktuali bendrovei.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy
prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsaugg.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau §iame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.?

Taip

Bendrovés valdyba pateikia visuotiniam akcininky
susirinkimui atsiliepimus ir pasiilymus dé! bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo
projekto, bendrovés metinio praneSimo, bendrovés
vadovo veiklos.

s Pa¥ymétina, kad $iuo metu néra iki galo ai¥ku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy
darbas $iuose organuose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétoju taryboje/valdyboje
jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Istatymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i3 bendrovés pelno. Si formuluote, skirtingai nuo
iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biti atlyginama tik
mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neukerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uZ darba mokéti ne tik tantjemomis, bet
ir kitais biidais, nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 7r. 3 i¥nasa.

® 7r. 3 i%naSa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas

bendrovés vienasmeniam valdymo organui — vadovui.
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42. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, | Taip Bendrovés valdyba veikia gera valia bendrovés
rilpestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar treciyjy
akcininky naudai ir jy interesais, atsiZvelgdami j asmeny interesais.

darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis sglygomis i§laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aiskiai reiksti
savo priedtaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas i3vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausantiam
organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | Taip Bendrové laikosi $ios rekomendacijos, valdybos nariai
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir jiems skirtas funkcijas atlieka gerai.

démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biati informuojami bendroves
akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip Bendrovés valdybos darbo reglamentas.
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgZiningai ir nealiskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendimag.
Bendrovéje turéty bati aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

° pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minét reikalavima ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankantj kolegialaus organo
narj turi biiti informuojami akcininkai (pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios
aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZiuose uZtikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdZiu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i3skyrus
maZareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariu, ar kity bendroveés
valdymui jtakg darandiy ar galinéiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas deél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendrovés valdyba priima sprendimus dél ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos,
jkeitimo ir hipotekos, laidavimo ir garantavimo bei dél
ilgalaikio turto jsigijimo uZ kaing didesne kaip 1/20
jstatinio kapitalo. Bendrovés valdyba priima sprendimus
del bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo ar juy veiklos
nutraukimo, dél kity jmoniy vertybiniy popieriy
jsigijimo, dél bendrovés vadovo skyrimo ir kt. Tai
numatyta bendrovés jstatuose, valdybos darbo
reglamente.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turingius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrove turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai blity aprapinti pakankamais
itekliais (tarp juy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZztikrinti, kad tas
konsultantas tuo padiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogiskujy istekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Ne

Valdyba turi visg informacija apie bendrovés veikla, kad
galéty priimti tinkamus sprendimus.

9 Tyo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo
nuo bendrovés valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susijg su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7, Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
giam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus''. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bity vykdomos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paai3kinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozilirj ir kaip pasirinktas poZiUris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidzia atitinkamg informacijg. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindinéje jmonéje — Imoniy grupé ,,Alita” AB.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarsius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiskai atsakingas wuZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindingje jmonéje — Imoniy grupé ,,Alita” AB.

' Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie3ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant,
akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybes narés

reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitets.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
i$imtinai i$ direktoriy konsultanty.

SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty biti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete
turi buti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindingje jmongje — Imoniy grupé ,,Alita® AB.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jigaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktfirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame prane$ime
turéty skelbti esamy komitety prane$imus apie jy
sudétj, posédziy skaiiy ir nariy dalyvavimg
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindinéje jmonéje — Imoniy grupé ,,Alita AB.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskumag ir
objektyvumg, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety. Audito komitetas yra
pagrindinéje jmongje — Imoniy grupé ,,Alita AB.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti $ios:

1) parinkti kandidatus  laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgiidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrefiam
postui, aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitros ir valdymo organy
struktiirg, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamuy pokyc€iu;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudZius,
Yinias bei patirtj ir apie tai prane$ti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziiiréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti Kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasiilymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teise teikti pasiGlymus
Skyrimo komitetui.

Néra

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty buti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasiiilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasitlymus del
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jic atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir §iy asmeny veiklos
jvertinimg. Vykdydamas $ig funkcijg, komitetas turéty
biiti gerai informuotas apie bendra atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna

Néra
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i§ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uZtikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
bty proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perZitiréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo politikg) bei
jos igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priZiuréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypaé dél galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZzio ir struktdros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.132. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausimg, susijusj su akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame prane§ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirafant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.133. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidometi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biti $ios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojandiy istatymuy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) utikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél $io padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja j $io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti $ig funkcija turéty jvertinti bent karty per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZitiréti ne
audito paslaugy pobiuidj ir mastag. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréziandia ne audito paslaugy risis, kuriy pirkimas
i¥ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui i¥nagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi j
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apriipinti

Audito komitetas yra pagrindingje jmonéje — Imoniy
grupé ,,Alita” AB.
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isamja  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali buti vykdoma skirtingais
bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty buti
skiriamas bendrovés veiklai of$oriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir i3orés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty Dbiiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje biity aprafomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojandiy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbils
paZeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per 3eSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

81




4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty | Taip Metiniame prane$ime visuotinio akcininky susirinkimo
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti metu.

kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tikshy. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktikg) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky&ius nulémeé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy iy organy darba
ir sprendimuy priémimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiliros ir valdymo | Taip Sia rekomendacija jgyvendina valdyba.
organams (3iame principe savoka kolegialis organai
apima tick kolegialius prieZitros, tick valdymo
organus) vadovauja 8iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkamg suSaukimg.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie $aukiamg posédj ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkamg vadovavimg kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédZzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius | Taip Bendrovés valdyba rengia posédzius ne reciau kaip kartg
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, per ketvirtj.

pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédZius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uZztikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty biuti aukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karta
per ménesj.">

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama poséd]
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie $aukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, idskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie $aukiamg
posédj, nustatytu laiku pateikiama medZiaga svarstymui.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendroveés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atS8aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.

VI principas: Nesali§kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akeininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniedius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés jstatinj kapitala sudaro paprastosios vardinés
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams akcijos, suteikiandios visiems akcininkams vienodas
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir balsavimo teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip

sglygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su isleidZziamy naujy ar jau isleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Tai néra numatyta bendrovés jstatuose.

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, Bendrovés jstatuose néra nustatyti svarbiy sandoriy
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti kriterijai, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai,
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimq”. Visiems kuriems reikia pritarimo akcininky susirinkime.

akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suaukimo ir | Taip Likus ménesiui iki visuotinio akcininky susirinkimo su-
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias Saukimo, dienratyje ,Lietuvos rytas“ ir bendrovés
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti internetiniame puslapyje patalpinamas skelbimas apie
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio susirinkimo su$aukimo laikg ir vieta.

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba  sudaro
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui galimybes akcininkams susipaZinti su bendrovés
susirinkime. dokumentais, susijusiais su visuotinio akcininky

susirinkimo darbotvarke terminais ir tvarka, numatyta
Akciniy bendroviy jstatyme.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy | Taip Likus 10 dieny iki susirinkimo pradZios, AB ,,NASDAQ
akcininky teise susipazinti su informacija, ecsant OMX* Vilnius informacinéje sistemoje,

galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky dienradtyje ,,Lietuvos rytas” patalpinamas pranelimas
susirinkimui  parengtus dokumentus i§ anksto apie akcininky susirinkimui teikiama nutarimo projektg.
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto Po susirinkimo irgi pateikiamas prane$imas Vilniaus
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir vertybiniy popieriy birZos informacingje sistemoje,
(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky spaudoje apie priimtus akcininky susirinkimo nutarimus.
susirinkimo protokola po jo pasira§ymo ir (ar) Spaudoje lietuviy kalba, AB ,,NASDAQ OMX* Vilnius
priimtus  sprendimus taip pat rekomenduojama informacinéje sistemoje - ir angly kalba, bei bendrovés
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto interneto tinklalapyje.

tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vie$ai prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendroves
komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés | Taip Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti uzpildant
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame bendrajj balsavimo biuletenj, kaip numato Akciniy
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bendroviy jstatymas, nedalyvaujant susirinkime.

biiti daroma jokiy klin¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendrgjj balsavimo biuleten;.

13 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Tagiau svarbis, esminiai bendroves veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi
visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti
bendrovés veiklos ir iSvengti nepagristai daZno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali patios nusistatyti svarbiy sandoriy
kriterijus, pagal kurivos bty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus,
bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti
nuo ju, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama  pladiau  taikyti  modernias
technologijas ir tokiu buidu sudaryti akcininkams
galimybe  dalyvauti ir  balsuoti  akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi buti uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusicjo tapatybe. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypaé uZsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  moderniy
technologijy priemonémis.

Nebuvo poreikio, be to, neturime tokiy techniniy
galimybiy.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizms.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prie$tarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZitiros ar valdymo organo narys turéty per
protingg terming praneti kitiems to paties organo
nariams arba jj idrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie  tokig interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobidj ir,
jeigu jmanoma, vertg.

Taip

7.2. Bendrovés priezioros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tre€iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (i¥skyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba Zodziu, jradant tai j
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj i§rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Bendrovés valdybos nariai laikosi §iy rekomendacijy.

Tokiy atvejy nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

Tokiy atvejy nebuvo.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy tvirtinime, perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrumg.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aigki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty buti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio pranedimo dalis, bet turéty bati skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos nei metiniame
praneSime, nei bendrovés interneto tinklalapyje.
Bendrovés vadovams per metus iSmokéta suma yra
vie$ai skelbiama metiniame praneSime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su pra¢jusiais finansiniais metais.

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos nei metiniame
praneiime, nei bendrovés interneto tinklalapyje.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent 3i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé¢ j akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendroves
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies moké&jimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ry3j;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie i3eitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis
pagrijsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i$sami informacija apie akcijy
i8laikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
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buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8&imo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty buti komerciniu
poZitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarCiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir i$samig informacija apie iSeitines ir kitas
imokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos nei metiniame
pranesime, nei bendrovés interneto tinklalapyje.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti i8samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje €jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
jmoneés, priklausandios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaitiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi buti nurodyta pagal 1-5 punktus.

Bendrové neskelbia direktoriaus atlyginimo nei
metiniame  prane$ime, nei bendrovés interneto
tinklalapyje.

Metiniame pranedime yra paskelbta bendra priskaityta
atlyginimy suma direktoriui ir vyr. buhalteriui, taip pat
darbuotojy  vidutiniai atlyginimy dydziai. Kitokiy
iSmoky nebuvo.
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8.5.2. Turéty biiti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akceijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaidiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama & su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty i¥moku, pagal ja
direktoriy sukaupty i¥moky poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, i§sami
informacija apie jmokas, kurias uZz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokeéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, i3ankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris €jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Neéra

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriteriju.

Néra
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8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didziosios S§ios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biiti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanéiam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biiti
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies vertg, lyginat ja su nekintama
atlyginimo dalimi.

Néra

8.9. T susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bati jtraukta nuostata,
leidZzianti bendrovei susigraZinti kintama sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo i$mokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai
neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty vir§yti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty biti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

8.11. IZcitinés i¥mokos neturéty biti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

8.12. Be to, turéty buti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty buti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy
kainos  pokyCiais, neturéty biti naudojamasi
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokydiais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Bendrové $iy nuostaty netaiko.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
i8laidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akciju, kurias
reikia iSlaikyti, skai¢ius turi biiti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

8.16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty buti jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
buti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokyéiais, iki ju taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty biiti susijgs su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagrjstos naudos. Visiems esminiams
schemy sglygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy sglygas ir
gauti paaiskinimg apie siilomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokyéio nustatymo salygos, jeigu
jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panagiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte i$vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Bendrové $iy nuostaty netaiko.
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8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos Kkaina,
nustatyta per keletg dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
sglygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta galimybeé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (8ie dokumentai turéty buti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame praneiime
turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salygy apraymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prane§ime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty
buti aiski nuoroda | paia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirGipinti  akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i§leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, itvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio
principo kontekste sgvoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad | Taip Bendrovés valdyba ir vadovas bendradarbiauja su
buty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina bendrovés  profesinémis  sgjungomis  darbuotojy
istatymai. kolektyvui aktualiais darbo ir poilsio, darbo apmokeéjimo

ir kitais klausimais. Dalis darbuotojy yra bendrovés

akcininkai, tokiu btdu &ie darbuotojai dalyvauja
bendrovés akciniame kapitale. Su kreditoriais ir
debitoriais vyksta nuolatinis bendradarbiavimas.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip Sudaromos.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves

valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos | Tip Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leid%ia LR
susipazinti su reikiama informacija. istatymai

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacijg, veikla ir bendrovés valdymg, buty atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip 10.1.1. AB ,NASDAQ OMX*“ Vilnius Vilnius
tinklalapyje: www.nasdaqomx.com;

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
10.1.2. AB  ,Anyk8C¢iy vynas“ tinklalapyje:

) . www.anvynas.lt ir spaudoje.
3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés 10.1.3. Metiniame praneSime.

2) bendrovés tikslus;
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akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés prieziliros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadovg bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroves
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgraSas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
$iame sgraSe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu,
atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti
informacijg apie bendrovés prieZitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galety paveikti  jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunama atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tieké&jai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

10.1.4. Metiniame pranesime.
10.1.5. Metiniame pranesime.

10.1.6. Metiniame pranesime.

10.1.7. Metiniame prane§ime.

10.1.8. Metiniame prane§ime.

Konsoliduotus rezultatus skelbia tik patronuojanti
imoné- [moniy grupé ALITA AB.

Bendrové atskleidzia informacija apie per ataskaitinj
laikotarpj i$mokéty atlyginimy, tantjemy, kity i$moky
bendras sumas ir vidutinius dydZius, tenkanc¢ius vienam
valdybos, administracijos nariui.

Bendrovés valdyba ir vadovas aktyviai bendradarbiauja
su Anyk&&y savivaldybés vadovais, miesto ir rajono
jmonémis ir organizacijomis, su vietos bendruomene
rengiant miesto $ventes ir kitais klausimais;
bendradarbiauja su bendrovés profesinémis sajungomis.
Dalis darbuotojy yra bendrovés akcininkai, tokiu baidu
gie darbuotojai dalyvauja bendrovés akciniame kapitale.
Su kreditoriais ir debitoriais vyksta nuolatinis
bendradarbiavimas.
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10.5. Informacija turéty biiti atskieidziama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir
apimties  atZvilgiu.  Informacija  turéty  biti
atskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius
jvykius biuty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama AB ,NASDAQ OMX*
Vilnius interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalbomis, bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy
kalba, dienrastyje ,,Lictuvos rytas“ lietuviy kalba.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliska, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy kalba.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj prane$ima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma j
tinklalapj déti bendrovés prane§imus apie esminius
jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

Skelbiama

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  prane$imo  patikrinima  turéty  atlikti
nepriklausoma audito imoné.

Taip

Bendrové laikosi  8ios  rekomendacijos,  kai
nepriklausoma audito jmoné atlieka bendrovés metinés
finansinés  atskaitomybés ir metinio pranesimo
patikrinimg.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

Bendrové laikosi 8ios rekomendacijos, kai audito
imonés kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui
sitilo bendrovés stebétojy taryba (valdyba, kai stebétojy
taryba nesudaroma).

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokest] uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendroves stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg
pasiiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito paslaugy
bendrovei ir néra gavusi uzmokeséio uz tai i§ bendrovés.
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