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Metin é ataskaita

Valdyba ir vadovyb aptag ir patvirtino metir finansirg atskaitomyh ir metin; pranesim.

Finansire atskaitomyb buvo parengta pagal Tarptautinius finadsiratskaitomyes standartus,
priimtus taikyti Europos §ungoje. Misy huomone, taikyti apskaitos principai yra tinkami i
finansire atskaitomyb visais reikSmingais atzvilgiais parodo teisingizd.

Rekomenduojame, kad finansiatskaitomyk patvirtinty Visuotinis akcinink susirinkimas.

Anyk&iai, 2008 m. balandzio 9 d.

Vadovyle:

Marius Gudauskas

Direktorius

Valdyba:

Vytautas Junevius Vilmantas Péara
Pirmininkas

Arvydas Jonas Stankeis Darius \6zelis



Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,Anyk&iy vynas*
akcininkams

Mes atlikome AB ,Anyks8iy vynas* pridedamos finansia atskaitomybs audif. Atskaitomylg
sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, tada pasgiamet; pelno (nuostoli) ataskaita, nuosavo
kapitalo pokyiu ataskaita ir pinig sraut; ataskaita bei reikSmimgapskaitos princip santrauka ir
kitos aiSkinamojo rasto pastabos, kurie pateikian¥7 puslapiuose.

Vadovybés atsakomyle uz finansing atskaitomybe

Vadovylk: yra atsakinga uz Sios finaném atskaitomyés parengim ir teisingy pateikimy pagal
Tarptautinius finansigs atskaitomybs standartus, priimtus taikyti Europogjuihigoje. Vadovybs

atsakomyb apima: vidaus kontré$ sistemos sukima, idiegim ir palaikyma, uztikrinant teising

finansires atskaitomybs parengim ir informacijos atskleidinp be reikSming netikslumy dél

apgauws ar klaidos; tinkamp apskaitos princip parinkimg ir taikyma; bei pagisty (esamomis
aplinkybémis) apskaitogvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybe

Misy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareik$iv@ nuomoan apie S finansire atskaitomyhb.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartu® Siandartai reikalauja nustatyetikos
reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikim&ad gattume pagistai isitikinti, jog
finansirgje atskaitomybje néra reikSming netikslumy.

Auditas apima tam tikr procediry atlikima, siekiant gauti auditojrodymy dél finansines

atskaitomybs suny ir atskleistos informacijos teisingumo. Konéing audito procedry parinkimas
priklauso nuo rmasy padaryy ivertinimy, tame tarpe sy jvertintos rizikos @ reikSmingy

netikslumy finansirgje atskaitomybje buvimo @l apgauts ar klaidos. Sios rizikogertinimui, mes
nagrirgjame imores vidaus kontroles, skirtas uZztikrinti teisinfinansirés atskaitomybs parengim

ir informacijos joje atskleidim Te&iau, tokio vidaus kontrék sistemos nagréjimo tikslas yra
tinkamy audito procetiry parinkimas, o ne nuomeés cl imorés vidaus kontrals efektyvumo
pareiSkimas. Auditas taip pat apima Sigesrtinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tarki; ar
vadovyles atlikti apskaitogvertinimai yra pagsti; ar bendras informacijos pateikimas finaggn
atskaitomybje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti auditodymai suteikia pakankamnir tinkama pagrindy misy nuomonei.

Nuomoné

Masy nuomone, finansin atskaitomyb visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindB
»LAnykS¢iy vynas“ finansig buklg 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusnet; veiklos
rezultatus ir pinig srautus pagal Tarptautinius finansiratskaitomybs standartus, priimtus taikyti
Europos gjungoje.



ISvada apie kitg jstatymy reikalaujama pateikti informacij a

Be to, mes persk&ine 2007 m. metinpranesim, pateikh 38—86 puslapiuose, ir nepasigime

jokiy reikS8ming i ji itrauktos 2007 m. finansis informacijos neatitikimp 2007 m. gruodzio 31 d.
finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandzio 9 d.
KPMG Baltics“, UAB

Leif Rene Hansen Domantas Dabulis

Danijos valstybs Atestuotas auditorius
igaliotasis apskaitininkas



Pelno (nuostoly) ataskaita

Uz gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

tiikst. lity

Pardavimy pajamos
Pardaviny savikaina

Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Pardavimo gnaudos

Bendrosios ir administracis sinaudos
Kitos ssnaudos

Veiklos rezultatas
Finansires pajamos
Finansires shaudos

Rezultatas prieS apmokestinin
Mokestis uz metus

Mety rezultatas

Pelnas akcijai (litais)

Pastaba

10
10

11-12

14

AB ,Anyk5éiy vynas*
2007 m. finansia atskaitomyb

2007 2006
46 565 33831
(34 851) (24 493)
11 714 9338
533 379
(5 845) (3 927)
(5 279) (4 468)
(249) (127)
874 1195
213 149
(264) (175)
823 1169
(96) 949
727 2118
0,01 0,04

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra neats# Sios finansis atskaitomyés dalis.

Direktorius

Marius Gudauskas



Balansas

Gruodzio 31 d.
takst. lity

TURTAS

llgalaikis turtas

llgalaikis nematerialusis turtas
llgalaikis materialusis turtas

IS viso ilgalaikio turto

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Pirkéju isiskolinimas

Kitos gautinos sumos

Grynieji pinigai ir grymiju pinigu ekvivalentai

IS viso trumpalaikio turto

IS VISO TURTO

Pastaba

15
16

17
18
19
20

AB ,Anyk5éiy vynas*
2007 m. finansia atskaitomyb

2007 2006

22 53
26 145 28 376

26 167 28 429

20 030 13 040

11594 6211
2999 83

281 3384

34 904 22718

61071 51 147

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra neats# Sios finansis atskaitomyés dalis.



Balansas (gsinys)

Gruodzio 31 d.
tiikst. lity

AKCININK U NUOSAVYBE IR
ISIPAREIGOJIMAI

Kapitalas ir rezervai

Akcinis kapitalas

Sukaupti nuostoliai

IS viso kapitalo ir rezervy

Paskolos ir lizingasipareigojimai
Atidétojo mokesio isipareigojimas
IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy

Paskoal, ir lizingo isipareigojimy trumpalailké dalis
Skolos tiekjams

Kiti isipareigojimai ir sukauptosysaudos

IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy

IS visojsipareigojimy

IS VISO AKCININK [y NUOSAVYBES IR
ISIPAREIGOJIM U

Pastaba

21

22
12

22

23

AB ,Anyk5éiy vynas*
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2007 2006
49 081 49 081
(9 892) (10 619)
39 189 38 462
616 520
616 520
5110 3142
4 268 2185
11 888 6 838
21 266 12 165
21 882 12 685
61071 51 147

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra neais# Sios finansis atskaitomyés dalis.

Direktorius Marius Gudauskas



Nuosavo kapitalo pokyiy ataskaita

AB ,Anyk5éiy vynas*
2007 m. finansia atskaitomyb

[statymy
numatytas Sukaupti

takst. lity Akcinis kapitalas rezervas nuostoliai IS viso
Kapitalas ir rezervai
2005 m. gruodzio 31 d. 49 081 - (12 737) 36 366
2006 m. grynasis rezultatas - 2118 2118
Kapitalas ir rezervai
2006 m. gruodzio 31 d. 49 081 - (10 619) 38 462
2007 m. grynasis rezultatas - 727 727
Kapitalas ir rezervai
2007 m. gruodzio 31 d. 49 081 - (9 892) 39 189

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra rnigais# Sios finansis atskaitomyés dalis.

Direktorius Marius Gudauskas



Direktorius

Pinigy srauty ataskaita

UZ gruodzZio 31 d. pasibaigusius metus

tukst. Lity

Pinigy srautai iS jprastinés veiklos (veiklai):
Rezultatas po mokeis,

Koregavimai:

Nusidtvejimas ir amortizacija

Nuostolis (pelnas) i ilgalaikio turto perleidimo
IS pirkéju gauting sumy veries sumagjimo pasikeitimas
llgalaikio materialaus turto nuradymas
Atsargy nuraSymas

Atsargy verts sumagjimo pasikeitimas

Pelno mokedo sanaudos/(pajamos)

Atidétojo mokesio isipareigojimy pokytis
Palikany ssnaudos

Pafikany pajamos

Grynieji pinigy srautai i5 pagrindits veiklos iki pokyiy
apyvartiniame kapitale

Trumpalaikio turto ir trumpalailgijsipareigojimy pasikeitimai:
Atsargy pokytis

Gauting sumy pokytis

LAlitos" grupés skol; pokytis

ISankstini apmokjimy ir ateinartiy laikotarpiy ssnaudy pokytis
Kity gauting sumy pokytis

Prekybos skal ir sukaupt, isipareigojimy pokytis

Grynieji pinigu srautai i§prastires veiklos

Grynieji pinig y srautai i$ investicines veiklos (veiklai):
llgalaikio materialaus turtgsigijimai

llgalaikio nematerialaus turfgigijimai

Pardavimui skitf investicijy isigijimai

llgalaikio materialaus turto pardavimai

Bendros iSduotos paskolos

Bendrovei ggzinta paskal dalis

Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) investicinei veiklai

Grynieji pinig y srautai is finansinés veiklos (veiklai):
Gautos paskolos

Paskal, (grazinimai)

(Sumoktos) paiikanos

Gautos palkanos

Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) finansinei veiklai

Grynuyjy pinigy ir j y ekvivalenty pokytis
Grynieji pinigai ir j y ekvivalentai sausio 1 d.

Grynieji pinigai ir j y ekvivalentai gruodzio 31 d.

Marius Gudauskas

AB ,Anyk5éiy vynas*
2007 m. finansia atskaitomyb

2007 2006
727 2118
2 947 3421
(148) (91)
(845) (13)
124 63
20 14
86 -
96 -
9 (949)
256 169
(132) (28)
3227 4704
(7 096) (4 943)
(2 678) (1 050)
(1 483) (26)
(37) 280
2 5
6 660 1110
(1 405) 80
(807) (398)
2 -
- 1
148 91
(5 801) -
2 920 -
(3 542) (306)
9633 5179
(7 665) (9 677)
(256) (169)
132 28
1844 @op
(3 103) (4 865)
3384 8 249
281 3384

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra rnigais# Sios finansis atskaitomyés dalis.



AB ,Anyk5éiy vynas*
2007 m. finansia atskaitomyb

Pastabos

Ataskaita pateikianti jmoné

AB ,Anyks¢iy vynas” (toliaulmone) akcijos kotiruojamos einamajame Vilniaus vertybipopieri
birZos grade. Imore jsteigta 1926 metais, 0 1990 metais ji biramistruota kaip valstybénjmore.
1995 metaigdmonre buvo perregistruota kaip akeéimendro¢. Imone gamina alkoholinius @imus:
vaisiy—uog; vyna, stipriuosius alkoholiniuségimus, sids, putojarfius vynus bei kit vaisiy ir uog
produkcip.

PagrindinisImores akcininkas yra AB ,Alita", 2007 m. gruodzio 31 turinti 46 578 {iikst.
paprasiju vardiniy akcijy arba 94,9% visImones akcij.

Atskaitomybés parengimo pagrindas

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansire atskaitomyb buvo parengta pagal Tarptautinius finaasiratskaitomyés standartus
(TFAS), priimtus taikyti Europosgingoje.

Valdyba patvirtinolmores finansirg atskaitomyk ir vadovylés metini praneSim bei juos pasiras
2008 m. balandzio 9 d.

Ivertinimo pagrindas

Finansirgje atskaitomybje skatiai pateikiami tikstartiais lity; litas yra nacionali valiuta ir
funkcine Imores valiuta. Atskaitomydyra parengta remiantis istorine savikaina, pakastbriSkai
indeksuojant tam tilrilgalaiki materialji turta.

Sprendimy ir jvertinim y taikymas

Rengdama finansinatskaitomyk pagal TFAS, priimtus taikyti EuroposjBngoje, vadovyb turi
priimti sprendimus ir atliktijvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomisyiks daroijtaka
apskaitos princip pasirinkimui bei turtojsipareigojimy, pajany ir sanaud; sumoms.vertinimai ir
Su jais susijusios prielaidos yra pggr istorine patirtimi bei veiksniais, atspindiais esamas
salygas. Mirety prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma iSvadaldurto ir isipareigojimy
likutiniu veriy, apie kurias negalima sgti iS kity Saltiny. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
daromy jvertinimy. [vertinimai ir ju prielaidos nuolat per#iimi. Apskaitiniy jvertinimy
pasikeitimoijtaka yra pripagtama tame laikotarpyje, kurianpeertinimas yra perarimas, jei jis
turi jtakos tik Siam laikotarpiui, arbavertinimo perziros laikotarpyje bei ateindiuose
laikotarpiuose, jeivertinimas darqtaka ir perziiros, ir ateinantiems laikotarpiams.

Vadovykes sprendimai & TFAS, priimty taikyti Europos gjungoje, kurie turi reikSmingogakos

finansinei atskaitomybei taikymo, ivertinimy, dél kuriy ateinagtiais metais gali reiii reikSmingy
koregavimy, yra aptariami 4 pastaboje.

10



AB ,Anyk5éiy vynas*
2007 m. finansia atskaitomyb

Pastabos
ReikSmingi apskaitos principai

Zemiau pateiktiImonés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi irtssopa su taikytais
prasjusiais metais.

UZsienio valiuta

Sumy uZsienio valiutgivertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uzsienio valiut@vertinamos litais operacijos digresagtiu valiutos keitimo kursu.

esantiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas iepiniginiai iSipareigojimai uzsienio valiuta,
ivertinami tikmja verte, yra persk&uojami funkcine valiuta tikrosios veéx’ nustatymo dien

esariu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeid skirtumai, atsirag jvykdZius Sias
operacijas, apskaitomi pelno (nhuosiplataskaitoje.

Finansinés priemonés

NeiSvestigs finansinés priemorgs

NeiSvestigs finansigs priemors apima pirkjy isiskolinimg ir kitas gautinas sumas, grynuosius
pinigus ir grymju pinigu ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skdigssjams ir kitas
mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus inyjekvivalentus sudaro gryjy pinigu likuciai ir indéliai pagal pareikalavim

NeiSvestigs finansigs priemors pradzioje pripagtamos tikgja verte, itraukiant (iSskyrus
priemorems, kuriy tikrosios verés pokytis apskaitomas pelno (nuostpliataskaitoje) visas
tiesiogiai priskirtinas sandorio aigsaudas. Po pirminio pripazinimo, neiSve&sinfinansiigs
priemores yrajvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansires priemors apskaitoje pripagtamos sandorio sudarymo diefmore nustoja pripazinti
finansin turta, kai nustoja galioti sutartés teigs pinigy srautams i$ to turto, arba kai sandorio metu
yra perduodamos teis gauti sutartus gryiu pinigu srautus is to finansinio turto, t.y. visa rizika i
nauda i$ finansinio turto nuosawgb yra perduodamos. Finansinisipareigojimas nustojamas
pripazinti, kai jis yra padengiamas, atSaukiamgsaaibaigia jo terminas.
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Pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (esinys)

Finansinés priemones (tesinys)

NeiSvestis finansinés priemores (tesinys)

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis fimasisurtas ir ra kotiruojamos aktyvioje rinkoje.
Jos yrajtrauktosj trumpalaik turta, iSskyrus tas sumas, kagrgaliojimo terminas yra ilgesnis nei 12
ménesiy. Po pirminio pripazinimo, paskolos ir gautinosmas yra jvertinamos amortizuota
savikaina, naudojant efektyvios pkany normos metogl aémus verés sumagjimo nuostolius, jei
tokiy yra. Trumpalaiks gautinos sumos:ra diskontuojamos.

Paskolos, finansiis skolos ir kiti finansiniaisipareigojimai,iskaitant prekybos meéknas sumas,
po pradinio pripazinimo yra apskaitomi amortizus#ikaina, taikant efektyvios mddan; normos
metod;. Trumpalaikiaijsipareigojimai nediskontuojami.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinito tar jsipareigojimo
amortizuotos savikainos aps&avimui ir patikany pajamy ar sinaudy paskirstymui per atitinkam
laikotarp. Efektyvi pafikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontubtisimus mokjimus

grynaisiais pinigais per numatanfinansiniojsipareigojimo galiojimo laikotaiparba, kur galima,
per trumpesnlaikotarp.

ISvestirgs finansinés priemorés

ISvestires finansigs priemors pradZioje pripagtamos tikgja verte, o tiesiogiai priskirtinos
sandorio snaudos pripagtamos pelno (nuostq)i ataskaitoje kai patiriamos. Po pirminio
pripazinimo, neiSvestiés finansigs priemors yra jvertinamos tikgja verte, kurios pokgiai
apskaitomi pelno (nuostali ataskaitoje.

llgalaikis materialusis turtas

PripaZinimas irjvertinimas

llgalaikis materialusis turtasisigytas 1996 m. sausio 1 d. arbéliau, apskaitomagsigijimo
savikaina, amus sukaupt nusictvéjima ir nuvergjimo nuostolius. llgalaikis materialusis turtas,
isigytas iki 1996 m. sausio 1 d., apskaitonigijimo savikaina, @&mus sukaupt nusicveéjima,
pakoregavus indeksacija, atlikta pagal Lietuvosiaysyles atskiroms turto kategorijoms nustatytus
indeksus. Pasigaminto turto savikagudaro medziag tiesioginio darbo ghaudos bei atitinkama
dalis netiesiogini gamybos gnaud.

Jeigu materialaus ilgalaikio turto dalys turi sikiga naudingo tarnavimo laikotafptokios dalys

apskaitomos kaip atskiri materialaus ilgalaikiatdwienetai ir nuédvimos per humatomnaudojimo
laikotarp.

12
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Pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (esinys)
llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Nuomojamas turtas

Nuoma, kailmore prisiima reikSming rizika ir naud,, susijusa su turto nuosavybe, yra laikoma
finansine nuoma. Turtas, naudojamas finassinuomos @du, pripazstamaslmores turtu ir
apskaitomas mazegja iS turto tikrosios veés nuomos pradzioje ir minimalifinansires nuomos
mokéjimuy dabartirés verts nuomos pradzioje, bei atskias nusidvéjima ir vertes sumagjima.

Véliau patirtos gnaudos

Po pirminio turto pripazinimo, agaudos, patiriamos k#ant ilgalaikio materialaus turto
komponend arba susijusios su turto rekonstrukcija, yra kdigiiojamos tik jeigu i3 to turto téina
gauti ekonomias naudos ir naujojo komponento savikaina gali patikimai jvertinta. Visos kitos
patirtos gnaudos pripastamos pelno (nuostq)i ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas
Nusidtvéjimas apskaiuojamas tiesiniu metodu per numatpitgalaikio materialaus turto naudingo

tarnavimo lailg ir apskaitomas pelno (nuostgliataskaitoje. Numatomas naudingo tarnavimo laikas
yra toks:

e Pastatai ir statiniai 8—-80 met
¢ Masinos irirengimai 4-50 mat
e Transporto priemaois 4-25 metai;
o Kiti jrenginiai irjrankiai 3-11 met

Nusickvéjimo metodai, likvidacias verts ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yieertinami
kiekvienais metais.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, KusudaroImores jsigyta kompiuterid programii jranga ir programis
irangos licencijos apskaitomos savikainamats sukauptamortizacij ir nuvertjimo nuostolius. Sis
turtas amortizuojamas tiesiniu metodu per 1-3uynteikotarp. Nusickvéjimo metodai ir naudingo
tarnavimo laikotarpiajvertinami kiekvienais metais.

Véliau patirtos sgnaudos

Véliau patirtos gnaudos, susijusios su kapitalizuotu nematerialitojtu, kapitalizuojamos tik tada,
kai jos padidins konkretaus turto, su kuriuo josijgisios, duodamekonomir naud, ateityje. Visos
kitos sinaudos pripagtamos pelno (nuosta)i ataskaitoje, kai jos patiriamos.
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Pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (esinys)

Aplinkos tarsos leidimai

Remiantis Europos agfingos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekyk&idthamio efekq
sukeliagiy duju tarSos leidimais sistema, kusigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis Sios
sistemos veikimo laikotarpis buvo 3 mgkuris prasidjo 2005 m. ir baigsi 2007 m., antrasis — 5
mety, nuo 2008 m. iki 2012 m., kuris sutampa su Kyaitagyje numatytu laikotarpiu. Sistema
veikia ,Cap and Trade“ pagrindu. IS Europagufgos Sali nariy vyriausybir yra reikalaujama,
kad Sios nustatytribas kiekvienam $ios sistemos tar$os objektuidpeiendinimo laikotarpiui. Si
riba yra nustatoma Nacionaliniame paskirstymo pieP), kui paruoSia kiekvienos Salies aar
atsakinga institucija (Lietuvoje — Aplinkos minigia). NPP nustato metirtarSos kiek (matuojama
anglies dioksido tam ekvivalentais) kiekvienam tarSos objektui bei td#epiui bei paskirsto
metinius aplinkos tarSos leidimus jiems.

Salis naé privalo paskirstyti aplinkos tarsos leidimus ikekvieny mety vasario 28 d. remdamasi
NPP (dalis aplinkos tarsSos leidimyra rezervuojama naujiems objektams).

Salis na¢ turi uztikrinti, kad iki ateinatiy mey balandZio 30 d., kiekvieno tar$os objekto
valdytojas pateiki tarSos objekto faktis iSmestos tarSos aplinka duomenis per einamuosius
kalendorinius metus.

Kai Imore turi pakankamai tarSos leidimtam, kad padengtsavo isipareigojimus, taikomas
sudengimo metodas, atjthio suma yra lygi turtasigijimo vertei, ir balanse nepripgiamas nei
tarsos leidim turtas, nei atiginys.

Jei Imonei tiksta tarSos leidim Imore balanse prisipagta jsipareigojim, kur jvertina ksimy
sanaud; (ekonomini; resurg), reikaling; tarSos leidim jsipareigojimams padengti, verte.

Atsargos

Atsargos,iskaitant nebaigtgamyhy, apskaitomos maZzeaa IS jsigijimo savikainos ar grynosios
realizacires verts. Grynoji realizaciaé veré yra jvertinta pardavimo kaina, @hus jvertintas
produkcijos gamybos uzbaigimo ir pardavimoaudas.

Atsargy savikaina apskaéiuojama FIFO metodu.
Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gasngtvejuj savikair itraukiama ir atitinkama
dalis netiesiogini gamybos gnaud;, paskirstom pagal normas, apskaiotas atsizvelgianf

iprast gamybos pagumy panaudojim.

Pagalbigs medzZiagos ir atsargos nuraSomos, kai yra pradeslaraudoti arba yra apskaitomos
pagamini prekiy savikainoje, jei yra naudojamos gamyboje.

14



AB ,Anyk5éiy vynas*
2007 m. finansia atskaitomyb

Pastabos
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Vertés sumazjimas

Finansinio turto ved& yra sumagusi, jei yra objektyvi jrodymy, kad tam tikragvykis arjvykiai
gali tureti neigiamositakos su turtu susijusiems pinigrautams ateityje. ReikSmingam finansiniam
turtui veres sumagjimas yra vertinamas individualiai. Lgk finansinis turtas suskirstomasurto
grupes pagal panaskredito riziky ir toms grugms verés sumagjimas yra nustatomas bendrai.
Turtas, kuriam veés sumagjimas yra nustatytas individualiai ir kuriam wert sumagjimo
nuostolis yra ir toliau pripagtamas, érajtraukiamag bendrai nustatogweries sumagjima.

Imores nefinansinio turto apskaitinverg, iSskyrus atsargas, yra peénima kiekviery ataskai
pateikimo dien, siekiant iSsiaiskinti, ar yra nuvéjitno pozymi;. Jeigu toki pozymiy yra,
ivertinama turto atsiperkamoji vert

Turto su neapikiztu naudingo tarnavimo laiku bei darivestoj eksploatacg§ nematerialaus turto
atsiperkamoji vettivertinama kiekviea balanso sudarymo dign

Nuostolis @l nuvergjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausangrynuosius pinigus
uzdirbario vieneto apskaitih verg virSija atsiperkanga vert. Grynuosius pinigus uzdirbantis
vienetas yra maziausia pinigus uzdirtianturto grug, sukurianti pinig srautus, nepriklausomus
nuo kito turto ar turto grupi Visi dél nuvergjimo patirti nuostoliai yra apskaitomi pelno
(nuostoli;) ataskaitoje.

Atsiperkamosios veés apskadiavimas

Gautiny sumy, apskaitom amortizuota savikaina, atsiperkamoji eespskatiuojama kaip bBsimy
pinigu sraut; dabartig vert, diskontuota taikant pradirefektyvia pakikany norm, t.y. efektyva

palikany norma, apskatiuota pradinio Si gauting sumy pripazinimo momentu. Trumpalask
gautinos sumoséna diskontuojamos.

Nefinansinio turto atsiperkamoji veéryra didesa i$ dviep veriu: tikrosios, atskaius pardavimo
sanaudas, ir turto naudojimo vest Turto naudojimo vertapskatiuojama diskontuojantisimus
pinigy srautus iS turto naudojimo iki jdabartigs veres, taikant iki mokestig diskonto norm,

atspindirtia realias rinkos prielaidasdpinigu verts laike ir riziky susijusi su tuo turtu.

Vertés sumagjimo atstatymas

Gautinp sumy, apskaitytt amortizuota savikaina, veég sumagjimo nuostoliai atstatomi, jeigu
atsiperkamosios veid lesnis padidjimas gali mti objektyviai susietas siykiu, ivykusiu po
vertes sumagjimo nuostolio pripazinimo.

Jeigu jvyksta tam tikrijvykiu ar aplinkybi;, kuriy pagrindu buvo vertinama nefinansinio turto
atsiperkamoji ve#t, pasikeitimai, liudijantys, kad nefinansinio turtgpskaitit vert gali hati
atgauta, ve#s sumagjimo nuostoliai yra atstatomi. Véd sumagjimo nuostoliai atstatomi taip,
kad turto apskaitiévert nevirSyt) tos apskaitias veres, kuri hity nustatyta, jei veés sumagjimo
nuostoliai neity buwe pripaZinti, atmus amortizacij ar nusiévéjima.
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Dividendai

Dividendai apskaitomi kaisiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami

ISmokos darbuotojams

Imore neturi nustatyt imoky ar nustatyt iSmoky plany bei mokjimy schemn Imores akcijomis.
IS¢jusiemsj pensij buvusiemdmores darbuotojamgsipareigojimus vykdo valstgh

Atid éjiniai

Atidéjiniai isipareigojimams yra apskaitomi balanse kaidtitla, kad dl praeityjeivykusiy ivykiuy
atsiradusiems esamiems teisiniani@pareigojimams arba neatSaukiamiems pasgjitadms
ivykdyti reikes papildona 1é3y.

Pajamy pripazinimas

Pajamosijvertinamos gauto ar gautino uz prekes ar paslatigds tikraja verte, neskaitant
graZzinimy, nuolaid ir kitokio vertts sumagjimo.

Pajamos iS preki pardavimo

Pajamos i$ preki pardavimo yra pripagtamos tuo atveju, kai visos toliau iSvardytas/gos
ivykdomos:

* Imore pirkéjui perduoda reikSmirggrizikos daj ir prekiy nuosavybs teikiam, naud;

« Imoré nebeturi valdymo teigj susijusi su nuosavybe ir nebekontroliuoja parduptekiy;
* pajamy suma gali biti patikimaijvertinta;

« tikétina, kadImore gaus su sandoriu susijasikonomir naud; ir

* su sandoriu susijusios patirtos arligitmos iSlaidos galiiiti patikimaijvertintos.

Paslaug; pajamos

Paslaug pajamos yra pripagtamos tada, kai paslauga yra suteikiama.

Paiikam pajamos yra pripagtamos kaupimo principu proporcingai peraviaikotarp iki termino
pabaigos, atsizvelgiangrazintina pagrindires paskolos dalies dyd galiojartia palikany norm.
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Sanaudos

Veiklos nuomos mogimai

Veiklos nuomos mokimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pgsistami pelno
(nuostoliy) ataskaitoje sistemingai iSdalijant juos pegwisomos laikotarp

Finansinés pajamos ir gnaudos

Finansines pajamas sudarogbany pajamos, finansinio turto pardavimo pelnas beianis valiuy
kursy teigiama jtaka. Palkany pajamos pripgastamos pelno (nuosta)i ataskaitoje, kai jos
sukaupiamos, remiantis efektyvios fdalny normos metodu.

Finansines gaudas sudaro pédany sanaudos,jvertintos efektyvios pakany normos metodu,
finansinio turto pardavimo nuostoliai ir uZsienialiutos kurg pasikeitimo neigiamajtaka.
Finansirts nuomos mao¥imy palikany sanaud; sudedamoji dalis pelno (nuostgliataskaitoje
pripagistama naudojant efektyvios pkiny normos metodl

Pelno mokestis

Pelno mokesgt sudaro einamasis ir aéisis mokedai. Pelno mokestis apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus, kai jis yra sesisu straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavam
kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, agékaias nuo met apmokestinamojo pelno, taikant
galiojartius ir taikomus balanso sudarymo dietarifus, bei ankstesmimety pelno moke&o
koregavimus.

Atidétasis mokestis pripgtamas naudojant balansimetod,. Jis apsk&iuojamas, atsizvelgiarit
laikinus skirtumus tarp turto isipareigojimy veriy finansirese ataskaitose baj periu mokesiy
tikslais.  Aticttasis mokestis nesk@ilojamas laikiniems skirtumams, atsiradusiems twatba
isipareigojimp pradinio pripazinimo momentu, kai tie skirtumai jtakoja nei ataskaitinio
laikotarpio apskaityto, nei apmokestinamojo pelAdidétasis mokestis yra vertinamas taikant
mokesgio normas, kurios galios, kai ndith laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiamn
mokesiy iStatymais, priimtais arba iS egsnpriimtais ataskaitpateikimo dien.

Atidétojo mokesio turtas yra pripaidtamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityimonre tures
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudatke®io turta. Atidétojo mokesio turtas yra
perziirimas kiekviem ataskai pateikimo diea ir mazinamas tokia suma, kokia mokestirauda
tikétina nebus realizuota.
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Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reikSmingmones veiklos dalis, iSskiriama pagal teikiamus prodskar teikiamas
paslaugas (verslo segmentas), arba pagal pradurkpaslaug teikima tam tikroje ekonomigje
aplinkoje, kuriai Indinga savita rizika ir ekonominnauda (geografinis segmentagjnonss
pirminés segment ataskaitos yra paruoStos remiantis verslo segnsenta

Pelnas vienai akcijai

Imore pateikia duomenis apie pelrtenkang vienai akcijai, ir apie sumazinpelm, tenkant vienai
akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yraigkejamas padalijant pejnarba nuost@) tenkant
Imores akcininkams, i$ svertinio papraist akciju vidurkio per laikotarp Sumazintas pelnas,
tenkantis vienai akcijai, yra sk@iojamas pelp arba nuost@) tenkant akcininkams, bei svertin
paprasi akciju vidurki per metus koreguojant visomis potencialiomis pstoiiomis akcijomis. Per
atskaitinius laikotarpiugmore nebuvo iSleidusi potencialpaprasiju akcijy.

NeapibréZztumai

Neapibgzti isipareigojimai #ra pripazstami finansigje atskaitomybje, iSskyrus neapibztus
isipareigojimus verslo jungimuose. Jie yra aprashmainsireje atskaitomybje, nebent tikimyB,
kad istekliai, duodantys ekonominaud, bus prarasti, yra labai maza.

NeapibtZtas turtas finanséje atskaitomybje néra pripaZstamas, t@au jis yra apraSomas
finansirgje atskaitomybje tuomet, kai yra tiktina, kad bus gautos pajamos arba ekonémauda.

Susijusios Salys

Susijusiomis sulmone Salimis pripa&tami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, grtimi
giminés ir imoreés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpirinkontroliuoja Imore arba yra
kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita Salimiyriktaip pat pripaistama susijusia Salimi, galiojant
salygai, kad Sis rySys suteikia galimylvienai i Sali kontroliuoti kita Sal arba daryti reikSmirng
itaka kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo spigimus.

Finansiniy priemoniy tikroji vert é

Tikroji verté yra suma, kuria galitti pakeista priemahsandoryje sudarytame tarp nd@iupSaliy ir

kuris yra vykdomas rinkosalygomis, o ne priverstinai parduodant arba likvigun. Tikrosios
vertes yra apskaiuojamos i$ nustatytrinkos kainy, diskontuoi; pinigy srauty modeliy ir opciony

kainodaros modali

Prekybos gautip sumy, mokéting sumy ir trumpalaikiy kreditiniy liniju apskaiti vergé yra artima

ju tikrajai vertei. llgalaiky skoly tikroji vert¢ nustatoma remiantis tokios pat ar panasios skolos
rinkos kaina arba pakany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termgkmloms. llgalaiki
paskoty, finansini; skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis pakany normomis tikroji vert yra
artima jp apskaitikms veréms.
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Naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka
finansinems ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standaifaiSkinimai ir pataisos 2007 m. gruodzio 31 d. miegaliojo ir
nebuvo taikyti, arba nebuvo priimti Europaguigoje, rengiant §ifinansirg atskaitomyh:

TFAS 2 ,Mokéjimai akcijomis” pataisa isigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Standarto
pataisa pateikia aiskius termipnuosavylgs teigs perdavimo glygos* ir ,ne nuosavyés teigs
perdavimo slygos* apraSymus. Standarpataisos pagrindu, ,ne nuosagghieies perdavimo
salygu” nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomisepaiy mokéjimu atSaukimas. Kadangi
Imore neturi akcijomis paremtmokejimy plany, TFAS 2 pataisadna aktualilmores veiklos
atzvilgiu.

TFAS 3 ,Verslo jungimai* pataisaigigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. igliau prasidedantiems
metiniams laikotarpiams). Buvo atliktos Standartpindies pataisos bei i§dtas verslo
apraSymas. TFAS 3 patais&ra aktualiimores atzvilgiu.

TFAS 8 ,Veikiantys segmentai“igigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagabtndart
segmeni atskleidimas turi @iti atliekamas atsizvelgianimores elementus, kurie yra pniimi
vadovyles priimant sprendimus veiklos klausimais. Veikiangggmentai yranorés elementai,
apie kuriuos gali i pateikta atskira finanséninformacija, kuri yra nuolatos vertinama ir
atnaujinama asmens, atsakingo uz veiklos sprapdsusijusi su iStekhy paskirstymu ir
vertinimu, premima. Imoré dar neatliko Standarto pataigtekos analigs.

TAS 1 ,Finansini ataskaif pateikimas® pataisajgigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.).
Atsizvelgianti Sia Standarto patais informacija finansidse ataskaitose turiub pateikiama
bendn pozymiy pagrindu beitrauktaj pilnyju pajam; (angl. Comprehensive incomataskai.
Pajamy Saltiniai, iSlaidos ir kit pilnyju pajamy sudedamosios dalys galitb pateikiamos arba
bendroje pilmju pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas, arba dvigjtss#rose ataskaitose
(atskira pelno nuostajiataskaita kartu su pilj, pajamy ataskaita). Siuo mefmore svarsto ar
pateikti bends pilnyju pajamy ataskai, ar dvi atskiras ataskaitas.

TAS 23 ,Skolinimosi iSlaidos” pataisas{galiosianti huo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal Si
Standarto pataisreikés kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, susijusiastattu, kurio paruoSimo
naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai ggdmoné dar neatliko Standarto pataisos
itakos analigs.

TAS 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansm ataskaitos* pataisgs{galiosianti 2009 m. liepos
1 d. ir wliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). eSiBtandarto pataisoje terminas
mazumos dalis buvo pakeistasmekontrolin akciju paket (angl. non-controlling interegtir
yra apibéziamas, kaip nuosavas dukteésnimores kapitalas nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nepriskiriamas patronuojsiai jmonei. Si Standarto pataisa taipogidiainekontrolinio akcij
paketo, dukteries imonés nuostolp valdymo bei pelno, nuostaliir kity pilnyju pajamy
paskirstymo, tarp kontrolinio ir nekontrolinio akgipaket;, apskaid. TAS 27 pataisa dna
aktualiImonei vykdant jos veikl
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Naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka
finansinems ataskaitoms (gsinys)

TFAIK 11 ,TFAS 2 — Grups ir izdo akciji sandoriai“ {sigalios 2007 m. kovo 1 d. irekau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams). PagaiZkinim, akcijomis paremti ma}imai,
kuometimone uz gaunamas paslaugas ar prekes atsiskaito sasavylgs priemormis, turi
bati apskaityti kaip nuosavo kapitalo priendonis paremti mo&jimuy sandoriai, neatsizvelgiant
i tai, kokiu mdu yra isigyjamos reikalingosios nuosawg priemogs. AiSkinimas taipogi
nurodo, ar susitarimaiétl akcijomis paremt mokéjimy, pagal kuriuosimores preki; arba
paslaug tiekéjams yra suteikiamos patronuofgms bendro¥s nuosavybs priemoms, tuéty
bati apskaitytiimores finansigse ataskaitose kaip atsiskaitymai grynaisiais pisigar kaip
atsiskaitymai nuosavyl priemogmis. TFAIK 11 aiSkinimas éra aktualus vykdanimones
veikla, kadangimore dar nevykdo akcijomis paremmokejimuy.

TFAIK 12 ,Koncesij sutartys dl paslaug” (isigaliojo nuo 2008 m. sausio 1 d.). AiSkinimas
pateikia nuorodas privataus sektoriagsonems ¢l tam tikry pripazinimo ir vertinimo
klausimy, atsirandadiy apskaitoje @ vieSojo sektoriaus koncesinipaslaug, teikiamy
privaciam sektoriui. TFAIK 12 aiSkinimasém aktualus vykdanimores veikh, kadangi
Imonre néra sudariusi jokj paslaug koncesiy susitarin.

TFAIK 13 ,Klienty lojalumo programos“igigalios metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2008 m. liepos 1 d. ir éhau). AiSkinimas nurodo kaigmores, kurios suteikia lojalumo
premijos kreditus vartotojams perkantiems kitaskgsear paslaugas, iy apskaityti savo
isipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaiddapgas ar prekes (,premijas“) klientams,
kurie padengia Siuos premijkreditus. IS toki imoniy reikalaujama, kad pastarosios idal
pradinio pardavimaplauky priskirty premijy kreditams ir pripazint Siasiplaukas pajamomis
tik tada, kai josivykdys savojsipareigojimusImoré mano, jog Sis aiSkinimas netsrjokios
itakos finansinei atskaitomybei.

TFAIK 14 |, TAS 19 — Nustatyt iSmoky turto riba, minimals finansavimo reikalavimai (MFR)
ir ju saveika (sigalios 2008 m. sausio 1 d. ilau prasidedantiems metiniams laikotarpiams).
Aiskinimas atkreipia éimeg i:

1) tai, kada giZinimai ar lisimu imoky sumazinimas turiiidi taikomi pagal TAS 19 58
paragrad;

2) kaip MFR galiitakoti lisimuy imoky sumazinimo galimydg ir

3) kada MFR galitakoti nauy isipareigojiny atsiradim.

Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokpapildomy jsipareigojimy, iSskyrus, kai
imokos mokamos pagal minimalius finansavimo reikiatarg negali bti grazinamosimonei.
Imone dar neatliko Sio aiSkinimgakos analizs.
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ReikSmingi apskaitosvertinimai ir sprendimai

Ivertinimai ir prielaidos yra nuolat peditimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitaiseiksniais,
atspindigiais esam situacip bei pagistai tikétinais ateitiegvykiais.

[more darojvertinimus ir prielaidas & ateitiesivykiy, toctl apskaitosjvertinimai pagal apitézima ne
visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau atanijvertinimai ir prielaidos, kurie reikSmingai daitaka
turto ir jsipareigojiny vertes ir @l kuriy pasikeitimo tos veés gali reikSmingai kisti kitais finansiniais
metais.

Gautiny sumg vertés sumazjimo nuostoliai

Imoré perziiri savo gautinas sumagyertindama ve#s sumagjiima bent kard per ketvirf. Imorg
nuspesdama, ar vets sumagjimo nuostoliai turi lati apskaityti pelno (nuostaj) ataskaitojejvertina, ar
yra prieinana duomenm rodartiy, kad pinigr srautai iS gautip sumy portfelio pastebimai sumég pries
tai, kai Sis sumafimas gali liti nustatytas Sio portfelio kiekvienai gautinai @inndividualiai. Toks
irodymas gali bti prieinami duomenys rodantys, kad yra neigianulisknky mokéjimy arba nacionalimj
ar vietiniy ekonomini; salygy pokyiai, darantygtaka gauting sumy grupe.

Vadovylz, jvertina tikétinus pinigy srautus iS skolinink remiantis skolinini su panaSia kredito rizika
istorine nuostoli patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigsraut; sumy ir ju gavimo laiko
ateityje jvertinimui, yra pastoviai peridimi, siekiant sumazinti skirtumus tarjvertinty ir faktiniy
nuostolij.

Finansirés rizikos valdymas

Naudodamasi finanstémis priemogmis Imore susiduria su Sia rizika:

e kredito rizika,
e likvidumo rizika,
e rinkos rizika.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kieRyiauk&iau pamirta [mores rizika, [mones rizikos
vertinimo ir valdymo tikslus, politik ir procesus, taip pat apigmorés kapitalo valdym. Sioje
atskaitomybje pateikiami ir papildomi kiekybiniai atskleidimai

Valdyba yra atsakinga uimores rizikos valdymo strukitos sukirima ir prieziira. Imores rizikos
valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susith Imorg, nustatymui ir analizei, atitinkamrizikos
limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limit laikymosi stebjimui. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai pammos, kad atitikg rinkos slygu ir Imorés veiklos pokyius.
Apmokymy, valdymo standaut procediry pagalba,Imore siekia sukurti drausmingir konstruktyvi
valdymo aplinl, kurioje visi darbuotojai zino savo funkcijagsipareigojimus.
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Finansirés rizikos valdymas (tsinys)

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kadmore patirs finansini nuostoli;, jei klientas arba kita Salis ivgkdys
numatyty jsipareigojimy, ir kuri daZniausiai yra susijusi su i$ kligrgautinomis sumomis.

2007 m. gruodZio 31 d. 68% vigmorés gautim prekybos sump yra gautinos i tnj pirkéju. Imoré
kontroliuoja kredito rizilg taikydama kreditoatygas ir atlikdama rinkos anaéig procedras.

Pirkéju kredito terminai yra nuo 15 iki 45 dien IS vienkartini pirkéju paprastai reikalaujama iSankstinio
apmolkejimo.

Imonré apskvaito vells sumagjima atsizvelgdamg iS prekybos ir kit gautinp sumy patirty nuostoliy
ivertinima. S verts sumagjima sudaro tik konkretus nuostolis, sgsijsu individualiomis reikSmingomis
prekybos ir kitomis gautinomis sumomis. Apskaityfiwemnsinio turto veés atspindi maksimajikredito

rizika. Maksimali kredito rizika atskaitomyb diera buvo tokia:

takst. lity Apskaitire vere

2007
Prekybos gautinos sumos 11 594 6211
Kitos gautinos sumos 2999 83
Grynieji pinigai ir ju
ekvivalentai 281 3384
IS viso 14 874 9678

DidZiausia kredito rizika, susijusi su prekybos ty@mis sumomis, ataskaitos sudarymo digmagal

geografinius regionus:

takst. lity Apskaitire vere

2007
Vietiné rinka 11 501 6211
Eurozonos Salys 93 -
IS viso 11 594 6211

DidZiausia kredito rizika, susijusi su prekybos ty@mis sumomis, ataskaitos sudarymo digmagal

skolininkus:
2007 2006
Gautina suma ikst. Gautina suma
lity) Dalis, %

DidzZiausi skolininkai:

1. Pirlejas 1 3685 31,8 1247 20,1
2. Pirkejas 2 2 359 20,3 962 15,5
3. Pirkéjas 3 1 886 16,3 345 5,6
Kiti 3 664 31,6 3657 58,8
IS viso 11 594 100% 6211 100%
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Finansirés rizikos valdymas (tsinys)

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad sijus terminui Imore nepaggs igyvendinti savo finansini
isipareigojimy. Imores likvidumo valdymo tikslas yra kiekmanoma geriau uztikrinti pakankarfmones
likviduma, leidziant jvykdyti isipareigojimus tiek esafprastoms, tiek sudingoms glygoms, nepatiriant
nepriimting nuostoliy ir nerizikuojant prarasti savo gevard.

Paprastailmore uzsitikrina, kad prireikus taty pakankamai grywju pinigu, kad gattu padengti
planuojamas veiklosapaudas skaitant finansinj isipareigojiny padengim; Sis uZzsitikrinimas neapima
galimy nenuspjamu nepaprasiu aplinkybiy (pvz., stichinii nelaimiy) jtakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainpokytiai, pvz., uZsienio valiutos keitimo kursai ir plehny
normos, tugs jtakosImonés pajamoms arba turigfinansiniy priemoni; vertei. Rinkos rizikos valdymo
tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizikatsizvelgiani tam tikras ribas, optimizuojantagt,.

Palikany rizika

Imorés  skoloms  taikomos kintamos  pkiny  normos, susijusios  su LIBOR.
2007 m. gruodzio 31 dmore nesinaudojo jokiomis finansimis priemorgmis, kad apsisaug@tnuo
pinigy sraut; rizikos, susijusios su skolos priemdoms su kintagia pablikany norma arba nuo kain
rizikos, susijusios su skolos prienéomis su pastovia pakany norma.

Jeilmones skoloms taikoma viduténmetire palikany norma Ity pasikeitusi 1 procentiniu punktu, 2007

m. gruodZio 31 d. pasibaigusfinansiniy mety palikany ssnaudos padigtu ir mety pelnas sumaiy
apytiksliai 51 tikst. lity.
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Finansirés rizikos valdymas (tsinys)

Valiutos rizika

Imores funkcire valiuta yra litasImore susiduria su uzsienio valiutos kurso kitimo rizidkd pirkimy ir
pasiskolint; sumy bei pardavim ir gauting sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis neaikit ar
eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, likoma nereikSminga, nes litas yra susietasusu e
pastoviu santykiu. 2006 m. gruodzio 31 d. ir 2007gnuodzio 31 dmoré netugjo reikSmingos uzsienio
valiutos keitimo rizikos.

Imoreés uZsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentaudtuose balanso straipsniuose:

2007 2006

EUR LTL EUR LTL
Gautinos sumos 93 14 500 - 6 294
Grynieji pinigai ir i
ekvivalentai 41 240 90 3294
Finansirts skolos (5 110) - (3 142)
Mokétinos sumos (948) (15 208) (735) (8 288)
1§ viso valiutos keitimo
rizikos balanse (5 924) (468) (3 787) 1300

Valiutos keitimo rizika nebuvo vertinama atsizvelgii pelm ir nuosto], nes dauguma straipgnyra
susig su funkcine valiuta — litais arba eurais.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reikSmigpguosavo kapitalo dalyginant su skolintomiscEomis tam,
kad hity iSlaikytas investuotaj kreditoriy ir rinkos pasitikjimas, o taip pat palaikoma veikloszfjima
ateityje.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausyytarp didesés gmzos, kuri gadty bati pasiekiama esant
didesniam skolint 1éSy lygiui, ir tarp saugumo, kisuteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per metugmores kapitalo valdymo politika nesikéit
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Pastabos

6  Verslo ir geografiniai segmentai

Verslo segmentai

tukst. lity

Pardavimai
Savikaina

Bendrasis pelnas

Veiklos ginaudos
Kitos veiklos
pajamos

Kitos veiklos
sghaudos
Finansirts pajamos
Finansirs sinaudos

Rezultatas pries
apmokestinim
Mokestis uz metus

Grynasis rezultatas

Segmento turtas

IS visoisipareigojimy
llgalaikio turto
isigijimai
Nusidtvéjimas ir
amortizacija

AB ,AnykSéiy vynas*

2007 m. finansie atskaitomyb

Geografiniai segmentai

tiikst. lity

Lietuva
Vokietija
Austrija

Latvija

Estija

DidZioji Britanija
Kitos Salys

Vaisiy ir uogy
Stiprieji gerimai Vynai produkcija Nepaskirstyta IS viso
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
22128 15 20: 9 690 862( 14747 1001( - - 46565 33831
(1589910998 (8544) (6821 (10408) (6674 - - (34 851) (24 493)
6 229 4 20: 1146 179¢ 4339 333¢ - - 11714 9 338
- - - - - - (11 1249) (8395) (11 124) (8 395)
- - - - - - 533 379 533 379
- - - - - - (249) (227) (249 (227)
- - - - - - 213 149 213 149
- - - - - - (264) (175) (264) (175)
6229 4 20: 1146 179¢ 4339 333¢(10891) (8 169) 823 1169
- - - - - - (96) 949 (96) 949
6229 4 20: 1146 179¢ 4339 333¢(10987) (7 220) 727 2118
14 485 6534 12111 12239 18198752 16277 1962261071 51147
1205 996 896 572 - 751 19165 984@1 266 12 165
254 57 315 51 19 37 221 252 809 397
1042 690 706 849 614 637 585 1243 947 3421
Pardavimai IS viso turto llgalaikio turfsigijimai
2007 2006 2007 2006 2007 2006
36 726 28 035 61071 51 147 809 397
6 615 4799 - - - -
1362 - - - - -
766 429 - - - -
518 467 - - - -
62 77 - - - -
516 24 - - - -
46 565 33831 61071 51 147 809 397
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Kitos veiklos pajamos ir ghaudos

takst. lity

Nuomos ir suteikt paslaug pajamos
Trumpalaikio turto pardavimo pajamos
llgalaikio turto pardavimo pajamos

Kitos veiklos pajamos

Viso kitos veiklos pajamy

Nuomos ir suteikt paslaug savikaina
Trumpalaikio turto pardavimo savikaina

Kitos veiklos ganaudos

Viso kitos veiklos gnaudy

Pardavimo gnaudos

takst. lity

Reklamos snaudos

Personalogaudos
Transportas

Paskirstymas
Kitos

AB ,AnykSéiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

2007 2006

117 105

207 119

148 91

61 64

533 379

(79) (31)

(170) (96)

- 3)

(249) (127)
2007 2006

(3 672) (2 058)

(884) (772)

(547) (511)

(423) (307)

(319) (279)

(5 845) (3 927)

Reklamos snaudos padigo dél produkcijos apipavidalinimo atnaujinimo ir jos kfiemos
sanaud;. 2007 m. 2 kartugmonres darbuotojams buvo didintas darbo uzmokestiskad darbo

uzmokesio sanaudos padigo visuose gnaud; straipsniuose.
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9 Bendrosios ir administracines ggnaudos

takst. lity 2007 2006
Moke<tiai (1 419) (466)
Personaloghaudos (1 403) (1 496)
Remontas ir eksploatacija (724) (712)
Nusidevéjimas ir amortizacija (339) (445)
Apsauga (202) (198)
RysSiai (113) (98)
Kitos iSmokos darbuotojams (66) (46)
Draudimo gnaudos (66) (63)
ISeitines kompensacijos (56) (252)
Konsultacini; paslaug sanaudos (40) (49)
Parama (31) (156)
Mokegiai bankams (16) (31)
Kitos (804) (457)
(5 279) (4 468)

10 Finansinés pajamos ir snaudos

takst. liy 2007 2006
Palikany pajamos 132 28
Delspinigiai 80 120
Kitos finansirés veiklos pajamos 1 1
213 149
Pabkany sasnaudos uz paskolas (256) (169)
Valiutos pasikeitimataka 3 (1)
Kitos finansires veiklos gnaudos (5) (5)
(264) (175)
(51) (26)

2007 m.Imore suteilé paskolas AB ,Alita“ ir UAB ,Alita Distribution, & kurias buvo
skatiuojamos palkanos. Per 2007 m. g&any pajamos sudarl127,3 tikst. lity. 2007 m.
rugpjucio mén. bankas atnaujino paskolos sutad naujo kreditirgs linijos limito padidinimo
iki 2 500 tikst. eur, todl bankui buvo priskaityta ir suméta daugiau pakan.
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Pastabos
Pelno moke&io sanaudos

takst. lity

Einamasis mokestis
Atidétojo mokesio pokytis

Pelno mokesio sanaudy iS viso

Galiojartio mokesio tarifo sutikrinimas yra toks:

tiikst. lity
Pelnas prie$ mokéisis

Pelno mokestis taikant galiojarnéarifa
Kitos neapmokestinamos pajamos
NeleidZiami atskaitymai

Ankstiau nepripazint nuostoliy
pripazinimas

Siy mety mokestiniai nuostoliai, kuriems
atidetasis mokeso turtas nepripazintas

ir praéjusiy mokestini; nuostoliy
nuraSymas

Ankstiau nepripazint laikinujuy

skirtumy pripazinimas

Tarifo pokyio itaka laikiniems
skirtumams

VISO

Atid étasis mokestis

tiikst. lity

Atidéjinys ilgalaikiam turtui
Atidéjiniai atsargoms

Atidéjiniai gautinoms sumoms
Sukauptos ghaudos

Perkeltas mokestinis nuostolis
Atidétojo mokesio realizaciris veres
koregavimas

IS viso ati¢ttojo mokesio turto

llgalaikio turto, kuriam buvo taikoma
investicire lengvata, likutig vert

Atidétojo mokesio jsipareigojimas is
viso

Atid étasis mokestis grymja verte

2007

AB ,AnykSéiy vynas*

2007 m. finansie atskaitomyb

2007

2006

(96)

949

(96)

949

2006

18%
(1,7%)
5,5%

42,6%
(57,7%)

4,9%

823

148
(14)
45

351
(475)

41

1169

19%
(2,0%)
3,5%

(89,6%)

(3,6%)

(8,5%)

222
23) (
41

(1 048)

(42)

(99)

11,6%

96

(81,2%)

(949)

2007

2006

Laikini
skirtumai

Atidétasis
mokestis
(15%)

Laikini
skirtumai

Atidétasis
mokestis

(15%)

332
1671
876
298
2405

50
251
131
45
361

(351)

3 004
1715
1721

256
2 869

451
257
258
38
430

(726)

(7 350)

487

(1103)

(8 188)

708

(1 228)

(1 103)

(1 228)

(616)

(520)
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Pastabos
Atidétasis mokestis (gsinys)
2007 m. gruodzio 31 d. einamojo pelno mckestarifas yra 15% (2006: 15%). Remiantis Lietuvos
mokegiy jstatymy pataisomis, nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2007 modzio 31 dimoreés pelnas, nuo kurio
mokamas pelno mokestis, bus apmokestinamas papildémsocialiniu mok&su 2006 m., o 2007 m. Sis
mokestis sudaro 3%. Socialinis mokestis &kajamas papildomai prie 15% pelno maokes 2006 m.
gruodzio 31 d. atigtieji mokesiai neapima papildomo socialinio mokes taikomo apmokestinamam
pelnui, nes jis yra laikomas nereikSmingu.
2007 m. gruodzio 31 dmore turi 1 468 fikst. lity mokestini nuostoli;, kuriuos gadty perkelti.
Atidétojo mokesio pasikeitimas galiiiti iSskaidytas taip:
takst. lity 2007 2006
Atidétojo mokesio turtas {sipareigojimas) sausio 1 d. (520) (1 469)
Atidétojo mokegio pokytis (96) 949
Atid étojo mokegtio jsipareigojimas gruodzio 31 d. (616) (520)
Einamojo mokesio jsipareigojimai

takst. lity 2007 2006
Mokestio turto (Sipareigojimo) pajamos gryja verte sausio 1 d. (0) (0)
Laikotarpio pelno mokestis (0) (0)
Sumoktas pelno mokestis
Pelno mokesio jsipareigojimas gruodzio 31 d., grynja verte (0) (0)
Pelnas vienai akcijai
takst. lity 2007 2006
Grynasis met pelnas 727 2118
Akcijy skatius met, pradzioje 49 081 49 081
Akcijy skatius met; pabaigoje 49 081 49 081
ISleisty akcijy svertinis vidurkis 49 081 49 081
Pelnas vienai akcijai (litais) 0,01 0,04

Imore néra iSleidusi vertybinj popieriy, kurie gaéty bati konvertuojamii akcijas. Pelnas, tenkantis akcijai,
ir pelnas, tenkantis iSleistai ir potencialiai kentwiojamai akcijai, yra toks pat.
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llgalaikis nematerialusis turtas

takst. lity Suma
Isigijimo savikaina 2006 m. sausio 1 d. 441
Isigijimai per metus -
Perleidimai per metus 23
Isigijimo savikaina 2006 m. gruodzio 31 d. 418
Isigijimai per metus 2

Perleidimai per metus -

Isigijimo savikaina 2007 m. gruodzio 31 d. 420
Amortizacija 2006 m. sausio 1 d. 285
Amortizacija per metus 103
Perleisto turto amortizacija 23
Amortizacija 2006 m. gruodZio 31 d. 365
Amortizacija per metus 33

Perleisto turto amortizacija -

Amortizacija 2007 m. gruodZio 31 d. 398

Grynoji likutin ¢ verté 2007 m. gruodZio 31 d. 22
Grynoiji likutin ¢ verté 2006 m. gruodzio 31 d. 53
Amortizacijos laikotarpis (metais) 1-4

Zemiau pateikiamas amortizacijos iSskaidymas pausne
takst. lity 2007 2006

Bendrosios ir administracis sinaudos 33 103
Pardaviny savikaina - -

IS viso 33 103
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16 llgalaikis materialusis turtas

Transporto Kitas Nebaigta
priemores, ilgalaikis statyba ir
Pastatai, irengimai ir materialus iSankstiniai

takst. lity statiniai irankiai turtas apmokjimai IS viso
Isigijimo savikaina 2006
m. sausio 1 d. 29512 47 349 8 029 1690 86 580
Padidjimai - - 397 - 397
Perleidimai (185) (910) (251) (269) (1 615)
Perskirstymai - 220 (185) (35) -
Isigijimo savikaina 2006
m. gruodzio 31 d. 29 327 46 659 7 990 1386 85 362
Padicjimai - - 788 19 807
Perleidimai (200) (1 003) (994) (1 355) (3552)
Perskirstymai - 772 (765) @) -
2007 m. gruodzio 31 d. 29 127 46 428 7019 43 g2 61
Nusidévéjimas ir veres
koregavimai 2006 m.
sausio 1 d. 10 073 37 272 6 223 1652 55 220
Per metus 568 2239 511 - 3318
Nuo perleidiny (144) (732) (216) - (1 092)
Vertés sumagjimo
pokytis (42) (137) (14) (269) (461)
Nusidévéjimas ir veres
koregavimai 2006 m.
gruodzio 31 d. 10 456 38 643 6 504 1383 56 986
Per metus 516 1944 454 - 2914
Nuo perleidiny (98) (532) (126) - (756)
Vertés sumagjimo
pokytis - (454) (865) (1 353) (2672)
Nusidévéjimo ir vertes
koregavimai 2007 m.
gruodzio 31 d. 10 874 39 601 5967 30 56 472
Likutin é verté 2007 m.
gruodzio 31 d. 18 253 6 826 1053 13 26 145
Likutin ¢ verté 2006 m.
gruodzio 31 d. 18 871 8 016 1486 3 28 376
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Pastabos
16 llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Zemiau pateikiamas nusikjimo per metus iSskaidymas:

AB ,AnykSéiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

2006

2893
82
342

takst. lity 2007

Pardavimy savikaina 2 557
Pardavimo gnaudos 50
Bendrosios ir administracis sinaudos 307
IS viso 2914

3317

llgalaikis materialus turtas, kurio likuéinvert 2007 m. gruodzio 31 d. buvo 22 3Gk4t. litu (2006 m.
gruodzio 31 d. — 22 38%ikst. lity) yraikeistas bankui uz paskolApdrausto ilgalaikio turto likutié verg

2007 m. gruodzio 31 d. buvo 22 45iKk4t. lity.

17 Atsargos

2006

668
2 196
295
1860
7 696
1999
41

14 755
(1 715)

13 040

(523)

(1 208)
16

takst. lity 2007
Zaliavos 955
Pakavimo medziagos 2121
Pagalbigs medziagos 330
Nebaigta gamyba 3103
Koncentruotos obualisultys 13725
Pagaminta produkcija 1419
Perparduoti skirtos ir kitos prék 48
21701
NuraSymas iki grynosios realizaégwverts (1671)
20 030
NuraSymas matpradzioje (1 715)
NuraSymas per metus (85)
NuraSymy atstatymas 129
NuraSymas matpabaigoje (1671)

(1 715)

Atsargy padictjima lémé obuoliy koncentruai sukiy likutis. Pagal gamybos prograndidZioji sukiy dalis
bus panaudota 2008 m. iki naujo zaljasupirkimo sezono, t@tl su pirkejais sudarytos konkigos
pardavimo sutartys 2008 metamd Koncentruo sukiy pardavimo.more yra apdraudusi 13 00@kst.
lity atsargas nuo gaisro, gamtifi¢gu ar kitos Zalos, taip pat yikeitusi bankui atsarguz 5 3881ikst. lity.
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18 Pirkéjy jsiskolinimas

tukst. lity 2007 2006
IS pirkéju gautinos sumos uz produkgij 9622 6 944
LAlitos* grupés sumos 1 886 26
Gautina suma uz Sildyg{komentuojama Zemiau) 962 962
12 470 7932
Vertés sumagjimas (876) (2 721)
11 594 6211
Vertés sumagjimas met, pradzioje (1,721) (1,733)
Vertes sumagjimo atstatymas @ nurasyt; gauting sumy 845 12
Vertés sumagjimas mety pabaigoje (876) (1,7212)

Per 2007 m. buvo nuradytos 84#kdt. lity abejotinos skolos, nes skolinggaoreés iSregistruotos i8 M
,Registy centras” ir nebra galimyles susiggzinti skol.

Per 2007 m. UAB ,Anyk&iy Siluma“ sumokjo 80 ftikst. lity delspinigy, 2006 m. buvo sumeka 120

tukst. lity delspinigiy. Létasisiskolinimo dengimasa$/goja rizika, kad UAB ,Anyk&iy Siluma“ netués

pakankamai apyvartinio kapitalo atsiskaityti su ABykS¢iu vynas®. UAB ,Anyk&iy Siluma“ apskaitytas
744 tikst. lity veres sumagjimas.

19 Kitos gautinos sumos

takst. lity 2007 2006
LAlitos" grupés paskolos 2880 -
ISankstiniai apmaodjimai ir ateinaiy laikotarpiy ssnaudos 76 83
Kitas trumpalaikis turtas 43 -
2999 83

Imore yra suteikusi 2 88aikst. lity paskol ,Alita“ grupés imorems. Paskoloms taikomos 6% mesn
palikanos ir paskolos turiti grazintos iki 2008 m. gruodzio 31 d.
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20  Grynieji pinigai ir gryn yju pinigy ekvivalentai
takst. lity 2007 2006
Grynieji pinigai banke 268 3369
Grynieji pinigai kasoje 13 15
281 3384

21

22

2007 m. gruodzio 31 d. gryju pinigy liku¢iai, kurie sudaro 82,7ikst. lity ir jplaukosj pagrindines banko
saskaitas buvgkeisti uz banko paskolas.

Kapitalas ir rezervai
Akcinj kapitah sudaro 49 080 535 paprastosios akcijosukkiekvienos nominali vegétyra 1 litas. Didzioji
akciju dalis — 46 577 570 (94,90%) akcipriklauso patronuojatiai imonei AB ,Alita“, likusioji dalis — 2
502 965 (5,10%) akcijos priklauso smulkiems akdiaims.
Paprasijy akcijy turétojai turi vieno balso tegsimonés akcinink; susirinkime ir turi teig gauti dividendus,
kai jie paskelbiami, bei tejq kapitalo gazinima kapitalo mazinimo atveju.
Paskolos ir lizingojsipareigojimai
takst. lity 2007 2006
Trumpalaik kredito linija 5110 1485
llgalaikés paskolos trumpalaikdalis - 1657
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy 5110 3142
Neapmokty paskol, terminai ir alygos:
2007 2006
Nominali Apmo- Panaudo Panaudo
palikany kejimo Limito tas Limito tas
Takst. eug Valiuta norma metai suma likutis suma likutis
Kreditiné linfja ~ EUR LIBOR + 0,9% 2008 8632 5110 218 3142
8 632 5110 5 180 3142

AB ,AnykSc¢iuy vynas* turi kreditir linija, kurios limitas — 8 632nkst. Lity (2 500 tikst. EUR) iS banko.
2007 m. gruodzio 31 d. buvo panaudota 5 Tilk3tt lity. Vidutineé metire kintama paikany norma 2007
m. buvo 4,82%. Siai paskolai uztikririthore ikeité ilgalaikj turta, kurio likuting vere 2007 m. gruodzio 31
d. — 22 309 ikst. lity, atsargas uz 5 388&kst. lity, visas esamas iribimas ¢Sas pagrindiése banko
saskaitoseImore yra apdraudusi ilgalaikurta, kurio likuting ver 2007 m. gruodZio 31 d. 22 45ikst.
lity.
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Pastabos
23 Kiti jsipareigojimai ir sukauptos sanaudos

takst. lity 2007 2006
Mokétinas akcizo mokestis 6 957 3867
Mokétinas PVM 2882 1302
Sukauptas atostagezervas 298 256
Atlyginimai 197 142
Socialinio draudimo mokestis 124 105
Pajamy mokestis iS atlyginim 37 34
Kiti isipareigojimai ir sukauptogisaudos 1393 1132
11 888 6 838

24 Personalo gnaudos

takst. lity 2007 2006

Pardavimo savikaina 3387 2955
Pardavimo gnaudos 884 772
Bendrosios ir administracis sinaudos 1403 1496
IS viso 5674 5223

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrge dirbo 258 darbuotojai (2006 m. — 265 darbuojojéersonalo
sanaudose apskaityti 208Kst. lity atlyginimai vadovybei (2006 m. — 17&kst. lity).
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Pastabos
25 Sandoriai su susijusiomis Salimis

Per metugmore turéjo sandony su Siomis susijusiomis Salimis:
e AB ,Alita" — patronuojantiimore,
e UAB ,Alita Distribution* — AB ,Alita" kontroliuojamaimore.

Sandoriai su susijusiomis Salimis bei gautinos ir gtolos sumos metpabaigoje yra apibendrintos

AB ,AnykSéiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

Zemiau:
takst. lity 2007 2006
Sandoriai su susijusiomis Salimis
Pardavimai susijusionisnorems 1711 318
Pirkimai iS susijusj imoniy 2 039 521
Gautinos sumos i$ susijusi Saliy
Pirkéju, susijusi Saliy, isiskolinimai 1886 26
Susijusioms Salims iSduotos paskolosi 2880 -

Mok étinos sumos susijusioms Salims
Skolos tiekjams, susijusioms Salims

377
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Pastabos

26 Nebalansiniai straipsniai

27

28

Nacionalinio apyvartinj tarSos leidim paskirstymo 2008-2012 metams plane AB ,ArikSvynas”
irenginiui ,katiling, iSspaud dziovykla“ skirtas ATL skaiius — 14 934, tai yra po 2 986 ATL metams.

Imoré nuomoja i$ valstyds 1 Zemas sklym. Metinis nuomos mokestis per 2007 m. sadaf,7 tikst. lity.
Imore turi atlikti su i valstybs nuomojamais Ze¢s sklypais susijusius aplinkos apsaugos darbugrwal
atstatymo ir kt.). 2007 m. gruodzio 31 d. finaggnatskaitomybje atictjinys Sy darhy sanaudoms éra
apskaitytas, nes vadowybegatjo ivertinti Sy darhy atlikimo terminy ir apintiy.

AB ,AnykSciy vynas” suteik bankui laidavim del AB ,Alita" gauty kredity: 24 000 tikst. eur ir 68 000
takst. lity.

Teisiniai ieSkiniali

Imore nedalyvauja jokiose bylose kaip atsakovas.

Pobalansiniaijvykiai

Po balanso sudarymo dienosuyéo jokiy svarbiy jvykiu, dél kuriy reikéty koreguoti & finansire
atskaitomyhk.
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Metinis praneSimas uz 2007 m. gruodzio 31 d. pasilgasius metus

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ataskaitinis laikotarpis uz kurj parengtas metinis pranesimas.

uz 2007 metus.

2. Pagrindiniai duomenys apie emiten.

Emitento pavadinimas: Akctrbendro¢ “Anyksciy vynas”.

buveires adresas: Dariaus ir @iro g. 8, Anyk8iai, Lietuvos Respublika;
telefonas: (8-381) 50399, 50299, 50233;

faksas: (8-381) 50350.

El. paStasinfo@anvynas.lt

Tinklalapis:www.anvynas.|t

Teisine-organizacii forma - juridinis asmuo, akgairbendroe.

Bendrows jstatinis kapitalas: 49 080 535 Lt.

Registro tvarkytojas: valstgl imone Registr centras.

Pazyngjima iSdae: Valstybes imore Registn centro Utenos Filialas, 2004 m. liepos 28 d.

Registravimo data: 1990 m. lapkd mén. 21 d. Zerss ir kito nekilnojamojo turto kadastro ir registro
valstyles imorgje (Vilnius).

Imoreés kodas: 2541 11650.

3. Emitento pagrindinés veiklos poludis.

Pagrindires bendrows veiklos kryptys - alkoholimigérimuy ir koncentruai sukiy gamyba ir pardavimas.

4. Informacija apie tai, kur ir kada galima susipazinti su ataskaita bei
dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta.

Su metiniu praneSimu bei dokumentais, kuriais ngudis jis buvo parengtas (finanéimis ataskaitomis,
auditoriy ataskaitomis ir kt.) galima susipazinti AB “Anyk§ vynas” buveigje: Dariaus ir Gi¢no g. 8,
Anyk&iuose; darbo laiku (8-17 val.). Visuomsnnformavimo priemoé— “Lietuvos rytas”.
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Il. INFORMACIJA APIE EMITENTO  ISTATINT KAPITAL A IR
ISLEISTUS VERTYBINIUS POPIERIUS

5. Emitentojstatinis kapitalas.

5.1.ijmoniy rejestre jregistruotas jstatinis kapitalas;

Imoniy rejestreregistruotagstatinis kapitalas — 49 080 535 Lt.
Kapitalas padalintas49 080 535 papragias vardines akcijas;
Vienos akcijos nominali veit- 1 Lt.

Visos bendrows akcijos yra pilnai apmekos.

5.2. informacija apie numatomy jstatinio kapitalo didinima konvertuojant ar keiciant i akcijas
iSleistus skolos ar iSvestinius vertybinius popieus.

Néra

6. Akcininkai.
AB “AnykSciy vynas” akcinink 2007 m. gruodzio 31 d. buvo 394.

Akcininkai, nuosavybs teise turintys ir valdantys daugiau kaip 5 pEmitentojstatinio kapitalo:

Turim y paprastyjy vardiniy
akcijy skai¢ius, vnt. Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis, proc.
tame tarpe tame tarpe paprasiju
Akcinink y vardai, pavardés, priklausan¢iy vardiniy akcijy Su kartu
imoniy pavadinimai, rasis, akcininkui priklausanéiy akcininkui veikianéiy
buveinés adresasimoniy nuosavyhes nuosavyles teise asmen grupe,

rejestro kodas) iS viso teise iS viso suteikiamy balsy proc.
AB “Alita”
Miskininky 17,
LT-62200 Alytus,
1495 19891 46 577 57D 46 577 5[0 94,9 94,9

7. Akcijy, iSleisty j viesja vertybiniy popieriy apyvarta, pagrindinés

charakteristikos.

I vie§ apyvary iSleistos 49 080 535 paprastosios vatsliakcijos.

Bendra iSleist akcijy nominali ver¢ — 49 080 535 Lt.

8. Duomenys apie nevieSajai apyvartdregistruotas ir iSplatintas
akcijas.

Néra.
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9.

Informacija apie akcijy pagrindu iSleistus depozitoriumo

pakvitavimus.

Néra

10.

Néra

11.

Néra

12.

Néra

AB ,AnykSéiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

Skolos vertybing popieriy, iSleisty j viesj a vertybiniy popieriy
apyvarta, pagrindinés charakteristikos.

Duomenys apie nevieSajai apyvartdiegistruotus ir iSplatintus skolos
vertybinius popierius.

Vertybiniai popieriai, nepazymintys dalyvavino jstatiniame kapitale,
bet kuriy apyvarta reglamentuoja Vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos
jstatymas, iSskyrus skolos vertybinius popierius.

. DUOMENYS APIE EMITENTO ISLEIST U VERTYBINI U
POPIERIU ANTRIN E APYVART A

13.

14.

Informacija apie automatinizgykdymo sandoriais parduptkcijy VVPB kainas ir apyvartas 2006.01.01 —

Vertybiniai popieriai, jtraukti i birzy prekybos qrasus.

AB "Anyk&¢iy vynas" iSleistos paprastosios vakdinakcijos 1995 m. liepos 3 dijtrauktosi Vilniaus

vertybiniy popieriy birzos einamji prekybos sra%. Siuo metu yra 49 080 535 paprastosios AB “Aritks
vynas” vardis akcijos. Bendra akeijnominali ver¢ — 49 080 535 Lt. Sivertybiniy popieriy ISIN kodas:
LT0000112773.

Prekyba emitento vertybiniais popieriais birbse ir kitose
organizuotose rinkose:

2007.12.31 laikotarpiu pateikiama lerdt:

Metai ir
ketvirtis Kaina Apyvarta Paskutiis laikotarpio prekybos dienos Bendra apyvarta
Maksimali | Minimali Maksimali Minimali Kaina Apyvarta data vnt. Lt
2006 | 0.89 0.74 49914,7p 0 0.75 0 2006.03.31  38337305809.83
2006 11 0.78 0.61 6681,97 D 0{7 0 2006.06{30 51114234826.41
2006 11 0.87 0.70 107459,2F 0 0.81 419418 200899 383091 300858.82
2006 IV 1.27 0.81 158822,94 0 1.27 45824|24 200892 769515 783549.41
2007 | 1.65 0.98 180235.53 0 1.15 3812{25 2007008.3679910| 2282976.1P
2007 11 1.19 0.99 20483.98 0 1.18 240171 200796¢.2251578| 275470.29
2007 1l 1.27 1.06 24788.7 D 1.21 19960.1 200789.2178986| 206551.08
2007 IV 1.27 1.07 17074.94 0 1.07 1635/51 20078.2.2119226| 141425.9%
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14.2. Prekyba kitose birzose.

14.3. Prekyba kitose organizuotose rinkose.

15. Vertybiniy popieriy kapitalizacija.

Ataskaitinis periodas* Kapitalizacija, Lt
2007 m. | ketvirtis 56 442 615.25
2007 m. Il ketvirtis 57 915 031.30
2007 m. Il ketvirtis 59 387 447.35
2007 m. IV ketvirtis 52 516 172.45

*kotiravimo birzos prekybosasaSuose ataskaitinio laikotarpio paskatitiery ir ataskaitinio laikotarpio
kiekvieno ketvitio pabaigoje.

16. Prekyba emitento vertybiniais popieriais uz ibzos riby.

Duomenys apie uzbirzinius sandorius AB “Anykg vynas” paprastosiomis vardimis akcijomis
pateikiami lentedje:

Metai ir
ketvirtis Kaina Lt. Bendra ketvitio apyvarta Vnt.
Atsiskaitant | Atsiskaitant ne|
Maksimali | Minimali pinigais pinigais

2005 1
2005 11
2005 Il - - - -
2005 IV - - - 18 463
2006 1 -
2006 11 - - - 18 463
2006 1
2006 IV
2007 1

2007 11
2007 11 - - -
2007 IV - - - 2061

17. Duomenys apie emitento sgvakcijy supirkim a.

Nebuvo

18. Oficialaus pasilymo paskelbimas.

Per 2007 metus nebuvo skelbtactyeSaliy oficialiy pasiilymy supirkti akcigs bendrogs ,Anyk&iy
vynas“ papragsias vardines akcijas. Ak@nbendrove ,Anyk&iy vynas” taip pat neskedboficialiy
pasiilymy supirkti kity emitent; vertybiniy popieri.
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19. Emitento mokéjimo agentai.
Néra
20. Sutartys su vertybing popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

AB ,AnyksS¢iy vynas” ir AB bankas ,Hansabankas” 2004 m. lie@p®d. yra sudariusios sutariNr. 2004-
06-30/001 dl Bendro\es iSleist; vertybiny popieriy apskaitos ir asmeninivertybiny popieriy saskaity
tvarkymo. AB bankas “Hansabankas” - Savaperi 19, 03502 Vilnius.

Tel.: 8-5 268 4485
Faks.: 8-5 268 4170

V. DUOMENYS APIE EMITENTO VEIKL A

21. Emitento veiklos teisiniai pagrindai.

- Lietuvos Respublikos Konstitucija;

- Akciniy bendrovi jstatymas;

- Vertybiniy popieri; rinkosistatymas;

- kitai jstatymai ir Lietuvos Respublikos Vyriaussgonorminiai aktai.

- bendroys jstatai;

22. Priklausymas asocijuotoms strukiroms.

1. Asociacija “Lietuvos maisto praméh Tai savanoriskas juridiniasmen- maisto
pramores imoniy susivienijimas, veikiantis pagal asociacijos namistatytus poreikius. Atstovauja nari
interesugvairiose institucijose, yra ne pelno organizacija.

2. Lietuvos pramoninink konfederacija. Tai nepolité) visuomenig organizacija,
nepriklausoma nuo valstyb, kuri atstovauja ir gina LPK narinteresus vyriausybése, socialigse bei
tarptautirese organizacijose, stiprina Lietuvos ekonadrirkt.t.

Bendrow iSvardinty strukiiry kapitale nedalyvauja, yra narys, moka nario méikes

23. Trumpa emitento istorija.

Akciné bendroe “AnykSciy vynas”ikurta 1926 m. — seniausia rytinio Baltijos regignmre, pramoniniu
bidu pradjusi gaminti vyn. Josikiréjas — diplomuotas agronomas Balys Karazija.

Nuolat pksdamas dirbtuves, pirkdamas vis modernesinargyinius, B.Karazija gan greitai tapo pirmuoju
plagiai pripazintu Lietuvos vyndariu. Jau 1938 méjatpripazinimas ir tarptautiniu mastu. 1938 met
tarptautirgje parodoje ParyZiuje vynas “Biditpelné pagrindin priza, o dvi vyno fiSys — aukso medalius.

1940-aisiais B.Karazijos vynin buvo suvalstybinta. Pokario metu truko Zaliawmauj irengim,
technologiji. Tik septintajame deSimtmetyje, po mazdaug deBieil trukusios rekonstrukcijos, gamykla
vél suklestjo. 1968 metaisagungingje liaudiesukio pasiekimy parodoje “Anyksiy vynas” uz naujas vyno
gamybos technologijas peélrdiploma ir tris medalius, &mingai dalyvavo tarptautése parodose JAV,
Kanadoje,Cilé¢je, DidZiojoje Britanijoje, Lenkijoje ir kitur.196% 1972 metais nataliems lietuviskiems
vynams — obuoli, $ermuksnj, vy3ni, "Jubiliejiniam” ir “Sermuk3glei” — suteiktas prestizinis to meto
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valstybinis kokyks zenklas. Prasifus M.Gorb&iovo antialkoholinei kampanijai, Salies vyno gamgbo
imoniy lydere buvo paversta maisto produkkombinatu, gaminafiu gaiviuosius grimus, saldainius bei
kita nealkoholir produkcip.

Siandien “Anyk&iuy vynas” — akcig bendrog, viena i§ stambeanivyno gamyki; visame rytiniame
Baltijos regione, apsdipinusi Siuolaikiniaisirengimais, galitiais perdirbti iki 35 tikstartiy tony vaisiy ir
uoqu, i§ nafiraliy Zaliaw ir produkiy gaminanti per 70 pavadinimjsidemétino skonio, aromatingus,
auk&iausios kokybs grimus — vaisi-uogu vyna, putojant vyna, vynuogii vyna, trauktines, degtif
likeri, brend, tekila.

Nuo 1988 m. pagal Sveiaafirmos “Unipektin” technologi gaminamos koncentruotos obuwokultys.
1995 m. uz kokyb apdovanotos tarptautine deimantine Z2vaigzde lptaatiniu Europos apdovanojimu,
dziovintos obuoli ispaudos ir obuaji aromatas eksportuojamiVokietija, Sveicariy bei kitas Vakar
Europos Salis.

1992 m. sumontuota naSi vyno iSpilstymo linija, aoplektuota iS italisk bei vokiSky jrengimy, 1998 m.
sumontuota moderni italiSka putofam vyno gamybos linija ir prada putojadio vyno gamyba. Nuolat
atnaujinami bei modernizuojanitengimai, nedijancio plieno talpos, pakeitusios smms emaliuotas
talpas leido Zymiai pagerinti iSleidZiamos prodijgsikokyke.

Eile AB “Anyksciy vynas” gamini buvo apdovanoti tarptautinkonkurs; pagrindiniais prizais, aukso bei
sidabro medaliais, diplomais. 2005 ir 2006 metaiskkrsuose ,,Lietuvos MetGaminys* bendroés
gaminiai pel@ aukso medalius. 2007 m. degtin,Ledo* buvo pristatyta SeSiuose tarptautiniuose
degustacijos konkursuose Europoje ir Rusijojen ikgturiuose peknaukStugvertinimus: ,,Moscow Wine

& Spirit Competition” Maskvoje — aukso megatinternational Wine & Spirit Competion” Londone —
sidabro medal ,,Drinkexpo 2007” Sankt Peterburge — aukso mied&rodexpo 2007” Maskvoje — bronzos
medal; Konkurse ,,Lietuvos MgtGaminys 2007” naralus juodiju serbeni vynas ,,Voruta” peléaukso
medal.

1999 m.imoneiiteiktas sertifikatas, liudijantis, kad AB “Any&$ vynas”idiegta kokyks sistema pagal
ISO 9002 standarto reikalavimus, o 2002imorés kokyles vadybos sistema persertifikuota pagal ISO
9001:2000 standarto reikalavimus. Bendrouoliau veiklos kokyhk tobulina pagal ISO 9001:2000 ir
aplinkos apsaugos ISO 14001:2004 standartus. 2004iepos néneg bendro¢ buvo privatizuota, jos
kontrolin akciju paked i$ valstylgs jsigijo AB ,,Alita".

24. Gamybos (paslaug) charakteristika.
AB ,,Anyk&iu vynas” pagrindia veikla yra alkoholini gérimy ir koncentruai sukiy gamyba.

Bendrovs gaminamos alkohoks produkcijos asortimentas per 70 pavadipitai vaisi-uogu vynas,
sidras, degtié, trauktire, likeris, brendis, gazuoti vyncegmai, spiritiniai gerimai. Nealkoholi produkcija

- tai obuoliy ir uogu koncentruotos sultys, obugliaromatas, obuali dZiovintos iSspaudos. 2007 m.
alkoholires produkcijos asortimentas atnaujintas 10 waggrimy pavadininy, o 13 neperspektyyi
produkiy gamyba nutraukta.

Naujas alkoholias produkcijos platintojas UAB ,,Daivalda”“, kuridZ07 m. 100 proc. akaijpaket isigijo
AB , Alita“ , padidino ir AB ,,Anyk&iy vynas" produkcijos gamybos ir pardavirapimtis.
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Produkcijos gamyba per 2005, 2006, 2007 metus:

2007 m.

Eil. Matavimo palyginus su
Nr. Gaminio pavadinimas vnt. 2005 m. | 2006 m. 2007 m. 2006 m. %
1. Alkoholiniy gérimy viso: takst. Itr 6480,3| 11013,0 13031,5 118,3
1.1. | Likeriai ir trauktines ! 700,6 673,4 668,0 99,2
1.2. | Vaisiy ir uogy vynas " 1733,9| 1894,7 2885,2 152,3
1.3. | Vynuogiy vynas " 0 14,2 - -
1.4. | Brendis, viskis, tekila ir kt. "

spiritiniai gerimai 362,0 386,0 434,3 112,5
1.5. | Kiti fermentuoti grimai ir !

sidras 1684,9| 5207,5 5408,3 103,9
1.6. | Degtires " 1998,8| 2837,2 3635,7 128,1
2. Obuoliy koncentruai sukiy tona 3557 3258 2373 72,8

Alkoholiniy gérimy gamyba iSaugo 2018,bkist. litry arba 18,3 % lyginant su 2006 megamyba.

2007 metais buvo organizuojami renginiai ir progktiniasklaidoje, pristatant tokius produktus:tanahy
juoduyjy serbeni vyna ,,Voruta“, degtin ,,Ledo", trauktir ,,Bobelire”, brend ,,Forum®.

Vidutinés produkcijos kainos, nurodytos Lt/ltr, kg:

Produkcija 2005 m.| 2006 m.| 2007 m.
1. Trauktires 8,85 8,72 9,51
2. Likeriai 7,03 6,97 6,89
3. Vaisij-uogqy vynas 3,46 2,76 2,47
4. \Vynuogij vynas 8,00 5,15 -
5. Konjakas, brendis 9,18 8,74 8,59
6. Putojantis vynas 4,17 4,78 5,09
7. Kokteiliai 4,48 - -
8. Degtire 2,47 2,42 3,51
9. Obuoli; koncentruotos sultys 497 4,16 5,19
10. Obuoliy aromatas 1 2,62 2,14
11. Obuoli; dZiovintos iSspaudos 0,76 0,75 0,75
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2005 m. 2006 m. 2007m.
Mato Natariniais | Suma | Lyginamasis| Natfiriniais Suma | Lyginamasis| Natiriniais Suma | Lyginamasis
Produkcija vnt. vnt. tukst. Lt svoris,% vnt. tokst. Lt svoris,% vnt. tukst. Lt svoris,%

1. Trauktires tokst. Itr 498,00 4375,0 12,18 463,3| 4040,0 12,02 447,3| 4253,8 9,31
2. Likeriai takst. Itr 202,6] 1440,1 4,01 210,1| 1464,4 4,36 220,7| 1520,6 3,33
3. Vaisij-uogy vynas takst. Itr 1733,9] 86105 23,97 1894,7| 52294 15,56 2885,2| 71264 15,59
4. Vynuogii vynas takst. Itr 0 0 14,2 7,3 0,02 - - -
5. Konjakas, brendis, kiti stips | takst. Itr 362,00 3127,7 8,71 386,0| 3373,6 10,03 434,3| 3231,2 7,07
6. Kiti fermentuoti grimai, sidras | takst. Itr 1684,9 690,2 1,92 5207,5| 7186,4 21,38 5408,3| 7355,9 16,10
7.Degtire takst. Itr 1998,8 50235 13,98 2837,2| 6866,0 20,43 3635,7| 12761,3 27,93
IS viso alkoholing gérimy takst. Itr 6480,3] 23267 64,77 11013,0| 28167,1 83,81 13031,5| 36249,2 79,33
8.Parduotos obuaji tona
koncentruotos sultys 2584 | 11803,6 32,86 997,9| 4159,7 12,38 1612 8370 18,32
9.Parduotas obualiaromatas tona 25 52 0,15 213,1 558,4 1,66 276 591.,0 1,29
10.Parduotos obuali dZiovintos| tona
iSspaudos 1095,6 798,0 2,22 966,9 723,6 2,15 646 484 1,06
IS viso produkcijos, skirto
pardavimui 35920,6 100,0 33608,8 100,0 45694,2 100,0
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25. Pagrindiniaijmonés veikla apibadinantys rodikliai (per 3

metus)
Santykinis rodiklis 2005m. 2006m. 2007m.
Grynasis pelningumas 0,066 0,063 0,01
Vidutinio turto gnza 0.047 0.040 0,013
Skolos koeficientas 0.315 0.248 0,35
Skolos-nuosavys koeficientas 0.460 0.330 0,55§
Bendrasis likvidumo koeficientas 1.659 1.867 1,64
Turto apyvartumas 0.675 0.661 0,762
Akcijos buhalterig veri 0.761 0.784 0,798
Grynasis pelnas, tenkantis vienai akgijai 0.049 0.043 0,015

Rodikliy apikidinimas:

Grynasis pelningumas

Grynasis pelningumas patadoyieno pardavim lito dalis yra grynasis pelna
t.y. jis parodamores veiklos efektyvur Didesre rodiklio reikSne rodo
aukStespimores pelningum.

U7

Vidutinio turto gnza,
ROA

Turto gza parodo, kiek lif grynojo pelno tenka vienam turto litui. Sis rodskl
atspindi visopmores turto panaudojimo efektyvumAuksStesié rodiklio reiksne
parodo efektyvegrturto panaudojirg

Skolos koeficientas

Skolos koeficientas atspikdkia imones turto dalis yrasigyta uz skolintas
IéSas. Jis yra svarbus kreditoriams, kadangi patddk,apsaugotosijléSos. Kuo
didesnis rodiklis, tuo Zemesnis saugumo lygis.

Skolos-nuosavyis
koeficientas

Skolos-nuosavyds koeficientas parodo, kiek vienam nuosaylitui tenka
skolinty 1éSy. [vairioseiikio Sakose Sio rodiklio reiksérskirtinga. Analizuojant
imores veikh, auk3tas rodiklis gali liudyti apie didesrizika, nesimonei gali
biti sucktinga padengti savo pidany ir skolos gaZinimo mokjimus ir gauti
pakankamaid&y tolesniam finansavimui. Priimtinas skolos-nuosasgyb
koeficiento dydis priklauso nuo daugelio veikgrtame tarpe nugkio Sakos
ypatumy, imorés galimylkés gauti paskolas bei pajarmgavimo pastovumo.

Turto apyvartumas

Turto apyvartumas rodo, kiekageturto litas sukuria pajamAukstesg Sio
rodiklio reikSne rodo didespefektyvumo laipsin

Akcijos buhalterig
verte

Akcijos buhalterig veri atspindi teorin paprastosios akcijos vert
Apskatiuojant privilegijuotomis akcijoms tenkaia kapitalo daj, remiamasi
nominalia privilegijuotosios akcijos verte.

Pagrindinis pelnas
vienai akcijai

Pagrindinis pelnas akcijai aps&aiojamas grynojo pelno dakenkawia
paprastosioms akcijoms, padalijusi&kcijy skatiaus. Sis santykis nurodo
grynojo pelno dal kuri yra akcijos savininko nuosawyb

Visi pagrindiniai finansiniai duomenys pateikti nmefe finansirgje atskaitomybje ir jos
aiSkinamajame raste.
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26. Pardavimy rinkos.
2007 m., | 2006 m., | 2005 m., Lyginamasis svoris, %
Tukst. Lt | Takst. Lt | Tuakst. Lt 2007 m. 2006 m. 2005 m.
Parduota iS viso 4656 33831| 36842,7| 100,00 100.00 100.00
IS to sk. Lietuvoje 36726 28035| 23362,4 78,9 82,9 63,4
UZsienyje 9839 5796| 13480,3 21,1 17,1 36,6
IS to sk. Latvijoje 766 429 1176,8
Vokietijoje 6615 4799| 10798,3
Austrijoje 1362
Kitose Salyse 109 568 1505,2
Pardavimai i$ viso:
2006 m. 2007 m.
HLT Tukst. Lt HLT Tuakst. Lt
Gazuoti aromatizuoti vynoégmai 3211 1534 2880 1467
Viso putojantys vynai: 3211 1534 2880 1467
Sidrai 8914 1647 7606 1339
Vynai 19681 5439| 28154 6957
Degtirg 27725 6815| 37368 13099
Kiti stipr @is ggrimai, viso: 10515 8487 | 11232 9150
t.sk. Brendis, konjakas 2741 2397 2936 2521
Viskis 2 3
Trauktigs 4655 4058 4418 4201
Likeriai 2110 1471 2196 1514
Kiti spirituoti grimai 1007 558 1682 914
Koncentruotos obualisultys, tona 996 4160 1612 8370
Obuoliy aromatas, tona 213 558 276 591
DZiovintos iSspaudos, tona 967 724 646 484
Zaliavos ir pusgaminiai 39100 4012| 44450 4653
Kiti pardavimai ir paslaugos 455 455
Viso pardavimai: 33831 46565
t.sk. pardavimai uZsienio Salims:
2006 m. 2007 m.
HLT Tukst. Lt HLT | Tukst. Lt
Gazuoti aromatizuoti vynoégmai 41 14 85 29
Viso putojantys vynai: 41 14 85 29
Sidrai 115 23
Vynai 170 79 230 70
Degtire 236 66 144 106
Kiti stipr @is ggrimai, viso: 146 106 377 257
t.sk. Brendis, konjakas 8 6 31 17
Trauktigs 37 43 29 65
Likeriai 42 32 119 91
Kiti spirituoti grimai 59 25 198 84
Koncentruotos obualisultys, tona 876 3543| 1549 7864
Obuoliy aromatas, tona 210 554 275 589
DZiovintos iSspaudos, tona 960 719 639 479
Zaliavos ir pusgaminiai 620D 715| 2800 422
Kiti pardavimai ir paslaugos
Viso pardavimai: 5796 9839

a7




AB ,Anyk&éiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

Ataskaitiniais metais didziausiaserdesys buvo skiriamas pagrindinizenkly stiprinimui,
Zinomumo ir pardavimo apihy didinimui.

2007 m. AB ,Alita" ir AB ,,Anyk&iu vynas" i esrs pakei¢ prekiy platinimo scherm
[émusk betarpiSk kontakh su maZzmenigés prekybos imorémis bei geresn klienty
aptarnavim. Jeigu ank&au produkcig platindavome didmenini imoniy pagalba, tai dabar,
AB ,Alita“ jsigijus nuosay didmenires prekybosimore, prekip pristatymu bei klient
aptarnavimo kokybetpinasi tiesiogiai AB ,,Alita“. Taip pat, siekiantfektyvinti veiklos
rezultatus, buvo sukurta idiegta prioritetinio asortimento bei prekiSdéstymo lentynose
sistema, kuriosigyvendinimu mazmenés prekybosimorése fpinasi UAB ,,ALITA
distribution“, o mazmenis prekybos tinkluose UAB ,,Rinkodaros ir prekybastperiai“.
Sistemoggyvendinimo kontral pavesta AB ,,Alita" pardavimo vadybininkams.

Prioritetinio asortimento bei preakiiSdestymo lentynose sistemos tikslas ne tik uZtikrinti
maksimal, produkty distribucijos gyl bei tinkama, prekiu pozicionavim lentynose, t&au ir
susipazinti su klient poreikiais, juos sisteminti bei uztikrinti teikimmpaslaug kokyhes
gerjima.

Siekiant tinkamaigyvendinti prioritetinio asortimento bei prekiSdestymo lentynose sistem
pardavimo skyrius visiSkai atsisakiesioginio bendradarbiavimo funkgijsu Horeca (hotels,
restaurants and cafe) perleisdama jas UAB, ALIT@ribution”, siekiant efektyvesis veiklos
ir iSnaudojant tiesiogirkontakt, Siame preki platinimo kanale.

Taip pat galima pamiti, jog 2007 metais ir toliauékmingai pratséme bendradarbiavimo
sutartis su VIP klientais (MAXIMA, NORFA, RIMI, PAINK, AIBE). Siose jmorese
sekmingai iSlaikkme imores Saldymo vitrinas, skirtas AB ,Alita® ir AB ,,AR&iu vynas"
gaminamiems produktamduriu déka gatjome iSlaikyti ir pateikti vartotojams tinkamos
temperairos produkcy, vykdéme papildomus akcijinius iSstatymus bei kaimkcijas.
Séekmingai sutakme, &l naup gaminiy prekybos pas klientus bei pardavimo skatinimo oy
(akcijos leidiniuose, paletiniai iSstatymai). Alanjs produktai buvo parenkami atsizvelgiant
to laikotarpio sezoniSkumir pirkéju poreilf. Dalyvavimas produkto skatinimo akcijose,
padidindavo produkto pardavimus, lyginant su ngaailaikotarpiu.

Sékmingai pragsta bendradarbiavimo sutartis su degaltimkiu LUKOIL.

AB ,AnykS¢iy vynas“ sureng tradicie Vyno Sveng Anyk&iuose, kurios metu buvo
prekiaujama pilstomu gazuotu sidru ir kitais AB jfal ir AB ,AnykS¢iy vynas“ grimais,
pateikiant prekybininkams pilstomo sidirang ir reklamines sidro palapines.

2007 m. pagal ilgalaikes sutartis ir susitarimusd gaminama produkcija pagal pateikiamus
pirkéju uzsakymus: sidras obuelir kriauSiy skonio ,,YSA®“1,5 |, kriausi sidras ,,Agaro“ 1,5 |
(imonei -CYGO-KALKIO TUB ~Rinkuskial"); degtires: ,Gryna“ 0,5 ir 0,2 | jvairiy skoniy -
UAB ,Aib és mazmena“ , ,,Svogetio,5 | ir 0,2 | — UAB ,,Sanitex", ,,Final* 0,5 jvairiy
skonip — UAB ,,Palink. Vynas ,,Vakaris* 0,7 | — UABRivona“, ,,Debedis* baltas ir
raudonas 0,7 l'ir 1,0 | — UAB ,,A#ls mazmena“ ir kt.

PasiraSytos naujos sutartys su uZsieniogfark ir pradtas bendradarbiavimas su pjkis iS

Estijos (AS MEDIATO), Japonijos. Naupirkéju pagalba tikimasi gkti pardavina uZsienyje
apimtis 2008 metais iréliau.
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AB ,,AnyksS¢iy vynas* produkcijos uzimamos rinkos dalys, %:

Produkty grupe 2006 m. 2007 m.
Vaisiy ir uogy vynas 15,6 18,4
Sidras 49 3,0
Gazuoti vyno grimai 3,4 3,1
Degtiré 9,3 12,1
Traukting 10,9 8,2
Likeris 11 9,6
Brendis 6,2 4,7
27. Tiekimas.

Pagrindiniai Zaliay tiekéjai yra vaisi ir uogy augintojai Lietuvoje. MedzZiagosrengimai,
komplektuojadios detats, paslaugossigyjamos i§ Lietuvos ir uZsienio finm Austrijos,
Estijos, Latvijos, Vokietijos, Prangijos, Slovakijos ir kt. Pagrindiniai bendres tiekejai:
spiritas -,,BGV“ (Slovakija), ,,O- Production Esia AS"“; cukrus — “Danisco Sugar"
Kédainiai; aromatias medziagos - UAB "SMS-Eligita", UAB "Balticum”; tiketes — UAB
,,RIC* Vilnius, gofro &¢zés — UAB “Smurfit Kappa Baltic”, "Sca Packaging UAButeliai -
AB "Panevzio stiklas", ,,Kauno stiklas", "Jarvakandi KLAAS(Estija), ,,Dekorglass
Dzialdowo" (Lenkija), fermentai - "Vortogama" UARVilnius); vyno spiritas - "Lucien
Bernard&Co" (Pranazija) ir kt. Su nurodytais pagrindiniais bendésvtielejais sudarytos
ilgalaikés sutartys. Bendr@wra pasiraSiusi iki 100 sutdn sujvairiais tiel¢jais.

79,2 procent visy tiekimy tenka Lietuvogmoréems, 20,8 procent - uzsienio Salims.

Tiekimy apimtys procentais (pagal 3alis)

Salis 2007 m. 2006 m. 2005 m.
Lietuva 79,2 76,8 70,9
Sveicarija 0,3 0,2 -
Olandija 0,4 0,7 0,1
Lenkija 0,2 0,4 1,4
Italija - - 0,1
Vokietija 0,3 0,1 0,03
Latvija 2,0 1,8 9,2
Pranaizija 15 2,1 3,8
Estija 8,0 12,7 9,8
Slovakija 7,4 4,5 2,8
28. Nekilnojamasis turtas ir kitos pagrindinés priemonés.

Bendrow naudojasi i$ Valstyds nuomojamu Zeas sklypu pagal valstybés Zenés nuomos ne
zemes tikio veiklai sutarf 1996-08-21 d. Nr.34/96-0454 Anyk§ mieste — 6,75 ha.

Bendrows pastatai ir statiniai yjlikutiné verie 2007 m. gruodzio 31d. - 17 72dkst. lity.

2007 m. — nebaigt statylm néra, pastat bikle gera, iSskyrus skalbyklos patalpas, kurios
nenaudojamos. 2007 m. atliktas parduésuyvatalp remontas.
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29. Rizikos veiksniai, susg su emitento veikla.
Bendrowje streiky nebuvo.

Ekonominiai veiksniai:

Bendro¢ veikia dviejuose geografiniuose segmentuose —ingjet ir uzsienio rinkose.
Vietinéje rinkoje parduodama didzioji dalis ( 78,9% - 2007, 82,9 % - 2006 m., 2005 m. -
63,4%) visos gaminamos produkcijos, o uzsienio aj@kparduodama beveik visa obuwoli
produkcija ( koncentruotos sultys, aromatas, dhima iSspaudos — 94,6 %- 2007 m., 88,5 %-
2006 m., 96 %-2005 m.). Esant didelei konkurenaijatinéje rinkoje, bendro&s vaisy-uogy
vyno pardavimai diga ( nors ir nepalanki akaizpolitika vaisi;-uogy vyno atzvilgiu ir labai
palanki akcim politika stipraus alaus atzvilgiu), Kitprodukcijos @Sy pardavimai iSlieka
stabilis arba didjantys. Obuoli produkty gamyba tiesiogiai priklauso nuo gamtirsalygy, o
pardavimy apimtys — nuo gamybos apim ir kainy Europos rinkoje. Bendr@v pilnai
apsifipina Zaliavomis, komplektavimo detalis, kurias perka iS skirtimg tiekéjy, tod:l
priklausomylés nuo vieno kurio nors ti¢jo néra. Monopolinio vartotojo bendrévtaip pat
neturi. Produkcijos gamyba ir pardavimai ga Bendro¥je dirba aukStos kvalifikacijos
darbuotojai.

2007 m. gruodzio 31 d. UAB ,,Any&s§ Siluma“ bendrovei buvo skolinga 96@kst. Lt. ir
iSlieka didet rizika, kad UAB ,,Anyk8iy Siluma“ netués pakankamai apyvartinio kapitalo
atsiskaityti su AB ,,Anyk&y vynas"“. Kadangi neaiSku, ar busaginta visa gautina suma, jai
buvo apskaitytas aifimas. AB ,,Anyk&iu vynas“ naudojasi trumpalaike paskola i AB
bankas ,,Hansabankas” ( sutariit maskolos refinansavimo pasiraSyta 2004-08-1@liog iki
2008-08-30. Uz gaatpaskod iS AB bankas ,,Hansabankas” yikeistas bendras ilgalaikis
materialus turtas, kurio likuttnver 2007-12-31 buvo 22 309 akst. Lt. ir jkeistos visos
bendro¥s esamos ir dsimos ESos banko gskaitose. Finansin skola AB  bankas
,,Hansabankas" 2007-12-31 buvo 5 11@kst. Lt. Esmini problemy dél atsiskaitymy su
tiekéjais ir vartotojais ara.

Politiniai rizikos veiksniai:

Bendrovs veiklai gali tuéti neigiamositakos Vyriausybs nutarimai @l akcizy didinimo
gaminamai produkcijai.

Socialiniai veiksniai:

Su profajunga pasirasyta kolektywrsutartis, kuri galioja iki 2009 m. lieposém
Techniniai-technologiniai veiksniai:

Dauguma technologini irengimy yra rekonstruoti afdiegti nauji, daug émesio skiriama
technologini proces automatizavimui ir produkcijos kokgb gerinimui. Siuo metu
gamybiniai pajgumai iSnaudojami ~70%. Technologinproces vykdymui rizikos veiksnij
néra.

Ekologiniai veiksniai:

Bendrov sumokjo gamtos tarSos mokess: 2005 m. — 5,Gikst. Lt., 2006 m.- 7,4akst. Lt.,
2007 m.-6,01tkst. Lt.

Uz aplinkos terSimp apmokestinamosios pakéset atliekomis sumaka perdirigjams ir
Valstybei: 2005 m. — 218,@iKst. Lt., 2006 m. — 314, 4ikst. Lt., o jau 2007 m. — 1194 @kst.
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del zenkliai iSaugusio mokém stiklinei pakuotei. Lt vidaus rinkg buvo iSleista stiklias,
plastikines pakuots ir kitos pakuats: 2005 m. -3279 tonos, 2006 m. — 3403 tonos, 2007
5128 tonos.

Pagrindinis atmosferos tarsos Saltinis yra katjlteciau terSal emisijosi atmosfegq normatyvai
pastaraisiais ataskaitiniais metais nevirSyti. Baud aplinkos terSim gamybires veiklos
apribojimo ar sustabdymc:ldzalos aplinkai nebuvo. Kitekologini; rizikos veiksni ar avarij
nebuvo.

Aplinkos apsaugos 2007 mgbriemonii plane numatytos priemésivykdytos ir joms iSleista
75,8 tikst. lity. Tai atlikta: garsg sugeriatiiy uZtvan sumontavimas ant stogo; pakeistos lietaus
kanalizacijos filtruojatios medziagos; baigti mazutisio teritorijos grunto utilizavimo darbai;
isigytos chemiés medziagos nuotek neutralizavimui; utilizuotos toksé#s medziagos;
iSasfaltuota teritorijos atskiros vietos.

2007 metais bendrévsunaudojo 2290 Mwh elektros energijos, 81j&st m3 vandens, 1652
takst. m3 gamtini dujy, iS ju 32 ©ikst. m3 duj panaudoti obuali iSspaud dziovinimui

30. Gamybos nutraukimas ar sumazinimas, tujes ar turintis
esmings jtakos emitento veiklos rezultatams per 2 pastaruogs
finansinius (tikinius) metus.

Nebuvo

31. Licencijos, patentai, kontraktai.

AB ,, AnykXiu vynas" pagrindig veikla yra licencijuojama. Turimos licencijos: aholio
produky, iskaitant alkoholinius gimus, kuri tariné etilo alkoholio koncentracija virsija ir
nevirsija 22 procemt gamybos licencijos, licencijos verstis didmenprekyba nedenatuotu
etilo alkoholiu, etilo alkoholio turi&iomis Zaliavomis bei maistiniais alkoholiniais @ipis su
kvapiuju medziag priedais. Yra leidimas pirkti nedenatota etilo alkoho] i$ AB ,,Alita"
2005 metais: iregistruoti preki Zenklai ,,Forum* 5 metams (registracijos Nr.4903005-03-

09, liudijimas iSduotas 2005-08-05); ,Forum" (stacijos Nr.49081, 2005-03-09,
liudiimas iSduotas 2005-08-05); ,Dvaro" (reggsfjos Nr.48534, 2004-10-18,
liudijimas iSduotas 2005-03-01); ,Lituanica® (iggacijos Nr.50153, 2005-11-14);
,,LietuviSka originali degtién Gintarirg“ (registracijos Nr.50483, 2005-12-15); 2006
metais jregistruoti Sie preki Zenklai: ,Ledo Premium® ,,Silqij, ,,»Alcopops”,
»Ambercollection“ ,, Amber collection, ,BorisoffVodka“, ,,Olympia"“, »Amber*,
,,Pikuotukas“, , ,Anyksta“, ,,Zig Zag“, ,,Vakaris“, Legenda®, ,,Svaja“, ,,Gintaro Krantas",
»Vyno Svent*, , TOPI, ,,Rojus”. Zenklui ,,Forum“ suteiktaanptautire registracija pagal

Madrido protokad.

2007 metais pareik3iegistruoti 2 prekj Zenklai: SVAJONE ir VEJAS. 13duoti preki Zenkl

liudijimai 5 preki zenklams: tarptautés registracijos liudijimas FORUM ir nacionais

registracijos liudijimai  TOPI, ROJUS, KELELIS, SVELIU. Pratstas nacionalits

registracijos preki Zenklo GABIJA galiojimo terminas bei tarptautinregistracijos preki

Zenklo ANYKSCIU VYNAS galiojimo terminas bei galiojimo isgimas i papildomas $alis-
Estija, Latvija, Airija, Ausrija.
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32. Teismo ir trefiyjy teismo (arbitrazo) procesai.

Ataskaitiniais metais bendréwegavo & vienos pretenzijos, taip pae rvienos pretenzijos
nebuvo pareiksta.

UAB ,,Svyturys-Utenos alus® pateik2 protestus Valstybinio patentbiuro Apeliaciniam
skyriui:

- dél masy bendro¥s prekip zenklo ATSUKTUVAS registravimo. BendréwrieStaravim dél
Sio protesto Apeliaciniam skyriui nepateikenklo registracija buvo panaikinta;

- dél misy bendroes prekip Zenklo GD GINTARINE registravimo. Siuo metu Valstybinio
patent, biuro Apeliaciniame skyriuje abigjSaly sutarimu protesto naggjmas yra atidtas,
nes vyksta derybossHprotesto uzbaigimo taikiuduolu.

Per 2007 metus nesibaigincai su UAB ,,Svyturys-Utenos alusldbendrows preki; Zenkly
AMBER, AMBER COLLECTION bei AMBERCOLLECTION registtvimo. Abiej; Salu
sutarimu trijy protest; nagrirgjimas atictas, nes vyksta deryboglgrotesty uzbaigimo taikiu
badu.

Bendro teisme kaip ieSkavbuvo vienoje byloje:

Bendrow buvo pateikusi skuradVilniaus apygardos administraciniam teismei dalstybinés
tabako ir alkoholio kontrék tarnybos prie LR Vyriausgb nutarimo, kuriuo Si tarnyba paskyr
baudy uz AB ,,Anyk&iy vynas“ alkoholing géerimu laikyma be licencijos Lietuvos parad
centre ,,Litexpo* maisto produkiparodoje ,,BAF* ekspozicijos stende, panaikinird@dniaus
apygardos administraciniam teismui bendsoskund patenkinus ir VTAKT-0 nutarimskirti
baud, panaikinus, Valstybisitabako ir alkoholio kontrék tarnyba prie LR Vyriausyls pateik
apeliacin skundy Lietuvos vyriausiagjam administraciniam teismui.efuvos vyriausiasis
administracinis teismas VTAKT-o0 apeliaciskund, atme¢. Bendro¢ pateilé praSymus
teismams él teismo iSlaid, priteisimo ir praSymai buvo patenkinti bei teisilaidos priteistos.

Taip pat, bendray buvo atsako¥ darbo santykiais susijusiame & i AnykXiu rajono
apylinkés teism ieSkow Felicija Vilnoniere buvo pateikusi ieskindél pazeisty darbo teisi,
kuriuo ji gin¢ijo atleidimo i$ darbo tvatkir reikalavo sugiZinti ja | darka. Bylos nagrigjimas
pirmos instancijos teisme pasibaigeSkovs naudai. Bendrav pada¢ apeliacin skund
Pane¢Zio apygardos teismui, kuris atraetisus ieSkows reikalavimus, pripazino ieSkes
atleidimy iS darbo teigtu ir panaikino Anyk8iy rajono apylinks teismo sprendim leSkow
kreipési | Lietuvos Aulkiausiji teisma, tatiau jis paliko galioti PanexZio apygardos teismo
sprendim.

Kreditoriniy reikalavimy nebuvo pateikta.
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33. Darbuotojai.
2006-2007 met duomenys apie AB ,Anyk$u vynas“ darbuotojus pateikiami
lentekje:
ISsilavinimas Vidutinis
Vidutinis atlyginimas,
sarasinis Lt
darbuotoy nebaigtas| (be iSmokty
Darbuotoj skatius aukstasis | aukStesnysis vidurinis | vidurinis | kompensacij)
grupe 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 2006 2007 /2006 2007 2006 | 2007
Vadovai 2 2 2 2 - -l - - - -] 5647 645
Specialistai ir
tarnautojai 94 87 50 48 43 38 1 1 1717 190
Darbininkai
172 | 180 2 2 37 38| 124, 125 9 15 1128 1285
IS viso: 268 | 269 54/ 52 80 76 125 126 915  1253| 1416

4 darbuotojai mokosi universitete ir 1 — vidujm mokykloje. 30 darbuotaj kursuose ir
seminaruose tobulino savo kvalifikacines ziniasakfikaciniam mokymui iSleista 11,likst.
lity. Pra&jusiais metais 6 darbuotojagijo elektrokrautuvo ir autokrautuvo kvalifikacijad
darbuotojas stropuotojo prikakibojo kvalifikacija, 2 darbuotojaiigijo technologini dujas
deginariu irenginu operatoriaus kvalifikacij Mety eigoje atestuota 200 darbuat@augos ir

sveikatos klausimais, pagal turimus kvalifikacijosatestacijos pazygimus.

Apmokyti 30

padaliniy vadow ir juos pavaduojatiy asmen, atsaking uz darl saug padalinyje ir 29 —
uz prieSgaisria saug.

34.

kapitalo.

Investicijy politika (imoniy, i kurias emitentas yra investags
daugiau kaip 30 procenty savojstatinio kapitalo, taip pat jimoniy,
kuri y jstatiniame kapitale emitento dalis sudaro daugiau &ip 30

procenty).

Bendrov 2007 metais nevykdinvesticiy, sudarasiu daugiau kaip 10 procantistatinio

2007 m. faktigs investicijos 797 dkst. lity, iS5 ju produkcijos gamybogrengimams ir
projektavimo darbams -612,dkst. lity, transporto ir krovimo prieméms — 149,81kst. lity,
kompiuterinei technikai ir programomsisigyti -27,4 tkst. lity,
priemorems - 69 tikst. lity.

kitoms pagrindidms

Planuojamos investicijos 2008 metams — 11ik8tt lity, iS ju produkcijos gamybogengimams
ir projektavimo darbams 677,5 fikst. lity, transporto ir krovimo priem@ms — 309kst. lity,

kompiuterinei technikai ir programomsisigyti -54,5 fikst. lity,
priemorems - 69 iikst. lity.

kitoms pagrindiams
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35. Konkurentai.

Pagrindiniai bendrads konkurentai AB,, Stumbras”, AB ,,Vilniaus degtin UAB , lItaina“,
UAB ,,Lietuviskas midus“, UAB ,,BirStono mineralaii vandenys” ir Ko, bei bendrés
importuojagios alkoholinius @grimus. Esant dabartinei akaqizpolitikai prie bendro¥s
konkurent, priskiriame ir alaus gamybos bendroves, kurigg i§amina ne tik al, bet ir sids.

36. ISmoléti dividendai.
Uz 1995 metus dividemghemokjo.

Uz 1996 metus iSmeka 3 992 775 Lt dividend(7% akcijos nominalios veis).
Uz 1997 metus iSmeka 2 340 030 Lt dividend(7% akcijos nominalios veis).
Uz 1998 metus iSmeka 2 340 030 Lt dividend(7% akcijos nominalios veis).
Uz 1999 metus iSmeka 2 340 030 Lt dividend(7% akcijos nominalios veis).
Uz 2000 metus bendréwividend; nemokjo.
Uz 2001 metus bendréwividend; nemokjo.
Uz 2002 metus bendréwividend; nemokjo.
Uz 2003 metus bendréwividend; nemokjo.
Uz 2004 metus bendréwividend; nemokjo.
Uz 2005 metus bendréwdividend; nemokjo
Uz 2006 metus bendréwividend; nemokjo.

Uz 2007 metus bendréwvividend; nemoks.
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VI. INFORMACIJA APIE EMITENTO VALDYMO
ORGANUS

37.

Valdymo orgam nariai.

37.1. pareigos, vardai ir pavards, duomenys apie dalyvavirg emitento jstatiniame
kapitale (turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis procentais);

Eiles UZimamos pareigos (AB Akciju |Turima kapitalg
Nr. “AnykS¢iu vynas”) Vardas, pavarg skatius dalis (%)
VALDYBA nuo 2004.07.08
1 Pirmininkas — bendraye Vytautas Junevius - -

nedirba
2 Narys — bendrayje nedirba Vilmantas Raira - -
3 Narys — bendrayje nedirba Arvydaslonas - -
Stankewtius
4 Narys — bendraye nedirba Darius ¥zelis - -
ADMINISTRACIJA nuo 2006.02.10
1 Direktorius Marius Gudauskas - -
2 Vyr. buhalte¢ Audrore Zemlevtiené - -
ADMINISTRACIJA 2005.05.19 - 2006.02.10
1 Direktorius Marius Gudauskas - -
2 Direktoriaus pavaduotojas &irdas Armonavius - -
3 Vyr. buhalteg Audrore Zemlevtiené - -
ADMINISTRACIJA 2005.04.04 - 2005.05.19
1 Direktorius Marius Gudauskas - -
2 Direktoriaus pavaduotojas &irdas Armonavius - -
3 Vyr. buhalteé Rita Gaigalies 2250 0,00
ADMINISTRACIJA 2004.11.02 — 2005.04.04
1 Direktorius Arvydaslonas - -
Stankewtius
2 Direktoriaus pavaduotojas &irdas Armonavius - -
3 Vyr. buhalte¢ Rita Gaigalies 2250 0,00
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37.2. apie valdybos pirmininky, administracijos vadow ir vyriausi ajj finansininka
(finansy direktori y) papildomai nurodomi Sie duomenys: iSsilavinimasprofesija,
darbovietés per 10 paskutiny finansiniy (aikini y) mety ir pareigos jose;

Vytautas Juneviéius nuo 2004-07-08 AB ,,Anyk#&; vynas“ valdybos pirmininkas; AB
,Alita“ generalinis direktorius, iSsilavinimas ai#sis, inZinierius ekonomistas, tarptautini
santykiy specialistas. Nuo 1994 m. dirba AB ,,Alita" gerigria direktoriaus pareigose.

Marius Gudauskasnuo2005 04 04 AB “Anyk3u vynas” direktorius.

Darboviets per paskutinius 10 mgt1996-1999 metai - UAB ,,Omnitel“ prekybos agesmnta
konsultantas; 1999 — 2001 metai —AB ,,Paday stiklas* Automobilini stikly pardavimo
skyriaus specialistas; 2001-2005 metai — UAB ,,Kapackaging Baltic* prekybos atstovas,
gamybos vadovas. ISsilavinimas aukstasis, vadygimslo magistro laipsnis.

Audroné Zemlevi¢iené nuo 2005 05 19 AB “Anyk3y vynas” vyr. buhaltey, paskutinius 10
mety dirba imonrgje buhaltere, vyr. buhaltes pavaduotoja, vyr. buhaltere. I3silavinimas
aukstasis, ekonomist

37.3. duomenys apie dalyvavimkity jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje
(imonés, jstaigos ar organizacijos pavadinimas ir pareigos)di kapitale (imonés,
jstaigos ar organizacijos pavadinimas, turima kapitko ir balsy dalis procentais);
Vytautas Junevkius — valdybos pirmininkas, turi 41,89 % AB ,,Alita VR ir yra AB “Alita”

valdybos pirmininkas bei generalinis direktoriusaYAB ,,Siauli; bankas* tarybos narys. Turi
UAB ,,Siauliy banko investicij valdymas"” 5,6 % akaij, UAB ,,Aunuva“ -50% akcij.

Arvydas —Jonas Stankewuius — valdybos narys, AB ,,Alita“ gamybos direktoriinssaldybos
narys, turi 16,75% AB ,,Alita“* PVA, turi UAB “Lied” 40% ir UAB “Alytaus vaistig” 40%
PVA.

Vilmantas Petiara — valdybos narys, AB ,,Alita" finamsir administracijos direktorius, turi
12,57% AB , Alita" PVA. Yra AB ,,Beogradska indugatpiva“ valdybos pirmininkas.

Darius VéZelis— valdybos narys, AB ,,Alita“ rinkodaros ir pardian direktorius, turi 12,57%
AB , Alita“ PVA. Yra AB ,,Beogradska indusrtija pav valdybos narys.

Marius Gudauskas —AB ,,Anyk&iy vynas" direktorius kit imoniy veikloje ir kapitale
nedalyvauja.

Audroné Zemleviciene— AB ,,Anyk&iuy vynas” vyr. buhaltey, kity imoniy veikloje ir kapitale
nedalyvauja.
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37.4. duomenys apie valdymo organnariy neisSnykug teistuma uz nusikaltimus
nuosavybei,akininkavimo tvarkai, finansams.

37.5. Bendrows valdybos nariy kadencijos pabaiga 2008m. liepos 8 d.

38. Informacija apie iSmokas bei paskolas valdymo orgain
nariams (stekétojy tarybos, valdybos, administracijos (administracijs
vadovui, jo pavaduotojams, vyriausiajam finansininkui) nariams):

38.1. informacija apie emitento per ataskaitif laikotarp j iSmokéty atlyginimuy,
tantjemuy ir kit y iSmoky iS pelno vidutinius dydzius, tenkaius vienam asmeniui
(pagal auk&iau minéty asmemn kategorijas);

Kitos iSmokos iS

2007 m. Atlyginimas, Lt Tantjemos, Lt pelno, Lt

Vid. vienam
valdybos nariui
Bendrai visiems
valdybos nariams
Vid. vienam
administracijos nariu
Bendrai visiems
administracijos 304 198 - -
nariams

43 457 - -

Vadovams per 2007 metus priskadtos sumos susijusios su darbo santykiais — 3@4Lt, iS
ju valdymo organ nariams (direktoriui ir vyr. buhalterei) 154 9&%. VidutiniSkai vienam
asmeniui iSmodta per metus:

- atlyginimo - 71 653 Lt;

- Uz atostogas -5832 Lt
IS pelno:

- priedy - - Lt;

- premip - - Lt;

- tantjerp - - Lt.

38.2. emitento stedtojy tarybos, valdybos ir administracijos nariams iSmokty
atlyginimuy, tantjemuy ir kit y iSmoky iS pelno sumos per ataskaitiplaikotarp
(kiekvienai auk&fiau minétai asmeny kategorijai), gautos iSimoniy, kuriose
emitento dalisjstatiniame kapitale sudaro daugiau kaip 20 procent;

Néra

38.3. per ataskaitirj laikotarp i valdymo orgam nariams skirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir laidavimai, kuriais uztikrintas j y prievoliy jvykdymas.

Néra
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39. Sandriai su suinteresuotais asmenimis;:

39.1. sandriy rasys;
Neéra

39.2. sandriy salygos.
Néra

40. Valdybos darbas.

AB ,Anyksciy vynas” valdyla 2007 metais sudaitie patys nariai, kaip ir Akcis bendrogs
JAlita“. Tai aukstos kvalifikacijos specialistdiurie ne tik vadovavo AB ,,Alitaimoniy grupes
valdymui, bet ir tiesiogiai bei netiesiogiai dirbgrup:s imoniy tkinéje veikloje. 2007 metais
valdyba atliko didéldarka, kviet posdzius, kuriuose buvo svarstomi aktimlklausimai —
darbo efektyvumo bei pardavindidinimo, akcinink; susirinkimo suSaukimo, kreditamimo,
veiklos rezultai analizs, direktoriaus darbo uzmoksés ir kiti klausimai. Valdyba savo, kaip
kolegialaus organo, daglvertina teigiamai, o kiekvieno valdybos nario daviertina gerai, nes
iSaugo AB ,,Anyk8&iy vynas” pardavim pajamos ir parduotos produkcijos kiekiai . Bendjev
pastoviai atliekami dideli darbai, kurie uztikrigamybin ir technin stabilum.
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VIl. NAUJAUSI IR ESMINIAI  IVYKIAI EMITENTO
VEIKLOJE, JOS PERSPEKTYVOS

41. Naujausijvykiai emitento veikloje.
2007 m. kovo 21 dPraneSimas apie eilinio visuotinio akcinirdusirinkimo susaukim

Bendrovs valdybos iniciatyva ir sprendimu 2007 m. baland2b d. 12 val. Saukiamas AB
»2ANnykS¢iy vynas” visuotinis akcinink susirinkimas, kurigvyks bendro¥s buveirje (Dariaus
ir Giréno g. 8, Anyksiai). Registracijos pradzia -11 val. Akcininkai yalo tugti asmens
tapatyle liudijanti dokumend, igalioti asmenys - asmens tapatyliudijanti dokumend ir
istatymy nustatyta tvarka patvirtiat jgaliojima. Susirinkimo apskaitos diena - 2007 m.
balandzio 18 d. Su susirinkimo darbotvarke susjssdokumentais ir nutarumprojektais
akcininkai gali susipazinti nuo 2007 m. balandZ8odl bendrogs buveirgje.

Susirinkimo darbotvark

1. 2006 m. metinis praneSimas.

2. Audito iSvada.

3. 2006 m. bendra@s finansirs atskaitomyés tvirtinimas.

4. 2006 m. pelno (nuosta)i paskirstymo tvirtinimas.

5. Auditoimores rinkimai 2007-2008 finansiniams metams ir apéjioko salygy nustatymas.

2007 m. balandzio 13 dAkcininky susirinkimo sprendimprojektai

AB ,,Anyk&iu vynas“ valdyba 2007 m. balandzio 25 d. visuotiniakeininky susirinkimui
teikia tokius sprendim projektus:

1. 2006 m. metinis praneSimas (sprendimas Siucktaunepriimamas).

2. Auditoriaus ataskaita (iSklausyta).

3. Patvirtinti Bendro#s 2006 maet finansire atskaitomyh.

4. Patvirtinti 2006 finansini met pelno (nuostolj) paskirstym:

- ankstesni finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) finansimety pabaigoje-
(12737 tikst. Lt; 3 689ikst. EUR);

- grynasis finansinimety pelnas (nuostoliai) -118Kkst. Lt; 613 iikst. EUR;

- paskirstytinas pelnas ( nuostoliai) finangimiet; pabaigoje-(10 619kst. Lt; 3 075 dikst.
EUR);

- nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) finansmet; pabaigoje-(10 619ukst. Lt ; 3 075ikst.
EUR).

5. ISrinkti bendro¥s auditoriumi 2007-2008 finansiniams metams UAB M® Baltics.

2007 m. balandZio 16 dMetinis praneSimas
AB ,, Anyk&iy vynas*“: 2006 m. metinis praneSimas ir finagsatskaitomy®b.
2007 m. balandzio 25 dAkcininky susirinkimo nutarimai

AB ,, Anyk&iy vynas“ visuotinis akcinink susirinkimas,ivykes 2007 m. balandzio 25 d.,
priemé Siuos sprendimus:

1. 2006 m. metinis praneSimas iSklausytas.

2. Audito iSvada iSklausyta.

3. Patvirtinti Bendro#s 2006 mat finansire atskaitomyhb.

4. Patvirtinti 2006 finansini met pelno (nuostotj) paskirstym:

- ankstesnj finansiniy mety; nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) finansimiet; pabaigoje- (12
737 tikst. Lt; 3 689ikst. EUR);

- grynasis finansimimet; pelnas (nuostoliai) - 2 118kist. Lt ; 613 dikst. EUR;

- paskirstytinas pelnas ( nuostoliai) finangimet; pabaigoje-(10 619ikst. Lt; 3 075 ikst.
EUR);
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- nepaskirstytasis pelnas ( huostoliai) finansmiety pabaigoje-(10 619kst. Lt ; 3 0751ikst.
EUR).

5. I8rinkti bendro¥s auditoriumi 2007-2008 finansiniams metams UAB M® Baltics” ir
nustatyti apmodjima 30 000 lity be PVM uz vienen finansiniy mety audit.

2007 m. balandzio 26 d.I-o ketvigio preliminarus rezultatas

2007 m. | ketvirt AB ,,Anyk&iy vynas" pardavimai lyginant su pragitmet; pirmu ketviciu
iSaugo 59,1% ir pasiékLO 296 tikst. lity (2 982 fikst. EUR). Bendro# dirbo pelningai ir gavo
42 tkst. lity neaudituoto grynojo pelno. Ryasiais metais tuo g laikotarpiu bendro¥
patyr 128 tikst. lity (37 fikst. EUR) nuostal

2007 m. liepos 31 d.2007 m. I-0 pusnig rezultatai

2007 m. | pusmetAB ,,Anyk&iy vynas” pardavimai lyginant su praginet pirmu pusmeiu
iSaugo 48,5 % ir pasiék1 880 iikst. lity (6 337 tikst. EUR). Bendro¥ dirbo pelningai ir gavo
399 tkst. lity ( 115,6 tikst. EUR) neaudituoto grynojo pelno. Ejtsiais metais tuo gau
laikotarpiu bendro& uzdirbo 448ikst. lity (129,7 tikst. EUR) pelno.

2007 m. spalio 31 d.9 menesiy preliminarus rezultatas

2007 m. 9 mnesiy AB ,,Anyk&iy vynas” pardavimai lyginant su pragitnety 9 menesiais
iSaugo 47 % ir pasieék33 152 iikst. lity (9 601,5 tikst. EUR). Bendro¥ dirbo pelningai ir
gavo 1 308ikst. lity ( 378,8 tikst. EUR) neaudituoto grynojo pelno. Ejtsiais metais tuo
padiu laikotarpiu bendro¥ uzdirbo 611ikst. lity (177,0 @ikst. EUR) pelno.

2008 m. vasario 15 d.2007 mei neaudituoti rezultatai

2007 met AB ,,Anyk&iy vynas” pardavim pajamos lyginant su 2006 metais iSaugo 38 % ir
pasiek 46 565 iikst. lity (13 486 tkst. EUR). Bendrovdirbo pelningai ir gavo 727, 4ikst.
lity (210,7 tkst. EUR) neaudituoto grynojo pelno. 2006 metaisdoew uzdirbo 2 118ikst.
lity (613,4 tikst. EUR) grynojo pelno.

Bendrov 2007 metais planavo pasiekti 40 miny Iit11,6 min. EUR) pardavimo pajanir 1,0
min. litu (0,3 min. EUR) pelno.

Ataskaitiniais metais daugiau produkcijos nupirkisi VAB ,,Anyk&iy vynas” didmeniniai
produkcijos pirkjai. Planuoto grynojo pelno nepasiehe &l padicjusios produkcijos
savikainos, iSaugus zaligvir medziag kainoms; d mazesnio nei planavome parduoto
obuoliy koncentruai sukiy kiekio; dl investicijy i tokiu preku zenkl, kaip degtig ,,Ledo”,
brendis ,,Forum”, trauktin,,Bobelire” atnaujinimy ir ju reklamy; dél Zenkliai - 937 ikst. lity
(271,4 tkst. EUR) lyginant su 2006 metais iSaugusios istkl pakuots, iSleistosj vidaus
rinka, mokesio; ¢l atidétojo pelno mokeSo neigiamos 96iikst. lity (27,8 tikst. EUR)itakos
grynajam pelnui.

2008 m. kovo 20 dSaukiamas visuotinis akciniglsusirinkimas

Bendrovs valdybos iniciatyva ir sprendimu 2008 m. baland2b d. 12 val. Saukiamas AB
+ANykSc¢iy vynas" visuotinis akcinink susirinkimas, kurigvyks bendro¥s buveirje (Dariaus

ir Giréno g. 8, Anyksiai, duomenys apie bendrgwsaugomi ir kaupiami Juridiniasmen
registre, PVM moktojo kodas LT541116515). Registracijos pradzia - VBEL Akcininkai
privalo tugti asmens tapatyb liudijanti dokumend, igalioti asmenys — asmens tapatyb
liudijanti dokumend ir jstatymy nustatyta tvarka patvirtimtigaliojima. Visuotinio akcinink
susirinkimo apskaitos diena - 2007 m. balandzidd1&u susirinkimo darbotvarke susijusiais
dokumentais ir nutarim projektais akcininkai gali susipazinti nuo 2008 balandzio 15 d.
bendroes buveirje.
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Susirinkimo darbotvark é

1. 2007 m. metinis praneSimas.

2. Auditoriaus iSvada.

3. 2007 m. bendra@s finansirs atskaitomyés tvirtinimas.

4. 2007 m. pelno (nuosta)i paskirstymo tvirtinimas.

5. Valdybos natij rinkimai.

Visa skelbt reglamentuojaminformaci susipazinimui galima gauti bendége arba Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos internetiniame tinklalapyje adresu: wwwxgroup.com/vilnius

42. Veiklos strategija ir numatomi jos pokyiai per artimiausius
finansinius (iikinius) metus.

2004 meiy pabaigoje patvirtinta nauja “Any&$ vyno“ strategija duoda geresnius rezultatus.
Bendrows valdybos patvirtintame strateginiame plane éktiarpagrindig bendros kryptis —
gaminti kokybiSkus natalius produktus, skirtus vartotojams, kuriems buais ko pagamintas
produktas bei jo kokyb— pasiteisino.

2008 metais bendrévplanuoja toliau tobulinti gamybirr technologin proces, ypa daug
demesio skirti prekini zenkly stiprinimui ir ju populiarinimui, nauj gamini, atspindigiy

bendroes formuojam naftiraliy, autentiSk géerimu gamintoj jvaizdzio Kirimui ir rinkodarai.
2008 met; pradziojeivyko Zenkiis bendrogs gaminamos produkcijos pakeitimai: uZsakpm
degtiny ir AB ,,Anyk&iy vynas* dalies degtini gamyba buvo perkeltaAB ,,Alita“. IS AB

LAlita" perkeltaj AB ,,Anyk&iy vynas" specialios technologijos vaisi uogy vyny gamyba,
bei UAB ,,Alita distribution* pradjome gaminti septyniskoniy sidra bendrogje ,,AnykEiy

vynas“. Patvirtintas nagjgamini iSleidimo, bei esamgamini apipavidalinimo ir pakués

atnaujinimo planas. Rlimmas uZsienio pidfy ratas, sudaromos naujos sutartys.

2008 metais bendréwlanuoja pasiekti 50 min. titpardavimo pajamas ir minimall,5 min.
lity ikimokestin pelrs.

Valdybos pirmininkas Vytautas Jung&vis
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AB ,Anyks ¢iy vynas” pranesimas apie Vilniaus vertybing
popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso

laikym asi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybipopieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir
Akcinés bendrogs ,Vilniaus vertybinip popieriy birza“ prekybos taisykli 20.5. punktu, akcin
bendroe , Anyk&iy vynas Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilrsauvertybiniy popieriy
birZos patvirtinto bendrovi kuriu vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamaijmkoje,

valdymo kodekso ir konkigy jo nuostag

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
INE

INEAKTUALU

KOMENTARAS *

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavyles vertés didinima.

Pagrindinis bendroveés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatin akcininky

1.1. Bendrow turéty rengti ir vieSai skelbti bendrés

tyo

uztikrinti, kad Mty gerbiamos ne tik bendrés
akcininky, bet ir kiy bendroés veikloje
dalyvaujagiy ar su ta veikla susijusi asmen
(darbuotoy, kreditory, tiekejy, klienty, vietos
bendruomeés) teigs ir interesai.

plétros strategyj ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, ka pTaip Btentdro_\_é \_/|es?_|k ISker'E ZenQres_ tplétrots
ji planuoja veikti akcinink interesais ir didinti fraelg"". I UKslus er;t rovs ('jn erneto
akcininky nuosavyk. inklalapyje ( www.anvynas.lt), spaudoje.
1.2. Viay bendroes orgam veikla tugéty bati . . - .
sukoncentruotaj strateginy tiksly igyvendinin, Taip E:rcjc:ar\?i\r%odlrb?r pag;énﬁjg\élétlntusla%rggukcuc
atsizvelgiani poreilj didinti akcininky nuosavyh. igyvendindama savo strateginius tikslus.,
1.3. Bendro¥s prieziiros ir valdymo organai téty . - . . o
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo dic{a&nTaIp AB ,,Anykxlqunf\s yra dukt;ana AB , Alita
naudos bendrovei ir akcininkams. imore. ,,AB , Alita” valdo 94,9% AB , Anykiiy
vynas“ akciji. Bendroes valdyboje yra ketur
asmenys, tai AB ,,Alita" direktoriai. Bendrés
vadovas kiekviemn méneg ir kiekviers ketvirtj
atsiskaito ~ valdybai apie bendésv darbo
rezultatus.
1.4. Bendrous prieziiros ir valdymo organai tuty Taip Bendrows vadovas ir bendrés valdyba sudar

galimybes akcininkams susipaZzinti su bendso
dokumentais, susijusiais su visuotinio akcimiry
susirinkimo darbotvarke terminais ir tvark
numatyta  Akcini  bendrovi  istatyme.

D
v
k
a

Darbuotojai visuotiniuose susirinkimuose aiba

administracijos paslZziuose informuojam
bendroes veiklos klausimais, sprendziam
aktualios darbo ir poilsio problemos. Aktu
informacija skelbiama bendréw internetiniame
puslapyje, spaudoje. Bend¥ov aktyviai

oIS
ali

dalyvauja vietos bendruomin renginiuose i
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pati jau kelef mety rengia Vyno Svest
DraugiSkai bendradarbiauja su t#gds ir
kreditoriais, labai vertina pigjus, ju pastabas i
atsiliepimus apie bendrés veikh ir produkcip.

Il principas: Bendrov és valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema tuéty uztikrinti strategin j vadovavima bendrovei, efektyvh bendrovés valdymo
organy prieziiira, tinkama pusiausvyr ir funkcij y pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsaug.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akainibendrovi
istatyme numatyt privalomy orgamp — visuotinio

akcininky  susirinkimo ir bendrods vadovo,
rekomenduojama bendrge sudaryti tiek kolegial
prieziaros orgam, tiek Kkolegial, valdymo orgas.
Kolegialiy prieziiros ir valdymo orgam sudarymasg
uztikrina valdymo ir priefiros funkciy aiSky
atskyrimy bendroje, bendrogs vadovo
atskaitomyk bei kontrot, o tai savo ruoZtuab/goja
efektyvesiir skaidrespbendros valdymo proces

Ne

Bendro¥je réra stebtojy tarybos.

Bendrov¥s vadovas kiekvien méneg ir
kiekviem ketvirty atsiskaito  valdybai api
bendrovs darbo rezultatus.

D

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingag

strategin vadovavim bendrovei bei vykdo Kkitag

esmines bendr@g valdymo funkcijas. Kolegialu
prieziiros organas yra atsakingas uz efekiy
bendros valdymo orgaup veiklos prieziira.

L Jl%lip

Bendroje Sias funkcijas atlieka kolegiall
valdymo organas-valdyba.

2.3. Jeigu bendr@vnusprendzia sudaryti tik vign
kolegialy orgary, rekomenduojama, kad taiutn
prieziiros organas, t.y. stefojy taryba. Tokiu atvejy
steletojy taryba yra atsakinga uz efekty\bendroes
vadovo vykdom funkciju prieziara.

Ne

Bendrov nesilaiko Sios rekomendacijo
Sudarytas tik vienas kolegialus organas ir tai
valdyba.

v

yra

2.4. Visuotinio akcinini susirinkimo renkama
kolegialus prieiros organas téty buti sudaromas if
turéty veikti 11l ir IV principuose iSdstyta tvarka.
Jeigu bendro¥ nuspesty nesudaryti kolegialau
prieziiros organo, t8au sudaryi kolegialy valdymo
orgary — valdyly, 1l ir IV principai turéty biati
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio orgd
esmei ir paskifiai.

5 Taip

4

N

2.5. Bendro¥s valdymo ir priediros organus téty
sudaryti toks valdybos nar{vykdomyju direktoriy) ir
steketojy tarybos narj (direktoriy konsultand)
skatius, kad atskiras asmuo arba nedidebmen
grupé negaéty dominuoti Siems organams priima|
sprendimus.

Taip

Bendrows valdyba sudaryta iS5 4 asngen

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebjy tarybos
nariai tuéty bati skiriami apibgZztam laikotarpiui, s

galimybe foiti individualiai perrenkamiem
maksimaliais Lietuvos Respublikos tes akt
leidZiamais intervalais, tam, kaduath uZtikrintas
butinas profesias patirties augimas ir pakankam
daZnasy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip

5 Ne

ai
pat

Bendroje réra stebtojy tarybos.
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turéty bati numatyta galimyb juos atleisti, téiau ta
procedira netuéty bati lengvesg uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo praged

2.7. Visuotinio akcinink susirinkimo renkamd
kolegialaus organo pirmininku galiath toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigosuhekklittis

nepriklausomai ir ne3aliSkai pri@ékai vykdyti. Kai
bendro¢je nesudaroma stétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bergdr
valdybos pirmininkas ir bendrés vadovas nety tas
pats asmuo. Bwg bendrogs vadovas netéty biti

tuoj pat skiriamag visuotinio akcininks susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posKai

bendroe¢ nusprendzia nesilaikyti §irekomendacij,

turéty bati pateikiama informacija apie priemone
kuriy imtasi prieziiros nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

DV

Bendrovs valdybos pirmininkas éna AB
»Anyk&iy vynas“ direktorius.

[l principas: Visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka tur éty uZtikrinti
bendrovés smulkiyjuy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomylg akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organ prieZiur 3.

3.1. Visuotinio akcinin susirinkimo renkamg
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kollegia
organas) sudarymo mechanizmastivuztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendisy
valdymo organ prieziira, taip pat tinkamal
atstovaujami smulkiy akcininky interesai.

Taip

Visuotinio akcinink; susirinkimo metu, prie
renkant valdyb, apie kandidatugja, pateikiama
informacija apie kiekvieq kandidag i valdyla,
apie kandidato iSsilavinisy darbire patirt,
dalykines ir ZmogiSisias savybes, uZimam
pareigas. Bendr@g valdybos nariai uz dath
kolegialiame organe darbo uzmokiesnegauna.

AS

3.2. Kandidai i kolegialaus organo narius vard
pavargs, informacija apie 1y iSsilavinim,
kvalifikacija, profesir patirt, einamas pareigas, kitt
svarbius profesiniugsipareigojimus ir potencialiu
interes; konfliktus tuéty bati atskleista bendras
akcininkams  dar prieS§  visuotin akcininky
susirinkimy, paliekant akcininkams pakankamai lai
apsispesti, uz kug kandidag balsuoti. Taip pat téty
buti atskleistos visos aplinkgls, galitios paveikti
kandidato nepriklausomum(pavyzdinis § sirasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus orga
turéty bati informuojamas apieélesnius Siame punkt
nurodytos informacijos pokyus. Kolegialus organa
kiekvienais metais téty kaupti Siame punkig
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateiktsj
bendro¥s metiniame praneSime.

aiTaip

S
5

ko

Bendrows valdyboje svarstomos kandigiads ir
teikiamos akcininlg susirinkimui. Valdyba sav(
darbe vadovaujasi AB , Any&§ vynas*
valdybos darbo reglamentu, patvirtintu 2004
liepos 28 d. valdybos pédyje.

m.

turety bati nurodyta konkreti jo kompetenci

3.3. Kai siloma paskirti kolegialaus organo U§£Ne
j il

tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organed
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akcininkai ir investuotojai gafy jvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus arga
kiekviename bendra@s metiniame praneSime &ty
skelbti informacij apie savo sudi ir apie konkreéia
atskin savo nati kompetencij, tiesiogiai susijusi su
ju darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkam kolegialaus organ¢ Neaktualu| Valdyboje réra audito komiteto.
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyy kolegialus
organas savo norgn suckti turéty nustatyti
atsizvelgdamagbendro¥s strukfira ir veiklos poladj
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas éiur
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, fin
ivairiapusiy  Ziniy, nuomoniy ir patirties savog
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai
kaip visuma, tuity turéti naujausi Ziniy ir atitinkamy
patirt listinguojamy bendrovi; finans; ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turety bati sialoma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendésvorganizacijd Neaktualu
bei veikla. Kolegialus organas & atlikti metin
patikrinimg, kad Mty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti saygadzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaugyano
nariu susi esminiai interes konfliktai baty
sprendziami tinkamaii bendroés kolegial, orgarm, | Ne Bendrovje nebuvo aptartas nepriklausen

turety bati iSrinktas  pakankamas nepriklausom® nariy "pakankamumo” gvokos turinys.
nariy skatius.

3.7. Kolegialaus organo narys &ty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisthkig
verslo, giminysts arba kitokie rySiai su bendrova, |j Ne Nes bendravvaldo AB ,,Alita“.
kontroliuojartiu akcininku arbay administracija, é
kuriy kyla ar gali kilti interes konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomoyi Kadangi vig atvej;, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti ngmanoma, be to, skirtingose bendise
santykiai arba  aplinkyds, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausi
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys lajku
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomymo
ivertinimas tuéty bati  grindZziamas santyli ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gaiii b
laikomas nepriklausomu, it bati Sie:
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1)jis negali liti bendrows arba susijusio

bendroes vykdomasis direktorius arha

valdybos narys (jei visuotinio akcinink

susirinkimo renkamas kolegialus organas —
steketojy taryba) ir paskutinius penkerius

metus neturi fiti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali lti bendroes arba susijusio
bendroes darbuotojas ir paskutinius trej
metus neturi @iti éjes tokiy pareig, iSskyrus

US

atvejus, kai kolegialaus organo naiys

nepriklauso vyresniajai vadovybei ir bu
iSrinktasi kolegialy orgary kaip darbuotaj
atstovas;

3)jis neturi gauti arba neli gaws reikSmingo
papildomo atlyginimo i bendrés arba
susijusios bendras, iSskyrus uZzmokest
gaut uZ kolegialaus organo nario pareig
Tokiam papildomam atlyginimu
priskinamas ir dalyvavimas  akaqij

(o]

as.
i

pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose ruo

veiklos rezultaj priklausagiose uzmokeso
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pen
plana nustatyt kompensacij iSmokos
(iskaitant  atidtas kompensacijas)
ankstesh darky bendro¥je (su alyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi S
vélesremis pareigomis);

4)jis neturi luti kontroliuojantysis akcininka
arba neturi atstovauti tokiam akcinink
(kontrok  nustatoma  pagal Tarybg
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 gal

5)jis negali tudti ir per prajusius metus netur
buti turéjes svarhbi verslo rySi su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
kaip turirgio tokius rySius subjekto partneri
akcininkas, direktorius arba  virSesn
darbuotojas. Turiiu verslo rySi laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus pnekiekéjas
arba paslaug teikéjas (skaitant finansines
teisines, patariagsias ir konsultacine
paslaugas), reikSmingas  klientas
organizacija, kuri gauna reikSmingasokas
iS bendro¥s arba jos grus;

6)jis negali iti ir per paskutinius trejus metu
neturi liti buvgs bendro¥s arba susijusio
bendroes dabartias arba ankstesa iSogs
auditojmores partneriu arba darbuotoju;

U
—

N¢

5U

D

u

nei

S

5
ar
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7)jis neturi ti vykdomuoju direktoriumi arba

valdybos nariu kitoje bendréje, kurioje

bendroes vykdomasis direktorius arha

valdybos narys (jei visuotinio akcinink

susirinkimo renkamas kolegialus organas —

steletojy taryba) yra direktorius konsultant
arba stebtojy tarybos narys, taip pat ji
negali tugti kity reikSmingy rySiy su
bendroes vykdomaisiais direktoriais, kuri
atsiranda jiems dalyvaujant kitbendroviy
arba organ veikloje;

8)jis neturi hiti éjes kolegialaus organo nar
pareig ilgiau kaip 12 me;

9)jis neturi luti vykdomojo direktoriaus arb
valdybos nario (jei visuotinio akcinink

AS

n

susirinkimo renkamas kolegialus organas —

steletojy taryba), arba 1-8 punkte nurodly
asmen artimas Seimos narys. Artimu Seim

nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis)

vaikai ir tevai.
3.8. Nepriklausomumasokos turin i$ esnés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas

nuspesti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka \@su

Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriter
vis cklto negali luti laikomas nepriklausomu et
ypatings asmenini ar su bendrove susijus
aplinkybiy.

—

oS

gali

jus

3.9. Tuéty bati atskleidZziama reikiama informacij
apie iSvadas, prie kuri prijo kolegialus organa

[

D

aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys galitih Ne

laikomas nepriklausomu. Kai ®oma paskirti
kolegialaus organo ngrbendro¥¢ turéty paskelbti, arn
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegiala

organo narys neatitinka vieno ar kefiame kodekse

nustatytt nepriklausomumo vertinimo  kriteujj
bendroe turéty paskelbti priezastis, kébta naif ji
vis lto laiko nepriklausomu. Be to, bendko
kiekviename savo metiniame praneSime étiuf

V

paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius lajiko

nepriklausomais.

Bendro¥je  netaikoma  valdybos
ir skelbim

nepriklausomumo  vertinimo
praktika.

nari

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti

O

nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuve

tenkinami iStisus metus, bendgovurety paskelbti
priezastis, kod&d konkret; kolegialaus organo na
laiko  nepriklausomu. Kad dg  uZztikrintas
informacijos, pateikiamos étl kolegialaus organg
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendeoturety
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliar
patvirtinty savo nepriklausomum

Ne

L

ai

Bendrovs valdyla sudaro

AB Alita"

direktoriai. AB ,Alita* valdo 94,9%

,»Anyk&iy vynas" akcij.

AB
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nari$ms

uz ju darla ir dalyvavimy kolegialaus organe

posdziuose gali bti atlyginama i§ bendras kdy*.

Tokio atlyginimo dyd turéty tvirtinti bendrows
visuotinis akcinink susirinkimas.

Neaktualu

Valdybos nariams éra atlyginama iS bendrés
1¢3y, Si nuostatadra aktuali bendrovei.

IV principas: Visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos iatsakomyhé

Bendrovés valdymo sistema tuéty uztikrinti, kad visuotinio akcinink y susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teigs turéty uztikrinti efektyvi a bendrovés
valdymo orgamy® prieZiiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsaug.

4.1. Visuotinio akcinink susirinkimo renkama
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegia
organas) tuty uZtikrinti bendrogs finansirs
apskaitos ir kontrés sistemos vientisun bei
skaidrum. Kolegialus organas téig nuolat teikti
rekomendacijas bendrés valdymo organams
priziaréti bei kontroliuoti j; veikla valdant bendray®

5 Taip

Bendrovs valdyba pateikia  visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pagliymus
del bendrovs metires finansires atskaitomyés,
pelno paskirstymo projekto, bendésv metinio
pranesimo, bendrég vadovo veiklos.

4.2. Kolegialaus organo nariai & saZiningai,
rapestingai ir atsakingai veikti bendrs®s bei
akcininky naudai ir y interesais, atsiZzvelgdami
darbuotoj interesus ir visuomeés geroe.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai¢tyr a) bet
kokiomis slygomis iSlaikyti savo analis, sprendim
priemimo ir veiksmy nepriklausomung b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagisty lengvat;, kurios gali
kompromituoti j nepriklausomurg c) aiSkiai reiksti
savo prieStaravim tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali
bendrovei. Kai kolegialus organas yra épies
sprending, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimt
abejoniy, tokiu atveju Sis narys tétg padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas n
atsistatyding, prieZastis jis tutty paaiskinti laiSke|

kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei

reikia, atitinkamam bendrovei
organui (institucijai).

nepriklaugem

Taip

pakenkti

arys

Bendrows valdyba veikia gera valia bendésy
atzvilgiu, vadovaujasi bendrés, o ne savo ar
treciyju asmen interesais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atl
kiekvienas narys téty skirti pakankamai laiko i
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narystty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesini
isipareigojimus (yp& direktoriaus pareigas kitog
bendroese), kad jie netrukdyt tinkamai atlikti

Kiiaip

Bendro laikosi Sios rekomendacijos, valdyb
nariai jiems skirtas funkcijas atlieka gerai.
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kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialau

organo narys dalyvavo maziau nei gaskolegialaus
organo po&ziy per bendrogs finansinius metus
apie tai tuéty bati informuojami bendrogs
akcininkai.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skgén
paveikti bendrogs akcininkus, kolegialus organas
visais akcininkais tuty elgtis 9Ziningai ir neSaliSkai
Jis tuéty uZtikrinti, kad akcininkai Bty tinkamai

Taip

Bendrows valdybos darbo reglamentas.

informuojami apie bendrag reikalus, jos strategij
rizikos valdymy ir interest konflikty sprendim.

Bendrowje turety bati aiSkiai nustatytas kolegialad
organo nax vaidmuo jiems bendraujant g
akcininkais irisipareigojant akcininkams.

c

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSsky
mazareikSmius @ nedideés jy verts arba sudarytu
standartidmis silygomis vykdantjprastire bendroes
veikla), sudaromi tarp bendrés ir jos akcinink,
prieziiros ar valdymo organnariy, ar kity bendroes
valdymui jtaka daragiy ar galitiy daryti fiziniy ar

juridiniy asmen, bty tvirtinami kolegialaus organq.

Sprendimas @ tokiu sandon tvirtinimo turéty biti

laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tpkprendim

balsuoja dauguma nepriklausgrikolegialaus organg
nariy.

rys .
S"fsalp

D

Bendrovs valdyba prima sprendimus éld
ilgalaikio turto, kurio balansinverg didesr kaip
1/20 bendro¥s istatinio kapitalo, investavimg
perleidimo, nuomos, jkeitimo ir hipotekos,
laidavimo ir garantavimo beiétlilgalaikio turto
isigijimo uz kain, didesr kaip 1/20 jstatinio
kapitalo. Bendro#s valdyba priima sprendimy
del bendros filialy ir atstovybi; steigimo ar g
veiklos nutraukimo, & kity imoniy vertybiniy
popieriy isigijimo, &l bendrovs vadovo skyrimg
ir kt. Tai numatyta bendres jstatuose, valdybo
darbo reglamente.

4.6. Kolegialus organas g bati nepriklausomag
priimdamas sprendimus, tuéins reikSnés bendroés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus orges
turéty bati nepriklausomas nuo bendisy valdymo
organy’. Kolegialaus organo nari darbui ir
sprendimams netéty daryti jtakos juos iSrink
asmenys. Bendreévturéty uztikrinti, kad kolegialug
organas ir jo komitetai ittty apimipinti pakankamaig
iStekliais (tarp y ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis gauti — ypa iS
bendro¥s darbuotaj — visy reikiamy informacip ir
teis kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarim
iSorinius teigs, apskaitos ar kitokius specialist
kolegialaus organo ir jo komitgt kompetencijai
priklausatiais klausimais.

Taip

Valdyba turi vig informaciip apie bendrois
veikla, kad gadty priimti tinkamus sprendimus.

4.7. Kolegialaus organo veikla & bati organizuota

taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo naf

gakty tureti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriog
interes, konflikty galimyke yra yp& didek. Tokiomis
sritimis  laikytini klausimai, susj su bendro&s
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendras

Bendrogje nera minimy komitety, nes neaktualu

69

n



AB ,Anyk&éiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

direktoriams nustatymu ir bendress audito kontrole
bei jvertinimu. To&l tuo atveju, kai kolegialau
organo kompetencijai yra priskirti n#tn klausimai,

oy

Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,

atlyginimy ir audito komitetus. Bendrés tugty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginim ir audito
komitetams priskirtos funkcijos thy vykdomos,
tagiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti meaZi
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendfsv tugty
iSsamiai paaiskinti, kad jos pasirinko alternatyy
poziari ir kaip pasirinktas poiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Benésey
kuriy kolegialus organas turi nedaug maritrims

komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats

kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams

keliamus suéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausin
atskleidzia atitinkam informacip. Tokiu atveju Sio

u

kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo

komitetais (yp& dél ju vaidmens, veiklos i

skaidrumo), tusty bati taikomos, kai tinka, visam

kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitettikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvugruztikrinant, kad sprendimai

buty priimami juos tinkamai apsvadiss, ir paditi
organizuoti darhp taip, kad kolegialaus organ
sprendimams nedayt jtakos esminiai intergs
konfliktai. Komitetai tugty teikti kolegialiam organu
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus org
sprendimu, t&iau galutin sprendim priima pats

Ne

o

ano

kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus

nesiekiama susiaurinti kolegialaus orgd

kompetencijos ar perkeltajkomitetams. Kolegialus

no

organas iSlieka visiS8kai atsakingas uZ savo

kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Bendrowje néra minimy komitety, nes neaktualu

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai étur

susictti bent i8 trip nary. Bendroese, kuriose
kolegialaus organo nariyra nedaug, iSimties tvark
komitetai gali Iti sudaryti tik iS dviej nari.
Kiekvieno komiteto nati daugum turéty sudaryti

aNe

nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atyeju

kai bendrogje stelgtoju taryba nesudaroma,

atlyginimy ir audito komitetai tuity bati sudaryti
iSimtinai i$ direktonj konsultand.

Bendrowje néra minimy komitety, nes neaktualu

4.10. Kiekvienoikurto komiteto jgaliojimus tugty

nustatyti pats kolegialus organas. Komitetaiétiur
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustaty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegial orgarn,

apie savo veikl ir jos rezultatus. Kiekvieno komitetp

igaliojimai, apibéziantys jo vaidmenir nurodantys jo
teises bei pareigas, ttu bati paskelbti bent kagtper
metus (kaip dalis informacijos, karbendro¢ kasmet
skelbia apie savo valdymo straki ir praktika).
Bendrows taip pat kasmet savo metiniame pranes
turéty skelbti esamp komitety praneSimus apieuj
Sucktj, powdziy skatiy ir nariy dalyvavimy

—+

Ne

ime

Bendrowje néra minimy komitety, nes neaktualu
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posdziuose per pFkjusius metus, taip pat ap
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitet
turety patvirtinti, kad j tenkina audito proces
nepriklausomumas, ir trumpai aprasSyti veiksm
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitgt savarankiSkum ir

objektyvum, kolegialaus organo nariai, kuriecra
komiteto nariai, paprastai &g turéti teise dalyvauti

komiteto posdziuose tik komitetui pakvietus.

Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad ¢gbge

dalyvaut; tam tikri darbuotojai arba ekspertai.

Kiekvieno komiteto pirmininkui tuity bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininka
Atvejus, kuriems esant tai tig bati daroma, reikty
nurodyti  komiteto veikd reglamentuojatiose
taisyklese.

Ne

S.

Bendrowje néra minimy komitety, nes neaktualu

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindiés skyrimo komiteto funkcijos téty
buti Sios:

1) parinkti kandidatug laisvas valdymo organnariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui ju
svarstyti. Skyrimo komitetas ety jvertinti jgudZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrvaldymo organe, pareng
funkciju ir sugeljimy, kuriy reikia konkreiam
postui, apras ir jvertinti jpareigojimui atlikti

reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gdli

vertinti bendro¢s akcininky pasiilytus kandidatug
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priefiros ir valdymo orgaup
strukiira, dyd, sucti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiapokyiy;

3) reguliariai vertinti atskir direktory jgudZius,
Zinias bei patiit ir apie tai pranesti kolegialian
organui;

4) reikiamy demeg skirti testinumo planavimui;

5) perziréti valdymo organ politika dél vyresniosios
vadovyles rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas ity apsvarstyti ki
asmen, iskaitant administracjj ir akcininkus,
pateiktus paslymus. Kai sprendziami klausima
susig su vykdomaisiais direktoriais arba valdyb
nariais (jei visuotinio akcinink susirinkimo renkama
kolegialus organas — stgbjy taryba) ir vyresnia
vadovybe, tusty biti konsultuojamasi su bendrées
vadovu, suteikiant jam teis teikti pasiilymus

Ne

0s

i

o

Skyrimo komitetui.

Bendrowje néra minimy komitety, nes neaktualu

71




AB ,Anyk&éiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindigs atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasimus cl
valdymo organ nary ir vykdomyju direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika tukty apimti visas
atlyginimo formas,skaitant fiksuat atlyginima, nuo
veiklos rezultai priklausagio atlyginimo sistemas),
pensiji modelius ir iSeitines iSmokas. PFagmai,
susig su nuo veiklos rezultat priklausagio
atlyginimo sistemomis, taty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis @ su tuo susijusi tiksly ir
ivertinimo kriterip, kuriy tikslas — tinkamai suderin
vykdomyju direktoriy ir valdymo organ nharig

atlyginima  su bendro#s kolegialaus organp

nustatytais ilgalaikiais akcinimkinteresais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui padgymus dl

individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriamys

ir valdymo organ nariams siekiant, kad jie atitikt
bendros atlyginimy politika ir Siy asmen veiklos
ivertinima. Vykdydamas $i funkcija, komitetas tuity
buti gerai informuotas apie bendiatlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organnariai gaung
i$ Kkity susijusiy bendrovi;

3) teikti kolegialiam organui padymus cl tinkamy
sutatiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdym
orgam nariais form;

4) padti kolegialiam organui prifiréti, kaip
bendroe laikosi galiojagiu  nuosta  dél

Ne

o

informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo

(ypa& dél galiojargios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymn

organy nariams bendras rekomendacijasél d

vyresniosios vadovys (kaip apibézta paties
kolegialaus organo) atlyginundydzio ir strukiiros,
taip pat sted#ti vyresniosios vadovyds atlyginimy
dydi ir strukfira, remiantis atitinkama informacija

kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo

orgamn nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia smti skatinimo
klausima, susijug su akcij pasirinkimo sandoriais 3
kitomis su akcijomis susijusiomis  skatinin
priemoremis, kurios gali bti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas:tur

1) apsvarstyti bendrtokiy skatinimo sistem taikymo
politika, ypatingg démes skirdamas skatinimui,

susijusiam su akajjpasirinkimo sandoriais, ir pateikfi

=

Bendrogje rnera minimy komitety, nes neaktualu
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kolegialiam organui su tuo susijusius p&ginus;

2) iSnagrirgti informacija, kuri pateikta Siuo klausim
bendroes metiniame praneSime ir dokumentuo
skirtuose akcinink susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasymus cl
pasirinkimo sandoui pasiraSant akcijas arh
pasirinkimo sandoni perkant akcijas alternatyvg
apibrZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastig
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimpy komitetas, smsdamas g
kompetencijai priskirtus klausimus, &t pasidonéti
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (3grl
bendroes vadovo nuomone étl kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo organ nariy atlyginimy.

U
se,

r

Da

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindigs audito komiteto funkcijos téiy
buti Sios:

1) steldti bendros teikiamos finansigs informacijos
vientisumy, ypating démeg skiriant bendro¥s ir jos
grupés naudojam apskaitos metad tinkamumui ir
nuoseklumui jckaitant bendroui grupes finansing
atskaitomyhi konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kaft per metus periéréti vidaus
kontroks ir rizikos valdymo sistemas, siekia
uztikrinti, kad pagrindids rizikos {skaitant rizilg,
susijusi su galiojadiu jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos irea
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkaij veiksmingum, be
kita ko, teikiant rekomendacijaséldvidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotir
skyrimo bei atleidimo ir & Sio padalinio biudzeto
taip pat stebint, kaip bendresy administracija
reaguojai Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas.
bendroeje néra vidaus audito funkcijos, komiteta
poreild turéti Sia funkcija turéty ivertinti bent kart per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijg
susijusias su iSés auditojmones parinkimu, skyrimu
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atliek
bendroes visuotinis akcinink susirinkimas) be
sutarties su auditgmone glygomis. Komitetas tuity
iStirti situacijas, dl kuriy auditoimonei ar auditoriui
atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pate
rekomendacijasél tokiu atveju litiny veiksmy;

5) steldti iSores auditoijmores nepriklausomum ir

Ne

nt

=3

o

Jei
1S

1S,

[}

objektyvum, ypa svarbu patikrinti, ar auditgmore

Bendrowje néra minimy komitety, nes neaktualu
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atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audi
partneri; rotacija, taip patitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendro¢ moka auditojmonei, dyd ir panaSius
dalykus. Siekiant uZzkirsti keli esminiams interes

konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia ¢sqr

to

audito imores skelbiamais duomenimis apie vigus

atlyginimus, kuriuos auditamonei bei jos tinklui
moka bendro¥ ir jos grug, turety nuolat prizaréti ne
audito paslaug poludi ir mash Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguz716 d. Komisijog
rekomendacijoje 2002/590/EBrirtintais principais ir
gairemis, tugty nustatyti ir taikyti formah politika,
apibrziania ne audito paslawgrasSis, kuriy pirkimas
i$ auditoimores yra: a) neleidziamas; b) leidziam
komitetui iSnagrigjus ir ¢) leidZiamas be kreipimogi
komitet;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingamir

administracijos reakcjj i rekomendacijas, kurias

auditoimore pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai téty bati apmpinti
iSsamia informacija, susijusia su specifini
bendros apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatuma
Bendrovs administracija twty informuoti audito
komitety apie svarhi ir ngprast; sandon; apskaitos
budus, kai apskaita galioh vykdoma skirtingais
budais. Siuo atveju ypatingasécrdesys tugty biti

skiriamas bendrass veiklai ofSoriniuose centruose |i
(ar) per specialios paskirtigsnones (organizacijas)

vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas téty nuspesti, ar jo
posdziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kad
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendso

o

S
S.

)

v

vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni

darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apshaitidaus
auditorius ir iSoés auditorius. Komitetas tét turéti
galimyke  prireikus  susitikti  su  atitinkamai
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesie
direktoriams ir valdymo orgamnariams.

4.14.4. Vidaus ir iSa@s auditoriams twty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai S
administracija, bet ir neribotos galimygsusisiekti sy
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetasetyr
veikti kaip pagrindig instancija rySiams su vidaus
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas téy bati informuotas apig
vidaus auditoxi darbo programir gauti vidaus auditg
ataskaitas arba periodisantraul. Audito komitetas
taip pat tuéty bati informuotas apie iSés auditori
darbo program ir turety iS audito imonés gauti
ataskai, kurioje hity apraSomi visi rySiai tary
nepriklausomos auditgmonés ir bendrogs bei jos
grupss. Komitetas tuity laiku gauti informacij apie

c

ir

D
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visus su bendrass auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas téiy tikrinti, ar bendro¥
laikosi galiojatiy nuosta, reglamentuojatiy

pranesti apigtarimus, kad bendr@je daromi svariis
paZzeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausor
kolegialaus organo nariui), ir &ty uZztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam
nepriklausomam  toki klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas tety teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kgrer SeSig
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos mesnir puss
met; ataskaitos.

darbuotoy galimyke pateikti skund arba anonimiskaj

nam

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organaséttuf
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis tugty apimti
kolegialaus organo strukibs, darbo organizavimo
gekzjimo veikti kaip grug vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komite
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertirinbei

Taip

to

Veikos ataskaitoje ( metiniame praneSin|
visuotinio akcinink susirinkimo metu.

vertinima, ar kolegialus organas pasiekustatyl
veiklos tiksl;. Kolegialus organas tétg bent karg per
metus paskelbti (kaip dal informacijos, kur
bendro¢ kasmet skelbia apie savo valdymo stiuis
ir praktika) atitinkama informacip apie savo vidig
organizaciy ir veiklos procedras, taip pat nurodyti

atliktas savo veiklogrertinimas.

kokius esminius pokdius nubmé kolegialaus organg

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka tur éty uztikrinti efektyv y Siy
organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés orgam bendradarbiavima.

5.1. Bendro¥s kolegialiems priefiros ir valdymo
organams (Siame principav®ka kolegialis organai
apima tiek kolegialius prieitios, tiek valdymo
organus) vadovauja i orgam pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas
kolegialaus organo pédziy tinkamy suSaukim.

Pirmininkas tuéty uztikrinti tinkam visy kolegialaus
organo naii informavimy apie Saukiam posdi ir
posdzio darbotvark Jis taip pat tuty uZztikrinti
tinkama vadovavim kolegialaus organo pédziams
bei tvark ir darbings atmosfes posdZio metu.

5.2. Bendro¥s kolegiali orgam posdzius

rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,

Taip Sia rekomendaci jgyvendina valdyba.
uz
Taip Bendrows valdyba rengia pédzius ne r&au

ne)

kaip karty per ketvirt.

wtimt—arafika Kialviana
—pagaJ—l-S—&Hk-S%G—p&t-V-I-FHQL gatkg—rdexkHena

75



AB ,Anyk&éiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

bendro pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organ; posdzius, t&iau rekomenduojama

juos rengti tokiu periodiSkumu, kadita uZztikrintas
nepertraukiamas esmini bendro¢s valdymo
klausimy sprendimas. Bendrés steltojy tarybos
posdZiai tukty buti Saukiami bent kast per met
ketvirtj, o bendro¥s valdybos pasiZiai — bent kagt
per meneg.’

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukigposdj
turety bati informuojami S anksto, kad tébg
pakankamai laiko tinkamai pasirengti pdgje
nagrirgjamy klausimy svarstymui ir gadty vykti
naudinga diskusija, po kuriogity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiposedi
kolegialaus organo nariams &t bati pateikta visal
reikalinga, su pasizio darbotvarke susijusi medziag
Darbotvark posdZio metu netutty bati keiciama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai pdgje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai nediatinai

reikia spesti svarbius bendrovei klausimus.

[2Y)

5.4. Siekiant koordinuoti bendrés kolegialiy organ;

darty bei uZtikrinti efektyw sprendina priemimo
proces, bendroés kolegialiy prieZiiros ir valdymo
organy pirmininkai  tugéty tarpusavyje derint

Saukianun posdZiy datas, y darbotvarkes, glaudzZia

bendradarbiauti spsdami kitus su bendrés
valdymu susijusius klausimus. Bendésv stelstojy
tarybos po&dziai tugty bati atviri bendros
valdybos nariams, ygatais atvejais, kai peédyje
svarstomi klausimai, susij su valdybos nai
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie
Saukiam posdi, nustatytu laiku pateikiam
medzZiaga svarstymui.

a.

Ne Bendrowje réra steltojy tarybos.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcinink y teisés

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti neSalisk a visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieni&us,
traktavim 3. Bendrowés valdymo sistema tuéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrev kapitad | Taip Bendrows jstatin kapitah sudaro paprastosias
sudaryty tik tokios akcijos, kurios y turétojams vardines  akcijos, suteikiatios  visiems
suteikia vienodas balsavimo, nuosassjbdividend ir akcininkams vienodas balsavimo teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojgnTaip

salygas i$ anksto, t.y. prieS perkant akcijas, susipia
su iSleidziam naujy ar jau iSleist akcijy
suteikiamomis teismis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svasbsandoriai,

tokie kaip bendrogs turto perleidimas, investavimas;
Ne

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, &ty gauti
visuotinio akcinink susirinkimo pritarim’®. Visiems
akcininkams tusty bati sudarytos vienodos galimg
susipaZzinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbiu
sprendimusiskaitant pamiéty sandonj tvirtinima.

Tai rera numatyta bendrésg jstatuose.

Bendros istatuose éra nustatyti svarli
sandoni kriterijai, pagal kuriuos ity atrenkami
sandoriai, kuriems reikia pritarimo akcininh
susirinkime.

6.4. Visuotinip akcininky susirinkimy suSaukimo ir| Taip

[2)

vedimo procedros tugty sudaryti akcininkams lygia
galimybes dalyvauti susirinkime ir ne¢t pazeisti
akcininky teisiy bei interes. Pasirinkta visuotinig
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas nedtiy
uzkirsti kelio aktyviam akcinink dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrés akcininkams dar ik
visuotinio akcinink; susirinkimo tuéty bati suteikta
galimyké uZduoti bendrots prieziiros ir valdymo
orgamp nariams klausimus, susijusius su visuotin

akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus

ijuos.

Likus nenesiui ki visuotinio akcinini
susirinkimo su- Saukimo, dienrastyje ,,LietuMos
rytas® ir bendrogs internetiniame puslapyje
patalpinamas skelbimas apie susirinkimo
suSaukimo laik ir vieta.

Bendrows vadovas ir bendrés valdyba sudar
galimybes akcininkams susipazinti su bendso
dokumentais, susijusiais su visuotinio akcimir]
susirinkimo darbotvarke terminais ir tvark
numatyta Akcini bendrovi; jstatyme.

D X < =

6.5. Rekomenduojama visuotiniam  akcinjnkTaip

susirinkimui  parengtus  dokumentus,iskaitant
susirinkimo sprendim projektus, iS anksto paskelbt
vieSai prieinamai bendrés interneto tinklalapyje
Visuotinio akcininky susirinkimo protokal po jo

pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti vieSai  prieinamai

bendros interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti

uZsieni€iy teix susipazinti su informacija, esant

galimybei, Sioje rekomendacijoje paréiin
dokumentai tusty bati skelbiami ir angl kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendréy interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai galiah skelbiama ne
visa dokument apimtis, jei j vieSas paskelbima
gakty pakenkti bendrovei arba tty atskleistos
bendroes komercigs paslaptys.

[

Likus 10 diem iki susirinkimo pradZios
Vilniaus vertybiniy popieri birzos
informacirgje sistemoje,

dienraStyje ,Lietuvos rytas" patalpinamas
praneSimas apie akcinialsusirinkimui teikiam
nutarimo  projeki. Po  susirinkimo irgi
pateikiamas praneSimas Vilniaus vertybini
popiery  birzos informacigje  sistemoje,
spaudoje apie priimtus akcinipksusirinkimo
nutarimus. Spaudoje lietuyvikalba, Vilniaus
vertybiniy  popieriy birzos informacigje
sistemoje - ir angl kalba.

6.6. Akcininkams tuity bati sudarytos galimyés
balsuoti akcinin susirinkime asmeniSkai jan
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams natur
buti daroma joki; klia¢iy balsuoti iS anksto rastu,
uzpildant bendyji balsavimo biuleten

Taip

D

Bendro¥ sudaro glygas akcininkams balsuot
uzpildant bendfji balsavimo biuleten kaip
numato Akcinig bendroviiy  istatymas,
nedalyvaujant susirinkime.

6.7. Siekiant padidinti akcininkgalimybes dalyvaut

akcininky susirinkimuose, bendréms
rekomenduojama balsavimo procesecipla taikyti
modernias technologijas ir tokiu Gthu sudaryti
akcininkams galimyb balsuoti akcinini
susirinkimuose naudojantis telekomunikadaijaliniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi ab uZtikrintas

telekomunikacij irenginiy saugumas, teksto apsauga,

galimyke identifikuoti balsuojatio asmens paraSBe
to, bendro¥s gaéty sudaryti glygas akcininkams

Nebuvo poreikio, be to, neturime  taki
techniniy galimybiy.
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ypa& uzsienig¢iams, akcinink susirinkimus stedi
pasinaudojant modemntechnologij; priemoremis.

VIl principas: Interes y konflikt y vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty skatinti bendrovés organy narius vengti intereqy konflikt y bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés orgam nariy interesy konflikt y atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendro¥s prieziiros ir valdymo organo narysTaip
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendiminteresams,
Jeigu tokia situacija vis éto atsirado, bendr@s
prieziiros ar valdymo organo narys &ty per
protinga termimg pranesti kitiems to paties organo
nariams arbajjiSrinkusiam bendrais organui, arba
bendroes akcininkams apie toki intereg
prieStaravimo situacij nurodyti interegs potud; ir,
jeiguimanoma, vegt

7.2. Bendro¥s prieziiros ir valdymo organo narysTaip
negali painioti bendras turto, kurio naudojimas
specialiai su juo éra aptartas, su savo turtu arpa
naudoti j arba informaci, kuria jis gauna bdamas
bendroes organo nariu, asmeninei naudai atigje
asmens naudai gauti be bend®v visuotinio
akcininky susirinkimo ar joigalioto kito bendro&s
organo sutikimo.

7.3. Bendro¥s prieziros ir valdymo organo narysTaip
gali sudaryti sandgisu bendrove, kurios organo nanys

jis yra. Apie tok sandoy (iSskyrus mazareikSmiusld
nedideés ju veriés arba sudarytus vykdaiyrastire
bendroes veikh bei standartiemis silygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodiraSant taij
posdzio protokod, pranesti kitiems to paties organo
nariams arbajjiSrinkusiam bendrais organui, arba
bendroes akcininkams. Sioje  rekomendacijqje
ivardyty sandonp sudarymui taip pat taikoma 4|5
rekomendacija.

7.4. Bendro¥s prieziiros ir valdymo organo narysTaip
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai @ sandony ar kitokiy klausimy, su

kuriais jis susits asmeniniu ar dalykiniu interesu.
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VIII principas: Bendrov és atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktori y atlyginimy tvirtinimo, perZzi iir ¢jimo ir paskelbimo
tvarka tur éty uzkirsti keli a galimiems interes; konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktor iu
atlyginimus, taip pat uZztikrinti bendrov és atlyginimy politikos bei direktori gy atlyginimy vieSumyg ir skaidrum 3.

8.1. Bendro¥ turéty paskelbti savo atlyginim
politikos ataskait (toliau — atlygininy ataskaita). S
ataskaita turty buti paskelbta kaip bendrés metinio
praneSimo dalis. Atlyginim ataskaita taip pat téig
buti skelbiama bendras interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrov neskelbia atlyginim politikos nei
metiniame praneSime, nei bendésvinterneto
tinklalapyje, nes bendrés valdyba #ra
priemusi sprendimo & valdymo kodeksq
laikymosi.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausigmesio tuéty
buti skiriama bendros direktoriy atlyginimy politikai
ateinawiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat tir biti apzvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvoigyvendinama prgusiais
finansiniais metais. Ypatingagmesys tuity bati
skiriamas esminiams bendgsvatlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su pigusiais finansiniais metais.

Ne

Bendrows valdyba ara prémusi sprendimo
valdymo kodekso laikymosi.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje tuity biti pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintany
sudedamjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezujtat
kriterijus, kuriais grindZziama teisdalyvauti akcig
pasirinkimo sandoriuose, téigakcijas arba kintamas
sudedargsias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ry§;

4) pagrindiniai metinj premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijaiyir j
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos a
ankstyvo igjimo i pensij schemos pagrindinisavybiy

apraSymas; téau atlyginimy ataskaitoje netéty biti

komerciniu podiriu neskelbtinos informacijos.

Ne

e

Bendrows valdyba ara prémusi sprendimo
valdymo kodekso laikymosi.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat tétg bati
apibendrinama ir paaiSkinama bendm®ypolitika,
susijusi su sutéry, sudarom su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organnariais, slygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijapie sutafiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organariais
trukme, taikomus praneSimo apiej#na iS darbo
terminus ir iSsanaiinformacip apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sufiarsu vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organnariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

Bendrows valdyba ara prémusi sprendimo
valdymo kodekso laikymosi.
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8.5. Be to, tukty bati atskleidziama informacija
susijusi su parengiamuoju ir sprendinpriémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendsowdirektori;
atlyginimy  politika. Informacija tugty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteg
igaliojimus ir sudtj, su bendrove nesusijus
konsultant, kuriy paslaugomis naudotasi nustat
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metin
visuotinio akcinink; susirinkimo vaidmen

, Ne

ant
(0]

Bendrows valdyba ara priémusi sprendimo &
valdymo kodekso laikymosi.

8.6. Nemenkinant organatsaking uz direktori
atlyginimy nustatym, vaidmens, atlygininp politika
arba bet kuris esminis atlyginippolitikos pokytis
turéty bati jtraukiamag metinio visuotinio akcininig
susirinkimo darbotvark Atlyginimy ataskaita tuéty
buti pateikiama akcinink balsavimui metiniame
visuotiniame akcinink susirinkime. Balsavimas gali
buti privalomojo arba patariamojo padzio.

Ne

Bendrows valdyba ara prémusi sprendimo &
valdymo kodekso laikymosi.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, tuéty biti iSsamiai paskelbiama atlyginim
ataskaitoje. Siame dokumentesturbiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvierq asmen kuris bendrogje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkapdinansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Tuety bati pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybiamis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sunété arba moétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas guaiais
finansiniais metaigskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokegius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kusio
imores, priklausagios tai p&iai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys¢lkuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagastatymus, kiekvienas esmini
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklajmastirems
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba surtakkiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organariui,
pasitraukusiam i3 savo pareigrasjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskeéiuota naudos, kuri laikoma atlyginim
ir suteikiama ne pinigais, vértjeigu tokia nauda netur
buti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Tuéty bati pateikiama Si informacija, susijusi s
akcijomis ir (arba) teigmis dalyvauti akcip
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kieom
darbuotoj skatinimo akcijomis sistemomis:

1) prajusiais finansiniais metais bendésvpasilyty
akcijuy pasirinkimo sandouiarba suteikt akcijy
skaktius ir taikymo glygos;

2) akcijy pasirinkimo sandouiskatius, realizuotas per

Ne

U.

e

Il

Tatiau  metiniame  praneSime  bendéo
atskleidzia informacij apie per ataskaitin
laikotarp iSmokety atlyginimy, tantjeny, Kity
iSmoky bendras sumas ir vidutinius dydZiu
tenkartius vienam valdybos, administracij
nariui.

DS
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prasjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcij skatiy bei realizavimo kaig arba
dalyvavimo darbuotgj skatinimo akcijomis sistemoje
vert: finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy met; pabaigoje nerealizuotas akcij
pasirinkimo sandoui skatius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindis teisi igyvendinimo
salygos;

4) visi esam akcijy pasirinkimo sandoui salygy
pokyeiai ateinadiais finansiniais metais.

8.7.3. Tuéty bati pateikiama Si su papildagrpensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiy schema yra apibzty iSmoky, pagal §
direktoriy sukaupg iSmoky pokyiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensij schema yra apibzty imoky, iSsami
informacija apiamokas, kurias uz direktarisumokjo
arba tuéty sumokti bendro atitinkamais finansiniais
metais.

8.7.4. Tuéty buti nurodytos sumos, kurias bendéov
arba bet kuri dukterinbendro¢ arimorg, itrauktaj
bendrovs konsoliduat metire finansirg atskaitomyh,
iSmolkegjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kugje direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkanfinansiniy mety
laikotarpiu,iskaitant nesumaitas sumas ir pakany

norm.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginam
akcijomis, akciy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teismis isigyti akciu arba liti atlyginamam remiantis
akciju kainy pokyiais, iki ju taikymo pradzios tuty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcinink
susirinkime priimdami atitinkamsprendin.
Pritarimas tuéty bati susigs su paéia schema ir
akcininkai netutty sprsti el atskiriems direktoriams
pagal & schem suteikiamos akcijomis paigtos
naudos. Visiems esminiams schesialygy
pakeitimams ikiy taikymo pradZios taip pat ttr
pritarti akcininkai, priimdami sprendipmetiniame
visuotiniame akcinink susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai tugty bati informuoti apie visas slomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinimapie siilomy
pakeitimy poveild.

8.9. Metinio visuotinio akcinink susirinkimo
pritarimas tuéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagistomis schemomisgskaitant akciy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akgjjskatiaus nustatymas ir
pagrindires akcijy suteikimo tvarkosatygos;

3) laikotarpis, per kurmpasirinkimo sandoriai galitii
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandgrealizavimo
kainos pokyio nustatymo gygos, jeiguistatymai tai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaiks direktori skatinimo schemos,

e

Bendro¥ Siy nuostaf netaiko.
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kurios panaSiomisaygomis rera siilomos visiems
kitiems bendro¥s darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcinimksusirinkime taip pat
turéety bati nustatytas galutinis terminas, per kug
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardytipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionatitieiss arba bendrods
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandpsu nuolaida
modeliui, pagal kuryra suteikiamos teis pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galidjarta diem,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletdieny pries realizavimo kainos
nustatyna, taip pat tugty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai netttr bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSioniigemis
siulomas bendross darbuotojams arba bet kurios
dukterirés imores darbuotojams, kurie turi teis
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta meéinie
visuotiniame akcinink susirinkime.

8.12. PrieS metinvisuotin akcininky susirinkim,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nuradyt
sprendina, akcininkams tuity biti suteikta galimyb
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo sugijus
informaciniu praneSimu (Sie dokumentaiéturbiti
paskelbti bendrass tinklalapyje). Siame pranesime
turéety buti pateiktas visas akcijomis pasfto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas anpaciem
pagrindiniy salygu aprasymas, taip pat scheialyviy
vardai ir pavarés. PraneSime taip pat & bati
nurodytas schemir bendros direktou atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte &t biti aiski
nuorodaj p&ia schem arba pateikta pagrindipjos
salygu santrauka. Akcininkams taip pat&tiy bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendédietina
apsifipinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schenwaendinti:
turéety bati aiSkiai nurodyta, ar bendréketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargaje
iSleisti nauy akcijy. Taip pat tuéty bati pateikta
schemos iSlaig, kurias patirs bendréwdél numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta
informacija tuety bati paskelbta bendr@g interneto
tinklalapyje.

1
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IX principas: Interesy tur étojy vaidmuo bendrows valdyme

Bendroveés valdymo sistema tuéty pripaZinti interesy tur étoju teisesjtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktywy
bendrovés ir interesy tur étojy bendradarbiavima kuriant bendrov és gerow, darbo vietas ir finansini stabiluma.
Sio principo kontekste gvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tikéjus, klientus,
vietos bendruomenr ir kitus asmenis, turinéius interesy konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendro¥s valdymo sistema tety uZztikrinti, kad
buty gerbiamos tos interegurétojy teises, kurias gina
istatymai.

Taip

9.2. Bendro¥s valdymo sistema teéty sudaryti
salygas interegs turétojams dalyvauti bendrés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesturétojy
dalyvavimo bendrois valdyme pavyzdziai gl bati
darbuotoj kolektyvo dalyvavimas priimant svarbiy
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuo
kolektyvu bendro¥s valdymo ir Kkitais svarbiai
klausimais, darbuotgj dalyvavimas bendrag
akciniame kapitale, kreditarijtraukimasi bendroés
valdymg bendro¥s nemokumo atvejais ir kt.

IS
toj

D

9.3. Kai intereg turétojai dalyvauja bendras
valdymo procese, jiems &in bati sudaromos gygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrows valdyba ir vadovas bendradarbiauja
su bendro¥s  profesigmis  sjjungomis
darbuotoj kolektyvui aktualiais darbo ir poilsid
darbo apmogjimo ir kitais klausimais. Dalis
darbuotoj yra bendro¥s akcininkai, tokiu bdu
Sie darbuotojai dalyvauja bendésvakciniame
kapitale. Su kreditoriais ir debitoriais vyksta
nuolatinis bendradarbiavimas.

—.

Sudaromos.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdym, biity atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrow turéty atskleisti informaci apie:
1) bendros veikh ir finansinius rezultatus;
2) bendrovs tikslus;

3) asmenis nuosavyb teise turitius bendrogs
akcijy paket ar ji valdartius;

Taip

110.1.1.Vilniaus vertybini popierii birZzos
tinklalapyje:www.omxgroup.com/vilnius

10.1.2. AB ,Anyk8iy vynas“
www.anvynas.ltir spaudoje.

tinklalapyje:

10.1.3. Metiniame praneSime.

83



AB ,Anyk&éiy vynas*
2007 m. finansie atskaitomyb

4) bendroes prieziiros ir valdymo orgampnarius,
bendros vadoy bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendro¥s ir susijusi asmen sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti rigrastires bendrows
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais

ir kitais intereg turétojais;

8) bendrows valdymo strukira ir strategi.

Sis grasas laikytinas minimaliu, ir bendrs yra

10.1.4. Metiniame praneSime.

10.1.5. Metiniame praneSime.
10.1.7. Metiniame praneSime.

10.1.8. Metiniame praneSime.

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytode

Siame graSe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 pun
nurodyt informacip,
informacija apie visodmoniy grupes, kuriai priklauso
bendroe, konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyt informacip, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendroés prieziiros ir valdymo
orgam nariy, bendroes vadovo profesinpatirt,
kvalifikacija ir potencialius intereskonfliktus, kurie
gakty paveikti i sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendés\prieziiros ir
valdymo organ nari, bendro¢s vadovo i$
bendro¥s gaunar atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 7 pun

rekomenduojama atskleisti

kte

kte

nurodyt informacih, rekomenduojama atskleigtiNe
informacija apie bendross ir intereg turétoju, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekai, vietos

bendruomeé, santykius,iskaitant bendrass politika
Zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotaj dalyvavimo
bendros akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

10.1.6. Toki nebuvo.

Konsoliduotus rezultatus skelbia tik patronuojd
imore AB , Alita".

Bendro atskleidZia informaci apie per

ataskaitin laikotar@g iSmolkéty  atlyginimy,
tantjemy, kity iSmoky bendras sumas ir vidutiniy
dydzius, tenkatius vienam valdybos

administracijos nariui.

nti
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Bendrovs valdyba ir
bendradarbiauja su Anyk§ savivaldylés
vadovais, miesto ir rajono imoremis ir
organizacijomis, su vietos bendruomene reng
miesto Sventes ir kitais klausimai
bendradarbiauja su bendésv profesigmis
sajungomis. Dalis darbuotg] yra bendrogs
akcininkai, tokiu ladu Sie darbuotojai dalyvauj
bendroes akciniame kapitale. Su kreditoriais

debitoriais vyksta nuolatinis bendradarbiavimas

10.5. Informacija tuity bati atskleidziama tokiu idu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai neh
diskriminuojami  informacijos gavimo ddo ir
apimties  atzvilgiu. Informacija  téry bt
atskleidZziama visiems ir vienu met|
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esmi
ivykius hity skelbiami prieS arba po Vilniay
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad v
bendros akcininkai ir investuotojai téty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei prii

Taip

u.
nius
S

Si

nti

Esmire informacija skelbiama Vilniaus vertybipi
popieriy birzos interneto tinklalapyje lietuyiir
angly kalbomis, bendrays interneto tinklalapyije
lietuviu kalba, dienraStyje ,Lietuvos ryta
lietuviy kalba.

atitinkamus investicinius sprendimus.

1)

10.6. Informacijos skleidimo ddai turty uZtikrinti
informacijos naudotojams neSak$k savalaik ir
nebrang prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui dides
mastu naudoti informacines technologijas, pavyad:
skelbti informaciy bendroés interneto tinklalapyje
Rekomenduojama informagij skelbti ir dti |
bendro¥s interneto tinklalapne tik lietuviy, bet ir
angl kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitom
kalbomis.

Taip

niu
u

is

Esmire  informacija  skelbiama bendrés

interneto tinklalapyje lietuwi kalba.

10.7. Rekomenduojama  bendésv interneto
tinklalapyje skelbti bendras metin praneSim, mety
prospeki-ataskaif bei kitas bendrads rengiamas
periodines ataskaitas, taip pailsmaj tinklalap déti
bendroes praneSimus apie esminiugykius bei
bendroes akcijp kaimy kitima vertybinih popieriy
birzoje.

Ne

Bendro¥ neskelld metinio pranesSimo, met
prospekto-ataskaitos, periodini ataskait,
bendroes kainy kitimo vertybiniy popieriy
birzoje bendro¥s interneto tinklalapyje.
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Xl principas: Bendrov és auditojmonés parinkimas

Bendrovés auditojmonés parinkimo mechanizmas tugty uZztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomows

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyyi nuomor dél | Taip Bendrov laikosi Sios rekomendacijos, k

bendroes tarpirs finansigs  atskaitomyés, nepriklausoma auditgmore atlieka bendroés

bendroes metirts finansiks atskaitomybs ir tarpires finansigs atskaitomyks, bendrows

metinio  praneSimo  patikrinign  turéty  atlikti metirgs finansiks atskaitomyés ir metinio

nepriklausoma auditgnore. praneSimo patikrinim

11.2. Rekomenduojama, kad auditamores | Taip Bendrov laikosi Sios rekomendacijos, kai

kandidaiira visuotiniam akcinink susirinkimui audito jmores  kandidaira  visuotiniam

siulyty bendroes stebtoju taryba, o jeigu i akcininky susirinkimui siilo bendroés stelétoju

bendrovje nesudaroma, - bendrs/valdyba. taryba (valdyba, kai stétoju taryba
nesudaroma).

11.3. Jei auditoimoré yra gavusi IS bendrés

uzmokest uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrev

turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip

pat tugty disponuoti bendrais stelbtojy taryba, o

jeigu ji bendrogje nesudaroma, — bendiswvaldyba,| Neaktualu| Bendrows audito jmone nesuteik ne audito

svarstydama, kuwgi audito imores kandidatra
pasiilyti visuotiniam akcininkg susirinkimui.

paslaug bendrovei ir Ara gavusi uZzmokeég
uz tai iS bendroas.
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