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VADOVO Z0DIS
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Bendrovés socialiné atsakomybé — daugiau nei vien ripinimasis darbuotojais,
ju Seimos nariais, ar bendruomene. Tai samoningai suvokiama atsakomybé uz
visuomene, jos tobuléjima, bei masy nuosirdi socialiné veikla Sia kryptimi.

Socialiné atsakomybé yra ilgai ir kantriai iSugdomas jausmas. Tam, kad batume
socialiai atsakingi, turime subresti. Esu jsitikines, kad tam jau esame pasirenge.

Jei ko nors nedarai tik délto, kad tave mato, tai dar néra atsakomybé. Taip pat yra ir su
socialine atsakomybe — socialiai atsakingi esame ne todél, kad kazkas mus jvertinty,
bet todél, kad tai masy gyvenimo principas.

Esame socialiai atsakingi ne tik vykdydami pagrindine musy veikla, bet ir saugiai bei
patikimai transportuodami gamtines dujas, uZtikrindami dujy rinkos funkcionavima,
tausodami gamta ar atitaisydami jai padaryta Zalg, o taip pat ir ripindamiesi tomis
vietos bendruomenémis, Salia kuriy mes dirbame.

Noriu padékoti Bendrovés darbuotojams, akcininkams, sistemos naudotojams,
tiekéjams ir partneriams, kad Sio tikslo siekiame visi kartu.

Pagarbiai

(@

Saulius Bilys

AB,,Amber Grid” generalinis direktorius
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Siekdami veiklos atskaitingumo ir skaidrumo, pateikiame AB ,Amber Grid” (toliau — ,Amber Grid”, Bendrové) socialinés atsakomybés (SA)
ataskaita, apzvelgdami 2016 m. veiklas: santykius su klientais (rinka), darbuotojais ir kitomis suinteresuotosiomis 3alimis, aplinkosaugine
veikla. Ataskaitoje apraSomi Bendroveés veiksmai ir pasiekimai socialinés atsakomybés srityje 2016 m.

Si ataskaita parengta atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principus ,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos” (angl. Global
Reporting Initiative, GRI) gaires G4. Tai tarptautiniu mastu paplitusi iniciatyva, pagal kurig bendrovés, organizacijos gali jsivertinti ir atskleisti
savo ekonomine, aplinkosaugine ir socialine veikla.

Tai pirmoji AB ,Amber Grid” pateikiama socialinés atsakomybés ataskaita, ateityje ji bus rengiama kasmet. Ankstesné masy veikla socialinés
atskaitomybeés srityje skelbta kaip metiniy ataskaity dalis. Ataskaita pateikiama lietuviy ir angly kalbomis, ji skelbiama vertybiniy popieriy
birZos NASDAQ Vilnius Baltic tinklalapyje kartu su metine finansine ataskaita, taip pat interneto svetainéje www.ambergrid.It. Ataskaita néra
audituota ar perzidréta treciyjy 3aliy.

Klausimus arba komentarus bei pastabas dél socialinés atsakomybés ataskaitos tobulinimo kvieciame teikti el. pastu
soc.atsakomybe@ambergrid.It.
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AB ,Amber Grid” yra Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos
operatorius, atsakingas uz saugy ir patikimg gamtiniy dujy
perdavima sistemos naudotojams, gamtiniy dujy infrastruktdros
eksploatavima, priezitrg ir plétojima. Jgyvendindama strateginius
tikslus, Bendrové nuosekliailaikosi svarbiausiy savo veiklos principy —
socialiai atsakingo ir skaidraus verslo modelio, efektyvaus turimos
infrastruktaros panaudojimo, racionaliy naujoviy diegimo bei
kompetentingo personalo iSlaikymo ir ugdymo. Bendrovés socialiai
atsakingo ir skaidraus verslo modelis jgyvendinamas per nuoseklia
veikla Siose srityse: palaikant santykius su darbuotojais ir kitomis
suinteresuotosiomis Salimis, aplinkosaugos srityje, vykdant skaidria
ir atsakinga veiklg rinkoje.

SUINTERESUOTOSIOS SALYS, JU
POREIKIY IR LUKESCIY SUPRATIMAS

Bendrové vidinéje ir iSorinéje aplinkoje turi platy jvairiy
suinteresuotyjy Saliy rat3. Suinteresuotosiomis Salimis laikomi
fiziniai ir juridiniai asmenys ir organizacijos, kuriems Bendrovés
vykdoma veikla gali turéti teigiamos arba neigiamos jtakos, ir tie,
kurie reiSkia susidoméjima ja bei nori isreiksti savo nuomone.
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BENDROVES SUINTERESUOTYJY
SALIY GRUPES

Gamtiniy dujy perdavimo sistema aprépia visa Salies teritorija, be
to, perdavimo veikla pagrjsta integracija j bendra regiono ir Europos
dujy tinkla, todél suinteresuotosios 3alys j grupes skirstomos ne tik
pagal interesus ir vaidmen;j Bendrovés veiklos procese, bet ir pagal
jy geografine vieta.

] Bendrovés veikla suinteresuotasias Salis geografiniu poZidriu
Zvelgiama kaip j:

= tarptautines (veikiancias jvairiose 3alyse);

= nacionalines (veikiancias Lietuvos Respublikoje);

= regionines (veikiancias kuriame nors Salies mieste ar regione);
= vietines (veikianias rajone ar bendruomenéje);

= Bendrovés vidaus (akcininkai, darbuotojai).

Svarbiausios suinteresuotosios 3alys, kurias vienaip ar kitaip gali
dominti Bendrovés vykdoma veikla, pateikiamos 1 lenteléje.

Su ypatingg interesa Bendrovés vykdoma veikla reiskianCiomis
grupémis ar pavieniais asmenimis uZmezgami oficialls,
partnerystés, konsultacinio pobudzio ar neoficialis, taciau ne
maZziau svarbus rysiai. Visoms suinteresuotosioms Salims pateikiama
jas dominanti informacija, tokia kaip informacija apie perdavimo
sistema, teikiamy paslaugy prieinamuma, jy reikalavimus ir
kokybe, tersaly iSmetimus, poveikj aplinkai, saugumui, svarbiausias
naujienas ir kt.

Bendrovéje veikia registravimo ir keitimosi informacija, jos analizés
ir teikimo mechanizmas gaunamiems klausimams, skundams
nagrinéti, atsakymams | juos, pranesimams, susijusiems su
perdavimo sistemos eksploatavimu, rengti.

1 lentelé. AB, Amber Grid“ svarbiausiy suinteresuotyjy Saliy sarasas

Suinteresuotyjy grupé  Svarbiausias suinteresuotasis Interesai
Racionali paslaugy kaina, patikimas gamtiniy dujy perdavimas,
Klientai Dujy perdavimo sistemos naudotojai prieinama bei tiksli aktuali informacija (apie planinius darbus,

gedimus ir pan.), operatyvumas atliekant darbus ir pan.

Gamtiniy dujy pardavéjai / importuotojai

Techniniy pajégumy uztikrinimas

Operatyviai prieinama bei tiksli aktuali informacija (apie planinius
darbus, gedimus, ir pan.)

Regiono ir Europos tinklo dujy perdavimo

Tarptautinés 3alys . -
sistemos operatoriai

Atitiktis integruoto dujy tinklo jgyvendinimo reikalavimams
(suderinamumas, patikimumo uZtikrinimas)

Aplinkosaugos, saugumo uZtikrinimo bei socialiné politika, jy
suderinamumo jgyvendinimas

Operatyviai prieinama bei tiksli aktuali informacija (apie planinius
darbus, gedimus, ir pan.)

Europos Sajungos Komisija Lietuvoje

Atitiktis tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK), geriausiai
prieinamy gamybos biidy (GPGB), poveikio aplinkai vertinimo (PAV)
principams ir reikalavimams
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Suinteresuotyjy grupé

Svarbiausias suinteresuotasis
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Interesai

8

Nacionalinés
requliuojanciosios
institucijos

Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija

Nacionalinés energetikos politikos ir strategijos jgyvendinimas

Dujy sektoriaus priezidra, reglamentavimas ir susije teisés aktai

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija

Nacionaliné aplinkosaugos politika ir strategija

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

Nacionaliné politika darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés
komisija (VKEKK)

Teikiamy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy ir balansavimo kainy
reguliavimas. Licencijuojamos veiklos salygy vykdymo prieZidira

Aplinkos apsaugos agentira

Veiklos aplinkosauginé kontrolé ir stebésena

Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamentas prie Vidaus reikaly
ministerijos

Ekstremaliyjy situacijy, avarijy, pavojy valdymas, gaisriné sauga

Valstybiné energetikos inspekcija prie
Energetikos ministerijos

Perdavimo sistemos jrenginiy techninés buklés (tinkamumo
naudoti) tikrinimas

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos

Darbuotojy sauga ir sveikata, profesinés rizikos valdymas

Valstybiné teritorijy planavimo ir statybos
inspekcija prie Aplinkos ministerijos

Teritorijy planavimo bei perdavimo sistemos statybos valstybiné
prieZilra

Visuomenés sveikatos centras

Visuomenés sveikatos apsauga

Regioninés institucijos

Miesty savivaldybés administracijos

Perdavimo sistemos plétros klausimai vietos mastu

Tarptautinés, nacionalinés
ir vietinés nevyriausybinés
organizadijos (NVO),
aplinkosauginés NVO

Lietuvos Zaliyjy judéjimas

Aplinkos apsaugos priemonés, oro kokybé, Zemés naudojimas ir kt.

Siltnamio efekta sukelianciy dujy emisijos ir klimato kaita

Atsinaujinantieji energijos 3altiniai

Informacija apie statyba ir eksploatacija

Vietinés grupés ir
bendruomenés, juridiniai
asmenys

Bendruomenés centrai

Visuomeninés organizacijos

Aplinkos apsaugos priemonés, oro kokybé, Zemés naudojimas ir kt.

Dél gretimy teritorijy jtakos pazeidziamos
gyventojy grupés

Visa informacija apie vykdoma statybg ir eksploatacija

Kaimynystéje jsikurusios bendrovés

Vykdomy eksploatavimo darby grafikas, vieta

Aplinkosaugos, saugumo, patikimumo uztikrinimas

Placioji visuomené

Laikradciy ir Zurnaly skaitytojai

Radijo stociy klausytojai

TV Ziurovai

Interneto tinklalapiy lankytojai

Patikimas dujy transportavimas, skaidrumas, socialiné atsakomybé,
poveikio aplinkai mazinimas, dujy sektoriaus plétra, valstybés
strateginiy projekty jgyvendinimas

Tyrimy centrai,

Mokslo ir tyrimy laboratorijos, institutai

Kiekybiniy ir kokybiniy veiklos rodikliy vertinimai

Energetiky mokymo centras

Naujy technologijy kiirimas

konsultantai ) o Mokymai
Konsultavimo bendrovés, fiziniai asmenys -
Konsultacijos
Regioninés ir vietinés atlieky tvarkymo Komunaliniy ir kity rsiy atlieky surinkimas ir apdorojimas
jmonés Atsiskaitymo uz prekes ir paslaugas laiku organizavimas
L o Vandens tiekimas ir nuoteky surinkimas
Regioninés vandentiekio jmonés I . . ) _—
Atsiskaitymo uz prekes ir paslaugas laiku organizavimas
Tiekéjai, paslaugy o _ Elektros energijos tiekimas
teikéjai Elektros energija tiekiancios bendrovés

Atsiskaitymo uZ prekes ir paslaugas laiku organizavimas

Perdavimo sistemos eksploatavimo
procese naudojamus materialinius
iSteklius ir kitas paslaugas teikiantys

Konstruktyvi partnerysté: aiskis sutartiniai jsipareigojimai, salygos,
atsiskaitymas uz prekes ir paslaugas laiku
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Suinteresuotyjy grupé  Svarbiausias suinteresuotasis Interesai
R Konstruktyvi partnerysté: aiskds sutartiniai jsipareigojimai, salygos
Perdavimo sistemos statybos, I . ) o '
Rangovai rekonstravimo ir remonto darbus atsiskaitymas uz paslaugas laiku, sklandus darby organizavimo

procesas, lankstus dokumentacijos tvarkymas ir pirkimo konkursy

vykdantios [monés organizavimas, atsizvelgiant j laika, reikalinga pasiruosti darbams
ISkelty finansiniy tiksly jgyvendinimas
Kiti suinteresuotieji Akcininkai Nuolatinis veiklos efektyvumo didinimas
Bendrovés vertés didinimas
Vadovybé Valdymo politika, bendrosios kryptys
Mokymai, uZimtumas ir socialiné politika, garantijos, kitos
Suinteresuotieji Darbuotojai procediiros ir veiklos strategija, darbo uzmokestis ir kita su jais

Bendrovés viduje

susijusi informacija

Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas

Socialiniai duomenys, darbo santykiy, darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimai

BENDROVES STRATEGIJA IR TIKSLAI

MISIJA

Uztikrinant 3alies strateginius interesus, efektyviai vystyti
perdavimo sistema, patikimai vykdyti dujy perdavima,
aktyviai prisidéti prie integruotos Europos dujy perdavimo
sistemos karimo ir sudaryti salygas konkurencingai dujy
rinkai vystytis.

Siekdama vizijos ir valstybés iSkelty strateginiy siekiy didinti
Bendrovés verte bei uZtikrinti 3alies strateginius interesus,
2016 m. patvirtintoje 2016—2021 m. strategijoje AB, Amber Grid”
didZiausia démesj skiria trims strateginéms kryptims:

= transformacijai j perdavimo sistemos operatoriy, veikiantj
bendroje dujy rinkoje;

= reikiamos infrastruktaros sukdrimui;

m  efektyvumo didinimui ir modernizavimui.

Strateginéms kryptims jgyvendinti AB ,Amber Grid“ formuoja
atitinkamg organizacijos kultra, grjst3 Bendrovés vertybémis.
Bendrové vadovaujasi bendrosiomis Zmogiskosiomis, Salies ir
profesinémis vertybémis. Jmonés vertybés — Bendrovés elgsenos,
veiklos, organizacijos kultiros pamatas. Bendrové iSskyré
6 pagrindines organizacijos vertybes:

tarpusavio pasitikéjima;
kompetencija;
bendradarbiavima;
atvirumg;
atsakingumg;
orientacija j rezultatus.

VIZIJA

Aktyviais veiksmais, bendradarbiaujant su regiono dujy
perdavimo sistemos operatoriais, sukurti palankias salygas
regiono dujy rinkai veikti integruotame Europos dujy
tinkle.

Visi paminéti elementai laikomi esminémis prielaidomis siekti
strateginio tikslo — socialiai atsakingos Bendrovés vertés augimo.
Bendrovés vertés augimas suvokiamas kaip tvarus balansas tarp
strateginiy krypciy.

Vykdydami savo veiklg vadovaujamés:

= aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema;

korupcijos prevencijos politika;

pirkimy politika;

informacinés saugos politika;

Bendrovés organizacinés kultaros kodeksu.
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PAGRINDINIAI DUOMENYS

Pavadinimas
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AB,,Amber Grid” (toliau —,Amber Grid”, Bendroveé)

Teisiné forma

Akciné bendrové

Jregistravimo data ir registras

2013 m. birZelio 25 d., Juridiniy asmeny registras

Juridinio asmens kodas

303090867

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas

V] Registry centras

Jstatinis kapitalas

51.730.929,06 Eur

Buveinés adresas

Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius

Telefonas

+3705 236 0855

Faksas

+3705 236 0850

Elektroninio pasto adresas

info@ambergrid.It

Interneto tinklalapis

www.ambergrid.|t

AB ,Amber Grid” yra Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo
sistemos operatorius, atsakingas uz gamtiniy dujy perdavima
(transportavima ~ aukSto  slégio  vamzdynais)  sistemos
naudotojams, gamtiniy dujy infrastruktiros eksploatavima,
prieziirg ir plétojima. AB ,Amber Grid” buvo jregistruota
2013 m. birZelio 25 d., nuo AB ,Lietuvos dujos” atskyrus gamtiniy
dujy perdavimo veikl3 su Siai veiklai priskirtu turtu, teisémis
ir pareigomis. Veikla Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjicio
1 d., kai jsigaliojo Bendrovei VKEKK iSduota laikina gamtiniy dujy
perdavimo licencija. Naujas juridinis vienetas jsteigtas vykdant
Europos Sajungos (toliau — ES) Treciojo energetikos paketo ir
Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymo reikalavimus.
Jsteigus AB ,Amber Grid” jgyvendintas teisinis, funkcinis ir
organizacinis gamtiniy dujy perdavimo veiklos atskyrimas.

2014 m. geguzés 21 d. ,E.ON Ruhrgas International GmbH" ir
2014 m. birzelio 19 d. OAO ,Gazprom” Bendrovés akcijas
perleidus Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos

valdomai UAB ,EPSO-G”, o 2014 m. birZelio 30 d. neeilinio
visuotinio AB ,Amber Grid“ akcininky  susirinkimo
sprendimais pakeitus Bendrovés valdybos sudétj, AB ,Amber
Grid” veikla ir nuosavybé buvo atskirta nuo gavybos ir
tiekimo veikly vykdanciy gamtiniy dujy jmoniy. 2015 m.
balandzio 10 d. VKEKK i3davé Bendrovei neterminuota
perdavimo sistemos operatoriaus licencija ir Bendrové buvo
paskirta pagal ES reikalavimus sertifikuotu perdavimo sistemos
operatoriumi.

Siekdama strateginio tikslo — vystyti konkurencingg regiono
gamtiniy dujy rinka, 2016 m. gruodZio 23 d. AB ,Amber Grid”
i$ ,Gasum Oy” jsigijo 34 proc. UAB GET Baltic akcijy paketa.
+~Amber Grid” tapo vienintele UAB GET Baltic akcininke,
valdanc¢ia 100 proc. jstatinio kapitalo. UAB GET Baltic —
bendrové, turinti gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencija,
kurios pagrindiné funkcija yra organizuoti ir plétoti prekyba
gamtiniy dujy birZoje.
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BENDROVES VEIKLA

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos
operatoriaus veikla, sistemos naudotojams, kitiems operatoriams,
gamtiniy dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:

= gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
= gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

= Suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalo, jo infrastruktros,
jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo
sgnaudoms ir nuo 2016 m. paskirtojo tiekéjo batinojo
suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms
sgnaudoms kompensuoti skirty 1é3y administravimo.

Bendrové eksploatuoja:

= 2.115 km magistraliniy dujotiekiy;
B 67 dujy skirstymo stotis;

® 3 dujy apskaitos stotis;

® 2 dujy kompresoriy stotis.

Eksploatuojamyvamzdynyilgisyra2.115 km, skersmuo —nuo 100 iki
1.220 mm. DidZiosios dalies perdavimo sistemos projektinis slégis —
54 bar.

2016 m. Lietuvosir ES vartotojams j Bendrovés valdoma perdavimo
sistema per Kotlovkos dujy apskaitos stotj i$ Baltarusijos buvo
jleista 9.277,2 GWh gamtiniy dujy, i$ Klaipédos SGD terminalo —
14.610,3 GWh. Per Kiemény DAS i$ Latvijos Respublikos jleista
337,9 GWh gamtiniy dujy. Lietuvos ir ES vartotojams per
2016 m. i$ SGD terminalo patiekta 60,3 proc. reikalingo gamtiniy
dujy kiekio, o per 2015 m. jiems i$ SGD terminalo buvo patiekta tik
16,6 proc. reikalingo kiekio.

2016 m. Lietuvos vartotojams j dujy skirstymo sistemas ar tiesiogiai
prijungtas vartotojy sistemas bendrai transportuota 23.336,2 GWh
gamtiniy dujy. Palygintisu2015m., kaibuvo perduota 26.182,6 GWh
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gamtiniy dujy, perdavimo kiekiai sumaZéjo 10,9 proc. Per
1.407,5 GWh trumpalaikiy pajégumy, t. y. 73,1 proc. daugiau nei
2015 m., kai buvo panaudota 813,3 GWh trumpalaikiy pajégumy.
Perdavimo sistema j Latvijos Respublika per Kiemény DAS sistemos
naudotojams perduota 473,9 GWh gamtiniy dujy.

] Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj transportuota 23.511,2 GWh
gamtiniy dujy (2015 m. — 21.778,9 GWh gamtiniy dujy).

2016 m. Bendrové buvo sudariusi 95 gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy sutartis su gamtiniy dujy perdavimo sistemos
naudotojais (gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo
sistemos operatoriais, importuotojais, gamtiniy dujy tiekimo
jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy), i$ kuriy
24 sistemos naudotojai 2016 m. nepasinaudojo perdavimo
paslauga. Su gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, prekiaujanciomis
gamtinémis dujomis, taCiau netransportuojanciomis jy
perdavimo sistema, Bendrové buvo sudariusi 3 gamtiniy dujy
balansavimo sutartis.

BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

2016 m. gruodZio 31 d. duomenimis, Bendrovés akcininkais
buvo 1.525 fiziniai ir juridiniai Lietuvos ir uzsienio asmenys, i3
jy 1 akcininkas — UAB ,EPSO-G” — valdo kontrolinj (96,58 proc.)
Bendrovés akcijy paketg ir turi lemiamga balsg priimant sprendimus
visuotiniame akcininky susirinkime. Likusi Bendrovés akcijy dalis
(3,42 proc.) kotiruojama birZos NASDAQ Vilnius Baltijos rinkos
Papildomajame prekybos sarase.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas — UAB ,EPSO-G” yra 100 proc.
valdoma Lietuvos  Respublikos  energetikos  ministerijos,
UAB ,EPSO-G” taip pat kontroliuoja kontrolinj Lietuvos elektros
perdavimo sistemos operatoriaus AB,,Litgrid” akcijy paketa.

Lietuvos Respublika
(per Energetikos ministerija)

100 % UAB, EPSO-G*

[
96,6 % AB, Amber Grid”

100 % UAB GET Baltic 100 %

LITGRID AB BALTPOOL UAB
\
, UAB, Litgrid Power
UAB, Tetas 100% Link Service”
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Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir Vertybiniy
popieriy jstatymais, Bendrovés jstatais bei kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija, akcininky teisés, jy jgyvendinimas yra apibrézti
Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Bendrovés
jstatai paskelbti Bendrovés interneto svetainéje www.ambergrid.
It/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimas reikalingas Siems valdybos sprendimams:

= dél Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy
teisiy ar kitokiy juridinio asmens dalyvio teisiy perleidimo,
jkeitimo ar kitokio suvarzymo;

= dél Bendrovés kontroliuojamy ir (ar) asocijuoty bendroviy
kaip turtinio komplekso ar esminiy jy daliy perleidimo, jei
perleidziamo turto balansiné verté yra didesné nei 1/20
Bendroveés jstatinio kapitalo;

= dél Bendrovei priklausanciy ypatingg strategine reikSme
nacionaliniam saugumui turin¢iy jrenginiy bei strategine
reikime nacionaliniam saugumui turin€iy jrenginiy, kaip
jie apibrézti Lietuvos Respublikos strateging reikSme
nacionaliniam saugumui turin¢iy jmoniy ir jrenginiy bei
kity nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy
jstatyme bei susijusiuose teisés aktuose, perleidimo,
jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar
disponavimo, jei nurodyty jrenginiy verté yra didesné nei
1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

®  dél tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms
priklauso $io straipsnio auk3¢iau punkte nurodyti jrenginiai
ar kurios juos plétoja, valdo, naudoja ar jais disponuoja bet
kokiais pagrindais, akcijy ar jy suteikiamy teisiy kitokio
apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo,
maZinimo ar kitokiy veiksmy, galinCiy pakeisti Siy jmoniy
jstatinio kapitalo struktirg (pvz., konvertuojamuyjy obligacijy
isleidimo) bei sprendimy dél Siame punkte nurodyty jmoniy
reorganizavimo, atskyrimo, restruktarizavimo, likvidavimo,
pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keicianciy Siame punkte
nurodyty jmoniy teisinj statusa;
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= dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai
sandorio rasiai), jkeitimo ar hipotekos (skaiciuojama bendra
sandoriy suma);

®  dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/5
Bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

= dél ilgalaikio turto jsigijimo uZ kaina, didesne kaip 1/5
Bendrovés jstatinio kapitalo, jgyvendinant ypatingos
valstybinés svarbos projektus ir (ar) valstybei svarbius
ekonominius projektus, kaip jie apibrézti galiojanciuose
teisés aktuose.

Jstatuose numatyti valdymo organai:

= valdyba;
= Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Bendrovés valdyba sudaro 5 (penki) nariai, renkami visuotinio
akcininky susirinkimo 4 (ketveriy) mety kadencijai Akciniy
bendroviy jstatymo numatyta tvarka. Renkant valdybos narius
turi bati uztikrinamas tinkamo visy akcininky teisiy atstovavimo
valdyboje principas. Atsizvelgiant | 3§ principa, sitlant
kandidatus j valdybos narius, turi buti siekiama, kad bent 2 (du)
kandidatai j valdybos narius baty sialomi i$ patronuojancios
bendrovés vadovaujanciyjy darbuotojy, bent 2 (du) kandidatai
j valdybos narius — i3 Bendrovés vadovaujanciyjy darbuotojy ir
bent 1 (vienas) valdybos narys bty nepriklausomas asmuo, jo
nepriklausomuma nustatant pagal Bendroviy valdymo kodekse
jtirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus.
Teise pasitlyti kandidatg j nepriklausomus valdybos narius turi
bet kuris Bendrovés akcininkas. Valdyba i3 savo nariy renka
valdybos pirmininka. Valdybos nariai gali biti perrenkami kitai
kadencijai. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas
yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi) pilnos kadencijos iS eilés. Valdybos
nariy jgaliojimai bei vadovo veiklos sritys yra apibréztos Akciniy
bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Bendrovéje filialy ir atstovybiy néra.

Informacija apie valdybos narius, generalinj direktoriy ir
vyriausiaja buhaltere pateikta 2 lenteléje.
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2 lentelé. Informacija apie valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausiaja buhaltere

Dalyvavimas emitento kapitale

Pareigos Vardas, pavardé K:::;;Isj(:i:ta K:g:in?:;ata Turima jstatinio  Turimy balsy
P pabalg kapitalo dalis, % dalis, %
Valdybos pirmininkas ~ Nemunas Biknius 2016 m. balandzZio mén. 2020 m. balandZio mén. 0,001055 0,001055

Valdybos narys Saulius Bilys 2016 m. balandzio mén. 2020 m. balandZio mén. - -
Nepriklausomas Nerijus Datkiinas 2016 m. balandZio mén. 2020 m. balandZio mén. - -
valdybos narys

Valdybos narys Vytautas Ruolia 2016 m. balandzio mén. 2020 m. balandZio mén. - -
Valdybos narys Rimvydas Stilinis 2016 m. balandZio mén. 2020 m. balandZio mén. - -

Valdybos pirmininkas

Dr. Aleksandras
Spruogis

2014 m. birzelio mén.

2016 m. balandzio mén. - -

Valdybos p!rm|n|nko Agné Petraviciené 2014 m. birZzelio mén. 2016 m. balandzio mén. - -
pavaduotoja

Valdybos narys Dainius Braziinas 2014 m. birZelio mén. 2016 m. balandzio meén. - -
Nepriklausomas Nerijus Datkiinas 2014 m. birZelio mén. 2016 m. balandzio mén. - -
valdybos narys

Valdybos narys Rolandas Zukas 2015 m. balandzZio mén. 2016 m. balandZio mén. - -
Generalinis direktorius  Saulius Bilys 2013 m. birZelio mén. - - -

Vyriausioji buhalteré

Dzintra Tamuliené

2013 m. birzelio mén.

Per ataskaitinj laikotarpj nepriklausomam valdybos nariui
priskaiciuota atlyginimo bendra suma sudaré 10.796,2 Eur.

Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei per ataskaitinj
laikotarpj priskai¢iuoty atlyginimy bendra suma sudaré
150.258 Eur, priskai¢iuoty atlyginimy vidutinis dydis, tenkantis
vienam asmeniui (generaliniam direktoriui ir vyriausiajai
buhalterei), buvo 75.129 Eur.

3 lentelé. Informacija apie Audito komiteto narius

Informacija apie Audito komiteto narius pateikta 3 lenteléje.

Bendrovés akcininkai 2016 m. balandZio 26 d. vykusiame
visuotiniame akcininky susirinkime priémé sprendimg panaikinti
AB ,Amber Grid“ Audito komiteta, nes pagal naujai patvirtinta
Bendrovés jstaty redakcija AB ,Amber Grid” Audito komiteto
funkcijas vykdys patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G” Audito
komitetas.

Kadencijos

Pareigos pradZios data

Vardas, pavarde

Dalyvavimas emitento kapitale
Turima jstatinio  Turimy balsy
kapitalo dalis, % dalis, %

Kadencijos
pabaigos data

Nepriklausoma nare,

UAB, AV Auditas” Vaida Kacergiené

2013 m. gruodZio mén.

2016 m. balandzZio mén. - -

Narys,

AB, Amber Grid” Valdemaras Bagdonas

2013 m. gruodZio mén.

2016 m. balandzZio mén. - -
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PAGRINDINIAI' AB,,AMBER GRID”
VEIKLOS RODIKLIAI

2016 m. pelnas prieS apmokestinimg pasieké 24.280 tukst. Eur, kai
2015 m. sudaré 14.687 tukst. Eur. Pelnas iki mokesciy, paliikany,
nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 40.708 takst. Eur,
palyginti su 2015 m. (30.060 takst. Eur), padidéjo 35,4 proc.

2016 m. Bendrové uzdirbo 20.928 tikst. Eur grynojo pelno, t. y.
31 proc. daugiau nei 2015 m., kai grynasis pelnas sudaré
15.978 tukst. Eur. Geresnius veiklos rezultatus iS esmés nulémé
didesnés pajamos. Geresni veiklos rezultatai turéjo jtakos
aukstesniems pelningumo rodikliams.

2016 m. Bendrovés pajamos sudaré 66.742 tiikst. Eur ir, palyginti su
2015 m., padidéjo 19,6 proc. Pajamos uz gamtiniy dujy perdavimo
paslaugas sudaré 89,7 proc. visy pajamy. Pajamos uz gamtiniy dujy
perdavimo paslaugas augo dél diversifikavus dujy tiekimo 3altinius
uzsakyty perdavimo pajégumy keliuose jleidimo j sistema taskuose
bei didesniy trumpalaikiy perdavimo pajégumy pardavimy.
Balansavimo pajamos dél padidéjusiy balansavimo kiekiy iSaugo
iki 6.613 takst. Eur. Kitos pajamos — pajamos uz SGD terminalo 163y
administravima bei kita — 2016 m. sieké 251 tikst. Eur.

2016 m. investicijos sudaré 13.119 tukst. Eur, atitinkamai 2015 m. —
49.497 tukst. Eur. 2016 m. j perdavimo sistemos plétr investuota
6.616 tikst. Eur, kai 2015 m. investicijos sudaré 49.366 tikst.
Eur. Investicijy mazéjima lémé tai, kad 2015 m. buvo nutiestas
Klaipédos—Kursény dujotiekis (41.959 takst. Eur), o 2016 m.
nutiesta dujotiekio atSaka j Tauragés DSS ir pastatyta Tauragés DSS
(1.271 tukst. Eur) bei parengtas GIPL teritorijy planavimo ir techninis
projektas (5.338 takst. Eur). Tauragés projektas finansuotas elektros
ir dujy skirstymo bendrovés ,Energijos skirstymo operatorius”
|éSomis, o GIPL — i$ dalies ES 1&Somis.

Investicijos | rekonstrukcija ir modernizavima isliko maZdaug
tokiame paciame lygyje, kaip ir 2015 m. (5.980 takst. Eur), ir sudaré
6.050 takst. Eur.

2016 m. investicijos j finansinj turtg sieké 453 tukst. Eur (2015 m. -
131 takst. Eur). Visos investicijos j finansinj turta buvo susijusios
su gamtiniy dujy birZos operatore UAB GET Baltic. 2016 m. | ketv.
UAB GET Baltic sukauptiems nuostoliams padengti didino akcinj
kapitalg iSleisdama nauja akcijy emisijg. Si investicija sudaré
132 takst. Eur. 2016 m. IV ketv. ,Amber Grid” jsigijo 34 proc.
UAB GET Baltic akcijy paketg ir tapo vienintele UAB GET Baltic ak-
cininke. UAB GET Baltic tapo 100 proc. valdoma dukterine bendrove.

Bendrovés akcininkai 2016 m. balandZio 26 d. vykusiame
visuotiniame akcininky susirinkime priémé sprendima dél dividendy
ismokejimo, kurie sudaré 12.782.134 Eur, arba 0,07166 Eur vienai
akcijai.
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RIZIKY VALDYMAS

Rizikos valdymas yra neatsiejama AB ,Amber Grid” veiklos dalis.
Bendrovéje rizika nustatoma, analizuojama ir vertinama nagrinéjant
Bendrovés tikslus, veiklg ir iSorés aplinka. Iki 2016 m. rizikos
valdymo procesas buvo vykdomas atsizvelgiant j AB, Lietuvos dujos”
galiojusios rizikos valdymo sistemos sudedamasias dalis. 2016 m.
visiskai jdiegta rizikos valdymo sistema, parengta vadovaujantis
tarptautinio standarto IS0 31000:2009 nuostatomis, apimanti riziky
nustatyma, jy analize, vertinima ir kontrolés priemoniy numatyma,
rizikos valdymo veiksmy plano parengima bei plano priemoniy
jgyvendinima, rizikos valdymo proceso stebéjima ir prieZidira.

Valdant rizikas siekiama palaikyti pakankama veiklos procesy
kontrolés lygj, sumazinti rizikas sukelianciy jvykiy atsiradimo
tikimybes ir galimus neigiamus padarinius, uZtikrinti, kad rizikos
nevirSyty AB, Amber Grid” priimtino riziky lygio bei buty jgyvendinti
Bendrovés tikslai.

Bendrovéje rizikas galima suskirstyti j keturias stambias grupes:
strategines, veiklos, atitikties ir finansines rizikas, o Sias — |
smulkesnes grupes.

Labiausiai Bendroves veikla ir rezultatus veikiancios rizikos:
= requliavimo rizika;

= konkurencijos rizika;

= finansiné rizika;

= Jikvidumo rizika;

= kredito rizika;

= makroekonominiy veiksniy rizika;

®  techninérizika;

B kriziy rizika;

= geopolitiné rizika.

NARYSTE ORGANIZACIJOSE

Bendrové 2016 m. dalyvavo Siy Lietuvos ir tarptautiniy organizacijy
veikloje:

= Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklas (ENTSOG);
= Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija;

= Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai.
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Darbuotojai — tai svarbiausias Bendrovés veiklos efektyvuma ir
sékme lemiantis veiksnys. Bendrovés personalo politika orientuota
j darbuotojy profesiniy gebéjimy ugdyma, komandinio darbo bei
organizacijos kultiiros formavima.

2016 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 362 darbuotojai, tai yra
0,6 proc. daugiau nei 2015 m. gruodZio 31 d. Pokytis yra nezymus,
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darbuotojy skaicius lieka stabilus. Darbuotojy pasiskirstymas pagal
grupes pateiktas 4 lenteléje.

Bendrovés darbuotojy kaitos rodiklis 2016 m. — 5,3 proc., 2015 m.
sieké 4,7 proc. DidZiausia jtaka darbuotojy kaitos rodikliui turéjo
Bendrove paliekantys pensinio amZiaus sulauke darbuotojai.

4 |entelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal grupes 2015-2016 m.

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

2015 m. gruodzio 31d. 2016 m. gruodzio 31d.
Vadovai 5 5
Vidurinio lygmens vadovai ir specialistai 227 230
Darbininkai 131 127
I3 viso 363 362

/MOGAUS TEISES

Vykdydama savo veikla Bendrové netoleruoja jokiy Zmogaus teisiy
paZeidimy, yra uZ saZiningq bei skaidrig darbo uzmokescio politika,
laikosi virdvalandinj darbg ir darbo laiko trukme reglamentuojanciy
jstatymy, gerbia darbuotojy teise j poilsj ir netoleruoja jokiy
smurto formy, Zodiniy jZeidinéjimy ar patyciy. Bendrovéje nebuvo
uzfiksuotanuostaty pazeidimy atvejy, pazeidimy dél diskriminacijos,
darbuotojy rasés, lyties, religijos, politiniy jsitikinimy, tautybés,
socialinés kilmés ar kity priezasciy.

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Bendrové siekia sukurti efektyvig ir teisingg atlygio sistema, kurios
tikslas — pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti darbuotojus.

Jgyvendinant vieng pagrindiniy Bendrovés strateginiy krypciy,
2016 m. baigtas diegti personalo valdymo efektyvumo didinimo

projektas, kurio metu identifikuotos Bendrovei svarbiausios
darbuotojy kompetencijos, sukurtakompetencijyugdymosistema,
jdiegta motyvavimo sistema, susieta su strateginio planavimo
sistema asmeniniy darbuotojy tiksly lygyje per darbuotojy veiklos
valdyma. Antra karta vyko Bendrovés auksciausios ir vidurinés
grandies vadovy kompetencijy vertinimas 360° grjztamojo rysio
metodu, kurio metu vadovai gavo grjztamajj rysj apie turimas
kompetencijas iS tiesioginiy vadovy, kolegy ir pavaldiniy.

Bendrové siekia mokéti saZiningq atlyginima, atitinkantj rinkos
salygas, kiekvieno darbuotojo kompetencijas bei kuriama nauda
Bendrovei. Tam, kad darbuotojai buty motyvuoti ir aktyviai
padéty siekti Bendrovés tiksly, darbuotojams mokama kintamoji
darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso tiek nuo asmeniniy, tiek ir
nuo visos Bendroveés tiksly vykdymo. Vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis pagal darbuotojy grupes 2015-2016 m. pateiktas
5 lenteléje (vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje 2016 m. —
771 Eur).

5 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes 2015-2016 m.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(Eur, neatskaicius mokesciy) 2016 m.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(Eur, neatskaicius mokesciy) 2015 m.

Vadovai 5.884 6.065
Vidurinio lygmens vadovai ir specialistai 1.501 1.398
Darbininkai 933 880

Vidutinis 1.348 1.281%

*Vlidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2016 m., palyginti su 2015 m., formaliai sumazéjo dél vidurinio lygmens vadovy / specialisty / darbininky kintamosios atlygio dalies
(KAD) iSmokejimo politikos pakeitimo — KAD iSmokéjimas Sioms darbuotojy grupéms susietas su darbuotojo metiniy tiksly pasiekimo vertinimu ir uz 2016 m. bus iSmokétas po
metiniy pokalbiy 2017 m.
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1 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes 2016 m.
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2 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg 2016 m.

I iki 30 mety

11 30-40 mety

B 40-50 mety
50-60 mety
virs 60 mety

3 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima 2016 m.

M vidurinis
0 Aukstesnysis
B Aukitasis

LYGIOS GALIMYBES

2016 m. vyrai sudaré 81 proc. (293 vyrai) Bendrovés darbuotojy,
moterys — 19 proc. (69 moterys). Vyry Bendrovéje dirba daugiau
déljosveiklosspecifikos, toks pats pasiskirstymastarplyciy buvoir
2015 m. Bendrové sudaro galimybes jsidarbinti ir sékmingai
dirbti jvairaus amZiaus ir patirties asmenims. 2016 m.
Bendrovéje daugiausia dirbo 30-60 mety darbuotojy
(1 paveikslas), turin¢iy 10 mety ir didesnj darbo staza
Bendrovéje (2 paveikslas). Tai kvalifikuoti, patyre specialistai.

54 proc. Bendrovéje dirbanciy darbuotojy yra jgije aukstajj
i$silavinima (3 paveikslas), 2015 m. — 53 proc.

M ki 5 mety

I 5-10 mety

B 10-20 mety
20-30 mety
virs 30 mety

DARBO TARYBA

2016 m. Bendrovéje isrinkta darbuotojams atstovaujanti
Darbo taryba, kurig sudaro 11 nariy. Taryba teikia darbdaviui
pasidlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams, darbdavio sprendimy, darbo santykius
reglamentuojanCiy jstatymy, kity norminiy teisés akty ir
kolektyvinés sutarties jgyvendinimo. Taryba sudaroma trejy
mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo tarybos
jgaliojimy pradZios.



| AB,Amber Grid” | 2016 m. SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA | 19

| atgalj turinj |

6 lentelé. Mokymuisi ir kvalifikacijos kélimui skirtos léSos, tikst. Eur

2016 m. (takst. Eur)

2015 m. (takst. Eur)

62,5

44,3

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Bendrovéje galioja kolektyviné sutartis, kuri 2016 m. pabaigoje
buvo atnaujinta bei pratesta iki 2017 m. gruodZio 31 d. su naujai
iSrinkta Bendrovés darbo taryba. Sutartis uztikrina didesne
apsauga Bendrovéje dirbantiems darbuotojams ir suteikia
papildomy naudy, kurios nenumatytos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse: prie iSeitinés pasalpos iSmokama papildoma
pasalpa, atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiama staza
Bendrovéje, uz darbuotojo dalyvavima jgyvendinant jmonei
svarbius projektus, kvalifikacija, jgidZius, patirtj ir pan. skiriami
priedai, profesiniy mokymy atveju — kompensuojamos visos
mokymo islaidos, skiriamos léSos darbuotojy kvalifikacijai kelti,
persikvalifikuoti ar profesijai bei specialybei jgyti, Bendrovéje
skiriamos 1é3os komandinei darnai ir bendradarbiavimui tarp
visy padalinio darbuotojy stiprinti.

KOMPETENCIJY UGDYMAS

Bendrovéje nuosekliai ripinamasi darbuotojy kvalifikacijos
kélimu bei uztikrinama, kad darbuotojai turéty visus jstatymy
numatytus darbui privalomus atestatus, tobulinty darbui
reikalingas kompetencijas, skatinamas nuolatinis darbuotojy
tobuléjimas.

2016 m. organizuoti 48 profesiniai ir techniniai mokymai,
kuriuose dalyvavo 169 darbuotojai, o 36 bendruosiuose
mokymuose (teisés, vieSujy pirkimy, mokesciy, apskaitos ir
kt.) — 78 darbuotojai (6 lentelé). Privalomuose mokymuose
dalyvavo 358 Bendrovés darbuotojai.

PRAKTIKOS GALIMYBES

Bendrové bendradarbiauja su universitetais bei mokymo
jstaigomisirkasmet priimastudentus atlikti praktika. Per2016 m.
praktika Bendrovéje atliko 2 praktikantai: i3 Vilniaus Gedimino
technikosuniversitetobeiVilniaustechnologijyirdizainokolegijos,
2015 m. — 5 praktikantai: i$ Vilniaus Gedimino technikos
universiteto, Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos, Vilniaus
kolegijos ir ISM vadybos ir ekonomikos universiteto.
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DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS POLITIKA

Bendrovéje ypac daug démesio skiriama darbuotojy saugos ir
sveikatos kultdirai darbo vietose kelti, paciy darbuotojy atsakomybei
didinti. Siekdama uZtikrinti efektyvia darbuotojy saugos ir sveikatos
prieZiira, Bendrové vadovaujasi aplinkos apsaugos ir darbuotojy
saugos ir sveikatos politika. ] nuo 2014 m. Bendrovéje veikiancia
sertifikuotg aplinkosaugos vadybos sistemg 2016 m. sékmingai
integruota ir sertifikuota darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema (AADSS).

AADSS vadybos sistemos reikalavimai pagrjsti pasikartojanciu
procesu,planavimas—jgyvendinimas—tikrinimas—analizé”, kuriame
dalyvauja visi bendrovés darbuotojai. Vadovybé, atsizvelgdama
j socialine ir ekonomine situacija, taip pat jmonés finansines,
technines galimybes, jsipareigoja nuolat gerinti aplinkos apsaugos
ir darbuotojy saugos ir sveikatos vadyba, aplinkos apsaugos ir
darbuotojy saugos ir sveikatos veiksminguma ir vadovauti pagal
priimtinus vadybos proceso standartus.

Ypac didelis démesys skiriamas prevencinéms priemonéms.
Pavojingus darbus atliekantys darbuotojai privalo iSklausyti
specialius mokymus, vykdomas periodinis jy Ziniy tikrinimas bei
praktiniy jgudziy formavimas, darbuotojams dalyvaujant avarinése
treniruotése. 2016 m. geguzés 20 d. Bendrové gavo Svietimo ir
mokslo ministerijos licencija vykdyti formalyjj profesinj mokyma
pagal darbuotojy saugos ir sveikatos programas. Mokymus vykdo
ilgalaike patirtj gamtiniy dujy perdavimo sistemos eksploatavimo
ir darbuotojy ugdymo procesuose sukaupe Bendrovés darbuotojai,
turintys profesiniy Ziniy déstomoje srityje, pedagoginj pasirengima
bei reikiamas Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos
srityje.

Saugiam ir nasiam darbui uztikrinti Bendrovéje parengti darbuotojy
pareiginiai nuostatai, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, darby technologijos, jrenginiy eksploatavimo bei kitos
reikalingos instrukcijos. Darbuotojai, naudojantys asmenines
apsaugos priemones, papildomai instruktuojami pagal asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimo instrukcijas. Darbuotojai, savo
darbe naudojantys chemines medZiagas, prieS darby pradzi
supazindinami su saugos duomeny lapais bei aprupinami
papildomomis apsaugos priemonémis.

Siekiant vadovybe ir atskiras darbuotojy grupes iSsamiai
supazindinti su aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais bei jy jgyvendinimo eiga kiekviena ménesj rengiama
ir platinama informaciné medzZiaga, kurios tikslas — ugdyti
darbuotojy samoningumga bei jspéti apie gresianCius pavojus.
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2016 m. Bendrovéje isplatinta 15 informaciniy praneSimy
darbuotojy saugos ir aplinkosaugos klausimais.

Bendrovéje atliktas visy darbo viety profesinés rizikos vertinimas,
jvertinti fiziniai, fizikiniai, ergonominiai ir psichosodialiniai
veiksniai. Vykdomas kiekvienos sukurtos darbo vietos ir pareigybés
tyrimas. Siekiant nustatyti, ar darbuotojo amzius turi jtakos jo
savijautai, atliekamoms uZduotims ir pasitenkinimui darbu,
santykiams su tiesioginiu vadovu ir kolegomis, atlikta darbuotojy
apklausa ,Darbuotojo amZius ir savijauta darbe”, kurioje dalyvavo
130 bendrovés darbuotojy.

Nelaimingy atsitikimy ar profesiniy ligy, taip pat incidenty (jvykiy),
dél kuriy darbuotojai patirty Zalg sveikatai, 2016 m., kaip ir
2015 m., nebuvo.

DARBUOTOJY SVEIKATA

2016 m. Bendrové dalyvavo konkurse ,Sveikata puoseléjanti
jmoné — 2016". Bendrové buvo vienintelé energetikos sektoriaus
jmoné, kuri tarp kity sektoriy 17 jmoniy Siame konkurse gavo
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir Higienos
instituto padéka uz rapinimasi darbuotojais.

Bendrovéje organizuojami privalomi profilaktiniai sveikatos
patikrinimai. 2016 m. atlikti 210 darbuotojy sveikatos patikrinimai.
Darbuotojai, dirbantys lauko s3lygomis, privalomai skiepijami nuo
erkinio encefalito, kitiems darbuotojams taip pat sudaryta galimybé
pasiskiepyti nuo erkinio encefalito savo noru, apmokant Bendrovés
léSomis. Taip pat kasmet bendrovéje organizuojamas skiepijimas
nuo gripo. 2016 m. nuo gripo paskiepyti 54 darbuotojai.

Darbuotojy sveikatai gerinti kartu su Vilniaus visuomenés sveikatos
biuru ir Sveiko stuburo mokykla organizuota praktiné paskaita
+Manksta darbo vietoje”. Paskaitos metu darbuotojai buvo apmokyti,
kaip darbo metu iSvengti sveikatos sutrikimy.

SPORTINE VEIKLA IR
KITOS INICIATYVOS

Bendrové skatina sveika darbuotojy gyvensena, sporting veiklg ir
riipinimasi fizine bei protine sveikata. 2016 m., kaip ir ankstesniais
metais, darbuotojams buvo sudarytos palankios salygos sportuoti —
Zaisti krepsinj, futbola ar tinklinj nuomojamoje saléje.

Bendrovés darbuotojams organizuojamos jvairios tradicinés
ir vienkartinés Sventés: vasaros 3venté, Bendrovés Kalédos,
intelektualios komandinés rungtys,,Proto masis”.
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Aplinkos apsauga — viena prioritetiniy Bendrovés veiklos
sri¢iy. Bendrové nuolatos vertina veiklos daromg poveikj
aplinkai, taiko tarSos prevencijos veiksmus, laikosi Bendrovés
veiklai keliamy teisiniy reikalavimy, efektyviai ir saugiai
transportuoja gamtines dujas, racionaliai naudoja savo veiklai
bitinus materialinius iSteklius, taiko priemones jy sanaudoms
mazinti, ugdo darbuotojy kompetencija ir atsakinga poziirj
j savo darbg ir aplinkos apsauga, bendradarbiauja ir keiciasi
informacija aplinkos apsaugos klausimais su verslo partneriais,
valstybés institucijomis ir kitais suinteresuotais asmenimis
bei jstaigomis, siekdama gerinti aplinkos bukle ir gyvenimo
kokybe.

AB ,Amber Grid” jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema
pagal IS0 14004 standarta. Bendrové nuolat priziuri vadybos
sistemq ir nuosekliai gerina vadyba aplinkosaugos srityje.
2016 m. aplinkosaugos vadybos sistema sékmingai
resertifikuota pereinant prie naujojo standarto 150
14001:2015. Atsizvelgdama j veiklos daroma poveikj aplinkai,
bendroveé vykdo visus esamus aplinkos apsaugos reikalavimus
ir savo iniciatyva rapinasi naujy jrenginiy statyba bei seny
jrenginiy atnaujinimu, siekdama, kad veikla daryty kuo
mazesne jtaka aplinkai. Bendrové priziari aplinkos bukle
vykdydama gamybine ir organizacine veikla, daug démesio
skiria  darbuotojy ugdymui Sioje srityje. Darbuotojai,
pradedantys dirbti Bendrovéje, apmokomi ir supaZindinami
su aplinkosauginiais reikalavimais. Kasmet atliekamas
jmonés aplinkosauginés veiklos jvertinimo auditas. Vidaus
audity rezultatai aptariami su Bendrovés vadovybe. Sudaromi
prevenciniy / korekciniy priemoniy planai. Bendroveés siekis
savo veikla daryti kuo maZesnj neigiama poveikj aplinkai
jtvirtintas kasmet sudaromuose aplinkos apsaugos tiksluose.

TARSOS PREVENCIJA

Bendrové eksploatuoja dvi dujy kompresoriy stotis: Jauniiny ir
Panevézio.

Jauniiing dujy kompresoriy stotyje eksploatuojami didelés
Siluminés galios 34,5 MW turbininiai dujy kompresoriai, kuriems
veikiant j atmosferg iSmetama Siltnamio efektq sukelianciy dujy.
Jauniiiny dujy kompresoriy stoties veikla vykdoma vadovaujantis
Aplinkos apsaugos agentiiros iSduotu TarSos integruotos
prevencijos ir kontrolés leidimu, patvirtintu Metiniu iSmetamyjy
Siltnamio efektq sukelianciy dujy stebésenos planu ir kitais teisés
akty reikalavimais. Bendrovéje patvirtintas Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy duomeny valdymo ir kontrolés planas, kuriuo
uZtikrinama nuosekli Jauniiny dujy kompresoriy stoties visus
metus vykdoma stebésenos veikla, atliekamas monitoringas.

Panevézio dujy kompresoriy stotyje eksploatuojamy stamokliniy
dujy kompresoriy bendra galia 7,7 MW. Dujy kompresoriy stoties
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veikla vykdoma vadovaujantis Aplinkos apsaugos agentiros
iSduotu Tardos leidimu ir kitais teisés akty reikalavimais.

DidZiausig rizika aplinkai ir Zmonéms kelia gamtiniy dujy sistemy
avarijos bei sutrikimai, kuriy metu iSsiverZusios dujos gali patekti
j atmosfera. Bendrové aktyviais veiksmais maZina jy patekima
atmosfera. Eksploatuojant dujy sistemas normaliomis s3lygomis,
dujy j atmosferg gali patekti techninés priezitiros metu, atliekant
batinus remonto darbus, taip pat dél nuotékiy per senstancius bei
radijancius vamzdynus ir jy jranga. Si rizika reikSmingai sumazinta
jgyvendinant kompleksine techninés prieZiaros sistema, nuolat
stebint jrenginiy bukle, kvalifikuotam personalui istisg para
budint pasirengus operatyviai organizuoti avarijy ir sutrikimy
lokalizavimo darbus.

Siekiant sumazinti ir kontroliuoti gamtiniy dujy nuotékius j
atmosfera, jgyvendinamos Sios priemonés:

= dujotiekiai ir jy komponentai statomi vadovaujantis
standartais ir jy jrengimo taisyklémis;

= pozeminiai plieniniai dujotiekiai padengiami apsaugine
izoliacija nuo korozijos ir papildomai saugomi katodinés
apsaugos priemonémis. Siekiant uZtikrinti tinkama ir
efektyvig dujotiekiy apsauga nuo korozijos, 2016 m.
sunaudota apie 3.370 m? apsauginés izoliacijos;

= ten, kuryragalimybés, specialiais jtaisais vykdoma vamzdyny
vidiné diagnostika. 2016 m. patikrinta 169 km vamzdyny
(2015 m. patikrinta 122 km);

= pries pradedant naudoti dujotiekius jy sandarumas
iSbandomas didesniu nequ darbinis slégiu;

= vamzdyny ruoZai, kuriuos gali veikti didesnés negu jprasta
iSorinés fizinés jégos (zemés darby teritorijose, sankirtose
su geleZinkeliais ir intensyvaus eismo automobiliy keliais),
jrengiamos papildomos magistralinio dujotiekio vamzdyno
apsaugos priemonés nuo vibracijos ar kity iSoriniy jéqy
poveikio, pvz.: apsauginiai déklai, betoninés plokstés;

B apsaugos nuo korozijos priemoniy veikimo efektyvumas
reguliariai tikrinamas atliekant atitinkamus matavimus;

= vadovaujantisnustatytatvarka, atliekamarequliarivamzdyny
ir jy komponenty techniné prieziira. 2016 m. patikrinta
2.115,31 km eksploatuojamy magistraliniy dujotiekiy,
386 linijiniai Ciaupai, 67 dujy skirstymo stotys, 3 dujy
apskaitos stotys, 3 dujy slégio ribojimo mazgai, 99 katodinés
apsaugos stotys (2015 m. — 2.112,78 km eksploatuojamy
magistraliniy dujotiekiy, 386 linijiniai Ciaupai, 66 dujy
skirstymo stotys, 3 dujy apskaitos stotys, 3 dujy slégio
ribojimo mazgai, 107 katodinés apsaugos stotys);
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= atliekant remonto darbus i3 atjungiamy dujotiekiy ruozy
gamtinés dujos perpumpuojamos panaudojant specialiaja
jranga, neisleidziant jy j ora;

= requliariai kontroliuojamas j dujy sistema priimty ir i$ jos
atiduoty dujy balansas.

AVARIJY IR SUTRIKIMY
PREVENCIJA (GAISRINE SAUGA)

Eksploatuojamy dujotiekiy buklé tikrinama taikant pazangius
metodus, tokius kaip vamzdyny vidaus diagnostika,
elektromagnetinio lauko matavimais grjsta iSorés diagnostika,
dujotiekiy apskridimas sraigtasparniu, taip pat naudojant lazerine,
ypac jautrig dujy nuotékio paieskos jrangq ir kt. Pagal gautus
rezultatus atliekami batiniausi atskiry dujotiekio atkarpy remonto
darbai, uZtikrinant perdavimo sistemos sauguma ir patikimuma.

DUJOTIEKIY TIESIMAS

Bendrovés planuojamos ir vykdomos dkinés veiklos galimas
neigiamas poveikis aplinkai kontroliuojamas laikantis teisiniy
reikalavimy ir kity Bendrovés prisiimty jsipareigojimy. Visais
atvejais, kai tai batina, prieS pradedant dujotiekiy statyba
atliekamas poveikio aplinkai vertinimas — iSsamiai iSnagrinéjamas
ir pagal teisés akty reikalavimus vieSinamas planuojamos kinés
veiklos galimas poveikis visiems aplinkos komponentams
(visuomenés sveikatai, gyvinijai, augalijai, pavirSiniam vandeniui,
dirvoZemiui ir Zemés gelméms (poZeminio vandens telkiniams),
orui, krastovaizdZiui, materialinéms ir nekilnojamoms kultaros
paveldo vertybéms) ir priimami optimalis sprendimai.

Norint sumazinti ir kontroliuoti neigiama poveikj aplinkai,
parenkamos priimtiniausios dujotiekiy trasos atsizvelgiant |
aplinkos, vietos salygas. Tiesiant dujotiekius per vandens telkinius,
kur tai priimtina ir tikslinga, nagrinéjamos dujotiekiy jrengimo
taikant pazangesnes technologijas (poZeminio grezimo budu)
galimybés. Tokiais atvejais poveikis aplinkai yra minimalus.

Neigiama poveikj aplinkai ir Zmonéms taip pat padeda sumazinti
statybos darbus atliekanciy rangoviniy organizacijy kontrolé
aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.
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ISTEKLIY TAUSOJIMAS

POPIERIUS

Bendrové 2016 m. sunaudojo 2.913 kg (2015 m. — 2.962 kg)
popieriaus. Siekiant maZinti sunaudojamo popieriaus kiekj ir
dokumenty valdymo s3naudas, Bendrovéje jdiegta elektroniné
dokumenty valdymo sistema, kurioje visi dokumentai yra valdomi
ir archyvuojami elektroniniu budu. Spausdinant dokumentus
naudojamas dvipusis spaudos budas. Pagrindinés ataskaitos
rengiamos tik elektroniniu formatu.

ELEKTRA

2016-ieji Bendrovéje buvo paskelbti Elektros energijos taupymo
metais, siekiant racionaliau naudoti Bendrovés energetinius
iSteklius. Intranete darbuotojai Svieciami tvarumo ir aplinkosaugos
temomis.

33 Ciaupy aikstelése jrengtos saulés baterijos bei véjo jégainés.
Atsinaujinantys energijos Saltiniai naudojami duomeny perdavimo
ir nuotolinio valdymo jrangos veikimui.

Bendrovéje apvietimo lemputés kei¢iamos LED lempomis.

ATLIEKY TVARKYMAS

Bendrovés darbuotojai skatinami riSiuoti atliekas. Jmonés patalpose
sumontuotos rasiuoti pritaikytos Siukslinés. Bendrovéje atsisakyta
naudoti plastikinius vienkartinius indus. I3radiuotos nepavojingos
atliekos pagal sutartis perduodamos atlieky tvarkytojams. 2016 m.
atlieky tvarkytojui perduota 22,877 t misriy komunaliniy atlieky
(2015 m. — 34,749 1). Kadangi buvo atliekamas dujotiekio valymas,
pavojingy atlieky perduota 32,643 t (2015 m. — 15,663 t).

TRANSPORTAS

Siekiant naujinti transporto priemoniy parka pasirenkant kuo
maziau (0, dujy iSskiriancius automobilius, 2016 m. jsigyta 12 naujy
ekonomisky automobiliy. Jie pakeité 8 senus 2002—2004 m. gamybos
automobilius. Perkant naujas transporto priemones pirmenybé
teikiama automobiliams, kuriy varikliai ekonomiski (1,2-2,0 litro
tirio), atitinka ,Euro V=VI” reikalavimus ir maziau tersia aplinka.
2015 m. jsigyta 14 naujy, o 10 automobiliy buvo atsisakyta.

Bendrové ragina darbuotojus j verslo keliones ar susitikimus kuo
maZiau keliauti automobiliais ar kitomis transporto priemonémis
ir pagal galimybes naudotis telefoniniy ir vaizdo konferencijy
teikiamomis galimybémis. Jmonéje yra posédziy salés (Vilniuje,
Panevézyje, Jaunianuose), kuriose jrengta auksto lygio didelés
raiskos speciali jranga vaizdo konferencijoms organizuoti.
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Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos apraiSky ir pasisako uz
sgZininga versla ir skaidry bendravima su valstybés institucijomis.
2016 m. atnaujinta Korupcijos prevencijos politika. Politika taikoma
visiems AB ,Amber Grid” ir jos dukteriniy jmoniy darbuotojams,
jskaitant Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy priklausanciy jmoniy
valdymo bei prieZiiros organy narius, pagal civilines sutartis
samdomus asmenis, pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus
asmenis, veikianius Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy vardu,
nepriklausomai nuo jy santykiy su atitinkama jmone formos bei
atlygintinumo.

Rizika sumaZina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés
mechanizmai, skirti galimiems korupcijos rizikos veiksniams
nustatyti. Jmoné nuolat vykdo veiklos kontrole, tobulina veiklos
procesus.

Bendrové susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy,
tiek netiesioginiy — politikams ir nefinansuoja politiniy partijy, jy
atstovy ar jy kandidaty, rinkimy kampanijy (ar susijusiy asmeny)
vardu jsteigty fondy nesvarbu, ar tai bty Lietuvoje, ar kitoje Salyje.

Bendrové visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra
pasirengusi suteikti visg reikalingg informacija ar pagalba. Apie
galimus korupcijos atvejus Bendrové skatina pranesti elektroniniu
pastu sauga@ambergrid.lt arba telefonu +370 666 06 084. Siais
kontaktais gali naudotis ne tik bendrovés darbuotojai, bet ir
partneriai, tiekéjai, klientai. Konfidencialumas ir anonimiskumas
garantuojamas.

Jmonéje aiskiai reglamentuota tvarka dél galimy / negalimy
dovany bei kity naudy, visi Bendrovés darbuotojai Svie¢iami apie
kovos su korupcija nauda ir reikime. Bendrovéje jsteigta korupcijos
prevencijos politikos taisykliy jgyvendinimo ir kontrolés uZtikrinimo
komisija, kurios viena i§ pagrindiniy uzduociy yra antikorupciné
veikla (3vietimas, pazeidimy tyrimas, bendradarbiavimas su
teisésaugos institucijomis ir pan.). |diegti kompleksiniai vidaus
kontrolés mechanizmai, skirti galimiems korupcijos rizikos
veiksniams stebéti ir nustatyti, nuolat vykdoma veiklos kontrolé,
tobulinami veiklos procesai.

Bendrovés darbuotojams, kuriy pareigybés jtrauktos j Apklausiamy
darbuotojy dél interesy konflikto sarasa, karta per metus
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organizuojami  Antikorupcijos mokymai pasitelkiant Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT), Nacionalinés
antikorupcijos asociacijos arba ,Transparency International”
atstovus. 2016 m. gruodzio 9 d. kartu su STT Korupcijos prevencijos
valdyba organizuotas antikorupcinis renginys / mokymai
Bendrovés bei struktariniy padaliniy vadovams, kuriuose dalyvavo
28 darbuotojai.

2016 m. nebuvo nustatyty ir jforminty korumpuotos veiklos atvejy.

VIESIEJI PIRKIMAI

Bendrové uztikrina, kad visi jos vykdomi pirkimai biity atliekami
laikantis lygiateisiskumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo principy ir konfidencialumo bei
nesaliskumo reikalavimy, racionaliai naudojant Bendrovés Ié3as.

Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio pasialymo
arba maziausios kainos kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo
metu.

Bendrovéje parengtos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés taisyklés, kurios nustato Bendrovés pirkimy organizavimo
ir vidaus kontrolés tvarka nuo pirkimo planavimo iki pirkimo
sutarties jvykdymo bei jos rezultaty jvertinimo, atsakingus asmenis.
Bendrové visy pirkimy, iSskyrus mazos vertés pirkimus, techniniy
specifikacijy projektus bei pirkimo salygas skelbia Centrinéje
vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje, o apie jy paskelbima
papildomai informuoja savo tinklalapyje, teikia pirkimy procediry
ataskaitas Viesyjy pirkimy tarnybos nustatyta tvarka. Bendrové savo
tinklalapyje teikia informacija apie vykdomus pirkimus, ketinamas
sudaryti sutartis, nustatytus laimétojus bei sudarytas sutartis,
mazos vertés pirkimus.

Vykdydama rangos darby pirkimus, Bendrové atlieka pirkimo
procediroje dalyvaujanciy rangovy kvalifikacijos vertinima.
Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy uZtikrinimas bei rangovy saziningumas yra vienas
svarbiausiy verslo partneriy privalumy ir sutartyse keliamy
reikalavimy.
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Bendrovei suteiktos iSskirtinés teisés gamtiniy dujy perdavimo
paslaugas teikti visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Uztikrindama Salies strateginius interesus, Bendrové efektyviai
plétoja perdavimo sistema, patikimai vykdo dujy perdavima.
Siekdama palankiy salygy Baltijos regiono dujy rinkai veikti
integruotame Europos dujy tinkle, aktyviai prisideda prie integruotos
Europos dujy perdavimo sistemos karimo, bendradarbiauja su
Baltijos regiono dujy perdavimo sistemos operatoriais.

Bendrovés valdoma perdavimo sistema sujungta su Latvijos
Respublikos, Baltarusijos Respublikos ir Rusijos Federacijos
Kaliningrado srities gamtiniy dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos
SGD terminalu, Lietuvos skirstymo sistemy operatoriy skirstymo
sistemomis ir tiesiogiai prie perdavimo sistemos prijungtomis
vartotojy sistemomis.

KLIENTAI

Bendrovés klientai — stambios elektros, centralizuotos Silumos
gamybos, pramonés jmonés ir vidutinés Lietuvos verslo bendroves,
gamtiniy dujy tiekimo jmonés, gamtiniy dujy skirstymo sistemy
operatoriai, kuriems teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.
2016 m. Bendrovéje buvo 95 sistemos naudotojai, 2015 m. —
89 sistemos naudotojai.

Paslaugy kokybei gerinti Bendrovéje jdiegta elektroniné klienty
savitarnos svetainé. Sistemos naudotojas, sudares su Bendrove
gamtiniy dujy perdavimo paslaugy ar gamtiniy dujy balansavimo
sutartis, pasiraSo ir sutartj dél naudojimosi elektronine
perdavimo paslaugy uzsakymo ir administravimo sistema
(EPPS). PasiraSes sutartj sistemos naudotojas -elektroninéje
sistemoje gali uZsisakyti dujy perdavimo pajégumus, teikti kiekio
paraikas, matyti pajégumy uzsakymo istorija bei dujy kokybés
parametrus, perzilréti ir isispausdinti pajégumy uzsakymo
suvestines bei matyti visq su perdavimo sistemos balansavimu
bei antrine pajégumy rinka susijusia informacija. EPPS taip pat
teikiami pranesimai sistemos naudotojams apie gamtiniy dujy
transportavimo salygas, priminimai apie paslaugy uZsakymo
terminus ir kita aktuali informacija. Bendrovés elektroninio pasto
adresu pasiulymai@ambergrid.It visi rinkos dalyviai yra skatinami
teikti pastabas ir pasitlymus dél transportavimo perdavimo
sistema salygy gerinimo.

REGIONINE DUJY RINKA

AB ,Amber Grid” aktyviai bendradarbiauja su kity 3aliy perdavimo
sistemy operatoriais ir dalyvauja regioninés dujy rinkos karimo
iniciatyvose, siekdama sudaryti geresnes salygas dujy rinkai plétoti.

2016 m. balandZio ménesj baigta rengti Regioninés rinkos vystymo
Ryty Baltijos regione studija, kurig finansavo Baltijos jiiros regiono
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bendradarbiavimo energetikos srityje organizacija (BASREC).
Analize atliko konsultaciné kompanija ,Frontier Economics”
(DidZioji Britanija), ja rengiant aktyviai dalyvavo AB ,Amber Grid”
ir Latvijos, Estijos bei Suomijos perdavimo sistemy operatoriai.
Atsizvelgdama j studijos rezultatus per 2016 m. regioninés rinkos
kiirima koordinuojanti grupé, kurig sudaro Baltijos 3aliy ir Suomijos
perdavimo sistemy operatoriy, ministerijy, atsakingy uZ energetika,
ir nacionaliniy reguliuojanciyjy institucijy atstovai, parengé
regioninés rinkos vystymo Ryty Baltijos regione plana, pagal kurj
numatoma, kad regioniné dujy rinka turéty pradéti veikti 2020 m.
2016 m. gruodZio ménesj jj patvirtino Baltijos 3aliy premjerai,
pasiraSydami bendros regioninés dujy rinkos sukdrimo deklaracija.

Regioninés dujy rinkos modelis numato sujungti Lietuvos, Latvijos ir
Estijos dujy rinkas j bendra zong, sukuriant viena bendra jleidimo ir
iSleidimo tasky sistema su vienu virtualiu prekybos tasku, regionine
dujy birZa bei viena balansavimo zona. Bendra Baltijos Saliy rinka
visoms regiono Salims uztikrins ir geresne prieigq prie Klaipédos SGD
terminalo bei kity alternatyviy dujy tiekimo Saltiniy.

Planuojama, kad bendra Baltijos Saliy dujy rinka pradés veikti nuo
2020 mety. Tikimasi, kad nutiesus dujotiekiy jungtj tarp Estijos ir
Suomijos prie bendros rinkos prisijungs ir Suomija.

Kurdama bendrg Baltijos 3aliy dujy rinka, AB,,Amber Grid” kartu su
kity Baltijos Saliy perdavimo sistemos operatoriais derina bendros
rinkos zonos pajégumy paskirstyma, balansavimo, prekybos ir kitus
didmeninés rinkos veikimui svarbius principus ir taisykles. Véliau Sie
dokumentai bus teikiami vieSoms konsultacijoms su rinkos dalyviais
ir kitomis suinteresuotomis 3alimis bei tvirtinami nacionaliniy
requliavimo ar kity valstybés institucijy.

Taip pat numatyta, kad nacionalinés reguliavimo institucijos bei
ministerijos, atsakingos uZ energetikos sektoriy, turés parengti
ir suderinti principus ir dokumentus bei inicijuoti teisés akty
pakeitimus, reikalingus bendro reguliavimo rezimo, perdavimo
paslaugy kainodaros ir rinkos taisykliy funkcionavimui.

NETIESIOGINIS DUJY PERDAVIMO PAJEGUMY
PASISKIRSTYMO METODAS

AB ,Amber Grid” kartu su kitais Baltijos Saliy perdavimo sistemos
operatoriais AS,,Elering” ir AS,,Conexus Baltic Grid” ieSko priemoniy,
kuriomis baty glaudZiau integruojamos nacionalinés Lietuvos,
Latvijos ir Estijos gamtiniy dujy rinkos, skatinama tarpvalstybiné
prekyba ir plétojama konkurencinga regioniné rinka. Siekdami Sio
tikslo irturédami Lietuvos, Latvijos ir Estijos nacionaliniy reguliavimo
institucijy palaikyma, perdavimo sistemy operatoriai plétoja
netiesioginio pajégumy pasiskirstymo modelj, kuris bty taikomas
trumpalaikiams tarpvalstybiniams perdavimo pajégumams ir
prekybai. Taikant §j metoda kartu paskirstomi ir tarpvalstybiniai
perdavimo pajégumai, ir atitinkamas gamtiniy dujy birZoje jsigytas
dujy kiekis.
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Siose 3alyse 2017 m. steigiamos gamtiniy dujy prekybos
platformos, be to, Baltijos 3aliy prekybos aikstelés bus susietos
taikant netiesioginj pajégumy paskirstymo modelj. Jj taikant
vienoje Salyje pateikiami sitlymai birZoje pirkti ar parduoti dujas
bus pavaizduojami ir kity 3aliy prekybos aikstelése pridéjus
transportavimo per tarpvalstybinius perdavimo sistemy sujungimo
taskus kaina. Kai dujy birZoje sandoris jvyksta tarp skirtingy dujy
rinky (3aliy) dalyviy, automatiskai priskiriami birZoje jsigytam dujy
kiekiui lygis perdavimo pajégumai tarpvalstybiniuose perdavimo
sistemy sujungimo taskuose, o transportavimu per tarpvalstybinius
perdavimo sistemy sujungimo takus rinkos dalyviams nereikés
riipintis — t uZ juos padarys birZos operatorius. Tai bus konkretus
ir rinkos dalyviy juntamas Zingsnis bendros regioninés dujy rinkos
karimo linkme.

Netiesioginio pajégumy paskirstymo modelio privalumai:
= didmeninés trumpalaikiy dujy produkty rinkos integracija;

B jSauges efektyvumas, nes tiek trumpalaikiai perdavimo
pajégumai sujungimo taskuose, tiek ir gamtinés dujos bus
skirstomos tuo paciu metu birZoje;

= modelis padeda uZtikrinti didesnj dujy perdavimo lankstuma
tarpvalstybiniuose sujungimo taskuose;
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= taSkuose, kaskart jvykus prekybos sandoriui, sukuriami
papildomi pajégumai priesinga kryptimi, t. y. sukuriamas
virtualus atgalinio dujy perdavimo pajégumas is Estijos j
Latvijq ir papildomi pajégumai visuose sujungimo taskuose;

= didesné kainy konvergencija tarp rinky;

= augantis trumpalaikiy produkty prekybos likvidumas.

AKCININKAI

Bendrové siekia palaikyti glaudZius santykius su esamais ir
potencialiais Bendrovés investuotojais. Interneto svetainéje
reikiamu laiku teikiama nuolat atnaujinama investuotojams
aktuali informacija: akcininky sarasai, esminiy jvykiy pranesimai,
ankstesniy laikotarpiy periodinés ir metinés finansinés ataskaitos
ir ateities planai. Kelis kartus per metus teikiama finansinius
rezultatus komentuojanti informacija (pranesimai spaudai). Visa
investuotojams skirta informacija ir dokumentai yra skelbiama
lietuviy ir angly kalbomis. Bendrovés informacija yra vienodai
prieinama visiems akcininkams ir potencialiems investuotojams.
2016 m. nefiksuota jokiy vertybiniy popieriy birZos taisykliy
paZeidimy.
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KRAUJO DONORYSTE

Kaip ir kasmet, 2016 m. Bendrovéje organizuota pilietiska akcija
,Kraujo donoro diena”. Joje dalyvavo 31 Bendrovés darbuotojas,
daves kraujo ir taip prisidéjes gelbstint serganciyjy sveikata ir
gyvybe. Nacionalinis kraujo centras iSreiSké AB, Amber Grid” padéka
uZ aktyvy dalyvavima bei neatlygintinos kraujo donorystés idéjy
skleidima.

APLINKOS TVARKYMO AKCIJA

2016 m. daugiau kaip 60 Bendrovés darbuotojy kartu su savo
Seimy nariais dalyvavo savanoriskoje visuomeninéje akcijoje
,Darom” (2015 m. — 88 darbuotojai). Surinkta 300 maidy Siuksliy.
Uz dalyvavima akcijoje ,Darom” 2016 m. Bendrové gavo akcijos
organizatoriy padéka.

INKILY KABINIMO AKCIJA

Balandzio 1 d. — Pasauliné paukciy diena. Sig simboling diena
Bendrovés darbuotojai kartu su savo Seimy nariais kélé inkilus
pavasarj j masy 3alj grjztantiems pauksciams. Vilniuje inkilai buvo
kabinami Pasaky parke, o Panevézio kolegos inkilus iSkélé bendrovés
teritorijoje Piniavoje. Vilniuje kartu su Lietuvos ornitologijos
draugijos atstovu pakabinta 16 inkily. PanevéZio rajone buvo iskelti
24 inkilai.

AKCIJA,BUK SAUGUS KELYJE!"

Rapinantis Bendrovés darbuotojy saugumu kelyje buvo tikrinami visi
Bendrovei priklausantys automobiliai, ar juose yra sukomplektuotas
automobilio saugos rinkinys: vaistinélé, gesintuvas, avarinis Zenklas,
Sviesg atspindinti liemené, kokia 3iy priemoniy buklé. Patikrinus
automobiliy saugos priemoniy bukle sudarytas trikstamy

AKCIJA,,KNYGY KALEDOS"

AB ,Amber Grid” darbuotojai prisijungé prie Lietuvos Respublikos
Prezidentés Dalios Grybauskaités inicijuotos socialinés akcijos
,Knygy Kalédos”, kuri tapo visuotiniu knygy biiulius visoje 3alyje
sutelkianéiu judéjimu. Jame dalyvauja 1.270 vieSyjy ir 1.500
mokyKly biblioteky. Si akcija skatina bendrauti ir dalytis knygomis
su tais, kuriems jy triiksta. Bendrovés darbuotojy surinktos knygos
padovanotos PanevéZio ir Sirvinty r. vaiky bibliotekoms. I3 viso
padovanota 200 knygy. Lietuvos Respublikos Prezidenté Dalia
Grybauskaité iSreiské AB ,Amber Grid” padéka uz dalyvavima
akcijoje ,Knygy Kalédos”.

AKCIJA,MAZ0JI GUBOJA

Bendradarbiaujant su specialiosios kiirybos draugijos ,Guboja“
jaunimu, organizuota akcija, kurios metu Bendrovés patalpose
draugijos,,Guboja“ jaunuoliai prekiavo savo gamybos rankdarbiais.
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PARAMOS VEIKLA

AB, Amber Grid", kaip ir ankstesniais metais, toliau dalyvavo jvairiose
rémimo programose, tapdama partnere visuomenei naudinguose
projektuose, sukurdama naujas gyvenimo ar veiklos galimybes jy
stokojantiesiems.

2016 m. AB ,Amber Grid*, paremdama daugiau kaip 20 jvairiy
jstaigy, organizacijy arjy projekty, reikSmingai prisidéjo, skatindama
jvairias iniciatyvas:

1) gerindama socialiai jautriy visuomenés grupiy gyvenimo
aplinka: Maltos ordino pagalbos tarnybai Lietuvoje (parama
organizuojant akcija ,Maltieciy sriuba”), V3] ,Pusyno kelias”
(parama stacionariam reabilitacijos centrui, teikianciam
gydomasias paslaugas Lietuvos vaikams i3 visy Salies regiony),
V3] ,Mazoji guboja” (parama jaunimo su negalia ugdymo
bei lavinimo programoms vykdyti), Vilniaus ,Gijos” jaunimo
mokyklai (parama jaunimo mokyklos mokiniams, kurie dél
socialiniy, psichologiniy ar kity priezasciy nepritapo bendrojo
lavinimo mokyklose), Vilniaus m. Zmoniy su fizine negalia sporto
klubui ,Feniksas” (socialiné parama klube sportuojantiems
nejgaliesiems), asociacijai,RAUDONOS NOSYS Gydytojai klounai”
(parama gydytojams klounams, kad jie galéty aplankyti
ligoninése besigydancius sergancius vaikus), asociacijai ,Vilnius
International Club” (parama skirta asociacijos organizuojamam
kasmetiniam labdaros renginiui ,Bukime kartu 2016”, kuriame
dalyvavo beveik 150 vaiky);

2

—

remdama jvairius kultiros ir sporto plétros projektus:
M. K. Ciurlionio fondui (parama organizuojant tarptautinius meno
renginius, skirtus populiarinant didziojo lietuviy kompozitoriaus
ir tapytojo M. K. Ciurlionio varda), V8] Ryty Europos studijy
centrui (suteikta parama jstaigai vykdant projektus, skatinancius
Lietuvos analitiniy ir ekspertiniy pajégumy stiprinima), V3] ,JJJazz"
(parama organizuojant XXVI tarptautinj dZiazo festivalj ,Kaunas
Jazz 2016", Sariino Marciulionio krepsinio akademijai (parama
jaunyjy krep3ininky ugdymui, Lietuvos krep3inio plétrai),
sporto klubui ,Salilita“ (parama krepSininkams veteranams,
dalyvaujantiems jvairiuose 3alies bei tarptautiniuose turnyruose);

3) remdama su energetikos veikla susijusius projektus: Estijos
prekybos rimams Lietuvoje (parama organizuojant penktajj
tarptautin energetikos foruma ,Baltijos regiono energetikos
strateginé apzvalga”);

4) remdama vietos bendruomenes: Jauniiny lenky kultdros
draugijai (parama organizuojant XII tarptautinj lenky kultaros
draugijos festivalj,Dainuok su mumis”);

5) garsindama Lietuvos vardg uZzsienyje: asociacijai ,Mety
muzikos apdovanojimai” (parama suteikta 2016 m. gequzés
12-15 d. dainininkui Donatui Montvydui dalyvauti Europos
dainy konkurse ,Eurovision Song Contest 2016”, Stokholme);
Lietuvos Respublikos ambasadai Lenkijos Respublikoje (parama
skirta 2016 m. vasario 19 d. VarSuvoje, Karaliaus rimuose,
organizuojant Sventinj renginj, skirta Lietuvos valstybés
atkarimo dienai paminéti).

Bendra skirtos paramos suma sudaré 44 420 Eur.
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Bendrujy ataskaitos rodikliy sarasas

Rodikliy kodas pagal GRI  Aprasymas Puslapis
Strategija ir analizé

G4-1 PoZiiris j organizacijos tvaruma

G4-2 Svarbiausios poveikio sritys

Bendrovés apibiidinimas

G4-3 Bendrovés pavadinimas 1l
G4-4 Pagrindiniai prekés Zenklai ir paslaugos 1l
G4-5 Bendrovés pagrindinés bistinés adresas 1
G4-6 Salys, kuriose Bendrové veikia 1
G4-7 Nuosavybés tipas ir teisiné forma 12
G4-8 Rinkos, kuriose Bendrové veikia 27
G4-9 Bendrovés dydis 12
G4-10 Darbuotojy skaicius 17
G4-1 Procentiné visy darbuotojy, kuriems taikomi kolektyvinés sutarties susitarimai, dalis 19
G4-14 Atsargumo principo taikymas 15
G4-16 Narysté nacionalinése ir tarptautinése organizacijose 15
Suinteresuotosios 3alys

G4-24 Suinteresuotyjy grupiy sarasas

G4-25 Bendrovés jsipareigojimai suinteresuotosioms grupéms

Apie ataskaita

G4-28 Ataskaitos laikotarpis 5
G4-29 Ankstesnés ataskaitos data 5
G4-30 Ataskaitos pateikimo daznumas 5
G4-31 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su socialine atsakomybe 5
G4-32 Ataskaitos atskleidimas naudojant GRI indeksa 5
Valdymas

G4-34 Bendrovés valdymo struktira 12
Etika ir principy laikymasis

G4-56 Vertybés, principai, standartai, elgesio normos 9
Ekonominiai rodikliai

G4-ECT Sukurta ekonominé verté, finansiniai rodikliai 15
G4-EC5 Darbuotojy standartinio darbo uzmokescio palyginimas su minimalia alga 17
Aplinkosaugos srities rodikliai

G4-EN3 Energijos sunaudojimas organizacijoje 24
G4-EN19 Veiksmai, skirti Siltnamio efekta sukeliancio terSimo apimtims maZzinti 23
G4-EN23 Atlieky tvarkymas, apimtys 24
G4-EN-30 Kaip Svelninamas poveikis aplinkai, daromas dél naudojamo transporto, kelioniy 24
Darbo praktika, santykiai su darbuotojais

G4-LA2 Papildomos socialinés naudos visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams 19
G4-LA6 Darby sauga ir sveikata 21
G4-LAT1 Darbuotojy, gaunanciy nuolatines darbo ir karjeros tobulinimo apzvalgas, skaicius 19
Imogaus teisiy apsauga

G4-HR12 PraneSimy apie Zmogaus teisiy paZeidimus skaicius 17
Rodikliai atsakomybés visuomenei srityje

G4-501 Rysiai su vietos bendruomenémis 31
(4-503 Korupcijos rizikos vertinimas 26
G4-504 Mokymai: procentinis darbuotojy skaicius, kurie buvo supaZindinti su kovos su korupcija politika, procediiromis 26

G4-505 Incidentai: procentinis ir bendras uZfiksuoty korupcijos incidenty skaicius ir veiksmai, kuriy imtasi 26
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