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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir Lietuvos
banko valdybos patvirtintomis Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklémis, mes, AB ,,Amber Grid“ generalinis direktorius Saulius Bilys ir finansy direktoriaus
Rimantas Sukys, patvirtiname, kad musy Ziniomis pridedamos AB ,,Amber Grid“ 2014 m.
finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje, pateikiamos kartu su nepriklausomo auditoriaus iSvada,
atitinka tikrove ir teisingai parodo AB ,,Amber Grid“ turta, isipareigojimus, finansineg bukle, pelna
arba nuostolius ir pinigy srautus, o AB ,,Amber Grid“ 2014 m. metiniame pranesime yra teisingai
nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, AB ,,Amber Grid” baklé kartu su pagrindiniy riziky ir
neapibréZztumy aprasymu.

Generalinis direktorius il ‘ﬁ Saulius Bilys

Finansy direktorius //é Rimantas Sukys
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. BENDROIJI INFORMACIA APIE EMITENTA
Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas, — 2014 m.

PAGRINDINIAI DUOMENYS

Pavadinimas AB ,Amber Grid“ (toliau — ,,Amber Grid“, Bendrove)
Teisiné forma Akciné bendrové

Jregistravimo data ir 2013 m. birzelio 25 d., Juridiniy asmeny registras
registras

Juridinio asmens kodas 303090867

Juridiniy asmeny registro V| Registry centras

tvarkytojas

Jstatinis kapitalas 178.382.514 lity

Buveinés adresas Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius

Telefonas +370 5 236 0855

Faksas +3705 236 0850

Elektroninio pasto adresas info@ambergrid.lt

Interneto tinklalapis www.ambergrid.It

Bendrovés misija — uztikrinant Salies strateginius interesus, efektyviai vystyti perdavimo sistema, patikimai
vykdyti dujy perdavimg, aktyviai prisidéti prie integruotos Europos dujy perdavimo sistemos kirimo ir
sudaryti sglygas konkurencingai dujy rinkai vystytis.

Bendrovés vizija — aktyviais veiksmais, bendradarbiaujant su regiono dujy perdavimo sistemos operatoriais,
sukurti palankias sglygas regiono dujy rinkai veikti integruotame Europos dujy tinkle.

Dujy perdavimo sistemos operatorius ,,Amber Grid“ — svarbi Lietuvos nacionaliniam saugumui uztikrinti
jmoné, atsakinga uz gamtiniy dujy perdavimg ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavimg, saugig ir patikimg
dujy perdavimo sistemos veiklg bei plétra. Bendrovés klientai — stambios ir vidutinés elektros, centralizuotos
Silumos gamybos, pramonés ir gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms teikiamos gamtiniy dujy perdavimo
paslaugos Lietuvos teritorijoje. Bendrové kartu su AB , Lietuvos dujos” ir Suomijos dujy jmone ,,Gasum Oy“
valdo prekybg gamtinémis dujomis birZoje organizuojancig UAB , GET Baltic”. ,Amber Grid“ priklauso 32 %
UAB ,,GET Baltic” akcijy.

Vadovaujantis Europos Sgjungos (toliau — ES) Treciojo energetikos paketo nuostatomis, gamtiniy dujy
perdavimo veikla turéjo bati atskirta nuo gamtiniy dujy gavybos ir tiekimo veiklos, atskiriant perdavimo
sistemos nuosavybe nuo gavybos ir tiekimo veiklg vykdangiy gamtiniy dujy jmoniy. Siuos reikalavimus
»Amber Grid“ baigé jgyvendinti 2014 metais.

BENDROVES VEIKLA

Bendroveé sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:
e gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
e gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
e Suskystinty gamtiniy dujy (toliau — SGD) terminalo, jo infrastruktlros ir jungties jrengimo bei
eksploatavimo sgnaudoms kompensuoti skirty 1éSy administravimo.
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GAMTINIY DUJY) TRANSPORTAVIMAS MAGISTRALINIAIS DUJOTIEKIAIS
PERDAVIMO SISTEMA IR JOS PLETRA

Gamtiniy dujy perdavimo sistemg sudaro 2.007 km magistraliniy dujotiekiy, 66 dujy skirstymo stotys, 3 dujy
apskaitos ir 2 kompresoriy stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rysio
sistemos bei kitas turtas, priskirtas perdavimo sistemai (1 Zemélapis). Lietuvos dujy perdavimo sistema yra
sujungta su Latvijos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities dujy
perdavimo sistemomis, Klaipédos SGD terminalu, Lietuvos skirstymo sistemy operatoriy skirstymo
sistemomis ir kai kuriy vartotojy, kuriems dujos tiekiamos tiesiogiai i$S perdavimo sistemos, sistemomis.

Vamzdyny (neskaitant trumpy atsaky j dujy skirstymo stotis) skersmuo yra 250 — 1.200 mm, i$ jy apie 80 %
vamzdyny skersmuo — 300 — 700 mm. Trumpy atsaky skersmuo yra 80 — 700 mm (bendras tokiy atsSaky ilgis
110 km). Leistinas slégis didZiojoje sistemos dalyje — 54 bar. Atskiruose vamzdyny ruoZuose slégis ribojamas
iki 46 bar.
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1 Zemélapis. Gamtiniy dujy perdavimo sistema Lietuvoje
STRATEGINIAI INFRASTRUKTUROS PROJEKTAI
2014 m. ,Amber Grid“ vykdé Siuos strateginius dujy perdavimo infrastruktdros projektus:
e dujotiekio Klaipéda—Kieménai pajégumy padidinimas (dujotiekio Klaipéda—Kursénai antrosios gijos

statyba),
e dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos.
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STRATEGINIAI INFRASTRUKTUROS PROJEKTAI (TESINYS)

Kartu su dar vienu strateginiu infrastruktdros projektu — dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy
padidinimas — Sie strateginiai infrastruktlros projektai yra jtraukti j ES bendro intereso projekty pirmajj
sgrasy, paskelbtg 2013 m. spalio 14 d., Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo (angl. European
Network of Transmission System Operators for Gas, toliau — ENTSOG) deSimties mety plétros plang 2013-
2022 m. ir BEMIP regiono perdavimo sistemos operatoriy Dujy regioninj investicijy plang 2014—2023 m. (angl.
Baltic Energy Market Interconnection Plan). Taip pat kartu su kitais Bendrovés investiciniais projektais jtraukti
j Gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus desimties mety (2013-2022 m.) tinklo plétros plang bei
2014 m. liepos 22 d. Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Vyriausybés nutarimu Nr. 746 patvirtintg Nacionalinj
elektros ir gamtiniy dujy perdavimo infrastrukttros prioritetiniy projekty jgyvendinimo plana.

Pirmajame ES bendrojo intereso projekty sarase esancius du projektus, kuriuos jgyvendinant dalyvauja
»Amber Grid“ — tai dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos bei dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos
pajégumy padidinimas, sitloma jtraukti j antrojo ES bendrojo intereso projekty sarasg, kuris turéty bati
patvirtintas 2015 m. pabaigoje.

DUJOTIEKIO KLAIPEDA-KIEMENAI PAJEGUMY PADIDINIMAS (MAGISTRALINIO DUJOTIEKIO KLAIPEDA-
KURSENAI ANTROSIOS GIJOS STATYBA) (TOLIAU — KKP)

KKP projektu siekiama diversifikuoti dujy tiekimo 3altinius Baltijos 3aliy regione, sudaryti salygas visiskai
iSnaudoti SGD terminalo Klaipédoje pajégumus, uZztikrinti gamtiniy dujy sistemos darbo sauguma ir
patikimuma.

Jeyvendinant projektg bus nutiestas 110 km ilgio, 800 mm skersmens dujotiekis nuo perdavimo sistemos
sujungimo tasko su Klaipédos SGD terminalu greta Klaipédos iki Kursény. Planuojama projekto verté — apie
220 min. lity. Numatoma dujotiekio eksploatacijos pradzia — 2015 m. pabaiga (2 Zemélapis).
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2014 m. spalio 29 d. Europos infrastruktdros tinkly priemonés (angl. Connecting Europe Facility, toliau — CEF)
energetikos koordinacinis komitetas pritaré Europos Komisijos (toliau — EK) sudarytam paraiSky sagrasui,
kuriam sitiloma skirti ES paramg. KKP projektui skirta visa praSoma CEF paramos suma — 95,271 min. lity.
2014 m. gruodZio 4 d. su Inovacijy ir tinkly vykdancigja agentira (angl. Innovation and Networks Executive
Agency, toliau — INEA) pradétas individualios paramos sutarties parengimo ir pasiraSymo procesas.
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DUJOTIEKIO KLAIPEDA-KIEMENAI PAJEGUMY PADIDINIMAS (MAGISTRALINIO DUJOTIEKIO KLAIPEDA-
KURSENAI ANTROSIOS GIJOS STATYBA) (TOLIAU — KKP) (TESINYS)

2014 m. kovo mén. Bendrové paskelbé vieSuosius konkursus dél plieniniy vamzdZiy jsigijimo ir statybos—
montavimo darby pirkimo. Kaip ir buvo planuota, 2014 m. liepos mén. gauti visi statybg leidZiantys
dokumentai ir pasirasytos sutartys dél vamzdziy jsigijimo ir darby pirkimo. 2014 m. spalio ménes;j gauta
pirmoji vamzdziy partija ir sparciai pradéti KKP statybos darbai.

DUJOTIEKIY JUNGTIS TARP LENKIJOS IR LIETUVOS (TOLIAU - GIPL)

GIPL projektu siekiama integruoti Baltijos Saliy dujy rinkas j bendrg ES dujy rinkg, diversifikuoti dujy tiekimo
Saltinius ir padidinti dujy tiekimo sauguma. ,Amber Grid“ jgyvendina GIPL projekto dalj LR teritorijoje, o
projekto dalj Lenkijos Respublikos teritorijoje jgyvendina Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatorius
»GAZ-SYSTEM S. A.“ .

Dujotiekio ilgis sieks apie 534 km (357 km — Lenkijos teritorijoje, 177 km — Lietuvos teritorijoje), skersmuo —
700 mm, planuojama eksploatacijos pradzia — 2019 m. (3 Zemélapis).
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3 Zemélapis. Dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos projektas (GIPL)

»2Amber Grid“ ir ,,GAZ-SYSTEM S.A.“ 2014 m. rugpjicio 19 d. pateiké bendras paraiSkas INEA dél GIPL projekto
dalinio finansavimo pagal CEF. Teise pateikti paraiSkas CEF finansavimui gauti suteiké 2014 m. rugpjicio 11 d.
Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiiros (angl. European Agency for the Cooperation
of Energy Regulators, toliau — ACER) priimtas sprendimas dél GIPL sgnaudy tarpvalstybinio paskirstymo,
kuris nurodé, kokiomis dalimis Baltijos Salys (Lietuva, Latvija, Estija) bei Lenkija turi finansuoti GIPL projekta.
Remdamosi ACER sprendimu, Baltijos Salys Lenkijai turéty kompensuoti 296,3 min. lity: Lietuva — 189,6 min.
lity, Latvija—101,5 min. lity ir Estija — 5,2 min. lity.
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DUJOTIEKIY JUNGTIS TARP LENKIJOS IR LIETUVOS (TOLIAU - GIPL) (TESINYS)

2014 m. spalio 29 d. CEF energetikos koordinaciniam komitetui pritarus EK sudarytam bendram paraisky
sgrasui, kuriam sitloma skirti ES paramg, GIPL statybai Lenkijos ir Lietuvos teritorijoje skirta 1,019 mlrd. lity,
jo parengiamiesiems darbams — 36.585 tikst. lity. 2014 m. gruodzio 19 d. su INEA pradétas individualios
paramos sutarties parengimo ir pasiraSymo procesas.

2014 m. buvo tesiamos GIPL poveikio aplinkai vertinimo procediros Lietuvos teritorijoje (pradétos 2013 m.
antrajj pusmetj) ir jas numatoma baigti 2015 m. 2014 m. lapkric¢io 5 d. LR Vyriausybé pripaZzino GIPL projekto
dalj LR teritorijoje valstybei svarbiu ekonominiu projektu.

DUJOTIEKIY JUNGTIES TARP LIETUVOS IR LATVIJOS PAJEGUMY PADIDINIMAS

Siuo projektu siekiama padidinti dujy sistemy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumus, uztikrinti gamtiniy
dujy tiekimo sauguma ir patikimuma bei integruoti Baltijos Saliy dujy rinkas. Taip pat bus sudarytos geresnés
sglygos naudotis Latvijos In¢ukalnio poZzemine dujy saugykla (4 Zemélapis).
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4 7emélapis. Dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvuos pajegumq padldmlmas

Jgyvendinus projekty, LR teritorijoje bty padidinti Kiemény dujy apskaitos stoties (toliau — DAS) pajégumai,
Latvijos Respublikos teritorijoje — nutiesta reikiama dujotiekio atkarpa. Sio projekto vykdytojai — AS , Latvijas
Gaze“ir ,Amber Grid“.

Galutinis sprendimas dél projekto jgyvendinimo apimties ir terminy turéty bati priimtas, kai bus nuspresta,
kurie dujy tiekima diversifikuojantys investiciniai projektai bus jgyvendinami regione.

REKONSTRUKCIJA IR MODERNIZAVIMAS

2014 m. Bendrové, siekdama uztikrinti tinkamga dujy perdavimo sistemos darbg, saugumg ir patikimuma,
vykdé Siuos gamtiniy dujy perdavimo sistemos rekonstravimo ir modernizavimo darbus:
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REKONSTRUKCIJA IR MODERNIZAVIMAS (TESINYS)

e jrengtos kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo kameros dujotiekiuose j Alytaus bei Marijampolés
dujy skirstymo stotis (toliau — DSS), paleidimo kamera dujotiekyje Panevézys—Siauliai-Klaipéda;

e jdiegtos 11 ¢iaupy nuotolinio valdymo priemonés (SCADA) ir pakeisti 14 ¢iaupy mazgai;

e jrengti 2 slégio ribojimo mazgai;

e rekonstruota Klaipédos DSS Nr. 1, atnaujinant dujy apskaitos ir slégio redukavimo jrenginius;

e jrengti 7 srautiniai dujy chromatografai dujy apskaitai energijos vienetais vykdyti;

e atlikti 2 katodinés apsaugos sistemos jrenginiy rekonstrukcijos darbai, jrengtos 26 kontrolés
matavimo kolonélés.

Jgyvendintas gamtiniy dujy apskaitos pertvarkymo projektas. Pertvarkyta sistema visiskai atitinka naujus
teisés akty reikalavimus. Nuo 2015 m. gamtiniy dujy tdris apskaitomas ES jprastomis norminémis sglygomis
(0 °Cvietoj buvusiy 20 °C), be to, apskaita vykdoma energijos vienetais (kWh)!. Apskaitos duomenys kiekvieng
parg skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.lt/gas. )gyvendinant projektg visuose
baziniuose dujy Silumingumo nustatymo taskuose buvo jrengti chromatografai, dujy skirstymo stotyse
sumontuotas 51 naujas dujy tdrio kompiuteris—korektorius, jrengta apskaitos duomeny perdavimo ir
apdorojimo sistema, perprogramuotos esamos matavimo sistemos.

PERDAVIMO SISTEMOS EKSPLOATAVIMAS

Siekiant uZztikrinti perdavimo sistemos patikimumg ir saugumg, 2014 m. jgyvendinti planuoti remonto,
diagnostikos bei techninés prieZitros darbai.

2014 m. buvo atliekama magistralinio dujotiekio Pabradé—Visaginas (89,2 km ruozas) vidiné diagnostika.
Bendras tokiu badu istirty dujotiekiy ilgis sudaro 618 km.

Keliy aktualiausiy dujotiekio ruozy, kuriy buklés tyrimo negalima atlikti vidinés diagnostikos btdu,
patikrinimas atliktas taikant inovacine ,Nopig” technologijg, nejleidZiant j vamzdynus specialaus jtaiso. Siuo
bldu patikrinta 5,4 km dujotiekiy Vilniaus ir Ukmergés rajony bei Elektrény savivaldybése.

2014 m. baigti Salinti vidinés diagnostikos metu nustatyti defektai dujotiekyje Minskas—Vilnius, dujotiekyje j
Kaliningradg, dujotiekyje j Utenos DSS bei dujotiekyje Vilnius—Panevézys—Ryga. Toliau buvo tesiami dujotiekiy
Ivaceviciai—Vilnius—Ryga, Vilnius—Kaunas, antros gijos j Jonava, atSakos j Jonavos DSS izoliacijos remonto
darbai.

GAMTINIY DUJY PERDAVIMO KIEKIAI

2014 m. Bendrové gamtiniy dujy perdavimo sistema Lietuvos vartotojams transportavo 2.562,5 min. m3(26,7
TWh) gamtiniy dujy (2013 m. — 2.667,1 min. m?® (27,7 TWh)). Nors 2014 m. gamtiniy dujy poreikis trasy
gamybai iSaugo 16,2 %, lyginant su 2013 m., bendras gamtiniy dujy perdavimo kiekis sumazéjo 3,9 %.
Pagrindinés priezastys, lémusios bendrg gamtiniy dujy perdavimo kiekio mazéjimg Lietuvos dujy rinkos
poreikiams, buvo 0,5 °C auk$tesné vidutiné metiné temperatira ir iSauges alternatyvaus kuro naudojimas
Silumos ir elektros gamybai.

! Toliau tekste tario vienetus verciant j energijos vienetus naudojamas 2014 m. vidutinis virdutinis dujy Silumingumas
10,4 kWh/m?3, i8matuotas ir apskaitiuotas esant norminéms sglygoms: +25 °C degimo temperatirai, +20 °C matavimo
temperatdrai ir 101.325 kPa absoliutiniam slégiui.
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GAMTINIY DUJY PERDAVIMO KIEKIAI (TESINYS)

2014 m. i$ Baltarusijos j Lietuva transportuotas didZiausias paros dujy kiekis buvo 23,3 min. m3 (242,3 GWh),
j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj per Lietuva tranzitu patiektas didZiausias paros dujy kiekis sieké
10,0 min. m® (104,0 GWh), Lietuvos vartotojams didZiausias perduotas paros dujy kiekis buvo 13,8 min. m?
(143,5 GWh).

2014 m. tranzitu j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj perduota 2.075,4 min. m3(21,6 TWh) gamtiniy dujy,
2013 m. — 2.152 min. m® (22,4 TWh). 2014 m. j Latvijos Respublikg perduota 0,4 min. m® (4,2 GWh).
Planuojama, kad 2015 m. gamtiniy dujy perdavimas j Latvijos Respublika gali siekti iki 50 mIn. m3 (520 GWh).

2014 m. pabaigoje Bendrové buvo sudariusi 59 gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartis su gamtiniy dujy
perdavimo sistemos naudotojais (gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo sistemos operatoriais,
gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy). Su gamtiniy dujy tiekimo
jmonémis, prekiaujanciomis gamtinémis dujomis, taciau netransportuojanéiomis jy perdavimo sistema,
Bendrové buvo sudariusi 12 gamtiniy dujy balansavimo sutarciy.

Perduoty gamtiniy dujy kiekiy Lietuvos dujy rinkos poreikiams struktlra pagal perdavimo sistemos
naudotojus pavaizduota 1 paveiksle.

1.266
1.092
1.003

751

393
342

230
152

Energetikos jmonés  Trasy gamybos jmonés ~ Pramonés jmonés Tiekimo jmonés
2013 m. 2014 m.

1 pav. 2013-2014 m. perduoti gamtiniy dujy kiekiai pagal gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, min. m3

GAMTINIY DUJY KAINY REGULIAVIMAS
Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos yra reguliuojamos.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau — VKEKK) 2014 m. spalio 13 d. nutarimu Nr. 03-839
pakeité Valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo metodikg, patvirtintg VKEKK
2013 m. rugséjo 13 d. nutarimu Nr. 03-367 (toliau — Metodika). Vadovaujantis pakeista Metodika, nuo
2015 m. sausio 1 d. kei¢iama gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainodara ir jgyvendinami kiti susije
reikSmingi pokyciai:



2014 M.
AB ,AMBER GRID“ &re
METINIS PRANESIMAS

GAMTINIY DUJY KAINY REGULIAVIMAS (TESINYS)

e jgyvendinant ES teisés akty reikalavimus, atsisakoma perdavimo paslaugy kainy nustatymo remiantis
»pasto Zenklo” principu ir pradedamas taikyti perdavimo sistemos jleidimo ir iSleidimo tasky (angl. entry-
exit) pajégumy paskirstymo ir kainodaros modelis, pagal kurj perdavimo paslaugy kainos nustatomos ir
koreguojamos perdavimo sistemos jleidimo ir iSleidimo taskuose:

— jleidimo taskuose — Lietuvos perdavimo sistemos sujungimo su Baltarusijos, Latvijos ir SGD
terminalo Klaipédoje sistemomis taskuose;

— iSleidimo taskuose — Lietuvos perdavimo sistemos sujungimo su Latvijos, Rusijos Federacijos
Kaliningrado srities sistemomis taskuose ir vidiniame isleidimo taske (apimanciame Lietuvos
perdavimo sistemos sujungimo su dujy skirstymo ar vartotojy sistemomis vietas);

e gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy virSutinés ribos nustatomos ir koreguojamos ne dujy kiekio
(kaip buvo iki Siol), o pajégumuy vienetui;

e  kei¢iama gamtiniy dujy perdavimo paslaugy apskaita ir kainos iSraiSka — perdavimo paslaugy kaina uz
tdrio vienetg (tokst. m3) kei¢iama j kaing uZ energijos vienetg (MWh) pagal virdutinj Siluminguma.

Pagal naujgjg Metodikg koreguodama 2014 m. Bendrovei nustatytg perdavimo veiklos pajamy lygj, VKEKK
2014 m. spalio 30 d. nutarimu Nr. 03-881 nustaté perdavimo paslaugy kainy virsSutines ribas 2015 m.
perdavimo sistemos jleidimo ir isleidimo taskams, kurios kasmet VKEKK sprendimu gali bati koreguojamos
Metodikoje nustatyta tvarka.

2014 m. lapkric¢io 20 d. VKEKK patvirtino Bendrovés valdybos 2014 m. lapkric¢io 5 d. nustatytas 2015 m.
gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas. VKEKK patvirtinta Bendrovés nuolatiniy ilgalaikiy perdavimo
paslaugy vidutiné kaina vidiniame iSleidimo taske yra 3,3 % mazesné uz VKEKK 2015 m. nustatytg perdavimo
paslaugy kainos virsutine ribg. Kituose jleidimo ir iSleidimo taskuose nustatytos kainos yra lygios kainy
virsutinéms riboms.

Atsizvelgiant j naujos Metodikos nuostatas bei tai, kad nuo 2015 m. sausio 1 d. Lietuvos oficiali valiuta — euras,
perdavimo sistemos jleidimo ir isleidimo taskuose 2015 m. nustatytos kainos uZ pajégumus yra isreikstos
eurais uz MWh per parg pajégumy uzsakymo laikotarpiui (pvz., metams, ketvirciui, ménesiui). Be to, isleidimo
taskuose nustatomos ir kainos uz per tuos isleidimo taskus perduotg dujy kiekj, iSreikStos eurais uz MWh.

ISsamesné informacija apie gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas pateikiama Bendrovés interneto
tinklalapyje www.ambergrid.It/It/perdavimo-paslaugos/kainos-ir-mokesciai/kainos-nuo-2015-01-01.

GAMTINIY DUJY SRAUTY BALANSAVIMAS PERDAVIMO SISTEMOIJE
»Amber Grid“ uztikrina balansg gamtiniy dujy perdavimo sistemoje. Bendrové VKEKK nustatyta kaina perka
balansavimo dujas i$ dujy rinkos dalyvio, jei rinkos dalyvis sukélé dujy pertekliy perdavimo sistemoje, ir

parduoda balansavimo dujas rinkos dalyviui, jei jis sukélé dujy trikuma perdavimo sistemoje.

2014 m. vykdydama dujy srauty balansavimo veikla, Bendrové iS sistemos naudotojy nupirko
1.620,4 tukst. m3 (16.852,2 MWh), o pardavé 202,2 tikst. m* (2.102,9 MWh) balansavimo dujy.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo, Bendrovés perdavimo sistemos

vamzdynuose esancios dujy atsargos svyruoja ir dél technologiniy perdavimo sistemos ypatumy bei dél
techniniy priezasciy, kurias sglygoja dujy srauty nuokrypiai.
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SGD TERMINALO, JO INFRASTRUKTUROS IR JUNGTIES JRENGIMO BEI EKSPLOATAVIMO SANAUDOMS
KOMPENSUOTI SKIRTY LESY ADMINISTRAVIMAS

VKEKK 2013 m. spalio 11 d. nutarimu Nr. 03-445 patvirtino gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomg
dedamajg prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, skirta kompensuoti SGD terminalo infrastruktlros
pastovigsias eksploatavimo sgnaudas, reikalingas SGD terminalo veiklai uztikrinti, kuri per 2014 m. buvo
taikyta nuo 2014 m. gruodzio 3 d. iki 2014 m. gruodZio 31 d. Sistemos naudotojai SGD terminalo lésas,
priskaitytas uz 2014 m. gruodZio meén. taikytg papildoma dedamajg, j SGD terminalo lésy saskaitg mokéti
pradéjo 2015 m. sausio mén. Per 2014 m. buvo surinktos SGD terminalo léSos, priskaitytos uz 2013 m.
gruodzio mén., ir gautos ankstesniy laikotarpiy skolos.

2014 m. toliau vyko teisminiai ginc¢ai su AB ,Achema” dél SGD terminalo léSy naudojimo. Bendrove,
vykdydama LR SGD terminalo jstatymo ir jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty reikalavimus, surenka,
administruoja ir iSmoka SGD |éSas terminalo operatoriui teisés akty nustatyta tvarka. Dalis surinkty léSy
VKEKK sprendimu skiriama Bendrovés patiriamoms administravimo sgnaudoms padengti.

TYRIMUY IR PLETROS VEIKLA

Iki 2015 m. gamtiniy dujy apskaita vyko tario vienetais — kubiniais metrais (m3). Nuo 2015 m. ja pradéta
vykdyti ir energijos vienetais — kilovatvalandémis (kWh). 2014 m. perdavimo sistemoje jrengtos reikiamos
matavimo priemonés gamtiniy dujy sudéciai nustatyti bei Silumingumui apskaiciuoti. Jdiegta nauja apskaitos
sistema atitinka energetikos ministro patvirtinto Gamtiniy dujy apskaitos tvarkos apraso reikalavimus.

Keliy aktualiausiy dujotiekio ruozy, kuriy buklés tyrimo negalima atlikti vidinés diagnostikos badu,
patikrinimas atliktas taikant inovacine ,Nopig” technologijg, nejleidZiant j vamzdynus specialaus jtaiso.
Atliekant dujy sistemos remonto darbus, pradéta taikyti gamtiniy dujy perpumpavimo technologijg — i$
remontuojamos vamzdzio dalies dujos perleidZziamos j kitas veikianciy dujotiekiy atkarpas.

2014 m. buvo tesiami strateginiai infrastrukttiros projektai, svarbis Lietuvos gamtiniy dujy rinkos integracijai
j regiono rinka.

BENDROVES STRATEGIJA 2015-2020 M.

2014 m. pradZioje prasidéjo ,Amber Grid“ strategijos kiirimo projektas, kurio tikslas jvardinti Bendrovés
vertybes, pasirinkti strategines kryptis Bendrovés tolesnei plétrai, sutelkti darbuotojy komandg ir sukurti
Bendrovés kultiirg, kuri padéty jgyvendinti uzsibréztus strateginius tikslus. llgalaike Bendrovés strategijg
2015-2020 m. laikotarpiui Bendrovés valdyba patvirtino 2015 m. pradzZioje.

»Amber Grid“ strategija paremta integracija j vieningg regiono gamtiniy dujy rinka, efektyvumu ir
modernizavimu bei infrastruktdros plétra. Tai esminiai elementai siekiant Lietuvos valstybés iskelty finansiniy
ir strateginiy tiksly.

»Amber Grid“ didZiausig démes;j skirs trims strateginéms kryptims:

e transformacijai j perdavimo sistemos operatoriy, veikiantj vieningoje dujy rinkoje;
o reikiamos infrastruktiros karimui;
o efektyvumo didinimui ir modernizavimui.
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DARBUOTOIJAI

2014 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 361 darbuotojas (2013 m. gruodZio 31 d. — 356 darbuotojai).
Darbuotojy pokytis, lyginant su 2013 m., buvo 1,4 %. Darbuotojy pasiskirstymas pagal grupes pateiktas 1
lenteléje.

1 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal grupes 2014 m.

Darbuotojy skaicius Darbuotojy skaicius

2014 m. gruodZzio 31d. 2013 m. gruodzio 31 d.

Vadovai 5 5
Specialistai? 219 217
Darbininkai 137 134
IS viso 361 356

2014 m. Bendrovés darbuotojy vidutinis amZius buvo 44,8 mety (2 paveikslas), vidutinis darbo stazas —
12,6 mety (3 paveikslas). Aukstgjj iSsilavinimg Bendrovéje buvo jgije 51,5 % darbuotojy (4 paveikslas).
Bendrovéje dirbo 81,7 % vyry ir 18,3 % motery.

miki 30 mety
B 30-40 mety
B 40-50 mety
B 50-60 mety

virs 60 mefy

26,9%

2 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes 2014 m.

2 Jskaitant skyriy ir departamenty vadovus, kurie 2013 m. buvo priskirti Vadovaujanéiojo personalo grupei.
12
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DARBUOTOJAI (TESINYS)

B,0%

zn,zr

22,7%

29,6%

18,9%

m ki 5 mety
8 5-10rmety
5 10-20 mety
o 20-30 mety

virs 30 mety

3 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg 2014 m.

51,5%

B Turi nebaigty vidurinj
iZsilavinima

B Turi vidurinj issilavinima
W Turi aukstesnjjj
iZsilavinima

Turi aukstajj issilavinima

4 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinimg 2014 m.

Grid

Amber ‘

2014 m. vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Bendrovéje pagal darbuotojy grupes pateiktas 2 lenteléje.

2 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes 2014 m.

2014 m. vidutinis
meénesinis darbo

uzmokestis, litais
(neatskaicius mokesciy)

Vadovai 19.293
Specialistai® 4.883
Darbininkai 3.100
Vidutinis 4.386

3 Jskaitant skyriy ir departamenty vadovus, kurie 2013 m. buvo priskirti Vadovaujantiojo personalo grupei.
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KOLEKTYVINE SUTARTIS

Bendrovéje taikoma kolektyviné sutartis, kuri 2014 m. pabaigoje buvo atnaujinta, atsizvelgiant j LR darbo
kodekso pakeitimus, ir Siuo metu galioja iki 2015 m. gruodzio 31 d. Kolektyvinéje sutartyje nustatytos jprastai
praktikoje taikomos Bendrovés ir darbuotojy teisés ir pareigos.

MOKYMAI IR PRAKTIKOS GALIMYBES

Bendrové didelj démesj skiria darbuotojy mokymui, kvalifikacijos kélimui ir jos palaikymui. Bendrove
uztikrina, kad darbuotojai turéty jstatymy numatytus darbui privalomus atestatus ir kvalifikacinius
pazymeéjimus. Darbuotojy turimos kompetencijos ir jgldziai lemia jy gebéjimg savo darbg atlikti
profesionaliai, bati savo srities ekspertais ir prisidéti prie sekmingos Bendrovés veiklos.

2014 m. profesiniuose ir techniniuose mokymuose dalyvavo 271 darbuotojas, kituose privalomuose
mokymuose — 351 darbuotojas, bendruosiuose mokymuose (teisés, viesyjy pirkimy, mokesciy, apskaitos ir
kt.) — 187 darbuotojai.

APLINKOS APSAUGA IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendrovéje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema ir 2014 m. gautas I1SO 14001:2004 sertifikatas,
jpareigojantis nuolat gerinti aplinkos bikle vykdant gamybine ir organizacine veiklg. Aplinkos apsauga ir
socialiné atsakomybé yra neatsiejama Bendrovés strateginiy tiksly ir uzdaviniy dalis, kurios rezultatyvumas
ir efektyvumas vertinamas reguliariai ir metodiskai.

2014 m. didelis démesys skirtas administracinéms ir technologinéms priemonéms, siekiant sumazinti
gamtiniy dujy iSmetimus, eksploatuojant dujy sistemga. Remonto darby vykdymo metu, panaudojus gamtiniy
dujy perpumpavimo technologija, 2014 m. 90 takst. m® (936 MWh) gamtiniy dujy buvo i$saugota,
perleidZiant j kitg dujy sistemos ruoza.

Bendrové didelj démesj skiria dujy sistemy saugumui uZztikrinti, nes jvykus avarijai ar netinkamai
eksploatuojant dujy sistemg daroma Zala aplinkai, patiriami ekonominiai ir socialiniai nuostoliai. 2014 m.
sutrikimy, kuriy metu j atmosferg blty iSmestas Zenklus gamtiniy dujy kiekis ir padaryta Zala aplinkai,
nebuvo.

REMIMO PROGRAMOS

2014 m. ,Amber Grid“ dalyvavo jvairiose rémimo programose, tapdama partnere visuomenei naudinguose
projektuose, sukurdama naujas gyvenimo ir veiklos galimybes jy stokojantiems. Praéjusiais metais paremta
daugiau kaip 20 jvairiy jstaigy, organizacijy ir jy projekty — V3] Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy
klinikos, V) Vaiky ligoninés paramos fondas, Lietuvos specialiosios kiirybos draugija ,,Guboja“, Maltos ordino
pagalbos tarnyba, Vilniaus ,Gijos” jaunimo mokykla, Vilniaus miesto Zmoniy su fizine negalia sporto klubas
»Feniksas”, Vilniaus Jono LauZiko bendrojo lavinimo konsultacinis centras, sporto veterany asociacija ,,Penki
Ziedai“, tinklinio ir pliaZzinio tinklinio sporto klubas , Auksma“ ir kt. Suprasdama rémimo veiklos svarbg,
Bendrové ir ateityje planuoja dalyvauti kryptinguose rémimo projektuose ir siekti, kad jos teikiama parama
atnesty kuo didesne naudg visuomenei.
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TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS
Bendrové yra ENTSOG (www.entsog.eu) asocijuota partneré.

2014 m. geguzés 14 d. Bendroveé kartu su kitais Baltijos energijos rinkos ir jungciy plano (angl. BEMIP) regiono
dujy perdavimo sistemy operatoriais paskelbé antrgjj deSimties mety (2014-2023 m.) dujy regioninj
investicijy plana. Sis planas rengiamas kas dvejus metus, vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos
2009 m. liepos 13 d. reglamento Nr. 715/2009 (dél teisés naudotis gamtiniy dujy perdavimo tinklais sglygy)
reikalavimais. Dujy regioniniame investicijy plane aprasoma regioninés dujy rinkos plétra ir apzvelgiami
pasikeitimai, jvyke nuo pirmojo dujy regioninio plano paskelbimo (2012 m. kovo mén.). Taip pat pateikiama
informacija apie svarbius dujy infrastruktlros projektus, kurie bus jgyvendinami regione, bei jy poveikj
regiono dujy rinkos plétrai. BEMIP regiono Dujy regioninj investicijy plang rengé 7 perdavimo sistemos
operatoriai: ,Gasum Oy“ (Suomija), AS , EG Vorguteenus” (Estija), AS ,Latvijas Gaze” (Latvija), AB ,Amber
Grid“ (Lietuva), ,,GAZ-SYSTEM S.A.“ (Lenkija), ,Energinet.dk“ (Danija) ir AB ,Swedegas” (Svedija). 2014 m.
Bendrové buvo Sio plano rengimo koordinatoré.

2014 m. Bendrové kartu su kitais Ryty Baltijos regiono 3aliy (Estijos, Suomijos, Latvijos) perdavimo sistemos

operatoriais bendradarbiavo regioninés rinkos vystymo klausimais: jkurta perdavimo sistemos operatoriy
koordinavimo grupé, rengiama studijos dél regioninés rinkos vystymo galimybiy techniné uzduotis.
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1. FINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI

ILGALAIKIO TURTO VERTES SUMAZEJIMO JTAKA

36-asis tarptautinis apskaitos standartas nustato procediras, kurias privalo taikyti Bendrové, siekdama
garantuoti, kad jos turtas néra apskaitomas suma, didesne uz atsiperkamajg verte. Turtas apskaitomas suma,
didesne uZ jo atsiperkamajg verte, kai jo balansiné verté virsija sumg, kurig tikimasi padengti tg turtg
naudojant ar parduodant. Tokiu atveju turi bati pripaZjstami nuostoliai dél vertés sumazéjimo.

Atsiradus ilgalaikio materialiojo turto vertés sumaZéjimo poZymiams, atliekamas ilgalaikio turto
atsiperkamosios vertés jvertinimas, remiantis Bendrovés diskontuotais pinigy srautais. Vertinant
diskontuotus pinigy srautus naudojama diskonto norma, kurios nustatymo prielaidos i$ esmés atitinka VKEKK
kainy reguliavime taikomos grgzos normos jvertinimo prielaidas.

Bendrovei atlikus 2014 m. gruodzio 31 d. buklés ilgalaikio turto vertés sumazéjimo testg, nustatytas 490 min.
lity dydZio ilgalaikio turto vertés sumazéjimas, kuris buvo apskaitytas 2014 m. pabaigoje, atitinkama suma
sumazinant balanse apskaitomo turto vienety vertes.

ligalaikio turto vertés sumazéjimas iS esmeés keicia ir daro neigiamg jtakg 2014 m. Bendrovés finansiniams
rezultatams. Taciau vertés sumazéjimas turés teigiamos jtakos Bendrovés finansiniams rezultatams ateityje,
kadangi sumazéjusi turto verté lems mazesnes nusidévéjimo sgnaudas, kurios sudaro didZiausig Bendrovés
patiriamy sgnaudy dalj. Taip pat bus sumazintas skirtumas tarp Bendrovés reguliacinés ir finansinés apskaitos
rezultaty.

Daugiau informacijos apie ilgalaikio turto vertés vertinimo ir kitas prielaidas pateikta kituose Sio metinio
pranesimo straipsniuose arba 2014 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

PAGRINDINIAI PERDAVIMO SISTEMOS RODIKLIAI

3 lentelé. Bendrovés veiklos rodikliai

Transportuoti gamtiniy dujy kiekiai

Perduoty dujy kiekis (i$ jy Bendrovés), min. m3/ 2.562,5/ 2.667,1(934)/
GWh 26.650 27.737,8 (9.718)
Tranzitu transportuoty dujy kiekis (i3 jy Bendrovés), min. m3/ 2.075,4/ 2.152,4 (935)/
GWh 21.584 22.385(9.721)
Sistemos naudotojy skaicius, laikotarpio pabaigoje 59 87
Eksploatuojama sistema

Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km 2.007 2.007
Dujy skirstymo stociy ir dujy apskaitos stociy skaicius, vnt. 69 69
Darbuotojai

Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 361 356
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PAGRINDINIAI BENDROVES FINANSINIAI RODIKLIAI

4 |lentelé. Bendroveés finansiniai rodikliai

Finansiniai rezultatai (tukst. lity)

Pajamos 178.823 74.101
EBITDA 98.562 35.818
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima —469.593 2.425
Grynasis pelnas (nuostoliai) —391.574 5.071
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 91.469 33.221
Investicijos 89.320 39.381
Grynoji finansiné skola 129.198 160.483

Pelningumo rodikliai (%)

EBITDA marza 55,12 48,34
Pelno (nuostoliy) pries apmokestinimg marza -262,60 3,27
Grynojo pelno (nuostoliy) marza -218,97 6,84
Vidutiné turto graza (ROA) -27,72 0,31
Vidutiné nuosavybés graza (ROE) —-38,66 0,42
Panaudoto kapitalo pelningumas (ROCE) -49,11 0,25

Likvidumo rodikliai
Bendrojo likvidumo koeficientas 0,82 0,99
Skubaus padengimo koeficientas 0,55 0,57

Kapitalo struktiros rodikliai (%)

Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas 69,32 73,37
Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas 16,54 14,91
Skolos koeficientas 30,67 26,65

Rinkos vertés rodikliai

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), - 88,54
kartai

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai -2,20 0,03
akcijai, litai

Bendrovés finansiniai rodikliai apskaiciuoti eliminavus SGD terminalo 1éSy sukuriama turtg ar jsipareigojimus.

Bendrovés parengtose 2013 m. ir 2014 m. finansinése ataskaitose atsispindi su AB ,Lietuvos dujos”

ir

Suomijos dujy bendrove ,Gasum Oy“ bendrai valdomos jmonés UAB , GET Baltic” rezultatai, kurie apskaityti

nuosavybés metodu.

4 Finansiniai rodikliai atspindi laikotarpj nuo ,Amber Grid“ jkdirimo iki 2013 m. gruodZio 31 d.
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PAJAMOS

2014 m. Bendrovés pajamos sudaré 178.823 tikst. lity, i$ kuriy 96,2 % — pajamos, gautos uz gamtiniy dujy
perdavimg magistraliniais dujotiekiais sistemos naudotojams Lietuvoje ir tranzitg j Rusijos Federacijos
Kaliningrado sritj.

Likusi dalis — balansavimo pajamos, pajamos uz SGD terminalo léSy administravima bei kitos pajamos (5
paveikslas).

34% 0,4%

B Perdavimas sistemos
naudotojams
B Tranzitas

Balansavimo pajamos

Kitos pajamos

5 pav. Pajamy struktdira 2014 m.

Balansavimo pajamos buvo gautos:
1) balansuojant sistemos naudotojy bei kity dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy perdavimo sistemos
balansavime, dujy srautus;
2) dél perdavimo sistemos technologinio balansavimo, sglygojamo technologiniy perdavimo sistemos
ypatumy bei dujy srauty nuokrypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés priezastys.

SGD terminalo |éSas Bendrové administruoja jpareigota teisés akty reikalavimy. Daugiau informacijos ir
atskleidimy apie SGD terminalo 1éSy apskaitg pateikta 2014 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

SANAUDOS

Bendrovés sgnaudos, jvertinus 490.079 tikst. lity turto vertés sumaZzéjimo sgnaudas, 2014 m. sudareé
646.365 tikst. lity.

Neskaitant turto vertés sumaZzéjimo sgnaudy, didZiausias sgnaudas Bendrové patyré dél ilgalaikio turto
nusidévéjimo — 75.914 takst. lity (arba 48,6 % sgnaudy be vertés sumazéjimo), iSmoky darbuotojams ir
socialinio draudimo 24.943 takst. lity (16,0 %), remonto ir techninio aptarnavimo 21.573 takst. lity (13,8 %),
gamtiniy dujy sanaudy 22.189 tikst. lity (14,2 %) (6 paveikslas).

Gamtines dujas Bendroveé pirko technologinéms reikméms, sistemos naudotojy bei kity dujy rinkos dalyviy,
dalyvaujanciy perdavimo sistemos balansavime, dujy srauty balansavimui bei technologiniam balansavimui.
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SANAUDOS (TESINYS)

32% 43%

14,2 % B Gamtiniy dujy sgnaudos

m Darbo uZzmokestis ir soc.
draudimas

160% ™ Remontas ir techniné
’ priezitra

= Nusidévéjimas ir amortizacija

Mokesciai, iSskyrus pelno
48,6 % mokest;j

0,
13,8% Kita

6 pav. Sanaudy struktira (apskaiCiuota eliminavus turto vertés sumazéjimo sagnaudas) 2014 m.

VEIKLOS REZULTATAI

Turto vertés sumazinimas turéjo jtakos Bendrovés veiklos rezultatams: nuostolis prie$ apmokestinimg 2014
m. pasieké 469.593 tukst. lity, o grynasis nuostolis sudaré 391.574 takst. lity. Teigiamai metinius rezultatus
veiké pelno mokescio investicijy lengvatos taikymas bei atidétojo pelno mokescio teigiama jtaka. Nuo turto
vertés sumazéjimo suformuotas atidétojo pelno mokescio turtas, kuris sumazino atidétajj pelno mokescio
jsipareigojimg 73.500 takst. lity. Eliminavus turto vertés sumazéjimo jtakg, pelnas iki mokesciy, paltkany,
nusidéveéjimo ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 98.562 tikst. lity (7 paveikslas).

178.823
74.101 98.562
35.818

. 2.425 5.071
Pajamos is viso EBITDA Pelnas (n liai) Grynasis as

pries apm nima (nuos
2013 -391.574

2014 —-469.593

7 pav. Finansiniai rezultatai, tdkst. lity, 2013—2014 m.
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VEIKLOS REZULTATAI (TESINYS)

48,34 55,1

- 3,27 6,84

EBITDA marza

Pelno (nuos
apmokestin

Grynojo peln toliy)
ma

2013

®2014 —218,97

-261,46

8 pav. Pelningumas, proc., 2013-2014 m.

INVESTICIJOS

2014 m. j perdavimo sistemos plétrg ir modernizavimg buvo investuota 89.320 takst. lity, o 2013 m. —
91.840 tukst. lity, jskaitant 2013 m. AB , Lietuvos dujos” investicijas perdavimo veikloje — 52.459 takst. lity.
2014 m. 55.315 tukst. lity, arba 61,9 % lésy, investuota j naujy dujy sistemy statybos objektus (investicijos j
KKP sudaré 55.135 takst. lity) ir 34.005 takst. lity, arba 38,1 % lésy, skirta investicijoms j dujy sistemy
rekonstrukcijg ir modernizavima (9 paveikslas).

KKP projektas yra dalinai finansuojamas ES léSomis — 2014 m. 26,6 % investicijy j perdavimo sistemg buvo
skirtas ES finansavimas.

55315

Mauja statyba

B Rekonstrukcija ir
modernizavimas

20728

2013 2014

9 pav. Investicijy struktdra, tkst. lity, 2013-2014 m.
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TURTAS

2014 m. pabaigoje turto verté, jvertinus minétg vertés sumazéjimg, sudaré 1.288.945 tukst. lity. 2014 m.
pabaigoje ilgalaikis turtas sudaré 85,5 %, trumpalaikis — 14,5 % viso Bendrovés turto.

Neskaitant turto vertés sumazéjimo jtakos, ilgalaikis turtas per 2014 m. padidéjo 0,5 %, arba 8.699 tikst. lity,
— daugiausia dél investicijy j magistralinius dujotiekius ir jy jrenginius. Trumpalaikio turto verté iSaugo 12,9 %,
arba 21.348 takst. lity. Trumpalaikio turto padidéjimg nulémé apskaitytos gautinos KKP projekto dotacijos.
Kitos gautinos sumos ir kitas finansinis turtas padidéjo daugiausia dél padidéjusiy SGD terminalo gautiny
sumy ir surinkty lésy. 2014 m. pabaigoje grynyjy pinigy likutis, palyginti su 2013 m. pabaiga, sumazéjo
13.798 tlkst. lity.

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

2014 m. Bendrovés nuosavas kapitalas dél turto vertés sumazéjimo sglygoto neigiamo rezultato sumazéjo
32,4 %, arba 391.574 tlkst. lity, ir mety pabaigoje sudaré 816.986 tiikst. lity. Nuosavas kapitalas ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje sudaré 63,4 % viso Bendrovés turto.

2014 m. mokétinos sumos ir jsipareigojimai sumazéjo 12,7 %, arba 68.408 tiikst. lity, ir mety pabaigoje sudareé
471.959 takst. lity. Trumpalaikés mokétinos sumos didéjo 38.338 tikst. lity dél iSaugusiy mokéjimy uz
ilgalaikio turto jsigijima ir padidéjusiy sukaupty ir neiSmokéty SGD terminalo 1é3y. ligalaikés mokétinos sumos
dél sumazéjusio atidéto pelno mokescio jsipareigojimo ir ilgalaikés finansinés skolos dalinio grazinimo 2014
m. sumazeéjo 106.746 tikst. lity.

Bendroveés finansiné skola 2014 m. pabaigoje sudaré 135.118 tikst. lity, per 2014 m. sumazéjo 45.083 tikst.
lity.

PINIGY SRAUTAI

Bendrovés grynyjy pinigy srautai is pagrindinés veiklos, nevertinant apyvartinio kapitalo pokyciy, per 2014 m.
buvo teigiami ir sudaré 98.923 tukst. lity. llgalaikio turto jsigijimams buvo panaudota 60.449 tukst. lity,
finansinés skolos graZinimui — 45.083 takst. lity. Per 2014 m. nebuvo gauta Zenkliy jplauky i$ dotacijy
(2.701 takst. lity), taciau ateityje vykdant KKP ir GIPL projektus tikimasi reikSmingy dotacijy jplauky, ir taileis
subalansuoti Bendrovés pinigy srautus.

NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE ATASKAITOJE PATEIKTUS
DUOMENIS

Kita informacija pateikiama ,Amber Grid“ 2014 m. audituoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2015 m. bus tesiami strateginiai infrastruktdros ir kiti projektai, skirti Bendrovés veiklos efektyvumui didinti
ir iSlaidoms optimizuoti. Iki 2015 m. pabaigos numatoma uzbaigti KKP projektg, 2019 m. — GIPL projekts.

Prognozuojama, kad 2015 m. Bendrové perdavimo sistema transportuos apie 46,6 TWh gamtiniy dujy, iS jy j
Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj— 21,8 TWh.
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RIZIKOS VALDYMAS

Vykdydama veikla Bendrové susiduria su Siomis pagrindinémis rizikomis: makroekonominiy veiksniy,
reguliavimo, konkurencijos, technine ir finansinémis.

Informacija apie finansines rizikas pateikta 2014 m. Bendrovés finansinése ataskaitose. Bendrovés finansines
rizikas sudaro: likvidumo, kredito, palikany normos svyravimo, dujy pirkimo kainos svyravimo,
koncentracijos rizikos.

MAKROEKONOMINIY VEIKSNIY RIZIKA

Lietuvos ekonominé padeétis ir Gkio vystymosi tendencijos, gamtiniy dujy, kaip produkto, kainos galutiniam
vartotojui turi jtakos dujy perdavimo apimtims ir investicijoms j magistraliniy dujotiekiy plétra. Per
pastaruosius metus mazéjantis gamtiniy dujy perdavimo kiekis Lietuvoje turi neigiamos jtakos Bendrovés
finansiniams rezultatams. Taciau Bendrovés veikla yra reguliuojama, todél ji, prizidrima VKEKK, imasi visy
priemoniy, reikalingy veiklos stabilumui, tvarumui ir plétrai uztikrinti.

REGULIAVIMO RIZIKA

Reguliavimo rizika glaudZziai susijusi su teisinés aplinkos pokyciais bei reguliuojanciyjy institucijy sprendimais.
Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos bei investicijos j gamtiniy dujy perdavimo sistemas yra valstybés
reguliuojamos. Bendroveé betarpiskai bendradarbiauja su reguliavimo institucijomis, dalyvauja rengiant teisés
aktus.

KONKURENCHOS RIZIKA

Bendrovés veiklos rezultatams jtakos turi konkurencija kuro rinkoje. Augantis alternatyviy kuro rasiy,
pakeicianciy gamtines dujas, naudojimas mazina gamtiniy dujy paklausg. Gamtiniy dujy kainos turi jtakos
priimant sprendimus dél alternatyviy kuro rasiy pasirinkimo. 2014 m. pabaigoje pradétas Klaipédoje
eksploatuoti SGD terminalas, naftos ir jos produkty kainy tendencijos globaliose prekiy birzose artimiausiu
metu gali turéti teigiamos jtakos gamtiniy dujy, kaip produkto, kainy konkurencingumui, todél gamtiniy dujy
vartojimas Lietuvoje ir Baltijos regione gali didéti.

TECHNINE RIZIKA

Vienas pagrindiniy Bendrovés tiksly — uztikrinti saugy, patikimg ir efektyvy gamtiniy dujy perdavimo sistemos
funkcionavima. 60 % Bendrovés valdomy dujotiekiy yra senesni nei 25 metai, todél tinkamas perdavimo
sistemos techninés buklés palaikymas reikalauja ypatingo démesio. Vadovaujantis perdavimo sistemos
saugumo ir patikimumo uztikrinimo strategija, jgyvendinamas priemoniy planas saugumui ir patikimumui
uztikrinti. Atlikta Bendrovés naudojamo turto valdymo analizé ir jos pagrindu parengta medZiaga
technologinio turto valdymo informacinei sistemai diegti.

BENDROVES VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti ES.

Siekdama uztikrinti, kad finansiné atskaitomybé bity parengta teisingai, ,Amber Grid“ yra patvirtinusi
Apskaitos procedilry ir politikos vadova, reglamentuojantj apskaitos tvarkymo, ataskaity sudarymo,
pateikimo principus, metodus ir taisykles. Be to, siekdama uztikrinti, kad finansiné atskaitomybeé bty
parengta laiku, Bendroveés patvirtintomis vidaus taisyklémis yra reglamentuojami apskaitos dokumenty
pateikimo ir ataskaity sudarymo terminai.
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Amber

BENDROVES VIDAUS KONTROLES SISTEMA (TESINYS)

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi , keturiy akiy“ principo. Buhalterijos padalinys yra atsakingas uz
priezilirg rengiant finansines ataskaitas bei jy galutine perZilrg. Taip pat Bendrovés finansiniy ataskaity
rengimo procesg stebi Audito komitetas.

»Amber Grid“ akcininkai visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu sudaré Bendrovés Audito komitetg,
patvirtino Audito komiteto sudarymo ir veiklos nuostatus. Audito komiteto sudétis nurodyta Sio metinio
pranesimo lll dalyje ,Bendrovés valdymas®“.

Pagrindinés Audito komiteto funkcijos:

stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesg;

teikti Valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu;

stebéti Bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy veiksminguma;

stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy,
stebéti Bendrovés audito atlikimo procesus.

Bendrovéje jsteigta vidaus auditoriaus pareigybé. Vidaus auditoriaus tikslas — sistemingai ir visapusiskai

vertinant rizikos valdymga ir vidaus kontrole, padéti jgyvendinti Bendrovés veiklos tikslus.
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lIl. BENDROVES VALDYMAS

INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendrové yra atskleidusi, kaip laikosi Valdymo kodekso nuostaty reikalavimy. Su visa informacija galima
susipazinti Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.lt ir Centrinéje reglamentuojamos informacijos
bazéje www.crib.lt.

AKCINIS KAPITALAS

2014 m. ,Amber Grid” jstatinis kapitalas nekito ir buvo 178.382.514 lity. Bendroveés jstatinj kapitalg sudaro
178.382.514 paprastyjy vardiniy 1 lito nominaliosios vertés akcijy. Per 2014 m. nominalioji vienos akcijos
verté nesikeité. Visos akcijos yra visiSkai apmokétos.

2014 m. Bendroveés akcininky struktira reikSmingai pakito. 2014 m. geguzés 21 d. LR energetikos ministerijos
valdoma UAB ,EPSO-G“ jsigijo iS ,,E.ON Ruhrgas International GmbH" 69.416.233 paprastgsias vardines
Bendroves akcijas. Siuo sandoriu ,,E.ON Ruhrgas International GmbH“ perleido visas valdytas ,Amber Grid“
akcijas, o UAB ,,EPSO-G“ padidino savo Bendrovés akcijy kiekj iki 100.991.957 vnt., t. y. 56,6 % ,,Amber Grid“
jstatinio kapitalo.

Kadangi UAB ,EPSO-G“ periengé 1/3 balsy ribg ,Amber Grid“ visuotiniame akcininky susirinkime, buvo
pateiktas oficialus siilymas dél likusiy Bendrovés akcijy, suteikianciy 43,4 % balsy ,,Amber Grid“ visuotiniame
akcininky susirinkime, supirkimo.

2014 m. birzelio 19 d. oficialaus siilymo metu OAO ,Gazprom* pardavé 66.112.761 vnt. paprastyjy vardiniy
akcijy, o UAB , EPSO-G“ jsigijo 71.287.168 vnt. OAO ,Gazprom*“ ir kity smulkiyjy akcininky akcijy. OAO
»Gazprom” perleisty akcijy nominali verté sudaré 37,1 % ,Amber Grid” jstatinio kapitalo. OAO ,, Gazprom“
Siuo sandoriu perleido visas valdytas ,Amber Grid“ akcijas.

Po oficialaus sidlymo UAB , EPSO-G“ padidino dalj ,,Amber Grid“ jstatiniame kapitale iki 172.279.125 vienety
akcijy, t.y. iki 96,58 %.

AKCIJOS IR AKCININKY TEISES

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy skaicius sutampa su isleisty akcijy
kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety. ,Amber Grid“ akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés vienodos
ir né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Pagal Bendrovés jstatus priimti
sprendimus dél naujy akcijy isleidimo ir savy akcijy supirkimo gali tik visuotinis Bendrovés akcininky

susirinkimas.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir per 2014 m. jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar
perleidimu, nesudaré.

AKCININKAI

2014 m. gruodzio 31 d. duomenimis, ,Amber Grid“ akcininkais buvo 1.541 fizinis ir juridinis Lietuvos ir
uzsienio asmuo, i$ jy — 1 akcininkas valdé didesnj nei 5 % Bendrovés akcijy paketa.
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AKCININKAI (TESINYS)

5 lentelé. Bendrovés akcininkai

UAB , EPSO-G” A. Juozapaviciaus g. 13, Vilnius, Lietuva / 172.279.125
302826889

Smulkieji akcininkai 6.103.389

IS viso 178.382.514

Bendroveés akcininky strukttra pateikta 10 paveiksle.

3,4%

mUAB EPSO-G"

Smulkieji akcininkai

10 pav. Akcininky struktiira 2014 m. gruodzio 31 d.

UAB ,EPSO-G” valdo 96,58 % Bendroveés akcijy ir turi lemiamg balsg priimant sprendimus visuotiniame
akcininky susirinkime.

BENDROVES KONTROLES PERTVARKYMAS

Vykdant ES Treciojo energetikos paketo ir LR gamtiniy dujy jstatymo reikalavimus, Bendrovés vykdoma
gamtiniy dujy perdavimo veikla iki 2014 m. spalio 31 d. privaléjo bdti atskirta nuo gamtiniy dujy gavybos ir
tiekimo veiklos, atskiriant perdavimo sistemos nuosavybe nuo gavybos ir tiekimo veiklg vykdanciy gamtiniy
dujy jmoniy. Vadovaujantis Siais reikalavimais, Bendrovés valdymo organy nariais neturéjo teisés buti
jmonés, vykdancios gavybos ar tiekimo veiklg, valdymo arba kito atstovaujandio organo nariai ar Siy
bendroviy vienasmenis vadovas.

2014 m. geguzés 21 d. ,E.ON Ruhrgas International GmbH" ir 2014 m. birZelio 19 d. OAO , Gazprom“
Bendroveés akcijas perleidus UAB ,EPSO-G*“, 0 2014 m. birZelio 30 d. neeilinio visuotinio Bendrovés akcininky
susirinkimo sprendimais pakeitus Bendrovés valdybos sudétj, Bendrovés veikla ir nuosavybé buvo atskirta
nuo gavybos ir tiekimo veiklg vykdanciy gamtiniy dujy jmoniy.

DUOMENYS APIE PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

Nuo 2013 m. rugpjicio 1 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos kotiruojamos
vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius Papildomajame prekybos sgrase.
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DUOMENYS APIE PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE (TESINYS)
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11 pav. ,Amber Grid“ akcijy kaina ir apyvarta 2014 m.

2014 m. prekybos Bendrovés akcijomis apyvarta sudaré 3,52 min. lity, sudarytais sandoriais perleista
1.303.821 vnt. akcijy (11 paveikslas).

6 lentelé. Akcijy kainos dinamika NASDAQ Vilnius 2014 m.

Atidarymo kaina,  DidZiausia akcijos =~ Maziausia akcijos Svertiné vidutiné UZdarymo kaina,

litai, kaina, litai, kaina, litai,  akcijos kaina, litai litai,
2014-01-01 2014-12-01 2014-03-17 2014-12-30
| 2,517 3,108 2,161 2,708 3,101 |

2014 m. gruodzio 31 d. ,Amber Grid“ akcijy kapitalizacija sudaré 553,1 min. lity. Vienos akcijos kaina birZoje,
o tuo paciu ir kapitalizacija per 2014 m. padidéjo 23,18 %.

Po to, kai 96,58 % ,,Amber Grid“ akcijy pradéjo valdyti UAB ,,EPSO-G*“, Bendrovés akcijos néra jtraukiamos j
vertybiniy popieriy birzos NASDAQ skaic¢iuojamus birzos indeksus. Pagal nustatytg metodikg duomenys apie
akcijas ty bendroviy, kuriy daugiau nei 90 % isleisty akcijy valdo vienas akcininkas, indeksams apskaiciuoti
néra naudojami. Taciau lyginant NASDAQ indeksus OMX Baltic Pl ir OMX Vilnius, kurie atspindi Baltijos Salyse
ir Vilniaus vertybiniy popieriy birZose listinguojamy bendroviy likvidZiy akcijy kainy pokycius, su ,,Amber
Grid“ akcijy indeksu matyti, kad ,Amber Grid“ akcijos brango daugiau.
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DUOMENYS APIE PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE (TESINYS)
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——— OMX Baltic Pl indeksas ——— OMX Vilnius indeksas = Amber Grid” akcijos indeksas

12 pav. ,Amber Grid“ akcijos kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Pl indeksy pokyciai 2014 m.

DIVIDENDAI

LR Vyriausybé, kuri netiesiogiai per UAB ,,EPSO-G“ valdo 96,58 % Bendrovés akcijy, 1997 m. sausio 14 d.
nutarimu Nr. 20 (2012 m. balandzZio 4 d. nutarimo Nr. 359 redakcija) yra nustaciusi dividendy uz valstybei
priklausancias akcijas skyrimo principus. 2014 m. balandzio 30 d. jvykes Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas sprendimo dél pelno paskirstymo nepriémeé.

SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

2013 m. birzelio 26 d. ,,Amber Grid“ ir AB SEB bankas sudaré sutartj dél Bendrovés iSleisty vertybiniy popieriy
apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo.

Jmonés kodas 112021238

Buveinés adresas Gedimino pr. 12, Vilnius, Lietuva

Telefonas +3705 268 2800, trumpasis 1518

El. pastas info@seb.It

Interneto tinklalapis www.seb.lt
VALDYMO STRUKTURA

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir Vertybiniy popieriy jstatymais, Bendrovés jstatais
bei kitais LR teisés aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés, jy jgyvendinimas
yra apibrézti Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Jstatuose numatyta, kad jstatai gali bati kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma.

Jstatuose numatyti valdymo organai:
e valdyba,
e Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.
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Jstatuose numatyta, kad Bendrovés valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami trejy mety laikotarpiui Akciniy
bendroviy jstatymo numatyta tvarka. Valdybos nariai renka valdybos pirmininka. Valdybos pirmininkas ir jo
pavaduotojas rotacijos principu renkami dvejy mety laikotarpiui. Valdybos nariai gali bati perrenkami kitai
kadencijai. Valdybos nariy jgaliojimai bei vadovo veiklos sritys yra apibréztos Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose, iSimciy dél valdybos nariy jgaliojimy ir vadovo veiklos sriCiy, apie kurias reikéty
informuoti papildomai, néra.

Bendrovéje filialy ir atstovybiy néra.

Informacija apie ,,Amber Grid“ valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjg buhaltere pateikta

7 lenteléje.

7 lentelé. Informacija apie valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausiaja buhaltere

Valdybos
pirmininkas
Valdybos
pirmininko
pavaduotojas
Valdybos narys

Valdybos narys

Valdybos narys

Valdybos
pirmininkas
Valdybos
pirmininko
pavaduotojas
Valdybos narys

Nepriklausomas
valdybos narys

Generalinis
direktorius
Vyriausioji
buhalteré

Dr. Rainer Link

Dr. Aleksandr
Frolov

Mario
Nullmeier

Dr. Aleksandras
Spruogis
Nikolay Vasilyev

Dr. Aleksandras
Spruogis

Agne
Petraviciené

Dainius
Brazilinas
Nerijus
Datklnas

Saulius
Bilys
Dzintra
Tamuliené

2013 m.
birzelio mén.
2013 m.
birzelio mén.

2013 m.
birzelio mén.
2013 m.
birzelio mén.
2013 m.
birzelio mén.

2014 m.
birzelio mén.
2014 m.
birzelio mén.

2014 m.
birzelio mén.
2014 m.
birzelio mén.

2013 m.
birzelio mén.
2013 m.
birzelio mén.

2014 m.
birzelio mén.
2014 m.
birzelio mén.

2014 m.
birzelio mén.
2014 m.
birzelio mén.
2014 m.
birzelio mén.

2016 m.
birzelio mén.
2016 m.
birzelio mén.

2016 m.
birzelio mén.
2016 m.
birzelio mén.

2016 m.
birzelio mén.

Per ataskaitinj laikotarpj nepriklausomam valdybos nariui priskai¢iuota atlyginimo bendra suma sudareé

14.975 lity.
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Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuoty atlyginimy bendra suma
sudaré 509.174 litus, priskaiciuoty atlyginimy vidutinis dydis, tenkantis vienam asmeniui (generaliniam

direktoriui ir vyriausiajai buhalterei), buvo 254.587 litai.

Informacija apie Audito komiteto narius pateikta 8 lenteléje.

8 lentelé. Informacija apie Audito komiteto narius

Nepriklausoma Vaida 2013 m. 2016 m. - -
narée, UAB Kacergiené gruodzio mén. birzelio mén.

,AV Auditas”

Narys, Valdemaras 2013 m. 2016 m. 0,00025 0,00025
L»2Amber Grid“ Bagdonas gruodzio mén. birzelio mén.

INFORMACUA APIE SUSIJUSIY SALIY SANDORIUS, REIKSMINGUS SUSITARIMUS IR ZALINGUS SANDORIUS
Informacija apie susijusiy $aliy sandorius pateikta 2014 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

Bendrové néra sudariusi reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus Bendrovés
kontrolei.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové Zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos
sglygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant interesy
konfliktui tarp Bendrovés vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy, Bendrovés ir jy
privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudaré.

SVARBUS JVYKIAI, JVYKE PO FINANSINIY METY PABAIGOS

2015 m. sausio 13 d. VKEKK konstatavo, kad ,,Amber Grid“ perdavimo veiklos atskyrimas atitinka ES Treciojo
energetikos paketo ir LR gamtiniy dujy jstatymo reikalavimus, ir ,Amber Grid“ gali bGti paskirta gamtiniy dujy
perdavimo sistemos operatoriumi. VKEKK apie priimtg sprendimg informavo EK ir pateiké jj pagrindziancius
dokumentus. Per du ménesius nuo EK nuomonés gavimo, VKEKK priims galutinj sprendimg dél perdavimo
sistemos operatoriaus sertifikavimo. Jei EK pateikty priestaravimy, perdavimo sistemos operatoriui juos
pasalinus, galutinis sprendimas bus priimtas ne véliau kaip per 2 ménesius. Paskyrus ,Amber Grid“
sertifikuotu perdavimo sistemos operatoriumi, Bendrovei bus iSduota neterminuota gamtiniy dujy
perdavimo veiklos licencija.

»Amber Grid“ veikla sulauké auksto jvertinimo Europoje. 2015 m. sausio pabaigoje Vienoje (Austrija)
vykusiuose prestiZziniuose Europos dujy pramonés apdovanojimuose ,European Gas Awards of Excellence”
dujy pramonés ekspertai Bendrovei skyreé trecig vietg geriausio Europos gamtiniy dujy perdavimo sistemos
operatoriaus kategorijoje.
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IV. REGLAMENTUOJAMA INFORMACHIA EMITENTO VEIKLOJE

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés
aktus, esminius jvykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos ES mastu. Su Sia skelbiama

informacija

galima
investuotojams/esminiai-ivykiai)  ir

(www.ambergrid.lt/It/apie_mus/rubrika-
birios NASDAQ Vilnius tinklalapyje

Bendrovés
vertybiniy

tinklalapyje
popieriy

susipazinti

(www.nasdagbaltic.com).

2014 m. ,Amber Grid“ skelbé Sig reglamentuojamg informacija:

201402 14
201402 24
201402 25
2014 02 27
2014 02 28
2014 03 28

201404 24

2014 04 25

2014 04 30
2014 04 30
2014 0502
20140505
201405 14

2014 0519
2014 05 20
20140521
20140521
2014 05 22
2014 05 22
2014 05 28
2014 06 06
2014 06 06
201406 13
2014 06 17

2014 06 20
2014 06 20

2014 06 20
2014 06 23

2014 06 25
2014 06 30
201407 03
2014 07 10

Dél valstybés valdomy AB ,Amber Grid“ akcijy

PraneSimas apie Emitento akcijy paketo jgijima

KOREKCIJA: pranesimas apie Emitento akcijy paketo jgijima

PraneSimas apie Emitento akcijy paketo netekimg

AB ,,Amber Grid“ 2013 m. neaudituoti veiklos rezultatai

Dél AB ,,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo, jo darbotvarkeés
bei sprendimy projekty

Informacinis praneSimas apie esminj jvykj, susijusj su derybomis dél ,E.ON Ruhrgas
International GmbH*“ valdomy akcijy iSpirkimo

Informacinis pranesimas apie esminj jvykj dél AB ,,Amber Grid“ jtraukimo j nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy sgrasa

Dél AB ,,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

AB ,, Amber Grid”“ 2013 m. metiné informacija

Dél AB ,,Amber Grid“ dalies akcijy iSpirkimo

Informacinis praneSimas apie esminj jvykj dél AB ,Amber Grid“ akcijy iSpirkimo
Informacinis pranesimas apie esminj jvykj dél VKEKK pritarimo AB ,,Amber Grid“ akcijy
perleidimo sandoriui

AB ,,Amber Grid“ 2014 m. | ketviréio neaudituoti veiklos rezultatai

Dél Konkurencijos tarybos leidimo UAB ,,EPSO-G* jsigyti AB ,,Amber Grid“ akcijy
PraneSimas apie Emitento akcijy paketo netekimg ir jgijima

PranesSimas apie vadovy sandorius

PraneSimas apie Emitento valdybos nariy atsistatydinimg

Dél ketinimo teikti privalomg oficialy sitlyma

Dél privalomo oficialaus sitlymo cirkuliaro patvirtinimo

Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo

Dél AB ,,Amber Grid“ valdybos nuomonés apie paskelbtg oficialy sitlyma

PranesSimas apie ,,Gazprom“ ketinimg parduoti Emitento akcijas

PraneSimas apie oficialaus privalomo nekonkurencinio siilymo dél Emitento akcijy
supirkimo jgyvendinimo pabaigos

PranesSimas apie Emitento akcijy paketo jgijima

PraneSimas apie Emitento vadovo arba su juo glaudZiai susijusio asmens sandorj dél
Emitento vertybiniy popieriy

PranesSimas apie privalomo nekonkurencinio oficialaus sililymo jgyvendinimo ataskaita
Patikslintas pranesSimas apie Emitento akcijy paketo jgijima (patikslinant UAB ,EPSO-G“
turimy balsy procentg Emitento visuotiniame akcininky susirinkime po Emitento akcijy
igijimo)

PranesSimas apie Emitento akcijy paketo netekimag

Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

Dél viesai paskelbtos informacijos apie dividendus

Dél AB ,,Amber Grid“ Valdybos pirmininko rinkimy
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201407 11
201407 31
201408 21

2014 09 29
201410 30
2014 10 30
20141031

2014 1105
20141120
2014 1205

201412 30

PraneSimas apie sudarytas sutartis

AB ,,Amber Grid”“ 2014 m. | pusmecio neaudituoti veiklos rezultatai

AB ,,Amber Grid“ 2014 m. pirmojo pusmecio sutrumpintos finansinés ataskaitos ir tarpinis
pranesimas

Dél AB ,,Amber Grid“ skolinimosi

Europos infrastruktdros tinkly priemonés energetikos koordinacinio komiteto sprendimas
Dél gamtiniy dujy perdavimo kainy virsutiniy riby 2015 m. ir kainodaros modelio pakeitimo
AB ,,Amber Grid“ 2014 m. 9 mén. veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos finansinés
ataskaitos

Dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy

Nustatytos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos 2015 metams

KOREKCUJA: AB ,Amber Grid“ 2014 m. 9 mén. veiklos rezultatai ir neaudituotos
sutrumpintos finansinés ataskaitos

Dél ilgalaikés paskolos sutarties sudarymo

VieSi pranesimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo

elektroniniame leidinyje. PraneSimai apie Saukiamg Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimg ir kitus

esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos

informacijos bazéje www.crib.It ir Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.It. Akcininkams, kuriy

turimos akcijos jiems suteikia ne maziau kaip 10 % balsy skaiciaus, pranesimas apie Saukiama visuotinj

akcininky susirinkimg iSsiunc¢iamas Bendroves jstatuose numatyta tvarka.
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NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymosi atskleidimo forma

AB ,,Amber Grid“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir NASDAQ
OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy

konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIPINE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendroveé turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

AB ,,Amber Grid” plétros strategija ir tikslai yra
apibrézti gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus
desimties mety tinklo plétros plane, kuris yra skelbiamas
bendrovés tinklapyje. Bendrové atnaujina plétros planus
priklausomai nuo situacijos rinkoje bei reguliavimo
aplinkos poky¢iy. Nuo 2014 finansiniy mety eilinio
akcininky susirinkimo dienos Bendrovés 2015-2020
mety strategija vieSai skelbiama Bendrovés tinklapyje
www.ambergrid.It.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés organy veikla sukoncentruota j bendrovés
strategijoje numatyty strateginiy tiksly jgyvendinima,
reguliacinés aplinkos atitikimg, atsizvelgiant | poreikj
didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Sig rekomendacija jgyvendina valdyba ir Bendrovés
vadovas. Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma,
akcininky interesams atstovauja bendrovés valdyba,
kurios reguliariai $aukiamuose posédziuose teikiama
informacija apie bendrovés veiklg.

1.4. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Bendrové siekia uztikrinti visy, su bendrovés veikla
susijusiy, asmeny interesus. Bendrovés veiklos vieSumas
ir reguliaciné aplinka sudaro salygas interesy turétojams
dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka
bei pagal bendrovés jstatus ir vidaus tvarkos taisykles.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiirg, tinkamg pusiausvyrg ir funkcijuy pasiskirstymg tarp bendrovés organu, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy | Ne Bendrovés valdymo organai yra valdyba ir vadovas.
jstatyme numatyty privalomy organy — Vvisuotinio Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma. Bendrovés
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés  vadovo, vadovas yra atskaitingas valdybai. Bendrovés vadovas
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy néra valdybos narys.

prieziliros organg, tiek kolegialy valdymo organa. Bendrovés valdymo organy kompetencijy padalinimas
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas bei atsakomybé yra apibrézta bendrovés jstatuose,
uztikrina valdymo ir prieziiros funkcijy aisky valdymo organy darbo reglamentuose bei vadovo darbo
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo sutartyje, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja jstatyme (toliau — Akciniy bendroviy jstatyme).
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesg.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Taip Bendrovés valdyba yra atsakinga uz strateginj
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strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo Kkitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas.

Kolegialus priezitros organas yra atsakingas uZ
efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
prieziiira.

Ne

vadovavima bendrovei bei priima bendrovés istatuose
numatytus bendrovés valdymo esminius sprendimus,
skiria bendrovés vadova, analizuoja ir vertina
informacija  apie  bendrovés  veikla.  Valdybos
kompetencija nustato bendrovés jstatai.

Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma. Bendrovés
vadovas yra atskaitingas bendrovés valdybai, kurios
nariai néra jtraukti j bendrovés kasdiening veikla.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyviag bendroveés
vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

Ne

Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo
esmei ir paskir¢iai.!

Ne

I ir IV principuose iSdéstytos rekomendacijos
Bendrovéje néra jgyvendintos visa apimtimi. Kokia
apimtimi rekomendacijos nejgyvendintos, atskleidziama
prie Il ir IV principy.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo sudarymo tvarka uztikrina bendroveés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, §io organo
atskaitomybg¢ akcininkams ir objektyvia bendrovés
veiklos bei jos vadovo prieziiira.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos
teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés vadovo
prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.
Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, o Il ir IV
principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai
visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba.
Ivertinus bendrovés dydj (darbuotojy skaiciy ir metine
apyvarta) bendrovés kolegialus valdymo organas
sudaromas i$ 5 nariy, todél rekomendacijose komitetams
priskirtas funkcijas vykdo pats kolegialus valdymo
organas, taip pat yra sudaromas Audito komitetas, kuris
renkamas ir jo veiklos nuostatai tvirtinami visuotinio
akcininky susirinkimo. Audito komitetas vykdo Audito
jstatyme nustatytas funkcijas.

Taip pat, zitiréti komentara prie 3.6 p.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.?

Taip

Bendrovés valdyba sudaroma i§ 5 valdybos nariy, kurie
néra jtraukti j bendrovés kasdiening veikla. Bendroveés
valdybos sprendimai laikomi priimtais, jei uz juos
balsavo ne maziau kaip keturi valdybos nariai.
Valdyboje yra nepriklausomas valdybos narys. Nuo
2014 m. birzelio 30 d. j valdybg yra iSrinkti 4 valdybos
narial.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  biiti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad buty uztikrintas

Taip

Bendrovés valdybos nariai renkami trejy mety
laikotarpiui, neribojant perrinkimo. Bendrovés valdybos
nariy atSaukimo procediira nesiskiria nuo jstatymy
numatytos.

LI ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau pazymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios i$§imtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty
biiti taikomos valdybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieziiiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos prieziiira;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.




bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty buti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klifitis
nepriklausomai ir neSaliskai priezidirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, Dbet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroveés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas ir vadovas néra tas pats
asmuo, valdybos pirmininkas prie§ tai néra buves
bendrovés vadovu.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy® prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau $iame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés
valdymo organy prieziira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Pagal bendrovés jstatus bendrovés kolegialy valdymo
organg — valdyba renka visuotinis akcininky
susirinkimas. 2014 m. birzelio 30 d. bendrovés valdyba
iSrinkta i§ kandidaty, kurie néra jtraukti j bendrovés
kasdiening veiklg. Valdyboje yra nepriklausomas
valdybos narys. Valdyba kartu atlieka ir objektyvig bei
nesaliska  bendrovés vadovo veiklos  priezilira,
reguliariai isklausydama vadovo pateikiamg informacija
svarbiausiais bendrovés veiklos klausimais.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius §iame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

Ne

Taip

Bendrové teikia informacija laikydamasi Akciniy
bendroviy jstatyme nustatyty reikalavimy. Informacija
apie valdybos narius yra paskelbta bendrovés tinklapyje
www.ambergrid.It.

3.3. Kai siilloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar §i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas

Taip

Bendrové skelbia valdybos sudétj ir bendrovés valdybos
nariy einamas pareigas metiniame praneSime ir
bendrovés tinklapyje. Informacija apie valdybos narius
pateikta visuotiniame akcininky susirinkime.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.




kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su
ju darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty buti nustatyta atsizvelgiant j
bendrovés struktiirg ir veiklos pobidj ir periodiSkai
vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta siekiant iSlaikyti turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, atsizvelgiant | Bendrovés
struktiirg ir veiklos pobtdj, valdybos sudétis periodiskai
vertinama atsizvelgiant j valstybés valdomoms jmonéms
taikomg tvarkg.

Bendrovés audito komiteto nariai paskirti orientuojantis,
kad kaip visuma, audito komitetas turéty turéti naujausiy
ziniy ir atitinkamg patirtj listinguojamy bendroviy
finansy ir apskaitos ir (arba) audito srtyse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty bati sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

Taip

Zitiréti komentarg prie 3.4 punkto

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty biti iSrinktas pakankamas* nepriklausomy?®
nariy skaicius.

Taip

Bendrovés valdybos sprendimai laikomi priimtais, jei uz
juos balsavo ne maziau Kaip keturi valdybos nariai.
Valdyboje yra nepriklausomas valdybos narys.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés, susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, 0 ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius

Taip

Valdyboje yra nepriklausomas valdybos narys.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uzsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organa, skaiCius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuma

Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skai¢ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skai¢iaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didZiausiy akcininky balsai. Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

itvirtintus nepriklausomumo kriterijus.




metus neturi bti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reikS8mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praé¢jusius metus neturi
buti turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turinio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamgsias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi buti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;




8)jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 3.7 punkto

3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendroveé
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Taip

2014 m. birzelio 30 d. neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu buvo iSrinktas nepriklausomas
valdybos narys. Apie valdybos nario nepriklausomuma
yra skelbiama viesai.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad buty  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Taip

Zitiréti komentara prie 3.7 punkto. Valdybos narys teikia
nepriklausomumo deklaracijg ir atnaujina ja.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendroveés 1é3y®.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Uz veiklg valdyboje nepriklausomam valdybos nariui
atlyginama i§ bendrovés 1é8y, atlyginimo dydj patvirtino
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieZiiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

5 Pazymétina, kad §iuo metu néra iki galo aiSku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali bti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darbg mokeéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais budais,

nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 7r. 3 i$nasa.




4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Pagal bendrovés jstatus Bendrovés valdyba tvirtina

kolegialus organas (toliau Siame principe — Kolegialus bendrovés metinj pranes§ima, analizuoja ir vertina
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés bendrovés metines finansines  ataskaitas, pelno
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei (nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su patvirtintu
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti metiniu prane$imu teikia juos visuotiniam akcininky
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir susirinkimui. Valdyba analizuoja ir vertina generalinio
priziiiréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.® direktoriaus reguliariai teikiamas ataskaitas apie

Bendrovés kinés veiklos rezultatus, pagrindinius
finansinius ir veiklos rodiklius.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos nariai
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | bendrovés, o ne savo ar treCiyjy asmeny interesais,
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés  gerove. stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuma priimant
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet sprendimus.

kokiomis sglygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomumg; c) aiSkiai reiksti
savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam
organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | Taip
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje® kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojami bendrovés
akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biiti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus | Taip
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés

8 7r. 3 i¥nada. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —
vadovui.

9 Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minétg reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai
(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.




valdymui jtaka daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas Taip

priimdamas sprendimus, turin¢ius reikSmés bendrovés

veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas

turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo

organy'®,

Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams Taip Trys valdybos nariai iSrinkimo dieng ir véliau ¢&jo
neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys. pareigas susijusiame asmenyje su jy kandidattras
Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir pasitliusiu akcininku.

jo komitetai buity apripinti pakankamais istekliais Vadovaujantis LR audito jstatymu bei 2008 m.
(tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, rugpjicio 21 d. VPK nutarimu Nr. 1K-18 ,Dél
iskaitant teis¢ gauti — ypac i$ bendrovés darbuotojy — reikalavimy audito komitetams“ Bendrovéje yra
visg reikiamg informacijg ir teis¢ kreiptis sudarytas Audito komitetas. Skyrimo ir Atlyginimy
nepriklausomo profesionalaus patarimo i iSorinius komitetai nesudaryti, jy funkcijas vykdo valdyba.

teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus Audito komiteto teisés ir pareigos apibréztos Audito
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais komiteto sudarymo ir veiklos nuostatuose, patvirtintuose
klausimais. Naudodamasis minéty konsultanty ar visuotinio akcininky susirinkimo.

specialisty paslaugomis informacijai apie atlyginimy

nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo

komitetas turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo

paciu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés

zmogiskyjy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba

valdymo organy nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota | Neaktualu | Zitréti komentara prie 2.4 punkto.

taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis
sritimis  laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus'’. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitr] ir kaip pasirinktas poziliris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju §io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo

10 Tyo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

1 Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viesojo intereso jmonés (jskaitant, bet
neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios
kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.




komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty buti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
blty priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 2.4 punkto.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali biiti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai 1§ direktoriy konsultanty.

Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty buti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete
turi biiti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 2.4 punkto. Audito komitets,
vadovaujantis 2008 m. rugpjii¢io 21 d. VPK nutarimo
Nr. 1K-18 ,Dél reikalavimy audito komitetams®
nuostatomis, sudaro 2 nariai.

Bendrovés valdyba sudaroma i§ 5 valdybos nariy, kurie
néra jtraukti j bendrovés kasdiening veikla.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety pranesimus apie jy
sudétj, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavimg
posédZziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 2.4 punkto.

4.11. Siekiant uZztikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 2.4 punkto.

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 2.4 punkto.




biiti §ios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgidziy,
ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugeb¢jimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezilros ir valdymo organy
strukttira, dydj, sudeétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtidZius,
zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasiiilymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasiiilymai,
susije¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su  bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos
jvertinimg. Vykdydamas §ig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
biity proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politikg) bei

Neaktualu

Zitréti komentara prie 2.4punkto.
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jos igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojan¢iy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZzta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktlra, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiiilymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 2.4punkto. Vadovaujantis LR
audito jstatymo bei 2008 m. rugpjucio 21 d. VPK
nutarimo  Nr. 1K-18 ,Dél reikalavimy audito
komitetams® nuostatomis Bendrovéje yra sudarytas
Audito komitetas. Pagrindinés Audito komiteto
funkcijos: vidaus kontrolés, vidaus audito bei rizikos
valdymo sistemy veiksmingumo stebéjimas, iSorés
audito atlikimo proceso, audito jmonés
nepriklausomumo ir objektyvumo principy laikymosi
stebéjimas ir kitos LR teisés aktuose nustatytos audito
komitety funkcijos.

11




skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja j $io padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti $ig funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito imonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobudj ir mastag. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréziancig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui i$nagrinéjus ir c) leidZziamas be kreipimosi |
komitetg;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija i rekomendacijas, kurias
audito jmon¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
i§samia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali buti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.143. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.
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4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojaniy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SesSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkamg informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovés veiklg, o tuo paciu ir Bendrovés valdybos
veikla, teisés akty nustatyta tvarka vertina Bendroveés
akcininkai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo
organus) vadovauja $iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZz
kolegialaus organo posédziy tinkamg suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiama poséd] ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkamg vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrovés valdybos darba reglamentuoja Valdybos
darbo reglamentas. Bendrovés valdybos posédziams
vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos darba
organizuoti padeda bendrovés vadovas. Bendrové
suteikia visus reikalingus resursus tinkamam valdybos
posédziy organizavimui.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiSkumu, kad biity uztikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo

Taip

Siekiant uztikrinti nepertraukiama esminiy bendrovés
valdymo klausimy sprendima, valdybos posédziai
rengiami reguliariai. Valdybos posédziai rengiami pagal
i§ anksto patvirtintg valdybos posédziy grafika.
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klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta

per ménesj.*?

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj | Taip Valdybos nariai informacija apie Saukiamag posédj,
turéty buti informuojami i§ anksto, kad turéty posédzio darbotvarke ir visg su posédyje numatytais
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje svarstyti klausimais susijusiag medziaga gauna i$ anksto,
nagrin¢jamy klausimy svarstymui ir galéty vykti kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami posédyje nagrin¢jamy klausimy svarstymui ir galéty
sprendimai. Kartu su prane$imu apie Saukiamg posédj vykti naudinga diskusija, po kurios bity priimami
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa tinkami sprendimai.

reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | Neaktualu | Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieziiiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami  kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uZsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro paprastosios vardinés
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams akcijos, kurios visiems bendrovés akcininkams suteikia
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir vienodas teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su i8leidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, kompetencija reglamentuoja LR akciniy bendroviy
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti istatymas bei bendrovés jstatai. Vadovaujantis
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima*®. Visiems bendrovés jstatais, sprendimus dél svarbiy sandoriy
akcininkams turéty buti sudarytos vienodos galimybés sudarymo priima Valdyba.

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

2 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialis organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali buti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,
t.y. bent karta per mety ketvirtj.

13 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté¢ didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Ta¢iau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty buti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendroveés veikla.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZzeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo ir vedimo
procediiras reglamentuoja LR akciniy bendroviy
jstatymas bei bendrovés jstatai. Akcininkams yra
uztikrinta lygi galimybé dalyvauti susirinkime ir
jgyvendinti turimas turtines ir neturtines teises.

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy
akcininky teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus i§ anksto
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolag po jo pasiraS§ymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

Uzsienyje gyvenanciy akcininky teisé susipazinti su
informacija uztikrinama Bendrovés internetiniame
tinklalapyje www.ambergrid.lt ir per vertybiniy popieriy
birzos ,,NASDAQ OMX Vilnius“ informacing sistemg
lietuviy ir angly kalbomis i§ anksto paskelbiant
visuotinio akcininky susirinkimo data ir vieta,
susirinkimo  apskaitos  dienos data, susirinkimo
darbotvarke, darbotvarkés klausimus ir sprendimo
projektus. Po visuotinio akcininky susirinkimo tokiu
paciu biidu paskelbiami priimti sprendimai.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biti daroma jokiy kliGi¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrovés akcininkai gali igyvendinti teis¢ dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tick
per atstova, jeigu asmuo turi tinkamg jgaliojima arba su
juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis.
Bendrové taip pat sudaro salygas akcininkams balsuoti
i§ anksto rastu.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama  placiau  taikyti =~ modernias
technologijas ir tokiu biidu sudaryti akcininkams
galimybe  dalyvauti ir  balsuoti  akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi blti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybg. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypac uzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  moderniy
technologijy priemonémis.

Neaktualu

Atsizvelgiant | bendrovés akcininky struktirg bei
galiojancias  akcininky susirinkimo organizavimo
taisykles, néra butinybés diegti papildomai brangiai
kainuojancios IT sistemos.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie tokig  interesy
prieStaravimo situacijg, nurodyti interesy pobud; ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

Valdybos nariai laikosi $ioje rekomendacijoje nurodyty
nuostaty. Bendrovei néra Zinomi atvejai, kai asmeniniai
valdybos nariy interesai prieStaravo  bendrovés
interesams.
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7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai j
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Valdybos darbo reglamentas numato, jog valdybos narys
ar jo jgaliotas asmuo neturi teisés balsuoti, kai valdybos
posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar
jo atsakomybés klausimas.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy
atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimu politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir

skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty buti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio praneSimo dalis, bet turéty buti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové $iuo metu atlyginimy politikos ataskaitos,
kaip numato $ios rekomendacijos, rengimo ir skelbimo
praktikos neturi.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty buti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Neaktualu

Zitréti komentara prie 8.1 punkto

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé¢ dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamagsias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.1 punkto
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5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu
pozitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$¢jimg i§ darbo
terminus ir i$samig informacijg apie iSeitines ir kitas
i8mokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.1 punkto

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais finansiniais
metais, turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
jmongés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.1 punkto
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4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praé¢jusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty buti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinan¢iais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty buti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paliikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biiti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.1 punkto

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo 1§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 8.1 punkto

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didziosios Sios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanciam

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 8.1 punkto
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laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biiti
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies vertg, lyginat ja su nekintama
atlyginimo dalimi.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buiti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé¢ akivaizdziai
neteisingi.

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 8.1 punkto

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Taip

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Taip

8.12. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Ne

Zitréti komentarus prie 4.6 ir 8.1 punkty

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty biiti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrové netaiko atlyginimo bendrovés akcijomis.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy
kainos poky¢iais, neturéty biiti naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygi, pagrista akcijy kainos
poky¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo Kriterijy.

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.13 punkto

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikra skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
i$laidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skai¢ius turi biiti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.13 punkto

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimg neturéty biti jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.13 punkto

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bhti  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Taip

Ne

Nepriklausomo valdybos nario atlyginimg nustato

visuotinis akcininky susirinkimas.

Pagal bendrovés jstatus generalinio direktoriaus

atlyginimo nustatymo klausimus sprendzia Valdyba.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatymg, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame

Ne

Zitiréti komentarg prie 8.1 ir 8.17 punkty
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visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinimg apie sitilomy pakeitimy poveik].

Neaktualu

Siuo metu bendrové neturi tokiy atlyginimo schemuy.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokyc¢io nustatymo sglygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biati taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitllomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Nurodyti klausimai visuotiniame akcininky susirinkime

nebuvo svarstomi, to nenumato bendrovés jstatai.

Nurodyti klausimai visuotiniame akcininky susirinkime

nebuvo svarstomi, to nenumato bendrovés jstatai.

Ziaréti komentarg prie 8.13 ir 8.19 punkty

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendimg, akcininkams turéty buti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranes$imu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy

Neaktualu

Ziaréti komentara prie 8.19 punkto
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schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
buti aiski nuoroda j pacia schemag arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirtipinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrove deél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétoju vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroveés ir
interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis,

turin€ius interesy konkrecioje bendrovéje

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i bendrovés
valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty buti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sios rekomendacijos vykdyma uztikrina preciziska
bendrovés veikla reguliuojanciy valstybés institucijy bei
asocijuoty vartotojy organizacijy prieziiira bei kontrolé.
Bendrovés veiklos vieSumas sudaro salygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka bei pagal bendrovés jstatus ir vidaus
tvarkos taisykles. Valdymo organai konsultuojasi su
darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir Kkitais
svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale néra ribojamas.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

Taip

Rekomendacijoje nurodyta informacija yra skelbiama
bendrovés internetiniame tinklalapyje
www.ambergrid.lt, per vertybiniy popieriy birzos
»NASDAQ OMX Vilnius“ informacing sistemg ir
pranesimuose spaudoje.
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7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacija apie visos imoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tieké&jai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo bido ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  buti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius
ivykius bty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové informacijg per vertybiniy popieriy birzos
»NASDAQ OMX Vilnius“ naudojama informacine
atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly kalbomis
vienu metu taip uZztikrindama informacijos pateikima
visiems suinteresuotiems asmenims. Informacija, galinti
turéti jtakos bendrovés iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, yra laikoma konfidenciali, todél yra grieztai
saugoma ir neatskleidziama iki ji yra viesai paskelbiama
per informacing sistemg jstatymy nustatyta tvarka.

10.6. Informacijos skleidimo buidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliska, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting priéjimg prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacijg bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové visa informacija, skirta akcininkams ir
investuotojams, tuo paciu metu, tokia pat apimtimi
skelbia lietuviy ir angly kalbomis per vertybiniy
popieriy birzos ,,NASDAQ OMX Vilnius“ naudojama
informacine atskleidimo sistemg ir visg informacija
vieSai  skelbia  bendrovés interneto tinklapyje
www.ambergrid.lt, tuo uztikrindama neSaliskg ir
nebrangy pri¢jima prie informacijos laiku.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitiloma j
tinklalap; déti bendrovés praneSimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy
popieriy birzoje.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos ir informacija yra
patalpinta bendrovés tinklalapyje www.ambergrid.lt
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XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Sickiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  praneSimo  patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atliecka jmonés ir metiniy
finansiniy ataskaity audita bei jvertina metinio
pranesimo atitikima finansinéms ataskaitoms.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatiira  visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba.

Taip

Bendrovés audito jmonés kandidatlirg visuotiniam
akcininky susirinkimui sitilo bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatlirg
pasitilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip

Audito jmoné i§ bendrovés gaus pajamas uz mokesciy
konsultacijas  ir  verslo  konsultacijas,  kurios
neprieStarauja  audito  jmonés  nepriklausomumo
reikalavimams, nustatytiems Lietuvos Respublikos
Audito jstatyme ir Lietuvos Respublikos VPK
norminiuose aktuose. Audito jmoné kasmet informuoja
Audito komiteta apie bendrovei suteiktas ne audito
paslaugas.
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Amber Grid" akcininkams

ISvada apie finansines ataskaita

Mes atlikome toliau pateikty AB ,Amber Grid”, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendroves (toliau -
Bendrové) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2014 m. gruodZio 31 d. finansinés blklés ataskaita ir tg diena
pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy), bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyCiy, pinigy srauty ataskaitos ir
aiSkinamasis rastas (reikdmingy apskaitos metody santrauka bei kita ai$kinamoji informacija), audita.

Vadovybes atsakomybeé uZ finansines ataskaitas

Bendroves vadovybe yra atsakinga uZ Siy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés
nuomone, yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be reikdmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybe

Musy atsakomybe - apie Sias finansines ataskaitas pareik5ti nuomong, remiantis atliktu auditu. Mes atlikome audita
pagal Tarptautinius audito standartus, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai reikalauija,
kad mes laikytumemes etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audity taip, kad gautume pagrjsta uZtikrinima,
jog finansinése ataskaitose néra reikSmingy iskraipymy.

Auditas apima proceddras, kurias atliekant siekiama surinkti audito jrodymy dél finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos. Proceddry parinkimas priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant finansiniy
ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikos vertinima. Vertindamas $ig rizikg, auditorius atsizvelgia
| vidaus kontrole, susijusia su jmones finansiniy ataskaity rengimu ir teisingu pateikimu, kad pasirinkty tomis
aplinkybemis tinkamas audito procediras, taciau ne tam, kad pareikity nuomone apie jmonés vidaus kontroleés
veiksminguma. Auditas taip pat apima taikomy apskaitos metody tinkamumo ir vadovybeés atlikty apskaitiniy
jvertinimy pagrjstumo ir bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad mlsy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami sglyginei auditoriaus nuomonei pagrjsti.

Salyginés nuomonés pagrindas

2014 m. kovo 5 d. mes pareiSkéme salygine nuomone dél 2013 m. Bendrovés finansiniy ataskaity deél to, kad
negaléjome jvertinti ilgalaikio turto vertes sumazéjimo balansinei vertei dél reikSmingy neapibréZtumy susijusiy su
dujy sektoriaus ir reguliavimo aplinkos pokyciais ateinanciais metais. Bendrové jvertino ilgalaikio materialiojo turto
atsiperkamajg verte 2014 m. gruodZio 31 d. ir apskaité 490 min. lity vertés sumazéjima pelno (nuostoliy) ataskaitoje
uz 2014 m. Bendrové pakartotinai nevertino vertés sumaZéjimo jtakos ilgalaikio materialiojo turto balansinei vertei
ankstesniu laikotarpiu. Todel negalejome jvertinti, kokia dalis vertés sumaZéjimo turéjo bati apskaityta ankstesniame
laikotarpyje ir galimos jtakos 2014 m. veiklos rezultatams ir nuosavo kapitalo poky¢iams bei einamyjy mety ir

2013 m. lyginamosios informacijos skai€iy palyginamumui.

Salyginé nuomoné

Masy nuomone, idskyrus pastraipoje ,Salyginés nuomonés pagrindas” apradyto dalyko jtaka, toliau pateiktos
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atZvilgiais teisingai pateikia Bendrovés 2014 m. gruodzio 31 d. finansine
padétj ir tg dieng pasibaigusiy mety jos finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.



Building a better

working world

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta 2014 m. metinj pranedimga ir nepastebéjome jokiy reikdmingy j ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2014 m. finansinéms ataskaitoms.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés paZyméjimo Nr. 001335
B oillnss =
c
Asta Streimikjené
Auditoriaus pazyméjimo
Nr. 000382

Auditas buvo baigtas 2015 m. kovo 17 d.
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AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Listuva
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaita

TURTAS

A. ligalaikis turtas

L Nematerialusis turtas

II. ligalaikis materialusis turtas

H.d: Zeme

1.2, Pastatai ir statiniai

il.2.1. Pastatai

11.2.2. Magistraliniai dujotiekiai ir jy jrenginiai
1.2.3. Skirstomieji dujotiekiai ir jy jrenginiai
i.2.4. Kiti pastatai ir statiniai

0.3. Masinos ir jrengimai

1.4, Transporto priemonés

I1.5. Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai
I.6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas

I.7. Nebaigta statyba

I, ligalaikis finansinis turtas

1.1. Investicija | bendrai valdomg jmone

B. Trumpalaikis turtas

. Atsargos ir iSankstiniai apmokeéjimai
{:Ls Atsargos

.11, Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos
1.1.2. Gamtinés dujos

1.1.3.  Turtas, skirtas parduoti

I:Z. I3ankstiniai apmokéjimai

In. Gautinos sumos

.. 15 pirkéjy gautinos sumos

I.2. Kitos gautinos sumos

. I§ anksto sumokétas pelno mokestis
V. Kitas finansinis turtas

V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto is viso

Pastabos 2014 m. 2013 m.
gruodZio 31 d. gruodiio 31 d.
1.102.410 1.583.740
5 2.253 1.679
6 1.099.733 1.581.582
389 387
802.670 1.320.544
23.045 27.898
760.401 1.271.669
370 379
18.854 20.598
218.961 230.417
4,713 B.172
12.945 13.845
758 886
59.297 10.331
424 479
1 424 479
186.535 165.187
24.674 26.862
7 24.434 26.714
4,469 4.541
19.947 22.173
18 -
240 148
8 105.475 73.302
23.676 16.169
81.799 57.133
9,16 50.466 45.305
10 5.920 19.718
1.288.945 1.748.927

(tesinys kitame puslapyje)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétineé 3iy finansiniy ataskaity dais.
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AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés buklés ataskaita (tesinys)

Pastabos 2014 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. gruodzio 31 d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAL
C. Nuosavas kapitalas 816.986 1.208.560
. |statinis kapitalas 1 178.382 178.382
Il. Rezervai X1 1.015.111 1.015.111
IL1. Privalomasis rezervas 17.838 17.838
11.2. Kiti rezervai 997.273 997.273
1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) (376.507) 15.067
D. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 471,959 540.367
I Po vieneriy mety mokétinos sumos ir

ilgalaikiai jsipareigojimai 268.126 374.872
L1 ligalaikés finansinés skolos 12 90.035 135.118
1.2 Dotacijos (atidétosios pajamos) 13 151.356 131.072
1.3 ligalaikeés iSmokos darbuotojams 14 1.572 1.131
1.4. Atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas 19 25.163 107.551
Il Per vienerius metus mokétinos sumos ir

trumpalaikiai jsipareigojimai 203.833 165.495
I.1. Trumpalaikés finansinés skolos 12 - :
1.2 ligalaikiy skoly einamyjy mety dalis 12 45,083 45.083
I.3. ligalaikiy ismoky darbuotojams einamuyjy

mety dalis 14 296 260
11.4. Prekybos skolos 15 40.020 12.673
I.5. Pelno mokescio jsipareigojimas 3.566 1.388
I.6. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 2.525 2.224
I.7. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai

jsipareigojimai 16 112.343 103.867
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i viso 1.288.945 1.748.927

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

— .
Generalinis direktorius Saulius Bilys _— Ci:s 2015 m. kovo 17 d.

~
Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené %} 2015 m. kovo 17 d.




AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva

2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA
2015 m. baLandiio.Zﬁﬁ.

AB Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime

Pelno (nuostoliy) ataskaita

L Pajamos

1. Sanaudos

I.1. Gamtiniy dujy sgnaudos

11.2. Nusidéveéjimas ir amortizacija

11.3. I§mokos darbuotojams ir susijusios socialinio
draudimo sgnaudos

11.4. Remonto ir techninés prieZilros sgnaudos

11,5 Mokes¢iai, iskyrus pelno mokest]

1.6. ligalaikio turto vertés sumaiéjimo sgnaudos

1.7. Kitos sanaudos

1. Veiklos (nuostoliai) pelnas

V. Finansiné veikla

V.1 Pajamos

Iv.2. Sanaudos

V. (Nuostoliai) pelnas prie3 apmokestinima

Vi, Pelno mokestis

VIL1. Ataskaitiniy mety pelno mokestis

Vi.2. Atidétasis pelno mokestis

VIL. Grynasis (nuostoliai) pelnas

Pagrindinis ir sglyginis pelnas (nuostolis),

tenkantis vienai akcijai (litais)

Pastabos

17

5.8

18

19

20

2014 m. 5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaiges

2013 m. gruodzio
31d.

178.823 74.101
(646.365) (70.574)
(22.189) (8.012)
(75.914) (32.221)
(24.943) (10.314)
(21.573) (14.860)
(5.047) (1.959)
(490.079) -
(6.620) (3.208)
(467.542) 3.527
(2.051) (1.102)
168 63
(2.219) (1.165)
(469.593) 2.425
78.019 2.646
(4.370) (1.388)
82.389 4.034
(391.574) 5.071
(2,20) 0,03

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys™—

2015 m. kovo 17 d.

Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené

2015 m. kovo 17 d.
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AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendryju pajamy ataskaita

2014 m. 5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaiges

2013 m.
gruodiio 31 d.
I. Grynasis (nuostoliai) pelnas (391.574) 5.071
Il. Kitos bendrosios pajamos z =
1.1, kurios bus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaitg = -
1.1, kurios nebus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaitg - -
lIl.Visos bendrosios pajamos (391.574) 5.071

Toliau pateikiamas ai¥kinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys 2015 m. kovo 17 d.

-

Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené %} 2015 m. kovo 17 d.
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AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

|statinis  Privalomasis Kiti Nepaskirstytas
kapitalas rezervas rezervai pelnas IS viso
2013 m. liepos 31 d. 178.382 17.838 997.273 9.996 1.203.489
Visos bendrosios pajamos - - - 5.071 5.071
Grynasis mety pelnas - - - 5.071 5.071
2013 m. gruodzio 31 d. 178.382 17.838  997.273 15.067 1.208.560
Visos bendrosios pajamos - - - (391.574) (391.574)
Grynieji (nuostoliai) - . - (391.574) (391.574)
2014 m. gruodiio 31 d. 178.382 17.838 997.273 (376.507) 816.986

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.

_-_-__.____—E:_:'
Generalinis direktorius Saulius Bilys _ — — 2015 m. kovo 17 d.
/
Vyriausiasis buhalteris Dzintra Tamuliené %\ 2015 m. kovo 17 d.
N
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AB ,Amber Grid" visuotiniame akcininky susirinkime

AB ,,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

1.2.
1.3.

15
1.6.
Lz
1.8.
[} 8

1.10.
.11,
.12,

1.13.
1.14.

1:15:
1.16.

I.1.
2.
I.3.

Toliau pateikiamas aidkinamasis rastas yra sudétine Siy finansiniy ataskaity dalis.

Pastabos 2014 m. 5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaigegs

2013 m.
gruodiio 31 d.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) (391.574) 5.071
Nepiniginiy sgnaudy (pajamy) atstatymai ir kiti

koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 5:Bb 80.413 32.221
Parduoto ir nuradyto ilgalaikio materialiojo turto bei

abejotiny i3 pirkéjy gautiny sumy ir atsargy nuradymo

nuostolis (7) 1

. llgalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i pirkéjy

gautiny abejotiny sumy ir atsargy vertés sumaiéjimo

(atstatymas) 4,7,8 490.116 (59)
Pelno mokescio (pajamos) 19 (78.019) (2.646)
Palikany (pajamos) 18 (78) (12)
Palukany sgnaudos 18 2.162 1372
Dotacijy (atidétyjy pajamy) (amortizacija) (4.623) (1.428)
Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas 533 223

98.923 34.543

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy sumaZéjimas 7 2.324 243
15 pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas) 8 (7.500) (7.792)
Kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokeéjimy

(padidéjimas) (4.506) (17.930)
Prekybos skoly (sumazéjimas) padidéjimas (17) 4.004
Kity mokeétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy

padidéjimas 8.777 38.155
Kito finansinio turto (padidéjimas) (5.162) (18.002)
(Sumokeétas) pelno mokestis (1.370) s
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai i$ viso (7.454) (1.322)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 91.469 33.221
Investicinés veiklos pinigy srautai
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) 56,21 {60.449) (39.038)
|plaukos i§ ilgalaikio turto pardavimo 12 E
Gautos palikanos 18 78 12
Grynieji investicines veiklos pinigy srautai (60.359) (39.026)

(tesinys kitame puslapyje)
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AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Listuva
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASILAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita (tesinys)

Pastabos 2014 m. 5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaiges

2013 m.
gruodiio 31 d.
. Finansinés veiklos pinigy srautai

1. Paskoly (grazinimas) 12 (45.083) (1.072)
111.2.  Gautos dotacijos 13,21 2.701 15.625
1.3, (Sumokétos) palikanos (2.526) (1.172)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (44.908) 13.381

IV.  Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) (13.798) 7.576
V.  Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje 19.718 12.142
VI.  Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 5.920 19.718

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.

e ————
Generalinis direktorius Saulius Bilys i 2015 m. kovo 17 d.
4
Vyriausioji buhaltere Dzintra Tamuliené 2015 m. kovo 17 d.
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AB ,,AMBER GRID"
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Amber Grid” (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové.
Jos buveinés adresas:

Savanoriy pr. 28,

LT - 03116, Vilnius,

Lietuva.

AB , Amber Grid” buvo jkurta 2013 m. birZelio 11 d. AB ,Lietuvos dujos” visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu,
kuriup, vykdant Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus atskirti gamtiniy dujy perdavimo veiklg, buvo
patvirtintos AB ,Lietuvos dujos” atskyrimo salygos ir nuspresta nuo tesianéios veikla AB ,Lietuvos dujos” atskirti
gamtiniy dujy perdavimo veikla su $iai veiklai priskirtu turtu, teisémis bei pareigomis.

AB ,,Amber Grid" buvo jregistruota 2013 m. birzelio 25d., nuo AB , Lietuvos dujos” atskyrus gamtiniy dujy perdavimo
veiklg su 3iai veiklai priskirtu turtu, teisémis bei pareigomis. Veiklg Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjicio 1 d., kai
jsigaliojo Bendrovei Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos (toliau — VKEKK) igduota laikina gamtiniy
dujy perdavimo licencija. Kadangi veikly atskyrimas yra laikemas sandoriu tarp bendro pavaldumo jmoniy, ir
Bendrove tesia tg pacia veiklg kaip ir bidama AB ,Lietuvos dujos” sudétyje, visg perduotg turta ir jsipareigojimus
Bendroveé pripaZino balansinémis vertémis, apskaitytomis perdavéjo (t.y. AB ,Lietuvos dujos”) perdavimo metu.

|steigus AB ,Amber Grid", buvo jgyvendintas teisinis, funkcinis ir organizacinis gamtiniy dujy perdavimo veiklos
atskyrimas. Siekiant visiskai atitikti Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymo 8-ame skirsnyje nustatytus
reikalavimus, iki 2014 m. spalio 31 d. turéjo biti jgyvendintas AB ,,Amber Grid” kontrolés atskyrimas. Sprendima dél
kontrolés atskyrimo jgyvendinimo priémé Bendrovés akcininkai, kaip nurodyta Zemiau.

Gamtiniy dujy perdavimas yra licencijuojama veikla. Valstybiné kainy ir energetikos komisija (toliau — VKEKK) suteiké
Bendrovei licencijg nuo 2013 m. rugpjicio 1 d. vykdyti gamtiniy dujy perdavimo veikla. Gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy kainos sistemos naudotojams yra reguliuojamos. Reguliuojamy kainy viriutines ribas nustato VKEKK.

Remiantis Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teises aktais, Bendrové 2014 m. spalio
20 d. kreipési | VKEKK dél ivados apie prarasta Gamtiniy dujy jstatymo draudZiamajg kontrole gavimo. 2015 m.
sausio 13 d. VKEKK konstatavo, kad AB ,Amber Grid" perdavimo veiklos atskyrimas atitinka Gamtiniy dujy jstatymo
nuostatas ir AB ,Amber Grid" gali blti paskirtas perdavimo sistemos operatoriumi. Gavus teigiama Europos
Komisijos sprendima, VKEKK priims sprendimg dél Bendrovés sertifikavimo ir neterminuotos licencijos perdavimo
sistemos operatoriaus veiklai vykdyti suteikimo.

Bendrové faktiskai veikia nuo 2013 m. rugpjcio 1 d. Finansinés ataskaitos atspindi 5 meén., laikotarpj, pasibaigus;
2013 m. gruodZio 31 d. Veikla iki 2013 m. rugpjicio 1 d. buvo nereik§minga.

Bendrove, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklg, sistemos naudotojams, kitiems
operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia $ias paslaugas:

e gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
e gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
© suskystinty gamtiniy dujy (toliau — SGD) terminalo, jo infrastruktdros ir jungties jrengimo bei eksploatavimo

sgnaudoms kompensuoti skirty ISy administravimo.

Bendroves klientai — stambios (elektros, centralizuotos 3ilumos gamybos, pramones) ir vidutinés Lietuvos verslo
imonés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

2014 m. pabaigoje Bendroveé buvo sudariusi 59 (2013 m. - 87) gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartis su gamtiniy
dujy perdavimo sistemos naudotojais (gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo sistemos operatoriais,
gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy). Su gamtiniy dujy tiekimo jmonémis,

11



AB ,AMBER GRID"
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

prekiaujanciomis gamtinémis dujomis, tafiau netransportuojanciomis jy perdavimo sistema, Bendrove buvo
sudariusi 12 gamtiniy dujy balansavimo sutaréiy.

Bendroveés akcinis kapitalas yra lygus 178.382.514 lity. Visos Bendroves akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra
1 litas, yra paprastosios vardinés 2014 m. gruodZio 31 d. ir 2013 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai apmokétos. Bendrové
neturéjo jsigijusi savy akcijy. Nuo 2013 m. rugpjlcio 1 d. Bendroveés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popieriy
hirZoje ir jos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birZos NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj prekybos sarasa. (ISIN
kodas LTO000128696, simbolis AMG1L).

2014 m. gruodZio 31 d. Bendrovés akcininkais buvo:

Turimy akcijy skaicius Nuosavybés dalis
(proc.)
UAB ,EPSO - G” (j/k 302826889, A.Juozapavitiaus 13,Vilnius) 172.279.125 96,58
Kiti akcininkai 6.103.389 3,42
178.382.514 100,00

2014 m. Il ketvirtyje buve didZiausi Bendrovés akcininkai pardavé turétas akcijas netekdami balsavimo teisiy
Bendrovéje:

° 2014 m. geguiés 21 d. E.ON Ruhrgas International GmbH perleido, o UAB ,EPSO-G” jgijo €9.416.233
paprastasias vardines nematerialias AB ,Amber Grid" akcijas;

° 2014 m. birZelio 19 d. OAO ,Gazprom"“ privalomo oficialaus sidlymo metu perleido, o
UAB ,EPSO-G” jgijo 66.112.761 paprastasias vardines nematerialias AB ,Amber Grid" akcijas;

° 2014 m. vasario 21 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, didinant UAB , EPSO-G* jstatinj kapitala,
perdavé UAB ,EPSO-G" valstybés nuosavybeés teise priklausandias AB ,,Amber Grid” 31.575.724 paprastasias

vardines nematerialias akcijas.

UAB ,EPSO - G” 100 proc. akcijy nuosavybés teise priklauso Lietuvos Respublikai, kurias patikéjimo teise valdo
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija.

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Turimy akcijy skaicius Nuosavybeés dalis
(proc.)
,E.ON Ruhrgas International” GmbH 69.416.233 38,9
0AQ ,Gazprom” 66.112.761 37,1
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 31.575.724 17,7
Kiti akcininkai 11.277.7%6 6,3
178.382.514 100,0

UAB ,EPSO-G“ jgijus AB ,Amber Grid” kontrole, 0 2014 m. birZelio 30 d. neeilinio visuotinio Bendrovés akcininky
susirinkimo sprendimais, pakeitus Bendrovés valdybos sudétj, Bendrovés veikla ir nuosavybé buvo atskirta nuo
gavybos ir tiekimo veiklg vykdanéiy gamtiniy dujy jmoniy.

Bendroveés investicija | bendrai su AB ,Lietuvos dujos” ir Suomijos dujy jmone Gasum Oy valdoma jmone UAB GET
Baltic 2014 m. ir 2013 m. Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitoma nuosavybés metodu, UAB GET Baltic
2014 mety finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinés finansines atskaitomybés standartus (TFAS),
priimtus taikyti ES. Per 2014 m. ir 2013 m. bendrai valdomos jmonés veiklos rezultatai buvo nereikSmingi ir jtrauktij
finansinés veiklos rezultatus.
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AB ,AMBER GRID"
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

(tkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

UAB GET Baltic duomenys 2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d.:

Metai Imonés Bendroves Istatinis Bendrovei Bendrovei Pagrindiné
buveinés valdomy akeijy kapitalas tenkanti tenkantis veikla
adresas dalis (proc.) ataskaitiniy mety ataskaitiniy
(nuostoliy) dalis mety
nuosavas
kapitalas
2014 m.  Aguony g 32 2.000 (56) 399 Licencijuota gamtiniy
24, Vilnius dujy rinkos
operatoriaus veikla -
gamtiniy dujy
prekybos gamtiniy
dujy birzoje
organizavimas
2013 m.  Aguony g 32 2.000 (161) 455 Licencijuota gamtiniy
24, Vilnius dujy rinkos

operatoriaus veikla -
gamtiniy dujy
prekybos gamtiniy
dujy birzoje
organizavimas

UAB Get Baltic 2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d. sutrumpinta finansinés biklés ataskaita:

TURTAS

A. ligalaikis turtas
I Nematerialusis turtas

1. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
B. Trumpalaikis turtas

I I8ankstiniai apmokéjimai
I. Gautinos sumos
. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto is viso

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

c: Nuosavas kapitalas
l. |statinis kapitalas

. Rezervai

M. Sukaupti nuostoliai

D. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
I ligalaikiai jsipareigojimai
I Trumpalaikiai sipareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is viso
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2014 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. gruodZio 31d.

653 740
650 735

3 5
13.147 59.605

& 1

5.743 57.080
7.404 2.524
13.800 60.345
1.248 1.422
2.000 2.000
(752) (578)
12.552 58.923
12.552 58.923
13.800 60345




AB ,,AMBER GRID"
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

UAB Get Baltic 2014 m. ir 2013 m. gruodiio 31 d. sutrumpinta pelno (nuostoliy) ataskaita:

2014 m. 2013 m.
. Bendra pajamy suma 520 346
Il Bendra sgnaudy suma (694) (848)
ll. Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (174) (502)
V. Pelno mokestis = -
V. Grynieji pelnas (nuostoliai) (174) (502)
UAB Get Baltic 2014 m. ir 2013 m. gruodiio 31 d. sutrumpinta bendryjy pajamy ataskaita:
2014 m. 2013 m.
1. Grynasis pelnas (nuostoliai) (174) (502)
L. Kitos bendrosios pajamos - -
IL1. kurios bus perkeliamos | pelno (nuostoliy)
ataskaitg s i
III. kurios nebus perkeliamos j pelno
(nuostoliy) ataskaitg % ®
1. Viso bendryjy pajamy (174) (502)

2014 m. vidutinis sgrasinis Bendrovés darbuotojy skai€ius 352 darbuotojai (2013 m. — 347).

Bendrovés vadovybé 3ias finansines ataskaitas patvirtino 2015 m. kovo 17 d. Bendrovés akcininkai turi teise

patvirtinti Sias ataskaitas arba nepatvirtinti jy bei reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.
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AB ,, AMBER GRID”
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Bendrovés 2014 m. finansines ataskaitas, yra sie:
21 Finansiniy ataskaity pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius Finansineés Atskaitomybés Standartus (TFAS), priimtus
taikyti Europos sajungoje (toliau - ES).

akeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK

taikymas
Nuo 2014 m. sausio 1 d. Bendrové pritaikeé Siuos naujus TFAS ir (ar) jy pataisas:

27 TAS , Atskiros finansinés ataskaitos” (pataisa);

28 TAS , Investicijos | asocijuotgsias ir bendras jmones” (pataisa);

32 TAS ,Finansinés priemonés. Pateikimas” (pataisa) - Finansinio turto ir finansiniy [sipareigojimy jskaitymas;

36 TAS , Turto nuvertéjimas” (pataisa)} — Nefinansinio turto atsiperkamosios vertés atskleidimas;

39 TAS ,Finansinés priemonés. PripaZinimas ir vertinimas” (pataisa) - Finansiniy priemoniy novacija ir tolesné
apsidraudimo sandoriy apskaita;

12 TFAS ,Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai®;

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS — , Investicinés bendrovés” (pataisa).

Naujy ir (ar) pakeisty standarty i%aiskinimy/ pritaikymo jtaka Bendrovés finansinéms ataskaitoms arba veiklos
rezultatams yra aprasyta Zemiau:

27 TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos” pataisa - Kaip naujai iSleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS pasekme, 3is
standartas buvo pakoreguotas taip, kad nustatyty apskaitos ir atskleidimy reikalavimus investicijoms j dukterines,
bendrai valdomas jmones ir asocijuotas jmones, kai bendrové rengia atskiras finansines ataskaitas. Sio pakeitimo
taikymas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

28 TAS ,Investicijos | asocijuotgsias ir bendras jmones” pataisa ~ Kaip naujai iSleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS
pasekmé, buvo pakeistas Sio standarto pavadinimas ir nuo Siol jis apima nuosavybés metodo taikymg ne tik
asocijuotoms jmonéms, bet ir bendroms jmonéms. Bendroveé dar nejvertino §io pakeitimo jtakos.

32 TAS ,Finansinés priemones. Pateikimas” pataisa — Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy jskaitymas
|sipareigojimai - Sioje pataisoje i$ai¢kinama frazés ,$iuo metu turi pagal jstatyma jvykdoma teise atlikti jskaityma”
reikme ir paaiSkinamas 32 TAS jskaitymo kriterijy taikymas atsiskaitymo sistemoms (tokioms kaip kliringo namy
sistemos), kurios taiko nesinchroninic bendrojo atsiskaitymo mechanizmus. Sis pakeitimas neturéjo jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

36 TAS , Turto nuvertéjimas” pataisa — Si pataisa reikalauja atskleisti papildomg informacijg apie tikrosios vertés
vertinima, kai atsiperkamoji verté yra nustatoma remiantis tikraja verte, atémus pardavimo iglaidas, ir panaikina
atsiradusias 13 TFAS pasekmes 36 TAS atskleidimams. Sis pakeitimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

39 TAS ,Finansinés priemenés. Pripazinimas ir vertinimas™ pataisa — Si pataisa leid?ia testi apsidraudimo apskaita,
kai iSvestines finansines priemoneés, skirtos rizikai drausti, novacija atitinka tam tikrus nustatytus kriterijus. Bendrove
dar nejvertino Sio pakeitimo jtakos.

10 TFAS , Konsoliduotos finansines ataskaitos”—10 TFAS nustato vieningg kontrolés nustatymo bada, kuris taikomas
visoms jmonéms, jskaitant ir specialios paskirties jmones. 10 TFAS pakeitimai reikalauja i§ vadovybés atlikti svarbius
vertinimus, nustatant, kurios jmonés yra kontroliuojamos ir atitinkamai privalo bati konsoliduojamos
patronuojancios jmonés. 10 TFAS pakeicia 27 TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos” dalj, kurioje
kalbama apie konsoliduotas finansines ataskaitas, ir 12 NAK , Konsolidavimas — specialiosios paskirties jmonés”. Sios
pataisos taikymas neturéjo jtakos Bendrovés finansinei baklei ar rezultatams, kadangi Bendrové neturi kity
investicijy, nei investiciju j bendrai valdomas jmones.
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AB ,AMBER GRID"
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.1. Finansiniy ataskaity pagrindas (tesinys)

12 TFAS , Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai” — 12 TFAS, kaip vienas iSsamus standartas, nustato atskleidimo
reikalavimus jmonés investicijoms | dukterines jmones, bendros veiklos sutartis, investicijoms j asocijuotas jmones
ir specialios paskirties jmones. Sis standartas reikalauja papildomy informacijos atskleidimy, tokiy kaip padaryti
jvertinimai, susije su kontrolés nustatymu. Sis standartas neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes
vertinimai buvo nereikimingi.

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pataisos — Investicinés bendrovés - Pataisos taikomos jmonéms, atitinkanioms
investicinés bendrovés apibréiima. Sie pakeitimai reikalauja tokioms jmonéms taikyti 10 TFAS konsolidavimo
reikalavimy iSimtj — investicinés bendroves savo dukterines jmones turi apskaityti tikraja verte per pelng (huostolius),
o ne konsoliduoti. Sios pataisos taikymas neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Bendrove nepritaiké Siy TFAS ir TFAAK i3aiskinimy, kurie jau yra patvirtinti 3iy finansiniy ataskaity pasiraiymo data,
bet dar nejsigalioje:

1TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pataisos: Atskleidimo iniciatyva (jsigalioja nuo ar po 2016 m. liepos 1 d.
prasidedantiais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

Sio pakeitimo tikslas yra iaiskinti 1 TAS, pasalinant tariamas kliltis ataskaity ruo$éjams naudoti savo vertinimus,
susijusius su finansiniy ataskaity pateikimu. Bendroveé dar néra jvertinusi io standarto taikymo jtakos.

16 TAS ,llgalaikis maoterialusis turtas” ir 38 TAS ,Nematerialusis turtas” pataisos: Priimtiny nusidévéjimo ir
amortizacijos metody paaiskinimas (jsigalioja nuo ar po 2016 m. liepos 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet
ne anksciau nei bus priimtas ES)

Pataisos pateikia papildomas gaires, kaip gali bati skai¢iuojamas ilgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto
nusidévéjimas ir amortizacija. Paaikinama, kad pajamomis pagristas metodas néra laikomas tinkamu turto
naudojimui atspindéti. Si pataisa neturés jtakos Bendroveés finansinei blklei ar rezultatams, kadangi Bendrové
nenaudoja pajamomis pagrijsty nusidévéjimo ir amortizacijos metody.

19 TAS ,l3mokos darbuotojams” pataisos (jsigalioja nuo ar po 2015 m. vasario 1 d. prasidedantiais finansiniais
metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

Sios pataisos nurodo, kaip apskaityti darbuotojy jnasus | nustatyty jmoky planus. Kadangi Bendroveés darbuotojai
nedaro tokiy jnady, Sios pataisos taikymas neturés jtakos Bendroveés finansinems ataskaitoms.

27 TAS ,Nuosavybés metodas atskirose finansinése ataskaitose” pataisos (jsigalioja nuo ar po 2016 m liepos 1 d.
prasidedanciais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

Pataisos sugraZina nuosavybés metoda kaip galimg alternatyvg investicijy j dukterines bendras jmones ir asocijuotas
imones apskaitai bendrovés atskirose finansinése ataskaitose. Bendrové dar nejvertino Sio standarto taikymo jtakos.

9 TFAS ,Finansinés priemonés” (jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, bet ne
ankséiau nei bus priimtas ES)9 TFAS ilgainiui pakeis 39 TAS. TASV isleido pirmasias tris Sio standarto dalis, kuriose
nustatyta nauja finansinio turto klasifikavimo ir vertinimo tvarka, reikalavimai finansiniy jsipareigojimy apskaitai bei
rizikos maZinimo apskaitai. Bendrové dar nejvertino $io standarto taikymo jtakos.

10 TFAS, 12 TFAS ir 28 TAS pataisos - Investicinés bendroveés: konsolidavimo isimtis (jsigalioja nuo ar po 2016 m.
liepos 1 d. prasidedanctiais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)
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AB ,,AMBER GRID“
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.1  Finansiniy ataskaity pagrindas (tesinys)

Pataisos yra skirtos spresti problemas, kurios iskilo investicinéms bendrovéms taikant konsolidavimo reikalavimy
isimtj. Bendrovei $io standarto pataisos neturés jtakos finansinéms ataskaitoms, nes Bendrove néra investiciné.

10 TFAS ir 28 TAS pataisos — Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotos bendroveés ar bendros
Imoneés (jsigalioja nuo ar po 2016 m. liepos 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, bet ne ankséiau nei bus priimtas
ES)

Pataisomis sprendZiama pripaZinta neatitiktis tarp 10 TFAS ir 28 TAS reikalavimy susijusiy su turto pardavimu ar
jnasais tarp investuotojo ir jo asocijuotos bendrovés ar bendros jmonés. Pagrindiné pataisy pasekmé yra ta, kad
pripaijstamos visos pajamos ar nuostoliai, kai sandoris apima verslo perleidima, ir pripaZjstama dalis pajamy ar
nuostoliy, kai sandoris apima turta, kuris neatitinka verslo apibréZimo. Bendrové dar nejvertino Sio standarto
taikymo jtakos.

11 TFAS ,Jungtiné veikla™: Jungtinés veiklos dalies jsigijimo apskaita (jsigalioja nuo ar po 2016 m. liepos 1 d.
prasidedanciais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

11 TFAS apibréZia bendry jmoniy ir jungtinés veiklos dalies jsigijimo apskaitg. Pataisoje pateikiamos naujos gairés,
kaip apskaityti jungtinés veiklos dalies, kuri atitinka verslo apibréZima pagal TFAS, sigijima ir nurodoma tinkama
tokiy sigijimy apskaitos tvarka. Bendrové dar nejvertino $io standarto taikymo jtakos.

14 TFAS , Reguliacinés atidétos sqskaitos” (jsigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedangiais finansiniais metais,
bet ne ankstiau nei bus priimtas ES)

Tai yra tarpinis standartas, suteikiantis jmonéms, pirma kartg taikancioms TFAS, galimybe palikti reguliacinj turta ir
[sipareigojimus balanse kol TASV pabaigs i$samy tokio turto ir jsipareigojimy apskaitos projekts. Sio standarto
taikymas netureés jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

15TFAS, Pajamos is sutarciy su klientais” (jsigalioja nuo ar po 2017 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais,
bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

15 TFAS nustato penkiy pakopy modelj, kuris taikomas i$ sutarties su klientu uZdirbtoms pajamoms pripaZinti
nepriklausomai nuo pajamas uZdirbusio sandorio tipo ar kio Sakos. Reikés atskleisti i§samig informacijg, jskaitant
bendros pajamy sumos paskirstyma j komponentus; informacijg apie veiklos jsipareigojimus; sutarties turto ir
isipareigojimy straipsnio liku€iy pokytius tarp laikotarpiy ir pagrindinius sprendimus bei apskaitinius jvertinimus.
Bendrovés vadovybé dar nejvertino io standarto taikymo jtakos.

TFAS patobulinimai

2013 m. gruodZio mén. TASV idleido 2011-2013 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus. Tai yra tokiy TFAS pataisymy
rinkinys (jsigalioja nuo ar po 2015 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais):

1 TFAS “TFAS taikymas pirma kartg”;

3 TFAS "Verslo jungimai”;

13 TFAS "Tikrosios vertes nustatymas”;
40 TAS “Investicinis turtas”.

2013 m. gruodzio mén. TASV iSleido 2010 — 2012 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus (jsigalioja nuo ar po 2015
m. vasario 1d. prasidedantiais finansiniais metais):

2 TFAS ,Mokéjimas akcijomis”,

3 TFAS , Verslo jungimai*;

8 TFAS , Veiklos segmentai;

13 TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas™;

17



AB ,AMBER GRID"
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tUkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai {tesinys)
21 Finansiniy ataskaity pagrindas (tesinys)

16 TAS ,Nekilnojomasis turtas, jranga ir jrengimai”;
24 TAS , Susijusiy Saliy atskleidimas”;
38 TAS ,Nematerialusis turtas”.

2014 m. rugséjo meén. TASV idleido 2012-2014 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus (jsigalioja nuo ar po 2016 m.
sausio 1d. prasidedantiais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES):

S TFAS ,llgalaikis turtas skirtas parduoti ir nutraukta veikla”;
7 TFAS Finansinés priemoneés. Atskleidimai®;

19 TAS ,I§mokos darbuotojams”;

34 TAS ,Tarpiné finansiné atskaitomybé”.

Dél Siy pataisy gali atsirasti pasikeitimy Bendrovés apskaitos politikoje, tatiau jos neturés jtakos Bendrovés
finansinei biklei ar rezultatams.

21 TFAAK isaiSkinimas ,Rinkliavos “ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. birZelio 17 d. prasidedantiais finansiniais metais,
bet ne anksiau nei bus priimta ES)

Sis isaitkinimas nurodo, kaip apskaityti vyriausybiy nustatytas rinkliavas. [sipareigojimas mokéti rinkliava
apskaitomas finansinése ataskaitose, kai jmoné uisiima veikla, dél kurios ji turi moketi rinkliava. Bendrové dar
nejvertino Sio isaiSkinimo taikymo jtakos.

Bendrové planuoja pradeéti taikyti aukd¢iau apradytus standartus ir iSaiskinimus jy jsigaliojimo datag, jei jie bus
priimti taikyti Europos Sajungoje.

2.2 Finansiniy ataskaity valiuta
Siose finansinése ataskaitose visos sumaos yra jvertintos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eura, o lito kursg kity valiuty ativilgiu
kiekviena dieng nustato Lietuvos bankas.

Sios finansinés ataskaitos yra paruostos remiantis istorinés savikainos principu.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tdkst. lity, lentelése skaiciai gali nesutapti. Tokios apvalinimo paklaidos $iose
finansinése ataskaitose yra nereik¥mingos.

2.3 Investicijos j bendrai valdomg jmone

Bendrove turi dalj bendrai valdomoje jmonéje UAB GET Baltic, kuri yra bendrai kontroliuojama jmoné ir kurios
savininkai turi radytinj susitarimg, nustatantj bendrg jmonés ekonominés veiklos kontrole. Bendrové finansinése
ataskaitose apskaito savo dal] bendrai valdomoje jmonéje taikydama nuosavybés metodg. Taikant nuosavybes
metodg, investicijos verté finansinés bikiés ataskaitoje nustatoma prie savikainos pridedant investicijos | bendra
imone grynojo turto pasikeitimo dalj, priklausantia Bendrovei. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodoma Bendrovei
priklausanti bendrai valdomos jmonés veiklos rezultaty dalis. Bendrovei priklausanti nerealizuoto pelno ar nuostoliy,
atsiradusiy dél tarpusavio sandoriy dalis yra eliminuojama.

2.4 Nematerialusis turtas
Bendrovés nematerialusis turtas is pradZiy yra pripaZjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas,

jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su 3iuo turtu susijusia ekonomine naudg ateityje ir jei turto verté gali boti
patikimai jvertinta.
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AB ,AMBER GRID"
2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tGkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tgsinys)
24 Nematerialus turtas (tesinys)
Nematerialiojo turto naudingas tarnavimo laikotarpis gali bati ribotas arba neribotas.

Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas, kurio tarnavimo laikotarpis yra ribotas, yra apskaitomas jsigijimo
verte, atémus sukaupty amortizacija ir sukauptus vertés sumaZéjimo nuostolius. Nematerialusis turtas yra
amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatyta naudingo tarnavimo laikg (4 metai). Naudingo
tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perfidrimi uitikrinant, kad jie atitikty
numatomg ilgalaikic nematerialiojo turto naudojimo pobudj. Nematerialyjj turtg daugiausia sudaro Bendroves
veikloje naudojama programiné jranga ir licencijos.

Bendrove neturi nematerialaus turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu.
2.5 llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta nusidévejimg ir sukauptus vertés
sumaZéjimo nuostolius. Tokia jsigijimo verté apima dalies ilgalaikio materialiojo turto pakeitimo sanaudas, kai tokios
sgnaudos yra patiriamos ir yra tenkinama pripaZinimo salyga. Skolinimosi i¥laidos kapitalizuojamos ilgo parengimo
turtui, kurio sukarimas trunka ilgiau negu tris ménesius ir kurio verté didesné negu 500 takst. lity. Nustatant
kapitalizuoti tinkamg skolinimosi iSlaidy suma, ilaidoms, patirtoms jsigyjant ilgo parengimo turtg, taikoma
kapitalizacijos norma. Skolinimosi i§laidos apima palikanas ir kitas su paskoly skolinimusi susijusias patirtas islaidas.
Bendrovés pasirinkimu, tikslinés paskolos uzbaigus tikslinés paskirties turto statybg/jsigijima netampa bendrosiomis,
todel susijusios skolinimosi idlaidos toliau nekapitalizuojamaos.

Atitinkamai, kai atliekamas reik$mingas remontas, iSlaidos apskaitomos finansinés biklés ataskaitoje kaip ilgalaikic
materialiojo turto pakeitimas, kai yra tenkinama pripaZinimo salyga. Kitos remonto ir prieZiliros sanaudos

apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Kai turtas parduodamas arba nuraSomas, apskaitoje nurasoma jo jsigijimo savikaina, sukauptas nusidévéjimas ir
vertés sumazéjimai, o bet kokios perleidimo pajamos ar iélaidos yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nusidévéjimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokj naudingo tarnavimo laikg:

Pastatai 25-60 mety.
Magistraliniai dujotiekiai ir jy jrenginiai 55 mety.
Skirstomieji dujotiekiai ir jy jrenginiai 55 mety.
Maiinos ir jrengimai 5-20 mety.
Kiti pastatai ir statiniai 15-19 mety.
Transporto priemonés 6 metai.
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 4 -9 metai.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4 -9 metai.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidévejimo metodas yra kasmet perZiGrimi uZtikrinant, kad jie
atitikty numatoma ekonoming nauda, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendrove turi Zeme su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, todé! ji néra nudévima.

Nebaigta statyba apskaitoma [sigijimo verte. I3 sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei kitos tiesiogiai
priskirtinos iflaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaitiuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas
nepradétas naudoti.

Bendrové jvertina ilgalaikio materialiojo turto atsiperkamajg verte, kai tik yra pozymiy, kad minéto turto apskaitiné

verté gali biti sumazéjusi. Vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai tik
jvertinami.
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2.6 Finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansiniai instrumentai: pripaZinimas ir vertinimas” Bendrovés finansinis turtas yra
skirstomas | finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, investicijas, laikomas iki i&pirkimo
termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas ir galimg parduoti finansinj turta. Visi investicijy jsigijimai ir pardavimai
yra pripaZjstami jy pirkimo (pardavimo) dieng. Pirminio pripaZinimo metu finansinis turtas yra apskaitomas tikraja
verte, jtraukiant {iSskyrus finansinj turta, vertinamag tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo
islaidas.

Investicijos, laikomos iki i§pirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bGidu apskaitiuojamais mokeéjimais ir fiksuota trukme klasifikuojamas
kaip laikomas iki iSpirkimo termino, jeigu Bendrové ketina ir gali jj laikyti iki iSpirkimo termino pabaigos. ki iSpirkimo
termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota sigijimo verte, naudojant efektyvios palikany normos
metoda. Pelnas arba nuostoliai pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai sumazéja tokiy investicijy verte,
jos yra nuraSomos arba yra amortizuojamos.

Gautinos sumos

Gautinos sumos yra neiSvestine finansiné priemoneé su fiksuotais arba nustatytu bidu apskaiiuojamais mokéjimais,
kuria neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos i§ pradZiy yra apskaitomos suteikto atlygio tikraja verte.
Trumpalaikés gautinos sumos po pirminio pripaZinimo yra apskaitomos amortizuota verte naudojant efektyvios
pallkany normos metody atémus bet kokius vertés sumaZéjimo nuostolius. Pelnas arba nuostoliai pripazjstami
pelno {nuostoliy) ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuradomas, sumaZéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Gautiny sumy vertés sumazeéjimas yra apskaitomas, kai yra poZymiy, kad gautiny sumy verté gali biti sumazéjusi,
tada balansiné gautiny sumy verté yra maZinama naudocjant vertés sumazéjimy sgskaita. Nuvertéjusios paskolos ir
gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.

2.7 Finansinio turto ir jsipareigojimuy pripaZinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripaZinimas yra
nutraukiamas, kai:
— baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
— Bendrové islaiké teise j pinigy srautus, bet prisiéme jsipareigojima sumakéti visa suma treciajai 5aliai pagal
perleidimo sutartj per trumpg laika; arba
— Bendrové perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleido i3 esmés visg su finansinio
turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleido, nei islaiké su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleido Sio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su turto nuosavybe susijusios rizikos
ir naudos ir neperleidZia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra susijusi. Bendroveés
sgsaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma maZesnigja suma i apskaitinés turto vertés ir
didZiausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokeéti.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

Kai vienas esamas finansinis jsipareigojimas pakei¢iamas kitu jsipareigojimu tam padiam skolintojui, bet kitomis
sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i esmés pakei¢iamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pripaZjstamas kaip pelnas
arba nuostoliai.
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2.8 Atsargos

Bendrovés atsargos, kurias sudaro gamtinés dujos vamzdynuose, likusios mety pabaigoje, bei kitos atsargos, yra
apskaitomos Zemesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Gamtiniy dujy likuéio savikaina nustatoma
pagal svertinj vidurkj, o likusiy atsargy savikaina apskaiCiuojama FIFO metodu. Atsargos, kurios nebegali biti
realizuotos, yra nurasomos.

2.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas nevirdija trijy ménesiy, o vertés pokytiy
rizika yra labai neZymi.

2.10 Finansinés skolos

Finansinés skolos i3 pradZiy pripaZjstamos gauty 13y tikraja verte, atémus sandorio kastus. Véliau jos apskaitomos
amortizuota verte, o skirtumas tarp gauty lesy ir sumos, kurig reikés sumokeéti per skolos terminag, yra jtraukiamas |
laikotarpio pelng ar nuostolius, i3skyrus kapitalizuojamas paltkanas ( 2.11 pastaba).

2.11 Skolinimosi islaidos

Skolinimosi i$laidos, tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo kriterijus atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai,
yra kapitalizuojamos kaip atitinkamo turto jsigijimo savikainos dalis.

Kitos skolinimosi islaidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos. Skolinimosi i$laidos apima paltkanas ir kitas su
Ié3y skolinimusi patirtas idlaidas. Bendrovés pasirinkimu, tikslinés paskolos uZbaigus tikslinés paskirties turto
statyba/jsigijimg netampa bendrosiomis, todél susijusios skolinimosi islaidos toliau nekapitalizuojamos.

2.12 Dotacijos (atidétosios pajamos)

Dotacijos yra pripaZjstamos apskaitoje, kai yra pakankamas uZtikrinimas, kad Bendrové atitiks dotacijy skyrimo
sglygas ir tokia dotacija bus gauta.

Dotacijos, gaunamos ilgalaikiu turtu arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios
su turtu, suma finansinése ataskaitose pripaZjstama pajamomis per turto, susijusio su 3ia dotacija nusidévéjimo
laikotarp}, o pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitoma, sudengiant susijusio turto nusidévéjimg su dotacijos
pajamomis.

Iki 2009 m. liepos 1 d. sistemos naudotojy sumokétos jmokos uZ prijungimg prie Bendrovés dujy sistemos
apskaitomos kaip atidétosios pajamos ir pripazjstamos pajamomis per kapitalizuoto susijusio turto nusidévéjimo
laikotarpj. Po 2009 m. liepos 1 d. sistemos naudotojy sumokétos jmokos uz prijungima i$ karto pripaZjstamos
pajamomis.

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio i§laidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat
visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su
pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, suma pripaZjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitin;
laikotarpj patiriama sanauduy, arba kiek apskaitiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.
Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas finansinés baklés ataskaitos eilutéje ,,Dotacijos (atidétosios pajamos)”.

2.13 llgalaikés iSmokos darbuotojams

Nustatyty iSmoky planas — iSeitinés iSmokos
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2.13 llgalaikés iSmokos darbuotojams (tesinys)

Pagal kolektyvinés sutarties nuostatas kiekvienam ié Bendrovés ifeinanciam darbuotojui, sulaukusiam pensinio
amiiaus, priklauso vienkartiné i¥moka. Iémokos darbuotojams yra pripaZjstamos finansinés baklés ataskaitoje ir
atspindi bisimy mokejimy dabarting verte finansinés bioklés ataskaitos sudarymo datg. Minéty iSmoky
darbuotojams jsipareigojimas yra apskaitiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, naudojant planuojamo
sglyginio vieneto metoda. llgalaikio jsipareigojimo darbuotojams dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus
bisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikity ta pacia valiuta kaip iSmokos, ir kuriy
iSmokejimo laikotarpis panasus j numatoma mokéjimy laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ar nuostoliai
pripaZjstami i$ karto bendryjy pajamy ataskaitoje. Aktuarinis pelnas ar nuostoliai pripaZjstami kity bendryjy pajamy
ataskaitoje. Jie nebus perkeliami j pelng ar nuostolj bGsimaisiais laikotarpiais.

Suteikty paslaugy savikaina pripaZjstama i3 karto bendryjy pajamy ataskaitoje.

Kitos ilgalaikés ismokaos darbuotojams

Bendrove moka idmokas darbuotojams uz ilgalaikj darbo staZa Bendrovéje. llgalaikis jsipareigojimas darbuotojy
iSmokoms yra pripaZjstamas finansinés biklés ataskaitoje nustatyty ismoky jsipareigojimo dabartine verte finansinés
bikiés ataskaitos sudarymo data. Nustatyty i¥moky jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant
jvertintus bisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia valiuta kaip iSmokos,
ir kuriy iSmokéjimo laikotarpis panasus j numatoma mokéjimy laikotarpj, palikany norma.

2.14 Pelno mokestis

Bendroves pelno mokestis skaitiuojamas nuo einamyjy mety pelno, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pelno
mokestis skaifiuojamas pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymy reikalavimus.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas 15 proc. pelno mokeséio tarifas.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali biti didesne kaip 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, isskyrus
nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iévestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks
perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové nebetesia veiklos, dél kurios e nuastoliai susidare, iskyrus atvejus, kai
bendrove veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanéiy prieZasCiy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik i§ tokio paties pobadzio
sandoriy pelno.

Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir isipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokeséiy bazés
grynajg mokesting jtaka. Atidétyjy mokeséiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokeséiy tarifu, kuris, kaip
tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas [sipareigojimas, atsifvelgiant j
mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i esmés priimti finansinés baklés ataskaitos data.

Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas finansinés bokiés ataskaitoje tiek, kiek yra tikimasi, kad jis bus
realizuotas artimiausioje ateityje atsifvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidetojo

mokesCio turto nebus realizuota, 3i atidetojo mokestio turto dalis néra pripazjstama finansinése ataskaitose.

2.15 Nuoma

Nustatymas, ar sutartis yra nuomes sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasiradymo data. Yra vertinama, ar
sutartis yra susijusi su specifiSko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teise naudoti turta.

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda perduodama Bendrovei, yra laikoma
finansine nuoma. Bendrové apskaito finansine nuoma kaip turta bei jsipareigojimus finansinés baklés ataskaitoje,
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2.15 Nuoma (tesinys)

kuriy vertés yra lygios nuomojamo turto tikrajai vertei finansinés nuomos pradiioje arba minimaliy finansinés
nuomos mokeéjimy dabartinei vertei, jei pastaroji yra mazesné. Skaitiuojant minimaliy finansinés nuomos mokéjimy
dabarting verte naudojama diskonto norma yra finansinés nuomos mokéjimy pallkany norma, kai jg galima i3skirti,
kitu atveju naudojama Bendrovés bendra skolinimosi paliikany norma. Tiesioginés pradinés iZlaidos yra jtraukiamos
| turto verte. Finansinés nuomos mokeéjimai yra padalinami tarp paltkany sanaudy ir neapmokéty jsipareigojimy
mazinimo. Pallkanos nustatomos taip, kad jy procentas nuo neapmokeéto finansinés nuomos isipareigojimy likuéio
kiekvieno mokéjimo metu bty pastovus per visg finansinés nuomos laikotarpj.

Finansinés nuomos bldu jsigytam turtui skaitiuojamas nusidévéjimas. Nusidévéjimo skaiéiavimo tvarka finansinés
nuomos budu jsigytam turtui yra analogiSka kaip ir nuosavam turtui, tagiau toks turtas negali bati nudévimas per
ilgesnj nei lizingo laikotarpj, jei, pagal lizingo sutartj, sutarties laikotarpiui pasibaigus, nuosavybé néra perduodama
Bendrovei.

Veiklos nuoma

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos
nuoma. Jmokos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaitomos kaip sanaudos bendryjy pajamy ataskaitoje tiesiniu
metodu per nuomos laikotarpj.

2.16 Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonoming nauda, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy sumg. Pardavimy pajamos apskaitomos atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Pajamos i$ sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy perdavimo paslauga, pripazjstamos kas ménesj, remiantis pateiktais
duomenimis apie prie skirstymo sistemos prijungtiems sistemos naudotojams paskirstytus gamtiniy dujy kiekius ir
Bendravés su sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai prijungti prie perdavimo sistemos, pasiradytais perduoty
gamtiniy dujy aktais.

2012 m. birZelio 12 d. Lietuvos Respublikos Seimas priemé Suskystinty gamtiniy dujy terminalo (toliau — SGDT)
istatyma su jo velesniais pakeitimais (2013-06-27 Suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatymo 5, 10 ir 11 straipsniy
pakeitimo jstatymas Nr. XII-426), kuriuo nustaté, jog SGDT, jo infrastruktdros ir jungties jrengimas bei eksploatavimas
gali boti finansuojamas jo sgnaudas jtraukiant j gamtiniy dujy perdavimo paslaugos kaing. Atitinkamai, VKEKK 2012
m. spalio 9 d. priéme nutarimg Nr. 03-294 , Del suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo infrastruktiras ir jungties
jrengimo bei eksploatavimo sanaudoms ar jy daliai kompensuoti skirty 165y administravimo tvarkos aprago
patvirtinimo® su jo vélesniais pakeitimais (2014-07-28 VKEKK nutarimas 03-353; 2015-01-15 VKEKK nutarimas 03-
4), kuriuo nustaté minéty lé3y administravimo tvarkg. VKEKK 2014 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 03-209 ,Dél
Valstybineés kainy ir energetikos komisijos 2008 m. rugpjaéio 8 d. nutarimo Nr. 03-106 ,,Dél gamtiniy dujy perdavimo
ir skirstymo kainy virSutiniy riby skai€iavimo metodikos patvirtinimo” pakeitimo” nustate, kad suskystinty gamtiniy
dujy terminalo, jo infrastruktiros ir jungties jrengimo sgnaudy ar jy dalies kompensavimui skirtos lédos VKEKK
sprendimu gali buti nustatomos kaip papildoma ir neatsiejama dedamoji prie gamtiniy dujy perdavimo kainos
virdutines ribos — SGDT priedas. VKEKK 2013 m. rugséjo 13 d. nutarimu Nr. 03-367 ,Dél Valstybés reguliuojamy kainy
gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo metodikos patvirtinimo” su jo vélesniais pakeitimais (2014-10-13 VKEKK
nutarimas Nr. O3-839) nustaté, kad SGDT, jo infrastruktaros ir jungties jrengimo sanaudoms ar jy daliai kompensuoti
bei pastoviosioms eksploatavimo sanaudoms, reikalingoms SGDT veiklai uztikrinti, kompensuoti, nustatoma
gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamoiji prie gamtiniy dujy perdavimo kainos virdutinés ribos. VKEKK
2012 m. spalio 26 d. nutarimu Nr. 03-330 patvirtine 2013 m. SGDT prieda — 37,53 lity u? tdkst. m?, 0 2013 m. spalio
11 d. nutarimu Nr. 03-445, vietoje SGDT priedo, 2014 m. gruodZio 3-31 d. laikotarpiui patvirtino papildoma duijy
tiekimo saugumo dedamajg - 39,36 lity uz takst. m® VKEKK 2014 m. lapkri¢io 20 d. nutarimu Nr. 03-895 patvirtino
2015 m. gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamajg vidiniam ileidimo taskui (Lietuvos Respublikos SGDT
le3y moketojams, iSskyrus tuo atveju, jeigu saugumo dedamoji buvo sumokéta Klaipédos DAS jleidimo taske) - 2,15
Eur/MWh (7,41 lity/MWh).
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Bendrove, vykdydama minéty teisés akty reikalavimus, renka ir administruoja SGDT lé3as. Bendrové, rinkdama ir
administruodama SGDT |ésas veikia tik kaip tarpininkas valstybés vardu ir §i veikla Bendrovei nesukuria pajamy/
pelno jprastinés veiklos metu, i3skyrus SGDT lédy dalj, skirtg SGDT Iéfy administravimo sgnaudoms padengti, laikoma
Bendrovés pajamomis (17 pastaba). 13 SGDT lésy mokétojy surenkamos ir SGDT lésy gavéjams (SGDT projekto
jgyvendinimo bendrovei arba SGDT operatoriui) pervedamos SGDT [é30s nelaikomos Bendroveés
pajamomis/ sanaudomis, bet apskaitomos kaip kitos gautinos/ kitos mokeétinos sumos ir kitas finansinis turtas.

2.17 Uisienio valiutos

Uisienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i$ uZsienio valiuta idreikdto turto ir jsipareigojimy likugiy perkainojimo finansinés
ataskaitos sudarymo dieng yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likudiai perkainojami pagal
ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursa.

2.18 Turto vertés sumazéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto vertés sumazeéjimas vertinamas finansiniy ataskaity sudarymo data.

Kai paaidkéja, kad Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo terminus,
finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazeéjimo ar beviltitkoms priskirty gautiny sumy nuostoliai
yra pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripaZinto vertés sumaZéjimo nuostoliy
atstatymas apskaitomas, kai 3iy nuostoliy sumaZéjimas gali blti objektyviai pagristas po vertés sumazeéjimo
apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy)ataskaitoje tame pacdiame
straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumaZéjimo nuostoliai. Taciau padidéjusi apskaitiné verté yra padidinama
tik tiek, kad nevirdyty amortizuotos vertés, kuri baty buvusi, jei vertés sumazéjimas neblty buves apskaitytas.

Kitas turtas

Bendrovés kito turto vertés sumaZéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verté
gali neatsipirkti. Kai apskaitiné verté virdija turto atsipirkimo verte, vertés sumaZéjimas apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. Vertés sumaiéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra
poZymiy, kad pripaZinti nuostoliai dél turto vertés sumaZéjimo nebeegzistuoja ar reikmingai sumazéjo. Atstatymas
yra apskaitomas pelino (nuostoliy) ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo
nuostoliai.

2.19 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali buti gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo dieng. Bendrové naudoja tokius vertinimo metodus, kurie yra tinkami esamomis salygomis
ir kuriems yra pakankamai informacijos reikalingos jvertinti tikrajai vertei, maksimizuojant atitinkamy stebimy
duomeny naudojima ir minimizuojant nestebimy duomeny naudojimag.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritaikyta tikroji verté, yra jvertinti ir atskleisti pagal tikrosios vertés
hierarchijg, pateiktg Zemiau. Hierarchija yra sudaryta remiantis Zemiausio lygmens indéliu, kuris yra svarbus tikrosios
vertes nustatymui:

Lygis 1: tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;
Lygis 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikimingi
nustatant tikrajg verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reik¥mingi nustatant tikraja
verte.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.20 |vertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, Bendrove daro tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei
neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikimingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidéveéjima ir vertes sumazéjimo jvertinimus: ilgalaikiam materialiajam turtui (2.5 pastaba ir 6 pastaba) ir atidétojo
pelno mokestio turtg (2.14 pastaba ir 19 pastaba). Busimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant
jvertinimus, Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus nustatytas.

Atsiradus ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo poZymiams, atliekamas ilgalaikio turto atsiperkamosios
vertés jvertinimas, naudojimo vertés (diskontuoty pinigy srauty) metodu. Vertinant diskontuotus pinigy srautus
naudojama diskonto norma, kurios nustatymo prielaidos i§ esmés atitinka VKEKK kainy reguliavime taikomos grazos
normos jvertinimo prielaidas. Diskonto normos dydZio ir reguliuojamojo turto vertés pasikeitimai, o taip pat ir
pasikeitimai reguliavimo aplinkoje labiausiai daro jtaka Bendrovés atsiperkamaja ilgalaikio turto verte.

Bendroveé atliko vertés sumaZéjimo testa remdamasi naudojimo vertés metodu (4 pastaba).

2.21 NeapibréZtumai

Neapibreiti jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraomi finansinése ataskaitose,
iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybe, kad ekonoming naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maZa.

NeapibréZtas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripaZjstamas, takiau jis yra apraiomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.22 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés biklés ataskaitos
sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie nera
koreguojantys jvykiai, yra apradomi pastabose, kai tai yra reikiminga.

2.23 Tarpusavio uiskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra uiskaitomos tarpusavyje,
iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras TFAS leidZia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

Informacija pagal segmentus

Vadovybé gamtiniy dujy perdavimo veikla, vykdomg Bendrovéje, mato ir analizuoja kaip vieng segmenty, todél
galima teigti, kad Bendrové veikia kaip vienas segmentas.

Visas Bendroveés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur Bendrové vykdo savo veikla.

2014 m. Bendrové 78,39 proc. (2013 m. - 72,19 proc.) pajamy uzdirbo i§ Lietuvos sistemos naudotojy, 21,61 proc.
(2013 m. - 27,81 proc.) pajamy gauta u? tranzito paslauga, t.y. dujy transportavima j Rusijos Federacijos Kaliningrado
sritj.

2014 m. gruodzio 31 d., buvo keturi pirkéjai, i3 kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos virijo 10 proc.

visy Bendroves pajamy ir viso sudaré 112.374 tikst. lity, Kaip nurodyta:

Pirkéjas A - 39.612 tukst. lity;
Pirkéjas B - 27.629 tukst. lity;
Pirkéjas C - 22.898 tikst. lity;
Pirkéjas D - 22.235 tokst. lity.
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Informacija pagal segmentus (tesinys)

2013 m. gruodZio 31 d., buvo keturi pirkéjai, i§ kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos virsijo 10 proc.
visy Bendrovés pajamy ir viso sudaré 47.385 tikst. lity. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A — 20.166 tikst. lity;
Pirkéjas B - 9.661 tokst. lity;
Pirkéjas C - 9.314 tokst. lity;
Pirkéjas D - 8.243 takst. lity.

ligalaikio turto vertés sumazéjimas

Atsiradus ilgalaikio turto vertés sumazéjimo poZymiams, atliekamas ilgalaikio turto atsiperkamosios vertés
jvertinimas naudojimo vertes (diskontuoty pinigy srauty) metodu. Buvo nustatyta pinigus kuriangio vieneto — viso
Bendrovés ilgalaikio turto atsiperkamoji verté. Vertinant diskontuotus pinigy srautus naudojama diskonto norma -
7,51% pries mokestius, kurios nustatymo prielaidos i3 esmés atitinka VKEKK kainy reguliavime taikomos graios
normos jvertinimo prielaidas. Diskonto normos dydZio ir reguliuojamojo turto vertés pasikeitimai, o taip pat ir
pasikeitimai reguliavimo aplinkoje labiausiai jtakoja Bendrovés atsiperkamaija ilgalaikio turto verte.

Jautrumo analizé rodo, kad diskonto normai padidéjus 1%, nustatytoji atsiperkamoji turto verté sumazéty 143.710
tlkst. lity, o diskonto normai sumaZéjus 1%, nustatytoji atsiperkamoji turto verté padidéty 207.910 tikst. lity,

Sudarant 2013 m. finansing atskaitomybe, bendrové atliko vertés sumazéjimo testa remdamasi naudojimo vertés
metodu ir tuo metu nebuvo nustatytas vertés sumazéjimas, tagiau egzistavo reikimingi neapibrétumai prielaidose,
naudotose parengiant pinigy srauty prognozes. Prognoziy neapibréztumai buvo susije su numatomais pasikeitimais
dujy rinkose jgyvendinus stambius dujy sistemos infrastruktiros projektus, pradéjus eksploatuoti suskystinty
gamtiniy dujy terminalg Klaipédoje ir su numatomais pasikeitimais reguliavimo aplinkoje nuo 2015 m. sausio 1 d.

Atliekant vertés sumazéjimo testa 2014 m. pabaigoje, buvo jvertinti ie pasikeitimai dujy rinkose ir reguliavimo
aplinkoje:

e 2014 m. gruodzio mén. pradétas eksploatuoti gamtiniy dujy terminalas Klaipédoje ir atsirado dujy importo
i Rusijos alternatyva, dalj importuoty dujy jsigijo kity Baltijos $aliy vartotojai;

¢ 2014 m. pradéta ir 2015 m. pabaigoje bus uzbaigta dujotiekio Klaipéda — Kuriénai antrosios gijos statyba,
zenklia dalimi finansuojama i$ ES lé3y, tai leis dar labiau padidinti per sistema transportucjamy dujy kiekj |
kitas Baltijos 3alis;

® nuo 2015 m. sausic 1 d. jgyvendinant ES teisés akty reikalavimus, atsisakoma perdavimo paslaugy kainy
nustatymo remiantis , pasto Zenklo” principu ir pradedamas taikyti perdavimo sistemos jleidimo ir i¥leidimo
tasky (angl. entry-exit) pajégumy paskirstymo ir kainodaros modelis, pagal kurj perdavimo paslaugy kainos
nustatomos ir koreguojamos atskirai kiekviename perdavimo sistemas jleidimo ir ifleidimo tagke;

e gamtiniy dujy perdavimo i3 treiosios 3alies j treciaja Salj per LR teritorijg (tranzitu j Rusijos Federacijos
Kaliningrado sritj) paslauga tampa reguliuojamos perdavimo veiklos dalimi. Siai paslaugai VKEKK sprendimu
nustatytas pereinamasis laikotarpis metiniy pajamy, surenkamy per 3iai paslaugai teikti naudojamus
lleidimo ir iSleidimo taskus, lygiui nustatyti. Pereinamasis laikotarpis nustatomas jvertinus kainy reguliavimo
laikotarpio trukme bei uZtikrinant laikotarpiu nuo jleidimo - iSleidimo tasky pajégumy paskirstymo ir
kainodaros modelio jgyvendinimo pradzios iki investicijy, atlikty iki §io modelio jgyvendinimo, atsipirkima.

Minéti pokyciai buvo jvertinti prielaidose, naudotose parengiant pinigy srauty prognozes 2015 metams ir vélesniems
laikotarpiams. Diskontavus pinigy srautus, 2014 m. gruodZio 31 d. biklei buvo nustatytas 490.000 takst. lity ilgalaikio

turto vertés sumazéjimas.

Bendrovés nuomone ilgalaikio turto vertés sumazéjimas turi biti atvaizduojamas sudarant 2014 m. ir vélesnes
finansines ataskaitas, o ne retrospektyviai. Retrospektyviniu badu, pataisant lyginamuyjy finansiniy ataskaity
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ligalaikio turto vertés sumazéjimas (tgsinys)

informacija, gali bOti taisomos tik esmines apskaitos klaidos. Kaip jau buvo ankséiau minéta, Bendrové, sudarydama
2013 m. finansing atskaitomybe, nenustaté vertés sumazéjimo.

lligalaikis nematerialus turtas

Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

Patentai, Programiné K'ta.s y s
lcencljos jranga nematerialusis IS viso
turtas
Isigijimo verté:
2013 m. liepos 31 d. 1.087 1.451 145 2.683
Isigijimai per 5 menesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodZio 31 d. 9 351 - 360
2013 m. gruodiio 31 d. 1.096 1.802 145 3.043
|sigijimai 165 959 - 1.124
2014 m. gruodZio 31 d. 1.261 2.761 145 4.167
Sukaupta amortizacija:
2013 m. liepos 31 d. 232 804 118 1.154
Amortizacija per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodZio 31 d. 109 86 15 210
2013 m. gruodiio 31 d. 341 890 133 1.364
Amortizacija 256 282 12 550
2014 m. gruodiio 31 d. 597 1.172 145 1914
2013 m. liepos 31 d. likutiné verté 855 647 27 1.529
2013 m. gruodiio 31 d. likutiné verté 755 912 12 1.679
2014 m. gruodiZio 31 d. likutiné verté 664 1.589 - 2,253

Dalis Bendrovés nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2014 m. gruodzio 31 d. buvo 386 tikst. lity, (2013 m.
793 takst. lity) visiskai amortizuota, tatiau vis dar naudojama veikloje.
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ligalaikis materialusis turtas

ligalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

Jsigijimo verté:
2013 m. liepos 31 d.

|sigijimai per 5
menesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m
gruodio 31d
Perklasifikavimai per 5
ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m
gruodiio 31 d.

2013 m. gruodiio 31
d.

Isigijimai
Perleistas ir nuradytas

Perkeltas j atsargas

Perklasifikavimai

2014 m. gruodtio 31
d.

Sukauptas
nusidévéjimas:
2013 m. liepos 31 d,
Nusidévéjimas per 5
menesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m
gruodiio 31d
Perklasifikavimai per 5
menesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m.
gruodiio 31d.

2013 m. gruodiio 31
d.

Nusidévéjimas
Perleistas ir nuraiytas

Perkeltas jatsargas

Perklasifikavimai

2014 m. gruodiio 31
d. likutis

Vertés sumaiéjimas:
2013 m. liepos 31d.
likutis

Vertés sumazejimas
suformuctas per
ménesiy laikotarp]
pasibaigusj 2013 m.
gruodiio 31d.

2013 m. gruodiio 31
d. likutis

2014 m. gruodiio 31
d. likutis

2013 m. liepos 31 d.
likuting verté

2013 m. gruodzio 31
d. likutiné verté

2014 m. gruodiio 31
d. likutiné verté

Dalis Bendroves ilgalaikio materialicjo turto, kurio jsigijimo verté 2014 m.

B o N _— Kiti . Kita jranga, Kitas
Magistraliniai Skirstomieji Maiinos e 3
Jemé  Pastatal  dujotiekiailr  dujotiekiaiir PSRt it Transporto prietaisai, ligatalkis Nebaigia 1 viso
ju jrenginiai Jy jrenginiai ir irengimai priemoneés jrankiaiir materialu- statyba
statiniai jrenginiai sis turtas

387 34.312 1.572.534 412 27.526 316.639 16.018 51.822 1.435 107.486  2.128.571
21 9 866 397 266 37.461 39.020

1.173 116.775 624 11.968 3.977 (134.517)
387 35.485 1.689.309 412 28171 328.616 16.884 56.196 1.701 10.430 2.167.591
2 100 396 1.072 1.451 82 85.093 88.195
(43) (22) (548) (798) (489) (64) {1.962)
(133) 1133)

603 24.837 360 7.403 2.924 (36.127)
389 36.088 1.714.103 412 28.476 335.869 17.158 60.082 1.719 $9.396  2.253.592
- 7.110 356.826 29 6.957 90.757 11.022 40.463 735 553.899
467 20.81a 4 626 7.442 690 1.888 80 32011

10 (10) -
- 7.587 417.640 33 7.573 98.199 11712 42.351 B15 - 585.910
1.186 51.960 9 1.598 18.096 1531 5.275 208 75.863
(31) {9) (546) {798) (483) 162) (1.935)
- (57 . = {57)
. 8.773 469.569 a2 9.105 115.749 12.845 47137 961 ol 663.781
99 99
= L] 98
- 4.270 484,133 - 517 1.159 - = 99 490.178
387 27.202 1.175.708 383 20.569 225.882 4.996 11.359 700 107.486 1574672
387 27.898 1.271.669 379 20.598 230.417 5172 13.845% 886 10.331 1.581.582
389 23.0a5 760.401 370 18.854 218.961 4713 12.945 758 59.297 1.099.733

gruodzio 31 d. buvo lygi 40.318 tikst. lity
(2013 m. —37.125 takst. lity) , yra visiskai nusidévéjes, taciau vis dar naudojamas veikloje.

2014 m. gruodZio 31 d. Bendrove turi 201 takst. lity (2013 m. — 243 thkst. lity) vertés ilgalaikio materialiojo turto
(biuro jranga) jsigyto iSperkamosios nuomos blidu.
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6 ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrove per 2014 m. ilgalaikiam turtui priskyré (kapitalizavo) dalj t.y. 364 tikst. lity su skolinimusi susijusiy sanaudy
(palikany). 2013 m. skolinimosi islaidy sumy, priskirting ilgo parengimo turtui, neturéjo.

Sudarant 2014 m. finansines ataskaitas, Bendrové atliko ilgalaikio turto atsiperkamosios vertés jvertinima
remdamasi naudojimo vertés {diskontuoty pinigy srauty ) metodu ir buvo nustatytas ilgalaikio materialaus'turto
vertés sumazejimas 490.000 tokst. lity (4 pastaba), kuris buvo atvaizduotas pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip
ilgalaikio turto vertés sumaiéjimo sgnaudos. Bendroveé taip pat sumatino susijusj atidétojo pelno mokeséio
isipareigojimg (19 pastaba) ir sumaZino materialaus ilgalaikio turto balansine verte, alokuojant vertés sumaiéjimg
magistraliniy dujotiekiy ir jy jrenginiy grupei.

Didziausi Bendrovés nebaigtos statybos abjektai 2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d.:

2014 m.
gruodiio 31 d.

2013 m.
gruodzio 31 d.

Objektas

Magistralinio dujotiekio j Alytaus DSS kontrolinio jtaiso paleidimo ir
priémimo kamery jrengimas ir ¢iaupy Nr. 2; 3 keitimas - 1.742
Magistralinio dujotiekio | Marijampalés DSS kontralinio jtaiso paleidimo ir

priemimo kamery jrengimas bei éiaupo Nr. 3 pakeitimas - 1.598
Aplinkos tar§os mazinimui jrangos jsigijimas - 1.395
Magistralinio dujotiekio at3akose j PajieSmeniy ir Birzy DSS &iaupy
keitimas ir prijungimas prie SCADA sistemos - 941
Magistralinio dujotiekio Panevézys- Siauliai-Klaipéda kontrolinio jtaiso
paleidimo kameros jrangos jsigijimas - 762
Odoranto sandélio rekanstrukcija 967
Magistralinio dujotiekio Klaipeda-Kur$énai DN80O statyba (magistralinio
dujotiekio Klaipéda — Kieménai pajégumy padidinimas) 55.135 -
Panevézio DSS -1 rekonstrukcija 2,510 -
Kiti 1.652 2926
59.297 10.331
7 Atsargos
2014 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. gruodiio 31d.
Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos 4.471 4.559
Gamtines dujos 19.947 22173
Turtas, skirtas perparduoti 77 -
Atsargos, bendraja verte 24.4595 26.732
Atimti: vertés sumazéjimas (61) (18)
24.434 26.714

Bendroveés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2014 m. gruodiio 31 d. sudaré
4.471tlkst. lity (2013 m. gruedzio 31 d. - 4.559 tikst. lity.) Atsargy vertés sumazéjimas jtrauktas j kitas sgnaudas.
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Gautinos sumos

2014 m. 2013 m.

gruodiio 31 d. gruodzio 31 d.

I$ pirkéjy gautinos sumos uZ gamtiniy dujy perdavima ir tranzita 23.715 16.225
Kitos i8 pirkéjy gautinos sumos 18 8
Atimti: gautiny sumy vertés sumazéjimas (57) (64)
I3 pirkéjy gautinos sumos, i3 viso 23.676 16.169
Gautinos administruojamos SGDT lésos (2.16 pastaba) 59.981 56.500
Kitos gautinos sumos 21.818 633
105.475 73.302

I3 sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy perdavima gautinos sumos 2014 m, gruodiio 31 d. padidéjo dél didesniy
kainy ir didesnio perduoto gamtiniy dujy kiekio.

I3 pirkéjy gautinos sumos yra be palkany ir jprastai jy apmokéjimo terminas yra 15 kalendoriniy dieny. DidZioji dalis
gautiny sumy buvo apmokeéta 2015 m. sausio meén. pradiioje.

Gautinoje 2014 m. gruodiio 31 d. administruojamy SGDT lédy sumoje yra AB ,Achema” 49.243 takst. lity
[siskolinimas uz 2013 metus. Nuo 2014 m. gruodiio 3 d. pradétos rinkti gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos

dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos lé3os, kurios skirtos SGDT veiklai ustikrinti.

Kitos gautinos sumos 2014 m. padidéjo dél ES finansinés paramos pagal Europas Sajungos infrastruktiros tinkly
priemong (CEF) projekto ,Magistralinio dujotiekio Klaipéda - Kuriénai“ statybai (21.400 tokst. lity).

Bendroves gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms apskaityto vertés sumaiéjimo judéjimas:

Individualiai
nustatytas
vertés
sumaiéjimas
2013 m. liepos 31 d. likutis 139
Panaudota/nurasyta per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d. (45)
Nepanaudoty sumy atstatymas per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodiio 31 d. (30)
2013 m. gruodiio 31 d. likutis 64
Nepanaudoty sumy atstatymas (7)
2014 m. gruodzio 31 d. likutis 57

Gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas yra jtrauktas j kitas sanaudas.

Bendrovés i3 pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy, kurios nelaikomas nuvertéjusiomis, senéjima 2014 m. ir
2013 m. gruodZio 31 d. sudaré:

I3 pirkéjy gautinos 15 pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy

sumos ir kitos apmokejimo terminas yra pradelstas
gautinos sumos, kuriy daugiau
apmokéjimo terminas maZiaunei  31-90 91-180  181-360 nei 360
néra pradelstas 30 dieny dieny dieny dieny dieny 15 viso
2014 m. gruodiio 31 d. 55.281 951 - - - 49.243 105.475
2013 m. gruodzio 31 d. 26.251 3.149 5.523 5.347  33.032* - 73.302

*SGDT lé%os gautinos i5 AB ,Achemos” (23 pastaba)
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2014 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Kitas finansinis turtas

Bendroves kita finansinj turtg 2014 m. ir 2013 m. gruodZio 31 d. sudaré pinigai, skirti i¥mokeéti SGDT lesy gavejams
bei laikomi pagal teisés akty reikalavimus parinktoje ir atidarytoje atskiroje SGDT léZy banko sgskaitoje (16 pastaba).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2014 m. 2013 m.
gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
Pinigai banke 5.920 19.718
5.920 19.718

Bendrove grynyjy pinigy likutius laiko banky saskaitose arba (jei yra tokia galimybe) investuoja | patios trumpiausios
trukmes (vienos nakties) indélius. Vienos nakties indéliams taikomos kintamos palikany normos. Kintama palikany
norma priklauso nuo Lietuvos banko skelbiamy VILIBOR tarpbankiniy palikany normy.

2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d. Bendrové kitos trukmeés indéliy nebuvo sudariusi.

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jl privaloma kasmet pervesti ne
maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Bendrovéje privalomas rezervas yra 17.838 tikst. lity ir tai sudaro 10 proc. jstatinio kapitalo.
Kiti rezervai

Kiti rezervai yra formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. 3ie rezervai gali
biti naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams, nukreiptiems j verslo plétra.

Paskolos

Pagal Bendrovés ir ,Swedbank”, AB 2012 m. spalio 22 d. sudarytg ilgalaike kredito sutartj negraZinta paskolos dalis
2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d. atitinkmai sudaré 135.000 tdkst. lity (39.099 takst. eury) ir 180.000 tikst. lity
(52.132 thkst. eury).

Apyvartiniy lé5y subalansavimui Bendrové 2014 m. geguzés 14 d. su Danske Bank A/S Lietuvos filialu sudaré iki
5.783 tukst. eury (20.000 takst. lity) kredito limito sgskaitoje (overdrafto) sutart]. Kredito limitas 2014 m. gruodzio
31 d. panaudotas nebuvo. 2013 m. pabaigoje Bendrové nebuvo sudariusi jokiy kredito limito (overdrafto) sutaréiy.

2014 m. gruodzio 30 d. Bendrové sudaré naujg kredito sutartj su ,Swedbank”, AB dél iki 113.000 tikst. eury (390.166
tikst. lity) ilgalaikes paskolos suteikimo apyvartiniy lé3y finansavimui. Pagal sutarties sglygas galimas paskolos
panaudojimo terminas numatytas iki 2015 m. birZelio 30 d. Paskola 2014 m. gruodiio 31 d. panaudota nebuvo.

Bendrovés vadovybé gavo ,Swedbank”, AB pritarima, kad 2014 m. Bendrovés patirtas nuostolis néra laikomas

paskolos sutartiniy sglygy paZeidimu ir néra jtraukiamas skaitiuojant finansinius rodiklius pagal minétos paskolos
sutarties salygas.
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(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

12 Paskolos (tesinys)

2014 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. gruodzio 31 d.

llgalaikés paskolos

Paskolos i3 Lietuvos kredito institucijy 50.000 135.000

I3perkamoji nuoma 35 118

Trumpalaikés paskolos ir ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis

Paskolos i8 Lietuvos kredito institucijy 45.000 45.000

13perkamoji nuoma 83 83
135.118 180.201

Dabartinés palGkany normos yra artimos efektyvioms paltkany normoms. 2014 m. gruodZio 31 d. Bendrovés
turimos paskolos kintama metiné palikany norma buvo lygi 1,374 proc., 0 2013 m. gruodzio 31 d. - 1,513 proc.
kintama paltkany norma susieta su 3 mén. EURIBOR.

llgalaikiy paskoly sutartiniai graZinimo terminai:

2014 m. 2013 m. 2014 m, 2013 m.
gruodZio 31 d. gruodiio 31 d. gruodzio 31 d. gruodiio 31 d.

Paskola su fiksuota Paskola su fiksuota Paskola su kintama Paskola su kintama

palikany norma palukany norma palikany norma palitkany norma
2014 m. - - 45.000
2015 m. - - 45.000 45.000
2016 m. - - 45.000 45.000
2017 m. - - 45.000 45.000
- - 135.000 180.000

2013 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. negraZinty paskoly dalis nacionaline ir uisienio valiutomis, i¢reikéta litais:

Paskolos valiuta: 2014 m. 2013 m.
gruodiio 31d. gruodzio 31 d.

Eurai (ekvivalentas litais) 135.000 180.000
135.000 180.000

Nera jokiy treciyjy 3aliy garantijy ar Bendrovés jkeisto turto, kaip u#stato uz banky paskolas.

13 Dotacijos (atidétosios pajamos)

Atidétosios " .
i Dotacijos 15 viso
pajamos

Likutis 2013 m. liepos 31 d. 5.705 116.348 122.053
Gauta per 5 ménesiy laikotarpj,

pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d. - 10.446 10.446
Amortizacija per 5 ménesiy laikotarpj,

pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d. (49) (1.378) (1.427)
Likutis laikotarpio pabaigoje 2013 m. gruodiio 31 d. 5.656 125.416 131.072
Gauta/gautina - 24.907 24.907
Amortizacija (119) (4.504) (4.623)
Likutis laikotarpio pabaigoje 2014 m. gruodZio 31 d. 5.537 145.819 151.356
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Dotacijos (atidétosios pajamos) (tesinys)

2014 m. gautiny dotacijy padidéjima lémé ES finansinés paramos lé3os pagal Europos Sgjungos infrastruktiros tinkly
priemone (CEF) projekto ,,Magistralinio dujotiekio Klaipeda — Kur§énai” (toliau — KKP) statybai 21.400 tikst. lity.
KKP projektu siekiama diversifikuoti dujy tiekimo 3altinius Baltijos 3aliy regione, sudaryti salygas pilnai iénaudoti SGD
terminalo Klaipédoje pajégumus, uztikrinti gamtiniy dujy sistemos darbo sauguma ir patikimuma. Jgyvendinant
projekta, bus pastatytas 110 km ilgio, 800 mm skersmens dujotiekis nuo perdavimo sistemos sujungimo tako su
Klaipédos SGD terminalu greta Klaipédos iki Kurdény. Planuojama projekto verté apie 220.000 tikst. lity. KKP
projektui skirta Europos infrastruktiros tinkly priemonés (CEF) finansiné parama siekia 95.271 takst. lity.

4.504 takst. lity amortizacijos suma sumaZintas atitinkamo turto nusidévéjimas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
Vidutinis dotacijy amortizacijos laikotarpis yra 19,6 mety (2013 m.- 18,5 mety).

ligalaikés iSmokos darbuotojams

2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés vienkartiniy iSmoky ieinantiems i§ jmonés darbuotojams, sulaukusiems pensinio
amiiaus, jsipareigojimas sudaré 1.531 takst. lity (2013 m. liepos 31 d. — 1.106 takst. lity), kity ilgalaikiy i¥moky

darbuotojams dél ilgalaikio darbo staZo jsipareigojimas sudareé 337 takst. lity (2013 m. liepos 31 d. — 285 tikst. lity).

Pagrindines prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojima, yra pateiktos
Zemiau:

2014 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. gruodiio 31 d.
Diskonto norma 3% 5,66 %
Metinis darbuotojy kaitos rodiklis 2% 2%
Metinis atlyginimo padidéjimas 2% 2%
Vidutinis amZius likes iki pensijos 20,15 19,72
Prekybos skolos
2014 m. 2013 m.

gruodiio 31 d. gruodiio 31 d.
Tiekejams pagal statybos programa 31.428 31
Tiekéjams pagal rekonstrukcijos programa 3.916 7.949
Paslaugy tiekéjams 1.307 1.244
llgalaikio turto remonta tiekéjams 1.415 1.688
Kitos 1.954 1.761
40.020 12.673

Isipareigojimas tiekéjams pagal statybos programa padidéjo dél vamzdziy pirkimo projekto ,Magistralinio dujotiekio
Klaipéda - Kur3enai” statybai - 14.293 tlkst. lity, ir dujotiekiy statybos / montavimo kompanijai uz darbus — 17.046
tukst. lity.

Aukiciau minimos prekybos skolos yra be palikany ir didZiosios jy dalies apmokéjimo terminas yra nuo 30 iki 60
dieny.
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Kitos mokeétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

Moketinos administruojamos SGDT lé3os (2.16 pastaba)
Sukauptos administruojamos SGDT leéos *

Mokétinas nekilnojamo turto mokestis (NTM)
Mokeétinas pridétinés vertés mokestis (PVM)

Kitos mokétinos sumos

2014 m. 2013 m.
gruodzio 31 d. gruodzZio 31 d.
50.466 45.270
60.074 54.644
1.145 1.838
- 1.452
658 663
112.343 103.867

*Sukauptos administruojamos SGDT lé3os yra priskiriamos moketiny SGDT |é3y saskaitai tik tuomet, kai gamtiniy

dujy perdavimo sistemos naudotojai jas sumoka Bendrovei.
Pajamos

Bendrovés pajamas sudaro:

Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje
Dotacijos, pripaZintos pajamomis

SGDT administravimo pajamos

Kitos pajamos

Finansine veikla

Palikany pajamos

Delspinigiy pajamos

Finansinés veiklos pajamy i3 viso
Paskoly paliikany sagnaudos

Kitos finansinés sgnaudos

Finansinés veiklos sgnaudy i viso
Finansinés veiklos grynasis rezultatas

34

2014 m. 5 ménesiy
gruodiio 31 d. laikotarpis,
pasibaiges
2013 m.
gruodzio 31 d.
171.938 70.006
6.138 2.508
124 1.428
327 126
296 33
178.823 74.101
5 ménesiy
2014 m. laikotarpis,
gruodiio 31 d. pasibaiges
2013 m.
gruodzio 31 d.
78 13
90 50
168 63
2.162 1.165
57 -
2.219 1.165
(2.051) (1.102)
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Pelno mokestis

2014 m. 5 ménesiy
gruodiio 31 d. laikotarpis,
pasibaiges

2013 m.

gruodzio 31 d.

Pelno mokestis:

Pelnas (nuostoliai) prie apmokestinima (469.593) 2.425
Laikinyjy skirtumy pokytis 527:931 15.810
Nuolatiniai skirtumai 308 297
Apmokestinamasis pelnas 58.646 18.512
Einamyjy mety pelno mokestis 8.797 2.776
Einamyjy mety pelno mokestio lengvata (4.398) {1.388)
Einamujy mety pelno mokestis pritaikius pelno mokeséio lengvatg 4.399 1.388
Ankstesniyjy mety pelno mokestio koregavimai (29) -
Einamyjy mety atidétojo pelno mokeséio pokytis (82.389) (4.034)
Pelno mokestio (pajamos) sanaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy)

ataskaitoje (78.019) (2.646)

Pagal Pelno mokestio jstatymo (toliau — |statymo) nuostatas, [sigaliojusias 2009 m. sausio 1 d., investicijoms i
Istatyme nustatytus kriterijus atitinkant; ilgalaikj turty gali bati taikoma pelno mokestio lengvata. Bendroveé
apskaiCiuodama 2014 m. pelno mokest] pasinaudojo minéta lengvata ir susimazino 2014 m. pelno mokestio
sgnaudas bendra 4.398 tokst. lity suma (2013 m. - 1.388 tOkst. lity suma).

5 ménesiy

2014 m. laikotarpis,

gruodzio 31 d. pasibaiges
2013 m.

gruodiio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas:

ligalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo nuostoliai 73.500 -
Atostoginiy sukaupimas 152 160
ligalaikiy i3moky darbuotojams sukaupimas 280 208
Nepanaudoty investicijy lengvaty likutis 7.480 4.271
Atidétojo pelno mokes¢io turtas prie§ realizacinés vertés sumaiéjimg 81.412 4.639

Atimti: realizacinés vertés sumaiéjimas - -
Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas dengiamas su atidétojo pelno

mokescio jsipareigojimu (81.412) 4.639
Atidétojo pelno mokestio turtas gryngja verte - -

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas:
llgalaikio materialiojo turto finansinés ir mokestinés bazés skirtumas (106.575) (112.190)
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte (25.163) (107.551)

Suformuotas atidétojo mokescio turtas nuo ilgalaikio materialaus turto vertés sumazéjimo sudaro 73.500 tikst. lity.
Atidétojo pelno mokescio turtas ir atidétojo pelno mokeséio Isipareigojimas Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje
yra sudengiami, nes yra susije su ta patia mokeséiy administravimo institucija.

Skaitiuodama atidetojo pelno mokestio turto ir jsipareigojimo komponentus 2014 m. ir 2013 m. Bendrové taiké 15
proc. pelno mokeséio tarifg.

Einamyjy mety pelno mokestio sanaudos suderintos su pelno mokeséio sgnaudomis, kurios baty gautos taikant
15 proc. pelno mokeséio tarifg pelnui prie§ pelno mokestj, taip:
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Pelno mokestis (tesinys)

2014 m. 5 ménesiy

gruodzio 31 d. laikotarpis,

pasibaiges

2013 m.
gruodiZio 31 d.

Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (469.593) 2.425
Pelno mokestio (sgnaudos), taikant galiojantj pelno mokeséio tarifg 70.439 (364)
Neatskaitomos sgnaudos (46) (42)
Pelno mokestio lengvata 7.607 3.034
Kita 48 18
Ankstesniyjy mety pelno mokeséio koregavimai (29) -
Pelno mokescio pajamos (sanaudos) 78.019 2.646

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Pelnas arba nuostoliai, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalintg i svertinio vidutinio akcijy
skaitiaus. Néra jokiy pelng ar nuostolj, tenkantj vienai akcijai, matzinantiy instrumenty, todél pagrindinis ir salyginis
pelnas ar nuostolis, tenkantis vienai akcijai, sutampa. Pelno arba nuostolio, tenkantio vienai akcijai, apskaitiavimas
yra pateikiamas Zemiau:

2014 m. 2013 m.
gruodzio 31 d. gruodiio 31 d.
Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas {nuostolis) (tdkst, lity) (391.574) 5.071
Akcijy skaitiaus svertinis vidurkis (taikst.) 178.383 178.383
Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akeijai (litais) (2,20) 0,03

2014 m. ir 2013 m. nebuvo jokiy Bendrovés akcinio kapitalo pokytiy, todel akcijy skaitius mety pabaigoje ir vidutinis
svertinis akcijy skaiciaus vidurkis sutampa.

Pinigy srautai i$ investicinés ir finansinés veiklos

2014 m. skaitiuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendroves mokétiny sumy uz ilgalaikj turta
pokytis 27.363 tlkst. lity, dujotiekio perkélimo dotacijos Bautos turtu 1.141 takst. lity ir kapitalizuotos paliikanos
364 tokst. lity (2013 m. buvo jvertintas Bendroves moketiny sumy uZ ilgalaikj turta pokytis 141 tokst. lity ir
iSperkamosios nuomos bidu jsigytas turtas 201 tikst. lity).

Skaitiuojant gautas dotacijas 2014 m. finansinés veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendrovés gautiny dotacijy
pasikeitimas 21.064 takst. lity ir dujotiekio perkélimo dotacijos gautos turtu 1.141 tikst. lity (2012 m. - buvo
jvertintas Bendrovés gautiny dotacijy pasikeitimas 5.179 takst. lity).

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas

Likvidumo rizika

Siekiant jvykdyti prisiimtus jsipareigojimus, Bendrové palaiko pakankamg grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty
kiekj. Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Bendrovés pinigy srauty prognozes. Jei tai

yra reikalinga, Bendrove atsizvelgdama j prognozes priima mokuma uztikrinanéius sprendimus.
Bendroves likvidumo rodikliai, eliminavus SGDT |é3y jtaka 2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d. atitinkamai sudaré:

2014 m. 2013 m.
gruodZio 31 d. gruodiio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 0,82 0,99
Greitojo padengimo rodiklis 0,55 0,57
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Bendrojo likvidumo rodiklio reikimé maiesné u? 1 rodo, kad trumpalaikiai Bendrovés isipareigojimai viriija
trumpalaikj turtg ir Bendrové galéty susidurti su mokumo problemomis. Bendrové 2014 m. gruodiio 31 d. turéjo
nepanaudotyg 5.783 takst. eury (20.000 tikst. lity) kredito limito saskaitoje (overdrafto) limita, kurj esant batinybei
buvo pasirengusi panaudoti.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d.
pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus (mokejimai pagal grafikg jskaitant palikanas):

Iki 3 Nuo 3 iki12 Nuo 1iki 5

Pareikalavus ménesiy meénesiy mety Po 5 mety 15 viso

Paskolos ir jsiskalinimai su

paltkanomis - 703 46.840 138.352 - 185.895
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 45.270* 346 - - - 45.616
Prekybos mokétinos sumos - 12.673 - . - 12.673
2013 m. gruodiZio 31 d. likutis 45.270 13.722 46.840 138.352 - 244.184
Paskolos ir jsiskolinimai su

palikanomis - 486 46.204 91.365 - 138.055
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 50.466* 1.426 - - - 51.892
Prekybos mokétinos sumos - 27.730 12.290 - - 40.020
2014 m. gruodZio 31 d. likutis 50.466 29.642 58.494 91.365 - 229.967

* SGDT mokétinos lésos.

Kredito rizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy, kity gautiny sumy, pinigy ir trumpalaikiy investicijy sumai,
atémus pripaZintus vertés sumaZéjimo nuostolius. Dél didelés sumos klienty jsipareigojimy nevykdymo laiku, gali
sutrikti Bendrovés jprastiné veikla, gali tekti ietkoti papildomy finansavimo Zaltiniy. Kredito rizika yra valdoma
reguliariai atliekant prieZitros procediras (individualia skolininky priezilra, pirkéjy stebéjimg ir analize, siekiant
numatyti galimas jy mokumo problemas ateityje ir kt.). Bendrove yra patvirtinusi pirkéjy skoly valdymo reglamenta,
kuriame nurodyti konkretas veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga vykdyti mazinant pirkeéjy jsiskolinima.

Bendroveé patiria rizikg laikant Ié8as banky saskaitose ar jas investuojant j trumpalaikius instrumentus. Patiriamos
rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo. Bendrove yra patvirtinusi piniginiy &3y investavimo tvarka.
Tvarkos aprasas reglamentuoja (1) bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, (2) diversifikavimo
limitus laikant ar investuojant lédas | banky ar jy dukteriniy bendroviy investavimo produktus, kitus vertybinius
popierius ir pan. Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis vertinamas pagal viesai prieinamg informacija.

Bendrove nesuteikia garantijy uZ kity %aliy prievoles.

PalGkany normos rizika

Bendrové 2014 m. ir 2013 m. gruodiio 31 d. turéjo paskola, kurios palukany norma yra kintama. Paskolos kintama
palikany norma yra susijusi su EURIBOR ir sukuria palukany normos rizika. Atsizvelgiant j situacijg tarp bankiniy
palikany normy rinkoje Bendrové per 2014 m. ir 2013 m, laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemoniy sandoriy,
kuriy paskirtis baty valdyti palukany normos svyravimo rizikg.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleid?iamas Bendrovés mety pelno pries mokescius jautrumas teoriskai galimiems
EURIBOR paliikany normos poky&iams, kai kiti veiksniai nekinta. Bendrové jautrumga skaitiuoja 100 baziniy punkty,
o tai yra 1%.

Bendroveés nuosavybei jtakos, isskyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

EURIBOR padidéjimas baziniais |taka mety pelnui pries
punktais mokescius, takst. lity
2014 m. gruodzio 31 d. +100 (1.350)
2013 m. gruodzio 31 d. +100 (1.800)

Dujy pirkimo kainos svyravimo rizika

Gamtiniy dujy pirkimo kaina priklauso nuo mazuto ir gazolio kainos tarptautinéje rinkoje, Europos Centrinio Banko
nustatyto JAV dolerio ir euro santykio bei faktinio gamtiniy dujy kaloringumo. Bendrové per 2014 m. nesiéemé jokiy
veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai sumasinti.

Koncentracijos rizika

Bendrove turi reikminga kredito rizikos koncentracijg, nes kredito rizika pasiskirsciusi tarp 10 pagrindiniy Bendrovés
pirkejy, kuriy jsiskolinimas 2014 m. ir 2013 m. gruodiio 31 d. sudaré daugiau nei 85 proc. visy Bendroves prekybos
gautiny sumy. Taliau praradus pirkéjus ir tuo patiu maZéjant perduodamy dujy kiekiui, dujy transportavimo
paslaugy kainos didéty, kaip tai reglamentuoja VKEKK patvirtinta valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy
sektoriuje nustatymo metodika.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés paskolos.

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bti gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena.

Bendrovés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos ir finansinis lizingas.

Kiekvienos riidies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Bendrovéje naudojami tokie metodai ir prielaidos:
(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei (lygis 3);
(b) llgalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis paltkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio
pat termino skoloms ir panasiai kredito rizikai. Bendrove nustateé, jog ilgalaikiy paskoly, uZ kurias
mokamos palikanos, apskaitineé verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 3).

Isipareigojimai ir neapibréitumai

Teisiniai ginéai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy terminalo jstatymu bei VKEKK priimtais nutarimais,
gamtiniy dujy sistemos naudotojai, kurie transportuoja gamtines dujas perdavimo sistema, atsiskaitydami ui
gamtiniy dujy perdavimo paslaugas, turi sumokeéti neatsiejama gamtiniy dujy perdavimo kainos dedamajg — SGDT
prieda (lésas).

AtsiZvelgdama j tai, jog AB ,, Achema” kaip perdavimo sistemos naudotojas sistemingai nesumoka SGDT priedo, AB
~Lietuvos dujos”, budama SGDT lédy administratoriumi, 2013 m. baland¥io 12 d. kreipési su ieskiniu | Kauno
apygardos teisma deél SGDT priedo mokejimo, delspinigiy priteisimo ir jpareigojimo vykdyti sutartj. 2013 m. rugpjtcio
1 d. Priemimo perdavimo aktu AB ,Lietuvos dujos” perdave minétg bylg AB ,,Amber Grid”.

2013 m. rugsejo mén. 17 d. AB,,Amber Grid" patikslino ieskinio suma. Pirmosios instancijos teismas 2013 m. gruodzio
12 d. sprendimu AB ,Amber Grid” ietkinj tenkino is dalies - priteise visg prasytg skola ir procesines palikanas, bet
priteistinus delspinigius sumazino nuo 0,04 proc. iki 0,02 proc.. AB ,Achema” pateiké apeliacinj skundga, o AB “Amber
Grid” pateiké apeliacinj skunda dalyje dél delspinigiy priteisimo. Apeliacinis teismas nusprendé kreiptis j Lietuvos
Respublikos Konstitucinj teismg su pradymu istirti, ar LR Suskystinty gamtiniy dujy terminalo atskiros nuostatos
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Isipareigojimai ir neapibréZtumai (tesinys)

neprieitarauja LR Konstitucijai, taip pat sustabdé byla iki LR Konstitucinis teismas isnagrinés pradyma. Bylos baigtis
neturés finansinés jtakos Bendrovei, kadangi teismui patenkinus AB ~Amber Grid” ieskinj priteista pinigy suma bus
pervedama SGDT priedo (lé3y) gavéjui, o priemus nepalanky sprendimg — Bendrové nuostoliy nepatirty, nes néra
Ié8y gavéja, o tik administratoreé.

2014 m.kovo 7 d. AB ,Amber Grid“ kreipési su ie3kiniu j Kauno apygardos teismg, praSydama priteisti i§ AB,,Achema”
11.009.062,23 lity skolg uz nesumokéty SGDT pried u¥ laikotarpj nuo 2013-09-01 iki 2013-12-31, o taip pat priteisti
375.668,35 lity delspinigiy uz laiku nesumokétas SGDT priedo lé3as uz minéty laikotarpj. 2014 m. rugséjo 9 d.
pateiktas patikslintas ie3kinys, kuriuo papildomai praSoma priteisti 779.441,61 lity delspinigiy. Kauno apygardos
teismas 2015-02-02 sustabdé byla kol Konstituciniame Teisme bus iSnagrinétas Lietuvos apeliacinio teismo pragymas
deél SGDT jstatymo 5 str. 2 d. atitikties Konstitucijai.

Bylos baigtis neturés finansinés jtakos Bendrovei, kadangi teismui patenkinus AB ,Amber Grid” ieskinj, priteista
pinigy suma bus pervedama SGDT priedo (lé3y) gavéjui, o priémus nepalanky sprendima - Bendrove nuostoliy
nepatirty, nes néra &3y gavéja, o tik administratore.

2012 m. lapkricio 19 d. AB , Achema“ kreipési | Vilniaus apygardos administracinj teisma, prasydama panaikinti 2012
m. spalio 19 d. priimto VKEKK nutarimo Nr. 03-317 ,Dél lesy, skirty suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo
infrastruktiros ir jungties jrengimo bei eksploatavimo sgnaudoms ar jy daliai kompensuoti, nustatymo 2013
metams” 3.1 ir 4 punktus bei panaikinti VKEKK 2012 m. spalio 26 d. nutarimo Nr. 03-320 Dél AB . Lietuvos dujos”
gamtiniy dujy perdavimo ir skirstymo kainy viriutiniy riby koregavimo bei papildomos ir neatsiejamos dedamosios
prie gamtiniy dujy perdavimo kainos viriutinés ribos (SGDT priedo) nustatymo 2013 metams 2 punktg. AB ,,Amber
Grid” dalyvauja byloje kaip tretysis asmuo. Byla nagrinéjama pirmosios instancijos teisme. 2014 m. spalio 13 d.
Vilniaus apygardos administracinis teismas nusprendeé kreiptis j Lietuvos Respublikos Konstitucinj teismg su pragymu
istirti, ar LR Suskystinty gamtiniy dujy terminalo atskiros nuostatos neprietarauja LR Konstitucijai, taip pat sustabdé
bylg iki LR Konstitucinis teismas i$nagrinés §j prasyma. Vadovybés nuomone bylos baigtis neaigki ir negali buti
pagrjstai jvertinta.

2013 m. liepos mén. PanevéZio miesto apylinkés teisme gautas ieSkinys pagal ieSkovo Panevéiio apygardos
prokuratdros vieSojo intereso gynimo skyriaus prokuroro ieskinj atsakovams Lietuvos respublikos Ukio ministerijai,
AB , Lietuvos dujos”, tretiesiems asmenims Lietuvos automobiliy keliy direkcijai prie Susisiekimo ministerijos, V)
»Panevéiio regiono keliai” dél Ukio ministro jsakymy panaikinimo dalyje dél valstybines reikimés kelio perdavimo,
restitucijos taikymo priskirtinas bendros kompetencijos teismams ar administraciniam teismui. 2013 m. rugpjacio 1
d. Priémimo perdavimo aktu AB , Lietuvos dujos” perdavé minétg bylg AB ,,Amber Grid”. Dalis AB “Amber Grid”
nuosavybeés teise priklausanéio kelio j Panevézio dujy kompresoriy stotj patenka j valstybinés reikémes kelio Piniava-
PaliGniskis atkarpg. Kadangi valstybinés reikimeés keliai ig¢imtine nuosavybés teise gali priklausyti tik valstybei,
prokuroras praso panaikinti Ukio ministro jsakymus ir perdavimo aktus, kuriais 3is kelias buvo jregistruotas kaip AB
»Lietuvos dujos”, o dabar — AB ,Amber Grid” nuosavybé. leskinys jau kelis kartus buvo tikslinamas prokurorui
koreguojant reikalavimus. 2014 m. lapkritio 19 d. teismas patenkino ieskinj i3 dalies: pripaZino nuosavybés teisiy V|
. Registry centras” registracija | kelia negaliojanéia. Bylos baigtis gali tureti finansinés jtakos Bendrovei, kadangi
Bendrove siekia, kad bendrovei bity priteista kompensacija, jei teismas panaikinty AB ,Amber Grid"” nuosavybés
teises j bent dalj (6.534 kv. m.) kelio. Vadovybés nuomone bylos baigtis neaigki ir negali bati pagrjstai jvertinta.

NeapibréZtumai del ilgalaikio turto jsigijimo jsipareigojimu
2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo sudariusi sutaréiy dél ilgalaikio turto jsigijimo, kuris néra pripaZintas iose
finansinése ataskaitose, uz 149.572 takst. lity (2013 m. gruod¥io 31 d. - 10.400 takst. lity).

Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikiminga jtaka kitai
Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.
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Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)
Bendroveés susijusios $alys 2014 m. gruodzio 31 d. buvo:

= UAB GET Baltic (bendrai valdoma jmoné, kurios dalininkas yra Bendrové);

= UAB ,EPSO-G"(patronuojanti Bendrove);

= ABLITGRID (bendri akcininkai);

- UAB Baltpoo! (AB LITGRID dukteriné bendrové):

= UAB ,Tetas” (AB LITGRID dukteriné bendrové);

= UAB ,Tinklo priezitros centras” (AB LITGRID dukteriné bendroveé);

- UAB,Duomeny logistikos centras” (AB LITGRID Grupés asocijuota jmoné);

= LitPol Link Sp.z.0.0. (AB LITGRID ir Lenkijos elektros tinkly operatoriaus PSE S.A. bendrai valdoma jmoné);
- Vadovybe

Bendroves susijusios 3alys 2013 m. gruodzio 31 d. buvo:

= E.ON Ruhrgas International GmbH (vienas i3 pagrindiniy Bendrovés akcininky iki 2014 m. geguzés 21d.);
- OAO ,Gazprom” (vienas i$ pagrindiniy Bendrovés akcininky iki 2014 m. birzelio 19 d.);

= Lietuvos Respublikos energetikos ministerija (viena i§ pagrindiniy Bendrovés akcininkiy);

- UAB GET Baltic (bendrai valdoma jmoné, kurios dalininkas yra Bendroveé);

- AB,Llietuvos dujos” (bendri akcininkai iki 2014 m. hirzelio 19 d.);

= AS ,Llatvijas Gaze" (bendri akcininkai);

- Vadovybe

Bendroves likuéiai ir sandoriai su susijusiomis galimis 2014 metais iki turéty akcijy perleidimo:

Pirkimai Pardavimai fautinas Moketines
iki 2014 mety birZelio 19 d. sumos sumos
AB ,lietuvos dujos” 5713 13.356 - 1.779
OAOQ ,Gazprom” - 15.121 2.153 -

tki 2014 m. geguzés mén. 21 d. Bendrové su E.ON Ruhrgas sandoriy neturejo.

Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendrovés likuéiai ir sandoriai su susijusiomis %alimis 2014 m. gruodiio
31d.ir 2013 m. gruodZio 31 d.:

Gautinos Mokétinos

2014 m. Pirkimai Pardavimai " Sikiiias

UAB ,Tetas” 9 - = 7

UAB GET Baltic 1.037 = : .
1.046 " B 7

Gautinos Mokétinos

2013 m. Pirkimai Pardavimai sumos sumos
OAO ,Gazprom” - 20.166 9.320 -
AB ,Lietuvos dujos” 5.590 14.137 1523 1
15 jy: SGDT lésos - 4.822 1379 -
UAB GET Baltic 232 221 - 280
AS ,Latvijas Gaze” 26 - - -
5.848 34.524 10.843 281

2013 m. rugpjicio 1 d. Bendrove perémeé visas teises ir pareigas, kylanias i$ 1999 m. gruodZio 16 d. sudarytos
sutarties Nr. 1 T/Iu-2000 tarp OAO ,Gazprom” ir AB , Lietuvos dujos” dél gamtiniy dujy tiekimo j Lietuvos Respublika
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Susijusiy 3aliy sandoriai (tesinys)

2000-2015 metais apim&iy ir salygy, ta apimtimi, kiek jos yra susijg su gamtiniy dujy perdavimo veiklos vykdymu, t.y.
gamtiniy dujy tranzito paslaugy per Lietuvos Respublika j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj teikimu ir techniniu
bendradarbiavimu organizuojant gamtiniy dujy importa j Lietuvos Respubliky. Gamtiniy dujy tranzito kaina dalinai
priklauso nuo Europos Centrinio Banko nustatyto JAV dolerio ir euro santykio bei naftos produkty kainy tarptautinéje
rinkoje. Sutartyje yra nustatytos teikiamy tranzito paslaugy apimtys iki 2016 m. Sutartis galioja iki 2015 m. gruodzio
31 dienos.

Bendrové nelaiko Vyriausybés kontroliuojamy jmoniy vienu klientu, nes tarp tokiy jmoniy néra didelés ekonomines
integracijos. Vyriausybés kontroliuojamoms [monéms Bendrové teikia perdavimo paslaugas, sandoriai su jomis
sudaromi laikantis istiestos rankos principo.

Likutiai mety pabaigoje yra be uistaty, jiems neskaitiuojamos paltkanos ir atsiskaitymai 2014 m. vyko pinigais per
15 dieny. Néra suteikta ar gauta jokiy garantijy i§ susijusiy 3aliy gautinoms ar susijusioms 3alims mokétinoms
sumoms ir Bendrove nesuformavo jokiy vertés sumazéjimy abejotinoms gautinoms sumoms i§ susijusiy Saliy.

I3mokos vadovybei

Per 2014 metus Bendroves iSmokos vadovybei sudaré 1.167 tukst. lity (per 5 mén. laikotarpj, pasibaigusj 2013 m.
gruodZio 31 d. sudaré 441 tikst. lity). Vadovybe yra laikoma administracijos vadovas bei jo pavaduotojai ir vyr.
buhalteris. Per 2014 metus ir per 5 mén. laikotarpj, pasibaigusius 2013 m. gruodiio 31 d., Bendrovés vadovybei
nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskaiiuoty sumy ar turto perleidimo.

Kapitalo valdymas

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty maziau
negu 50 proc. jos jstatinio kapitalo. 2014 m. ir 2013 m. Bendrové tenkino §j reikalavima. Néra jokiy kity Bendroves
viduje ar iSoréje nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui.

Pobalansiniai jvykiai

2015 m. sausio 1d. - euro jvedimo Lietuvos Respublikoje diena, todél Sig dieng atitinkamai keitési ir Bendrovés
funkcine valiuta. Perskaitiuojant litus | eurus buvo taikomas euro ir lito perskaiiavimo kursas lygus 3,45280 lito u
1 eurg, kurj neatSaukiamai nustaté ES taryba.

VKEKK 2015 m. sausio 13 d. konstatava, kad AB ,Amber Grid” perdavimo veiklos atskyrimas atitinka Gamtiniy dujy
[statymo (j kurj perkelti ES Tretiojo energetikos paketo reikalavimai) nuostatas ir iédave Bendrovei preliminary dujy
perdavimo sistemos operatariaus sertifikata. Teisés aktai nustato, jog VKEKK apie priimta sprendimg turi informuoti
Europos Komisijg ir pateikti jj pagrindZian¢ius dokumentus. Gavus teigiama Europos Komisijos sprendimg, VKEKK
priims sprendima del AB ,Amber Grid” neterminuotos licencijos perdavimo sistemos operatoriaus veiklai vykdyti.

LR Konstitucinis Teismas priémé sprendima sujungti j vieng bylg visas LR Konstituciniame Teisme priimtas nagrinéti
bylas dél SGDT jstatymo 5 str. 2 d. atitikimo Konstitucijai. 2015 m. vasario 25 d. LR Konstitucinis teismas nusprende
atidéti bylos nagrinéjimg iki 2015 m. kovo 17 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 9 d. pasitarimo protokolu Nr. 5 buvo pavesta Energetikos ir
Finansy ministerijoms priimti reikiamus sprendimus, siekiant apjungti energijos istekliy biria UAB Baltpool ir

gamtiniy dujy birzg UAB GET Baltic.

2015 m. Bendroveé pervedé AB ,Klaipedos nafta“ gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamajg prie gamtiniy
dujy perdavimo kainos uz 2013 m., 2014 m. gruodiio ir 2015 m. sausio ménesius 19.027 tokst. eury.

Bendrove, i§ anksto apie tai informavusi, 2015 m. sausio 22 d. ,Swedbank”, AB ankétiau nustatyto termino grazino
paskola pagal 2012 m. spalio 22 d. sudarytg ilgalaike kredito sutartj. Bendrové refinansavo 39.099 tdkst. eury
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Pobalansiniai jvykiai (tesinys)

(135.000 tukst. lity) negrazintos paskolos dalj panaudodama 36.500 tikst. eury (126.027 tikst. lity) naujos paskolos
dalj pagal 2014 m. gruodzio 30 d. su ,Swedbank”, AB sudaryta kredito sutart],

AB ,Amber Grid”, i¥naudojusi teisés akty numatytas kitas teisines priemones, 2015 m. kovo 16 d. kreipési j teisma,
prasydama priteisti iS AB ,Achema” 5.001 tikst.eury skolg ir 68.4 tukst. eury delspinigius, susidariusius laiku
nesumokeéjus gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios, pradetos rinkti nuo 2014 m. gruadiio 3 d.,
skirtos suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalo veiklai uztikrinti. Bylos baigtis neturés finansinés jtakos Bendrovei,
kadangi teismui patenkinus AB ,, Amber Grid” ieskinj priteista pinigy suma bus pervedama SGDT priedo (lesy) gavejui,
o priémus nepalanky sprendima — Bendrove nuostoliy nepatirty, nes néra lé3y gavéja, o tik administratore.
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