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ATSAKINGY ASMENY PATVIRTINIMAS
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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir
Lietuvos banko valdybos patvirtintomis Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir
pateikimo taisyklémis, mes, AB ,,Amber Grid” generalinis direktorius Saulius Bilys ir finansy
direktoriaus Rimantas Sukys, patvirtiname, kad masy Ziniomis pridedamos AB ,,Amber Grid“ 2013
m. bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, pateikiamos kartu su nepriklausomo auditoriaus
iSvada, atitinka tikrove ir teisingai parodo AB,,Amber Grid” bendroves turty, jsipareigojimus,
finansine bakle, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus, o AB, Amber Grid“ 2013 m. metiniame
praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos ap?valga, bendrovés biklé kartu su
pagrindiniy riziky ir neapibréztumy aprasymu.

Generalinis direktorius e Saulius Bilys

)//?/
Finansy direktorius 7 Rimantas Sukys
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Amber Grid"” akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome toliau pateikty AB ,Amber Grid”, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendroves (toliau -
Bendroveé) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2013 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ataskaita, susijusios 2013 m.
5 men. laikotarpic pelnc (nuostoliy), bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyfiy, pinigy srauty ataskaitos ir
aitkinamasis rastas (reik¥mingy apskaitos metody santrauka bei kita aiskinamoji informacija), audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Bendroves vadovybé yra atsakinga uZ iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Eurcpos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrolg, kokia. vadovybes
nuomane, yra biatina finansinéms ataskaitoms parengti be reik8mingy iskraipymy dél apgaules ar klaidos.

Auditoriaus afsakomybé

Misy atsakomybeé - apie $ias finansines ataskaitas pareikiti nuomone, remiantis atliktu auditu. Mes atlikome audita
pagal Tarptautinius audito standartus, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai reikalauja,
kad mes laikytumeémes etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pagrista uZtikrinima,
jog finansinése ataskaitose néra reik¥mingy iskraipymu.

Auditas apima proceddras, kurias atliekant siekiama surinkti audito jrodymy dél finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos. Procedidry parinkimas priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant finansiniy
ataskaity reik§mingo igkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikos vertinima. Vertindamas 3ig rizika, auditorius atsizvelgia
j vidaus kontrole, susijusia su jmonés finansiniy ataskaity rengimu ir teisingu pateikimu, kad pasirinkty tomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, tafiau ne tam, kad pareikity nuomone apie jmones vidaus kontroles
veiksminguma. Auditas taip pat apima taikomy apskaitos metody tinkamumo ir vadovyhés atlikty apskaitiniy
jvertinimy pagrjstumo ir bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami salyginei auditoriaus nuomonei pagrjsti.

Salyginés nuomonés pagrindas

Bendrovés apskaitos politika (2.5 pastaba) numato, kad ilgalaikis materialusis turtas, kurio balansiné verte 2013 m.
gruodZio 31 d. sudaré 1.582 milijonus lity, yra apskaitomas jsigijimo savikaina jvertinus nusidevejima bei vertés
sumazéjimo nuostolius. Bendrové jvertina ilgalaikio materialicjo turto atsiperkamgjq verte kiekviena karta, kai yra
poZymiy, jog ilgalaikio materialiojo turto verté gali bti sumaZejusi. Kaip apradyta finansiniy ataskaity 2.20 pastaboje,
Bendrovés vadovybés atliktas vertés sumazeéjimo testas nenustaté ilgalaikio materialaus turto vertés sumazgjimo. Mes
manome, kad 2013 m. gruodZio 31 d. egzistavo vertés sumaZzéjimo poZymiai ir vertés sumaZéjimas, taliau mes
negaléjome nustatyti jo jtakes ilgalaikio materialiojo turto balansinei vertei dél reikdmingy neapibréZtumy susijusiy su
dujy sektoriaus ir reguliavimo aplinkos pokycCiais ateinanciais metais.

Salyginé nuomone

MGsy nuomone, i¥skyrus pastraipoje ,Salyginés nuomones pagrindas” dalyko apradyto galimg jtaka, toliau paieikios
finansinés ataskaitos visais reikSmingais at?vilgiais teisingai pateikia Bendrovés 2013 m. gruodZio 31 4. finansing
padétj ir ta dieng pasibaigusioc 5 meén. laikotarpio finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.



Building a better
working world

I8vada apie kitg jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta 2013 m. metinj pranesdimg ir nepastebéjome jokiy reik&mingy  jj jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2013 m. finansinems ataskaitoms.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC”
Audito jmonés pazymejimo Nr. 001335

Auditorials pazyméjimo
Nr. 000382

Auditas buvo baigtas 2014 m. kovo 5 d.



AB ,,AMBER GRID”, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva

2013 M. FINANSINES ATASKAITOS
{tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip}

PATVIRTINTA
2014 m. belandiic., d.

AB ,Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime

Finansinés biklés ataskaita

TURTAS

A.
Il
I

ligalaikis turtas

Nematerialusis turtas
ligalaikis materialusis turtas

1.1. inami

1.2. Pastatai ir statiniai

11.2.1. Pastatai

1.2.2. Magistraliniai dujotiekiai ir jy jrenginiai
11.2.3. Skirstomieji dujotiekiai ir jy jrenginiai
1.2.4. Kiti pastatai ir statiniai

1.3, Masinos ir jrengimai

1.4 Transporto priemonés

I.5. Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai
I.6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas

I.7. Nebaigta statyba

M. ligalaikis finansinis turtas

n.1. Investicija j bendrai valdoma jmone

B. Trumpalaikis turtas

I Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai

1.1. Atsargos

1.1.1. Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos
1.1.2. Gamtinés dujos

1.2 ISankstiniai apmokéjimai

. Gautinos sumos

I.1. 1§ pirkéjy gautinos sumaos

1.2, Kitos gautinos sumos

1. 15 anksto sumokétas pelno mokestis

Iv. Kitas finansinis turtas

V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto i$ viso

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Pastabos

2013 m. 2013 m.

gruodiio31d. liepos 31 d.
1.583.740 1.576.673
1.679 1.529
1.581.582 1.574.672
387 387
1.320.544 1.223.862
27.898 27.202
1.271.669 1.175.708
379 383
20.558 20.569
230.417 225.882
5.172 4,996
13.845 11.359
886 700
10.331 107.486
479 472
479 472
165.187 119.123
26.862 26.995
26.714 26.829
4.541 5.744
22.173 21.085
148 166
73.302 52.684
16.169 8.302
57.133 44.382
45,305 27.302
19.718 12.142
1.748.927 1.695.796

{tesinys kitame pusiopyje)



AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr, 28, Vilnius, Lietuva

2013 M. FINANSINES ATASKAITOS
(thikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA

2014 m. balandzio,. d.

AB ,,Amber Grid” visuotiniame akeininky susirinkime

Finansinés biiklés ataskaita (tesinys})

NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI

1.1,
1.2.
1.3,
1.4.

IL.1.
1.2

I.3.
I.4.
I.5.

i.6.

Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas
Rezervai

Privalomasis rezervas
Kiti rezervai
Nepaskirstytasis pelnas

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
ilgalaikiai jsipareigojimai

Hgalaikés finansinés skolos

Dotacijos {atidétosios pajamos)}

ligalaikés i3mokos darbuotojams

Atidétojo pelno mokestio
isipareigojimas

Per vienerius metus mokétinos sumos
ir trumpalaikiai jsipareigojimai

ligalaikiy skoly einamuyjy mety dalis

ligalaikiy idmoky darbuctojams
einamyjy mety dalis

Prekybas skolos

Pelno mokescio jsipareigojimas

Su darbo santykiais susije
isipareigojimai

Kitos mokétinas sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i3 viso

Pastabos

10

11
12
13
13

11
13

14

15

2013 m. 2013 m. liepos
gruodiio31d. 31d.
1.208.560 1.203.489
178.382 178.382
1.015.111 1.015.111
17.838 17.838
997.273 997.273
15.067 9,996
540.367 492.307
374.872 392.271
135.118 157.500
131.0672 122.053
1.131 1.133
107.551 111,585
165.495 100.036
45.083 23.572
260
12.673 8.528
1.388 -
2.224 1.129
103.867 66.807
1.748.927 1.695.796

Toliau pateikiamas aikinamasis rastas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Saulius Bilys /’C'?/DZUM m. kovo 5 d.

Vyriausioji buhalteré

Dzintra Tamuliené

0%/

2014 m. kovo 5 d.




AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2013 M. FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA
2014 m. balandZic.. d.
AB ,Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime

Pelno (nuostoliy) ataskaita

H.1.

.2,
I1.3.

I.4.
I.5.
I1.6.
11l

V.1
Iv.2.

Vi,

VI.1.
VI.2.

VIL

Pajamos

Sanaudos

Gamtiniy dujy sanaudos

Nusidévéjimas ir amortizacija

I¥mokos darbuotojams ir susijusios socialinio
draudimo sgnaudos

Remonto ir techninés prieZidros sgnaudos

Mokesdiai, iSskyrus pelno mokestj

Kitos sanaudos

Veiklos pelnas

Finansiné veikla

Pajamos

Sanaudos

Pelnas prie$ apmokestinima

Pelno mokestis

Ataskaitiniy mety pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis

Grynasis pelnas

Pagrindinis ir salyginis pelnas, tenkantis vienai
akcijai {litais)

Pastabos

16

4,5

17

18

19

5 ménesiy lalkotarpis, pasibaiges
2013 m. gruodzio 31 d.

74.101
(70.574)

(8.012)
(32.221)

{10.314)
(14.860)
{1.959)
(3.208)
3.527
(1.102)
63
{1.165)
2.425
2.646
(1.388)
4.034
5.071

0,03

Toltau pateikiamas aiskinamasis radtas yra sudétiné iy finansiniy atab

Generalinis direktorius Saulius Bilys

2014 m. kovo 5 d.

Vyriausioji buhalteré

Dzintra Tamuliené

S}Z i \ 2014 m. kovo 5 d.




PATVIRTINTA
2014 m. balandZio.. d.
AB ,Amber Grid” visugotiniame akdininky susirinkime

AB ,AMBER GRID”, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2013 M. FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendrujy pajamy ataskaita

5 ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2013 m. gruodiic 31 d.

l. Grynasis pelnas 5.071

5.071

Il. Visos bendrosios pajamos

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys @ 2014 m. kovo 5 d.

-
Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené (@'\ 2014 m. kovo 5 d.

174 -



AB ,,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva

2013 M. FINANSINES ATASKAITOS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip}

PATVIRTINTA

2014 m. balandfio.. d.
AB ,Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Istatinis  Privalomasis Kiti Nepaskirsty-
kapitalas rezervas rezervai tasis pelnas 18 viso
2013 m. liepos 31 d. 178.382 17.838 997.273 9.996 1.203.489
Visos bendrosios pajamos = = - 5.071 5.071
Grynasis mety pelnas - . - 5.071 5.071
2013 m. gruodiio 31 d. 178.382 17.838 997.273 15.067 1.208.560

Toliau pateikiamas aikinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys

2014 m. kovo 5 d.

Vyriausiasis buhalteris Dzintra Tamuliené

/%\/

2014 m. kovo 5 d.




AB ,AMBER GRID“, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilrius, Lietuva

2013 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA
2014 m. batandiio.. d.

AB ,,Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime

Pinigy srauty ataskaita

1.2,
1.3.

1.5.
1.6.
L.7.
L.8.
1.9.

1.10.
L11.
.12,
1.13.
.14
1.15.

1.
1.2

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas

Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymai ir kiti koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Parduoto ir nuradyto ilgalaikic materialiojo turto bei abejotiny
i$ pirkéjy gautiny sumy ir atsargy nuraSymo nuostolis

lgalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i3 pirkéjy gautiny
abejotiny sumy ir atsargy vertés sumazéjimo (atstatymas}

Pelno mokescio (pajamos)

Palakany {pajamos)

Palukany sgnaudos

Dotacijy (atidétyjy pajamy) {amortizacija)

Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumaZéjimas

15 pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas}

Kity gautiny sumy ir i8ankstiniy apmokéjimy (padidéjimas)
Prekybaos skoly padidéjimas

Kity mokétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas
Kito finansinio turto {padidéjimas)

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai i3 viso

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialicjo ir nematerialiojo turto (jsigijimas)
Gautos palitkanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Pastabos

4,5

18
17
17

4,5, 20

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

5 ménesiy

laikotarpis,
pasibaiges
2013 m. gruodiio

31d.

5.071

32.223

(59)
(2.646)
(12)
1.172
(1.428)
223

34.543

243
(7.792)
(17.930)
4.004
38.155
(18.002)
{1.322)

33.221

(39.038)
12

(39.026)

{tesinys kitame puslapyje}



PATVIRTINTA
2014 m. balandzio.. d.
AB ,Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime
AB ,,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2013 M. FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip})

Pinigy srauty ataskaita (tesinys)

Pastabos 5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaiges 2013 m.
gruodiio 31 d.
1. Finansinés veiklos pinigy srautai
.1.  Paskely {grazinimas) 11 {1.072)
i.2.  Gautos dotacijos 12,20 15.625
.3.  (Sumokeétos) palukanos {1.172)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 13.381
V. Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty
padidéjimas (sumaiéjimas) 7.576
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradZioje 12.142
VL. Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 19.718

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys 92014 m. kovo 5 d.

Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené {g }) 2014 m. kovo 5 d.

'

10



AB ,,AMBER GRID"
2013 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas

Bendroji informacija

AB ,Amber Grid” {toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové.
los buveinés adresas:

Savanoriy pr. 28,

LT—03116, Vilnius,

Lietuva.

AB ,Amber Grid” buvo jkurta 2013 m. birZelio 11 d. AB ,Lietuvos dujos” visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, kuriuo, vykdant Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus atskirti gamtiniy dujy perdavimo veikla,
buvo patvirtintes AB ,Lietuvos dujos” atskyrimo sglygos ir nuspresta nue tesiancios veikla AB ,Lietuvos dujos”
atskirti gamtiniy dujy perdavimo veiklg su 3iai veiklai priskirtu turtu, teisémis bei pareigomis.

Bendroveé jregistruota 2013 m. birzelio 25 d. AB ,Lietuvos dujos” priémimo — perdavimo aktu Bendrovei perdavé
2013 m. liepos 31 d. biklei gamtiniy dujy perdavimo veiklai priskirta turtg, teises ir pareigas. Kadangi veikly
atskyrimas yra laikomas sandoriu tarp bendro pavaldumo jmoniy, ir Bendrové tesia tg pactia veiklg kaip ir bGdama
AB ,Lietuvos dujos” sudétyje, visg perduota turtg ir jsipareigojimus Bendrové pripaZino balansinémis vertémis,
apskaitytomis perdavéjo (t.y. AB ,Lietuvos dujos” } perdavimo metu. Kuomet terminas ,Bendrové” vartojamas
kartu su jvykiais ir sandoriais jvykusiais iki Bendrovés jsteigimo, tai taip pat reiikia ir perdavéjo veiksmus.

|steigus AB ,Amber Grid”, buvo jgyvendintas teisinis, funkcinis ir organizacinis gamtiniy dujy perdavimo veiklos
atskyrimas. Siekiant visiskai atitikti Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymo 8-ame skirsnyje nustatytus
reikalavimus, iki 2014 m. spalio 31 d. turi bati jgyvendintas AB ,Amber Grid” kontrolés atskyrimas. Sprendimus déi
kontrolés atskyrimo jgyvendinimo priims Bendrovés akcininkai.

Gamtiniy dujy perdavimas yra licencijuojama veikla. Valstybiné kainy ir energetikos kantrolés komisija (toliau —
VKEKK) suteiké Bendrovei licencija nuo 2013 m. rugpjti€io 1 d. vykdyti gamtiniy dujy perdavimo veikla. Gamtiniy
dujy perdavimo paslaugy kainos sistemos naudotojams yra reguliucjamos. Reguliuojamy kainy virsutines ribas
nustato VKEKK.

Bendrove faktiskai veikia nuo 2013 m. rugpjicio 1 d. Finansinés ataskaitos atspindi 5 mén. laikotarpj, pasibaigusj
2013 m. gruodZio 31 d. Veikla iki 2013 m. rugpjucio 1 d. buvo nereikiminga.

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus veikla, sistemos naudotojams, kitiems
operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:

. gamtiniy dujy perdavimas ir tranzitas magistraliniais dujotiekiais;
. gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimas;
. suskystinty gamtiniy dujy (toliau — S5GD) terminalo, jo infrastruktiros ir jungties jrengimo bei

eksploatavimo sanaudoms kompensuoti skirty 188y administravimas.

Bendrovés klientai — stambios (elektros, centralizuotos Silumos gamybos, pramonés) ir vidutinés Lietuvos verslo
imanés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

11



AB ,AMBER GRID"
2013 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Turirmy akcijy skaidius

Nuosavybés dalis {proc.)

»E.ON Ruhrgas International” GmbH 65.416.233 38,9
OAQ ,Gazprom” 66.112.761 37,1
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 31.575.724 17,7
Kiti akcininkai 11.277.796 6,3

178.382.514 100,0

Bendroveés akeinis kapitalas yra lygus 178.382.514 lity. Visos Bendrovés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra
1 litas, yra paprastosios vardinés ir 2013 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai apmokétos. Bendrové neturéjo jsigijusi savy
akcijy. Nuo 2013 m. rugpjii¢ioc 1 d. Bendrovés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popieriy birZoje ir jos yra
jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius, Papildomajj prekybos sarasa.

Bendrovés investicija j bendrai su AB ,Lietuvos dujos” ir Suomijos dujy jmone Gasum Oy valdomg jmong UAB GET
Baltic Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitoma nuosavybés metodu. UAB GET Baltic 2013 mety
finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos sgjungoje (toliau — ES). Per 2013 metus bendrai valdomos jmonés veiklos rezultatai buvo nereikimingi ir
Jtraukti j finansinés veiklos rezultatus.

UAB GET Baltic duomenys 2013 m. gruodzio 31 d.:

Bendrovei
tenkanti
Bendrovés ataskaitiniy
Imonés valdomy mety
buveinés akcijy dalis [statinis {nuostoliy) Nuosavas
Imoné adresas {proc.) kapitalas dalis kapitalas Pagrindiné veikla
UAB GET Baltic Aguony g. 24, 32 2.000 (161} 1.422 Licencijucta gamtiniy
Vifnius dujy rinkos

operatoriaus veikla -

gamtiniy dujy
prekybos gamtiniy
dujy birzoje
organizavimas

2013 m. vidutinis sgrasinis Bendrovés darbuotojy skaicius 347 darbuotojai.

Bendrovés vadovybé 3Sias finansines ataskaitas patvirtino 2014 m. kovo 5 d. Bendrovés akcininkai turi teise
patvirtinti Sias ataskaitas arba nepatvirtinti jy bei reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.

Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Bendrovés 2013 m. finansines ataskaitas, yra Sie:
2.1, Finansiniy ataskaity pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS), priimtus
taikyti ES.

Sios finansinés ataskaitos yra paruostos remiantis istorinés savikainos principu.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tikst. lity, lentelése skaiCiai gali nesutapti. Tokios apvalinimo paklaidos Siose
finansinése ataskaitose yra nereikimingos.
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AB ,AMBER GRID“
2013 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.1. Finansiniy ataskaity pagrindas (tesinys)

ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aidkinimo komiteto {TFAAK) iZaifkinimy
taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendrové pritaiké iuos TFAS pakeitimus:

e 1TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pakeitimas — kity bendryjy pajamy (KBP) elementy pateikimas. i
pataisa keiia KBP pateikty elementy grupavimg. Elementai, kurie galéty biti perkelti (arba ,grazinti”) j
pelno (nuostoliy) ataskaity ateityje (pavyzdZiui, nutraukus pripaZzinimg ar apmokéjus), bus pateikiami
atskirai nuo elementy, kurie niekada nebus perkeliami. Pataisa taikoma tik pateikimui. Ji neturi jtakos
Bendrovés finansinei biklei ar rezultatams, kadangi Bendrové tokiy elementy neturi.

e 19 TAS ,I8mokos darbuotojams” pakeitimai. 19 TAS yra daug pakeitimy: nuo esminiy, tokiy kaip
Jkoridoriaus” metodo ir laukiamos graZos i3 planc turto taikymo panaikinimoe iki paprasty paaiskinimy ir
pakeisty formuluoéiy. 13moky darbuotojams likuéio pasikeitimo jtaka néra reikdminga Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

o 7 TFAS ,Finansinés priemoneés. Atskleidimai” pakeitimas - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy
uzskaita. Pakeitimas numato bendrus reikalavimus dél atskleidimo. Sie atskleidimai privalo naudotojams
suteikti informacijos, kuri biity naudinga vertinant uZskaity poveikj ar potencialy poveikj bendrovés
finansinei biklei. 3is pakeitimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi
susitarimy dél uzskaity.

s 13 TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas” Pagrindingé 13 TFAS iSleidimo prieZastis yra supaprastinti ir
pagerinti standarty reikalavimy, susijusiy su tikrosios vertés nustatymu, taikymo nuosekluma. Sis
standartas nekeicia nuostaty, kada jmoné privalo naudoti tikrosios vertés metoda, o pateikia paaiskinimy,
kaip turi biiti atliekamas tikrosios vertés nustatymas, kai to reikalauja ar leidzia TFAS. Sis pakeitimas
neturéjo reik¥mingos jtakos Bendroveés finansinése ataskaitose pateikiamiems skai¢iams, taciau remiantis
jo reikalavimais buvo atskleista papildoma informacija {Zr. 2.19 pastabg).

» 20 TFAAK iiaiSkinimas ,Pavirsinés kasyklos gavybos etapo nuodangos sanaudos”. Sis i3aiskinimas
taikomas nuodangos sanaudoms, patirtoms atliekant kasyklos gavybos etapo pavirSinés kasybos darbus
{,gavybos nuodangos sanaudos”). 3is i%aitkinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms,
nes Bendrové nevykdo kasykly veiklos.

Patvirtinti, bet dar nejsignlioje standartai

Bendroveé nepritaike 3iy TFAS ir TFAAK iSaiskinimy, kurie jau yra patvirtinti $iy finansiniy ataskaity pasiradymo data,
bet dar nejsigalioje:

19 TAS ,I$smokos dorbuotojams” pakeitimai (jsigalioja huo ar po 2014 m. liepos 1 d. prasidedanciais finansiniais
metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

Sie pakeitimai nurodo, kaip apskaityti darbuctojy jnadus j nustatyty jmoky planus. Sio pakeitimo taikymas neturés
itakos Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

27 TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos” pakeitimos (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanéiais
finansiniais metais}

Kaip pasekmé naujai ifleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, Sis standartas buvo pakoreguotas taip, kad nustatyty
apskaitos ir atskleidimy reikalavimus investicijoms j dukterines, bendrai valdomas jmones ir asocijuotas jmones, kai
bendrové rengia atskiras finansines ataskaitas. Pagal 27 TAS bendrové, rengianti atskiras finansines ataskaitas, turi
apskaityti ias investicijas jsigijimo savikaina arba vadovaudamasi 9 TFAS ,Finansinés priemonés”. Sio pakeitimo
taikymas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

28 TAS ,Investicifos | asocijuotgsias ir bendras jmones” pakeitimas (jsigalioja nuo ar pe 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais})
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AB ,AMBER GRID"”
2013 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.1, Finansiniy ataskaity pagrindas (tesinys)

Kaip pasekmé naujai i$lefsty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, buvo pakeistas §io standarto pavadinimas ir nuo 3iol jis
apima nuosavybés metodo taikyma ne tik asocijuctoms jmonéms, bet ir bendroms jmonéms, Sio pakeitimo
taikymas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

32 TAS ,Finansinés priemonés. Pateikimas” pakeitimas — Finansinio turte ir finansiniy jsipareigojimy uiZskaita
(isigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais}

Sioje pataisoje ifaitkinama frazés ,5iuo metu turi pagal jstatyma jvykdomg teise atlikti uZskaityma” reikimé ir
paaidkinamas 32 TAS uZskaitos kriterijy taikymas atsiskaitymo sistemoms (tokioms kaip kliringo namy sistemos),
kurios taiko nesinchroninio bendrojo atsiskaitymo mechanizmus. Bendrove dar néra jvertinusi Sio pakeitimao
taikymo jtakos.

36 TAS ,Turto nuvertéjimas” pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais)

3is pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacija apie tikrosios vertés vertinima, kai atsiperkamoji verté
yra nustatoma remiantis tikraja verte, atémus pardavimo ilaidas, ir panaikina netylia atsiradusias 13 TFAS
pasekmes 36 TAS atskleidimams. 3is pakeitimas neturés jtakos Bendrovés finansinei biklei ar rezultatams, tafiau
gali reikéti papildomy atskleidimy.

39 TAS , Finansinés priemonés. PripaZinimas ir vertinimas®” pakeitimas {jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausic 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

Zis pakeitimas leid¥la testi apsidraudimo apskaitg, kai iSvestinés finansinés priemonés, skirtos rizikai drausti,
pakeitimas atitinka nustatytus kriterijus. Sis pakeitimas neturés jtakos Bendroveés finansinei baklei ar rezultatams,
nes Bendrové netaiko apsidraudimo apskaitos.

9 TFAS , Finansinés priemonés” {3iuo metu nejsigaliojes, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

9 TFAS ilgainiui pakeis 39 TAS. TASV iSleido pirmasias tris 3io standarto dalis, kuriose nustatyta nauja finansinio
turto klasifikavimo ir vertinimo tvarka, reikalavimai finansiniy jsipareigojimy apskaitai bei rizikos maZinimo
apskaitai. Bendroveé dar nejvertino 3iy pakeitimy taikymo jtakos.

10 TFAS ,,Konsoliduotos finansinés ataskaitos” (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais)

Sis 10 TFAS pakeitimas nustato vieninga kontrolés nustatymo biidg, kuris bus taikomas visoms jmenéms, jskaitant
ir specialios paskirties jmones. 10 TFAS pakeitimai reikalaus i$ vadovybés atlikti svarbius vertinimus, nustatant,
kurios jmonés yra kontroliuojamos ir atitinkamai privalo biti konsoliduojamos patronuojancios jmonés. Tokiy
svarbiy vertinimy pavyzdZiai bity de facto kontrolés jvertinimas, potencialiy balsavimo teisiy jvertinimas bei
nustatymas ar sprendimy priéméjas veikia kaip atstovaujamasis ar kaip agentas. 10 TFAS pakeifia 27 TAS
LKonsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos” dalj, kurioje kalbama apie konscliduotas finansines ataskaitas, ir
12 NAK ,Konsolidavimas — specialiosios paskirties jmonés“. 3is pakeitimas neturés jtakos Bendrovés finansinés
blkles ataskaitos rezuitatams, nes Bendrové neturi kontroliuojamy jmoniy.

11 TFAS ,Jungtiné veikla” {jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais)

11 TFAS panaikina jungtinés veiklos jmoniy konsolidavimg taikant proporcingos dalies principg. Pagal 11 TFAS
jungtinés veiklos jmonés, jei jos klasifikuojamos kaip bendros jmonés {naujai apibréZtas terminas), privalo bati
apskaitomos taikant nuosavybés metoda. Be to, bendrai kontroliucjamas turtas ir veikla yra bendra veikla pagal 11
TFAS, o 3iy bendros veiklos sutarciy apskaita i$ esmés nesiskirs nuo 3iuo metu taikomy apskaitos principy, t.y.
imoné ir toliau pripaZins jai priklausancia atitinkamg dalj turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy. Bendrové dar
nejvertino 3iy pakeitimy taikymo jtakos.
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{tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.1, Finansiniy ataskaity pagrindas (tesinys)

12 TFAS ,Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai” (jsigalioja huo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedantiais
finansiniais metais)

12 TFAS, kaip vienas iSsamus standartas, nustato atskleidimo reikalavimus jmonés investicijoms j dukterines
jmones, bendros veiklos sutartis, investicijoms j asocijuotas jmones ir specialios paskirties jmones. Sis standartas
pareikalaus papildomy informacijos atskleidimy, tokiy kaip padaryti jvertinimai, susije su kontrolés nustatymu,
Bendrové dar nejvertino iy pakeitimy taikymo jtakos.

14 TFAS ,Reguliacinés atidétos sgskaitos” (jsigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais, bet ne anksdiau nei bus priimtas ES)

Tai yra tarpinis standartas, suteikiantis jmonéms, pirmg kartg taikancioms TFAS, galimybe palikti reguliacinj turta ir
jsipareigojimus balanse kol TASV pabaigs iSsamy tokio turto ir jsipareigojimy apskaitos projekis. Sio standarto
taikymas neturés jokios jtakos Bendrovei.

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pakeitimai — Investicinés bendroveés {jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandéiais finansiniais metais})

Pakeitimai taikomi jmonéms, atitinkantioms investicinés bendrovés apibréZima. Sie pakeitimai reikalauja tokioms
imoneéms taikyti 20 TFAS konsolidavimo reikalavimy i3imtj — investicinés bendrovés savo dukterines jmones turi
apskaityti tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita, o ne konsoliduoti. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAS patobulinimai {jsigalioja nuo ar pc 2014 m. liepos 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet ne anks¢iau
nei bus priimta ES)

2013 m. gruodiio mén. TASV ileido jungtinj 3iy standarty reikalingy, bet neskubiy pakeitimy dokumenta:
o 1 TFAS “TFAS taikymas pirmg kartg”;
2 TFAS “Mokéjimas akcijomis”;
e 3 TFAS “Verslo jungimai”;
e 8 TFAS “Veiklos segmentai”;
13 TFAS “Tikrosios vertés nustatymas”;
16 TAS “Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai”;
24 TAS “Susijusiy Saliy atskleidimas”;
38 TAS “Nemateriglusis turtas”;
40 TAS “Investicinis turtas”.

Dél 3iy pataisy gali atsirasti pasikeitimy Bendrovés apskaitos politikoje, taciau jos neturés jtakos Bendroves
finansinei biklei ar rezultatams.

21 TFAAK i3aiskinimas ,Rinkliavos “ {jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais,
bet ne anksc¢iau nei bus priimtas ES)

Sis i%aigkinimas nurodo, kaip apskaityti vyriausybiy nustatytas rinkliavas. [sipareigojimas mokéti rinkliava
apskaitomas finansinése ataskaitose, kai jmoné uisiima veikla, dé! kurios ji turi mokéti rinkliavg. Bendrové dar

nejverting Sio i3aidkinimo taikymo jtakos.

Bendrové planuoja pradeti taikyti auksc¢iau aprasytus standartus ir i3aiSkinimus jy jsigaliojimo data, jei jie bus
priimmti taikyti Europos Sajungoje.
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{tkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
2.2, Finansiniy ataskaity valiuta
Siose finansinése ataskaitose visos sumas yra jvertintos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 lito uZ 1 eurg, o lito kursa kitu valiuty ativilgiu
kiekvieng diena nustato Lietuvos bankas.

2.3. Investicija j bendrai valdoma jmone

Bendrové turi dalj bendrai valdomoje jmonéje UAB GET Baltic, kuri yra bendrai kontroliuojama jmone ir kurios
savininkai turi radytinj susitarima, nustatantj bendrg jmonés ekonominés veiklos kontrole. Bendrové finansinése
ataskaitose apskaito savo dalj bendrai valdomoje jmonéje taikydama nuosavybés metods. Taikant nuosavybés
metods, investicijos verté finansinés buklés ataskaitoje nustatoma prie savikainos pridedant investicijos j bendra
jmone grynojo turto pasikeitimo dalj, priklausanéig Bendrovei. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodoma Bendrovei
priklausanti bendrai valdomos jmonés veiklos rezultaty dalis. Bendrovei priklausanti nerealizuoto pelno ar
nuostoliy, atsiradusiy dél tarpusavio sandoriy dalis yra eliminuojama.

2.4. Nematerialusis turtas

Bendrovés nematerialusis turtas i3 pradiiy yra pripaZjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra
pripaZjstamas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su Siuo turtu susijusiag ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté
gali biiti patikimai jvertinta.

Nematerialiojo turto naudingas tarnavimo laikotarpis gali bati ribotas arba neribotas.

Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas, kurio tarnavimo latkotarpis yra ribotas, yra apskaitomas sigijimo
verte, atémus sukauptg amortizacija ir sukauptus vertés sumaZzéjimo nuostolius. Nematerialusis turtas yra
amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatyta naudingo tarnavimo laikg {4 metai}. Naudingo
tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perZidrimi uZtikrinant, kad jie atitikty
numatomga ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo pobidj. Nematerialyjj turty daugiausia sudaro Bendroveés
veikloje naudojama programiné jranga ir licencijos.

Bendrové neturi nematerialaus turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu.
2.5, llgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas yra apskaitomas fsigijimo verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir sukauptus vertés
sumazéjimo nuostolius. Tokia jsigijimo verté apima dalies ilgalaikic materialiojo turto pakeitimo sgnaudas, kai
tokios sanaudos yra patiriamos ir yra tenkinama pripaZinimo salyga. Atitinkamai, kai atliekamas reikimingas
remontas, islaidos apskaitomos finansinés biklés ataskaitoje kaip ilgalaikio materialiojo turto pakeitimas, kai yra
tenkinama pripaZinimo salyga. Kitos remonto ir prieZilros sgnaudos apskaitomos kaip patirtas pelnas arba
nuostoliai.

Kai turtas parduodamas arba nuraSomas, apskaitoje nuraioma jo jsigijimo savikaina, sukauptas nusidévéjimas ir
vertés sumazéjimai, o bet kokios perleidimo pajamos ar islaidos yra apskaitomas pelno {nuostoliy) ataskaitoje.
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Apskaitos principai {tesinys)
2.5. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Nusidévéjimas skaidiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokj naudingo tarnavimao laikg:

Pastatai 25-60 mety.
Magistraliniai dujotiekiai ir jy jrenginiai 55 metai.
Skirstomieji dujotiekiai ir jy jrenginiai 55 metai.
Masinos ir jrengimai 5-20 mety.
Kiti pastatai ir statiniai 15-19 mety.
Transporto priemones 6 metai.
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 4 -9 metai.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4 -9 metai.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidévéjimo metodas yra kasmet perZiurimi uztikrinant, kad jie
atitikty numatoma ekonomine nauda, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendroveé turi materialy turtg - Zeme su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, todél ji néra nudévima.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Ja sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei kitos tiesiogiai
priskirtinos i3laidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaifiuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas
nepradétas naudoti.

Bendrové jvertina ilgalaikio materialicjo turto verte, kai tik yra poZymiy, kad minéto turto verté gali buti
sumaZéjusi. Vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai tik jvertinami.

2.6. Finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansiniai instrumentai: pripaZinimas ir vertinimas” Bendrovés finansinis turtas yra
skirstomas j finansinj turta, vertinamg tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, investicijas, laikomas iki t3pirkimo
termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas ir galima parduoti finansinj turta. Visi investicijy jsigijimai ir
pardavimai yra pripaZjstami jy pirkimo (pardavimo) dieng. Pirminio pripaZinimo metu finansinis turtas yra
apskaitomas tikraja verte, jtraukiant (i3skyrus finansinj turtg, vertinama tikraja verte pelno {(nuostoliy) ataskaitoje)
sandorio sudarymo islaidas.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte peino {nuostoliy) ataskaitoje
Finansiniam turtui, vertinamam tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, priskiriamas turtas, laikomas prekybai,
t.y. jeigu jis buvo jsigytas su tikslu parduoti jj artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai i3 Sio turto vertés

pasikeitimo pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Investicijos, laikomos iki i3pirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bldu apskaiciuojamais mokéjimais ir fiksuota trukme klasifikuojamas
kaip laikomas iki iSpirkimo termino, jeigu Bendrové ketina ir gali jj taikyti iki i$pirkimo termino pabaigos. iki
iSpirkimo termino Jaikomos investicijos yra apskaitomos amaortizuota jsigijimo verte, naudojant efektyvios palikany
normos metody. Pelnas arba nuostoliai pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai sumaiéja tokiy
investicijy verté, jos yra nuraSomos arba yra amortizuojamos.

17



AB ,,AMBER GRID"
2013 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)
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2.6. Finansinis turtas (tesinys)
Gautinos sumos

Gautinos sumos yra neidvestingé finansiné priemoné su fiksuotais arba nustatytu budu apskai¢iucjamais
mokéjimais, kuria neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos i$ pradziy yra apskaitomos suteikto atlygio
tikrgja verte. Trumpalaikés gautinos sumos po pirminio pripazinimo yra apskaitomos amortizuota verte naudojant
efektyvios paliikany normos metodg atémus bet kokius vertés sumaiéjimo nuostolius. Pelnas arba nuostoliai
pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuradomas, sumaiéja jo verté ar jis yra
amortizuojamas.

Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaitomas, kai yra pozymiy, kad gautiny sumy verté gali biiti sumaZéjusi,

tada balansiné gautiny sumy verté yra maZinama naudojant vertés sumazéjimy sgskaita. Nuvertéjusios paskolos ir
gautinos sumos yra nurasomaos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.

Galimas parduoti finansinis furtas

Galimas parduoti finansinis turtas — tai neidvestiné finansiné priemoné, galima parduoti, kuri nepriskiriama né
vienai i$ trijy auki&iau paminéty grupiy. Po pirminio pripaZinimo galimas parduoti finansinis turtas finansinése
ataskaitose apskaitomas tikrgja verte. Pelnas ar nuostoliai {iSskyrus vertés sumazéjimo nuostolius bei uZsienio
valiutos keitimo pelng arba nuostolius), susije su tikrosios vertés pasikeitimu, yra apskaitomi atskirame nuosavo
kapitalo straipsnyje tol, kol Bendrové neparduos 3io finansinio turto ar nepripaZins jo vertés sumaiZejimo. Tada
sukauptas pelnas arba nuostoliai, anks¢iau apskaityti nuosavybéje, pripaZjstami pelno {nuostoliy} ataskaitoje.

2.7. Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies pana3aus finansinio turto grupés} pripaZinimas yra
nutraukiamas, kai:
— baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
Bendrové iSlaiké teise j pinigy srautus, bet prisieme jsipareigojima sumokéti visg sumg trediajai 3aliai
pagal perleidimeo sutartj per trumpg laika; arba
— Bendrové perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleido i$ esmés visa su
finansinio turto nuosavybe susijusia rizikg ir nauda, arba (b) nei perleido, nei i3laiké su finansiniu turtu
susijusios rizikos ir naudos, bet perleido 3io turto kontrole.

Kai Bendrové perleidZia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidiia, nei iSlaiko su turto nuosavybe susijusios
rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripaZjstamas ta dalimi, su kuria Bendroveé yra susijusi.
Bendrovés sasaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazZesnigja suma i$ apskaitinés turto
vertés ir didZiausios numanomos surmos, kurig Bendrovei galt tekti sumokéti.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis
salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sglygos 15 esmés pakei¢iamos, toks pokytis laikomas pirminio
jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy
pripaijstamas kaip pelnas arba nuostoliai.
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2.8. Atsargos

Bendrovés atsargos, kurias sudaro gamtinés dujos vamzdynuose, likusios mety pabaigoje, bei kitos atsargos, yra
apskaitomos Zemesniaja i$ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Gamtiniy dujy likucio savikaina nustatoma
pagal svertin] vidurkj, o likusiy atsargy savikaina apskaiCiucjama FIFO metodu. Atsargos, kurios nebegali buti
realizuotos, yra nurasomaos.

2.9, Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertucjamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas nevirdija trijy ménesiy, o vertés pokyciy
rizika yra labai nezymi.

2.10. Finansinés skolos

Finansinés skolos i3 pradiiy pripaZjstamos gauty lésy tikrgja verte, atémus sandorio kastus. Véliau jos apskaitomos
amortizuota verte, o skirtumas tarp gauty lesy ir sumos, kurig reikés sumokéti per skolos terming, yra jtraukiamas j
laikotarpio pelng ar nuostolius.

2.11.  Skolinimosi islaidos

Skolinimosi islaidos, tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo kriterijus atitinkan¢io turto jsigijimui, statybai ar gamybai,
yra kapitalizuojamos kaip atitinkamo turto jsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi ilaidos pripaZjstamos
sgnaudomis, kai patiriames. Skolinimosi islaidos apima palukanas ir kitas su 1é8y skolinimusi patirtas islaidas.
Bendrovés pasirinkimu, tikslinés paskolos uZbaigus tikslinés paskirties turto statyba/jsigijimg netampa
bendrosioms, todél susijusios skolinimosi iSlaidos toliau nekapitalizuojamos.

2.12.  Dotacijos (atidétosios pajamos)

Dotacijos, gaunamos ilgalaikiu turtu arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios
su turtu, suma finansingje ataskaitoje pripaZjstama pajamomis per turto, susijusio su 3ia dotacija, nusidévéjimo
laikotarpj ir pelno {nuostoliy) ataskaitoje jtraukiama j pajamy straipsnj.

Sistemos naudotojy sumokétos jmokos vz prijungima prie Bendrovés dujy sistemos apskaitomos kaip atidétosios
pajamos ir pripaZjstamos pajamomis per kapitalizuoto susijusio turto nusidévéjimo laikotarpj.

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar pragjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat
visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su
pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, suma pripaZjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj
laikotarpj patiriama sanaudy, arba kiek apskai¢iuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas finansinés biklés ataskaitos eilutéje ,Dotacijos (atidétosios pajamos)”.
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2.13.  ligalaikés iSmokos darbuotojams

Nustatyty idmoky planas — iSeitinés iSmokos

Pagal kolektyvinés sutarties nuostatas kiekvienam i§ Bendrovés iSeinandiam darbuotojui, sulaukusiam pensinio
amziaus, priklauso vienkartiné iSmoka. 1mokos darbuotojams yra pripaZjstamos finansinés biklés ataskaitoje ir
atspindi  blsimy mokéjimy dabarting verte finansinés boklés ataskaitos sudarymo data. Minéty iSmoky
darbuotojams jsipareigojimas yra apskaifiugjamas remiantis aktuariniais jvertinimais, navdojant planuojamo
salyginio vieneto metodq. llgalaikio sipareigojimo darbuotojams dabartiné verté nustatoma diskontuojant
jvertintus boisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertyhiniy popieriy, isreiksty ta pacia valtuta kaip iEmokos,
ir kuriy i3mokejimo laikotarpis panasus j numatomg mokéjimy laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ar
nuostoliai pripaZjstami i karto pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Aktuarinis pelnas ar nuostoliai pripaZjstami kity
bendryjy pajamy ataskaitoje. Jie nebus perkeliami j pelna ar nuostolj busimaisiais laikotarpiais.

Suteikty paslaugy savikaina pripaZjstama i3 karto pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

Kitos ilgalaikés i¥mokos darbuotojams

Bendrové moka ismokas darbuotojams uZ ilgalaikj darbo stazg Bendrovéje. ligalaikis jsipareigojimas darbuctojy
ismokoms yra pripaZjstamas finansinés blklés ataskaitoje nustatyty iSmoky jsipareigojimo dabartine verte
finansinés biklés ataskaitos sudarymo data. Nustatyty iSmoky jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma
diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia
valiuta kaip iSmokos, ir kuriy iSmokejimo laikotarpis panasus j numatomg mokéjimy laikotarpj, palukany norma.

2.14.  Pelno mokestis

Bendrovés pelno mokestis skaiiuojamas nuo einamuyjy mety pelne, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pefno
maokestis skaiiuojamas pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymy refkalavimus.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali buti keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus
nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) idvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks
perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuosteliai susidare, i$skyrus atvejus, kai
hendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanéiy prieZasCiy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik i§ tokio paties pobudiio
sandoriy pelno.

Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimu apskaitinés vertés ir jy mokesciy bazés
grynaja mokestine jtaka. Atidetyjy mokesdiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokeséiy tarifu, kuris, kaip
tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant |
mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti finansinés buklés ataskaitos data.

Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas finansinés bitklés ataskaitoje tiek, kiek yra tikimasi, kad jis bus

realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant } apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo
mokescio turto nebus realizuota, 3i atidétojo mokesdio turto dalis néra pripaZjstama finansinése ataskaitose.
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2.15. Nuoma

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasiraSymo datg. Yra vertinama, ar
sutartis yra susijusi su specifidko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teise naudoti turta.

Finansiné nuoma

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda perduodama Bendrovei, yra laikoma
finansine nuoma. Bendrové apskaito finansine nuoma kaip turta bei jsipareigojimus finansinés biklés ataskaitoje,
kuriy vertés yra Iygios nuomojamo turto tikrajai vertei finansinés nuomos pradzioje arba minimaliy finansinés
nuomos mokéjimy dabartinei vertei, jei pastaroji yra mazesné. Skaidiucjant minimaliy finansinés nuomos
moké&jimy dabartine verte naudojama diskonto norma yra finansinés nuomos mokéjimy palukany norma, kai ja
galima i3skirti, kitu atveju naudojama Bendrovés bendra skolinimosi paltikany norma. Tiesiogineés pradinés idlaidos
yra jtraukiamos | turto verte. Finansinés nuomos mokéjimai yra padalinami tarp pallikany sanaudy ir neapmokety
jsipareigojimy mazinimo. Palukanos nustatomos taip, kad jy procentas nuo neapmokéto finansinés nuomos
isipareigojimy likucio kiekvieno mokéjimo metu bity pastovus per visg finansinés nuomos laikotarpj.

Finansinés nuomos budu jsigytam turtui skai¢iuojamas nusidévéjimas. Nusidévéjime skaiéiavimo tvarka finansinés
nuomos bitdu jsigytam turtui yra analogiska kaip ir nuosavam turtui, tadiau toks turtas negali bdti nudévimas per
ilgesn; nei lizingo laikotarpj, jei, pagal lizingo sutartj, sutarties laikotarpiui pasibaigus, nuosavybé néra perduodama
Bendrovei.

Veiklos nuoma

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma
veiklos nuoma. Jmokos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaitomos kaip sanaudos bendryjy pajamy ataskaitoje
tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

2.16. Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy sumg. Pardavimy pajamos apskaitomos atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Pajamos i§ sistemos naudotojy u gamtiniy dujy perdavimo paslaugg, pripazjstamos du kartus per ménesj,
remiantis skirstymo sistemos operatoriaus pateiktais duomenimis apie prie skirstymo sistemos prijungtiems
sistemos naudotojams paskirstytus gamtiniy dujy kiekius ir Bendrovés su sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai
prijungti prie perdavimo sistemos, pasiradytais perduoty gamtiniy dujy aktais.

2.17.  Uisienio valiutos
UZsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i$ uZsienio valiuta i3reikSto turto ir jsipareigojimy likuciy perkainojimo finansinés

ataskaitos sudarymo dieng yra apskaitomi pelno {nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likudiai perkainojami pagal
ataskaitinio laikotarpic pabaigos valiuty keitimo kursa.

21



AB ,AMBER GRID"
2013 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)

2.18.  Turto vertés sumazéjimas

Finansinis turtas

Finansinio turto vertés suma#éjimas vertinamas finansiniy ataskaity sudaryme data.

Kai paaiSkéja, kad Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo terminus,
finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazéjime ar beviltiSkoms priskirty gautiny sumy nuostoliai
yra pripaZjstami pelno {nuostoliy} ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripaZinto vertés sumaZéjimo nuostoliy
atstatymas apskaitomas, kai 3iy nuostoliy sumaZzéjimas gali buti objektyviai pagristas po vertés sumaZéjimo
apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame padiame
straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumaZéjimo nuostoliai. Taliau padidéjusi apskaitiné verté yra
padidinama tik tiek, kad neviryty amortizuotos vertés, kuri bity buvusi, jei vertés sumazéjimas neblty buves
apskaitytas.

Kitas turtas

Bendrovés kito turto vertés sumaZéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turte verté
gali neatsipirkti. Kai apskaitiné verté virSija turto atsipirkimo verte, vertés sumazéjimas apskaitomas pelno
{nuostoliy) ataskaitoje. Vertés sumazéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra
pozymiy, kad pripaZinti nuostoliai dél turto vertés sumazéjimo nebeegzistuoja ar reikdmingai sumaZéjo. Atstatymas
yra apskaitomas pelno (nuostoliu) ataskaitoje tame paliame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés
sumazéjimo nuostoliai.

2.19. Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali b(ti gauta parduodant turty arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena. Bendrové naudoja tokius vertinimo metodus, kurie yra tinkami esamomis salygomis
ir kuriems yra pakankamai informacijos reikalingos jvertinti tikrajai vertei, maksimizuojant atitinkamy stebimy
duameny naudojimg ir minimizuojant nestebimy duomeny naudajima.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritaikyta tikroji verté, yra jvertinti ir atskleisti pagal tikrosios vertés
hierarchija, pateikta Zemiau. Hierarchija yra sudaryta remiantis Zemiausio lygmens indéliu, kuris yra svarbus
tikrosios vertés nustatymui:

Lygis 1: tokiy padiy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos {nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;
Lygis 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogial stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra
reik§mingi nustatant tikraja verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikimingi nustatant tikraja
verte.

2.20. |vertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengdama finansine ataskaitg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, Bendrové daro tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumoms bei
neapibréitumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikdmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidévéjima ir vertés sumaZéjimo jvertinimus: ilgalaikiam materialiajam turtui (2.5 pastaba ir 5 pastaba) ir
atidétojo pelno mokesfio turta (2.14 pastaba ir 18 pastaba). Basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas
atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus
nustatytas.
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2.20.  Jvertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas {tesinys}

Atsiradus ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo pozymiams, atliekamas ilgalaikio turto vertés jvertinimas,
remiantis Bendrovés diskontuotais pinigy srautais. Vertinant diskontuotus pinigy srautus naudojama diskonto
norma, kurios nustatymo prielaidos i$ esmés atitinka VKEKK kainy reguliavime taikomos grazos normos jvertinimo
prielaidas. Diskonto normos dydZio ir perduodamy dujy kiekiy apiméiy pasikeitimas labiausiai jtakcja Bendrovés
atsiperkamaja ilgalaikio turto verte.

Bendrové atliko vertés sumazéjimo testg remdamasi naudojimo vertés metodu ir nebuvo nustatytas vertés
sumazéjimas, taciau egzistuoja reik8mingi neapibréitumai prielaidose, naudotose parengiant pinigy srauty
prognozes. Prognoziy neapibréztumai yra susije su numatomais pasikeitimais dujy rinkose jgyvendinus stambius
dujy sistemos infrastruktiiros projektus, pradéjus eksploatuoti suskystinty gamtiniy dujy terminala Klaipédoje ir su
numatomais pasikeitimais reguliavime aplinkoje.

2.21.  Neapibréitumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaltose. lie yra aprasomi finansinése ataskaitose,
iskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripaZjstamas, tafiau jis yra apradomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.22.  Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés buklés ataskattos
sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra
koregucjantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.23.  Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uiskaitomos tarpusavyje,
isskyrus tuos atvejus, kai atskiras TFAS leidZia arba reikatauja tokio uZskaitymo.

2.24.  Suskystinty gamtiniy dujy terminalo lé3y administravimas

2012 m. birzelio 12 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Suskystinty gamtiniy dujy terminalo {toliau — SGDT)
|statyma, kuriuo nustaté, jog SGDT, jo infrastruktiros ir jungties jrengimas bei eksploatavimas gali buti
finansuojamas jo sgnaudas jtraukiant j gamtiniy dujy perdavimo paslaugos kaing. Atitinkamai, VKEKK 2012 m.
spalio 9 d. priémé nutarimg Nr. 03-294 ,Dél suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo infrastruktiros ir jungties
jrengimo bei eksploatavimo sanaudoms ar jy daliai kompensuoti skirty 1é8y administravimo tvarkos aprado
patvirtinime®, kuriuo nustaté minéty 1&3y administravimo tvarka. VKEKK 2012 m. rugséjo 28 d. nutarimu Nr. O3-
275 ,Deél Valstybinés kainy ir energetikos komisijos 2008 m. rugpjuéio 8 d. nutarimo Nr. 03-106 ,,Dél gamtiniy dujy
perdavimo ir skirstymo kainy virSutiniy riby skaiiavimo metodikos patvirtinimo” pakeitimo” nustaté, kad
suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo infrastruktiros ir jungties jrengimo sanaudy ar jy dalies kompensavimui
skirtos léSos VKEKK sprendimu gali biti nustatomos kaip papildoma ir neatsiejama dedamoji prie gamtiniy dujy
perdavimo kainos virsutinés ribos — SGDT priedas. VKEKK 2012 m. spalic 26 d. nutarimu Nr. 03-330 patvirtino
2013 m. SGDT prieda - 37,53 lity uz tokst. m’, 0 2013 m. spalio 11 d. nutarimu, vietoje SGDT priedo, 2014 m.
gruodzio 3-31 d. laikotarpiui patvirtino papildoma dujy tiekimo saugumo dedamajg — 39,36 lity u? tikst. m”.
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2 Apskaitos principai (tesinys)
2.24. Suskystinty gamtiniy dujy terminalo 188, administravimas (tesinys)

Bendrové, vykdydama minéty teisés akty reikalavimus, renka ir administrucja SGDT lé3as. Bendrové, rinkdama ir
administruodama SGDT légas veikia tik kaip tarpininkas valstybés vardu ir 3i veikla Bendrovei nesukuria pajamy/
pelno jprastinés veiklos metu, iSskyrus SGDT lédy dalj, skirta SGDT lé3y administravimo sgnaudoms padengti,
laikoma Bendrovés pajamomis (16 pastaba). 13 SGDT lédy mokétojy surenkamos ir SGDT 1&63y gavéjams (SGDT
projekto jgyvendinimo bendrovei arba SGDT operatoriui) pervedamos SGDT léSos nelaikomos Bendrovés
pajamomis/ sanaudomis, bet apskaitomos kaip kitos gautinos/ kitos mokétinos sumos ir kitas finansinis turtas.

3 Informacija pagal segmentus
Bendrové vykdo gamtiniy dujy perdavimo veiklg ir veikia kaip vienas segmentas.
Visas Bendrovés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur Bendrové vykdo savo veikla.

2013 m. Bendrove vir§ 72,19 proc. pajamy uzdirbo i Lietuvos sistemos naudotojy, 27,81 proc. pajamy sudarée
tranzito paslauga t.y. transportavo dujas j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj.

Per 5 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d., buvo keturi pirkéjai, i8 kuriy kiekvieno atskirai gautos
pardavimo pajamos virdijo 10 proc. visy Bendrovés pajamu ir viso sudaré 47.385 tukst. lity. Kaip nurodyta:

Pirkajas A- 20.166 titkst. lity;
Pirkéjas B- 9.661 tukst. lity;
Pirkéjas C- 9.314 tdkst. lity;
Pirkéjas D- 8.244 tukst. lity.

4 Nematerialus turtas

Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj laikotarpj:

Patentai, Programiné Klta.s . -
licencijos jranga nematerialusis 15 viso
turtas
Isigijimo verté:
2013 m. liepos 31 d. 1.087 1.451 145 2.683
Jsigijimai per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d. 9 351 - 360
2013 m. gruodiio 31 d. 1.096 1.802 145 3.043
Sukaupta amortizacija:
2013 m. liepos 31 d. 232 804 1i8 1.154
Amortizacija per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodiio 31 d. 109 86 15 210
2013 m. gruodzio 31 d. 341 890 133 1.364
2013 m. liepos 31 d. likutiné verté 855 647 27 1.529%
2013 m. gruodiio 31 d. likutiné verté 755 912 12 1.679

Dalis Bendrovés nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2013 m. gruodzio 31 d. buvo 793 tukst. lity, visiskai
amortizuota, tadiau vis dar naudojama veikloje.
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5 llgalaikis materialusis turtas

ligalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj laikotarpij:

Skirstomieli Kita Kitas
Past Maglstral_lnlal dufotiekial Kiti pastatai Ma?mos ‘Transporto lranga, ilgalaikis Nebalgta
Zeme dujotiekial ir ) ir N prietalsai, 1% viso
atal Iu Irenginiai irfy Tr statinlal Jrengimak priemonés Irankial ir materlalu- statyba
o e [renginial sis turtas
[renginial

Isigijimo verté:
2013 m. liepos 31.d. w7 34312 1572.534 412 27526 316639 16.018 51822 1435 107486 2128571

Isigijimai per 5

ménesiy laikotarpj,

pasibaigusj 2013 m.

gruodfio 31d. - 21 e 865 397 -] 37461 39.020
Perklasifikavimai per 5

ménesiy laikotarpi,

pasibaigusj 2013 m.

gruod¥io 31d. - 1.173 116.775 - 524 11,9568 - 3.977 - {134.517)

2013 m. gruodilp 31

i 387 35,485 1.689.305 412 28.171 328.616 165.884 56.196 1.701 10.430 2.167.591
Sukauptas

nusidévéjimas:

2013 m. liepos 31 d. - 7.110 395.826 29 6.957 90.757 11.022 40453 735 - 553.899

Nusidévéjimas per 5

ménasiy laiketarpj,

pasibaigusj 2013 m.

gruodiio 31d. 467 20.814 4 625 7.442 690 1.888 80 32.011
Perklasifikavimai per 5

ménesiy laikotarpj,

pasibaigus] 2013 m.

gruodiio 31d. - 10 - - {10) - - - - - -
2013 m. gruodiio 31

d. IThutls - 7.587 417.640 33 7.573 98.199 11.712 42,351 815 - 585.910

Vertds sumaiéjimas:

2013 m. liepos 31d.
likutis

Vertés sumakéjimas
suformuctas per 5
ménesiy laikotarpj.
pasibaigusj 2013 m.

gruad?io 3t d. - - - - - - - - - 29 29
2013 m. liepos 31d.
likuting verte 387 27.202 1.175.708 383 20.56% #25.882 4.996 11.359 700 107486  1.574.672
2013 m. gruodiio 31
d. likutiné verté 387 27,898 1.271.669 379 20.598 230.417 5.172 13.845 886 10331 1.581.582

Dalis Bendroveés ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2013 m. gruodiio 31 d. buvo lygi 37.125 tikst.
lity, yra visiskai nusidévéjusi, tadiau vis dar naudojama veikloje.

2013 m. gruodZio 31 d. Bendrové turi 243 tokst. lity vertés ilgalaikio materialicjo turto (biuro jranga) jsigyto
iSperkamosios nuomos bidu.

Bendrové 2013 m. skolinimosi iSlaidy sumuy, priskirtiny ilgo parengimo turtui, neturéjo.
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lligalaikis materialusis turtas (tesinys)

DidZiausi Bendroves nebaigtos statybos objektai 2013 m. liepos 31 d. ir gruodzio 31 d.:

Objektas

2013 m.

2013 m.

gruodiio31d. liepos3ld.

Magistralinio dujotiekio Jurbarkas — Klaipéda statyba: - 98.984
Magistralinio dujotiekio atkarpos nuo atSakos j Taurageés dujy
skirstymo stotj (toliau — DSS) iki at3akos j Silutés DSS statyba - 54.152
Magistralinio dujotiekio atkarpos nuo atiakos j Silutés DSS
iki atSakos i Klaipédos DSS-2, atSakos j Klaipédos DS5-2
ir DS5-2 statybo 44.832
Konteineriniy DSS rekonstrukeija 3.988
Magistralinio dujotiekio j Alytaus DSS kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo
kamery jrengimas ir &iaupy Nr. 2; 3 keitimas 1.742
Magistralinio dujotiekio j Marijampoelés DSS kontrolinie jtaiso paleidimo ir
priémimo kamery jrengimas bei &iaupe Nr. 3 pakeitimas 1.598
Aplinkos tarios mazinimui jrangos jsigijimas 1.395
Magistralinio dujotiekio at$akose j PajieSmeniy ir Birzy D5S &iaupy keitimas ir
prijungimas prie SCADA sistemos 941
Magistralinio dujotiekio PanevéZys- Siauliai-Klaipéda kontrolinio jtaiso paleidima
kameros jrangos jsigijimas 762 -
Odoranto sandélio rekonstrukcija 967
Kiti 2.926 4514
10.331 107.486
Atsargos
2013 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. liepos 31 d.
Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos 4.559 5.890
Gamtinés dujos 22.173 21.085
Atsargos, bendrgja verte 26.732 26.975
Atimti: vertés sumazéjimas (18) (146)
26.714 26.829

Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2013 m. gruodZio 31d. sudaré

4.541 takst. lity. Atsargy vertés sumaZgjimas jtrauktas j kitas sanaudas.
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Gautinos sumos

2013 m. 2013 m.

gruodiio 31 d. liepos 31d.
IS pirk&jy gautinos sumos uZ gamtiniy dujy perdavima ir tranzitg 16.225 8.441
Kitos i3 pirkéjy gautinos sumaos 8 -
Atimti: gautiny sumy vertés surmazéjimas (64) (139)
15 pirkéjy gautinos sumos, i$ viso 16.169 8.302
Gautinos administruojamos SGDT lédos { 2.24 pastaba) 56.500 38.657
Kitos gautinos sumos 633 5.725
73.302 52.684

Kitos gautinos sumaos 2013 m. gruodzio 31 d. sumaZéjo dél is Europos Sajungos struktiiriniy fondy finansuojamo
projekto ,Magistralinio dujotiekio Jurbarkas - Klaipéda statyba” uzbaigimo 2013 mety lapkri€io mén.

I3 pirkéjy gautinos sumos yra be paliikany ir jprastai jy apmokéjimo terminas yra 15 kalendaoriniy dieny.
DidZioji dalis gautiny sumy buvo apmokéta 2014 m. sausio mén. pradzioje.

Bendrovés gautinoms sumonms ir kitoms gautinoms sumoms apskaityto vertés sumazéjimo judéjimas:

Individualiai
nustatytas
vertes
sumaiéjimas
2013 m. liepos 31 d. likutis 139
Panaudota/nuradyta per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31d. (45)
Nepanaudoty sumy atstatymas per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2013 m. gruodZio 31 d. (30)
2013 m. gruodiio 31 d. likutis 64

Gautiny sumy vertés sumaéjimo pasikeitimas yra jtrauktas j kitas sanaudas.

Bendrovés i§ pirkéjy gauting sumy ir kity gautiny sumy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, senéjimg 2013 m.
liepos 31 d. ir gruodZio 31 d. sudaré:

I3 pirkéjy gautinos I3 pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumaos, kuriy

sumos ir kitos apmokéjimo terminas yra pradelstas
gautinoes sumaos, kuriy daugiau
apmokéjimo terminas maZiaunei  31-90 91-180 181-360 nei 360
néra pradelstas 30 dieny dieny dieny dieny dieny [Sviso
2013 m. liepos 31 d. 16.828 5.480 10.832 16.814 2.730 - 52.684
2013 m. gruodZio 31 d. 26.251 3.149 5.523 5.347  33.032* - 73.302

*SGDT léSos gautinos i3 AB ,Achemos” { 22 pastaba)

Kitas finansinis turtas

Bendrovés Kita finansinj turta 2013 m. gruodzio 31 d. sudaré pinigai, skirti iSmokéti SGDT lé3y gavéjams bei laikomi
pagal teisés akty reikalavimus parinktoje ir atidarytoje atskiroje SGDT lésy banko saskaitoje (2.24 pastaba).
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Pinigai ir pinigu ekvivalentai

Pinigai banke

2013 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. liepos 31 d.
19.718 12.142
19.718 12.142

Bendrové grynyjy pinigy likuéius investuoja | padios trumpiausios trukmés (vienos nakties) indélius, Vienos nakties
indéliams taikomos kintamos arba fiksuotos palikany normos. Kintama palikany norma priklauso nuo Lietuvos
banko skelbiamy VILIBOR tarpbankiniy palikany normuy. Kitos trukmeés indéliy, Bendrové per 5 ménesiy laikotarpj,
pasibaigus] 2013 m. gruodzio 31 d., nebuve sudariusi.

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti ne
maiiau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. [statinio kapitalo.

Bendrovés privalomas rezervas yra 17.838 tikst. lity ir tai sudarc 10 proc. jstatinio kapitalo.

Kiti rezervai

Kiti rezervai yra formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. Sie rezervai gali
biti naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams, nukreiptiems j verslo plétra.

Paskolos

Pagal su ,.Swedbank”, AB 2012 m. spalio 22 d. sudaryta ilgalatke kredito sutartj Bendrovei suteikta paskolfa 2013 m.
gruodzio 31 d. sudaré 180 min. lity (denominuota eurais ir sudaro 52,1 min.). Paskola skirta Bendrovés

apyvartinéms léSoms.

2013 m. 2013 m.
gruodZio 31 d. liepos 31 d.
ligalaikés paskolos
Paskolos i3 Lietuvos kredito institucijy 135.000 157.500
I3perkamoji nuoma 118 -
Trumpalaikés paskolos
ligalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis 45.000 23.572
Isperkamoji nuoma 83 -
180.201 181.072
ligalaikiy paskoly graZinimo terminai:
2013 m. 2013 m. 2013 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. liepos 31 d. gruodzio 31 d. liepos 31 d.
Paskola su Paskola su Paskola su Paskola su
fiksuota fiksuota kintama kintama
palukany paliikany palokany palakany
norma norma norma norma
2013 m. 1.072 - -
2014 m. - - 45.000 45.000
2015 m. - 45.000 45.000
2016 m. - 45.000 45.000
2017 m. T 45.000 45.000
B 1.072 180.000 180.000
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Paskolos (tesinys)

Dabartinés palikany normos yra artimos efektyvioms pallikany normoms. 2013 m. gruodiio 31 d. Bendrovés
turimos paskolos metiné paliikany norma buvae lygi 1,513 proc. (3 mén. EURIBOR + 1,29 proc.).

2013 m. liepos 31 d. ir gruadzio 31 d. negraZinty paskoly dalfs nacionaline ir uZsienio valiutomis, isreikta litais:

Paskolos valiuta: 2013 m. gruodiio 31 d. 2013 m. liepos 31 d.
Eurai 180.000 181.072
180.000 181.072

Néra jokiy trediyjy Saliy garantijy ar Bendroveés jkeisto turto, kaip uZstato uz banky paskolas.

Dotacijos {(atidétosios pajamos)

2013 m.
Atidétosios
pajamos Dotacijos 15 viso

Likutis 2013 m. liepos 31 d. 5.705 116.348 122.053
Gauta per 5 meénesiy laikotarpj,

pasibaigusj 2013 m. gruodZio 31 d. . 10.446 10.446
Amortizacija per 5 ménesiy laikotarpj,

pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d. {45) (1.378) (1.427)
Likutis laikotarpio pabaigoje 2013 m. gruodZio 31 d. 5.656 125.416 131.072

2013 m. dotacijy (atidétyjy pajamy) padidéjima lémé gautos ilgalaikio turto dotacijos, i3 jy — 10.063 tikst. lity
sudaré projekto ,Magistralinio dujotiekio Jurbarkas-Klaipéda statyba” finansavimas ES struktiriniy fondy léSomis.

Vidutinis dotacijy amortizacijos laikotarpis yra 18,5 mety.

ligalaikés i¥mokos darbuotojams

2013 m. gruodZic 31 d. Bendrovés vienkartiniy iSmoky iSeinantiems i$ jmonés darbuotojams, sulaukusiems
pensinio amZiaus, jsipareigojimas sudaré 1.106 tokst. lity (2013 m. liepos 31 d. — 846 takst. lity), kity ilgalaikiy

iSmoky darbuotojams dél ilgalaikio darbo staZo jsipareigojimas sudaré 285 tukst. fity {2013 m. liepos 31 d. — 285
takst. lity).

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ilgalaikiy i$moky darbuotojams jsipareigojima, yra pateikios
Zemiau:

2013 m. gruodiio
31d.
Diskonto norma 5,66 proc.
Metinis darbuotojy kaitos rodiklis 2 proc.
Metinis atlyginimo padidéjimas 2 proc.
Vidutinis laikas iki pensijos {metais) 19,72

Bendrové neturi plano turto, skirto sudengti su ilgalaikémis i¥mokomis darbuotojams.
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14  Prekybos skolos

2013 m. 2013 m.
gruodiio 31 d. liepos 31 d.
Tiekéjams pagal statybos programa 31 6.788
Tiekéjams pagal rekonstrukcijos programg 7.949 1.051
Paslaugy tiekéjams 1.244 188
ligalaikio turto remonto tiekéjams 1.688 -
Kitos 1.761 501
12.673 8.528

Aukigiau minimos prekybos skolos yra be palukany ir didZiosios jy dalies apmokéjimo terminas yra 30 dieny.

15  Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

2013 m. 2013m.
gruodzio 31 d. liepos 31 d.
Mokétinos administruojamos SGDT lé30s (2.24 pastaba) 45.270 27.302
Sukauptos administruojamos SGDT léSos*( 2.24 pastaba) 54.644 37.625
Mokétinas nekilnojamo turto mokestis (NTM) 1.838 -
Mokétinas pridétinés vertés mokestis {PVM) 1.452 -
Kitos mokétinos sumos 663 1.880
103.867 66.807

*Sukauptos administruojamos SGDT lésos yra priskiriamos mokétiny SGDT lésy sgskaitai tik tuomet, kai gamtiniy
dujy perdavimo sistemaos naudotojai jas sumoka Bendrovei.

Bendrovés kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 2013 m. gruodzio 31 d. reikSmingai padidéjo dél
surinkty per laikotarpj mokétiny ir sukaupty administruojamy SGDT Ié3y.

16 Pajamos

Bendrovés pajamas sudaro:

5 ménesiy

laikotarpis,

pasibaiges

2013 m.

gruodZio 31 d.
Gamtiniy dujy perdavimas ir tranzitas 70.006
Gamtiniy dujy pardavimas 2.508
Dotacijos, pripaZintos pajamomis 1.428
SGDT administravimo pajamos 126
Kitos pajamaos 33
74.101
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Finansiné veikla

5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaiges
2013 m.
gruodZio 31 d.
Palikany pajamos 13
Delspinigiy pajamos 50
Finansinés veiklos pajamy i3 viso 63
Paskoly paliikany sanaudos 1.165
Finansinés veiklos sgnaudy i3 viso 1.165
Finansinés veiklos grynasis rezultatas 1.102
Pelno mokestis
5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaiges
2013 m.
gruodiio 31 d.
Pelno mokestis:
Pelnas prie$ apmokestinima 2.425
Laikinyjy skirtumy pokytis 15.810
Nuolatiniai skirtumai 277
Apmokestinamasis pelnas 18.512
Einamyjy mety pelno mokestis 2.776
Einamyjy mety pelno mokeséio lengvata {1.388)
Einamyjy mety pelno makestis pritaikius pelno mokescio lengvatg 1.388
Einamyjy mety atidetojo pelno mokeséio pokytis (4.034)
Pelno mokeséio {pajamos) sanaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje {2.646)

Pagal Pelno mokestio jstatymo (toliau — |statymo) nuostatas, jsigaliojusias 2009 m. sausio 1 d., investicijoms j
Jstatyme nustatytus kriterijus atitinkantj ilgalaikj turta gali boti taikema pelno mokestio lengvata. Bendrové
apskaifiuodama 2013 m. pelno mokestj pasinaudojo minéta lengvata ir susimaiino 2013 m. pelno mokestio
sgnaudas bendra 1.388 tukst. lity suma.

31



18

AB ,AMBER GRID*
2013 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo pelno mokescio turtas:
Atostoginiy sukaupimas

ligalaikiy i3moky darbuotojams sukaupimas
Nepanaudoty investicijy lengvaty likutis

Atidétojo peino mokeséio turtas pries realizacinés vertés sumaiéjima

Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas

Atimti: atidétojo pelno mokeséio turtas dengiamas su atidétojo pelno
mokesdio jsipareigojimu

Atidétojo pelno mokes&io turtas grynaja verte

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas:
Ilgalaikio materialiojo turto mokestinés bazés skirtumas
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte

2013 m. 2013 m.
gruodzio 31 d. liepos 31 d.

160 147

208 170

4.271 2.625

4.639 2,942

{4.639) (2.942)
(112.190) (114.527)
(107.551) (111.585)

Realizacinés vertés sumaiéjimas buvo apskaitytas atidétojo mokesdio turtui, kuris, vadovybés nuomone, nebus
realizuotas artimiausiu metu. Atidétojo pelno mokeséio turtas ir atidétojo pelno mokestio jsipareigojimas
Bendrovés finansinés buklés ataskaitoje yra sudengiami, nes yra susije su ta pafia mokesiy administravimo

institucija.

Skaitiuodama atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimo komponentus 2013 m. Bendrové taiké 15 proc.

pefno mokesdio tarifa.

Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos suderintos su pelno mokestio sanaudomis, kurios biity gautos taikant

15 proc. pelne mokescio tarifa pelnui pried pelno mokestj, taip:

Pelnas prie§ apmokestinimg

Pelno mokesdio {sgnaudos), taikant galiojantj pelno mokescio tarifg
Neatskaitomos sgnaudos

Pelno mokestio lengvata

Kita

Pelno mokeséio pajamos (sanaudos)

32

5 ménesiy
laikotarpis,
pasibaiges
2013 m.
gruodZio 31 d.

2.425

(364)
(42)
3.034
18
2.646
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Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Pelnas, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynaji pelna, padalinta is svertinio vidutinio akcijy skaiCiaus. Néra jokiy
pelng, tenkantj vienai akcijai, maZinantiy instrumenty, todél pagrindinis ir sglyginis pelnas, tenkantis vienai akcijai,
sutampa. Pelno, tenkanéio vienai akcijai, apskaitiavimas yra pateikiamas zemiau:

2013 m.
gruodiio 31 d.
Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas (tokst. lity) 5.071
Akcijy skaigtaus svertinis vidurkis (tikst.) 178.383
Pelnas, tenkantis vienai akcijai (litais) 0,03

2013 m. nebuvo jokiy Bendrovés akcinio kapitalo poky¢iy, todél akcijy skaicius mety pabaigoje ir vidutinis svertinis
akcijy skaiciaus vidurkis sutampa.

Pinigu srautai i investicinés ir finansinés veiklos

2013 m. skaiciuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaik] turty
pokytis 141 takst. lity ir i¥perkamosios nuomos biidu jsigytas turtas 201 tukst. lity.

Skai¢iuojant gautas dotacijas 2013 m. finansinés veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendrovés gautiny
dotacijy pasikeitimas 5.179 tukst. lity.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas

Likvidumo rizika

Siekiant jvykdyti prisiimtus jsipareigojimus, Bendrové palaiko pakankama grynyjy pinigy ir grynuyjy pinigy
ekvivalenty kiekj. Likvidumo rizika valdoma nuoclat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Bendrovés pinigy srauty

prognozes. Jei tai yra reikalinga, Bendrové atsizvelgdama i prognozes priima mokumag uztikrinangius sprendimus.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2013 m. liepos 31 d. ir
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus {mokéjimai pagal grafika jskaitant palikanas):

ki3 Nuo 3 iki1l2 Nuo1iki5

Pareikalavus ménesiy meénesiy mety PoS5Smety Kviso
Paskolos ir jsiskolinimai su paliikanomis 1.797 24468  161.669 - 187.934
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 27.302* 82 - - - 27.384
Prekybos mokétinos sumos - 8.528 - 8.528
2013 m. liepos 31 d. likutis 27.302 10.407 24.468 161.669 - 223.846
Paskolos ir jsiskolinimai su palukanomis . 703 46.840 138.352 - 185.895
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 45.270* 346 . - 45.616
Prekybos mokétinos sumos - 12.673 . : = 12.673
2013 m. gruodzio 31 d. likutis 45,270 13.722 46.840 138.352 - 244.134

* SGDT léSos.
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Finansinis turtas ir jsipareigojimal ir rizikos valdymas (tesinys)
Kredito rizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkéjy gautinu sumy, kity gautiny sumy, pinigy ir trumpalaikiy investicijy sumai,
atémus pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius. Dél didelés sumos klienty jsipareigojimy nevykdymo laiku, gali
sutrikti Bendrovés jprastiné veikia, gali tekti ieskoti papildomy finansavimo $altiniy. Kredito rizika yra valdoma
reguliariai atliekant priefitiros procediras (individualia skolininky prieZiira, pirkéjy stebéjima ir analize, siekiant
numatyti galimas jy mokumo problemas ateityje ir ki.). Bendrové yra patvirtinusi pirkéjy skoly valdymo
reglamenta, kuriame nurodyti konkretls veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga vykdyti maZinant pirkéjy
isiskolinimus.

Bendrove patiria rizika laikant lésas banky saskaitose ar jas investuojant j trumpalaikius instrumentus. Patiriamos
rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo. Bendrové yra patvirtinusi piniginiy lé3y investavimo
tvarka. Tvarkos apra%as reglamentucja {1} bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, {2}
diversifikavimo limitus laikant ar investuojant lé3as j banky ar jy dukteriniy bendroviy investavimo produktus, kitus
vertybinius popierius ir pan. Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis vertinamas pagal vielai prieinamg
informacija.

Bendrové nesutetkia garantijy uz kity 3aliy prievoles.

Palukany normos rizika

Bendrové 2013 m. gruodzio 31 d. turéjo paskolg, kurios palikany norma yra kintama. Paskolos kintama palukany
norma yra susijusi su EURIBOR ir sukuria pallikany normos rizika. AtsiZvelgiant ] situacijg tarp bankiniy paliikany
normy rinkoje Bendrové per ataskaitinj 2013 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemoniy sandoriy, kuriy
paskirtis biity valdyti palikany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamas Bendrovés mety pelno pries mokes€ius jautrumas teoridkai galimiems
EURIBOR paltikany normos pokyciams, kai kiti veiksniai nekinta. Bendrovés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamyjy
mety pelno jtaka, néra.

EURIBOR padidéjimas baziniais Jtaka mety pelnui pries
punktais mokescius, tikst. lity
2013 m. gruedzio 31 d. +100 {1.800})

Dujy pirkimo kainos svyravimo rizika

Gamtiniy dujy pirkimo kaina priklauso nuc mazuto ir gazolio kainos tarptautinéje rinkoje, Europos Centrinio Banko
nustatyto JAV dolerio ir euro santykio bei faktinio gamtiniy dujy kaloringumo. Bendrové per 2013 m. nesiémé jokiy
veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai sumaZinti.

Koncentracijos rizika

Bendrové turi reik¥minga kredito rizikos koncentracij, nes kredito rizika pasiskirsCiusi tarp 10 pagrindiniy
Bendroves pirkéjy, kuriy jsiskolinimas 2013 m. gruodiio 31 d. sudaro daugiau nei 85 proc. visy Bendrovés prekybos
gautiny sumy. Tadiau praradus pirkéjus ir tuo paciu maZéjant perduodamy dujy kiekiui, dujy transportavimo
paslaugy kainos didéty, kaip tai reglamentuoja VKEKK patvirtinta valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy
sektoriuje nustatymo metodika.
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Tikroji verté yra kaina, kuri gali buti gauta parduodant turta arba sumokéta suma perduodant jsipareigojimg tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena.

Bendroveés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindeti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos ir finansinis lizingas.

Kiekvienos rigies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Bendrovéje naudojami tokie metodai ir prielaidos:
{a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei;
{b) llgalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu
tokio pat termino skoloms ir panasiai kredito rizikai. Bendrové nustaté, jog ilgalaikiy paskoly, uZ kurias
mokamos palikanos, apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 2).

|sipareigojimai ir neapibréZtumai

Teisiniai gintai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy terminalo jstatymu bei VKEKK priimtais nutarimais,
gamtiniy dujy sistemos naudotojai, kurie transportucja gamtines dujas perdavimo sistema, atsiskaitydami uz
gamtiniy dujy perdavimo paslaugas, turi sumokeéti neatsiejama gamtiniy dujy perdavimo kainos dedamajg — SGDT
prieda {l&gas). Vadovaujantis teisés akty nuostatomis SGDT léSas administruoja gamtiniy dujy perdavimo sistemos
operatorius. ki 2013 m. liepos 31 d. SGDT IéSy administratoriaus funkcijas vykdé AB ,Lietuvos dujos”. VKEKK
priemus sprendimag dél AB ,lietuvos dujos” iSduotos gamtiniy dujy perdavimo licencijos panaikinimo ir
terminuotos licencijos suteikimo Bendrovei. Bendrové nuo 2013 m. rugpjidio 1d. renka SGDT lé3as i3 gamtiniy
dujy sistemos naudotojy, taikydama VKEKK nustatyig SGDT priedq. Atsivelgdama j tai, jog AB ,Achema” kaip
perdavimo sistemos naudotojas sistemingai nesumoka SGDT priedo, AB ,Lietuvos dujos”, bldama SGDT lédy
administratoriumi, 2013 m. balandZio 12 d, kreipési su iefkiniu j Kauno apygardos teisma dél SGDT priedo
mokéjimo, delspinigiy priteisimo ir jpareigojimo vykdyti sutartj. 2013 m. rugpjicio 1 d. Priémimo perdavimo aktu
AB ,Lietuvos dujos” perdavé minéta bylg AB ,,Amber Grid”. 2013 m. rugséjo men. 17 d. AB ,Amber Grid” patikslino
iefkinio suma. Pirmosios instancijos teismas 2013 m. gruodZio 12 d. sprendimu AB ,Amber Grid” iedkinj tenkino i3
dalies — priteisé visg pradyta skolg ir procesines palikanas, bet priteistinus delspinigius sumaZino nuo 0,04 proc. iki
0,02 proc. AB ,Achema” pateiké apeliacin] skundg, o AB "Amber Grid” pateiké apeliacinj skundj dalyje dél
delspinigiy priteisimo. Vadovybés nuomone, bylos baigtis neturés finansines jtakos Bendrovei, kadangi, teismui
patenkinus AB ,Amber Grid" ie$kinj, priteista pinigy suma bus pervedama SGDT priedo {lé3y) gavéjui.

2012 m. lapkridio 19 d. AB ,Achema” kreipési j Vilniaus apygardos administracinj teisma, praSydama panaikinti
2012 m. spallo 19 d. priimto nutarimo Nr. 03-317 ,Dél I&3y, skirty suskystinty gamtiniy dujy terminale, jo
infrastruktidros ir jungties jrengimo bei eksploatavimo sanaudoms ar jy daliai kompensuoti, nustatymo 2013
metams” 3.1 ir 4 punktus bei panaikinti VKEKK 2012 m. spalio 26 d. nutarimo Nr, 03-330 Del AB ,,Lietuvos dujos”
gamtiniy dujy perdavimo ir skirstymo kainy virdutiniy riby koregavimo bei papildomos ir neatsiejamos dedamosios
prie gamtiniy dujy perdavimo kainos virdutinés ribos {SGDT priedo) nustatyme 2013 metams 2 punkta. 2013 m.
sausio 29 d. teismo nutartimi AB ,Llietuvos dujos” buvo jtraukta j teisminj ginég treiuoju suinteresuotu asmeniu.
2013 m. rugpjacio 1 d. Priémimo perdavimo aktu AB ,Lietuvos dujos” perdavé minéta bylg AB ,,Amber Grid“. Byla
nagrinéjama pirmosios instancijos teisme. Vadovybés nuomone, bylos baigtis neaiki ir negali bati pagristai
jvertinta.
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Jsipareigojimai ir neapibréZtumai (tesinys)

2013 m. liepos 10 d. AB ,,Lietuvos dujos” gavo Panevézic miesto apylinkés teismo pranedima, kad 2013 m. liepos 3
d. buvo priimta nutartis, kuria nutarta kreiptis j Specialig teiséjy kolegijg gincams del teismingumo spresti, pralant
atsakyti ar ieSkinys pagal ieSkovo Panevéiio apygardos prokuratiiros vieSojo interese gynimo skyriaus prokuroro
ieSkinj atsakovams Lietuvos respublikos Ukio ministerijai, AB , Lietuvos dujos”, tretiesiems asmenims Lietuvos
automobiliy keliy direkcijai prie Susisiekimo ministerijos, V) ,,Panevéfio regiono keliai” dél Ukio ministro jsakymy
panaikinimo dalyje dél valstybinés reikimés kelio perdavimo, restitucijos taikymo priskirtinas bendros
kompetencijos teismams ar administraciniam teismui. 2013 m. rugpjafic 1 d. Priemimo perdavimo aktu AB
JLietuvos dujos” perdavé minétg byla AB ,,Amber Grid”“. Dalis AB “Amber Grid” nuosavybés teise priklausantio
kelio j PanevéZio dujy kompresoriy stotj patenka j valstybinés reikSmeés kelio Piniava-PaliGiniskis atkarpa. Kadangi
valstybinés refk§mes kelial i§imtine nuosavybés teise gali priklausyti tik valstybei, prokuroras pra3o panaikinti Ukio
ministro jsakymus ir perdavimo aktus, kuriais 3is kelias buvo jregistruotas kaip AB ,Lietuvos dujos”, o dabar — AB
+Amber Grid” nuosavybé. leskinys jau kelis kartus buveo tikslinamas prokurorui koreguojant reikalavimus. Byla
nagrinéjama pirmosios instancijos teisme. Bylos baigtis gali turéti finansinés jtakos Bendrovei, kadangi Bendroveé
siekia, kad bendrovei bity priteista kompensacija, jet teismas panaikinty AB ,, Amber Grid” nuosavybés teises j bent
dalj {6.534 kv. m.) kelio. Vadovybés nuomone, bylos baigtis neaiski ir negali buti pagristai jvertinta.

Neapibréztumai dél ilgalaikio turto jsigilimo jsipareigojimuy

2013 m. gruodiio 31 d. Bendrové buvo sudariusi sutarciy ilgalaikio turto jsigijimui, kuris néra pripaZintas 3iose
finansinése ataskaitose, uz 10.400 tikst. lity.

Susijusiy Saliy sandoriai

Zalys yra laikomos susijusiomis, kai viena alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reikiminga jtakg kitai
Satiai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

Bendrovés susijusios Salys, sandoriy sumos ir skoly sumos 2013 m. gruodiio 31 d.:
—  OAQ ,Gazprom” (vienas i$ pagrindiniy Bendroves akcininky);
—  UAB GET Baltic {bendrai valdoma jmoné, kurios dalininkas yra Bendroveé);
AB ,Lietuvos dujos” (bendri akcininkai);
— AS ,Latvijas Gaze" (bendri akcininkai).

Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendrovés likudiai ir sandoriai su susijusiomis 3alimis per 5 ménesiy
laikotarpj, pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d.

Gautinos Mokétinos

2013 m. Pirkimai Pardavimai Sumos suUMos
0OAQ ,Gazprom” - 20.166 9.320 -
AB ,Lietuvos dujos” 5.590 14.137 1.523 1
I3 jy: SGDT Iésos - 4,822 1.379
UAB GET Baltic 232 221 - 280
AS , Latvijas Gaze" 26 - - -

5.848 34,524 10.843 281
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Susijusiy $aliy sandoriai {tesinys)

2013 m. rugpjidio 1 d. Bendrové perémé visas teises ir pareigas, kylandias i3 1999 m. gruodzio 16 d. sudarytos
sutarties Nr. 1 TM-2000 tarp OAQ ,Gazprom” ir AB ,Lietuvos dujos” dél gamtiniy dujy tiekimo j Lietuvos
Respublika 2000-2015 metais apimdéiy ir sglygy, ta apimtimi, kiek jos yra susije su gamtiniy dujy perdavimo veiklos
vykdymu, t.y. gamtiniy dujy tranzito paslaugy per Lietuvos Respublika j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj
teikimu ir techniniu bendradarbiavimu organizuojant gamtiniy dujy importa j Lietuvos Respublika. Gamtiniy dujy
tranzito kaina dalinai priklauso nuo Europos Centrinio Banko nustatyto JAV dolerio ir euro santykio bei naftos
produkty kainy tarptautinéje rinkoje. Sutartyje yra nustatytos teikiamy tranzito pastaugy apimtys iki 2016 m.
Sutartis galioja iki 2015 m. gruodZio 31 d.

Bendrové nelaiko Vyriausybés kontroliuojamy jmoniy vienu klientu, nes tarp tokiy jmoniy néra didelés ekonominés
integracijos. Vyriausybés kontroliucjamoms jmonéms Bendrové teikia perdavimo paslaugas, sandoriai su jomis
sudaromi laikantis i3tiestos rankos principo.

Likuéiai mety pabaigoje yra be uZstaty, jiems neskaitiuojamos paliikanos ir atsiskaitymai 2013 m. vyko pinigais per
15 dieny. Néra suteikta ar gauta jokiy garantijy i3 susijusiy 3aliy gautinoms ar susijusioms alims mokétinoms

sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumaZéjimy abejotinoms gautinoms sumoms i5 susijusiy aliy.

13mokos vadovybei

Per 5 meén. laikotarpi, pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d., Bendrovés iSmokos vadovybei sudaré 441 tokst. lity.
Vadovybe yra laikoma administracijos vadovas bei jo pavaduotojai ir vyr. buhalteris. Per 5 mén. laikotarpj,
pasibaigusius 2013 m. gruodiio 31 d., Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskely, garantijy, nebuvo jokiy
kity ismokety ar priskaifiuoty sumy ar turto perleidimo.

Kapitalo valdymas

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuocsavas kapitalas nesudaryty maZiau
negu 50 proc. jos jstatinio kapitalo. 2013 m. Bendrové tenkino 5j reikalavima. Néra jokiy kity Bendroveés viduje ar
iSoréje nustatyty reikalavimy Bendroveés kapitalui.

Pobalansiniai jvykiai

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2014 m. vasario 12 d. priémé nutarima, pagal kurj nustatyta, jog didinant UAB
LEPSO-G” {Lietuvos Respublikos Vyriausybés valdoma jmoné), jstatin] kapitala, kaip papildomas jnasas UAB , EPSO-
G“ perducdamos valstybei nuosavybés teise priklausanéios AB ,Amber Grid” 31.575.724 paprastosios vardinés
nematerialiosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra vienas litas ir kurios suteikia 17,7% balsy Bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime.

2014 m. vasario 21 d. UAB ,EPSO-G” jgijo 31.575.724 paprastasias vardines nematerialias Bendrovés akcijas,
suteikiandias 17,7% balsy Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.
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. BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas, — 2013* m.

PAGRINDINIAI DUOMENYS

Pavadinimas

AB ,Amber Grid“
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Nuo 2013 m. rugpjacio 1 d. AB ,,Amber Grid“ (toliau — ,,Amber Grid“, Bendrové) yra Lietuvos gamtiniy dujy
perdavimo sistemos operatorius, atsakingas uz gamtiniy dujy perdavimg (transportavimg auksto slégio
vamzdynais) sistemos naudotojams, saugy gamtiniy dujy perdavimo infrastruktiros eksploatavima,
efektyvig plétra, strateginiy gamtiniy dujy perdavimo infrastruktiros projekty jgyvendinima.

2013 m. liepos 18 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau — VKEKK) priémé sprendima
panaikinti AB ,Lietuvos dujos” gamtiniy dujy perdavimo licencijos galiojimg ir iSduoti ,,Amber Grid“
terminuotg Energetikos veiklos licencija, suteikiancia teise verstis gamtiniy dujy perdavimo veikla nuo 2013
m. rugpjucio 1 d. iki VKEKK sprendimo dél gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus, atitinkancio
Gamtiniy dujy jstatymo 4-ame ir 8-ame skirsniuose nustatytus reikalavimus, paskyrimo jsigaliojimo dienos.
Licencija suteikia Bendrovei teise vykdyti gamtiniy dujy perdavimo veiklg visose Lietuvos apskrityse.

Gamtiniy dujy perdavimo sistemg sudaro 2 tlkst. km magistraliniy dujotiekiy, 66 dujy skirstymo stotys, 3
dujy apskaitos ir 2 kompresoriy stotys. Bendroveés klientai — stambios (elektros, centralizuotos Silumos
gamybos, pramonés) ir vidutinés Lietuvos verslo jmonés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms yra
teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos. Jmonéje dirba ilgamete dujy sistemos priezitros praktikg,
reikiamas vadybos Zinias ir kvalifikacijg turintys darbuotojai.

Bendrové buvo jkurta 2013 m. birzelio 11 d. AB ,Lietuvos dujos” visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, kuriuo, vykdant Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus atskirti gamtiniy dujy perdavimo
veiklg, buvo patvirtintos AB ,Lietuvos dujos” atskyrimo sglygos ir nuspresta nuo tesiancios veiklg AB
yLietuvos dujos” atskirti gamtiniy dujy perdavimo veiklg su Siai veiklai priskirtu turtu, teisémis bei
pareigomis. Jsteigus ,Amber Grid“, buvo jgyvendintas teisinis, funkcinis ir organizacinis gamtiniy dujy
perdavimo veiklos atskyrimas.

uis ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d.
Duomenys apie gamtiniy dujy perdavimg ir investicijas j perdavimo sistemg pateikti uz visus 2013 metus.




Siekiant visiskai atitikti Gamtiniy dujy jstatymo 8-ame skirsnyje nustatytus reikalavimus, iki 2014 m. spalio
31 d. turi bati jgyvendintas ,,Amber Grid“ kontrolés atskyrimas.

Perdavimo veiklos kontrolés atskyrimas reiskia, kad tas pats asmuo ar asmenys neturéty teisés nei tiesiogiai
arba netiesiogiai kontroliuoti jmone, atliekancig kurig nors i$ dujy gavybos ar tiekimo funkcijy, ir tiesiogiai
arba netiesiogiai kontroliuoti perdavimo sistemos operatoriy ar perdavimo sistemg arba turéti kokiy nors
teisiy perdavimo sistemos operatoriaus arba perdavimo sistemos atzvilgiu (ir atvirksciai).

Sprendimus dél kontrolés atskyrimo jgyvendinimo priims Bendrovés akcininkai.

Bendrové kartu su AB ,Lietuvos dujos” ir Suomijos dujy jmone , Gasum Oy“ valdo prekybg gamtiniy dujy
birZoje organizuojancig UAB ,,GET Baltic”. ,Amber Grid“ priklauso 32 % UAB ,,GET Baltic” akcijy.

BENDROVES VEIKLA

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklg, sistemos naudotojams,
kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:
e gamtiniy dujy perdavimg ir tranzitg magistraliniais dujotiekiais;
e gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimg;
e suskystinty gamtiniy dujy (toliau — SGD) terminalo, jo infrastruktdros ir jungties jrengimo bei
eksploatavimo sgnaudoms kompensuoti skirty €Sy administravima.

Gamtiniy dujy transportavimas magistraliniais dujotiekiais
Perdavimo sistema ir jos plétra

Perdavimo sistemg sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy skirstymo stotys, dujy
apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rysio sistemos bei
kitas turtas priskirtas perdavimo sistemai (1 Zemélapis). Lietuvos dujy perdavimo sistema yra sujungta su
Rusijos Federacijos Kaliningrado srities, Baltarusijos ir Latvijos dujy perdavimo sistemomis. DidZiausias
vamzdyny skersmuo 1.220 mm.
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1 Zemélapis: Gamtiniy dujy perdavimo sistema
Strateginiai infrastruktiiros projektai

2013 m. vykdyti strateginiai dujy perdavimo infrastruktiros projektai:
- Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimas,

- Dujotiekio Jurbarkas—Klaipéda ir antrosios Klaipédos dujy skirstymo stoties statyba,
- Dujotiekio Klaipéda—Kieménai pajégumy padidinimas (dujotiekio Klaipéda—Kursénai statyba),

- Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statyba.

2013 m. spalio 14 d. Europos Komisija (toliau — EK) paskelbé pirmajj Europos Sgjungos (toliau — ES) bendro
intereso projekty sarasy, j kurj tarp 248 energetikos projekty pateko ir 3 dujy sektoriaus projektai, kuriy
jgyvendinime dalyvauja ,Amber Grid“. Tai dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos, dujotiekio Klaipéda—
Kieménai pajégumy padidinimas bei dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimas.

Sarasg sudaro energetikos projektai, kurie svarbis ES bendros vidaus rinkos sukdrimui. Jy greitesniam
jgyvendinimui paspartinamos planavimo ir leidimy iSdavimo procediros bei suteikiama teisé pretenduoti j

finansine parama pagal Europos infrastruktdros tinkly priemone.

Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimas

2013 m. pradzioje kartu AS , Latvijas Gaze” baigtas jgyvendinti dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos
pajégumy padidinimo projektas. Reversinés jungties pajégumai padidinti daugiau nei 6 min. m*/para.

Projekto jgyvendinimui buvo panaudota ES finansiné parama.



Dujotiekio Jurbarkas—Klaipéda ir antrosios Klaipédos dujy skirstymo stoties (DSS-2) statyba

2013 m. lapkri¢io 15 d. baigta Nacionalinéje energetikos strategijoje numatyto magistralinio dujotiekio
Jurbarkas—Klaipéda statyba. Iki 2013 m. rugpjucio mén. projektg vykdé AB ,Lietuvos dujos”. IS viso j
magistralinj dujotiekj Jurbarkas—Klaipéda ir Klaipédos DSS-2 per visg jy statybos laikotarpj buvo investuota
154 min. Lt (i$ jy, 2013 m.— 64 min. Lt, 2012 m. — 81,7 min. Lt), i$ kuriy 68,9 min. Lt sudaré ES struktdriniy
fondy lésos.

Jgyvendinus projekta, baigtas gamtiniy dujy perdavimo sistemos suziedinimas, padidintas Vakary Lietuvos
regiono gamtiniy dujy perdavimo sistemos darbo patikimumas ir saugumas, sudarytos sglygos prie Lietuvos
perdavimo sistemos prijungti statomg SGD terminalg Klaipédoje.

Dujotiekio Klaipéda—Kieménai pajégumy padidinimas (magistralinio dujotiekio Klaipéda—-Kursénai
statyba) (toliau — KKP)

2013 m. birzelio mén. ,,Amber Grid“ valdyba priémé sprendimg dél dujotiekio Klaipéda—Kursénai antrosios
gijos statybos specialiojo plano ir techninio projekto rengimo. Buvo atlikta galimybiy studija. 2013 m. llI
ketvirtj paruostas projekto verslo planas, kasty-naudos analizé bei parengtas sidlymas dél projekto
tarpvalstybinio sgnaudy paskirstymo. Suderinta ir patvirtinta poveikio aplinkai vertinimo (toliau — PAV)
programa, rengiama PAV ataskaita, atliktas magistralinio dujotiekio trasos vietos ir jos lokaliy alternatyvy
jvertinimas, paskelbta informacija apie parengtg specialiojo plano koncepcijg ir strateginio pasekmiy
aplinkai vertinimo (SPAV) ataskaita.

2013 m. spalio mén. Bendrové pateiké Lietuvos, Latvijos ir Estijos nacionalinéms reguliavimo institucijoms
praSsymg dél investicijy kartu su KKP verslo planu, kasty-naudos analize bei siGlymu dél projekto
tarpvalstybinio sgnaudy paskirstymo. Siekiama, kad projektui baty skirta ES finansiné parama pagal
Europos infrastruktdros tinkly priemone.

2013 m. gruodZio mén. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu KKP projektas pripazintas valstybei
svarbiu ekonominiu projektu. KKP yra svarbus jgyvendinant Lietuvos nacionalinius ir ES energetikos
politikos tikslus, susijusius su gamtiniy dujy tiekimo diversifikavimu ir saugumo uZtikrinimu bei
konkurencijos dujy rinkoje skatinimu. Jgyvendinus projektg bus sukurta galimybé visiSkai iSnaudoti SGD
terminalo pajégumus importuojant dujas Lietuvos ir kity Baltijos Saliy poreikiams.

KKP dujotiekio ilgis 110 km, skersmuo 800 mm, numatoma eksploatacijos pradzia — 2015 m. pabaiga.
Dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos (toliau — GIPL)

2013 m. liepos mén. EK pristatyta GIPL galimybiy studija, rugpjicio mén. pradétos procediros PAV darbams
atlikti, spalio mén. pradéti specialiojo plano parengiamojo etapo darbai — pateiktos paraiskos dél planavimo
sglygy isdavimo.

2013 m. spalio mén. ,Amber Grid“ ir ,,GAZ-SYSTEM S.A.” pateiké Lenkijos, Lietuvos, Latvijos ir Estijos
reguliavimo institucijoms bendrg prasyma dél investicijy kartu su verslo planu, kasty-naudos analize ir
sitdlymu dél projekto tarpvalstybinio sgnaudy paskirstymo. Planuojama, kad ES parama sudarys iki 75 %
tinkamy finansuoti islaidy vertés.

GIPL tikslas — integruoti izoliuotas Baltijos Saliy dujy rinkas j bendrg ES dujy rinka ir diversifikuoti dujy
tiekimo Saltinius. GIPL dujotiekio ilgis sieks apie 534 km (357 km — Lenkijos teritorijoje; 177 km — Lietuvos
teritorijoje), numatomas skersmuo 700 mm, planuojama eksploatacijos pradZia — 2018 m. pabaiga.



Pastacius GIPL, bus sukurta galimybé importuoti j Baltijos $alis iki 2,6 mlrd. m® gamtiniy dujy per metus (su
galimybe 3ig apimtj padidinti iki 4,4 mird. m* per metus, pastadius papildomus kompresavimo pajégumus).

Dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy padidinimas

Atsizvelgiant j Baltijos Salyse dujy srautus diversifikuojanciy projekty jgyvendinimg bei jy jtaka dujy
srautams tarp Latvijos ir Lietuvos bei regiono dujy rinkos pokycius, bus jgyvendinamas j ES bendro intereso
projekty sarasa jtrauktas dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy padidinimo iki 12 min.
m?>/parg projektas.

Investicijy planai

2013 m. Bendrové, atsizvelgdama j vartotojy poreikius bei valstybés strateginius dokumentus, parengé ir su
VKEKK suderino Gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus deSimties mety 2013-2022 m. tinklo
plétros plang, kuriame jtraukti ir pirmiau paminéti projektai.

»Amber Grid“ jgyvendinami strateginiai infrastruktlros projektai yra jtraukti j Europos dujy perdavimo
sistemos operatoriy tinklo (ENTSOG) deSimties mety plétros plang 2013-2022 m. bei BEMIP regiono
perdavimo sistemos operatoriy Dujy regioninj investicijy plang 2014-2023 m.

2013 m. Bendrové tesé gamtiniy dujy perdavimo sistemos rekonstrukcijg ir modernizavima:
e jrengtos kontrolinio jtaiso paleidimo ir priemimo kameros dujotiekyje Pabradé—Visaginas;
e jdiegtos 7 Ciaupy nuotolinio valdymo priemonés (SCADA) ir pakeisti 8 ¢iaupy mazgai;
e 2013 m. baigtos rekonstruoti MaiSiagalos, Geguzinés ir Taujény dujy skirstymo stotys (Siuo metu 63
i$ 66 eksploatuojamy stociy yra naujos arba i$ esmés atnaujintos);
e atlikti 11 katodinés apsaugos sistemos jrenginiy rekonstrukcijos darbai.

Perdavimo sistemos eksploatavimas

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas reglamentuotas taisyklémis, norminiais teisés aktais ir atliekamas
grieztai vadovaujantis juose nustatytais reikalavimais. Siekiant uztikrinti perdavimo sistemos patikimumg ir
saugumag, nuolat vykdomi techninés prieZidros ir remonto darbai.

Viena iS informatyviausiy dujotiekiy biklés jvertinimo priemoniy yra magistralinio dujotiekio tikrinimas
diagnostiniais zondais. 2013 m. pradéta dujotiekio j Utenos DSS (59,4 km ruoZzas) diagnostika, o bendras
tokiu bldu istirty dujotiekiy ilgis padidéjo iki 402 km.

Buvo atliekamas magistralinio dujotiekio Paneveézys—Siauliai-Klaipéda atsaky | Gargidy, Palangos,
Kretingos, Plungés, Telsiy, N. Akmenés, Papilés DSS (bendras ilgis — 106 km) techninés biklés jvertinimas
iSoriniais metodais. Atsizvelgiant j gautas iSvadas, bus vykdomi Siy dujotiekio ruozy remonto darbai.

Tesiami vidaus diagnostikos metu nustatyty pazeidimy Salinimo darbai magistraliniuose dujotiekiuose
Minskas—Vilnius (67 km ruozas), Kaunas—Kaliningradas (84 km ruozZas), Vilnius—Kaliningradas (81 km
ruozas) bei Vilnius—Panevézys—Ryga (170 km ruozas).

2013 m. atlikti dujotiekio Vilnius—Kaunas remonto darbai, kuriy metu pakeisti susidévéje ciaupy mazgai ir
sudarytos galimybés tiksliai jvertinti dujotiekio technine bikle vidaus diagnostikos badu.

2013 m. baigtas dujotiekio lvaceviciai—Vilnius—Ryga atskiry dujotiekio ruoZy remontas, kuris buvo pradétas
2011 m. IS viso suremontuota 18,2 km ilgio minéto dujotiekio atkarpa — atstatyta paZeista vamzdyno
apsauginé danga, reikiamas jgilinimas, atlikti atkarpy hidrauliniai bandymai.



Dujotiekyje Vilnius—Kaunas, atSakose j Girininky, Alytaus DSS pasalinti defektai, kurie buvo nustatyti 2012
m., atlikus dujotiekio trasos apskridimg panaudojant lazerine dujy nuotékiy paieskos jranga.

Gamtiniy dujy perdavimo kiekiai

2013 m. Bendrové ir AB ,Lietuvos dujos” gamtiniy dujy perdavimo sistema Lietuvos vartotojams
transportavo 2.667,1 min. m* gamtiniy dujy. Sumazéjus gamtiniy dujy poreikiui trady gamybai, dél +1,2 °C
aukstesnés metinés temperatiros, iSaugusio alternatyvaus kuro energetikoje naudojimo bei kritusio dujy
suvartojimo Silumos ir elektros gamybai, gamtiniy dujy perdavimo kiekiai palyginus su 2012 m. sumazéjo
18,4 %.

2013 m. i§ Baltarusijos j Lietuva transportuotas didZiausias paros dujy kiekis buvo 24 min. m?; j Rusijos
Federacijos Kaliningrado sritj per Lietuva tranzitu patiektas didZiausias paros dujy kiekis sieké 8,9 min. m?;
Lietuvos vartotojams didZiausias perduotas paros dujy kiekis buvo 14,5 min. m>.

2013 m. tranzitas | Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj sudaré 2.152 min. m® dujy, 2012 m. — 2.167
min. m>.

2013 m. pabaigoje Bendroveé buvo sudariusi 87 gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartis su gamtiniy dujy
perdavimo sistemos naudotojais (gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo sistemos operatoriais,
gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy). Su gamtiniy dujy tiekimo
jmonémis, prekiaujanciomis gamtinémis dujomis, taciau netransportuojanciomis jy perdavimo sistema,
Bendrové buvo sudariusi 6 gamtiniy dujy balansavimo sutartis.

Perduoty gamtiniy dujy kiekiy struktdra pagal perdavimo sistemos naudotojus pavaizduota 1 paveiksle.

4 N\

® Energetikos jmonés
m Trasy gamybos jmonés
® Pramonés jmonés

m Tiekimo jmonés

- )

1 pav. Perduoty gamtiniy dujy kiekiy strukttra pagal gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, 2013 m.

Gamtiniy dujy kainy reguliavimas
Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos yra reguliuojamos.

2013 m. spalio mén. VKEKK Bendrovei nustaté gamtiniy dujy perdavimo kainos virSutine ribg naujam 5
mety reguliavimo periodui (2014 m. sausio 1 d.—2018 m. gruodzio 31 d.), kuri kasmet VKEKK sprendimu gali
blti koreguojama valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo metodikoje nustatyta
tvarka.

2013 m. spalio 30 d. Bendrovés valdyba patvirtino konkrecias gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas
2014 metams. 2013 m. lapkri¢cio mén. VKEKK vienasaliskai nustaté Bendrovei gamtiniy dujy perdavimo
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paslaugy kainas, 0,5 % maZesnes uz VKEKK nustatyta kainy virSutine ribg, galiojancias nuo 2014 m. sausio
1 d., pagal kainy virsutinés ribos skaiciavimuose naudotg 2014 m. perdavimo kiekio prognoze, o ne pagal
sistemos naudotojy atnaujintus duomenis.

Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimas

»Amber Grid“ uztikrina balansg gamtiniy dujy perdavimo sistemoje. Bendrové, VKEKK nustatyta kaina perka
balansavimo dujas i$ dujy rinkos dalyvio, jei rinkos dalyvis sukeélé dujy pertekliy perdavimo sistemoje ir
parduoda balansavimo dujas rinkos dalyviui, jei jis sukélé dujy trikuma perdavimo sistemoje.

2013 m. perdavimo sistemos naudotojai ir kiti dujy rinkos dalyviai, dalyvaujantys perdavimo sistemos
balansavime, subalansavo j perdavimo sistemg pristatomus ir i perdavimo sistemos paimamus dujy
srautus. Todél dél disbalanso dujos nebuvo perkamos ar parduodamos.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo, Bendrovés perdavimo sistemos
vamzdynuose esancios dujy atsargos svyruoja ir dél technologiniy perdavimo sistemos ypatumy bei dél
techniniy priezasciy, kurias sglygoja dujy srauty nuokrypiai.

SGD terminalo, jo infrastruktiiros ir jungties jrengimo bei eksploatavimo sagnaudoms kompensuoti skirty
léSy administravimas

Bendrové, vykdydama Lietuvos Respublikos SGD terminalo jstatymo ir jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty
reikalavimus, renka ir administruoja |ésas, skirtas SGD terminalo infrastruktdros ir jungties jrengimui bei
eksploatavimui.

Vadovaujantis VKEKK nustatyta tvarka, gamtiniy dujy sistemos naudotojai, kurie transportavo gamtines
dujas perdavimo sistema 2013 m., atsiskaitydami uz gamtiniy dujy perdavimo paslaugas, mokéjo
neatsiejama gamtiniy dujy perdavimo kainos dedamajg — SGD terminalo prieda.

Bendrové SGD terminalo léSas surenka, administruoja ir iSmoka SGD terminalo projekty jgyvendinandiai
bendrovei ar SGD terminalo operatoriui teisés akty nustatyta tvarka. Dalis Iésy, VKEKK sprendimu, skiriama
Bendrovés patiriamoms administravimo sgnaudoms padengti.

TYRIMUY IR PLETROS VEIKLA
Lietuvos dujy sistemoje gamtiniy dujy kiekiai skaic¢iuojami kubiniais metrais. Iki Siol to visiSkai pakako.

Taciau daugéjant alternatyviy dujy tiekimo Saltiniy bei pradéjus veikti SGD terminalui Klaipédoje, j Lietuva
bus tiekiamos jvairesnés sudéties bei Siluminés vertés dujos, atitinkanc¢ios 2013 m. spalio mén. energetikos
ministro jsakymu patvirtintus kokybés reikalavimus. Jy apskaita turés bati vykdoma jau ir energijos
vienetais — kilovatvalandémis (kWh).

Siekiant tiksliai apskaityti tiekiamy ir transportuojamy dujy energetine verte, praéjusiais metais parengta
dujy apskaitos sistemy pertvarkymo koncepcija ir jos jgyvendinimo planas, atitinkantis 2013 m. gruodzio
meénesj energetikos ministro jsakymu patvirtintg ,,Gamtiniy dujy apskaitos tvarkos aprasq”.

Planas pradétas jgyvendinti — numatoma, jog iki 2014 m. lapkri¢io 1 d. bus jrengtos visos reikalingos
matavimo priemonés gamtiniy dujy sudéciai nustatyti bei Silumingumui apskaiciuoti.

2013 m. kartu su Latvijos, Estijos ir Suomijos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriais atlikta studija
apie j ES bendro intereso projekty sgrasg jtraukty investiciniy projekty sgveikg regione. Studijoje
analizuojama dujy perdavimo infrastruktiros plétros jtaka dujy tiekimo saugumo ir patikimumo
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uztikrinimui regione, nagrinéjami jvairts dujy tiekimo srauty scenarijai Ryty Baltijos regiono 3aliy gamtiniy
dujy sektoriuose.

DARBUOTOJAI

2013 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 356 darbuotojai. IS jy vadovaujanciojo personalo — 32 (9 %),
specialisty — 190 (53,4 %) ir darbininky — 134 (37,6 %) (2 pav.). Darbuotojy kaita nuo Bendrovés jsteigimo
dienos sudaré — 2 %.

a A
B Vadovaujantysis
personalas
m Specialistai
® Darbininkai
N J

1 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal grupes, 2013 m.

Bendrovés darbuotojy vidutinis amZzius buvo — 43,8 mety (3 pav.), vidutinis darbo stazas — 12,5 mety ( 4
pav). Aukstajj iSsilavinima Bendrovéje turi 50,8 % darbuotojy (5 pav.). Bendrovéje dirbo 82,3 % vyry ir 17,7
% motery. Kadangi ,,Amber Grid“ buvo jkurta atskyrus ja nuo AB ,Lietuvos dujos”, j Bendrove buvo perkelti
337 AB , Lietuvos dujos” darbuotojai. Perkeltiems darbuotojams darbo staZas tesési.

4 N\

m iki 30 mety
® 30-40 mety
® 40-50 mety
® 50-60 mety

| virs 60 mety

. J

2 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes, 2013 m.



m iki 5 mety
®m 5-10 mety
m 10-20 mety
m 20-30 mety

m virs 30 mety

- J

3 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg, 2013 m.

4 0,6% )

® Turi nebaigta vidurinj
iSsilavinima

B Turi vidurinj iSsilavinima

® Turi aukstesnjjj
iSsilavinima

® Turi aukstajj iSsilavinima

\_ J

4 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima, 2013 m.

Bendroveés vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis pagal darbuotojy grupes, Lt

Vidutinis ménesinis

Darbuotojy skaicius 2013 darbo uzmokestis
m. gruodzio 31 d. (neatskaicius

mokesciy), Lt

Darbuotojai

Vadovaujantysis

personalas 32 8.795
Specialistai 190 4.026
Darbininkai 134 3.166
IS viso: 356 4.141

1 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes, 2013 m.

Kolektyviné sutartis

Bendrovéje taikoma kolektyviné sutartis, galiojanti iki 2014 m. gruodZio 31 d. Darbo sutartyse ir
kolektyvinéje sutartyje nustatytos jprastai praktikoje taikomos teisés ir pareigos Bendroveés darbuotojams.

Mokymai ir praktikos galimybés
Bendrové didelj démesj skiria darbuotojy mokymui ir kvalifikacijos kélimui bei jos palaikymui. 2013 m.

bendruose mokymuose dalyvavo 124 darbuotojai, profesiniuose mokymuose — 130 darbuotojy. I3 viso nuo
Bendrovés veiklos pradZios mokymuose dalyvavo 254 darbuotojai arba 71,3 % visy darbuotojy.
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Pagal bendradarbiavimo sutartj dél praktinio mokymo su AB ,Lietuvos dujos” Kvalifikacijos kélimo centru
buvo priimta 11 Zmoniy i§ energetikos sektoriaus jmoniy gamybinei praktikai atlikti, pagal mokymo
programas, susijusias su magistralinio dujotiekio eksploatavimu.

APLINKOS APSAUGA IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendrovés gamybiné veikla turi jtakos mus supanciai aplinkai. Vykdant dujy sistemos remonto darbus,
jvykus avarijai ar netinkamai eksploatuojant sistemg, dujos gali patekti j atmosfera. Si rizika maZinama
pritaikius kompleksine techninés priezitiros sistema.

Bendrové diegia inovatyvias avarijy, sutrikimy, dujy nuostoliy, tarSos prevencijos priemones, atlieka tarsiy
objekty rekonstrukcijg ir kitus batinus veiksmus. 2013 m. avarijy, kuriy metu j atmosferg blty iSmestas
didelis kiekis dujy ir padaryta zala aplinkai, nebuvo.

2013 m. rugséjo mén. Bendrové patvirtino aplinkos apsaugos politika.

2014 m. numatoma jdiegti aplinkos apsaugos vadybos sistemg pagal ISO 14000 serijos standarty
reikalavimus. ,Amber Grid“ yra socialiai atsakinga bendrové, siekianti aktyviai dalyvauti visuomeniniame
gyvenime.

REMIMO PROGRAMOS

2013 m. Bendrové dalyvavo jvairiose rémimo programose. Paremta daugiau kaip 10 jvairiy jstaigy,
organizacijy ir jy projekty — Vs] Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy klinikos, Maltos ordino pagalbos
tarnyba, Vilniaus ,,Gijos” jaunimo mokykla, Vilniaus miesto Zmoniy su fizine negalia sporto klubas, dienos
uZimtumo centras ,Feniksas”, Vilniaus Jono LauZiko bendrojo lavinimo konsultacinis centras ir kiti.

TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Bendrové yra organizacijos Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklas (toliau — ENTSOG)
(www.entsog.eu) asocijuota partneré.

ENTSOG buvo jsteigtas vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu Nr. 715/2009 kaip
organizacija, skirta dujy perdavimo sistemy operatoriy bendradarbiavimui Europos Bendrijos lygmeniu.
ENTSOG rengia europiniy dujy tinkly kodeksus, tvirtina Europos Bendrijos 10-ties mety dujy tinkly plétros
plang, bendras tinkly eksploatavimo priemones ir atlieka kitas funkcijas.

Asocijuotos partnerés statusas suteikia Bendrovei teise dalyvauti rengiant ilgalaikius gamtiniy dujy sistemos
plétros planus, glaudziau bendradarbiauti su kitais Europos dujy perdavimo sistemos operatoriais.
Bendroveé teikia pasillymus rengiant Europos gamtiniy dujy tinkly kodeksus.

2013 m. pradétas rengti BEMIP regiono perdavimo sistemos operatoriy — ,,Gasum Oy“ (Suomija), AS ,EG
V&rguteenus” (Estija), AS ,Latvijas Gaze” (Latvija), ,,GAZ-SYSTEM S.A.“ (Lenkija), ,Energinet.dk” (Danija),
,Swedegas AB“ (Svedija) ir ,,Amber Grid“ (Lietuva) — dujy regioninis investicijy planas 2014-2023 m.
Bendroveé yra Sio plano rengimo koordinatoré.

2009-2013 m. kartu su AS ,Latvijas Gaze” vykdytas investicijy projektas, kurj uzbaigus buvo padidinti
tarpvalstybinés dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumai.

GIPL projektas jgyvendinamas bendradarbiaujant su Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi ,GAZ-
SYSTEM S.A.“
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I. FINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PERDAVIMO SISTEMOS RODIKLIAI

2013 m.

Transportuoti gamtiniy dujy kiekiai

Perduoty dujy kiekis (i$ jy Bendroveés), min. m’

2.667,1(934,4)

Tranzitu transportuoty dujy kiekis (i jy Bendrovés), min. m’

2.152,4 (934,7)

Sistemos naudotojy skaicius, laikotarpio pabaigoje 87

Eksploatuojama sistema

Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km 2.007

Dujy skirstymo stociy ir dujy apskaitos stociy skaicius, vnt. 69

Darbuotojai

Darbuotojy skaicius, laikotarpio pabaigoje 356
2 lentelé. Bendrovés veiklos rodikliai
PAGRINDINIAI BENDROVES FINANSINIAI RODIKLIAF

2013 m.

Finansiniai rezultatai (ttkst. Lt)
Pardavimo pajamos 74.101
EBITDA 35.755
EBIT 3.534
Pelnas prie$ apmokestinima 2.425
Grynasis pelnas 5.071
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 33.221
Investicijos 39.381
Grynoji finansiné skola 160.483
Pelningumo rodikliai (%)
EBITDA marza 48,25
EBIT marza 4,77
Pelno prieS apmokestinimg marza 3,27
Grynojo pelno marza 6,84
Vidutiné turto graza (ROA) 0,31
Vidutiné nuosavybeés graza (ROE) 0,42
Panaudoto kapitalo pelningumas (ROCE) 0,25
Likvidumo rodikliai
Bendrasis likvidumo rodiklis 1,00
Skubaus padengimo koeficientas 0,58
Kapitalo struktiros rodikliai (%)
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas 73,37
Finansinés skolos koeficientas ir nuosavo kapitalo koeficientas 14,91

%Finansiniai rodikliai atspindi 5 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d.
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Grynosios finansinés skolos ir nuosavybés koeficientas 13,28

Rinkos vertés rodikliai

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), kartai 83,90

Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai, Lt 0,03

3 lentelé. Bendrovés finansiniai rodikliai

Bendrovés finansiniai rodikliai apskaiCiuoti eliminavus SGD terminalo |éSy sukuriamg turtg ar
jsipareigojimus.

Bendrovés parengtose 2013 m. finansinése ataskaitose atsispindi su AB ,Lietuvos dujos” ir Suomijos dujy
bendrove ,,Gasum Oy“ bendrai valdomos jmonés UAB ,GET Baltic” rezultatai, kurie apskaityti nuosavybés
metodu.

Pajamos

2013 m. Bendrovés pajamos buvo 74.101 tiokst. Lt, i$ kuriy 94,5 % — pajamos, gautos uz gamtiniy dujy
perdavimg magistraliniais dujotiekiais sistemos naudotojams ir tranzitg j Rusijos Federacijos Kaliningrado
sritj.

Likusi dalis — tai pajamos uZ parduotas gamtines dujas, vykdant perdavimo sistemos atsargy valdymg ir
balansavima bei pajamos uz SGD terminalo 1éSy administravima; taip pat pajamomis pripaZinta anksciau
gauty dotacijy, i$ kuriy buvo sukurtas Bendrovés ilgalaikis turtas, dalis, atitinkanti to turto naudingo
tarnavimo laikg (6 pav.).

4 3.1% 2,4% )

M Perdavimas sistemos
naudotojams

M Tranzitas

B Gamtiniy dujy
pardavimas

B Kitos pajamos

N

5 pav. Pajamy struktdra, 2013m.
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Gamtiniy dujy perdavimo pajamos, gaunamos i$ sistemos naudotojy, skaidomos j pajamas uZ jsigytus
perdavimo pajégumus ir pajamas uz perduotg gamtiniy dujy kiekj (7 pav.).

4 N

m UZ pajégumus

m U7 perduota kiekj

- J

6 pav. Perdavimo pajamy struktdra, 2013 m.

Pajamos uz gamtiniy dujy pardavimag buvo gautos valdant gamtiniy dujy perdavimo sistemoje esanciy
gamtiniy dujy atsargy kiekj. Jy nuolatiniai svyravimai sglygojami technologiniy perdavimo sistemos
ypatumy bei dujy srauty nuokrypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés priezastys bei sistemos naudotojy
ar kity dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy perdavimo sistemos balansavime, veiksmai. Mazéjant gamtiniy
dujy atsargoms perdavimo sistemoje reikia parduoti dujas, o didéjant — jsigyti. 2013 m. dél dujy rinkos
dalyviy sukelto disbalanso gamtinés dujos nebuvo perkamos ar parduodamos.

SGD terminalo IéSas Bendrové administruoja jpareigota teisés akty reikalavimy. Daugiau informacijos ir
atskleidimy apie SGD terminalo 1é3y apskaitg pateikta 2013 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

Sgnaudos

Bendrovés sgnaudos 2013 m. sudaré 70.574 takst. Lt.

DidZiausias sanaudas Bendrové patiria dél ilgalaikio turto nusidévéjimo — 32.221 tlkst. Lt (arba 45,7 % visy
sanaudy), remonto ir techninio aptarnavimo 14.860 tikst. Lt (21,1 %), darbo uZmokescio ir socialinio
draudimo 10.314 tikst. Lt (14,6 %), gamtiniy dujy sgnaudy 8.012 tlkst. Lt (11,4 %) (8 pav.).

Gamtines dujas Bendrové pirko technologinéms reikméms bei dél gamtiniy dujy atsargy pokycio.

/ N
2,8% 4,5%

® Gamtiniy dujy sgnaudos

A m Darbo uZmokestis ir soc.
draudimas

®m Remontas ir techniné
priezidra

® Nusidéveéjimas ir
amortizacija

®m Mokesciai, iSskyrus pelno
mokestj

- J
7 pav. Sanaudy struktiira, 2013 m.
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Veiklos rezultatai

Pelnas pries apmokestinimg 2013 m. pasiekeé 2.425 tikst. Lt, o pelnas iki mokesciy, paltkany, nusidévéjimo
ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 35.755 tlkst. Lt (9 pav.).

Per 2013 m. nuo ,Amber Grid“ jkirimo Bendrové uZdirbo 5.071 tdkst. Lt grynojo pelno ir jis buvo 2.646
tokst. Lt didesnis nei pelnas prieS apmokestinimg. Bendrové pasinaudojo Pelno mokescio jstatyme
numatyta investicijy lengvata ir suformavo atidétajj pelno mokescio turta, kuris sudaré 4.034 tikst. Lt.

Bendrovés dujy perdavimo veikla yra reguliuojama, todél pagrindiné Bendrovés maZo pelningumo
prieZastis ta, kad nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos finansinéje atskaitomybéje daug didesnés negu
VKEKK pripaZjsta nustatant gamtiniy dujy perdavimo kainos virSutines ribas. 10 pav. pavaizduoti
pelningumo rodikliai (proc.).

(" N
80.000

70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0 [

\_ Pajamos iS viso EBITDA Grynasis pelnas )
8 pav. Finansiniai rezultatai, takst. Lt.

4 N
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

EBITDA marza Pelno pries apmokestinimg marza Grynojo pelno marza

0,00

N

10 pav. Pelningumas, proc.

J

Investicijos

Per 2013 m. j perdavimo sistemos plétrg ir modernizavimg (nuo 2013 m. pradzios iki 2013 m. liepos 31 d. —
AB ,Lietuvos dujos”, o nuo 2013 m. rugpjicio 1 d. iki 2013 m. pabaigos — ,,Amber Grid“) buvo investuota
91.840 tikst. Lt (per 2012 m. — 110.740 tdkst. Lt). 2013 m. 70 % léSy investuota j naujy dujy sistemy
statybos objektus, 30 % skirta investicijoms dujy sistemy rekonstrukcijai ir modernizavimui.

49 % investicijy j perdavimo sistemg buvo finansuota i$ ES finansinés paramos léSy. Per 2013 m. paramos
gauta uz 45.108 tlkst. Lt (per 2012 m. — 23.778 tiikst. Lt).
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,2Amber Grid“ investicijos nuo Bendrovés jkirimo 2013 m. sudaré 39.381 tikst. Lt (11 pav.). Bendrové
perémé ir tesé AB ,Lietuvos dujos” perdavimo veikloje suplanuotus ir pradétus investicinius projektus.

4 )

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

H Rekonstrukcija ir modernizavimas  ® Nauja statyba

- _/

11 pav. Investicijy struktdra, tukst. Lt.

Turtas

Turto verté 2013 m. pabaigoje sudaré 1.748.927 tikst. Lt. 2013 m. pabaigoje ilgalaikis turtas sudaré 90,6 %,
trumpalaikis — 9,4 % viso Bendrovés turto.

llgalaikis turtas per 2013 m. rugpjicio—gruodZio ménesius padidéjo 0,5 % arba 7.067 tikst. Lt daugiausia dél
investicijy j magistralinius dujotiekius ir jy jrenginius. Trumpalaikio turto verté iSaugo 38,7 % (46.064 tikst.
Lt). Gautos sumos iS pirkéjy padidéjo dél sezoniskumo — Ziemos laikotarpiu dujy transportuojama daugiau
nei Siltuoju mety laiku. Kitos gautos sumos ir kitas finansinis turtas padidéjo daugiausia dél susidariusiy
skoly, jau gauty ir dar neiSmokéty SGD terminalo |ésy.

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai

Bendroveés nuosavas kapitalas per 2013 m. rugpjlcio—gruodZio ménesius padidéjo 0,42 % (5.071 takst. Lt) ir
mety pabaigoje sudaré 1.208.560 tukst. Lt. Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudare
69,1 % viso Bendrovés turto.

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai per 2013 m. rugpjicio—gruodZio ménesius padidéjo 9,74 % (47.954
tokst. Lt) ir mety pabaigoje sudaré 540.367 tlkst. Lt. Mokeétinos sumos daugiausia didéjo dél sukaupty ir
neiSmokeéty SGD terminalo |éSy. Prekybos skolos didéjo daugiausiai dél mokétiny sumy Bendrovés
rangovams.

Bendrovés finansiné skola 2013 m. pabaigai sudaré 180.201 tikst. Lt ir per 2013 m. rugpjicio—gruodzio
meénesius iS esmés nepasikeité (12 pav.).

Nepaskirstytas pelnas, jskaitant AB , Lietuvos dujos” perdavimo veikloje 2013 m. sausio—liepos mén. gautg ir
pagal atskyrimo sglygas Bendrovei perduotg pelng (9.996 tiikst. Lt), siekia 15.067 takst. Lt.
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12 pav. Finansiniy skoly struktdra, tlkst. Lt.

Pinigy srautai

Bendrovés grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos per 2013 m. buvo teigiami ir sudaré 33.221 tdkst. Lt.
Investiciné veikla pareikalavo 39.026 tikst. Lt iSlaidy, taciau dalis Siy investicijy buvo finansuojama ES
paramos léSomis. Metinis Bendrovés pinigy srautas buvo teigiamas ir tai leido islaikyti nepakitusj finansiniy
skoly dyd;.

Daugiau informacijos apie Bendrovés finansinius veiklos rezultatus atskleista 2013 m. Bendrovés
finansinése ataskaitose.

Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie metinéje finansinéje atskaitomybéje pateiktus duomenis
Kita informacija pateikiama ,Amber Grid“ 2013 m. audituoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2014 m. bus jgyvendinami strateginiai infrastrukttros ir kiti projektai, skirti Bendrovés veiklos efektyvumui
didinti ir iSlaidoms optimizuoti. 2014 m. bus atliekami veiksmai siekiant gauti finansine parama GIPL ir KKP
projektams pagal Europos infrastruktiros tinkly priemone. Numatoma KKP projektg uzbaigti iki 2015 m.
pabaigos, o GIPL — iki 2018 m. pabaigos.

Prognozuojama, kad 2014 m. Bendrové perdavimo sistema Lietuvos sistemos naudotojams transportuos
apie 2,5 mird. m? gamtiniy dujy.

RIZIKOS VALDYMAS

Vykdydama veiklg Bendrové susiduria su Siomis pagrindinémis rizikomis: reguliavimo, konkurencijos, dujy
pirkimo / pardavimo kainos svyravimo, kredito, technine, makroekonominiy veiksniy.

Informacija apie dujy pirkimo kainos svyravimo, kredito ir kitas finansines rizikas pateikta 2013 m.
Bendrovés finansinése ataskaitose.
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Makroekonominiy veiksniy rizika

Lietuvos ekonominé padeétis ir Gkio vystymosi tendencijos, gamtiniy dujy, kaip produkto kainos galutiniam
vartotojui, turi jtakos dujy perdavimo apimtims ir investicijoms j magistraliniy dujotiekiy plétra. Per
pastaruosius metus mazéjantis gamtiniy dujy perdavimo kiekis Lietuvoje turi neigiamosjtakos Bendrovés
finansiniams rezultatams. Tacdiau Bendrovés veikla yra reguliuojama, todél ji, priziarima VKEKK, imasi visy
priemoniy, reikalingy veiklos stabilumui, tvarumui ir plétrai uztikrinti.

Reguliavimo rizika

Reguliavimo rizika glaudZiai susijusi su teisinés aplinkos pokyciais bei reguliuojanciyjy institucijy
sprendimais. Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos bei investicijos j gamtiniy dujy perdavimo sistemas
yra valstybés reguliuojamos. Bendrové betarpiskai bendradarbiauja su reguliavimo institucijomis, dalyvauja
rengiant teisés aktus.

Konkurencijos rizika

Bendrovés veiklos rezultatams jtakokos turi konkurencija kuro rinkoje. Augantis alternatyviy kuro rasiy,
pakeicianciy gamtines dujas, naudojimas, mazina gamtiniy dujy paklausg. Aukstos gamtiniy dujy kainos taip
pat turi jtakos priimant sprendimus dél alternatyviy kuro rasiy pasirinkimo.

Techniné rizika

Vienas i$ pagrindiniy Bendrovés tiksly — uZtikrinti saugy, patikimg ir efektyvy gamtiniy dujy perdavimo
sistemos funkcionavimg. NemaZzai Bendrovés valdomy dujotiekiy 30-50 mety amiZiaus, todél tinkamas
perdavimo sistemos techninés buklés palaikymas reikalauja ypatingo démesio. Bendrovéje parengta
perdavimo sistemos saugumo ir patikimumo uztikrinimo strategija ir priemoniy planas jg jgyvendinti.

BENDROVES VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti ES.

Siekdama uztikrinti, kad finansiné atskaitomybé bty parengta teisingai, ,Amber Grid“ patvirtino Apskaitos
procediry ir politikos vadova, reglamentuojantj apskaitos tvarkymo, ataskaity sudarymo, pateikimo
principus, metodus ir taisykles. Be to, siekdama uztikrinti, kad finansiné atskaitomybé bity parengta laiku,
Bendrovés patvirtintomis vidaus taisyklémis yra reglamentuojama apskaitos dokumenty pateikimo ir
ataskaity sudarymo terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi , keturiy akiy“ principo. Buhalterijos padalinys yra atsakingas uz
priezitrg rengiant finansines ataskaitas bei jy galutine perzitrg. Taip pat Bendrovés finansiniy ataskaity
rengimo procesg stebi Audito komitetas.

2013 m. gruodzio 11 d. ,,Amber Grid“ akcininkai priémé sprendimg sudaryti Bendrovés Audito komitetg,
patvirtino Audito komiteto sudarymo ir veiklos nuostatus. Audito komiteto sudétis nurodyta Sio metinio
pranesimo lll dalyje Bendroveés valdymas.

Pagrindinés Audito komiteto funkcijos:
e stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesg;
e teikti Valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu;
e stebéti Bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy veiksminguma;
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e stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy,
stebéti Bendroveés audito atlikimo procesus.

Bendrovéje jsteigta Vidaus auditoriaus pareigybé. Vidaus auditoriaus tikslas — sistemingai ir visapusiSkai
vertinant rizikos valdymg ir vidaus kontrole, padéti jgyvendinti bendrovés veiklos tikslus.
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lIl.  BENDROVES VALDYMAS

Informacija apie Valdymo kodekso laikymasi

Bendrové yra atskleidusi, kaip laikosi Valdymo kodekso nuostaty reikalavimy. Su visa informacija galima
susipazinti Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.lt ir Centrinéje reglamentuojamos
informacijos bazéje www.crib.lt.

Akcinis kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 178.382.514 Lt. Jj sudaro 178.382.514 paprastosios vardinés 1 Lt
nominaliosios vertés akcijos. Per 2013 m. nominalioji vienos akcijos verté nesikeité. Visos akcijos visiskai
apmoketos.

Per 2013 m. nei jstatinio kapitalo dydis, nei akcininky struktdra nekito.
Akcijos ir akcininky teisés

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy skaicius sutampa su isleisty akcijy
kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety. ,Amber Grid“ akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés vienodos
ir nei vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Pagal Bendrovés jstatus priimti
sprendimus dél naujy akcijy isleidimo ir savy akcijy supirkimo gali tik visuotinis Bendrovés akcininky
susirinkimas.

»Amber Grid“ néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, deél kuriy gali bati
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy
apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir per 2013 m. jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar
perleidimu, nesudaré.

Akcininkai

AB ,Lietuvos dujos” atskyrimo sglygose buvo nustatyta, kad visiems akcininkams Bendrovés bei po
atskyrimo veiklg tesiancios AB ,Lietuvos dujos” akcijos skirstomos proporcingai jy dalims AB ,Lietuvos
dujos” jstatiniam kapitalui, o teise gauti ,Amber Grid“ akcijas turés tie asmenys, kurie bus akcininkai tg
dieng, kai Juridiniy asmeny registro tvarkytojas jregistruos ,,Amber Grid“. Bendrové ir jos jstatai buvo
jregistruoti 2013 m. birzelio 25 d.

»Amber Grid“ 2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcininkais buvo 2.699 fiziniai ir juridiniai
Lietuvos ir uzsienio rezidentai. IS jy 3 akcininkai valdé didesnius nei 5 % Bendrovés akcijy paketus.
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.. Nuosavybés teise
Akcininkas . I?fuyelmes ALIEESS ) priklausanciy akcijy
juridinio asmens kodas oy
skaicius, vnt.
E.ON Ruhrgas International GmbH | Brisseler Platz 1, 45131 69.416.233
(Vokietija) Esenas, Vokietija /
HRB 21974
OAO ,Gazprom*“ (Rusija) 16 Nametkina g., 66.112.761
Maskva,
Rusijos Federacija /
1027700070518
LR energetikos ministerija Gedimino pr. 38, 31.575.724
Vilnius, Lietuva /
302308327
Smulkieji akcininkai 11.277.796
IS viso: 178.382.514

4 lentelé. Bendroveés akcininkai

Bendrovés akcininky struktira pateikta 13 pav.

4 N\
® E.ON Ruhrgas

International GmbH
® OAO ,,Gazprom*“

B LR energetikos ministerija

m Smulkieji akcininkai

- /

13 pav. Akcininky struktdra, 2013 m. gruodzio 31 d.

E.ON Ruhrgas International GmbH — valdymo bendrové, kuri yra sudétiné E.ON grupés dalis. E.ON grupé —
viena didziausiy pasaulyje energetikos kompanijy. E.ON grupés veiklos sritys, inter alia, yra tokios: energijos
gamyba i$ tradiciniy ir atsinaujinanciy energijos Saltiniy, taip pat gamtiniy dujy Zvalgymas, tiekimas,
saugojimas, pardavimas bei skirstymas ir energijos prekyba.

OAO ,Gazprom” yra pasauliné energetikos bendrové. Jos veikla apima gamtiniy dujy geologinius
tyrinéjimus, gavybg, transportavimg, saugojima, perdirbimg ir pardavima. Taip pat kondensaciniy dujy ir
naftos, dujy, kaip transporto priemoniy degalai, gamyba ir pardavimai bei prekyba Silumos ir elektros
energija.

LR energetikos ministerija yra valstybés institucija vykdanti jstatymais ir teisés aktais jai pavestas

energetikos srities valstybés valdymo funkcijas ir jgyvendinanti valstybés strateginius tikslus bei politikg
energetikos sektoriuje.
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Bendrovés akcininkai — E.ON Ruhrgas International GmbH, OAO ,Gazprom” ir Lietuvos Respublika, kurios
akcijas patikéjimo teise valdo LR energetikos ministerija — kartu valdo 93,7 % Bendrovés akcijy ir turi
lemiama balsg priimant sprendimus visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrovés kontrolés pertvarkymas

Vykdant Europos Sgjungos Treciojo energetikos paketo ir Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymo
reikalavimus, Bendrovés vykdoma gamtiniy dujy perdavimo veikla iki 2014 m. spalio 31 d. privalo bati
atskirta nuo gamtiniy dujy gavybos ir tiekimo veiklos, atskiriant perdavimo sistemos nuosavybe nuo
gavybos ir tiekimo veiklg vykdanciy gamtiniy dujy jmoniy.

Vadovaujantis Siais teisés aktais, Bendrovés valdymo organy nariais neturi teisés biti jmonés, vykdancios
gavybos ar tiekimo veiklg valdymo arba kito atstovaujanéio organo nariu ar Siy bendroviy vienasmeniu
vadovu.

Bendrovés akcininkai E.ON Ruhrgas International GmbH ir OAO ,,Gazprom” vykdo gamtiniy dujy gavybos ar
tiekimo veiklg, todél iki 2014 m. spalio 31 d. bus vykdomas Bendrovés kontrolés pertvarkymas, kaip numato
Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy ir jo jgyvendinimo jstatymai.

Duomenys apie prekybg vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Nuo 2013 m. rugpjtcio 1 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos kotiruojamos
vertybiniy popieriy birZzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajame prekybos sarase.

Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid“ akcijas

ISIN kodas LT0000128696
Simbolis AMGI1L
Emisijos dydis (vnt.) 178.382.514

5 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie ,,Amber Grid“ akcijas

Prekybos Bendrovés akcijomis apyvarta per 2013 m. sudaré 1,6 min. Lt, sudarytais sandoriais perleista
696.871 vnt. akcijy.

Per 2013 m. rugpjucio—gruodZio ménesius vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX skai¢iuojami lyginamieji
kainy indeksai OMX Baltic Benchmark Pl ir OMXV, atspindintys Baltijos Salyse ir Vilniaus vertybiniy popieriy
birZose listinguojamy bendroviy akcijy kainy pokycius, atitinkamai sumazéjo 3,36 % ir padidéjo 2,5 %. O
Bendrovés akcijy kaina per tg patj laikotarpj padidéjo 8,11 %. Bendrovés akcijy kainos dinamika pateikta 6
lenteléje.

Svertiné vidutiné

Atidarymo kaina,

Didziausia akcijos

Matziausia akcijos

UZdarymo kaina,

Lt kaina, Lt kaina, Lt akcijos kaina, Lt Lt
2013-08-013 2013-12-13 2013-09-02 2013-12-30
2,341 2,517 2,141 2,366 2,517

6 lentelé. Akcijy kainos dinamika NASDAQ OMX Vilnius, 2013 m. rugpjutis—gruodis

»Amber Grid“ akcijy kapitalizacija 2013 m. pabaigoje sudaré 449,0 min. Lt. Duomenys apie Bendrovés akcijy

kaing ir apyvartg (2013 m. rugpjatis—gruodis) pateikti grafike 14.

3Kadangi ,Amber Grid“ akcijomis pradéta prekiauti 2013 m. rugpjacio 1 d., lenteléje nurodyta pirmosios prekybos dienos uzdarymo

kaina.
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. /
15 pav. ,Amber Grid“ akcijos kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark Pl indeksy pokyciai, 2013 m. rugpjatis—gruodis

OMX Baltic Benchmark Pl ir OMXV indeksai — tai akcijy kainos grazos indeksai, kuriuos sudaro visos
vertybiniy popieriy birzy Oficialiajame ir Papildomajame sgrase kotiruojamy bendroviy akcijy kainos. | §j
indeksa nejtraukiamos ty bendroviy akcijy kainos, kuriose vienas akcininkas valdo 90 % ir daugiau isleisty
akcijy. Indeksai atspindi Baltijos ir Vilniaus vertybiniy popieriy birZos einamajg padétj ir jos pokycius.
Bendrovés akcijos kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark Pl indeksy pokyciai (2013 m. rugpjttis—
gruodis) pavaizduoti 15 pav.

Dividendai

Dividendy Bendrovés akcininkams mokéjimas priklauso nuo Bendrovés pelningumo, investiciniy plany bei
bendros finansinés situacijos. Be to, kredito sutartimi jtvirtintas standartiskai banky taikomas jsipareigojimas
prie§ mokant dividendus Bendrovés akcininkams, gauti atitinkamg iSankstinj banko sutikima.

Visuotinis akcininky susirinkimas sprendimo dél 2013 m. pelno paskirstymo nepriémé.

Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

2013 m. birzelio 26 d. ,,Amber Grid”“ ir AB SEB bankas sudaré sutartj dél Bendrovés isleisty vertybiniy
popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo.

AB SEB bankas rekvizitai

Jmonés kodas 112021238

Buveinés adresas Gedimino pr. 12, Vilnius, Lietuva
Telefonas +370 5 268 2800, trumpasis 1518
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info@seb.It
www.seb.It

El. pastas
Interneto tinklalapis

Valdymo struktiira

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy jstatymu, Vertybiniy popieriy jstatymu, Bendrovés
jstatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky
teiseés, jy jgyvendinimas yra apibréztos Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Jstatuose numatyta, kad jstatai gali bati kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma.

Jstatuose numatyti valdymo organai:
e valdyba,
e Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Jstatuose numatyta, kad Bendrovés valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami trejy mety laikotarpiui Akciniy
bendroviy jstatymo numatyta tvarka. Valdybos nariai renka valdybos pirmininka. Valdybos pirmininkas ir jo
pavaduotojas rotacijos principu renkami dvejy mety laikotarpiui. Valdybos nariai gali biti perrenkami kitai
kadencijai. Valdybos nariy jgaliojimai bei vadovo veiklos sritys yra apibréztos Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose, iSimciy dél valdybos nariy jgaliojimy ir vadovo veiklos sriCiy, apie kurias reikéty
informuoti papildomai, néra.

Bendrovéje filialy ir atstovybiy néra.

Informacija apie ,Amber Grid“ valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjg buhaltere pateikta 7
lenteléje.

Dalyvavimas emitento
kapitale
e Vardas, Kadencijos Kadencijos Turima
pavarde pradZios data pabaigos data jstatinio Turimy balsy
kapitalo dalis, %
dalis, %
V.ald\'/b'os Dr. Rainer Link 29%3 m- 29%6 m- - -
pirmininkas birzelio mén. birzelio mén.
Valdybos Dr. Aleksandr | 2013 m. 2016 m. - -
pirmininko Frolov birzelio mén. birzelio mén.
pavaduotojas
Valdybos narys | Mario 2013 m. 2016 m. - -
Nullmeier birzelio mén. birzelio mén.
Valdybos narys  Dr. Aleksandras | 2013 m. 2016 m. - -
Spruogis birzelio mén. birzelio mén.
Valdybos narys | Nikolay 2013 m. 2016 m. - -
Vasilyev birzelio mén. birzelio mén.
Generalinis Saulius Bilys 2013 m. 2016 m. - -
direktorius birzelio mén. birzelio mén.
Vyriausioji Dzintra 2013 m. - - -
buhalteré Tamuliené birzelio mén.

7 lentelé. Informacija apie Valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjg buhaltere




Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariams nebuvo priskaiciuota piniginiy iSmoky.

Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuoty atlyginimy bendra suma
sudaré 209.032 Lt, priskaiCiuoty atlyginimy vidutinis dydis, tenkantis vienam asmeniui (generaliniam
direktoriui ir vyriausiajai buhalterei) buvo 104.516 Lt.

Bendrovés vadovo ir jo pavaduotojy darbo sutartyse yra susitarimai, numatantys kompensacijg, jei jie
atsistatydinty arba buty atleisti be pagrjstos priezasties, arba jei jy darbas baigtysi dél Bendrovés kontrolés

pasikeitimo.

Informacija apie Audito komiteto narius pateikta lenteléje 8.

Dalyvavimas emitento
kapitale
Pareigos / Vardas, Kadencijos Kadencijos Turima
darbovieté pavardeé pradzios data pabaigos data jstatinio Turimy balsy
kapitalo dalis, %
dalis, %
Nepriklausoma . 2013 m. 2016 m. - -
i Vaida ‘. . - .
naré, UAB ,AV . . gruodZio mén. birZelio mén.
e w Kacergiené
Auditas
Narys, ,Amber | Valdemaras 2013 m. 2016 m. 0,00013 0,00013
Grid” Bagdonas gruodzio mén.  birzelio mén.

8 lentelé. Informacija apie Audito komiteto narius

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius yra pateikta 2013 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

Bendrové néra sudariusi reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus Bendrovés
kontrolei.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové Zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos
sglygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant
interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy
Bendrovés ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudaré.

Svarbdis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2014 m. vasario 12 d. priémé nutarimg, pagal kurj nustatyta, jog didinant
UAB , EPSO-G”, jstatinj kapitalg, kaip papildomas jnasas UAB ,EPSO-G“ perduodamos valstybei nuosavybés
teise priklausancios AB ,Amber Grid“ 31.575.724 paprastosios vardinés nematerialiosios akcijos, kuriy
kiekvienos nominali verté yra vienas litas ir kurios suteikia 17,7 % balsy Bendrové visuotiniame akcininky
susirinkime.

2014 m. vasario 21 d. ,,EPSO-G“ jgijo 31.575.724 paprastasias vardines nematerialias AB ,,Amber Grid“

akcijas, suteikiancias 17,7 % balsy Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.
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IV.  ESMINIAI JVYKIAI EMITENTO VEIKLOJE

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés
aktus, esminius jvykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos ES mastu. Su Bendrovés
skelbiama informacija galima susipazinti Bendroveés tinklalapyje (www.ambergrid.lt) ir AB NASDAQ OMX
Vilnius tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

2013 m. ,Amber Grid“* skelbe $ig esminiy jvykiy informacija:

Data Esminis jvykis

2013-01-31 Dél parengty ir Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai pateikty
AB , Lietuvos dujos” atskyrimo sglygy

2013-02-28 Komisija suderino AB ,Llietuvos dujos“ gamtiniy dujy perdavimo veiklos
Atskyrimo salygas

2013-03-07 Dél AB, Lietuvos dujos” atskyrimo sglygy paskelbimo

2013-05-15 Dél AB ,,Amber Grid“ pirmojo visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo

2013-06-11 Dél AB ,,Amber Grid“ visuotinio akcininky susirinkimo priimto sprendimo

2013-06-11 Dél AB ,,Amber Grid“ valdybos priimty sprendimy

2013-06-19 Dél AB , Lietuvos dujos” atskyrimo dokumentuose pateiktos informacijos laikymo
AB ,, Amber Grid“ prospektui lygiaverte informacija

2013-06-26 Jregistruota po AB ,Lietuvos dujos” atskyrimo sukuriama nauja bendrové AB
»Amber Grid“ ir jos jstatai

2013-06-27 Dél AB , Lietuvos dujos” nustatytos perdavimo kainos virsutinés ribos ir konkreciy
perdavimo paslaugy kainy galiojimo naujajai bendrovei AB ,Amber Grid“

2013-07-11 PranesSimas apie AB ,Lietuvos dujos” akcijy apskaitos jrasy pakeitima

2013-07-18 Dél gamtiniy dujy perdavimo licencijos AB ,Lietuvos dujos” galiojimo
panaikinimo ir terminuotos gamtiniy dujy perdavimo licencijos iSdavimo AB
,Amber Grid“

2013-08-01 PraneSimas apie AB ,Amber Grid“ akcijy jtraukimg j NASDAQ OMX Vilnius
Papildomajj prekybos sarasa

2013-08-02 PraneSimas apie AB ,Amber Grid“ turto, teisiy ir pareigy atskyrimg nuo AB
,Lietuvos dujos”

2013-08-21 Dél Galutinio skiriamojo balanso sudarymo

2013-10-11 Dél gamtiniy dujy perdavimo kainos virSutinés ribos 2014 m.

2013-10-31 AB ,,Amber Grid“ 2013 m. Il ketvircio neaudituoti veiklos rezultatai

2013-10-31 Dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy

2013-10-31 Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo.

2013-11-19 Nustatytos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos

2013-12-11 Dél AB ,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo
priimty sprendimy.

VieSi pranesimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo
elektroniniame leidinyje. PraneSimai apie Saukiamg Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimg ir kitus
esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos
informacijos bazéje www.crib.It ir Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.lt. Akcininkams, kuriy

#2013 m. sausio 1 d.—liepos 31 d. pranegimus apie esminius jvykius, susijusius su gamtiniy dujy perdavimo veikla,
skelbé AB ,Lietuvos dujos”
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turimos akcijos jiems suteikia ne maZiau kaip 10 % balsy skaiiaus, pranesimas apie Saukiama visuotinj
akcininky susirinkimg iSsiunciamas Bendrovés jstatuose numatyta tvarka.
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NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymosi atskleidimo forma

AB ,Amber Grid“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikastybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir NASDAQ
OMX Vilnius listingavimo taisykly 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi NASDAQMX Vilnius listinguojamy bendrovi
valdymo kodekso ir konkdey jo nuostaj. Jei Sio kodekso ar kai kurijo nuostaj nesilaikoma, tai yra nurodoma, kiyri

konkretiy nuostal nesilaikoma ir dl kokiy priezasiy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP INE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavyhes vertés didinima.

Pagrindinis bendroves tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZztikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendro¥ turéty rengti ir vieSai skelbti bendrés
plétros strategy ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, ka|
ji_planuoja veikti akcininl interesais ir didinti
akcininky nuosavyb.

Taip
p

AB ,Amber Grid” pktros strategija ir tikslai yra
apibrezti gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoria
deSimties megttinklo plétros plane, kuris yra skelbiam:
bendroés tinklapyje. Bendrov atnaujina pitros planus
priklausomai nuo situacijos rinkoje bei reguliavin

aplinkos pokyiy.

uztikrinti, kad ity gerbiamos ne tik bendrés
akcininky, bet ir kiy bendro¢s veikloje
dalyvaujatiy ar su ta veikla susijusi asmen
(darbuotoy, kreditory, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomeés) teigs ir interesai.

1.2. Vig; bendro¢s orgam veikla tugty bati | Taip Bendro¥s orgam veikla sukoncentruota bendroés

sukoncentruotaj strategini tiksly jgyvendining, plétros plane numatyt strateging tiksly jgyvendinim,

atsizvelgiang poreilf didinti akcininky nuosavyb. reguliacires aplinkos atitikin.

1.3. Bendrows prieziiros ir valdymo organai taty | Taip Sk rekomendaci jgyvendina valdyba ir Bendrés

glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didssh vadovas. Steltiojy taryba bendrayje nesudaroma

naudos bendrovei ir akcininkams. akcininky interesams atstovauja bendtsv valdyba,
kurios reguliariai Saukiamuose pdZiuose teikiama
informacija apie bendrag veikh.

1.4. Bendrovs prieziiros ir valdymo organai téty | Taip Bendro¢ siekia uZztikrinti vig, su bendroés veikla

susijusij, asmenq interesus. Bendr@e veiklos vieSuma
sudaro slygas interes turétojams dalyvauti bendreés

valdymejstatym; nustatyta tvarka bei pagal bendisy

jstatus ir vidaus tvarkos taisykles.

b

[l principas: Bendrov és valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema tuétu uztikrinti strategin j vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo orgam
prieziira, tinkama pusiausvyr ir funkcij u pasiskirstyma tarp bendrovés orgam, akcininky interesy apsaug.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akainibendrovi
jstatyme numatyt privalomy orgamp — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrods vadovo,
rekomenduojama bendrge sudaryti tiek kolegial
prieziiros organ, tiek kolegialj valdymo orgaa.
Kolegialiy prieziaros ir valdymo orgap sudarymasg

Ne

Bendro¥s valdymo organai yra valdyba ir vadovas.

Steletojy taryba bendrayje nesudaroma. Bendrew

vadovas yra atskaitingas valdybai. Bena@mowadovag

néra valdybos narys.

Bendrovs valdymo orgaip kompetencij padalinimas
bei atsakomyb yra apibéZzta bendro¥s jstatuose,

strategin vadovavima bendrovei bei vykdo kita
esmines bendreég valdymo funkcijas.

Uy

vadovavimy bendrovei bei priima bendrés jstatuose
numatytus bendra@s valdymo esminius sprendimu
verting

skiria  bendrows
informacijp  apie

vadoy,
bendrogs

analizuoja ir
veikh.  Valdybos

uztikrina valdymo ir priefiros funkciy aiSky valdymo organ darbo reglamentuose bei vadovo dafbo
atskyrimy bendroyje, bendroés vadovo sutartyje, Lietuvos Respublikos akajnibendrovi
atskaitomyk bei kontrot, o tai savo ruoZtuab/goja jstatyme (toliau — Akcimj bendrowi; jstatyme).
efektyvesmir skaidrespbendros valdymo proces

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas Waip Bendrovs valdyba yra atsakinga uZ stratggin

n

1



Kolegialus prieZiros organas yra atsakingas
efektyvia bendro¢s valdymo orgap veiklos
prieziara.

ukkle

kompetenciy nustato bendras jstatai.

Stelgtojy taryba bendrayje nesudaroma. Bendrew
vadovas yra atskaitingas bendisvvaldybai, kuriog
nariai rera jtrauktij bendroes kasdienia veikla.

2.3. Jeigu bendrev nusprendzia sudaryti tik vien
kolegialy orgary, rekomenduojama, kad taiuthp
prieziaros organas, t.y. stélojy taryba. Tokiu atvejy
steletojy taryba yra atsakinga uz efektywendroes
vadovo vykdom funkcijy prieziira.

Ne

Steldtojy taryba bendraodje nesudaroma.

2.4. Visuotinio akcininiy susirinkimo
kolegialus prieiros organas téty biti sudaromas i
turety veikti 1l ir IV principuose iSdstyta tvarka.
Jeigu bendro¥ nuspesty nesudaryti kolegialau
prieziaros organo, tdau sudaryg kolegialy valdymo
orgary — valdyhky, Il ir IV principai turéty bati
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio orgd
esmei ir paskifiai.t

renkamas Ne

12

Bendro¥s visuotinio akcininly susirinkimo renkamd
kolegialaus organo sudarymo tvarka uZztikrina bewglrg
smulkiyjy akcininky intereg atstovavim, Sio organo
atskaitomylp akcininkams ir objektywi bendroes
veiklos bei jos valdymo organprieZziirg.

Bendrovs valdymo sistema uZztikrina, kad visuotin
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organ
tinkamai ir efektyviai funkcionuat o jam suteiktos
teises tukty uztikrinti efektyvp bendroés valdymo
organy priezirg ir visy bendroes akcinink; intereg
apsaug.

Bendrowje steldtojy taryba nesudaroma, o Il ir |
principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams,
visuotinis akcinink susirinkimas renka stétojy taryha.
Ivertinus bendroids dyd (darbuotoy skatiy ir meting

apyvarh)
sudaromas i$ 5 nagitod:l rekomendacijose komitetant

bendro¢s kolegialus valdymo organas

io
as

kai

priskirtas funkcijas vykdo pats kolegialus valdymo

organas, taip pat yra sudaromas Audito komitetass |
renkamas ir jo veiklos nuostatai tvirtinami visunidi
akcininky susirinkimo. Audito komitetas vykdo Audit
jstatyme nustatytas funkcijas.

Taip pat, Ziréti komentayg prie 3.6 p.

2.5. Bendrovs valdymo ir prie4iros organus téty
sudaryti toks valdybos nari{vykdomyjy direktoriy) ir
steletojy tarybos narj (direktoriy konsultant)
skakius, kad atskiras asmuo arba nedidakmen
grupe negatty dominuoti Siems organams priima
sprendimus.

Taip

Bendro¥s valdyba sudaryta iS 5 valdybos matkurie
nérajtrauktij bendroés kasdienin veikla.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebjy tarybos
nariai tuety bati skiriami apibgztam laikotarpiui, sy
galimybe miti individualiai perrenkamiem
maksimaliais Lietuvos Respublikos t&8s akiy
leidziamais intervalais, tam, kaduth uztikrintas
butinas profesias patirties augimas ir pakankam
daznasy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip
turety bati numatyta galimyb juos atleisti, téiau ta
procedira netuéty bati lengvesg uZz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo praoed

ai
Dat

Bendro¥s valdybos nariai renkami tig] mey
laikotarpiui, neribojant perrinkimo. Bendréss valdybos
nariy atSaukimo procada nesiskiria nuojstatymy
numatytos.

2.7. Visuotinio akcininl susirinkimo renkamg
kolegialaus organo pirmininku galiath toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigosanelklittis

Taip

Bendro¥s valdybos pirmininkas ir vadovasra tas patg
asmuo, valdybos pirmininkas prieS takra buws
bendroes vadovu.

L Iir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kstiotinis akcinink susirinkimas renka stétojy taryly, t.y. organ, kuris i$ esrés
sudaromas siekiant uZztikrinti bendéswaldybos ir vadovo prielia bei atstovauti bendrés akcininkams. Vis &to, jeigu bendrogje stelstojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis M principuose pateilitrekomendacij tampa aktualios ir taikytinos valdybai.fau pazynitina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savoggnprigimtj yra susijusios iSimtinai su stébjy taryba(pavyzdziui, komitat formavimas), netuity
biiti taikomos valdybai, kadangi Sio organo paskirtisinkcijos pagal Akcinj bendrovi jstatym (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiu
kodekso 3.1 punktasédvaldymo organ prieziiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susgu bendrogs vadovo, bet ne pms valdybos priefira;

kodekso 4.1 punktasrekomendacij teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiekdasip su rekomendagjjteikimu bendrows vadovui; kodekso
4.6 punktas é visuotinio akcinink; susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausmo nuo bendrag valdymo orgau taikytinas tiek, kiek tai

susig su nepriklausomumu nuo bendéswadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendjesudaromas tik vienas kolegialus organas.

(=]



nepriklausomai ir neSaliSkai pri@kai vykdyti. Kai
bendro¢je nesudaroma stétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bergdr
valdybos pirmininkas ir bendrés vadovas netty tas
pats asmuo. Bus bendrovs vadovas netéty biti

tuoj pat skiriamag visuotinio akcinink susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko ppsKai

bendro¢ nusprendzia nesilaikyti $irekomendadij,

turéty bati pateikiama informacija apie priemone
kuriy imtasi prieziiros neSaliSkumui uZtikrinti.

PV

[l principas: Visuotinio akcinink g susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka tur éty uZztikrinti bendrov és
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomylg akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy® prieziiir 3.

3.1. Visuotinio akcinin susirinkimo renkamd
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolkgig
organas) sudarymo mechanizmastiyuZztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendisy
valdymo orgag prieziira, taip pat tinkamal
atstovaujami smulkijy akcininky interesai.

Taip
]

Pagal bendra@g jstatus bendras kolegial valdymo
orgary, — valdyly renka visuotinis akcinink
susirinkimas. 2013 m. birZelio 11 d. bendrewaldyba
iSrinkta i§ kandidaf, pasilyty trijy bendroes
akcininky, kuriy kiekvienas atskirai  éra
kontroliuojantysis akcininkas. Valdyba kartu athek
objektyvia bei neSaliSk bendroés vadovo veiklos
prieziira, reguliariai iSklausydama vadovo pateikia
informacijg svarbiausiais bendreés veiklos klausimais.

3

3.2. Kandidaj j kolegialaus organo narius vard
pavaréds, informacija apie vy iSsilavinim,
kvalifikacija, profesir patir, einamas pareigas, kit
svarbius profesiniugsipareigojimus ir potencialiu
interes; konfliktus tukty bati atskleista bendras
akcininkams  dar prieS§  visuofin akcininky
susirinking, paliekant akcininkams pakankamai lai
apsispesti, uz kuy kandidag balsuoti. Taip pat téty
buti atskleistos visos aplinkgls, galirtios paveikti
kandidato nepriklausomuwmn(pavyzdinis y sgrasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus orgal
turéty bati informuojamas apiedlesnius Siame punkt
nurodytos informacijos pokyus. Kolegialus organa
kiekvienais metais téty kaupti Siame punkt
nurodytus duomenis apie savo harius ir pateiktsj
bendroés metiniame praneSime.

aiTaip/Ne

4

nas

[2)

%

Bendroy teikia informacij laikydamasi Akcing
bendrovi jstatyme nustatytreikalavim;.

3.3. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo na
turety bati nurodyta konkreti jo kompetencijg
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organadH
akcininkai ir investuotojai géty jvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus arga
kiekviename bendr@g metiniame praneSime &ty
skelbti informacij apie savo sudj ir apie konkreéig
atskin savo nan kompetency, tiesiogiai susijugi su
ju darbu kolegialiame organe.

r Taip
A

Bendrow skelbia valdybos sutj ir bendroes valdybos
narip einamas pareigas metiniame praneSime
bendroés tinklapyje.  Visuotiniame  akcinimk
susirinkime nurodomos kandidatinamos pareigos.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkam kolegialaus organ
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyr kolegialaus
organo suéis turty bati nustatyta atsizvelgiang

b Taip

bendrows struktirg ir veiklos polidj ir periodiSkai

Visi bendros valdybos nariai yra praktikuojantys
kompetentingi, patyr vadovai, keturi valdybos nariai
eina  vadovaujatias  pareigas lyderiaujdinse
sektoriaus bendr@sge.

3 Atkreiptinas @émesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcinirgusirinkimo renkamas kolegialus organas yra vadjibbidama valdymo organas, &ty uztikrinti ne visy

bendroes valdymo orgam, o tik vienasmenio valdymo organo — bendsovadovo — prie#ira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto dgiui



vertinama.Kolegialus organas téty uZtikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, téty jvairiapusi Ziniy,
nuomony ir patirties savo uzduotims tinkamai atlik
Audito komiteto nariai, kaip visuma, iy turéti
naujausi Ziniy ir atitinkany patirf listinguojanmy
bendrovy finang; ir apskaitos ir (arba) audito sritys|
Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariurety tureti
Ziniy ir patirties atlygining nustatymo politikos
srityje.

fi.

o

Bendrows audito komiteto nariai paskirti orientuojant

kad kaip visuma, audito komitetasdty turéti naujausi
Ziniy ir atitinkamy patir listinguojamy bendrovi
finang; ir apskaitos ir (arba) audito srtyse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo naria
turety bati sialoma individuali programa, skirt
supazindinti su pareigomis, bendésvorganizacija
bei veikla. Kolegialus organas &ty atlikti metin
patikrinimg, kad ity nustatytos sritys, kuriose j
nariams reikia atnaujinti saygadzius ir Zinias.

Msip

(@)

Ziuréti komentay prie 3.4 punkto

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialausgano
nariu susig esminiai intereg konfliktai baty
sprendziami tinkamaij bendroes kolegial; organ
turéty bati iSrinktas pakankamaés nepriklausom®
nariy skatius.

Ne

Valdybos nariai iSrinkimo dignir véliau ¢jo pareigasy
kandidatiras padiliusiuose akcininkuose.

Akcininkas OAO ,Gazprom* ir bendr@vturi svarbi
verslo rySiy — bendro¥ transportuoja dujag Rusijos
Federacijos Kaliningrado syit

3.7. Kolegialaus organo narys &ty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaistkigo
verslo, giminysts arba kitokie rySiai su bendrova,
kontroliuojartiu akcininku arbay administracija, d
kuriy kyla ar gali kilti intereg konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nhuomap Kadangi vig atvej, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausom
iSvardyti negmanoma, be to, skirtingose bendie®
santykiai arba  aplinkys, susijusios
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o gerial
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys la
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomy
jvertinimas tuéty bati grindZiamas santyki ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterija
nustatant, ar kolegialaus organo narys gaiiti
laikomas nepriklausomu, i bati Sie:

1)jis negali hiti bendrows arba susijusio
bendroes vykdomasis direktorius arh
valdybos narys (jei visuotinio akcinigk
susirinkimo renkamas kolegialus organas
steletojy taryba) ir paskutinius penkeriy
metus neturi ti ¢j¢s tokiy pareigy;

2)jis negali ti bendroes arba susijusio
bendrovs darbuotojas ir paskutinius trej
metus neturi fiti ¢j¢s tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narn

sul

Neaktualu

as,

si
ku
mo

¢
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nepriklauso vyresniajai vadovybei ir bu

(]

Ziréti komentay prie 3.6 punkto

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus orgapoklausom nariy skatius. Daugelyje uZsienio valstypkodeks; yra nustatytas tam tikras nepriklauspnary, kurie

turi sudaryti kolegial organ, ska&ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialargano naxj). Taiau, atsizvelgiani nepriklausom nariy kategorijos naujum

Lietuvoje, i galimus keblumus parenkant ir iSrenkant neprildauss narius, kodeksgvirtinta lankstesa formuluot ir bendroems leidZiama paoms nuspgsti, koks

nepriklausom nariy skatius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklayswany skatius kolegialiame organe yra skatintinas ir busdaiks tinkamesnio bendravi
valdymo pavyzdziu.

5 Pazyngtina, kad kai kuriose bendrése @l pernelyg maZo smuligy akcinink; skatiaus vis; kolegialaus organo narisrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keli
didZiausi; akcininky balsai. Taiau net ir pagrindinj bendros akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gaitidaikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodek

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.



iSrinktas kolegial; organy kaip darbuotaj
atstovas;

3)jis neturi gauti arba néli gaws reikSmingo
papildomo atlyginimo iS bendrés arba
susijusios bendras, iSskyrus uZmokest
gauy uZ kolegialaus organo nario pareig
Tokiam papildomam atlyginimu
priskiriamas ir  dalyvavimas akaqij

pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo

veiklos rezultaj priklausadiose uzmoke$o
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pen
plarg nustatyy kompensacij iSmokos
(jskaitant  atidtas  kompensacijas) U
ankstesp darty bendroéje (su slyga, kad

tokia iSmoka niekaip nesusijusi $

vélesremis pareigomis);

4)jis neturi kuti kontroliuojantysis akcininka
arba neturi atstovauti tokiam akcinink
(kontrok  nustatoma  pagal  Tarybg
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 gal

5)jis negali tuéti ir per prajusius metus netur
buti turéjes svarbi verslo rySi su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiali,
kaip turircio tokius rySius subjekto partneri
akcininkas, direktorius arba  virSesn
darbuotojas. Turikiu verslo rysi laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus preliekéjas
arba paslaug teikéjas (skaitant finansines
teisines, patariagsias ir konsultacine
paslaugas), reikSmingas  klientas
organizacija, kuri gauna reikSmingamokas
i$ bendro¥s arba jos gruss;

6)jis negali lti ir per paskutinius trejus mety
neturi kiti buves bendrogs arba susijusio
bendrovs dabartidas arba ankstess iSogs
auditojmores partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi liti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendréje, kurioje
bendroés vykdomasis direktorius arh
valdybos narys (jei visuotinio akcinigk
susirinkimo renkamas kolegialus organas
steletojy taryba) yra direktorius konsultant
arba steBtojy tarybos narys, taip pat ji
negali tueti kity reikSmingy rySiy su
bendrovs vykdomaisiais direktoriais, kuri
atsiranda jiems dalyvaujant itbendrowvi
arba organ veikloje;

8)jis neturi huti ¢jes kolegialaus organo nar
pareig ilgiau kaip 12 may;

9)jis neturi huti vykdomojo direktoriaus arb
valdybos nario (jei visuotinio akcinigk
susirinkimo renkamas kolegialus organag
steletojy taryba), arba 1-8 punkte nurogly
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asmem artimas Seimos narys. Artimu Seim
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis
vaikai ir tevai.

~

3.8. Nepriklausomumaggokos turin i§ esng¢s nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas
nuspesti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka \gg
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriter
vis clto negali luti laikomas nepriklausomu ¢t
ypatingy asmenini ar su bendrove susijus
aplinkybiy.

Neaktualu
gali
u
jus

Ziréti komentay prie 3.6 punkto

3.9. Tukty bati atskleidziama reikiama informacij
apie iSvadas, prie Kkuyi pricjo kolegialus organa
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys galitih
laikomas nepriklausomu. Kai t@oma paskirti
kolegialaus organo ngrbendro¢ turety paskelbti, arn
laiko jij nepriklausomu. Kai konkretus kolegialal
organo narys neatitinka vieno ar keSiame kodeks¢
nustatyty nepriklausomumo vertinimo  kritewij
bendroe turéty paskelbti priezastis, keétlta naj ji
vis celto laiko nepriklausomu. Be to, bend¢o
kiekviename savo metiniame praneSime étiyr
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius g
nepriklausomais.

aNeaktualu

D

D

iko

Ziireti komentay prie 3.6 punkto

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatiteaktualu

nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuy
tenkinami iStisus metus, bendgovurety paskelbti
priezastis, kod konkret; kolegialaus organo na
laiko nepriklausomu. Kad by  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos étl kolegialaus organg
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendtoturety
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliari
patvirtinty savo nepriklausomuan

(o]

L

ai

Ziréti komentay prie 3.6 punkto

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariariieaktualu

uz jy darly ir dalyvavimy kolegialaus organ
posdziuose gali bti atlyginama i$ bendras le3y®.
Tokio atlyginimo dyd turéty tvirtinti bendrows
visuotinis akcinink susirinkimas.

D

Ziiréti komentay prie 3.6 punkto

IV principas: Visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos intsakomyhg

Bendroveés valdymo sistema tuéty uZztikrinti, kad visuotinio akcinink uw susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teigs turéty uZztikrinti efektyvi 3 bendrovés valdymo organy’
prieziur g ir visy bendrovés akcininky interesy apsaug

4.1. Visuotinio akcininly susirinkimo renkama:
kolegialus organas (toliau Siame principe — kollegia
organas) tuity uZtikrinti bendro¢s finansirs
apskaitos ir kontrés sistemos vientisum bei
skaidruma. Kolegialus organas téty nuolat teikti

5 Taip
)

Pagal bendr@g jstatus Bendrass valdyba tvirtina
bendroés metin pranesim, analizuoja ir verting
bendroés metines finansines ataskaitas, pe
(nuostoliy) paskirstymo projelgt ir kartu su patvirtintu

Ino

metiniu praneSimu teikia juos visuotiniam akcinjn|

6 Pazyngtina, kad $iuo metudma iki galo aisku, kokia forma galitti atlyginamas bendres steltojy tarybos ir (ar) valdybos naridarbas Siuose organuose. Akgini
bendrovi jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kadeikla stelstojy taryboje/valdyboje jos nariams gatitbmokamos tantjiemafstatymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i bendras pelno. Si formuluet skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojugstatymo redakcijos, nenustato, kad stejn tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Talgtatymas lyg ir neuzkerta kelio séédjy tarybos ir valdybos nariams uz darnokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitaisidais,

nors aiSkiai tokios galimys taip pat ngvirtina.

7Zr. 3 i8na8.



rekomendacijas bendréy valdymo organams
priZitiréti bei kontroliuoti j veikla valdant bendroy®

susirinkimui. Valdyba analizuoja ir vertina genéamil
direktoriaus pateiktas ketvirtines ataskaitas @
Bendrows tkinés veiklos rezultatus.

\pie

4.2. Kolegialaus organo nariai &y s3Ziningai,
rapestingai ir atsakingai veikti bendrss bei
akcininky naudai ir y interesais, atsizvelgdami
darbuotoy; interesus ir visuomeés  gero.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariaiétuyr a) bet
kokiomis glygomis iSlaikyti savo analis, sprendim
priemimo ir veiksny nepriklausomurg b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagjsty lengvat;, kurios gali
kompromituoti j; nepriklausomung c) aiSkiai reiksti
savo prieStaravigy tuo atveju, kai mano, ka

Taip

d

kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti

bendrovei. Kai kolegialus organas yra émes
sprending, dél kuriy nepriklausomas narys turi rig
abejonij, tokiu atveju Sis narys tety padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas n
atsistatyding, priezastis jis tuty paaiskinti laiSke

kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei

reikia, atitinkamam bendrovei nepriklaugem
organui (institucijai).

arys

Bendro¥s turimais duomenimis, visi valdybos nar
veikia gera valia bendrés atZvilgiu, vadovaujag
bendroés, o ne savo ar tmjy asmen interesais,
stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomyupriimant
sprendimus.

ai

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atl
kiekvienas narys taty skirti pakankamai laiko i
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narystty
iSipareigoti taip apriboti kitus savo profesini

jsipareigojimus (yp&a direktoriaus pareigas kitoge

bendrovse), kad jie netrukdyt tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegsl
organo narys dalyvavo maziau nei {ga$ kolegialaus

organo po&ziy per bendrogs finansinius metus,

apie tai tuéty bati informuojami  bendrogs
akcininkai.

Kiliaip

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skgén
paveikti bendro¥s akcininkus, kolegialus organas

visais akcininkais tuty elgtis gziningai ir nesaliSkai
Jis tuety uztikrinti, kad akcininkai Bty tinkamai
informuojami apie bendr@e reikalus, jos strategij
rizikos valdymy ir interes konflikty sprendim.

Bendrowje turety bati aiSkiai nustatytas kolegialad
organo nax vaidmuo jiems bendraujant 9
akcininkais irjsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSsky
mazareikSmius ¢ nedideks jy vertes arba sudarytu
standartigmis glygomis vykdantiprastire bendrogs
veiklg), sudaromi tarp bendrés ir jos akcinin,
prieziiros ar valdymo organnariy, ar kity bendros
valdymui jtaka daraiy ar galirtiy daryti fiziniy ar

juridiniy asmen, baty tvirtinami kolegialaus organaq.

Sprendimas @ tokiy sandony tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tpkprendina
balsuoja dauguma nepriklausgrkolegialaus organ
nariy.

rdsip

8 Zr. 3 i$naj. Jeigu visuotinio akcininksusirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyitturety teikti rekomendacijas bendri vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.

9 Pazyndtina, kad bendraxs gali sugrieztinti miéta reikalavimy ir nustatyti, kad apie pedZius prastai lankapkolegialaus organo nauri biti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvaveziau nei 2/3 ar 3/4 pedziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organscgaiuose uztikrinimo priemass yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendyoxaldymo pavyzdziu.



4.6. Kolegialus organas tiy bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, tutins reikdngs bendrogs
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus orges
turéty buti nepriklausomas nuo bendksvyvaldymo
organy*®.

Kolegialaus organo nayidarbui ir sprendimams
netukty darytijtakos juos iSrink asmenys.

Bendrow turety uztikrinti, kad kolegialus organas ir
jo komitetai ity apipinti pakankamais iStekliais
(tarp y ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti
iskaitant teig gauti — ypa iS bendrows darbuotaj —
visa reikiamg informacip ir teis; kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarifjisorinius
teises, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaug
organo ir jo komitej kompetencijai priklausaimais
klausimais. Naudodamasis i konsultang ar
specialisy paslaugomis informacijai apie atlyginim
nustatymo sistemrinkos standartus gauti, atlyginim
komitetas tugty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo
patiu metu neteikj konsultacij susijusios bendr@g
ZmogiSkyjy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organ nariams.

Taip

Taip

O

Valdybos nariai iSrinkimo dienir véliau ¢jo pareigasy
kandidatiras padiliusiuose akcininkuose.
Vadovaujantis LR auditojstatymu bei 2008 m.
rugpju¢io 21 d. VPK nutarimu Nr. 1K-18 B
reikalavimy audito komitetams" Bendréje yra
sudarytas Audito komitetas. Skyrimo ir Atlyginin
komitetai nesudarytiyjfunkcijas vykdo valdyba.
Audito komiteto teigs ir pareigos apil¥tos Audito
komiteto sudarymo ir veiklos nuostatuose, pat\vitise
visuotinio akcinink susirinkimo.

4.7. Kolegialaus organo veikla &ty biti organizuota

Neaktualu

taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai

gakty tureti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose

intereg konflikty galimybk: yra yp& didek. Tokiomis
sritimis  laikytini  klausimai, susj su bendro#s
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendras
direktoriams nustatymu ir bendrgss audito kontrole
bei jvertinimu. Todl tuo atveju, kai kolegialau
organo kompetencijai yra priskirti miti klausimai,

172}

Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,

atlyginimy ir audito komitetuS. Bendrovs tuity
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginim ir audito
komitetams priskirtos funkcijos dby vykdomos,
tatiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti medi
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendksv tuity
iSsamiai paaiskinti, kad jos pasirinko alternatyy
poziarj ir kaip pasirinktas potfris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendsey
kuriy kolegialus organas turi nedaug maritrims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komiteta
keliamus suéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausim
atskleidZia atitinkamp informacig. Tokiu atveju Sio

pats

ms

c

kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo

komitetais (yp& del jy vaidmens, veiklos i

skaidrumo), twty bati taikomos, kai tinka, visam

kolegialiam organui.

Ziiréti komentayg prie 2.4 ir 4.6 punkt

4.8. Pagrindinis komitettikslas — didinti kolegialau

organo darbo efektyvugnuztikrinant, kad sprendimai

buty priimami juos tinkamai apsvatisis, ir paati

5 Neaktualu

Ziiréti komentay prie 2.4 ir 4.6 punki

10 Tuo atveju, kai visuotinio akcininksusirinkimo renkamas kolegialus organas yra vadgdyekomendacijaédijos nepriklausomumo nuo bendéswaldymo orgap

taikytina tiek, kiek tai susjjsu nepriklausomumu nuo bendéswadovo.
11 | jetuvos Respublikos audifetatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kadaj@ interesgmores (skaitant, bet
neapsiribojant, akcise bendroése, kury vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Rddkos ir (arba) bet kurios
kitos valstylés naes reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audkomitet;.




organizuoti
sprendimams nedanyt jtakos esminiai intergs
konfliktai. Komitetai tugty veikti nepriklausomai be
principingai  ir  teikti  kolegialiam
rekomendacijas,
sprendimu, t&iau galutin sprending priima pats

darh taip, kad kolegialaus organo

organdi
susijusias su kolegialaus organo

kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus

nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkeltg jkomitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uZ savo

kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai éur
susicktti bent i$ trijj nary. Bendroese, kuriose

kolegialaus organo nariyra nedaug, iSimties tvarka

komitetai gali Iiti sudaryti tik iS dviej nary.
Kiekvieno komiteto nati dauguma turéty sudaryti

Neaktualu

nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atyveju

kai bendro¢je stelstojy taryba
atlyginimy ir audito komitetai tusty bati sudaryti
iSimtinai iS direktonj konsultang.

Sprendziant, & skirti komiteto pirmininku ir nariais
turéty buti atsizvelgiamaj tai, kad naryst komitete
turi bati atnaujinama ir kad neturith pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

nesudaroma,

Ziireti komentag prie 2.4 ir 4.6 punki Audito
komitety, vadovaujantis 2008 m. rugijo 21 d. VPK
nutarimo Nr. 1K-18 Bl reikalavim; audito
komitetams* nuostatomis, sudaro 2 nariai.
Bendrows valdyba sudaryta iS 5 valdybos narkurie
nérajtrauktij bendroés kasdienin veikla.

4.10. Kiekvienojkurto komiteto jgaliojimus tugty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetaiétiyr
vykdyti savo pareigas laikydamiesi
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegial organ
apie savo veild ir jos rezultatus. Kiekvieno komitet
jgaliojimai, apibéziantys jo vaidmenir nurodantys jo
teises bei pareigas, &ty bati paskelbti bent kagtper
metus (kaip dalis informacijos, kgrbendro¢ kasmet
skelbia apie savo valdymo strikf ir praktika).
Bendrows taip pat kasmet savo metiniame prane§
turety skelbti esam komitety praneSimus apieyj
sucktj, posdziy skatiy ir nariy dalyvavimy
posdZiuose per prgusius metus, taip pat ap
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitet
turéty patvirtinti, kad j tenkina audito proces
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksm
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

nustatyt

Neaktualu

ime

Ziiréti komentay prie 2.4 ir 4.6 punki

4.11. Siekiant uztikrinti komitgt savarankiSkum ir
objektyvuny, kolegialaus organo nariai, kuriecra
komiteto nariai, paprastai iy turéti teise dalyvaulti
komiteto posdziuose tik komitetui
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad ¢bge
dalyvaut; tam tikri darbuotojai
Kiekvieno komiteto pirmininkui tuity bati sudarytos
sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkal
Atvejus, kuriems esant tai tig bati daroma, reikty
nurodyti komiteto veild reglamentuojatiose
taisyklkse.

pakvietus.

arba ekspertai.

Neaktualu

S.

Ziireti komentay prie 2.4 ir 4.6 punkt

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindies skyrimo komiteto funkcijos teity

bati Sios:

1) parinkti kandidatug laisvas valdymo organnariy

vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui ju
svarstyti. Skyrimo komitetas ttty jvertinti jgudziy,

Ziniy ir patirties pusiausvyrvaldymo organe, pareng

Neaktualu

oS

ti

funkcijy ir sugeljimy, kuriy reikia konkr&iam

Ziireti komentay prie 2.4 ir 4.6 punkt




postui, aprag ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalings laikg. Skyrimo komitetas taip pat g4
vertinti bendro¥s akcininky pasiilytus kandidatug

kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priefiros ir valdymo orgam
strukfirg, dyd, sucktj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiapokyCiy;

3) reguliariai vertinti atskir direktoriy jgadzZius,

Zinias bei patijt ir apie tai pranesti kolegialiam

organui;

4) reikianmy demeg skirti testinumo planavimui;

5) perziiréti valdymo organ politika dél vyresniosios
vadovylegs rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas téty apsvarstyti Kij
asmem, jskaitant administracj ir akcininkus,
pateiktus paslymus. Kai sprendZiami klausima
susig su vykdomaisiais direktoriais arba valdyb
nariais (jei visuotinio akcininksusirinkimo renkama;
kolegialus organas — stibjy taryba) ir vyresnjja
vadovybe, tuty bati konsultuojamasi su bendrés
vadovu, suteikiant jam tejs teikti pasiilymus
Skyrimo komitetui.

(]

S

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindigs atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasimus cl
valdymo organ nary ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika tugty apimti visas
atlyginimo formasjskaitant fiksuat atlyginimg, nuo
veiklos rezultai priklausadio atlyginimo sistemas)
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pagmai,
susig su nuo veiklos rezultet priklausagio
atlyginimo sistemomis, téty bati pateikiami kartu sy
rekomendacijomis d su tuo susijusi tiksly ir
jvertinimo kriteriy, kuriy tikslas — tinkamai suderin
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organ nary
atlyginimg su bendro#s  kolegialaus organ
nustatytais ilgalaikiais akcinimkinteresais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui padymus ctl
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriam)
ir valdymo organ nariams siekiant, kad jie atitikt
bendros atlyginimy politika ir Siy asmen veiklos
jvertinimg. Vykdydamas i funkcija, komitetas tuity
buti gerai informuotas apie bendratlyg, kur
vykdomieji direktoriai ir valdymo organnariai gauna
i$ Kity susijusiy bendroviy;

3) turety uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
buty proporcingas kit bendro¥s vykdomyjy
direktoriy arba valdymo organnariy ir kity
bendrows darbuotaj atlyginimui;

4) reguliariai perdiréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organ nariy atlyginimy nustatymo politik
(taip pat ir akcijomis pagsto atlyginimo politilg) bei
josjgyvendininy;

5) teikti kolegialiam organui pagymus cl tinkamy
sutakiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdym
organ nariais fornu;

6) pacti Kkolegialiam organui prifiréti, Kkaip

Neaktualu

bendroe laikosi  galiojaiy  nuosta  dél

Ziiréti komentay prie 2.4 ir 4.6 punkt

10




informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbir
(ypa dél galiojartios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdyni
organy nariams bendras rekomendacijasél
vyresniosios vadovys (kaip apib&Zta paties
kolegialaus organo) atlyginimdydzio ir strukiiros,
taip pat stedti vyresniosios vadovyds atlyginimy
dydi ir strukfirg, remiantis atitinkama informacija
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdym
organ nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia smti skatinimo
klausimy, susijus$ su akciy pasirinkimo sandoriais g
kitomis su akcijomis susijusiomis
priemoremis, kurios gali bti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetasstyr

1) apsvarstyti bendrtokiy skatinimo sistem taikymo
politikg, ypatingg déemeg skirdamas skatinimui
susijusiam su akajj pasirinkimo sandoriais, ir pateik]
kolegialiam organui su tuo susijusius p&ginus;

2) iSnagrirgti informacija, kuri pateikta Siuo klausim
bendrovs metiniame praneSime ir dokumentug
skirtuose akcinink susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasymus ctl
pasirinkimo sandogi pasiraSant akcijas arh
pasirinkimo sandoyi perkant akcijas alternatyva
apibrziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis

25

r

skatinimo

pasekmes.

4.13.3. Atlyginimp komitetas, smisdamas |Q

kompetencijai priskirtus klausimus, ¢ty pasidonéti

bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (grba

bendro¥s vadovo nuomone éll kity vykdomyjy

direktoriy ir valdymo organ nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas taty informuoti

akcininkus apie savo funkgijvykdymg ir tuo tikslu

dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininh

susirinkime.

4.14. Audito komitetas. Neaktualu| Ziréti komentag prie 2.4 ir 4.6 punkt VVadovaujantis
4.14.1. Pagrindiés audito komiteto funkcijos téiy LR auditojstatymo bei 2008 m. ruggjio 21 d. VPK
buti Sios: nutarimo Nr. 1K-18 Bl reikalavim; audito
1) steldti bendros teikiamos finansigs informacijos komitetams* nuostatomis Bendrge yra sudarytas
vientisuny, ypating, déemeg skiriant bendrogs ir jos Audito komitetas. Pagrindés Audito komiteto
grupes naudojam apskaitos metagd tinkamumui ir funkcijos: vidaus kontr@k, vidaus audito bei riziko
nuoseklumui jekaitant bendrovi grupss finansing valdymo sistem veiksmingumo stefjimas, iSoés
ataskait rinkiniy konsolidavimo kriterijus); audito atlikimo proceso, audito jmones
2) maZiausiai kast per metus periiéeti vidaus nepriklausomumo ir objektyvumo pringiplaikymosi
kontroks ir rizikos valdymo sistemas, siekiant stekgjimas ir kitos LR teiss aktuose nustatytos audi

uztikrinti, kad pagrindias rizikos {skaitant rizilg,
susijusi su galiojadiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos irea
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkaij veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijasé¢ldvidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotin
skyrimo bei atleidimo ir & Sio padalinio biudzZeto
taip pat stebint, kaip bendrgs administracija
reaguojg Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas.
bendroje rera vidaus audito funkcijos, komitets
poreil§ turéti Sig funkcija turéty jvertinti bent karg per

=3

(0]

Jei
AS

metus;

komitety funkcijos.

to

11



4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,

susijusias su iés auditojmores parinkimu, skyrimu
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atliek
bendrovs visuotinis akcinin susirinkimas) be
sutarties su auditpmone glygomis. Komitetas tuty
iStirti situacijas, dl kuriy auditojmonei ar auditoriui
atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pate
rekomendacijasd tokiu atveju litiny veiksmy;

5) stelsti iSorées auditojmones nepriklausomugn ir
objektyvuny, ypa svarbu patikrinti, ar auditgmons
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audi
partneri; rotacija, taip patitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendro¢ moka auditojmonei, dyd ir panaSiug
dalykus. Siekiant uZzkirsti keli esminiams interes
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia ¢5q

D

to

=

audito jmones skelbiamais duomenimis apie visus

atlyginimus, kuriuos auditgmonei bei jos tinklui
moka bendro¥ ir jos grug, turety nuolat priziréti ne
audito paslaug pobidi ir masf. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. gegsizZl6 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EBvirtintais principais ir
gairemis, tukty nustatyti ir taikyti formali politika,
apibrziarcia ne audito paslawgrisis, kuriy pirkimas
iS auditojmores yra: a) neleidziamas; b) leidZiam|
komitetui iSnagrigjus ir c) leidziamas be kreipimosi
komitet;

6) tikrinti iSores audito proceso veiksmingamir
administracijos reakcjj ;| rekomendacijas, kurig
auditojmore pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai taty bati aprpinti
iSsamia informacija, susijusia su specifini
bendrows apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatuma
Bendrovs administracija tuty informuoti audito
komitety apie svarhj ir ngprast; sandon; apskaitos
budus, kai apskaita galitui vykdoma skirtingais
budais. Siuo atveju ypatingaserdesys tukty biti

skiriamas bendras veiklai ofSoriniuose centruose |i

(ar) per specialios paskirtigienones (organizacijas
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas t&y nuspesti, ar jo
posdziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kad
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bends
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virse
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apsaitidaus
auditorius ir iSoés auditorius. Komitetas téty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamai
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesie
direktoriams ir valdymo organnariams.

4.14.4. Vidaus ir iSas auditoriams tuty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai S
administracija, bet ir neribotos galimygsusisiekti sy
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetasétyr

veikti kaip pagrindig instancija rySiams su vidaus |i

iSores auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas tety bati informuotas apie
vidaus auditoxj darbo programir gauti vidaus auditg
ataskaitas arba periodirsantraul. Audito komitetas
taip pat tuéty bati informuotas apie iSés auditory

darbo program ir turéty iS audito jmonés gauti
ataskaig, kurioje ity apraSomi visi rySiai tarf

[
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nepriklausomos auditgmonres ir bendrogs bei jos
grupes. Komitetas tuity laiku gauti informaci apie
visus su bendra@g auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas tety tikrinti, ar bendro¥
laikosi galiojagiy nuosta, reglamentuojatiy
darbuotoy galimybe pateikti skund arba anonimiskal
pranesti apigtarimus, kad bendr@je daromi svarbs

pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam

kolegialaus organo nariui), ir tty uZztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam
nepriklausomam  toki  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas tery teikti kolegialiam

organui savo veiklos ataskaitas bent kgper SeSis

ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos mesnir pugs
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organaseéttur Ne

atlikti savo veiklos jvertinima. Jis tugty apimti
kolegialaus organo strukios, darbo organizavimo
gekzjimo veikti kaip grug vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertininbei
vertinimg, ar kolegialus organas pastekustatyy
veiklos tiksly. Kolegialus organas tétg bent karg per
metus paskelbti (kaip dal informacijos, kura
bendro¢ kasmet skelbia apie savo valdymo stinés
ir praktikg) atitinkarmy informacip apie savo vidia
organizaciy ir veiklos procedras, taip pat nurodyti
kokius esminius polgius nubmé kolegialaus organ
atliktas savo veiklogvertinimas.

=

komitgto

Bendro¥s veikh, o tuo paiu ir Bendrovs valdybos
veikla, teis akt; nustatyta tvarka vertina Bendksv

akcininkai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka tur éty uztikrinti efektyv g Siy organy darba
ir sprendimuy pri émima, skatinti aktyvy bendrovés orgamny bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovs kolegialiems priedros ir valdymo
organams (Siame principav®ka kolegialis organai
apima tiek Kkolegialius prieitios, tiek valdymo
organus) vadovauja i orgamp  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas
kolegialaus organo peédziy tinkamg suSaukim.
Pirmininkas tuéty uztikrinti tinkamy visy kolegialaus
organo nax informavimg apie Saukiam posdj ir
posdzZio darbotvark Jis taip pat tuty uZtikrinti
tinkamg vadovavim kolegialaus organo pédzZiams
bei tvark ir darbing atmosfeg posdZio metu.

Taip

Bendro¥s valdybos darp reglamentuoja Valdybo
darbo reglamentas. Bendiésv valdybos pasiziams
vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos da
organizuoti padeda bendis®s vadovas.

posdZiy organizavimui.

Bendrev
suteikia visus reikalingus resursus tinkamam vabdy

12

(=)

Taip

5.2. Bendrows kolegiali organy posdzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal i§ anksto patvirtipt grafikg. Kiekviena

bendro¢ pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Sau
kolegialiy organy posdzius, t&iau rekomenduojam
juos rengti tokiu periodiSkumu, kaditly uZztikrintas
nepertraukiamas esmini bendroes valdymo
klausimy sprendimas. Bendrés stelstojy tarybos
posdZiai tugty bati Saukiami bent kast per mef

kti

-

Siekiant uztikrinti nepertraukiggmesmini; bendros
valdymo klausinp sprendim, valdybos po&dziai
rengiami ne r&au kaip viem karty | ketvirt.
Kiekvienais metais paskutiniame valdybos éuyge
valdyba tvirtina sekatly mety valdybos po&iziy
grafikg.
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ketvirtj, o bendro¥s valdybos pasiziai — bent kagt
per néneg.'?

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiapos:dj

turety bati informuojami iS anksto, kad téy

pakankamai laiko tinkamai pasirengti pdgje

nagrirejamy klausimy svarstymui ir galty vykti

naudinga diskusija, po kuriogity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukigmssdj

kolegialaus organo nariams &ty bati pateikta visa
reikalinga, su pasiZio darbotvarke susijusi medziag
Darbotvark posdZio metu netuty bati kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai pdgje dalyvauja|
visi kolegialaus organo nariai arba kai nedtatinai

reikia spesti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos darbo reglamente yra numatyta, kaldiywes

nariai informaciy apie Saukiam posdj, posdzio

darbotvark ir visa su posdyje numatytais svarstyl
klausimais susijugimedZiag gauna ne &liau kaip pries
10 darbo dieq iki valdybos posdzio.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrés kolegialiy organy
darty bei uZtikrinti efektywy sprendimy priémimo
proceg, bendrogs kolegialiy prieziiros ir valdymo
organy pirmininkai tukty tarpusavyje derint

Saukiany posdZiy datas, y darbotvarkes, glaudziai

bendradarbiauti spsdami kitus su bendrés
valdymu susijusius klausimus. Bendésv steldtojy
tarybos po&dziai turty bati atviri bendroes
valdybos nariams, ygatais atvejais, kai pesgyje
svarstomi  klausimai, susij su valdybos naui
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Bendrayje stelgtojy taryba nesudaroma.

VI principas: NeSaliskas akcininky traktavimas ir akcinink y teisés

Bendroves valdymo sistema tuéty uztikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uzsienigtius, traktavima. Bendroves valdymo sistema tuéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendmv kapitay | Taip Bendro¥s jstatin kapitah sudaro paprastosios varékn
sudaryy tik tokios akcijos, kurios y turétojams akcijos, kurios visiems bendréw akcininkams suteiki
suteikia vienodas balsavimo, nuosassjbdividend ir vienodas teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojamigip

sglygas i$ anksto, t.y. priesS perkant akcijas, susiia

su iSleidziang nauj ar jau iSleiay akciy

suteikiamomis teisnis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svasgbsandoriai, Ne Bendro¥s visuotinio akcininig susirinkimo ir valdybosg
tokie kaip bendroés turto perleidimas, investavimals, kompetencih reglamentuoja LR akcigi bendrovy

jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, &ty gauti jstatymas bei bendrés jstatai. Vadovaujanti
visuotinio akcinink susirinkimo pritarim*. Visiems bendroés jstatais, sprendimus éld svarbiy sandornj

akcininkams tutty bati sudarytos vienodos galimgb sudarymo priima Valdyba.

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbiu

sprendimusjskaitant pamiéty sandonj tvirtinima.

6.4. Visuotinijy akcininky susirinkimy suSaukimo ir| Taip Visuotinio akcininly susirinkimo suSaukimo ir vedim
vedimo procedros tukty sudaryti akcininkams lygias procediras reglamentuoja LR akcipi bendrovy

12 Rekomendacijojgtvirtintas bendrogs kolegialiy organ; pogdziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai beméjeo sudaromi abu papildomi kolegial organai —

steketojy taryba ir valdyba. Kai bendréje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus aggjo posdziy periodiSkumas galiti toks, koks nustatytas stibjy tarybai,

t.y. bent kart per met ketvirtj.

13 Lietuvos Respublikos akcipibendrovij jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiigustinio akcininly susirinkimo kompetencijai sprendindé! ilgalaikio turto,

kurio balansia vere didesr kaip 1/20 bendras jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomgeitimo, jsigijimo ir pan. primimo. Taiau svarlis, esminiai

bendros veiklai sandoriai twty biti apsvarstomi visuotiniame akciniglsusirinkime ir gauti jo pritarign To nedraudzia ir Akcini bendrowvy jstatymas. T&au siekiant

neapsunkinti bendr@g veiklos ir iSvengti nepaggtai dazno sandaerisvarstymo susirinkime, bendrgsvgali p&ios nusistatyti svarhisandon kriterijus, pagal kuriuositiy

atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritad. Nustatydamos svartpsandon; kriterijus, bendro¥s gali vadovautis Akcini bendrowvi jstatymo 34 straipsnio 4 dalies
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galimybes dalyvauti susirinkime ir nedty pazeisti
akcininky teisy bei intereg. Pasirinkta visuotinig
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas nettiy

jstatymas bei bendrés jstatai.
uztikrinta lygi galimykk dalyvauti susirinkime
jgyvendinti turimas turtines ir neturtines teises.

Akcininkams  yrd
i

uzkirsti kelio aktyviam akcinink dalyvavimui

susirinkime.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenan | Taip UZsienyje gyvendiy akcininky teiss susipazinti su
akcininky teis susipazinti su informacija, esant informacija uztikrinama Bendrég internetiniame

galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcinjn
susirinkimui  parengtus dokumentus IS ank
paskelbti vieSai prieinamai bendgsv interneto
tinklalapyje ne tik lietuwi kalba, bet ir angl kalba ir
(ar) kitomis uZsienio kalbomis/isuotinio akcinink;
susirinkimo protokal po jo pasiraSymo ir (arn
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojal
paskelbti vieSai prieinamai bendisv interneto
tinklalapyje lietuvyy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis.Bendrows interneto tinklalapyje
vieSai prieinamai gali i
dokumeng apimtis, jei jj vieSas paskelbimas @t}
pakenkti bendrovei arbaaty atskleistos bendrég
komercires paslaptys.

skelbiama ne visa

sto

ma

tinklalapyje_www.ambergrid.It ir per vertybipipopieriy
birzos ,NASDAQ OMX Vilnius“ informacir sistem

lietuviy ir angly kalbomis i§ anksto paskelbial
visuotinio akcininky  susirinkimo daf ir viets,
susirinkimo  apskaitos dienos dat susirinkimo
darbotvark, darbotvarks klausimus ir sprendim

projektus. Po visuotinio akcinink susirinkimo tokiu
patiu budu paskelbiami priimti sprendimai.

6.6. Akcininkams tuity bati sudarytos galimys
balsuoti akcininly susirinkime asmenisSkai jam
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams néty
buti daroma joki Kliaciy balsuoti iS anksto rasty
uzpildant bendjjj balsavimo biuleten

Taip

I

Bendro¥s akcininkai galijgyvendinti teig dalyvauti

visuotiniame akcinink susirinkime tiek asmeniskai, tig

per atstoy, jeigu asmuo turi tinkamjgaliojima arba su

juo sudaryta balsavimo tés perleidimo sutartis,

Bendrow taip pat sudaroaygas akcininkams balsuo
i anksto rastu.

t

6.7. Siekiant padidinti akcinimkgalimybes dalyvaut
akcininky susirinkimuose, bendréms
rekomenduojama  pleau  taikyti moderniag
technologijas ir tokiu #du sudaryti akcininkam
galimybe  dalyvauti ir balsuoti  akcinink
susirinkimuose  naudojantis  elektronjni rySiy
priemoremis. Tokiais atvejais turi i uZztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir gali
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatytBe
to, bendro¢s gabty sudaryti glygas akcininkams
ypa uzsienyje gyvenantiems akcininkanagcininky
susirinkimus ~ stelti  pasinaudojant  modemni
technologij; priemoremis.

Neaktualu

Uy

ma

Atsizvelgiantj bendroes akcininky strukiirg bei
galiojartias akcinink  susirinkimo

kainuojargios IT sistemos.

organizavimg
taisykles, ®ra hitinybés diegti papildomai brangig

1

VIl principas: Interes y konflikt y vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty skatinti bendrovés orgam narius vengti intereqy konflikt y bei uZztikrinti
skaidry ir efektyvu bendrovés orgam nariy interesy konflikt y atskleidimo mechanizna.

7.1. Bendrows prieziiros ir valdymo organo nary
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai intereg

prieStarauja ar gali prieStarauti bendr®interesams|.

Jeigu tokia situacija vis éto atsirado, bendras
prieziiros ar valdymo organo narys &ty per
protings termirg pranesti kitiems to paties orgat
nariams arbajjiSrinkusiam bendrays organui, arbd
bendroés akcininkams apie toki intereg
prieStaravimo situacij nurodyti interes pohid;j ir,
jeiguimanoma, vert

sTaip
Sal

no

7.2. Bendrows prieziiros ir valdymo organo nary
negali painioti bendras turto, kurio naudojima

sTaip

Valdybos nariai laikosi Sioje rekomendacijojerodyty
nuostay. Bendrovei Ara Zinomi atvejai, kai asmenini
valdybos naxj interesai prieStaravo
interesams.

Kiekvienas Valdybos narys, prieS eidamas savo,

Valdybos nario, pareigas yra pasimSsu bendrove

konfidencialumo susitarim

bendisy

=

kaip

1y
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specialiai su juo éra aptartas, su savo turtu arba

naudoti j arba informaci, kurig jis gauna bdamas
bendroés organo nariu, asmeninei naudai atitje
asmens naudai gauti be bend®v visuotinio
akcininky susirinkimo ar jojgalioto kito bendrogs
organo sutikimo.

7.3. Bendrows prieziiros ir valdymo organo narysTaip

gali sudaryti sandgisu bendrove, kurios organo naf
jis yra. Apie tok sandor (iSskyrus mazareikSmiusld
nedidets jy verts arba sudarytus vykdamprastire
bendroes veikh bei standartiemis sjlygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodimaSant taij
posdZio protokoj, pranesti kitiems to paties orga

nariams arbajjiSrinkusiam bendrass organui, arba
rekomendacijqj

bendroes akcininkams.  Sioje
jvardyty sandony sudarymui taip pat taikoma 4
rekomendacija.

yS

7.4. Bendrows prieziiros ir valdymo organo narysTaip

turety susilaikyti nuo balsavimo, Kai
sprendimai d sandory ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susigs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

priimamni

Valdybos darbo reglamentas numato, jog valdyiarys
ar jojgaliotas asmuo neturi téis balsuoti, kai valdybo
posdyje sprendziamas su jo veikla valdyboje sissir
jo atsakomybs klausimas.

°2

VIII principas: Bendrov és atlyginimy politika

Bendrowvéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktori y atlyginimy tvirtinimo, perZi aréjimo ir paskelbimo
tvarka tur éty uZkirsti keli g galimiems interesy konfliktams ir piktnaudzZiavimui nustatant direktor iy
atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrov és atlyginimy politikos bei direktori gy atlyginimy vieSumy ir

skaidruma.

8.1. Bendro¥ turety paskelbti savo atlyginim| Ne Bendrows atlyginimy politika vieSai neskelbiama, nes

politikos ataskait (toliau — atlyginimy ataskaita), kur to nenumato Lietuvos Respublikgstatymai, be to, taj

turety buti aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginin vidinis ir konfidencialus bendrég dokumentas|

ataskaita tutty bati paskelbta ne tik kaip bendres Bendrows atlvaini litik tat tsizvelaiait

metinio pranesSimo dalis, bet &y bati skelbiama ir en .rO\esva yglnlnu POl ,a nqs a omz.a. atsizvelgian

bendros interneto tinklalapyje. pactties Salies darbo rinkoje anal& rezultatus
Bendrovs valdymo orgap nariy atlyginimas
skelbiamas bendres interneto tinklapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausiamesio tuéty | Neaktualu | Ziiréti komentag prie 8.1 punkto

buti skiriama bendrots direktory atlyginimy

politikai ateinadiais, o kur tinka — ir tolesniais,

finansiniais metais. Joje taip pat dur bati

apzvelgiama, kaip atlyginign politika buvo

igyvendinama  prgusiais  finansiniais  metais.

Ypatingas dmesys tutty bati skiriamas esminiams

bendroés atlyginimy politikos pokgiams, lyginant

su prajusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje tuity bati pateikta bent §| Neaktualu| Ziréti komentag prie 8.1 punkto

informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintany
sudedamjy daliy santykis ir jo paaisSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezujt
vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teislalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teig akcijas arbg
kintamas sudedagrias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezuitat
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendres/
interesams;

4) metod, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
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veiklos rezultag vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mpino atidejimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veikl
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metinj premiy sistemos ir bet kurio
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai vr
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeifini
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagisto atlyginimo teisj suteikimo laikotarp kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcij
iSlaikymg po teisi suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panpasi
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendros atlyginimy nustatymo politik, suckt;.

1°2}

—

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba

ankstyvo igjimo i pensip schemos pagrindiqi
savybi; apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje netéty bati komerciniu
poziariu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat tety biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendm®vpolitika,
susijusi su sutéhy, sudarom su vykdomaisiaig
direktoriais ir valdymo orgapnariais, glygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacij apie sutafiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo orgamariais
trukme, taikomus praneSimo apie¢jgna iS darbo

terminus ir iSsamai informacip apie iSeitines ir kitas

iSmokas, susijusias su sufar su vykdomaisiaig
direktoriais ir valdymo organ nariais nutraukimy
pirma laiko.

Neaktualu

Ziireti komentag prie 8.1 punkto

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriarhleaktualu

atskiriems direktoriams atitinkamais finansini
metais, tuéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginim
ataskaitoje. Siame dokumentedurbiti pateikta bent

8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija api

kiekviers asmemn kuris bendrogje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkam finansini mefy
laikotarpiu.

8.5.1. Tuety buti pateikta tokia su atlyginimais

(arba) tarnybiamis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sunit& arba moétina
direktoriui uZz paslaugas, suteiktas gusiais
finansiniais metaigskaitant, jei taikoma, dalyvavim
mokesius, nustatytus metiniame  visuotinian
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kusi
imores, priklausatios tai p&iai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (ar
premijos, bei priezastys¢dkuriy tokios premijos ir

S

e

=

O

ne
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(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagaljstatymus, kiekvienas

mokan
ku

esminis papildomas atlyginimas,
direktoriams uZz specialias paslaugas,

nepriklausaprastirems direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba suttakkiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organnariui,
pasitraukusiam i$ savo pargigrasjusiais finansiniaig
metais;

6) bendra apsk&uota naudos, Kuri
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verfeigu tokia
nauda neturi fiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Tuety buti pateikiama Si informacija, susijusi

su akcijomis ir (arba) teimis dalyvauti akcij

pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis ki®m

darbuotoy; skatinimo akcijomis sistemomis:

1) prajusiais finansiniais metais bendisvpasilyty
akcijy pasirinkimo sandoyi arba suteikt akcijy
skakius ir taikymo glygos;

2) akciy pasirinkimo sandoyi skatius, realizuotas
per pr&jusius finansinius metus, nurodant kiekvig
sandorio akcij skatiy bei realizavimo kaigp arba
dalyvavimo darbuotagj skatinimo akcijomis sistemoj
verts finansiniy mety pabaigoje;

3) finansini mety pabaigoje nerealizuotas akgij

pasirinkimo sandowi skatius, jy realizavimo kaina
realizavimo data ir pagrindis teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esam akcijy pasirinkimo sandogi salygy
pokytiai ateinagtiais finansiniais metais.

8.5.3. Tuety bati pateikiama Si su papildognpensij
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiy schema yra apibity iSmolky, pagal §
direktoriy sukaupg iSmoky pokyiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensij schema yra apibity imoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktayi
sumokijo arba tuéty sumokti bendrow atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Tuéty buti nurodytos sumos, kurias bendéo
arba bet kuri duktertnbendroe ar imorg, jtrauktaj
bendros konsoliduaijy finansini ataskaig rinkinj,
iSmolkejo kaip paskolas, iSankstines iSmokas
garantijas kiekvienam asmeniui, kuéje direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkam finansinip mey
laikotarpiu, jskaitant nesumaias sumas ir pakany

normy.

laikoma

as
ios

¢

no

[¢)

8.6. Kai atlygininy nustatymo politikoje numatoma
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, benésa
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlygini
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalisstyr
buti pakankama, kad bendrovgakty nemokti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo aty
kai veiklos rezultat vertinimo kriterijai netenkinami.

sNeaktualu
vV
mo

eju,

Bendrads darbo apmajimo tvarka Siuo mety

nenumato kintamojo atlyginimo dalies négikno.

8.7. Kintany sudedamjy atlyginimo dalij skyrimas
turety priklausyti nuo iS anksto nustabyt ir
iSmatuojam veiklos rezultaj vertinimo kriteriy.

Neaktualu

Ziiréti komentag prie 8.6 punkto

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimbleaktualu

dalis, didziosios Sios kintamos sudedamos

ios

atlyginimo dalies mojimas tugty bati atidetas tam

Ziréti komentay prie 8.6 punkto
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tikram protingumo atitinkatam
laikotarpiui.

dalies, kurios madjimas atidedamas, dydis tiy biti

kriterijus

nustatytas pagal santykinkintamos sudedamosias

atlyginimo dalies vet lyginat g su nekintamg
atlyginimo dalimi.

Kintamos sudedamosios atlyginimo

8.9.] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais a

valdymo organ nariais tuéty bati jtraukta nuostata,

leidZianti bendrovei susigZinti kintamy sudedarya
atlyginimo daj, kuri buvo iSmokta remiantis
duomenimis, kurie é&liau pasiro@ akivaizdZiai
neteisingi.

hdeaktualu

Ziireti komentag prie 8.6 punkto

8.10. ISeitiks iSmokos netwty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metjnatlyginimy skatiaus ir
apskritai netutty bati didesres negu dvej mely

Taip

nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.
8.11. ISeitiks iSmokos netéty bati mokamos, jei|l Taip

darbo sutartis nutraukiamaldlogy veiklos rezultai.

8.12. Be to, tutty bati atskleidziama informacija, Ne

susijusi su parengiamuoju ir sprendinpriemimo
procesu, kurio metu nustatoma bendsowirektoriy
atlyginimy politika. Informacija tugty apimti

duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komitgto

jgaliojimus ir sudtj, su bendrove nesusijus

konsultany, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant

atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bei metin
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmepn

(0]

Ziuréti komentarus prie 4.6 ir 8.1 pumkt

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pggas akciy
skyrimu, teig¢ | akcijas netuity bati suteikiama
maZiausiai trejus metus pg $kyrimo.

Neaktualu

Bendravnetaiko atlyginimo bendr@g akcijomis.

8.14. Akciyy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teissmis jsigyti akciy arba gauti atlyg pagists akcijy
kainos pokyiais, netuéty bati naudojamasi
maziausiai trejus metus pg $kyrimo. Teigs|
akcijas suteikimas ir teipasinaudoti akaij
pasirinkimo sandoriais arba kitomis t@iss jsigyti
akcijy arba gauti atlyg pagista akcijy kainos
pokytiais, tukty priklausyti nuo i§ anksto nustatyit
iSmatuojam veiklos rezultaj vertinimo kriteriy.

Neaktualu

Ziiréti komentag prie 8.13 punkto

8.15. Po teisj suteikimo direktoriai tuity iSlaikyti

tam tikp skatiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,

priklausomai nuo poreikio padengti kokias n
iSlaidas, susijusias su akgijsigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skatius turi hiti nustatytas,
pavyzdZziui,
(nekintamoiji plius kintamoji dalis) veirt

dviguba bendro metinio atlyginimo

Neaktualu

DI'S

Ziiréti komentag prie 8.13 punkto

8.16.] direktoriy konsultany arba stektojy tarybos| Neaktualu| Ziréti komentag prie 8.13 punkto

nariy atlyginimg netugty bati jtraukiami akciy

pasirinkimo sandoriai.

8.17. Akcininkai, vig pirma instituciniai akcininkai] Ne Pagal bendr@e jstatus direktoriaus atlyginimp
turety bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuosg nustatymo klausimus sprendzia Valdyba.

akcininky susirinkimuose ir balsuoti

atlyginimy nustatymo klausimais.

direktgri

8.18. Nemenkinant organ atsaking uz direktori
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlygininmp politika
arba bet kuris esminis atlyginimpolitikos pokytis
turéty bati jtraukiamas metinio visuotinio akcinink
susirinkimo darbotvakk Atlyginimy ataskaita tuity
buti pateikiama akcinink balsavimui metiniame

Ne

h

Ziareti komentag prie 8.17 punkto
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visuotiniame akcinini susirinkime. Balsavimas ga
buti privalomojo arba patariamojo podZio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktorial
atlyginama akcijomis, akgjjpasirinkimo sandoriais 4
kitomis teigmis jsigyti akciy arba lati atlyginamam
remiantis akciy kaing pokyiais, iki jy taikymo
pradzios tukty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcinink  susirinkime  priimdami
atitinkamy sprending. Pritarimas tusty bati susigs su
patia schema ir akcininkai netry sprsti del
atskiriems direktoriams pagal schem suteikiamos
akcijomis pagistos naudos. Visiems esminiarf
scheny s3lygy pakeitimams iki § taikymo pradziog
taip pat tuéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendim  metiniame  visuotiniame  akcinigk
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai &y bati
informuoti apie visas slomy pakeitimy sglygas ir
gauti paaiskinim apie siilomy pakeitimy poveik.

mse

Siuo metu bendravneturi tokiy atlyginimo schemy.

8.20. Metinio visuotinio akcinink susirinkimo
pritarimas tuéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remian
akcijomis pagistomis schemomisjskaitant akcij

pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akejj skatiaus nustatymas i
pagrindires akcijy suteikimo tvarkosagygos;

3) laikotarpis, per kurpasirinkimo sandoriai galitii

realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo
realizavimo kainos pokyo nustatymo sglygos, jeigu
jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaiks direktori; skatinimo schemos
kurios panaSiomisabygomis réra siillomos visiems
kitiems bendrows darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcinimk susirinkime taip|
pat tuety buti nustatytas galutinis terminas, per k
uz direktory atlyginimg atsakingas organas @@
paskirti Siame punkte iSvardyttipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

sandofii

Neaktualu

is

Ur

=

8.21. Jeigu leidzia nacionadineiss arba bendrois
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandpisu nuolaidal
modeliui, pagal kuryra suteikiamos tets pasiraSyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galigjarta diem,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos Kkai
nustatyta per keletdien; prieS realizavimo kaino
nustatyma, taip pat tuéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

na,

5

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai netity bati taikomi
schemoms,  kuriose dalyvavimas  panaSio
sglygomis siilomas bendross darbuotojams arba b
kurios dukterigs jmorés darbuotojams, kurie tu
teiss dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtin
metiniame visuotiniame akcinigksusirinkime.

Neaktualu
mis
et
(i
a

Nurodyti klausimai visuotiniame akcinigksusirinkime
nebuvo svarstomi, to nenumato bendsgtatai.

Nurodyti klausimai visuotiniame akcinigksusirinkime
nebuvo svarstomi, to nenumato bendsgtatai.

Ziaréti komentay prie 8.6 punkto

8.23. PrieS metinvisuotin akcininky susirinkimg,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurad
sprendina, akcininkams tuity bati suteikta galimyb
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijy
informaciniu pranesSimu (Sie dokumentai étyr bati

paskelbti bendras tinklalapyje). Siame pranedime

turety bati  pateiktas visas akcijomis pasfo

Neaktualu

vt

S

atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas dip

i S

Ziiréti komentag prie 8.19 punkto
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schemy pagrindini slygy apraSymas, taip pit
t

scheny dalyviy vardai ir pavarés. PraneSime taip p
turéty bati nurodytas schem ir bendros direktoy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte &ty
buti aiSki nuorodaj paiia schemy arba pateiktg
pagrindiniy jos slygy santrauka. Akcininkams tai
pat tuety bati pateikta informacija apie tai, kai
bendroe¢ ketina apsiipinti akcijomis, kurios

reikalingosjsipareigojimams pagal skatinimo schemas

igyvendinti: tugty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrév
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyjas
atsargoje ar iSleisti nayjakcijy. Taip pat tugty bati
pateikta schemos iSlajd kurias patirs bendreévdél
numatomo schemos taikymo, apZzvalga. Siame pu
nurodyta informacija tuty bati paskelbta bendrés

interneto tinklalapyje.

nkte

IX principas: Interesy tur étojuy vaidmuo bendrows valdyme

Bendrows valdymo sistema téty pripazinti intereg turétojy teises,jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvbendrogs ir

interes) turétojy bendradarbiavim kuriant bendrogs geroe, darbo vietas ir finansinstabilumy. Sio principo kontekste

sgvokainteresy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditoriusdjies, klientus, vietos bendruomegin kitus asmenis

turinéius intereg konkreioje bendroyje

9.1. Bendro¥s valdymo sistema téty uztikrinti, kad
buty gerbiamos tos intergsurétojy teises, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrows valdymo sistema téty sudaryti
salygas interes turétojams dalyvauti bendrég
valdymejstatymy nustatyta tvarka. Interesurétojy
dalyvavimo bendross valdyme pavyzdziai geatly biti
darbuotoy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbwotoj
kolektyvu bendro¥s valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotgjdalyvavimas bendrag
akciniame kapitale, kreditaritraukimas bendroés
valdymg bendro¥s nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interes turétojai dalyvauja bendras
valdymo procese, jiems ity bati sudaromosgygos

susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sios rekomendacijos vykdymuZtikrina preciziSka
bendroés veikh reguliuojartiy valstyles instituciy bei
asocijuoty vartotoy organizaciy prieziara bei kontrad.
Bendrovs veiklos vieSumas sudaraglygas intereg
turetojams dalyvauti bendrés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka bei pagal bendésyistatus ir vidaus
tvarkos taisykles. Valdymo organai konsultuojasi
darbuotoy kolektyvu bendro#s valdymo ir Kkitais
svarbiais klausimais, darbuogojlalyvavimas bendrae
akciniame kapitaledna ribojamas.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendroveés valdymo sistema tuétuy uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus,jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendroveés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrow turéty atskleisti informaci apie:

1) bendro¥s veikh ir finansinius rezultatus;
2) bendroes tikslus;

3) asmenis nuosavyb teise turitius bendro¥s
akcijy pakey ar jj valdargius;

4) bendroes prieziiros ir valdymo orgap narius,
bendrows vadoy bei jy atlyginimg;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrows ir susijusi asmen sandorius, taip pa
sandorius, kurie sudaryti riprastires bendrogs

veiklos eigoje;

Taip

Rekomendacijoje nurodyta informacija yra skt
bendroes internetiniame tinklalapyjé
www.ambergrid.lt, per vertybigi popiery birZzos
.NASDAQ OMX Vilnius* informacine sistema ir
praneSimuose spaudoje.

D
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7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotoj

ir kitais intereg turétojais;
8) bendrows valdymo struktrg ir strategii.

Sis gradas laikytinas minimaliu, ir bendres yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodyt
Siame graSe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 pun
nurodyty informacip, rekomenduojama bendrove
kuri yra patronuojanti kit bendrovi atZvilgiu,
atskleisti informaci apie visos jmoniy grupes
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 pun
nurodyy informacig, rekomenduojama pateik
informacijp apie bendrotés prieziiros ir valdymo
organy nary, bendro¢s vadovo profesin patirg,
kvalifikacija ir potencialius intereg konfliktus, kurie
gakty paveikti j sprendimus. Taip pa3
rekomenduojama atskleisti bendésv prieziiros ir
valdymo orgag nary, bendro¢s vadovo i$
bendrovs gaunam atlyginimg ar kitokias pajamasg
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 pun
nurodyy informacig, rekomenduojama atskleis
informacig apie bendross ir intereg turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiéfai, vietos
bendruomeé, santykius,jskaitant bendrays politika
ZmoniSkyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotaj dalyvavimo
bendros akciniame kapitale programas ir pan.
10.5. Informacija tusty bati atskleidZziama tokiu ddu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai ngh
diskriminuojami  informacijos gavimo doo ir
apimties  atzvilgiu. Informacija  téty  bati
atskleidziama visiems ir vienu met
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esmi
jvykius hity skelbiami prieS arba po Vilniay
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad v
bendros akcininkai ir investuotojai taty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priin
atitinkamus investicinius sprendimus.

ais

kte

x|,

kte
»

kte

Taip

u.
nius
S
Si

nti

Bendro¥¢ informacip per vertybini popieriy birzos
.NASDAQ OMX Vilnius* naudojany informacirg
atskleidimo sistem pateikia lietuvi ir angly kalbomis

vienu metu taip uZztikrindama informacijos pateikim

visiems suinteresuotiems asmenims. Informacijantgag
turéti  jtakos bendrois iSleisty vertybiny popieriy

kainai, yra laikoma konfidenciali, tétl yra grieZtai
saugoma ir neatskleidziama iki ji yra vieSai pakiegha
per informacig sistem jstatymy nustatyta tvarka.

10.6. Informacijos skleidimo ddai tugty uZtikrinti
informacijos naudotojams neSaljSk savalaik ir
nebrang, o tei$s aky nustatytais atvejai
neatlygintiry priejima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui dides
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzgz
skelbti informacij bendros interneto tinklalapyje
Rekomenduojama informagij skelbti ir dbti |
bendroés interneto tinklalapne tik lietuvy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitom
kalbomis.

Taip

Uy

niu
u

is

Bendrov visg informacig, skirts akcininkams ir
investuotojams, tuo Pan metu, tokia pat apimtim
skelbia lietuviy ir angly kalbomis per vertybini
popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius* naudojarp
informacire atskleidimo sistem ir visg informacip
vieSai skelbia bendrés interneto tinklapyje
www.ambergrid.lt, tuo uZtikrindama neSaliskir
nebrang pri¢jima prie informacijos laiku.

10.7. Rekomenduojama  bendésv interneto
tinklalapyje skelbti bendr@s metin praneSim,
finansiny ataskaig rinkinj bei kitas bendrois
rengiamas periodines ataskaitas, taip patosia j
tinklalap déti bendrovs praneSimus apie esmini
ivykius bei bendroés akcijy kaing kitima vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

US

Bendro¥ laikosi Sios rekomendacijos ir informacija V|
patalpinta bendrass tinklalapyje www.ambergrid.lt

ra
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Xl principas: Bendrov és auditojmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas tukty
nepriklausomuma.

uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomoms

11.1. Siekiant gauti objektyyi nuomor dé¢l | Taip
bendrovs tarpini finansinyy ataskaig rinkinio,
bendroés metiny finansiny ataskaig rinkinio ir
metinio  praneSimo  patikrinign turety  atlikti
nepriklausoma auditpnonre.

Nepriklausoma auditomore atliekajmores ir meting
finansiny ataskaiy audip bei jvertina metinio
praneSimo atitikim finansirems ataskaitoms.

11.2. Rekomenduojama, kad auditamores | Taip
kandidafirg visuotiniam akcininlg susirinkimui
sinlyty bendroes stebtojy taryba, o jeigu ji
bendro¢je nesudaroma, — bendéswaldyba.

Bendro¥s audito jmonées kandidairg visuotiniam
akcininky susirinkimui siilo bendros valdyba..

11.3. Jei auditojmore yra gavusi iS bendreéeg | Taip
uzmokest uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrov
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija tagip
pat tuéty disponuoti bendras stelbtojy taryba, o
jeigu ji bendro¢je nesudaroma, — bendisvvaldyba,
svarstydama, kugi audito jmonés kandidaira
pasiilyti visuotiniam akcinink susirinkimui.

Audito jmore iS bendroés gaus pajamas uz mokes
konsultacijas ir verslo  konsultacijas,  kuri
neprieStarauja  audito jmores  nepriklausomumg
reikalavimams, nustatytiems Lietuvos Respubli
Audito jstatyme ir Lietuvos Respublikos VP
norminiuose aktuose. Auditonone kasmet informuojg
Audito komitety apie bendrovei suteiktas ne aud
paslaugas.

oS
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