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Ar lielu prieku iepazistinu jus ar masu pirmo ESG zinojumu, kas ir sagatavots saskana ar GZI (Globalas
zinosanas iniciativas) vadlinijam un kalpo ka svarigs solis cela uz masu ilgtspéjigu izaugsmi. Tas lauj mums
noteikt kritérijus, lai novertétu, kuri riki vislabak nodroSinas musu izvéléto stratégiju veiksmigu istenoSanu.

Ar So zinojumu meés speram pirmos solus cela uz stratégisku ilgtermina ilgtspéju. Pasreizéjais zinojums
mums palidzes sagatavot gaidamo KIZSD (Eiropas Savienibas Korporativo ilgtspéjas zinojumu sniegsanas
direktiva) pieteikumu.

MuUsu ilgtspéjas celved ir izklastiti mérki un uzdevumi, kas ir saskanoti ar misu pamatdarbibas politiku,
nodrosinot, ka ilgtspéja joprojam ir misu uznéméjdarbibas l[emumu un darbibu pamata. Més apzinamies,
ka musu ilgtspéjas celojums ir nepartraukts process, ko raksturo nepartraukta macisanas, pielagosanas un
inovacijas.

MUsu celveZa meérkis ir veicinat tris pilaru attistibu: Planéta, Cilveki un Sabiedriba. Més esam apnémusies
turpmakajos gados panakt ievérojamu progresu. Masu Grupas mérkis ir pakapeniski un gadu no gada
samazinat emisijas, koncentréjoties uz to, lai péc iespéjas vairak izmantotu atjaunojamos energoresursus.

Més cenSamies blt proaktivi, lai panaktu augstaku atkartotas izmantoSanas un parstrades limeni.
Neraugoties uz notiekoSo misu uznemeéjdarbibas atjaunosanas procesu, lai pielagotos pastavigi mainigajai
socialekonomiskajai videi Eiropa un paréeja pasaule, mes uzskatam, ka parskata perioda veiktie ieguldijumi
ir ievérojami. Més esam panakusi lielu progresu atkritumu parstradé, ka rezultata ik gadu tiek parstradats

tikstosiem tonnu stikla, kartona, papira un plastmasas.

Saja zinojuma jUs uzzinasiet arf par misu apnem3anos veicinat daudzveidigas un ieklaujosas komandas
visa musu Grupa, par musu apnemsanos ievérot visaugstakos parvaldibas standartus un étisku
uznémejdarbibas praksi, ka arf par musu centieniem atbalstit vietéjas kopienas regionos, kuros més
darbojamies.

Mlsu galvenais mérkis ir garantét masu darbiniekiem péc iespéjas labakus veselibas un droSibas
standartus. Més uzskatam, ka uznemumu veido cilveki, un tas nozime, ka darbiniekiem un vinu labklajibai
ir japievers vislielaka uzmaniba. Esam gandariti informét, ka 2023. gada nelaimes gadijumu skaits ir bijis

neliels salidzinajuma ar nozari kopuma. Més pieliksim lielas pales, lai T tendence turpinatos.

MUsu Grupa apzinas, ka tas darbiba ir nesaraujami saistita ar tadu produktu razoSanu un izplatisanu, kas
nepareizas izmantosanas gadijuma var negativi ietekmét individus un sabiedribu kopuma. Mtsu merkis ir
izglitot un veicinat izpratni par drosu un mérenu alkoholisko dzerienu lietoSanu, ka arm sekmét augstu

mérenibas un paskontroles [imeni.

MUsu pienakums pret ieinteresétajam personam, darbiniekiem un akcionariem ir izstradat un istenot
stratégijas un darbibas, kas sniedz vislielako labumu misu uznémumam un sabiedribai. MUsu ieinteresétas
personas irveiksmigi apvienojusas, lai sasniegtu kopigu merki: raudzities nakotné no visas Grupas un katras
atseviskas struktlras perspektivas un respektét geografiskas, juridiskas, socialas un praktiskas atskiribas un
viedoklus.



Amber Beverage Group mérkis ir parvaldit savus resursus, lai sasniegtu ilgtermina merkus, kas ietver pareizu
pasakumu un prakses izstradi. Esam parliecinati, ka ST ESG zinojuma un ilgtspéjas stratégijas izstrades laika
raditais impulss laus mums turpinat labi iesakto darbu lidz 2025. gadam, kad zinojums tiks sagatavots
saskana ar ES Korporativo ilgtspéjas zinojumu sniegSanas direktivas noteikumiem, ka ari péc tam.

Pardomajot un raugoties nakotné, mani parnem optimisms un sajisma par to, kas mus sagaida. Mdsu
apnemsanas ievérot ilgtspéju ir nelokama, un meés joprojam esam apnémibas pilni veicinat pozitivas
parmainas un batiski mainit pasauli. Es aicinu jus pievienoties mums $aja celojuma, jo més turpinam
noteikt jaunus ilgtspéjas standartus.

Izpilddirektora pienakumu izpilditajs, Grupas juridiskais direktors un llgtspéjas direktors



I[EVADS

2023. gads - gads, kad Amber Beverage Group sagaida parmainas

2023. gads Amber Beverage Group (turpmak teksta ari — Grupa vai ABG) bija loti svarigs gads ilgtspéjas joma. Més
sakam sistematisku savas ESG prakses novértésanu Grupas [imeni un nolémam izveidot savu pirmo atsevisko ESG
zinojumu, ieklaujot gan kvantitativos, gan kvalitativos ilgtspéjas datus, kas savakti no visam musu kompanijam. Ta ka
Sis ir pirmais Grupas limena ESG zinojums, més izvél&jamies zinot, atsaucoties uz GZI standartiem, jo tas dod mums
iespéju labak izprast misu izejas punktu. ABG uznémumi, kas ieklauti 2023. gada darbibas joma, ir uzskaititi $a

zinojuma beigas.

2023. gada Eiropas Savieniba ieviesa vairakus ar ilgtspéju saistitus normativos reguléjumus. Direktivam, kas attiecas
uz uznémumu zinosanas un uzticamibas parbaudes pienakumiem, bls tieSa ietekme uz misu uznéméjdarbibu,
uzsverot nepiecieSamibu péc sistematiskas salidzino$as novértéSanas un datu parvaldibas. Paslaik ES valstis izstrada
savas valsts normativo reguléjumu, lai pielagotu Korporativo ilgtspéjas zinojumu sniegSanas direktivu. Direktiva tika
jeviesta 2023. gada sakuma, bet Eiropas llgtspéjas parskatu standarti tika ieviesti 2023. gada beigas. Kopa ar zinosanas
standartu paslaik tiek izstradata ari Pienacigas rUpibas direktiva, tomér pastav neskaidribas par tas praktisko

pielagosanu.

Plasaka méroga ilgtspéjas nozime ir kluvusi par aizvien svarigaku tému gan uznémumu, gan valsts iestaZzu planoS$ana,
ietekmes mazinasanas un pielagosanas stratégijas, ka ari praktiskaja darbiba. Klimata parmainu starpvaldibu padome
(IPCC) 2023. gada marta publicéja Sesta novértéjuma zinojuma kopsavilkuma zinojumu, kura apkopotas pasreizéjas
zinaSanas par klimata parmainam, to izplatito ietekmi un riskiem, ka ari klimata parmainu mazinasanu un
pieldgosanos tam. Sestaja novértéjuma zinojuma konstatétas batiskas atSkiribas starp istenoto politiku un finansu
plismam un politiku, kas vajadziga, lai sasniegtu klimata mérkus visas nozarés un regionos. Tika novértéts, ka klimata
ietekme uz cilvékiem un ekosistémam ir plasaka un smagaka, neka ieprieks tika prognozéts, un tas norada uz to, cik
svarigi ir palielinat resursu pieskirSanu gan klimata parmainu seku mazinasanai, gan pielagoSanas pasakumiem.
Zinojuma uzsvérta nepiecieSamiba veidot uznémumu noturibu satricinajumu laikmetd un nepiecieSamiba
uznémumiem sava darbiba nemt véra ar dabu saistitos riskus. Ta ka visa pasaulé arvien skaidrak tiek apzinata ar ESG
saistito risku nopietniba, arvien straujak tiek ieviesti art jauni reguléjosie noteikumi. Uzsakot pievérst uzmanibu mdsu

ilgtspéjas raditajiem, més gatavojamies Sim regulativajam izmainam un veidojam ABG elastibu.

Turpmakajos gados meés saskanosim savas vadibas sistémas un parskatu sniegSanas praksi ar Eiropas llgtspéjas
zinojumu sniegSanas standartiem, ka ari novértésim un auditésim savu uznéméjdarbibas praksi, nemot vera toposaja
Korporativo ilgtspéjas zinojumu sniegSanas direktiva noteiktas prasibas. Papildu parredzamibas un atbildibas iespéjas

paver prasibas, kas noteiktas Zalo prasibu direktiva, kuru Eiropas Savieniba planots pienemt 2024. gada.



Més turpinam gatavoties Sim parmainam, ievieSot stabilas iek$ejas datu vaksanas un analizes sistémas un uzlabojot
mUsu piegadataju prasibas, lai konkréti noraditu prasibas attieciba uz vides, ilgtspéjas un cilvéktiesibu praksi.
Sadarbibas attistisana ar dazadam ietekmes pusém musu vértibu kéde ir [oti svariga, un madsu mérkis ir noteikt masu

galvenos partnerus un sadarbibas iespéjas ilgtspéjas joma.

Papildus sadarbibai, lai veicinatu arvien ilgtspéjigaku darbibu, ir nepiecieSama nepartraukta attistiba. 2023. gada més
sakam modernas, BREEAM sertificétas nakamas paaudzes noliktavas buvniecibu. Misu meérkis ir attistit atjaunojamo
energijas avotu spéjas un izpétit iespéjas parejai uz alternativam degvielam un elektriskajiem transportlidzekliem,

samazinot atkaribu no fosilas degvielas un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanu.

Amber Beverage Group ir uzsakusi savu ilgtspéjas celojumu. Sa zinojuma mérkis ir izprast ietekmi uz masu dazadajiem
uznémumiem. Tadéjadi tas ir pamats turpmakai stratégiskai attistibai. Izstrades process cita starpa ietver sadus

elementus:

o ilgtspéjas stratégijas izstrade;
e izpratne par datu, politikas un procediru nepilnibam;
e ABG sagatavoSana turpmakajam zinoSanas prasibam;

e ABG poziciju nostiprinasana ilgtspéjas un korporativas atbildibas joma.

Kopa ar grupu neatlaidigu un motivétu kolégu no dazadiem misu uznémumiem més turpinam pilnveidot un finalizét
musu llgtspéjas strategiju. Amber Beverage Group llgtspéjas stratégija tiks izvertéta kopa ar misu Valdes locekliem un
galvenajam ietekmes pusém aréjo konsultantu vadiba. Stratégijas izstradei esam izveidojusi darba grupu, kura ir
20 darbinieki no dazadam Grupas struktarvienibam. St darba grupa aktivi piedalas llgtspéjas stratégijas izstradé un
meérku virziena noteikSana. Péc tam Grupas vadiba parskata un apstiprina stratégiju. Grupas meérki tiek nodoti talak
uznémumiem, un, td kd masu uznémumu profili dazadas vietas atskiras, So mérku istenoSana ir atkariga no konkréta

uznémuma un nozares.

Tapéc musu globalajai vadibas komandai un darbiniekiem ir bitiska loma ilgtspéjigas un atbildigas prakses
Istenosana. ABG ir svarigi, lai masu prioritdte bltu izpratnes vairoSana, izpratnes padzilindSana un pieredzes

veicinasana ilgtspéjas joma visas misu komandas.

Btiskuma novért&jums un metodologija
Lai saktu saskanot musu ESG zinoSanas praksi ar masu ietekmes pusém un alkoholisko dzérienu nozari kopuma, més

veicam batisku novértéjumu, lai noteiktu témas, kuram mums biitu japievérs ipasa uzmaniba.



Més sakam procesu, analizé&jot nozares paraugpraksi un piemérus, ka arl témas, kas bija kopigas daZadiem
uznémumiem. Pamatojoties uz So novértéjumu, més sakam bdtiskuma novértéSanas procesu, izveidojot aptauju
saviem darbiniekiem un ietekmes pusém masu tirgus apgabalos un uznémumos. Aptauja tika ieklauti tris ilgtspéjas
aspekti, un mes analizéjam, kas ir svarigi musu klientiem, sabiedribai kopuma un musu darbiniekiem. Més parskatijam

datus, pamatojoties uz konkrétam valstim un darbinieku limeniem, un izveidojam secinajumu kopsavilkumu.

Kopsavilkumu analizéja un apsprieda visas Grupas vadiba un katras valsts vaditaji. Ta ka vairakas valstis tika veiktas
nedaudz atskirigas darbibas un koncentréjas uz dazadam jomam, més atteicamies no daziem loti specifiskiem
tematiem un noteicam plasakus tematus, kas bija svarigi visai Grupai. Procesa rezultata tika noteiktas vairakas jomas,
kas ABG ir bltiskas. Pamatojoties uz galvenajam jomam, més noteicam tris stratégiskas prioritates. Prioritates un

atbilstosas GZ| ir izklastitas turpmak.

1. Planétas aizsardziba

Vide:

- emisijas (GZI 305, 2016);

- dens un notekideni (GZ1 303, 2018);
- parstrade un atkritumi (GZI 306, 2020);

- lauksaimnieciba (GZI 13, 2022).

2. Masu darbinieku novértésana

Labklajiba darbavieta un taisnigums:

- nodarbinatiba (GZI 401, 2016);

- arodveseliba un darba drosiba (GZI 403, 2018);
- darbinieku attistiba (GZI 404, 2016);

- vienlidzigas iespéjas un nediskriminacija (GZI 405, 2016 un GZI 406, 2016).

3. Riipes par sabiedribu

Atbildiga parvaldiba:



- ekonomiskie raditaji (GZ1 201, 2016);

- korupcijas apkaroSana un godiga uznémejdarbiba (GZI 205, 2016 un GZI 206, 2016);
- atbildiga piegades kéde un iepirkums (GZI 414, 2016 un GZI 204, 2016);

- nodokli (GZ1 207, 2019).

Klienti un sabiedriba:

- klientu veseliba un drosiba un sazina ar klientiem (GZ1 416, 2016);
- atbildigs marketings un markésana (GZ1 417, 2016);

- datu vaksana un privatums (GZ1 418, 2016);

- kopienas riciba.

Piemérojamie GZI standarti ir uzskaititi GZI satura raditaja St zinojuma beigas. Papildus iepriekS minétajam jomam
més izmantojam GZI standartus, lai analizétu daZas jomas, kas ir specifiskas konkrétai vietai vai valstij, lai labak
izprastu musu darbibas batibu. Starp tiem ir, pieméram, témas, kas saistitas ar konkrétam vietam, pieméram, tdens
izmantosana, kas attiecas uz razotném, un témas, kas saistitas ar konkrétu valsti, pieméram, lauksaimnieciba, kas

attiecas uz musu agaves laukiem Meksika.

Saja zinojuma sniegta informacija ir balstita uz datiem, ko ar aréjo konsultantu palidzibu iesniedza katrs ABG
uznémums. Més apzinamies, cik svariga ir informacijas revizija, jo misu parskatu sniegSanas sistémas klust arvien
pilnigakas, jo més speram turpmakus solus sava ilgtspéjas cela, un més apzinamies, ka mums ir pienakums sniegt
parskatus, kas izriet no normativajiem reguléjumiem, pieméram, Korporativo ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas

direktivas. Pagaidam més augstu vértéjam parredzamibu un, kad tas ir nepiecieSams un bdtiski, atziméjam nepilnibas

un neskaidribas.

Pamatojoties uz ABG uznémumu sniegtajam atbildém, més identificéjam trikumus un iespéjas, kas tiks izmantotas,
lai atjauninatu masu llgtspéjas stratégiju un noteiktu precizak definétus darbibas pamatraditajus. Trikumi un iespéjas

ir izklastiti attiecigajas $a zinojuma sadalas.



ATBILDIGA PARVALDIBA
Ekonomiskie radTtaji
ABG darbiba ir ciesi saistita ar ekonomisko situaciju un patérétaju uzvedibu tas galvenajos tirgos. Darbojoties globala

méroga, més saskaramies ar izaicinajumiem, kas saistiti ar viet&jo noteikumu neparredzamibu un sarezgitibu, kurus

var b0t grati interpretét un kuri var tikt piemeroti nekonsekventi.

Geopolitiskas domstarpibas starp Krieviju, Eiropas Savienibu un Amerikas Savienotajam Valstim turpina veicinat
nestabilitati visa Austrumeiropa. Mées ripigi sekojam lidzi ekonomikas tendencém un patéretaju paradumiem, vadoties
péc sava produktu piedavajuma un inovaciju stratégijas. Aptuveni puse masu uznémumu atrodas Eiropas Savieniba,

tapéc uz mums attiecas tas tiesiskais regulejums.

Més rlpigi sekojam lidzi tirgus dinamikai, nepartraukti parskatam savu produktu klastu un tirgus stratégijas un
vajadzibas gadijuma pielagojamies. Mlsu stratégija ietver aktivu diversifikacijas iespéju izpéti un jaunu
uznéméjdarbibas un ieguldijumu iespé&ju mekléSanu arpus Eiropas. Eiropas zalais kurss un no ta izrietoSie noteikumi
rada vidéja termina problémas misu izmaksu struktdrai, prasot korekcijas visas nozarés, kas [éni pielagojas Siem
pilnvarojumiem. Tomeérir paredzams, ka jaunu tirgus alternativu raSanas veicinas razosanas izmaksu un pardoto precu

cenu samazinasanos, pateicoties energijas avotu un razosanas metozu dazadosanai.

Misu iesaistiSanas vietéjas uznéméjdarbibas ekosistémas veidosana ir loti svariga, un més esam biedri dazadas

o alkoholisko dzérienu raZotaji Latvija un Meksika;
e uzneméji, darba devéji un investori Latvija, Lietuva un Apvienotaja Karalisté;

e mazumtirgotaji un izplatitaji Latvija, Lietuva, Igaunija, Australija, Austrija un Apvienotaja Karalisté.

2023. gada masu neto ienémumi bija EUR 329 058 tlkstosi, un kopéjas atalgojuma izmaksas bija EUR 49 226 tlkstosu

apméra (ieskaitot attiecigos nodok|u izdevumus). Padzilinata informacija par musu ekonomiskajiem raditajiem ir

sniegta ABG 2023. gada parskata.

Korupcijas apkaroSana un godiga uznéméjdarbiba

ABG pret korupciju un kukulo$anu izturas |oti nopietni; pateicoties musu stingrajai korupcijas apkaroSanas politikai,
ieks&jam revizijam un regularam apmacibam, 2023. un 2022. gada musu uznemumos netika konstatéti korupcijas vai
aizdomu par korupciju gadijumi. Grupa isteno Korupcijas apkaroSanas politiku, kas attiecas uz visiem ABG
darbiniekiem un parstavjiem. Si politika paredz visu piemérojamo normativo aktu ievéroSanu, precizu gramatvedibas

un lietvedibas uzskaiti un uzticamibas parbaudi attieciba uz piesaistitajam treSajam pusém. Korupcijas apkaroSanas



apmacibas Grupas uznémumos notiek reizi trijos gados. Ta ka lielaka dala uznémumu apmacibas bija veikusi 2022.
vai 2021. gada, 2023. gada kopuma korupcijas apkarosanas apmaciba tika apmaciti 63 ABG darbinieki un 10 parvaldes
struktdru locekli. Papildus korupcijas apkaroSanas apmacibam musu Grupas Juridiskais departaments regulari veic

revizijas.

Misu Korupcijas apkaroSanas politika sniedz skaidras vadlinijas visiem darbiniekiem par to, ka rikoties gadijumos, kad
ir aizdomas par korupciju, neatkarigi no ta, cik nenozimigas tas varétu skist. Lai vaditu So darbu, politika ir minéti

vairaki konkreti piemeéri, kas liecina par korupcijas pazimem darba un uznémejdarbibas attiecibas.

Msu politika aizliedz jebkada veida koruptivas darbibas, tostarp kukuldosanu vai pienemsanu un krapniecisku
gramatvedibas uzskaiti. Kukuli tiek definéti ka jebkadi maksajumi, piedavajumi vai solijumi finansialu vai citu labumu
veida, kuru mérkis ir ietekmét sanéméja ricibu. Masu politika ir ieklauti Sadi (bet ne tikai) kukuldoSanas pieméri:
davanas, produktu paraugi, pusdienas, izklaides, prémijas, aizdevumi, aizdevumu garantijas, kazu davanas, darba
piedavajumi, ligumtiesibas, parmériga izmaksu kompensacija utml. Si politika aizliedz veikt "stimul&jo3us"
maksdjumus valsts amatpersonam, pat ja Sadi maksajumi ir nominalvértibas apméra. Nelikumiga stimuléjosa
maksajuma veikSana jebkura valsti paklauj darbinieku un vina kolégus iespé&jamai kriminalvajasanai un citam

sankcijam valstT, kura tika veikts stimuléjosais maksajums.

ABG Korupcijas apkaroSanas politika attiecas ari uz treSajam pusém, kas strada uznémuma laba vai ta uzdevuma.
Politika ir uzskaititi vairaki nosacijumi sadarbibai ar tresajam pusém, tostarp (bet ne tikai) prasiba par fiksétiem un
rakstiskiem ligumiem, ekonomiski pamatotiem tarifiem konkrétajos tirgus apstaklos un treSo personu uzraudzibu. ABG
darbiniekus var saukt pie atbildibas, ja vini nolaidigi izturas vai neievéro prasibas, kas noteiktas darbam ar treSajam
pusém. Més dodam iespéju saviem darbiniekiem aktivi piedalities masu politikas ievérosana, zinojot par jebkadiem
iespéjamiem attiecigo normativo aktu parkapumiem. Més mudinam savus darbiniekus uzdot jautajumus, ja rodas
Saubas, parbaudit parstavju, kopuznémuma partneru un citu treSo pusu uzticamibu, bt modriem un rupigi sekot lidzi
treSo pusu darbibam, ka ari nekad neignorét baumas, neatbilstoSus maksajumus vai citus bridinajuma signalus.

Izskatot zinojumus, més pieSkiram prioritati konfidencialitatei, nodroSinot, ka visas problémas tiek izskatitas diskréti

un delikati. MUsu politika ir noteikts, ka pret zinotajiem incidentiem nav pielaujama nekada pretdarbiba.

Més pret Korupcijas apkaroSanas politikas parkapumiem izturamies ar vislielako nopietnibu, un saskana ar vietéjiem
tiesibu aktiem par to var tikt piemérotas disciplinaras sankcijas, tostarp darba attiecibu partraukSana. Atzistot
kukuldoSanu par noziedzigu nodarijumu, més uzsveram, ka visiem darbiniekiem ir svarigi ievérot korupcijas

apkaroSanas likumus.

Papildus mUsu stingrajai Korupcijas apkaroSanas politikai més ripéjamies, lai netiktu iesaistiti darbibas, kas ierobezo
godigu konkurenci. GZIl izpratné pret konkurencivérsta riciba attiecas uz organizacijas vai tas darbinieku darbibam, kas

var izraisit slepenu vienoSanos ar iespéjamiem konkurentiem ar mérki ierobeZot tirgus konkurences ietekmi, kas var
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ietvert cenu noteikSanu, tirgus vai razo$anas ierobezojumu radiSanu, geografisko kvotu noteiksanu, ka arf klientu un

piegadataju sadali (cita starpa).

Visos ABG uznémumos més ievérojam attiecigajas jurisdikcijas spéka esosos pretmonopola un konkurences likumus,
un meés neiesaistamies pret konkurenci versta darbiba. Musu partneriem ir jaatbilst gan attiecigo jurisdikciju prasibam,
gan misu prasibam attieciba uz korupcijas apkaroSanu un parredzamibu. Gadu gaita mums nav bijusi tiesvedibas
gadijumi saistiba ar pret konkurenci vérstu ricibu vai pretmonopola tiesibu aktiem, ka ari nav konstatéti korupcijas
gadijumi. Mlsu uzticiba étikas principiem nodroSina, ka misu darbiba ir parredzama un atbildiga, pasargajot no

darbibam, kuru mérkis ir giit personisku vai finansialu labumu uz integritates rékina.

Ir svarigi, lai, veidojot attiecibas ar klientiem un partneriem, més nodroSinatu augstus standartus attieciba uz atbilstibu
globalajiem, regionalajiem un vietéjiem noteikumiem. Atbilstiba nelikumigi ieghtu lidzeklu legalizacijas novérSanas
noteikumiem un noteikumiem, kas nosaka ierobezojosas sankcijas fiziskdm un juridiskam personam, ir viens no
galvenajiem jautajumiem, veidojot attiecibas ar misu klientiem un partneriem. Neatbilstiba draud ar lielam sankcijam
no valsts iestazu puses, tapéc ir svarigi ievérot pienacigas un rapigas PSK (pazisti savu klientu) proceddras, pirms
iesaistities turpmakajos darijumos, ka arf ieviest regularu sankciju uzraudzibas praksi, lai nodrosinatu sankciju reZima
noteikumu izmainu ievéroSanu. Amber Beverage Group ir pienémusi programmas, politikas un instrukcijas
darbiniekiem, lai parvalditu dazadus iespéjamos riskus saistiba ar musu sadarbibas partneriem, tostarp kreditrisku,
dazadu sankciju parbaudes un citus. Lai nodroSinatu, ka darbinieki ir informéti par jaunakajam PSK un sankciju

prasibam un ievéro proceddras, ir svarigi regulari apmacit darbiniekus.

Péc Krievijas militara iebrukuma Ukraina 2022. gada februari saspiléjums starp Krieviju, Baltkrieviju, ES un ASV
saasinajas, ka rezultata tika veikti vairaki grozijumi un pastavigi palielinajas to juridisko un fizisko personu saraksts,
kuram pieméro sankcijas. Més sekojam lidzi izmainam un atri reagéjam, lai pilniba ievérotu noteiktos ierobezojumus

attiectba uz finansu un nozaru sankcijam.

Atbildiga piegades kéde un iepirkumi

Mums ir svariga masu reputacija, tapéc, lai saglabatu masu ka priek$zimiga uznémuma statusu, més ripigi izvélamies
savus sadarbibas partnerus. Tapéc musu partneri tiek izvéléti, izmantojot musu korporativo iepirkuma proceduru, un
ir izstradats Ricibas kodekss, lai nodro§inatu, ka partneriem, tostarp piegadatajiem, ir tadas pagas vértibas ka ABG. So
vértibu pamata ir étikas, integritates, drogibas un likumibas principi. Saja Ricibas kodeksad més ari aicinam savus
partnerus par prioritati izvirzit efektivu dabas resursu izmantoSanu, pienemt perspektivu, kas nem véra visu darbibas
dzives ciklu, un aktivi iesaistities nepartrauktas uzlaboSanas procesos. Tas ietver visaptverosu zinosanu, tostarp datu

vakSanu, mérijumus, novértéjumus, problému paredzésanu, korektivo planu izstradi, pasakumu TstenoSanu un
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inovativu risinajumu izpéti. Izmantojot Sos ieteikumus, més censamies optimizét, samazinat un galu gala noverst

jebkadu ietekmi uz vidi, kas saistita ar produktiem vai pakalpojumiem visa to dzives cikla vai visa vertibu kédé.

MUsu pasreizéjas llgtspéjas stratégijas ietvaros musu mérkis ir izveidot elastigu un parredzamu piegades kédi, un, lai to
panaktu, esam izveidojusi vairakas istermina, vidéja termina un ilgtermina iniciativas, kas izveidotas, lai nodroSinatu 1
mérka sasniegdanu. ST mérka sasniegSanai galvenie pasakumi ir integrét socialos un vides standartus, nodro$inat
piegades kedes parredzamibu, apzinat plasaku ietekmi un paplasinat partnerattiecibas ar misu piegadatajiem un
treSajam pusém. Més planojam ieviest zalo iepirkumu piegadataju atlases procesa. Més ari planojam izveidot revidentu
komandu, kas veiks revizijas piegadataju telpas. Tiek planots uzlabot Piegadataju ricibas kodeksu, kura izklastitas

prasibas attieciba uz vides ilgtspéju un cilvéktiesibu ievérosanu.

Mums ir javeido elastiga un parredzama piegades kéde, jo spéja pielagoties lauj atri reagét uz traucéjumiem,
nodrosinot uznéméjdarbibas nepartrauktibu un klientu apmierinatibu, savukart parredzamiba palidz identificét un

parvaldit riskus, saglabat produktu kvalitati un ieverot etikas standartus.

ABG apnemsanas uznemties socialo atbildibu galvenokart izpauZas ka nozimigi ieguldijumi, veicot dazadus nodoklu
maksajumus. Més sadarbojamies ar valsts parraudzibas iestadém un vairakam organizacijam, kas atbalsta iniciativas,
kuru merkis ir mazinat enu ekonomiku alkohola nozaré un izstradat ilgtspéjigu nodoklu politiku. 2023. gada més
nodoklos iemaksajam EUR 285 540 tiksto$i, no kuriem ievérojamu dalu, aptuveni 75 %, veidoja akcizes nodokli. Sie
nodokli, ko iekasé par alkohola un iepakojuma pardoSanu, gada laika bija EUR 213 721. Pievienotas vértibas nodoklis
veido 21 % no Grupas nodoklu maksajumiem, un 2023. gada més samaksajam PVN EUR 60 445 apmera. Paréjos 4 %
veido socialie nodokli, uznemuma ienakuma nodokli, dabas resursu nodokli un citi nodokli. Misu nodoklu iemaksas

ir atspogulotas turpmak tabula:

ABG nodokli 2023. gada (000 EUR)
PVN 60 445
Akcizes nodoklis 213721
Socialais nodoklis 4047
Uznémuma ienakuma nodoklis 2760
Dabas resursu nodoklis 4160
Citi nodokli 407
Kopa 285 540

Dazi no ABG uznémumiem Latvija, runajot par akcizes nodokla maksatajiem, ir vieni no lielakajiem nodoklu

maksatajiem savas pasvaldibas. Nodoklu likumu ieveroSana katra darbibas valsti ir misu pieejas stirakmens,
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nodro$inot, ka més ievérojam vietéjos tiesibu aktus. Si apnem3anas ne tikai atbalsta masu socialas atbildibas
iniciativas, bet arT ir bitiska, lai saglabatu rentablu darbibu un pozitivus finansu rezultatus. Sasniedzot labus finansu
rezultatus, més varam visefektivak istenot savus socialos pienakumus. levérojamas nodoklu svarstibas var batiski
ietekmét musu uznemeéjdarbibu, jo nodokli veido lielako dalu no alkoholisko dzérienu plaukta cenas. Més pastavigi

uzraugam §is izmainas, to ievérosanu un ietekmi uz iepirkSanas paradumiem.
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LABKLAJIBA DARBAVIETA UN TAISNIGUMS

Nodarbinatiba

ABG uzskata, ka spécigus zimolus veido talantigi un motivéti cilvéki. Tas nozimé, ka musu galvena prioritate ir
nodrosinat dzivotspéjigu kultliru un dinamisku darba vidi. Més uzskatam, ka masu vértibas un darba principi veicina

tadu kultlru, kas ir vérsta uz ilgtermina vértibas radisanu.

Viss darbs tiek veikts, pamatojoties uz atzitam un likumigam darba attiecibam, kas izveidotas saskana ar valsts tiesibu

aktiem un praksi. Mé&s nodrosinam, ka misu darbinieki strada apstaklos, kas atbilst visiem spéka esosajiem tiesibu

aktiem un visiem obligatajiem nozares standartiem attieciba uz normalu darba laiku un virsstundam.

Més ripéjamies par savu darbinieku labsajitu, uzraugot vinu passajutu ar aptauju palidzibu un izstradajot iniciativas,
kuru mérkis ir atbalstit mdsu darbinieku fizisko un garigo labsajitu. Amber Express ir aptauja, kurd uzmaniba pievérsta
vairakiem apmierinatibas ar darbu aspektiem, tostarp tadam jomam ka emocionala labsajuta un stabilitate, vadiba,
komunikacija, motivacija, iesaistisanas, daudzveidiba, sadarbiba, ka arl alga un pabalsti. Ikgadeja ABG iniciativa
"Vertibu nedéla" tiek organizéta jau seSus gadus péc kartas, un tas mérkis ir dalities, stiprinat un attistit izpratni par

kopigajam vértibam Grupas ietvaros.

2023. gada visas misu uznemumos kopa stradaja 1522 darbinieki. No Siem darbiniekiem 50 % stradaja raZo$ana,

45 % - izplatiSana un 5 % — citos amatos.

Darbinieku skaits visas darbibas jomas

g RaZosana o lzplatisana g Cits
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2023. gada mes pienémam darba kopuma 329 jaunus darbiniekus, no kuriem 211 bija sievietes, kas liecina par
ievérojamu sieviesu parstavibu kolektiva. Misu Grupa atzinigi vérté visdazadakos talantus, par ko liecina madsu jauno
darbinieku vecuma sadalijums. No 329 darbiniekiem, kas pievienojas musu komandai, més priecajamies par
pieredzéjusiem cilvékiem, no kuriem 60 darbinieki vecuma virs 50 gadiem ir ieguvusi nenovértéjamu darba stazu un
pieredzi. Parskata perioda no ABG kopuma devas projam 279 darbinieki. Lai gan parmainas ir neizbégamas jebkura
dinamiska organizacija, jaatzimé, ka daudzas misu kompanijas ir daudz sezonala darba. Més novérojam
59 darbinieku aizieSanu no darba vecuma virs 50 gadiem, 134 darbinieku aizieSanu no darba vecuma no 30 lidz
50 gadiem un 93 darbinieku aizieSanu no darba vecuma lidz 30 gadiem, kas atspogulo visparéjas tukstoSgades
paaudzes darbinieku mainibas tendences, savukart jaunako vecuma grupu darbinieku mainibu liela méra var
izskaidrot ar sezonalo darbu un visparéjam dzives parmainam, ko piedzivo 20 gadus veci cilvéki. PievérSoties

darbinieku dazadajam vajadzibam un vélmém dazados karjeras posmos un veicinot sazinu un sadarbibu starp trim

daZadam paaudzém, més varam veicinat lielaku darbinieku iesaistiSanos un lojalitati.

Jaunu darbinieku sadalijums péc dzimuma

® Jaunu virieSu darbinieku skaits

B Jaunu sievieSu darbinieku skaits
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Darbinieku mainiba pa vecuma grupam (2023. gads)

m>50 m30-50 m=30

2023. gada tiesibas uz bérna kopsanas atvalindjumu pienacas 86 darbiniekiem, no kuriem 42 bija sievietes, t. i., vairak
neka puse darbinieku, kuriem bija tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu, bija viriesi, bet ne visi no tiem izvéléjas to
izmantot. Visparéja tendence ir tada, ka aizvien vairak virieSu izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, kas atspogulojas
art mainigaja normativaja vidé daudzas ABG darbibas valstis. Veicinot bérna kopsanas atvalindjuma izmantoSanu gan
sievietem, gan virieSiem, més dodam iespéju saviem darbiniekiem dot priekSroku gimenes pienakumiem,
neapdraudot vinu profesionalo izaugsmi. Tas atspogulo misu uznémuma apnemsanos atbalstit darbiniekus ar
gimenes pienakumiem, nodrosinot viniem nepiecieSamo elastibu un resursus, lai efektivi lidzsvarotu darba un

personigo dzivi.

2023. gada sakuma limena amatu atalgojums visas musu organizacijas pastavigi parsniedza normativajos aktos
noteikto minimalo atalgojumu; vidéji masu sakuma [imena amatu atalgojums bija par 55,5 % lielaks neka normativajos

aktos noteiktais minimumes.

Més saviem darbiniekiem nodroSindm drosus un taisnigus darba apstak|us. Més apzinamies, ka misu piegades kédé
pastav piespiedu darba risks, un $aja jautajuma ieverojam neiecietibas politiku, tomeér o risku mazina tas, ka liela dala
musu piegadataju atrodas Eiropas Ekonomikas zona. Atbildiga parvaldiba un atbilstiba visam juridiskajam prasibam ir

atspogulota musu politikas, proceddras, praksé un ligumos ar piegadatajiem.
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Arodveseliba un darba drosiba

Més ripéjamies par saviem darbiniekiem, nodroSinot drosus, stabilus un labus darba apstak|us, socialas garantijas un
pabalstus. ABG darbinieku veseliba un drosiba ir viena no misu galvenajam prioritatém, un $aja joma meés pastavigi

censamies panakt uzlabojumus.

ABG joprojam ir apnémusies nodrosinat savu darbinieku veselibu un drosibu visos darbibas aspektos. lzmantojot
proaktivus pasakumus un nepartrauktas uzlabosanas iniciativas, més cenSamies radit kultdru, kura darbinieki jutas
iesaistiti un apnémusies ievérot veselibas un drosibas principus. Més iesaistam savus darbiniekus, nodrosinot viniem
atgriezeniskas saites un sazinas platformas, kas lauj viniem dalities ar savu viedokli par daZadiem faktoriem.

Izmantojot savu aptauju programmu Amber Express, mes regulari sekojam lidzi musu darbinieku garigajai labsajutai.

Visas musu darbibas més zinojam par deviniem ar darbu saistitiem incidentiem, kuru rezultata tika zaudeéts laiks, un
visi Sie incidenti notika raZoSanas un logistikas objektos. Lai gan katrs incidents ir neizbégams, més esam priecigi zinot,
ka lielaka dala masu uzmanibas, ko pievérSam zinoSanai par incidentiem un atras reagéSanas mehanismiem, uzsver

musu apnemsanos nodrosinat darbinieku labklajibu.

Dazados standartos ir noteiktas dazadas likmes zino$anai par nelaimes gadijumu biezumu. Saja zinojuma més esam
izvélgjusies metodi, kas izmantota GZ1403, 2018, kur registréjamo nelaimes gadijumu darba raditaji tiek zinoti uz vienu
miljonu nostradato stundu. Registréjamo ar darbu saistito traumu [imenis 2023. gada bija 5,4, bet 2022. gada — 2,3.
Lai gan raditaja pieaugums ir saméra ievérojams, ir vérts atzimét, ka 2022. gada trika datu par atseviSkiem objektiem
(galvenokart Amber Production Tequila un Amber Agave). Turklat ievérojami samazinajas arl smagu traumu skaits —
no 3,2 traumam 2022. gada [idz 0,5 traumam 2023. gada. Salidzinot ar nozares standartiem, ABG nelaimes gadijumu

skaits ir zems, kas atspogulo masu proaktivo pieeju veselibas un drosibas jautajumiem.

Jaatzimé, ka dazkart negadijumu skaita pieaugumu var izskaidrot arm ar masu droSibas kultliras nepartrauktu
pilnveidoSanu, ka rezultata tiek zinots par vel mazakiem nelaimes gadijumiem. 2022. gada més veicam batiskus
uzlabojumus un izmainas droSibas jautdjumu parvaldibd masu Grupa, ka ari palielindjam drosibas apmacibu
darbiniekiem specializétajas izglitibas iestadés. Turklat raditaji aprékinati, pamatojoties uz ABG uznémumiem, kuros
bija pieejama informacija gan par kopéjo nostradato stundu skaitu uznémuma, gan par nelaimes gadijumiem darba:
tie bija Amber Latvijas balzams, Amber Production Tequila, Amber Agave, Amber Distribution Latvia, Amber Distribution
Lithuania, Amber Beverage Australia un Interbaltija Amber. Tapéc ir iesp&jams, ka nelaimes gadijumu skaits uznémuma

ir vél mazaks, neka Seit noradits.

2023. gada musu darbinieku vidu nebija neviena naves gadijuma, kas butu saistits ar darba traumam vai veselibas
traucéjumiem darba, tadéjadi abos gados naves gadijumu raditajs bija nulle. 2023. gada més zinojam par vienu
traumu ar augstu riska pakapi misu darbinieku vidd. Veicot mérktiecigu iejaukSanos un Tstenojot darbinieku

iesaistiSanas iniciativas, més aktivi stradajam, lai samazinatu $adu notikumu bieZzumu.
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Més ripéjamies par savu darbinieku veselibu, ipasu uzmanibu pievérsot nelaimes gadijumu darba samazinasanai un
arodslimibu profilaksei. Sim nolakam uznémums nodroSina regularu risku novértésanu, izpratnes veidoSanu un
darbinieku apmacibu, nodroSinot dazadus materialus, ka ari rikojot apmacibas. Més regulari atgadinam saviem

darbiniekiem par nepiecieSamibu zinot par gandriz notikusiem negadijumiem, lai nakotné parvalditu riskus.

Lai palidzétu novérst darba traumas un nelaimes gadijumus darba, esam ieviesusi praksi regulari parbaudit un
apmacit darbiniekus, lai novertétu vinu zinasanas par darba drosibas noteikumiem. Més nodroSinam, ka darbavietas
iekartas, aprikojums un darba procesi, ka ari kimiskas, fizikalas un biologiskas vielas un agenti ir mdsu kontrolé un
nerada risku darbinieku higiénai, veselibai un drosibai. Vajadzibas gadijuma més darbiniekiem nodrosinam piemérotu

aizsargaprikojumu un apgerbu, lai mazinatu nelaimes gadijumu vai negativu seku risku veselibai.

Més nodrosinam tadus nepieciesSamos priekSnoteikumus ka dzeramais Gdens, atbilstoss apgaismojums, komfortabla
apkartéja temperatira, ventilacija un pietiekamas sanitaras telpas, ka ari nepiecieSamos individualos aizsardzibas
lidzeklus un labi aprikotas darba vietas. Turklat iekartas tiek blvétas un uzturétas saskana ar spéka esoSajos tiesibu

aktos un noteikumos noteiktajiem standartiem.

Visi nelaimes gadijumi un gandriz notikusi negadijumi ABG tiek registréti, un to izraisijusie apstakli tiek nekavéjoties
novérsti. Més registréjam visus smagos un iesp&jami smagos nelaimes gadijumus attiecigajas iestadés un regulativajas
struktlras un veicam padzilinatu izmekléSanu par nelaimes gadijumu apstakliem. Izmeklésanas beigas més

izstradajam ricibas planu, ka izvairities no lidzigu incidentu atkartosanas, un péc tam par preventivajiem pasakumiem

tiek informéti attiecigie darbinieki.

Darbinieku attistiba

Grupas panakumi ir atkarigi no personala prasmém un spéjas So personalu noturét. Msu prioritate ir nepartraukta
darbinieku attistiba un droSiba, Istenojot visaptveroSas apmacibu iniciativas gan tieSsaisté, gan uz vietas uznémumos,
ka arf Grupas un uznémuma limeni. Jauno darbinieku uznemsanas procesa laikd més nodrosinam specializétas
apmacibas, lai nodrosinatu, ka vini ir apguvusi nepiecieSamas prasmes un zinasanas, kas viniem laus pilnvértigi pildTt
savus pienakumus. Sajos ievadseminaros darbinieki ne tikai tiek iepazistinati ar uznémuma politikam un procedaram,
bet arl tiek pievérsta uzmaniba bdtiskiem aspektiem, pieméram, drosibas protokoliem un arkartas situaciju

proceduram.

Papildus ievadapmacibam més regulari organizéjam ikgadéjas apmacibas, lai nostiprinatu galvenas kompetences un
drosibas protokolus. Sis nodarbibas aptver dazadas témas, tostarp pirmas palidzibas sniegSanu, specializétu prasmju

apmacibu un citas bitiskas jomas, lai uzlabotu darbinieku kvalifikaciju un nodroSinatu atbilstibu nozares standartiem.
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Ka minéts ieprieks, visi jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar galvenajam étikas un cilvéktiesibu politikam, tacu mes
sniedzam ari plasakas apmacibas par konkrétam témam, ja tas ir batiski darbinieka darbam un lomai organizacija.
2023. gada més nodrosinajam padzilinatas apmacibas par cilvéktiesibu politiku vai procediram un korupcijas
apkaroSanas politiku vai procedidram 811 darbiniekiem, kas ir vairak neka 50 % masu darbinieku. Tas liecina par
stingru apnemsanos pilnveidot darbiniekus un atspogulo masu proaktivos centienus veicinat étikas izpratnes un

atbilstibas kultdru.

Dati par dzimumu atsSkirlbam apmaciba tika iegdti tikai tris misu kompanijas: Amber Distribution Lithuania, Walsh
Whiskey un Amber Beverage Austria. Jaturpina darbs pie datu vaksanas sistematizésanas, lai labak izprastu macibu
vietas veikto macibu dinamiku un noskaidrotu iespéjamo atskiribu skaidrojumus. Lai veicinatu daudzveidigu un

ieklaujosu darbavietas kultdiru, ir svarigi visiem darbiniekiem nodrosinat vienlidzigu piekluvi macibu programmam.

Vairakos msu uznémumos katru gadu notiek darbinieku darba izpildes novértéSanas process, un 2023. gada vairak
neka 230 misu darbinieku izgaja So procesu. Oficiala darbinieku darba izpildes novértéSana ABG sakas no amata
[imena Hay 14. Papildus EPA procesam ir vairaki dazadi pasakumi un darbibas pamatraditaji dazadas darbinieku
grupas, lai parskatitu darbinieku sniegumu. Sis parbaudes tiek veiktas reizi meénesi, ceturksni un gada. Misu stabilas
darba izpildes vadibas sistémas lauj darbiniekiem pilniba izmantot savu potencialu un efektivi veicinat organizacijas

panakumus.

Vienlidzigas iespéjas un nediskriminacija
GZ1 405 pievérsas témai par organizacijas pieeju daudzveidibai un vienlidzigam iespé&jam darba. Ja daudzveidiba un
vienlidziba tiek aktivi veicinata, var rasties nozimigi ieguvumi gan darbiniekiem, gan uznémumam. Apzinati censoties

panakt taisnigumu, uznémums var pieklit daudzveidigakam un plasakam talantu kopumam.

ABG ir apnémusies veicinat darbavietas vidi, kura tiek ievérota daudzveidiba, veicinatas vienlidzigas iespéjas un par
prioritati izvirzita visu masu darbinieku labklajiba. Vienlidziba un nediskriminacija ir ABG cilvéktiesibu pamatjédzieni.
Vértéjot vienlidzibas parkapumus, més izmantojam uz risku balstitu pieeju. Mums ir ieviestas iek$éjas procediras, lai
nodrosinatu iesp&jamo vai faktisko risku identificéSanu saja joma, ka ari droSs trauksmes celSanas mehanisms. Visos
masu uznémumos ne 2023.gada, ne 2022.gada netika konstatéti diskriminacijas gadijumi rases, seksualas

orientacijas, politisko uzskatu vai citu lidzigu pazimju del.

2023. gada més apliecinajam, ka misu uznémuma strada daudz sievieSu — vairak neka puse no musu darbiniekiem
ir sievietes. Pasaulé ieteikta laba prakse optimalai dzimumu lidztiesibas proporcijai uznémumos ir 60 % lidz 40 %,
tadéjadi ABG raditaji ir izcili. Taja pasa laika més apzinamies, ka joprojam ir japanak progress, jo Tpasi attieciba uz

dzimumu lidztiesibas palielinasanu vadibas [imen, jo 2023. gada 16 no 47 masu vaditajiem ir sievietes. Vienlaikus
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jaatzime, ka ABG $aja zina ir diezgan tipisks uznémumes, jo Eiropas Savieniba vidéjais sievieSu ipatsvars vadiba ir 34 %,
bet vidéji pasaulé — aptuveni 37 %. Visos ABG uznémumos sievieSu Tpatsvars bija tieSi 34 %, kas atbilst Eiropas
Savienibas vidéjam sadalijumam. Dzimumu daudzveidibas veicinaSana visos organizacijas limenos sniedz ABG

iespéju stiprinat ieklauSanu un nodrosinat vienlidzigas iespéjas visiem.

Visas musu kompanijas darbinieki ir sadaliti vecuma grupas, no kuram lielako dalu veido cilveki vecuma no 30 lidz
50 gadiem, kas atspogulo diezgan tipisku uznémuma demografisko situaciju, kura darbinieku videjais vecums pasaulé
irno 37 lidz41 gadam. levérojamu musu darbinieku dalu (36,4%) veido gados vecaki darbinieki, kuru vecums ir 50 gadi
vai vairak. Izmantojot dazadu vecuma grupu darbinieku daudzveidigas perspektivas un prasmes, més cenSamies

veidot dinamisku un ieklaujosu darba vidi, kas veicina inovacijas un panakumus.

Darbinieku sadalijums péc vecuma

m Darbinieku skaits > 50 gadu vecuma = Darbinieku skaits 30—50 gadu vecuma

® Darbinieku skaits < 30 gadu vecuma

20



VIDE

Energija un emisijas

Saskana ar Globalas zinosanas iniciativas (GZI) vadlinijam ABG sniedz visaptverosu ar energiju saistito emisiju
novertéjumu 2023. gadam. Ka kompanija, kas ir apnemusies pilnveidot savu ilgtspéjas praksi un parredzami atklat
informaciju, més vélamies sniegt detalizétu parskatu par misu veikumu vides joma, jo Tpasi attieciba uz energijas
patérinu un saistitajam emisijam. 2023. gads bls atskaites gads musu emisiju datu izstradei, un més apzinamies, cik

svarigi ir pilnveidot emisiju uzskaites metodes un datu parvaldibu. Saja nodala més iepazistinasim ar masu 1. un

2. darbibas jomas CO2 emisijam, ka ari citam emisijam, kas galvenokart rodas musu razoSanas uznémumos.

1. darbibas jomas emisijas

Parskata perioda misu noverotas 1. darbibas jomas emisijas bija 1 303,62 tonnas CO2 ekvivalenta gada. Sis emisijas
tiek attiecinatas uz tieSiem avotiem, kas ir mdisu darbibas kontrolé, tostarp dabasgazi, mazutu, propanu, dizeldegvielu
un benzinu. Misu 1.darbibas jomas emisiju sadalijuma katra emisiju avota procentualais Tpatsvars ir paradits

diagramma.

1. darbibas jomas emisijas

27%

/

1% ~

1%

wDabasgaze  w Mazuts » Propans =« Dizelis = Benzins

Lai gan esam Tstenojusi dazadus pasakumus o emisiju samazinasanai, ir svarigi atzit, ka dati no dazam raZotném,
proti, mUsu biroja Riga, Amber Beverage Austria un Amber Distribution Estonia, nav ieklauti ierobeZotas datu
pieejamibas dél. Turklat nav aprékinata ietekme uz emisijam, ko rada méslojums un zemes izmantosana masu
lauksaimnieciskaja darbiba. Lai gan més apzinamies visaptveroSa novértéjuma nozimi un joprojam esam apnémusies

nakotné efektivi risinat $os jautajumus visa masu Grupas ietekmes zon3, ir vérts atzimét, ka Sie uznémumi ir biroju
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vide un/vai diezgan mazas vienibas. Mlsu galvenais mérkis 2023. gadam bija apzinat misu darbibas visparéjo ietekmi

uz ESG. Tadéjadi Seit sniegtie aprékini kalpo ka sakumpunkts turpmakajiem novérté&jumiem un parskatiem.

1.un 2. darbibas jomas emisiju apjomi ABG razotnés ir izteikti ka CO2 ekvivalenta grami uz saraZota alkohola litru. Datu
atspoguloSana sada veida veikta atbilstosi Dzérienu raZotaju Vides jautajumu apala galda (BIER) organizacijas
2024. gada veidotajam pétijumam par etaloniem $aja nozaré. 2023. gada ABG 1.un 2. darbibas jomas emisijas razotnés
bija aptuveni 54,5 CO2 ekvivalenta grami uz saraZota alkohola litru, kas norada, ka $aja raditaja ir sasniegts labs

rezultats.

2. darbibas jomas emisijas

Masu 2. darbibas jomas emisijas 2023. gada bija 1 676,61 tonna CO2 ekvivalenta gada, kas galvenokart radas no
iepirktas elektroenergijas patérina. Lai gan tas ir netie$as emisijas, tas veido ievérojamu dalu no miisu kopéjas oglekla
dioksida ietekmes 1. un 2. darbibas joma. Més saprotam, cik svarigi ir samazinat atkaribu no fosila kurinama saraZotas
elektroenergijas, un aktivi pétam iespéjas ieglt atjaunojamos energijas avotus. Més apzinamies, ka dazos objektos
trakst visaptverosu datu, un uzsveram nepiecieSamibu uzlabot datu vakSanas mehanismus un parredzamibu visas

masu darbibas.

Mlsu raZotnu 1.darbibas jomas emisijas 2023. gadad bija 953,67 tonnas CO2 ekvivalenta gada (ekv/gada), bet
izplatiSanas vietu un biroju emisijas bija 349,94 tonnas CO2 ekv/gada. Tas nozimé, ka emisijas no musu raZotném ir
aptuveni 2,72 reizes lielakas neka emisijas no izplatiSanas uznémumiem un birojiem. Runajot par 2. darbibas jomas
emisijam, masu razotnes radija 1 312,0 tonnas CO2 ekv/g, savukart izplatiSanas uznémumi un biroji — 364,63 tonnas
CO2 ekv/g. Bltiski atzimét, ka attieciba uz izplatiSanas uznémumiem un birojiem 2. darbibas jomas emisiju dati
neietver musu kopéjo pakalpojumu centra biroju Riga, Amber Distribution Latvia, Interbaltija Amber, Amber Beverage
Austria un Amber Distribution Estonia. 1. darbibas joma neietver Amber Beverage Austria un Amber Distribution Estonia,

jo pieejamie dati nav pietiekami.

Reagéjot uz mlsu ar energiju saistitajam emisijam, ABG ir apnémusies Tstenot stratégijas, kuru mérkis ir samazinat
energijas patérinu, uzlabot energoefektivitati un, kur vien iespéjams, pariet uz atjaunojamiem energijas avotiem.
Tomér més apzinamies, ka masu cel$ uz ilgtspéju turpinas, un més joprojam esam apnémusies meklét inovativus
risinajumus un sadarboties ar ietekmes pusem, lai sasniegtu savus vides mérkus. Sniedzot parredzamus parskatus un
Tstenojot proaktivus pasakumus, més cenSamies veicinat ietekmes pusu iesaisti un sniegt pozitivu ieguldijumu

globalaja pareja uz ekonomiku ar zemu oglekla dioksida emisiju [imeni.
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m]. darbibasjoma = 2. darbibasjoma

1. darbibas jomaun 2. darbibas joma

1. darbibas joma un 2. darbibas joma

m Dabasgaze = Mazuts = Propans = Dizelis = Benzins mlegadata elektriba

Citas emisijas

ABG apzinas, cik svarigi ir risinat musu ietekmi uz vidi, lai veidotu ilgtspé&jigu nakotni. Lai cinitos pret klimata
parmainam, ir svarigi izprast masu SEG emisijas, tomér ir svarigi plasak apltkot arT citas emisijas. Lai izprastu masu
darbibas ietekmi uz emisijam, ir svarigi nemt véra emisijas attieciba pret razosanas apjomiem. Ar $o ESG zinojumu més
vélamies parredzami pazinot datus par musu emisijam, noteikt jomas, kuras var veikt uzlabojumus, un precizi noradit
visus esosos trikumus misu emisiju samazinasanas stratégijas. Skaidri izprotot misu pasreizéjo emisiju profilu un
apzinoties, kur més nesasniedzam savus ilgtsp&jas mérkus, més varam efektivi izvirzit sasniedzamus mérkus, lai

veicinatu nepartrauktus uzlabojumus un spertu nozimigus solus cela uz videi draudzigaku nakotni.
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Saja zinojuma uzskaititas emisijas gaisa ietver slapek|a oksidus (NOx) un séra oksidus (SOx), cietas dalinas (PM10), ka
arl gaisto3os organiskos savienojumus (GOS). Sis emisijas ietekmé klimatu, ekosistémas, gaisa kvalitati, biotopus,
lauksaimniecibu, ka ari cilveku un dzivnieku veselibu. Viena no misu raZzotném, Amber Latvijas balzams, més esam
novérojusi NOx emisiju samazinajumu. 2021. gada NOx daudzums bija 3 355,00 kg, 2022. gada tas samazinajas lidz
249400 kg, bet 2023. gada — idz 2 297,00 kg. Cita objekta — Amber Distribution Lithuania — més arl esam noverojusi
slapekla oksidu (NOx) emisiju samazinasanos gadu gaita. 2021.gada emisijas bija 156,23 kg, 2022.gada tas
samazinajas lidz 150,83 kg, bet 2023. gada - lidz 126,64 kg. Cieto dalinu (PM) emisijas mUsu darbiba nav batiskas —
2023. gada to apmérsir 1,71 kg.

Lai gltu vispusigu izpratni par masu ietekmi uz vidi, ir nepiecieSams veikt emisiju inventarizaciju pa uznémumiem. Si
inventarizacija sniegs detalizétu ieskatu par emisijam no katras iekartas, laujot mums noteikt jomas, kuras ir labi
rezultati, un jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Sakot ar pieeju katram uznémumam atseviski, més varésim
izstradat mérktiecigas stratégijas, lai efektivi risinatu emisiju problémas visa Grupa. Turklat bltu svarigi labak izprast
batisko izmainu iemeslus. Lai sekotu lidzi musu emisiju samazinaSanas rezultatiem, més uzskatam, ka ir svarigi
salidzinat musu darbibas radito emisiju ietekmi ar musu produkcijas izlaidi un procesualajam izmainam darbibas.

Emisiju palielinaSanas var bt un bieZi vien ari ir saistita ar raZosanas apjoma palielinasanos.

Udens un notekadeni

ABG galvenokart atrodas apgabalos, kur més gistam labumu no pastavigas piekluves bagatigam un kvalitativam
udenim visa gada garuma, tacu vienlaikus més apzinamies problémas, ar kuram saskaras paréja pasaule attieciba uz
piekluvi dzeramajam Gdenim, joTpasivasara, un censamies sekot lidzi masu Gdens izmantosanas efektivitatei. Atzistot,
ka mUsu uznémuma vél ir daudz kas jauzlabo, més atzistam, ka dens ir vertigs resurss. Ta ka trukst datu par tdeni,
zinojuma tika parbauditas tris raZotnes (Amber Latvijas balzams, Amber Production Remedia un Amber Production
Tequila) un viena izplatiSanas vieta (Amber Distribution Lithuania). Udens pirms filtréSanas galvenokart tiek ieglts no
diviem avotiem: gruntstdeniem un publiska tdensvada tikla, iznemot vienu gadijumu (Amber Production Tequila), kur
udeni ieglst no lietus tdens. Salidzinot 2023. gadu ar 2022. gadu, visas musu noveértétajas vietas ir novérots dens
patérina samazinajums. 2022. gada Amber Latvijas balzams kopéjais Udens patérins bija 167 202 m3, bet 2023. gada
tas samazinajas lidz 115485 m3. Lidzigi art Amber Production Remedia kopéjais Gdens patérins 2022. gada bija
35000 m3, bet 2023. gada tas samazinajas lidz 31 000 m3. ST tendence turpinas art Amber Distribution Lithuania, kur
kopéjais Udens patérins samazinajas no 2875 m3 2022. gada lidz 2632 m3 2023. gada. Mums nav datu par Amber

Production Tequila Gdens patérinu 2022. gada.

Jaatzimé, ka Amber Distribution Lithuania palaik veic Gdensapgades sistémas rekonstrukeiju. Sis projekts uzlabos

Udens infrastruktlras elastibu un uzticamibu, nodroSinot nepartrauktu Gdens piegadi objektam.
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MUsu Amber Agave teritorija ir izmantota stratégiska pieeja, ieklaujot kontaru liknes, lai optimizétu nokrisnu tdens
izmanto3anu. Sis inovativais panémiens ne tikai palielina Gdens aizturi, bet ari veicina efektivu apidenoganas praksi,
kas atbilst musu saistibam ilgtspéjigas lauksaimniecibas joma. Izmantojot dabisko reljefu, més cenSamies samazinat
augsnes eroziju, uzlabot augsnes mitruma saglabaSanos un palielinat raZas noturibu pret mainigajiem laika

apstakliem.

MUsu agaves laukos La Carrera rano més esam ieviesusi nokriSnu savaksanas sistému, kas sastav no diviem
rezervuariem, kuros tiek savakts nokrisnu tGdens. Tas palidz samazinat atkaribu no aréjiem tdens avotiem. Turklat
musu agaves laukos Las Cieneguitas rano més esam izveidojusi sadarbibas attiecibas ar kaiminu ipasuma Tpasnieku,
kurg sava rezervuara savakto lietus adeni novada uz musu iekartam. St partneriba lauj mums vél vairak izmantot lietus

udeni ka vértigu resursu masu lauksaimniecibas darbibas, uzlabojot tGdens drosibu un noturibu mainigaja vide.

Lai sniegtu visaptveroSu parskatu par Gdens patérinu ABG, ir svarigi, lai més saktu sekot lidzi Gdens patérinam visas
musu razotnés, kas laus mums iegit detalizétu izpratni par masu visparéjiem adens patérina modeliem. Stinformacija

laus mums noteikt jomas, kuras Gdens patérins ir liels, iespéjamo neefektivitati un uzlabojumu iespéjas.

Parstrade un atkritumi

CenSoties blt ilgtspéjigiem, més esam noteikusi, ka viena no batiskakajam témam ir efektiva atkritumu
apsaimniekoSanas prakse visa musu darbiba. Nakotné misu mérkis ir palielinat razoSanas procesos radusos materialu
frakciju un blakus plasmu parstradi un uzlabot materialu SkiroSanu. ABG uznémumi savac un skiro tddus materialus
ka kartons, stikls, plastmasa, metals un bistamas vielas. Misu apnemsSanos apliecina ievérojamais darbs, kas veltits
parstradei un nebistamo atkritumu sagatavosanai atkartotai izmantosanai. No kopuma 27 040,664 tonnam nebistamo
atkritumu, kas kopa raditi dazados uznémumos, ir parstradatas vai sagatavotas atkartotai izmantoSanai iespaidigas
26 733,428 tonnas, t. i., aptuveni 99% no kopéja radito atkritumu daudzuma ir parstradati vai sagatavoti atkartotai
izmantosanai. Msu dati liecina par ievérojamiem sasniegumiem: tika parstradatas 7822,1 tonnas stikla atkritumu,
17 211,7 tonnas kartona un papira un 69 tonnas plastmasas, turklat tika parstradatas 819 tonnas citu nebistamu

atkritumu (iznemot blakusproduktus) un 40 000 tonnas tika sagatavotas atkartotai izmantoSanai.
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Parstradati nebistami atkritumi

B Kartons un papirs B Stikls ™ Plastmasa I Citi nebistamie atkritumi

Visiem masu uznémumiem ir kopiga apnemsanas Tstenot atbildigu atkritumu apsaimnieko$anas praksi un rlpéties
parvidi. Lai gan katrs uznemums izmanto unikalu, savai darbibai pielagotu pieeju, tomer ir vérojamas kopigas iezimes.
Regulara atkritumu rasanas uzraudziba un uzskaite ir plasi izplatita, lai gan konkréti samazinasanas mérki nav visparéji
noteikti. Turklat, lai gan piegades kédes ietekmi uz cietajiem atkritumiem var izsmelosi izsekot, viet&jo noteikumu un

paraugprakses ievérosana ir konsekventa.

AmberAgave uznémuma masu atkritumu apsaimniekoSanas protokolos ir ievéroti vietéjie noteikumi un paraugprakse.
No 20% lidz 49% materiala (péc tilpuma) veido otrreizéji parstradajami (un attiecigi markeéti) vai biologiski noardami
materiali. Turklat més stingri aizliedzam lauksaimniecibas atkritumu dedzindSanu un nodrosSinam pareizu radito
atkritumu, pieméram, agrokimisko konteineru, apsaimniekoSanu, izmantojot triskarSu mazgasanu, smalcinasanu un
apglabasanu atlautos objektos. Sie pasakumi uzsver misu apnem3anos ievérot ilgtspéju un vides standartus.
Atkritumu apsaimniekoSana un cita vides aizsardzibas prakse misu lauksaimniecibas objektos ir sikak novértéta

attiecigaja $a zinojuma sadala.

Més ari daram visu iespé&jamo, lai atkartoti izmantotu blakusproduktus, pieméram, Amber Production Tequila radito
vinasse, kas ir Skidrais atlikums péc fermentétas agaves sulas destilacijas. Lai nodroSinatu pareizu $o nogulSnu
apsaimniekoSanu, Amber Production Tequila sadarbojas ar specializétu uznémumu, kas Sis nogulsnes nogada
parstradei un parvérs komposta. Saja procesa vinasse tiek parstradata ka méslojums agaves augiem. Atkritumu

apsaimniekoSana un cita vides aizsardzibas prakse masu lauksaimniecibas objektos ir sikak novértéta attiecigaja sa

zinojuma sadala.

Amber Latvijas balzams aptuveni 20% materialu (péc tilpuma) vietas, kur tiek pardoti madsu produkti, veido otrreizéji

parstradajamivai biologiski noardami materiali, kas ir attiecigi markéti. Turklat ievérojama dala, aptuveni 75% lidz 99%
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(péc tilpuma), musu iepakojuma ir parstradajama. Turklat mes aktivi piedalamies valsts otrreizéjas parstrades

programmas, tadéjadi vél vairak veicinot misu centienus samazinat atkritumu daudzumu un nodroSinat ilgtspéju.

Savukart Amber Distribution Lithuania aptuveni 50—74% materialu (péc tilpuma) ir no parstradajamiem (un markeéti ka
tadi) vai biologiski noardamiem materialiem tirdzniecibas vietas, ieskaitot gan pasu produktu, gan iepakojumu. Turklat
uznémums aktivi piedalas gan valsts obligatajas, gan brivpratigajas atkritumu apsaimnieko$anas programmas, tostarp

atkritumu SkiroSanas iniciativas.

Lauksaimnieciba
ABG pieder divi agaves lauki Meksika: La Carrera un Las Cieneguitas. Savu lauku Tpasumtiesibas lauj mums kontrolét

savu piegades kédi, nodroSinat misu pasu tekilas razoSanas jaudu “no lauka lidz pudelei” un censties uzlabot piegades

kedes ilgtspéju. 2023. gada mes novacam aptuveni 1 030 tonnas agaves no saviem laukiem.

Amber Agave — uznémums, kas ir atbildigs par ABG lauksaimniecisko darbibu Meksika — ir aktivs Tekilas regulativas
padomes (CRT) biedrs, kas ir organizacija, kuras uzdevums ir parbaudit un sertificét atbilstibu oficialajam tekilas
standartam, ka arT popularizét nacionala dzériena kvalitati, kultliru un prestizu par excellence. Misu daliba padomé un
tas komitejas palidz salidzinosi novértét un dalities ar musu praksi, ka ari sekot lidzi musu sniegumam ilgtspéjas un
stratégiskas planosanas joma. 2023. gada nogalé més padomes budzeta ierosinajam komposta izmantosanu laukos,
kas tagad ir apstiprinats. Komposta izmantoSanai ir liels potencials augsnes regeneracijas veicinasana, baribas vielu
saglabasanas uzlabosana un citu mésloSanas lidzeklu izmantoSanas samazindsanad agaves kultiram, jo Tpasi
neorganisko meéslosanas lidzeklu parmériga lietoSana var palielinat augsnes skabuma limeni un mainit augsnes

auglibu. Més planojam sakt izmantot kompostu savos laukos no 2024. gada.

Pirmais lauks, ko iegadajas ABG, bija La Carrera ranco, kas atrodas Salto de Coyotes regiona, Jalisco. Ranco atrodas
aptuveni 117 kilometru attaluma no Amber Production Tequila raZzotnes. ABG iegadajas Las Cieneguitas 2022. gada, un

tas atrodas aptuveni 87,4 kilometru attaluma no mlsu razotnes.

2023. gada Amber Agave tika veikta pirma agaves stadisana. Més istenojam vairakas izmainas plantaciju audzésanas
procesa un uzlabojam visparéjo ilgtspéju, ka ari veselibas un drosibas un darba praksi. 2023. gada kultiraugu rindu
izvietojums tika Tstenots ar kontarliniju likni, lai izvairitos no erozijas un augsnes zudumiem un uzlabotu vienmérigu
udens novadiSanu visa lauka. Kontdrliniju ievieSana un augu attalinasana palielinaja lauku efektivitati, neietekméjot
agaves augu attistibu. Péc So izmainu ievieSanas augu blivums uz hektaru pieauga no 2 277 augiem uz hektaru lidz
3500 augiem uz hektaru. Lielaka efektivitate uz vienu apstradatas zemes hektaru samazina agaves audzésanas ietekmi

uz zemes izmantosanu.
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2023. gada més ieviesam kvalitates standartus un specifikacijas hijuelos — agaves mazuliem, kas tiek staditi uz lauka.
Kvalitates standarti palidz mums nodrosinat, ka agaves augi nenomirst agaves agrina stadija un sasniedz briedumu.
levieSot kvalitates standartus, més cenSamies lidz minimumam samazinat razas zuduma risku, kas var palidzet
izvairities no CO2 emisijam, ko rada nevajadziga méslojuma lietoSana un citas lauksaimniecibas metodes. levieSot
tehnologisko analizi, més samazindjam laukos izmantoto agrokimikaliju daudzumu, kas lava ietaupit gan finansu

lidzeklus, gan samazinat ietekmi uz vidi.

Misu laukos stradajosie pieder vietéjam kopienam. Més censamies dot savu ieguldijumu kopienam, maksajot saviem
darbiniekiem lielaku algu (162% salidzinajuma ar likuma noteikto minimumu) neka vidéji nozaré. Més loti rlipigi un

savlaicigi veicam visas socialas iemaksas.

ABG kontrole par darbu agaves laukos ir uzlabojusi veselibas un drosibas praksi, ka ari darba cienu. Citu iniciativu
starpa més ieradijam un izremontéjam jaunu édamzali ranco teritorija, aizstajot iepriek$éjo praksi, kad lauka stradnieki
pusdienas éda agrokimisko lidzek|u noliktavas eka. Més apzinajam darba riskus, ievieSot sistematisku riska matricu,
savukart atkritumu apsaimniekoSanu un apstradi veicam atbilstosi augstakiem standartiem, sistematiski Skirojot
atkritumus, nodalot agrokimikalijas no citiem atkritumiem, lai tos pareizi iznicinatu. Més ieviesam apmacibas
procedlras par vairakam témam, pieméram, drosibas kultlru, pasaizsardzibas principiem, preventivo drosibu un
reaktivo droSibu. Ka uznémumes, kas nepartraukti attistas, més saprotam, ka joprojam ir daudz iespéju uzlabojumiem,
un més censamies izprast savu ietekmi gan uz globalo, gan vietéjo vidi. Saja parskata perioda més neesam aprékinajusi
emisijas vai ietekmi (pozitivu vai negativu), ko rada mesloSanas lidzekli vai zemes izmantosana. Tomeér ir svarigi atzimét,
ka més audzé&jam agaves tikai un vienigi lauksaimniecibai vai ganibam paredzétajas platibas, neveicot koku cirSanu vai
vides parveidosanu, kas varétu mainit So zemes platibu izmantosanas aspektus. No siltumnicefekta gazu emisiju un
zemes degradacijas viedokla ir verts atzimét ari to, ka agave ir pret sausumu izturigs augs, kas spéj uznemt lielu

daudzumu CO2 un raZot vairak virszemes un pazemes biomasas, ja tiek ievérota ilgtspéjiga lauksaimniecibas prakse.
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KLIENTI UN KOPIENA

Klientu veseliba un drosiba un sazina ar klientiem

Més loti ripé&jamies par visaugstakajiem kvalitates standartiem visas misu darbibas jomas un pastavigi censSamies
nodrosinat, lai masu produkti atbilstu mdsu augstajam prasibam. Més to panakam, izmantojot nepartrauktu
uzraudzibu, atgriezeniskas saites mehanismus, tehnologiskos sasniegumus un stingru produktu kvalitates
izvértéSanu. Musu laboratorijas tiek parbaudits gan destiléto stipro alkoholisko dzérienu, gan raudzéto dzerienu saturs.
Més esam izstradajusi, ieviesusi un uzturam paskontroles sistému saskana ar HACCP raZoSanas principiem, lai

nodroSinatu masu produktu atbilstibu Eiropas Savienibas un citu regionu tirgus prasibam.

2023. gada datos tika noverots viens ar produktu veselibu un drosibu saistits incidents, par kuru tika uzlikts neliels
naudas sods, un Cetri ar produktu veselibu un drosibu saistiti incidenti, par kuriem tika nosGtits pazinojums. Incidenti,
par kuriem tika zinots, bija saistiti ar pudelu sasiSsanos. 2022. gada bija divi incidenti, par kuriem tika sanemts

pazinojums.

Més sazinamies ar saviem klientiem, izmantojot dazadus kanalus. ABG Klientu apkalposanas centrs (KAC) kalpo ka
centralais sazinas punkts starp musu biznesa klientiem un uznémumu; tas atvieglo informacijas plusmu un nodrosina,
ka visi klientu jautajumi un problémas tiek nekavejoties atrisinati. Més risinam problémas un veicinam inovacijas,
izmantojot KAC sanemto atgriezenisko saiti, un inicigjam sadarbibu starp daZzadam uznemuma strukttrvienibam, lai

nodrosinatu saskanotu un kvalitativu pakalpojumu sniegSanu un klientu apmierinatibu.

KAC ir atbildigs par klientu attiecibu parvaldibu, nodrosinot savlaicigu un efektivu sazinu. Mé&s uznemam un apmacam
savus jaunos biznesa klientus, nodrosinot, ka vini saprot, ka efektivi izmantot produktus vai pakalpojumus, un
vajadzibas gadijuma nodroSinam apmacibu un resursus. Més veicam veiktspéjas uzraudzibu un zinosanu un
salidzindm masu sniegumu ar mdsu pasu standartiem un klientu gaidam, ka ari regulari sagatavojam zinojumus par

pakalpojumu problémam un to risinasanas rezultatiem gan iekséjam ieinteresétajam personam, gan klientiem.

Més piedavajam pielagotus risindjumus, katram klientam norikojot TpaSus cilvékus, ka arT pieprasot un koordingjot
piegades kédi no pasOtijumu sanemsanas lidz kravas automasinu vai kugu iekrausanai. Misu KAC darbinieki ir
piegades kédes eksperti ar lielu darba pieredzi un izglitibu logistikas joma. Katram musu darbiniekam ir savs regions
un dzila izpratne par regiona ekonomisko, socialo un politisko situaciju, ka ari padzilinatas zinaSanas par attiecigo
regionu juridiskajam prasibam, kas saistitas ar piegades kédi, un klientu profiliem Sajas jomas. Lai padzilinatu KAC
darbinieku zinasanas un izpratni, més regulari rikojam pieredzes apmainas dienas, kuru laika darbinieki strada citas

uznémuma nodalas (pieméram, planosanas, pudelu pildisanas, noliktavas un muitas nodala).

Klientu apkalposanas centrs vienkarso klientu apkalpoSanas procesu un piedava skaidru kontaktpunktu, ar kura

starpniecibu var izveidot tieSu sazinu ar attiecigajam organizacijas struktlrvienibam. Masu Klientu apkalpo$anas
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centra IT riki nodrosina pilnigu visu ar apkalposanu saistito problému parredzamibu un izsekojamibu. Visi viedokli un

atsauksmes tiek rupigi analizéti, un dati tiek apkopoti un atjauninati, veidojot patéretaju apmierinatibas raditaju.

Atbildigs marketings un markésana

Més cenSamies radit kulthru, kura masu klienti ir labi informéti par misu produktiem un atbildigi tos izmanto. Viens
no masu galvenajiem pienakumiem ir samazinat iespéjamo negativo ietekmi uz sabiedribu, un més pastavigi
censamies izglitot sabiedribu un savus klientus par atbildigu alkoholisko dzérienu patérinu un pardoSanu. Més
iesaistamies izglitojosas kampanas mdsu darbibas valstu tiesiska reguléjuma ietvaros un izstradajam skaidras
marketinga vadlinijas un ricibas kodeksus, kuru mérkis ir nodrosinat konsekventu atbilstibu katra regiona, kura més

darbojamies, normativajam prasibam.

Muasu vadlinijas un Ricibas kodeksa ir izklastitas vairakas prasibas atbildigam musu produktu marketingam. Més loti
ripéjamies, lai musu produkti netiktu reklaméti vai pardoti ta, lai tie bUtu saistosi galvenokart jauniesiem, kuri nav
sasniegusi atlauto alkoholisko dzérienu lietoSanas vecumu. Més aizliedzam masu produktu reklamu un marketinga
materialus, kuros attélotas situacijas, kuras alkohols tiek lietots parmeérigi vai bezatbildigi, vai kuros reibums tiek
attélots ka sociali pienemama uzvediba. Alkoholiskie produkti nedrikst tikt attéloti tada veida, kas norada uz socialo,
profesionalo, akadémisko vai sportisko izaugsmi, lietojot alkoholu. Marketinga komunikacija var sniegt informaciju

par alkoholiska produkta stiprumu, tacu taja nevajadzétu uzsvért augstu alkohola saturu ka produkta pozitivu iezimi.

ABG aktivi iesaistas iespéjama kaitéjuma mazinasana, atbildigi tirgo savus zimolus un aktivi sadarbojas ar valdibam,
viedok|u [ideriem, NVO un citiem uznémumiem, lai nodroSinatu, ka produkti tiek tirgoti un pardoti, ievérojot patéretaju
likumus, paradumus un kultdiru. Més esam analizéjusi labako praksi attieciba uz bridindjumiem par alkohola lietosanu
un atbildigu marketingu, un més loti ripé&jamies, lai nodrosinatu ne tikai atbilstibu, bet arl plasakas sabiedribas

prasibas un paraugpraksi.

2023. gada visos misu uznémumos bija viens incidents, ka rezultata regulativas iestades pieméroja nelielu naudas
sodu. Incidents bija saistits ar bridinajumu burtu lielumu un izvietojumu uz etiketes, un tas tika nekavéjoties novérsts.
2022. gada nav konstatéts neviens regulativo kodeksu vai brivpratigo programmu un kodeksu neievérosanas

gadijums.
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Datu vaksana un privatums

ABG meés regulari rikojam informativus seminarus Valdei, vadibai un citiem vadibas limena kolégiem par datu
aizsardzibas gatavibu musu uznémumos. Més veicam privatuma ietekmes novertéjumus galvenajas riska jomas, lai
nodrosinatu datu pareizu izmantoSanu, ka ari veicam iek$éjas revizijas un apmacibas, nodroSinot, ka mdsu e-

komercijas marsSruti atbilst normativajam prasibam, pieméram, VDAR.

Més esam ieviesusi vairakus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu ABG sanemto vai no ABG
sanemto personas datu droSu apstradi. Sie pasakumi nodro$ina, ka masu droSibas pasakumi ir pietiekami, lai
pasargatu personas datus no iznicinasanas, nejausas nozaudésanas, parveido$anas, neatlautas izpauSanas vai
piekluves, vai jebkadiem citiem nelikumigiem datu apstrades veidiem, jo Tpasi gadijumos, kad dati tiek elektroniski
parsutiti. Gan 2022., gan 2023. gada mums nebija pamatotu stdzibu par klientu privatuma parkapumiem, stidzibu no
arejam personam vai stdzibu no regulativajam iestadém. Netika konstatéti ari datu nopludes, zadzibu vai klientu datu

zudumu gadijumi.

Kopienas riciba

Vairakos misu uznémumos més liekam lielu uzsvaru uz to, ka censamies sniegt atbalstu kopienam gan vietéja, gan
starptautiska meroga. Papildus nodoklu iemaksam un dalibai organizacijas, kas atbalsta daZadas ar atbildigu
alkoholisko dzérienu patérinu saistitas iniciativas, vairaki masu uznémumi piedalas dazada méroga labdaribas un
socialajas aktivitatés. 2022. un 2023. gada meés esam kopa ziedojusi vairak neka pusmiljonu eiro socialiem mérkiem,

kurus atbalsta Grupas augstaka limena vadiba un darbinieki.
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ABG DEEP DIVES

BREEAM noliktava Rigas brivosta

2023. gada novembri mes pazinojam par nozimigu pavérsiena punktu masu automatizétas augstplauktu noliktavas ,
kas atrodas Rigas brivosta, Latvija, attistiba, jo noliktavas pamati tika pabeigti veselu ménesi agrak, neka bija planots.

Més uzbuvesim noliktavas éku saskana ar BREEAM tehniskajam prasibam.

BREEAM ir pasaulé atzitaka eku vides novértéSanas metode un vértéSanas sistéma, kas nosaka paraugprakses
standartus ilgtspéjigas éku projektésanas, blvniecibas un ekspluatacijas joma. Sertifikacija sniedz detalizétu analizi

par ekas energoefektivitati, tas ietekmi uz vidi, lietotaju pieredzi un ilgtspéju visa ekas dzives cikla.

Novértejuma pamata ir darbibas raditaji, kas tiek salidzinati ar etaloniem, lai novértétu éku tehnisko risinajumu
aspektus. Darbibas raditaji ir iedaliti devinas kategorijas, kas izklastitas turpmak:

e \adiba;

o Energdija;

e Veseliba un labklajiba;

e Transports;

e Udens;

e Materials;

e  Piesarnojums;

e Atkritumi;

e Zemesizmantosana un ekologija;

e Inovacijas.

BREEAM nosaka paraugprakses standartu ilgtspéjigas éku projektéSanas, blvniecibas un ekspluatacijas joma un ir

viens no visaptvero$akajiem un visplasak atzitajiem éku ekologisko raksturlielumu novértésanas pasakumiem.

BREEAM pielago vértéSanas raditajus konkrétam ékas tipam un tas dzives cikla posmam, piedavajot daudzpusigu
pieeju, kas garanté, ka ilgtspéjas principi ir integreti ékas projektésana, buvnieciba, ekspluatacija un parvaldiba. Tikai

sertificeti specialisti ir tiesigi izsniegt BREEAM sertifikatus.

Masu noliktavai Riga ir veikts iepriek3éjs novertéjums ar konkréti izklastitiem ricibas punktiem konkrétam jomam. Péc
nodoSanas ekspluatacija 2025. gada aprili noliktavas un logistikas centrs palielinds Grupas noliktavas jaudu par

aptuveni 30% — no 25 000 palesu lidz 35 000 palesu.
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Papildus noliktavu jaudas palielinaSanai un uzlabotai logistikas veiktspéjai més nodroSinam ari musu turpmakas
attistibas ilgtspéju, ieverojot BREEAM standartus. Noliktava bus pilniba automatizéta un aprikota ar jaunakajam
tehnologijam, lai palielinatu efektivitati, atrumu un droSibu. Tas mums palidzés samazinat pasreizéjo tehnisko iekartu
(pieméram, pacélaju un iekravéju) parku, lai nodrosinatu labaku atbilstibu jaunakajiem tehnologiskajiem un ilgtspéjas

standartiem.

Walsh Whiskey — uznémums ar atbildibu

Walsh Whiskey darbiba Trijas literaras un viskija raZo$anas tradicijas apvienojas ar aktivu apnems3anos uznemties
socialo atbildibu un ripéties par vidi. Walsh Whiskey izturas pret saviem darbiniekiem, sabiedribu un piegadatajiem ar

rapibu un cienu, un uznemums ir veicis aktivus pasakumus tadas jomas ka:

1. saistibas pret saviem darbiniekiem;
2. ziedojumilabdaribas mérkiem;

3. iesaistiSanas centienos samazinat savu produktu oglekla dioksida un vides ietekmi.

Walsh Whiskey pamatveértibas ir integritate, ripiba un patiesums. Sis pamatvértibas atspogulojas uznémuma darbiba,
kas visupirms ir humana. Uznemums sava butiba ir g§imenes uznémums, jo to 1999. gada dibinaja Bernards un
Rozmarija VolSi (Bernard and Rosemary Walsh) ar mérki atjaunot Tru viskiju ka vienu no pasaulé atzitakajiem
alkoholiskajiem dzérieniem, un 2021. gada novembri to iegadajas ABG. Walsh Whiskey ir vadoSais premium un super

premium Klases, triskartéji destilétu iru viskiju Zimolu razotajs: The Irishman un Writers’ Tears.

Origin Green

Walsh Whiskey ir sertificéts Origin Green dalibnieks, kas ir Bord Bia (Irijas Partikas padomes) vadita ilgtspéjas
programma. lesaistoties Saja programma, Walsh Whiskey apnemas samazinat oglekla dioksida emisijas ietekmi

noteikta mérka perioda.

Origin Green ir Trijas partikas un dzérienu nozares ilgtspéjas iniciativa, kuras mérkis ir pozicionét Irijas produktus ka
labako izvéli pasaulée. Shema piedava visaptveroSu sistému un zinasanas, lai veicinatu ilgtspéju visa partikas un
dzérienu piegades kédé valsts méroga. ST iniciativa veicina lauksaimnieku, razotaju, izgatavotaju, mazumtirgotaju un
édinasanas uznémumu lidzdalibu un joprojam ir pasaulé vieniga nacionala partikas un dzérienu ilgtspéjas

programma, kas darbojas visas nozarés no saimniecibas lidz galdam.
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Trijas literaro tradiciju godinasana
Pedeja pusgadsimta laika Writers' Tears premium Tru viskija zimola un aptiekas Sweny's Pharmacy partneriba ir bijusi

stabila, sniedzot pastavigu ikgadéju finansialu atbalstu, ka arf citus atbalsta veidus. Sweny’s atrodas pasa Dublinas sirdi

un ir ne tikai fiziska vieta, bet ari dzivs DZeimsa DZoisa Sedevra “Uliss” literdra mantojuma liecinieks.

Neskatoties uz draudoSajiem slégsanas draudiem strauji augoso Tres cenu dél, Sweny's Pharmacy joprojam ir biitisks
Dublinas kultlras ainavas orientieris. Lai gan farmaceitiska darbiba tika partraukta pirms vairak neka desmit gadiem,
aptieka ir riipigi saglabajusies sava sakotnéja stavokli, kalpojot par DZoisa dailrades cienitaju svétcelojuma vietu, kas

piesaista apmeklétajus no visas pasaules.

Apzinigas brivpratigo komandas vadiba Sweny’s Pharmacy ir kluvusi ne tikai par vésturisku relikviju, bet ari par rosigu
literatlras entuziastu centru, kurd notiek lastjumi, diskusijas un pasakumi, kas godina DZoisa dailrades paliekoso

jetekmi.

Sniedzot atbalstu Sweny's Pharmacy, Writers' Tears zZimols ne tikai nodroSina Sis ikoniskas iestades saglabaSanu, bet
ar aktivi piedalas Tru kultiras saglabasana. Si sadarbiba ar Writers' Tears iemieso apnem3anos veicinat izpratni par

Trijas bagato literaro mantojumu, saglabajot vértigu Dublinas véstures dalu nakamajam paaudzém.
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Amber Beverage Group ilgtspéjas stratégija

2024. gada pavasari ABG uzsaka visaptverosas llgtspéjas stratégijas izstradi, kas joprojam ir nepartraukts process un
turpmakajos gados var mainities un attistities. Tuvojoties 2035. gadam un turpmak, mdsu uznémuma llgtspéjas
stratégija bus stingri balstita uz pieeju, kas aptver vides iniciativas, socialo atbildibu un étisku parvaldibu visas darbibas
jomas. Sis stratégijas mérkis ir ne tikai izpildit normativo aktu prasibas un globalos ilgtspéjas mérkus, bet ari pozicionét
ms ka aktivu dalibnieku korporativas atbildibas veidoSana. Turpmak ir izklastiti ABG Ilgtspéjas stratégijas pasreizéjas

versijas galvenie pilari.

CELVEDIS

PLANETAS MUSU DARBINIEKU RUPES PAR
AIZSARDZIBA NOVERTESANA SABIEDRIBU

ENERGOEFEKTIVITATE VESELIBA UN DROSIBA PRODUKTU DROSIBA

ILGTSPEJIGS IEPAKOJUMS LABKLAJIBA ATBILDIGA DZERIENU LIETOSANA
ELASTIGA UN PARSKATAMA
PIEGADES KEDE

MACIBAS UN ATTISTIBA IETEKME UZ SABIEDRIBU
ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA SRR

PAMATS

Masu llgtspéjas stratégija atspogulo misu apnemsanos ne tikai riipéties par vides saudzésanu, bet ari par globalas
uznéméjdarbibas prakses socialajiem un étiskajiem aspektiem. Izvirzot skaidrus, sasniedzamus mérkus 2035. gadam
un turpmak, més esam apnémusies veicinat ilgtspéju, uzlabot masu darbinieku dzivi, bagatinat misu kopienas un
nodrosinat étisku praksi visos musu uznemumos. ABG llgtspéjas stratégija kalpos ka celvedis uz ilgtspéjigaku un
atbildigaku nakotni, un katrs mérkis tiks sadalits konkretakos uzdevumos un konkrétas pamatdarbibas, kas kalpos

Siem mérkiem.
Misu planétas aizsardziba

MUsu saistibas vides joma ir |oti svarigas musu planétas saglabasanai. Cita starpa ABG mérkis ir lidz 2035. gadam
samazinat 1. un 2. darbibas jomas emisijas vismaz par 30% salidzinajuma ar 2023. gada limeni. Sis samazinajums ir
nozimiga dala no misu plasaka mérka lidz 2050. gadam sasniegt nulles siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju [imeni. Lai

atbalstitu So mérki, paredzams, ka lidz 2035. gadam visas tiesajas darbibas tiks izmantoti 100% atjaunojamo
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energoresursu. Pareja uz videi draudzigaku autoparku paredz, ka més aizstasim esoSos transportlidzeklus ar

alternativiem transportlidzekliem ar nulles vai zemu emisiju limeni.

Vel viens svarigs solijums ir palielinat musu iepakojuma ilgtspéju. Lidz 2035. gadam musu merkis ir panakt, lai masu
iepakojums bltu parstradajams, atkartoti izmantojams vai biologiski noardams un lai iepakojuma materialos batu
vismaz 50% otrreizéji parstradatu materialu, tadéjadi ievérojami samazinot jaunu, neapstradatu materialu paterinu.
Runajot par atkritumu apsaimniekosanu, misu mérkis panakt, lai misu pasu darbibas rezultata atkritumi netiktu

apglabati poligonos, ir butisks solis, lai samazinatu masu ietekmi uz vidi.

Turklat més esam apnémusies izveidot parredzamu un elastigu piegades kédi, kas atbilst labiem ilgtspéjas un
efektivitates standartiem. Més to vélamies panakt, integrejot vides standartus musu iepirkumu un piegadataju politika
un kritérijos, ievieSot piegadataju datu analizi un piegadataju vértéSanas sistémas, ka ari sadarbojoties ar

piegadatajiem, lai ieviestu aprites risinajumus.

Saistibas pret misu darbiniekiem

MUsu darbinieku stratégija ir vérsta uz droSas, saistoSas un vienlidzigas darbavietas radiSanu visas uznémuma
struktlrvienibas. Tas ietver apnemsSanos panakt, lai nelaimes gadijumu skaits bltu nulle, veicinat darbinieku
iesaistiSanos un labklajibu, ka art sekmét nepartrauktu macibu kulttiru. Godiga un vienlidziga attieksme pret visiem

darbiniekiem ir mlsu stratégijas stirakmens, nodrosinot, ka ikviens komandas loceklis tiek novértéts un uzklausits.

Més ari esam apnémusies veidot ieklaujoSu kultdru, kas cildina daudzveidibu. S ieklautiba sniedzas talak par misu
tieSo darbibu, lai ietekmétu ari masu piegades kédes un plasaku sabiedribu. Sava piegades keédé més nostiprinasim
savu Piegadataju ricibas kodeksu, liekot uzsvaru uz cilvektiesibam, un paturam tiesibas veikt revizijas apmekléjumus,

lai nodrosinatu atbilstibu un novértétu musu piegadataju socialo praksi.

Ripes par sabiedribu

Misu atbildiba attiecas ar uz kopienam, kuram més kalpojam. Més aktivi pétam iespéjas veidot plasa méroga socialas
iniciativas, kas vérstas uz alkoholisko dzérienu kaitigas lietoSanas novérsanu jaunieSu un pusaudZu vidd. lesaistoties
sabiedriskajos darbos, veidojot partneribas ar NVO un iesaistoties brivpratiga darba programmas, masu mérkis ir

veicinat butisku, pozitivu ietekmi uz sabiedribu.

Kontaktinformacija:

Arturs Evarts
Izpilddirektora pienakumu izpilditajs, Grupas juridiskais direktors, Grupas ilgtspéjas direktors

office.abg@amberbev.com
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2 - VISPARIGA INFORMACIJA

Organizacija un tas zinosanas prakse

Informacija par organizaciju: ipaSumtiesibas, galvena mitne un darbibas
2-1 valstis Gada parskats: 4-9. lpp.
2-2 llgtspéjas zinojumos ieklautas struktiras: ABG uznémumu saraksts 42
37
2-3 Parskata periods, bieZums un kontaktpunkts Gada parskats: 6, 28- 72
2-5 Aréjais nodrosinajums: nav aréji nodrosinats.
Darbibas un darbinieki
2-6 Darbibas, vértibu kéde un citas darijumu attiecibas Gada parskats: 32-72
2-7 Darbinieki Gada parskats: 92
Parvaldiba
29 Parvaldibas struktlra un sastavs Gada parskats: 12,18, 19
2-10 Augstakas vadibas struktiras iecelSana un atlase Gada parskats: 30-31
2-11 Augstakas vadibas struktlras priekSsédétajs Gada parskats: 10-12
Stratégija, politika un prakse
2-22 Pazinojums par ilgtspéjigas attistibas stratégiju 3
2-26 Mehaniski, ka meklét padomu un paust baZas 10, 29-30
2-28 Biedru apvienibas 9

3 - BUTISKAS TEMAS

3-1 Bdtisko tému noteikSanas process 7-8
32 Batisko tému saraksts 7-8
33 Batisko tému parvaldiba 7-8

13 - LAUKSAIMNIECIBAS, AKVAKULTURAS UN ZIVJSAIMNIECIBAS

NOZARE
13-1 Emisijas 27
13-5 Augsnes veseliba 27
13-6 Pesticidu lietoSana 28
13-7 Udens un notekadeni 27
13-8 Atkritumi 28
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13-12 Vietéjas kopienas 28
13-19 Arodveseliba un darba drosiba 28
13-20 Nodarbinatibas prakse 28
13-23 Piegades kédes izsekojamiba 27-28
200 — EKONOMIKA
Ekonomiskie raditdji
201-1 Radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba 9
lepirkuma prakse
3-3 Butiskas témas parvaldiba 11-12
Korupcijas apkaroSana
205 Tému parvaldibas informacijas atklasana 9-11
205-2 Sazina un apmaciba par korupcijas apkarosanas politiku un procedram 9-11
205-3 Apstiprinatie korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi 11
Pret konkurenci vérsta riciba
12-13
33 Bdtiskas témas parvaldiba Gada parskats: 86, 93-94
Tiesvediba par pret konkurenci vérstu ricibu, pretmonopola un 12-13
206-1 monopola praksi Gada parskats: 86, 93-94
Nodokli
Nodokli no S zinojuma
3-3 Butiskas témas parvaldiba Gada parskats: 86, 93-94
Nodokli no $i zinojuma
207-1 Pieeja nodokliem Gada parskats: 86,93-94
300 — VIDE
Emisijas
3-3 Butiskas témas parvaldiba 20-24
305-1 Tiesas (1. darbibas joma) SEG emisijas 21
305-2 Energijas netiesas (2.darbibas joma) SEG emisijas 22
305-5 SEG emisiju samazinasana 20
305-7 Slapekla oksidi (NOx), séra oksidi (SOx) un citas nozimigas emisijas gaisa 23-24
Udens un notekadeni
3-3 BUtiskas témas parvaldiba 24-25
303-3 Udens nemsana 24-25
303-5 Udens patéring 24-25
Atkritumi
3-3 BUtiskas témas parvaldiba 25-27
306-3 Raditie atkritumi 25-27
306-4 No apglabasanas novirzitie atkritumi 25-27
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306-5 Atkritumu novirziSana apglabasanai 25-27
400 — SOCIALA
Nodarbinatiba
33 Bdtiskas témas parvaldiba 14-16
401-1 Jaunu darbinieku pienemsana darba un darbinieku mainiba 15
401-3 Vecaku atvalinajums 16
Arodveseliba un darba drosiba
33 Bdtiskas témas parvaldiba 16-18
403-2 Bistamibas identificésana, risku novértésana un incidentu izmekléSana 17-18
403-5 Darbinieku apmaciba par arodveselibu un darba drosibu 17
403-9 Ar darbu saistitas traumas 17
403-10 Ar darbu saistita slikta veseliba 16-17
Apmaciba un izglitiba
33 Bdtiskas témas parvaldiba 18-19
Programmas darbinieku prasmju uzlaboSanai un parejas atbalsta
404-2 programmas 18-19
Daudzveidiba un vienlidzigas iespé&jas
3-3 Butiskas témas parvaldiba 19-20
405-1 Vadibas strukttru un darbinieku daudzveidiba 19-20
Nediskriminacija
3-3 Butiskas témas parvaldiba 19-20
406-1 Diskriminacijas gadijumi un veiktie korigéjosie pasakumi 19-20
Piegadataja socialais novértgjums
3-3 Butiskas témas parvaldiba 11-12
Klientu veseliba un drosiba
33 Bdtiskas témas parvaldiba 29-30
416-2 Neatbilstibas gadijumi saistiba ar produktu un pakalpojumu ietekmi uz
veselibu un drosibu 29
Marketings un markésana
3-3 Butiskas témas parvaldiba 30
417-1 Prasibas produktu un pakalpojumu informéacijai un marké&umam 30
417-2 Neatbilstibas gadijumi attieciba uz produktu un pakalpojumu
informaciju un markéjumu 30
Klientu privatums
3-3 Bdtiskas témas parvaldiba 30-31
Pamatotas stdzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu
418-1 zudumiem 31
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Visi ABG uznémumi ir uzskaititi 2023. gada parskata 129. lappuse.

Nosaukums

SIA Amber Distribution Latvia
AS Interbaltija AG

Amber Distribution Estonia OU

Amber Distribution Lithuania UAB

Amber Beverage UK Ltd

Amber Beverage Australia Pty Ltd
Amber Beverage Austria GmbH
WW Equity House Trading Ltd

AS Amber Latvijas balzams
Production Tequila S.A. de C.V.
Amber Agave S.A. de CV.

Amber Production Remedia OU

SIA Amber Beverage Group

Pamatdarbibas
Izplatisana
Izplatisana
Izplatisana

Izplatisana

Izplatisana

Izplatisana

Izplatisana

IzplatiSana un zimola parvaldiba
Alkoholisko dzérienu razoSana
Alkoholisko dzérienu razoSana
Lauksaimniecibas darbibas
Alkoholisko dzérienu razoSana

Parvaldiba

40

Registracijas
/ darbibas
veiksanas
valsts

Latvija
Latvija
lgaunija
Lietuva

Apvienota
Karaliste

Australija
Austrija
Irija
Latvija
Meksika
Meksika
lgaunija

Latvija

%
lidzdaliba
31.12.2023.

100%
100%
100%

100%

100%
100%
90%
100%
89,99%
100%
100%
100%

100%



ES taksonomijas pielikumi
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Amber Beverage Group

1. pielikums: Apgrozijuma proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigdm saimnieciskajam darbibam — informacija par 2023. gadu

Butiska ieguldijuma kritériji
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A. TAKSONOMLJAI PIEDERIGAS DARBIBAS
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A.1Vides zina ilgtspéjigu

darbibu apgrozijums - 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

A.2 Taksonomijai

piederigas, bet vides zina

neilgtspéjigas darbibas - 0

A.2 Taksonomijai piederigu,

betvides zina neilgtspéjigu

darbibu apgrozijums

(taksonomijai neatbilstigas

darbibas)

- 0 0%

Kopa (A.1+A.2) 0 0% 0%

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai nepiederigu

darbibu apgrozijums (B) 497609 [100%

Kopa (A +B) 497609 [100%




Amber Beverage Group

2. pielikums: CapEx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam — informacija par 2023. gadu

Bitiska ieguldijuma kritériji DNSH kritériji
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A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS
- 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A.1 Vides zina ilgtspéjigas -
darbibas (taksonomijai atbilstigas) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A.1 Vides zina ilgtspéjigu darbibu
CapEx (taksonomijai atbilstigas) 0 0%
A.2 Taksonomijai piederigas, bet -
vides zina neilgtspéjigas darbibas 0 0%
A.2 Taksonomijai piederigu, bet
vides zina neilgtspéjigu darbibu
CapEx (taksonomijai neatbilstigas -
darbibas)
0 0%
Kopa (A1 +A.2) 0 0% 0%
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS
Taksonomijai nepiederigu darbibu 15143 100%
apgrozijums (B)
Kopa (A + B) 15143  [100%




Amber Beverage Group

3. pielikums: OpEx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigdm saimnieciskajam darbtbam — informacija par 2023. gadu

Bitiska ieguldijuma kritériji
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A.1 Vides zina ilgtspéjigas darbibas
(taksonomijai atbilstigas) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Kopa (A1 +A.2) 0 0% 0%
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS
Taksonomijai nepiederigu darbibu 313237 |[100%
apgrozijums (B)
Kopa (A + B) 313237 |[100%




Amber Latvijas balzams

4. pielikums: Apgrozijuma proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigdm saimnieciskajam darbibdm — informacija par 2023. gadu

Butiska ieguldijuma kritériji

DNSH kritériji
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darbibu apgrozijums (B) 97920 100%

Kopa (A +B) 97920 100%




Amber Latvijas balzams
5. pielikums: CapEx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam — informacija par 2023. gadu
Biutiska ieguldijuma kritériji DNSH kriteériji
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0 0%
Kopa (A.1 + A.2) 0 0% 0%
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS
Taksonomijai nepiederigu darbibu 2187 100%
apgrozijums (B)
Kopa (A + B) 2187 100%




Ambe Latvijas balzams

6. pielikums: OpEx proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam — informacija par 2023. gadu

Bitiska ieguldijuma kritériji DNSH kritériji
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neatbilstigas darbibas) 0 0%
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vides zina neilgtspéjigu darbibu
OpEx (taksonomijai
neatbilstigas darbibas)
0 0%
Kopa (A.1 +A.2) 0 0% 0%
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS
Taksonomijai nepiederigu 96 790 100%
darbibu apgrozijums (B)
Kopa (A + B) 96 790 100%
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