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Informacija apie Bendrove

AB ,,Alita*

Telefonas: +370 315 57243
Telefaksas: +370 315 79467
Registracijos Nr.: AB 2002-37

Bendrovés kodas: 149519891

Iregistruota: Migkininky g. 17, Alytus
Valdyba

Vytautas Junevicius
Vilmantas Pecifira

Arvydas Jonas Stankevitius
Darius Vézelis

Vadovybé

Vytautas Junevi€ius (generalinis direktorius)
Inga Bandziniené (vyriausioji buhalteré)

Auditorius

,KPMG Baltics*, UAB

Bankai

»Swedbank®, AB
Raiffeisen banka a.d.
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AB ,Alita®
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Metiné ataskaita

Valdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino finansines ataskaitas ir metinj prane§ima.

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje. Misy nuomone, taikyti apskaitos principai yra tinkami ir
finansinés ataskaitos visais reik¥mingais at¥vilgiais teisingai atspindi Jmoniy grupe ,Alita®, AB
finansing biiklg 2009 m. gruodZio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety atskiros veiklos rezultatus ir atskirus
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Rekomenduojame, kad finansines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Vilnius, 2010 m. balandZio 6 d.

Valdyba:
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Arvydas Jonas Stankeviius
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»KPMG Baltics*, UAB Tel.: +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Faks.: +370 5 2102659
LT-08118, Vilnius EL p.: vilnius@kpmg. It
Lietuva internetinis

pusiapis: www.kpmg.it

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,,Alita“akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,Alita (toliau ,,Bendrové*) finansiniy ataskaity rinkinio, kurj sudaro 2009 m.
gruodZio 31 d. finansinés biiklés ataskaita, tada pasibaigusiy mety bendrujy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo
poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos aiSkinamojo rasto
pastabos, pateikiamos 12-42 puslapiuose, audit.

Vadovybes atsakomybe uZ finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés
sistemos sukirima, jdiegimg ir palaikyma, uZtikrinant teisinga finansiniy ataskaity parengimg ir informacijos
atskleidima be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkimg ir taikyma;
bei pagrjsty esamomis aplinkybémis apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikiti savo nuomon¢ apie $ias finansines ataskaitas. I3skyrus tai, kas
paaiSkinta salyginés nuomonés pagrindo pastraipoje, audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie
standartai reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty
pakankamg pagrindg tvirtinti, kad finansinése ataskaitose néra reik§mingy informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos teisingumo. Konkrediy audito procediry parinkimas priklauso nuo misy padaryty
ivertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos dél reik§mingy netikslumy finansinése ataskaitose buvimo dél
apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uZtikrinti teisinga
finansiniy ataskaity parengima ir informacijos jose atskleidimg. Ta¢iau tokio vidaus kontrolés sistemos
nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés
efektyvumo pareiskimas. Auditas taip pat apima Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar
vadovybes atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansinése ataskaitose
yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrinda miisy nuomonei.
Sglyginés nuomonés pagrindas

. 2009 m. gruodZio 31 d. investicijos | asocijuotg jmone ,,Beogradska Industria Piva® sudaré 61 649 tikst.
lity. Kaip yra atskleista paaidkinamojo radto 26-oje pastaboje, akcijy j ,,Beogradska Industria Piva“
disponavimo teisé yra apribota, dél ko investicijy verté yra sumaZéjusi. Investicijos j asocijuotg jmone
koregavimai ir atitinkamai mety rezultato koregavimai bei nuosavo kapitalo koregavimai, kurie buty
atsiradg dél galimo vertés sumaZzéjimo nuostoliy pripaZinimo, nebuvo nustatyti.

ii. 2009 m. pabaigai [moné nepripaZino jokio i§ 28 629 tikst. lity gautiny sumy vertés sumazéjimo bei
nepateike jrodymy, kuriais remiantis baty galima jsitikinti, kad néra gauting sumy nuvertéjimo. Gautiny
sumy koregavimai ir atitinkamai mety rezultato bei nuosavo kapitalo koregavimai, kurie biity atsirade dél
galimo vertés sumazéjimo nuostoliy pripaZinimo, nebuvo nustatyti.

@2010 ,KPMG Baltics*, UAB yra Lietuvos ribotos atsakomybes jmone ir |monés kodas: 111494971

nepriklausomy KPMG jmoniy nariy, prikiausanéiy Sveicarijos jmonei PVM mokétojo kodas: LT114949716
JKPMG International Cooperative" (“KPMG International’), tinklo nare.
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iii.  Kaip nurodyta 23 — oje pastaboje, Bendrové nesilaiko paskoly sutartyse nurodyty rodikliy. Dél to bankas
gali reikalauti paskolos graZinimo prie§ terming. Tai reikity, kad Bendrovés ilgalaikiai jsiskolinimai
bankams, 2009 m. gruodZio 31 d. sudarantys 28 118 tikst. lity, turéty bati klasifikuojami kaip
trumpalaikiai. Siose finansinése ataskaitose to nebuvo padaryta.

iv.  SumaZéjus uZ iSduoty paskoly jkeisto turto vertei, Bendrovei atsiranda prievolé sugraZinti visas paskolas.
I8vados pasirafymo dieng Bendrové neturi galimybiy pasiskolinti 163y i§ kity finansiniy institucijy, o
padios jmonés disponuojamo turto nepakakty finansiniams Jsipareigojimams padengti. Nuomoneés
pasiraymo dieng formaliy susitarimy su finansiniais kreditoriais pasiekta nebuvo, o i§ akcininky gauti
finansinés paramos praktiniy galimybiy nebuvo. Tokia padétis rodo, kad yra reik§mingas neapibréZtumas,
kuris galéty kelti dideliy abejoniy dél Bendrovés sugebejimo testi veiklg, ir dél to Bendrové gali biiti
nepajégi realizuoti savo turto ir jvykdyti jsipareigojimus, veikdama iprastai. finansinése ataskaitose bei
pridedamame aiskinamajame raste $ie faktai néra atskleisti.

Sqlyginé nuomoneé

Miisy nuomone, dél sglyginés nuomonés pagrindo pastraipoje paminéty dalyky galimo poveikio finansinéms
ataskaitoms, finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai neatspindi AB ,,Alita“ finansinés baklés
2009 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos rezultaty ir pinigy srauty pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Buropos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj pranedimg uZ 2009 metus, pateiktg finansiniy ataskaity 43-57 puslapiuose, ir
nepastebejome jokiy reik§mingy | jj jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy finansinéms ataskaitoms.

Vilnius, 2010 m. balandZio 6 d.
»KPM Baltics“, UAB

Rokas »
Partneris 4/
Atestugfas auditorius

aspéravidius




Finansinés biklés ataskaita

gruodZio 31 d.
Tikst. lity

Turtas
llgalaikis nematerialusis turtas
Investicinis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Investicijos i dukterines jmones
Investicijos j asocijuotg jmong
Galimas parduoti finansinis turtas
Paskolos
Atidétojo pelno mokescio turtas
Igalaikio turto i¥ viso

Atsargos

ISankstiniai apmokéjimai

I8 anksto apmokeétas pelno mokestis

I8 pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Pinigai ir jy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i§ viso
Turto i§ viso

AB , Alita“

2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos

00 o0 N N

11
12
13

2009

2008

926
1915
42 133
41 366
71 684
5747
25205
2443

191 419

93
1989
46

16 959
516
1951
37237
3207
179

2128

60 049

92 406

251 468




Finansinés biklés ataskaita (tesinys)

gruodzio 31 d.

AB ,Alita“
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Tukst. lity Pastabos 2009 2008
Nuosavas kapitalas 14
Akcinis kapitalas 23 673 50 827
Privalomasis rezervas - 5083
Perkainojimo rezervas - 3 157)
Nepaskirstytas pelnas 6126 21 863
Nuosavo kapitalo i§ viso 29 799 74 616
Isipareigojimai
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 17 28 118 72 201
Ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso 28 118 72 201
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 17 33810 73333
Trumpalaikés paskolos i§ dukteriniy jmoniy ¢ 21 598 7917
Prekybos skolos 57 11795
Skolos dukterinéms jmonéms 21 - 99
Kitos mokétinos sumos 16 24 18 627
Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso 34 489 104 651
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i¥ viso 92 406 251 468

Pastabos, pateikiamos 12-42 puslapiuose, yra neatskiriama &y finansiniy ataskaity dalis. Turto, nuosavo

kapitalo ir jsipareigojimy i§skaidymas po AB , Alita“ reorgig@c

el

ij

atskleistas 27 pastaboje.

Vytautas Junevi&ius




Bendryjuy pajamy ataskaita

uzZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tikst. lity

Tesiama veikla
Pardavimo pajamos
Parduoty prekiy savikaina

Bendrasis pelnas

Bendrosios ir administracinés sgnaudos
Veiklos pelnas

Finansinés pajamos
Finansinés sgnaudos
Grynosios finansinés veiklos sanaudos

Asocijuoty jmoniy pelno (nuostoliy) dalis
Pelnas prie§ apmokestinimg
Grynasis pelnas (nuostolis) i¥ tesiamos veiklos

Nutraukta veikla
Pelnas (nuostoliai) i§ nutrauktos veiklos
Ataskaitiniy mety pelnas (nuostolis)

Kitos bendrosios pajamos
Galimo parduoti finansinio turto vertés padidéjimas
(sumaZéjimas)
Atidétojo pelno mokesgGio jtaka

Kity bendruyjy pajamy i¥ viso

Ataskaitiniy mety bendryjy pajamy i§ viso

Pagrindinis ir sumazZintas pelnas (nuostolis) vienai
akcijai (litais)

1§ tesiamos veiklos

I8 nutrauktos veiklos

AB ,Alita“
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos 2009 2008
18 (86) -
(86) -
19 2377 2 639
19 (3 216) (5 204)
(839) (2 565)
(10 035) 5169
(10 960) 2604
(10 960) 2 604
27 (1 653) (3 628)
(12 613) (1 024)
1588 (15571)
317) 2533
1271 (13 038)
(11 342) (14 062)
(0,46) 0,05
(0,07) (0,07)

Pastabos, pateikiamos 12-42 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis. Turto, nuosavo
kapitalo ir jsipareigojimy i¥skaidymas po AB ,,Alita“ reorganizacijos atskleistas 27 pastaboje.

o ~_
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Jytautas Junevigius




AB , Alita“

2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Tikst. lity

2008 m. sausio 1 d. likutis
Asocijuoty jmoniy pelno
(nuostoliy) dalis
2008 m. sausio 1 d. likutis
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostolis)
Kitos ataskaitiniy mety
bendrosios pajamos
Galimo parduoti finansinio
turto vertés padidéjimas
Atidétojo mokeséio jtaka
Kity bendryjy pajamy i§ viso
Bendryjy pajamy i§ viso
Akcininky jnasai ir i§mokos
akcininkams
Ismokéti dividendai
2008 m. gruodzio 31 d. likutis
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostolis)
Kitos ataskaitiniy mety
bendrosios pajamos
Galimo parduoti finansinio
turto vertés padidéjimas
Atidétojo mokescio jtaka
Kity bendryjy pajamy i§ viso
Bendryjy pajamy i§ viso
Akcininky jnasai ir iSmokos
akcininkams
Nutrauktos gamybinés veiklos
perkélimas | Imoniy grupé
~ALITA®, AB
2009 m. gruodZio 31 d. likutis

Perkaino-  Nepaskirstytas I8 viso
Pasta- Akcinis Privalomasis jimo pelnas nuosavo
bos kapitalas rezervas rezervas {(nuostolis) kapitalo
50 827 5083 9 881 29350 95 141
(3922) (3 922)
50 827 5083 9 881 25 428 91219
(1024) (1 024)
(15 571) (15 571)
2533 2533
- - (13 038) - (13038
- - (13 038) (1024) (14 062)
(2 541) (2 541)
50 827 5083 3157 21 863 74 616
(12 613)  (12613)
1588 1588
(317) (317)
- - 1271 - 1271
- - 1271 (12613) (11342)
(27 154) (5 083) 1886 (3124) (33475
23 673 - - 6126

29 799

Pastabos, pateikiamos 12-42 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis. Turto, nuosavo

kapitalo ir jsipareigojimy i§skaidymas po AB ,,Alita“r

/ o o
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Vytautas Junevicius

eorganizacijog atskleistas 27 pastaboje.
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AB ,Alita*
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pinigy srauty ataskaita

uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Tikst. lity Pastabos 2009 2008
Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos (veiklai):
Grynasis pelnas (12 613) (1024)

Pataisos, suderinancios grynajj pelng su pinigy
srautais i§ jprastinés veiklos:

Nusidévéjimas ir amortizacija 5,6 3048 4436
I8 pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas (+)- 11 - 27
Investicinio turto tikrosios vertés pokytis ir nusidévéjimas 7 296 502
Kity gautiny sumy vertés sumaZéjimo atstatymas 6 25 17
(Pelnas) nuostolis i§ ilgalaikio turto pardavimo (193) (42)
Atidétyjy sgnaudy ir iSankstiniy apmokéjimy vertés
sumazéjimas 10,12 180 803
Atsargy nura§ymo pasikeitimas (+)- 9 173 6 686
Atsargy nuraSymas 107 160
Paliikany sanaudos 19 9025 11598
Paliikany pajamos 19 (2377) T (2754)
Asocijuoty jmoniy pelno (nuostoliy) dalis 8 10 035 (5 169)
Pelno mokes¢io sanaudos (pajamos) 20 - 151
Atidétasis pelno mokestis 20 (266) (1457)
7 440 13 934
Trumpalaikio turto ir trumpalaikiy jsipareigojimy pasikeitimai:
Atsargy sumaZ¢jimas (padidéjimas) 8671 5
I8 pirkéjy gauting sumy sumaZzéjimas (padidéjimas) 11786 11027
Dukterinés jmonés skoly sumaZéjimas (padidéjimas) 94 1020
I8ankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy
(padidéjimas) sumaZzéjimas 1670 (479)
Kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) 1046 403
Prekybos skoly ir sukaupty isipareigojimy
padidéjimas (sumaZéjimas) (19 652) (14 739)
Sumokétas pelno mokestis - (2 530)
Grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos 7632 8 641
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AB ,Alita®
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pinigy srauty ataskaita (tesinys)

uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Takst. lity Pastabos 2009 2008

Pinigy srautai i§ investicinés veiklos (veiklai):
Nekilnojamojo turto, jrangos ir frengimy jsigijimai 6 (3 770) (1356)
Ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimai 5 - (749)
Gautos valstybés dotacijos, subsidijos 1501 -
Piniginiy 168y, susijusiy su atskiriama veikla, perkélimas 27 (892) -
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimai 193 42
Gautos palikanos 19 2377 2754

Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) investicinei veiklai (591) 691

Pinigy srautal i§ finansinés veiklos (veiklai):

Suteiktos paskolos (3423) (25 205)
GraZinta suteikty paskoly dalis 1 47
Gautos paskolos 6 126 47277
Paskoly (grazinimai) (853) (17 266)
(Sumokeétos) paliikanos 19 (9 025) (11 598)
(I18mokeéti) dividendai - (2 541)
Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) finansinei veiklai (7174) (9 286)
Pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (133) 46
Pinigai ir jy ekvivalentai mety pradzioje 179 133
Pinigai ir jy ekvivalentai mety pabaigoje 13 46 179

Pastabos, pateikiamos 12-42 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis. Turto, nuosavo
kapitalo ir jsipareigojimy i§skaidymas po AB ,,Alita“ reorganizacijos atskleistas 27 pastaboje.
e,

Generalinis direktorius ///’7/_,.%—/ ytautas Junevicius
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AB , Alita*
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos
1. Ataskaitg pateikianti Bendrové

2009 m. rugséjo 29 d. AB ,,Alita* neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas nutarimas
patvirtinti AB ,,Alita atskyrimo sglygas ir 2009 m. spalio 7 d. nuo AB ,,Alita® buvo atskirta ir jregistruota
Imoniy grupé ,,ALITA®, AB. Abi jmonés po atskyrimo tesia savo veikla. Atskyrimo eigoje susiformavo dvi
kontroliuojantios jmonés. AB ,Alita” vykdo ir kontroliuoja tik investicine veikla, susijusia su turimomis
uZsienio jmoniy akcijomis. Atskyrimo procediiros jvykdytos remiantis Akciniy bendroviy jstatymu.

AB , Alita“ registruota adresu: MiSkininky g. 17, Alytus, Lietuva.

Vienos paprastosios vardinés akcijos nominali verté yra 1 litas. Visos akcijos yra autorizuotos, i3leistos ir
visi¥kai apmokeétos. AB ,,Alita“ akcijomis prekiaujama AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomajame
prekybos sarase.

Reorganizacijos metu nuo AB ,,Alita” buvo atskirta visa vykdoma gamybos veikla su %iai veiklai priskirtu
turtu, teisémis, jsipareigojimais ir pareigomis. Pagrindinis AB , Alita® atskyrimo tikslas — Bendroves
vykdomos veiklos pertvarkymas, nuo investicinés veiklos atskiriant gamybing veiklg, kuri néra susijusi su
investicine veikla ir néra reikalinga investicinei veiklai vykdyti.

Iki reorganizacijos Bendrové gamino alkoholinius gérimus: putojanius vynus, alkoholinius kokteilius, sidra,
natiiralius ir spirituotus vynus, stiprius alkoholinius gérimus bei koncentruotas vaisiy sultis.

I8samy AB ,Alita jvykdyta verslo reorganizavimo apraiymg galima rasti AB NASDAQ OMX Vilnius
internetiniame tinklalapyje adresu: www.nasdagomxbaltic.com, arba internetiniame tinklalapyje adresu:
www.alita Jt/investuotojams.

2. ReikSmingi apskaitos principai

Atitikimas nustatytiems standartams

Sios finansings ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir
ju interpretacijas, kurias iSleido Tarptautiniy apskaitos standarty taryba (TAST), kaip patvirtinta Europos
Sajungos.

Sias finansines ataskaitas 2010 m. balandZio 2 d. patvirtino Bendrovés valdyba. Bendrovés akcininkai turi
teise taisyti finansines ataskaitas po jy i§leidimo.

Ataskaity parengimo pagrindas
Finansinése ataskaitose skai&iai pateikiami tikstanciais lity. Litas yra Bendrovés funkcing valiuta.
Finansinés ataskaitos yra parengtos istorinés savikainos pagrindu, i¥skyrus:

¢ Nekilnojamajj turta, jranga ir jrengimus, kurie pateikiami menama savikaina
e Galimg parduoti finansinj turta, kuris pateikiamas tikraja verte.

Apskaita tvarkoma pagal Lietuvos jstatymus ir reglamentus.

Palyginamieji skaiciai

Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodZio 31 d. Kaip nurodyta aukitiau,
reorganizacijos metu nuo AB ,,Alita* buvo atskirti turtas, teisés, jsipareigojimai ir pareigos, pagal prigimt
susije su gamybine veikla. Skaiciai, susij¢ su gamybine veikla, Bendrovés finansinése ataskaitose uz metus,
pasibaigusius 2009 m. gruodZio 31 d., buvo pavaizduoti kaip nutraukta veikla. Kaip palyginamieji skaiciai uz
metus, pasibaigusius 2008 m. gruodZio 31 d., buvo paimti i§ AB ,Alita“ audituoty atskiry finansiniy
ataskaity, kuriose investicija | asocijuotg jmone apskaityta nuosavybés metodu. Nuosavybés metodo taikymo
itaka buvo atstatyta retrospektyviai koreguojant praéjusiy laikotarpiy veiklos rezultatus (22 pastaba).
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2. Reik8mingi apskaitos principai (t¢sinys)

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi priimti
sprendimus ir atlikti jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro jtakg apskaitos principy
pasirinkimui bei turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumoms. Jvertinimai ir su jais susijusios prielaidos
yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais, atspindin¢iais esamas salygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy
pagrindu yra daroma i$vada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy ver&iy, apie kurias negalima spresti ¥ kity
Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy. Jvertinimai ir jy prielaidos nuolat perZiarimi.
Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZistama ta laikotarpj, kurj jvertinimas yra perZifrimas, jei
jis turi jtakos tik $iam laikotarpiui, arba jvertinimo perZiiiros laikotarpiu bei ateinantiais laikotarpiais, jei
jvertinimas daro jtaka ir perZidros, ir ateinantiems laikotarpiams.

Vadovybés sprendimai dél TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, kurie turi reikimingos jtakos
finansinéms ataskaitoms, taikymo ir jvertinimy, dél kuriy ateinanciais metais gali reikéti reik¥mingy
koregavimy, yra aptariami 2 pastaboje ,,Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy

ir naujy iSai8kinimy pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms® pastraipoje. Zemiau pateikti Bendroveés
apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su taikytais praéjusiais metais.

Ulisienio valiuta

Sumy uzsienio valiuta jvertinimas funkcine valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Piniginis
turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso sudarymo dieng esan&iu valiutos
keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir nepiniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami tikraja verte, yra
perskaiCiuojami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng esan&iu valiutos keitimo kursu. Valiutos
kurso pasikeitimo skirtumai, atsiradg jvykdZius $ias operacijas, apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinés priemonés

Neisvestines finansinés priemonés

Neigvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinima ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir
grynyjy pinigy ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokeétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likugiai ir indéliai pagal pareikalavima.

NeiSvestings finansinés priemonés i pradziy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant (i¥skyrus priemonéms,
kuriy tikrosios vertés pokytis apskaitomas bendrujy pajamy ataskaitoje) visas tiesiogiai priskirtinas sandorio
sgnaudas. Po pirminio pripaZinimo, nei§vestinés finansinés priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta
toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo diena. Bendrové nustoja pripaZinti
finansinj turta, kai baigia galioti sutartinés teisés pinigy srautams i3 to turto, arba kai sandorio metu yra
perduodamos teisés gauti sutartus grynujy pinigy srautus i to finansinio turto, t.y. visa rizika ir nauda i3
finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis jsipareigojimas nustojamas pripazinti, kai jis yra
padengiamas, at§aukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos yra
1trauktos i trumpalaﬂq turtg, iSskyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy. Po
pirminio pripazinimo, paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant
efektyvios paliikany normos metods, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikeés
gautinos sumos néra diskontuojamos.

Investicijos | nuosava kapitalg ir tam tikri skolos vertybiniai popieriai priskiriami galimam parduoti
finansiniam turtui. Po pirminio pripaZinimo, jie matuojami tikraja verte. Jy poky&iai, i¥skyrus vertés
sumazéjimo nuostolius, apskaitomi bendrosiose pajamose.

13




AB ,Alita“
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos

2. ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Sprendimy ir jvertinimy taikymas (tesinys)
Finansinés priemonés (tesinys)

Neisvestines finansines priemonés (tesinys)

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas, po
pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany normos metoda.
Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansiniam turtui ar jsipareigojimo amortizuotai
savikainai apskai€iuoti ir paliikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi
palikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti biisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per
numatomg finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

ISvestinés finansinés priemonés

ISvestines finansinés priemonés i§ pradziy pripaZjstamos tikraja verte, o tiesiogiai priskirtinos sandorio
sgnaudos pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, kai patiriamos. Po pirminio pripaZinimo i§vestinés
finansinés priemonés yra jvertinamos tikraja verte, kurios poky¢iai apskaitomi kaip pelnas (nuostoliai).
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

PripaZinimas ir jvertinimas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai jvertinami savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés
sumaz&jimo nuostolius.
Tam tikras nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, kurie buvo indeksuoti pagal Lietuvos jstatymus iki

2004 m. sausio 1 d., t.y. pergjimo prie TFAS dienos, jvertinami menama savikaina, kuri yra lygi indeksuotai
sumai indeksavimo metu, atémus indeksuota sukaupty nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Bendrovés pasigaminto turto savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir
proporcingai paskirstytos netiesioginés darbo sanaudos.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra apskaitomos
kaip atskiras nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai.

Véliau patirtos sqnaudos

Po pirminio turto pripaZinimo patiriamos sgnaudos, kei¢iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
komponentg arba susijusios su turto rekonstrukeija, yra kapitalizuojamos tik jeigu i¥ to turto tikétina gautina
ekonominé nauda ir naujojo komponento savikaina gali biti patikimai jvertinta. Visos Kitos patirtos sanaudos
pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidevejimas

Nusidévéjimas apskaiciuojamas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per numatoma nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikg ir apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra toks:

o Pastatai ir statiniai 8-80 mety
e MaSinos ir jrengimai 2-50 mety
» Transporto priemonés, baldai ir jranga 4-25  metai
¢ Kompiuteriné jranga 4-5  metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra jvertinami kiekvienais
metais.
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Hgalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kurj sudaro Bendrovés jsigyta kompiuteriné programiné jranga ir kitos licencijos,
apskaitomas savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir vertés sumaZéjima.

Amortizacija bendryjy pajamy ataskaitoje apskaitoma tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu. Ilgalaikio
nematerialiojo turto amortizacijos laikotarpis yra 1-3 metai.

Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turtg sudaro investiciniai pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar
dél kapitalo vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos
poreikiams, ar pardavimui jprastomis verslo salygomis. Pagal 40 TFAS, investicinis turtas, kurj Bendrové
patvirtino 2001 m. sausio 1 d., i§ pradZiy apskaitomas jsigijimo savikaina, kuri yra tikroji verté, jvertinta
jsigyjant §j turta, jskaitant sandorio sgnaudas. Véliau visas investicinis turtas apskaitomas savikaina, atémus
sukauptg nusidévéjima ir vertés sumaZzéjimo nuostolius. Vadovybés nuomone, investicinio turto balansing
verte apytikriai atitinka jo tikrajg verte.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Bendrove prisiima reikSmingg rizikg ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma
8perkamgja nuoma. Turtas, jgyjamas i3perkamosios nuomos biidu, pripaZjstamas Bendrovés turtu
iSperkamosios nuomos laikotarpio pradZios dieng ir apskaitomas maZesnigja i§ turto tikrosios vertés ir
minimaliy iSperkamosios nuomos jmoky dabartinés vertés atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés
sumazéjimo nuostolius.

Investicijos j asocijuotg jmone

Asocijuota jmon¢ — tai jmoné, kurioje Bendrove turi reik¥mingg jtaka, tatiau nekontroliuoja jos finansings ir
veiklos politikos. Paprastai reik§minga jtaka uZtikrinama turint nuo 20% iki 50% akcijy, turinéiy balsavimo
teisg. Investicijos | asocijuotas jmones yra apskaitomos taikant nuosavybés metods ir i§ pradziy
pripazistamos jsigijimo savikaina. Finansinése ataskaitose pateikiama nuosavame kapitale apskaityty
investicijy Bendrovei tenkanti pajamy ir sanaudy dalis ir kapitalo judéjimas po pakoregavimy, kuriais
apskaitos principai suvienodinami su Bendrovés apskaitos principais nuo tada, kai reik§minga jtaka
prasideda, iki tada, kai ji baigiasi. Kai Bendrovei tenkanti nuostoliy dalis vir§ija jos nuosavame kapitale
apskaityty investicijy dalj, tos dalies likutiné verté, jskaitant ilgalaikes investicijas, sumaZinama iki nulio.
Veéliau patirti nuostoliai nepripaZjstami, i¥skyrus atvejus, kai Bendrové vykdé jsipareigojimus ar atliko
mokéjimus, susijusius su investicijomis.

Atsargos

Atsargos, jskaitant nebaigta gamyba, apskaitomos maZesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés.
Grynoji realizaciné vert¢ apskai¢iuojama i§ pardavimo kainos (esant jprastinéms verslo salygoms) atémus
numatomas uZbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Atsargy savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu.

Kai atsargos yra pasigaminamos bei nebaigtos gamybos atveju, j savikaing jtraukiama ir atitinkama dalis
netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskai¢iuotas atsizvelgiant j jprastinj gamybos
pajégumy panaudojima.

Pagalbinés medZiagos ir atsargos nura§omos, kai yra pradedamos naudoti, arba yra apskaitomos pagaminty
prekiy savikainoje, jei yra naudojamos gamyboje.

Bendrové apskaito butelius kaip trumpalaikj turtg atsargose, kadangi nesitikima, kad po pradinio pristatymo
Juos bus galima dar kartg panaudoti. Gamyboje naudojami buteliai apskaitomi pagaminty prekiy savikainoje.
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Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likugiai ir indéliai iki pareikalavimo.

Vertés sumazéjimas

Bendrovés turto likutiné verté, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokes&io turta, yra perZitrima kiekvieng kartg
balanso sudarymo dieng, siekiant iSsiaiSkinti, ar yra nuvertéjimo poZymiy. Jeigu tokiy poZymiy yra,
jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Turto su neapibréZtu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto j eksploatacija nematerialiojo turto
atsiperkamoji verté jvertinama kiekvieng balanso sudarymo diena.

Nuostolis dél nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausandio grynuosius pinigus uZdirbangio
vieneto apskaitiné verté virSija atsiperkamaja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai yra apskaitomi
bendrujy pajamy ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip biisimy pinigy
srauty dabartiné verté, diskontuota taikant prading efektyvig paliikany norma, t.y. efektyvig palilkany norms,
apskaiCiuotg pradinio $iy gauting sumy pripaZinimo momentu. Trumpalaikés gautinos sumos néra
diskontuojamos.

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy verciy: grynosios realizacinés, atskaidius pardavimo
sanaudas, ir turto naudojimo vertés. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant biisimus pinigy
srautus i§ turto naudojimo iki jy dabartinés vertés, taikant priemokestine diskonto norma, atspindinéia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike, ir rizika, susijusia su tuo turtu. Turto, kuris negeneruoja
nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verté apskaitiuojama priskiriant jj pinigy srautus generuojanéiai
turto grupei, su kuria jis gali blti pagristai susiejamas.

Bet kokie atsiperkamosios vertés sumaZéjimo nuostoliai i§ pradziy priskiriami prestizui, o véliau likusiam
turtui ir jsipareigojimams pro rata pagrindu, i§skyrus atsargas, finansinj turta, atidétojo pelno mokeséio turta
ir investicinj turtg. Nuvertéjimo nuostoliai ir toliau yra skai¢iuojami pagal Bendrovés apskaitos principus.
Galimo parduoti turto vertés sumaZéjimo nuostoliai, jvertinti pirminio klasifikavimo metu, ir vélesnés
pajamos, susijusios su turto pervertinimu, yra jtraukiami j bendryjy pajamy ataskaity. Pajamos néra
pripaZjstamos didesne suma nei sukaupti vertés sumaZéjimo nuostoliai

Galimo parduoti finansinio turto vertybiniy popieriy vertés sumazéjimo nuostoliai pripaZjstami perkeliant
sukauptus nuostolius, pripaZintus kitose bendrosiose pajamose, ir pripaZjstamos tikrosios vertés rezervu
nuosavame kapitale, kaip pelnas (nuostoliai). Sukaupti nuostoliai, kurie i§imami i¥ kity bendryjy pajamy ir
pripaZjstami kaip pelnas (nuostoliai), yra skirtumas tarp jsigijimo savikainos, skolos graZinimo ir
amortizacijos grynosios vertés ir dabartinés tikrosios vertés, atémus nusidévéjimo nuostolius, kurie buvo
pripaZinti kaip pelnas (nuostoliai). Vertés sumaZéjimo poky¢iai laike apskaitomi kaip palikany pajamy
sudéting dalis.

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi, jeigu atsipirkimo
vertés vélesnis padidéjimas gali bati objektyviai susietas su jvykiu, jvykusiu po vertés suma¥éjimo nuostolio
pripaZinimo.

Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likutiné verté nevirSyty tos likutinés vertés, kuri bty
nustatyta, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebtity buve pripazinti, atskai¢ius amortizacija ar nusidévéjima.
Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpiu, kada jie yra paskelbiami.
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Valstybés dotacijos

Valstybés dotacijos i§ pradZiy pripazjstamos kaip atidétos pajamos, jeigu pagristai uZtikrinama, kad ji bus
gauta, ir kad Bendrové laikysis visy jai keliamy salygy. Valstybés dotacijos, susijusios su sanaudomis,
pripaZjstamos kaip sanaudy sumazéjimas laikotarpiu, kurio reikia siekiant suderinti jas su sanaudomis,
kurioms kompensuoti skirtos valstybés dotacijos. Valstybés dotacijos, kuriomis kompensuojamos Bendrovés
turto sgnaudos, pripaZjstamos kaip pelnas (nuostoliai) remiantis turto naudingo tarnavimo laikotarpiu.

Isipareigojimai

Isipareigojimai pripaZjstami tikraja verte, atémus tiesiogines sgnaudas, susijusias su atitinkamy paskoly ar
kity jsipareigojimy atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, jsipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina,
taikant efektyvios paliikany normos metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi finansinés buklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél praeityje
ivykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés papildomy lésy.

I3mokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty jmoky ar nustatyty i¥moky plany bei mokéjimy schemy Bendrovés akcijomis.
I3¢jusiems j pensija buvusiems Bendrovés darbuotojams jsipareigojimus vykdo valstybé.

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripaZjstamos kaip einamosios sanaudos laikotarpiu, kai darbuotojai
suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i¥mokas, premijas, mokamas atostogas ir
kt. Ilgalaikiy i$moky darbuotojams néra.

Pajamos

Prekiy pardavimai

Pajamos yra pripaZjstamos, kai yra tikétina, kad Bendrové gaus ekonominés naudos, susijusios su operacija,
ir kai pajamy suma gali biti patikimai jvertinta. Pardavimai yra pripazjstami atémus PVM, akcizo mokestj ir
nuolaidas, tiesiogiai susijusias su pardavimais.

Pajamos pardavus prekes pripaZjstamos pristacius prekes ir perdavus pirkéjui reik¥mingg rizikg ir nauda.

Suteiktos paslaugos, perleistas turtas

Pajamos suteikus paslaugas pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje tas paslaugas suteikus. Pajamos
pripazjstamos atémus suteiktas nuolaidas.

Nuomos pajamos pripaZjstamos bendrujy pajamy ataskaitoje tiesioginiu biidu per nuomos laikotarpj.

Pajamos i§ perleisto turto bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstamos, kai reik¥minga rizika ir nauda, susijusi
su nuosavybe, yra perduotos pirkéjui.

Pajamos nepripazjstamos, jeigu yra dideliy abejoniy dél pajamy atgavimo ar susijusiy sanaudy, arba kai
tikétinas prekiy grazinimas ar reik§minga rizika ir nauda negali biiti laikomos perduotomis pirkejui.

Sanaudos

Veiklos sqnaudos

Veiklos sgnaudas sudaro sgnaudos pardavimo personalui, reklamai, administracijai, vadovybei, biuro
patalpoms bei biuro i$laidos ir t.t., jskaitant nusidévéjima ir amortizacija.

Veiklos nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripaZistami bendryjy pajamy
ataskaitoje sistemingai i§dalijant juos per visa nuomos laikotarpj.
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Sanaudes (tesinys)

Finansinés nuomos mokéjimai

Minimaldis nuomos mokeéjimai yra paskirstomi j finansines sgnaudas ir nepadengto jsipareigojimo dengima,
naudojant efektyvios paliikany normos metods. Finansinés sanaudos paskirstomos per visa finansinés
nuomos laikotarpj, apskai¢iuojant jas pagal pastovia perioding palikany norma, taikoma nepadengtam
jsipareigojimo liku&iui.

Finansines pajamos ir islaidos

Finansines pajamas sudaro paliikany pajamos, finansinio turto pardavimo pelnas bei uZsienio valiuty kursy
teigiama jtaka. Palikany pajamos pripaZjstamos bendrujy pajamy ataskaitoje, kai jos sukaupiamos,
remiantis efektyvios paliikany normos metodu.

Finansines sanaudas sudaro paliikany sanaudos, jvertintos efektyvios paliikany normos metodu, finansinio
turto pardavimo nuostoliai ir uZsienio valiutos kursy pasikeitimo neigiama jtaka. Finansinés nuomos
mokejimy palikany sgnaudy sudedamoji dalis bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstama naudojant
efektyvios paltikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokes¢iai. Pelno mokestis apskaitomas bendryjy pajamy
ataskaitoje, iSskyrus atvejus, kai jis yra susijes su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale —
tokiu atveju jis apskaitomas kitose bendrosiose pajamose.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant galiojancius
ir taikomus balanso sudarymo dieng tarifus bei ankstesniy mety pelno mokes&io koregavimus.

Atidétasis mokestis pripaZjstamas naudojant balansinj metoda. Jis apskaitiuojamas atsizvelgiant i laikinus
skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy ver¢iy finansinése ataskaitose bei jy ver&iy mokeséiy tikslais. Atidétasis
mokestis neskaiCiuojamas laikiniems skirtumams, atsiradusiems turto arba jsipareigojimy pradinio
pripazinimo momentu, kai tie skirtumai nedaro jtakos nei ataskaitinio laikotarpio apskaitytam, nei
apmokestinamajam pelnui. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant mokesgio normas, kurios galios, kai
minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokes¢iy jstatymais, priimtais arba i¥ esmés
priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidétojo mokestio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai
mokestinio pelno, kuris leis i8naudoti mokescio turtg. Atidétojo mokestio turtas yra perzifirimas kiekviena
ataskaity pateikimo diena ir maZinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda, tikétina, nebus realizuota.

Veiklos segmenty ataskaita

Segmentas yra reik§minga jmonés veiklos dalis, i¥skiriama pagal tiekiamus produktus ar teikiamas paslaugas
(verslo segmentas) arba pagal produkty ar paslaugy tiekima tam tikroje ekonominéje aplinkoje, kuriai
budinga savita rizika ir ekonominé nauda (geografinis segmentas). Veiklos rezultatai, apie kurinos prieinama
finansiné informacija, yra nuolat perzitirimi svarbiausio Bendrovés sprendimus priimanéio asmens, kuris
priima sprendimus dél segmentui paskirstytiny istekliy ir jo veiklos vertinimo. [monés pradinés segmenty
ataskaitos yra paruostos remiantis verslo segmentais.

Pelnas vienai akcijai

Bendrové pateikia duomenis apie pelng, tenkantj vienai akcijai, ir apie sumaZinta pelna, tenkantj vienai
akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas padalijant pelng arba nuostolj, tenkantj Bendroves
akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akcijy vidurkio per laikotarpj. SumaZintas pelnas, tenkantis vienai
akcijai, yra skaiciuojamas pelng arba nuostolj, tenkantj akcininkams, bei svertinj paprasty akcijy vidurkj per
metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius Bendrove
nebuvo i8leidusi potencialiy paprastyjy akcijy.
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Neapibréztumai

Neapibreézti jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose, i§skyrus neapibréztus jsipareigojimus
verslo jungimuose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, nebent tikimybé, kad istekliai, duodantys
ekonoming nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, tagiau jis yra aprafomas finansinése
ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Nutraukta veikla

Nutraukta veikla yra Bendrovés verslo sudedamoji dalis, kuri atspindi atskirg pagrindine verslo veiklos riigj
arba veiklos geografing sritj, kuri buvo parduota arba skirta pardavimui, arba dukterine jmone, kuri buvo
isigyta siekiant ja perparduoti. Veikla nurodoma kaip nutraukta, kai jvyksta pardavimas, arba anks¢iau, kai
veikla atitinka kriterijus, pagal kuriuos ji yra laikoma skirta pardavimui. Kai veikla yra jvardijama kaip
nutraukta veikla, palyginamoji bendruyjy pajamy ataskaita pateikiama i§ naujo, ir joje nurodoma, kad veikla
buvo nutraukta nuo palyginamojo laikotarpio pradZios.

Ivykiai po balanso dienos

Ivykiai po balanso dienos, suteikiantys papildomos informacijos apie Bendrovés biikle balanso diena
(koreguojantys jvykiai) yra atspindimi finansinése ataskaitose. Jvykiai po balanso dienos, kurie néra
koreguojantys, atskleidZiami finansiniy ataskaity pastabose, jei yra reik¥mingi.

Susijusios Salys

Su Bendrove susijusiomis Salimis pripaZjstami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi giminés ir
jmones, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininka kontroliuoja Bendrove arba yra kontroliuojamos
atskirai ar kartu su kita 3alimi, kuri taip pat pripaZjstama susijusia Salimi, su sglyga, kad is rySys suteikia
galimybe vienai i§ Saliy kontroliuoti kitg 3alj arba daryti reik§mingg jtakg kitai aliai, priimant finansinius ir
valdymo sprendimus.

Isigaliojusiy naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy i$ai§kinimy pritaikymo jtaka
finansinéms ataskaitoms

Bendrove jdiegé tuos naujus/pakeistus standartus ir interpretacijas, kuriuos yra privaloma taikyti finansiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau, ir kurie yra taikytini Bendrovés veiklai:

m  Bendrové taiko perZitiréta 1 TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ (2007), kuris jsigaliojo 2009 m.
sausio 1 d. Del to, nuosavo kapitalo poky&iy ataskaitoje Bendrové pateikia visus su savininkais
ivykusius poky€ius nuosavame kapitale, kai tuo tarpu su savininkais nesusije nuosavo kapitalo
poky¢iai yra pateikiami bendryjy pajamy ataskaitoje. Kadangi apskaitos principo pokytis daro jtaka
tik pateikimo aspektui, poveikio pelnui, tenkandiam vienai akcijai, néra. Standarty 4 TFAS
»,Draudimo sutartys” ir 7 TFAS ,Finansinés priemonés: Atskleidimai“ (taikomi laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau) pataisy tikslas yra patobulinti tikrosios vertés
vertinimo ir likvidumo rizikos, susijusios su finansinémis priemonémis, atskleidimus. Sios pataisos
buvo taikytos tiek, kiek jos taikytinos Bendrovés veiklai.

m  Perziirétas 23 TAS ,,Skolinimosi sgnaudos® (taikomas laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
sausio 1 d. ar véliau) buvo pradétas taikyti nuo jsigaliojimo dienos. Jtakos 2008 m.
palyginamiesiems skai¢iams néra, nes nebuvo patirta skolinimosi sgnaudy, kurios biity
kapitalizuojamos pagal perZitiréto standarto reikalavimus.
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Buvo i8leista keletas naujy ir perZifiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy paaiSkinimy,
kurie bus privalomi rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uZ ataskaitinius laikotarpius, prasidedanéius
2010 m. sausio 1 d. ir véliau. Bendrové nusprendé nepradéti naudoti pataisy, nauju, standarty ir paaiskinimy
anksti. Zemiau yra pate1k1am1 Bendrovés vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perZiliréty standarty
itakos pritaikius juos pirma karta.

m 3 TFAS , Verslo jungimai‘ pataisa

3 TFAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau.
Buvo atliktos standarto taikymo apimties pataisos bei i3pléstas verslo apibiidinimo apradymas. Sis
pataisytas 3 TFAS bus taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir
véliau. Pakeitimy pokytis galios tik perspektyviniams skaiiams, todél neturés jokios jtakos
finansinéms ataskaitoms.

m 32 TAS , Finansinés priemones. pateikimas “ pakeitimas

32 TAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. ir
veliau. Pakeitime numatytas reikalavimas, kad teisés, opcionai ar garantijos, kurios leidZia turétojui
nusipirkti fiksuota savo paties nuosavybés priemoniy skaiiy mainais j fiksuotg pinigy suma bet
kuria valiuta, biity Okio subjekto nuosavybés priemong, jei fikio subjektas pasitlo teises, opcionus
arba garantijas proporcingai visiems esamiems tos pacios klasés nei§vestiniy nuosavybés priemoniy
savininkams. 32 TAS pakeitimas néra aktualus Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové
niekuomet nebuvo i§leidusi tokiy priemoniy.

w39 TAS , Finansines priemonés: pripaZinimas ir vertinimas “ pataisa

Pataisytas standartas paaiSkina esamy principy, kurie nustato, ar tam tikros rizikos arba pinigy
srauty dalys yra tinkamos nurodyti apsidraudimo nuo rizikos santykiuose, taikyma. Nurodant
apsidraudimo nuo rizikos santykius, rizikos arba dalys turi buti atskirai identifikuojamos ir patikimai
Ivertinamos, tatiau infliacijos nurodyti negalima (tik esant ribotoms aplinkybéms). 39 TAS pataisa
yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau. 39 TAS pataisa
neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové netaiko apsidraudimo nuo rizikos
apskaitos.

m 12 TFAAK . Koncesijy sutartys del paslaugy “

AiSkinime pateikiami nurodymai privataus sektoriaus subjektams dél tam tikry pripaZinimo ir
ivertinimo klausimy, susijusiy su privataus ir vieSojo sektoriy koncesijos sutaréiy dél paslaugy
apskaita. 12 TFAIK yra taikomas pirmajam metiniam ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedan&iam po
2009 m. balandZio 1 d. 12 TFAIK Bendrovés veiklai netaikomas, nes Bendrové néra sudariusi jokiy
koncesijos sutar¢iy dél paslaugy.

m 5 TFAAK , Sutartys dél nekilnojamojo turto statyby

15 TFAAK paaiSkina, kad pajamos, gaunamos i§ nekilnojamojo turto statyby, yra pripaZjstamos
atsizvelgiant | sutartyje numatyty darby uzbaigtumg tik kai kuriais nurodytais atvejais. Kitais
atvejais pajamos yra pripaZjstamos, kai atitinka visus 18.14 TAS kriterijus. 15 TFAAK Bendrovés
finansinéms ataskaitoms netaikomas, nes Bendrové neteikia nekilnojamo turto statybos paslaugy bei
nestato nekilnojamojo turto pardavimui.

20




AB ,Alita“
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos
2. Reik$mingi apskaitos principai (tesinys)

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojan¢iy standarty pakeitimy ir naujy i$aiSkinimy pritaikymo
jtaka finansinéms ataskaitoms (tesinys)

M 6 TFAAK , Apsisaugojimas nuo rizikos atlickant gryngsias investicijas j uZsienyie veikianti iikio
subjektg”

Sis i%aiskinimas apibiidina rizikos raj, nuo kurios galima apsisaugoti. Ai¥kinama, kur jmoniy
grupéje apdraustasis turtas gali biiti laikomas, ar konsolidavimo metodas daro jtakg apsidraudimo
efektyvumui, kokia gali biti apsidraudimo priemonés forma, ir kokios sumos turi biiti
perklasifikuojamos i§ nuosavo kapitalo | pelna ar nuostolj uZsienyje veikiantio tkio subjekto
perleidimo atveju. Bendrové nesidraudzia nuo rizikos, atliekant grynagsias investicijas j uZsienyje
veikiant] tikio subjekta. ‘

w7 TFAAK , Nepiniginio turto paskirstymas savininkams “

Sis i3aiskinimas taikomas nepiniginio turto paskirstymui savininkams, kaip akeijy turétojams. Pagal
§j i8ai8kinima, jsipareigojimas i§mokéti dividendus yra nustatomas, kai dividendai yra atitinkamai
patvirtinami ir nebéra jmonés nuoZifiroje, ir yra jvertinami paskirstytino turto tikrgja verte. Mokeétiny
dividendy likutiné verté yra i§ naujo jvertinama kiekviena ataskaity pateikimo diena, o visi likutinés
vertés pokyciai yra apskaitomi nuosavame kapitale kaip paskirstymo sumos koregavimas. Kai uz
dividendus yra atsiskaitoma, skirtumas (jei toks yra) tarp paskirstyto turto likutinés vertés ir
moketiny dividendy likutings vertés yra apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje.

17 TFAAK yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15 d. ir véliau.
Kadangi i8aidkinimas yra taikomas tik nuo taikymo dienos, jis neturés jtakos finansinéms
ataskaitoms uz laikotarpius, prasidéjusius prie§ iSaiSkinimo taikymo diena. Be to, kadangi jis yra
susijgs su blsimais dividendais, kurie yra direktoriy/akcininky valdybos nuoZiiiroje, i§ anksto
nustatyti paai$kinimo jtakos negalima.

m I8 TFAAK , IS klienty perimtas turtas

Aiskinime yra nurodyta, kad iikio subjektas, kuriam perduodamas objektas $io aiskinimo taikymo
srityje, pripaZinty ta objektg kaip turta, jvertinta tikraja verte, jei perduotas objektas atitinka 16 TAS
»Nekilnojamas turtas, jranga ir jrengimai“ nustatyta nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
apibréZimg. Pagal aikinima, Gikio subjektas taip pat turi pripaZinti objekto verte kaip pajamas;
pajamy pripaZinimo laikas priklauso nuo konkretaus susitarimo fakty ir aplinkybiy. 18 TFAAK
taikomas biisimiems metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. lapkri¢io 1 d. ar véliau. 18
TFAAK néra aktualus Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi Bendrové negauna turto i§
klienty.

m  Be auk3Ciau i8vardinty standarty, iSaiskinimy ir pataisy, buvo atliktos ir standarty 27 TAS
wKonsoliduotos ir _atskiros _finansinés _ataskaitos“ _ (taikomas _metiniams _ laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir veliau) bei 16 TFAIK , Apsisaugojimas nuo rizikos atliekant
gryngsias investicijas j uzsienvje veikianti dikio subjektq” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau), pataisos; tatiau 3ie standartai ir ifaigkinimai néra
aktualiis Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

3. ReikSmingi apskaitiniai jvertinimai ir prielaidos

Ivertinimai ir prielaidos yra nuolat perZitirimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitais veiksniais,
atspindinciais esama situacijg bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Bendrové daro jvertinimus ir prielaidas dél ateities jvykiy, todél apskaitos jvertinimai pagal apibréZima ne
visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie reik¥mingai daro jtaka
turto ir jsipareigojimy vertéms ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali reik&mingai kisti kitais finansiniais
metais.
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Rinkos netikrumai

UZsitgsusi pasauliné likvidumo krizé, be kita ko, 1émé ir maZesnius likvidumo lygius ekonomikoje, maZesnj
kapitalo rinkos finansavimo lygj ir maZesnj likviduma. Be to, Lietuvoje vyko ir ekonomikos létéjimas, kuris
turéjo jtakos, ir dar gali turéti jtakos, jmoniy, kurios veikia ¥ioje aplinkoje, veiklai. Siose finansinése
ataskaitose pateikiamas vadovybés jvertinimas dél Lietuvos ir pasaulinés verslo aplinkos jtakos Bendrovés
veiklai ir finansinei biiklei. Tolesnis vystymasis verslo aplinkoje gali skirtis nuo vadovybés jvertinimo.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje, sudarytame tarp norinéiy 3aliy, ir kuris
yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant. Tikrosios vertés yra
apskaifiuojamos i§ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony kainodaros modeliy.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy apskaitiné verté yra artima jy
tikrajai vertei. IHgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panagios skolos rinkos kaina
arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Ilgalaikiy paskoly, finansiniy
skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis paltikany normomis tikroji verté yra artima jy apskaitinéms
vertéms.

Pagrindinés Bendrovés finansinés priemonés, neatspindétos tikraja verte, yra gautinos sumos, prekybos ir
kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolos.

Gautiny sumy i§ pirkeéjy, kito finansinio turto, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kredito linijy apskaitiné verte
yra artima jy tikrajai vertei.

Pateikiame finansinio turto ir jsipareigojimy tikryjy veréiy ir apskaitiniy veréiy finansinés biiklés ataskaitoje
apibendrinima:

2009 2008
Balansiné Tikroji Balansiné Tikroji
verté verté verté verté
I8duotos paskolos 28 629 28 629 25205 25205
Galimas parduoti finansinis turtas - - 5747 5747
ISankstiniai apmokéjimai - - 2 467 2 467
I8 pirkéjy gautinos sumos 93 93 37237 37237
Kitos gautinos sumos 1989 1989 3207 3207
Pinigai ir jy ekvivalentai 46 46 179 179
I$ viso 30757 30 757 74 042 74 042
Gautos paskolos 62 526 62 526 146 331 146 331
Prekybos skolos 57 57 11 894 11 894
Kitos mokétinos sumos 24 24 18 627 18 627
IS viso 62 607 62 607 176 852 176 852

Ilgalaikio turto vertés sumaZéjimo nuostoliai

Bendrové perZitri ilgalaikio turto likutines vertes kiekviena balanso dieng siekdama nustatyti, ar yra turto
vertés sumazéjima rodanciy poZymiy. Jei tokie poZymiai yra, apskaifiuojama to turto atsiperkamoji verté.
Turto vertés sumaZéjimo testavimo tikslais turtas, kuris nepertraukiamo naudojimo procese uZdirba
grynuosius pinigus ir didZiaja dalimi nepriklauso nuo kito turto ar turto grupiy (grynuosius pinigus
generuojandiy vienety) generuojamy grynyjy pinigy jplauky, yra sugrupuojamas j maZiausig grupe.
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Atsiperkamoji vert¢ apskaiCiuojama kaip didesné viena i§ dviejy verdiy: grynoji realizaciné ir turto
naudojimo verté. Turto naudojimo verté apskaiCiuojama diskontuojant busimus pinigy srautus iki jy
dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindingig realias rinkos prielaidas del pinigy
vertés laike, ir rizikg, susijusia su tuo turtu. Turto, kuris savarankiSkai neuZdirba piniginiy jplauky,
atsiperkamoji vert¢ yra nustatoma pagal pinigus generuojandio vieneto, kuriam 3¥is turtas priklauso,
atsiperkamaja verte.

Nematerialiojo ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZitirimi bent kartg per metus. Jie keitiami, kai reikia, atsiZvelgiant j
technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojima ir turto faktine bikle.

Gautiny sumy vertés sumaZzéjimo nuostoliai

Bendrove perZitri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumaZzéjima, bent kartg per ketvirtj. Bendrove,
nuspresdama, ar vertés sumaZéjimo nuostoliai turi buti apskaityti bendryjy pajamy ataskaitoje, jvertina, ar
yra prieinamy duomeny, rodanéiy, kad pinigy srautai i§ gautiny sumy portfelio pastebimai sumazés pries tai,
kai §is sumaZ¢éjimas gali buti nustatytas kiekvienai 8io portfelio gautinai sumai atskirai. Toks jrodymas gali
bati prieinami duomenys, rodantys, kad yra neigiami skolininky mokéjimy arba nacionaliniy ar vietiniy
ekonominiy salygy poky¢iai, darantys jtaka gautiny sumy grupei.

Vadovybé jvertina tikétinus pinigy srautus i¥ skolininky remdamasi skolininky su panagia kredito rizika
istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavimo laiko ateityje
ivertinimui, yra nuolat perZitirimi, siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy.

4. Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis Bendrové susiduria su §ia rizika:

kredito rizika,
likvidumo rizika,
rinkos rizika,
kapitalo valdymas.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kickviena aukitiau paminéta Bendrovés riziks, Bendrovés
rizikos vertinimo ir valdymo tikslus, politika ir procesus, taip pat apie Bendrovés kapitalo valdyma. Siose
ataskaitose pateikiami ir papildomi kiekybiniai atskleidimai.

Valdyba yra atsakinga uz Bendrovés rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZiiirg. Bendroveés rizikos
valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria Bendrové, nustatymui ir analizei, atitinkamy rizikos
limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi stebé&jimui. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perzifirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos poky&ius.
Apmokymy, valdymo standarty procedilry pagalba Bendrové siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvig
valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita $alis nejvykdys
numatyty jsipareigojimy, ir kuri daZniausiai yra susijusi su i% klienty gautinomis sumomis.

Bendrové mano, kad maksimalig rizikg atspindi kitas trumpalaikis turtas, atémus balanso sudarymo dieng
pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius.

23




Pastabos

4. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kredito rizika (tesinys)

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity dieng buvo tokia:

Tikst. lity

AB , Alita®
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Apskaiting verté

2009 2008

I8duotos paskolos 28 629 25205

ISankstiniai apmokéjimai - 2 467

18 pirkéjy gautinos sumos 93 37237

Kitos gautinos sumos 1989 3207

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 46 179

I% viso 30 757 68 295
Gautinos sumos i$ reik¥mingiausiy klienty:

2009
Suma % suma %

1 klientas 28 629 99,7 25205 40,4

2 klientas - - 20 811 333

3 klientas - - 9 063 14,5

4 klientas - - 2018 3,2

5 klientas - - 1 889 3,0

6 klientas - - 949 1,5

7 klientas - - 610 1,0

8 klientas - - 605 1,0

Kiti klientai 93 0,3 1292 2,1

IS viso 28 722 100 62 442 100
Gautinos sumos pagal geografinius regionus (tiikst. lity):

2009 2008
Vietiné rinka (Lietuva) 93 36 101
Eurozonos 3alys 28 629 26213
JAV - 128
IS viso 28 722 62 442
Gautiny sumy senéjimas ataskaitos datg gali biiti detalizuojamas taip:
Vertés Vertés
Bendra suma sumazéjimas Bendra suma sumazgjimas

Tikst. lity 2009 m. 2009 m. 2008 m. 2008 m.
Neuzdelstos 93 - 31824 -
UZzdelstos 0-30 dieny - - 5262 -
UZzdelstos 30-60 dieny - - 5 -
Uzdelstos 61-90 dieny - - 88 -
Daugiau nei 90 dieny 200 (142)
15 viso 93 - 37379 (142)
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4. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kredito rizika (tesinys)

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad suéjus terminui Bendrové nepajégs jgyvendinti savo finansiniy
isipareigojimy. Bendrovés likvidumo rizikos valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama
Bendrovés likviduma, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms,
nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti gero vardo.

Paprastai Bendrové uZsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynyjy pinigy, kad galéty padengti
planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant finansiniy jsipareigojimy padengima; ¥is uZsitikrinimas neapima
galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz., stichiniy nelaimiy) jtakos.

Zemiau pateikiami finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskai¢iuotas palikanas, mokéjimo terminai pagal
sutartis:

2009 m. gruodzio 31 d.

Tikst. lity
Sutartiniai
grynyjy
Likutiné pinigy 6 mén. arba 6-12 Daugiau

Finansiniai jsipareigojimai verté srautai maziau ménesiy 1-2 metai 2-5metai  nei 5 metai
Paskolos 61928 (64 971) (26 243) (9 027) (28 966)
Trumpalaikés paskolos i§ susijusiy
{moniy 598 (654) (654)
Prekybos skolos 57 (57 (57)
Kitos mokeétinos sumos 24 (24) (24)

62 607 (64971) (26 324) (9 027) (28 966) - (654)
2008 m. gruodzio 31 d.
Takst. lity

Sutartiniai
grynujy
Likutiné pinigy 6 mén. arba 6-12 Daugiau

Finansiniai jsipareigojimai verté srautai maziau ménesiy 1-2 metai 2-5 metai _nei 5 metai
Paskolos 145534 (163 354) (17338) (56 832) (40217)  (48967)
Trumpalaikés paskolos i§ dukteriniy
imoniy 797 (808) (808)
Prekybos skolos 11795 (11795) (11795)
Mokétinas pelno mokestis 99 99) 99)
Kitos mokétinos sumos 18 627 (18 627) (18 627)

176 852 (194 683) (48,667) (56 832) (40217) (48 967)

Palikany normos, taikytos apskaigivoty grynyjy pinigy srauty diskontui, buvo tokios:

2009 2008
Paskolos 3,53 % 6,51 % — 8,60 %

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy poky¢€iai, pvz., uZsienio valiutos keitimo kursai ir paliikany
normos, turés jtakos Bendrovés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo
tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizikg atsizvelgiant j tam tikras ribas, optimizuojant graZa.

(i) Palitkany rizika

Bendrovés skoloms taikomos kintamos palikany normos, susijusios su LIBOR. 2009 m. gruod¥io 31 d.
Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos,
susijusios su skolos priemonémis su kintan¢ia palikany norma arba nuo kainy rizikos, susijusios su skolos
priemonémis su pastovia palikany norma.
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4. Finansinés rizikos valdymas (tgsinys)

Rinkos rizika (tesinys)

(i) Palikany rizika
Pateikiame kintan¢iy paltikany normos finansinius jsipareigojimus (tiikst. lity):

Sutartiné
valiuta 2009 2008
Paskolos EUR 61928 92783
Kredito linijos, trumpalaikés paskolos LTL 598 49793
Kredito pervirsis (overdraft) LTL - 3483
Finansinés nuomos jsipareigojimai LTL - 272
I8 viso 62 526 146 331

Pagal Sias sutartis taikoma paliikany norma gruodZio 31 d. svyruoja nuo 4,301 % iki 7,676 %.

Bendroves paskoly vidutinés metinés paliikany normos pokytis 0,5 proc. padidinty paliikany sgnaudas ir
padidinty 2009 m. nuostolj apie 310 tikst. lity.

(ii) Valiutos rizika

DidZioji dalis AB ,,Alita* valiutos rizikos atsiranda dél to, kad Bendrové skolinasi ir skolina uZsienio valiuta.
Bendrové nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad i§vengty uZsienio valiutos keitimo rizikos.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai lito atZvilgiu:

2009-12-31 2008-12-31

1 EUR = 3,4528 3,4528
1 USD = 2,4052 2,4507
1LVL = 4,8679 4,8872
1 RUB = 0,0795 0,0833
Vidurkis
2009
1 EUR = 3,4528
1USD = 2,4828
1LVL = 4,8917
1 RUB = 0,0783

Bendrovés uZsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentruota 3iuose finansinés buklés ataskaitos

straipsniuose:
2009 2008

LTL EUR USD LVL LTL EUR USD LVL
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 35 11 96 57 26
Prekybos ir kitos gautinos sumos 93 1989 36255 4171 6
Finansiniai jsipareigojimai (598) (61 928) (52 751) (92 783)
Mokétinos sumos 24 (57 (7 703) (4117 (74)
15 viso valiutos keitimo rizikos
finansinés biklés ataskaitoje (494) (59 985) - - (24 103) (92 672) 6 (48)

Bendrovés funkciné valiuta yra litas (Lt). Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika dél
pasiskolinty sumy bei gauting sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei litais ar eurais. Rizika,
susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereik3minga, nes litas yra susietas su euru pastoviu santykiu. 2008
m. gruodZio 31 d. ir 2009 m. gruodZio 31 d. Bendrové neturéjo reik¥mingos uZsienio valiutos keitimo rizikos.
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4. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reik¥mingg nuosavo kapitalo dalj lyginant su skolintomis lé3omis tam, kad
bty iSlaikytas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, taip pat palaikomas veiklos plétojimas ateityje.
Valdyba seka kapitalo graza ir pateikia sililymus dél dividendy i$mokéjimo paprastyjy akcijy savininkams,
atsiZvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés graZos, kuri galéty biti pasiekiama esant didesniam
skolinty 1é8y Iygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per metus Bendrovés kapitalo valdymo politika nesikeité.

5. Nematerialusis turtas

Kitas
Programiné nematerialusis
jranga turtas 1§ viso
SAVIKAINA
2008 m. sausio 1 d. likutis 953 360 1.313
Isigijimai 390 359 749
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 1343 719 2 062
SUKAUPTA AMORTIZACIJA IR VERTES
SUMAZEJIMAS:
2008 m. sausio 1 d. likutis 755 187 942
Amortizacija per metus 128 66 194
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 883 253 1136
2008 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 460 466 926
SAVIKAINA
2009 m. sausio 1 d. likutis 1343 719 2 062
Perkeélimai tarp straipsniy 23 23
Perkélimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) (1366) (719) (2 085)
2009 m. gruodzio 31 d. likutis - - -
SUKAUPTA AMORTIZACIJA IR VERTES
SUMAZEJIMAS:
2009 m. sausio 1 d. likutis 883 253 1136
Amortizacija per metus 227 138 365
Perkélimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) (1110) (391) (1501)

2009 m. gruodzio 31 d. likutis - - -

~ 2009 m. gruodzio 31 d. likutiné verté - - -

Amortizacija apskaitoma bendrosiose ir administracinése sanaudose. 2009 m. spalio 27 d. Imoniy grupé
~ALITA®, AB buvo perduotas visas ilgalaikis nematerialusis turtas.
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6. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

AB  Alita“
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Kitas
Transporto  nekilnojamasis
priemonés  turtas, jranga ir Nebaigta
Zemé Pastatal ir jrengimai irengimai statyba 18 viso

SAVIKAINA

2008 m. sausio 1 d. likutis 28 41422 59 003 7577 2171 110 173
Isigijimai 143 839 65 309 1356
Nura§ymai ir pardavimai (496) (312) (808)
Perkélimai tarp straipsniy 117 (82) 35) -
2008 m. gruodZio 31 d. likutis 28 41565 59 463 7248 2445 110721
SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:
2008 m. sausio 1 d. likutis - 16071 42 392 6 767 - 65230
Nusidévéjimas per metus 987 2 826 336 - 4149
Nura$ymai ir pardavimai (488) (303) (791)
2008 m. gruodzio 31 d. likutis - 17058 44 730 6 800 - 68 588
2008 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 28 24507 14 733 448 2 417 42 133
SAVIKAINA
2009 m. sausio 1 d. likutis 28 41565 59 463 7248 2445 110721
Isigijimai 673 9 3092 3774
NuraSymai ir pardavimai (1 068) (78) (1 146)
Perkélimai tarp straipsniy 23) (23)
Perkélimas dél verslo atskyrimo (26 ir
27 pastabos) (28) (41 565) (59 068) (7179) (6514) (113325
2009 m. gruodZio 31 d. likutis - - - - - -
SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:
2009 m. sausio 1 d. likutis - 17058 44 730 6 800 - 68 588
Nusidévéjimas per metus 820 1706 157 - 2 683
Nurasymai ir pardavimai (1 044) an (1121)
Perkélimas dél verslo atskyrimo (26 ir

27 pastabos) (17 878) (45 392) (6 880) (70 150)

2009 m. gruodZio 31 d. likutis - -

2009 m. gruodzio 31 d.likutiné verté - -

Per 2009 m. ir 2008 m. nebuvo kapitalizuota jokiy skolinimosi sanaudy, kadangi joks turtas neatitiko
skolinimosi kaSty kapitalizavimo kriterijy. 2009 m. spalio 7-27 d. Imoniy grupé ,ALITA“, AB buvo
perduotas visas nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai.

Nusidevéjimas

Nusidévejimas finansinése ataskaitose pasiskirsté taip:

I parduoty prekiy savikaing ir produkcijos likugius
finansinés biiklés ataskaitoje

I pardavimo ir paskirstymo sgnaudas

] bendrasias ir administracines sagnaudas

I% viso

* Nusidévéjimas i$ nutrauktos veiklos.

2009 2008
276% 2918
1 806* 436
601%* 795
2 683* 4149
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7. Investicinis turtas

2009 2008

Sausio 1 d. likutis 1915 2510
Isigijimo verte dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) (1915) -
Nusidévéjimas (65) 93)
Tikrosios vertés pasikeitimai (nusidévéjimas) (231) (502)
Nusidévéjimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) 65 -
Tikrosios vertés (nusidévéjimo) koregavimai dél verslo atskyrimo (26 ir 27

pastabos)

231

GruodZio 31 d. likutis - 1915
Isigijimo savikaina 3703 3703
Nusidévéjimas (839) (774)
Tikrosios vertés (nusidévéjimo) koregavimai (1245) (1014)
Likutis dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) (1619) -
Gruodzio 31 d. likutis - 1915

Bendrovés investicin turtg sudaré kavinés bei poilsinés kompleksas Palangoje. Kaviné jsikiirusi 2 auksty
pastate su riisiu, jos plotas yra 757,36 m> o poilsinés plotas — 226,06 m>.

Investicinio turto nuomos pajamos 2009 m. sudaré 22 tikst. lity (2008 m. — 47 tikst. lity).

Investicinio turto nusidévéjimas per 2009 m. sudaré 65 tiikst. lity (2008 m. — 93 tukst. lity); jis priskirtas
bendrosioms ir administracinéms sgnaudoms.

2009 m. pabaigoje, atsizvelgus j susidariusig situacija nekilnojamojo turto rinkoje, vadovybés sprendimu
apskaitytas investicinio turto vertés sumazéjimas 231 tikst. lity (38 % nuo 2008 m. gruodZio 31 d. buvusios
rinkos vertés).

2009 m. spalio 27 d. investicinis turtas buvo perduotas Imoniy grupé ,,ALITA%, AB.

8. Ilgalaikis finansinis turtas
Investicijos j dukterine jmone

Investicijas j duktering jmone sudaro:

2009 2008
AB ,,Anyks¢iy vynas“ - 33 365
UAB ,,Alita Distribution® - 8001
I§ viso - 41 366

2009 m. spalio 27 d. Bendrové perdavé 46 577 570 vienety AB ,, Anyk3¢iy vynas* vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 litas, taip pat 100 vienety paprastyjy vardiniy 100 lity nominalios vertés
didmeninés prekybos jmonés UAB ,,Alita Distribution* akcijy Imoniy grupé ,,ALITA*, AB. Perduoty jmoniy
akcijos, kuriy balansine verté 41 366 tiikst. lity, yra jkeistos bankams uZ suteiktas paskolas (Zr. 17 pastaba).

Investicijos i asocijuotg jmone

2007 m. rugséjo mén. Privatizavimo sutarties, sudarytos tarp AB , Alita* ir Serbijos privatizavimo agentiros,
pagrindu jsigytas 41,52 proc. Belgrado alaus daryklos ,Beogradska Industria Piva“ akcijy paketas, kurj
sudaro 3 781 012 vienety paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali vertt 600 RSD
(ekvivalentiné verté apie 26,28 lity), uz 70 437 tikst. lity.

Per 2009 m. dvylika ménesiy asocijuotoji jmoné patyré 24 170 tiikst. lity grynojo nuostolio. Bendrovei
tenkanti nuostoliy dalis sudaro 10 035 tiikst. lity ir ji padidina Bendrovés nuostolj.
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8. Ilgalaikis finansinis turtas (tesinys)

Investicijos j asocijuota jmone (t¢sinys)

Investicijas j asocijuotas jmone sudaro:

2009 2008
Asocijuotos jmonés akcijos 71 684 70 437
Sukauptas pelnas (nuostoliai) (10 035) 1247
I viso 61 649 71 684

2010 m. vasario mén. pobalansiniai jvykiai, tiesiogiai susij¢ su §ia investicija, aprasyti 26 pastaboje.

Galimas parduoti finansinis turtas

Galima parduoti finansinj turtg sudaro:

2009 2008
Akcinés bendroveés Siauliy bankas akcijos - 9693
I8 viso - 9693
Vertés padidéjimas mety pradZioje (3 946) 11 625
Tikrosios vertés padidéjimas (sumaZzéjimas) per metus 1589 (15 571)
Perkélimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) 2 357 -
Vertés padidéjimas mety pabaigoje - (3 946)
I% viso - 5747

2009 m. spalio 27 d. AB ,Alita® perdavé 6 920 480 vienety vardiniy Akcinés bendrovés Siauliy bankas
akeijy, kuriy kiekvienos nominali verté — 1 litas, kuriy balansing verté perdavimo dieng — 7 336 tikst. lity
Imoniy grupé ,,ALITA“, AB. 2009 m. Akcijy verté apskaitoma pagal Akcinés bendrovés Siauliy bankas
kotiruojama kaing aktyviojoje rinkoje. Nuo jsigijimo dienos vertés nustatymo biidai nesikeité. Bendrovés
apskaitoje jvertintas Akcinés bendrovés Siauliy bankas turimy akcijy vertés padidéjimas, kuris sudaro 1 589
tikst. lity. Pervertinimas buvo atliktas remiantis perdavimo dieng akcijy rinkoje buvusia verte, kuri sudaré
1,06 lito uZ vieng akcija. Akcinés bendroveés Siauliy bankas akcijy vertés perkainojimas buvo apskaitytas
nuosavybéje (Zr. 14 pastaba).

Suteiktos paskolos

2008 m. - 2009 m. sutartiniu pagrindu jmonei ,,United Nordic Beverages* AB suteiktos paskolos sudaro 8
291 tikst. eury, kuriy metinés paliikany normos — 7,5-9,0 proc., ir kurios turés biiti graZintos per dvejus
metus (2010 m. birZelio mén — 7 791 tikst. eury, 2011 m. rugséjo mén. — 500 tikst. eury).
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9. Atsargos

Atsargas sudaro:

2009 2008
Zaliavos - 3078
Pakavimo medZiagos - 2219
Pagalbinés medZiagos - 628
Nebaigta gamyba - 3405
Pagaminta produkcija:
- alkoholiniai gérimai - 4985
- obuoliy produktai - 9437
Prekes, skirtos pardavimui - 23
I8 viso atsargy mety pabaigoje - 23775
Atsargy nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés mety
pradzioje (6 816) (240)
Parduota bei sunaudota savoms reikméms 6 598 188
Nura§ymas per metus (173) (6 764)
Perkélimas del verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) 391
Atsargy vertés nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés
mety pabaigoje - (6 816)
I8 viso - 16 959

Vertés nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés yra apskaitytas bendrosiose ir administracinése sgnaudose.

2009 metais Zaliavos, komplektavimo gaminiai ir pagaminty prekiy bei nebaigtos gamybos pokyé&iai,
apskaityti pardavimy savikainoje, sudaré 34 831 takst. lity (2008: 54 809 tiikst. lity).

Atsargy vertés nura§ymas apskaitytas:

2009 2008
Koncentruotoms obuoliy sultims - 6598
Kitoms pagalbinéms medZiagoms - 218
I8 viso - 6 816

2009 m. spalio 26-27 d. AB ,,Alita“ perdavé visas turimas atsargas, sudarangias 8 001 tukst. lity, Jmoniy
grupé ,, ALITA", AB. Perduotos atsargos yra jkeistos pagal turimas banko paskolas (Zr. 17 pastaba).
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10. ISankstiniai apmokéjimai

I$ankstinius apmokéjimus sudaro:

2009 2008
ISankstiniai apmokéjimai vietiniams tiekéjams - 158
I8ankstiniai apmokéjimai uZsienio tiekéjams - 210
Kiti i§ankstiniai apmokéjimai ir ateinanéiy laikotarpiy sagnaudos - 951
I8 viso - 1319
Vertés sumazéjimas mety pradzioje (803) (803)
Papildomas vertés sumaZé&jimas per metus (180) -
Vertés sumazéjimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) 983 -
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje - (803)
I8 viso - 516

Vertés sumaZzéjimas buvo suformuotas 2008 m. - 2009 m. sukauptoms koncentruoty sul&iy cecho sanaudoms,
2009 m. spalio 27 d. i3ankstiniai apmokéjimai ir ateinanéiy laikotarpiy sanaudos, sudarantys §17 tiikst. lity,
buvo perduoti Imoniy grupé ,,ALITA“, AB.

11. I8 pirkéjy gautinos sumos

I8 pirkéjy gautinas sumas sudaro:

2009 2008

I§ pirkéjy gautinos sumos 93 16 568
I§ dukteriniy jmoniy gautinos sumos - 20 811
IS viso 93 37379
Vertés sumaZzéjimas mety pradzioje (142) (115)
Papildomas vertés sumaZéjimas per metus - 27
Vertés sumazejimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) 142

Vertés sumazéjimas mety pabaigoje - (142)
I3 viso 93 37237

2009 m. spalio 27 d. i§ pirkéjy gautinos sumos, kurios sudaro 25 358 tiikst. lity, buvo perduotos Imoniy
grupé , ALITA“, AB.
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12. Kitos gautinos sumos

Kitas gautinas sumas sudaro:

2009 2008

Sukauptos paliikanos 1592 2 644
Suteiktos paskolos - 12
Kitos gautinos sumos 397 681
I8 viso 1989 3337
Vertés sumazéjimas mety pradzioje (130) (130)
Vertés sumazéjimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos) 130

Vertés sumazéjimas mety pabaigoje - (130)
I8 viso 1989 3207

Sukauptas paliikanas sudaro pagal jmonei ,,United Nordic Beverages” AB suteiktas paskolas apskaiGiuotos
sukauptos palikany pajamos. Kitas gautinas sumas sudaro AB ,,Alita® sumokétas mokestis Serbijos
Respublikos privatizavimo agentiirai.

2009 m. spalio 27 d. kitos gautinos sumos, sudarancios 172 tikst. lity, buvo perduotos Imoniy grupé
HALITA“, AB.

13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro:

2009 2008
Pinigai banke 46 155
Pinigai kasoje - 24
I8 viso 46 179

2009 m. spalio 27 d. Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB buvo perduota 892 tiikst. lity piniginiy 1¢3y.

14. Akcininky nuosavybé

Akcinis kapitalas

Akcinj kapitalg sudaro 23 673 416 vnt. paprastyjy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas, o
bendra akcinio kapitalo suma yra 23 673 416 litas; akcinis kapitalas yra visi¥kai jmokétas. Paprastyjy akcijy
turétojai turi vieno balso teise vienai akcijai akcininky susirinkime ir turi teis¢ gauti dividendus, kai jie
paskelbiami, bei atsiimti kapitalo dalj kapitalo maZinimo atveju. Viena paprastoji akcija suteikia vieno balso
teisg akcininky susirinkime.

Privalomasis rezervas

Istatymo numatytas rezervas pagal Lietuvos jstatymus yra privalomasis rezervas. Kasmet | privalomajj
rezerva turi biiti pervedama ne maZiau kaip 5% nepaskirstytojo pelno, iki tol, kol privalomasis rezervas
sudarys 10% akcinio kapitalo. .

2009 m. spalio 27 d. privalomasis rezervas, sudarantis 5 083 tiikst. lity, buvo perduotas Jmoniy grupé
SALITA, AB.

33



AB ,Alita*
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos
14. Akcininky nuosavybé (tesinys)

Perkainojimo rezervas

Grynasis
atidétojo
pelno
Atidétasis mokescio
Vertés pelno vertes
sumazéjimas mokestis sumazéjimas
Vertés sumaZéjimas 2008 m. pradzioje 11625 (1744) 9 881
Tikrosios vertés pokytis 2008 m. (15571 2533 (13 038)
Perkainojimo rezervas 2008 m. pabaigoje (3 946) 789 3 157)
Tikrosios vertés pokytis 2008 m. 1589 (318) 1271
Perkainojimo rezervas dél verslo atskyrimo (26 ir 27
pastabos) (2 357) 471 (1 886)

2009 m. spalio 27 d. perkainojimo rezervas, sudarantis 1 886 tukst. lity, buvo perduotas Imoniy grupé
HALITA AB.

Pelno paskirstymas

Bendrovés valdyba nesitilys akcininkams i¥mokéti dividendy (uz 2008 m. dividendai nebuvo paskirti). Sis
sitilymas turés biiti patvirtintas Visuotiniame akcininky susirinkime.

15. Pelnas (nuostolis) vienai akeijai

Pelnas (nuostolis) vienai akcijai skai¢iuojamas taip:

2009 2008
Grynasis mety pelnas (muostolis), paskirstytinas akcininkams (12 613) (1024)
Akcijy skaiius (tukstanéiais) 23 673 50 827
Pelnas (nuostolis) vienai akcijai (litais) (0,53) (0,02)

Bendroveé néra iSleidusi vertybiniy popieriy, kurie galéty biti konvertuojami j akcijas. Pelnas (nuostolis),
tenkantis akcijai, ir pelnas (nuostolis), tenkantis i3leistai ir potencialiai konvertuojamai akcijai, yra toks pat.

16. Kitos mokétinos sumos

Kitas mokétinas sumas sudaro;

2009 2008
Akcizas - 8353
Pridétines vertés mokestis (PVM) 12 4202
Pakuotés mokestis - 2316
Gauti avansai - 1782
Sukauptos atostogy iSmokos - 843
Atlyginimai 2 414
Sukauptas socialinio draudimo mokestis 1 239
Pajamy mokestis i§ atlyginimy 1 78
Kitos mokétinos sumos 8 400
IS viso 24 18 627

2009 m. spalio 27 d. kitos mokeétinos sumos, sudarangios 3 328 tikst. lity, buvo perduotos Imoniy grupé
»ALITA“, AB.
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17. Ilgalaikés ir trumpalaikés banko paskolos ir i§perkamosios nuomos jsipareigojimai

2009 2008

Tlgalaikés paskolos 28118 72 080
Ilgalaikiai i§perkamosios nuomos jsipareigojimai - 121
I8 viso ilgalaikiy jsipareigojimy 28118 72201
Igalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 33810 16 905
Kredito linija - 52794
Banko sgskaitos kreditas (overdraff) - 3483
Ilgalaikiy i§perkamosios nuomos jsipareigojimy einamyjy mety

dalis - 151
I8 viso trumpalaikiy jsipareigojimy 33 810 73 333

2009 m. gruodZio 31 d. Bendrove turi ilgalaike paskolg: 17 636 tiikst. eury sumai, kurios graZinimo terminas
yra iki 2011 m. Viduting kintama $ios paskolos palikany norma per 2009 m. buvo nuo 7,676% iki 4,301%.

2006 m. birZelio mén. AB ,,Alita“ ir AB bankas ,,Hansabankas* (véliau pavadinimas pakeistas j ,,Swedbank®,
AB) pasira8é kredito linijos sutartj, pagal kurig AB ,,Alita“ buvo suteiktos kredito linijos, kreditai ir banko
garantija. [vykus [moniy grupé ,ALITA“, AB atskyrimui nuo AB ,Alita, tarp iy dviejy jmoniy ir
»Swedbank*, AB 2009 m. spalio 30 d. buvo pasiraytas trialis susitarimas ir, remiantis Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.5 straipsniu, AB ,,Alita* ir Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB, biidamos solidariais skolininkais,
vykdys prievoles, kylantias i§ Kredito linijos sutarties, tokiomis dalimis, kaip tai yra numatyta Atskyrimo
salygose:

— Imoniy grupé ,,ALITA, AB pereina: (i) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur i§mokeéta ir
negraZinta kredito suma Atskyrimo salygy sudarymo diena lygi 7 819 takst. eury (ckvivalentas litais — 27
000 tokst. lity) ir (ii) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur i¥mokéta ir negraZinta suma
Atskyrimo sglygy sudarymo dieng lygi 45 000 tikst. lity;

— AB ,Alita" lieka §i teisiy bei pareigy dalis pagal Kredito linijos sutartj: (i) kredito dalis, nurodyta Kredito
linijos sutartyje, kurios iSmokéta ir negraZinta suma 3iy Atskyrimo salygy sudarymo diena lygi 17 952
takst. eury (ekvivalentas litais — 61 985 tiikst. lity) ir (ii) teisés bei busimi jsipareigojimai ,,Swedbank®,
AB pagal jo iSduotg Garantijg, remiantis Kredito linijos sutartimi, t.y. jsipareigojimas graZinti
»Swedbank®, AB suma, kurig jis, gaves tinkamg Garantijos gavéjo mokéjimo reikalavima, sumokety
Garantijos gavéjui i§ banko 1ésy.

Tiek Jmoniy grupé¢ ,,ALITA, AB, tick AB , Alita“ atsakomybé pagal solidarios atsakomybés sutartj yra
neribota.

UZ ilgalaike paskolg yra jkeistas reorganizavimo biidu naujai sukurtai bendrovei Imoniy grupe ,,ALITA“, AB
perduotas nekilnojamasis turtas, jrengimai, atsargos, visos esamos ir biisimos 1éSos bankuose, prekiy Zenklai,
taip pat jkeistas jmonés AB ,, Anyk3¢iy vynas“ nekilnojamasis turtas, jrengimai, atsargos, prekiy Zenklai.

18. Bendrosios ir administracinés sagnaudos

Bendrasias ir administracines sgnaudas sudaro:

2009 2008
Atlyginimai ir socialinis draudimas 9 -
Mokes¢iy sanaudos (i§skyrus pelno mokestj) 12 -
Konsultaciniy paslaugy sgnaudos 62 -
Kitos 3 -
1§ viso 86 -

2009 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 3 darbuotojai (2008 m. gruodZio 31 d. — 319 darbuotojy).
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18. Bendrosios ir administracinés sgnaudos (tesinys)

Atlyginimai, premijos ir kitos i¥mokos darbuotojams, jskaitant pajamy mokestj ir socialinj draudima,
Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje pasiskirsté taip:

2009 2008
[ parduoty prekiy savikaing 2 813* 5 246*
I pardavimo ir paskirstymo sgnaudas 1012%* 1 843*
] bendrasias ir administracines sgnaudas 3 628* 4 184%
IS viso 7 453% 11273

*Atlyginimai ir susije mokes¢iai, i§skyrus 2009 metais 9 tiikst. lity administracinése sanaudose, yra
i§ nutrauktos veiklos.

19. Finansinés pajamos (sgnaudos)

Finansines pajamas (sgnaudas) sudaro:

2009 2008
Paltikany pajamos 2377 2639
IS viso 2377 2 639
Paliikany sgnaudos uZ paskolas (2 953) (5204)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (263) -
I8 viso (3216) (5204)
20. Einamyjy mety ir atidétasis pelno mokestis

2009 2008
Pelno mokestis - 151
Atidétojo pelno mokeséio pasikeitimas (266) (1457)
Pelno mokestis 15% (266) (1306)
Mokes¢io tarifo sutikrinimas gali biiti pateiktas taip:

2009 2008

Pelnas prie§ mokescius (12 879) (7 499)
Pelno mokestis taikant galiojantj tarifs 20 % (2 576) 15,0% (1 125)
Neapmokestinamos pajamos 0,2% (14)
NeleidZiami atskaitymai (16,9%) 2181 (18,8%) 1409
Labdara ir parama (atskaitoma du kartus) 1,3% (10D
Anksciau nepripazinty laikinyjy skirtumy
pripaZinimas (1,0%) 129 16,7% (1258)
Vertés sumaZeéjimas
Tarifo poky¢io jtaka laikiniesiems skirtumams 2,9% (217)
I8 viso (2,1%) (266) 17,4% (1 306)
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20. Einamyjy mety ir atidétasis pelno mokestis (tgsinys)

Atidétojo mokescio paskai¢iavimas gali buti pateikiamas taip:

2009 2008
Laikini Atidétasis Laikini Atidétasis

skirtumai mokestis skirtumai mokestis
Galimas parduoti finansinis turtas 2357 472 - -
Atsargos - - 6 598 1320
Sukauptos sgmaudos 179 36
Investicinis turtas 1032 206 827 165
Atostogy rezervas 618 124 843 169
Mokestinis nuostolis, perkeltas i§
nutrauktos veiklos 7766 1553
I% viso atidétojo mokescio turto - 2 391 1654
Nerealizuotas pelnas - - 3947 789
I8 viso atidétojo mokestio jsipareigojimo - 2391 789
Atidétasis mokestis, grynaja verte - 2391 2443
Perkeélimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27
pastabos) (2391) -
Atidétasis mokestis - 2 443

2009 m. gruodZio 31 d. einamojo pelno mokescio tarifas yra 20% (2008: 15%). 2009 m. gruodZio 31 d.
atidetasis mokestis buvo apskaiciuotas taikant 15% tarifa. Remiantis Lietuvos mokes&iy jstatymy pataisomis
nuo 2010 m. jmonés pelnas, nuo kurio mokamas pelno mokestis, apmokestinamas taikant 15% pelno

mokecio tarifa.

Atidétojo mokescio pasikeitimas gali biiti i§skaidytas taip:

Atidétojo mokeséio turtas (jsipareigojimas) sausio 1 d.
Atidétojo mokes¢io pokytis, apskaitytas bendryjy pajamy
ataskaitoje

Atidétojo mokes¢io pokytis, apskaitytas nuosavame kapitale
Atidétojo mokeséio perkélimas, susijes su nutraukta veikla

Atidétojo mokescio turtas (isipareigojimas) gruedzio 31 d.

21. Sandoriai su susijusiomis $alimis

2009 2008
2443 (1 547)
266 1457
(318) 2533
(2 391)
- 2443

Per metus Bendrové turéjo sandorius su $iomis susijusiomis §alimis:

AB ,,Anyk3¢iy vynas“

UAB ,,Alita Distribution*
UAB ,,Vilkmergés alus*
Imoniy grupé ,,ALITA%, AB
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21. Sandoriai su susijusiomis §alimis (tesinys)

Per metus Bendrovés sandoriai su auk§¢iau nurodytomis susijusiomis jmonémis yra pateikiami Zemiau:

2009 2008

Pardavimai dukterinéms jmonéms 24 291* 28 621
Pirkimai i§ dukteriniy jmoniy 800* 3519

* Bendrovés sandoriai su vir§uje nurodytomis susijusiomis jmonémis yra i§ nutrauktos veiklos.

Gautinos sumos iS susijusiy asmeny

2009 2008
Dukterinés jmonés - 20 811
[moniy grupé ,,ALITA“, AB 93
Mokeétinos sumos susijusiems asmenims

2009 2008
Skola dukterinéms jmonéms _ - 99
Trumpalaikés paskolos 598 797

Per 2009 m. Bendrovés vadovybei buvo i¥mokéta 661 tukst. lity atlyginimy (2008 m. — 931 takst. lity),
dividendai nebuvo mokéti (2008 m. —2 129 tiikst. lity).

I3duotos garantijos, laidavimai
Bendrové yra suteikusi banko laidavima dél AB ,,Anyk&¢iy vynas“ turimos kreditinés linijos 8 632 tikst. lity.

2009 m. gruodzio 31 d. Bendrové yra suteikusi garantiju uZ 2 600 tikst. eury Serbijos Respublikos
privatizavimo agentiirai i§ turimos 2 600 tiikst. eury garantijos limito sumos.

2010 m. sausio mén. Bendrové suteiké banko laidavimus uZ Imoniy grupé ,,ALITA“, AB turima kredito
linijos sutartj 1 100 tikst. eury sumai ir turimas i¥perkamosios nuomos sutartis 35 tiikst. eury sumai .

22. Apskaitos politikos keitimas

Iki Bendrovés reorganizacijos, investicijos j asocijuota jmone atskirose finansinése ataskaitose buvo
apskaitomos jsigijimo savikaina. Kaip aprayta 26 pastaboje, visos dukterinés jmonés pagal reorganizavimo
salygas buvo perduotos Imoniy grupé ,,ALITA®, AB. Nuo perdavimo momento, AB ,,Alita“ neberuogia
konsoliduoty finansiniy ataskaity ir, pagal tarptautinius apskaitos standartus, investicija j asocijuota jmone
turi apskaityti nuosavybés metodu. Sio metodo taikymo jtaka buvo atstatyta retrospektyviai koreguojant
pragjusiy laikotarpiy veiklos rezultatus:

Galimo
parduoti
Nuosavas finansinio Nuosavas
kapitalas 2008 m. turto vertés kapitalas
2008-01-01 rezultatas pokytis Dividendai 2009-01-01
Iki koregavimy 95141 (6 193) (13 038) (2 541) 73 369
Nuosavybés metodo jtaka (3922) 5169 1247
Po koregavimo 91219 (1024) (13 038) (2 541) 74 616
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23. Uzbalansiniai jsipareigojimai

Bendrové neturi reikSmingy uZbalansiniy jsipareigojimy, i¥skyrus uZstatyt turts ir kitus jsipareigojimus
bankams, paminétus 17 pastaboje, ir garantijas, paminétas 25 pastaboje.

Pagal kreditinius jsipareigojimus bankui, Bendrové privalo lakytis tam tikry susitarimy paskolos sutarties
galiojimo laikotarpiu: finansinés biiklés ataskaitoje apskaitomo nuosavo kapitalo ir turto santykio rodiklio,
skoly aptarnavimo padengimo rodiklio ir paliikany aptarnavimo padengimo rodiklio atitikimo. 2009 m.
gruodzio 31 d. Sie rodikliai neatitiko reikalaujamy paskolos sutartyje. Bendrovés vadovybé yra jsitikinusi,
kad rodikliy neatitikimas yra laikinas ir artimiausiu metu bus i3taisytas.

24. NeapibréZztieji jsipareigojimai

Uz laikotarpj nuo 2004 iki 2008 mety mokes¢iy inspekcija néra atlikusi AB ,,Alita* i§samaus mokestinio
patikrinimo. Pagal galiojandius jstatymus, mokes&iy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti Bendrovés
apskaitos registrus ir jrafus uZ 5 metus, einancius prie§ ataskaitinj mokestinj laikotarpj, bei gali apskaigiuoti
papildomus mokes¢ius ir sankcijas. AB ,,Alita“ vadovybei néra Zinoma apie jokias aplinkybes, dél kuriy
Bendrovei galéty biti apskai¢ivoti papildomi reik8mingi mokes&iy jsipareigojimai.

2S. Jvykiai po balanso sudarymo dienos

2010 m. vasario 19 d. AB ,,Alita“ faksu gavo du oficialius pranesimus i3 Serbijos Respublikos akcijy fondo
ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentfiros. Siais prane$imais minétos Serbijos Respublikos
institucijos informavo AB ,,Alita“ apie tai, kad 2010 m. vasario 16 d. buvo priimtas sprendimas nutraukti
2007 m. liepos 24 d. tarp Serbijos Respublikos akcijy fondo ir Serbijos Respublikos privatizavimo
agentiiros, i§ vienos pusés, bei AB ,,Alita“ ir ,,United Nordic Beverages“ AB, veikian&iy kaip konsorciumas
(toliau ,,Pirkejas®), i8 kitos pusés, sudaryty akcinés bendrovés ,,Beogradska Industrija Piva® (toliau BIP)
51,90242% akeijy (toliau ,,Akcijos*) pirkimo-pardavimo sutartj (toliau ,,Privatizavimo sutartis®). Serbijos
Respublikos akeijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira nurodé, kad priémé sprendima
nutraukti Privatizavimo sutartj vadovaudamosis Privatizavimo sutarties 8.7.1 straipsnio (a), (c) ir (f)
punktais bei Serbijos Respublikos privatizavimo jstatymo 41a straipsniu dél to, kad Pirkéjas:

— nejvykdé savo investiciniy jsipareigojimy investuoti j Bendrove 2 600 000 eury suma, remiantis
Privatizavimo sutarties 8.1.2 punktu;

— neuZtikrino, jog Bendrovés ilgalaikiu turtu bty disponuojama pagal Privatizavimo sutarties nuostatas
bei prived¢ Bendrove prie ilgalaikio turto i¥pardavimo procediros ar kitos panafios procediros ir
nesiémé visy reikiamy veiksmu, siekiant uZkirsti tam kelig, remiantis Privatizavimo sutarties 8.2.2,
8.2.4,8.2.11 ir 8.2.12 punktais.

Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira mini, kad Pirkéjas
nejvykdé ir jsipareigojimo paskelbti oficialy pasiilyma supirkti likusias BIP akcijas, remiantis
Privatizavimo sutarties 8.1.5 punktu.

AtsiZvelgiant | tai, Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira
informavo AB , Alita“, jog pagal Privatizavimo sutartj Pirkéjo jgytos Bendrovés akcijos bus perduotos
Serbijos Respublikos akeijy fondui.

Minétuose pranesimuose Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira
taip pat nurodé, kad, atsizvelgiant | Privatizavimo sutarties paZeidimus bei remiantis Privatizavimo sutarties
8.6 punktu, buvo priimtas sprendimas reikalauti i§ Pirkéjo §iy sutartiniy netesyby:

— baudos, kuri sudaryty 50% Akcijy pirkimo kainos — dél investiciniy jsipareigojimy, numatyty
Privatizavimo sutarties 8.1.2 punkte, nevykdymo;

— baudos, kuri bty lygi dvigubai perleisto BIP ilgalaikio turto vertei — dél jsipareigojimo, numatyto
Privatizavimo sutarties 8.2.2 punkte, nevykdymo (t.y. dél BIP ilgalaikio turto perleidimo, nesilaikant
Privatizavimo sutartyje numatyty jpareigojimy);

— baudos, kuri sudaryty 100% Akcijy pirkimo kainos — dél jsipareigojimo, numatyto Privatizavimo
sutarties 8.2.4 punkte, nevykdymo (t.y. dél BIP privedimo prie ilgalaikio turto i¥pardavimo procediiros
ar kitos panaios procediros ir dél to, kad nebuvo imtasi visy reikiamy veiksmy, siekiant uZkirsti tam
kelia).

39




AB ,, Alita“
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos

25. Jvykiai po balanso sudarymo dienos (tesinys)

AB ,Alita* 2010 m. kovo 5 d. informavo Serbijos Respublikos akcijy fondg ir Serbijos Respublikos
privatizavimo agentiirg, kad ji nesutinka su tariamais Privatizavimo sutarties paZeidimais ir atitinkamais
reikalavimais sumokéti baudas, kadangi, anot Bendrovés, tokie reikalavimai yra nepagristi. Todél ji
nesutinka mokéti pareikalauty baudy bei mano, kad tokiais veiksmais Serbijos Respublikos akeijy fondas ir
Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira paZeidé savo sutartines teises bei taikytinus jstatymus. Siuo
metu Pirkéjas kartu su teisininkais dar analizuoja situacijg ir galimas strategijas dél tokiy Serbijos

Respublikos institucijy reikalavimy gingijimo.

26. Informacija, susijusi su veiklos reorganizavimu

2009 m. rugséjo 29 d. AB ,,Alita” neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas nutarimas
patvirtinti AB ,,Alita” atskyrimo salygas, ir 2009 m. spalio 7 d. nuo AB ,,Alita® buvo atskirta ir iregistruota
Imoniy grupé ,,ALITA®, AB. Pagrindinis AB ,,Alita* atskyrimo tikslas — AB , Alita“ vykdomos veiklos
optimizavimas bei pertvarkymas, nuo AB ,,Alita“ investicinés veiklos atskiriant gamybos veikla, kuri néra
susijusi su investicinés veiklos vykdymu ir néra reikalinga investicinei veiklai vykdyti, t.y. atskiriant dalj,
apimancia visg vykdoma gamybos veikla, ir 3iai daliai priskirty turto, teisiy, jsipareigojimy ir pareigy
pagrindu sukuriant naujg akcing bendrove Imoniy grupé ,,ALITA, AB.

Tokiu budu atskyrimo eigoje susiformavo dvi kontroliuojancios jmonés, kuriy viena - AB , Alita“ — vykdo ir
kontroliuoja tik investicing veiklg (susijusia su turimomis uZsienio jmoniy akcijomis), o kita — [moniy grupé
~ALITA®, AB — vykdo ir kontroliuoja pagrinding vykdoma gamybos veikla (iskaitant veikla, susijusia su
turimomis Lietuvos jmoniy akcijomis). Abi jmonés po atskyrimo tesia savo veikla.

AB ,Alita* 2008 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaitoje apskaityti turtas bei jsipareigojimai
atskyrimo metu pagal jy prigimtj priskirti investicinei veiklai arba gamybinei veiklai ir atitinkamai
perduodami po atskyrimo veikian&ioms bendrovéms.

Visiems AB ,,Alita“ akcininkams Jmoniy grupé ,,ALITA, AB akcijos buvo paskirstytos pagal akeijy keitimo
santykj, proporcingai turimam AB ,,Alita“ akcijy skaiCiui. Akcijos keitimo santykis nustatytas atsizvelgiant j
vienos AB ,,Alita* akcijos balansing verte, apskaitiuota taikant buhalterinés akcijy vertés metoda. Po
atskyrimo veikian¢iy bendroviy vienos akcijos buhalteriné verté islieka nepakitusi ir yra lygi AB , Alita“
vienos akcijos buhalterinei vertei, kuri apskaitiuota 2008 m. gruodZio 31 d. nuosava kapitalg (buhalterine
grynojo turto verte) dalijant i3 i8leisty ir apmokeéty akcijy skai¢iaus.

Atskyrimo procediiros jvykdytos pagal Akciniy bendroviy jstatymo 71 straipsnj. Po Atskyrimo abi bendrovés
tesia veikla.

Remiantis Pelno mokesCio jstatymo 46 straipsniu, bendrovéje AB ,Alita“ jvykusi reorganizacija atitinka
Pelno mokescio jstatymo IX skyriaus, 41 straipsnio 2 dalies 5 punkte nurodyta atvejj.

Turtas, jsipareigojimai, nuosavybé Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB buvo perduoti laikotarpiu nuo 2009 m. spalio
7 d. iki 2009 m. spalio 27 d. taip kaip nurodyta AB ,,Alita“ atskyrimo salygose.

I8samy AB , Alita® jvykdyta verslo reorganizavimo apra§yma galima rasti AB NASDAQ OMX Vilnius
internetiniame tinklalapyje adresu: www.nasdagomxbaltic.com arba internetiniame tinklalapyje adresu:
www.alita.]t/investuotojams.

27, Palyginamoji informacija, susijusi su perkeliama veikla

Kaip pasiskirsté turtas, nuosavybé ir jsipareigojimai po AB ,,Alita* reorganizacijos, pavaizduota Zemiau
pateiktose ataskaitose.

Sios finansings ataskaitos parengtos remiantis AB ,Alita“ audituotomis atskiromis finansinémis
ataskaitomis, sudarytomis 2008 m. gruodzio 31 d., 2009 m. spalio 27 d. Jmoniy grupé ,,ALITA% AB
atskyrimo atskira finansinés buklés ataskaita ir 2009 m. gruodzio 31 d. audituotomis [moniy grupé
»ALITA®, AB atskiromis finansinémis ataskaitomis. Investicija j asocijuota jmone¢ §ose finansinése
ataskaitose retrospektyviai atkoreguota nuosavybés metodu (kaip apragyta 22-oje pastaboje).

Gamybiné veikla — po reorganizacijos perkelta gamybiné veikla j Imoniy grupé ,,ALITA, AB.

Investiciné veikla — po reorganizacijos Bendrovéje AB |, Alita“ likusi investicing veikla.
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Pastabos

27. Palyginamoji informacija, susijusi su perkeliama veikla (tesinys)

Finansinés biiklés ataskaitos

Takst. lity

Ilgalaikis nematerialusis turtas
Investicinis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Investicijos | dukterines imones
Investicijos j asocijuotas imones
Galimas parduoti finansinis turtas
Paskolos

Atidétojo pelno mokesgio turtas

Tlgalaiko turto i§ viso

Atsargos

I8ankstiniai apmokéjimai

1§ anksto apmokeétas pelno mokestis
1§ pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Pinigai

Trumpalaikio turto 1§ viso

Turto i§ viso

Akcininky nuosavybé

Valstybés dotacijos

Ilgalaikés banko paskolos

Tigalaikiy jsipareigojimy i¥ viso

Ilgalaikiy paskolu einamyjy mety dalis
Trumpalaikes paskolos i§ dukteriniy imoniy
Prekybos skolos

Skolos dukterinéms jmonéms

Sukaupti jsipareigojimai

Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso

Nuosavo kapitaloe ir jsipareigojimy i3 viso

AB , Alita
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

2009-10-27
2008-12-31 Atskyrimo diena 2009-12-31
Gamybiné Investicine Gamybiné Investiciné Investiciné
veikla veikla I8 viso veikla veikla I§ viso veikla
926 926 584 584
1915 1915 1619 1619
42 133 42133 43 200 43 200
41366 41 366 41 366 41 366
- 71684 71684 - 71 684 71 684 61649
5747 5747 7336 7336
- 25205 25205 - 28 629 28 629 28 629
2 443 2443 2391 2391
94 530 96 889 191419 96 496 100 313 196 809 90 278
16 959 16 959 8001 8001
516 516 817 817
1951 1951 - -
37237 37237 25358 93 25451 93
2753 454 3207 172 1602 1774 1989
119 60 179 892 83 975 46
59 535 514 60049 35240 1778 37018 2128
154 065 97403 251468 131 736 102 091 233 827 92 406
39197 35419 74616 33 475 39982 73 457 29799
- 1501 1501
27121 45080 72201 29247 45 023 74 270 28 118
27 121 45 080 72201 30 748 45 023 7577 28 118
56 429 16904 73333 56 819 16 906 73 725 34 408
797 797 -
11795 11795 7361 7361 57
99 99 5 5
18 627 18 627 3328 180 3508 24
87747 16904 104 651 67 513 17 086 84 599 34 489
154 065 97403 251468 131 736 102 091 233 827 92 406

4]




Pastabos

AB , Alita“
2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

27. Palyginamoji informacija, susijusi su perkeliama veikla (tesinys)

Bendryjy pajamy ataskaitos

Takst. lity

Pardavimai grynaja verte
Parduoty prekiy savikaina
Bendrasis pelnas (nuostoliai)

Kitos pajamos

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Bendrosios ir administracinés
sanaudos

Kitos sanaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés pajamos
Finansinés sagnaudos

Asocijuoty jmoniy pelno (nuostoliy)
dalis

Pelnas (nuostoliai) prie§
apmokestinimag

Pelno mokestis
Grynasis mety pelnas

Nuosavo kapitalo poky¢€iy ataskaitos

Takst. lity

2008 m. gruodzio 1 d. likutis

Grynasis pelnas (nuostolis)

Galimo parduoti finansinio turto vertés pasikeitimas

Atidétojo turto jsipareigojimas

Su investicine veikla susijusios paskolos perkélimas

Atskyrimo dieng

Perkélimas dél verslo atskyrimo (26 ir 27 pastabos)

Grynasis pelnas (nuostolis)
2009 m. gruodzio 31 d. likutis

Pinigy srautai i§ nutrauktos veiklos

Tikst. lity

Grynieji pinigy srautai i3 jprastinés veiklos

Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos

Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos

2009 m.
po
2008 m. 2009 m. iki atskyrimo atskyrimo
Gamybiné  Investiciné Gamybiné Investicing Investiciné
veikla veikla 1§ viso veikla veikla I3 viso veikla
92 633 92 633 50439 50439
(54 457) (54 457) (32 353) (32 353)
38176 38176 18 086 18 086 -
2013 2013 1136 1136
(16 774) (16 774) (4710) 4 710)
(20 417) 20417y (9 366) (9 366) (86)
(1.409) (1409) (789) (789)
1589 1589 4357 4357 (86)
135 2639 2774 2 1991 1993 388
(6 658) (5204) (11862) (6 278) (2766) (9 044) (450)
- - (10 035)
(4 934) (2 565) (7 499) (1919) (777) (2 696) (10 183)
1 306 1306 266 266
(3 628) (2 565) (6 193) (1 653) 777 (2430) (10 183)
Gamybiné Investiciné I§ viso nuosavo
veikla veikla kapitalo
39197 35419 74 616
(1 654) (776) (2 430)
1589 1589
(318) (318)
(5339) 5339 -
33 475 39 982 73 457
(33 475) - (33 475)
(10 183) (10 183)
- 29799 29799
2009 2008
12 567 8 642
(2 103) (1948)
(9 691) (6 648)
773 46

Grynieji pinigy srautai i§ nutraukiamos veiklos
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Metinis praneSimas uz 2009 m.
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Siame Metiniame pranesime vartojamos savokos turi ta reik§me, kuri nurodyta Zemiau pateikiamame sarase, iSskyrus tuos
atvejus, kai i3 konteksto aiSku, kad yra kitaip. Siame sarade pateikiamos tik svarbiausios Metiniame prane§ime vartojamos
savokos. Metinio praneSimo tekste gali biiti nurodyti ir kity sgvoky paaigkinimai ar apibréZimai.

Atskyrimas® — AB ,,Alita* atskyrimas, atskiriant Atskyrimo salygose nurodyta atskiriamg dalj ir $iai daliai priskirty
turto, teisiy, jsipareigojimy ir pareigy pagrindu sukuriant nauja akcing bendrove (atskyrimas atliktas nuo AB ,,Alita‘
investicinés veiklos atskiriant gamybos veiklg, kuri néra susijusi su investicinés veiklos vykdymu ir néra reikalinga
investicinés veiklos vykdymui, t.y. atskiriant dalj, apimancia visa vykdoma gamybos veikla, ir §iai daliai priskirty
turto, teisiy, isipareigojimy ir pareigy pagrindu sukuriant nauja akcing bendrove Imoniy grupé ,,ALITA“, AB).

»Atskyrimo salygos® — AB ,, Alita“ atskyrimo salygos, parengtos Akciniy bendroviy jstatymo, Lietuvos Respublikos
Civilinio kodekso bei kity atitinkamy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir patvirtintos 2009 m.
rugséjo 29 d. jvykusiame AB , Alita“ neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. Su Atskyrimo salygomis
galima susipaZinti AB NASDAQ OMX Vilnius internetiniame tinklalapyje adresu www.nasdagomxbaltic.com,
Centringje  reglamentuojamos informacijos ~ bazéje  www.crib.lt arba  interneto  tinklalapyje

www alita.[t/investuotojams.

Investiciné veikla reiSkia AB ,,Alita* vykdoma veikla, kuri yra susijusi su AB ,,Alita* turimomis uZsienio jmoniy akcijomis
(8iuo metu turimomis Serbijos Respublikoje jsteigtos bendrovés —,,Akcionarsko drodtvo Beogradska industrija piva, slada i
bezalkoholnih pi¢a Beograd“ (registracijos numeris 07013710, registruotos buveinés adresas Bulevar Vojvode Putnika 5,
11000 Beograd, Serbijos Respublika) (toliau — BIP) ~ akcijomis), AB ,,Alita“ turimo finansinio turto (uZsienio jmoniy
akciju) valdymu ir su juo susijusiy teisiy ir pareigy jgyvendinimu.

»Bendrove® arba ,,Emitentas” — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus veikianti AB ,,Alita“.

. Metinis praneSimas* — §is visuomenei skirtas dokumentas, kuriame yra atskleidZiama teisés akty reikalaujama atskleisti
informacija apie Bendrove.

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis praneSimas

Metinis pranesimas parengtas uz 2009 metus.

2009 m. balandZio 27 d. AB ,,Alita“ valdyba, gavusi AB , Alita“ visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg, parengé
Atskyrimo salygas, kurios 2009 m. birZelio 26 d. valdybos sprendimu buvo patvirtintos. Remiantis Atskyrimo sglygomis,
atskyrime dalyvaujancios AB ,,Alita” dalis buvo atskirta ir §iai daliai priskirty turto, teisiy ir pareigy pagrindu buvo sukurta
tokios pacios teisinés formos nauja bendrove. Atskyrimo salygos buvo parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo bei kity atitinkamy Lietuvos Respublikos teisés akty
nuostatomis.
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Kadangi Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB vykdo gamyba ir iiking-komercing veikla, perémusi Zaliavas, gamybines
medZiagas, ilgalaikj turta ir mazavert] inventoriy, teises j prekiy Zenklus ir dizainus, ISO standartus ir gavusi naujas
gamybos, didmeninés prekybos bei mazmeninés prekybos alkoholiniais gérimais bei mazmeninés prekybos tabako
gaminiais licencijas, todél 2009 m. tkiné finansiné veikla, susijusi su vykdoma gamybine veikla ir su §iai veiklai
priskirtu turtu, teisémis, jsipareigojimais ir pareigomis yra priskirta Jmoniy grupé ,,ALITA%, AB ir §iame Metiniame
praneSime nebus atskleista. AB ,,Alita* 2009 m. informacija apie iiking finansine veikla, susijusia su vykdoma
gamybine veikla, yra perkelta | [moniy grupé ,,ALITA®, AB Metinj pranesimg, su kuriuo galima susipazinti
Centrinéje  reglamentuojamos  informacijos bazgéje www.crib.t, AB ,Alita“ interneto tinklalapyje
www.alita.lt/investuotojams.

1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas ,,Alita®

Teisiné firma Akciné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 1990 m. gruodzio 10 d., Registry centro Alytaus
filialas

Perregistravimo data ir vieta 1995 m. balandzio 14 d., Registry centro Alytaus
filialas

Rejestro numeris AB 95-1

Imonés rejestro kodas 149519891

Buveinés adresas Miskininky g. 17, Alytus, LT-62200

Telefono numeris (8315)57243

Fakso numeris (8315)794 67

Elektroninio pasto adresas alita@alita.lt

Interneto svetainés adresas www.alita, It

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis

AB , Alita ir AB ,, Anyk$¢iy vynas® veiklos pobiidis iki reorganizacijos: alkoholiniy gérimy ir koncentruoty obuoliy
sul¢iy gamyba ir pardavimas. UAB ,,Vilkmergés alus“ veiklos pobidis: alaus gamyba. UAB ,,Alita Distribution
veiklos pobiidis ir vaidmuo grupéje: didmeniné ir mazmeniné prekyba alkoholiniais gérimais, visy grupés jmoniy
pagamintos produkcijos platinimas.

Nuo 2009 m. spalio 7 d. AB ,,Alita* vykdo, plétoja ir kontroliuoja tik investicine veiklg (susijusig su turimomis uZsienio
imoniy akcijomis).

1.4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

AB ,Alita* 2003 m. lapkri¢io 18 d. pasira§¢é Emitento vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo sutartj su
»Swedbank®, AB, atstovaujamu Operacijy vertybiniais popieriais skyriaus, Konstitucijos pr. 20A, LT-03502,
Vilnius, tel. (8-5) 258 24 85, faksas (8-5) 258 21 70.

1.5. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais

AB ,Alita* vertybiniai popieriai 1998 m. geguzés 25 d. jtraukti | AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj
prekybos sarafa. 2009 m. gruodZio 31 d. AB ,Alita”“ turéjo 23 673 416 vieno lito nominalios vertés paprastyjy
vardiniy akeijy, kuriy bendra nominali verté sudaré 23 673 416 lity. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas yra
LT0000118655 (trumpinys ALTIL).
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Informacija apie automatinio jvykdymo sandoriais parduoty akcijy AB NASDAQ OMX Vilnius kainas ir apyvartas
per 2008-01-01 —2009-12-31 laikotarpij pateikiama lenteléje:

Metai ir Kaina Lt Apyvarta Paskutinés lagigz? io prekybos Bendra apyvarta

ketvirtis SI\i/In?;'i ml:h Maksimali ?r/[nlzlill-i K(ilga Ap(ylj/te)lrta Data vnt. Lt

2008 1 4,59 3,51 37.102,80 | 0,00 | 3,51 744,12 | 2008-03-31 50.417 206.760,19
2008 11 3,51 2,06 30.541,50 | 0,00 | 2,15 0,00 | 2008-06-30 44.625 124.505,46
2008 I1I 2,20 1,59 48.837,50 | 0,00 1,60 0,00 | 2008-09-30 143.036 275.284,94
2008 1V 1,60 0,50 26.786,00 | 0,00 0,63 0,00 | 2008-12-30 217.570 205.748,74
2009 1 0,70 0,30 37.524,09 | 0,00 | 0,34 34,00 | 2009-03-31 429.092 195.093,82
2009 11 0,54 0,28 89.145,09 | 0,00 | 0,43 3.566,60 | 2009-06-30 1.242.631 452.082,78
2009 11 1,18 0,34 41.246,54 | 0,00 | 0,95 7.752,95 | 2009-09-30 1.070.037 627.268,25
2009 IV 0,90 0,48 10.576,64 | 0,00 | 0,60 0,00 | 2009-12-30 87.829 56.956,88

AB ,,Alita“ paprastyjy vardiniy akcijy kapitalizacija 2009 metais pateikiama lenteléje:

Data Kapitalizacija (Lt) Akcijos kaina (Lt)
2009-03-31 17.281.251,06 0,34
2009-06-30 21.855.699,87 0,43
2009-09-30 48.285.848,55 0,95
2009-12-30 14.204.049,60 0,60

Duomenys apie uzbirzinius sandorius AB ,,Alita“ paprastosiomis vardinémis akcijomis pateikiami lenteléje:

Kaina (Lt) Bendra ketvir¢io apyvarta Vnt.
Metai ir ketvirtis Maksimali Minimali Atsiskaitant pinigais Atsiskaitant ne pinigais
2008 1 3,98 2,46 304.070 4.500
2008 11 2,76 0,97 62.298 0
2008 111 2,79 0,00 110.940 2.060
2008 IV 1,41 0,00 40.659 11.422
20091 0,39 0,00 33.444 6.665
2009 11 0,27 0,18 33.444 22.296
2009 11 0,60 0,60 10.000 44.592
2009 IV 0,00 0,00 0,00 10.232

AB ,,Alita* akcijomis prekiaujama tik AB NASDAQ OMX Vilnius.
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2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1. Emitento jstatinio kapitalo struktiira
2009 m. sausio 1 d. Bendrovés jstatinis kapitalas sudaré 50 827 209 litus.

Vykdant AB ,,Alita“ Atskyrimo salygy, patvirtinty 2009 m. rugséjo 29 d. visuotiniame akcininky susirinkime,
reikalavimus, 2009 m. spalio 7 d. jregistruotas sumaZzintas iki 23 673 416 lity AB ,,Alita“ jstatinis kapitalas ir
jregistruota [moniy grupé ,,ALITA, AB, kurios jstatinis kapitalas yra 27 153 793 litai.

AB ,,Alita* jstatinio kapitalo struktfira pagal akcijy risis:

Akcity riigis Akciiu skaidius Nominali verté Bendra nominali Dalis jstatiniame
Ju Ju (L) verté (Lt) kapitale (%)
Paprastosios vardinés 23 673 416 1 23673 416 100,00
akcijos
I8 viso: 23 673 416 - 23673 416 100,00

Visos AB ,,Alita” akcijos yra apmokeétos.
Bendrové néra i§leidusi vertybiniy popieriy, nepaZyminciy dalyvavimo jstatiniame kapitale.
Ataskaitiniais metais Bendrové savy akcijy nejsigijo.

Per 2009 metus nebuvo skelbta tre¢iyjy $aliy oficialiy pasitilymy supirkti AB ,,Alita* paprastgsias vardines akcijas.
AB ,,Alita“ taip pat neskelbé oficialiy pasitilymy supirkti kity emitenty vertybinius popierius.

2007-06-08 AB ,,Alita® ir Svedijos finansinés-investicinés bendroveés ,,United Nordic Beverages“ AB konsorciumas
laiméjo valstybei priklausan¢ios Serbijos alaus daryklos ,,Beogradska Industrija Piva* privatizavimo konkursa ir
teise jsigyti 51,9% Sios jmonés akcijy. Konsorciume AB ,,Alita priklauso kontrolinis 80% akcijy paketas.

2007 m. rugséjo mén, Privatizavimo sutarties, sudarytos tarp AB ,Alita® ir Serbijos privatizavimo agentiiros,
pagrindu jsigytas 41,52 proc. Belgrado alaus daryklos ,,Beogradska Industrija Piva“ akcijy paketas, kurj sudaro 3
781 012 vienety paprastyjy vardiniy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté 600 rubliy (ekvivalentiné verté apie
26,28 lity), uz 70,437 takst. lity.

2.2.Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

AB ,,Alita“ vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.
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2.3. Akcininkai

Bendras AB ,,Alita® akcininky skai¢ius 2009 m. gruodzio 31 d. — 746.

Akcininkai, 2009 m. gruodZio 31 d. turéje daugiau kaip 5 % Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininkui s
. . s . s Akcininkui su kartu
Akcininko vardas, pavardé nuosavybés teise Turima Nuosavybés teise veikiandiais
(jmonés pavadinimas, riisis, priklausandiy jstatinio | priklausanciy akcijy asmenimis
buveinés adresas, jmoniy paprastujy vardiniy kapitalo suteikiama balsy . Iy
: " - N - o priklausan¢iy balsy
rejestro kodas) akcijy skaicius dalis (%) dalis (%) dalis (©
(vnt.) alis (%)
Vytautas Junevicius* 9916 457 41,89 41,89 83,77
Arvydas Jonas Stankevigius* 3964 579 16,75 16,75 83,77
Vilmantas Peditira* 2974 922 12,57 12,57 83,77
Darius VéZelis* 2974922 12,57 12,57 83,77

* Sie akcininkai yra Bendrovés bendrasavininkai ir kartu veikiantys asmenys.

2.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai

Nera.

2.5. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Néra.

2.6. Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

2.7. Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Emitento jstatai gali biiti pakeisti visuotiniame akcininky susirinkime ne maZzesne kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma, kai susirinkime dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausanéios akcijos suteikia daugiau kaip Y4 visy balsuy.
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2.8. Emitento organai

AB ,,Alita* valdymo organy struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas,

Valdyba (renkama 4 metams i$ 4 nariy),

Bendrovés vadovas (generalinis direktorius, kurj renka arba at§aukia Bendrovés valdyba).

Bendrovés valdyba i8rinkta 2008-04-29 visuotiniame akcininky susirinkime keturiy mety kadencijai. Jos sudétis:

S Nuosavybés teise
. . Turima jstatinio . < .
Vardas, pavarde Pareigos . - priklausanciy akcijy
kapitalo dalis, proc. g :
suteikiama balsy dalis
Vytautas Junevicius* Pirmininkas 41,89 41,89
Arvydas Jonas Stankevigius* Narys 16,75 16,75
Vilmantas Peéitira* Narys 12,57 12,57
Darius Vézelis* Narys 12,57 12,57

*Sie asmenys yra laikomi veikiangiais kartu pagal Vertybiniy popieriy jstatymo 2 str, 48 punkta ir 2009-12-31 jie

turéjo 83,77% balsy.

2009 metais Valdyba kvieté

19  posedziy. Valdybos posédZziuose buvo sprendziami aktualiis klausimai —

formuojama Bendrovés strategija, analizuojama investiciné veikla, svarstomi finansiniai jsipareigojimai.

2.9. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausias finansininkas

Administracija

Vardas, pavardé

Pareigos

Turima jstatinio
kapitalo dalis,
proc.

Nuosavybés teise
priklausanéiy akcijy
suteikiama balsy dalis

Vytautas Junevicius

Generalinis direktorius nuo 1994 m.

41,89

41,89

Inga Bandziniené

Vyriausioji buhalteré nuo 2009 m. spalio 7 d.
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Papildomi duomenys apie valdybos narius, administracijos vadova ir vyriausiaji buhalter;:

. " I$silavinimas . . . L
Vardas, pavardé Pareigos (profesija) Buvusios darbovietés per 10 mety ir pareigos jose
Valdybos Nuo 1994 m. uZima AB ,,Alita* generalinio direktoriaus
yady AukS3tasis pareigas, 2009 m. spalio 7 d. — lapkri¢io 30 d. dirbo Imoniy
Vytautas pirmininkas, R ; i R .
i . " (inZinierius grupé ,,ALITA", AB generaliniu direktoriumi, nuo 2009 m
Junevicius administracijos . > . . . « .
ekonomistas) | gruodZio 1 d. dirba Imoniy grupé ,,ALITA®, AB generalinio
vadovas . - .
direktoriaus pataréju.
Arvvdas Jonas gillfgzam Nuo 1977 m. dirbo AB ,,Alita*“ gamybos direktoriumi, nuo
vyaas o Valdybos narys . 2009 m. spalio 27 d. dirba Imoniy grupé ,,ALITA*, AB
Stankevicius ekonomika, . .
. gamybos direktoriumi.
ekonomistas)
Nuo 1999 m. dirbo AB ,,Alita* finansy ir administracijos
. Socialiniy direktoriumi, nuo 2009 m. rugséjo 3 d. — AB , Alita“
Vilmantas L . . .
Pediiira Valdybos narys | moksly generalinio direktoriaus pataréju, nuo 2009 m. spalio 27 d.
u daktaras dirba Jmoniy grupé ,,ALITA%, AB generalinio direktoriaus
pataréju.
Nuo 1999 m. dirbo AB ,,Alita” rinkodaros ir pardavimo
direktoriumi, nuo 2004 m. liepos mén. — UAB ,,Invinus®
o s direktoriumi, nuo 2004 m. lapkriio mén. — AB ,,Alita*
Auk3tasis . ORI . N . .
(biznis ir rinkodaros ir pardavimo direktoriumi, nuo 2009 m. liepos mén.
. iy s —UAB ,,Alita Distribtion“ direktoriumi ir AB ,,Alita"
Darius Vézelis Valdybos narys vadyba, verslo . L . S .
ir vadybos rinkodaros i1 paldavm_lo dugktorluml, nuo 2009 m. spalio 27 d.
magistras) - UAB ,,Alita Distribtion” direktoriumi ir Jmoniy grupé
& »ALITA*, AB rinkodaros ir pardavimo direktoriumi, nuo 2009
m. gruodZio 1 d. Imoniy grupé ,,ALITA“, AB peréjo i
generalinio direktoriaus pataréjo pareigas.
Nuo 1994 m. dirbo AB ,,Alita“ buhaltere, nuo 2001 m. —
Aukiasis bendrovés finansiste, nuo 2005 m. — vyr. buhalterés
T L pavaduotoja, nuo 2009 m. spalio 7 d. dirba AB ,,Alita
Inga Vyriausioji (finansai ir vyriausigja buhaltere ir Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB
Bandziniené buhalteré kreditas, Y 4 U 8Hupe . ’

ekonomisté)

vyriausigja buhaltere (A. MieZilinienés gimdymo atostogy
laikotarpiu) ir D. Bandzino firmoje ,,Binoras® dirba buhaltere
nuo 2003 m.,
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Duomenys apie dalyvavima kity jmoniy ir organizacijy veikloje:

Vardas, pavardé Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos Kltggflgogxi:agg? r

Imoniy grupé ,,ALITA“, AB valdybos pirmininkas 41,9
AB ,,Anyks¢iy vynas® valdybos pirmininkas

Vytautas Junevicius Akcinés bendrovés Siauliy bankas tarybos narys
UAB ,,Siauliy banko investicijy valdymas® 5,6
UAB ,,Aunuva“ 50,0
Imoniy grupé ,,ALITA“, AB valdybos narys 16,74

s AB ,,Anyk3¢iy vynas“ valdybos narys

Arvydas Jonas Stankevigius UAB _Lieda* 40,0
UAB ,, Alytaus vaistiné® 40,0
Imoniy grupé ,,ALITA%, AB valdybos narys 12,56

Vilmantas Pecifira AB ,,Anyks¢iy vynas® valdybos narys
AB ,,Beogradska industrija piva‘“ valdybos pirmininkas
Imoniy grupé ,,ALITA®, AB valdybos narys 12,56

Darius Vézelis AB ,,Anyk3¢iy vynas® valdybos narys
AB ,,Beogradska industrija piva“ valdybos narys

Informacija apie iSmokas bei paskolas AB ,,Alita*“ valdymo nariams po AB ,,Alita* reorganizavimo per 2009 m. 1V

ketv. bei palyginamieji 2009 m. duomenys (tiikst. lity):

o 2009 m. spalio 7 - Palyginamieji
Rodikliai gruodzio 31 d. duomenys 2009 m. 2008 m.

Vadovams per metus apskai¢iuotos sumos, susijusios su 6.6 813.9 929
darbo santykiais
Kitos reik§mingos sumos, per metus apskaitiuotos

.S X - - 2.129
vadovams (dividendai)
Vidutinis vadovy skai¢ius per metus 2 5 5
Vadovams per ménesj apskai¢iuotos sumos, susijusios su

- L o 1.1 13,6 15,5
darbo santykiais, tenkan¢ios vienam asmeniui
Vadowy (valdybos nariy) gautos sumos i§ jmoniy, kuriose
emitento dalis jstatiniame kapitale sudaro daugiau kaip 20 - - -
procenty

Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos ar laidavimai,

kuriais uZtikrintas jy prievoliy vykdymas.

2.10. Reikimingi susitarimai

Reik§mingy atskleistiny susitarimy, kuriy $alis yra emitentas, nebuvo.

2.11. Emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimai

ReikSmingy emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimy nebuvo.

2.12. Susijusiy Saliy sandoriai

Susijusiomis su Bendrove $alimis pripazjstami jos akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi giminés ir
jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkg kontroliuoja arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita
Salimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia $alimi, su salyga, kad rySys suteikia galimybe vienai i§ ¥aliy kontroliuoti
kita Salj arba daryti reik§minga jtaka kitai §aliai priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

Bendrove ir jos darbuotojus sieja darbo santykiai, uz kuriuos yra mokamas atlyginimas. Kity reikimingy sandoriy

su akcininkais, darbuotojais, Valdybos nariais ir jy artimais giminémis néra sudaryta.
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Bendrové sudariusi sutartis su kitais nei ankstesnéje pastraipoje paminétais susijusiais asmenimis, kurios yra
reik§mingos Bendrovés it/ar ty susijusiu asmeny veiklai. Istoriné informacija apie sutartis yra pateikiama AB
HAlita“ audituotose 2008 m. gruodzio 31 d. nekonsoliduotose metinése finansinése ataskaitose, kurias galima rasti
Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.t, AB ,Alita® interneto tinklalapyje

www.alita.lt/investuotojams.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Po jmoniy atskyrimo AB ,,Alita* liko ir nebuvo perduodamos Imoniy grupé ,,ALITA“, AB gios teisés ir pareigos,
susijusios su finansiniu turtu (akcijomis) bei investicine veikla:

1. Visos teisés ir pareigos, numatytos 2007 m. liepos 24 d. akcijy pirkimo-pardavimo sutartyje, sudarytoje
tarp AB , Alita“, ,,United Nordic Beverages“ AB (registracijos numeris 556702-1794, registruotos
buveinés adresas Box 7475, 103 92 Stokholmas, Svedija) (i§ vienos pusés) ir Serbijos Respublikos akcijy
fondo (registruotos buveinés adresas 15, Bulevar Kralja Aleksandra, 11000 Belgradas, Serbijos
Respublika) bei Serbijos Respublikos privatizavimo agentiiros (registruotos buveinés adresas 23, Terazije,
11000 Belgradas, Serbijos Respublika) (i$ kitos pusés).

2. Visos teisés ir pareigos, numatytos 2007 m. balandZio 15 d. konsorciumo sutartyje, sudarytoje tarp AB
»Alita® ir ,United Nordic Beverages“ AB dél BIP akcijy jsigijimo (su visais vélesniais pakeitimais ir
papildymais).

3. Visos teisés ir pareigos, nustatytos 2007 m. gruodZzio 5 d. paskolos sutartyje, sudarytoje tarp AB , Alita“ ir
»United Nordic Beverages* AB (su visais vélesniais $ios paskolos sutarties pakeitimais ir papildymais).

4. Visos teisés ir pareigos, nustatytos 2008 m. kovo 6 d. paskolos sutartyje, sudarytoje tarp AB , Alita® ir
,»United Nordic Beverages® AB (su visais vélesniais §ios paskolos sutarties pakeitimais ir papildymais).

5. Visos teisés ir pareigos, nustatytos 2008 m. rugséjo 15 d. paskolos sutartyje, sudarytoje tarp AB ,,Alita* ir
»United Nordic Beverages“ AB.

6. Visos teisés ir pareigos, nustatytos 2008 m. sausio 8 d. susitarime dél i§laidy kompensavimo, sudaryto tarp
AB ,,Alita” ir ,Nordic Capital Partners® OU (registracijos numeris 11279005, buveinés adresas Kentmanni
11A-11 Talinas, 10116, Estijos Respublika).

7. AB ,Alita® turima banko saskaita bei 1é30s banko saskaitoje Nr. LT497300010116246399; esan¢ioje banke
wSwedbank, AB; banko kodas 73000, taip pat visos AB ,,Alita” teisés valdyti, naudoti ir disponuoti Sioje
AB ,,Alita“ banko saskaitoje esan¢iomis léSomis.

8. Visos AB ,,Alita® turimos banko saskaitos, esan&ios ,,Raiffeisen banka a.d.“ (Belgradas, Bulevar Zorana
Dindica 64a, Serbijos Respublika) (i§skyrus teisés | léSas Siose banko saskaitose, kurios turés biiti
pervedamos [moniy grupé ,,ALITA®, AB kaip numatyta Atskyrimo salygy 8.2.7 punkte).

9. Teisiy bei pareigy dalis pagal Kredito linijos sutartj (i) kredito dalis, nurodyta Kredito linijos sutarties 1.2
punkte, kurios i8mokéta ir negrazinta suma $iy Atskyrimo salygy sudarymo diena lygi 17 952 000 eury
(ekvivalentas litais — 61 984 665,60 lity) ir (ii) teisés bei bisimi jsipareigojimai ,,Swedbank®, AB pagal jo
iSduotg Garantija, remiantis Kredito linijos sutarties 1.5 punktu, (t.y. jsipareigojimas graZinti ,,Swedbank*,
AB sumag, kurig jis, gaves tinkama Garantijos gavéjo mokéjimo reikalavima, sumokeéty Garantijos gavéjui
i§ banko lésy).
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Kiti laidavimai

2006 m. birzelio mén. AB , Alita“ ir AB bankas ,,Hansabankas* (véliau pavadinimas pakeistas | ,,Swedbank*, AB)
pasira§é kredito linijos sutartj, pagal kuria AB ,,Alita” buvo suteiktos kredito linijos, kreditai ir banko garantija.
Ivykus Imoniy grupé ,,ALITA“, AB atskyrimui nuo AB ,,Alita®, tarp §iy dviejy jmoniy ir ,,.Swedbank®, AB 2009 m.
spalio 30 d. buvo pasiraSytas trialis susitarimas ir, remiantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.5 straipsniu,
AB ,Alita“ ir moniy grupé ,ALITA®, AB, bldamos solidariais skolininkais, vykdys prievoles, kylandias i¥
Kredito linijos sutarties, tokiomis dalimis, kaip tai yra numatyta Atskyrimo salygose:

Imoniy grupé ,,ALITA*, AB pereina: (i) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur i¥mokéta ir negraZinta
kredito suma Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi 7 819 740 eury (ekvivalentas litais — 26 999 998,27 lity) ir (ii)
teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutarti, kur i¥mokéta ir negraZinta suma Atskyrimo salygy sudarymo diena
lygi 44 999 500 lity;

AB ,Alita® lieka $i teisiy bei pareigy dalis pagal Kredito linijos sutartj: (i) kredito dalis, nurodyta Kredito linijos
sutartyje, kurios i§mokéta ir negraZinta suma §iy Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi 17 952 000 eury
(ekvivalentas litais — 61 984 665,60 lity) ir (ii) teisés bei biisimi jsipareigojimai ,,Swedbank®, AB pagal jo i§duotg
Garantijg, remiantis Kredito linijos sutartimi, (t.y. jsipareigojimas grazinti ,,Swedbank®, AB suma, kurig jis, gaves
tinkamg Garantijos gavéjo mokéjimo reikalavimg, sumokéty Garantijos gavéjui i§ banko 1é8y).

Tiek AB ,,Alita” tiek Imoniy grupé ,,ALITA®, AB atsakomybé pagal solidarios atsakomybés sutartj yra neribota.

2.13. Informacija apie Bendroviy valdymo kodekso laikymgsi

Informacija apie tai, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso, pateikiama priede prie Metinio pranesimo.

2.14. Duomenys apie viesai skelbtg informacijg

Bendrove, vykdydama vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, per pra¢jusius 12 ménesiy vieai
paskelbé per AB NASDAQ OMX Vilhius www.nnasdagomx.com/vilnius ir AB ,Alita“ tinklalapj
www.alita It/investuotojams §ig informacija:

2009-01-06 AB ,,Alita® trumpina darbo laika

2009-01-13 AB ,,Alita® valdybos priimti nutarimai

2009-02-26 Preliminarus 2008 m. veiklos rezultatas

2009-02-27 Tarpinés konsoliduotos 2008 m. dvylikos ménesiy finansinés ataskaitos

2009-03-25 AB ,,Alita“ akcininky susirinkimo suaukimas

2009-03-25 AB , Alita“ trumpina darbo laikg

2009-04-15 AB ,Alita“ akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymas

2009-04-16 CORRECTION: AB ,,Alita® akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymas

2009-04-17 Metinis prane§imas, finansinés atskaitos ir 2009-04-27 akcininky susirinkimo sprendimy
projektai

2009-04- 27 Visuotinio akcininky susirinkimo priimti sprendimai

2009-04- 27 AB ,Alita® 2008 m. metiné informacija

2009-05- 27 2009 m. I ketvir¢io preliminarus veiklos rezultatas

2009-05-29 AB ,,Alita® 2009 mety trijy ménesiy tarpiné informacija

2009-06- 26 Del neeilinio AB ,,Alita” visuotinio akcininky susirinkimo ir Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo

2009-06- 26 Dél neeilinio AB ,,Alita* visuotinio akcininky susirinkimo ir Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo (Pataisytas)

2009-06- 26 Del AB ,,Alita” atskyrimo salygy sudarymo

2009-06- 29 Atskyrimo salygy ir projektiniy atskiriamy jmoniy balansy paskelbimas

2009-06- 30 AB ,,Alita®“ trumpina darbo laika
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2009-07- 20 Dél katilinés rekonstrukcijos

2009-08- 26 Dél neeilinio AB ,,Alita* visuotinio akcininky susirinkimo ir Jmoniy grupé ,,ALITA%, AB,
visuotinio akcininky susirinkimo (Papildytas)

2009-08-27 AB ,,Alita“ neaudituotas 2009 m. I pusmecio konsoliduotos veiklos rezultatas

2009-09-03 AB , Alita* skirtas finansavimas

2009-09-08 AB ,,Alita” ir Jmoniy grupé ,,ALITA®, AB neeiliniy visuotiniy akcininky susirinkimy, kurie
ivyks 2009-09-29, nutarimy projektai

2009-09- 29 AB ,,Alita* neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2009-09- 30 AB ,,Alita“ trumpina darbo laika

2009-10- 02 Dél projekto ,,AB ,,Alita” ir AB ,,Anyk&¢iy vynas* obuoliy produkty eksporto skatinimas bei
naujy galimybiy tyrimas®

2009-10-07 Del AB ,,Alita” jstatinio kapitalo maZinimo ir Jmoniy grupé ,,ALITA®, AB jregistravimo

2009-11-27 AB ,,Alita” neaudituotas 2009 m. devyniy ménesiy konsoliduotas veiklos rezultatas

2010-02-18 Del paskelbtos informacijos apie privatizavimo sandorio at§aukima

2010-02-20 D¢l paskelbtos informacijos apie privatizavimo sandorio at¥aukima

2010-02-23 D¢l paskelbtos informacijos patikslinimo

2010-02-26 2009 m. neaudituotas veiklos rezultatas

2010-03-05 Dél atsakymo j Serbijos Respublikos akcijy fondo ir Serbijos Respublikos privatizavimo

agentiros reikalavimus dél baudy sumokéjimo

2.15. Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla

Bendroves veiklai jtakos gali turéti rizikos, kurios néra Zinomos, arba kurios iki §ios ataskaitos paskelbimo dienos
dar nepasireiske. Jeigu tokios rizikos atsirasty, investicijy j Bendrovés akcijas verté gali sumazéti.

Sioje dalyje pateikiama informacija apie rizikos veiksnius neturéty biiti laikoma i$samiu ir visus aspektus apimangiu
rizikos veiksniy, susijusiy su Bendrove ar Akcijomis, apra§ymu.

Galima biity paZyméti Siuos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius jtakos 2009 metais Bendrovés tkinei —
finansinei veiklai arba galin¢ius turéti jtakos ateityje.

Finansavimo rizika. Paskolos ir paliikany normos

2009 m. gruodZio 31 d. Bendrové turi ilgalaike paskola 17 636 tiikst. eury sumai, kurios graZinimo terminas yra iki
2011 mety. Vidutiné kintama $ios paskolos paliikany norma per 2009 m. buvo nuo 7,676% iki 4,301%.

2006 m. birzelio mén. AB ,,Alita ir AB bankas ,,Hansabankas* (véliau pavadinimas pakeistas j ,,Swedbank®, AB)
pasira¢ kredito linijos sutartj, pagal kuria AB , Alita buvo suteiktos kredito linijos, kreditai ir banko garantija.
Ivykus Imoniy grupé ,,ALITA®, AB atskyrimui nuo AB ,,Alita, tarp §iy dviejy jmoniy ir ,,Swedbank“, AB 2009 m.
spalio 30 d. buvo pasiraSytas triSalis susitarimas ir, remiantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.5 straipsniu,
AB LAlita“ ir Imoniy grupé ,,ALITA®, AB, bldamos solidariais skolininkais, vykdys prievoles, kylancias i§
Kredito linijos sutarties, tokiomis dalimis, kaip tai yra numatyta Atskyrimo sglygose:

Imoniy grupé ,,ALITA, AB pereina: (i) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur i¥mokéta ir negraZinta
kredito suma Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi 7 819 740 eury (ekvivalentas litais — 26 999 998,27 lity) ir (ii)
teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur iSmokéta ir negraZinta suma Atskyrimo salygy sudarymo diena
lygi 44 999 500 lity;

AB ,,Alita“ lieka i teisiy bei pareigy dalis pagal Kredito linijos sutartj: (i) kredito dalis, nurodyta Kredito linijos
sutartyje, kurios iSmokéta ir negraZinta suma §iy Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi 17 952 000 eury
(ekvivalentas litais — 61 984 665,60 lity) ir (ii) teisés bei biisimi jsipareigojimai ,,Swedbank®, AB pagal jo isduota
Garantija, remiantis Kredito linijos sutartimi, (t.y. jsipareigojimas grazinti ,,Swedbank®, AB suma, kurig jis, gaves
tinkama Garantijos gavéjo mokéjimo reikalavimag, sumokéty Garantijos gavéjui i§ banko 1é3y).
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Rizikos, susifusios su dividendais

Busimy dividendy dydj i§ esmés lems Bendrovés rezultatai, finansing biiklé, gebéjimas sukurti pinigy srautus,
kapitalo iStekliy poreikiai ir kt. Be to, i¥mokéti dividendy gali neleisti Bendrovés kreditoriai, jei dividendy
iSmokeéjimas paZeisty susijusiy paskoly sutaréiy nuostatas. Todél néra garantijy, kad Bendrové ateityje galés mokéti
dividendus.

2.16. Gamybos nutraukimas ar sumazéjimas, turéjes ar turintis esminés jtakos emitento veiklos rezultatams per 2
pastaruosius finansinius (Akinius) metus

Reorganizacijos metu nuo AB ,,Alita“ buvo atskirti turtas, teisés, jsipareigojimai ir pareigos, pagal prigimtj susije su
gamybine veikla, todél skaiCiai, susije su gamybine veikla, Bendrovés finansinése ataskaitose uZ metus,
pasibaigusius 2009 m. gruodzio 31 d., buvo atvaizduoti kaip nutraukta veikla.

3. REIKSMINGI METU [VYKIAI

Ataskaitiniai metai AB ,Alita* ypa¢ reik§mingi dél vykdyty pertvarky. 2009 m. rugséjo 29 d. AB ,Alita*
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas nutarimas patvirtinti AB ,,Alita* atskyrimo salygas ir
2009 m. spalio 7 d., remiantis patvirtintomis atskyrimo salygomis, nuo AB ,Alita® buvo atskirta visa vykdoma
gamybiné veikla su 8iai veiklai priskirtu turtu, teisémis, jsipareigojimais ir pareigomis ir jregistruota Imoniy grupé
~ALITA®, AB. Abi jmonés po atskyrimo tesia savo veikla. AB ,,Alita“ vykdo ir kontroliuoja tik investicine veikl,
susijusig su turimomis uZsienio jmoniy akcijomis. Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB vykdo gamyba ir Gkine-komercine
veikla, perémusi Zaliavas, gamybines medziagas, ilgalaikj turtg ir mazavertj inventoriy, teises j prekiy Zenklus ir
dizainus, ISO standartus ir gavusi naujas gamybos, didmeninés prekybos bei maZzmeninés prekybos alkoholiniais
gérimais bei mazmeninés prekybos tabako gaminiais licencijas.

I§samy AB ,,Alita” jvykdyta reorganizavimo apra§ymag galima rasti AB NASDAQ OMX Vilnius internetiniame

interneto tinklalapyje www.alita.lt/investuotojams.

Ivykiai po balanso sudarymo datos

2010 m. vasario 19 d. AB ,,Alita” faksu gavo du oficialius pranesimus i§ Serbijos Respublikos akcijy fondo ir
Serbijos Respublikos privatizavimo agentiiros. Siais pranedimais minétos Serbijos Respublikos institucijos
informavo AB ,,Alita® apie tai, kad 2010 m. vasario 16 d. buvo priimtas sprendimas nutraukti 2007 m. liepos 24 d.
tarp Serbijos Respublikos akcijy fondo ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiiros, i§ vienos pusés, bei
AB ,,Alita” ir ,,United Nordic Beverages“ AB, veikian¢iy kaip konsorciumas (toliau ,,Pirkéjas®), i kitos puses,
sudaryta akcinés bendrovés ,Beogradska industrija piva® (toliau — BIP) 51.90242% akcijy (toliau ,,Akcijos*)
pirkimo-pardavimo sutartj (toliau ,,Privatizavimo sutartis®).

Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira nurodé, kad priémé sprendima
nutraukti Privatizavimo sutartj vadovaudamosi Privatizavimo sutarties 8.7.1 straipsnio (a), (¢) ir (f) punktais bei
Serbijos Respublikos privatizavimo jstatymo 41a straipsniu dél to, kad Pirkéjas:

¢ nejvykdé savo investiciniy jsipareigojimy investuoti i BIP 2 600 000 eury suma, remiantis Privatizavimo
sutarties 8.1.2 punktu;

e neuztikrino, jog BIP ilgalaikiu turtu biity disponuojama pagal Privatizavimo sutarties nuostatas bei privede BIP
prie ilgalaikio turto iSpardavimo procediiros ar kitos panadios procediros ir nesiémeé visy reikiamy veiksmy,
siekiant uzkirsti tam kelia, remiantis Privatizavimo sutarties 8.2.2, 8.2.4, 8.2.11 ir 8.2.12 punktais.

Tame tarpe Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira mini, kad Pirkéjas
nejvykde ir jsipareigojimo paskelbti oficialy pasitilyma supirkti likusias BIP akcijas, remiantis Privatizavimo
sutarties 8.1.5 punktu.

Atsizvelgiant i tai, Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira informavo
AB ,Alita“, jog pagal Privatizavimo sutartj Pirkéjo jgytos BIP akcijos bus perduotos Serbijos Respublikos akcijy
fondui.
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Minétuose praneSimuose Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira taip pat
nurodé, kad atsiZvelgiant j Privatizavimo sutarties paZeidimus bei remiantis Privatizavimo sutarties 8.6 punktu,
buvo priimtas sprendimas reikalauti i§ Pirkéjo $iy sutartiniy netesyby:

e  baudos, kuri sudaryty 50% Akcijy pirkimo kainos — dél investiciniy jsipareigojimy, numatyty Privatizavimo
sutarties 8.1.2 punkte, nevykdymo;

e baudos, kuri buty lygi dvigubai perleisto BIP ilgalaikio turto vertei — dél jsipareigojimo, numatyto
Privatizavimo sutarties 8.2.2 punkte nevykdymo (ty. dél BIP ilgalaikio turto perleidimo, nesilaikant
Privatizavimo sutartyje numatyty jpareigojimy);

¢ baudos, kuri sudaryty 100 % Akcijy pirkimo kainos — dél jsipareigojimo, numatyto Privatizavimo sutarties 8.2.4
punkte, nevykdymo (t.y. del BIP privedimo prie ilgalaikio turto i§pardavimo procediros ar kitos panagios
procedtros ir dél to, kad nebuvo imtasi visy reikiamy veiksmy, siekiant uZkirsti tam kelig).

AB ,,Alita” 2010 m. kovo 5 d. informavo Serbijos Respublikos akcijy fonda ir Serbijos Respublikos privatizavimo
agentlirg, kad ji nesutinka su tariamais Privatizavimo sutarties paZeidimais ir atitinkamais reikalavimais sumokeéti
baudas, laiko tokius reikalavimus nepagristais ir nesutinka mokéti pareikalauty baudy; bei mano, kad tokiais
veiksmais Serbijos Respublikos akcijy fondas ir Serbijos Respublikos privatizavimo agentiira paZeidé savo
sutartines teises bei taikytinus jstatymus. Siuo metu Pirkéjas kartu su teisininkais dar analizuoja situacija ir galimas
strategijas dél tokiy Serbijos Respublikos institucijy reikalavimy gin&ijimo.

4. PERSONALAS

Siekiant uztikrinti tinkama ir efektyvy Imoniy grupé ,,ALITA“, AB gamybos veiklos vykdyma ir testinuma,
savaranki¥ka funkcijy jgyvendinima, AB ,,Alita® darbuotojai buvo perkelti j po atskyrimo sukurtg Jmoniy grupé
L»ALITA®, AB, islaikant jy darbo santykiy testinuma. Todél visa 2009 m. AB ,,Alita® informacija apie darbuotojus
yra perkelta | Jmoniy grupé ,,ALITA®, AB Metinj praneima, su kuriuo galima susipaZinti AB NASDAQ OMX
Vilnius internetiniame tinklalapyje adresu www.nasdaqomxbaltic.com, Centringje reglamentuojamos informacijos

AB ,,Alita“ informacija apie 2008-2009 m. darbuotojy vidutinj skai¢iy ir vidutinius atlyginimus litais (be iSmokéty
kompensacijy) pagal personalo grupes:

2009 m. spa]xod7 - gruodzio 31 Palygmamiejilguomenys 2009 2008 m.
Darbuotojai Vidutinis Vidutinis Vidutinis
Skaiéius % atlyginim- | Skaicius % atlyginim- | Skai¢ius % atlyginim-
as as as
Vadovai 2 66,7 1096 5 1,9 13 539 5 1,6 15489
Specialistal ir 1 33,3 55 102 39,6 2132 116 35,9 2 483
tarnautojai
Darbininkai 151 58,5 1412 202 62,5 1686
IS viso: 3 100 1123 258 100 1932 323 100 2186
AB ,,Alita” darbuotojy struktiira pagal i$silavinima gruodZzio 31 d.:
2009 m. Palyginamieji duomenys 2008 m.
Darbuotojy issilavinimas 2009 m.
Skaicius % Skaicius % Skaicius %
Aukstasis 3 100 73 30,3 80 25,1
Aukstesnysis 85 35,3 118 37,0
Vidurinis 82 34,0 116 36,4
Nebaigtas vidurinis | 0,4 5 1,5
I§ viso: 3 100 241 100 319 100
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5. FINANSAI

AB , Alita“ finansinés biiklés ataskaita ir bendryjy pajamy ataskaitg Zidréti pateiktame audituotame 2009 m.
gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinyje.

2009 m. AB , Alita* patyré i§ viso 11 min. lity (3,2 mln. eury) nuostol;j i§ tesiamos investicinés veiklos. I§ viso 2009
m. rezultatas sudaré 12,6 mln. lity (3,7 min. eury) grynojo nuostolio.

AB ,,Alita* rodikliai:

2008-12-31 2009-12-31
Finansinés priklausomybés koeficientas 2,37 2,10
Bendras skolos koeficientas 0,70 0,68
Einamojo likvidumo koeficientas 0,57 0,06
ROA, turto graZa, % (0,4) (13,6)
ROE, nuosavybés graza, % (1) (42)
Akcijos buhalteriné verté, Lt 1,47 1,26
Akcijy skaidius, tukst. vat. 50 827 23 673

2009 mety gruodzio 31 d. AB ,,Alita® turto verté sudaré 92,4 min. lity. Bendrovés ilgalaikis turtas sudaro 98%,
trumpalaikis — 2 % viso turto.

Akcinis kapitalas 2009 mety pradZioje buvo lygus 50 827 209 litams ir padalintas j 50 827 209 paprastgsias
vardines akcijas, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 litui.

Vykdant AB ,,Alita® Atskyrimo salygu, patvirtinty 2009 m. rugséjo 29 d. visuotiniame akcininky susirinkime,
reikalavimus, 2009 m. spalio 7 d. jregistruotas iki 23 673 416 lity sumaZintas AB ,,Alita® jstatinis kapitalas, kurj
sudaro 23 673 416 vnt. paprastyjy 1 lito nominalios vertés vardiniy akcijy ir jregistruota Imoniy grupé ,,ALITA%,
AB su jstatiniu kapitalu 27 153 793 lity, kurj sudaro 27 153 793 vnt. paprastosios 1 lito nominalios vertés vardinés
akcijos. Su Atskyrimo sglygomis galima susipaZinti AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje
www.nasdagomx.cony/vilnius, Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.lt arba interneto
tinklalapyje www.alita.lt/investuotojams

6. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

Bendrovés veiklg 2010 metais i¥ esmés apspres situacijos su investicija Serbijoje, BIP, tolimesné raida. Siuo metu
sunku tiksliai numatyti tolimesnj situacijos vystymasi, nes jis labai priklausys nuo Serbijos Privatizavimo Agenttros
veiksmy, nuo kuriy savo ruoZtu priklausys Bendrovés veiksmai. Bet kuriuo atveju tikétina, kad teisinis disputas
vienokia ar kitokia forma yra nei§vengiamas. Nuo biisimo teisinio disputo proceso bei formos priklausys tiek tai,
kiek toks disputas truks, tiek potencialiai galima jo baigtis.

Dél 8iy prieZas¢iy dabartinémis aplinkybémis prognozuoti Bendrovés 2010 mety veildes rezultaty néra jmanoma.
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1 priedas
Valdymo kodekso laikymosi atskleidimas

AB ,,ALITA, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB
NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkregiy jo nuostaty. Jei §io kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezas¢iy:

PRINCIPAT/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akeininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendroves Taip Bendrové skelbia savo plétros strategijg ir tikslus
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip metinése ir tarpinése veiklos ataskaitose, kurios
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti skelbiamos Vilniaus vertybiniy popieriy birZos ir
akcininky nuosavybg. bendrovés interneto tinklalapyje, respublikingje
spaudoje.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati Taip Bendroveés valdybos  veikla sukoncentruota j
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, strateginiy tiksly vykdyma, akcininky nuosavybés
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe. didinima.
1.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty Taip Kiekviena ketvirtj Valdyba analizuoja ir vertina
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés bendrovés vadovo pateikta informacijg apie veiklos
naudos bendrovei ir akcininkams. organizavima, finansing bukle ir dkine veiklg bei
priima sprendimus, kurie naudingi bendrovei ir
akcininkams,
1.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organai turéty Taip Aktuali informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
uztikrinti, kad b0ty gerbiamos ne tik bendrovés popieriy birzos ir bendrovés interneto puslapiuose,
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujandiy respublikinéje spaudoje. Bendrove aktyviai dalyvauja
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, miesto renginiuose, bendradarbiauja su tiekéjais ir
tiekéju, klienty, wvietos bendruomenés) teisés ir kreditoriais, organizuoja pirkéjams akcijas, vykdo
interesai. apklausas ir vertina pirkéjy pastabas bei atsiliepimus
apie bendrovés veiklg ir produkcija.

IT1 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy

prieZilirg, tinkama pusiausvyrj ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

58




2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organg.
Kolegialiy priezilros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieZilros funkcijy aisky
atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe
bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja efektyvesnj ir
skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, tadiau jos
funkcijas i§ esmés atlieka valdyba.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziiros organas yra atsakingas uz efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZiiira.

Taip

Bendrovéje Sias funkcijas atlieka kolegialus valdymo
organas — valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieziiira.

Sudarytas tik vienas kolegialus organas ir tai yra
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieziliros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti HI ir IV principuose i§déstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus priezitiros
organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo organg —
valdyba, III ir IV principai turéty bati taikomi valdybai,
kiek tai neprie$tarauja §io organo esmei ir paskir&iai.'

Taip

Susirinkimo renkamas kolegialus organas yra
valdyba, kuri teikia rekomendacijas vadovui ir kuriai
taikomi bendroviy valdymo kodekso laikymosi IIT ir
IV principai, kiek tai neprie§tarauja valdybos darbo
tvarkos reglamentas.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.”

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta i§ 4 asmeny, kaip tai yra
patvirtinta AB ,,Alita” jstatuose.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, tatiau ta
procedlira neturéty biti lengvesné uZz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Taip

Bendrovés valdybos nariai renkami maksimaliai
leidziamai ketveriy mety kadencijai. Jokiy apribojimy
ju perrinkimui néra.

"1 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organg, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZitirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis II1 ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tadiau paZymeétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios i§imtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty
biiti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZiliros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne pagios valdybos prieZiiira;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui;
kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendroves valdymo organy taikytinas tiek,

kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

? Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.7. Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity kliitis
nepriklausomai ir nealiSkai prieziirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti tuoj pat
skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty biiti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieZiiiros neSaliSkumui uZtikrinti.

Bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés
vadovas buvo tas pats asmuo.

IIT principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prieZitira.

3.1.  Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Taip Visuotiniame  akcininky  susirinkime  iSrinkta
kolegialaus organo (toliau $iame principe — kolegialus Bendrovés valdyba sudaro salygas smulkiesiems
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZtikrinti, kad akcininkams dométis ir reik$ti savo nuomone apie
bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo bendrovés veiklg ir valdyma.

organy prieZiora, taip pat tinkamai atstovaujami

smulkiyjy akcininky interesai.

3.2, Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, Taip Bendrovés valdyba svarsto kandidatiiras ir teikia jas

pavardés, informacija  apie jy  iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky susirinkima,
paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz
kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty buti atskleistos
visos aplinkybés, galinCios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty buti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos poky¢ius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.

akcininky susirinkimui pavirtinti. Informacija apie
kandidatus | valdybsg yra pateikiama akcininky
susirinkimo medziagoje, su kuria akcininkai gali
susipazinti i§ anksto Akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka. Duomenys apie valdybos narius yra
kaupiami, patikslinami ir pateikiami bendrovés
metiniame praneSime.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turety utikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.3. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
biiti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai
susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai
ir investuotojai galéty jvertinti, ar $i kompetencija ir
toliau yra tinkama, kolegialus organas kiekviename
bendrovés metiniame pranedime turéty skelbti
informacija apie savo sudétj ir apie konkredig atskiry
savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu
kolegialiame organe.

Taip

Kandidatas j valdybos narius informuoja visuotinj
akcininky susirinkimg apie savo i$silavinima, darbing
patirtj ir kompetencija. Metiniame prane§ime
nurodoma valdybos sudétis, jos nariy i$silavinimas,
darbiné veikla.

3.4. Siekiant i8laikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty biiti nustatyta atsizvelgiant | bendrovés
struktiirg ir veiklos pobiidj ir periodiskai vertinama.
Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto
nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir
atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent vienas i§
atlyginimo komiteto nariy turéty turéti Ziniy ir patirties
atlyginimy nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendroves kolegialaus organo nariai turi reikiama
kvalifikacija, ilgamete patirti bendrovés valdyme ir
jvairiapusiy Ziniy bei patirties savo uZduotims
tinkamai vykdyti.

Audito komiteto nariai yra kvalifikuoti specialistai,
turi atitinkamg patirtj finansy, apskaitos ir audito
srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti silloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei
veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

Taip

Bendrovés kolegialaus organo nariai turi ilgamete
bendroviy valdymo patirtj. Jei biity iSkelti nauji
kandidatai | bendrovés valdybos narius, jie biity
supazindinami su situacija bendrovéje bei valdymo
ypatumais.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susije esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy organa
turéty biti isrinktas pakankamas® nepriklausomy® nariy
skaidius.

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaigius. Daugelyje uzsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organg, skaiCius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsizvelgiant | nepriklausomy nariy kategorijos naujums

Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama padioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skai&ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

> Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiSiaus visy kolegialaus organo nariy i$rinkimg gali lemti stambiausio akeininko ar keliy

didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akeininky i§rinktas kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ryiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, del
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
gios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali biti bendroves arba susijusios
bendrovés vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo {8 bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest],
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokes¢io sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy i$mokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uZ ankstesnj darbg bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma  pagal = Tarybos  direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biiti turéjgs svarbiy verslo ry8iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.
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turinio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir  konsultacines
paslaugas), reik§mingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas 1%
bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis  direktorius  arba
valdybos mnarys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reik8mingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8)jis neturi biiti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis deélto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Bendrové néra nustadiusi papildomy kriterijy del valdybos
nariy nepriklausomumo.
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3.9. Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija
apie i8vadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti laikomas
nepriklausomu. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame  prane§ime turéty paskelbti,
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

kuriuos

Nepriklausomumo  vertinimo nebuvo

nustatyti.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti Ne kriterijai

nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad biity uZtikrintas informacijos,
pateikiamos  dél  kolegialaus  organo  nariy
nepriklausomumo,  tikslumas, bendrové  turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai

patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz Ne Bendrovéje néra nepriklausomo kolegialaus organo
ju darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose nariy.

gali biti atlyginama i§ bendroves 168y’ Tokio
atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akecininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsaugg.

Bendrovés kolegialus organas yra valdyba, kuri
visuotiniam akcininky susirinkimui teikia
rekomendacijas ir pasiilymus dél bendrovés metinio
prane$imo  bei
paskirstymo ataskaity patvirtinimo.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uZtikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

finansiniy  ataskaity ir pelno

8 Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendroves stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Sinose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad vz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali biiti atlyginama tik mokant tantjemas, Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biadais,
nors aikiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina,

7 7r. 3 isnadg.

8 Zr. 3 i$naq. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.




4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
riipestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo
ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti
jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reik$ti savo prie$taravima
tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus
organas yra priémes sprendimy, dél  kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju
is narys turéty padaryti atitinkamas i§vadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito
komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanéiam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdyba wveikia gera valia bendrovés
atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar trediyjy
asmeny interesais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypal direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty buti informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendacijos, valdybos nariai
jiems skirtas funkcijas atlieka gerai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir ne3aliskai.
Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategijg,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendimg.
Bendrovéje turéty biiti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais
ir jsipareigojant akcininkams,

Taip

Valdyba su bendrovés akcininkais elgési sgZiningai ir
nedalilkai. Akcininkams suteikiama informacija
bendrovés jstatuose numatyta tvarka,
konflikty nebuvo.

interesy

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankant] kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai

avyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZinose uztikrinimo priemonés yra
pavy: Ju, jeg Y Y p 1 3 g g p p Y

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés valdyba
mazareik§mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés hipotekos, laidavimo ir garantavimo bei dél ilgalaikio
valdymui jtakg darandiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar turto jsigijimo uZ kaing, didesng kaip 1/20 jstatinio
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo. kapitalo. Bendrovés valdyba priima sprendimus dél
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo ar jy veiklos
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima nutraukimo, dél bendrovés vadovo skyrimo ir kt.
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo

nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas Ne Bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés

priimdamas sprendimus, turinéius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos isrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti — ypa¢ i§ bendrovés
darbuotojy — visa reikiama informacija ir teisg kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausandiais
klausimais. Naudodamasis minéty konsultanty ar
specialisty paslaugomis informacijai apie atlyginimy
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo
komitetas turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo
padiu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
zmogiskyjy iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

vadovas buvo tas pats asmuo.

' Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty tureti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai
yra priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus''. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos biity vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy pozitrj ir kaip pasirinktas
poziiiris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali
atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu
Siuo klausimu atskleidzia atitinkamg informacija. Tokiu
atveju 8io kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus
organo komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Taip

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra, tadiau
kolegialaus organo veikla organizuota taip, kad $io
organo nariai turi didelg jtaka itin svarbiose srityse,
kuriose interesy konflikty galimybé yra ypaé didelé.
Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su
bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu.

Yra sudarytas Audito komitetas, kurio veiklos
funkcijos  nustatytos akcininky susirinkime
patvirtintuose Audito komiteto nuostatuose.

Skyrimo ir atlyginimy komitetams priskirtas funkcijas
vykdo Bendrovés valdyba.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
blity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir  teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taCiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSliecka visiS8kai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Kolegialus organas yra visi¥kai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Mety eigoje valdyba i§ Audito komiteto pastaby ir
rekomendacijy negavo.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali biti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai  bendrovéje  stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Taip

Audito komitetas sudarytas i§ trijy nariy, i§ kuriy
vienas yra nepriklausomas auditorius.

' Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant,
bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba)
bet kurios kitos valstybés narés regulinojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitets.
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SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty biti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi
biiti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis,

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organa apie savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktiirg ir praktika). Bendrovés
taip pat kasmet savo metiniame prane§ime turéty
skelbti esamy komitety prane$imus apie jy sudétj,
posédziy skaiiy ir nariy dalyvavima posédZiuose per
pradjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai
apradyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios i§vados.

Taip

Audito komitetas parengé meting ataskaitg ir i§vadas
bei pateiké Valdybai.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  wveikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Taip

Audito komitetas turi teisg j savo posédzius kviesti
Bendrovés  vadova, valdybos narius  (narj),
darbuotojus, atsakingus uZz finansus, apskaita bei
iSorés auditorius.

Audito komiteto priimti sprendimai ir kiti raSytiniai
dokumentai  pateikiami Bendrovés vadovui ir
valdybai. Priimti sprendimai ir kiti raSytiniai
dokumentai Bendrovei yra rekomendacinio pobiidZio.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgiidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam postui,
apra8a ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasitilytus kandidatus j kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti prieZiiros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidzius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti Kkity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasiilymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendroveés
vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitlymus Skyrimo
komitetui.

Bendrovéje Skyrimo komiteto néra. Sio komiteto
funkcijas atlieka Bendrovés valdyba.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasifilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines i$mokas. Pasitlymali,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo
sistemomis, turéty buti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendra atlygi, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy;

Ne

Bendrovéje Atlyginimy komiteto néra. Sio komiteto
funkcijas atlieka Bendrovés valdyba.
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3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomyjy direktoriy
arba valdymo organy nariy ir kity bendrovés
darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perZitréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politikg
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei
jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizifiréti, kaip bendroveé
laikosi galiojanc¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojandios
atlyginimy  politikos ir  direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras  rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj
ir struktiira, remiantis atitinkama informacija, kuriag
pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo organy
nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politik, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame prane$ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirafant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendroveés vadovo nuomone dél kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy,

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti ios:

1) stebéti bendroves teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) mazZiausiai karta per metus perZiliréti vidaus
kontrolés ir rizikos wvaldymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanéiy jstatymy ir taisykliy laikymusi)
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumg, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél $io padalinio biudzeto, taip
pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio
padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti
§ig funkcija turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su
audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas del tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panagius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia i%orés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitréti ne audito
paslaugy pobid] ir masta. Komitetas, vadovaudamasis
2002 m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje
2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis, turéty
nustatyti ir taikyti formalia politika, apibréZianc¢ig ne
audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito jmonés
yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
i$nagrinéjus ir c) leidZiamas be kreipimosi j komiteta;
6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apriipinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés

administracija turéty informuoti audito komitetg apie.

Taip

Yra sudarytas Audito komitetas,
funkcijos nustatytos akcininky

kurio veiklos

susirinkime

patvirtintuose Audito komiteto nuostatuose bei
atitinka $io kodekso 4.14 p. rekomendacijas.
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svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai
apskaita gali biti vykdoma skirtingais budais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty biti skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4,144, Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ry§iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje bUty aprafomi visi ry$iai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy  nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
prane§ti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad buty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Sedis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty Ne Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo ir
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti informavimo apie tai praktikos.

kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir
praktika) atitinkamg informacijg apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky&ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $ig organy darbg
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo Taip Sig rekomendacijg jgyvendina bendroves valdyba.
organams (Siame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius prieZidros, tiek valdymo
organus)  vadovauja  §iy organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZz
kolegialaus organo posédziy tinkamag suSaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiamg posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarkg ir darbingg atmosferg posédZio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius Taip Bendroves valdyba rengia posédzius viena karta per
rekomenduocjama rengti atitinkamu  periodiskumu, ménesj.

pagal i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové
pati sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy
organy posédzius, tadiau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiskumu, kad biity uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédZiai
turéty biiti Saukiami bent karta per mety ketvirtj, o
bendrovés valdybos posédziai — bent Kkarta per
menes;.'?

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai -
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj
turéty biti  informuojami 1§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane§imu apie Saukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty buti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarke posédzio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie $aukiama
posédj, nustatytu laiku pateikiama medzZiaga
susipaZinimui.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesg, bendrovés kolegialiy prieZidros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti 3aukiamy
poseédziy  datas, jy  darbotvarkes,  glaudZiai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendroves valdymu
susijusius  klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos

posédziai turéty biti atviri bendrovés valdybos
nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,

atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrovéje yra tik valdyba.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti neSaliSkq visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienie&ius,
traktavimga. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala Taip Bendrovés statinj kapitalg sudaro paprastosios
sudaryty tik tokios akeijos, kurios jy turétojams suteikia vardinés akcijos, suteikiandios visiems akcininkams
vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir Kkitas vienodas balsavimo teises.

teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas Taip Bendrove emitento metingje ir pusmecio ataskaitose ir

i§ anksto, ty. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su
i§leidZiamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

atskleidzia  iSsamig  informacijs,  padedangig
investuotojui daryti pagristas i%vadas dél akeijy
jsigijimo. Informacija skelbiama AB NASDAQ OMX
Vilnius informacingje sistemoje.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima'®. Visiems
akcininkams turéty buti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinimg.

Bendrovés jstatuose yra valdybos
sprendimy, kurie priimami be susirinkimo pritarimo,
saraSas. Galimybé susipaZinti ir dalyvauti priimant
bendrovei svarbius sprendimus visiems akcininkams
néra sudaroma.,

numatytas

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sufaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

Apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima
nustatyta tvarka paskelbiama AB NASDAQ OMX
Vilnius  informacinéje  sistemoje,  dienradtyje
»Lietuvos rytas” ir bendrovés interneto puslapyje.
Sudaroma galimybé akcininkams susipaZinti su
bendrovés dokumentais, susijusiais su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke tais terminais ir
tvarka, kuri numatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir
bendrovés jstatuose.

6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenandiy akcininky
teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti viefai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio
kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg
po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vie$ai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy viefas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba bity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Visuotiniam  akcininky  susirinkimui  parengtus
dokumentus, jskaitant  susirinkimo  sprendimy
projektus bei priimtus nutarimus, bendrové pateikia
per AB NASDAQ OMX Vilnius informacijos sistemg
www.nasdagomx.com, Bendrovés tinklalapyje
www.alitalt/investuotojams  bei  skelbia dienrastyje
»Lietuvos rytas®.

Spaudoje praneSimai skelbiami lietuviy kalba, birZos
informacinéje sistemoje — lietuviy ir angly kalbomis.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmenigkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto raStu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendrgjj balsavimo biuletenj, kaip numato
Akciniy  bendroviy  jstatymas,  nedalyvaujant
susirinkime.

"% Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,

kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés statinio kapitalo, investavimo, perleidimo, neomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Tagiau svarbiis, esminiai

bendrovés veiklai sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tadiau siekiant

neapsunkinti bendroves veiklos ir iSvengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos bty

atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3,4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiamg ir efektyvia bendrovés veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama plagiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybg  dalyvauti ir  balsuoti  akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi biiti uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to,
bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypad¢
uzZsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant
technologiju priemonémis.

moderniy

Sios rekomendacijos nebuvo laikomasi. Iki Siol
nebuvo poreikio bei akcininky pageidavimo.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezidiros ar valdymo organo narys turéty per protingg
termina pranesti kitiems to paties organo nariams arba
Ji idrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobiidj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendrovés valdybos nariai laikosi §iy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna bidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tre¢iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Tokiy atvejy nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

7.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandori (i$skyrus mazareik§mius deél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis sglygomis) jis
privalo nedelsdamas ra$tu arba ZodZiu, jrafant tai j
posédzio protokola, prane§ti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Ne

Tokiy atvejy nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

7.4. Bendroves prieZiliros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Ne

Sios nuostatos laikomasi tais atvejais, kai valdyboje
sprendziami valdybos nario, bendrovés vadovo darbo
uzmokeséio klausimai.
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VHI principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiiiré¢jimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aiki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty biiti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio praneS$imo dalis, bet turéty biiti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové vieSai neskelbia savo atlyginimy politikos,
nes tai yra Bendrovés vidinis ir konfidencialus
dokumentas. Bendra informacija apie vidutinius
atskiry darbuotojy grupiy atlyginimy dydZzius bei
bendra Bendrovés vadovams per metus iSmokéta
atlyginimy suma yra vieSai skelbiama metiniame
prane$ime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendroveés direktoriy atlyginimy politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty biiti apZvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
pokyéiams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Bendrové Sios nuostatos netaiko.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai i8sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijjai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpi, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai isami informacija apie akcijy
i§laikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama sickiant nustatyti susijusios

Bendrové Sios nuostatos netaiko.
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bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i§éjimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy
aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty buti komerciniu
poZiiiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutardiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane$imo apie i$éjimg i§ darbo
terminus ir i$samia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutariy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Bendrové §ios nuostatos netaiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius,  nustatytus  metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
. biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biiti pateikiama $i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis

Bendrove §iy nuostaty praktikoje netaiko.
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darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skai¢ius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiéiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skailius, jy realizavimo Kkaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biiti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijuy schema yra apibrézty iSmoku, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokydiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumoketi bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus
parcigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir pallikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biiti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Bendrové $iy nuostaty praktikoje netaiko.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Ne

Bendrové $iy nuostaty praktikoje netaiko.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didZiosios 8ios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkan¢iam laikotarpiui.
Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty biiti nustatytas
pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.

Bendrové §iy nuostaty praktikoje netaiko.
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8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty biti jtraukta nuostata,
leidZianti bendrovei susigraZinti kintama sudedamajg
atlyginimo dalj, kuri buvo i$mokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai
neteisingi.

Bendrové Sios nuostatos praktikoje netaiko.

8.10. I8eitinés iSmokos neturéty vir§yti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiéiaus ir
apskritai neturéty bGti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.11. I8eitinés iSmokos neturéty biti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.12. Be to, turéty biiti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty buti suteikiama
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokydiais, neturéty biti naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir
teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista
akcijy kainos pokydiais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty i$laikyti tam
tikrg skaiCiy akeijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akciju, kurias
reikia i$laikyti, skai¢ius turi biiti nustatytas, pavyzdZiui,
dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius
kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.16. 1 direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty bati jtraukiami akceijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkali,
turéty biti skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy
nustatymo klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra
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8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatymg, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Ne

Bendroveje tokios praktikos néra

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis
akcijy kainy poky¢iais, iki jy taikymo pradzios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime  priimdami  atitinkamg  sprendima.
Pritarimas turéty biti susijes su paia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams
pagal ta schemag suteikiamos akcijomis pagristos
naudos.  Visiems esminiams schemy  salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty biti informuoti apie visas sitilomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinima apie siilomy
pakeitimy poveikj.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaidiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4} kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sililomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
§iame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé¢ arba bendroveés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kuri yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos Kkaina,
nustatyta per keleta dieny prie$ realizavimo kainos
nustatymag, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Bendrovéje tokios praktikos néra
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8.22. 8.19 ir 820 punktai neturéty bati taikomi Ne Bendrovéje tokios praktikos néra
schemoms, kuriose dalyvavimas pana$iomis sglygomis
sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, Ne Bendrovéje tokios praktikos néra
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyty
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (8ie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba §iy schemy
pagrindiniy salygy apra§ymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty biti
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte turéty biiti aigki
nuoroda j pa¢ig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bhti
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové Kketina
apsirpinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti:
turety buti aiSkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
i8leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti pateikta
schemos i8laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad Taip Bendrovés valdyba stengiasi uZtikrinti visy interesy
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina turétojy teises, kurias gina jstatymai.

jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti sglygas Taip Interesy turétojai gali dalyvauti jmonés valdyme, kiek
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme tai leidzia LR jstatymai.

jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.
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9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos sglygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leidzia LR
jstatymai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés Klausimus, jskaitant
finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie: Taip, Informacija, nurodyta Siose rekomendacijose, i¥skyrus
iSskyrus 4 | 4 punkta, atskleidZiama $iuose $altiniuose: bendrovés
1) bendroves veikla ir finansinius rezultatus; punkta metiniame praneSime, finansinése ataskaitose bei jy
2) bendrovés tikslus; aiSkinamajame raste, prane$imuose apie esminius
) . ) L . jvykius. Si informacija skelbiama: Centringje
3 askme“ms 1r(1uosav.y'besld telvs'e turin¢ius - bendroves reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.lt
akcijy paketq ar Jj valdancius; arba Bendrovés interneto tinklalapyje
4) bendrovés prieziiros ir valdymo organy narius, www.alita.lt/investuotojams
bendrovés vadova bei jy atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;
8) bendroveés valdymo struktiirg ir strategija.
Sis saradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu,
10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte Taip Atskleidziami jmoniy grupés konsoliduotos veiklos
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri rezultatai.
yra patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte Taip Bendrovés  metiniame  pranefime  skelbiama

nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti  jy  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunama atlyginima ar Kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIII principe.

informacija apie kolegialaus organo nariy turimg
kvalifikacijg ir ilgamete patirtj bendrovés valdyme.
Atlyginimy politika vie$ai neskelbiama, nes tai yra
Bendrovés vidinis ir konfidencialus dokumentas.
Bendra informacija apie vidutinius Bendrovés
vadovams per metus iSmokétus atlyginimus bei
bendra suma yra vie$ai skelbiama metiniame
praneSime.
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10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta rekomenduojama  atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tieké&jai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

informacija,

Bendrovéje tokios praktikos néra

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo biido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty biti atskleidZiama visiems
ir vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie
esminius jvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama Centrinéje
reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.lt,
bendrovés interneto tinklalapyje
www.alita.lt/investuotojams  lietuviy  ir  angly
kalbomis, dienradtyje ,,Lietuvos rytas“ — lietuviy

kalba.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uZtikrinti
informacijos naudotojams ne8aliska, savalaikj ir
nebranguy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting priéjimag prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacijg bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje www.alita.lt/investuotojams lietuviy ir
angly kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj prane$img,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitiloma j
tinklalapj déti bendrovés prane§imus apie esminius
ivykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy

popieriy birZoje.

Taip

Bendroves interneto tinklalapyje 2009 m. buvo
skelbiami visi esminiai jvykiai, bendrovés metinis
praneSimas ir finansiniy ataskaity rinkinys.

XI principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomumgy.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio
praneSimo patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma
audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atlieka bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity, bendrovés metiniy
finansiniy atskaity ir metinio pranesimo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sitilyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidatiirg visuotiniam akcininky
susirinkimui sitillo bendrovés valdyba.
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11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | Neaktualu | Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito paslaugy
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove bendrovei ir néra gavusi uZmokeséio uz tai i¥
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip bendrovés.

pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
Jjeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatiirg pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

85




