A ,

AKCINE BENDROVE ,,ALITA%

Lietuvos Respublikos : -
Vertybiniy popieriy komisijai 2008-04-23 Nr. S-25D

ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 1 dalies
nuostatomis ir Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes patvirtiname, kad miisy Ziniomis, pridedamos
auditoriy patikrintos 2007 m. bendrovés ir konsoliduota finansinés atskaitomybés yra sudarytos
pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka
tikrove ir teisingai parodo bendrovés ir bendra konsoliduoty imoniy grupés turta, isipareigojimus,
finansing biikle, pelna arba nuostolius, kad konsoliduotame metiniame praneS§ime yra teisingai
nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, AB ,,Alita“ ir bendra konsoliduoty imoniy buklé kartu
su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama, apra§ymu.

Generalinis direktorius Vytautas Junevi¢ius
a
Vyriausioji buhalteré , - —— Alina MieZiliniené
Kodas Miskininky g. 17 Tel. (8~315)572 43 EL p. alita@alita.lt A.s. AB banke ,,Hansabankas“
149519891 62200 Alytus Faks. (8~315) 794 67 http://www.alita.lt LT247300010000312449

Duomenys apie jmong kaupiami ir saugomi V][ Registry centras PVM mokétojo kodas LT495198917
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Informacija apie jmone

AB ,Alita“

Telefonas: +370 315 57243
Telefaksas: +370 315 79467
Registracijos Nr.: AB 2002-37

[monés kodas: 149519891
|registruota: Alytus, Miskininky 17
Vaidyba

Vytautas Junevicius
Vilmantas Pecilra

Arvydas Jonas Stankeviéius
Darius Vézelis

Vadovybeé

Vytautas Junevi€ius (Generalinis direktorius)
Vilmantas Peciira (Finansy direktorius)
Alina Miezitniené (Vyr. buhalteré)

Auditorius

,KPMG Baltics", UAB

Bankai

SERB Vilniaus bankas

AB Siauliy bankas

AB bankas ,Hansabankas"
AB DnB NORD bankas



Metiné ataskaita

Valdyba ir vadovybe aptaré ir patvirtino konsoliduotg finansine atskaitomybe ir metinj
pranesima. -

Konsoliduota finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansineés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Misy nuomone, taikyti
apskaitos principai yra tinkami ir konsofiduota finansine atskaitomybe visais

reiksmingais atZvilgiais parodo teisingg vaizda,

Rekomenduojame, kad konsoliduotg finansine atskaitomybe patvirtinty Visuotinis
akcininky susirinkimas.

Vilnius, 2008 m. balandzio 21 d.

Valdyba:

Vilmantas, Pefidra

(Pirmininkas)

A

N

- =
Arvydas Jonas Stanlg/iéius ' Darius Vézelis
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"KPMG Baltics", UAB Telefonas +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Telefaksas +370 5 2102659
LT 08118 Vilnius El. pastas vilnius@kpmg.It
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmg. It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,,Alita*“ akcininkams

Mes atlikome AB ,Alita“ pridedamos konsoliduotos finansines atskaitomybes audita.
Atskaitomybe sudaro 2007 m. gruodZio 31 d. konsoliduotas balansas, tada
pasibaigusiy mety konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita, konsoliduota nuosavo
kapitalo pokyCiy ataskaita ir konsoliduota pinigy srauty ataskaita bei reikSmingy
apskaitos principy santrauka ir kitos ai$kinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami 5-31
puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uz konsoliduotg finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uz Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengimg ir
teisingg pateikimg pagal Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos
sukdrima, [diegimg ir palaikyma, uZtikrinant teisingg konsoliduotos finansinés
atskaitomybeés parengimg ir informacijos atskleidimg be reik8mingy iskraipymy del
apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkimg_ ir taikyma: bei pagristy
(esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima,

Auditoriaus atsakomybé

Masy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomone apie $ig konsoliduotg
finansing atskaitomybe. Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie
Standartai reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo
ir atlikimo, kuris suteikty pakankama pagrindg tvirtinti, jog konsoliduotoje finansingje
atskaitomybeje néra reik8mingy informacijos netikslumu.

Auditas apima tam tikry procediry atlikima, siekiant gauti audito rodymy dél
konsoliduotos finansinés atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo.
Konkreciy audito proceddry parinkimas priklauso nuo misy padaryty [vertinimy, tame
tarpe misy |vertintos rizikos dél reik8mingy netikslumy konsoliduotoje finansinéje
atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui, mes
nagrinéjame [monés vidaus kontroles, skirtas uZtikrinti teisinga konsoliduotos
finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos joje atskleidimg. Tadiau, tokio
vidaus kontrolés sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procedury parinkimas,
0 ne nuomones del jmonés vidaus kontroles efektyvumo parei§kimas. Auditas taip pat
apima Siuos [vertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti
apskaitos |vertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas konsoliduotoje
finansinéje atskaitomybéje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrindg masy
nuomonei.

[monés koda} 111494971
*KPMG Baltics’, UAB, a Lithuanian limited liability company, is a PVM kodas LT114949716
member of KPMG International, Swiss cooperative Juridiniy asmeny registras
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Nuomoné

Mdsy nuomone, konsoliduota finansiné atskaitomybé visais reikSmingais atvilgiais
teisingai atspindi AB ,Alita” finansing bakle 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy
mety veiklos rezultatus bei konsoliduotus pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujamg informacijg

Be to, mes perskaitéme 2007 m. metinj prane§imag, pateiktg konsoliduotos finansinés
atskaitomybes 32-84 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reikdmingy | ji jtrauktos
finansines informacijos neatitikimy 2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduotai finansinei
atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandzio 21 d.
,KPMG Battics", UAB

as Dabulis
estuotas auditorius

Leif Rene Hansen
Danijos valstybés
igaliotasis apskaitininkas



AB ALITA"

Imones kodas 148519891, Alytus, MiSkininky 17

2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduotas balansas

{1likstandiais litu)

Pastaba

3.1

(3]

W o~

pry
o

1"

14
20

14

13

TURTAS

ILGALAIKIS TURTAS
ligalaikis nematerialus turias
Investicinis turtas
tigaiaikis materalus turtes
Investicijos | asocijuctg [mene
Pardavimui skirtos investicijos
Paskolos

ligataikis turtas i8 viso

TRUMPALAIKIS TURTAS
Atsargos
I3ankstiniai apmokejimai ir ateinandiy
i3 pirkejy gautinos sumos
Kios gautinos sumoes
Pinigai ir jy ekvivaleniai

Trumpataikis turtas i$ viso

TURTAS IS VISO
ISIPAREIGOJIMAL IR AKCININKY NUOSAVYBE

AKCININKY NUOSAVYBE
Akcinis kapitatas
Privalomasis rezervas
Perkainojimo rezervas
Nepaskirstytas pelnas .-

|3 viso nuosavo kapitalo, priskining motinings
imonés kapitalo savininkams

Mazumos dalis
Akcininky nuosavybé i viso
ILGALAIKIAI {SIPAREIGOJIMAL

ligalaikes banko paskofos ir
iSperkamosios nuomos isipareigojimai

Alidetojo pelno mokescio [sipareigejimas
ligalaikiai [sipareigojimai i3 viso
TRUMPALAIKIAL {SIPAREIGOJIMAI
ligataikiy paskoly ir i&perkamosios
nuomes jsipareigojimy etnamujy mety dalis
Prekybos skolos

Moketinas pelno mokestis
Sukaupti jsipareigoejimal

Trumpalaikiai isipareiggjimai i§ viso

ISIPAREIGOJINMAL IR AKCININKY NUOSAVYBE
15 VISO

Paaikinimai, pateikiami 8~31 puslapiuose, yra neatskinama Sios Xonagil

Generalinis direklon'us/_

2007 m. 2006 m.
5,50 359
2,510 1,024

78,967 74,032
66,515 .
21318 18,230
- 4,168
174,901 97,813
53,621 28,581
1,348 860
51,212 34,363
4,358 776
974 3.678
111,413 68,256
286,314 166,069
50,827 50,827
5,083 5,083
9,881 10,073
24 695 24,965
90,486 90,048
1,999 1,962
92,485 52.910
53,698 3,396
2,094 1,742
5,792 5,138
50,021 35,942
22,627 7,875
393 255
45,995 73,949
128,037 68,021
285,314 166,069

sines atskailomybes dalis

Vylaulas Junevidius



AB ALITA"
[monés kodas 149519891, Alytus, MiSkininky 17

2007 m. konsoliduota petno {nuostolio} ataskaita .

(thkstandiais lity)

Pastaba 2007 m. 2006 m.

19 PARDAVIMAI, GRYNAJA VERTE 197,995 143,463
19 Parduoty prekiy savikaina ' (128,556) (85,582)
BENDRASIS PELNAS 69,439 57,881

17 Kitos pajamos 4,633 1,744
15 Pardavimo ir paskirstymo sanaudos (32,985) (21,017
16 Bendrosios ir administracings sanaudos (18,867) {15,480)
17 Kitos sgnaudos (3,007) (1.172)
VEIKLOS PELNAS 18,213 21,956

14 Finansinés pajamos 2111 557
18 Finansinés sgnaudos (4,985) (2,039
Asocijucty jmoniy pelno (nuostoliy) dalis . (3,822) -
PELNAS PRIES APMOKESTINIMA 11,417 20,474
20 Pelno mokestis (3,518) (2,7586)
GRYNASIS METY PELNAS 7,899 17,718

Tenkantis:

Bendroveés akcininkams - 7.862 17,624
Mazumos dalis ‘ 37 94

7,899 17,718

12 Pelnas vienai akcijai (litais) i 0.16 0.35

PaaiSkinimai, pateikiami 9-31 puslapiuose, yra neatskisama &ios finansinés alskailomybes dalis.

S

—

Generalinis direktorius Vytautas Junevidius



AB ALITA
2007 m, konsotliduota nuosavybés pokyliy ataskaita

{tokstantiais lity}

Nepaskirs-
tvtas Akcinink
Akcinis Privalomasis  Perkainojimo Kiti peinas auosavybe  Maiumos
Pastaba kapilalas fezervas rezervas rezervei (nuoslofis) i§ viso dalls 13 viso
2005 m. gruodio 31 d, )
likutis 50,827 5,083 1.629 - 14,865 78,804 1,574 80,378
Pardavimui skirty investicijy
verlés padidéfimas 2,522 2,522 2.522
Apskaitylas atidétojo pelno
mokaséio sipareigojimas (378) {378) (378)
1§moketi dividendal {7,824} (7.624) (7,624)
Maiumos dafles
padidéjimas - 294 294
Grynasis mety pelnas 17,624 17,624 04 17,718
2006 m, gruod¥io 31 d.
likutis 50,827 5083 10,073 - 24,965 90,948 1,962 22,10
Pardavimui sidrty investicijy
verlés sumaléjimas (228} {226) (226)
Apskaitylas alidetojo pelne
mokeséio isipareigojimas 34 34 34
I¥mokéli dividendai (8,132) {8,132) (8,132)
11 Grynasis mely pelnas 7,882 7862 ki 7,888
2007 m. gruodiio 31 d.
likutis 50,827 5083 9,881 - 24,695 40,486 1,998 92,485

Vylaulas Junavitius



AB ALITA"

2007 m. konsoliduota pinigy srauty ataskaita

{tOkstandiais tity)

Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos (veikiai):

Grynasis pelnas
Pataisos, suderinandios grynaji pelng su pinigy
srautais i§ iprastings veiklos:
Nusidévejimas ir amortizacija
18 pirkejy gautiny sumy vertés sumaigjimo pasikeitimas
ilgalaikic materialaus turto vertés sumaZéjimo pasikeitimas
ligalaikic malerialaus turte nuradymas
(Pelnas)/nuostolis i$ ilgalaikio turto pardavimo
Atsargy vertés sumaséjimo pasikeilimas
Alsargy nuradymas
Pallkany sanaudos
Paliikany pajamos
Pelnas {nuostolis) i$ investicijy perieidimo
Asocijuoty imoniy peino (nuostoliy} dalis
Pelno mokeséio sgnaudos / (pajamos)
Atideto pelno mokesdio jsipareigojimas
Kita

Trumpataikio turto ir trumpalaikiy jsipareigojimy

pasikeitimai:

Atsargy sumazéjimas

1% pirkéjy gauting sumy sumazéjimas

Dukterinés jmongs skoly padidejimas (sumaZéjimas)

18ankstiniy apmokejimy ir ateinandiy laikotarpiy sgnaudy
(padidejimasy/sumaigjimas

Kity gauting sumy sumazejimas

Prekybos skoly ir sukaupty jsipareigojimy
padidéjimas

Sumoketas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i jprastings veiklos
Pinigy srautai i investicinés veiklos (veiklai):

ligalaikio materialaus turfo jsigijimai

ligalaikio nematerialaus turto jsigijimai
Asocijuotos jmonés akcijy Jsigijimas

Dukterines jmonés akcijy perleidimas (jsigijimas}
Pardavimui skirty investicijy jsigijimai

ligalaikio materialaus turto pardavimai

Gautos palikanos

Grynieii pinigy srautai, {panaudoti) investicinei veiklai
Pinigy srautai i$ finansinés veiklos {vetkiai}:

Darbuotojams isduotos paskolos
Darbuotojy graZinta paskoly dalis
Gautos paskolos

Paskoly (graZinimai)
{Sumokélos) palikanos
(ismoketi} dividendai

Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) finansinegi veiklai
Pinigu ir jy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigai ir jy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir jy ekvivalentai mety pabaigoje

Paaidkinimai, paleiklamt 8--31 pustapiuose, yra neatskirama $ios finansings atskai

T
Generalinis direktorius ///

2006 m.

2007 m.
7,899 17,718
9,428 9,254

(846) (11)
(1,525 .
1,309 (235)
(588) (128)
134 99
414 54
4,443 1,976
(172) (383)
(1,792) 24
3.922 .
3,158 2,756
386 (791)
- {94)
26,170 30,239
(22,661) (2,822)
(13,608) (11,324)
(288) 148
(3,603) 78
27,787 1,892
(2,465) {2,640)
11,334 15,571
(8,117) (2.442)
(395) (147)
(70,437) .
(5,033) 270
(1,522) (1,646}
58B 128
172 383
(B4,744) (3.424)
- (67}
4,694 5,792
135,326 15,179
(56.,737) (43,447}
(4,443) (1.976)
(8,132) (7.624)
76,708 (32,143)
(2,702) (19,996)
3,676 23,672
974 3,676

Vytautas Junevitiug
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AB , Alita®
2007 m. konsoliduota finansine atskaitomybé

Pastabos
Ataskaitg pateikianti Grupé

AB Alita" buvo jkurta 1963 metais, 0 1990 metais buvo perregistruota kaip valstybing jmené, 1995 metais [mone buvo
perorganizucta | akcine bendrove.

AB Alita" registruota adresu: Miskininky g. 17, Alytus, Listuva.

2004 m. sausio & d. tarp Valstybes turto fondo” ir UAB Invinus" buvo pasiradyta |moneés akcijy pardavimo sutartis. UAB
Jnvinus® jsigijo kontrolinj 83,77 proc. [monés akgijy paketa.

2004 m. fapkricio 10 d. jvyko AB Invinus® ir 2004 m. lapkrigic 11 d. - AB Alita" neeiliniai akcininky susirinkimal, kuriy metu
buve priimti sprendimai reorganizavimo bldu prie AB ,Alita” prijungti AB Invinus®, bei pritarti reorganizavimo salygoms. Déi
prijungimo sumazejo AB Alita" akcinis kapitalas. AB Alita" akcininkai 2007 m. gruodzio 3t d. buve:

Nominali verté, litais Procentas

Privatus akcinis kapitalas 50 827 209 100

Vienos akcijos nominali verté yra 1 litas. Visos akcijos yra autorizuotos, iSleistos ir pilnai apmoketos registruotos paprastosios
vardinés akcijos. Grupés akcijomis prekiaujama ,Vilniaus vertybiniu popieriy birzos" einamajame sgrade,

2004 m. liepos 8 d. tarp valstybinés jmones ,Valstybés turto fondas® ir AB Alita” buvo pasiradyta AB ,Anyksciy vynas®
kontrolinio akcijy paketo, sudarangio 72,93 proc., pardavimo sutartis. 35 793 407 vienetai paprastujy vardiniy AB ,AnyksZiy
vynas* akcijy buvo jsigyti uz 25 610 tokst. lity. Tais paciais metais Grupe papildemal jsigijo 11 607 163 vienety paprastyjy
vardiniy akcijy. Siuo metu Grupé vaido 48 577 570 vienety arba 94,90% vardiniy akciju, kuriy kKiekvienos nominali verté yra 1
litas.

2007 m. balandzio 12 d. sandorio uZbaigimo protokolu AB LAlita® isigijo 100 viensty paprastyjy vardiniu 100 Lt nominalios
vartés didmeninés prekybos jmoneés UAB ,Daivalda” akciiy, UAB ,Daivalda” valdo 100 proc. UAB Vilkmergés alus” akcijy.
2007 m. balandzio 27 d. AB , Alita” valdybos poseédzio sprendimu buvo pakeistas UAB ,Daivalda” pavadinimas | UAB JAlita
Distribution”.

AB Alita” ir AB , Anyk&giy vynas” (toliau Grupé) finansinés atskaitomybeés yra kensoliduojamos nuo 2004 m. liepos 1 d. Nuo
2007 m. balandzZio 1 d. | Grupés finansine atskaitomybe yra frauktos AB JAlita*, AB ,Anyk&eiy vynas", UAB  Alita Disiribution”
ir UAB Vilkmergés alus” finansinés aiskaitomybés,

Grupé gamina bei platina atkoholinius gerimus: putojandius vynus, alkohclinius kokteilius, sidra, aly, natiiralius ir spirituotus
vynus, stiprius alkohotinius gérimus bei koncentruotas vaisiy sultis.

Reik$mingi apskaitos principai

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansingé atskaitomybe buve parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos Sajungoje.

$ig finansing atskaitomybe patvirtino Grupés valdyba. Grupes akcininkai turi teise taisyti finansing atskaitomybe po jos
isleidimo.

Atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansingje atskaitomybéje skaiCiai pateikiami nacionaline vaiiuta litais, kuri yra ir Grupés funkcing vaiiuta. Atskaitomybé yra
parengta remiantis istorine savikaina, pakeista istoriskai indeksuojant tam tikrg ilgalaik] materiaiujj turtg. Finansinis turias
pardavimul apskaitomas tikraja verte.

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansine atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi priimti sprendimus ir atlikti
jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro jtaka apskaitos principy, pasirinkimui bei turto, jsipareigejimy,
pajamy ir sanaudy sumoms. |vertinimai it su jais susijusios prietaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais,
atspindinéiais esamas salygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma idvada deél turto ir {sipareigojimuy likutiniy
verdiy, apie kurias negalima spresti i$ kity altiniu. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromu jvertinimiy. |vertinimai ir jy
prielaidos nuolat perzilirimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZistama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas
yra perziGrimas, jei jis furi jtakos tik $iam laikotarpiui, arba jvertinimo perZiliros latkotarpyje bei ateinaniuose laikotarpiuose, jei
jvertinimas dare jlaka ir perzitires, ir ateinantiems iaikotarpiams.
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AB L Alita®
2007 m. konsoliduota finansing atskaitomybé

Pastabos

Reiksmingi apskaitos principai (tesinys)

Sprendimy ir jvertinimy taikymas (tesinys)

Vadovybes sprendimai dél TFAS, priimiy taikyli Europos Sajungoje, kurie turi reikdmingos jtakos finansinei alskaltomybei
taikymo, ir jvertinimy, deél kuriy ateinanciais metais gali reiketi reik$mingy koregavimuy, yra aptariami 2.2 pastaboje. Zemiau
pateiiti Grupes apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su tatkytais pragjusiais metais.

Uzsienio valiuta

Sumy_uzsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

QOperacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esandiu valiutos keitimo kursu. Piniginis turtas ir piniginiai
isipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso sudarymo diena esandiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turias ir
nepiniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta, jvertinami tikraja verte, yra perskaiiuojami funkcine valiuta tikrosics veriés
nustatymo dieng esanéiu valiutos keitimo kursu, Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZivs ias operacijas,
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansines priemonés

Nei$vestinés finansinés priemonés

Neisvestinés finansines priemongs apima pirkeéjy isiskelinima ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynujy pinigy
ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likudiai i indéliai pagal pareikalavima,

Neisvestinés finansinés priemonés pradZioje pripaZistamos tikraja verte, jtraukiant (iSskyrus priemonéms, kuriy tikrosios
vertes pokytis apskaitomas pelro (nuostoliy) ataskaitoje) visas tiesiogiai priskintinas sandorio sanaudas. Po pirminic
pripazinimo, neidvestinés finansings priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toiiau.

Finansinés priemonas apskaitoje pripazjstamos sandoric sudarymo dieng. Grupe nustoja pripazinti finansinj turta, kai nustoja
galioti sutartinés teisés pinigy srautams i to turto, arba kai sandorio metu yra perduodamos teises gauti sutartus grynyjy
pinigy srautus i$ to finansinio turto, Ly. visa rizika ir nauda i finansinio turto nuosavybeés yra perduodamos. Finansinis
[sipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neisvestinis finansinis turtas ir néra kotirusjamos akiyvioje rinkoje. Jos yra jtrauktos |
trumpalaikj turta, isskyrus tas sumas, kuriy galicjimo terminas yra iigesnis nei 12 ménesiy, Po pirminio pripaZinimo, paskolos
ir gautinos sumos yra jverlinamos amortizuota savikaina, naudojant efektyvios paliikany normos metoda, atémus vertes
sumazeéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskentuojamos.

Paskotos, finansings skolos ir kiti finansiniat jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas, po pradinio pripazinimo yra
apskaitomi amertizuota savikaina, taikant efektyvios pallikany normos metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotos savikainos
apskaiSiavimui ir paldkany pajamy ar sgnaudy paskirstymui per atitinkama laikotarpj, Efektyvi paldkany norma yra norma,
kuri leidZia tiksliai diskontuoti biisimus mokejimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo gatiojimo
laikotarpj arba, kur gafima, per trumpesnj laikotarpi.

18vestings finansinés priemonés

[$vestings finansines priemones pradzioje pripaZjstamos tikraja verte, o tiesiogiai priskirtinos sanderio sgnaudos
pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje kai patiriamos. Po pirminio pripaZinime, neidvestines finansinés priemones yra
jvertinamos tikraja verte, kurios poky&iai apskaitorni pelne (nuostoliy) ataskaitoje.

Konsolidavimo pagrindas

() Dukterinés jmonés

Dukterinés jmonés yra Grupés kontroliuojamos jmonés. Kontrolé egzistuoja, kai kentroliuojanti bendrove gali vaidyti
dukterinés jmonés finansy ir veiklos politika, siekiant gauti naudos. [vertinant kontrolés buvima, atsizvelgiama j turimas
balsavimo teises bei potencialias balsavimo teises (dél potencialiai konvertuojamy | akcijas instrumenty). Dukteriniy imoniy
finansines ataskailos yra jtrauktos | konscliductas finansines ataskaitas nuo tos dienes, kai jgyjama kontrolg iki tol, kai kontrole
prarandama.
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Konsolidavime pagrindas (tesinys)
(iy Asocijuotes jmones

Asocijuotos jmonés yra tos, kuriy finansy ir veiklos politika gali blti reikdmingai jtakojama, bet ne kontroliucjama.
Konsoliduotose finansinése ataskailose visy asocijucty jmoniy pripazinto pelno ir nuostoliy dalis tenkanti Grupei apskaitoma
nuosave kapitalo metodu, nuo 1os dienos, kai reikSminga jtaka jgyjama iki §i prarandama. Kai Grupei tenkanti asocijuotos
imones nuostoliy dalis virdija jos investicijy | asocijuota jmong verte, investicijos balansing verté nurasoma iki nulio ir papildomi
nucstoliai nebepripaZjstami, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupe turi teisiniy ar kitokiy jsipareigojimy padengti {uos nuostolius arba
juos padengé.

{ii) Sandoriai, eliminuojami konscliducjant

Rengiant kensoliduotg finansing atskaitomybe eliminuojami Grupés tarpusavio jsiskolinimai ir visos nerealizuotos pajamos ir
sgnaudos i5 Grupés tarpusavio operacijy. Taip pat eliminuojami nerealizucti nuostoliai ir nereatizuotas pelnas, bet tik iki tiek,
kol néra vertes sumaZéjimo poZymiy.

llgalaikis materialusis turtas

PripaZinimas ir jveriinimas

llgalaikis materialusis turtas jvertinamos savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Tam tikras ilgalaikis materialusis turtas, kuris buvo indeksuotas pagal Lietuvos jstatymus iki 2004 m. sausio 1 d., L.y. peréjimo
prie TFAS datos, jvertinamas menama savikaina, kuri yra lygi indeksuotai sumai indeksavimo metu, atémus indeksuota
sukauptg nusidévéjima ir vertes sumaéjimo nuostolius.

Grupés pasigarninto turto savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir proporcingai paskirstytos
netiesioginés darbo sanaudos.

Kai ilgalaikio materiaiaus turto daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra apskaitomos kaip atskiras ilgafaikis materialusis
turtas.

Véliau patirtos sgnaudos

Po pirminic turto pripaZinime patiriamos sganaudos, keiciant ilgalaikio materialaus turto komponentg arba susijusios su turto
rekonstrukeija, yra kapitalizuojamos tik jeigu i§ to turto tikétina gautina ekonomine nauda ir naujojo kemponento savikaina gali
biti patikimai jvertinia. Visos kitos patirtos sgnaudos pripaZjstamos pelno {nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévejimas

Nusidévéjimas apskaigiuofamas tiesieginiu blidu per numatomy ilgalsikio materiafaus turto naudingo tarmavimo laikg ir
apskaitomas pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

Numatomas naudingo tarnavime laikas yra toks:

«  Pastataiir statiniai 8-80 mety
+«  Masinos ir jrengimai 2-50 mety
*  Transporto priemones, baidai ir jranga  4-25 metai
+  Kompiutering jranga 4-5 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés veriés ir turio naudings tarnavimo laikotarpiai yra jvertinami kiekvienais metais.
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ligalaikis nematerialusis {urtas

Nematerialusis turttas, kuri sudaro Grupés isigyta kompiutering programiné jranga ir kitos licencijos, apskaiftomas savikaina,
atemus sukaupta amortizacija ir vertés sumazefima.

Amortizacija pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitoma tiesicginiu metodu. ligalaikio nemateriafaus turto amortizacijos
laikotarpis yra 1-3 metai.

Investicinis turtas

Grupes investicin furta sudaro investiciniai pastatai, kurle laikomi, siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar dél kapitalo veriés
padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar pastaugy tiekimui, administracijos poreikiams, ar pardavimui jprastomis verslo
salygomis. Pagal IFRS 40, investicinis turtas, kurj Grupe patvirttino 2001 m. sausio 1 d., pradZioje apskaitomas jsigijimo savikaina,
kuri yra tikroji verté, jvertinta jsigyjant §j turta, jskaitant sandoric sgnaudas. Veliau visas investicinis turtas apskaitomas savikaina,
atémus sukaupla nusidévéjimg ir vertés sumaZefimo nuostolius. Vadovybés nuomone, investicinio turto balansine verié apytikriai
atitinka jo tikraja verie.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Grupe prisiima reik§mingg rizika ir nauda, susijusia su turte nuosavybe, yra latkoma iSperkamaja nuoma. Turas,
jgyjamas iSperkamosios nucmos biidu, pripaZistamas Grupes turtu iSperkamosios nuomos laikofarpio pradzios dieng ir
apskaitomas maZesnigja i$ turto tikrosios vertés ir minimatiy iSperkamosios nuomos jmoky dabartings vertés atemus sukaupty
nusidévejima ir vertés sumaéimo nuostolius,

Atfsargos

Atsargos, jskaitant nebaigta gamyba, apskaitomos maZesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji
realizacingé verté apskaitiuojama i$ pardavimo kainos (esant jprastinems versio sglygoms) atémus numatomas uzbaigimo ir
pardavimo sgnaudas.

Atsargy savikaina apskaitivojama FIFC metodu.

Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir atitinkama dalis netiesioginiy
gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskaiiuotas atsizvelgiant | jprastin gamybos pajegumu panaudojima,

Pagalbinés medZiagos ir atsarges nuradomos kai yra pradedamos naudoti arba yra apskaitomos gatavy prekiy savikainoje, jei
yra naudojamos gamyboje.

Grupé apskaito butelius kaip trumpalaikj turtg atsargose, kadangt nesitikima, kad po pradinio pristatymo juos bus galima dar
kartg panaudoti. Naudojami gamyboje buteliai apskaitomi gatavy prekiy savikainoje,
Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likudiai ir indéliai pagal pareikalavima.

Vertés sumazéjimas

Grupés turto likuting verte, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokeséic turta, yra perziliima kiekvieng kartg balanso sudarymo
diena, siekiant siaidkinti, ar yra nuvertdjimo poZymiy, Jeigu tokiy poZymiy yra, jvertinama turte atsiperkamoji verté.

Turto su neapibréztu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto | ekspleatacijg nematerialaus turto atsiperkamoji verté
jvertinama kiekvieng balanso sudarymo diena.

Nuostolis dél nuveriéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausandio grynuosius pinigus uzdirbandio vieneto apskaiting
verte virSija atsiperkamajg verte. Visi del nuvertejimo patirti nuostoliai yra apskaitemi pelno {nuostoliy) ataskaitcje.

Atsiperkamosios vertés apskaiGiavimas

Gautiny sumy, apskaitomy ameortizuota savikaina, atsiperkamoiji verte apskaiciuojama kaip bsimy pinigy srauty dabarting
verté, diskontuota taikant pradine efektyvig paltkany norma, t.y. efekiyvig palikany norma, apskai€iuotyg pradinio $iy gautiny
sumy pripazinimo momentu. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskentuojamos.
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Atsiperkamosics veriés apskaidiavimas (tesinys)

Kite turto atsiperkamoji verté yra didesné i$ dviejy vertiy: grynosios realizacinés, atskaicius pardavimo sanaudas, ir turto
naudojimo veriés. Turto paudojimo verté apskaiéivojama diskontuojant bsimus pinigy srautus i$ turto naudojimo iki jy
dabartings vertés, talkant iki mokesting diskento norma, atspindincia realias rinkos priglaidas dél pinigy vertés laike ir rizika
susijusig su tuo turtu. Turto, kuris negenerucja nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verté apskaitiuojama priskiriant jj
pinigy srautus generucjanéiai turto grupei, su kuria jis gali biti pagristai susiejamas.

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumu, apskaityty amortizuota savikaing, veriés sumaZéjime nuostoliai atstatomi, jeigu atsipirkimo vertés vélesnis
padidegjimas gali biti objekiyviai susietas su jvykiu, jvykusiu po veriés sumaZejimo nuostolio pripainimo.

Vertes sumaiéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likuting verié nevirsyty tos likutings vertés, kuri biity nustatyta, jei veries
sumaZejimo nuosioliai nebiity buve pripaZinti, atskaigius amortizacijg ar nusidéevejima,

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

|sipareigojimat

Isipareigojimai pripazistami tikraja verte, atemus tiesiogines sanaudas, susijusias su atitinkamy paskoly ar kity jsipareigojimy
atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, jsipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany normos
metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontusjami.

Atidéjiniai

Alidejiniai [sipareigoiimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad del praeityje ivykusiy jvykiy atsiradusiems
[sipareigojimams jvykdyti retkés papiidomy lésuy.

IEmokos darbuctojams

Grupe neturi nustatyty jmoky ar nustatyty iSmoky plany bei mokejimy schemy Grupés akcijomis. Iéjusiems | pensiig
buvusiems Grupeés darbuotojams jsipareigejimus vykdo valstybs,

Pajamos

Prekiu pardavimai

Pajamos yra pripaZistamos, kai yra tiketina, kad Grupé gaus ekonemines naudos, susijusios su operacija, ir kai pajamuy suma
gali bati patikimai jvertinta, Pardavimai yra pripaZisiami atemus PVM, akcizo mokest] ir nuslaidas, tiesiogiai susijusias su
pardavimais.

Pajamos, pardavus prekes, pripaZistamos pristadius prekes ir perdavus pirkéjui reikdminga rizika ir nauda.

Suteiktos paslaugos, perleistas turtas

Pajamos, suteikus paslaugas, pripaZjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tas paslaugas suteikus, Pajamos pripaZjstamos
atémus suieiktas nuolaidas.

Nuomos pajamos pripaZistames pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesioginiu bidu per nuomos laikotarpi.

Pajamos i§ perleisto turto pelno (nuostoliv) ataskaitoje pripaZistamos, kai reik8minga rizika ir nauda, susijusi su nucsavybe,
yra perductos pirkéjui.

Pajamos nepripaZjstamos, jeigu yra dideliu abejoniy del pajamy atgavimo, ar susijusiy sanaudy arba kat tikétinas prekiy,
graZinimas ar reikéminga rizika ir nauda negali biiti laikomos perduotomis pirkéjui.
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Sahaudos

Veiklos sanaudos

Veikios sgnaudas sudaro sgnaudos pardavimo personaiui, reklamai, administracijai, vadovybei, biuro patalpoms bel biuro
islaidos ir t.t., iskaitant nusidévéjima ir amortizacijg.

Veiklos nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripazjstami pelne (nuostoliu) ataskaitoje sistemingai
i¢dalijant juos per visg nuomos laikotarpj.

Finansinés nuomos mokeéjimai

Minimalils ruomos makeéjimai yra paskirstomi | finansines sanaudas ir nepadengto jsipareigojimo dengima, naudojant
efeklyvios pallikany normos metoda. Finansings sanaudos paskirstomos per visg finansinés nuomes laikotarp], apskaigiuojant
jas pagatl pastovig perioding palikany norma, taikoma nepadengtam [sipareigojimo likugiui,

Finansinés pajamos ir iSlaidos

Finansines pajamas sudaro paliikany pajamos, finansinio turto pardavimo peinas bei uZsienio valiuly kursy teigiama ffaka.
Pallkany pajamos pripaZjstamos pelnc {nuostoliy} ataskaitoje, kai jos sukaupiamos, remiantis efektyvios pallikany normos
metodu.

Finansines sagnaudas sudaro palikany sanaudos, jveriintos efektyvios palikany normos metodu, finansinio turto pardavimo
nuostoliai ir uZsienio valiutos kursy pasikeitimo neigiama jtaka, Finansinés nuomos mokejimy palikany sgnaudy sudedamoji
dalis pelno {nuostoliy) ataskaitoje pripazistama naudojant efektyvios palilkany nrormos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudare einamasis ir atidétasis mokeséiai. Pelno mokestis apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, isskyrus,
kai jis yra susijgs su straipsniais, tiesfogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaiciuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant galiojanéius ir taikomus
balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniu mety pelne mokesdic koregavirnus.

Atidetasis mokestis pripaZistamas naudojant balansini metoda. Jis apskaiSiuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp
turto ir {sipareigojimy veréiy finansinése ataskaitose bei jy vergiy mokes&iy tikslais. Atidétasis mokestis neskaitiuojamas
laikiniems skirtumams, atsiradusiems turto arba jsipareigojimy pradinio pripaZinimo momenty, kai tie skirtumai nejtakoja nei
alaskaitinio faikotarpio apskaityto, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant mokeséio normas,
kurios galios, kai minéti taikini mokestiniaf skirtumai realizuosis remiantis mokeséiy jstatymais, priimtais arba i§ esmes
priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidétojo mokescio turias yra pripaZistamas fik tuormnet, kai tikimasi, kad ateityje Grupe turés pakankamai mokestinic pelno,
kuris leis iSnaudoti mokescio turta. Atidétojo mokescio turtas yra perZiliimas kiekvieng ataskaity pateikimo dieng ir
maZinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda tikétina nebus realizuota.

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra refkSminga Grupes veiklos dalis, i$skiriama pagal teikiamus produktus ar teikiamas paslaugas (verslo
segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy tetkima tam tikroje ekonomingje aplinkoje, kuriai bidinga savita rizika ir
ekonomine nauda {geografinis segmentas). Grupés pirmines segmenty ataskaitos yra paruostos remiantis verslo segmentais,
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Pelnas vienai ak¢ijai

Grupé pateikia duomenis apie peing, tenkantj vienai akcijai, ir apie sumaZinta peina, tenkant] vienai akcijai. Peinas, tenkantis
vienai akcijai, yra skaiiucfamas padalijant pelng arba nuostol], tenkantj Grupés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akcijy
vidurkic per laikotarpl. Sumazintas pelnas, fenkantis vienai akcijai, yra skaiciuojamas pelng arba nuostolj, tenkant;
akcininkams, bei svertinj paprasty akcijy vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per
aiskaitinius laikotarpius Grupé nebuvo isleidusi potencialiy paprastyjy akcijy.

Neapibréztumai

NeapibréZti jsipareigojimai néra pripaZistami finansingje atskaitomybeje, iSskyrus neapibrédtus isipargigojimus verslo
jungimuose. Jie yra apragomi finansingje aiskaitomybéje, nebent tikimybe, kad idtekliai, ducdantys ekonoming nauds, bus
prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turlas finansingje atskaitomybeje nera pripaZjsiamas, taciau jis yra aprasomas finansingje atskaitomybeje
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Susijusios Salys

Susijusiomis su Grupe 3alimis pripaZistami akcininkal, darbuotojai, vaidybos nartiai, ju artimi giminés ir jmoneés, kurios
tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkg kontreliuoja Grupe arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita $alimi, kuri taip pat
prigazistama susijusia Salimi, galiojan! sglygai, kad 8is ry8ys suteikia galimybe vienai i§ $aliy kontrotiuoti kitg alj arba daryti
reikdminga jtakq kitai 8aliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

Aplinkos tardos leidimai

Remiantis Europos Sgjungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekybos Siltnamio efektg sukelianéiy dujy targos leidimais
sistema, kuii [sigaliojo nue 2005 m. sausic 1 d. Pirmasis Sios sistemes veikimo laikotarpis buva 3 mety, kuris prasidéjo 2005
m. ir baigési 2007 m., antrasis — § mety, nuc 2008 m, iki 2012 m., kuris sutampa su Kyoto sutanyje numatyiu laikotarpiu.
Sistema veikia ,Cap and Trade" pagrindu. |18 Europos Sajungos salsq nariy vyriausybiy yra reikalaujama, kad ios nustatyly
rivas kiekvienam 8ios sistemos tarfos objekiui bei jgyvendinimo laikotarpiui. Si riba yra nustatoma Nacicnaliniame
paskirstymo plane {NPP), kurj parucsia Kiekvienos Salies narés atsakinga institucija {Lietuvcje — Aplinkos ministerija). NPP
nustato metinj taros kiekj (matuojama angties diokside fony ekwvalentms) kiekvienam tardos objektui bei falkotarpiui bei
paskirsto metinius aplinkos tar§os leidimus jiems.

Salis nave privale paskirstyti aplinkos taréos leidimus iki kiekvieny mety vasaric 28 d. remdamasi NPP (dafis aplinkos targos
leidimy yra rezervuojama naujiems objekiams).

Salis nare turi uztikrinti, kad ik ateinan&iy mety balandZio 30 d., kiekvieno tarsos objekto valdytojas pateikty tarSos objekto
faktinés iEmestos tarSos | aplinkg duomenis per einamuosius kalenderinius metus.

Kai Grupeé turi pakankamai tarSos teidimy tam, kad padengty savo jsipareigojimus, taikomas sudengime metodas, atidéinio
suma yra lygi turto jsigijimo vertei, ir balanse nepripaZjstamas nei tar$os leidimu turtas, nei atidéjinys.

Jei Grupei triksta taros leidimy, |mone balanse prisipaista isipareigofima, kurj jvertina bilisimy sanaudy {ekanominiy
resursy), reikalingy tarsos leidimy jsipareigojimams padengti, verte.

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojan&iy standarty pakeitimy ir naujy iSaiskinimy pritaikymo jtaka finansinems
ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty i$aidkinimat ir pataisos 2007 m. gruodzic 31 d. dar negatiojo ir nebuvo taikyti, arba nebuvo
priimti Europos Sajungoje, rengiant 8ig finansing atskaitomybe:

®  TFAS 2 Meokéjimai akcijomis” pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pataisa pateikia aiskius terminy
Juosavybes teises perdavimo sglygos” ir ,ne nuosavybés teisés perdavimo sglygos* apradymus. Standarty pataisos
pagrindu, e nuosavybes teises perdavimo sglygy” nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis paremty mokéjimy,
atdaukimas. Kadangi Grupé neturi akcljomis paremty mokéjimy planu, TFAS 2 pataisa néra aktuali Grupés veikios
atzvilgiu.

& TFAS 3 ,Verslo jungimai” pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams faikotarpiams).
Buvo atiiktos Standarto apimties pataisos bei iSplestas verslo apraSymas. TFAS 3 pataisa néra aktuali Grupes at2vilgiu,
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AB , Alita®
2007 m. konsoliduota finansing atskaitomybé

Pastabos
ReikSmingiapskaitos principai {tesinys}

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka finansinéms

ataskaitoms

TFAS 8 ,Veikiantys segmentai” (jsigatiosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal 5] Standarta segmenty atskleidimas turi bati
atliekamas atsidveigiant | Grupes elermentus, kurie yra prizidrimi vadovybes priimant sprendimus veiklos kiausimais.
Veikiantys segmentai yra Grupes elementai, apie kurivos gali bti pateikia atskira finansing informacija, kuri yra nuolates
vertinama ir atnaujinama asmens, atsakinge 12 veiklos sprendimuy, susiiusiy su idtekliy paskirstymu ir vertinimu,

priémimg. Grupé dar neatiiko Standarto pataisos jtakcs analizes,

TAS 1 Finansiniy ataskaity pateikimas" pataisa {jsigaliosianti nuo 2009 m. sausic 1 d.). Atsizvelgiant | 3ig Standarte
pataisg, informacija finansinese ataskaitose turi biti pateikiama bendry poZymiy pagrindu bei jiraukia j pilnyjy pajamy
{angl. Comprehensive income) ataskaitg. Pajamy $altinial, $1aidos ir kity pilnyjy pajamy sudedamosios dalys gali bati
pateikiamos arba bendroje pilnyjy pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas, arba dviejose atskirose ataskaitose
(atskira pelno nuostotiy ataskaita kartu su pilnujy pajamy ataskaita). Siuo metu Grupé svarsto ar pateikti bendrg pilnujy
pajamy ataskaitg, ar dvi atskiras ataskaitas.

TAS 23 ,Skolinimos? ilaidos” pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.}. Pagal $ig Standarto pataisz reikés
kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, susijusias su furtu, kurio paruodimo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labat ilgas.
Grupé dar neatiiko Standarto pataisos jfakos analizés,

TAS 27 Konsoliduotos ir atskiros finansings ataskaitos” pataisa (jsigaliosianti 2000 m. liepos 1 d. ir véliau
prasidedantierms metiniams laikotarpiams). Sioje Standarto pataisoje terminas mazumos dalis buvo pakeistas |
nekontrolinf akeijy paketg (angl. non-controlling interest) ir yra apibréZiamas, kaip nuosavas dukterings {monées kapitalas
nei liesiogiai, nei netiesiogiai nepriskiriamas patronuojanéiai jmonei. Si Standarto pataisa taipogi keicia nekontrolinio
akcijy paketo, dukterinés jmonés nuostoliy valdymo bei peino, nuestoliy ir kity pinujy pajamy paskirstymo, tarp
kontrolinio ir nekontrolinic akcijy pakety, apskaita. TAS 27 pataisa néra aktuali Grupei vykdant jos veikla,

TFAIK 11 ,TFAS 2 - Grupes ir iZde akeijy sandoriai” (jsigalios 2007 m. kovo 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams
laikotarpiams). Pagal §j aiskinima, akcijomis paremti mokéjimar, kuomet Grupé u2 gaunamas pasiaugas ar prekes
alsiskaito savo nuosavybés priemonémis, turi blti apskaityti kaip nuosavo kapitale priemonemis paremt mokejimy
sandoriai, neafsizvelgiant j tai, kokiu bidu yra jsigyjames reikalingosios nuosavybes priemonés. Aigkinimas taipogi
nurodo, ar susitarimai dél akcijomis paremty mokejimy, pagal kuriuos Grupés prekiy arba paslaugy tiekéjams yra
suteikiamos patronuojandios bendrovés nuosavybés priemonés, turéty biti apskaityti Grupes finansinese ataskaitose
kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip atsiskaitymai nuosavybés priemoneémis. TFAIK 11 aigkinimas néra aktualus
vykdant Grupeés veiklg, kadangi Grupe dar nevykdo akcijomis paremty mokejimu,

TFAIK 12, Koncesijy sutartys del paslaugy” (jsigalisjo nuo 2008 m. sausio 1 d.), Aigkinimas pateikia nuorodas privataus
sekioriaus fmonéms dél tam tikry pripazinimo ir verfinimo klausimuy, atsirandangiy apskaitoje déi viedojo sektoriaus
koncesiniy paslaugy, teikiamy privagiam sektoriui, TFAIK 12 aiSkinimas néra aktualus vykdant Grupes veikla, kadangi
Grupé néra sudariusi jokiy pasfaugy koncesijy susitarimy,

TEAIK 13 Klienty lojalumo programos® (jsigalios metiniams faikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir véliau}.
AiSkinimas nurode kaip jmones, kurios suteikia lojalumeo premijos kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar
paslaugas, turety apskaityti savo sipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar prekes (premijas®
kiientams, kurie padengia $ivos premijy kreditus. 12 tokiy jmoniy reikataujama, kad pastarosios dalj pradinio pardavimo
[plauky priskinty premijy kreditams ir pripaZinty Sias jplaukas pajamomis tik tada, kai jos jvykdys save jsipareigojimus.
Grupeé mano, jog 8is aiskinimas neturés jokios jfakos finansinei atskaitomybei,

TFAIK 14 TAS 19 — Nustatyty iSmoky turto riba, minimailis firansavimo reikalavimai {MFR) i jy saveika (jsigalios
2008 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Aiskinimas atkreipia demesj §;

1) tai, kada graZinimai ar basimy jmoeky sumaZinimas furi bati taikomi pagal TAS 19 58 paragrafa;

2) kaip MFR gali jtakoti bOsimu jmeky sumaZinimo gatimybe; ir

3) kada MFR gali jlakoti naujy jsipareigojimy atsiradima.

Fagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokiy papildomy {sipareigojimu, isskyrus, kai jmokos mokarmos pagal
minimalivs finansavimo reikalavimus negali biti grazinamos Grupei. Grupe dar neatliko Sio aiskinimo jtakos analizes.
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fvertinimai ir sprendimai

|vertinimai ir prielaidos yra nuclat perZiorimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitais veiksniais, atspindingiais esamag situacija
bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Grupe daro jvertinimus ir prielaidas del aleities jvykiy, lodél apskailos jverlinimai pagal apibréZimg ne visada atitks faktinius
rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie reikdmingai daro jfaka turto ir {sipareigojimy vertes ir dél kuriy
pasikeitimo tos vertés gali reik8mingai kisti kitais finansiniais metais.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biti pakeista priemoné sandoryje sudarytame tarp noringiy $aliy ir kuris yra vykdomas rinkos
sgiygomis, ¢ ne priverstinai parduodant arba likviduojant. Tikrosios vertés yra apskaiciuojamos i§ nustatyty rinkos kainy,
diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony kainodaros modetiy.

Prekybos gautiny sumuy, moketiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linjju apskaiting verté yra artima jy tikrajai vertei. llgalaikiy
skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios skolos rinkos kaina arba palikany norma, kuri yra taikoma tuo
metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy paskoiy, finansiniy skoly ir kity mokétinyg sumy su kintamomis palikany normomis
tikroji verte yra artima jy apskaitineéms veriéms.

Pagrindinés Grupés finansinés priemones, neatspindétos tikrajg verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos
skoles, trumpaiaikés skolos.

Gautinu sumy i pirkeju, kito finansinio turto, meketiny sumy ir frumpataikiy kredito linijy apskaitine venté yra artima jy tikrajai
vertei.

Su tiekejais Grupé atsiskaito per laikotarpj nuo 10 iki 30 dieny, ¢ pirkéjy kredito terminai yra nuo 15 iki 70.

Pateikiame finansinio turto ir jsipareigojimy tikrujy verdiy ir apskaitiniy verciy balanse apibendrinima;

2007 2006
Balansiné Tiksoji verté Balansing Tikroii verté
veré verte

Pardavimui skirtos investicijos 21318 21318 18 230 18 230
15ankstiniai apmokeéjimai 1348 1348 860 860
Pirkeju jsiskelinimas 51212 51212 34 363 34 363
Kites gautinos sumos 4 358 4 358 776 776
Grynigji pinigai 874 974 3676 3676
15 viso 57 892 57 892 39675 39675
Paskolos 122719 122719 39338 39 338
Skolos tiekéjams 22627 22627 7 875 7875
Kitos mokélinos sumos 46 385 46 389 24 204 24 204
15 viso 191735 191 735 71417 71417

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Grupé perzilri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumazéjimg bent kartg per ketvirti,. Grupé nuspresdama, ar vertés
sumazgjimo nuostoliai tur bati apskaityti pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jvertina, ar yra prieinamy duomeny rodanéiy, kad
pinigy srautai i% gautiny sumy porifelio pastebimai sumaZés prie$ 1ai, kai §is sumazéjimas gall blti nustatytas sio porifelio
kiekvienal gautinai sumai individualial. Toks jrodymas gali bati prieinami duomenys rodantys, kad yra neigiami skolininky
mekejimy arba nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy salygy pokyciai, darantys jtaka gautiny sumuy grupe.

Vadovybé, jvertina tikétinus pinigy srautus 8 skebininky, remiantis skolininky su panasia kredito rizika istorine nuostoliy
patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavime laiko ateityle jvertinimui, yra pastoviai perzigrimi,
siekiant sumazinti skirfumus tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy.
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Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis Grupe susiduria su Sia rizika:

¢  kredito rizika,
o likvidumo fizika,
o 7inkos rizika.

Sicje pastaboje pateikiama informacija aple kiekvieng auk$éiau paminetg Grupés rizika, Grupés rizikos vertinimo ir valdymo
tiksius, politikg ir procesus, taip pat apie Grupés kapitalo valdyma, Sioje atskaitomybéje pateikiami ir papildomi kiekybiniai
atskleidimai.

Valdyba yra atsakinga uz Grupés rizikes valdymo struktlros suklrimg ir prieZilirg. Grupés rizikos valdymo politika yra skirta
rizikos, su kuria susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, aitinkamy rizikos limity, ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity
laikymosi stebéiimui. Rizikes valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliarial perZiGrimos, kad atitikty rinkos
salygy ir Grupes veiklos pokycius. Apmokymy, valdymo standarty procediry pagalpba, Grupé siekia sukurti drausmingg ir
kenstrukiyvig valdymo aplinkg, kurisje visi darbuotojai Zzino savo funkgijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita $alis nejvykdys numatyty [sipareigejimy, ir
kur: dazniausiai yra susijusi su i$ klienty gautinomis sumomis.

Detl veiklos specifikos Grupei blidinga didele kredito rizikos koncentracija (vir§ 90% visos apyvarios), susijusi su keliomis
pagrindinemis jmenémis MAXIMA LT, UAB Palink”, UAB ,Rivona” UAB ir UAB  Aibés logistika", kurios yra pagrindiniai
pirkéjai didmenininkai.

Grupéje taikomos procediros, uZtikrinancios, jog produkcija parduodama tik Zinomiems patikimiems klientams. Grupeé
suteikia mokejimo nuclaidas (diskontus) kiientams, mokantiems i§ anksto.

Grupe nesuteikia garantijy uz kity Saliy jsipareigejimus. Apskaityios finansinio turto vertés atspindi maksimalia kredito rizika.
Todel Grupé mano, kad maksimalig rizikg atspindi gautinos sumeos i$ pirkejy (8-pastaba) ir kitas trumpalaikis turtas, atémus
balanso sudarymo dieng pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius.

Maksimali kredite rizika atskaitomybés dieng buvo fokia:

Takst. lity Apskaitiné verté

2007 2006
Prekybos gautinos sumos 51212 34 363
Kitos gautinos sumos 4 358 776
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 974 3676
I$ viso 56 544 38 815

Gautincs sumos i§ reikémingiausiy klienty;

2007 2006
suma % suma Y%
1 Klientas 12 861 25,1% 10 128 28.5%
2 klientas 7 560 14,8% 30 0,1%
3 klientas 6921 13,5% 3262 8,5%
4 klientas 2522 4.9% 2630 7.7%
5 klientas 2094 4.1% 2 545 7.4%
6 klientas - 0,0% 9624 28,0%
Kiti klientai 16 254 37.6% 6144 17,9%
I3 viso T T EHAr T34 368
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Finansinés rizikos valdymas (tgsinys)

Kredito rizika (tesinys)

Gaufinos sumos i8 pirkéjy pagal geografinius regionus (tokst, litw):

2007 2006
Vietiné rinka 50 425 33,719
Eurozonos Salys 850 554
Jungtiné karalyste 18 -
JAV 11¢ 90
18 viso 51,212 34 363

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad sugjus terminui Grupé nepajégs jgyvendinti savo finansiniy jsipareigojimy. Grupeés likvidumo
valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau u2ikrinti pakankama Grupes likviduma, leidziant] jvykdyti jsipareigoiimus tiek esant
jprastoms, tiek sudetingoms salygems, nepatiriant nepriimting nuestoliy ir nerizikuojant prarasti savo gerg varda.

Paprastai Grupe uzsitikrina, kad prireikus turety pakankamai grynujy pinigy, kad galéty padengti planucjamas veiklos sgnaudas,

fskaitant finansiniy jsipareigojimy padengima; $is uZsitikrinimas neapima gafimy nenuspéjamy nepaprastujy aplinkybiy (pve.,
stichiniy nelaimiy) jtakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy pokycial, pvz., uZsienic valiutos keitimo kursai ir palikanu normos, turés ifakos Grupes
pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdyro tikslas yra vaidyti ir kontroliuoti rinkos rizika
atsizvelgiant | tam tikras rinas, optimizuojant graZa.

Palikany rizika

Grupés skoloms taikomos kintamos pallikany normos, susijusios su LIBOR,

2007 m. gruodZio 31 d. Grupe nesinaudcjo jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos,
susijusios su skolos priemonémis su kintandia palikany norma arba nuo kainy rizikos, susijusios su skolos priemonemis su
pastaovia palikany norma.,

Pateikiame kintanciy palikany normos finansinius isipareigojimus (tikst. lity):

2007 2006
llgataikés paskolos EUR 73833 27 853
Kredito knijos LTL 39 363 11 485
Kredito linjjos EUR 5110 -
Overdraftai LTL 1751
Finansinés nuomos jsipareigojimai LTL 2662
15 viso 12271¢% 39 338

Grupes paskoly vidutinés metinés pallkany normos pokytis 0,5 proc. padidinty paldkany sanaudas ir sumazinty 2007 m.
pelng apie 600 tikst. lity.
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Pastabos

Finansinés rizikos valdymas (tesinys}

aliutos rizika

Didzioji dalis AB ,Alita” valiutos rizikos atsiranda dél to, kad Grupé skolinasi uzsienio valiuta bei imporfuoja ir eksportuoja.

Grupé nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad iSvengty uzsienio valiutos keitimo rizikos.

AB ,Alita”
2007 m. konsofiduofa finansing atskaitomybe

2007 2006
1EUR = 34528 LTL 3,4628 LTL
1USDh = 23872 LTL 26304 LTL

1LvVL= 4,9567 LTL 49537 LTL
Grupés uZsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentruota Siuose balanso straipsnivose:
2007 2006

LTL EUR usD Lvi LTL EUR uso LVE
Grynieji pinigai ir jy
ekvivalentai 749 223 2 - 3511 165 -
Prekybos ir kitos
gautinos sumos 54 767 744 59 - 34 429 643 g7
Finansiniai
isipareigojimai {43 776) (78 543) - - (11 485) (27 853) - -
Mokétinos sumos (16 528) (5818} - (283) (59086) (1875) - {94)
15 viso valiutos keitimo
rizikos balanse (4 788) (83 792) 61 (283) (19 549) (28 §20) 87 {94)

Grupés funkcine valiuta yra fitas {Lt). Grupé susidutia su uZsienio valiutos kurse kitimo rizika dél pirkimy ir pasiskelinty sumy bei
pardavimuy, ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais,
yra lalkoma nereik$minga, nes litas yra susietas su euru pastoviu santykiu. 2006 m. grucdZio 31 4. ir 2007 m. gruodZio 31 d.

Grupe neturéjo reikdmingos uzsienio valiutos keitimo rizikos.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reikSminga nuosavo kapitalo dalj lyginant su skolintomis {&5omis tam, kad bity iSlatkytas
investuotoju, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, o taip pat palaikema veikios pletojima ateityje. Vaidyba seka kapitalo graza ir
pateikia sifilymus del dividendy iSmokejimo paprastyjy akcijy savininkams, atsizvelgdama | Grupés finansinius rezuitatus ir

sfrateginius planus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrg tarp didesneés graZos, kuri galéty bati pasiekiama esant didesniam skelinty lésy lygiui,

ir tarp saugumo, kurj suieikia didesnis nuosavo kapitaio lygis.

Per metus Grupés kapitalo valdymo pofitika nesikeité.
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(tikstandiais lity, jei nenurcdyta kitaip)

. Nematerialusis turtas

SAVIKAINA
2006 m. sausio 1 d. likutis
|sigijimai
Nuradymai ir pardavimai
2006 m. gruodiio 31 d. likutis

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS 1R

VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. fikulis
Nusidévejimas per metus
Muragymai ir pardavimai

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

2008 m. gruodsio 31 d. LIKUTINE VERTE

SAVIKAINA

2007 m. sausio 1 d. likulis
|sigijimai i§ verslo jungimy
Isigijimai
Nura$ymai ir pardavimaj

2007 m. gruod2io 31 d. likutis

SUKAUPTA AMORTIZACIA IR VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausic 1 d. likutis
Amorizacija per metus
MuraSymai ir pardavimai
Verlés sumazéjimas per metus

2007 m. grucdZio 31 d. likutis

2007 m. grucdzio 31 d. LIKUTINE VERTE

Investicinis turtas

SAVIKAINA
2006 m. sausio 1 d. likutis
|sigijimai
MNuradymai ir pardavimai
2008 m. gruodZio 31 d. likutis

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. likutis
Nusidévéjimas per metus
Nurasymai ir pardavimai

2006 m. gruodzio 34 d. likutis

2006 m. gruodiio 31 d. LIKUTINE VERTE

SAVIKAINA
2007 m, sausio 1 d. likutis
|sigijimai
Nuragymai ir pardavimai
2007 m. gruodZio 31 d. likutis

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausic 1 d. Hkulis
Nusideévejimas per metus
Nuradymai ir pardavimai
Vertgs sumazéfimo atstatymas

2007 m. grucdZio 31 d. Htkutis

2007 m. grucdzio 31 d. LIKUTINE VERTE

Kitas
|sigytes  Programing  nematerialus
leises jranga turtas 1§ viso

715 584 1.29%

33 113 146
(23) {23)

- 748 674 1,422

345 403 748

211 128 339
(24} (24)

. 556 507 1,063

192 187 359

748 674 1,422

5,305 41 4 5,350
279 116 395
(8) (23} (28}

5,306 1,062 il 7.138
556 507 1,063

200 222 91 513
&) (23} (29)

200 772 575 1,547
5,105 250 196 5491

15 viso

3,703

3,703

2,641
38

2679

1,024

3,703

3.703

2.879
39

(1,525)
1,193

2,510

Grupes investicin] tura sudaro kavinés bei poilsinés kompleksas Palangoje. Kaving jsikirusi 2 auksty pastate su risiu, jos piotas yra 757,38

m2, o poilsinés plolas — 226,06 m2.

Investicinio turtc nuomos pajamos 2007 m. sudaré 53 tdkst. lity (2006 m. ~ 61 thkst, fity).
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Investicinio turto nusidévejimas per 2007 m. sudaré 39 thket. lity (2006 m. ~ 38 thkst. lity) ir jis priskirtas bendrosioms ir administracinéms
sghaudoms.

2008 m, pradZioje neprikiausomi turto vertintejai atliko investicinio turto preliminary turto jvertinima . Remiantis $iais vertinimais | vadovybe
priemé sprendima 1,525 tlkst. ity suma atstatyti 2003 m. grucdzic 31 d. apskaityta kavinés Palangoje pastaty vertés sumaZejima (tai
sudaré 2,037 thkst, Lt - 55% turto [sigijimo kainos) . Grupés vadovy manymu, 2007 m. gruodZio 31 d. balanse atspindéta investicinio turle
verte atitinka §io turto tikrgjg verte.

Komunalines ilaidas apmoka nuomotojas. 2007 m. remonto darbai nebuve atliekami.

2007 m. gruodZio 31 d. nebuvo jokiy apribojimy investicinio turto realizavimui ar pajamu, gauty pardavus turta, panaudojimui.

Mety pabaigoje nebuvo jokiy kity sutartiniy {pareigojimy pirkti. statyti, kurti ir remontuoti, taisyti investicinj turtg ar didinti jo vertg.

llgataikis materialus turtas

Nebaigta
Kitas statyba ir
Transporto ilgalaikis isanksti-
priemenés  materialusis nial apmo-
Zeme Pastatai ir [rengimai turtas kejimai 18 vise
SAVIKAINA

2006 m. sausic 1 d. likutis 28 71,424 104,153 16,314 2,056 193,975
[sigijimai - - 1.635 589 674 2,798
Nuradymati ir pardavimai - (238) (2,247) (531) (269) (3.283)
Perkelimai tarp straipsniy - 462 867 (458) (87 1) -

2006 m. gruodZio 31 d. likutis 28 71,650 104,308 15,914 1,590 193,490

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. likutis 24,584 74,8939 12.538 1,652 113,713
Nusidévejimas per metus 1,588 6.045 1,207 B 8,838
Nuradymai ir pardavimai (182) {1,876} {474) - (2.632)
Perke&himati tarp straipsniy - - - - -
Vertés sumazéjimo

pasikeitimas per metus 41) (137) (14) {269) (461)

2006 m. gruedzic 31 d. likutis 25,847 78,871 13,287 1,383 119,458

2006 m. gruodiio 31 d.
LIKUTINE VERTE 28 45,703 25,437 2,657 207 74,032
SAVIKAINA

2007 m. sausic 1 d. lHkutis 28 71,650 104,308 15,914 1,590 193,490
|sigijimai 1§ verslo jungimy 1,608 1,819 2,846 62¢ - 7,002
|sigijimai - 4,074 1,444 2,457 7.975
Nurasymai ir pardavimai (1,208) {2,.732) {1.452) {1.3553) (6.747)
Perkélimai tarp straipsniu 108 1,265 {798) {507} 68

2007 m. gruodEio 31 4. fikutis 1,636 72,468 109,761 15,737 2,185 201,788

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausio 1 d. likutis 25,947 78,871 13,257 1,383 119,458
Nusidevejimas per metus 1,580 6,096 1,200 - 8,876
Nurasymai ir pardavimai (542) {1,675) (568) - (2.785)
Perkélimai tarp straipsniy - (24) (32) - (56)
Vertés sumazeéjimo .

pasikeitimas per metus - (454) (865) (1.353) {2,872)

2007 m. gruedzio 31 d. likutis - 26,885 82,814 12,992 30 122,821

2607 m. gruodzic 31 d.
LIKUTINE VERTE 1,636 45,484 26,947 2,745 2,156 78,967

Per 2007 m_ir 2008 m. nebuve kapitatizuota jokiy skolinimosi sgnaudy, kadang! joks turtas neatitike skofinimosi kadty kapitalizavimeo kriterijy.

2007 m. Grupé sudaré sutart], pagal kurig 2008 m. bus nupirktas gamybinis jrenginys uZ 474 thkst. lity . 2007 m. pabaigoje sumokétas

avansas 169 tlkst. lify.
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Higalaikis materiatusis urlas, kurio likutiné verté 2007 m. grucdZic 31 d. buve 54,195 tikst. lity (2006 m. gruodzio 31 d. - 57,613 tikst. lity), yra
jkeistas uf paskolas (#r. 14-q pastaba).

Grupé yra apdraudusi iigalaik] turta, kurio likuting verté 2607 m. gruodZio 31 d. buvo 62,737 tikst. lity, nuc gaisre, gamtiniy jégy ir kitos Zalos.

2007 m. ilgalaikio materizizus turto nusidevéjimas sudarc 8,876 tGkst. lity (2006 m. - 8,838 t0kst. lity). 946 tikst. lity (2006 m. - 842 takst, lity)
nusidévejimo sgnaudy yra priskirta pardavimoe ir paskirstymo sgnaudoms 1,585 tlkst. lity (2006 m. - 1,234 tikst. lil) - bendrosioms it
administracinéms sanaudoms, o likusi dalis yra jiraukta | parduoty prekiy savikaing peino (nuostolio) ataskaitoje ir pagamintos produkcijos
liku€ius balanse.

Verlés sumazéfimo pasikeitimas

2007 m. verlés sumaZéjimo atstatyma sudaro: 2,626 tlikst. lity- parduota likusicji dalis katilinés jrengimy. Jiems ankstesniais metais buvo
apskaitytas vertes sumaZéjimas.

llgatafkis finansinis turtas
Dukteriniy jmoniy jsigijimas

2007 m. balandZio 12 d. buvo jsigyla dukteriné jmoné UAB ,Alita Distribution”, kuri valdo 100 proc. UAB Vilkmergés alus” akciju. Grupés
finansinéje atskaitomybeje Siy dviejy jmoniy finansinés ataskaitos konsoliduojamos nuo 2007 m. balandZio 1 d.

Zemiau pateikiamas dukteriniy jmoniy jsigijmo efektas Grupés turlui ir isipareigojimams.

Apskaiting PripaZinta
verté Vertés verté
pries korega- po

isigijima vimai isigijimo
Nematerialus turtas 46 5,305 6,361
ligalaikis materialus turias 7,002 7,002
Atsargos 2,826 2,826
Prekybos ir kitos gautinos sumos 3,102 3.102
Pinigai ir jy ekvivalental 748 748
Paskolos (4.792) (4,792)
Prekybos ir kitos moketinos sumos (8,457) (8.457)
I8 viso identifikuotas turtas ir jsipareigojimai gryngja verte 475 - 5,780
Prestizas i$ {sigifimo -
fvertintl mokéjimai 5,780
Isigyti pinigai (747)
Grynieji mokejimai 5,033

Isigytas turtas bei jsipareigojimat pripaZinti tikraja verte.Versio jungimosi metu nematerialiam turtui yra priskirti prekiniai Zenkiai.

Jeigu Grupé UAB ,Alita Distribution” akcijas bty jsigijusi 2007 m. sausio 1 d., uZdirbtas pelnas 2007 m. blty sumaZejgs 467 tikst. lity,

Investicijos j asocijuoty jmeone
2007 m. rugséjo meén. AB Alita” {sigije 41,52 proc . Belgrado alaus daryklos ,Beogradska industria Piva® akciju paketa, kusj sudaro 3,781,012

vienety paprastujy vardiniy akcijy, kuriy kiekviencs nominali verte -600 RSD (ekvivalenting verté apie 28,28 L1), uz 70,437 tikst. Lt Si
investicija konsoliducicje atskaitomybéje apskaitoma nucsavybés metodu,

Per 2007 m. IV ketvirtj asocijuotoji jmoné patyré 9.447 tikst. lity nuostolf. Grupei tenkanti nuostolio dalis sudaré 3,922 tOkst. lity ir maZina
konsoliduoty Grupeés pelng.

Pagrindiniai asocijuotos jmonés rodiklial 2007 m. gruodzic 31 d. yra tokie (ekvivalenting verté t0kst, fity):

ligalaikis turtas 160,284
Trumpalaikis {urias 29,9356
1§ viso turtas 190,219
Nuosavybé 73,917
ligatatkiai {sipareigciimai 48,630
Trumpalaikiai {siparetgojimai 87,872
1§ viso nuosavybé ir jsipareigojimai 190,219
2007 m. TV ketvirtio rezuitatas (9,447)
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Agocljuctos {monés 2007 m. grucdzio 31 d. finansing atskaitomybé buvo audituota nepriklausomo auditoriaus. Auditoriaus idvadoje pareikita
salyginé nuomene dél nesukaupty 2 284 thikst. lity iSeitiniy kompensacijy. Jei kompensacijos bty sukauptos, asocijuotos jmonés
isipareigojimai padidéty ir nuosavas kapitalas sumaZéty 2 284 takst. likg. Papildomai nesalygojant pareikitos nuomenés, auditoriaus iSvadoje
atkreiptas démesys | reikdmingus neapibreitumus, susijusius su teisminiais ginéais, kurivose asocijuota jmong dalyvauja ir kaip iekovas, i
kaip atsakovas. Be to, atkreipiamas démesys | asocijuotos imonés sunkumus 2007 m. uZdirbant pakankamus pinigu srautus ir laiku
atsiskaitant su kreditoriais. Sios apfinkybes, asocijuotos jmones auditoriy nuomone, lemia reik$mingus veiklos testinumo neapibréZtumus.

Pardavimui skirtes investicijos

Pardavimui skirtas investicijas sudaro:

2007 m. 2006 m.

AR Siauliy bankas" akcijos 9,693 6,379
Kiti vertybiniai popieriai - 1
1§ viso 9693 6,380
Vertés sumazéjimas mety pradZioje {1) (751}

Nuradytos pardavimui skirtos investicijos 1 750

Papildomas vertés sumaiéjimas per metus -
Vertes sumaiejimas mety pabaigoje - (1)
Vertés padidéjimas mety pradzicje 14,851 9,328

Vertés padidéjimas (sumaZejimas} per metus (228) 2,523
Venrtés padidéjimas mety pabaigoje 11,625 11,851
1§ viso 21,318 18,230

Per 2007 m. dél AB Siauliy bankas" akcinic kapitaio didinime AB ,Alita® hemokamai gavo 489,546, per g pal laikotarpi perleide 711,045
bet isigije 1,750,081 vienety paprastyjy, vardiniy akeiju, uZ kurias sumockeéjo 4,025 tlkst, lity. 2007 m. gruodZio 31 d. AB ,Alita” valde
6,179,000 vienety vardiniy akcijy, kurly kiekvienos nominali verté - 1 litas. 2007 m. gruodZio 31 d. [monés apskaitoje jvertintas AB ,Siauliy
bankas" turimy akcijy vertés sumaiéjimo pokytis, kuris sudaro -226 tGkst. lity, Sprendimas buvo priimtas remiantis tuo metu rinkoje buvusia
verie, kuri sudaré 3,45 Lt u vieng akcija, AB .Siauliy bankas® akcijy vertés sumazéjimas apskaitytas nuosavybéje (3. 11-3 pastaba).

Atsargos

Atsargas sudaro:

2007 m. 2006 m,
Zaliavos 3,861 1,870
Pakavime medzZiagos 6,281 6,021
Pagalbinés medZiagos 1,420 1,180
Nebaigta gamyba 6,607 12,462
Pagaminta produkgija
- alkoholiniai gérimai 4,064 4,924
~ obuofiy produktai 24,462 4,629
Prekés, skirtos pardavimui 8,747 59
55,432 31,155
Atsargy verles nurasymas iki grynosios realizacinés vertés mety pradiioje {2,574) (2,491)
Parduota bei sunaudota savoms reikmeéms 800 16
Vertés nura§ymas per metus (137) (99)
Atsargy vertés nuradymas iki grynosios reatizacinés vertés mety pabaigoje {1,811} (2,574)
15 viso 53521 28,581
Atsargy vertes nuraSymas apskaitytas:
2007 m. 2006 m.
Nebaigtai gamybai 390 390
Plastmasinéms dézéms 1,192 1,868
Kitoms pagalbinéms medEiagoms 328 216
1§ viso 1,911 2,574

Vertes nuradymas iki grynosios realizacinés vertés yra apskaitytas bendrosiose ir administarcinése sgnaudose (37 16 pastaba).

Grupés alsargos yra apdraustos uz 39,850 tkst. ity nuo gamtiniy jégy, gaisro ir kitos Zalos ir jos taip pat yra jkeistos uZ suteiktas paskolas
bankams (Zr. 14 pastaba).

ISankstiniai apmokéjimai

I$anketinius apmokéjimus sudaro:

2007 m. 2006 m.
1Bankstiniai aprmokéjimat vietiniams tiekéjams 628 269
15ankstiniai apmokéjimai uZsienio tiekéjams 147 203
Kiti i anksto apmokéti mokesgiai 72 -
Kiti i€ankstinial apmokéjimai 501 388
15 viso 1,348 860
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15 pirkéjy gautines sumos

1§ pirkéjy gautinas sumas sudaro:

2007 m. 2006 m.

1§ pirkéjy gautinos sumos 52,330 36,200

Gautinos sumos uZ Sildyma (Ziliréti apacioje)

Vertés sumaiejimas mety pradZioje (1,837) (1,848)
Atgautos abejotinos gautinos sumos 2 12
Nuradymas 843
Vertés sumazéjimas per metus - {1}
Vertés sumaZéjimas i$ imoniy jsigijimo (126) -

Vertés sumazéjimas mety pabaigoje {1,118} {1,837)

13 viso 51212 34,383

Per 2007 m. buvo nuradytos 843 takst. fily abejotinos skolos, nes skolingos {monés iSregistruotos i§ V| Registry centras” ir nebéra galimybés
susigrazinti skoly.

Per 2007 m. UAB ,Anyki&iy Slluma” sumokejo 80 takst. lity delspinigiy, 2006 m. buvo sumokéta 120 tikst. lity deispinigiu. Létas siskalinimo
dengimas sajvgoja rizika, kad UAB ,Anykaciy Siluma" neturés pakankamai apyvartinio kapitale atsiskaityti su AB ,Anykdéiy vynas®. UAB
JAnyksciy Siluma” apskaitylas 744 takst. ity vertés sumaZéjimas.

9. Kitos gautinos sumos

1

1

o

—

Kitas gautinas sumas sudaro:

2007 m. 2006 m.

Gautinas importo PVYM 494 .
Gautinas importo akcizas 2,528
Suteiktos paskolos 220 586
Kites gautincs sumos 1,246 320
1§ viso 4 488 906
Vertés sumaZéjimas mety pradzioje (130) {130)

Papildomas vertés sumaZéfimas per meius - -
Verlés sumaigjimas mety pabaigoje (130) (130)
15 viso 4,358 778

Gautino importo akcizo ir importo PVM likugiai 2007 m. grucdZic 31 d. yra parodyti ir kaip turtas, ir kaip jsipareigojimas (2r. 13- pastaba).
Vadovaujantis galicjanéiais teisés aktais, importo akcizas ir importo PVM apskaitoje fiksuojamas kaip Muitinés departamentui mokétina
suma. Nustatyta fvarka importo akcizas iki sekanéio ménesic 16 d. gali biti panaikinamas, arba sumokéjus graZinamas, Importo PV
sumokamas, sumokéta suma Imone gali susigrazinti i5 Valstybines mokeséiy inspekcijos, pagrindinio Lietuvos mokesgiy administratoriaus.
Todé! Grupé importo akciza ir importo PYM parodo ne tik kaip jsipareigojima, bet ir kaip turta,

. Pinigai ir jy ekvivalentai
Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro:
2007 m. 2006 m.
Pinigai banke 898 3.648
Pinigai kasoje 75 28
15 viso 974 3,676

. Akcininky ruosavybé

Akeinis kapitalas

Akcinj kapitala sudaro 50 827 208 paprastujy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte yra 1 litas, o bendra akcinio kapitalo suma yra 50 827
209 fitas; akcinis kapitalas yra pilnai jmokétas, Paprastyjy akcijy turétojai turi vieno balse teise vienai akcijai akcininky susirinkime ir turi teise
gauti dividendus, kai jie paskelbiami bei atsiimti kapitaio dalj kapitaio maZinimo atveju. Viena paprastoji akcija suteikia vieno balso teisg
akeininky susirinkime.

Privalomasis rezervas

|statymo numatytas rezervas pagal Lietuvos istatymus yra privalomasis rezervas. Kasmet | privalomaj] rezerva turi biti pervedama ne
maZiau kaip 5% nepaskirstytoio pelno, iki tol, kol privalomasis rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo.

Perkainolimo rezervas

2007 m. 2006 m.
A8 Siauliy bankas" akcijy veries padidéfimas 11,626 11,851
Adigétas pelno mokestis nuosavybéje {1,744) (1,778}
18 viso 9,881 10,073

Pelno_paskirsiymas

Grupés valdyba silllys akcininkams i$moketi 2,541 tikst. lity dividendy (uZ 2006 m. idmokéta 8,132 tokst. lity dividendy). Sis pasidlymas
turés bati patvirtintas Visuotiniame akcininky susirinkime.
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Peinas vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai skai¢iuojamas taip:

2007 m. 2006 m.
Grynasis mety pelnas, paskirsiylinas akcininkams 7,862 17.624
Akcijy skaidius (flkstandiais) 50,827 50,827
Pelnas vienai akcijai {litais} 0.15 0.35

AB Alita néra idleidusi vertybiniy popierty, kurie galéty bt konvertuojami | akcijas. Peinas, tenkantis akcijai, ir pelnas, tenkantis iSleistai ir
potencialiai kenvertuojamai akeijai, yra toks pat.

Sukaupti jsipareigojimati

Sukauptus jsiparsigejimus sudaro;

2007 m. 2006 m.
Akcizas 20,620 12,184
Pridétings vertés mokestis (PVM) 10,580 5,518
Pakuotés mokestis 3,927 1,371
Importo akcizas (9 pastaba) 2,528 -
importo PVM (9 pastaba) 494 -
Gauli avansai 960 2,164
Atlyginimai G40 481
Sukauptas socialinio draudime mokestis 523 372
Pajamy mokestis i§ atlyginimy 169 121
Sukauptos atostogy iSmokos 1,745 1,003
Kiti sukaupti jsipareigoiimai 3.810 724
1§ viso 45,996 23,949

Lietuvoje alkoholio produkcija apmokestinama akcize mokesdiu. Akcizas denatlruotam alkoholiui ir alkoholiniams gerimams iki 2007 m
gruodzic 31 d. buvo skaiiucjamas 3,200 lity uz gryno etilo alikoholio hektolitra (HLT), o vynams priklausomai nuo grupes, kuriat jie
priskiriami, litais u2 hektolitrg, Nuo 2008 m. sausio 1 d. akczo tarifai alkoholiniams gérimams padidéjo 20 proc., alui -10 proc. Akcizo
mokescio tarifai pateikti lenteléje Zemiau;

Akcizo tarifai Akcizo tarifai
Turiné atkohglio iki 2007 m. gruodfio 31 d. nuo 2008 sausio 1 d.
Gérimas koncentracija {Litai uZ hekiclitra} (Litai uZ hektolitra}
Putojantis vynas 1% 160 LYHLT 180 LYHLT
Gazuotas aromatizuctas vyno gérimas 7-8% 40 LYHLT 48 LVHLT
Gazuotas putojantis gerimas 9.50% 150 LVHLT 180 LYHLT
Alkoholiniai kokteiliai 5-6 % 3200 LY100%/MHLT 3840 LY100%/MLT
Sidrai 6% 40 LYHLT 48 LYHLT
Stipris alkoholinial gérimai 37.5-50 % 3200 LY100%/MLT 3840 LYIO0%HLT
Spirituotas vynuogiuy vynas 21% 230 LVHLT 276 LYHLT
Natiralus vynas 10.60% 180 LYVHLT 180 LYHLY
Vaisiy vynas 18-19 % 230 LVHLT 276 LYHLY
Alus iki 1 minitr 4,7-9.5 % 3,50 LYHLT 1% 3.85 LU/HLT 1%
Alus virs 1 min lir 4,7-9,5 % 7.00 LYHLT 1% 770 LUHLT 1%

Hgalaikes ir trumpalaikés banko paskolos ir iSperkamosios nuomes jsipareigojimai

2007 m. 2006 m.

ligalaikes paskeolos 61,985 3,366
ligalaikiai isperkamosios nuomos jsipareigojimai 1,713 -
Viso figalaikiy jsipareigojimy (3,698 3,396
ligalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis 11,848 24,457
Kredito linija 44,473 11,485
Banko saskaitos kreditas (overdraft) 1,751 -
ligalaikiy idperkamosios nuomos jsipareigojimy sinamujy mety dalis 949

Viso trumpaiaikiy sipareigojimzy; 59,021 35,042

Grupe turi ilgalaikes paskolos fkut -3,396 tikst. lity, kuri iki 2008 m. geguZeés 31 d. turi biti piinai padengta. Viduting metiné kintama palitkany
norma 2007 m. buve vidutinikai 5,08%. 2007 m. buvo paimta nauja ilgalaike paskola EUR |, kurios graZinime terminas yra iki 2012 m. ir
viduting kintama paiCikany norma 2007 m. buvo 7,25 %.

2007 m. gruodzio 31 d. Grupés furimy kredito finijy limitas bankuose sudaro 58,308 tdkst. #ly , panaudota dalis - 44,473 tikst. lity,
Vidutines kintamos palikany normos siekeé nuc 4,82 iki 6,52 %, Grupé taip pat turi kreditin banko sgskaitos likucio (overdraft) limitq 4,500
tukst. Lity, panaudota dalis 2007 m. gruedZio 31 d. sudaré 1,751 tGkst. Lity, viduting kintama pallikany norma sudaré 4,35 - 6,51 %.

Uz ilgalaikes paskolas i kreditines linfjas Grupé yra jkeitusi materialyj] ilgalaikj turta, kurie likuting verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 54,185
ks, lity, atsargas uZ 32,118 tikst. lity, visas esamas ir bisimas [monés 163as bankucse, prekinius Zenklus.
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ligalaikes idperkamoji nuomos jsipareigojimu graZinima terminai:

Iki vigneriy mety
Tarp vieneriy ir penkeriy mety
Vird penkeriy mety

13 viso

15, Pardavimo ir paskirstymo sqnaudos

16.

17.

Pardavimo ir paskirstymo sgnaudas sudaro;

Reklama

Sandéliavimas

Pardavimy ir rinkodaros sanaudos
Transportavimas ir logistika

Kitos

15 viso
Bendrosios ir administracinés sgnaudos

Bendrgsias ir administracings sgnaudas sudaro:

Atlyginimal ir socialinis draudimas

Mokesdiy sanaudos (iSskyrus pelno mokest)

Eksploatacija ir remontas

Nusidévéjimas ir amortizacija

iSeitings kompensacijos

Kitos iSmokos darbuotojams

Atsargy nuraymas

{lgalaikio turto vertés sumaZeéjimo atstatymas

Kensultaciniy paslaugy sanaudos

Draudimo sgnaudos

Mokesciai bankams

Kites iSmokos darbuctojams

Parama

Pasenusiy ir létai judandiy atsargy nuraymas iki
grynosios realizacinés vertés

Kitos

I3 viso

Dabartiné
Bisimi MOoKejimLy
mekejimai Pallkanos verlé
1,071 122 849
1,816 103 1,713
2,887 225 2662
2007 m. 2006 m.
18,851 15,246
7,853 1,783
4,785 1,982
2,442 1,539
1,084 457
32,985 21017
2007 m. 2006 m.
6,310 4,469
4712 2,045
1,848 2,080
1,879 1,635
56 303
139 445
414 54
{1,526) -
356 228
315 201
71 73
139 445
638 1.183
134 99
4,381 2,220
19,867 15480

2007 m. gruodZio 31 d. Grupéje dirbo 816 darbuotojy (2006 m. grucdZic 31 d. - 570 darbuotojy)

Allyginimai, premijos ir kitos iSmokos darbuotojams, jskaitant pajamy mokest] ir sociating draudima, Grupés finansinéje atskaitomybéje

pasiskirste taip:

| parduoty prekiy savikaing

| pardavimo ir paskirstymo sanaudas

| bendrasias ir administracines sanaudas
15 viso

Kitos veiklos pajamos (sanaudos}

Kitos veiklos pajamas (sanaudas) sudaro:

Pajamos i$ parduoto turto

Pajamos uz suteiktas pasiaugas
Pajamos i§ ilgafaikic turto pardavimo
Kitos pajamos

15 viso
Parduoto turto savikaina

Suteikty pasiaugy savikaina
Kitos sanaudos

1% viso

9,187 7,880
7,429 2,754
6,505 6,180
23,121 16,814
2007 m. 2008 m.
2635 257
1,282 688
G624 129
82 70
4,833 1,744
2,159 754
811 416
37 2
3.007 1,172
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AB ALITA
2007 m, konsoliduotos finansinds atskaitomybés pastabos

{tOkstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés pajamos (sanaudos)

Finansines pajamas (sgnaudas} sudaro:

2007 m. 2006 m.

Palokany pajamos §3 323

Pelnas i§ pardavimui skirty investicijy perigidimo 1,782 53

Valiutos keitimo pelnas (nuostolis), gryngja verte 8 (7)

Kitos pajamos i§ finansinés velkios 218 181

18 viso 2111 550

Pailtkany sanaudos uZ paskolas (4.443) (1,976)

Kitos finansinés veiklos sgnaudos {542) (56)

{8 viso (4,985) (2032}
Informacija apie verslo ir geografinius segmentus
2007 m. gruodio 31 d. informacija apie segmentus pateikiama Zemiau:

Didmening
prekyba
alkoholiniais  Alkcholiniai Chuoliy
geérimais produktai produktai Nepriskirtina 18 viso

Segmenty pardavimai,

grynaja verte 67,522 121,640 17,919 914 187,985
Savikaina {37,144} (72,724} {11,824} {719} {122,241
Nusidévejimas

ir amortizacija - {5,467) {878} - (G6,345)
Bendrasis peinas 20,378 43,449 5417 185 68,438
Kitos pajamos 576 3,957 4,633
Veiklos sanaudos {12,196} (32,534) {4,794) (1,770} (51,294)
Kites sanaudos (914} (2,093} {3,007)
Nuvertéjimo atstatymas 1,525 1,825
Nusidevejimas ir

amortizacija {400} {2,323) {342) (18} (3.083)
Veiklos rezultatas 7.544 8,692 281 1.796 18,213
Finansinés pajamos 33 2,078 21
Finansinés sanaudos {163) - - (4,822) 4,985)
Asocijuoty jmeniy pelne (nuostoliv) dalis (3,922) {3.822)
Pelno mokestio pajamos

(sanaudos) - - - (3,518) {(3,518)
Grynasis mety rezultatas pries mazumeoes dalj 7,414 8,592 281 18,388) 7,899
Mazumos dalis - - - (37) {37)
Grynasis mety rezultatas, tenkantis akcininkams 7,414 8,682 281 (8,425) 7.862
Segmenty turtas
Hgalaikis turtas 8,266 53,705 5919 107,011 174,901
Atsargos 8,671 18,586 24,944 1,320 53,621
Kias trumpalaikis furtas 17,047 37,187 - 3,658 57,892
Segmenty turtas i§ viso 33,984 109,478 30,863 111,989 286,314
Segmenty jsipareigofimai
Prekybos skolos 2,503 4,300 - 15,824 22,627
Kitl jsipareigojimai 32,077 34,056 - 105,069 171,202
Segmenty isipareigofimai

i5 viso 34,580 38,356 - 120,893 193,829
ligalaikio turto jsigijimai 2,149 1,814 50 76,458 80.471
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AB ALITA"
2007 m. konsoliduotos finansinés atskaitomybés pastabos

(tiikstangiais lity, jei nenurodyta kitaip)

Informacija apie verslo ir geografinius segmentus

2006 m. grucdZic 31 d. informacija apie segmentus pateikiama Zemiau:

Didmening
prekyba
alkoholiniais ~ Afkcholiniai Chuoliy
gérimais produktai produktai Nepriskinina 1§ viso

Segmenty pardavimai,

grynaja verte - 122,700 18,075 4,688 143,463
Savikaina - {66,104} {9,365) (3,616} (76,085}
Nusidévéjimas

ir amortizacija - {5,261) {1,236) - {6,497)
Bendrasis pelnas - 51,335 5,474 1,072 57,881
Kitos pajamos 1,744 1,744
Veiklos sgnaudos - {28,891) {3,783) {1,105) {33,779}
Kitos sanaudos {1.172) {1,172)
Nusidévéjimas ir

amortizacija - (2,325) (304} {89) (2,718)
Veiklos rezultatas - 20119 1,387 450 21,956
Finansines pajamos 557 667

Finansinés sgnaudos - - - (2.039) {2,039)
Pelno makeséio pajarmos

{sanaudos) - - - (2,756) (2,756)
Grynasis mety rezultatas - 20,119 1,387 {3,788) 17,718
MaZumos dalis - - - (94} (34)
Grynasis mety rezultatas - 20,119 1,387 (3,882) 17,624
Segmenty turtas
ligalaikis turtas - 40,248 8,845 50,719 97,813
Atsargos - 19,822 12,795 (4,036) 28,581
Kitas trumpalaikis turtas - 256 - 39,419 39,675
Segmenty turtas i$ viso - 60,326 19,541 86,102 166,069
Segmenty jsipareigojimar
Prekybos skolos - 4,515 15 3,345 7.675
Kiti jsipareigojimai - 962 64,322 65,284
Segmenty jsipareigojimai

i$ viso - 4,515 977 67,667 73,159
ligalaikio turto jsigijimai - 1,192 33 2,798 4,321
Geografiniai segmentai

2007 m. 2006 m,

Paiamos i$ vietiniy pirkejy 173,206 123,194

Pajamos i§ uZsienio pirkéjy 24 789 20,269

15 viso 197,995 143,463

Visas Grupés turtas yra Lietuvoje, idskyrus investicijas | asocijuotaja jmong Serbijoje.
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2007 m. konsoliduotos finansinés atskaifomybés pastabos

{tOkstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

20, Atidetasis ir einamasis pelno mokestis

Pelno mokestis
Ankstesniyjy mety peino mokescio koregavimas
Atidetojo pelno mokescio pasikeitimas

Viso pelno mokescéio sanaudos

Mokescio tarifo sutikrinimas yra toks

Feinas pries mokescius

Pelno mokestis taikant galiojant] tarifg
Neapmokestinamos pajamos

Neleidziami atskaitymai

Labdara ir parama (atskaitoma du kartus)

Ankséiau nepripaZinty mokestiniy nuostoliy pripaZinimas
Ankséiau nepripaZinty laikingjy skiftumy pripazinimas
Pardavimui skirty, investicijy vertes padid&jimas
NepripaZinti mokestiniai nuosteliai

NepripaZinti laikinieji skirtumai | nuosavybg

Praeity mety koregavimai

Viso

Alidétojo mokescio paskaiciavimas gali bati pateikiamas taip:

Atsargos

investicijos | asocijuotas jmenes

ligalaikis materiajus turtas

Gautinos sumos

Perkeliamas mokestinis nuestolis

Atostogy rezervas

Kita

Atidétojo mokestio realizacinés vertés koregavimas

18 viso atidétojo mokesdio turto

ligalaikis turtas
Perparduoti skirtos investicijos

13 viso atidetojo mokeséio jsipareigojimas

Atidétasis mokestis grynaja verte

2007 m. 2006 m.
3,134 3,546
(3}
387 {790)
3518 2,756
2007 m. 2006 m

11.417 20,474

18.0% 2,055 19.0% 3,880
-0.4% (42) -0.2% {34}

5.7% 652 1.9% 385
-1.9% (216} -1.0% {(195)
0.0% - -5.1% {1.048)
-5.3% {603) -0.2% (42)
0.6% 72 -1.0% (200)

6.9% 791 0.0% -

7.1% 812 0.0% -

0.0% (3 0.0% -
30.8% 3,518 13.5% 2,756

2007 m. 2006 m.
Laikini Atidétasis Lafkini Atidetasis
skirtumai mokestis skirtumai mokestis

3,278 492 760 137
3,922 588 1715 257
857 99 4,900 735
876 131 1,724 258
5,335 800 2,868 430
1635 245 1003 173
(1,603) (726)

752 1,264

{7,350} (1.103) (8,188) (1.228)
(11,625 (1,744} {11,851) (1,778)
__(288) _ (3008)

{2 094} 1,742)

2007 m. gruodiio 31 d. einamojo peino mokesdio tarifas yra 15% (2006 m - 15%). Remiantis Lietuvos mokeséiy jstalymy pataisomis, nuo
2006 m. sausio 1 d. iki 2007 m. gruodzio 31 d. jmonés pelnas, nuoc kurio mokamas pelnc mokestis, buve apmokestinamas papildomu 4%
socialiniu mokeséiu 2006 m. bei 3% - 2007 m. Socialinis mokestis skaiiuojamas papildomai prie 15% peino mokeséio. 2007 m. gruodZzio 31

d. atidétasis mokestis huvo apskaifivotas taikant 15% tarifa.

2007 m. gruodzio 31 d. dalis atidétejo mokesdio [sipareigojimo sumoje 1,744 tiikst. lity sumai yra apskaitytas savininky nuosavybeje ir maZina

AB Siauliy Bankas" akcijy perkainavimo rezerva.

Atidétojo mokestio pasikeitimas gali biti i8skaidytas taip:

Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimas) sausio 1 d.

Alidétojo mokescio pokytis apskaitytas pelna (nuostolio) ataskaitoje
Alidétojo mekescio pokytis apskaitytas savininky nuosavybéje

Atidetojo mokesdio turtas (jsipareigojimas) gruodZio 31 d.

2007 m, 2008 m.
{1,742) (2.154)
(386) 780
34 (378)
(2,094) (1.742)
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AB ALITA"
2007 m. konsoliduotos finansinés atskaitomybés pastabos

(tikstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

Sandariai su susijusiomis Salimis

Suteiktos paskolos Grupés akcininkams

2007 m. 2008 m.
ligaiaike paskoly dalis - 4,168
ligakaikiy paskoly einamujy mety dalis - 520
Viso suteikty paskoiy - 4,688

Per 2007 m. Grupés vadovybei buvo iSmokéta 1,582 tikst. lity atlyginimy (2008 m. - 1,217 tGkst. ky) ir 6,812 thkst. fily dividendy {2006 m. -
6,387 tikst. fity).

Uzbalansiniai isipareigojimai

2007 m. Grupe suteiké garantija 1,000 tikst. eury sumai Serbijos Respublikos privatizavimo agentilrai i$ turimos 3,600 tikst. eury garantijos
limito sumos bei 3,090 thkst. lity Kauno teritorinel muitinei dél atlikty importe procediing i$ 7,000 tikst. lity garantijos fimito.

Grupé neluri kity reikimingy uZbalansiniy jsipareigojimy Hskyrus ustatyts turtg i kitus {sipareigojimus bankams, paminétus 14-cje
pastaboje.

Ry&ium su kreditiniais jsipareigojimais bankui, Grupé privale lakytis tam tikry susitarimy. Paskolos sutarties galioime {aikotarpiu balanse
apskaitomas akcininky nuosavybés Ir turlo santykis turi biti ne maZesnis nei 30 procenty. Skoly aptarnavimo padengirmo rodikiis negali biti
maZesnis nei 1.1 ir paiikany aptarnavimo padengimo rodikiis negali biti mazesnis nei 3. 2007 m. gruodzio 31 d. Sie rodikliai sudare
atitinkamai 32%, 6 ir 0,9. |monés vadovybe yra jsitikinusi, kad skoly aptarnavime padengimo neatitikimas yra laikinas ir artimiausiu metu bus
istaisylas.

Nacionalinio apyvartiniy tarsos leidimy paskirstymo 2008-2012 metams plane AB ,Anykégiy vynas" jrenginiui  katiling, iSspaudy dziovykla”
skirtas ATL skaifius — 14 934, tai yra po 2 986 ATL metams,

{moné nuomoja i§ valstybés Zemés skiypus. Metinis nuomes mokestis per 2007 m. sudaré 110 kst ftu. moneé turi atikti su i§ valstybés
nuomojamais Zemés skiypais susijusius aplinkos apsaugos darbus (valymo, alstatymo ir kt.). 2007 m. gruodzio 31 d. finansinéje
atskailomybeéje atidejinys 3iy darby sanaudoms néra apskaitytas, nes vadovybe negaléjo jvertinti iy darby atlikime terminy ir apiméiy,

Pagal 2007 m. rugséjo mén.Belgrado alaus daryklos "Beogradska Industria Piva" akcijy {sigijimo sutarti AB "Alita” isipareigojo investuoti |
asocijuoty jmone naujy technologiiy jsigijimui 17.6 min.Lity. Investavimo bldas bus pasirinktas ir suderintas su banku.

|vykiagi po balanso sudarymo datos

[moné neturi reik$mingy ivykiy, {vykusiy po balanso sudarymo dienos.
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TURINYS

BENDRA INFORMACIJA APIE IMONE
KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

REIKSMINGI METU [VYKIAI

INFORMACINES TECHNIOLOGLIOS

PERSONALAS

RINKODARA IR PARDAVIMAI

GAMYBA
FINANSAI

BENDROVE IR VISUOMENE

BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1, Ataskaitinis laikotarpis, uf kuri parengtas metinis pranefimas.

Metinis prane$imas parengtas uz 2007 metus,

1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys.

Pavadinimas

Teisiné firma
Iregistravimo data ir vieta
Perregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas
Telefono numeris

Fakso numeris
Elektroninio pasto adresas
Interneto svetainés adresas

LHAlita®

Akciné bendrove

1990 m. gruodZzio 10 d., Registry centro Alytaus filialas
1995 m. balandZio 14 d., Registry centro Alytaus filialas
AR 95-1

149519851

Miskininky 17, Alytus, LT-62200

(8-315) 57243

(8-315) 794 67

alital@alita.lt

www.alifa.lt

AB | Alita* dukterinés jmonés ir jy kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas

Teisiné firma

[registravimo data ir vieta
Perregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

[monés rejestro kodas
Buveinés adresas

Telefono numeris

Fakso numeris

Elektroninio pasto adresas

~Anykstiy vynas*

Alkeiné bendrove

1990 m. lapkridio 21 d., Registry centro Utenos filialas
2004 m. liepos 28 d., Registry centro Utenos filialas
B197-340

254111650

Dariaus ir Giréno g.8, Anykséiai, LT-29131

(8-381) 50 233

(8-381) 50 350

info@anvynas.lt
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Interneto svetaings adresas www.anvynas. |t

Pavadinimas LHAlia distribution®
* Teisiné firma UZdaroji akeiné bendrove
Iregistravimo data ir vieta 2002 m. sausio 18 d. Marijampolés savivaldybéje
Perregistravime data ir vieta 2002 m. liepos 18 d. Vilniaus savivaldybéje
Rejestro mnneris AB 2002-751
Imones rejestro kodas 151461114
Buveinés adresas A.Goltauto g. 12, Vilnius, LT-01108
Telefonoe numeris (8-5)268 36 30
Fakso numeris (8-5)268 36 36
Elektroninio pasto adresas info@alitadistribution. It
Interneto svetainés adresas www.alitadistribution It

UAB ,Alita distribution® priklauso UAB ,,Vilkmergés alus®,

Pavadinimas SYitkmergés alus®

Teisiné firma UZdaroji akeiné bendrove

[registravimo data ir vieta 1993 m. liepos 13 d. Vilniaus savivaldybéje

Rejestro numeris AB 93-861

Imones rejestro kodas . 122016951

Buveinés adresas Antakalnio TIT kaimas, Pivonijos seniiinija, Ukmerges rajonas,
L.T-20101

Telefono numeris (8-340) 63 770

Fakso numeris (8-340) 63 788

Elektroninio padto adresas info(@vilkmergesalus.t

Interneto svetainés adresas www vilkmergesalus.lt

1.3, Emitento pagrindinés veiklos pobadis.

AB ,Alita” ir AB ,,Anyk3Ciy vynas® veiklos pobiidis: Alkoholiniy gérimy ir koncentruoty suléiy gamyba
ir pardavimas.

UAB ,Vilkmerges alus™ veiklos pobiidis: Alaus gamyba.

UAB ,,Alita distribution® veiklos pobtdis: Didmeniné ir maZmeniné prekyba alkoholiniais gérimais.

1.4, Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

AB ,Alita” 2003 m. lapkritic 18 d. pasira$¢ Emilento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo sutartj su
AB banku ,,Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriy saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-03502,
Vilnius, tel, (8-5) 268 44 85, faksas (8-5) 268 41 70,

AB ,,Anyks&iy vynas® 2004 m, birZelio 29 d. pasira$¢ Emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo
sutart] su AB banku ,,Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriy saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-
(3502, Vilnius, tel, (8-5) 268 44 85, faksas (8-5) 268 41 70.

L5, Duomenys apie prekybq emitento verivbiniais popieriais.
AB ,Alita® vertybiniai popieriai 1998 m. geguZés 25 d. jtraukti { Vilnjaus Vertybiniy popierty birfos
saradus. 2007 m. gruodZio 31 d. VVPB prekybos einamajame sgrase buvo 50 827 209 vieno lito nominalios

vertés AB ,,Alita paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominali verté sudare 50 827 209 lity. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000118655 (trumpinys ALTIL).
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Informacija apte automatinio jvykdymo sandoriais parduoty akeiju VVPB kainas ir apyvarlas pet
2006.01.01 - 2007.12.31 laikotarp] pateikiama lenieléje:

Bendra apyvarta
- Maksi | Mini ataf Vot ] It
Iomali Cpomali b o o mali] el U T ‘ R
20061 3,39 2,80 1 665945,86 0 2,90 6 216,40 | 2006.03.3] 803 5111 2460339,15
2006 11 3,00 2,20 156 788,35 0 2,39 | 14 808,44 | 2006.06.30 636941 1 1529 584,93
2006 111 3,12 2,39 | 331765,72 0 3,02 0} 2006.09.29 573593 1 1626096,31
2006 1V 4,30 3,01 148 241,10 0 429 | 5263225 | 2006.12.29 650202 | 2245955,03
20071 4,95 3,60 | 287 135,35 0 4,18 ¢ 17653,60 | 2007.03.30 | 1000554 | 427063528
2007 11 4,47 3,75 | 259 635,00 0 4,45 0| 2007.06.29 353 766 | 1462 269,39
2007101 | 455 | 4,06 | 23437650 | 0 | 422 | 422000 | 20070928 | 289366 | 1233 437.14
2007 1V 4,30 3,05 147 130,20 0 420 | 13084,14 1 2007.12.28 293 788 | 1235278,55

AB ,Alita” paprastyjy vardiniy akcijy kapitalizacija 2007 metais pateikiama lenteléje:

Data Kapitalizacija, Lt B “Akcijos kaina, Lt
2007.03.30 212 457 733,62 4,18
2007.06.29 226 181 080,05 4,45
2007.09.28 2 144910 831,98 422
2007.12.28 213 474 277,80 420

Be VVPB jokioje kitoje vertybiniy popieriy birzoje Bendrovés akeijomis neprekiaujama.

Duomenys apie uzbirZinius sandorius AB , Alita® paprastosiomis vardinémis akcijomis pateikiami

lenteleje:

20061 0 0 0 19 416
2006 11 0 0 0 9000
2006 III 0 0 0 0
2006 IV 0 0 0 0
20071 0 0 0 0
2007 H 0 0 0 0
2007 11} 0 0 0 0
2007 IV 0 0 {0 0

AB ,, Anyk§¢iy vynas™ vertybiniai popierial 1995 mety Hepos 3 d. itraukti { Vilniaug vertybiniy popieriy
birZos einamajj prekybos sarasa. 2007 m. gruodzio 31 d. VVPB prekybos einamajame sgrafe buvo 49 080 535
vieno lito nominalios vertés AB ,, Anyk&Ciy vynas“ paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominali verté

sudaré 49 080 535 litus. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000112773 (trumpinys ANK1L).
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Informacija apie automatinio jvykdymo sandoriais parduoty akeijy VVPB kainas ir apyvartas 2006.01.01
—2007.12.31 laikotarpiu pateikiama lenteléje:

Maksi | Mini | Maksimali | Mini | Kain | Apyvarta data Vat. Lt
mali | mali mali a
20061 0,89 | 0,74 991472 0 0,75 0 | 2006.03.31 363 373 305 809,83
200611 | 0,78 | 0,61 668197 0 0,70 0 | 2006.06.30 51142 34 826,41
2006 111 | 0,87 | 0,70 | 10745927 0O 0,81 4 194,18 | 2006.09.29 383 091 300 858,82
20061V + 1,27 | 081 | 15882294 | O 1,27 | 4582424 | 2006.12.29 769 515 783 549,41
2007 1 1,65 | 0,98 | 18023553 0 LIS | 3812251 2007.03.30 | 1679910 | 2282976,19
2007 11 1,19 1 0,99 20 483,93 0 1,18 | 2401,71 | 2007.06.29 251578 | 275 470,29
200711 | 1,27 | 1,06 2478870 | 0 1,21 | 19960,10 | 2007.09.28 178 086 | 206 551,08
20071V | 127 | 1,07 17074941 0 1,07 1635,51 | 2007.12.28 119226 141 425,95

AB , Anyk$¢iy vynas® paprastyju vardiniy akeijy kapitalizacija 2007 metais pateikiama lenteleje:

_ Data Kapitatizacija, 11
2007 03 31 56 442 615,25
2007 06 30 57915 031,30
2007 09 30 59 387 447,35
2007 12 30 52 516 172,45

Duemenys apie wzbirZinius sandorius AB ,,Anyk3giy vynas“ paprastosiomis vardinémis akcijomis
pateikiami lenteléje:

ipyvarta Vi, -
Atsiskaitant
S 1ie pinigais -
20061 - -
2006 1¥ - 18 463
2006 111 - -
2006 TV - -
20071 - R
2007 11 i -
2007 11¥ - -
2007 IV - 2961

UAB ,Alita distribution® ir UAB ,,Vilkmergés alus“ akcijomis viegai neprekiaujama,

2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1, Emitento jstatinio kapitalo struktiira.

Imoniy rejestre fregistruotas AB | Alita {statinis kapitalas yra 50 827 209 Lt.
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AR ,Alita“ jstatinio kapitalo struktiira pagal akeijy riigis:

AT S TR “Bendranominali | Dalisstatiniame
Akelyrasis . AK?UQ'SI\MQMS o werte(l) kapitale (%)
Paprastosios 50 827 209 ! 50 827 209 100,00
vardinés akcijos
Viso: 50 827 209 - 50 827 209 100,00

Visos AB , Alita* akcijos yra apmokétos.
Bendrové néra isleidusi vertybiniy popieriy, nepazyminéiy dalyvavimo istatiniame kapitale.

Ataskaitiniais metais bendrové savy akciju nejsigijo.

Per 2007 metus nebuvo skelbla trediy $aliy oficialiy pasiilymu supirkti AB ,Alita® paprastasias vardines
akcijas. Akciné bendrove ,Alita” taip pat uneskelbe oficialiy pasitilymy supirkti kity emitenty vertybinius
popierius.

AB ,,Anyksiy vynas” jstatinio kapitalo struktiira pagal akeijy rifis:

e e PR | Bendranominali Dalis {statiniame
Akcijy rasis 5 Akeijy Skﬁl_c;tug - Nominali verté. (Lt) | verto Lt . kapitale (%)
o
Paprastosios 49 080 535 I 49 080 535 100,00

vardinés akcijos

Viso: 49 080 535 - 49 080 535 100,00

AR | Alita® 2007 mety sausio T dieng turéjo 46 577 570 vnt. arba 94,90% paprastuju vardiniy dukterinés
pmonés AB ,,Anyk§&iy vynas® akeiju, kuriy nominali verté — | Lt. AB | Alita” 2007 metais AB ,,AnykS¢iy vynas®
akeijy nepardavé ir nejsigijo. 2007 mety gruodZio 31 d. 2 502 965 vnt. arba 5,1% AB ,,Anyk&iu vynas* akcijy
priklausé kitiems smulkiems akcininkams. 2007 m. gruodZio 31 d. AB ,,Anyk8Ciy vynas akeijy turéjo 394
akcininkai, Ataskaitiniais metais AB ,, Anyk$¢iy vynas® akcijy nominali verté ir istatinis kapitalas nekito. 2007
metais AB , Anyk$Siy vynas“ gavo 0,7 min. Lt pelno. AB ,Anyk$¢iy vynas“ 2007 metais dukteriniy jmoniy
neturéjo. Per ataskaitinius finansinius metus AB ,,Anyk8Ciy vynas® savy akeijy neisigijo ir ju i§ viso neturi, Kity
bendroviy akciju AB ,,Anyk§&iy vynas® neturgjo ir neisigijo. Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

2007-04-12 AB ,Alita* sigijo alkoholio didmeninés prekybos jmonés UAB , Daivalda® 100 % akeijy
paketa. 2007 mety balandZio 27 d. didmeninés prekybos jmonés UAB ,,Daivalda® pavadinimas buvo pakeistas |
UAB ,,Alita distribution. Kompanija nuo 2003 m. turi i§skirtines teises UAB ,,Vilkmerges alaus” produkcijos
distribucijai. Pagal 2006-11-27 akcijy pirkimo-pardavimo sutarti UAB ,Daivalda® sigijo 79 % UAB
. Vilkmergés alus® akcijy. Likusius 21 % — jsigijo 2007 m. kovo mén. 2007 m. balandZio mén. UAB , Daivalda®
akcijas nupirko AB , Alita“. [monéje jvyko dideliy pokyCiu. UAB ,Daivalda® pakeite imones pavadinima { UAB
,Alita distribution® bei tapo AB , Alita® ir AB ,,Anyk3&iy vynas® produkeijos platintojais.

2007-06-08 AR Alita® ir §vedijos finansinés-investicinés kompanijos ,,United Nordic Beverages®
konsorciumas laiméjo valstybei priklausanéios Serbijos alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva“ privatizavimo
konkursa ir teise jsigyti 51,9 %. §ios imonés akcijy. AB ,,Alita” i Svedijos kompanijos ,,United Nordic Beverages®
konsorciumas 2007 m. rugséjo 17 d. pervede visa 21,4 min. eury sumg Serbijos Respublikos Privatizavimo agentiirai uz
51,9 % Belgrado alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva“ akciju pakets, Konsorciume AB ,Alita“ priklauso
kontrolinis 80% akeijy paketas.

2007 mety sausio 1 dieng AB U,,Alita“ turéjo 4 650 418 vnt. arba 4,26 % AB Siauliy bankas® paprastyjy
vardiniy akeijy. 2007 metais AB ,,Siauliy bankas® padidinus {statin kapitalg AB , Alita“ nemokamai gavo 489
546 vnt. paprastyjy vardiniy akeiju. Per 2007 metus AB ,Alita® pardave 711 045 ir jsigijo 1 750 08] paprastasias
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vardines AB ,,éiau]iq bankas“ akcijas. Mefy pabaigoje AB ,,Alita* turéjo 6 179 000 vnt. arba 3,84 % AB ,,Siaufiq
bankas® paprastujy vardiniy akcijy.

Imoné turi atstovybg Latvijoje. Atstovybés kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LAlia®

Teisiné forma Atstovybé

[registravimo data ir vieta 2006 m. gruodZio 1 d. Ryga
Rejestro numeris P 000715

imonés rejestro kodas 40006011900

Buveinés adresas Unijas iela 74-1d, LV-1084, Riga
Telefono numeris (371) 7283 153

Fakso numeris (371) 7 240 425

Elektroninio pasto adresas alita@alita.lv

2.2. Vertybiniy popieriy perieidimo apribojimai.
AB ,Alita®” ir AB ,,Anyk3¢iy vynas® vertybiniy popieriy perteidimo apribojimy néra.

2.3, Akcininkai.
Bendras AB , Alita” akcininky skaiéius 2007 m. gruodzic 31 d. - 589.

Akcininkai, 2007 m. gruodZio 31 d. turéje daugiau kaip 5 % Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akeininko vardas Akcininkui Nuosavybés Akeininkui su kartu
avardé ('monés, nuosavybés teise Turima teise veikiandiais
ngadinimells riisis priklausaniy istatinio prikiausanéiy asmenimis
lbuv cinés a d;‘esas ’ paprastyjy vardiniy | kapitalo dalis akeijy priklausanéiy balsy
imoniy rejestro kod’as) akeijy skaicius %) suteikiama balsy dalis (%)
Hmom e ‘ {vnt.) . dalis (%)

Vytautas Junevidius 21293235 41,89 41,89 83,77
A‘S‘;‘;’l’ia;igﬁf 8511333 16,75 16,75 83,77
Darius Vézelis 6386 693 12,57 12,57 83,77

Vilmantas Peéinra 6 386 693 12,57 12,57 83,77

Sie asmenys yra kartu veikiantys.

2.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises ir ty teisiy aprasymai.

Néra.

2.5, Visi balsavimo teisiy apribojimai,

Néra.

2.6. Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kurivos emitentas ¥ino ir dél kuriy gali biti ribojames

vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.
Néra..
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2.7. Darbuotojai,

2006-2007 mety duomenys apic AB ,,Alita® darbuotojus.

Vidutinis [$silavinimas Vidutinis
saradinis " atlygigimas,
. darbuotojy oot oLt . Sy nebaiglas L
Darb‘uot'o_)q i auks&tasis auk&tesnysis | vidurings vidurinis (be ismokety
grupe kompensacijy)
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 ¢ 2007 [2006] 2007 12006]2007] 2006 2007
Vadovai 5 5 5 5 - - - - -1 18028 ;17083
Specialistaiir | o0 1 ys l 90 | 70| 51 45 S0t 1927
tarnautojat
Darbininkai 203 ¢ 212 2 J 73 §7 |128 1 124 0 0 1652 1 1808
I8 viso: 3200 3320 77| 76| 124 132 0128 {124 0] 0] 1918 ] 2079
2006-2007 mety duomenys apie AB ,,Anykiciy vynas® darbuotojus pateikiami lentelégje:
Vidutinis Bsilavinimas Vidutinis
sgradinis oai atlygii]imas,
Tt darbuotojy auk&ias; Xt : i | heoaiglas t
Dai b-uot'cgq ckaidine auk§tasis auk3tesnysis | vidurinis vidurinis (be ismokety
grupe kompensacijy)
2006 | 2007 ; 2006 | 2007 | 2006 | 2007 |2006) 2607 [ 20062007 2006 2007
Vadovai 2 2 2 2 - - - - - 5647 | 6457
Specialistalir | o) | gy 50 | 45 43 38| 1] 1| - 1717 | 1900
tarnauviojal
Darbininkai 172 180 2 2 37 38 | 124 | 125 91 15 1128 1285
I8 viso: 268 1 269 1S4 | 52| 801 76125126 | 9| 15| 1253 | 1416
2007 mety II-IV ketviréio UAB ,,Alita distribution® duomenys apie darbuotojus.
Vidutinis I8silavinimas Vidutinis
sgradinis oa atlygi[erimas,
P darbuotojy o « . T nebaigtas ¢
Da1b.uot‘0JuL aitins aultasis aukstesnysis | vidurinis vidurinis (be ismokety
grupe kompensacijy)
2007 metai
Vadovai 6 6 - - - 5326
Spemalzs@':r 7 "8 43 i i 3054
tarnaufojal
Darbininkai 11 2 14 64 21 1613
I8 viso: 179 36 57 65 21 2317
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2007 mety 11-1V ketvir¢io UAB ,,Vilkmergés alus® duomenys apie darbuotojus.

Vidutinis I§silavinimas Vidutinis
sarasinis atlyginimas,
R darbuotojy Sned v, . .. | nebaigtas Lt
Da b‘uo%o_]uh kaiiue aukstasis auldtesnysis | vidurinis vidurins (be iSmokéty
gripe kompensacijy)
2007 metai
Vadowvai 2 2 3910
S[_)e_c:lah"stgl‘u' 10 3 ; 1031
tarnautojal
Darbininkai 24 ] 10 il 2 1421
I3 viso: 36 6 17 11 2 1684

2.8. Emirento jstaty pakeitimo tvarka,

Emitento jstatai gali biiti pakeisti visuotiniame akcininky susirinkime ne maesne kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujantiy akcininky akeijy suteikiamy balsy dauguma, kai susirinkime dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip % visy balsy

2.9. Emitento organai.,

AB , Alita® valdymo organy struktiirg sudaro:
Visuotinis akcininky susirinkimas,
Valdyba (renkama 4 metams i§ 4 nariy),
Bendrovés vadovas (renkamas ir atSaukiamas bendrovés valdybos).

AB ,Alita“ valdybos sudétis nuo 2004 11 11 iki ataskaitos parengimo dienos: pareigos, vardai ir
pavardés, duomenys apie dalyvavima statiniame kapitale.

S balsy- dalis* -
41,89 41.89

Pirmininkas

Vytautas Junevilius

Vilmantas Peditira Narys 12,57 12,57
Arvydas Jonas Stankevidius Narys 16,75 16,75
Darius VéZelis Narys 12,57 12,57

* Bendrovés valdyba kaip kartu veikiantys asmenys 2007.12.31d. turéjo 83,77% balsy
Ataskaitiniais metais Valdyba kvieté 16 posédziy. Valdybos posed¥iuose buvo sprendZiami aktualiis

klausimai — formuojama bendrovés strategija, analizuojama gamybiné veikla, atskiry ketvir¢iy veiklos rezultatai,
finansinés atskaitomybés duomenys.
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2.10.  Kolegialy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausias finansininkas

Administracija

Generalinis
Vytautas Juneviéius direktorius, nuo 41,89 41,89
1994m.

. s Vyriausioji buhalteré, '

Alina MieZiliniene 116 2005 m. - -
Papildomi duomenys apie valdybos pirmininka, administracijos vadova ir finansy direktoriy (vyriausiajj

finansininka).

o

" Vardas, pavaig

- nusikaltimius

Nuo
AB ,Alita“
generalinio

dircktoriaus pareigose

Nuo 1997 m. dirbo

AB ,Alita” buhaltere,
nuo 1998 m. apskaitos
sisternos
administratore, nuo
2000 m.- vyr.
buhalterés
pavaduotoja, nuo
2005 m.- vyr.
buhaltere.

Valdybos
pirmininkas,
administracijos

vadovas

AukStasis
(inZinierius
ekonomistas)

Vytautas Juneviéius Neéra

Aukstasis
(buhalteriné
apskaita ir
auditas,
ekonomisté)

Vyriausioji

buhalteré Néra

Alina MieZitiniené

Duomenys apie dalyvavima kity jmoniy ir organizacijy veikloje

Imonés, {staigos, organizacijos pavadinimas, Kity imoniy kapitalo ir

Vardas, pavarde . :
pareigos balsy dalis, proc.

UAB ,Siauliy banko investiciju valdymas® 5,6
UAB , Aunuva® 50
AB ,Anyk&Ciy vynas® valdybos pirmininkas,
AB , Siauliy bankas tarybos narys

Vytautas Junevicius

AB ,Beogradska industrija piva“ valdybos -
Vilmantas Pecilira pirmininkas
AB ,Anyk$Ciu vynas“ valdybos narys

UAB ,.Lieda” 40
UAB , Alytaus vaisting* 40

Arvydas Jonas Stankevicius AB ,AnykE&Ciy vynas“ valdybos narys

AB ,,Anyk&&iy vynas® valdybos narys -
Darius Véielis AB ,Beogradska industrija piva“ valdybos
narys

AB ,Beogradska industrija piva“ valdybos -

Alina MieZidniené B
nare
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Dukterines jmonés — AB ,,AnykiCiy vynas® valdyba 2007 metais sudaré tie patys nariai, kaip ir Akcings
bendrovés ,,Alita®. 2007 metais valdyba kvicte 8 posédZius, kuriuose buvo svarstomi aktualiis klausimai — kredito
emimo, veiklos rezultaty anafizés ir kiti klausimai,

UAB ,,Alita distribution” ir UAB ,,Vilkmergés alus“ valdybos ir stebétojy tarybos nesudaromos.

Informacija apie i$mokas bei paskolas AB ,Alita® imoniy grupés valdymo nariams.
ja ap p 1 4 gruj y

Rodikliai I8mokos 2007 metals titkst, BBmokos 2007 m. I1-1V ketv.,
14 tiikest. 1.t
AB ,Alita” AB UAB ,.Alita UAB
HAnyksdiy distribution® »Vilkmergés
vynas® alus*
Vadovams per metus apskaiciuotos sumos 1025 203 288 67
susijusios su darbo santykiais B
Kitos retk¥mingos sumos, per metus 6812 - - -
apskaiéiuotos vadovams (dividendar)
Vadovy vidutinis skaifius per metus S 2 6 Z
Vadovams per metus apskaiciuotos sumos 205 102 48 33

susijusios su darbo santykiais, tenkanéios
vienam asmeniui

Vadovy (valdybos nariy) gautos sumos 13 - - - -
imoniy, kuriose emitento dalis jstatiniame
kapitale sudaro daugiau kaip 20 procenty.

Per ataskaiting laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos
ar laidavimai, kuriais uZtikrintas ju prievoliy vykdymas.

2,11, Reik$mingi susitarimai,

Reik8mingy atskleistiny susitarimy, kuriy 8alis yra emitentas nebuvo.

2.12.  Emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimai,

ReikSmingy emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimy nebuvo.

2,13, Susijusiy $aliy sandorial.

Reik§mingy susijusiy Saliy sandoriy nebuve.

2.14. Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso.

Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso, pateikiama 58-84 puslapivose.
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2.15. Duomenys apie viefai skelbtq informacijq.

Bendrove vykdydama vertybiniu popieriy rinkg reglamentuojancius teiscs aklus, per pragjusius 12
ménesiy viesai pasketbé per Vilniaus vertybiniy popieriy birzos informacijos atskleidimo ir platinimo sistema
OMX Company News Service ir AR L Alita™ tinklalap] www alita [t/investuotojams $ig informacija;

2007-02-28 2006 m. preliminarus veildos reznltatas

AR Alita™ 2006 m. prefiminacus konsohduotas grynasis pelnas sudaro 17 606 tikst. Lt (3 099 kst EUR).
praeitais metais gautas 18 243 tdkst. [t (5 284 tOkst. EUR) konsoliduotas grynasis pelnas,

2006 m. konsoliduotos pardavimy pajamos sudaro 143 463 titkst, LU (41 550 1okst. BUR)Y, 2005 ;. — 136 494
kst Lb (39 531 fakst. EURY,

2007-02-21 CORRECTION: 2006 m. preliminarus veillos rezultatas

A ATIE® 2006 m. preliminarus konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 17 606 wdkst. Lo (3 099 tikst EUR).
pragitais metais gautas '8 156 thkst. Lo (5 258 tdkst. EUR) konsoliduotas grynasis pelnas.

2006 m. kouseliduotos pardavimy pajamos sudaro 143 465 tikst. Lt (41 350 tiikst. EUR) 2005 m. - 136 494
thkst, LU (39 337 titkst. ELRY.

20487-03-09 Dél nutarinto jsigyti akeijy pakety
AB LAlita™ valdyba nutaré isigyti alkoholio didmeninés prekybos imones UADR LDAIVALDA®, kuriai prikiauso
UAB Vilkmergés alus™, 100 % akeijy paketa.

2007-03-21 AR, Alita® akcininky susirinkimo sofaukimas

Bendrovés valdybos iniciatyva ir sprendimu 2007 m. balandZio 27 d. 12 val. Saukiamas AB [ Alila™ visuolinis
akeininky susirinkimas. kuris jvvks bendrovés sal¢je (Migkininky .17, Alytus). Registracijos pradzia - |1 val.
Akeininkal privalo taret asmens tapatybe liudijant] dokumenta. jgalioti asmenys ~ asmens @apatybe Hudijang
dokumenta ir jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jealiojimg. Susirinkimoe apskaitos diena - 2007 m. balandzio 20
d. Su susivinkime darbotvarke susijusiais dokuwmentais ir nulariay projeklais akeininkai gali susipazint nuo 2007
m. balandZio 16 d. bendrovés buveinéje.

Susirinkino darbotvarké

2006 m. metinis pranciimas.

- Audito idvada,

. 2006 m. bendroves finansines atskaitomybés (virtinimas.

C2006 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo tvirtinimas.

CKonsoliduotos 2000 m. hnansinés atskaitomybés tvirtinimas.

6. Audito maués rinkimai 2007-2008 finansiniams metams ir apmokéjimo salvey

nustalymas.

o T —

ks

2007-04-12 Isigytas akeijy paketas
AB Alita® isigijo alkoholio didmeninés prekybos jmones UAB JDAIVALDA®, kuriat priklauso UAB
LWVilkmereés alus™, 100 % akeijy peketa.

200:7-04-16 Eilinio visuotinio akeininky susirinkimo sprendimy projekias

Bendroves valdyba sililys akeininkams pritarti §Siems nutarimy projektams:

1. 2006 m. metinis pranedimas idklausytas.

2. Auditoriaus ataskaita i§klausyta.

3. Patvirtinti berdroves 2006 m. finansing atskaitomybe.

A, Patvirtinti 2006 Finansiniy mety petno (nuestolic) paskirstvmy:

Ankstesniy {inansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) finansiniy metu pabaigoge: 6.206 tikst. L1 (1,797
tikst, BUR)

Grynasis finansiniy mety pelnas (nuostoliai}: 15.624 tikst. Lt (4,525 tikst, BUR)

Paskirstytinas peinas (nuostoliai) finansiniy metu pabaigoje i8 viso: 21.830 tikst. L1 (6.322 tikst. EUR)
Pelne paskirstymas:

- pelno dalis, paskirta dividendams i8moketi: 8,132 tiikst, Lo (2,355 tiks. EUR).
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Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje. perkeliamas | kitus finansinius metus:13.698 (ikst
L1(3.967 wikst. EUR)

Dividendams skirti 0,16 Lt (0.046 EUR) vz akeija ir iSmokeéti per | ménes{ nuo sprendimo del pelno paskirstymo
priemimo dienos,

3. Patvictingi 2006 m. konsoliduota finansing atskaitomybg.

6 [Erinkt bendroves auditoriumi 2007-2008 finansiniams metams UABR _KPMG Baltics™.

2007-04-17 2006 m. audituota metiné finansing atskaitomybé iv metinis praneSimas
Patcikiama 2006 m. audituota meting linansing atskaitomybé ir metinis prancsimas

2007-04-27 Eilinio visuotinio akeinioky susirinkimo nutarimai

2007 m. balandzio 27 d. ivvko visuotinis bendrovés akcininky susirinkimas ir priém¢ &ivos spreadimus:

2006 m. metinis pranedimas i§klausytas.

2. Auditoriaus ataskaita i8klausyta.

3. Patvirtinti bendrovés 2006 m. finansing atskaifomybe.

4. Patvirtinti 2006 finansiniy mety pelno (nuostolio) paskirstyma:

Ankstesniu finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostolial) finansiniy mety pabaigoje: 6 200 tikst. LUl 797
10kst. ZUR)Y

Grynasis finansiniy mety pelnas (nuostoliai}: 15 624 tikst. Lt {4 525 takst. BUR)

Paskirstylinas pelnas (nuostoliai} finansiniy mety pabaigoje 1§ viso: 21 830 tikst |4 {6 322 kst BURY

Pelno paskirsivimas:

-pelno dalis. paskicta dividendams iSmokéti: 8 132 tikest, L (2 355 takst. EUR)

Nepaskirstytas peinas (nuostolial) finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas 1 Kitus inansimius metus: 13 698 tikst.
£ (3 967 tikst. EUR)

Dividendams skirti 0.16 L1 0,046 EUR) uZ akeijq ir iSmokeéti per 1 ménesi auo sprendimo deél pelno paskirstymo
priemino dienos,

5. Patvictinti 2006 m. konsoliduota finansing atskaitomybe.

6. larinkti bendroves auditoriumi 2007-2008 finansiniams metams UAB KPMG Baliics™ ir nustatyti
apmokeiima 65 tikst. Lt {18.8 tikst. EUR ) be PVM wZ vieneriy finansiniy mety audity.

2007-05-04 2007 m. | ketviréio preliminarus veiklos rezultatas

AR Alita® 2007 m. | ketvirgio preliminarus konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 1 641 tikst. Lt (475 tikst.
FUR) ir palyginus su praeity mety tuo padiu faikotarpiu iSaugo 20 procenty.

2007 m. | ketviréio konsotiduotos pardavimy pajamos preliminariais duomenimis sudare 29 129 tikst. Lt (8 436
tiikst. EUR) ir Iyginant su 2006 m. fuo padiv laikotarpiu padidejo 14 procenty,

2007-05-22 2007 m. I ketvircio ataskaita
sateikiama neaudituota 2007 1 ketvirdio konsoliduota finansing atskaitomybe.

2007-05-25 AB Alita® prospektas-ataskaita uz 2006 m.
Pateikiame prospektg-ataskaitg vz 2006 m.

2007-06-08 ,, Alita® laiméjo konkursg isigyti gérimy gamybos jmong Serbijoje

Didziausios Falies pulojantio vyno gamintojos AB ,Alita™ ir Svedijos finansinés-investicings kompanijos
.United Nordic Beverages™ konsorciumas laiméjo valstybei priklausangios Serbijos alaus daryklos . .Beogradska
Industrija Piva™ privatizavimo konkursg ir teisg isigyti 51,9 proc, Sios imones akeiju.

Konsorciume AB LAlita® priklavso kentrolinis akeijy paketas, numatomas jsigijimas bty finansuojamas {8
Lietuvos banky skolintomis {éfomis.

U7 vienos seniausiy Serbijos alaus darykios akeijas lictuviy ir $vedy konsorciumas pasifite 21.4 mln. eury iroper 3
metus pazadéje investuoti 5.3 min. eury.

Bendrovés jpaliotas asmuo, galintis teikti papildoma informacija: finansy ir administracijos dircktorius Vilimantas
Peditira, tel, 8315 57200
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2007-07-25 Dél sutarties pasiraSymo akeijy jsigijimui

AR LAl e Svedijos kompanijos United Nordic Beverages™ konsorciumas su Serbijos Respublikos
Privatizavimo acentiira 2007 mety licpos 24 diena pasivage sutartp déb 51.9% Belarade alaus daryklos
-Beogradska Indu\'lriia Piva™ akedjy i\'%oi]imo, Konsorciume AB LAl priklauso kontrolinis 80% akeijy
pakeras. Pagal sutart] konsorciumas uz akceijas sumokés 214 milas curg. Sandoris bus baiglas gavus Serbijos
Respublikos ]\Ui]i\UiLHCU()S komiteto leidima. Leidimg tikamast gauti per ménesj.

Z0807-08-13 2007 m. | pusmedio preliminarus veiklos rezultatas

A3 LARTa 7()0’-’ m. | pusmedio preliminarus konsoliduotas neaudituotas bendrovés veiklos rezultatas: grynasis
peinas pagal TFAS sudaré 3 993 tikst. Lt (1 156 tikst. EUR), pajamny i3 pardavimy gauta 77 548 tukst. L (22
459 kst EUR).

2006 m. | pusmedio kensoliduotas neaudituotas bendrovés grynasis pelnas buvo 4 539 kst Lt (1 320 tikst,
EURY, konsoliduotos pardavimy pajamos sudaré 58 437 tlkst. LL{16 925 takst. LUR),

2007-08-27 2007 mety $ediy ménesiy tarpiné konsoliduota Hinansiné atskaitomybé
Pateikiame AB LAlita™ 2007 mety SeSiu ménesiy tarping konsoliduota finansinés atskaitomybes pranefima.
Si pranefima galima rasti bendroves tinklapyje hitp://www.alita. it/investuotojams

2007-08-30 AB Alita* skelbia kounsoliduoty 2007 m, 6 ménesiy tarping prancsimg
PRIDEDAMA: AB L Alita® 2007 m. Sediy ménesiy tarpinis konsoliduotas pranedimas v tarping konsoliduota
finansiné atskaitomyheé,

2007-09-17 AB Alita® sumokéjo uZ Beogradska Industrija 'Piva“ alcijy pakety

AB _Alime ir Svedijos kompanijos United Nordic Beverages™ konsorciumas rugséjo 17 d. pervedeé visg 21,4
mia. cury swing Serbijos Respublikos Privatizavimo aLumum uz 51,9 % Belgrado alaus darvklos Beogradska
Idustrija Pivar akeijy paketg. Konsoreivme Al _Alita™ prildauso kontrolinis 80 % akeijy paketas.

Bendroves jealiotas asmuao, galintis teikt papelciomq informaciia: finansiy ir administracijos diveldorivg Vilmantas
Pediiira, tel. +370 313 57200,

2607-09-20 2007 m. 1 ketvirtio ataskaita (papildyta)
Parcikiama neaudituota 2007 L ketvirdio konsoliduota finansine atskaitomybé ir atsakingy asmeny patvirtinimas.

2007-10-18 CORRECTION: AB ,Alita* skelbia kousoliduota 2007 m. 6 ménesiy tarping pranedimy
TAISYTA: 5,6 ir 7 tarpinio prane$imo pu%lapiai ir atsakingy asmeny patvirtinimas.

PRIDEDAMA: AR JAlita® 2007 m. Sediy ménesiy tarpinis konsoliduotas praneimas ir farpiné konsoliduota
finansiné atskaitomybe.

F07-11-08 2007 m. 9 ménesiy preliminarus veiklos rezultatas

Al L Alitat 2007 m. 9 méncesiy prefiminarus konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 6 507 tikst, Lt (1 885 tiikst.

EURY w palwinm su praeiby mety o padiu laikotarpiu, sumazéjo 19 procentuy.

2007 m. & ménesiy konsoliduotos pardavimy pajamos xudam 128 089 tkst. [t (37 697 tikst. BURY ir lvginant su
2006 m. o pativ laikotarpiu, padidéjo 40 procenty.

2007-11-19 2007 mety devynin ménesiy tarpiné konsoliduota finansin¢ atskaitomyhbé

Pateikiame AR _Alita™ 2007 mety devyniy ménesiy tarping kensoliduota finansing atskaitomybe.

Sig mformacijy galima rasti bendrovés tinklapyie http://www.alitalt/investuotojams

2008-02-25 Preliminsrus 2007 m, veiklos rezultatas

AR Alita 2007 m. preliminarus konsoliduotas grynasis pelnas pagal TFAS sudaro 7.9 min. LG (2.3 min, EUR)
Taivra 9.8 min. L {2,8 mIn. EUR) maZiau nei pra¢jusiais metais.

2007 m. koensoliduotos pardavimy pajamos preliminariais duomenimis sudaro 198,0 min. L0 (5373 miln. EURY i
Ivginant su 2006 m. two padiu laikotarpiu padidéjo 54,5 min. Lt (15,8 min, EUR),

Prognozuotas konsoliduotas grynasis pelnas sumaiéjo dét naujai Isigytos nuom:olingai dirbusios Belgrado alaus
darvklos . Beogradska Enduqtrija Piva™ nuostoliy dalies, kurie sudaré 3,9 min. Lt (1.1 min. EUR) it dé! dideliu
investicijy naujy imoniy, {sigijimui bei jy veiklos plétrat. Pardavimo pajamy augimg jtakojo (Alita™ (7%), Af
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SAnvksGig vvaas™ (38%) produkeijos pardavimar bei 08 dehies maugai psigatu pmonty Lictuvoje pardavimy
HHIAMOS,
lealiotas tetkthmlormacija: DVEzehis el 8-315 57243,

2008-02-28 2007 mety neauditvots tarpiné konsoliduota finansiné atskaitomyhé
AR AT 2007 mety neandituota tarpiié kensoliduota finansing atskaitomyhbé.

2.16. Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla

Galima blity pazyméti Siuos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius jtakos Bendrovés kinei ~ {inansinei
veikiai 2007 metais arba galinius turéti jtakos ateityje:

Ekonominiai veiksniai:

AB L Alita® ir jos duklerinés jmones gamina produkcija, kuri yra konkurentabili ir paslaraisiais metais
pardavimai didé¢ja. Bendrove veikia dviejuose geografininose segmentuose — victingje ir uZsienio rinkose. Vietinéje
rinkoje parduodama didZioji dalis — (2007 m. AB | Alita® ir AB ,,Anyks$&iy vynas™ pardavé 85,1 % visos gaminamos
produkcijos). UZsienic rinkoje parduodama beveik visa obuoliy produkeija (koncentruotos sultys, obuoliy aromatas,
dZiovintos i8spaudos) Ataskaitiniais metais daug pastangy skirta HoReCa kanalui, kuris jgalina biti ardiau tikslinio
vartotojo. Ekonominés rizikos dél bendrovés apsiripinimo Zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais,
darbo jéga ir finansiniais iStekliais néra. SezoniSkumas turi jtakos tik obuoliy produkty gamybos apimtims, kuriy
gamyba tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy salygy, o pardavimy apimtys nuo gamybos apiméiy ir kainy Furopos rinkoje.
Bendroves darbuotojai pastoviai gilina savo Zinias ir kelia kvalifikacija. Vadovaujanéio personalo kvalifikacija ir
kompetencija yra tinkama. Bendrové Zaliavas ir komplektuojanéias dalis perka i§ skirtingy tiekejy, todel priklausomybeés
nuo vieno kurio nors tiekéjo néra. Monopolinic vartotojo bendrove neturi. Ataskaitiniais metais, jsigijus nuosava
didmenines prekybos imong UAB ,.Alita distribution®, pageréjo prekiy pristatymas vartotojams. Esminiy problemy dél
atsiskaitymy su tiekéjais ir vartotojais néra,

Informacija apie konsoliduotos ilgalatkés paskolos likutj, panaudoty krediting linija ir graZintas paskolos
pateikiama 26 puslapyje.

UZsienio valiuty, likvidumo, kredito rizikos veiksniai yra i$nagrinéti finansinés atskaitomybeés pastabose.

Bendrovés audity atliko tarptautinio audito jmone UAB , KPMG Baltics®, kuri pareitké besalyging nuomone,
kad finansiné atskaitomybé visais reik$mingais atzvilgiais teisingai atspindi jimonés finansing bitkle 2007 m, gruodzio
31 d. ir jos 2007 mety veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus Europos Sajungoje.

Politiniai rizikos veiksnial
Bendrovés veiklai neigiamos jtakos gali turéti Vyriausybés nutarimai dél akeizy didinimo gaminamai
produkeijai ir pakuotés uZstato jvedimo plastmasinei gaminamos produkceijos pakuotei.

Socialiniai veiksniai

Darbo uZmokestis darbuotojams visg laikq mokamas laiku. Streiky nebuvo. Darbo uZmokeséio lygis didégja.
AB ,Alita“, AB ,,Anyk&Ciy vynas® su profsajungomis pasiraSytos kolektyvinés sutartys, galiojandios iki §iy mety
2008 mety birzelio — liepos mén.

Techniniai - technofoginiai_veiksniai

Dauguma technologiniy jrengimy yra rekonstruoti ar jdiegti nauji, daug démesio skiriama technologiniy
procesy tobulinimui, automatizavimui ir produkeijos kokybés gerinimui. Technologiniy procesy vykdymui rizikos
faktoriy néra.




Ekologiniai veiksniai

Pagrindinis aplinkos tar§os faltinis yra katilinés. 2007 m. AB ,Alita” ir AB ,, Anyk8€iy vynas* katilinése
sunaudota 3436 tikst. nm’ gamtiniy dujy, obuoliy i¥spaudy dziovyklose - 239 tiikst. nm’ gamtiniy dujy. UAB
»Vilkmergés alus® katilinéje sunaudota 105,5 titkst. ltr. kuro. TerSaly emisijy i§ stacionariy Saltiniy ir pavirginiy
nuoteky ifleidimo i§ lietaus vandens valymo jrenginiy normatyvai 2007 m. nevirdyti.

2007 m. aplinkos apsaugos pagerinimo priemoniy plane numatytos priemonés jvykdytos. Jy vykdymui
iSleista 194 tokst, Lt

2007 m. sumokéta 34 tiikst. Lt mokes€iy uz aplinkos tersimg i§ stacionariy ir mobiliy tarfos $altiniy bei
vandens tar§g i§ valymo jrenginiy. AB ,Alita* jmoniy grupé per metus priskaiiavo 3927 tikst. Lt (uZ stikline
pakuote) pakuotés mokes€io ir 138 tiikst. Lt ( uz PET, plastmasing, popiering, metaling ir kitg pakuote) pakuoteés
atlieky tvarkymo uzduodiy vykdyma.

2007 m. baudy uz aplinkos ter§ima, gamybinés veiklos apribojimy ar sustabdymy dél Zalos aplinkai
ncbuvo. Papildomy ekologiniy rizikos veiksniy, avarijy 2007 m. taip pat nebuvo.

Manoma, jog socialiniai, techniniai - technologiniai bei ekologiniai veiksniai didesnés jtakos bendrovés
tikinei - finansinet veiklai 2008 metais neturés.

Gamybos nutraukimas ar sumaZéjimas, turéfes ar turintis esminés ftakos emitento veiklos rezultarams
per 2 pastaruosius finansinius (Gkinius) metus.

Gamybos nutraukimo per du paskutinius metus nebuvo,

3. REIKSMINGI METY JVYKIAI

Ataskaitiniai metai bendrovés veikloje pasizyméjo i{spldinga plétra. 2007 mety balandzio 12 d. AB
HAlita® gsigijo didmeninés prekybos jmong UAB ,,Daivalda®, kurt valdo 100 procenty UAB ,,Vilkmergés alus
akeiju. UAB ,,Daivalda® pavadinimas buvo pakeistas | UAB ,,Alita distribution®. Pastaroji {moné prad¢jo platinti
AB L Alita“ ir AB ,,AnyksCiy vynas“ produkeijg. Sios jmonés {sigijimas i$ esmées leido pertvarkyti pardavimo
skyriaus veikla, kas jgalino pasiekti gery pardavimy rezultaty,

2007 mety birZelio 8 d. AB , Alita” ir évedijos finansinés-investicinés kompanijos ,,United Nordic Beverages*
konsorciumas laiméjo valstybei priklausantios Serbijos alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva“ privatizavimo
konkursg ir teisg jsigyti 51,9 % Sios jmonés akeijy ir 2007 m. rugséjo 17 d. jsigijo Belgrado alaus darykios ,,Beogradska
Industrila Piva® 51,9% akeiju paketa. Konsorciume AB , Alita” priklauso kontrolinis 80% akciju paketas.

Sios plétros nebiity be sekmingos jmoniy grupés veiklos. AB ,,Alita® ir AB ,,Anykiéiy vynas® — tai dvi
Lietuvos jmonés, turinfios senas vyno gamybos tradicijas, o AB , Alita“ yra vienintelé jmoné Lietuvoje sencliy
gamybos tradicijas turintj gaminj ,,Samané® bei vienintelj lictuviskq varda turintj konjaka ,,Alita®. Sty bendroviy
pagrindinés veiklos nuostatos - gaminti kokybiSka produkta, stekti profesiniy aukStumy, kelti vis didesnius
tikslus. Lietuvos vartotojas — jmoniy prioritetas. DZiugu, kad pastangas sitilyti auk§&iausios kokybés gérimus
vertinamos Lictuvos gyventojy.

Jau vienuolika mety bendrové gamina brendj ,Alita“, Tai labiausiai perkamas brendis Lietuvoje.
Norédama dar labiau sustiprinti savo pozicijas Salies brendZio rinkoje, bendrové ,,Alita® i§leido naujg brendj
HAlita boutique®. Pristatydama pirkéjams 3j brendj, bendrové tesia savo tiksly jgyvendinima — pateikti gérimy
mylétojams abejoniy nekeliandia kokybe, iSskirtini skonj ir stiliy. Kitas bendrovéje gaminamos produkcijos
jvertinimo jrodymas yra tai, kad Lictuvoje jau jprasta visus garbingiausius svefius vaifinti Sampanui
prilygstanéiv , Alitos* putojanéiu vynu , Klasikinis®.
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AB Alita® tik pries septynis metus pradéjusi gaminti degting nenusileidZia senas gamybos tradicijas
turin¢ioms jmonéms AB ,.Stumbras™ ir AB ,,Vilniaus degling®. 2007 metais bendrovés specialistai sukiiré nauja
degtines gamybos technologijg ,,Octal®, kurios gamybos bandymai truko beveik tris metus. ,,Octal® technologija
— adtuoni nuoseklis degtinés gamybos ctapai. Taciau vieni svarbiausiy — degtinés sotinimas deguonimi ir
daugkartinis filtravimas minusingje temperatiiroje. Pasak gérimy cksperto Algirdo Patecko, pagal ,Octal”
technologija gaminama ,,Premium gera pasiZymi &velniu skoniu, kuris i§gaunamas apdorojant gérimg, Salgiu, o
degfinés sotimmas deguonimi — Sios technologijos i§skirtinumas. Sukiirus ,,Octal” technologija buvo atnaujinta
gérimo iSvaizda ~ sukurtas naujas butelio dizainas, atkartojantis degtinés prekinj Zenkla, pradétas naudoti nuo
klastojimo apsaugantis kamételis.

Dukterines imonés AB ,, Anyk8&iy vynas“ gaminama ,lLedo® degtiné neatsilicka populiarumu nuo
SPremium geros® degtinés. Ypad Svelni ,Ledo® degtiné gaminama naudojant ilgalaikio $aldyme technologija.
Kruop3éiai pdluostas tyras vanduo ir aukSciausios | Liuks® ridies etilo atkoholis, uztikrina ypatinga produkto
kokybe. Zemoje mmusmcjc tcmpe:aw:qc atSaldyta ir kelias paras i§laikyta ji dar $alta iétai filtruojama anglies
filtrais ir yra iSvaloma ypa¢ kruop8&iai. Alsuojanti ledkalnio $aldiu degtiné tampa ypad gryna, $velnaus skonio ir
aromato.

Be svarbiausio ~ tikro vartofojy pripazinimo — nemaZiau svarbus ir oficialus produkcijos jvertinimas,
Afaskaitiniais metais ,Alitos" gaminama degtiné ,,Premium gera® buvo apdovanota net 4 medaliais, Sankt
Peterburge vykusiame tarptautiniame konkurse |, Drinkexpo 2007 pelnytas aukso medalis, konkursuose
»Prodexpo 2007 ir ,Wine & spirits competition 2007%, vykusiuose Maskvoje bei Londone vykusiame konkurse
International spirits chalenge 2007 iskovoti bronzos medaliai.

Dar jsptidingesni ,,Ledo® degtinés apdovanojimai. Tarptautinivose konkursuose "Moscow Wine & Spirits
Competition 2007" Maskvoje ir ,Drinkexpo 2007¢ Sankt Peterburge pelnyti aukso medaliai, Konkurse
~International Wine & Spirit Competition 2007“ Londone iskovotas sidabro medalis, konkurse ,,Prodexpo 2007
Maskvoje apdovanola bronzos medaliu, konkurse |, International spirits chalenge 2007¢ gavo diploma.

2007 metais Maskvoje vykusioje parodoje ,Prodexpo 2007 putojantis vynas ,Alita“, prosecco
apdovanotas bronzos medaliu. Konkurse ,Lietuvos mety gaminys®, (kurj organizuoja Lietuvos pramonininky
konfederacija kartu su Lietuvos Respublikos Ukio ministerija) bronzos medalj pelné Pelyno trauktiné bei
natiiralus juoduiy serbenty vynas ,,Voruta®,

DZiugu, kad bendrovés produkcija vis labiau perkama ir uZsienyje. AB ,Alita® antrus metus i§ cilés
Lietvos pramonininky buvo iSrinkta geriausia pragjusiy mety cksportuotoja. ,Lietuvos mety eksportuotojo®
vardas bendrovéms suteikiamas atsizvelgiant | darbuotojy skaidiy, eksporto apimtis ir dydj, lyginant su visa
pradukeijos ir paslaugy apimtimi, bei metinj augimg. taip pat vertinamas darbo na$umas, investicijos, tarptautiniy
vadybos ir kokybés standarty diegimas bei taikymas. Pirma kartg pelnyti geriausio eksportuotojo varda yra kur
kas lengviau nei jj i$saugoti. tadiau mums tai pavyko padaryti.

AB ,Alita* nuolat tobulina save Kokybés vadybos sistemg pagal EN ISO 9001:2000 standarto
reikalavimus. Kokybés vadyba — tai {sipareigojimas niekada nebiiti patenkintiems. ,Labai gerai® yra
nepakankamai gorai Kokybg visada galima ir reikia patobulinti. Kokybés terminas taikomas ne tik galutiniam
produktui, bet ir tam, kaip bendrové pateikia savo produkcija, kaip greitai ir kokiu bidu reagUOJa i vartotojy
nusiskundimus. Siandieniné Kokybeés vadybos sistema pagrista astuoniais vadybos principais, siekiant, kad
vartotojo reikalavimai biity patenkinti ir vir§yti.

Kickvienos organizacijos veikla turi jtaka ne tik gaminamo produkto kokybei, bet ir aplinkai, gyventojy
ir darbuotojy sveikatai. Norédamos dar geriau valdyti savo veiklos, produkty poveiki aplinkai bendrovés dirba
pagal Aplinkos vadybos sistemos EN ISO 14001:2004 standarto reikalavimus. Visame pasaulyje didelése,
mazose ar vidutinio dydZio imonése akivaizdZiai jrodyta, kad padidéjes aplinkos apsaugos veiksmingumas
padeda taupyti. [monéms susirfipinus aplinkos apsauga dar prie§ atsirandant jos problemoms, suma%éja katai,
pageréja konkurencingumas.



2007 metais buvo sudarytos ir pasiradytos 636 sutartys tick su milsy pirkéjais, tick su tiekéjais,
tiekian¢iais bendrovei pagrindines ir pagalbines medZiagas, irengimus bei reklamos, rinkos tyrimy, konsultavimo
ir kitas jvairias paslaugas. lmonéje registruojami visi klienty skundai ir kiekvienu konkreiu atveju priimami
sprendimai. 2007 metais pateikios 3 pretenzijos pagalbiniy medZiagy tiekéjams ir | pretenzija draudimo
kompanyjai del Zalos atlyginimo draudiminio jvykio metu. Bendra pateiky ir patenkinty reikalavimy suma 14,1
tokst. Lt.

4, INFORMACINES TECANOLOGIJOS

Siandieningje verslo aplinkoje ypatinga reikSme turi informaciniy technologijy, kompiuterinés technikos,
interneto panaudojimas. Ataskaitiniais metais, kaip ir ankstesniais, buvo daug dirbama minétose srityse.

AB , Alita® [moniy grupé, siekdama i§likii tarp pirmaujanéiy labiausiai kompiuterizuoty Lictuvos jmoniy,
2007 metais pakeité ,,MS Offise 2000 { ,,MS Offise 2007“. fmonéje instalivota ,MS$ Exchage 2007 programiné
iranga bei paruoSti du nauji serveriai darbui su §ia jranga. Siekiant ustikrinti duomeny sauguma, instalivota
antispaminé programa ,,GGFI Mailessentials 12 ir antivirusiné programa ,,Mailsecurity 10%,

2007 metais AB ,,Alita® ir AB ,, Anyks¢iy vynas“ naudojama apskaitos programa ,,MBS Axapta® buvo
pradéta diegli ir nuo 2008 mety sausio 1 d. pradéjo veikti bendrovei priklausangios didmeninés prekybos jmonés
UAD | Alita distribution® priklausancioje jmonéje UAB ,,Vilkmerges alus“. Reikia pazymeti, kad didele dalj
sudeétingy diegimo darby atliko AB ,,Alita” ekonominiy tarnyby darbuotojai kartu su informaciniy sistemy
vadovu. UAB ,,Columbus IT Partner” paslaugomis pasinaudota minimaliai. 2008 metais planuojama $ig apskaitos
programy idiegti ir UAB ,Alita distribution® jmonéje.

AB Alita® kompiuterinio tinklo darbo pagerinimui Vyno gamybos cecho pilstymo bare ir
Kompresoringje atlikta rekonstrukeija. {ruoftas kompiuterinis tinklas Koncentruoty suléiy gamybos bei Stipraus
gridy gérimo gamybos baruose.

Atnaujinat turimg kompiutering jranga AB , Alita nupirkta 12 stacionariy ir 5 negiojami kompiuteriai,
AB ,Anyk$Ciy vynas® - 5 kompiuterial, UAB ,,Alita distribution® ~ 7 stacionarlis, 10 ne$iojamy ir 30 delniniy
kompiuteriy, skirty vadybininkams, UAB ,,Vilkmergés alus® — 7 kompiuteriai.

Viso mvesticjos | informacines technologijas 2007 metais sudaré 553,9 tikst. Lt, i§ jy AB ,,Alita —
411,7 tikst. Lt, AB ,Anyk8Ciy vynas“ — 27,4 tikst. Lt, UAB ,Alita distribution — 97,9 tikst. L, UAB
»Vilkmergés alus® — 16,9 tiikst. Lt

5. PERSONALAS

AB ,,Alita” kartu su dukterinémis jmonémis AB ,,Anyk&&iy vynas®, UAB , Alita distribution™ bei UAR
» Vilkmergés alus® 2007 m. gruodZio 31 d. dirbo 816 darbuotojai, i3 jy 251 (31 %) specialistai ir tarnautojai, 565
(69 %) darbininkai. _ ‘

Darbuotojai nuolat gilino Zinias ir kelé savo kvalifikacija. 2007 metais jvairivose mokymuose dalyvavo
138 specialistai it tarnautojai, 19 darbuotojy mokesi aukstosiose mokyklose. Viso specialisty, tarnautojy ir kity
darbuotojy mokymui iSleista 87,5 titkst. Lt.

AB LAlita® 2007 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 332 darbuotojai. Mety pabaigeje dirbo 327
darbuotojai, i8 jy 120 (36,7 %) specialistai i tarnautojai ir 207 (63,3 %) darbininkai,

121 darbuotojas dirbo tiesiogingje gamyboje, 117 - aptarnaujan&iuose baruose, nepramoninio personalo
padalinivose (komerciniai padaliniai, poilsio bazé, statybininkai) - 39 Zmonés, rinkodaros ir produkcijos
pardavimy tarnybose - 16 Zmoniy ir 34 darbuotojai, priskiriami kitiems administracijos darbuotojams.

47 % visy darbuotojy yra moterys, 53 % - vyrai. 23 % dirban&iyjy turi aukstaji, 40 % - aukStesniji
isilavinima,.

2007 metais {vairiuose mokymuose dalyvavo 75 specialistai ir tarnautojai, 5 darbuotojai mokesi
aukstosiose mokyklose. Viso specialisty, tarnautojy ir kity darbuotoju mokymui i§leista 60,3 tikst, Lt.
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Vidutinis ménesinis vieno darbuotojo atlyginimas 2007 metais sudare 2079 L1, tai yra 8,4 % daugiau nei
praéjusiais metais.

AB | Anyk8€iy vynas® 2007 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 261 darbuotojas. Mety pabaigoje dirbo
258 darbuofojai, 18 juy 48 (18,6 %) specialistar ir tarnautojai ir 210 (81,4 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotejy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminarvose. 4 darbuotojai
mokési auk$tosiose mokyklose. Viso darbuotojy mokymui i§leista 11,1 tikst. Lt.

Vidutinis ménesinis vieno darbuotojo atfyginimas 2007 metais sudaré 1416 Lt, tai yra 13,0 % daugiau nei
praéjusiais metais.

UAB ,,Alita distribution® 2007 mety groodZio 31 d. dirbo 212 darbuotoju, i8 jy 88 (42 %) specialistai ir
tarnautajai 124 (58 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. 10 darbuotojy
mokési aukstosiose mokyklose. Viso darbuotojy mokymui isleista 15,0 tikst. Lt.

UAB ,,Vilkmergés alus 2007 mety gruodZio 31 d. dirbo 36 darbuotojai, ¥ jy 12 (33 %) specialistai ir
tarnautojai ir 24 (67 %) darbininkai.

2007 metais 3 darbuotojai savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. Viso darbuotojy
mokymui isleista 1,1 tokst. Lt.

0. RINKODARA IR PARDAVIMALI

2007 metai AB ,,Alita” buvo esminiy poky¢iy metai. Imoné ne tik intensyviai plétési, bet ir i§ esmés
pakeit¢ prekiy platinimo schemg, lemusia betarpiSka kontaktq su maZmeninés prekybos imonémis bei geresnj
klienty aptarnavima, 2007 metais buvo sukurta ir jdiegta prioritetinio asortimento bei prekiy i§déstymo prekybos
centry lentynose sistema. Jos igyvendinimu maZzmeninés prekybos imonése ripinasi UAB ,,Alita distribution®, o
maZmeningés prekybos tinkluose ,,UAB Rinkodaros ir prekybos partneriai“. Sistemos jgyvendinimo konirolé
pavesta AB ,,Alita® pardavimo vadybininkams. Prioritetinio asortimento bei prekiy i8déstymo lentynose sistemos
tikslas - ne tik uZztikrinti maksimaly produkty distribucijos gylj bei tinkama prekiy pozicionavima lentynose, bet ir
susipaZinti su klienty poreikiais, juos sisteminti bei uZtikrinti teikiamuy pastaugy kokybés geréjima,

AB ,Alita® pardavimo skyrius visiSkai atsisaké tiesioginio bendradarbiavimo funkcijuy su HoReCa,
(hotels, restaurants and cafe), perleisdama jas UAB , Alita distribution®, kas leido pasiekti efektyvesnés veiklos
i$naudojant tiesioginj kontakta Siame prekiy platinimo kanale. Vykdant restruktiirizacija, pardavimo skyriaus
vadybininkuy, igyvendinanéiy prioritetinio asortimento bei prekiy i¥déstymo lentynose sistemos kontrole, skaigius
buvo sumaZintas iki 7. Siekiant efektyvesnés veiklos rezultaty bendradarbiaujant su didZiaisiais maZmeninés
prekybos tinklais, AB ,Alita“ pardavimy skyriuje jvesta eksporto vadovo, svarbiy klienty vadybininko ir
pardavimo vadybininko asistento pareigybés.

AB ,Alita® jmoniy grupé dideli démesi skyré produkty kokybei, naujovéms rinkoje ir pripaZinty prekiniy
vardy stiprinimui, Pasirinkta subalansuota rinkodaros ir pardavimy strategija, prekiy i8déstymo lentynose
sistemos jdiegimas bei pardavimo skyriaus restruktirizacija davé teigiamus rezultatus. Ta jrodo iSauge putojanéio
vyno, alkoholiniy kokteiliy, sidro, vaisiy vyny ir brendZio, likeriy pardavimai ir uZimamos rinkos dalys.

2007 mety AB ,LAlita® ir AB ,, Anyk§Ciy vynas“ pardavimy apimtys ir palyginimas su 2006 metais

pateikiamas lenteléje. (UAB ,,Alita distribution” ir UAB ,,Vilkmergés alus“ pardavimai nepateikti, nes §ios
[monés buvo fsigytos ataskaitiniy mety bégyje).
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AB ,Alita” ir AB ,,Anykiiiy vynés“ pardavimai 2006-2007 metais

2006 metai 2007 metai 2007 1 2006
Kiekis, Suma, Kiekis, Suma, pardavimy
Produkeijos grupé hektolitrais | kst T4 hektolitrais | tglkst. Lt | palyginimas
hektolitrais,
%
1 | Putojantis vynas 323983 29 520,6 357110 336127 1102
2| Gazuoti aromatizuoti vyno 35793,8 | 134485 | 289554 | 120613 80,9
gérimai
Viso putojantys vynai: 68 192,1 42 969,1 64 6664 | 456740 94,8
3 | Atkoholiniai kokteiliai 340643 13 603.7 36 8444 1433772 108,2
4 Sidrai 13 676,7 3031,0 11 308,2 2210,1 80,9
5 1 Vynai 42 117,6 11 066,6 56 704,4 137579 1346
6 | Degting 584712 20 3588 67 7393 28 212,1 115,9
7 | Brendis, konjakas 18 729,7 23 867,1 212879 26 640,6 113,7
8 | Kiti stipriis gérimai, viso 101949 7 903,9 10 006,6 7930,7 98,2
t.sk. Viskis 2915 304,0 35,9 377 12,3
Traukiings 65948 53108 58358.9 51518 88,8
Likeriai 21100 14710 21832 ]499.0 1035
Stiprizs griidy geérimai 1916 263,1 2622 3449 1368
Kiti spirituoti gérimai 1067,0 558,0 16664 8973 1655
7| Koncentruotos obueliy 27229 138787 | 31167 160482 14,5
sultys, ton,
10 | Obuoliy aromatas, ton, 328,2 676,7 438.,6 883,06 133,6
11 | DZiovintos isspaudos, ton. 1951.5 1 496,5 12353 986,8 63,3
12 | Zaliavos ir pusgaminiai 392351 38286 50 850,1 6 165,8 129.6
13 | Kiti pardavimai ir paslaugos 782,1 987.8
Viso pardavimai: 143 462.8 163 8348

Putojantis vynas

Putojantio vyno pardavimai 2007 m. padidéjo 3 313 HLT arba 10 %, palyginti su 2006 metais.
Putojanio vyno pardavimy augima 1émé SvieCiamoji kampanija, akcentuojanti putojandio vyno privalumus,
lyginant su gazuotais gérimais, aktyvi naujametiné reklaminé kampanija, naujo putojanéio vyno ,Alita®, silver
pateikimas vartotojams bei eksporto apiméiy padidéjimas 22 %. DZiugu, kad uZsienio pirkéjai pradéjo pirkti
putojanti vyna ,,Auksinis® bei ,,Alita“, pusiau sausas 1,5 [, 3,0  ir 6,0 | talpos buteliuose.

Gazuoti vyno gérimai

Gazuoty gérimy parduota 6 838 HLT maziau, nei pracitais metais. LR Statistikos departamento duomenimis
bendra gazuoty vyno gérimy rinka 2007 metais, palyginti su 2006 metais, sumaZ&jo 2,5 %. Riukos talpos sumazéjimas --
{al pagrindinis veiksnys, kuris nulémé Sios gérimy grupés pardavimy sumaZéjima,

Sidrai

AB Alita® ir AB ,, AnykS¢iy vynas“ sidry pardavimai 2007 metais palyginti su 2006 metais suma¥&jo 2 669
HLT. Taliau ateityje galima tikétis kur kas geresniy rezultaty, nes 2007 metais isigyta dukteriné jmoné UARB , Alita
distribution® turi nuosava prekinj Zenkla ,,Extrim®, kurio didZiausia pardavimy dalj sudaro sidras ,,Extrim®, AC Nielsen
duomenimis $is sidras uZima apie 12 % Lietuvos sidro rinkos. Lyginant 2007 mety pardavimus su 2006 metais sidro
HExtrim® pardavinmy apimtys iSaugo 36 %. Planuojamos investicijos | io prekinio Zenklo stiprinima 2008 metais leid¥ia
tiketis §io produkto pardavimo apimény didéjimo ir ateinandiais metais.
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Alkoholiniai kokieiliai

2007 metais alkoholiniy kokteitiy parduota 2 780 HLT arba 8% daugiau nei 2006 metais. AB , Alita® ne
tik iglieka viena i§ alkoholiniy kokteiliy rinkes lyderiy Lietuvoje, bet ir 4 % padidino Sios produkty grupés
eksporta, 2007 metais ,,Mix* kokteiliy grupe papildé du naujo skonio kokteiliai. Reaguojant i konkurenty
veiksmus, vartotojams pateikti nauji trijy skoniy ,Mix barline” kokteiliai. Prekinis Zenklas ,Mix® buvo
populiarintas remiant ,,Tango TV® gimtadienio projekts, Vasarg Trakuose organizuotas ,Mix Pure Future®
did¥iausias Sokiy muzikos renginys po atviru dangumi. Taip pat remtas ,MTV B-Day“ renginys, kuris vyko
Rygoje. Sio renginio reklaminis paketas leido sekmingai populiarinti , Mix*“ prekini Zenkla Latvijoje. 2007 metais
alkoholiniy kokteiliy Latvijoje parduota 922 HLT arba 74 % daugiau, nei 2006 metais.

Vynas

2007 metais buvo palankiis vyny pardavimams. Bendra pardavimy apimtis iSaugo 14 587 HLT arba
34,6%. Pardavimy augima i$ dalies nulémé asortimento atnaujinimas. 2007 metais vartotojams pateikia keletas
naujy specialios technologijos vaisiy vyny: AB ,Alita“ imonéje - ,,Viesulas®, baltas ir raudonas, ~Monikutés
vasara® ir ,Monikutés naktys, AB ,Anyks&iy vynas“- ,Sveteliy”, obuoliy ir vaisiy, ,Debesélis”, baltas ir
raudonas, ,,Zvejuf‘ bei natiiralus juodyjy serbenty vynas ,Voruta“., Uzimama rinkos dalis ataskaitiniais metais
i§augo 4 procentiniais punktais ir sudaré 36,8% visos rinkos. Kily vietiniy gamintojy rinkos dalis sumaZzé&jo 5,2
procentiniais punktais. DZiugu, kad 3ios produkiy grupés gaminiai vis labiau pripaZistami ir uisienyje. 2007
metais eksportuota 35 % vynuy daugiau nei 2006 metais.

Degting

Degtines pardavimai 2007 metais palyginti su 2006 metais iSaugo 9 268 HLT ir tai sudaro 16 %. Nors
AB L Alita® ir AB , Anyk$&iy vynas“ néra jmonés, turintios gilias deglinés gamybos tradicijas, taliau jy
gaminamos ,,Premium gera® ir ,Ledo® degtinés, gaminamos pagal naujas specialias technologijas apdirbant
salgiu, yra gerai ¥inomos ir vertinamos vartotojy. Atnaujintas degtiniy apiforminimas, prekinio Zenklo jvaizdZio
ir pasitikéjimo juo formavimas, vykdytos reklaminés kompanijos leido sékmingai konkuruoti su AB ,,Stumbras™
ir AB ,Vilniaus degftiné® gaminama produkeija. Ypad ispidingas buvo ,Ledo“ degtinés pardavimy augimas —
2007 metais Sio produkto parduota 79% daugiau nei 2006 metais. Reikia pazyméti, kad degtinés eksportas iSaugo
1,6 karto. Nors eksporto dalis néra didelé, tadiau tikimasi, kad uZmegzti prekybiniai santykiai su naujais pirkéjais
sekmingai plétosis ir 2008 metais eksportas dar padidés.

Brendis, konjakas

Pardavimy tendencija - kiekvienais metais brendzio parduoti daugiau — i8liko. 2007 mety brendZio (kartu
su konjaku) pardavimai, palyginti su 2006 metais i8augo 2 558 HLT. Augimas sudaro 14 %. Dar jspidingesnis
brendzio eksporto augimas — 2007 metais brendzio eksportuota 2,6 karto daugiau nei 2006 metais. Siekiant
idlaikyti ir dar labiau padidinti brendZio pardavimus, ataskajtiniais metais vartotojams pateikias naujas brendis
JAlita boutique®, atnaujinta brendzio ,,Forum® pakuoté — produktas iSpiltas { firminj butelj, sukurta originali
etiketé, 2008 metais numatoma atnaujinti brendZio ,,Alita® apiforminima. Gérimas bus pilstomas | naujo
i¥skirtinio dizaino butelius, apiforminamas originaliomis etiketémis, naujais kam3teliais, Visa tai leidZia tikétis,
kad labjausiai Lietuvoje perkamas brendis ,,Alita® ir toliau liks fyderiu tarp visy brendZiy,

I{iti stipriis gérimai

Stipriyjy gérimy pardavimai 2007 metus lyginant su 2006 metais beveik nepakito, t.y. sumaZzéjo tik 188
HLT. Suma¥éjima nulémé viskio pardavimy rezultatai (2007 metais parduota 266 HLT maZiau nei 2006 metais).
Sio gérimo pardavimai buvo labai mazi, todé] buvo nuspresta iSparduoti likudius ir atsisakyti jy gamybos. Nors
trauktings bei viskio pardavimai sumaZéjo, tatiau likeriy, stipriy gridy gérimy ir Kity spirituoty gérimy
pardavimai isaugo. Likeriy 2007 metais parduota 3,5 %, stipriu gridy gérimy — 36,8 %, o kity spirituoty gérimy
net 65,5 % daugiau nei 2006 metais.
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2007 metais didelis démesys buvo skiriamas ,,TOPI“ prekes Zenklo Zinomumo didinimui. Rinkos dalies
i§taikymui ir pardavimy didinimui pasiekti buvo atnaujinta Sokoladiniy likeriy pakuoté ir apipavidalinimas, $leistas
naujas Sokoladinis vyniy fikeris. Vis daugiau likerio parduodama kitose Salyse — ataskaitiniais metais eksportas,
palyginti su pra¢jusiais metais, padidéjo 2,9 karto.

Nors stipriy gridy gérimy pardavimai absoliuéiu dydZiu néra labai dideli, tatiau pasiektas auk3Ciau minétas
pardavimy padidéjimas rodo, kad is senoliy gamybos tradicijas turintis vienintelis visame pasautyje AB ,Alita"
gaminamas gérimas, vis labiau mégstamas vartotojy. Y pac reikdmingas faktas yra tas, kad $io gérimo buvo parduodama
ir uzsienyje: atnaujintas pardavimas Japonijoje, pradéta eksportuoti | Airija, DidZiaja Britanija, Estija.

Kity spirituoty gérimy pardavimy augima nulémé sékmingi spiritinio gérimo ,,Amant™ pardavimai — iy gérimy
2007 metais parduota 1,7 karto daugiau, nei 2006 metais. Eksporto augimas dar jspiidingesnis — Sios gérimy grupés
produkcijos ataskaitiniais metais parduota 3,3 karto daugiau nei pra¢jusiais metais.

2007 melais viso produkcijos eksportuota uz 24,3 mln. Lt ir tai yra 20% daugiau nei 2006 metais.
Eksporto apimtys sudaro 14,8 % visy pardaviny. Atskirai paémus - alkoholinés produkceijos eksportas iSaugo 1,3
min., Lt arba 24 %, obuoliy produkty parduota 2,7 min. Lt arba 19 % daugiau. Savo produkeijg bendrove
eksportuoja { Airija, Austrija, DidZiaja Britanija, Estija, Ispanija, Japonija, JAV, Latvija, Lenkija, Suomijg,
Svedija, Vokietijg. Sc’:kmingidusiai bendradarbiaujama su Pabaltijo valstybémis - vir§ 80% aikoholinés
produkeijos palduodama Siose Salyse. Estijoje bendradarbiaujama su AS Mediato ir AS Liviko bendrovemis. AS
Liviko jau keli metai i§ eilés islieka didZiausias AB ,Alita“ alkoholiniy kokteiliy eksporto partneris. Sino metu
Estijos rinkoje pradéta dirbti su vienais i§ didZiausiy prekybininky, tokiais kaip AS Maxima Estija, Prisma, ETK.
Vedamos derybos su kelty kompanija Tallink. Latvijoje bendradarbiaujama su Maxima Latvija S1A, SIA Greis
Logistika, Sia Latalko pirkéjais. Per 2007 m. Latvijoje misy produkeija jsitvirtino Siuose tinkluose — Lukoil, Plus
Punkts, Aibe, Antaris, BAF, Nelda, Baltstor, Prisma Latvija ir kt. 2008 metais planuojame pradéti darba su RIMI
bei IKI prekybos tinklais. Svarbi ir daug viltiy teikianti navja rinka — Lenkija. Pradétas bendradarbiavimas su
TVA TRADING Sp 2.0.0. pirkéju. Siuo metu, dél produkcijos platinimo yra deramasi su Olandija, Vokietija,
Japonija bei dar viena kompanija i§ Estijos. Visa tai leidZia tikétis, kad 2008 metais eksporto apimtys dar labiau
padides.

UAB ,Vilkmergés alus“ visa imonéje pagaminta produkcija platina UAB ,,Alita distribution”, Nors
konkurencija alaus rinkoje yra didel¢, tadiau turimas nuosavas distributorius bei numatomos investicijos |
gamybos modernizavimg leidZia tikétis 20 % pardavimy augimo 2008 metais.

UAB ,,Alita distribution” 2007-ieji buvo intensyvios veiklos plétros metai. [monés akcijas isigijus AB
LAlita®, imoné turéjo pasiruo§ti Zenkliam pardavimy augimui: didéjo darbuotojy skaidius, buvo nupirkta daug:au
krovmmlu ir lengvyjy automobiliy, i§nuomotos didesnés patalpos produkcijos sandéliavimui. Sios imonés
pardavimy apimtys II ketvirtyje sudaré 10,9 mln. Lt, o IV ketvirtyje iSaugo iki 27,3 min. Lt. [moné turi nuosav
prekes Zenkla ,Extrim®, kuris yra uZpatentuotas Lietuvoje ir gautas leidimas patentuoti visose ES Salyse. I3
prekiy su §iuo Zenklu didZiausia pardavimy dalj sudaro sidras, kuris uZima apie 12% visos Lictuvos rinkos. Jo
pardavimai kickvienais metais didéja. Lyginant su 2006 metais sidro pardavimai iSaugo apie 36%. UAB , Alita
distribution® turi idskirtines teises UAB ,,Vilkmergés alus® produkeijos platinimui. Sios jmonés gaminamas alus
ataskaitiniais metais sudaré Zymia dalj UAB ,,Alita distribution® pardavimy.

Esant stipriai konkurencijai, puiki prekiy kokybé — tai kaip konstanta, be kurios neymanoma sékminga
imonés veikla. AB ,Alita, AB , Anyki€iu vynas“, UAB ,,Vilkmergés alus® dideli démesj skiria prekiy kokybes
uztikrinimui. Su kitomis jmonémis, kuriy produkcija prekiauja UAB ,Alita distribution®, sudaromos gricztos
tiekimo sutartys, kur numatytos grieZtos sankeijos uZ nekokybisku prekiy tiekima: prekés gali biti graZinamos,
sunaikinamos uZ jas neatsiskaitant bei iSstatytos didelés baudos uZ prarastus pardavimus. Gaunamy prekiy
kokybé grieztai kontroliuojama jmonés darbuotojy sandélivose. Visa tai leidzia tiketis, kad pardavimai dides ir
2008 metais.

7. GAMYBA

2007 metais toliau buvo tobulinami gamybiniai ir technologiniai procesai. Nors naudojama technologija,
jrengimai, darbo organizavimas jau ir $iandien atitinka ES reikalavimus, imonés, puikiai suprasdamos, kad
techninis progresas - tai firmos perspektyva, dideli démesi skyré investicijoms — naujy technologiju {diegimui,
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irengimy modernizavimui. Vise jmoniy grupé 2007 mety investicijoms | ilgalaiki materialyjj turtq skyré § 117
tikst. Lt, tame skaitiuje AB ,Alita® -5 117 titkst. L.t

Kaip svarbiausius AB ,,Alita” atliktus darbus reikia paminéti Sinos: Putojantio vyno gamybos cecho
rekonstrukeija, kurios metu nugriautos nenaudojamos pagalbinés patalpos ir jy vietoje perstatyti pilstymo linijos
jrengimai. Atlaisvintoje nuo jrengimy vietoje buvo jrengtas produkcijos sandélis. Italy programuotojy pagalba
buvo patobulinta putojancio vyno pakavimo linijjos programa. Dabar po avarinio sustojimo galima Zymiai
greiéiau pradéti pakavimo darbus. Rekonstrukeijos metu sumontuoti kondicionavimo jrengimai Zymiai pagerino
pilstymo ir jforminimo baro dirbanéinjy salygas. Suvenyrinés produkcijos baras perkeltas i naujai jruoftas
modernias patalpas. Fermentacijos bare atlikta vamzdyny ir talpy rekonstrukcija, sistema pritailyta degtinés
pusgaminio laikymui. Daliai $aldomy talpy atliktas termoizoliacijos remontas. Atlikti akratafory 3aldymo
sistemos automatizavimo ir programavimo darbai leidZia i8laikyti produkeija nustatytos temperatiiros rezimuose.
Visa tai gerina produkcijos kokybe, maZina 3aléio energijos sanaudas produkeijos atSaldymui. Naujai jrengtas
poilsio kambarys, dirbtuvés ir sanitarinis mazgas pagerino darbuotojy buitines sglygas.

Vyno gamybos ceche toliau buvo tesiami rekonstrukcijos darbai kupazavime baro patalpas, jrangg ir
irengimus pritaikant stipriy gérimy gamybai, [ruosta nauja freoniné kompresoring, sumontuota Saldymo talpa ir
pajungfa | naujai sumontuota automatizuoty degtinés gamybos linijg igalino {sisavinti ,,Octal” technologijos
degtinés gamyba. Nupirkti ir sumontuoti penki nauji italiSki savisiurbiai siurbliai, atitinkantys ATEX
reikalavimus. Sumontuotas vokiskas keltuvas, skirtas aptarnauti visa kupaZavimo barg, esantj antrajame aukste ir
irengimus, esanéius ant pastate stogo. Vyno pilstymo ir jforminimo bare sumontuotas naujos kartos pilnai
automatizuotas pilstymo automatas, kuris sujunglas su buteliy skalavimo ma8ina. Ypatingai svarbus darbas - tai
etiketavimo automato modernizavimas, pritaikant ji naujo dizaino ,,Octal” technologijos degtinés buteliy
apiforminimui. Taip pat jdiegtas lazerinis produkcijos partijos numerio spausdintuvas, kuris padeda uztikrinti
auksta kokybeés i§laikymo lygi, uZkerta kelia produkcijos padirbinéjimui. Pilstymo baro saikininkuose
sumontuotos automatinés plovimo sklendés ir padéties davikliai, kas leidzia uZztikrinti kad talpy plovimo tirpalas
nepatekiy i produkeija.

Koncentruoty suléiy gamybos bare atlikti iSgarinimo stoties efekfy remontas bei ultrafiltracijos
pagrindinio VS wvaldiklio ir programos atnaujinimo darbai leidzia uZtikrinii filtruojamy suléiy kokybe ir
kontroliuoti filtravimo na¥uma. Naujai sumontuotos stacionarios aptarnavimo aikstelés, skirtos automobiliy
uzdengimui pakraunant dZiovintas i$spaudas, kas labai palengvino iSspaudy pakrovimo darbus, uZtikrino darby
sauguma.

Bendrovés logistikos skyriuje jrengtas papildomas produkcijos sandélis vietoje taros sandéiio pastoges,
athaujinta sandelio grindy dangos dalis, suremontuotos darbuotoju buitinés patalpos. Automobiliy parkas
atnaujintas 4 krovininiais automobiliais. Nupirkta cisterna, skirta etilo alkoholio ir kity alkoholiniy ir
nealkoholiniy gérimy transportavimui. Vidaus transporta papildé 4 nauji dyzeliniai ir 5 elektriniai krautuvai bei
stumdoma aikstelé. Visa tai jgalino pagerinti pirkéju aptarnavimg, padidinti darbo nafuma, pageréjo darbuotojy
darbo salygos.

Imonés serveriy patalpoje, atlikus elektros jégos tinklo rekonstrukeija, sumontuotas oro vésinimas-
kondicionavimas uZtikrina kompiuterinés irangos darbo patikimuma. Naujai jruoftas administracinio pastato
pragjimo punktas feidzia tiksliai apskai€iuoti visy bendrovés darbuotojy darbo laika bei pagerino apsaugos
darbuotojy darbo salygas.

AB L Anyk§liy vynas“ pilstymo bare pertvarkytos pilstymo linijos, irengimai pritaikyti produkcijos
supakavimui | polietilening plévele. Atlikus rekonstrukeijg katilingje, buvusiose vandens §ildymo katily patalpose
irengtas produkcijos sandélis.

2007 metais gaminamos produkcijos asortimentas buvo athaujintas 34 naujais gérimais, 40
neperspektyviy produkty gamyba nutraukta. Viso pirkéjams buvo sililoma 217 pavadinimy jvairiy alkoholiniy
gérimy. Tai putojantys vynai, gazuoti gérimai, alkoholiniai kokteiliai, sidrai, vaisiy vogy ir vynuoginiai vynai,
degting, trauktinés, likeriai, alus. Nealkoholiné produkcija — tai obuoliy ir uogu koncentruotos sultys, obuoliy
aromatas, obuoliy dZiovintos i§spaudos.
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AB ,Alita“, AB ,,AnyksCiy vynas® ir UAB ,,Vilkmergés alus® gamybos apimtys 2006-2007 metais

Produkcijos grupé Mato vat. 2006 2007
i | Putojantis vynuogiy vynas HLT 33073 34905
2 | Gazuoti vyno gérimai HLT 36322 29 815

Viso putojantys vynai: HLT 69 395 64 720
3 | Alkoholiniai kokteiliai HLT 34479 37 853
4 | Sidrai HLT 15217 11308
5 | Vynai HLT 41 262 57937
6 | Degtiné HLT 59 262 65278
7 | Brendis, konjakas HLT 19 054 20 864
& | Kiti stipriis gérimai HLT 10 261 9 769
9 | Sidrai (nepilstyti) HLT 38 800 44 400

Alkoholiné produkeija i§ viso: HLT 287 730 312 129
10 | Alus HLT 36 135%
11 | Koencentruotos obuoliy sultys (70Bx) ton, 6103 4 196
12 | Obuoliy aromatas ton. 454 290
13 | Dziovintos i§spaudos ton. 1852 1236

*-produkcijos gamyba uZ 2007 mety baland¥io - gruodZio ménesius,

Bendra alkohofinés produkeijos gamybos apimtis hektolitrais (be alaus produkty) 2007 metais i8avgo §
% (lyginant su 2006 metais), taftau koncentruoty obuoliy suléiy pagaminta 31 %, obuoliy aromato — 36 %,
dZiovinty idspaudy ~ 37 % maZiau, nei praeitais metais. Obuoliy produkty gamybos sumaZéjima nulémé itin
nederfingi praéje metai.

Didele reikdme produkeijos savikainai turi perkamy Zaliavy Ir medZiagy kainos. Pirkimy skyrius
sumaniai derina perkamy atsargy kainy ir kokybés klausimus. Siekiant apripinti jmones kokybiskomis
Zaliavomis, sudaromos ilgalaikés tickimo sutartys su pastoviais ir gerai save uZsirckomendavusiais tiekéjais tick
Lietuvoje, tick kitose Salyse. llgalaikés bendradarbiavimo sutartys su tickéjais bei dideli perkamy atsargy kiekiai
(vienu metu sudarant sutartis AB ,Alita“, AB ,Anyk&€iy vynas“, UAB ,Vilkmergés alus® bei UAB ,Alita
distribution™ pirkimams) leidZia iSsideréti maZesnes pirkimo kainas ir geresnes tiekimo sglygas, taupyti 1é3as.
Viso pirkimo skyriuje 2007 metais sudaryta 280 pirkimo sutar¢iy, i§ jy 200 su Lietuvos tickéjais, 81 su tiekéjais
i§ uzsienio (i8 jy 13 su Zaliavy, 58 su atsarginiy daliy bei pagalbiniy medziagy tickéjais) bei 9 transporto paslaugy
sutartys. Nors Zaliavos pirkimo procediiros 1§ trediyjy $aliy daug sudétingesnés ir rizikingesnés nei i§ Europos
Sajungos Saliy, 2007 metais, ieSkant alternatyviu tiekéjy, Zaliavos ir medZiagos buvo perkamos ir i§ $iy 3aliy.
Ypaé reik§mingas sutarties pasiraS§ymas su Ukrainos koncernu , Ukrspirit® dél etilo alkoholio pirkimo. Turint
kelety alternatyviy etilo alkoholio tiekéjy buvo sutaupyta nemazai 1é5u.

Ypatingas démesys skiriamas gaminiy kokybei. 2007 metais produkeijos kokybé buve kontrolivojama
gamybos technologinés laboratorijos darbuotoju, kurie dirba pagal ISO 9001 ir MS RVASVT kokybés valdymo
sistemy metodines instrukcijas. Gamybos technologijos laboratorijos darbuotojai nagrinéja naujas vyno tyrimo
metodikas, savo darbe pritaiko technotogijos ir kontrolés metody pasikeitimus. AB ,,Alita* bendrovés technologai
idiegé nauja ,,Octal degtinés gamybos technologija, apdorojant gaminama produkcija Saléiu ir prisotinant
deguonimi. Pradéta naudoti nauja alkoholiniy kokteiliy filtravimo sistema leidZia uZtikrinti $iy produkty
stabilumg. Koncentruoty suléiy gamybos bare pradéti naudoti nauji fermentai ir terminis apdirbimas {galino
padidinti natiiraliy sul¢iy iSeiga bei sumazinti jy savikaing. Kita naujové - dalinis suléiy skaidrinimas panaudojant
skaidrinandéias medziagas - leido pagaminti geresnés kokybés koncentruotas sultis.
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8. FINANSAI

AB ,,Alita® konsoliduotas balansas ir konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita pateikti 2007 m.
konsoliduotos finansinés atskaitomybés 5-6 puslapivose.

2007 metais bendrové gavo 7 899 tikst. Lt konscliduoto grynojo pelno. Lyginant su 2006 metais
rezultatas yra 9 819 tiikst. Lt blogesnis. 2007 metus lyginant su 2006 metais bendrasis pelnas idaugo 11 558 titkst.
Lt. Grynasis pelnas sumaZéjo dél naujai jsigytos nuostolingai dirbusios Belgrado alaus daryklos ,Beogradska
Industrija Piva® nuostoliy dalies, kurie sudare 3 922 tikst. Lt ir dideliy investicijy naujy imoniy [sigijumui bei jy
veiklos plétral,

AB Alita” konsoliduoti ir AB ,,Alita” rodikliai:

Konsoliduoti [monés
2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31
Skolos — nuosavybés koeficientas 0,79 2,10 0,69 1,72
Bendras skolos koeficientas 0,44 0,68 0,41 0,63
Einamojo likvidumo koeficientas 1,00 0,87 0,8 0,8
Turlo apyvartumo koeficientas 0,86 0,69 0,74 0,45
Bendrasis pelningumas, % 40% 35% 44% 43%
Grynasis pelningumas, % 12% 4% 14% 13%
EBITDA peiningumas, % 22% 14% 24% 23%
Pelnas, tenkantis vienal akcijai (fitais) 0,35 0,16 0,31 0,31

AB ,, Alita” halansas ir pelno (nuostoliy) ataskaita pateikti 2007 m. finansinés atskaitomybeés 5-6 puslapiuose,

2007 mety gruodzio 31 d. AB ,Alita” turto verté sudaré 258,7 mln. 1.t. Lyginant su praeity mety tuo
padiu laikotarpiu matome, kad turtas padidéjo 110,4 min. Lt (de¢l investicijy | dukterines ir asocijuotas jmones,
pardavimui skirty investiciju, atsargu ir dukteriniy moniy skoly). Bendrovés ilgalaikis turtas sudaro 70 %,
trumpalaikis — 30 % viso turto.

Alkcinis kapitalas pastaraisiais metais nepakito. 2007 mety gruodZio 31 d. savininky nuosavybé sudaré
95,1 min. Lt ir tai yra 7,3 min. L{ daugiau, nei praeitais metais, Savininky nuosavybé sudaré 37 % visos
savininky nuosavybés ir jsipareigojimy. ligalaikiai jsipareigojimai nuo 4,6 min. Lt padidéjo iki 63,8 mln. Lt ir
sudaré 25 % (2006 m. gruodzio 31 d. — 3 %). Trumpalaikiai {sipareigojimai buvo lygis 99,8 min. Lt ir sudare 39
%. 18 viso ilgalaikial ir trumpalaikiai {sipareigojimai buvo lygis 163,6 min, Lt ir sudaré 63 %.

2007 metais AB ,Alita® gavo 15 652 tdkst, Lt grynojo pelno. Lyginant su 2006 metais rezultatas beveik
nepakito, t.y. 28 tikst. Lt geresnis. 2007 metus lyginant su praeitais metais tiek bendrasis, tiek ir veiklos pelnas
ifaugo: bendrasis pelnas - 2 368 tukst. Lt arba 4,9 %, veiklos pelnas— 1 100 tikst. Lt arba 5,3 %. Tokius gerus
rezultatus nulémé i$auge pardavimal, jdiegtos naujovés bei darni kolektyvo veikla.

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos ataskaitiniais metats padidéjo 2 452 takst. Lt arba 14,3 %. Pagrindiné
sanaudy padidéjimo prieZastis — 6,7 % 18auge pardavimy apimtys bet padidéjusi konkurencija rinkoje, dél ko
padidéjo pardavimy skatinimo sanaudos. Bendrosios ir administracinés sanaudos beveik nepakito — padidéjo tik
17 titkst. L.t
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9, BENDROVE IR VISUOMENE

AB L Alita® imoniy grupé jneSa nemazg indélj | alies bei miesto socialin] ir kultfirini gyvenimag. 2007
metais jvairiy mokeséiy Lietuvos Respublikos biudZetui buvo priskai¢iuota 198,4 min. Lt. Mokes€ial pasiskirsté
taip:

Mokeséio pavadinimas Tiikst, Lt

Akcizo 143 501
Pridétinés vertés mokestis 36554
Pelno mokestis 2612
Pakuotés mokestis 3927
Soc. draudimo jmokos 31% 5282
Soc. draudimo jmokos 3% i§ atlyginimy 512
Pajamy mokestis 1§ atlyginimy 3796
Pajamy mokestis i§ dividendy 1208
Kiti mokeséiai 1 005

I§ viso 198 397

AB LAlita” ir AB ,Anyk3Ciy vynas® yra sudarytos kelektyvinés sutartys, kuriose numatytos socialinei
ripybai skirtos priemonés, skiriant padalpas jmonés darbuotojams. 2007 metais jvairioms iSmokoms buvo skirta
AB [ Alita® -78,6 tikst. Lt, AB ,,Auyk&iy vynas® - 28,5 tikst, L1 Kiekvienals metais yra skiriama &8y
darbuotojy socialinei — kultlirinel programai. Darbuotojai naudojasi medicinos punkto teikiamomis pirmosios
pagalbos, fizioterapinémis, stomatologijos kabineto paslaugomis. Imonése veikia valgyklos, maisto prekiy
parduotuvés, sudaromos salygos fizinei kultfirai ir sportui. Atostogy metu bendrovés dirbantieji ir jy Seimy nariai
gali naudotis poilsio baze RyliSkése.

Dalj pelno bendrové skiria meno, sporto ir kitiems kolektyvams, turintiems teise gauti paramg ir labdara,
paremti. 2007 metais viso paramai ir labdarai AB ,Alita” skyré 599.2 takst. Lt, AB ,, Anyks€iy vynas® ~ 31,0
takst. Lt, UAB ,,Vilkmergés alus™ - 8,0 tokst. Lt. Bendrovés taip pat nemaZai reklamuojasi kultliriniy renginiy
metu, two padin propaguoja bei stiprina Lietuvos kultfira.

10. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

2008 metais bendrove planuoja pasiekti 220,2 milijony lity apyvarta,.

2008 metais investicijoms planuojama skirti 18,1 milijony lity.
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Priedas prie konsoliduoto metinio prane$imo

AB ,Alita® pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcines
bendrovés ,Vilniaus vertybinig popierig birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akeiné bendrové ,,Alita®
Siame pranciime afskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniuy popleriy birZes patvirtinto bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama regulivojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkregiy jo nuostaty

PRINCIPAI REKOMENDACIIOS TAIENE KOMENTARAS

/NEAKTUALR

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés
didinima.

[.1. Bendrove turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés Taip Bendrové skelbia savo pletros strategija ir tikslus
pletos strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip metinése ir larpinése veiklos ataskaitose, kurios
Ji planuoja veildi akeininky interesais i didint

o skelbiamos Vilniaus vertybiniy popieriy  bir¥os ir
akeininku nuosavybe.

bendrovés  imerneto  tinklalapyje,  respublikingje

spaudoje.
1.2, Visy bendrovés organy veikla turety biti Taip Bendroves valdybos veikla sukoncentructa | strateginiy
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, tiksly vykdyma, akeininky nuosavybes didinima.
atsiZzvelgiant | poreikj didinti akeininky nuosavybe.
1.3, B?n.drovés prieiifiros. ir Yaidymf) 01'ganai- turéty Taip Kiekvieng ketvirti Valdvba analizuoja ir vertina
glaudZiai bendradarbiauti, sickdami kue didesnés bendrovés vadovo pateikta informacija apie veiklos

rovel ir akeininkams. o . _ N . L
naudos bendrovei ir akeininkams organizavima, finansine bikle ir Gking veikla bei priima

sprendimus, kurie naudingi bendrovei ir akcininkams |

1.4. Bendroves prieZiiiros u valdymo Ql'gaiiai turety Taip Aktuali informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
liZtl_kl'_mtl, kad blty gerbiamos ne U?f bendlrovc?s popieriy birfos ir bendrovés internelo puslapiucse,
akeininky, ~bet ir kity bendrovés  veikloje respublikingje spaudoje. Bendrove aktyviai dalyvauja
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny siesto  renginiuose. bendradarbiaui tekéais i
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, kilienty, vietos i o i nptniu 5,’ i " r%,l a‘r‘ A Su”'e cais 1
pendruomenés) teises ir interesai. kred[tonalsl, orgz.mlzu?]a ‘pn'ke_]ams akcijas, wvykdo

apklausas ir verlina pirkéjy pastabas bei atsiliepimus
apie bendrovés veikla ir produkeija.

1 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina strategini vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy priediiira,
tinkama pusiausvyra ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.
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2.1. Be Lietuvos Respublikes akeiniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy - visuotinio
akcininky  susirinkime  ir bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryli tiek kolegialy
prieZifiros organg, tick kolegialy valdymo organg.
Kolegialiy prieZiGiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina  valdyme ir priezidros funkcijy aisky
atskyrimg hendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesni ir skaldresn] bendrovés valdyme procesa.

Ne

Bendrovéje nesudaroma stebétojy tlaryba, tadiau jos
funkeijas 1§ esmés atlieka valdyba,

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strategin] vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkeijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uZ efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieziira,

Taip

Bendrovéje Sias funkcijas atlicka kolegialus valdymo
organas - valdyba,

2.3, Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai biity
prieZilires organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieZitira.

Sudarytas tik vienas kolegialus organas ir lai yra
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiGros organas turéty biti sudaromas ir
turety veikti IIT ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZidiros organo, {adiau sudaryty kolegialy valdymo
organg -- valdyba, T ir IV principal turéty biti
tailkomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo
esmei ir paskirdiai.'

Taip

Susirinkime renkamas kolegialus organas yra valdyba,
kuri teikia rekomendacijas vadovui ir kuriai taikomi
bendroviy valdymo kedekso laikymosi 1H ir IV
principai, Kick tai neprieStarauja valdybos darbo tvarkos
reglamentas.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy}
ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty}
skaicius, kad atskiras asmuc arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sr_u'cndimus.2

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta i§ 4 asmeny, kaip tai yra
patvirtinta AB ,,Alita" {statuose.

VIIE ir TV principy nuostatos tabiau pritaikytos ticms atvejams, kai visuotinis akcininly susivinkimas renka siebétojy tarybg, Ly, organg, kuris
iS esmés sudaromas siekiant uwitiorinti bendrovés valdybos ir vadovo priefitry bei atstovauti bendrovés akeininliams. Vis délto, jeign
bendroveje stebétojy taryba nesudarema, bet sudaroma valdyba, daugelis 111 iv IV principuose pateilkiy relomendacijy tampa aktualios ir
tailiytinos valdyhai. Taian paZymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kuries pagat savo esme ir prigimtj yra susijusios ifimtinai su stebétojy
taryba, neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi Sio ovgano paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr, 123-53574)
yra ldtoldos. PavyrdZiui, kodekso 3.1 punktas dél vatdymo organy pricifiros valdybai tailytinas fiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet
ne patios valdyboes pricziira; kodekso 4.1 punktas dél relomendacijy feikimo valdymo organams tatkytinas lick, kick fai susij¢ su
rekomendacijy teildmu  bendravés vadovui; kedekso 4.6 punktas dél viswotinio alcininly susirinkime renkamo kolegislaus organg
nepriklansomuma nue bendroveés valdymo organyg taikytinas tick, kiek tai susije su neprildausomumu nuo bendrovés vadovo.

? Vykdomaojo divektoriaus ir divektoriaus kensultanto savekos vartojamos (ais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tk vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  bati  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akiy
leidZiamals intervalais, tam, kad biity uiiikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procedira neturéty bili lengvesné uZz vykdomojo
direktoriaus arba valdybas nario atleidimo procedilra,

Direktorial konsultantai (stebétojy tarybos nariai)
bendrovéje neidrinkd.

2.7. Visuolinio akeininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bGti toks asmuo,
kuric esamos arba buvusios pareigos nebiity kiintis
nepriklausomai ir nefali$kai prieiirai vykdyti. Kai
bendrovéje  nesudaroma  stebétojy  taryba, Dbet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity
las pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
biti tuoj pat skiriamas | visuotinio akecininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendZia nesilaikyti 3iy
rekomendacijy, turéty bt pateikiama informacija
apie priemones, kuriy imtasi prieifiros neSaliskamui
uZtikrinti.

Ne

Bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
yra tas pals asmuo.

I} principas: Visuctinio alcininky sasirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
H I 1 hd

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty vftikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavima, §io organe atskaitomyb¢ akecininkams ir objektyvig bendroves veiklos bei

jos valdymo 01'gam[3 prieZiiira,

3.1, Visuotinio akeininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau &iame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nelalitka
pendrovés valdymo organy prieziliva, faip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkime iSrinkta Bendrovés
valdyba sudaro sglygas smulkiesiems akcininkamns
domaétis ir reik§ti savo nuomong apie bendrovés veiklg ir
valdyma.

* Atkreiptinas démesys, kad o atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama vaidymo arganas, turéty ugtikrinti ne visy

bendrovés valdyme orgamy, o tik vienasmenio valdyme organe - bendrovés vadovo - priekifiva. i pastaba taikytina taip patir 3.1 punkto atvilgiu.
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy  iSsilavinimg,
kvalifikacija, profesing patirt], einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biti atskleisia bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotinl  akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai latko
apsispresti, uz kurj kandidaty balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidate nepriklausomuma (pavyzdinis jy saradas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty  biiti  informuojamas  apie vélesnius  Siame
punkte nurodytos informacijos polyéius. Kolegialus
organas kickvienais metais turéfy kaupti Siame
punkie nurodytus ducmenis apie save narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame prane§ime.

Taip

Bendrovés valdyba svarsto kandidatiiras ir teikia jas
akcininky  susirinkimui  pavirtinti.  Informacija  apie
kandidatus { valdybg yra pateikiama akcininky
susirinkimo medziagoje, su  kuria akeininkai gali
susipaZinti i§ anksto Akciniy Dbendroviy statyme
nustatyla tvarka. Duomenys apie valdybos narius yra
kaupiami, patikslinami ir pateikiami  bendrovés
metiniame pranedime.

3.3. Kai siGloma paskirti kolegialaus organo nar,
furéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogial susijusi su darbu kotegialiame organe. Kad
akcininkai i investuotojai paléty ivertinti, ar &
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame prane$ime
turéty skelbti informacija apie savo sudét] ir apie
lkonkredia atskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai
susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Kandidatas | wvaldybos narius informuoia visuoting
akcininky susirinkima apie savo iSsilavinima, darbing
patirt] ir kompetencija. Metiniame pranesime nurodoma
valdybos sudétis, jos nariy issilavinimas, darbiné veikia.

3.4, Siekiant iglaikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrag, kolegialus
organas savo nhorima sudétj turéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktivg ir veiklos
pobiidj ir pericdi$kal tai vertinti. Kolegialus organas

turéfy uZtikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty

jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patities savo
uZductims tinkamai atlikii. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, {uréty turéti nagjausiy Ziniy ir
atitinkamg patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés kolegialaus organo nariai turi reikiama
kvalifikacija, ilgamete patiti bendrovés valdyme ir
pvairiapusiy Ziniy bei patirties savo uZduotims linkamai
vykdyti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti siGloma individuali programa, skiria
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikii metini
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jglidZius ir Zinias.

Visi bendrovés valdybos nariai apie bendrovés veikla
bei organizacija ir pasikeitimus yra informuojami
valdybos posédiiuose.
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3.6. Sickiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo Ne Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.
nariu  susije  esminiai  interesy konfliktai  biity
sprendzZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turéty biiti iSrinktas pakankamas® ncpz'ildausomq5
nariy skaidius.

* Kodekse nenustatyias konkretus kolegialans organo nepriklausomy nariy skaidivs. Daugelyje visienio valstybiy kedeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie
twri sudaryti kelegialy organg, skaidius {pvz., ne maZiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organe nariy). Tagian, asizveigiant | neprikiansoray nariy kasgorijos naujums
Ligtuvoie, i patimus keblumus parenkant ir ifrenkant nepriklausomus narius, kodekse [tvintinta lanksiesné formuluoté i bendrovéms leidZiama padioms nusprest, koks
nepriklausomy naviy skaidivs yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaiSius kolegiatiame organe yra skatintinas ir bus latkomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdiiu,

$ Pazyméting, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mado smulkiyjy akeininky skaigiaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali femti stambiausio akeininke ar keliy
didziausiy akcininky balsai. Tafiau net iv pagrindiniy bendravés akciinky frinktas kolegialaus organo warys gadi biti Tatkomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

{tvirtintus nepriklausomume kriterfjus.
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3.7. Kolegiaiaus organo narys turéty biiti faikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitolde rysiai su bendrove, ja
kontrolinojan&iu akcininku arba ju administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gati
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atveju, kada
kolegialaus organo narys gall tapti priklausomas,
j$vardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykial arba  aplinkybés,  susijjusics  su
nepriklansomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
gios problemos sprendimo praktika susildostys faiku
bégant, Lai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bati grindziamas
santykiy ir aplinkybiy turiniv, o ne forma,
Pagrindiniai kriterijai nustatani, ar kolegialaus organo
narys gali biiti laikomas nepriklausomu, turély bt
gie:

1)jis negali bt bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio alccininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius peckerius
metus neturi biiti ¢jes tokiy pareigu;

2)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotcjas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éjes tokiy pareigy, i8skyrus
atveius, kai kolegialaus organc narys
neprikiauso vyresniajai vadavybei ir buvo
i¥rinktas | kolegialy organa kaip darbuctojy
alstovas;

3} iis neturi gauti arba nebGti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i bendrovés arba
susijusios bendroves, i§skyrus uzmokesti,
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atllyginimui
priskiriamas  Ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokes&io sistemose; jam nepriskiriamos
pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy
i¥mokos (jskaitant atidétas kompensacijas)
u? anksiesni darbg bendrovéie (su salyga,
kad tokia iSmoka nickaip nesusijusi su
vélesnemis pareigomis);

4)jis neturi biti kentroliucjantysis akeininkas
arba neturi atstovauti tokiam akeininkui
(kontrol¢  nustatoma  pagal  Tarybos
direkiyvos 83/349/BEB | straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi

Valdybos sudétyje nepriklausomuy nariy néra,
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biitt turéjes svarbiy verslo rydiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kKaip turingio tokius rySius subjékto partneris,
akcininkas, direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
feisines, patariamasias  ir  konsultacines
paslaugas),  reik¥mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna retk§mingas imokas
i5 bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biti ir per paskufinius trejus metus
netur: bati buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmones partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bti vykdomuoju direkteriumi arba
valdybos nariv kitoje bendrovéje, kurigje
bendroves  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkime renkamas kolegialus organas —
stebétojuy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebélojy tarybos narys, taip pat iis
negali  turéti  kity reik&mingy ry8iy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba orgamy veikloje;

8)jis neturi bilti &jgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgian kaip 12 mety;

9}jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas ~
stebétojy taryba), arba {8 punkte nurodyty
asmeny artimas  $eimos narys.  Artimu
Zeimos  nariu laikytinas  sutuoktinis
{(sugyventinis), vaikai ir (éval.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ csmes
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas
gali nusprest, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus $iame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis  délte negali  biuti  laikomas
neprikfausomu  dél  ypatingy asmeniniy  ar  su
bendrove susijusiy aplinkybiy.




3.9, Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija Ne Bendrovéje ki §ol nebuvo faikoma valdybos nariy
apie iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas nepriklausemumo vertinimo ir skelbimo praktika.
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali boti
laikomas nepriklausomu.,  Kai  silloma  paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  verlinimo  kriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nari ji
vis délo Jaiko neprikiausomu. Be 1o, bendrové
kKickviename savo metiniame pranedime  turély
paskelbti, kuriuos kolegialaus organc narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli iame kodekse nustatyti Ne Nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo nustatyii.
nepriklavsomumo  vertinimo  kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo nar
laike  nepriklausomu.  Kad  blity  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausemume, tikslumas, bendrové turély
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams Ne Bendrovéje néra nepriklausomo  kolegialaus  organo
uz jy darbg ir dalyvavima Kkolegialaus organo nariy.

poséd¥iuose gali biti atlyginama i bendrovés 13y’
Tokio atlyginimo dyd{ turéty tvidinti bendrovés
visuotinis akeininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organoe pareigos ir atsakomyhbé

Bendrovés valdymo sistema turéfy uwiiikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efekiyviai funkcionuwoty, o jam suteiktos teisés turéty uktikrinti efcktyvig bendrovés valdymo organy
priezitva ir visy bendroveés akeininky interesy apsaugs.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip Bendrovés kolegialus organas yra valdyba, kuri
kolegialus organas (toliau ame principe - kolegialus visuotiniam akcininky susirinkimui teikia
organas) turéty u#ikrinti  bendrovés finansinés rekomendacijas ir pasiliiymus dél bendrovés metinio
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei pranelimo bei  finansinés atskaitomybés ir pelno
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti paskirstymo ataskaity patvirtinimo.

rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiiréti bei kontrolivoti jy veikla valdant bendrove.®

6 Pakymdéting, kad §iue metu néra iki galo aifku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétejy tarybos ir {av) valdylos nariy darbas $ivose erganuose,
Alcciniy beadroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad ef veilidy siebétojy tarybeje/valdyboje jos nariams gali bitti melamas tantjemos Jstatyme 59
straipsnio nustatyta tvarka, Ly, i§ bendrovés pelne. Si formuluoté, shirtingai nue iki 2004 m. sausic 1 4. galiojusio jsiatymo redakeijos, nenustate, kad stebétojy
tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biiti atlyginama tik mokant tantfemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzicerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams u¥ darby
mokéti ne ik tantjemomis, bet iv kitais bivdais, nors aidkiai tokios galtmybés taip pat nejtvirtina,

T 7. 3 ignada,
¥ Zr. 3 isnada, Jeigu visuetinio akeininky susirinkimo renkamas kologialus organas yra valdyba, ji tiréty teikii rekomendacijas bendrovis vienasmeniam valdyme organui -

vadovui.
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4.2, Kolegialaus organo nariai turély saZiningai,
riipestingai  ir  atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsiZvelgdami |
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés - gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turély: a) bet
kokiomis  salygomis i8laikyti  savo  analizés,
sprendimy priemimo ir veiksmy nepriklausomuma; b)
nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios
gali kompromituofi ju nepriklausomuma; ¢) aidkiai
reikdti savo prieStaravimg (uo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali  pakenkt
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju §is narys turély padaryti
atitinkamas  i3vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priciastis jis turéty paaidkinti laidke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei nepriklausandiam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdyba wveikia gera valia bendrovés
atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar trediyiy
asmeny interesais.

4.3, Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys furéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turély
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
{siparcigojimus (ypa¢ dircktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlik
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
argano narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apic tai furéty biti  informuojami  bendrovés
akcininkai.

Taip

Rendrové laikosi &ios rekomendacijos, valdybos nariai
jiems skirtas funkcijas atlicka gerai.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendroveés akcininkus, kolegiaius organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningal ir
nefaligkai. s turéty uZtikrinti, kad akcininkai biity
tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos
strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty
sprendima. Bendrovéje turéty biiti aifkiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiets bendraujant
su akcininkais ir jsipareigejant akeininkams.

Taip

Valdyba su bendrovés akcininkais elgesi saZiningai ir
nedalidkal,  Akcininkams  suteikiama  informacija
bendrovés statuose numatyta tvarka, interesy konflikty
nebuvo,

® Payméting, kad bendrovés gali sugrieZlinti minéty veikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastal lankantj kolegiataus orggano nav{ tri biti informuojami akeininkai

(pavyzd¥ini, teo alvejy, jeigu tas narys dalyvavo maiau nei 2/3 ar 3/4 posédiiy). Tokios aktyvaus datyvavimo kolegialaus organo pos¢diivose witikrinimo priemonés yra

skalinlinos ir bus laikomos tickamesnio bendroviy valdyme pavyzdiin.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai  (i%skyrus
mazareik§mivs dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinemis  sglygomis  vykdant  {prasting
bendroves veikly), sudaromi tarp bendrovés ir jos
akeininky, prie¥itros ar valdymo organy nariy, ar kity
bendroves valdymui jtakq daranciy ar galinéiy daryti
fiziniy ar  juridiniy  asmeny, bty tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas dél lokiy sandoriy
tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju,
kai uz toki sprendimg balsuoja  dauguma
neprikiausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés valdyba
priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansing
verté didesné kaip 1/20 bendroveés [statinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomes, jkeitimo ir hipotekos,
laidavimo ir garantavime bei dél ilgalaikio turto
{sigizimo uZ kaing didesng kaip 1/20 {statinic kapitato.
Bendroveés valdyba priima sprendimus dél bendrovés
filialy ir atstovybiy steigimo ar ju veiklos nutraukimo,
del bendrovés vadovo skyrimo ir kt.

4.6, Kolegialus arganas turéty biiti nepriklausomas
oriimdamas  sprendimus,  furindius  reik¥més
bendrovés veiklai ir strategijai. Be kila ko, kolegialus
organas turéty biiti neprikiausomas nuo bendrovés
valdymo organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams  neturéty daryti {lakos juos iSrinke
asmenys, Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai baty apriipingi pakankamais
igtekilais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
parcigoms atlikti, iskaitant teisg gauti - ypaé i¥
bendroves darbuotojy — visg reikiama informacijy ir
teise kreiplis neprikiausomo profesionalaus patarimo
| iforinius teises, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandéiais klausimais.

Bendrovés  valdybos  pirmininkas ir  generalinis
direktorius yra tas pats asmuo,

" Tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikylina tick, kick tai susijg su nepriklausemumu suo hendrovés vadove.
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4.7, Kolegialavus organo veikla furéty biiti organizuofa
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypad didele.
Tokiomis sritimis laikytint  klausimai, susije su
hendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direkloriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei ivertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Ftam organui rekomenduojama suformuoti skyrime,
atlyginimy 1r audito komitetus. Bendrovés turély
uztikrinti, kad skyrime, atlyginimy ir  audito
komiletams priskirtos funkcijos bity vykdomos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurli maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
issamiai paaifkinti, kodél jos pasirinke aliernatyvy
poZiliri ir kaip pasirinklas pozZiliris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus likslus,
Bendrovése, kuriy kolegialus organas twri nedaug
nariy, trims komitetams skirtas fimkceijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atilinka komitelams
keliamus sudéties reikalavinus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidZia atitinkamg informacija. Tokiu atveju §io
kodekso nuostalos, susijusios su kolegialaus organc
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, wveiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy o Audito komitetai
néra sudaryti.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty takos esminiai interesy
konftiktai, Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutin| sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas iflicka visi¥kai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendinus.

Bendrovéie Skyrimo, Atlyginimy ir Audite komitetai
néra sudaryti.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetal turéty
susidéti bent i§ @ijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, idimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik £ dvigjy nariy.
Kiekvieno komitete nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organc nariai. Tuo atveiu,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
allyginimy ir audito komitetai turéty biti sudaryti
i$imtinai 18 direktoriy konsultaniu.

Bendrovéje Skyrimo, Atyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.
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4,10, Kickvieno jkurto komiteto jgaliciimus {uréty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti  savo parcigas laikydamiesi nustaiyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apic savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmen] ir nurodantys
jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg
per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktirg ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
prancgime turéty skelbti esamy komitety pranedimus
apic Ju sudeti, posédZiy skaidiy ir narly dalyvavima
posédZivose per pragjusius metus, faip pal apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turety patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
neprikiausomumas, ir f(rumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i¥vados.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.

4.1%. Sickiant uZtikrinti komitety savarankifkuma ir
obiektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teisg dalyvauti
komitelo  posédZiuose tik  komitetui  pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai  arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyli rySius su akeininkais.
Atvejus, kuriems esant tai luréty biiti daroma, reikety
nuredyti  komitele  veikla  reglamentuejanciose
taisyklése,

Ne

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetal
néra sudaryti.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkeijos turéty
biiti 8ios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegiafiam organui juos
svarsiyti. Skyrimo komitetas turély jvertinli jglidzZiy,
Zinly ir patirties pusiausvyra valdymo organe,
parengti  funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkreciam postui, apradq ir jvertinti |pareigoiimui
atlikti reikalings laiky. Skyrimo komitetas taip patl
gali  vertinti  bendrovés  akeininky  pasiilytus
kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZiiiros ir valdymo organy
struktirg, dydi, sudét] ir veikla, teikti kolegialiam
organui  rekomendacijas, kaip siekti  reikiamy
pokyéiy,

3) reguliariai vertinti atskiry direkioriy {jgldZius,
zinas bei patirt] ir apie tal pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5)  perzigréeti valdymo  organy  politika  dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracijy ir akcininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais dirckioriais arba valdybos
nariais  (jei  visuotinic  akcininky  susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turény biti konsultuciamasi su
bendrovés  vadovu, suteikiant jam teisg teikdi
pasitilymus Skyrimo komitetui,

Ne

Bendrovéie Skyrimo komitelo néra.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindings atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikii kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia pofitika turéty apimti
visas  atlyginimo  formas, jskaitant  fiksuoty
atlyginima, nuo wveiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir i3eitines
i¥mokas. PasiGiymal, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausanéio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir {vertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomuju direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginima su bendrovés kolegialaus
organc nustatytais ilgalaikiais akeininky interesais ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiliiymus  dél
individualiy atlygininmy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir iy asmeny veiklos
ivertinimg.  Vykdydamas §ia funkciia, komitetas
turéty biti geraj informuotas apie bendra atlyginima,

Bendrovéje Atlyginimy komiteto néra.
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kuri vykdomicji direkioriai ir valdymo organy nariai
gauna i§ kity) susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutarfiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nartais formu;

4) padéti  kolegialiam organui priziirét, kaip
bendrové  laikosi  galicjaniy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypad¢ dél paligjandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimoe);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir vaidymo
organy nariams  bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kalp apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebeti vyresniosios vadovybés atiyginimy
dydj ir struktdrg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktorial ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai rcikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas furéty:

1} apsvarstyli bendra tokiy skatinimo sistemy
taikymo  politika, ypalingg démesi skirdamas
skatinimul,  susijusiamy  su  akeijy  pasirinkimo
sandoriais, ir pateikli kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) i8nagrinéti informacija, kuri pateikia Sivo klausimu
bendrovés metiniame prane$ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui,

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant  akcijas arba
pasirinkimo  sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréfiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasckmes.

4.133.  Atlyginimy komitetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klavsimus, turéty pasidométi
bent kolegiataus valdymo organo pirmininko ir (arba}
bendroves vadovo nuomone dél kity vykdemuyjy
direkloriy ir valdymo organy nariy atlyginimy,
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti §ios:

1} stebéti  bendrovés  teikiamos  finansinés
informacijos vientisumg, ypatinga démesi skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos metody
tinkaniumui i nuoseklumui  (jskaitant  bendroviy
grupés  finansiniy  atskaitomybiy  konsolidavimo
kriterijus);

2) ma¥iavsiai karta per metus perZilirgti vidaus
kontrolés ir rizikos wvaldyme sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojandiy {statymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3} uZtikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rckomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkime, skyrimo, pakarlotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél §io padalinio biudZeto,
ltaip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja { §io padalinio ivadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkeijos, komitetas
poreilj tureti Sig funkeijg turéty {vertinti bent kartg
per metus,

4y teikti  kolegialiam organui  rekomendacijas,
susijusias  su i%orés audite [monés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlicka
bendroves visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
i3tirt] situacijas, del kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas déi tokiu atveju biting veiksmuy;

5} stebeti i§orés audito jmonés nepriklansomuma ir
objektyvuma, ypad svarbu patikrinti, ar audito {moné
atsiZvelgia 1 reikalavimus, swsijusius su  audito
partneriy  rotacija, faip pat bOtina patikrinti
atlyginimo, kur{ bendrové moka audito jmonei, dydj
ir panagius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia
iSorés audito jmonés skeibiamais duomenimis apie
visus atlyginimus, kuriuos audite jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turély nuolat
prizitiréti ne audito paslaugy pobild] ir masta,
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB (tvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréZiandia ne audito paslaugy
ritgis, kuriy pirkimas i§ audito jmonés yra: a)
neleidZiamas; b) leidZziamas komitetui i8nagrinéjus ir
¢) leidZiamas be kreipimosi { komiteta;

6) tikrinti iSorés audite proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg 1 rekemendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laidke vadovybei,

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty boti aprijpinti

Ne

Bendrovéje Audito komitelo néra.
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ifsamia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés  apskaitos, finansiniais ir  veiklos
ypatiumais.  Bendrovés  administracija  turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir neiprasty
sandoriu apskaitos biidus, kai apskaita gali biiti
vykdoma skirtingais biidais. Sivo atveju ypatingas
déemesys turéty biiti skiriamas bendrovés wveiklai
ofSoriniuose centruose it (ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui,

4.14.3. Audito komitetas turély nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti {Jei taip, lai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi wZ finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Kemitefas
turéty turéti - galimybe  prireikus  susitikti - su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4, Vidaus ir iforés auditoriams turéty Dbiti
uZtikrintt ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti
su kolegialiv organu. Siue tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrinding instancija rydiams su
vidaus ir i%orés auditoriais palaikyti.

4,14.5. Audite komitetas turéty blti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus
audito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito
komitetas taip pat turéty biti informuotas apie i§orés
auditoriy darbo programag ir turéty i§ audito jmonés
gauti ataskaita, kurioje bty aprafomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galicjanéiy nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotojy  galimybg  pateikti skunda  arba
anonimigkal pranedti apie itarimus, kad bendrovéje
daromi svarbiis paZeidimal (daZniausiai praneama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui}, ir turéty
uztikrinti, kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per 3edis
menesius, tuo mety, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty Ne Bendrovéje néra  valdybos wveikios vertinimo ir
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turély apimti informavimo apie tai prakiikos.

kolegialaus organo strukiiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, faip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos iv darbe efektyvumo verlinimg bed
vertinima, ar kolegialus organas pasické nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turély bent karlg
per metus paskelbti (kaip dal| informacijos, kurig
bendrové  kasmet skelbia apie save valdymo
struktiras ir praktika) atitinkama informacija apie
savo viding organizacijg ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius poky&ius nulémé
kolegiajaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas,

V principas: Bendrovés kolegialiy organg darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty wztikrinti efektyvy Sig organy
darby ir sprendimy priémimg, skatinti akiyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1, Bendrovés kolegialiems prieZiGros ir valdymo Taip Sia rekomendacija jgyvendina bendrovés valdyba.
organams (§iame principe savoka kolegialds organal
apima liek kolegialius priefifiros, tiek valdymo
organus) vadovauja §iy organy  pirmininkai.
Kelegialaus organo pirmininkas yra atsakingas ul
kolegiataus organo posédziy tinkama sufaukima,
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie faukiama poseédj ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkamg vadovavimg kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbingg atmosfers posédZie metu.

5.2, DBendrovés kolegialiy organy posédzius Taip Bendrovés valdyba rengia posédZius ne rediau kaip kartg
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodiSkumu, per ketvirti,

pagal (8 anksto patvirtinig grafika, Kiekviena
bendrové pati sprend¥ia, kokiu periodidkumu Saukt
kolegialiy organu posédfius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodigkumu, kad bity uitikrintas
neperfraukianmas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty biitl Saukiami bent karty per mety
Ketvirt], o bendrovés valdybos posédzZiai — bent karta
per ménesi.''

' Rekomendacijoje jlvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédiiy periodifkumas taikylinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kelegialis organai -
stebétojy taryba ir valdyba, Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegiatus organas, jo posédiiy periediskumas gali biiti toks, koks nustatytas stebetojy tarybai,

Ly. bent kartg per mety katvinj.
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5.3, Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédi
turéty b informuojami 1§ anksto, kad turéty
pakankamai latko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy  klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios blity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie Saukiama poséd|
kolegialaus organo nariams turély biiti pateikia visa
reikalinga, su  poséd#o darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posedZio mefu neturéty buti
keidiama ar papildoma, i§skyrus atvejus, kai posédyje
datyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai  reikia spresti - svarbius  bendroved
klausimus.

Taip

Valdybos nariai i3 anksto informucjami apie Saukiamag
posédi, nustatytu laiku  pateikiama  medZiaga
susipaZinimui.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy
darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés koelegialiy prieZifiros ir valdymo
organy  pirmininkai  turéty tarpusavyje  derinti
gaukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posedZiai  turéty bOt atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypal tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klavsimai, susije su  wvaldybos nariy
atdaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrovéje yra tik valdyba.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akecininky teisés

Bendroves valdymo sistema toréty uwitikrinti neali$ka visy akeininky, jskaitant smulkinosins bei uZsienielius,
traltavimyg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoli akeininlay teises.

6.1, Rekomenduojama, kad bendrovés kapitaig
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises.

Taip

Bendrovés jstating kapitala sudaro paprastosios vardinés
akeijos, suteikianlios visiems akeininkams vienodas
balsavimo teises.

6.2. Rekomenducjama sudaryti  investuotojams
salygas i% anksto, ty. pried perkant akcijas,
susipaZinti su i8leidziamy naujy ar jau isleisty akeijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendrové emitento metingje ir pusmedio ataskaitose ir
atskleidZia i§samig informacija, padedancia
investuotojui  daryti pagristas i¥vadas dél akcijy
isigijimo. Informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birZos informacingje sistemoje
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarb@is sandoriai, Ne Bendrovés i{statuose yra nwmatylas valdybos sprendinuy,

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, kurie priimami  be susirinkimo  pritarimoe,  saradas.
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti Galimybé susipaZinti ir dalyvauli priimant bendrovei
visuotinio akeininky susirinkimo pritarima’”. Visiems svarbius  sprendimus  visiems  akcininkams  néra
akcininkams  turéty  biiti  sudaryltos  vienodos sudaroma.

galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei
svarbius sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy

tvirtinima.

6.4, Visuotiniy zkeininky susirinkinmy suSaukimo ir Taip Likus meénesiui iki  visuofinio akeininky susirinkimo
vedime procediiros turéty sudaryti  akcininkams sufaukime, Viiniaus  vertybiniy  popieriy  birZos
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéiy informacingje sistemoje, dienradtyje ,,Lietuvos rylas” ir
paZeisti akcininky teisiy bel interesy. Pasirinkta bendrovés  interneto  puslapyje  paskelbiama  apie
visuotinio akeininky susirinkimo vieta, data ir laikas susirinkimo suSaukimo laiks ir vieta.

neturéty  wzkirsti  kelio  aktyviam  akcininky Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba  sudaro
dalyvavimul  susirinkime.  Visiems  bendrovés galimybe akcininkams  susipaZinti  su  bendrovés
akeininkams dar iki visuotinio akcininky susirinkimo dokumentais, susijusials su  visuotinio akecininky
luréty biiti suteikta galimybé uZduoti bendroves susirinkimo darbotvarke tais terminais ir tvarka, kuri
prieziiros ir valdymo organy nariams klausimus, numatyta Akciniy bendroviy {statyme ir bendrovés
susijusius  su  visuotinio  akecininky  susirinkimo istatuose,

darbotvarke, ir gauti atsakymus § juos.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky Taip Likus 10 dieny iki susirinkimo pradZios, Vilniaus
susirinkimui  parengtus  dokumentus,  jskaitant vertybiniy popieriy birzos informacingje sistemaie,
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti dienradtyje ,Lietuvos rytas” palaipinamas praneSimas
viedai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.” apie akeininky susirinkimui teikiama nutarimo projekta.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo Po susivinkimo irgi pateikiamas prane$imas Vilniaus
pasira§ymo ir (ar) priimius sprendimus taip pat vertybiniy  popieriy  birZos informacingje sistemaoje,
rekomenduojama  paskelbti  vieSai  pricinamai spaudoje apie priimtus akcininky susirinkimo nutarimus.
bendroves interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti Spaudoie lictuviy kalba, birZos informacinéje sistemoje
ufsieniediy teise susipaZing su informacija, esant - ir angly kalba.

galimybei, gioje rekomendacijoje  paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir {ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinktalapyje viedai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vie$as paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés Taip Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildant
balsuoti akcininky susirinkime asmenifkai jame bendrgjj balsavimo biuleteni, kaip numato Akciniy
dalyvaujant arba  nedalyvaujant.  Akcininkams bendroviy jstatymas, nedalyvaujant susirinkime.

neturéty biti daroma jokiy klifi¢iy balsuoti i§ anksto
radtu, uzpildant bendraji balsavimo biuleteni.

2 Lictuvos Respublikes akeiniy bendroviy [statymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél itgalikio tirto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitale, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo, {signjimo iv pan. priemimo. Tatiau svarbiis, esminiai
bendravés veikiai sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime ir gawti jo pritarima. To nedraudzia ir Akeiniy bendroviy {statymas. Taciau sickiant
neapsunkinti bendroves veiklos ir fEvengti nepagristai daZno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandorfy kriterijus, pagal kurivos bilty
atrenkami sandoriai, reikalingi susiinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sanderiy kriterijus, bendroveés gali vadovautis Akeiniy bendroviy {stalymo 34 sraipsnio 4 dalies
3,4, 3 i 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos { savo veiklos specifiky ir sick| uztikvinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla,

3 tgankstinis minéty dokumenty skelbinsas bendrovés interneto tinklalapyje twréty biiti vykdemas atsiZvelgiant { Akeiniy bendroviy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26

straipstio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akeininky susirinkine terming.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky gatimybes dalyvauti
akeininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu bidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akeininkuy
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi bt
uztikrintas  telekomunikacijy  {renginiy  saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojandio
asmens paray. Be to, bendrovés galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypaé uZsieniediams, akcininky
susirinkimus  stebéti  pasinaudojant  moderniy
technotogijy priemonémis.

Neaktualu

Nebuvo poretkio bei akeininky pageidavimo.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narins vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskieidimo mechanizmay.

7.1. Bendrovés priezitires ir valdymo organo narys
teréty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prie§tarauja ar gali prictarauti bendrovés inleresams,
Jeigu tokia sitvacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitros ar valdymo organo narys furély per
protinga terming pranedti Kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apic  tokia  interesy
prieftaravimo sitvacija, nurodyti interesy pobiidi ir,
jeigu imanoma, verlg.

Taip

7.2. Bendrovés priefiliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turte, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informaciia, kurig jis gauna bidarnas
bendroveés organo nariu, asmeninei naudat ar treéiojo
asmens naudai  gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jpalioto kito bendrovés
organo sutikime,

Ne

7.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandor] su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apic tokj sandor] (idskyrus
maZareikmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
vykdant iprasting bendrovés veikla bel standartinémis
salygomis) jis privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiu,
jraSan( tai | posédzio protokola, pranedti kitiems to
paties organo nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés
organui, arba Dbendrovés  akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Ne

Bendrovés valdybos nariai laikosi $iy rekomendacijy.

Tokiy atvejy nebuve. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

Tokiy atveju nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota,

7.4. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo  balsavimo, kai pritmami
sprendimal dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Sios nuostatos laikomasi tais atvejais, kai valdyboje
sprendZiami valdybos nario, bendrovés vadovo darbo
uZmekestio klausimai,
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendroveje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZifiréjimo ir paskelbimo tvarka
furéfy uZkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir pikinandZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy viefuma ir skaidruma.

§.1. Bendrové turéty paskeibti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty bati paskelbta kaip bendrovés metinio
prancgimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové viesai neskelbia save atlyginimy politikos, nes
tai yra Bendrovés vidinis ir konfidencialus dokumentas.
Bendra informacija apic vidutinius atskiry darbuotojy
grupiy atlyginimy dydZius bei bendra Bendrovés
vadovams per metus i§mokéta atlyginimy suma yra
vie§ai skelbiama meliniame praneSime.

8.2. Attyginimy ataskailoje dauglausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direkioriy atlyginimy
politikai ateinanéiais, o kur tinka ~ ir tolesniais,
finansiniais melais. Joje taip pat turéty bati
apZvelgiama,  kaip  atlyginimy  politika  buvo
jgyvendinama  praéiusiais  finansiniails  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyCiams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Ne

Bendrove $ios nuostatos netaiko.

£.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent &
informacija:

1Y direktoriy  atlyginimy  kintamy ir  nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paai$kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezuitaty
kriterijus, kuriais grindZiama (eis¢ dabyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veikios
rezultaty rysi,

4) pagrindiniai metiniy premijuy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunames naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5} direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprafymas; tadiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty  biati  komerciniu  poZilitiv neskelbtinos
informacijos.

Bendrove $ios nuostaios netaiko,

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaikinama bendrovés politika,
susijusi su sutariy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy narjais
trukme, taikomus pranefimo apic i3é&jima i§ darbo
terminus ir i§samig informacija apie ieitines ir kitas
ismokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Bendrové $ios nuostatos netaiko.
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8.5, Be to, turéty bOti atskieidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turély  apimti
duomenis, jei taikoma, apie adyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudéli, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudolasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bel metinio
visuolinio akcininky susirinkimo vaidmeni,

Bendrové dios nuostatos netaiko.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZz direkioriy
atlyginin nustalyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jlraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akeininky susirinkime, Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobidZio.

Ne

Bendrové 3ios nuostatos netaiko,

8.7. Visa atlyginimo suma ir kifa nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turcty bati iSsamiai paskelbiama atlygininmyg
ataskaitoje. Siame dokumente turély biti pateikia
bent §.7.1-8.7.4 punkivose nurodyta informacija apie
kiekviena asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu,

8.7.1. Turety bati pateikta tokia su alypinimais ir
{arba) tarnybinémis pajamentis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui  uZ paslaugas, suleiktas pragjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavime
mokeséiug, nustatytus  metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausandios tai padiai grupei,

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirios;

4y jei tai leidZiama pagal {statymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas, mokamas
dircktoriams uZ  specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso iprastinéms dircktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kielvienam
vykdomajam direktoriui ar valdyma organy nariui,
pasitraukusiam 1§ savo  pareigy  pra¢jusiais
finansiniais metais;

6) bendra apskaiivota naudos, kuri Jaikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punkius.

8.7.2. Turéty bati pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimoe akcijomis sistemonmis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaidius ir taikymo saiygos;

2) akeijy pasirinkime sandoriy skaigius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nuredant kickvieno
sandorio akcijy skaidiy bei realizavimo kaing, arba

Bendrové iy nuostaty netaiko.
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dalyvavimo  darbuotojy  skatinimo  akcijomis
sistemoje verlé finansiniy mety pabaigoie;

3} finansiniy mety pabaigoic nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiéius, Jy realizavimo kaina,
reatizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4y visi esamy akcijy pasirinkimo sanderiy salygu
pokyéiai ateinanéiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama 3i su papildomy pensiju
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal i
direktoriy sukaupty Bmeky pokyéiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibréZty {moky, i$sami
informacija apic {mokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4, Turéty biti nuredytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukterine bendrové ar jmone, jtraukla |
bendrovés konsoliduoty meting finansing
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
i&mokas ir garantijas kickvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitani nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias dircktoriams atlyginama
akecijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis  isigyti akeijy arba b atlyginamam
remiantis akeiju kainy poky&iais, iki juy taikymo
pradZios turéty pritarti  akeininkai  metintame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendimg. Pritarimas wréty biti susijes
su pacdia schema ir akcininkal neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy tatkymo pradZios
taip pat furéty pritarti  akeininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akeininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitlomy pakeitimy poveiki.

Bendrove Sios nuostatos netaiko.
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8.9, Melinio visuotinio akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams  skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akeijy skaiiaus nustatymas  ir
pagrindinés akeijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kur| pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4)  kickvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainoes poky€io nustatymo sglygos, jeigu
{statymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis sglygomis néra siiilomos
visiems kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuctiniame akcininky susirinkime taip
pat luréty biti nustatytas galutinis terminas, per kuri
vz direktoriy atiyginima atsakingas organas gali
paskirti &iame punkte ifvardyw tipy kompensacijas
atsliriems direktoriams.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.10. Jeigu leidZia nacionaling teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modelini, pagal kurl yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojanéia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Tokiy atvejy nebuvo.

8.11, 8.8 ir 8.9 punktai neturéty Dbati taikomi
schemoms,  kuricse  dalyvavimas  pana$iomis
salygomis siilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurtos dukterinés jmonés darbuolojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuoliniame akeininky susirinkime.

8.12. Prie§ metini visuotin] akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg
sprendimag, akcininkams turéty biti suteikta galimybé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneimu (Sie dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyie). Siame pranegime
turéty  boti  pateiktas  visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuciantis tekstas arba
§iy schemy pagrindiniy salygy aprafymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty bliti nurodylas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ryys. Sprendimo projekte turéty
biiti aiski nuoroda | pacig schemg arba pateikia
pagrindiniu jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty bati pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiripinti  akcijomis, kurios
reikalingos  jsipareigojimams  pagal  skatinimo
schemas jgyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar
bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
latkyli jas atsargoje ar ifleisti naujy akciiy, Taip pat
turéty biti pateikia schemos i8laidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apZvalga.
Sjame punkte nurodyta informacija turéty bati
paskelbta bendrovés interneto tinklatapyje.

Bendrovéje lokios praktikos néra
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EX principas: Interesy turétoiy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendroveés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétofy teises, itvirtintas [statymuose, ir skatinti aktywvy bendroves ir
interesy turéiojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio principe konteksic
sqvoka Jmteresy furélojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditortus, tiekéjus, kiientus, vietos bendruomeng ir kitus

asmenis, turinéius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sisterma turéty uZtikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétoy leisés, kurias
gina {stalymai.

Taip

Bendroves valdyba stengiasi witikrinti visy interesy
turétody teises, kurias gina {statymai.

9.2, Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme [stalymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galély
biiti darbuotojy  kolektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojy kolektyve bendrovés valdymo ir kitais
svarbiais  klausimais, darbuoctojy  dalyvavimas
bendrovés akeiniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir
k1.

Taip

Interesy turéloiai gali dalyvauti jmonés valdyme, kick
tai leidZia LR {stalymai.

9.3, Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty Dbiti sudaromos
salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leidfia LR
[statymai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendroveés valdymo sistema turétyy uftikrinti, kad informacija apic visus esminius bendrovés klausimus, iskaitant finansing
situacija, veikly ir bendrovés valdyma, bty atskleidZiama laiku ir tikshiai,

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinfius bendrovés
akciju paketa ar jj valdangius;

4) bendrovés priefitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bel jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandotius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veikios eigoje;

7} pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turélojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija,

Sis saraas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

giame sqrase, atskleidimu,

Taip,
iSskyrus 4
punkty

Informacija, nuredyta $iose rekomendacijose, i§skyrus 4
pukta, atskleidZziama $iuose Saltiniuose: bendrovés
metiniame  pranedime, konsoliduotoje  finansinéje
atskaitomybéjebei jos aifkinamajame rate,
prancdimuose apie esminius jvykius. Si informacija
skelbiama:

Vilniaus  vertybiniy popieriy  birZos
www,omxgroup.comy/vilnius

AB Alita* tinklalapyje www alita.lt/investuotojams.

tinklalapyje
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10,2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyty informacijs, rekomenducjama atskleisti
informacija apie visos {moniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

Taip

Atskleidziami jmoniy grupés  konsoliduotos veiklosg
rezultatai.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta  informacija, rekomenduojama  pateikti
informacijy apie bendrovés prieziliros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti  ju  sprendimus.  Taip  pat
rekomenducjama atskleisti bendrovés prieziiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i3
bendrovés gaunamsg atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

Bendrovés metiniame pranciime sketbtama informacija
apic kolegialaus organo nariy turimg kvalifikacija ir
ilgamete patirt] bendrovés valdyme. Atlyginimy politika
vicdai nesketbiama, nes tai yra Bendrovés vidinis ir
konfidenciaius dokumentas. Bendra informacija apie
vidutinius Bendrovés vadovams per metus i¥mokétas
atlyginimus bei bendra suma yra viefai skelbiama
metiniame pranesdime.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyty informacijg, rekomenduojama  atskleisti
informacijg apie bendrovés ir inferesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomeng, santykius, iskaitant bendrovés politika
Zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akeiniame kapitale programas ir pan.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

10.5. Informacija (uréty bati atskleidZiama tokiu
bldu, kad jokie akcininkal ar investuotojai nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo bddo ir
apimties  atZvilgiu.  Informacija  turéty  bi
aiskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomenduoiama, kad prane$imai apie esminius
jvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy pepieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akeininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investiciniug sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalbomis, bendrovés  interneto tinklalapyje lietuviy
kalba, dienradtyje ,,Lietuvos rytas* lictuviy kalba.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nedalika, savalaik] ir
nebrangy prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines  technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacijg bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijy skelbti ir
deti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kajbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje www.alita.lt. lietuviy kalba.

10.7. Rekomendugjama  bendrovés  internelo
tinklalapyje skelbti bendrovés metini prane§ima,
mety prospektg-ataskaity  bei  kitas  bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pal sifiloma |
tinklalapj déti bendrovés pranelimus apie esminius
jvykius bei bendroves akcijy kainy kitima vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

Bendrovés interneto tinklalapyje buvo skelbiami visi
2007 m. esminiai jvykiai, bendrovés 2006 m. metinis
pranedimas ir finansinés ataskaitos,
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XI principas; Bendrovés audito {monés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turély uztikrinti audito jmonés i8vados ir nuomonés nepriklausomuma,

11.1. Sickiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybeés,
bendrovés metinés  {inansinés  atskaitomybés  ir
metinio  pranedimo  patikrinima  turéty  atlikdi
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito {moné atlicka bendrovés tarpinés
finansings atskaitomybés, bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés ir metinio pranedimo patikrinima,

11.2. Rekoemenduojama, kad audito {mones
kandidatira  visuotiniam  akcininky  susirinkimui
siilyty Dbendroves  stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,

Taip

Audito jmonés kandidatiira visuotiniam  akcininky
susirinkimui siiilo bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito {mon¢ yra gavusi i§ bendrovés
u¥mokesti uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turély tai atskieisti akcininkams. Sia informacija taip
pal uréty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu i bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito imonés kandidatiira
pasifiiyti visuotiniam akeininky susirinkimui,

Neakiualu

Bendrovés audito {moné nesuteiké ne audito paslaugy
bendrevei ir néra gavusi uZmokescio uf (ai i bendroves.
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