AS LINDA NEKTAR

POHIKIRI
1. ARINIMI, ASUKOHT
1.5, Arinimi. Aktsiaseltsi &rinimi on AS Linda Nektar (edaspidi Aktsiaselts).
1.2 Asukoht. Aktsiaseltsi asukoht on Kobela alevik, Antsla vald, Véru maakond, Eesti Vabariik.
2 MAJANDUSAASTA
2.9. Aktsiaseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16ppeb 31. detsembril (01.01 — 31.12).
3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD
3.1. Aktsiakapitali miinimum- ja maksimumsuurus. Aktsiaseltsi aktsiakapitali miinimumsuurus on

1200 000 eurot ja maksimumsuurus on 4 800 000 eurot. Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali
piires vOib Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendada ja vahendada kaesolevat pohikirja muutmata.

32 Aktsiad. Aktsiakapital on jagatud thte liiki nimelisteks aktsiateks. Iga aktsia nimivaartus on 1 euro.
Ilga aktsia annab Uldkoosolekul (ihe h&ale. Aktsiaseltsi aktsiad on registreeritud Eesti v&artpaberite
keskregistris. Eesti vaartpaberite keskregistri pidaja peab Aktsiaseltsi aktsiaraamatut.

33 Aktsiast tulenevad digused. Aktsia annab aktsionérile diguse osaleda Aktsiaseltsi juhtimises ja
kasumi jaotamises ning samuti osaleda Aktsiaseltsi allesjaanud vara jaotamises Aktsiaseltsi Idpetamisel,
samuti muud seaduses ja pdhikirjas ettenahtud digused.

3.4. Aktsiate markimise eesdigus. Aktsionaril on eesbigus markida uusi aktsiaid vordeliselt tema
aktsiate nimivaadrtuse summaga, vélja arvatud juhul, kui aktsiakapitali suurendamise otsusega on ette nahtud
teisiti.

3.5. Sissemaksed aktsiakapitali. Aktsiakapital moodustub aktsionéride rahalistest ja mitterahalistest
sissemaksetest. Rahaline sissemakse kantakse Aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalise sissemakse vaartuse
madrab oma otsusega kindlaks Aktsiaseltsi juhatus ja hindamist kontrollib Aktsiaseltsi audiitor, kes esitab
Juhatusele kirjaliku arvamuse mitterahalise sissemakse vaartuse kohta. Kui eseme hindamiseks on olemas
tldiselt tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil.

3.8, Ulekurss. Aktsia valjalaskehind véib olla suurem aktsia nimivééartusest, s.t. aktsiaid voib valja lasta
Ulekursiga. Ulekurssi vbib kasutada aktsiaseltsi kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks

fondiemissiooni teel.

7. Reservkapital. Véimaliku kahjumi katmiseks moodustab Aktsiaselts reservkapitali, mille suuruseks
on 1/10 aktsiakapitalist. Igal aastal kantakse reservkapitali vahemalt 1/20 Aktsiaseltsi puhaskasumist kuni
minimaalse reservkapitali suuruse saavutamiseni.

3.8. Vahetusvélakirjad. Aktsiaseltsii on Uldkoosoleku otsusel 6igus lasta valja vahetusvélakirju.
Vahetusvélakirja eest tasumise kord ja tingimused ning volakirja aktsiate vastu vahetamise kord ja
tingimused masratakse kindlaks vahetusvdlakirja valjalaskmise otsuses.

4, AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

41, Voorandamine. Aktsiaseltsi aktsiad on vabalt vodrandatavad.

42. Aktsiate pantimine. Aktsiaseltsi aktsiaid voib pantida seaduses satestatud korras.

4.3. Aktsia iilleminek périjale. Aktsionari surma korral laheb aktsia Ule tema parijale.

5. ULDKOOSOLEK

5.1, Uldkoosoleku roll. Aktsionrid teostavad oma digusi Aktsiaseltsis aktsionaride ldkoosolekul, mis

on Aktsiaseltsi kérgeim juhtimisorgan.

5.2. Uldkoosoleku padevus. Uldkoosoleku padevuses on:




5.2.1.  Aktsiaseltsi tegevusalade muutmine véi taéiendamine;

522.  Aktsiaseltsi pdhikirja v8i Aktsiaseltsi aktsiatega seotud diguste muutmine vi taiendamine;
5.2.3.  Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendamine voi vdhendamine;

5.2.4.  vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

52.5. Aktsiaseltsi aktsiate tagasivétmine vdi -ostmine;

5286. Noéukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende tasustamise otsustamine;
5.2.7.  Aktsiaseltsi audiitori valimine ja tagasikutsumine;

5.28.  erikontrolli maaramine ja tasustamine;

5.2.9.  NoOukogu likme vastu néude esitamise otsustamine, samuti Ndukogu likmega tehingu tegemise
otsustamine ja Aktsiaseltsi esindaja maaramine sellise ndude esitamiseks v&i tehingu tegemiseks;

5.2.10. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;
5.2.11. Aktsiaseltsi I6petamise, Ghinemise, jagunemise véi Umberkujundamise otsustamine;

5.2.12. teiste kiisimuste otsustamine, mis on seaduse kohaselt Uldkoosoleku padevuses vdi mis on
Néukogu ndudel antud otsustamiseks Uldkoosolekule.

5.3. Uldkoosoleku kokkukutsumine. Korralise Uldkoosoleku toimumisest teatatakse aktsionaridele
vahemalt 3 nadalat ette. Erakorralise Uldkoosoleku toimumisest teatatakse aktsionaridele vahemalt 1 nadal
ette. Uldkoosoleku paevakord lisatakse koosoleku toimumise teatele ning teade saadetakse juhatuse poolt
kdigile Aktsiaseltsi aktsionaridele, valja arvatud kui Aktsiaseltsil on tle 50 aktsionari, millisel juhul tuleb
Uldkoosoleku toimumise teade avaldada vahemalt tihes (leriigilise levikuga paevalehes. Uldkoosoleku
toimumise teade tuleb saata tahitud kirjaga aktsiaraamatusse kantud aadressidele. Teate v0ib edastada ka
lintkirjana, faksi teel voi elektrooniliselt, kui kirjale vbi faksile voi teate elektroonilise edastamise korral on
lisatud teatis dokumendi kattesaamise kinnituse viivitamatu tagastamise kohustuse kohta. Teade loetakse
lintkirja voi faksi teel vdi elektrooniliselt katte toimetatuks, kui saaja tagastab Juhatusele dokumendi
kattesaamise kohta kinnituse omal valikul kirjalikult, faksiga voi elektrooniliselt.

54. Korraline Uldkoosolek. Korraline Uldkoosolek toimub vahemalt Uks kord aastas mitte hiljiem kui 6
kuud parast majandusaasta 10ppu, kusjuures Korralise Uldkoosoleku paevakorras peavad olema vahemait
jargmised paevakorrapunktid: (i) eelmise majandusaasta aruande kinnitamine, (ii) kasumi jaotamise
otsustamine ja (iii) jargmiseks majandusaastaks audiitori valimine.

5.5. Kvooruminduded ja hé&ilteenamus. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui koosolekul on
esindatud (le poole aktsiatega esindatud haaltest. Juhul, kui vajalik arv haali ei ole Uldkoosolekul esindatud,
kutsub juhatus 3 nadala jooksul, kuid mitte varem kui 7 paeva parast, kokku sama paevakorraga uue
koosoleku. Uus Uldkoosolek on otsustusvdimeline séltumata koosolekul esindatud haalte arvust.
Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on antud ule poole Uldkoosolekul esindatud haaitest,
valia arvatud péhikija muutmise, Néukogu likmete ennetahtaegse tagasikutsumise, aktsiakapitali
suurendamise ja vahendamise, Ghinemise, jagunemise, Umberkujundamise voi Aktsiaseltsi |6petamise
otsused, milliste vastuvdtmiseks on vajalik, et otsuste poolt haaletaks ule 2/3 Uldkoosolekul esindatud
haaltest, ning otsused, mille osas suurem haalteenamuse noue on ette nahtud seadusega.

56. Osalevate aktsioniride ring. Uldkoosolekul osalemiseks digustatud aktsionaride ring maaratakse
seisuga 7 paeva enne Uldkoosoleku toimumist.

6. NOUKOGU

6.1. Noukogu roll. Néukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust, korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning
teostab jarelevalvet Juhatuse tegevuse Ule.

6.2 Noukogu padevus. Noukogu padevusse kuulub:
621  Aktsiaseltsi tegevuse planeerimine ja juhtimise korraldamine;

6.22.  Juhatuse likmete valimine ja tagasikutsumine ning Juhatuse esimehe nimetamine;



6.2.3. Juhatuse likmete kohustuste madramine ja Juhatuse likmete tasustamise pd&himdtete
otsustamine;

6.2.4. korralduste andmine Juhatusele Aktsiaseltsi tegevuse korraldamisel ning jarelevalve teostamine
Juhatuse tegevuse lle;

6.2.5. majandusaasta eelarve kinnitamine;
6.2.6.  prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;
6.2.7.  Uldkoosoleku p&evakorra koostamine ja kinnitamine;

6.2.8. nobusoleku andmine Juhatusele kaesolevas punktis 6.2.8 nimetatud tehingute ja toimingute
tegemiseks, kusjuures Noukogu voib kehtestada uldised reeglid teatud liiki tehingute ja toimingute
tegemiseks ilma Juhatusele igakordse ndéusoleku andmise kohustuseta. N&ukogu ndusolek on vajalik
jargmiste tehingute tegemiseks:

(i) mis tahes osaluse omandamine, vodrandamine, koormamine, osaluse suurendamine Vi
védhendamine teises drilhingus v&i osaluse muul viisil kasutamine (sealhulgas osaluse markimise
eesodigusest vdi omandamise eesdigusest loobumine);

(ii) tutarettevotja asutamine voi selle Ghinemise, jagunemise, Umberkujundamise voi l6petamise
otsustamine;

(iii) valisriigi filiaali asutamine voi sulgemine,

(iv) ettevotte voi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa omandamine, vdbrandamine voi selle
tegevuse |6petamine;

(v) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade omandamine, véérandamine v&i koormamine;

(vi) investeeringute tegemine, mis lletavad selleks majandusaastaks Aktsiaseltsi eelarves ettenahtud

kulutuste summa;

(vii) laenu, krediidi vdi mistahes muu vélakohustuse votmine ning sellise laenu, krediidi vdi muu
vdlakohustuse votmiseks séimitud lepingu oluliste tingimuste muutmine;

(viii) laenu voi krediidi andmine voi tagatiste vdi koormatiste seadmine Aktsiaseltsi vara suhtes vOi
garantii, kdenduse vdi muu sarnase kohustuse vétmine;

(ix) mistahes sellise lepingu véi kokkuleppe séimimine, muutmine voi I6petamine, mis on véljaspool
tavaparast majandustegevust, vdi mille eesmargiks on siduda Aktsiaseltsi kauemaks kui 12 kuuks ning mis
kohustab Aktsiaseltsi kandma, kaasa arvatud ettenagematutel alustel, aastas 500 000 eurot Uletavaid
kulutusi véi kohustusi:

(x) Juhatuse liikmete v6i nendega seotud isikutega tehingute tegemine, sh tehingu tingimuste
maaramine ja tehingu oluliste tingimuste muutmise otsustamine, ja Sigusvaidluse pidamise otsustamine;

(xi) Aktsiaseltsi poolt rakendatavate raamatupidamise ja finantsarvestuse pdhimotete, tavade voi
praktika muutmine;

(xii) mis tahes kingituse, annetuse, sissemakse, sponsorluse v8i muu sarnase instrumendi pakkumine
v&i Uleandmine mis tahes isikule, thingule, sihtasutusele, liidule, organisatsioonile voi poliitilisele erakonnale;
(xiii) mis tahes kiisimuse otsustamine Aktsiaseltsi muu organi ndudel.

6.3 Noukogu liilkmed. Noukogu koosneb 3-5 likmest, kes valitakse Uldkoosoleku poolt 5 aastaks.

NG&ukogu likmed valivad endi hulgast Ndukogu esimehe. NGukogu esimees korraldab Noukogu t6od.

6.4 Noukogu koosolekud. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
ks kord kolme kuu jooksul. Koosoleku toimumisest ja selle paevakorrast tuleb ette teatada vahemalt 1
paev. Ndukogu koosoleku paevakorra valmistab ette, Noukogu koosoleku kutsub kokku ning seda juhatab
Néukogu esimees vdi teda asendav Noukogu lige.

6.5 Kvooruminduded ja hiilteenamus Néukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui koosolekust

vdtab osa ile poole Noukogu likmetest. Ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas lle poole
3



NGukogu likmetest. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav Noukogu esimehe haal. Néukogu liikmel on
keelatud osa votta haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseks
nousoleku andmist, samuti juhul, kui otsustatakse tehingu tegemist Aktsiaseltsi ja juriidilise isiku vahel, milles
sellel Néukogu liikmel véi tema l&hikondsel on oluline osalus.

6.6 Otsuste vastuvotmine koosolekut kokku kutsumata. Otsuste tegemisel Noukogu koosolekut
kokku kutsumata saadab Noukogu esimees vastava otsuse eelndu koigile Noukogu likmetele. Otsuse
eelnbu saadetakse kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis iga vastava Noukogu liikme e-posti
aadressile. Otsuse eelndu loetakse kattesaaduks e-posti edastamisele jargneval pangapaeval, valja arvatud
juhul, kui esitajale on 3 pangapaeva jooksul peale e-kirja saatmist saabunud teise poole elektroonilise
kirjahaldusprogrammi poolt véljastatav veateade selle kohta, et vastavat e-kirja ei saanud kohale toimetada.
Noukogu liige peab otsuse kohta esitama 5 kalendripaeva jooksul selle kattesaamisest oma kirjaliku
seisukoha (omakaéeliselt allkirjastatud voi digitaalallkirjastatud). Kui Néukogu liige ei teata nimetatud tahtaja
jooksul, kas ta on otsuse poolt véi vastu, loetakse, et ta haaletab otsuse vastu.

7 JUHATUS

7.1 Juhatuse roll. Juhatus on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Aktsiaseltsi. Juhatus
korraldab Aktsiaseltsi raamatupidamist. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama Noukogu seaduslikest
korraldustest.

T2 Juhatuse liikmed. Juhatus koosneb 1 kuni 3 likmest. Juhatuse liikmed valitakse 3 aastaks.

T Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine. Juhatuse likmed valib ja kutsub tagasi
Noukogu, kes otsustab ka juhatuse liikmete tasustamise. Kui Juhatusel on ule kahe likme, maarab Noukogu
Juhatuse liikmete hulgast Juhatuse esimehe.

7.4 Aruandlus Noukogule. Juhatus peab esitama NOukogule vahemalt thel korral 3 kuu jooksul
Ulevaate Aktsiaseltsi majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt Aktsiaseltsi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Aktsiaseltsi majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest.

8 ESINDAMINE

Aktsiaseltsi voib esindada Juhatuse esimees ainuisikuliselt véi kaks Juhatuse liiget hiselt.

9 ARUANDED

9.1 Majandusaasta aruanded. Juhatus koostab majandusaasta aruande koos kasumi jaotamise
ettepaneku ja tegevusaruandega ning esitab selle Noukogule 5 kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest.
Aastaaruande kinnitab Uldkoosolek.

92 Majandusaasta aruannete auditeerimine. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne
tuleb esitada audiitorile selliselt, et Uldkoosolek jduaks auditeeritud aruande kinnitada enne seaduses
satestatud tahtaja mésddumist.

10 KASUMI JAOTAMINE

10.1 Dividendide maksmine. Aktsionarile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt talle
kuuluvate aktsiate arvule. Uldkoosolek maarab kuupéeva, millise seisuga fikseeritakse dividende saama
digustatud aktsionaride ring.

10.2 Kasumi jaotamise otsus. Uldkoosolek votab kasumi jaotamise otsuse vastu kinnitatud

majandusaasta aruande alusel. Dividendi suuruse kinnitab Uldkoosolek eelnevalt N.@"Og“!ga
kooskolastatud Juhatuse ettepanekul. Dividendi valjamaksmise kord nahakse ette dividendide

véljamaksmise otsustanud Uldkoosoleku otsusega.

10.3 Dividendide ettemaksed. Noukogu ndusolekul voib Juhatus teha aktsionaridele pérast
majandusaasta moodumist ja enne majandusaasta aruande kinnitamist ettemakseid eeldatava kasumi arvel
kuni poole ulatuses summast, mida véib aktsionéride vahel jaotada.



11 VARA JAOTAMINE AKTSIASELTSI LOPETAMISEL

Aktsiaseltsi I6petamisel tehakse valiamaksed rahas. Aktsionaride kokkuleppel v&ib rahaliste valjamaksete
asemel jaotada ka Aktsiaseltsi vara.

Kaesolev Aktsiaseltsi pdhikiri on kinnitatud aktsionararide 09.04.2015 otsusega.

Kadri Rauba
Juhatuse liige




