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Informacija apie imohg

Emitento pavadinimas: Akciné bendrové “Pramprojektas”

Imoniy rejestro kodas 133873358

Buveinés adresas: K.Donelai¢io g. 60, Kaunas

Telefonas (837)223355 '

Faksas. (837)2096 96

Elektroninis pastas pramprojekt@kaunas.omnitel.net; info@pramprojektas.lt
Interneto tinklapis www.pramprojektas. It

Teisiné- organizaciné forma ribotos turtinés atsakomybés juridinis asmuo, akciné bendrové
Iregistravimo data ir vieta: 1993 12 06, Kauno miesto valdyba
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Vadovybés patvirtinimas

Sis pareiskimas parengtas dél AB ,,PRAMPROJEKTAS” metinés finansinés informacijos uz
2008 m. pateikimu.

Mes patvirtiname, kad miisy turimomis Ziniomis:
* finansiné atskaitomybe, sudaryta pagal Tarptautinius apskaitos standartus;

* afitinka tikrove ir teisingai parodo bendroveés turta, isipareigojimus, finansine bikle,

pelng arba nuostolius;

* metiniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga,
emitento biiklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama,

apraSymu.

Rekomenduojame, kad finansines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Kaunas, 2009m kovo mén. 20 d.

. e
Generalinis direktorius Marius Vaivada
Vyr.finansininké ﬁo Nijol¢ Cyziené
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= Avprroriz Bioras

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
Skirta AB “Pramprojektas™ akcininkams

I$vada apie metines finansines ataskaitas

Mes atlikome toliau pateikty AB “Pramprojektas” (toliau ,Bendrové®), Lietuvos
Respublikoje jregistruotos akcinés bendroveés, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, kurj
sudaro 2008 m. gruodzio 31 d. balansas, pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo
poky¢iy ataskaita, pinigy srauty ataskaita uZ ta diena pasibaigusius metus ir svarbios
apskaitos politikos santrauka bei kitos aiskinamosios pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybé uZz metines finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $ios finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikima
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje. Vadovybés atsakomybé yra: sukurti, idiegti ir palaikyti vidaus kontrolés
sistema, kuri yra svarbi tam, kad finansinés ataskaitos blity parengtos ir teisingai
pateiktos be reik§mingy informacijos iskraipymy dél apgaulés ar dél klaidos. Vadovybé
taip pat atsakinga uZ tinkamos apskaitos politikos parinkima ir taikyma bei apskaitiniy
jvertinimy, kurie yra pagristi tomis aplinkybémis, atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga yra remiantis miisy atliktu auditu pareiksti nuomong¢ apie Sia finansines
ataskaitas. Auditq mes atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémés etikos standarty ir planuotume bei atliktume audita
taip, kad gautume pakankama uZtikrinima, jog finansinése ataskaitose néra reikmingy
i8kraipymy.

Audito metu atliekamos procediiros, siekiant surinkti audito irodymus apie sumas ir
atskleidimus finansinéje atskaitomybéje. Pasirinktos procediros priklauso nuo
auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant finansiniy ataskaity reikSmingo i$kraipymo
rizikos tiek dél apgaulés, tiek dél klaidos, vertinimg. Auditorius, atlikdamas rizikos
vertinima, atsizvelgia i vidaus kontroles sistema, kuri yra svarbi imonés finansiniy
ataskaity sudarymui ir teisingam jos pateikimui tam, kad galéty parengti tomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, bet ne tam, kad pareik§ty nuomong apie
imonés vidaus kontrolés sistemos veiksminguma . Audito metu taip pat buvo vertintas
taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy jvertinimy
pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Mes tikime, kad miasy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad
galétuméme pareiksti audito nuomong.

Nuomon¢

Misy nuomone, metinés finansinés ataskaitos tikrai ir teisingai parodo AB
»Pramprojektas 2008 m. gruodZio 31 d. finansing biikle, jos veiklos rezultatus uZ
pasibaigusius metus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje.

Gedimino pr. 26, 01104 Vilnius, Lietuva. Tel. (5) 261 11 87, (698) 29 097, faksas (5) 2612947, el. p.: info@auditoriubiuras.it
monés kodas 123249741, PVM mokétojo kodas LT232497410. jregistruota Juridiniy asmeny registre Nr. 061624.



ISvada apie kitg istatymy reikalaujamg informacija -

Bendrovés 2008 m. metiniame pranesime nepastebéjome jokiy reikSmingy { ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2008 m. metinéms - finansinéms
ataskaitoms.

UAB “Auditoriy biuras”
Audito imonés paZyméjimo Nr.001340

. Direktore, Auditore 52’%«% Roma Radiené
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000221 ‘

2009 m. balandzio 3 d.
Lietuva
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AB“ PRAMPROJEKTAS*
Imoneés kodas 133873358,Donelai¢io60, Kaunas
Balansas 2008-12-31

Litais
Pragje
Eil. Pastabos Finansiniai finansiniai
Nr. TURTAS. Nr. metai 2008m metai
2007m
A. ligalaikis turtas 1860027 1766733
L Nematerialusis turtas 4.1 59658 62287
L1 Plétros darbai
L.2. PrestiZas
L3. Patentai, licencijos
L4. Programiné jranga 59658 62287
L5. Kitas nematerialusis turtas
1L Materialusis turtas 4244 805389 918920
IL1.  Zemé
11.2.  Pastatai ir statiniai 544642 555991
I3, Masinos ir jrengimai
II.4.  Transporto priemonés 57027 90034
IL5. Kita jranga, prietaisai, {rankiai ir jrenginiai 203720 272895
1.6,  Nebaigta statyba
1.7. Kitas materialusis turtas
IIL. Finansinis turtas 4.5 994980 785526
IIL.1.  Investicijos i dukterines ir asocijuotas jmones
Paskolos asocijuotoms ir dukterinéms
III.2. imonéms
III.3.  Po vieneriy mety gautinos sumos 7494
1.4,  Kitas finansinis turtas 987486 785526
B. Trumpalaikis turtas 4.6 13814956 13998649
Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir
L nebaigtos vykdyti sutartys 95087 76501
L1 Atsargos 16312 11640
MedZiagos, Zaliavos ir komplektavimo
1.1.1. gaminiai
1.1.2.  Nebaigta gamyba
1.1.3.  Pagaminta produkcija
1.1.4. Medziagos 16312 11640
1.2. ISankstiniai apmokéjimai 78775 64861
L3. Nebaigtos vykdyti sutartys
IL Per vienerius metus gautinos sumos 3068889 2875109
I.1.  Pirkéjy isiskolinimas 3060432 2829526
I12.  Dukteriniy ir asocijuoty jmoniy skolos
IL3.  Kitos gautinos sumos 8457 45583
L Kitas trumpalaikis turtas 10640855 11009760
.1 Trumpalaikés investicijos 10563894 10963147
1.2  Terminuoti indéliai
1.3 Kitas trumpalaikis turtas 76961 46613
Iv. Pinigai ir piniguy ekvivalentai 10125 37279
Turto iS viso: 15674983 15765382
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AB “Pramprojektas” 2008 mety metiniy finansiniy ataskaity aiSkinamasis ratas

Praéj
Eil. NUOSAVAS KAPITALAS IR Pastabos Finansiniai ﬁnansijrfiai
Nr [SIPAREIGOJIMALI Nr. metai 2008m metai
2007m

C. Nuosavas kapitalas 13297075 13039273
L Kapitalas 4.10 5970972 5970972
L.1. [statinis (pasiraSytasis) 5970972 5970972
L2. PasiraSytasis neapmokétas kapitalas (-)
L3. Akcijy priedai
1.4. Savos akcijos (-)
1L Perkainojimo rezervas (rezultatai)
111 Rezervai 4597097 797097
HI.1.  Privalomasis 597097 597097
IIL2.  Savoms akcijoms jsigyti
3.  Kiti rezervai 4000000 200000
Iv. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 2729006 6271204
IV.1.  Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 257802 523336
IV.2.  Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 2471204 5747868
D. Dotacijos, subsidijos
E. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2377908 2726109
L Po vieneriy mety mokétinos sumos

ir ilgalaikiai jsipareigojimai
L1. Finansinés skolos

Lizingo (finansinés nuomos) ar panasiis
I.1.1. isipareigojimai
I12. Kredito jstaigoms
I.1.3.  Kitos finansinés skolos
L.2. Skolos tiekéjams
L3. Gauti iSankstiniai apmokéjimai
L4. Atidéjimai
14.1.  Isipareigojimy ir reikalavimy padengimo
142, Pensijy ir pana$iy jsipareigojimy
14.3.  Kiti atidéjimai
1.5. Atidétieji mokesgiai

Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai
L6. isipareigojimai
IL Per vienerius metus mokétinos sumos

ir trumpalaikiai jsipareigojimai 4.9 2377908 2726109
IL1.  Ilgalaikiy skoly einamuyjy mety dalis
I12.  Finansinés skolos 185240 623550
I12.1. Kredito jstaigoms 185240
I1.2.2. Kitos skolos 623550
I1.3.  Skolos tiekéjams 824358 844433
IL4.  Gauti iSankstiniai apmokéjimai 332515 450419
IL5.  Pelno mokes¢io isipareigojimai
IL6.  Sudarbo santykiais susije isipareigojimai 49,412 861144 669642
IL7.  Atidéjimai

Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai
IL.8.  isipareigojimai 174651 138065

Nuosavo Kkapitalo ir jsipareigojimy i§ viso: 15674983 15765382

C A
Generalinis direktorius @a

P
Marius Vaivada
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AB “Pramprojektas” 2008 mety metiniy finansiniy ataskaity ai$kinamasis ra¥tas

AB“ PRAMPROJEKTAS*
Imoneés kodas 133873358,Donelai¢io60, Kaunas
Litais

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2008m
Litais
Pasta-  Finansiniai ) o
Eil Nr. STRAIPSNIAI bos Nr. metai 2008 m. ~ Finansiniai
metai 2007m
I. PARDAVIMO PAJAMOS 4.11 11488852 10924661
11. PARDAVIMO SAVIKAINA 8440926 8004054
BENDRASIS PELNAS
. (NUOSTOLIAI) 3047926 2920607
V. VEIKLOS SANAUDOS 2836383 2260512
V.1 Pardavimo
Iv.2 Bendrosios ir administracinés 2836383 2260512
TIPINES VEIKLOS PELNAS
V. (NUOSTOLIAI) 211543 660095
VL KITA VEIKLA 4.7 16819 18495
VIL1. Pajamos 58125 55643
VI.2. Sanaudos 41306 37148
: FINANSINE IR INVESTICINE 4.8
VIL VEIKLA 109386 -127337
VIL.1. Pajamos 351567 289359
VIIL.2. Sanaudos 242181 416696
[PRASTINES VEIKLOS PELNAS
VIII.  (NUOSTOLIAI) 337748 351253
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
IX. APMOKESTINIMA, 337748 551253
X. PELNO MOKESTIS 79946 27917
GRYNASIS PELNAS 257802 523336

X1 (NUOSTOLIAI)

Generalinis direktorius @ ég/ Marius Vaivada
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AB “Pramprojektas” 2008 mety metiniy finansiniy ataskaity ai$kinamasis rastas

AB“ PRAMPROJEKTAS*
[moneés kodas 133873358,Donelai¢io60, Kaunas

PINIGU SRAUTUY ATASKAITA

(ataskaitinis laikotarpis)

2008m.
Litais
Nurodyti — litais
ar tiikstandiais lity
Pasta- Finansiniai Pragje finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos metai metai
Nr. 2008m 2007m
L Pagrindinés veiklos pinigy srautai
I.1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 257802 523336
1.2. Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 191061 201470
1.3. Po vieneriy mety gautiny sumy (padidéjimas) -7494
sumazéjimas
1.4. Atsargy (padidéjimas) sumaZéjimas -4672 3276
LS. I8ankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) -13914 37369
sumazejimas
1.6. Nebaigty vykdyti sutar¢iy (padidéjimas)
sumaZéjimas
L7. Pirkéjy jsiskolinimo (padidéjimas) sumaZéjimas -230906 -1317993
L.8. Dukteriniy ir asocijuoty imoniy skoly
(padidéjimas) sumazéjimas
1.9. Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumaZéjimas 37126 1399
I1.10. Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) 368905 -88210
sumazéjimas
L11. Igalaikiy skoly tiekéjams ir gauty iSankstiniy
apmokéjimy padidéjimas (sumaZéjimas)
L.12. Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty -137979 332949
iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas
(sumaZéjimas)
I.13. Pelno mokes¢io isipareigojimy padidéjimas -90426
(sumaZéjimas)
1.14. Su darbo santykiais susijusiy isipareigojimy 191502 152920
padidéjimas (sumaZéjimas)
I.15. Atidéjimy padidéjimas (sumazéjimas)
L.16. Kity mokétiny sumy ir isipareigojimy 36586 -70805
padidéjimas (sumazéjimas)
1.17 Iigalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto -251
perleidimo rezultaty eliminavimas _
1.18 Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty -109386 127337
eliminavimas
1.19 Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas -201210 -589
Grynieji pagrindinés veiklos pinigu srautai 377170 -187967
II. Investicinés veiklos pinigy srautai
II.1. ligalaikio turto (i8skyrus investicijas) isigijimas -77736 -246587
1.2 Ilgalaikio turto (iskyrus investicijas) 3085 4763
perleidimas
I1.3. Ilgalaikiy investiciju isigijimas -201960 -509000
11.4. Ilgalaikiy investicijy perleidimas 1525080
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AB “Pramprojektas” 2008 mety metiniy finansiniy ataskaity ai§kinamasis raftas

Pasta- Finansiniai Praéje finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos metaj metai
Nr. 2008m 2007m
I1.5. Paskoly suteikimas
IL.6. Paskoly susigrazinimas
1L.7. Gauti dividendai, paliikanos 4534
I1.8. Kiti investicinés veiklos pinigu srauty 346957 130830
padidéjimai
IL9. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty -1748277
sumazéjimai
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 74880 -843191
IML. Finansinés veiklos pinigy srautai
I11.1. Pinigy srautai, susij¢ su jmonés savininkais - -
HI1.1. Akcijy i§leidimas
11.1.2 Savininky jna3ai nuostoliams padengti
I11.1.3. Savy akcijy supirkimas
1HI.1.4. Dividendy i8mokéjimas
111.2. Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo -479204 628002
Saltiniais
IIL.2.1.  Finansiniy skoly padidéjimas 200000 623550
III.2.1.1  Paskoly gavimas 200000 623550
II1.2.1.2  Obligacijy isleidimas
I1.2.2.  Finansiniy skoly sumazéjimas -678650
II1.2.2.1  Paskoly graZinimas -638310
1I1.2.2.2  Obligacijy supirkimas
I1.2.2.3  Sumokétos paliikanos -40340
lI.2.2.4  Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
1I1.2.3.  Kity jmonés sipareigojimy padidéjimas
II.2.4.  Kity jmonés jsipareigojimy sumaZzéjimas
IL.2.5.  Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai 77 4910
IIL.2.6.  Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumaZéjimai -631 -458
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai -479204 628002
1v. Ypatingyjy straipsniy pinigy srautai -
Iv.1. Ypatinguju straipsniy pinigy srauty padidéjimas
v2. Ypatinguju straipsniy pinigy srauty sumaZéjimas
V. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynyjy
pinigy ir pinigy ekvivalenty liku&iui .
VL Grynasis pinigy srauty padidéjimas 27154 -403156
(sumaZéjimas)
VIL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio 37279 440435
pradzioje
VIIL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio 10125 37279

Generalinis direktorius

pabaigoje

va

Marius Vaivada




AB “Pramprojektas” 2008 mety metiniy finansiniy ataskaity aiSkinamasis raStas

2008 mety metiniy finansiniy ataskaity ai§kinamasis rastas

1. Ataskaitg pateikianti jmoné

Akciné bendrové “PRAMPROJEKTAS* jkurta 1940 metais Kauno mieste Lietuvos pramonés,
energetikos, komunalinio fikio objekty projektavimui. 1993 metais jvykdyta privatizacija. 1993 mety -
gruodzio 06 jmoné jregistruota. [moné perregistruota 2004-12-22d Valstybinés jmonés registry centre
Kauno filiale. '

Privatus akeinis kapitalas -5 970 972 Litai. Visos akcijos pilnai apmokétos.(1 TAS 76p.).

Akcijy rusis Akcijy skaiCius, vat. Nominali vert¢ Bendra nominali Dalis
verté, Lt istatiniame
kapitale, proc.
Paprastosios 2 985 486 2 5970972 100.00

vardinés akcijos

AB ,,Pramprojektas” 2 985 486 paprastosios vardinés akcijos 2002 metais buvo jtrauktos j Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos nelistinguojamy vertybiniy popieriy sara$a. Bendra nominali verté -
5970 972 Lt. Nuo 2003 03 31 d. vertybiniai popieriai yra jtraukti i VVPB einamajj sarasa.

Per ataskaitinj laikotarpj isigyty ir perleisty savy akcijy nebuvo. (1TAS).

2. ReikSmingi apskaitos principai
Atitikimas nustatytiems standartams
Finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis TAS, TFAS priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sias finansines ataskaitas 2009mety kovo 20dieng ( protokolas Nr.6) patvirtino jmonés valdyba ir
ipareigojo vadovybe finansines ataskaitas paskelbti iki 2009 mety balandZio 17 dienos.(10TAS17-
18p). Imonés akcininkai turi teis¢ taisyti finansing atskaitomybe po jos isleidimo.

Parengdama finansines ataskaitas Bendrové nesilaiké Siy TAS ir TFAS:

2TFAS ,Mokéjimai akcijomis® jsigaliosian¢ios pataisos nuo 2009m. sausio 1d.;

3TFAS ,, Verslo junginiai® {sigaliosian¢ios pataisos nuo 2009m. liepos 1d. ir véliau;
8TFAS ,, Veikiantys segmentai® isigaliosian&ios pataisos nuo 2009m sausio 1d.;

1TAS ,, Finansiniy ataskaity pateikimas* isigaliosian¢ios pataisos nuo 2009m sausio 1d.;
23TAS ,, Skolinimosi iSlaidos* pataisa jsigaliosianti nuo 2009m sausio 1d..

Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés savikainos samprata, i§skyrus ilgalaikj turta,
kuris apskaitytas istorine savikaina pakoreguota dél indeksacijos, naudojant LR Vyriausybés
nustatytus indeksacijos koeficientus.

Ataskaity parengimo pagrindas
Finansinése ataskaitose skaiiai pateikiami nacionaline valiuta litais. (Pildoma sveikaisiais skai&iais).

Visos finansinés ataskaitos priklauso vienam tikio subjektui- akcinei bendrovei ,,Pramprojektas®.
Pildant finansines ataskaitas vadovaujamasi 1TAS 46p.
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Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi .
priimti sprendimus ir atlikti jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro jtaka -
apskaitos principy pasirinkimui bei turto, isipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumoms. [vertinimai ir
su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir veiksniais, atspindin¢iais esamas salygas.
Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma i§vada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy veréiy,
apie kurias negalima spresti i§ kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy.
Vertinimai ir juy prielaidos nuolat perZitrimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra
pripaZistama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas perZidirimas, jei jis turi jtakos tik Siam
laikotarpiui, arba jvertinimo perZitiros laikotarpyje bei ateinan&iuose laikotarpiuose , jei jvertinimas -
daro jtaka ir perZitiros, ir ateinantiems laikotarpiams. '

Vadovybés sprendimai dél TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, kurie turi reik§mingos ijtakos
finansinei atskaitomybei taikymo, ir jvertinimy, dél kuriy ateinan¢iais metais gali reikéti reik$mingy
koregavimy yra aptariami 3,4 pastabose. Zemiau pateikti jmonés apskaitos principai buvo nuosekliai
taikomi ir sutampa su taikytais praéjusiais metais.

Uzsienio valiuta

Sumy uZsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esaniu valiutos keitimo kursu.
Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso sudarymo dieng
esanciu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir nepiniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta ,
lvertinami tikraja verte, yra perskai¢iuojami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng esandiu
valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade ivykuZius Sias operacijas,
apskaitomi pelno ( nuostolio) ataskaitoje.

Finansinés priemonés

NeisSvestinés finansinés priemonés

NeiSvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy isiskolinimg ir kitas gautinas sumas, grynuosius
pinigus ir grynujy pinigy ekvivalentus , paskolas, finansines skolas ir kitas mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likudiai ir indéliai pagal pareikalavima.

NeiSvestinés finansinés priemonés pradZioje pripaZistamos gryngja verte, jtraukiant (iSskyrus
priemones, kuriy tikrosios vertés pokytis apskaitomas pelno ( nuostolio) ataskaitoje) visas tiesiogiai
priskirtinas sandorio sanaudoms. Po pirmo pripaZinimo, neiSvestinés finansinés priemonés
{vertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZistamos sandorio sudarymo dieng ( imoné nustoja pripaZinti
finansinj turta, kai nustoja galioti sutartinés teisés pinigy srautams iS to turto , arba kai sandorio metu
yra perduodamos teisés gauti sutartus grynujy pinigy srautus i$ to finansinio turto, t.y. visa rizika ir
nauda i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis isipareigojimas nustojama
pripaZinti, kai jis yra padengiamas, atS§aukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje.
Jos yra jtrauktos | trumpalaiki turta, iSskyrus tas sumas, kuriy galiojimo laikas ilgesnis nei 12
ménesiy. Po pirminio pripaZinimo, paskolos ir gautinos sumos jvertinamos amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios paliikany normos metoda, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, jei tokiy yra.
Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.
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Efektyvios paliikany normos metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotos
savikainos apskaiCiavimui ir paltikany pajamy ir sanaudy paskirstymui per atitinkamg laikotarpi. -
Efektyvi paliikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti biisimus mokeéjimus grynaisiais
pinigais per numatomg finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesni
laikotarpi.

Ilgalaikis turtas

Ilgalaikis nematerialus turtas

Nematerialusis turtas pripaZjstamas, kai jis atitinka nematerialiojo turto apibréZima ir jo pripaZinimo
nematerialiuoju turtu kriterijus: pagristai tikimasi i$ to turto gauti ekonominés naudos ateityje; turto
isigijimo ( pasigaminimo ) savikaina galima patikimai jvertinti ir atskirti nuo kito turto vertés; jmoné
gali turtu disponuoti, ji kontroliuoti arba apriboti teise juo naudotis kitiems.

Amortizacija skaiCiuojama pagal tiesiogiai proporcingg ( tiesini) metoda.

Nematerialiojo turto eksploatavimo i$laidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo jos
patirtos, sgnaudomis.

Nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo i$laidos, patirtos po jo isigijimo, pripaZistamos
sanaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo jos patiriamos.

Imonés balanse nematerialusis turtas parodytas likutine verte (i§ isigijimo savikainos atémus sukaupta
amortizacija).

Nematerialusis turtas- tai programiné jranga, kurios amortizacijos normatyvas- 3 metai.
Dél nematerialaus turto nuvertéjimo jmoné biisimy pinigy srauty nevertino. ( 36TAS 33-54 str.).
Ilgalaikis materialus turtas

PripaZinimas ir jvertinimas

Ilgalaikis materialusis turtas pripaZistamas ir registruojamas apskaitoje, jei jis atitinka visus §iuo turtu
pripaZinimo kriterijus. [lgalaikiu materialivoju turtu laikomas turtas, kurj imoné valdo ir kontroliuoja,
i§ kurio tikisi gauti ekonominés naudos ateinanéiais laikotarpiais, kuris naudojamas ilgiau nei
vienerius metus, kurio isigijimo (pasigaminimo) savikaing gahma patikimai nustatyti ir kurio verté
didesné uZ nustatyta minimalig turto verte.

Kai ilgalaikio materialaus turto daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos apskaltomos kaip
atskiras ilgalaikis materialus turtas.

Nuo 2004-01-01 turtas, kurio minimali isigijimo verté 1000 Lt., priskiriamas ilgalaikiam materialiam
turtui.

IMT jvertinamas isigijimo savikaina, at¢émus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.
Nusidévéjimas neskaiéiuojamas biblioteky fondams.

Véliau patirtos sanaudos

Po pirminio turto pripaZinimo patiriamos sanaudos, kei¢iant ilgalaikio materialus turto komponentg
susijusios su turto rekonstrukcija, yra kapitalizuojamos tik jei i$ to turto tikétina gautina ekonominé
nauda ir naujojo komponento savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Visos kitos patirtos sanaudos
pripaZistamos pelno ( nuostoliy ) ataskaitoje, kai patiriamos.

Ilgalaikio materialiojo turto perleidimo rezultatas priskiriamas kitai veiklai.

Pagal 16 TAS kasmet perZilirimi turto nusidévéjimo normatyvai ir likvidacinés vertés. Per 2008m Sie
normatyvai nesikeité.

Nusidévéjimas
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Nusidévejimas apskai¢iuojamas tiesioginiu blidu per numatomg ilgalaikio materialaus turto -
tarnavimo laikg ir apskaitomas pelno ( nuostoliy) ataskaitoje.

Numatoma naudingo tarnavimo laikas yra toks:

Pastatai 40-80 mety
Transporto priemonés 6-9 metai
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 3-10 mety

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra jvertinami
kiekvienais metais.

Nuomojamas turtas

ISperkamoji nuoma

Nuoma, kai imoné prisiima reik§minga rizika ir nauds, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma
iSperkamaja nuoma. Turto isigyto i§perkamosios nuomos biidu, jmoné neturi.

Veiklos nuoma

Imokos pagal veiklos nuomos sutarti nuomos laikotarpiu turi biti tiesiogiai pripaZistamos
sanaudomis, i$skyrus tq atveji, kada kitas sisteminis pagrindas ai¥kiai parodyty per laikotarpj
vartotojo gaunamos naudos modelj.

Nuomos mokesciy i$laidy priskyrimas sanaudoms numatytas imonés apskaitos politikoje ir priklauso
nuo to, kokiam tikslui tas turtas i§sinuomotas.

Atsargos

Atsargomis laikomas jmonés trumpalaikis turtas, sunaudojamas pajamoms uzdirbti per vienerius
metus. Atsargos apskaitomos nuolat apskaitomu apskaitos biidu. Atsargos apskaitoje jvertinamos
isigijimo savikaina, o sudarant finansing atskaitomybe — isigijimo savikaina, arba grynaja galimo
realizavimo verte, atsiZvelgiant i tai, kuri i§ ju maZesné. Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo
realizavimo vertés suma pripaZjstama to laikotarpio, kuriuo buvo atliekami nukainojimai, veiklos
sanaudomis. Per 2008 metus atsargy nukainojimo nebuvo ( 2TAS 34p.). DidZiausia dalj atsargose
sudaro popierius, toneriai kopijavimo ir spausdinimo aparatams ir kitos kanceliarinés prekeés.
Atsargos nuraSomos projektavimo darby savikainoje arba veiklos sanaudose pagal patvirtinta jmonés
apskaitos politika. Per 2008 metus sunaudota atsargy uZz 245 740 lity, o atsargy, ikeisty
Isipareigojimams apdrausti , nebuvo ( 2TAS 36p.).

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynyju pinigy likuiai ir indéliai pagal pareikalavima.
Vertés sumazéjimas

Imonés turto likutiné verté, iSskyrus atsargas yra perZitirima kiekvieng kartg balanso sudarymo diena,
siekiant iSsiaiSkinti, ar yra nuvertéjimo poZymiy. Jei tokiy paZymiy yra, jvertinama turto
atsiperkamoji verté.

Nuostolis dél nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausandio grynuosius pinigus
uZdirbancio vieneto apskaiting vert¢ virSija atsiperkamaja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti
nuostoliai apskaitomi pelno ( nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip biisimy
pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant pradine efektyvig paliikany norma, t.y. efektyvia
palikany normg, apskailiuotg pradinio $iu gauting sumy pripaZinimo momentu. Trumpalaikés
gautinos sumos néra diskontuojamos.
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Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskai¢iuoty amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi, jeigu
atsipirkimo vertés velesnis padidéjimas gali biti objektyviai susietas su jvykiu, jvykusiu po vertés
sumaz¢jimo nuostolio pripazinimo. '

Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likutiné verté nevirSyty tos likutinés vertés,
kuri bility nustatyta, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebiity buve pripaZinti, atskai¢iuos amortizacijg .
arba nusidévéjima.

Dividendai
Dividendai nebuvo mokami
Isipareigojimai

[sipareigojimai pripaZistami tikraja verte , atémus tiesiogines sanaudas, susijusias su atitinkamy
paskoly ar kity isipareigojimy atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, jsipareigojimai apskaitomi
amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany normos metoda.

Bendrove neZino su ateitimi susijusiy prielaidy ar kity 3altiniy, dél ko ateinan&iais metais reikéty
reikSmingai koreguoti turto ir jsipareigojimy balansines vertes.(1TAS 116p.).

Atidéjiniai
Atid¢jiniai isipareigojimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad dél praeityje jvykusiy jvykiy
atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés papildomy lésy.

2008mety finansinéje atskaitomybéje atidéjiniai nesudaryti. Atostoginiy, kurie turéty buti iSmokeéti |
imonés darbuotojams rezervas, priskiriamas trumpalaikiams jmonés jsipareigojimams.

ISmokos darbuotojams

Imoneé neturi nustatyty jmoky ar nustatyty i¥moky plany bei mokéjimo schemy jmonés akcijomis.
I8¢jusiems i pensija buvusiems jmonés darbuotojams isipareigojimus vykdo valstybeé.

Pajamos

Pajamu pripaZinimas

Pajamos yra pripazistamos, kai yra tikétina, kad jmoné gaus ekonominés naudos, susijusios su
operacija, ir kai pajamy suma gali buti patikimai ivertinta. Pardavimai yra pripaZistami atémus PVM ,
ir nuolaidas ( jeigu jos blina), tiesiogiai susijusias su paslaugy teikimu.

Pagrindinés pajamos bendrovéje gaunamos i§ projektavimo paslaugy.( 1TAS 86p.).

Suteiktos paslaugos, perleistas turtas

Pajamos ir sanaudos uZ projektavimo darbus pripaZistamos pagal 11 TAS. Projektavimo sutarties
iSlaidos ir pajamos pripaZistamos pajamomis ir sgnaudomis to ataskaitinio laikotarpio, kuriais
faktiSkai atliekami darbai, neatsiZvelgiant { tai, kad néra pasirasytas darby priémimo — perdavimo
aktas ir iSraSyta saskaita faktfira. Tadiau, jeigu kurios nors projekto sutarties islaidos virsija bendras
sutarties pajamas, toks perviris nedelsiant pripaZistamas sagnaudomis pagal 11TAS 36 paragrafa.

Pajamos, suteikus paslaugas, pripaZjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tas paslaugas suteikus.

Pajamos i§ perleisto turto pelno ( nuostoliy) ataskaitoje pripaZistamos, kai reik§minga rizika ir nauda,
susijusi su nuosavybe, yra perduotos pirkéjui.

Pajamos nepripaZistamos, jeigu yra dideliy abejoniy dél pajamy atgavimo, ar susijusiy sanaudy arba
kai tikétina paslaugy nepriémimas ar reikminga rizika ir nauda negali biiti la1komos paslaugomis,
suteiktomis pirkéjui.
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Sanaudos
Veiklos sagnaudos

Veiklos sanaudas sudaro sanaudos administracijai, Vadovybei; patalpoms iSlaikyti ir kt., (pagal
patvirtinta apskaitos politika).

Netesybos, baudos, delspinigiai, i$mokos nuostoliams kompensuoti , sumos uZ netinkama ir
nesavalaiki sutartiniy isipareigojimy vykdyma yra rodomos kaip veiklos sanaudy padidéjimas arba
sumazg¢jimas.

Veiklos nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai pagal veiklos nuomos sutartis pripaZistami pelno ( nuostoliy) ataskaitoje
sistemingai iSdalijant juos per visa nuomos laikotarpj.

Finansinés pajamos ir iSlaidos

Finansines pajamas sudaro palikany pajamos, finansinio turto pardavimo pelnas bei uZsienio valiuty '
kursy teigiama itaka. Paliikany pajamos pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai jos
sukaupiamos, remiantis efektyvios palikany narmos metodu.

Finansines sanaudas sudaro paliikany sanaudos, ivertintos efektyvios paliikany normos metodu, -
finansinio turto pardavimo nuostoliai ir uZsienio valiutos kursy pasikeitimo jtaka.

Pelno mokestis

Pelno mokesti sudaro einamasis pelno mokestis.Pelno mokestis apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, iSskyrus, kai jis susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant
galiojan¢ius ir taikomus balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy mety pelno mokes&io -
koregavimus. '

Segmenty ataskaitos

Segmentas néra reikSminga veiklos dalis. I[monés pirminés segmenty ataskaitos paruostos remiantis
geografiniais segmentais.

Pelnas vienai akcijai

[mone pateikia duomenis apie pelna, tenkantj vienai akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai,
skai¢iuojamas padalijant pelna arba nuostoli, tenkanti imonés akcininkams, i§ svertinio akcijy
vidurkio per laikotarpj. Svertinis akcijy vidurkis 2008 metais -2 985 486 vienetai (33TAS 70p.).
Neapibréztumai

Neapibrézti isipareigojimai néra pripaZjstami finansinéje atskaitomybéje, iSskyrus neapibréZtus
isipareigojimus verslo junginiuose. Jie apraSomi finansinéje atskaitomybéje, nebent tikimybeé, kad
iStekliai, duodantys ekonoming nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinéje atskaitomybéje néra pripaZistamas, tadiau jis apraSomas finansinéje
atskaitomybéje tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Susijusios Salys

Susijusiomis su Grupe Salimis pripaZjstami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi giminés
ir imonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkg kontroliuoja Grupe arba yra kontroliuojamos
atskirai ar kartu su kita $alimi, kuri taip pat pripaZistama susijusio $alimi, galiojant salygai, kad $is
rySys suteikia galimybe vienai i§ Saliy kontroliuoti kit 3alj arba daryti reik§minga jtaka kitai Saliai,
priimant finansinius ir valdymo sprendimus.
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3. Ivertinimai ir sprendimai

[vertinimai ir prielaidos yra nuolat perZilirimi ir paremti istorine patirtimi bei kitais veksniais,
atspindinciais esama situacija bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Imon¢ daro jvertinimus ir prielaidas dél ateities jvykiy, todél apskaitos jvertinimai pagal apibréZima
ne visada atitiks faktinius rezultatus.Zemiau aptariami vertinimai ir prielaidos, kurie reikSmingai daro
jtaka turto ir isipareigojimuy vertés ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali reik§mingai kisti kitais
finansiniais metais.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje sudarytame tarp norinéiy Saliy ir -
kuris vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant ar likviduojant. Tikrosios vertés
apskaitiuojamos i§ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony kainodaros
modeliy.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy apskaitiné verté yra artima ju
tikrajai vertei. Ilgalakiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios skolos rinkos
kaina arba palikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms.Ilgalakiy paskoly,
finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis palikany normomis tikroji verté artima jy
apskaitinéms vertéms.

Gautiny sumy i§ pirkéjy, kito finansinio turto, mokéting sumy ir trumpalaikiy kredito linijy
apskaitiné verté artima jy tikrajai vertei.

Pateikiame finansinio turto ir jsipareigojimy tikryjy ver¢iy ir apskaitiniy veréiy ( 1TAS) balanse
apibendrinima:

2008m 2007m

Balansiné Tikroji verté, Balansiné Tikroji

verté, litais litais verté,litais verté, litais
Pardavimui skirtos investicijos 11551380 11551380 11748673 11748673
I$ankstiniai apmokéjimai 78775 78775 64861 64861
Pirkéjy isiskolinimas 3060432 3060432 2829526 2829526
Kitos gautinos sumos 8457 8457 45583 45583
Grynieji pinigai 10125 10125 37279 37279
IS VISO 14709169 14709169 14735256 14735256
Paskolos 185240 185240 623550
Skolos tiekéjams 824358 824358 844433 844433
Kitos mokétinos Sumos 1368310 1368310 1258126 1258126
IS VISO 2377908 2377908 2726109 2726109

[moné perzitri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumazéjimg bent karta per ketvirti. [moné
nuspresdama, ar vertés sumaZéjimo nuostoliai turi biiti apskaityti pelno (nuostolio ) ataskaitoje,
ivertina, ar yra prieinamy duomeny, rodan¢iy, kad pinigy srautai i§ gautiny sumy pastebimai sumazés
prie§ tai, kai Sis sumazZéjimas gali buti nustatytas kiekvienai gautinai sumai individualiai.Toks
irodymas gali biiti prieinami duomenys, rodantys, kad yra neigiami skolininky mokéjimy arba
nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy salygu poky¢iai, darantys jtaka gautinoms sumoms.
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Vadovybe jvertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su panasia kredito
rizika istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir ju gavimo .
laiko ateityje {vertinimui, yra pastoviai perzilirimi, siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir
faktiniy nuostoliy.

4. Finansinés rizikos valdymas
Naudodamasi finansinémis priemonémis jmoné susiduria su $ia rizika:
- kredito rizika,
- likvidumo rizika,
- rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiekvieng auk$¢iau paminéta jmonés rizika.jmonés

rizikos vertinimo ir valdymo tikslus, politika, procesus, taip pat jmonés kapitalo valdyma.Sioje
atskaitomybeéje pateikiami ir papildomi kiekybiniai atskleidimai.

Valdyba atsakinga uz jmonés rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZitra.Jmonés rizikos
valdymo politika skirta rizikos, su kuria susiduria imoné¢, nustatymui, analizei, atitinkamy rizikos
limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi stebéjimui. Rizikos valdymo politika
ir rizikos valdymo sistemos nuolat perZitirimos, kad atitikty rinkos salygy ir jmonés veiklos -
pokycius. Imoné siekia sukurti drausmingg ir konstruktyviag valdymo aplinka, kurioje visi
darbuotojai Zino savo funkcijas ir {sipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kai jmoné patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas nejvykdys savo
finansiniy isipareigojimy. '

Imonés kredito rizika susijusi su Siomis pagrindinémis imonémis: Alytaus miesto savivaldybés
administracija, Nukem Technologies, UAB ,,Hidrostatyba®.

Imoné nesuteikia garantijy uz kity $aliy isipareigojimus. Apskaitoje uZregistruotos finansinio
turto vertés maksimaliai atspindi kredito rizika. Todél imonés gautinos sumos i§ pirkéjy ir kitas
trumpalaikis turtas, balanso sudarymo dieng atémus pripaZintus vertés sumaZé&jimo nuostolius
atspindi maksimalig rizika.

Maksimali kredito rizika atskaitomybés diena buvo tokia:

Apskaitiné verté, litais

2008m 2007m
Prekybos skolos ' 3060432 2829526
Kitos gautinos sumos 76961 46613
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 10125 37279
IS VISO 3147518 2913418

Per vienerius metus gautinos sumos sudaro 3 068 889litus. Projektavimo darby uZsakovy debitorinis
isiskolinimas 2008-12-31 dienai — 2 546 685 litai arba 83,0 procentai visy per vienerius metus
gautiny sumy. Gautinos sumos uZ projektavimo darbus i§ reik§mingiausiy klienty:
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Eil.Nr. [monés pavadinimas Skolos suma, Lt Procentas nuo visy per
' 1 metus gautiny sumy
(balanso str.IL.1)

1. Nukem Technologies 648 090 21,12
2. Hidrostatyba UAB 620 567 20,22
3. Lokys UAB 212 400 6,92
4, Alytaus miesto savivaldybés 477 610 15,56
administracija
5. Klaipédos jiry kroviniy kompanija 351 404 11,45
6. Intergas 49 560 1,62
7. Kruonio HAE statyba 5900 0,19
I§ viso pagal pagrindinius uZsakovus 2365531 77,08

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad suéjus terminui imoné nepajégs igyvendinti savo finansiniy
isipareigojimy. Imonés likvidumo valdymo tikslas yra kuo geriau uZtikrinti imonés likviduma,
leidZianti jvykdyti isipareigojimus tiek esant iprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant
nuostoliy.

Paprastai imoné uZsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynujy, kad galéty padengti veiklos
sanaudas ir {sipareigojimus.

Toks uZtikrinimas neapima galimy nenuspéjamy aplinkybiy.

[moneé tikisi, kad kai kuriuos savo jsipareigojimus apmokés véliau, negu numatyta sutartyse.
(7TFAN).

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy poky¢iai turés jtakos jmonés pajamoms arba turimy
finansiniy isipareigojimy vertei.

Paltkany rizika

Imonés skoloms taikomos kintamos paliikany normos, susijusios su LIBOR.

Pateikiame 2008 mety kintan¢iy paliikany normos finansinius jsipareigojimus

2008m 2007m
Suma, litais Palikany % Suma, litais  Paltikany %
Trumpalaiké paskola : 623 550 8.5
Overdraftas 200 000 7.97
Veiklos nuoma 101 132 13.6

Valiutos rizika

Imoné susiduria su uZsienio valiutos keitimo sanaudomis dél gautiny sumy, kurios apskaitomos
eurais. Rizika , susijusi su operacijomis eurais laikoma nereik§minga.

Kapitalo valdymas

Imones kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrinti imonés galimybes testi veikla, siekiant uZdirbti pelno
savo akcininkams ir kitoms suinteresuotoms $alims ir palaikyti optimalia kapitalo struktiira, maZinant
kapitalo savikaina.

Valdybos politika numato palaikyti reik§minga nuosavo kapitalo dalj, lyginant su skolintomis
1éSomis tam, kad biity ilaikytas investuotoju, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas.
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4. 2008 mety metiniy finansiniy ataskaity pastabos

4.1. Nematerialus turtas

Rodikliai

Programiné
iranga

Kitas
nematerialus IS viso
turtas

Likutiné verté praéjusiy finansiniy
mety pabaigoje
a) Ilgalaikis nematerialusis turtas
jsigijimo savikaina
Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety poky¢iai:
— turto sigijimas
kitiems asmenims perleistas ir
— nuraSytas turtas (-)
perraSymai i§ vieno straipsnio
—~ jkita+/(-)

Finansiniy mety pabaigoje
b) Amortizacija
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety pokydéiai:
— finansiniy mety amortizacija
—  atstatantys jrasai (-)
kitiems asmenims perleisto ir
— nuraSyto turto amortizacija (-)
perraSymai i$ vieno straipsnio
— ikita+/(-)

Finansiniy mety pabaigoje

¢) Vertés sumazéjimas
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety pokydiai:
finansiniy mety vertés
sumazéjimas
atstatantys rasai (-)
kitiems asmenims perleisto ir
— nuraSyto turto (-)
perraSymai i§ vieno straipsnio
i kita +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje

d) Likutiné verté finansiniy mety
pabaigoje (a) - (b) - (¢)

62287

264692

41637
-43196

263133

202405

41530

-40460

203475

59658

62287

264692

41637
-43196

263133

202405

41530

-40460

203475

59658
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Ilgalaikio nematerialaus turto judéjimas :

litais
‘fans +
Rodikliai 2008m. 2007 m. Padidéjimas (*)
Sumazéjimas (-)
Likutiné verté praéjusiy 62287 87386
finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety pokydiai:
- turto jsigijimas 41637 28367
- perleistas turtas ir 43196 80313
nuraSytas
Perra§ymai i§ vieno -1997
straipsnio | kita
- finansiniy mety 41530 51099
nusidévéjimas
-Perleisto ir nurasyto turto 40460 79888
nusidévéjimas
Perradyto turto i$ vieno -55
straipsnio i kita
nusidévéjimas
Likutiné verté finansiniy 59658 62287

mety pabaigoje

4.2, Materialus turtas

IMT grupés, ju jvertinimas, nusidévéjimo skaifiavimo metodai

Ilgalaikio materialiojo turto
grupés

pastatai

transporto priemoneés

kita jranga, prietaisai ,jrankiai ir
irengimai

[vertinimas

Isigijimo savikaina

Isigijimo savikaina

Isigijimo savikaina

Nusidévéjimo
skaiéiavimo
metodas

Tiesiogiai
proporcingas
(tiesinis)
Tiesiogiai
proporcingas
(tiesinis)
Tiesiogiai
proporcingas
(tiesinis)

2008.12.31

Vidutinis faktinis
tarnavimo laikas

40 m. - 80 m.
6m. -9m.
3m.-10m.
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4.3.Materialus turtas

Rodikliai

pastatai

transporto
priemonés

kita
iranga,
prietaisai,
irankiai ir
jrengimai

bibliotekos
fondai

IS viso

Likutiné verté praéjusiy finansiniy
mety pabaigoje

a) Isigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety poky¢iai:
—  turto jsigijimas
— perleistas ir nuraSytas turtas (-)
perraSymai i§ vieno straipsnio | kita
- /)
Finansiniy mety pabaigoje
b) Perkainojimas
Pra¢jusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety poky¢iai:
vertés padidéjimas (sumazéjimas)
- +/0)
kitiems asmenims perleisto ir
— nuraSyto turto (-)
perraSymai i$ vieno straipsnio i
— kita+/(-)
Finansiniy mety pabaigoje
¢) Nusidévéjimas
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety poky¢iai:
— finansiniy mety nusidévéjimas
— atstatantys jrasai (-)
kitiems asmenims perleisto ir
— nuraSyto turto nusidévéjimas (-)
perraSymai i$ vieno straipsnio i kita
- +/0)
Finansiniy mety pabaigoje
d) Vertés sumazéjimas
Praéjusiu finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety pokyc¢iai:
— finansiniy mety vertés sumazéjimas
—  atstatantys jrasai (-)
kitiems asmenims perleisto ir
— nuraSyto turto (-)
perrasymai i$ vieno straipsnio i kita
—~ +/()
Finansiniy mety pabaigoje
e) Likutiné verté finansiniy mety
pabaigoje (a) + (b) - (¢) - (d)

Ilgalaikio materialaus turto judéjimas:

555991

837134

837134

281143

11349

292492

544642

90034

206902

-636

206266

116868

33006

-635

149239

57027

268442

1007267
36099
-67722

975644

738825

105176

-67635

776366

199278

4453

4453

-11

4442

4442

918920

2055756

36099
-68369

2023486

1136836

149531

-68270

1218097

805389
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Rodikliai 2008 m. 2007 m, Padidéjimas (*)
Sumazéjimas (-)
Likutiné verté praéjusiy 918920 853465 +65455
finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety poky¢iai:
- turto {sigijimas 36099 218219 -182120
- perleistas turtas ir 68369 134901 -66532
nuraSytas
Perragymai i§ vieno 1997 -1997
straipsnio | kita
- finansiniy mety 149531 150370 -839
nusidévéjimas
-Perleisto ir nurasyto turto 68270 130565 ‘ -62295
nusidévéjimas
Perrasyto turto i§ vieno 55 ' -55
straipsnio | kitg '
nusidéveéjimas
Likutiné verté finansiniy 805389 918920 -113531
mety pabaigoje

4.4.Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis turtas

Turto grupés pavadinimas

Isigijimo savikaina (Lt)

Transportas 35753
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir
irengimai 518 231
Nematerialus turtas 128 617
VISO 682 601
4.5.1lgalaikis finansinis turtas :
Fil.Nr. Pavadinimas Turimy akeijy Dalis bendroves
kiekis (vnt.) istatiniame kapitale %
1 UAB ,, Aloja“ 770 3,54
2 UAB ,, Bankinés konsultacijos* 12 984 18,55
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4.5.1 Ilgalaikio finansinio turto judéjimas (litais)
Likutis 2007-12-31 isigijimo verte — 785 526

[sigyta per 2008m 201 960
Vertés padidéjimo pajamos 0
Likutis 2008-12-31 987 486

4.6. Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir kitas trumpalaikis turtas

Per 2008 metus atsargy nukainojimo nebuvo (2TAS 34p.). DidZiausig dalj atsargose sudaro popierius,
toneriai kopijavimo ir spausdinimo aparatams ir kitos kanceliarinés prekés. Atsargos nuraSomos
projektavimo darby savikainoje arba veiklos sanaudose pagal patvirtinta jmonés apskaitos politika.
Per 2008 metus sunaudota atsargy uz 245 740 lity. o atsargy, ikeisty isipareigojimams apdrausti ,
nebuvo (2TAS 36p.).

DidZiausia dali iSankstiniy apmokéjimy sudaro pagal sutartis sumokéti avansai subrangovams uZ
projektavimo darbus.

Bendrovés trumpalaikj turta sudaro(pastaba 4.6):

Turto pavadinimas 2008 metai v 2007 metai
Suma, Lt. % nuo viso Suma, Lt. % nuo viso
trumpalaiki trumpalaiki
turto turto
Atsargos 16312 0,1 11640 0,08
ISankstiniai apmokéjimai 18775 0,6 64861 0,5
Pirkéjy isiskolinimas 3060432 222 2829526 20,2
Kitos gautinos sumos 8457 0,00 45583 0,33
Trumpalaiké investicijos 10563894 76,5 10963147 78,3
Kitas trumpalaikis turtas 76961 0,6 46613 0,33
Pinigai 10125 0,00 37279 0,26
VISO 13814956 100,00 ' 13998649 100,0

Kitas trumpalaikis turtas- tai turimos kity imoniy akcijos.

Dalis bendrovés

Eil.Nr. Pavadinimas Turimy akcijy istatiniame
kiekis, vnt. kapitale, %

1. UAB ,,Asocijuoto turto valdymas* 5 899 584 7,8661

2. UAB ,,Energolinija“ 141 877 12,34

3. DP International 1900 19,00

4, AB ,,Ukio bankas* 512 0,008
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Pardavimui skirtos trumpalaikés investicijos ( litais ) sudaré:

2008m
Akcijy verté 2007-12-31 10 963 147
Akcijy jsigijimo verté per 2008m 120 000
Akcijy pardavimo verté per 2008m 318 043
Vertés sumazéjimas per metus 201 210
IS VISO 10 563 894
4.7.Kita veikla
Rodikliai 2008m 2007m
Kitos veiklos pajamos:
Ilgalaikio materialaus turto pardavimas 251
Pajamos i$ poilsio bazés ,, Aisetas® 421 54 38 575
[vairios kitos pajamos 15720 17 068
PAJAMOS IS VISO 58 125 55643
Kitos veiklos sanaudos:
Poilsio bazés ,, Aisetas “sgnaudos 41 306 37 148
SANAUDOS IS VISO 41 306 37 148
Kitos veiklos rezultatas 16 819 18 495
4.8 Finansinés veiklos pajamos ir sagnaudos

2008m 2007m

Finansinés veiklos pajamos:
Terminuoto indélio palikanos 4525
Gauti delspinigiai 3300
Nuosavybés metodo rezultatas 153 248
Vertés padidéjimas 370
Gauti dividendai
Trumpalaikio finansinio turto perleidimo 665 000 130 830
Ivairios kitos pajamos 76 1611
IS viso pajamy 669 610 289 359
Finansinés veiklos sgnaudos
Paliikanos uZ paskolg 40 340 589
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje 201 210
Trumpalaikio finansinio turto perleidimo 318 043 52 500
Ilgalaikio  finansinio  turto  perleidimo 363 149
Delspinigiai 463 458
Ivairios kitos sanaudos 168 458
IS viso sagnaudos 560 224 416 696
Finansinés veiklos rezultatas 109 386 -127337
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4.9.Imonés jsipareigojimai

Detalizuoti imonés jsipareigojimai (1TAS 74-76p.)

2008m 2007m .

Pridétinés vertés mokestis 79 612 15 607
Gauti avansai 332515 450 419
Atlyginimai 214 144 |
Socialinio draudimo mokestis 133 248 158 068
Pajamy mokestis i§ atlyginimy "~ 39199 233
Sukauptos atostogy i§mokos 474 164 510 425
Skolos tiekéjams 824 358 844 433
Trumpalaikés finansinés skolos Ukio bankui 185 240 623 550
(overdraftas)
Kiti jsipareigojimai J 95 428 123374
2377 908 2726109

2008-06-04 diena su AB ,, Ukio bankas sudaryta saskaitos kreditavimo (overdrafto) sutartis.
Saskaitos kreditavimo grazinimo terminas 2009-06-03d.

Sandoriai su susijusiomis $alimis
2007-12-20 su UAB ,,Asocijuoto turto valdymas* sudaryta 623 550 lity paskolos sutartis. Numatyta

8.5 procenty dydZio metinés paliikanos. Pagal sutartj paskolg turéjome graZinti iki 2008-12-20
dienos. 2008m spalio ménesj paskola UAB ,, Asocijuoto turto valdymas “ graZinta. (24TAS 17-20p.).

4.9.1 Issinuomotas ilgalaikis materialus turtas

ISsinuomoto turto pavadinimas Nuomos Nuomos Pastabos
mokesciai laikotarpiai
AUDI A6 101 132 2008-08-16 iki
2011-08-15
Kompiuteriné technika (6 vnt.) 15 406 2008-10-01 iki
2010-09-30

4.9.2 Mokéjimai uZz iSsinuomotg turta

Turto pavadinimas Mokéjimai (litais)

2008m 2009m 2010m 2011m
AUDI A6 22 703 29411 29 411 19 607
Kompiuteriné technika 1959 7 684 5763 0
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4.9.3 Isipareigojimai, uztikrinti garantija ar laidavimu

Garantijy ir laidavimy(isskyrus suteikty dukterinéms, Garantijos ar Garantijos ar
asocijuotoms ir pan. jmonéms) pobudis laidavimo suma,  laidavimo suma,
litais litais
2008m 2007m
Dalyvavimas  AB,Lietuvos  geleZinkeliai“ filialo 4719

»Klaipedos gelezinkelio infrastruktiira® konkurse dél

projekto  parengimo paslaugos teikéjo pasitlymo

galiojimui uZtikrinti { pirkéjo saskaitq pervesta pinigy

ikeitimui

Ignalinos atominés elektrinés saugyklos B2 projekto 46 965
vykdymo uZtikrinimui AB ,,Ukio bankas “garantija

4.10 Akcinis kapitalas
Bendroveés istatinis kapitalas ~5970972 Lt.

Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas { 2 985 486 paprastasias vardines akcijas. Akcijos pilnai
apmoketos.

Pagal Lietuvos jstatymus numatytas privalomasis rezervas sudarytas.
Grynasis pelnas vienai akcijai 2008 metais — 0,087 lito, 2007metais buvo — 0,176 lito.

[moné neéra iSleidusi vertybiniy popieriy, kurie bty konvertuojami i akcijas, todél pelnas, tenkantis
iSleistai ir konvertuojamai akcijai yra toks pat.

4.11 Turto jkeitimas
2008 mety birZelio 24 dieng su AB ,,Ukio bankas“ sudaryta saskaitos kreditavimo ( overdrafto)

sutartis. Prievoliy pagal $ig sutartj ivykdymo uZtikrinimui AB ,, Pramprojektas“ perduoda ir jkaitia
bankui visas esamas ir biisimas lé3as.

4.12 Metiné inventorizacija

Metinés atskaitomybés duomenys pagrindZiami turto, kuriuo disponuoja bendrové ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, inventorizacija. Ilgalaikio ir trumpalaikio turto metiné inventorizacija atlikta
generalinio direktoriaus jsakymu mety pabaigoje.

4.13 ReikSmingy pobalansiniy jvykiy trumpas apraSymas

2009m sausio 28 dieng jvykes valdybos posédis patenkino generalinio direktoriaus Leono Rimanto
Butkaus praSyma dél jo atsistatydinimo i§ pareigy. Valdyba bendrovés generaliniu direktoriumi ir
valdybos pirmininku paskyré Mariy Vaivada, prie§ tai éjusi generalinio direktoriaus pavaduotojo
pareigas.

4.14 Metiniy finansiniy ataskaity auditas

2008m balandzio 12 dieng jvykes eilinis visuotinis akcininky susirinkimas metinés 2008 mety
finansinés atskaitomybés auditui atlikti i§rinko UAB ,, Auditoriy biuras®“. 2008m. kovo 19d.
sprendimu Nr.2K-82 vertybiniy popieriy komisija pritaré jmonés UAB ,, Auditoriy biuras®
kandidattirai. 2008 mety finansiniy ataskaity auditas atliktas 2009-04-01.
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O Informacija, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso
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Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranefimas.

PraneSimas parengtas uz 2008metus.

1. Pagrindiniai duomenys apie emitents.

Emitento pavadinimas: Akciné bendrové “Pramprojektas”

Imoniy rejestro kodas 133873358

Istatinis kapitalas: 5970972 Lt

Buveinés adresas: K.Donelaic¢io g. 60, Kaunas

Telefonas (837)223355

Faksas. (837)2096 96

Elektroninis pastas pramprojekt@kaunas.omnitel.net; info@pramprojektas. It
Interneto tinklapis www.pramprojektas.It

Teisiné- organizaciné forma ribotos turtinés atsakomybés juridinis asmuo, akciné bendrove
Iregistravimo data ir vieta: 1993 12 06, Kauno miesto valdyba

1.2 Emitento veiklos teisiniai pagrindai
Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys emitento veikla;
- Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas
- Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymas
- Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai
- Bendrovés jstatai
- Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodeksas

1.3 Emitento pagrindinés veikos pobadis.

Pagrindiné veikla- projekty, skirty statinio statybai jteisinti ir vykdyti, parengimas.

- konsultacijos architektiiros ir civilinés statybos srityje;

- inZineriné — technologiné veikla;

- projektiniai konstruktoriniai darbai;

- gatviy eismo projektavimas;

Licencijuojama arba nustatyta tvarka vykdoma veikla bendrové atlieka tik gavusi atitinkamus
leidimus.

Emitentas turi iSduotg kvalifikacijos atestatg Nr. 0758, galiojantj iki 2013-08-29. Jam suteikta teisé
atlikti statinio projektavimo darbus , vykdyti statinio statybos technine prieZitirg. Emitentas turi V]
Ignalinos atominés elektrinés iSduotq sertifikata Nr. SKUT- 1703-87-(4.23), suteikiantj teise teikti
projektavimo paslaugas ypatingai svarbiy atominés elektrinés statiniy.

Emitentui suteikti kokybés vadybos sistemos ISO 9001: 2000 ir aplinkos apsaugos vadybos ISO
14001: 2004 sertifikatai. Sie sertifikatai galioja iki 2010-03-31.

Imoné, kurdama ir jgyvendindama savo verslo strateginius planus, numato galimas pasekmes
gamtinei ir socialinei aplinkai, dalyvauja socialiniame dialoge, planuodama savo veikla atsizvelgia i
suinteresuoty dalyviy iSreikStas pozicijas bei visuomenés likescius, uZtikrindama skaidry valdyma ir
etiSkus santykius su verslo partneriais, laiduoja teigiama verslo klimatg Salyje.

33i542




AB “Pramprojektas” 2008 mety metinis praneSimas

1.4 Gamybos (paslaugy) charakteristika.
Bendroveés suteikty paslaugy ir uz jas gautos pajamos:

Eil. Rodiklio pavadinimas 2008m 2007m 2006m
Nr.

1 Bendra paslaugy apimtis, ( tukst.Lt) 11899 11680 12720
1.1 Projektavimo darby apimtis, (tikst.Lt) 11489 10924 8663

2 Projektavimo darby lyginamasis svoris, (proc.) 96,56 93,52 68,11

Per 2008 metus ménesius buvo rengiami $ie svarbiausi projektai:

-MaZeikiy magistralinio dujotiekio atSakos i AB ,, MazZeikiy nafta* detalusis planas ir techninis
projektas; '
-Ignalinos atominés elektrinés panaudoto branduolinio kuro laikinos saugyklos Bl ir kiety
radioaktyviy atlieky tvarkymo saugykly komplekso B3, B4 darbo projektas;

- Ignalinos atominés elektrinés ,, Laudfill“ tipo pavir$inio trumpaamZiy labai maZo aktyvumo atlieky
kapinyno (B19) buferinés saugyklos techninis projektas;

- Danés upés krantinés tvirtinimo nuo BirZos tilto iki upés Zio¢iy ir jachty, maZyjy laivy jrengimo
Piliavietés teritorijoje Klaipédoje darbo projektas;

- UAB ,, Vilniaus duona‘“ kepykla Vilniuje;

- AB ,, Klasto sandélis — $aldytuvas Klaipédoje.

1.5 Realizavimo rinkos.

Pagrindiné realizavimo rinka - Lietuvos Respublika.

Per 2008m atlikta projektiniy darby uz 11 488 852 Lt. Visos paslaugos suteiktos Lietuvoje. Apie 95%
paslaugy realizuojama pagal trumpalaikes sutartis.

1.6 Tiekimas.

Pagrindiniai energetiniy iStekliy ir Zaliavy tiekéjai yra Lietuvoje. Emitento veiklai tiekéjai didelés
itakos nesudaro. Su komunaliniy paslaugy teikéjais (elektra, ry$iai,vanduo, Siluma ir kt.) sudarytos
ilgalaikés sutartys. Su projektavimo - tyrinéjimo darby subrangovais (inZineriniai tyrinéjimai,
geologija, hidrotechniniai darbai ir kiti specifiniai darbai) - trumpalaikés sutartys.

1.7 Vertybiniai popieriai, jtraukti i birzy prekybos sarasus.
AB “Pramprojektas” 2 985 486 paprastosios vardinés akcijos 2002 metais buvo jtrauktos j Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos nelistinguojamy vertybiniy popieriy sara$a. Bendra nominali verté -

5970 972 Lt. Nuo 2003 03 31 d. vertybiniai popieriai yra jtraukti { VVPB einamaji sarasa.

1.8 Prekyba emitento vertybiniais popieriais birZose ir Kkitose organizuotose rinkose.

Ataskaitinis Centriné rinka ir tiesioginiai sandoriai
periodas Kaina (Lt) Apyvarta (Lt) Datal Bendra apyvarta
nuo iki maks, min, seieiljsclfs. maks|  min, S;jjs(l;' s ;a;%c 4 vot. Lt
2008-10-01 2008-12-31 | 3,70 | 2,81 | 2,81 [407820| 39,60 0  ]2008-12-30{327005| 954584
2008-07-01 2008-09-30 | 3,75 | 3,00 | 3,70 [3200.40| 33,75 0  |2008-09-30] 3943 | 13671
2008-01-01 2008-03-31 | 3,30 | 2,80 | 2,80 | 2880 140 472 |2008-03-26| 2659 | 8358,19
2008-04-01 12008-06-30 3,09 | 2,80 | 3,00 1550 618 1500 [2008-05-30| 700 2118
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1.9 Prekyba emitento vertybiniais popieriais uz birZos riby.
Emitento paprastosiomis vardinémis akcijomis prekyba vyko tik birZos ribose.

1.10 Duomenys apie emitento savy akcijy supirkimg.
Nei ankstesniais, nei 2008 finansiniais metais savos akcijos nebuvo superkamos.

1.11 Oficialaus pasiiilymo paskelbimas.
Skelbta nebuvo.

1.12 Emitento mokéjimo agentai.
Emitentas mokéjimo agenty paslaugomis nesinaudojo.

1.13 Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.
Bendrove yra sudariusi aptarnavimo sutartj su UAB FMI “Finbaltus”( Konstitucijos pr. 23-660
Vilnius LT-08105 ) dél AB ,, Pramprojektas* akcininky apskaitos tvarkymo.

1.14 Priklausymas asocijuotoms struktiiroms.

Bendrové priklauso §ioms asocijuotoms struktiiroms:

Lietuvos statybininky asociacija, Lietuvos projektavimo imoniy asociacija, InZinerinés ekologijos
asociacija, Vandeny Svaros asociacija, Kauno apskrities darbdaviy asociacija.

1.15 Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla.
Bendroveé tyrimy ir plétros veiklos nevykde.

2. Informacija apie bendrovés filialus ir atstovybes, dukterines ir asocijuotas
jmones.

2.1 Informacija apie atstovybes ir filialus.
Bendrove neturi atstovybiy ir filialy .

2.2 Informacija apie dukterines jmones.
Bendrové dukteriniy jmoniy neturi.

2.3 Informacija apie asocijuotas jmones.

Bendrovés neturi akcijy asocijuotoje imonéje.
3.Kita informacija apie emitents.
3.1Emitento jstatinis kapitalas.

Juridiniy asmeny registre iregistruotas istatinis kapitalas.
Istatinio kapitalo struktiira:

Akcijy riiis Akcijy skaicius, vnt. Nominali verté, Bendra nominali Dalis
Lt verté, Lt istatiniame
kapitale, proc.
Paprastosios 2 985 486 2 5970972 100,00

vardinés akcijos
Visos akcijos pilnai apmokétos.
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3.2. Informacija apie numatomg jstatinio kapitalo didinima konvertuo;ant ar keitiant i akcijas
iSleistus skolos ar vertybinius popierius.

AB ,, Pramprojektas” néra isleides skolos ar i§vestiniy vertybiniu popieriy, todél nenumatomas
kapitalo didinimas konvertuojant ar kei&iant { akcijas $iuos vertybinius popierius.

3.3 Akcininkai.

Akcininkai, 2008m gruodZio 31 dieng nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 procentus
emitento jstatinio kapitalo

. . Turima jstatinio .
. Turimy akcijy Kapitalo dalis Turimy balsy
[monés skai¢ius,vnt. P centai ? dalis, procentais
Akcininkas rejestro Buveinés adresas procerrals
- Nuosav Nuosav
kodas _ Nuosavy I3 ! I3 .
I viso* L . ybés . ybés
bés teise | viso* . viso* .
teise teise
UAB K.Donelaigio g. 60,
" ATTENTUS" 135654594 Kaunas 424528 424528 14,22 14,22 14,22 14,22
UAB FM] Konstitucijos pr. 23-
. 122020469 ’ 203579 203579 6,82 6,82 6,82 6.82
“Finbaltus” 660
Gonéaruk Olga E'Mmda“go Pr-29-8, | 621365 | 173500 | 879 | 581 | 879 | s.s1
aunas
P.O.Box 3321, Road
1
YorkWel 1012383 Town, Tortola, 722810 | 722810 | 24,21 | 2421 | 2421 | 2421
Business Corp. . Virdzinijos salos
(Brity)
Romanov Trakug. 5-11, 621365 | 179390 | 6,01 | 6,01 | 601 | 6,01
Roman Kaunas
Romanov Traku g. 5-11, 621365 | 179395 | 6,01 | 601 | 601 | 6,01
Vladimir Kaunas

*tiesiogiai, netiesiogiai ir kartu su susijusiais asmenimis valdomos akcijos.
3.4 Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises ir ty teisiy apraSymai.
Neéra.

3.5 Visi balsavimo teisiy apribojimai.
Néra.

3.6 Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas — ir dél kuriy gali biiti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir ( arba) balsavimo teisés.
Néra.

3.7 Akcijy, iSleisty | vieSaja vertybiniy popieriy apyvarta, pagrindinés charakteristikos.

Akcijy (PVA) skaiCius Nominali verté, Lt Bendra nominali verté, Lt

2 985 486 2 5970 972,00-

3.8 Duomenys apie neviesai iSplatintas akcijas.
Neviesai i8platinty akcijy néra.

3.9 Informacija apie akcijy pagrindu iSleistus depozitoriumo pakvitavimus.
Akcijy pagrindu iSleisty depozitoriumo pakvitavimy néra.
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3.10 Skolos vertybiniy popieriy, iSleisty j vieSaja vertybiniy popieriy apyvarts, pagrindinés
charakteristikos.
Skolos vertybiniy popieriy, i$leisty i vie$éja apyvarta, néra.

3.11 Duomenys apie neviesai iSplatintus skolos vertybinius popierius.
Neviesai iSplatinty vertybiniy popieriy néra.

3.12 Vertybiniai popieriai, kurie nepazymi dalyvavimo jstatiniame kapitale, bet Kuriy apyvarta
reglamentuoja Vertyblmq popieriy rinkos jstatymas, i§skyrus skolos vertybinius popierius.
Vertybiniy popieriy, kurie nepazymi dalyvavimo istatiniame kapitale, bet kuriy apyvarta
reglamentuoja Vertybiniy popieriy istatymas, néra.

3.13 Informacija apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.
Tokiy pakety néra.

4. Emitento valdymo organai, drabuotojai

4.1 Valdymo organy nariai.

AB,, Pramprojektas” valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba ir
valdyba. Stebétoju tarybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas Respublikos Akciniy
bendroviy istatyme numatyta tvarka. Valdybos narius renka stebétojy taryba. Valdybos nariai kartu
sudaro kolegialy Bendrovés valdymo organa. Valdyba sudaro trys nariai. Valdybos nariai iSrenka
valdybos pirmininka ir skiria i§ savo nariy Bendrovés vadova- generalinj direktoriy.

Bendrovés generalinis direktorius vadovauja akcinés bendrovés direktoriams ir administracijos
darbuotojams visais gamybinés-tkinés veiklos klausimais, organizuoja darbuotojy veikla, kad butq
ivykdyti numatyti bendrovés gamybiniai, ekonominiai ir socialiniai jsipareigojimai.

4.2 Stebétoju tarybos nariai:

EUGENIJUS VERBAVICIUS — stebétojy tarybos pirmininkas nuo 2006-04-12 iki 2010-04-12.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje :
Kity imoniy veikloje nedalyvauja.
Turi Siy jmoniy akcijy :
- UAB “Amnis Metallicus” 89950 PVA t.y. 9,99 proc.
- V§] “Kauno apskrities futbolo rémimo fondas” 25000 PVA t.y. 22,73 proc.
- UAB ,, Acia Vera®“ 1900vnt, t.y. 12,67 proc.
ASTA MARTINAITYTE - stebétojy tarybos naré .Kadencijos prad¥ia- 2008 04 12, pabaiga —
2010- 04- 12.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje :
Fabrica Glinice ,, Bira¢“A.D.Zvornik stebétojy tarybos nareé.
Turi $iy jmoniy akcijy :
- VS[ “Atlanto” Futbolo klubas 400 vnt. PVA, t.y. 25 proc.
- UAB ,, Balt- Energo - Group*“ 900 vnt., t.y. 9,00 proc.

AUDRONE VAICIULYTE - stebétojy tarybos naré nuo 2002-09-27 iki 2010-04-12.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje :

- UAB,, Nidos Smilté“ valdybos naré.

Turi Siy imoniy akcijy

- AB “Pramprojektas” 20 vnt. PVA, t.y. 0,00 proc.

- UAB “Apskaita ir verslo projektai” 190 vnt. PVA, t.y. 19,00 proc.

- UAB “Korelita” 325000 vnt. PVA, t.y. 9,93 proc.:

- UAB,, Hearts* Developments 97500 vnt., t.y. 9,95 proc.
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4.3 Valdybos nariai:
LEONAS RIMANTAS BUTKUS -AB ,Pramprojektas” valdybos pirmininkas, generalinis
direktorius. Kadencijos pradzia nuo 2006-04-12 iki 2010-04-12. 2009-01-28 dienos valdybos
posédyje nuspresta patenkinti Leono Rimanto Butkaus praSyma atSaukti ji i§ Bendrovés
generalinio direktoriaus pareigy nuo 2009-01-30 dienos ir i§ valdybos pirmininko pareigy nuo
2009-02-12 dienos, paliekant valdybos nario pareigose.

Dalyvavimas kity imoniy veikloje :

- AB Ukio bankas stebétojy tarybos narys.

- LR statybininky asociacijos prezidiumo narys.

- LR centrinés projekty vadovy atestavimo komisijos pirmininko pavaduotojas.

- LR projektavimo jmoniy asociacijos valdybos narys.

Turi Siy jmoniy akcijy :

- UAB “Gilait¢” PVA — 10 vnt., kas sudaro 40 procenty jstatinio kapitalo.

- AB “Pramprojektas” PVA — 1105 vnt., kas sudaro 0,037 procento istatinio kapitalo.
ALGIMANTAS ANTANAS BARTUSKA -valdybos narys, gamybos direktorius. Kadencijos
pradZia nuo 2006-04-12 iki 2010-04-12.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje :
Kity imoniy veikloje nedalyvauja.
Turi $iy jmoniy akcijy :
- AB “Pramprojektas” PVA — 185 vnt., kas sudaro 0,01 procento istatinio kapitalo.
- VSI “Atlanto” Futbolo klubas 400 vnt. PVA, t.y. 25 proc.
MARIUS VAIVADA -valdybos narys, generalinio direktoriaus pavaduotojas. Kadencijos pradzia
nuo 2008-04-12 iki 2010-04-12.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje :

- UAB ,, Bankinés konsultacijos* valdybos narys.

- VS “Kauno apskrities futbolo rémimo fondas” 45,45 proc. balsuy.

4.4 Administracija:
Bendroves administracija sudaro personalo ir bendryjy reikaly direktorius, gamybos direktorius,
ekonomikos ir finansy direktorius, vyr. finansininkas.
Nijolé Cyziené — vyr. finansininké. Bendrovés akcijy neturi.
Turi $iy jmoniy akcijy
UAB ,,Sinvita“ — 191 vnt. arba 0,071 proc.

4.5 Darbuotojai.
Duomenys apie bendrovés darbuotojus (2008m. gruodZio 31d.) pagal personalo grupes ir i8silavinima
pateikti Zemiau esan&iose lentelése:

2008m. 2007m. 2006m.
. Darbuot Vidutinis . Darbuot Vidutinis Darbuot Darbuot Vidutinis
Darbuotoj ~ . .. Darbuotoj . . . . .
oju sk. atlyginim ojusk. atlyginim oju  ojusk. atlyginim

4 skaiCius pokytis  as, Lt 4 skaiCius Pokytis  as,Lt skaifius pokytis as, Lt
Vadovai 14 +1 8169 13 5818 13 0 4984
Specialistai 108 3088 108 -2 2834 110 +1 2236
Darbininkai 22 1753 22 1568 22 -4 1422
I§ viso: 144 +1 3907 143 -2 3329 145 -3 2745
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Metai
Darbuotojy skai¢ius, Zm. 2008 2007 2006
Aukstasis 109 108 110
AukStesnysis 12 12 12
Vidurinis 23 23 29
I8 viso: 144 143 145

4.6 Duomenys apie valdymo organy nariy neiSnykusj teistumg ir nusikaltimus nuosavybei,
itkininkavimo tvarkai, finansams.
Valdymo organy nariai uZ nusikaltimus nuosavybei, tikininkavimo tvarkai, finansams neteisti.

4.7 Informacija apie iSmokas , paskolas valdymo organy nariams ir vidutinius dydZius,
tenkancius vienam asmeniui

Per 2008 metus emitento valdymo organy nariams paskoly neskirta, garantijy ir laidavimy nesuteikta.
Tantjemy ir kity iSmoky i§ pelno mokéta nebuvo. Informacija apie i¥mokas valdymo organy nariams
ir administracijai pateikiami Zemiau esan&ioje lenteléje.

ISmokéta atlyginimy

Vidutini$kai vienam valdybos nariui* 237011
Bendrai visiems valdybos nariams ' 711033
Vidutiniskai vienam administracijos nariui 46973
Bendrai visiems bendrovés administracijos nariams** 93945

* bendrovés valdybg sudaro 3 nariai
** bendrovés administracijos nariai yra personalo ir bendry relkalq direktorius, gamybos direktorius,
ekonomikos ir finansy direktorius, vyr. finansininkas.

4.8 Reik§mingi susitarimai.
ReikSmingy atskleistiny susitarimy, kuriy $alis yra emitentas nebuvo.

4.9 Emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimai.
Reik$mingy emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimy nebuvo.

4.10 Susijusiy Saliy sandoriai.

2007-12-20 dieng su UAB ,,Asocijuoto turto valdymas ,, sudaryta 623 550 lity paskolos sutartis.
Numatyta 8,5 procento dydZio metinés paliikanos. Pagal sutartj paskolg turéjome graZinti iki 2008-
12-20 dienos. 2008m spalio ménesi paskola UAB ,, Asocijuoto turto valdymas ,, graZinta.

(24TAS 17-20p.).

S. Esminiai jvykiai emitento veikloje:

Data Esminiy jvykiy charakteristika

2008 11 27 PRM: PraneSimas apie vadovo sandorj dél Emitento vertybiniy popieriy
2008 11 06 PRM: 2008 mety 9 ménesiy tarpiné informacija

2008 10 28 PRM: Preliminarus neaudituotas 2008m 9 ménesiy rezultatas

2008 09 08 PRM: 2008 mety I pusmecio tarpiné informacija

2008 08 28 PRM: 2008 mety I pusmecio tarpiné informacija

2008 07 17 PRM: Preliminarus neaudituotas 2008m I pusmedio rezultatas

2008 05 30 PRM: 2008mety I ketvir¢io finansiné atskaitomybé
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2008 04 30 PRM: Preliminarus neaudituotas 2008m I ketvir¢io rezultatas

2008 04 11 PRM:Dél valdybos nario i$rinkimo

2008 04 11 PRM: lvykusio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2008 03 31 PRM: Valdybos parengti 2008.04.11 eilinio visuotinio akcininky susmnklmo
sprendimy projektai

2008 03 28 PRM: Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkes papildymas

2008 03 06 PRM: Saukiamas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas

2008 02 29 PRM:2007 mety 12 ménesiy neaudituota tarpiné finansiné atskaitomybeé
2008 02 29 PRM: Preliminarus neaudituotas 2007m veiklos rezultatas

6. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé.

Bendrasis jmones likvidumo koeficientas yra labai geras -5,81 procento ir 0,67 punkto aukstesnis, nei
2007 metais. Grynasis pelningumo rodiklis, parodantis imonés veiklos efektyvuma sumazéjo nuo
Sproc. 2007 metais, iki 2 proc. 2008 metais.Bendrasis pelningumo rodiklis, parodantis sugebéjima
uzdirbti pelna i§ pagrindinés veiklos liko 2007 mety lygyje ir sudaro 27 procentus. Svarbus rodiklis
kreditoriams, parodantis kiek apsaugotos ju léSos — skolos koeficientas, 2008 metais sumaZéjo nuo
0,21proc. 2007 metais , iki 0,18 proc. 2008 metais.

Paskutinj mety ketvirtj pablogéjes uzsakovy atsiskaitymas, pablogino ir gautiny sumy surinkimo
efektyvuma. Jei gautinos sumos per 2007 metus padaré apyvarty 4,97 karto, tai 2008 metais -3,87
karto.

Salies ekonomikos nuosmukj greitai pajuto misy bendrové. Buvo sustabdyti AB ,, Klasco® biriy trady
terminalo Klaipédoje iSplétimo projektavimo bei statinio projekto vykdymo prieZitiros darbai,
sandélio biriems ir generaliniams kroviniams Vités kvartale Klaipédoje techninio projekto ruo$imas ir
kita. Sustabdyty darby , pagal sutartis turéjusiy vykti jau 2009 metais verté — apie 2 milijonai lity.
Atsizvelgiant | Salies ekonomikos nuosmukj, i statybos sektoriaus darby apiméiy sumaZéjima,
bendrové 2009 metais planuoja atlikti projektavimo darby mazdaug uz 7mln. lity, t.y. mazdaug 40
procenty maziau, negu 2008 metais.

7. Rizikos veiksniai, neapibréztumai, susij¢ su emitento veikla.

7.1 Kredito rizikos mastas

Akciné bendrové ,, Pramprojektas“ projektuoja eile mety jau Zinomiems miisy paslaugy pirkéjams,
kurie atsiskaitydavo savalaikiai, taiau uZ projektavimo darbus jsiskolinimas bendrovei 2008m.
gruodZio 31d. sudaré 3 3094 682 Lt, lyginant su 2007m. gruodzio 31 d. —padidéjo 9,4 procentais.
Apmoketi nuo 1 iki 90 dieny véluoja 18,7 procento uZsakovy. Tarp $iy uZzsakovy 45 procentus sudaro
imongs, finansuojamos i§ biudzeto.

Pablogéjus pirkéjy atsiskaitymas, su AB ,,Ukio bankas* sudaryta saskaitos kreditavimo (overdrafto)
sutartis, kur metiné paliikany norma -7,97 procento. Bendrové per 2008 metus dél Sios sutarties
vykdymo (mokes¢iai ir paliikanos) sanaudos sudaré 1990 lity. Esant sudétingai ekonominei situacijai,
planuojame, kad per 2009 metus Sios sanaudos padidés mazdaug iki 20 000 lity, nes Zenkliai ( iki 14-
15 %) pakilo metiné paliikany norma. Imonei tai jau biity nemaZa iSlaidy dalis. ( 7TAS 50 str.).

7.2 Kainy rizikos mastas

Bendrové daugiausia projektuoja stambius pramonés objektus, dalyvauja vieSyju pirkimy
konkursuose.

Pablogéjus ekonominei padéciai Salyje, projektuotojai, stokojantys uzsakymuy, siekia bet kokiais
biidais laiméti vieSuosius konkursus. Kartais jie darbus sitlosi atlikti uz labai maza kaina, nebiitinai
visada vadovaujasi protingumo bei ekonominiais kriterijais. Pasililymus vertinanti eksperty grupé
turéty pareikalauti, kad maziausig kaing pasitilgs konkurso dalyvis ja pagristy: ar uZtenka tokios
sumos atlyginimams, mokesc¢iams ir nors minimaliam pelnui gauti.
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7.3 Socialiniai

Bendroveje atlyginimai iSmokami laiku. Dél projektavimo darby apim¢iy mazZéjimo planuojame apie
15-20 procenty maZinti darbuotojy skaiéiy. Nors 26,.40% imonés darbuotojuy — pensijinio amZiaus,
bet didelg patirti turintys specialistai, kurie jauniems specialistams padeda kelti kvalifikacija, padeda
pasirengti projekty daliy vadovy kvalifikacijos atestatui gauti.

7.4 Likvidumeo rizika

Likvidumo rizika, t.y. rizika, kad bendrovei bus sunku jvykdyti pasiZadéjimus, susijusius su
finansiniais jsipareigojimais, kyla dél to, kad imonei gali tekti savo isipareigojimus ivykdyti anks&iau,
nei planuojame gauti skolas i§ savo paslaugu pirkéjy dél ju nesavalaikio jsipareigojimy vykdymo.

7.5 Kitos

Bendrovés veikloje kitos pagrindinés rizikos rasys $ios:

1. Klaidos parengtoje projektinéje dokumentacijoje.

2. Nelaimingi atsitikimai statybose.

Statinio projektuotojas Civilinio kodekso nustatyta tvarka atsako uZ statinio sugriuvimg ar per
garantinj terming nustatytus defektus, kurie atsiranda dél projektuotojo kaltés (pagrindas LR statybos
istatymas, 36 str.).

Siekiant maksimaliai iSvengti materialiniy nuostoliy, kurivos gali i¥%aukti klaidos projektinéje
dokumentacijoje, bendrové apdraudé visg meting projektavimo darby apimt]. Statinio projektuotojo
civiliné atsakomybé 2008 metais apdrausta 1 000 000 Lt draudimo sumai, t.y. draudimo iSmoky
sumai uZ visus draudiminius jvykius. Draudimo polisas SPCA Nr. 100103.

Rangovams vykdant statinio statybos — montavimo darbus pagal bendrovéje parengta projekting
dokumentacija, bendrovés specialistai atlieka projekto vykdymo priezitira (PVP) statybvietéje. Visi
bendroves specialistai, vykdantys PVP, apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy. Bendra draudimy suma
per metus -1 020 000 Lt. Draudimo liudijimas NA 0002572.

8. Bendrové ir visuomené

Imoneé jneSa nemazg indélj i Salies bei Kauno miesto socialinj ir kultfirinj gyvenima. 2008 metais
ivairiy mokes¢iy Lietuvos Respublikos biudZetui buvo priskai¢iuota 4 627 631 litas mokes€iy.
Mokes¢iai pasiskirsté taip:

Mokescio pavadinimas litais
Pridétinés vertés mokestis 1241 652
Pajamy mokestis i$ atlyginimy 1269 839
Pelno mokestis 73 081
Soc. Draudimo jmokos 3% nuo atlyginimy 60 125
Soc. Draudimo jmokos 30.98 % 1944 042
Nekilnojamo turto mokestis 35272
~ TarSos mokestis 491
Valstybinés Zemés nuomos 3129
IS VISO 4627631

8.1 Socialiné atsakomybé tyrimy ir plétros veikla

Savo veikloje bendrové laikosi pagrindiniy socialiai atsakingo verslo principy. Imonei priimtini

socialiai atsakingo verslo tikslai: veikti atsakingai, nedaryti Zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems

verslams, prisidéti prie socialiniy ir aplinkos apsaugos problemy sprendimo, plésti bendradarbiavima

tarp jvairiy valstybés sektoriy ir uz jos ribuy.

Dalj 2008 mety pelno imoné skyré paramai -135 000 lity.

Bendrove, siekdama efektyviau bei sparCiau atlikti paslaugas, gerinti ju kokybe, per 2008 metus

atnaujino 11 ir suktré 3 naujas darbo vietas. Isigyta 14 kompiuteriy, 4 lazeriniai spausdintuvai.

Didelis démesys skiriamas programinés jrangos isigijimui ir atnaujinimui Nupirktos penkios

AutoCAD LT 2009 programos, 14 AutoCAD programy i§ LT 2006 atnaujinta i LT 2009. Nupirkta
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aplinkos oro kokybés vertinimo programos ADMS 4 vieneriy mety licencija. Nupirkta P] Surfer 8
reikalinga darbui su ADMS.

9. Investicijy politika ir kita informacija.
Imonés, kuriy jstatiniame kapitale emitento dalis sudaro daugiau kaip 30 procenty, neturime.

9.1. Konkurentai.
Pagrindinis konkurentas vidaus rinkoje - UAB “Swesco BKG LSPI ”, UAB ,,Ardynas“, UAB ,,Kauno
Komprojektas®, UAB ,,Ekoprojektas*.

9.2. ISmokéti dividendai.
Dividendy jmoné 2002-2008 metais nemokéjo.

9.3 Informacija apie jmonés naudojamas finansines priemones
Finansiniu turtu bendrovéje laikomos akcijos. Per 2008 metus buvo sudarytos akcijuy pirkimo -
pardavimo sutartys. ISvestinémis finansinémis priemonémis bendrové nesinaudojo.

9.4 Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie 2008 mety finansinése ataskaitose pateiktus
duomenis. ‘

Visi Siame praneSime pateikti finansiniai duomenys apskai¢iuoti pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, jei nenurodyta kitaip.

Finansiniy ataskaity komentaras pateikiamas ai§kinamajame raste.

9.5 Teismo ir treciyjy teismo (arbitrazo) procesai.
Teisminiy ar arbitraZo procesy, galinCiy turéti ar turéjusiy jtakos bendrovés finansinei biiklei, per
ataskaitinj laikotarpj nebuvo.

9.6 Informacija apie audita.
AB ,, Pramprojektas “ 2008 mety apskaitos ir finansinés ataskaity auditas atliktas 2009-04-01.

9.7 Svarbiausi pobalansiniai jvykiai emitento veikloje

2009mety vasario 6 dieng paskelbtas preliminarus neaudituotas 2008m veiklos rezultatas, bendrovés
valdymo organy pasikeitimas. 2009-01-28 dieng valdybos posédyje nuspresta patenkinti Bendrovés
generalinio direktoriaus Leono Rimanto Butkaus praSyma atS8aukti ji i§ Bendrovés generalinio
direktoriaus pareigy nuo 2009-01-30 ir i§ valdybos pirmininko pareigy nuo 2009-02-12 dienos,
paliekant valdybos nario pareigose.

Bendrovés generaliniu direktoriumi nuo 2009-02-02 dienos paskirtas Marius Vaivada iki $iol uZémes
generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigas.

Bendroveés valdybos pirmininku nuo 2009-02-13 isrinktas Marius Vaivada.

2009-02-27 paskelbta 2008 mety 12 ménesiy neaudituotos tarpiné finansinés ataskaitos.

10.Informacija, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso pateikiama pirmame priede.

Generalinis direktorius O e Marius Vaivada
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1 Priedas -

AB"PRAMPROJEKTAS" PRANESIMAS APIE NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy,
birZoje listinguojamy bendroviy, valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,,Pramprojektas®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3
dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi .
VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreéiy jo

nuostaty.:

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAXTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas,

uZztikrinant nuolatinj akeininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir viefai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip
Ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés veiklos strategija ir tikslai akcininkams
atskleidZiami metiniame prane$ime, dalj informacijos |
galima rasti internetiniame puslapyje, viegai skelbiama
LR Vertybiniy popieriy komisijos tinklalapyje.
Bendrove atnaujina plétros planus priklausomai nuo
situacijos rinkoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruota | strateginiy tiksly igyvendinima,
atsiZvelgiant i poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendroves  stebétojy  taryba ir valdyba bei
administracijos vadovai deda visas pastangas, kad biity
lgyvendinti strateginiai tikslai ir tuo pa&iu didinama
akcininky nuosavybé. Siekiant tai jgyvendinti,
optimizuojamos gamybos apimtys. Investuojama i
ivairiy jmoniy akcijas, siekiant gauti kuo daugiau
pelno.

1.3. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organai turéty
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba glaudZiai bendradarbiauja
su valdyba, nes padeda igyvendinti svarbiausius ir
strateginius klausimus, tvirtina veiklos planus, priZitri
visg valdybos ir administracijos vadovy veikla,
Administracijos vadovai atitinkamai teikia ataskaitas
valdybai apie ivykdytus planus ir numatomus padaryti
darbus.

1.4. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik bendroves
akcininky, bet ir kity bendroves veikloje
dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad biity
gerbiamos visy bendrovés veikloje dalyvaujangiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty) teisés
ir interesai. Priimant svarbius bendrovei sprendimus,
bendrovés darbuotojy atstovai kviediami dalyvauti
valdybos posédZiuose. Dalis darbuotojy yra bendrovés
akcininkai. Santykiai su kreditoriais, tiekéjais ir
klientais apibréZti sutartiniais isipareigojimais ,kuriuos
siekiama pilnai jvykdyti. Parama vietos bendruomenei
teikiama sporto ir meno srityse.




IT principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uwZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugs.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziiros funkcijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Taip

Bendrovéje sudaryta stebétojy taryba ir valdyba ir
iSrinktas vadovas — generalinis direktorius. Bendrovés
vadovas savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais
tesisés aktais, bendrovés istatais, visuotinio akcininky
susirinkimo  bei valdybos spendimais, . pareiginiais
nuostatais. Bendrovés vadovas atsiskaito valdybai ir
yra jos kontroliuojamas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategin{ vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZilros organas yra atsakingas uz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieZitra.

Taip

Valdymo funkcijas atlieka kolegialus valdymo organas
— valdyba, o kolegialus prieZitiros organas — stebétoju

P

vykdo savo funkcijas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vienag
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai biity
prieZiliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendroves
vadovo vykdomy funkcijuy prieZiiira.

Neaktualu

Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojy taryba ir valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiiiros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
priezitiros organo, tagiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, III ir IV principai turéty buti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo
esmei ir paskirdiai.

Stebétoju tarybos narius renka akcininkai i§ akcininky
pasiiilyty kandidaty, todél stebétojuy tarybos sudarymo
tvarka uZtikrina smulkiyjy akcininky interesy
atstovavima.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiiiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovéje yra 3 stebétojy tarybos nariai ir 3 valdybos
nariai. Remiantis bendrovés vadovybés praktika ir
nuomone, tai pakankamas nariy skaicius, kuriam esant
sprendimai priimami racionaliai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  bati  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas juy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba renkama 4 metams ir
stebétojy tarybos nario kadencijy skaicius neribojamas.
Pagal $iuo metu galiojandius istatus, néra draudziama
tuos padius stebétojy tarybos narius perrinkti kitai
kadencijai.




2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klidtis
nepriklausomai ir neSaliskai prieZidrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenducjama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posts. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty bt pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZitros neSaliskumui uZtikrinti.

Taip

Bendrovés stebétoju tarybos pirmininkas |
nepriklausomai ir negaliskai gali vykdyti prieZiiira, nes
nebuvo ir $iuo metu néra bendrovés administracijos
vadovas.

HI principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymeo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei

Jjos valdymo organy prieZiiirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Stebétoju tarybos sudarymo mechanizmas uXtikrina
kolegialaus organo (toliau $iame principe — kolegialus objektyvia ir neSaliska bendrovés valdymo organy
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad priezitira. Smulkiems akcininkams néra varzoma teisé
bus vykdoma objektyvi ir nesalika bendroves ir galimybé turéti savo atstova kolegialiame organe.
valdymo organy prieZiira, taip pat tinkamai

atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, | Taip Ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotino akcininky
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, susirinkimo akcininkams atskleidZiama informacija
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus apie kandidatus { kolegialaus organo narius.

svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius Akcininkams  pateikiama visa informacija apie
interesy konfliktus turéty biiti atskleista bendroves renkamus  kandidatus (tame tarpe apie jy
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky nepriklausomuma) ir rinkimy metu suteikiama
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko galimybé asmeniskai uZduoti klausimus ir gauti norima
apsispresti, uZ kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty informacija i§ kandidaty. Apie kolegialaus organo
biti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti narius akcininkai taip pat gali gauti visa iSsamia
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraias informacija personalo skyriuje.

pateiktas- 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas

turéty biti informuojamas apie vélesnius Siame punkte

nurodytos informacijos pokygius. Kolegialus organas

kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte

nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos

bendrovés metiniame prane$ime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo nari, | Taip Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos nariai pateikia

turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty
skelbti informacija apie savo sudét ir apie konkregia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

informacija, kokiose kvalifikacijos kélimo programose,
susijusiose su jy darbu kolegialiame organe, dalyvavo.
Metiniame praneSime nurodoma valdybos, stebétojy
tarybos sudétis, darbiné veikla ir dalyvavimas kity
imoniy veikloje. :




3.4. Siekiant i3laikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norimg sudétj turéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendroveés struktirg ir veiklos pobiidj
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
{vairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés stebétoju tarybos ir valdybos nariai turi
ivairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

Audito komiteto nepriklausomas narys turi pakankamai
Ziniy apie listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos
(audito) srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti sililoma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinimg, kad bfity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidZius ir Zinias.

Taip

Atsizvelgiant { bendrovés struktiirg ir veiklos pobiidi,
kolegialiy organy nariai kaip visuma turi pakankamai
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uZduotims tinkamai
atlikti. Dalyvauja seminaruose, kursuose, kuriuose jie
gauna -informacija apie esminius bendrovés veikla
reglamentuojandius teisés akty pasikeitimus, kurie gali
itakoti bendrovés veikla.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susij¢ esminiai interesy konfliktai baty
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty biiti iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaicius.

Bendrovéje yra pakankamai nepriklausomy kolegialiy
organy nariy. Visi su kolegialaus organo nariu susije
esminiai interesy konfliktai sprendZiami tinkamai.




3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~ arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty biti ie:

1)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti éjes tokiy pareigy;

2)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas { kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, idskyrus uZmokestj,
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose uzmokeséio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensacijy i¥mokos
(iskaitant  atidétas kompensacijas) u¥
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biiti turgjes svarbiy verslo rysiy su bendrove

Ne

Bendrové  vertina  kolegialaus organo  nariy
nepriklausomuma  remdamasi  Siame  kodekse
pateiktomis  rekomendacijomis,  bendrovés  ir

kolegialaus organo nario santykiy ir aplinkybiy turiniu
bei pagrindiniais rekomenduojamais kriterijais




arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius ry$ius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugu teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikdmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas imokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buvgs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik¥mingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti &jes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy bendrove susijusiy
aplinkybiy.

asmeniniy ar su

Taip

Bendrovés stebétojy tarybai néra ribojama teisé i
esmés nustatyti nepriklausomumo sgvokos turini.
Stebétojy taryba gali nuspresti kad tam tikras jos narys,
nors ir  atitinka  visus  kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali buti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiu.




3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija | Taip I§vados apie kolegialaus organo nariy
apie i8vadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas nepriklausomuma:
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati e Eugenijus Verbavi¢ius — stebétoju tarybos
latkomas nepriklausomu. Kai siGloma paskirti pirmininkas, nepriklausomas kolegialaus
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar organo narys. Pagrindas: E. Verbavidius yra
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus bendrovés darbuotojas, pareigos -
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse konsultantas. .
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy, e Audroné Vailiulyté — stebétojy tarybos naré, |-
bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji nepriklausomas kolegialaus organo narys.
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové Pagrindas: A. Vaidiulyté yra bendrovés
kiekviename savo metiniame prane§ime turéty darbuotoja, pareigos — vertybiniy popieriy
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko specialisté.
nepriklausomais. o Asta Martinaityté — stebétoju tarybos narys,
nepriklausomas kolegialaus organo narys.

Kai bus siiloma paskirti kolegialaus organo narj,

bendrové paskelbs, ar laiko ji nepriklausomu.
3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti | Taip Kolegialaus organo nepriklausomi nariai tvirtins savo
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo nepriklausomuma ir bendrové skelbs priezastis, kodél
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti vieng ar kita narj laikome nepriklausomu, kai organy
priezastis, kodel konkrety kolegialaus organo narj nariai neatitiks nepriklausomumo vertinimo kriteriju
laiko  nepriklausomu. Kad bty  uZtikrintas itisus metus. '
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo Bendrové reikalauja, kad nepriklausomi nariai
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.
3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams | Ne Bendrovés kolegialaus organy nariams i§ bendrovés

uz juy darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédZivose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1é8y.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

1é8y visuotinis akcininky susirinkimas nebuvo skyres.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsaugg.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uZtikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove.

Taip

Bendrovéje renkama  stebétoju taryba  teikia
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasilymus dél bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto, bendrovés
metinio prane§imo, valdybos ir vadovy veiklos, taip pat
atlieka kitas stebétojy tarybos kompetencijai priskirtas
valdymo organy veiklos prieZitiros funkcijas.




4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
rupestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir ju interesais, atsiZvelgdami i
darbuotojy  interesus ir  visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis i§laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristu lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aiskiai reiksti
savo prie§taravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $§is narys turéty padaryti
atitinkamas  i§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti laidke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausandiam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovéje turimais duomenimis, visi stebétojy
tarybos nariai veikia gera valia bendrovés atZvilgiu,

vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar trediyjy asmeny |

interesais, stengdamiesi iSlaikyti " savo
nepriklausomuma priimant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Kolegialaus organo nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai, ty aktyviai dalyvauja kolegialaus organo
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, pareigy vykdymui.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir neali3kai,
Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad bity
apsaugotos visy akcininky teisés, neatsiZvelgiant | jy
nuosavybés teise turimy akcijy skaidiy ir | tai, ar
akcininkas yra LR pilietis ar uZsienio valstybés
subjektas. Bendrovés kolegialus organas visada elgiasi
saZiningai ir neSaliskai su visais bendrovés akcininkais.
Akcininkams  suteikiama informacija bendrovés
istatuose numatyta tvarka, interesy konflikty nebuvo.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendroveés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg daranéiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Visi sandoriai (i$skyrus maZareik§mius arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendroveés
veikla) sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky ar kity
bendrovés valdymui daranciy ar galindiy daryti fiziniy
ar juridiniy asmeny yra priimami valdyboje.
Sprendimas laikomas priimtu, kai vz ji balsuoja
dauguma valdybos nariy. Si tvarka nustatyta valdybos
darbo reglamente.

Bendrovés {statuose numatyta, kad bendrovés valdyba
priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
verté didesné kasipl/20 bendroveés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir
hipotekos, laidavimo ir garantavimo bei dél ilgalaikio

turto isigijimo uZ didesne kaip 1/20 jstatinio kapitalo.




4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turindius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty bhti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai buty apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, {skaitant teise gauti — ypad i
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo {
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

Taip

Bendrovés kolegialus organas yra nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turindius reik¥més bendrovés
veiklai ir strategijai. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams nedaro jtakos juos iSrinke asmenys.
Stebétojy taryba yra nepriklausoma nuo valdybos. Visi
darbuotojai suteikia reikiama informacija ‘bendrovés
stebétoju tarybos nariams, kad jie galéty tinkamai |
vykdyti savo funkcijas ir spresti ju kompetencijai
priskirtus klausimus.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypad didelé. Tokiomis
sritimis  laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
§iam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti ma¥iau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozilirj ir kaip pasirinktas poZilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Taip

Klausimai susije su bendrovés generalinio direktoriaus
skyrimu, jo atlyginimo nustatymu sprendZiami
bendrovés valdyboje. Bendrovés auditgq atlicka
nepriklausomas auditorius, renkamas visuotiniame
akcininky susirinkime.

Atsizvelgiant { bendrovés struktiira, dydi, jos vykdoma
veikla, pagal $io kodekso 4.7 p. buvo sudarytas audito
komitetas. Audito komitetas padeda valdybai vykdyti
finansinés atskaitomybés rengimo procesa, vidinés
kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, audito
procesa, taip pat kaip kontroliucjama, ar Bendrové
laikosi jstatymy ir teisiniy normy bei vidaus tvarkos
reikalavimy.




4.8. Pagrindinis komijtety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvars¢ius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty {takos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka wisiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

AtsiZvelgiant | bendrovés struktiira, dydj, jos vykdoma

veikla, pagal $io kodekso 4.7p .sudarytas audito |

komitetas. Bendrové uZztikrina, kad audito komitetas
gauty visa reikiama informacija apie imonés finansine
padéti. Metiné ir tarpiné finansiné atskaitomybé
pirmiausia svarstoma Audito komitete ir, kartu su
komiteto i§vadomis, pateikiama valdybos tvirtinimui.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali blti sudaryti tik i§ dviejyu nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Taip

Atsizvelgiant | bendrovés struktiira, dydi, jos vykdoma
veikla, pagal $io kodekso 4.7 p. buvo sudarytas audito
komitetas. Audito komiteto darbo tvarka, reikalavimus,
teises ir pareigas numato audito komiteto nuostatai,
patvirtinti stebétojy tarybos pasédyje.

Bendrovés audito komitete -3 nariai:

1.  Eugenijus Verbavidius —audito komiteto
pirmininkas, bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas.
2. Asta Martinaityté —audito komiteto naré, bendrovés
stebétojy tarybos nare.

3. Viktorija Zaliapligiené — nepriklausoma audito
komiteto naré.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto igaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy
sudétj, posédziy skaiCiy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprayti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i$vados.

Taip

Audito komiteto darbo tvarka, reikalavimus, teises ir
pareigas numato audito komiteto nuostatai, patvirtinti
stebétojuy tarybos posédyje.

Pagal patvirtintus audito komiteto nuostatus, audito
komiteto posédZiai rengiami ne reiau kaip karta per
pusmeti. Audito komiteto posédzio Saukimo
iniciatyvos teise turi kiekvienas audito komiteto narys.
2008m ivyko vienas audito komiteto posédis, kuriame
buvo svarstoma 2008m finansiniai rezultatai. Audito
komiteto posédyje dalyvavo visi audito komiteto nariai.
Posédzio  pirmininku . buvo  Audito komiteto
pirmininkas.

Audito komitetas 2008m finansinius rezultatus pateiké
valdybai tvirtinti.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla reglamentuojangiose
taisyklése.

Taip

Komiteto  posédZiuose dalyvauja  Bendrovés
darbuotojai, atsakingi uz komitete svarstomas veiklos
sritis, ir teikia visa biiting informacija.

Audito komiteto pirmininkas yra ir Stebétoju tarybos
pirmininkas, todél jam sudarytos salygos palaikyti
rySius su akcininkais.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti jgidziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrediam
postui, aprada ir |vertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasidlytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy
struktlra, dydi, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai praneti kolegialiam
| organui;

4) reikiama démesi skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasililymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teise teikti pasiiilymus
Skyrimo komitetui.

Bendrovéje nesuformuotas skyrimo komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, skaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir i3eitines i¥mokas. Pasiiilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausandio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimag  su  bendrovés kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas §ia funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy;

Bendrovéje nesuformuotas atlyginimy komitetas.
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3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

4) padeti kolegialiam organui priZidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ del galiojanéios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir strukt@ira, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis  susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) i$nagrineéti informacija, kuri pateikta Sivo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirafant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perZilréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojandiy {statymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél $io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i Sio padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsiZvelgia { reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito imonei, dydj ir pana$ius
dalykus. Siekiant uZzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurivos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZiGiréti ne
audito paslaugy pobiidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréZiancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidZziamas be kreipimosi |
komiteta,

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmon¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.142, Visi komiteto nariai turéty bati apripinti
i§samia  informacija, susijusia su specifiniais

Taip

Audito komiteto funkcijos numatytos Audito komiteto
nuostatuose.
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.144. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje blity apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per 3eis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo vidine
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokyéius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba atliko savo veiklos
jvertinima uz 2008 metus. Nustatyta, kad stebétojy
tarybos per vertinamaji laikotarpi vykdyta veikla
atitinka kolegialaus organo kompetencijos ribas.
Atsizvelgiant { bendrovés specifika ir sudarytos
stebétojy tarybos sudéti (stebétoju taryba sudaro 3
nariai), kolegialaus organo veikla yra nestruktirizuota,
stebétojy taryba veikia kaip grupé. Stebétoju taryba
veikla vykdé remiantis stebétojy tarybos priimtu darbo
reglamentu. Stebétoju taryba savo veikla per
vertinamaji laikotarpj vertina gerai. Sis jvertinimas
nenulémé jokiy esminiy poky&iy. )

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZifiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialius organai
apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo
organus) vadovauja §iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiamg posédi ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turétu uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédZio metu.

Taip

Stebétoju tarybos posédzius Saukia tarybos p-kas.
Posédziai gali biiti Saukiami ne maziau kaip 2/3 tarybos .
nariy sprendimu. PraneSant apie posédzius, pateikiama
ir posédziui parengta medZiaga.

Audito komiteto posédziai Saukiami Bendrovés Audito
nuostatuose patvirtinta tvarka UZ audito komiteto
posédziy suSaukima atsakingas audito komiteto
pirmininkas.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu 3aukti
kolegialiy organy posédZius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad bity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédzZiai turéty biiti Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karta
per ménesi.

Taip

‘Bendrovés valdybos posédziai Saukiami ne re€iau kaip

Stebétoju tarybos posédZiai Saukiami ne rediau kaip
karta per ketvirtj. Apie Saukiamus tarybos posédZius
praneSama ra$tu ar ZodZiu ne véliau kaip prie$ 3 dienas.

karta per ménesi.
Audito komiteto posédziai $aukiami ne rediau kaip
karta per pusmeti..
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédi
turéty biti informuojami i¥ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios baty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneimu apie $aukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biti keidiama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

PraneSant apie posédZius, pateikiama ir posédZiui
parengta reikiama medZiaga (pranefimy tezés,
nutarimy projektai, paZymos, paaiSkinimai ir Kkiti
reikalingi dokumentai). Tarybos posédziai aukiami ne
reCiau kaip karta per ketvirtj. Apie $aukiamus tarybos
posédZius nariams prane$ama rastu ar Yod%iu ne véliau
kaip prie§ 3 (tris) dienas. Atskirais atvejais, visiems
tarybos nariams sutikus, posédZiai gali biti susaukti
per trumpesnj laika.

Audito komiteto posédZiai Saukiami ne regiau kaip
karta per pusmeti, o apie biisima Audito komiteto
posédj ir darbotvarke Audito komiteto nariams turi biti
pranesta ne véliau nei prie§ 2 dienas.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaud¥iai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendroves
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédZiai turéty bati atviri bendroves
valdybos nariams, ypad tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

I stebétojy tarybos, Audito komiteto posédZius su
patariamojo balso teise gali buti kvietiami dalyvauti
valdybos nariai ir kiti vadovai ar darbuotojai. Jei
pakviestieji asmenys negali dalyvauti posédyje, jie apie
tai turi pranesti tarybos pirmininkui, nurodydami
neatvykimo prieZasti.

VI principas: Nesali§kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti nefaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniedius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendrovés istatini kapitala sudarandios paprastosios
vardinés akcijos visiems bendrovés akciju savininkams
suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i3 anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su . iSleidZiamy naujy ar jau isleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Apie naujai iSleidZiamas akcijas investuotojai
vieSai informuojami LR teisés akty nustatyta
tvarka, ty. per VPK ir AB NASDAQ OMX
Vilnius informacines sistemas. Visos emisijos
salygos pateikiamos akcijy pasira§ymo sutartyse.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima Visiems
akcininkams turéty bti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima,

Taip

Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas, nuoma, sigijimas nuo 2004 mety isigaliojus
AB istatymo pakeitimams bei bendrovés jstatams
priimami bendrovés valdybos sprendimu. Bendroveés
istatuose patvirtintos visuotinio akcininky susirinkimo
bei valdybos kompetencijos neatsiejamos nuo LR AB
istatymo nuostaty.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti suteikta
galimybé uZduoti bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
i juos.

Taip

Bendrovéje  visuotinis  akcininky  susirinkimas
Saukiamas grieZtai laikantis LR AB jstatymo nustatyta
tvarka. Bendrovés istatuose visuotinio akcininky
susirinkimo tvarka atitinka AB jstatymo nuostatas.
Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo, ‘kaip reikalauja AB jstatymo
nuostatos ir jame nurodyti terminai, sudaroma
galimybé gauti informacija apie Saukiama susirinkima
ir jo darbotvarke.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky
susirinkimui ~ parengtus  dokumentus, iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasira§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama - paskelbti  vieSai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti
uZsienieCiy teisg¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba baty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Vadovaujantis bendra LR AB istatyme nustatyta
tvarka, akcininkai vieSai informuocjami apie visuotinio
akcininky susirinkimo su$aukima, o ne véliau kaip
likus 10 dieny iki susirinkimo, akcininkams sudaroma
galimybé susipaZinti su sprendimy projektais, kurie
vie$ai, lietuviy ir angly kalbomis skelbiami AB
NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokolg po jo pasira§ymo ir
priimtus sprendimus skelbiame vieSai, taip pat teikiame |-
ir juridiniy asmeny registro tvarkytojui, kaip numato
LR AB istatymas, i8skyrus ta dokumenty apimtj kuriy
vieSumas pakenkty bendrovei, jeigu buty atskleistos
bendrovés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto raStu,
uZpildant bendraji balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrovés akcininkai turi nevarZoma balsavimo teise ir
galimybe 8ig teise igyvendinti ne tik asmeniskai, bet ir
per atstova. Igyvendinant teis¢ balsuoti per atstova,
pastarasis pateikia jgaliojimaq arba su juo sudaroma
balsavimo teisés perleidimo sutartis. Akcininko fizinio
asmens igaliojimas . turi biiti patvirtintas notarine
tvarka, o akcininko juridinio asmens — jo vadovo
parafu ir antspaudu. Jeigu balsavimo teis¢ turintys
akcininkai ra$tu pareikalauja, bendrové ne véliau kaip
likus 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo
i8siundia bendruosius balsavimo biuletenius registruotu
laisku arba jteikia juos asmeniskai pasirasytinai.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese plagiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojangio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypaC uZsieniefiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Neaktualu

Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio ir akcininky
pageidavimo jgyvendinti $ig rekomendacija, akcininkai
patys arba per atstova dalyvauja susirinkime ir
balsuodami i$reiskia savo nuomone.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves priezitiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
{ prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZidros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie tokia interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobidj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tregiojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendroves
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
Jis yra. Apie tok{ sandorj (i8skyrus maZareik§mius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiu, jrasant tai |
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje rekomendacijoje
Ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrove laikosi $iy rekomendacijy, nes bendrovés
stebétojy tarybos ir valdybos nariai privalo laikytis
Siose rekomendacijose paminéty nuostaty.

7.4. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimu, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés stebétojy ir valdybos nariai yra susipaZine
su Siomis nuostatomis.
Sios nuostatos laikomasi tais atvejais, kai valdyboje
sprendZiami valdybos nario, bendrovés vadovo darbo
uzmokeséio klausimai.
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uZkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrumg.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty buti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Taip

Bendrové vieSai neskelbia savo atlyginimy politikos,
nes tai yra bendrovés vidinis ir konfidencialus
dokumentas. Bendra informacija apie vidutinius atskiry
darbuotojy grdpiq atlyginimy dydZius bei bendra
Bendrovés vadovams iSmokéta atlyginimu suma vie$ai
skelbjama metiniame prane§ime ir jmonés interneto
tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanGiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati
apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendroveés atlyginimy politikos poky¢iams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Taip

Praéjusiais finansiniais metais atlyginimy politika buvo
igyvendinama remiantis apmokéjimo uz darba
nuostatais. Kaip atskleista $iame dokumente, vienintelé
nauda, kurig bendrovés direktoriai gauna i§ bendrovés
— atlyginimas uZ darbg pagal darbo sutart. '
Bendrové neplanuoja jokiu Zenklesniy bendrovés
direktoriy atlyginimy politikos pokyéiy ateinanéiais
metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas; taCiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biiti  komerciniu poZitiriu neskelbtinos

Taip

Taip

Generalinio direktoriaus L. R. Butkaus atlyginimo
nekintama dalis sudaré 18,6 proc. viso ismokéto
atlyginimo

Gamybos direktoriaus A. A. Bartuskos atlyginimo
nekintama dalis sudaré 22,9 proc. viso iSmokéto
atlyginimo

Personalo ir bendryju reikaly direktorés A.
Kurauskienés atlyginimo nekintama dalis sudaré 34,5
proc. viso iSmokeéto atlyginimo.

Teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
teisé | akcijas nesuteikiama

Pagal bendrovéje galiojanGius apmokéjimo uz darba
nuostatus, atlyginimas néra ribojamas, o atlyginimo
kintama dalis priklauso nuo bendrovés atlikty darby
apim¢iy ir yra apskaiGiuojama taikant apmokéjimo uz
darba nuostatuose numatytus koeficientus kiekvienai
pareigybei

Bendrovéje néra metiniy premijy sistemos, bendrovés
darbuotojams neteikiama kita nauda ne pinigais

Bendrovéje néra skiriamos papildomos pensijos arba

.....
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informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane$imo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir i$samig informacija apie i3eitines ir kitas
i3mokas, susijusias su sutariy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
irma laiko.

Taip

Bendrovéje sudaromos darbo santykiy sutartys su
vykdomaisiais direktoriais. Sios sutartys yra sudaromos
iprastinés  praktikos tvarka, laikantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
Civilinio kodekso ir kity susijusiy teisés akty, laikantis
bendrovés  istaty ir bendrovéje  galiojandios
kolektyvinés darbo sutarties reikalavimy.

Sutartyse, sudarytose su vykdomaisiais direktoriais
néra iskirtiniy salygy.

Bendrovéje sutartys su valdymo organy nariais
nesudaromos.

8.5. Be to, turéty biiti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Generaliniam direktoriui atlyginima skiria stebétojy
taryba.

Kitiems bendrovés direktoriams atlyginimas yra
skiriamas laikantis bendrovéje galiojandiy apmokéjimo
uZ darba nuostaty.

Bendrovéje nesudarytas atlyginimy komitetas.
Bendrové nesinaudoja jokiy konsultanty paslaugomis
nustatant atlyginimy politika.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
buti privalomojo arba patariamojo pobidzio.

Taip

Esminiai atlyginimy politikos aspektai yra jtraukiami |
valdybos pirmininko ataskait kaip ataskaitos sudétiné
dalis, kuri yra tvirtinama balsuojant metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
Organizacijoje neplanuojami esminiai
politikos poky¢iai.

atlyginimy
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti i3samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu. :
8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius,  nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imoneés, priklausangios tai paciai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;
4) jei tai leidZiama pagal istatymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas,  mokamas
direktoriams uz  specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i3 savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;
6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verts, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.
8.7.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akceijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:
| 1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaidius ir taikymo salygos;
2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaigius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaidiy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;
3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaigius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;
4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinandiais finansiniais metais.
8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:
1) kai pensijy schema yra apibrézty i$moky, pagal ja
direktoriy sukaupty i¥moky pokydiai atitinkamais
finansiniais metais;

Taip

Ne

Ne

Darbo santykiu pagrindu bendrové per ataskaitinius
metus iSmokéjo direktoriams atlyginimus, kuriy dydis
nustatomas  vadovaujantis bendrovés norminiais
dokumentais.

Bendrové neturi imoniy, priklausangiy tai paciai grupei

Bendrovéje nebuvo mokétas atlyginimas kaip pelno
dalis

Bendrovéje nebuvo mokama jokio papildomo
atlyginimo uZ specialias paslaugas, kurios nepriklauso
iprastinéms direktoriaus funkcijoms.

Bendrové nemokéjo vykdomajam direktoriui ar
valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais.

Bendrové neteiké jokios naudos ne pinigais

Bendrovés darbuotojams nesuteikiama atlyginimo
akcijomis ar teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose

Bendrovés darbuotojams netaikomos  jokios

papildomos pensijy schem
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2) kai pensijy schema yra apibréZty imokuy, i$sami
informacija apie imokas, kurias u% direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar imoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduotg metine finansing
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
imokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paltikany norma.

Ne

Jokiy paskoly, iSankstiniy i$moky ir garantiju
asmenims, é&jusiems direktoriaus pareigas, suteikta ir
iSmokéta nebuvo.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama

akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti - akciju arba biti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky&iais, iki jy taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime priimdami
atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes su
patia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimag  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

Bendrové netaiko schemy pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, nes tokiy atveju bendrovéje
nebuvo. Atsiradus tokiai galimybei, $ivos klausimus
svarstyty visuotinis akcininky susirinkimas ir priimty
atitinkamus sprendimus.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akciju skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kiekvieno  tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia,

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra siiilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Zitréti 8.8. punkto komentara,

22




8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teis¢ arba bendroves
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kuri yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojanéia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie$ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Zitréti 8.8. punkto komentara.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis siilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teisg dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Zitréti 8.8. punkto komentara.

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biti suteikta galimybeé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu .pranedimu (Sie dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba $iy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
buti aiSki nuoroda i palia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirfipinti  akcijomis, kurios
reikalingos {sipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aikiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i8leisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti
pateikta schemos ilaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

Ne

Zitiréti 8.8. punkto komentara.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilamg. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkretioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty utikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad biity
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai. PavyzdZiui, bendrovés darbuotojy teises
nustato Darbo kodeksas ir bendrovéje jos néra
paZeidinéjamos. Kiti bendrovés tarpusavio susitarimai,
sutartys su tiekéjais, klientais, kreditoriais yra
visapusiSkai vykdomi, kas savo ruoZtu prisideda prie

ilgalaikés bendrovés sékmés ir gery veiklos rezultaty.
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9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty buti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais,  darbuotojy dalyvavimas  bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

Galimybés dalyvauti bendrovés valdyme interesy
turétojams bendrovéje sudarytos pagal $iuo metu
galiojandius teisés aktus.

Darbo istatymai suteikia teise darbuotojy atstovams
teikti - pasifilymus bendrovei dél darbo organizavimo,
priimant svarbius sprendimus.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Sudaromos salygos susipaZinti su reikiama informacija,
jeigu tai neprieStarauja istatymams bei komerciniy
paslapéiy atskleidimo taisykléms.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, iskaitant
finansing situacijg, veiklg ir bendroveés valdyma, buty atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip Informacija, nurodyta $iose rekomendacijose, i3skyrus
4 punkts, atskleidZiama $iuose Saliniuose: bendrovés -
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; metiniame pranesime, finansiniy ataskaity
2) bendrovés tikslus: aiSkinamajame radte, praneSimuose apie esminius
. - L ivykius. Si informacija skelbiama :
3) asmenis nuosaV}-/.bés teiffa turinCius  bendrovés AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje
akcijy paketq ar ji valdanéius; www.nasdadomx.com.
4) bendrovés prieZitiros ir valdymo organy narius, Bendrovés tinklalapyje www.pramprojektas.|t.
bendrovés vadova bei jy atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroveés
veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;
8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.
Sis saraas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame saraSe, atskleidimu.
10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte | Ne Bendroveé nepriklauso konsoliduoty jmoniy grupei.

nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.
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10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte | Taip Informacija  pateikiama  metiniame  pranegime

nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti ataskaitoje.

informacija apie bendrovés prieziiiros ir valdymo

organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirti,

kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie

galéty  paveikti jy  sprendimus. Taip  pat

rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZiliros ir

valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i3

bendrovés gaunamga atlyginima ar kitokias pajamas,

kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte | Taip Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad bity

nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti gerbiamos darbuotojy ir kity interesy turétojy teisés.

informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy Darbuotojy atzvilgiu grieztai laikomasi Darbo kodekso

kaip  darbuotojai, kreditoriai, . tiekéjai, vietos reikalavimu, sudaromos palankios darbo salygos.

bendruomene, santykius, jskaitant bendrovés politika Santykiai su tiekéjais ir kreditoriais apibrézti

ZmoniSkyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo sutartiniais  jsipareigojimais, kuriy  bendrové

bendrovés akciniame kapitale programas ir pan. nepaZeidinéja. Parama vietos bendruomenei teikiama
sporto, meno srityse. Dalis darbuotojy yra bendrovés
akcininkai.

10.5. Informacija turéty biiti atskleid¥iama tokiu bidu, | Taip Bendrové informacija per AB NASDAQ OMX Vilnius

kad jokie akcininkai ar investuotojai  nebiity naudojamg informacijos atskleidimo sistema pateikia

diskriminuojami  informacijos gavimo bado ir lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, kiek tai

apimties  atzvilgiu.  Informacija turéty  bati imanoma. BirZa gautg informacija paskelbia savo

atskleidZiama visiems ir vienu metu. interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu badu

Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius uZtikrinant vienalaikj informacijos pateikima visiems.

{vykius biity skelbiami prie§ arba po AB NASDAQ Informacija bendrové skelbia prie¥ arba po AB

OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendroves NASDAQ OMX Vilnius prekybos sesijos. Bendrové

akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes informacijos, galin&ios turéti jtakos jos idleisty

susipaZinti su informacija bei priimti. atitinkamus vertybiniy popieriy kainai, neatskleid?ia komentaruose,

investicinius sprendimus. interviu ar kt. biidais tol, kol tokia informacija bus
vieSai paskelbta per birzos informacijos atskleidimo
sistema.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uztikrinti Taip Informacija apie bendrove atskleidZiama metiniame

informacijos naudotojams nesaliska, savalaiki ir praneSime ir pateikiama AB NASDAQ OMX Vilnius .

nebrangy pri¢jima prie informacijos. Su Sia informacija galima susipaZinti bendrovés

Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu bastingje, interneto tinklalapyje .Informacija skelbiama

mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui, lietuviy ir angly kalbomis.

skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés interneto Taip Bendrovés interneto tinklalapyje skelbiami visi 2008m

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siiiloma i tinklalapi deti
bendrovés prane§imus apie esminius ivykius bei
bendroves akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birZoje.

esminiai {vykiai, bendrovés 2008m tarpiniai, metinis
praneSimai ir finansinés ataskaitos.
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XTI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty

uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1.  Siekiant gauti objektyvia nuomone dél | Taip Nepriklausomo audito jmoné atlieka metiniy finansiniy |
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybeés, ataskaity , metinio prane§imo patikrinima.

bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir

metinio  praneS§imo  patikrinima turéty  atlikti

nepriklausoma audito jmoné.

11.2.  Rekomenduojama, kad audito jmonés Taip Bendrové laikosi $ios rekomendacijos, nes audito
kandidatiira  visuotiniam akcininky  susirinkimui imonés kandidatiira visuotiniam akcininky susirinkimui
sitlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji sitilo bendrovés stebétoju taryba, nors sifilyti gali ir
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. akcininkai, ar valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | Taip Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito paslaugy

uZmokesti uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turety disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
Jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatiira
pasitllyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

bendrovei ir néra gavusi uZmokesdio uZ tai i§
bendrovés.
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