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1. IMONES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA

1.1. BENDRI DUOMENYS

Akciné bendrové "Pramprojektas" jregistruota 1993 12 06 Kauno miesto valdyboje
isakymu Nr.531. [monés jregistravimo Nr.AB 93-1051, kodas 3387335. [moné perregistruota
2004 12 22 d., pakei€iant koda | 133873358. Akcinés bendrovés jstatai jregistruoti 1993 12 06 d.
Kauno miesto valdybos Rejestro tvarkytojo isakymu Nr.531. [staty pakeitimai jregistruoti 1994-
10-27 d. jsakymu Nr.640 ir 1995-03-10 isakymu Nr.162 bei 1996-03-04, 1997-03-27, 1998-01-
06, 1999-04-07 jsakymu Nr.223, 2002-04-25 jsakymu Nr.335, 2004-05-24.

Akcinés bendrovés adresas yra:

K.Donelai¢io g.60, Kaunas,

Lietuvos Respublika

AB “Pramprojektas” dukteriniy imoniy ir filialy bei atstovybiy neturi.

Bendrovés jstatinis kapitalas, 2005-01-01 sudaré 5.970.972 Lt, privatus akcinis kapitalas

sudaré 100 % istatinio kapitalo

Bendrovés pagrindine veikla yra statybos techniniy reglamenty nustatytos sudéties
dokumenty, kuriuose pateikiami statytojo sumanyto statinio techniniai sprendiniai, t.y. projekto,

skirto statinio statybai iteisinti ir vykdyti, parengimas.

Prioritetinémis bendrovés veiklos kryptimis 2006 metais buvo pramonés, aplinkosaugos,
energetikos ir kitos fikinés veiklos statiniy, inZineriniy tinkly, susisiekimo komunikacijy,
hidrotechnikos statiniy projektavimas.

Energetikos, jury bei geleZinkelio transporto sistemy, pramoninio potencialo
pertvarkymas ir modernizavimas 2006 mety laikotarpyje i$Sauké pasikeitimus projektavimo
darby apim¢iy ir struktiiros atzvilgiu. Ignalinos atominés elektrinés uZdarymo planas 2006 mety
laikotarpyje i§Sauké poreiki vykdyti specifinius projektavimo darbus.

2006 metais iSaugo projektavimo darby apimtys jiry ir geleZinkelio transporto bei krovos
darby terminaly srityse ir atominés energetikos objektuose.

2006 m. parengta projektiné dokumentacija, kurios pagrindu pradéta statyba arba bus

statomi svarbiis Respublikos Gkiui statiniai.
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Svarbiausi projektai, parengti 2006 metais, Sie:

Eil. Proiekio pavadinimas Eta- Charakteristika (gamybos

Nr. 4 p pas | pajégumas, plotas, ilgis ir kt.)

1. | Transporto IX B koridoriaus jungtis su GS | Gelezinkeliy ilgis — 113,5 km
Klaipédos uostu — Klaipédos mazgo plétra

2. | Ignalinos atominés elektrinés panaudoto TP | Saugoma 201 panaudoto kuro
branduolinio kuro saugykla B 1 konteineriy arba 1800 §iluma

i8sk. rinkliy

3. | Ignalinos atominés elektrinés kiety radioaktyviy | TP | Saugoma atlicky konteineriy:

atlieky tvarkymo kompleksas B 3, 4 - 1200 trumpaamZiy
- 876 ilgaamziy

4. | Kauno nuoteky valymo jrenginiy iSplétimas TP | Biologinio valymo pajégumas —
irengiant biologinio valymo grandj —81.890 m’/d

5. | Magistralinio dujotiekio atSaka { MaZeikius su TP 15.000 nm*/h
dujy apskaitos stotimi 5,5 MPa

6. | Jonavos pietiné pramonés teritorija Ruklos SP Plotas 320 ha
senilinijoje

7. | Klaipédos valstybinio jiiry uosto krantinés 90 — TP Ilgis 880 m
100 Gylis— 12,0 m

8. | UAB “Litagros chemija” ZUCH centriniai TP 2380 tony
sandeliai Kédainiuose ‘ 2500 m*

9. | UAB “Litagros chemija” griidy elevatorius TP 20.000 tony
Keédainiuose

10. | Klaipédos valstybinio jiiry uosto krantinés Nr. TP Ilgis 400 m
105 - 106 Gylis — 10,0 m

Salyginiai paZyméjimai:
GS - galimybiy studija
Sp - Specialusis planas

TP - Techninis projektas
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Metinés 2006 mety bendrovés projektavimo darby apimtys sudaré 8,66 min. Lt., t. sk¢&.

savomis jégomis 7,26 mln. Lt.

Tikslu kompleksiSkai spresti tiek produkcijos kokybés, tiek aplinkosaugos reikalavimus,

......

atitinkancia tarptautiniy standarty ISO 9001:2000 ir ISO 14001:2004 reikalavimus.

[statymy, normatyvy ir kity teisiniy akty besalygiska vykdyma laikome biitinu bendrovés
veiklos elementu.

Siekiame likti vienu i pirmaujanciy Lietuvoje pramonés, energetikos, transporto ir kitos
tikinés veiklos objekty projektavimo srityje. Lietuvos Respublikai tapus euroatlantiniy struktiry
nare bendrové prisitaiké prie besikeiianciy verslo salygy.

Vartotojy esamy ir biisimy poreikiy tenkinima laikome bendrovés prioritetine veikla.
Siekiame, kad priimami projektiniai sprendiniai teigiamai jtakoty biisimy statiniy draugi$kuma
aplinkai.

Ataskaitinio laikotarpio metu valdyba dirbo vadovaudamasi akcinés bendrovés
"Pramprojektas" istatais bei valdybos darbo reglamentu.

Metiniame praneSime pateikiamas bendrovés biuklés, veiklos ir plétros jvertinimas bei

finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé.
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PATVIRTINTA:

»» AB V-bos p—kas — Gen.dir. LR. Butkus
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1.3. PROJEKTAVIMO DARBUY APIMCIU STRUKTURA

2006 M.
Eil. . Bendra Savomis jégomis
Nr. fasis min.Lt | 9% | minLt | %
1. Pramoné 0,810 9.4 0,746 10,3
2. Energetika 2,224 25,7 2,026 27,9
3. Susisiekimas - transportas 1,758 20,3 1,235 17,0
4. Aplinkosauga 1,728 19,9 1,614 22,2
5. Krovos darby terminalai 1,752 20,2 1,265 17,4
6. Kiti objektai 0,388 4,5 0,374 5,2
VISO: 8,66 100 7,26 100

Metinis projektavimo sutarciy kiekis sudaro 132 vnt.
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1.4. TECHNINIAI - EKONOMINIAI RODIKLIAI

1.4.1. PAGRINDINIAI RODIKLIAI

Rodiklis
i;: Rodiklio pavadinimas ]‘:::o 2006 mLygin. 2005 ”;ygin.
Kiekis Kiekis
svoris % svoris %
1. | Metinis sutar¢iy kiekis vnt. 132 151
2. | Metiné projektavimo darby apimtis
2.1. | Bendra min.Lt 8,66 7,38
2.2. | Savo jégomis min.Lt 7,26 6,27
3. | Darbuotoju kiekis mety pabaigai zm. 141 100 150 100
i$ to skaiCiaus:
3.1. | Gamybininkai Zm. 105 74,5 106 70,7
3.2. | Pagalbiniai ir aptarnaujantys zZm. 36 25,5 44 29,3
4. | Vidutinis darbuotojy skaicius Zm. 145 148
5 Vidutinis salyginis darbuotojy zm. 125 133
skaiCius
6 | Plotas
6.1. | Bendras /nuosavas/ m? 3054,35 3054,35
6.2. | Naudojamas projektavimui m’ 3002,35 3002,35
7. | Iprastinés veiklos pajamos min.Lt 8,708 100 7,422 100
i§ to skaiciaus:
7.1. | Projektavimo darbai ir dauginimo mln.Lt 8,663 99,5 7,376 99,4
paslaugos
7.2. | Poilsio namai “Aisetas” min.Lt 0,033 0,4 0,022 0,3
7.3. | Kita veikla min.Lt 0,012 0,1 0,024 0,3
8. | Iprastinés veiklos sagnaudos min.Lt 8,617 100 7,184 100
i§ to skaidiaus:
8.1. | Projektavimo darbai mln.Lt 8,596 99,8 7,164 99,7
8.2. | Poilsio namai min.Lt 0,021 0,2 0,020 0,3
8.3. | Kita veikla tikst. Lt - - -
9. | Pelno mokestis tikst. Lt 162,4 47,10
10. | Projektavimo veiklos pelnas takst. Lt 66,9 212,2
11. | Vidutinis ménesinis darbo Lt 2745 2199
uzmokestis
11.1 | Gamybininky Lt 2900 2237
11.2 | Pagalbinio ir aptarnaujancio Lt 2260 1614
personalo
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1.5. PERSONALO KIEKIS IR STRUKTURA

Bendras vidutinis darbuotojy kiekis bendrovéje — 145 Zm., t. ské.:

1. tiesiogiai dirbantys gamyboje - 105 Zm.

2. aptarnaujantis — pagalbinis personalas - 40 Zm.
Gamybinio personalo sudétyje dirba 60 atestuoty specialisty, t. ské.:
1. Projekto vadovy - 11 Zm.

2. Projekto daliy vadovy - 49 7m.

1.6. PAGRINDINES RIZIKOS RUSYS

Bendrovés veikloje pagrindinés rizikos raisys $ios:
1. Klaidos parengtoje projektinéje dokumentacijoje.
2. Nelaimingi atsitikimai statybose.

Statinio projektuotojas Civilinio kodekso nustatyta tvarka atsako uZ statinio sugriuvima
ar per garantini terming nustatytus defektus, kurie atsiranda dél projektuotojo kaltés (pagrindas

LR statybos jstatymas, 36 str.).

Siekiant maksimaliai i$vengti materialiniy nuostoliy, kuriuos gali i33aukti klaidos
projektinéje dokumentacijoje, bendrové apdraudé visa meting projektavimo darby apimti.
Statinio projektuotojo civiliné atsakomybé 2006 metais apdrausta 1.000.000 Lt draudimo sumai,

t.y. draudimo i$moky sumai uZ visus draudiminius jvykius. Draudimo polisas SPCA Nr. 100034.

Rangovams vykdant statinio statybos — montavimo darbus pagal bendrovéje parengta
projekting dokumentacija, bendrovés specialistai atlieka projekto vykdymo priezilira (PVP)
statybvietéje. Visi bendrovés specialistai, vykdantys PVP, apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy.

Bendra draudimy suma per metus sudar¢ 730.000 Lt.
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1.7.. SVARBIAUSI [VYKIAI BENDROVEJE
2006 M.

1. Struktiiriniai bei organizaciniai pakeitimai bendrovéje, sudarantys galimybes gerinti
projektinés dokumentacijos parengimo kokybg bei operatyvumg koordinuojant sprendinius tarp
atskiry projekto daliy.

2. Sertifikato, suteikianéio teis¢ teikti projektavimo paslaugas Ignalinos AE ypatingai
svarbiy statiniy ir tiesiniy srityje, isigijimas. Sertifikatas gautas 2006-01-10 ir galioja iki 2009-
01-10.

3. Kompiuterinio tinklo, apiman¢io bendrovés visus gamybinius bei aptarnaujancius
padalinius, pilnas jdiegimas.

4, Ivairiy specialybiy jauny specialisty adaptacija ir mokymas ruoS$iant savistoviam darbui
bei kvalifikacijos atestato gavimui. 4 specialistai jsigijo kvalifikacinius atestatus, suteikiancius

teisg atlikti projekty daliy vadovy pareigas.
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Istatinis kapitalas 2985486 x 2 =5 970 972 Lt
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1.9. DUOMENYS APIE AKCIJAS IR AKCININKUS

.1.9.1. BENDROVES AKCIJOS IR AKCININKAI 2006 M.

Eil. Akcininko pavardé, vardas, Akcijy ské., Akcijy %
Nr. imonés pavadinimas vnt. istatiniame kapitalo

1 | YORK Well Business Corp. 722.810 24,21

2 | Attentus UAB 424.528 14,22

3 | UniLine LLC 283.120 9,48

4 | Finbaltus UAB FMI 232.936 7,80

5 | Romanov Vladimir 179.395 6,01

6 | Romanov Roman 179.390 6,01

7 | Goncaruk Olga 173.500 5,81

8 | Kiti fiziniai ir juridiniai asmenys 789.807 26,46

VISO: 2.985.486 100,00
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1.9.2. BENDROVES TURIMOS KITUY JMONIU AKCIJOS

2006-12-31
Eil. » Turimy akcijy kickis, | . DS bendrovés
Pavadinimas istatiniame kapitale,
Nr. vnf., o
%

1. | DP International 4000 40,0

2. | UAB “Attentus 7073 28,30

3. | UAB “Bankinés konsultacijos” 12984 18,55

4. | UAB “Asocijuoto turto valdymas” 5899584 11,90

5. | UAB “Aloja” 354 2,21
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1.9.3. PER ATASKAITINIUS METUS [SIGYTOS AKCIJOS

15

Eil Akcijy sigijimo
N ) Kokios akcijos pirkta Kiekis suma,
r.
Lt

1. | Aloja UAB 354 481.710,00

2. | Asocijuoto turto valdymas UAB 5899584 6.681.150,00

3. | Bankinés konsultacijos UAB 12984 124.906,08

4. | Finansinio ir nekilnojamo turto valdymas UAB 151500 15.698.430,00

5. | Ukio bankas AB 1684519 2.849.576,25

VISO: 7748941 25.835.772,33

1.9.4. PER ATASKAITINIUS METUS PERLEISTOS AKCLJOS

Eil : Akcijy fsigijimo
) Kokios akcijos pirkta Kiekis suma,
Nr.
Lt
1. | Businessline UAB 35000 35.000,00
2. | Energolinija UAB 85580 855.800,00
3. | Finansinio ir nekilnojamo turto valdymas UAB 151500 15.698.430,00
4. | Nidos Pusynas UAB 90031 360.124,00
5. | Trade Project UAB 937680 937.680,00
6. | UBIG 265000 265.000,00
7. | Ukio bankas AB 5905159 7.106.902,51
VISO: 7469950 25.258.936,51
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1.10. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

1.10.1. Bendrovés struktiira

Ivertinus pramongés, energetikos, susisiekimo, vandentvarkos ir atlieky tvarkymo bei
Ignalinos atominés elektrinés uzdarymo objekty projektavimo darby vykdymo specifikg
artimiausioje ateityje tikslinga iSlaikyti specializuoty gamybiniy padaliniy struktira, kuri
uZtikrina:

1. Auksta projekty kokybe.

2. Operatyvuma vykdant atskiry projekto daliy rengima.

3. Auksta darbo naSuma.

4. Galimybe dirbti su Zymiais apkrovimo svyravimais.

5. Minimalius nuostolius kei¢iantis projektavimo darby apimtims bei juy struktiirai.

6. Galimybg pasiruosti siauros srities aukstos kvalifikacijos specialistus.

Tikslu vykdyti Lietuvos Respublikos statybos jstatymo pakeitimo jstatymo ir STR
1.05.06:2005 m. nuostatas dél PDV pareigy, teisiy ir atsakomybés, padidinti operatyvuma
rengiant projekting dokumentacija bei siekiant sumazinti administravimo i$laidas, biitina

tobulinti bendrovés struktiirine sudétj.

1.10.2. Darbo apmokéjimas
Akcinés bendrovés "PRAMPROJEKTAS" darbo apmokéjimo fonda suformuoja metiné
pajamy ir i§laidy samata bei samatos kiekvienam mety ketvirciui.

Ménesinis darbo apmokéjimo fondas atskiriems struktiiriniams padaliniams nustatomas
pagal faktiskai atliktas darby apimtis ir darbo uzmokes¢io normatyva..

Darbo apmoké¢jimo fondui virSijus struktiirinio padalinio tarnybiniy atlyginimy suma,
iSmokama darbo uZmokes€io priemoka, kuri nustatoma atsiZvelgiant i kiekvieno darbuotojo
konkrety indéli kokybiSkai ir savalaikiai parengiant projektine dokumentacija bei jvertinant

projekto vadovo ir projekto dalies vadovo pasitilymus.

Ménesinio atlyginimo maksimalus dydis neribojamas.
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1.10.3. Pagrindinés bendrovés veiklos
pagerinimo kryptys

. Bendrovés standarto “Projektavimo darby organizavimo taisyklés” vykdymas bei jo

tobulinimas (jregistruotas Aplinkos ministerijoje 2002 01 23, jsakymu Nr.27).

Nuolatiné integruotos kokybés ir aplinkosaugos vadybos sistemos pagal tarptautinius
kokybés ISO 9001:2000 ir aplinkosaugos ISO 14001:2004 standartus prieziiira ir jos
tobulinimas.

. Palaipsnis Europos Sajungos normatyviniy reikalavimy jdiegimas rengiamoje projektinéje

dokumentacijoje.

Bendrovés struktiirinés sudéties tobulinimas.

5. Specialisty atskiroms projekto dalims paieska bei jy adaptacija ir mokymas.

7.
8.
9.

Optimaliy projektavimo darby sutartiniy kainy nustatymas, jvertinant sumarinj iSlaidy
padidéjima, darbo uZmokesc¢io augima bei projektavimo paslaugy rinkos salygas.

Projektavimo proceso kompiuterizavimo i$plétimas ir jo modernizavimas.
Projektinés dokumentacijos archyvy modernizavimas.

Maksimali darbo apmokéjimo priklausomybé nuo darbo rezultaty.

10. Ukiskaitos jdiegimas bendrovés padaliniuose.

el O

1.10.4 Artimiausios perspektyvos, t.y. 2007 m. planai ir prognozés
Meting projektavimo darby, atliekamy savomis jégomis, apimti padidinti iki 8000,- tukst. Lt
Gamybinio personalo darbo uZmokes¢io fonda padidinti ne maZiau kaip 15 %.
I$laidas jauny specialisty adaptavimui bei mokymui padidinti 1,5 karto.

Vykdyti informaciniy technologijyu idiegima projektinés dokumentacijos rengimo ir
archyvavimo procese.
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2.Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais

susijusi informacija

2.1 Pagrindiniai rodikliai

2006 metai AB ,, Pramprojektas® buvo sékmingi. Projektavimo darby apimtys savo

jégomis planuojamus rodiklius vir§ijo daugiau nei 814 tikstanciy lity. Gauta 717 847 litai

grynojo pelno. Pagrindiniai audituoti bendrovés rodikliai pateikiami lenteléje Zemiau:

Straipsnio pavadinimas Rodikliai Augimas
2006m 2005m Litai Proc.

Pajamos i8 viso 12718975 10731407 1987568 | 118.5

Projektavimo darby pajamos 8663380 7375945 1287435 117.5

t.sk. projektavimo darby savo 7283582 6268704 1014878 | 116.2

jégomis pajamos

Pelnas pries pelno mokestj | 880261 3473870 -2593609 | 25.3*

Pelno mokestis 162414 47096 115318 344.9

Grynasis pelnas, tenkantis vienai | 0.24 1.14 21.05**

akcijai

Nuosavas kapitalas nuo viso 87.6 86.9

kapitalo ir isipareigojimy (proc.)

* 25.3 % sudaro 2005 mety lygio arba sumazéjo 3.95 karto.

** 21.05 % sudaro 2005 mety lygio arba sumazéjo 4.75 karto.

2.2 Pardavimy pajamos

Pardavimo pajamos

9 000 000 -

8 500 000 -

8 000 000

7 500 000

7 000 000-

6 500 000 -«

2004 metai

2005 metai

2006 metai

@ Pardavimo pajamos

8 299 448

7 375 945

8 663 380
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2002 metais AB ,, Pramprojektas“ 2 985 486 paprastosios akcijos buvo jtraukta i Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos nelistinguojamy vertybiniy popieriy sara$a. Bendra nominali akcijy
verté — 5 970 972 litai. Nuo 2003 mety kovo 31 dienos bendroveés vertybiniai popieriai jtraukti {
VVPB einamaji sarasa. 2006 metais bendrovés akcijy kaina pakilo 2.86 karto iki 5.72Lt.

2.3 AB ,,Pramprojektas“ jmonés turto struktiros kitimas.

Per 2006 metus jmonés turtas iSaugo 719 812 litais arba 5.3 proc. DidZiausig turimo turto
dali (58.7proc.) sudaro kitas trumpalaikis turtas. Tai isigytos kity imoniy akcijos, skirtos
parduoti. Padidéjus projektavimo darby pardavimy pajamoms, 21.8 proc. iSaugo pirkéjy
isiskolinimas ir 2006.12.31 dienai sudaré 1 516 918 lity. Ilgalaikio turto apyvartumas — 2.87.
Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir nebaigtos vykdyti sutartys sudaro 117 146 litus.

Imonés turto struktiiros kitimas metais:

BALANSO STRAIPSNIAI 2004 metai | 2005 metai | 2006 metai
Ilgalaikis nematerialus turtas 96 584 86 488 87386
Ilgalaikis materialus turtas 961 803 899 179 853 466
Iigalaikis finansinis turtas 6403 412 8305 726 2011 507
Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir
nebaigtos vykdyt sutartys 248 786 80 793 117 146
Per vienerius metus gautinos sumos 1480 702 1245 042 1516918
Kitas trumpalaikis turtas 627 554 2 653 604 9267 000
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 332923 303214 440 435
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Imoneés turto struktiira 2006 metais

Imonés turto struktiira 2006 metais
87 386 853 466

2011 507

117 146

1516 918

® ligalaikis nematerialus turtas

® ligalaikis materialus turtas

0 ligalaikis finansinis turtas

Atsargos, iSankstiniai apmokejimai ir nebaigtos vykdyti sutartys
Per vienerius metus gautinos sumos

@ Kitas trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2.4 Imonés jsipareigojimy ir turto santykis

Bendrove turi gera galimybe padengti trumpalaikius isipareigojimus, panaudojus trumpalaiki

turtg.
Imonés jsipareigojimy ir turto santykis
10 000 000 —+ + 16 000 000
1000 000 + + 14 000 000
100 000 + 1 12000000 m ligalaikiai
+ 10000 000 isipareigojimai
10000 + 8 000 000 s Trumpalaikiai
1000 4 isipareigojimai
-+ 6 000 000 —a— Turtas
1004 + 4000 000
10 | 2000000
| | | e,
2004 metai 2005 metai 2006 metai

Bendrasis likvidumo koeficientas -6.38. Skubaus padengimo koeficientas -6.37.

Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis -0.25.
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Likvidumo rodikliai

0.25

0.19 017

Bendrasis likvidumo
koeficientas

Skubaus padengimo Padengimo grynaisiais
koeficientas pinigais rodiklis

f 2004 metai @ 2005 metai @ 2006 metai

Imonés ilgalaikiy ir trumpalaikiy jsipareigojimy ir ilgalaikio ir trumpalaikio turto

palyginimas trejuy mety laikotarpyje

BALANSO STRAIPSNIAI 2004 metai | 2005 metai | 2006 metai
Ilgalaikiai isipareigojimai 5623 0 0
Ilgalaikis turtas 7461799 | 9291393 | 2952359
Trumpalaikiai {sipareigojimai 1774 825 1775 956 1777921
Trumpalaikis turtas 2689965 | 4282653 | 11341499

Ilgalaikiy isipareigojimy jmoné neturi. Trumpalaikiuose jsipareigojimuose didZiausia lyginamaji
svor} sudaro isipareigojimai tiekéjams ir su darbo santykiais susij¢ isipareigojimai. Kreditoriy

1€Sos apsaugotos, nes bendrovés skolos koeficientas -0.12. Skolos — nuosavybés koeficientas -

0.14.

2.5 Imonés pelnas metais:

PELNO (NUOSTOLIU)
2004 metai | 2005 metai | 2006 metai
ATASKAITOS STRAIPSNIAI

Bendrasis pelnas (nuostoliai) 1 843 309 2117 880 2 403 389
Veiklos pelnas (nuostoliai) 372 466 212 157 66977
Pelnas pries§ apmokestinima
(nuostoliai) 631 620 3473870 880 261
Grynasis pelnas (nuostoliai) 573 700 3426774 717847
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Grynasis pelningumas- 8%.Bendrasis pelningumas -28 %.Vidutinio turto graza — 4%.Vidutiné

nuosavo kapitalo graza -5 %.

Pelnas
4000 000

3500 000 /\

3000 000

2 500 000

2 000 000 : / :

1 500 000

1 000 000 / N
500 000 £

0 : . —8

2004 metai 2005 metai 2006 metai

-Bendrasis pelnas (nuostoliai) —a— Veiklos pelnas (nuostoliai)
—— Peinas prie$ apmokestinimg (nuostoliai)  ~~e==Grynasis pelnas (nuostoliai)

2.6 Pardavimy savikaina

Pardavimy savikaina vienam pardavimo pajamy litui (centais) 2006 metais padidéjo 0.97 ir
sudaré 72.26ct.Veiklos sanaudos vienam pardavimo pajamy litui padidéjo (centais)l.13 arba

4.4%. Sanaudy padidéjima lémé atlyginimy sanaudy padidéjimas, pakile kuro , Silumos kainos.

RODIKLIS 2004 metai | 2005 metai | 2006 metai
Pardavimo savikaina 1-am
pardavimo pajamy litui (ct) 77,79 71,29 72.26
Veiklos sanaudos 1-am pardavimo
pajamy litui (ct) 17,72 25,84 26.97
Pardavimo pajamy litas (ct) 100,00 100,00 100,00
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ISlaidos vienam pardavimo pajamy litui

centai

2004 metai 2005 metai 2006 metai
=== Veiklos sgnaudos 1 pardavimo pajamy litui (ct)
Pardavimo savikaina 1 pardavimo pajamy litui (ct)
- Pardavimo pajamy litas (ct)

3. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metin¢je finansinéje atskaitomybéje pateiktus
duomenis.

Visi Siame metiniame pranes$ime pateikti finansiniai duomenys apskai¢iuoti pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus bei audituoti, jei nenurodyta kitaip.
4. Informﬁcija apie jsigytas ir turimas savas akcijas.

Nei iki 2006 finansiniy mety, nei per 2006 finansinius metus bendrové savy akcijy néra
isigijusi.
5. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj isigytas ir perleistas savas akcijas.

Per 2006 finansinius metus bendrové savy akcijy néra jsigijusi ar perleidusi.
6. Informacija apie apmokéjima uz savas akcijas.

Uz savas akcijas apmokéjimo nebuvo.
7. Informacija apie jmonés savy akcijy jsigijimo priezastis.

Bendrové savy akcijy nejsigijo.
8. Informacija apie ijmonés filialus ir atstovybes.

Imoniy filialy ir atstovybiy nebuvo.
9. Svarbas jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos.

Svarbiausias ivykis, buves nuo praéjusiy finansiniy mety, tai sertifikato, suteikiancio teise teikti

projektavimo paslaugas Ignalinos AE ypatingai svarbiy statiniy ir tiesiniy srityje. isigijimas.
10. Imonés veiklos planai ir prognozés.

Meting projektavimo darby, atliekamy savomis jégomis, apimti padidinti iki 8 mln. lity,

gamybinio personalo darbo uZmokesCio fondg padidinti ne maziau kaip 15 procenty, iSlaidas
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jauny specialisty adaptavimui bei mokymui padidinti 1,5 karto, vykdyti informaciniy
technologiju jdiegima projektinés dokumentacijos rengimo ir archyvavimo procese.

11. Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla.

Nuolatiné integruotos kokybés ir aplinkosaugos vadybos sistemos pagal tarptautinius kokybeés

ISO 9001:2000 ir aplinkosaugos ISO 14001:2004 standartus prieZitira ir jos tobulinimas.

Palaipsnis Europos Sajungos normatyviniy reikalavimy idiegimas rengiamoje projektinéje

dokumentacijoje.
12. Informacija apie jmonés naudojamas finansines priemones.
Bendrovéje nenaudojamos finansinés priemonés.

13. PraneSimas apie vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendrovés valdymo kodekso
laikymasi.

Informacija apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto Vilniaus vertybiniy popieriy
birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostaty laikymasi pridedama 1 priede prie

metinio pranesimo.

Valdybos pirmininkas Leonas Rimantas Butkus
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1 Priedas

AB"PRAMPROJEKTAS" PRANESIMAS APIE Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrove ,,Pramprojektas”, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3
dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama regulinojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo
nuostaty.:

TAIP /NE
/NEAKTUALU

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés | Taip Bendrovés veiklos strategija ir tikslai akcininkams
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip atskleidZiami metiniame praneSime, dalj informacijos
ji planucja veikti akcininky interesais ir didinti galima rasti internetiniame puslapyje, vieSai skelbiama
akcininky nuosavybe. LR Vertybiniy popieriy komisijos tinklalapyje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati | Taip Bendrovés  stebétojy taryba ir valdyba  bei
sukoncentruota | strateginiy tiksly igyvendinima, administracijos vadovai deda visas pastangas, kad biity
atsiZvelgiant { poreikj didinti akcininky nuosavybg. igyvendinti strateginiai tikslai ir tuo paciu didinama

akcininky nuosavybé. Kad tai igyvendinti didinamos
gamybos apimtys, investuojama i {vairiy imoniy akcijas,
siekiant gauti kuo daugiau pelno.

1.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés stebétoju taryba glaudziai bendradarbiauja su
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés valdyba, nes padeda jgyvendinti svarbiausius  ir
naudos bendrovei ir akcininkams. strateginius klausimus, tvirtina veiklos planus, priZilri

visg valdybos ir administracijos vadovu veikla.
Administracijos vadovai atitinkamai teikia ataskaitas
valdybai apie ivykdytus planus ir numatomus padaryti

darbus.
1.4. Bendroveés prieZitiros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad bity
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés gerbiamos visy bendrovés veikloje dalyvaujanciy
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéju, klienty) teisés ir
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny interesai. Priimant svarbius bendrovei sprendimus,
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendrovés darbuotojy atstovai kvieCiami dalyvauti
bendruomenés) teisés ir interesai. valdybos posédZiuose. Dalis darbuotoju yra bendroveés

akcininkai. Santykiai su kreditoriais, tiekéjais ir klientais
apibréZti sutartiniais jsipareigojimais ,kurie pilnai
vykdomi. Parama vietos bendruomenei teikiama sporto
ir meno srityse.




II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieziiira, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiiros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiuy prieZiiiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieZitiros funkcijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendroveés valdymo procesa.

Taip

Bendrovéje sudaryta stebétojy taryba ir valdyba ir
iSrinktas vadovas — generalinis direktorius. Bendrovés
vadovas savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais
tesisés aktais, bendrovés istatais, visuotinio akcininky
susirinkimo  bei valdybos spendimais, pareiginiais
nuostatais. Bendrovés vadovas atsiskaito valdybai ir yra
jos kontroliuojamas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uZz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieZitira.

Taip

Valdymo funkcijas atlieka kolegialus valdymo organas
— valdyba, o kolegialus prieziliros organas — stebétojuy

e

savo funkcijas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai biity
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

Neaktualu

Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojy taryba ir valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZitiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti II ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieziiiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, III ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo
esmei ir paskirdiai.

Renkant dabartine stebétojuy taryba bendroviy valdymo
kodeksas dar nebuvo priimtas, todél stebétojy taryba
sudaryta akciniy bendroviy istatymo nustatyta tvarka.
Stebétoju tarybos narius renka akcininkai i§ akcininky
pasitlyty kandidaty, todél stebétojy tarybos sudarymo
tvarka uZtikrina  smulkiyjy akcininky  interesy
atstovavima.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)

skaiGius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
| grupé negaléty dominuoti ¥iems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovéje yra 3 stebétojy tarybos nariai ir 3 valdybos
nariai. Remiantis bendrovés vadovybés praktika ir
nuomone, tai pakankamas nariy skaiéius, kuriam esant
sprendimai priimami racionaliai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojuy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  biti individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, taCiau ta
procediira neturéty bti lengvesné uZ vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Taip

Bendrovés stebétoju taryba renkama 4 metams ir
stebétoju tarybos nario kadencijy skaiius neribojamas.
Pagal Siuo metu galiojandius istatus, néra draudZiama
tuos paCius stebétojy tarybos narius perrinkti kitai
kadencijai.




2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity kliditis
nepriklausomai ir nesaliSkai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti 8iy rekomendacijy,
turéty biti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZiiiros neSaliSkumui uZtikrinti.

Taip

Bendrovés stebétoju tarybos pirmininkas
nepriklausomai ir neSaliSkai gali vykdyti priezitira, nes
nebuvo ir $iuo metu néra bendrovés administracijos
vadovas.

I1I principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZtikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés
valdymo organy prieZilra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Stebétoju tarybos sudarymo mechanizmas uZtikrina
objektyvia ir neSaliSka bendrovés valdymo organy
prieziilirg. Smulkiems akcininkams néra varZoma teisé ir
galimybé turéti savo atstova kolegialiame organe.

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie ju iSsilavinima,
kvalifikacija, profesine patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie§  visuotini  akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotino akcininky
susirinkimo akcininkams atskleidZiama informacija apie
kandidatus { kolegialaus organo narius.

Akcininkams pateikiama visa informacija apie renkamus
kandidatus ir rinkimy metu suteikiama galimybé
asmeniSkai uzduoti klausimus ir gauti norima
informacija i§ kandidaty. Apie kolegialaus organo narius
akcininkai taip pat gali gauti visg i§samig informacija
personalo skyriuje.

Visos bendroviy valdymo kodekse numatytos
aplinkybés, galindios paveikti kandidato
nepriklausomuma, atskleidZiamos ar tirtos dar nebuvo,
kadangi kodeksas isigaliojo 2006 mety rugpjicio meén.
Tai bus daroma pradedant 2007 metais.

3.3. Kai siiiloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty ivertinti, ar i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

Taip

Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos nariai pateikia
informacija, kokiose kvalifikacijos kélimo programose,
susijusiose su jy darbu kolegialiame organe, dalyvavo.




3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norimg sudéti turéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktiira ir veiklos pobiidi
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
{vairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uZzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirt listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos nariai turi
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
tinkamai atlikti. Audito komitetas bendrovéje -
nesudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti sidloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo igiidZius ir Zinias.

Taip

Atsizvelgiant | bendrovés struktiira ir veiklos pobiidi,
kolegialiy organy nariai kaip visuma turi pakankamai
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uZduotims tinkamai
atlikti. Dalyvauja seminaruose, kursuose, kuriuose jie
gauna informacija apie esminius bendrovés veikla
reglamentuojandius teisés akty pasikeitimus, kurie gali
itakoti bendrovés veikla.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai biity
sprendZiami tinkamai, { bendrovés kolegialy organa
turéty bati irinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaidius.

Nepriklausomy nariy ir jy pakankamo skaiciaus
kolegialiame organe klausimas bus pradétas svarstyti ir
diskutuojamas pradedant Siais metais. Bus siekiama
racionalaus sprendimo, kuris uZtikrinty kodekso
rekomendaciju laikymasi ir akcininky interesus.




3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba juy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati &jes tokiy pareigy;

2)jis negali buti- bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas i kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokesti,
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plang nustatyty kompensacijy i$mokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy verslo ry§iy su bendrove

Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
kolegialiy organy nariy nepriklausomumas. Bendrovés
perspektyviniuose  planuose  numatyta  svarstyti
nepriklausomy nariy skaiGiaus ir galimy kandidaty
paieska.




arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius ry$ius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba vir§esnis
darbuotojas. Turindiu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito ijmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojuy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiu su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti €jes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
giame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Taip

Bendrovés stebétojy tarybai néra ribojama teisé i esmés
nustatyti nepriklausomumo savokos turini. Stebétojy
taryba gali nuspresti kad tam tikras jos narys, nors ir
atitinka visus kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu
dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiu.




3.9. Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija
apie i§vadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai siiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo  kriterijuy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame prancS§ime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Bendrovés kolegialiy organy nariai sprendimus priima
remdamiesi savo nepriklausoma nuomone ir sickdami
geriausio rezultato bendrovei. Kadangi iki §iol nebuvo
taip pladiai akcentuojamas ir publikuojamas organy
nariy nepriklausomumas, artimiausiu metu bus pradéta
rinkti informacija apie kolegialiy organy nariy
nepriklausomuma pagal bendroviy valdymo kodekse
nustatytus nepriklausomumo vertinimo kriterijus.

3.10. Kai vienas arba keli §iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad  biity  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Kadangi bendroviy valdymo kodeksas buvo patvirtintas
tik 2006 mety rugpjacio mén., pilni metai, kuriais bty
vertinamas nepriklausomumas, néra pragje.

Kolegialaus organo nepriklausomi nariai tvirtins savo
nepriklausomuma ir bendrové skelbs priezastis, kodél
vieng ar kit nari laikome nepriklausomu, kai organu
nariai neatitiks nepriklausomumo vertinimo kriterijy
iStisus metus.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali bati atlyginama i§ bendrovés 1&3u.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Kadangi §iuo metu néra iki galo aiSku kokia forma gali
biti atlyginamas nuolatinis bendrovés stebétojuy tarybos
ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose, bendrové
tokio atlygio nemoka ir néra numadiusi tvirtinti jo dydi
bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiirg ir visy bendrovés akecininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty wuZtikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.

Taip

Bendrovéje renkama stebétojy taryba teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés, pelno
paskirstymo projekto, bendrovés metinio praneSimo,
valdybos ir vadovy veiklos, taip pat atlieka kitas
stebétoju tarybos kompetencijai priskirtas valdymo
organy veiklos priezitiros funkcijas.




4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
riipestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami {
darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis i$laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti ju nepriklausomuma; ¢) aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas i§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanéiam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovéje turimais duomenimis, visi stebétojy tarybos
nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar trefiyju asmeny interesais,
stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuma priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypaé direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biti informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Kolegialaus organo nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai, t.y aktyviai dalyvauja kolegialaus organo
posédZinose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, pareigy vykdymui.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesaligkai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty bati aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad biity
apsaugotos visy akcininky teisés, neatsizvelgiant { ju
nuosavybés teise turimy akcijy skaidiy ir i tai, ar
akcininkas yra LR pilietis ar uZsienio valstybés
subjektas. Bendrovés kolegialus organas visada elgiasi
saZiningai ir ne8aliskai su visais bendrovés akcininkais.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
maZareik§mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranéiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz toki sprendimg
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Visi sandoriai (i8skyrus maZareikSmius arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla) sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky ar kity
bendrovés valdymui darandiy ar galindiy daryti fiziniy
are juridiniy asmeny yra priimami valdyboje.
Sprendimas laikomas priimtu, kai uZ ji balsuoja
dauguma valdybos nariy. Si tvarka nustatyta valdybos
darbo reglamente.




4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin€ius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
i§tekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypal i§
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Taip

Bendrovés kolegialus organas yra nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reik8més bendrovés
veiklai ir strategijai. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams nedaro itakos juos iSrinke asmenys.
Stebétoju taryba yra nepriklausoma nuo valdybos. Visi
darbuotojai suteikia reikiama informacija bendrovés
stebétojuy tarybos nariams, kad jie galéty tinkamai
vykdyti savo funkcijas ir spresti  ju kompetencijai
priskirtus klausimus.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypad didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos buty vykdomos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitrj ir kaip pasirinktas poZiiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidZia atitinkamg informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypaé dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Klausimai susije su bendrovés generalinio direktoriaus
skyrimu, jo atlyginimo nustatymu sprendZiami
bendrovés valdyboje. Bendrovés audita atlieka
nepriklausomas auditorius, renkamas visuotiniame
akcininky susirinkime. Atsizvelgiant | bendrovés
struktiira, dydi, jos vykdoma veikla, komitetai
reglamentuoti $io kodekso 4.7 p. nebuvo formuojami, o
ju funkcijas numatoma pavesti padiam kolegialiam
organui.




4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumag uZtikrinant, kad sprendimai
bty priimami juos tinkamai apsvars¢ius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taliau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka wvisiskai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Atsizvelgiant | bendrovés struktiira, dydj, jos vykdoma
nebuvo
formuojami. Bendrovés stebétoju taryba islieka visiskai
atsakinga uZ savo kompetencijos ribose priimamus

veikla, kolegialaus organo komitetai

sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali biti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Klausimas apie kodekse numatyty komitety steigima
bus sprendZiamas jvertinus kodekso reikalavimy jtaka
iSnagrinéjus  kity
emitenty ir rinkos patirti, finansines sanaudas ir kitus

dabartinei bendrovés struktiirai,

susijusius veiksnius.

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto igaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turety skelbti esamy komitety praneSimus apie juy
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Ne

Bendrovéje nesuformuoti kodekse nurodyti komitetai.

4.11, Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

Bendrovéje nesuformuoti kodekse nurodyti komitetai.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti igidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkciju ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrediam
postui, apraSa ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasifilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organy
struktlira, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzitiréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasililymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétoju taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitilymus
Skyrimo komitetui.

Bendrovéje nesuformuotas skyrimo komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasiiilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausandio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijuy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés -kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasiGlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir iy asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas §ig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy;

Ne

Bendrovéje nesuformuotas atlyginimy komitetas.
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3) teikti kolegialiam organui pasiiilymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizioréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanciy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypaé dél galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiirg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akciju pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali buti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingag démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta §ivo klausimu
bendrovés metiniame praneS§ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimuy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti ios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZiiiréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojandiy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudZzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i §io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti §ia funkcija turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su i$orés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelia esminiams interesy
‘| konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZidréti ne
audito paslaugy pobiidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziandia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidZiamas
komitetui i¥nagrinéjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.142. Visi komiteto nariai turéty biti apripinti
i§samia informacija, susijusia su  specifiniais

Bendrovéje nesuformuotas audito komitetas.
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali buti vykdoma skirtingais
budais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.143. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus  susitikti su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ryS$iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauks. Audito komitetas
taip pat turéty buti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito {monés gauti
ataskaita, kurioje biity apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi galiojandiu nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranedti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbils
paZeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad
buty  nustatyta  tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams. »
4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

14



4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kuria
bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkamg informacija apie savo vidine
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokyéius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Kadangi bendroviy valdymo kodeksas isigaliojo nuo
2006 mety rugpjucio ménesio, Sios kodekso nuostatos
bendrové nesilaiké. Pradedant 2007 metais, bendrovés
stebétoju taryba ivertins savo veikla laikantis kodekso
nuostaty.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbe tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziliros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius prieZitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja §iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiama posédi ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkamg vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbingg atmosfera posédZio metu.

Taip

Stebétoju tarybos posédZius Saukia tarybos p-kas.
Posédziai gali biiti $aukiami ne maziau kaip 2/3 tarybos
nariy sprendimu. Prane$ant apie posédZius, pateikiama
ir posédZiui parengta medZiaga.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédZius, taCiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty buti Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karta
per ménesi.

Taip

Stebétojy tarybos posédziai Saukiami ne reliau kaip
karta per ketvirti. Apie Saukiamus tarybos posédZius
praneSama ra§tu ar ZodZiu ne véliau kaip prie§ 3 dienas.
Bendrovés valdybos posédZiai $aukiami ne reéiau kaip
karta per ménesi.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédi
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty buti keiiama ar
papildoma, i§skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Pranefant apie posédzius, pateikiama ir posédziui
parengta reikiama medZiaga (praneSimy tezés, nutarimy
projektai, pazymos, paaiSkinimai ir kiti reikalingi
dokumentai). Tarybos posédZiai Saukiami ne reciau kaip
karta per ketvirti. Apie Saukiamus tarybos posédZius
nariams prane$ama ra$tu ar ZodZiu ne véliau kaip pries 3
(tris) dienas. Atskirais atvejais, visiems tarybos nariams
sutikus, posédZiai gali biiti suSaukti per trumpesnj laika.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uZtikrinti efektyvu sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédZiy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédZiai turéty biti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

I stebétoju tarybos posédZius su patariamojo balso teise
gali biiti kvieiami dalyvauti valdybos nariai ir kiti
vadovai ar darbuotojai. Jei pakviestieji asmenys negali
dalyvauti posédyje, jie apie tai turi praneti tarybos
pirmininkui, nurodydami neatvykimo prieZastj.

VI principas: NesaliS§kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nefaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendrovés istatini kapitala sudarandios paprastosios
vardinés akcijos visiems banko akciju savininkams
suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Apie naujai iSleidZiamas akcijas investuotojai
vieSai informuojami LR teisés akty nustatyta
tvarka, ty. per VPK ir VVPB informacines
sistemas. Visos emisijos salygos pateikiamos
akcijy pasiraSymo sutartyse.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, {skaitant paminéty sandoriy tvirtinima,

Taip

Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas, nuoma, jsigijimas nuo 2004 mety isigaliojus
AB istatymo pakeitimams bei bendrovés j{statams
priimami bendrovés valdybos sprendimu. Bendrovés
istatuose patvirtintos visuotinio akcininky susirinkimo
bei valdybos kompetencijos neatsiejamos nuo LR AB
istatymo nuostaty.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sugaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti suteikta
galimybé uZduoti bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
ijuos.

Taip

Bendrovéje visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas
grieztai laikantis LR AB jstatymo nustatyta tvarka.
Bendrovés istatuose visuotinio akcininky susirinkimo
tvarka atitinka AB {statymo nuostatas. Visiems
bendrovés akcininkams dar iki visuotinio akcininky
susirinkimo, kaip reikalauja AB jstatymo nuostatos ir
jame nurodyti terminai, sudaroma galimybé gauti
informacija apie Saukiama susirinkima ir jo darbotvarke.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam  akcininky
susirinkimui  parengtus  dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i$ anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasira§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti
uZsienieCiy teis¢ susipaZinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Vadovaujantis bendra LR AB jstatyme nustatyta tvarka,
akcininkai vieSai informuojami apie visuotinio
akcininky susirinkimo su$aukima, o ne véliau kaip likus
10 dieny iki susirinkimo, akcininkams sudaroma
galimybé susipaZinti su sprendimy projektais, kurie
vieSai, lietuviy ir angly kalbomis skelbiami VVPB
tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola
po jo pasiraS§ymo ir priimtus sprendimus skelbiame
vieSai, taip pat teikiame ir juridiniy asmenuy registro
tvarkytojui, kaip numato LR AB jstatymas, iSskyrus ta
dokumenty apimtj kuriy vieSumas pakenkty bendrovei,
jeigu bty atskleistos bendrovés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy klitidiy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleteni.

Taip

Bendrovés akcininkai turi nevarzoma balsavimo teisg ir
galimybe 3ig teis¢ igyvendinti ne tik asmeniskai, bet ir
per atstova. Igyvendinant teis¢ balsuoti per atstova,
pastarasis pateikia jgaliojima arba su juo sudaroma
balsavimo teisés perleidimo sutartis. Akcininko fizinio
asmens jgaliojimas turi biiti patvirtintas notarine tvarka,
o akcininko juridinio asmens — jo vadovo parasu ir
antspaudu. Jeigu balsavimo teisg¢ turintys akcininkai
raStu pareikalauja, bendrové ne véliau kaip likus 10
dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo iSsiuncia
bendruosius balsavimo biuletenius registruotu laisku
arba jteikia juos asmenigkai pasirasytinai.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikaciju galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi biiti uZtikrintas
1 telekomunikacijy {renginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens para$a. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypad uZsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Neaktualu

bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio igyvendinti Sig
rekomendacija, akcininkai patys arba per atstova
dalyvauja susirinkime ir balsuodami iSreiSkia savo
nuomone.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroveés
prieZitiros ar valdymo organo narys turéty per
protingg terming praneSti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie tokiag interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie toki sandorj (i§skyrus maZareikSmius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas ra$tu arba ZodZiu, jraSant tai i
posédzio protokols, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj i§rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrové laikosi $iu rekomendacijy, nes bendrovés
stebétoju tarybos ir valdybos nariai privalo laikytis Siose
rekomendacijose paminéty nuostaty.

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés stebétoju ir valdybos nariai taikyty Sia
rekomendacija praktikoje, esant tokiai situacijai, nes yra
susipaZing su §iomis nuostatomis.
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VIII principas: Bendrovés atlyginimu politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrumag.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty bati paskelbta kaip bendrovés metinio
praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Kadangi bendrovés valdymo kodeksas priimtas 2006
mety rugpjicio ménesy, bendrové uz pragjusius metus
neskelbs atlyginimy politikos ataskaitos pagal kodekso
VIII principo nustatytus reikalavimus.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  pradjusiais  finansiniais = metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Pagal kodekso VIII principo reikalavimus numatyta
atlyginimy  ataskaita bus skelbiama pasibaigus
ateinantiems finansiniams metams.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teis¢ dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé { akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos Kkriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$éjimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apra§ymas; tadiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biuti komerciniu poZiiiriu neskelbtinos
informacijos.

Ne

Ziiiréti 8.1 — 8.2 punkty komentarus.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarGiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarSiu su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane§imo apie i$éjimg i§ darbo
terminus ir isamia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutarfiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Zitiréti 8.1 — 8.2 punkty komentarus.
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8.5. Be to, turéty biti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Ziuréti 8.1 — 8.2 punkty komentarus.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas i metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Zitréti 8.1 — 8.2 punkty komentarus.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje é&jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausandios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal istatymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i3 savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi baiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

Ne

Zinreéti 8.1 — 8.2 punkty komentarus.
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1) praéjusiais finansiniais metais bendroveés pasitilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiéius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriuy skaiCius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akciju skaidiy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akciju
pasirinkimo sandoriy skaidius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akciju pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoku pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibréZty imoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendroveé
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i
bendrovés konsoliduotg meting finansing
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akciju arba biGti atlyginamam
remiantis akciju kainy pokygiais, iki ju taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biti susijes su
patia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki juy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimag  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas sililomy pakeitimy salygas ir
gauti paaitkinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

Ne

Bendrové netaiko schemy pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, nes tokiy atveju bendrovéje
nebuvo. Atsiradus tokiai galimybei, $iuos klausimus
svarstyty visuotinis akcininky susirinkimas ir priimty
atitinkamus sprendimus.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaifiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokyéio nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti §iame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Zitiréti 8.8. punkto komentara.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Zitiréti 8.8. punkto komentara,

8.11. 88 ir 89 punktai neturéty buti taikomi
schemoms, kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Ne

Ziareéti 8.8. punkto komentara.
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8.12. Prie§ metinj visuotini akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu ($ie dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranefime
turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba §iy
schemy pagrindiniy salygy apra§ymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty buti nurodytas schemuy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty
bati aiski nuoroda | padia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiriipinti akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biti aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati
pateikta schemos i$laidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Zitiréti 8.8. punkto komentara,

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétoju bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka inferesy turéfojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turindius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad | Taip Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad biity

bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina

istatymai. istatymai. PavyzdZiui, bendrovés darbuotoju teises
nustato Darbo kodeksas ir bendrovéje jos néra
paZeidingjamos. Kiti bendrovés tarpusavio susitarimai,
sutartys su tiekéjais, klientais, kreditoriais yra
visapusiskai vykdomi,-kas. savo.-ruoZztu-prisideda-prie.|-
ilgalaikés bendrovés sékmés ir gery veiklos rezultaty.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti | Taip Galimybés dalyvauti bendrovés valdyme interesy

salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés turétojams bendrovéje sudarytos pagal Siuo metu

valdyme {statymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy galiojandius teisés aktus.

dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti Darbo jstatymai suteikia teis¢ darbuotoju atstovams

darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius teikti pasiilymus bendrovei dél darbo organizavimo,

bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy priimant svarbius sprendimus.

kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais

klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés

akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas { bendrovés

valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés | Taip Sudaromos salygos susipaZinti su reikiama informacija,

valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.

jeigu tai neprieStarauja jstatymams bei komerciniy

paslap&iy atskleidimo taisykléms.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uwZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskleidZziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijq apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés prieziliros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis saraSas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

Taip

Informacija apie bendrove atskleidZiama metiniame
prospekte ataskaitoje, metiniame finansinés
atskaitomybés ai$kinamajame raSte, bendrovés veiklos
ataskaitoje, 0 nuo 2007 mety — metiniame praneSime uz
2006 metus.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

Bendrové nepriklauso konsoliduoty imoniy grupei.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZiiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZiliros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

Informacija  pateikiama  metiniame  praneSime
ataskaitoje.

10.4. AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
Zmoniskyjy istekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad buty
gerbiamos darbuotojy ir kity interesy turétojy teisés.
Darbuotojy atZvilgiu grieZtai laikomasi Darbo kodekso
reikalavimy, sudaromos palankios darbo salygos.
Santykiai su tiekéjais ir kreditoriais apibrézti
sutartiniais isipareigojimais, kuriy bendrové
nepaZeidinéja. Parama vietos bendruomenei teikiama
sporto, meno srityse. Dalis darbuotojy yra bendrovés
akcininkai.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami  informacijos gavimo budo ir
apimties  atzvilgiu. Informacija  turéty  biti
atskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane§imai apie esminius
jvykius bity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per VVPB  naudojama
informacijos atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir
angly kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma. BirZa
gauta informacija paskelbia savo interneto tinklalapyje
ir prekybos sistemoje, tokiu biidu uZztikrinant vienalaiki
informacijos pateikima visiems. Informacija bendrové
skelbia prie§ arba po VVPB prekybos sesijos. Bendrove
informacijos, galingios turéti jtakos jos iSleisty
vertybiniy popieriy kainai, neatskleidzia komentaruose,
interviu ar kt. biidais tol, kol tokia informacija bus vieSai
paskelbta per birZos informacijos atskleidimo sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliska, savalaiki ir
nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti {
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

ki 2007 mety bendrové neturéjo interneto tinklalapio.
Siuo metu svarstomas bendrovés interneto tinklalapio
kiirimas.

10.7. Rekomenduojama  bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sililoma { tinklalapj déti
bendrovés  praneS§imus apie esminius jvykius bei
bendrovés akciju kainy kitima vertybiniy popieriy
birZoje.

Kodekso isigaliojimas nuo 2006 mety II pusmecio
suponuoja tai, kad 8i informacija galés biiti teikiama
2007 metais.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  praneSimo  patikrinima  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Bendrovéje néra atlickamas tarpinés finansinés
atskaitomybés nepriklausomas auditas, kuris pagal LR
teisés aktus neprivalomas. Nepriklausomo audito jmoné
atlieka metinés finansinés atskaitomybés patikrinima,

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatira visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, nes audito
imonés kandidatfira visuotiniam akcininky susirinkimui
sililo bendrovés stebétoju taryba, nors sitilyti gali ir
akcininkai, ar valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroveés
uzmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétoju taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatiira
pasiiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip

Bendrovés audito imoné nesuteiké ne audito paslaugy
bendrovei ir néra gavusi uZmokesé&io uz tai i$ bendrovés.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
SKIRTA AB “PRAMPROJEKTAS” AKCININKAMS

Mes atlkome ¢&ia pridedamy AB ,PRAMPROJEKTAS” (toliau
,Bendroveé®), Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendroveés, finansinés
atskaitomybés, kurig sudaro 2006 m. gruodzio 31 d. balansas, susijusios 2006
mety pelno (nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyc€iy, pinigy srauty ataskaitos ir
aiSkinamasis rastas, audita.

Uz S8ios finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius
apskaitos standartus parengimg ir teisingg pateikimg atsakinga Bendroves
vadovybe. Si atsakomybé apima: vidinés kontrolés sistemos, skirtos finansinés
atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, kuomet néra reikSmingy
netikslumy dél apgaulés ir klaidos, sukiirimg, jdiegimg bei palaikyma; tinkamy
apskaitos principy pasirinkimg ir taikymag; aplinkybes tinkanéiy ir pagristy
jvertinimy pasirinkima.

Musy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik$ti savo nuomone apie Sig
finansing atskaitomybe. Mes atlikome auditg vadovaudamiesi Tarptautiniais
audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie
standartai reikalauja, kad mes laikytumés profesinés etikos reikalavimy bei
planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume deramai jsitikinti, jog
finansinéje atskaitomybéje néra reik§mingy netikslumy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skai¢ius ir paaiSkinimus
pagrindzian€iy jrodymy rinkimo procediras. Pasirinktos proceduros priklauso
nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar
klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinimo. |vertindamas rizika,
auditorius atsiZzvelgia | vidinés Bendrovés finansinés atskaitomybés parengimo ir
pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito procediiras, taiau neturi
tikslo pareik$ti nuomonés apie Bendroveés vidiniy kontroliy efektyvuma. Auditas
taip pat apima taikyty apskaitos principy ir vadovybés padaryty reikSmingy
prielaidy bei bendro finansinés atskaitomybeés pateikimo jvertinimg. Mes tikime,
kad misy audito jrodymai yra pakankami ir suteikia derama pagrindg musy
nuomonei.

Misy nuomone, toliau pateikta finansiné atskaitomybé visais
reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi Bendrovés 2006 m. gruodZio 31 d.
finansing padét] ir jos 2006 m. veiklos rezultatus, ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

Mes atlikome AB “PRAMPROJEKTAS” 2006 ataskaitiniy mety metinio
pranedimo, kuris yra pridedamas prie audituotos 2006 mety finansinés

atskaitomybés, patikrinima. Uz metinj praneSimg ir veikos plany, ir prognoziy

priclaidas yra atsakinga jmonés vadovybé. Misy pareiga, remiantis atliktu
patikrinimu, jvertinti, ar metiniame pranesime pateikti duomenys atitinka
finansinés atskaitomybés duomenis.



Masy darbas metinio pranesimo atzvilgiu apsiribojo patikrinimu, ar jame
pateikti duomenys atitinka finansinés atskaitomybés duomenis, ir neapéme
vadovybés vertinimy, veiklos plany ir prognoziy tikrinimo.

AB ,PRAMPROJEKTAS" 2006 m. metiniame prane$ime nepastebéjome
jokiy reik8mingy neatitikimy lyginant su audituota finansine atskaitomybe.

2007 m. balandzio 2 d.
Vilnius

UAB “Auditoriy biuras”
Audito jmonés pazyméjimo Nr.000535

Direktore, Auditoré W»—-— Roma Raciené

Auditoriaus pazymejimo Nr. 000221




AB ,,PRAMPROJEKTAS“ AISKINAMASIS RASTAS 2006 m.

2006 METU FINANSINES ATSKAITOMYBES
AISKINAMASIS RASTAS

I. TIKSLAS
Aiskinamojo raSto tikslas — pateikti papildoma informacija, kad biity geriau paaiSkinta AB
“PRAMPROJEKTAS* 2006 mety finansiné atskaitomybé

II. BENDROJI DALIS

2.1 Jregistravimo data

Akciné bendrové “PRAMPROJEKTAS® jkurta 1940 metais Kauno mieste Lietuvos pramonés,
energetikos, komunalinio Gikio objekty projektavimui. 1993 metais jvykdyta privatizacija. 1993
mety gruodZio 06 imoné jregistruota. moné perregistruota 2004-12-22d Valstybinés jmonés
registry centre Kauno filiale. Imonés kodas — 133873358, PVM kodas — LT 338733515. Buveiné -
Kaunas, K. Donelai¢io 60.Interneto tinklalapio adresas: www.pramprojektas.lt.

2.2 Finansiniai metai

Akcinés bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1d. ir baigiasi gruodzio 31d.

Ruosiant meting bei tarping finansing atskaitomybe balanse ir pelno(nuostolio) ataskaitoje rodomi
duomenys uZ atitinkama praéjusiy mety laikotarpj.

2.3 Informacija apie bendrovés filialus ir atstovybes

Bendrové neturi atstovybiy ir filialy .

2.4 Informacija apie dukterines jmones

Bendrové dukteriniy imoniy neturi.

2.5 Informacija apie asocijuotas jmones.

Bendrovés turi akcijy asocijuotoje imonéje :

UAB ”"ATTENTUS?” (buves pavadinimas UAB “Ortopedijos paslaugos™) jregistruota 2000-08-24
Valstybinés imonés registry centre. Registracijos adresas K.Donelai¢io 60, Kaunas.

2.6 Bendrovés veikla.

[monés pagrindiné veikla - projektavimo darbai. Kita veikla - tai i§ poilsio namy ,,Aisetas”
gaunamos pajamos ir pastato (esandio K. Donelai¢io 60, Kaunas) prieZifiros pajamos ir sanaudos.
Finansiné veikla — tai atsitiktiniai sandoriai i§ turimy kity jmoniy akcijy.

Pagrindiniai projektavimo darbai , atlikti per 2006~ uosius finansinius metus:
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AB ,,PRAMPROJEKTAS*“ AISKINAMASIS RASTAS 2006 m.

Kauno nuoteky valymo irenginiy i§plétimo, idiegiant biologinio valymo grandj techninis ir darbo
projektas; Ignalinos atominés elektrinés laikinos panaudoto kuro saugyklos B1 techninis projektas;
Ignalinos atominés elektrinés kiety radioaktyviy atlieky tvarkymo komplekso techninis projektas;
AB ,, Jonavos griidai* griidy sandéliy rekonstrukcijos Ukmergéje darbo projektas; UAB ,, Lytagros
chemija“ griidy elevatoriaus Keédainiuose techninis ir darbo projektai.

PasiraSytos, bet nepradétas vykdyti sutartys:

- 2003.12.22d. projektavimo rangos sutartis Nr.126-03.UZsakovas-Transporto investicijy direkcija.
Pagal 2005.12.21 susitarimg Nr.3.1-11 uZsakovo funkcijos perduotos Pasienio kontrolés punkty
direkcijai.

-2004.09.20d projektavimo darby rangos sutartis Nr.3.3-9-096-04. Uzsakovas —Pasienio kontrolés
punkty direkcija.

2.7 Istatinis kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas —5970972 Lt.

Bendrovés istatinis kapitalas padalintas | 2985486 paprastasias vardines akcijas. Akcijos pilnai
apmokétos.

2.8 Darbuotojy skaicius.

Imonés vidutinis sarasinis darbuotoju skaifius per ataskaitinius metus -145. Vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis 2745.00Lt. 2005-12-30 jsakymu Nr. 126 patvirtinti laikini darbo apmokéjimo
nuostatai 2006 metams.

ITII. APSKAITOS POLITIKA

3.1 Norminiai aktai, kuriais vadovaujantis parengta finansiné atskaitomybé

Bendrové apskaita tvarko ir finansing atskaitomybe rengia pagal $iuos Lietuvos Respublikoje
finansing atskaitomybe reglamentuojandius teisés aktus:

- Tarptautinius apskaitos standartus ( TAS)
- LR buhalterinés apskaitos jstatyma;
- LR imoniy finansinés atskaitomybés jstatyma ;
- AB “PRAMPROJEKTAS “ patvirtintg apskaitos politika, apskaitos tvarka ir metodika.

3.2 Apskaitos politikos pakeitimo jtaka jmonés veiklos rezultatams

Nuo 2005 mety finansing atskaitomyb¢ AB ,, Pramprojektas rengia pagal tarptautinius
apskaitos standartus.

3.3 Taikomi turto jkainojimo metodai:
-nematerialusis turtas - jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacija;
- ilgalaikis materialusis turtas — jsigijimo verte, atémus sukaupta nusidévéjima;
- ilgalaikis finansinis turtas — nuosavybés metodu ir rinkos kaina;
- atsargos — isigijimo savikaina, arba grynaja galimo realizavimo verte, ta kuri i§ jy
mazesne;
- gautinos sumos — grynaja verte, atémus abejotinas skolas;
- ilgalaikis finansinis turtas — tikraja verte arba savikaina, atémus nuvertéjima;
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AB ,,PRAMPROJEKTAS“ AISKINAMASIS RASTAS 2006 m.

- trumpalaikis finansinis turtas — tikraja verte, arba isigijimo savikaina atémus nuvertéjima,
Finansinio turto vertés padidéjimas pripaZistamas finansinés ir investicinés veiklos pajamomis.
Finansinio turto nuvertéjimas ir vertés sumaZéjimas pripaZistami finansinés ir investicinés
veiklos sanaudomis.

3.4 Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas AB “ PRAMPROJEKTAS” pripaZjstamas, kai jis atitinka nematerialiojo turto
apibréZimg ir jo pripaZinimo nematerialiuoju turtu kriterijus: pagristai tikimasi i$ to turto gauti
ekonominés naudos ateityje; turto jsigijimo ( pasigaminimo ) savikaing galima patikimai jvertinti ir
atskirti nuo kito turto vertés; imoné gali turtu disponuoti, ji kontroliuoti arba apriboti teis¢ juo
naudotis kitiems.

Amortizacija skai¢iuojama pagal tiesiogiai proporcinga ( tiesini) metoda.

Nematerialiojo turto eksploatavimo i3laidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo jos
patirtos, sanaudomis.

Nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo iSlaidos, patirtos po jo isigijimo, pripaZistamos
sgnaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo jos patiriamos.

AB “PRAMPROJEKTAS* balanse nematerialusis turtas parodytas likutine verte (i isigijimo
savikainos atémus sukaupta amortizacija).

Nematerialusis turtas- tai programiné jranga, kurios amortizacijos normatyvas- 3 metai.
3.5 Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas AB ,,PRAMPROJEKTAS* pripaZistamas ir registruojamas apskaitoje,
jei jis atitinka visus $iuo turtu pripaZinimo kriterijus. Ilgalaikiu materialiuoju turtu laikomas turtas,
kuri imoné valdo ir kontroliuoja, i§ kurio tikisi gauti ekonominés naudos ateinandiais laikotarpiais,
kuris naudojamas ilgiau nei vienerius metus, kurio jsigijimo ( pasigaminimo) savikaing galima
patikimai nustatyti ir kurio verté didesné uZ nustatyta minimalig turto verte.

Nuo 2004-01-01 turtas, kurio minimali isigijimo vert¢ 1000 Lt., priskiriamas ilgalaikiam
materialiam turtui.

IMT apskaitoje registruojamas isigijimo savikaina.

Nusidévejimas neskai¢iuojamas biblioteky fondams.

IMT rekonstravimo ar remonto darby registravimas priklauso nuo ty darby suteikiamo rezultato,
kurj nustato darby priémimo komisija.

Ilgalaikio materialiojo turto perleidimo rezultatas priskiriamas kitai veiklai.

Nuo 2002 mety sausio 1 dienos jsigytam ilgalaikiam materialiam ir nematerialiam turtui taikomi
Lietuvos Respublikos (2001.12.20.Nr.IX-675) Pelno mokes&io jstatymo pirmame priedélyje
nurodyti ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nusidévéjimo normatyvai.

Kitas materialus turtas — tai bibliotekos fonde esanti techniné-informaciné literatiira. Balanse
parodoma prie kitos jrangos.

AB “PRAMPROJEKTAS* balanse ilgalaikis materialusis turtas parodytas likutine verte (i
isigijimo savikainos atémus sukaupta nusidévéjima).

Pagal 16 TAS kasmet perZifirimi turto nusidévéjimo normatyvai ir likvidacinés vertés. Per 2006m
Sie normatyvai nesikeité.

3.6 Ilgalaikis finansinis turtas

AB “ PRAMPROJEKTAS “ dukteriniy jmoniy neturi.
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Investicijos i kity imoniy akcijas, kurios nevirsija 20% balsy kitos jmonés akcininky susirinkime ir
nesuteikia teisés daryti reik§minga itaka, isigijimo metu uZregistruojamos apskaitoje ir balanse
parodomos isigijimo savikaina. Investicijos i kity imoniy akcijas, kurios virsija 20% kitos jmonés
akcininky susirinkime ir suteikia teis¢ daryti reik§minga jtaka, jsigijimo metu apskaitoje
uZregistruojamos isigijimo savikainos metodu, balanse parodomos nuosavybés metodu. Tokiy
investiciju apskaita atliekama 28 - ojo tarptautinio apskaitos standarto ,, Investiciju i asocijuotas
imones apskaita“ nustatyta tvarka.

Investicijos { kity imoniy akcijas, kurios virsija 51% balsy kitos jmonés akcininky susirinkime ir
suteikia kontrolés teise, AB ,, Pramprojektas ,, neturi.

Turimi vertybiniai popieriai, kuriy rinkos kaina aktyvioje rinkoje skelbiama , jvertinti vertybiniy
popieriy birZos uzdarymo dienos kaina, galiojusia ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Turimi vertybiniai popieriai, kuriy tikrosios vertés negalima nustatyti ( rinkos kaina aktyviojoje
rinkoje neskelbiama) , ivertinti isigijimo savikaina, atsizvelgiant i vertés sumaz¢jima, kuris bity
skai¢iuojamas, jei balansiné verté vir§yty suma, tikéting gauti u ta turta verte.

3.7 Skolinimosi ir kity panasiy iSlaidy apskaitos metodai.

Palukanos uZ gautas paskolas, uZ lizingo ( finansinés nuomos) biidu jsigyta turta ir kitos su
skolinimusi susijusios iSlaidos pripaZistamos sanaudomis tais laikotarpiais, kuriais jos susidaro.
Paliikanos priskiriamos finansinés ir investicinés veiklos sanaudoms.

3.8 Turto perkainojimo metodai
Turto perkainojimo metodai 2006 finansiniais metais nebuvo taikyti

3.9 Pajamy ir sanaudy pripazinimo principai

Pardavimo pajamos pripaZjstamos kaupimo principu. Pajamomis laikomas tik jmonés ekonominés
naudos padidéjimas. Pridétinés vertés mokestis pajamomis nepripaZistamas.

Kitai veiklai, iSskyrus finansing ir investicing veikla, priskiriamas naudoto ilgalaikio materialiojo ir
nematerialiojo turto perleidimo rezultatas, jmonés pajamos i§ patalpy nuomos, i§ poilsio bazés
»Aisetas “ gautos pajamos.

Finansinei ir investicinei veiklai priskiriama: dividendai, palikanos, baudos ir delspinigiai uZ
paveluotus  atsiskaitymus, nuosavybés metodu apskaitomy investicijy pelnas arba nuostoliai,
finansinio turto perleidimo rezultatas, uZsienio valiutos kurso pasikeitimo rezultatas.

Netesybos, baudos, delspinigiai, palikanos, i$mokos nuostoliams kompensuoti , sumos uZ
netinkamg ir nesavalaiki sutartiniy isipareigojimy vykdyma yra rodomos kaip veiklos sanaudy
padidéjimas arba sumazéjimas.

Pavélavus sumokéti jvairius mokes¢ius | biudZeta — finansinés veiklos sgnaudos, o jmokos j
biudZeta uZ kitus teisés akty paZeidimus, kurie susidaré ne dél pavéluoty mokéjimy- veiklos
sanaudos.

Pajamos ir sanaudos uZ projektavimo darbus pripaZistamos pagal 11 TAS. Projektavimo sutarties
iSlaidos ir pajamos pripaZjstamos pajamomis ir sgnaudomis to ataskaitinio laikotarpio, kuriais
faktiSkai atlickami darbai, neatsizvelgiant { tai, kad néra pasirasytas darby priémimo — perdavimo
aktas ir iSraSyta saskaita faktiira. Tadiau, jeigu kurios nors projekto sutarties islaidos virsija bendras
sutarties pajamas, toks pervirsis nedelsiant pripaZistamas sanaudomis pagal 11TAS 36 paragrafa.

Sanaudos skai¢iuojamos pagal kiekvieng projekta .
Sanaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant i pinigy iSleidimo laika. Sanaudomis
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pripaZistama tik ta ankstesmq ir ataskaitinio laikotarpio i§laidy dalis, kuri tenka per ataskaitini
laikotarpj uzdirbtoms pajamoms.

Veiklos sanaudoms prlskmamos ataskaitinio laikotarpio bendrosios ir administracinés i$laidos,
susijusios su iprastine imonés veikla. Ataskaitinio laikotarpio i§laidos, kuriy negalima tiesiogiai
susieti su konkre¢iy ataskaitinio laikotarpio pajamy uZdirbimu, priskiriamos veiklos sanaudoms.

Ateinanciy laikotarpiy sanaudos — tai draudimo, reklamos, prenumeratos ir kt. Jos balanse rodomos
prie iSankstiniy apmokéjimuy.

AB “ Pramprojektas “ ataskaitinio laikotarpio veiklos sqnaudom1s priskiriama per ataskaitini
finansini laikotarpj suteikta parama, iSmokétos jvairios premijos ir pasalpos.

3.10 Atsargy apskaita

Atsargomis laikomas imonés trumpalaikis turtas, sunaudojamas pajamoms uZdirbti per vienerius
metus. Atsargos apskaitomos nuolat apskaitomu apskaitos blidu. Atsargos apskaitoje jvertinamos
isigijimo savikaina, o sudarant finansing atskaitomybe — isigijimo savikaina, arba grynaja galimo
realizavimo verte, atsiZvelgiant { tai, kuri i§ jy maZesné. Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo
realizavimo vertés suma pripaZistama to laikotarpio, kuriuo buvo atliekami nukainojimai, veiklos
sanaudomis. Per 2006m atsargy nukainojimo nebuvo. DidZiausia dalj atsargose sudaro popierius,
toneriai kopijavimo ir spausdinimo aparatams ir kitos kanceliarinés prekés.

3.11 Gautinos sumos

Gautinos sumos balanse parodomos tikraja verte, t.y. atémus jvertintas abejotinas skolas. Abejotiny
skoly sumos pripaZistamos ataskaitinio laikotarpio veiklos sanaudomis.

Debitorinis ir kreditorinis jsiskolinimas pagal kiekviena pirkéja ar tickéja, pripaZistamas abejotinu
metinés inventorizacijos komisijos sprendimu.

3.12 Tyrimo ir plétros iSlaidy apskaita
Per 2006 finansinius metus bendroveé tyrimo ir plétros ilaidy neturéjo.

3.13.Investicijos i asocijuotas jmones

AB ,, Pramprojektas® investicijy  asocijuotas jmones verté nustatyta vadovaujantis 28 tarptautinio
apskaitos standarto ,, Investiciju i asocijuotas imones apskaita“ nustatyta tvarka. Investicija i
asocijuota jmong apskaitoma naudojant nuosavybés metodq, iSskyrus tg atveji, kai yra irodqu, kad
investicija igyta ir laikoma i$skirtiniu tikslu perleisti Jq per dvylika ménesiy nuo jsigijimo, o
vadovybe iesko pirkéjo.

3.14. Pinigai ir pinigy ekvivalenty apibiidinimas

Pinigy ir pinigy ekvivalenty straipsnyje parodomi banke ir kasoje esantys pinigai. Trumpalaikiy
likvidZiy skolos vertybiniy popieriy AB ,, Pramprojektas “neturéjo.

3.15. Atvejai, kai finansinéje atskaitomybéje pateikiamas tik grynasis tikinés operacijos
rezultatas

Finansinéje atskaitomybéje pateikiamas tik grynasis Gkinés operacijos rezultatas perleidZiant
ilgalaiki turta, gaunant kompensacija uZ patirtus nuostolius, bei keidiant valiuta.
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3.16. Operacijy uZsienio valiuta apskaita

Sandoris uZsienio valiuta pirminio pripaZinimo metu jvertinamas finansinés atskaitomybés valiuta
pagal sandorio dienos valiutos kursa.

Komandiruotes iSlaidos, padarytos uZsienio valiuta, jvertinamos finansinés atskaitomybés valiuta,
taikant i8vykimo i komandiruote dieng galiojusj valiutos kursa.

Valiutiniai straipsniai balanse jvertinami finansinés atskaitomybés valiuta, taikant balanso datos
valiutos kursa.

Skirtumai, kurie susidaro apmokéjus valiutiniuose straipsniuose uZregistruotas sumas kitu valiutos
kursu nei pirminio pripaZzinimo metu, arba paskutinés finansinés atskaitomybés data (jeigu
valiutiniai straipsniai buvo pripaZinti ankstesniais finansiniais metais) , pripaZistami ataskaitinio
laikotarpio pajamomis arba sanaudomis.

Pelno ( nuostolio) ataskaitos finansinés ir investicinés veiklos straipsnyje parodomas tik valiutos
kurso pasikeitimo rezultatas ( pelnas arba nuostolis dél valiutos kurso pasikeitimo).

3.17 Atidéjimy sudarymo principai

2006 mety finansingje atskaitomybéje atidéjimai nesudaryti. Atostoginiy, kurie turéty biti i$mokeéti
imoneés darbuotojams rezervas, priskiriamas trumpalaikiams imonés jsipareigojimams.

- 3.18 Apskaitos klaidy taisymo politika

Klaidos, kurios daro dideli poveiki praéjusiy ar keliy ankstesniy laikotarpiy finansinei
atskaitomybei, kai ty laikotarpiy finansiné atskaitomybé teisingai neatspindi jmonés finansinés
bikles ir veiklos rezultaty, laikomos esminémis.

Klaidos reikSmingumas AB ,,Pramprojektas finansinéje atskaitomybéje nustatomas, skaidiuojant
klaidos sumos santykj su bendra saskaitos, kurioje ji atsirado, suma. Pagal §j rodikl;:

- zemutiné klaidos reik§mingumo riba — 5 procentai viso straipsnio sumos;

- vir§utiné — 10 procenty.

Klaidos, virSijanCios Zemuting reik¥mingumo riba, 5 procentus viso straipsnio sumos, laikomos
esminémis.

AB ,, Pramprojektas* taikomi $ie praéjusiy laikotarpiy apskaitos klaidy taisymo biidai:

Esminés klaidos taisomos retrospektyviniu biidu, koreguojant praéjusiy finansiniy mety
(laikotarpiy), kuriy duomenys buvo iskraipyti dél padarytos klaidos, duomenis. Kai nejmanoma

tiksliai jvertinti esminés klaidos jtakos ankstesniy finansiniy mety finansinei atskaitomybei, klaida
taisoma perspektyviniu biidu, koreguojant tik ataskaitinio laikotarpio duomenis.

Neesminés klaidos taisomos perspektyviniu biidu, t.y. taisomos ataskaitinio laikotarpio finansinéje
atskaitomybéje.

IV. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

AiSkinamojo raSto pastabas apie reik§mingus finansinés atskaitomybés straipsnius
pateikiame paaiSkinanCiose lentelése. Aiskinamojo rasto pastaby numeriai nurodyti finansinés
atskaitomybés ataskaitose, Salia ataskaity -straipsniy.

4.1 Ilgalaikis nematerialusis turtas
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Informacija pateikiama ai§kinamojo rasto priede Nr.4.1 “Nematerialusis turtas”

4.2 Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikio materialiojo turto buklé -3 aukstai Zemutinés penkiaaukstés pastato dalies. Bendras
naudingas patalpy plotas — 3054.35kv.m.(2003.10.11 nekilnojamo turto registro paZzyma). [sigijimo
verte —766302 Lt; poilsio bazé “Aisetas” Moléty rajone, Paaisetés kaime. Naudingas plotas —
787.36kv.m. [sigijimo verté-70832Lt

Pagal valstybés jmonés registry centras atlikto masinio vertinimo biidu akcinei bendrovei
~Pramprojektas” nuosavybés teise priklausanéio nekilnojamo turto- patalpy, esanciy adresu
K.Donelai€io 60 , Kaunas, nustatyta mokestin¢ ( baziné) verté 2006.01.01 yra 8.028.048.- litai.
Registry centras 2006.03.31 rastu Nr.1.31./1133s-2061 nusprendé patvirtinti patikslinta mokesting -
vertg, nustatyta atlikus individualy vertinima -4.376.000,-lity.

Poilsio bazes ,, Aisetas* masinio vertinimo biidu nustatyta mokestiné ( baziné) verté -87885,- litai.

Balansiné
. . (likutiné)verte Lt. Pastatymo metai
Objekto pavadinimas 2006.12.31
Gamybinis pastatas 53886 1965 m.
Poilsio bazé 28454 1984 m.
Viso 567340

Informacija pateikiama ai§kinamojo rasto prieduose:

Nr.4.2”IMT grupés, ju jvertinimas, nusidévéjimo skai¢iavimo metodai”
Nr.4.3 “Ilgalaikis materialusis turtas

Nr.4.4 ,, Ilgalaikio materialiojo turto judéjimo lentelé*

Nr.4.5 “Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis materialusis turtas

4.3 Ilgalaikis finansinis turtas

Investicijos j kitas imones

Eil.Nr. Pavadinimas Turimy akcijy | Dalis bendroveés
kiekis istatiniame kapitale
%
1 UAB,, Attentus* 7073 28.3

2004 metais gautos finansinés paskolos isipareigojimy jvykdymui uZtikrinti, buvo jkeista dalis
UAB “Attentus”akcijy. 2006m jkeitimas panaikintas.

Informacija pateikiama aiskinamojo rasto prieduose:

Nr.4.6 ,Ilgalaikio finansinio turto judéjimas*

Nr.4.7 “Ilgalaikio finansinio turto jkeitimas”

Nr.4.12 “ Asocijuotos jmonés”

PrestiZo amortizacijai nustatomas rekomenduojamas 5 mety laikotarpis.
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4.4 Atsargos. ISankstiniai apmokéjimai. Kitas trumpalaikis turtas.

DidZiausig dali i8ankstiniy apmokéjimy sudaro avansinés pelno mokesgio jmokos ir pagal sutartis
sumokeéti avansai subrangovams uZ projektavimo darbus.

2006 metais atsargy nukainojimo nebuvo.

Kitas trumpalaikis turtas- tai turimos kity imoniy akcijos.

Turimy kity imoniy akcijy saradas:

Eil.Nr. Pavadinimas Turimy akcijy Dalis bendrovés
kiekis, vnt. istatiniame
kapitale, %
1. DP International 4000 40.0
3. UAB ,, Asocijuoto turto valdymas® 5899584 11.9

Informacija pateikiama aiSkinamojo rasto priede Nr.4.8  Atsargos”
4.5 Veiklos pajamos , savikaina, rezultatai

Informacija pateikiama aiskinamojo rasto priede
Nr.4.14 “Informacija apie geografinius segmentus”

4.6 Isipareigojimai

Informacija pateikiama priede
Nr.4.11 “ Imonés isipareigojimy biikl¢”

Nr.4.7 “ Kitos veiklos rezultatas”
Informacija pateikiama ai§kinamojo ra$to priede Nr.4.9 “ Kitos veiklos rezultatas”
Nr.4.8 “ Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas”

Informacija pateikiama ai$kinamojo rasto priede
Nr.4.10 “ Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas”

Nr.4.9 Gautinos sumos
2006 gruodzio 31d.atlikta 2006 mety metiné imonés skoly inventorizacija
4.10 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Kasos ir einamyjy saskaity pinigy likudiai atitinka kasos knygoje bei pagal banko israsus i§vestiems
liku€iams.

4.11 Kapitalas
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Bendrovés akcininkai:

Eil. Akcininko pavardé, vardas ,imonés | [monés kodas Turimy akciju %
Nr. pavadinimas istatiniame kapitalo
1 York Well Business Corp. 1012383 24.21
2 Goncaruk Olga 5.81
3 Romanov Roman 6.01
4 Romanov Vladimir 6.01
5 Finbaltus UAB FM] 122020469 7.8
6 UniLine LLC 260802 9.48
7 Attentus UAB 135654594 14.22
7 Fiziniai asmenys 26.46
VISO 100.00

Bendrove nei ankstesniais, nei 2006 finansiniais metais nebuvo jsigijusi savy akciju.
Istatinio kapitalo struktiira pateikiama aiSkinamojo rasto priede

Nr.4.13 “ Istatinio kapitalo struktiira

Nr.4.16 “Pelno paskirstymo projektas”

Nuosavo kapitalo poky¢iai atvaizduoti Nuosavo kapitalo poky&iy ataskaitoje.

Imonés pelnas skirstomas vadovaujantis akciniy bendroviy jstatymu, bendrovés istatuose nustatyta
tvarka. Kartu su finansine atskaitomybe pateikiamas finansiniy mety pelno ( nuostolio)paskirstymo
projektas. Akcininky susirinkimas turi patvirtinti jmonés metine finansing atskaitomybe, taip pat
paskirstyti pelna.

4.12 Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srauty ataskaita sudaroma netiesioginiu biidu.

Pinigy srauty ataskaitoje nepiniginiai straipsniai : ilgalaikio turto nusidévéjimas ( amortizacija),
nuraSytos abejotinos skolos, nurasytas nevisiskai nudévétas turtas, su darbo santykiais susijusiy
isipareigojimy sumazéjimas, akcijy tikrosios ir rinkos kainy skirtumas.

Informacija pateikiama pinigy srauty ataskaitoje.

4.13 Finansiniai rySiai su jmonés vadovais ir Kitais susijusiais asmenimis
Informacija pateikiama aiskinamojo rasto priede
Nr.4.15 ,, Finansiniai ry$iai su jimonés vadovais ir kitais susijusiais asmenimis®

4.14 Suteiktos garantijos
Garantijos nesuteiktos

4.15 Metiné inventorizacija

Metinés atskaitomybés duomenys yra pagristi turto, kuriuo disponuoja bendrové ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, inventorizacija. Ilgalaikio ir trumpalaikio turto metiné inventorizacija atlikta
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2006.12.28 direktoriaus jsakymu Nr.128 .Poilsio bazés inventorizacija —2006.09.28d. direktoriaus
isakymu Nr102.Sandélio inventorizacija — 2006.12.28 jsakymu Nr.129.

4.16 ReikSmingy pobalansiniy jvykiy trumpas aprasymas

Finansine AB”PRAMROJEKTAS” atskaitomybé koreguojama, jei pobalansiniai jvykiai turi
tiesioging itaka dar nepatvirtintos finansinés atskaitomybés duomenims.

Sudaryta DP International akcijy pardavimo sutartis.
4.17 Metinés finansinés atskaitomybés auditas

2006 rugséjo 25d. su UAB “Auditoriy biuras” buvo sudaryta nepriklausomo audito sutartis
Nr.60920-33 jmonés buhalterinés apskaitos bei finansinés atskaitomybés patikrinimui uZ laikotarpj
nuo 2006m. sausio 1d. iki 2006m. gruodzio 31 d.

2007m.vasario 28 d.

-

Gen.direktorius L.R.Butkus
(0%

Vyr. finansininké % N.Cyziene
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AB "PRAMPROJEKTAS"

(imonés pavadinimas)

LK. 133873358, DONELAICIO 60 KAUNAS
(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

PATVIRTINTA
2007 m. balandZio 13 d.
protokolo Nr.1

BALANSAS

2006 m
(ataskaitinis laikotarpis)



Litais

Eil. Nr. TURTAS Pastabos Fi{lansmiai . Praé'jQ. .
Nr. metai 2006.01.- finansiniai
12 mén. metai 2005m
A, Ilgalaikis turtas 2952359 9291393
1. Nematerialusis turtas 39173.0 87386 86488
1.1. Plétros darbai
1.2. PrestiZas
1.3. Patentai, licencijos
1.4. Programiné jranga 87386 86488
1.5. Kitas nematerialusis turtas
11 Materialusis turtas 4.2-4.5 853466 899179
II.1. |Zemé
11.2. |Pastatai ir statiniai 567340 578690
11.3.  |MasSinos ir jrengimai
11.4.  |Transporto priemonés 58691 83455
11.5. |Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 227435 237034
11.6. [Nebaigta statyba
11.7.  |Kitas materialusis turtas
1L Finansinis turtas 4.6-4.7 2011507 8305726
[IL.1. ]Investicijos | dukterines ir asocijuotas imones 1404891 905537
I11.2. {Paskolos asocijuotoms ir dukterinéms imonéms
I11.3.  |Po vieneriy mety gautinos sumos
111.4. |Kitas finansinis turtas 606616 7400189
B. Trumpalaikis turtas 11341499 4282653
1 Atsargos, iSankstiniai apmokejimai ir nebaigtos vykdyti sutartys 117146 80793
1.1. Atsargos 14916 11677
I.1.1. |MedZiagos,Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
1.1.2. |Nebaigta gamyba
1.1.3. [Pagaminta produkcija
1.1.4. |MedZiagos 4.8 14916 11677
1.2. [§ankstiniai apmokéjimai 102230 69116
1.3. Nebaigtos vykdyti sutartys
IL Per vienerius metus gautinos sumos 1516918 1245042
II.L1.  |Pirkéjy isiskolinimas 1511533 1203681
JIL2.  |Dukteriniy ir asocijuoty imoniy skolos
I1.3. |Kitos gautinos sumos 5385 41361
111, Kitas trumpalaikis turtas 9267000 2653604
I11.1. |Trumpalaikés investicijos 9267000 2553604
[11.2. |Terminuoti indéliai 100000
I11.3. [Kitas trumpalaikis turtas
IV. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 440435 303214
Turto iS viso: 14293858 13574046




Eil. Nr NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI Finansiniai Pragje
Pastabos .
NE. metai 2006m 014  finansiniai
12 mén. metai 2005m

C. Nuosavas kapitalas 12515937 11798090

L Kapitalas 4.13 5970972 5970972
I1.1. Istatinis (pasiraSytasis) 5970972 5970972
1.2. Pasiraytasis neapmokétas kapitalas (-)

1.3. Akcijy priedai
1.4. Savos akcijos (-)

11 Perkainojimo rezervas (rezultatai)

111. Rezervai 697097 620848
III.1. |Privalomasis 597097 530848
I11.2. |Savoms akcijoms jsigyti
I11.3.  |Kiti rezervai 100000 90000

IV. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 4.16 5847868 5206270
IV.1. |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 717847 3426774
IV.2. |Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 5130021 1779496

D. Dotacijos, subsidijos

E. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 1777921 1775956

I Po vieneriy mety mokétinos sumos

ir ilgalaikiai jsipareigojimai

1.1. Finansinés skolos
1.1.1. |Lizingo (finansinés nuomos) ar panasiis isipareigojimai
1.1.2. |Kredito istaigoms
1.1.3. |Kitos finansinés skolos
1.2. Skolos tiekéjams
1.3. Gauti i8ankstiniai apmokéjimai
1.4. Atidéjimai
1.4.1. |Isipareigojimy ir reikalvimy padengimo

1.4.2. |Pensijy ir pana$iy jsipareigojimy
1.4.3. |Kiti atidéjimai
I.5. Atidétieji mokesciai
L6. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
11. Per vienerius metus mokétinos sumos
ir trumpalaikiai jsipareigojimai 4.11 1777921 1775956

11.1. Tlgalaikiy skoly einamujuy mety dalis
11.2.  |Finansinés skolos 0 650000
11.2.1. |Kredito jstaigoms
11.2.2. [Kitos skolos 650000
I1.3. Skolos tiekéjams 327296 77914
I1.4. |Gauti i$ankstiniai apmokéjimai 634607 471647
11.5.  |Pelno mokeséio jsipareigojimai 90426 21944
I1.6.  [Su darbo santykiais susije isipareigojimai 4.15 516722 365920
[1.7. |Atidéjimai
11.8.  [Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 208870 188531

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§ viso: — 14293858 13574046
3
Gen. Direktorius -~ LEONAS RIMANTAS BUTKUS
(imonés administracijos vadovo (para (vardas ir pavardé)

pareigy pavadinimas)



AB "PRAMPROJEKTAS"
(imonés pavadinimas)

133873358 DONELAICIO 60, KAUNAS

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

Pilnos pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

PATVIRTINTA
2007 m. balandZio 13 d.
protokolo Nr.1

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

(ataskaitinis laikotarpis)

2006m SAUSIS - GRUODIS

Litais
Nurodyti - litais ar tiksta
Eilnr. STRAIPSNIAI Pastabos Fin.ansiniai
Nr.  Imetai 2006m .| Praéje finansiniai
metai 2005m
L. PARDAVIMO PAJAMOS 4.14 8663380 7375945
1. PARDAVIMO SAVIKAINA 6259991 5258065
1L BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAT) 2403389 2117880
Iv. VEIKLOS SANAUDOS 2336412 1905723
Iv.1 Pardavimo
Iv.2 Bendrosios ir administracinés 2336412 1905723
V. TIPINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAT) 66977 212157
VL KITA VEIKLA 4.9 23366 25388
VI1. Pajamos 44625 45739
VL2. Sanaudos 21259 20351
VIL FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA 4.10 789918 3236325
VILI. Pajamos 19020141 136653
VIL2. | Sanaudos 18230223 73398
VIL.3. |Nuosavybés metodo taikymo rezultatas 30207
VIL4  |Turto vertés padfidéjimo pajamos 3142863
VIIL.  [[PRASTINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 880261 3473870
IX. PAGAUTE
X. NETEKIMAI
XL PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 880261 3473870
XII. PELNO MOKESTIS 162414 47096
XIIl. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAT) 717847 3426774
Gen. Direktorius LEONAS RIMANTAS BUTKUS
(jmonés administracijos vadovo (vardas ir pavard¢)

pareigy pavadinimas)

(para$as)
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AB " PRAMPROJEKTAS"

Netiesioginiu biidu sudaromos

ataskaitos forma

(imonés pavadinimas)

DONELAICIO 60 , KAUNAS

|.K. 133873358

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

PATVIRTINTA
2007 m. balandZio 13 d.

protokolo Nr.1

2006m. _gruodzio 31d. PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2007.02.28
(finansinés atskaitomybés sudarymo diena)
2006 Litais
(ataskaitinis laikotarpis) (finansinés atskaitomybés valiuta ir
jos tikslumo lygis)
Pasta- |Finansiniai metai] Praéj¢ finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. metai

L Pagrindinés veiklos pinigy srautai
I.1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 717847 3426774
1.2. Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 199885 199073
1.3. Po vieneriy mety gautiny sumy (padidéjimas) sumaZzé&jimas
L4. Atsargy (padidéjimas) sumaZéjimas (3239) 96694
L.5. I8ankstiniy apmokéjimu (padidéjimas) sumaZéjimas (33114) 71299
1.6. Nebaigty vykdyti sutar¢iy (padidéjimas) sumaZéjimas
1.7. Pirkéjuy isiskolinimo (padidéjimas) sumazéjimas (307852) 167709]
1.8. Dukteriniy ir asocijuoty imoniy skoly (padidéjimas)

sumazéjimas
1.9. Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas 35977 67951
1.10. Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) sumazéjimas (6713396)
L11. llgalaikiy skoly tickéjams ir gauty iSankstiniy apmokéjimy

padidéjimas (sumaZéjimas)
I.12. Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty iSankstiniy 412342 47783

apmokéjimuy padidéjimas (sumaZéjimas)
I.13. Pelno mokesd&io jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 68482 (39541)
I.14. Su darbo santykiais susijusiu isipareigojimy padidéjimas 150802 15614

(sumaZéjimas)
.15, Atidéjiniy padidéjimas (sumaZéjimas) 20339
1.16. Kity mokeétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas (1319)

(sumaZéjimas)
L.17. Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo (3221631)

rezultaty eliminavimas
1.18. Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas (789918)
1.19. Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas 10730684

4488839 830406

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai




Pasta- |Finansiniai metai| Pragje finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. metai
1I. Investicinés veiklos pinigy srautai
IL1. Igalaikio turto (iSskyrus investicijas) isigijimas (156449) (133852)
IL.2. Igalaikio turto (i§skyrus investicijas) perleidimas 7499
IL.3. Ilgalaikiy investiciju isigijimas (2849576) (984494)
I1.4. llgalaikiy investicijy perleidimas 8264399 2238375
IL.5. Paskoly suteikimas
11.6. Paskoly susigraZinimas
I1.7. Gauti dividendai, paliikanos 40159 45868]
11.8. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimai - 9123878 269300)
IL.9. Kiti investicinés veiklos pinigu srauty sumaZéjimai (18152034) (2132880)
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (3729623) (690184)]
L. Finansinés veiklos pinigy srautai
III.1. Pinigy srautai, susij¢ su imonés savininkais - -
NI.1.1. |Akcijy iSleidimas
II.1.2. |Savininky jna$ai nuostoliams padengti
I11.1.3. |Savy akcijy supirkimas
111.1.4. |Dividendy i$mokéjimas
I1.2. Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo $altiniais (721995) (69931
II1.2.1. |Finansiniy skoly padidéjimas - -
111.2.1.1. |Paskoly gavimas
I11.2.1.2.{Obligacijy isleidimas
I11.2.2. |Finansiniy skohy sumaZé&jimas (670230) (57349)
II1.2.2.1. |Paskoly graZinimas (650000)
I11.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
111.2.2.3. |Sumokétos paliikanos (20230) (30320)
111.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (27029)
II1.2.3. |Kity imonés isipareigojimy padidé&jimas
I11.2.4. |Kity imonés isipareigojimuy sumaZéjimas
111.2.5. |Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai
I11.2.6. |Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai (51765) (12582)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (721995) (69931)
Iv. Ypatingujy straipsniy pinigy srautai - -
Iv.1. Ypatingujuy straipsniy pinigy srauty padidéjimas
Iv.2. Ypatinguju straipsniy pinigy srauty sumaZzéjimas
V. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynyjy pinigy ir pinigy
ekvivalenty likuciui
VL Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZzéjimas) 37221 70291
VIL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 403214 332923}
VIIL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 440435 403214
20
Gen. Direktorius ~ LEONAS RIMANTAS BUTKUS
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)
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