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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

Skirta AB “Kauno tiekimas” akcininkams

Mes atlikome toliau pateiktos AB “Kauno tiekimas” (toliau ,Bendrove®), Lietuvos
Respublikoje jregistruotos akcinés bendroveés, finansinés atskaitomybés, kurig
sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, susijusios 2007 mety pelno (nuostoliy),
nuosavo kapitalo poky€iy, pinigy srauty ataskaitos ir aiSkinamasis rastas
(reikSmingi apskaitos principai bei kitos aiSkinamosios pastabos), audita.

Vadovybés atsakomybé uZz finansine atskaitomybe

Uz Sios finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, parengima ir teisingg pateikimg atsakinga Bendrovés
vadovybé. Si atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansinés
atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, uztikrinant, kuomet néra
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos, sukdrima, jdiegimg bei palaikyma;
tinkamy apskaitos principy pasirinkima_ ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkanciy ir
pagristy jvertinimy pasirinkima.

Auditoriaus atsakomybeé

Masy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomone apie $ig finansine
atskaitomybe. Mes atlikome auditg vadovaudamiesi Tarptautiniais audito
standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir
atliktume audita taip, kad galétume deramai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje
néra reikSmingy netikslumuy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skai€ius ir paaiSkinimus pagrindzianciy
jrodymy gavimo proceddry atlikima. Pasirinktos procediros priklauso nuo
auditoriaus profesinio sprendimo bei reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos
finansinéje atskaitomybéje rizikos |vertinimo. |vertindamas rizika, auditorius
atsizvelgia | Bendroveés finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles
ir siekia pasirinkti tinkamas audito procediras, taiau neturi tikslo pareiksti
nuomoneés apie Bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima
taikyty apskaitos principy ir vadovybés padaryty reikSmingy prielaidy bei bendro
finansinés atskaitomybés pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad misy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty
pagrindg mdsy nuomonei.

Nuomoneé

Madsy nuomone, toliau pateikta finansiné atskaitomybé visais reikSmingais atzvilgiais
teisingai atspindi Bendrovés 2007 m. gruodzio 31 d. finansine padétj ir jos 2007 m.
finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus.

Bendrovés 2007 m. metiniame praneSime nepastebéjome jokiy reikSmingy | ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2007 m. finansinei atskaitomybei.

UAB “Auditoriy biuras”
Audito jmonés pazymejimo Nr.001340

Direktoré, Auditoré Roma Ragdiené
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000221

2008 m. balandzio 1 d.
Lietuva
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Vadovybés patvirtinimas 2008 m. balandZio mén.01d.

Sis pareiskimas parengtas ry§ium su AB ,,Kauno tiekimas” metinés informacijos
2007 m. gruodZzio 31 d. pateikimu.
Mes patvirtiname, kad miisy turimomis Ziniomis:

= finansiné atskaitomybe, sudaryta pagal Tarptautinius apskaitos standartus;

= atitinka tikrovg ir teisingai parodo bendrovés turta, {sipareigojimus, finansing

bikle, pelna arba nuostolius;

= metiniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga,
emitento bukle kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais

susiduriama, apraSymu.

Generaliné direktoré Irena Kebleriené

Vyr.buhaltere Danuteé Skuciene
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PRIEDAI

1 PRIEDAS Balanso rodikliy horizontalioji analize

2 PRIEDAS Balanso rodikliy vertikalioji analizé

3 PRIEDAS Pelno (nuostoliy) ataskaitos analizé

4 PPIEDAS Likvidumo rodikliy skai¢iavimo suvestiné

5 PRIEDAS Pelningumo rodikliy skai¢iavimo suvestiné

6 PRIEDAS Finansy struktiiros rodikliy skai¢iavimo suvestiné

7 PRIEDAS Turto panaudojimo efektyvumo rodikliy skai¢iavimo suvestiné

8 PRIEDAS PranesSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso laikymasi
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1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis pranesimas.
Metinis praneSimas parengtas uz 2007 metus.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys.

AB ,Kauno tiekimas yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo. [mongés riiis:
akciné bendrové. AB ,Kauno tiekimas® iregistruota 1992 m. lapkri¢io 26 d. Kauno miesto
savivaldybés mero potvarkiu Nr. 2088, iregistravimo numeris AB 92-1072, adresu Palemono g.
171, Kaunas, LT-52501. Imonés kodas 133523653, buveinés adresas Palemono g. 171, Kaunas.
Generalinés direktoreés telefonas (8-37) 473744, administratorés telefonas (8-37) 373550, faksas
(8-37) 473744. Elektroninio pasSto adresas: tiekimas@kaunas.balt.net Emitentas interneto
tinklapio neturi.

Emitento pagrindinés veiklos pobudis.
AB ,,Kauno tiekimas* pagrindiné veikla — didmeniné prekyba su Lietuvos ir uzZsienio jmonémis,
nuosavo nekilnojamojo turto nuoma bei paslaugy teikimas, finansing ir investiciné veikla.

Informacija apie sutarties su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.
Bendrové yra sudariusi vertybiniy popieriy saskaity aptarnavimo sutarti su UAB FMI ,,Finbaltus®,
Konstitucijos pr. 23-660, Vilnius, LT-08105.

Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose.

AB ,Kauno tiekimas“ vertybiniai popieriai yra jtraukti { Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
papildoma prekybos sarasa. VP kodas — L.T0000104879, i prekyba itraukty vertybiniy popieriy
kiekis — 10.180 884 vienetai.

LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo 24 str. nurodyta informacija
2. OBJEKTYVI IMONES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir bendrovés vadovas. stebétoju
taryba nesudaroma.

Veikla.

Nuo 2002 m. imoné sékmingai vysto prekyba molZzemiu — pagrindine Zaliava aliuminio gamyboje —
bei molZemio gamybai reikiamomis Zzaliavomis. Pradéjusi prekyba molZemiu, bendrove ig€jo i
pastaruoju metu nuolat augancia aliuminio pramonés rinkg. 2002 mety lapkri¢io ménesi iktréme
imonés filiala, kuriam perduota visa veikla, susijusi su prekyba molZemiu ir jo gamybos Zaliavomis.
AB ,,Kauno tiekimas* filialas bendradarbiauja su “Bira¢” molZemio gamykla — strategine ir viena i$
triju didZiausiy imoniy Srpska Respublikoje, Bosnijoje ir Hercegovinoje. ,Bira¢”“ molZemio
gamykla pati neperka Zaliavy ir neparduoda molZzemio, tai atlieka gamyklos prekybos atstovas —
bendrové ,,Balkal“ A.D., Bosnija. AB ,,Kauno tiekimas* filialas ir ,,Balkal* A.D. yra pasirasiusios
sutartj, pagal kuria AB “Kauno tiekimas” filialas isipareigoja tiekti Zaliavas - kaustiking soda ir
boksitus. Tuo tarpu “Balkal” A.D. parduoda AB ,Kauno tiekimas* filialui gamyklos ,,Bira¢*
pagaminta produkcija - molZemj (alumina), molZemio hidrata, zeolita.

2006 mety bendrovés pardavimo pajamos sudaré 648 mln.Lt., lyginant su 2005 metais padidéjo
1,31%. veikla. Per 2007 veiklos metus bendrovés pardavimo pajamos sudaré 417,4 min.Lt.,
lyginant su 2006 metais sumazéjo 35,6%.

Nuo 2006 mety antros pusés juntamas pasaulinés molZemio rinkos kainy nuosmukis. Per 2007
metus i8liko panasios tendencijos.

Kita bendrovés veikla — nuosavo nekilnojamo turto nuoma ir paslaugos. Bendrovés teritorijoje yra
muitinés sandéliai, veikia muitinés postas.
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AB “Kauno tiekimas” yra isikiirusi Salia automagistralés Vilnius - Klaipéda. Bendrovés teritorija
uzima 10,825 ha, yra 7 atskiry sandéliy pastatai, prie kuriy nutiesti geleZinkelio privaZiuojamieji
keliai bei jrengtos iSkrovimo rampos.

Bendrovés turimas ilgalaikis nekilnojamas turtas yra senos statybos, todél norint ji iSlaikyti
tokiame lygyje, kad jis teikty ekonoming nauda, privalu remontuoti. Vien per 2007 metus bendrove
minéto turto esminiam pagerinimui isleido 1,2 min.lity.

3. PAGRINDINIU RIZIKOS RUSIU IR NEAPIBREZTUMU , SU KURIAIS [MONE
SUSIDURIA APIBUDINIMAS

Molzemis yra pagrindiné Zaliava aliuminio gamyboje, todél jo paklausa ir pasiiila rinkoje priklauso
nuo aliuminio gamybos apim¢iy. Pasaulio molZemio kainos priklauso nuo molZemi eksportuojanciy

ir importuojanciy Saliy pasiiilos ir paklausos.

1 grafikas

MolzZzemio rinkos kainos rySys su jo pasauliniu pasiiilos — paklausos balansu
2006-2007 m.,; ketvirciais
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Saltinis: CRU Monitor Alumina/ www.crumonitor.com

DidZiausios molzemio kainos buvo 2006 mety pradZioje, 2006 mety II ketvirti pradéjo kristi.
Prognozés, kad Sis kritimas yra laikinas, nepasitvirtino. MolZzemio gamybai reikalingy Zaliavy
kainos pastoviai didéja.

2 grafike pateikiama informacija apie molZzemio rinkos svyravimus 2006 -2007 metais. Kaina
nurodyta USD uZ tona, esant FOB ir SIF prekybos salygoms.
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2 grafikas
Molzemio vidutinés kainos dinamika 2006-2007 m.,; ketvirciais
Vidutiné molzemio kaina (USD; FOB)
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Saltinis: CRU Monitor Alumina/ www.crumonitor.com

Vykdydama veikla bendrové naudojasi kreditiniais iStekliais. Kredito linijy paliikany kintamoji
dalis priklauso nuo VILIBOR ir LIBOR tarpbankiniy paliikany normy svyravimy. Kreditiniy
iStekliy pabrangimas turéty neigiama jtaka imonés veiklos rezultatui.

4. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE
Pagrindiniy finansiniy rodikliy analiz¢ pateikiama prieduose.
1. priedas Balanso rodikliy horizontalioji analizé.

2007 metais AB ,,Kauno tiekimas* bendra turto suma sumazéjo 33,1 mln.Lt. Ilgalaikis turtas
padidé¢jo 0,7 min.Lt. Bendro turto sumazéjima lémé per vienerius metus gautiny sumy sumaZzejimas,
o IMT padidéjima lémé atliktas esminis Sio turto pagerinimas.

Trumpalaikis turtas sumaZzéjo 33,9 min.Lt.

Sumaz¢jimui didZiausia itaka turéjo per vienerius metus gautiny sumy ir pinigy sumaz¢jimas.
Bendrovés nuosavas kapitalas 2007 metais padidéjo 2,3% ir sudaré 16,8 mln.Lt.

2 priedas Balanso rodikliy vertikalioji analizé.

Turto strukttra per paskutinius 3 metus kito nezymiai. 2007 metais trumpalaikis turtas sudaré
94,57%, ilgalaikis turtas 5,43% turimo turto.

91,5% viso turimo turto isigyta i$ skolinty &Sy, 8,5% i§ nuosavy lesy.

3 priedas Pelno (nuostoliy) ataskaitos analizé

Pardavimo pajamos 2007 metais sumazgjo 230,6 min.Lt. arba 35,6%. Pardavimo savikaina

sumaz¢jo 231,9 min.Lt. arba 38,7%. Bendrovés bendrasis pelnas, lyginant su 2006 metais padidéjo
1,2 min.Lt.

AB ,Kauno tiekimas*”



Metinis praneSimas 2007 m.

IMONES PARDAVIMO PAJAMOS
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3 grafikas

Veiklos sanaudos 2007 metais sumaZzéjo 18,4 min.Lt. arba 27,8%. Islaidy tenkanciy vienam
pardavimo pajamy litui dinamika pateikta 4 grafike.

ISLAIDU LYGIO RODIKLIAI

RODIKLIS 2005 metai | 2006 metai | 2007 metai
Pardavimo savikaina 1 pardavimo
pajamy litui (ct) 89,02 92,40 87,90
Veiklos sanaudos 1 pardavimo
pajamy litui (ct) 8,67 10,22 11,45
Pardavimo pajamy litas (ct) 100,00 100,00 100,00
ISlaidos vienam pardavimo pajamy litui
105,00 -
100,00 -
-E 95,00 -
c
8 90,00
85,00 -
80,00
2005 metai 2006 metai 2007 metai
— Veikos sanaudos 1 pardavimo pajamuy, litui (ct)
— Pardavimo savikaina 1 pardavimo pajamuy litui (ct)
Pardavimo pajamy litas (ct)

4 grafikas

Kitos veiklos pajamos sumaZzéjo 0,2 mln.Lt. Finansinés ir investicinés veiklos pajamos sumazéjo

17,0 min.Lt.
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Grynasis pelnas 2007 metais lyginant su 2006 metais sumaz¢jo 0,09 mln.Lt. ir sudaré 377,632 Lt.
4 priedas Likvidumo rodikliy skai¢iavimo suvestiné

Bendrovés likvidumo koeficientas rodo, kokiu laipsniu trumpalaikis turtas padengia trumpalaikius
Isipareigojimus.

Bendrasis likvidumo koeficientas nepakito. Rodiklio reikSmé isliko didesné uz 1, tai reiSkia, kad
bendrové pajégi padengti trumpalaikius jsipareigojimus turimu, trumpalaikiu turtu.

5 grafikas
BENDRASIS LIKVIDUMO KOEFICIENTAS
RODIKLIS 2005 metai | 2006 metai | 2007 metai
Bendrasis likvidumo koeficientas 0,99 1,03 1,03
Zemutiné rekomenduojama reik§me
(Patenkinama) 1,20 1,20 1,20
Bendrasis likvidumo rodiklis
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7
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S priedas Pelningumo rodikliy skai¢iavimo suvestiné

Pelningumo rodikliai turéjo tendencija ir mazéti, ir didéti. Didéjo bendrojo pelningumo
koeficientas, o0 maz¢jo vidutinio nuosavo kapitalo grazos koeficientas.

6 grafikas
IMONES PELNAS

ATigIIEIZ?T((I)VSU Sﬁgﬁlﬁlsgl N 2005 metai | 2006 metai | 2007 metai
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 70223 836 | 49257 829 | 50506 181
Veiklos pelnas (nuostoliai) 14798 257 | -16985765 | 2712195
Pelnas prie§ apmokestinima
(nuostoliai) 5129 612 743 843 562 836
Grynasis pelnas (nuostoliai) 4935 805 472 066 377 632

Pelnas
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6 priedas Finansiniy struktiiros rodikliy skai¢iavimo suvestiné

Skolos koeficientas atspindi, kokia jmonés turto dalis yra jsigyta uZ skolintas 1é3as. Sis koeficientas
per 3 paskutinius metus svyravo ir 2007 mety pabaigoje jo reikSme buvo 0,91.

Skolos — nuosavybés koeficientas parodo, kiek vienam nuosavybés litui tenka skolinty 1ésu. 2007
mety pabaigoje jo reik§mé buvo 10,75.

7 grafike pateikiamas ilgalaikiy ir trumpalaikiy isipareigojimy palyginimas su ilgalaikiu ir
trumpalaikiu turtu.
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7 grafikas

IMONES ILGALAIKIU IR TRUMPALAIKIU ISIPAREIGOJIMU IR ILGALAIKIO IR

TRUMPALAIKIO TURTO PALYGINIMAS

Trumpalaikiy jsipareigojimy palyginimas su ilgalaikiu ir trumpalaikiu turtu
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7 priedas Turto panaudojimo efektyvumo rodikliy skai¢iavimo suvestiné

Priede pateikiama atsargy apyvartumo, gautiny sumy apyvartumo, grynojo apyvartinio kapitalo
apyvartumo, ilgalaikio turto apyvartumo, turto apyvartumo analizé. 2007 metais atsargy
apyvartumo koeficientas buvo 62,41.

IMONES ATSARGU APYVARTUMAS
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8 grafikas
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5. SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA

Bendrové nuomoja turima cemento elevatoriy, i§ kurio vykdoma didmeniné prekyba cementu ir jo
isfasavimas. Bendrové naudojasi automobiliai, traktoriais, gelezinkelio transportu, tod¢l mokami
mokesciai uz aplinkos ter§ima i§ mobiliy ir stacionariy Saltiniy.

Praé¢jusiy finansiniy mety pabaigoje imonéje dirbo 59 darbuotojai, o finansiniy mety pabaigoje — 55
darbuotojai.

Darbuotojy darbo uzZmokestis bendrovéje susideda i§ pastoviosios ir kintamosios dalies. Kintamoji
ir premijiné atlyginimy dalis priklauso nuo bendrovés veiklos rezultaty, darbuotojo tinkamo
pareigy vykdymo, skubiy ir sudétingy uzZduo¢iy vykdymo, drausminiy nuobaudy, kvalifikacijos ir
kity kriteriju.

Dalis bendrovés darbuotojy draudZiami nuo nelaimingy atsitikimy, draudimo apsauga galioja 24
valandas per para.

Kaupimai pensijiniam draudimui bendrovéje nesudaromi.

6. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE
ATSKAITOMYBEJE PATEIKTUS DUOMENIS

Metin¢je atskaitomybeje pateikti duomenys iSsamiai paaiSkinti aiSkinamajame raste.

7. INFORMACIJA APIE BENDROVES JSIGYTAS IR TURIMAS SAVAS AKCIJAS

Per ankstesnius ir ataskaitinj laikotarpi savo akciju bendrové néra supirkusi, néra atlikusi mokejimy
uz savas akcijas ir supirkti savy akcijy Siuo metu neplanuoja.

8. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA
EMITENTO [STATINIO KAPITALO STRUKTURA

Imoniy registre jregistruotas jstatinis kapitalas — 10 180 884 litai. Kapitala sudaro 10 180 884
paprastosios vardinés, 1 (vieno) lito nominalios vertés akcijos. Sios riiSies akcijos sudaro 100%
istatinio kapitalo. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy — néra.

AKCININKAL
Akcininkai turintys daugiau kaip 5 procentus AB ,,Kauno tiekimas* istatinio kapitalo ir balsy 2007-
12-31d.

Akcininkas Imonés Buveinés Turimy akciju skaicius Turima jstatinio
rejestro adresas kapitalo dalis
kodas procentais
IS viso | Nuosavybés I8 Nuosavybés
teise Viso teise
1 2 3 4 5 6 7
UAB ,,Ukio 135201099 | K.Donelai¢io | 3597376 1827783 35.33 17.95
banko 2.60, Kaunas
investiciné

AB ,Kauno tiekimas* 10



Metinis praneSimas 2007 m.

grupe
UAB FMI 122020469 | Konstitucijos | 3597376 1769593 35.33 17.38
,,Finbaltus pr.23-660,
Vilnius
1 2 3 4 5 6 7
AB Ukio 112020136 Maironio 2000000 2000000 19.64 19.64
bankas g.25, Kaunas
InCompleks | CP00193203 101 South 1502461 1502461 14.76 14.76
LLC Spring Street,
Suite 220
Little Rock,
Arkanzasas
72201, JAV
UAB 135201099 Palemono g. | 1232000 1232000 12.1 12.1
,,Energolinija“ 171, Kaunas
Susijusiy asmeny grupé:
Imonés pavadinimas Imonés buveinés adresas Imonés kodas Turimy
akcijy ir
balsy
skaicius
UAB ,,Ukio banko | K.Donelai¢io g.60, Kaunas 135201099 1 827 783
investiciné grupé®
UAB FM] , ,Finbaltus* Konstitucijos pr.23-660, Vilnius | 122020469 1769 593

Bendras akcininky skaicius 2007-04-18 d. — 254.

13.1. Akcininky turin€iy specialias kontrolés teises — néra.

13.2. Balsavimo teisiy apribojimuy — néra.

13.3. AB ,,Kauno tiekimas* nezinomi akcininky tarpusavio susitarimai, dél kuriy gali biiti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir balsavimo teises.

DARBUOTOJAI
Bendrovés darbuotojy skai¢iaus duomenys 2007 m. gruodzio 31 d. pagal personalo grupes pateikti
lenteléje:
2007 m. 2006 m. 2005 m.
Darbuotojy | Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy | Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy | Darbuotojy Vidutinis
skaiCius skaiciaus atlyginimas skaicius skaiciaus atlyginimas skaiCius skaiciaus atlyginimas
pokytis Lt. pokytis Lt. pokytis Lt.
Vadovai 4 0 5823 4 0 5169 4 0 3649
Specialistai | 23 -5 4160 28 -6 3751 34 +14 2660
Darbininkai | 28 +1 1465 27 0 1310 27 -4 908
IS viso: 55 -4 X 59 -6 X 65 +10 X
Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima:
Vadovai — 4 — iSsilavinimas aukStasis;
Specialistai — 20 — i$silavinimas aukstasis;
11
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Specialistai — 3 — iSsilavinimas aukStesnysis;

Darbininkai — 3 — i$silavinimas aukstasis;

Darbininkai — 2 — iSsilavinimas aukstesnysis;

Darbininkai — 5 — i$silavinimas — spec.vidurinis;

Darbininkai — 12 — i$silavinimas — vidurinis;

Darbininkai - 6 — iSsilavinimas — nebaigtas vidurinis.

Pagrinde, sumaZ¢jima léme AB ,,Kauno tiekimas* filialo darbuotojy skai¢iaus sumaZinimas.

Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Istaty pakeitimai ir papildymai yra atliekami Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta tvarka.

9. EMITENTO VALDYMO ORGANAI

Bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma.

Vadovaujantis AB , Kauno tiekimas® istatais ir LR AB jistatymu bendrovés akcininkai renka
Valdyba, kuri yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurio veiklai vadovauja valdybos
pirmininkas.

Valdybos veikla grindZziama kolegialiy klausimy svarstymu.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi LR AB istatymu, kitais LR teisés aktais, Bendrovés istatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos darbo reglamentu.

Valdybos ir jos pavieniy nariy rinkimo ir atSaukimo i$ pareigy tvarka nustato LR AB istatymas ir
bendrovés istatai. Valdyba ir/arba atskirus jos narius renka ir atSaukia i§ pareigy bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

INFORMACIJA APIE VALDYMO ORGANUS

Valdybos nariai:

Valdybos pirmininkas - Igor Gon€aruk. AB ,Kauno tiekimas* turi 65.994 akcijas arba 0.65%
istatinio kapitalo dalies. Per ataskaitinj laikotarpi priskai¢iuota darbo uzmokescio 81.366,- Lt. tame
tarpe tantjemos uz 2006 m. — 7200 Lt.

Valdybos nar¢ - Irena Kebleriené¢ , bendrovéje akciju neturi. Per ataskaitini laikotarpi priskaic¢iuota
darbo uzmokescio 76.678,- Lt. tame tarpe tantjemos uz 2006 m. — 7200 Lt.

Valdybos naré - Nijolé Varanavic¢iené¢,  bendrovéje nedirba, bendrovés akciju neturi. Per
ataskaitinj laikotarpi priskaiciuota tantjemos uz 2006 m. — 7200 Lt.

Valdybos nariy kadencijos pradzia 2007 m. balandZio 25 d., kadencijos pabaiga — 2011 m.
balandzio ménes;.

Administracija:

Irena Keblerien¢ — generaliné direktore.

Igor Goncaruk — vyriausiasis valdytojas.

Danuté Skuciené¢ — vyriausioji buhalteré, bendrovés akcijy neturi. Per ataskaitini laikotarpi
priskaiciuota darbo uZmokescio 41.998 Lt.

Gediminas Baranauskas — AB ,,Kauno tiekimas* filialo direktorius iki 2007-11-30 d., bendrovés
akcijy neturi. Per ataskaitinj laikotarpi priskai¢iuota darbo uzmokescio 48.048 Lt.

Vaclovas Macijauskas — nuo 2007-12-03 d. AB ,,Kauno tiekimas* filialo direktorius, bendrovés
akcijy neturi. Per ataskaitinj laikotarpi priskai¢iuota darbo uzmokescio 73.408 Lt.

NadeZda Belozerskich — filialo buhalteré iki 2007-11-30 d., bendrovés akciju neturi. Per ataskaitini
laikotarpi priskaiciuota darbo uzmokescio 83.867 Lt.

Kito perleisto turto ir suteikty garantijy per ataskaitinj laikotarpi Siems asmenims nebuvo.
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Pateikiame bendrovés atlyginimy politikos ataskaita uz 2007 metus:

Bendrovés direktoriy atlyginimo kintamy ir nekintamuy sudedamuyjy daliy santykis ir jo
paaiskinimas:

AB ,,Kauno tiekimas* darbuotojuy, t.t. ir direktoriaus atlyginimai susideda i§ pastovios ir kintamos
dalies. Kintamoji ir premijiné atlyginimy dalis priklauso nuo bendroveés veiklos rezultaty,
darbuotojo tinkamo pareigy vykdymo, skubiy ir sudétingy uzduociy vykdymo, drausminiy
nuobauduy, kvalifikacijos ir kity kriteriju.

AB ,,Kauno tiekimas* filialo direktoriy atlyginimai pastoviis, nustatyti darbo sutartyje.

2006 metais lenteléje nurodytiems bendrovés vadovams buvo priskaiCiuota 248.098 lity darbo
uzmokescio, o 2007 metais — 265.100 lity.

Kiekvienam valdybos nariui (viso 3 nariai) buvo priskaiciuotos tantjemos uz 2006 metus po 7200
lity neatskaicius mokesciy.

Pateikiame duomenis apie atskiriems vadovams ir valdybos narei priskai¢iuota darbo uZzmokesti bei
tantjemas uz 2006 — 2007 metus.

Priskaiciuota darbo uZzmokescio, Tantjemos
litais uz 2006
2006 m. 2007 m. metus

1 Vyriausiasis valdytojas 65 552,92 74 166,26 7200,-
Valdybos narys
Igor Goncaruk

2 Generaliné direktoré 61 103,12 69 478,42 7200,-
Valdybos nare
Irena Kebleriené

3 KTF direktorius 45 243,87 48 048,13 -
Gediminas Baranauskas

4 KTF direktoriaus pavaduotojas 73 198,48 73 407,63 -
Vaclovas Macijauskas

5 Valdybos naré - - 7200,-
Nijolé Varanaviiené

Pazymétina tai, kad bendrovés direktoriai jokios kitos naudos, privilegiju, akciju ar ne piniginés
naudos negauna.

Kompensacijos direktoriams bei valdymo organy nariams pasitraukusiems i$ savo pareiguy bty
iSmokamos tokioje apimtyje, kaip numatyta LR teisés aktuose jeigu bendrovés valdyba nepriimty
kitokiy sprendimy

Kaupimai pensijiniam draudimui bendrovéje nesudaromi.

Bendroveés atlyginimy politikoje 2008 metais Zymesniy poky€iu nenumatyta.

10. Reik$mingi susitarimai

ReikSmingy susitarimy, kuriy $alis yra emitentas, ir kurie isigalioty, pasikeisty ar nutriikty
pasikeitus emitento kontrolei per ataskaitinius metus bendrové neturéjo.

EMITENTO IR JO ORGANU NARIU AR DARBUOTOJU SUSITARIMAI
Bendrovéje néra valdymo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatan¢iy kompensacijas, jei jie

atsistatydinty arba atleisti be pagristos priezasties arba jei ju darbas baigtusi dél emitento kontrolés
pasikeitimo. Tai buty daroma laikantis LR {statymy numatytais terminais ir kompensacijomis.
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Susijusiy Saliy sandoriai

ISsami informacija apie sandorius su susijusiais juridiniais asmenimis pateikta finansinés
atskaitomybés aiSkinamajame raSte. 2007 metais bendrové sandoriy su susijusiais juridiniais
asmenimis, nejprastomis rinkos salygomis, nesudaré.

11. PRANESIMAS APIE VERTYBINIU POPIERIU BIRZOS PATVIRTINTO
BENDROVIU VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

AB ,,Kauno tiekimas* vertybiniai popieriai listinguojami Lietuvoje. Todél atsizvelgiant | Vertybiniy
popieriy rinkos istatymo nuostatas, 8 priede pateikiame informacija apie Vilniaus vertybiniy
popieriuy birZos patvirtinto Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo
kodekso nuostaty laikymasi. Tikimés, kad pateikta informacija, padés investuotojams ir kitiems
bendrovés teikiamos atskaitomybés vartotojams gauti visa reikiamag informacija apie misy
bendrove.

Bendrovés valdymo organai visada priima sprendimus, kad bendrovés valdymo ir veiklos
skaidrumas biity suprantamas investuotojams, o bendrovés valdymas biity laikomas pazangiu.

12. INFORMACIJA APIE [MONES FILIALUS IR ATSTOVYBES

Bendrové turi viena filiala. AB ,,Kauno tiekimo* filialas jregistruotas 2002 m. lapkri¢io 08 d. Filialo
kodas — 235944730. Filialas yra bendrovés struktiirinis padalinys, kuris néra atskiras juridinis
padalinys. Filialo veikla reglamentuoja nuostatai. Filialo direktorius organizuoja filialo darba,
vadovauja tkinei filialo veiklai, valdo turta, leidZia isakymus, tvirtina dokumentus. AB ,,Kauno
tiekimo* filialas specializuojasi molZemio ir kitos aliuminio chemijos pramonés produkty
prekyboje, prekiauja ,Birac“ gamykloje, kuri veikia Bosnijoje ir Hercegovinoje, pagaminta
produkcija.

13. SVARBUS [VYKIAIL BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIU METU PABAIGOS

Produkcijos gamybos kaSty sumazinimas ,,Birac” gamykloje dél naujuy, energetinius resursus
taupanciy, gamybiniy technologiniy jrenginiy idiegimas, kas 1émé bendra 2007 m. veiklos sanaudy
sumazinima.

14. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES IR INFORMACIJA APIE
BENDROVES TYRIMU IR PLETROS VEIKLA

Tolimesnés bendroveés veiklos perspektyvos yra siejamos su prekyba molZemiu ir kitais aliuminio
pramongés produktais. Todel didelis démesys bendrovéje skiriamas rinkos tyrimams ir veiklos
perspektyviniy plany sudarymui. Toliau pateikiame trumpa galimybiy studijos apZvalga Bosnijos ir
Hercogovinos (BIH) aliuminio sektoriuje ir kaip tai paveikty ,,Birac* gamyklos veikla.

BiH ALIUMINIO SEKTORIUS

Bosnijos ir Hercogovinos aliuminio perdirbimo sektorius yra vienas i§ dviejy pagrindiniy metalo
perdirbimo pramonés sektoriy. Valstybéje sukurtos visos salygos i§ vietinés Zaliavos — boksito,
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pagaminti aukStos pridétinés vertés produktus aliumini ar aliuminio — silikatinés chemijos
produktus.
BiH veikia tokie pagrindiniai aliuminio pramonés objektai:

- boksity kasyklos;

- molZemio gamykla;

- aliuminio gamykla.
Boksito kasyklos. BiH veikia 7 boksity kasyklos, i§ kuriy trys Srpska Respublikoje, o likusios BiH
federacijoje. Bendras BiH teritorijoje esanciy boksity kasykly gamybinis pajégumas siekia iki 1
min.tony per metus. Visy esamy boksity kasykly pajégumai negali patenkinti vienintelés Salyje
veikian¢ios molZemio gamyklos poreikio, kuris pagal 2008 m. gamybos planus turéty siekti iki 1,1
mln.tony boksity per metus.6 i§ 7 BiH veikian¢iu boksity kasykly visus iSkasamus boksitus
parduoda ,,Birac* molZemio gamyklai. Todél gamyklai sumaZinus pagrindinés Zaliavos pirkima
BiH teritorijoje, esan¢ioms kasykloms tekty ieskoti naujy produkcijos pirkéju. BiH poZitriu boksity
eksportas néra naudingas, kadangi parduodama Zaliava, o ne aukSta pridéting vertg turintis
produktas (aliuminis ar molZemis).
BiH teritorijoje veikia vienintel¢ ,Birac“ molZemio gamykla. Gamykla 2008 metais planuoja
pagaminti 350 tukst.tony molZemio.
Palnuose numatyta, kad 2/3 reikiamo boksito bus jsigyta i§ BiH ir Juodkalnijos teritorijoje
veikianciy boksito gamykly. Likusi kieki numatoma importuoti i$ Indijos. Pazymétina, kad visas
,Birac“ gamykloje pagamintas molZemis yra eksportuojamas i uzZsienio valstybes.
BiH poziiiriu molZemio eksportas néra labai naudingas, kadangi, esant palankioms salygoms,
molZemis galéty buti perdirbtas i aliumini BiH teritorijoje ir tik tuomet eksportuotas kaip auksta
pridéting vertg turintis produktas.
Taciau, dél politiniy, geopolitiniy ir privataus verslo interesy 2008 metais §i problema BiH nebus
iSspresta.
,Aluminij aliuminio gamykla yra vienintelé gamykla veikianti BiH. Sioje gamykloje galima
pagaminti iki 120 tikst.tony aliuminio per metus. AtsiZvelgiant | tai, kad maksimalus molZemio
poreikis sudaro iki 240 tukst.tony, aliuminio gamykla importuoja visa reikiama molzemi, kai tuo
tarpu ,,Bira¢* gamykloje pagamintas molZemis yra eksportuojamas.
ISvada: Nepaisant to, kad BiH yra veikianti visa aliuminio gamybos grandiné ji néra integruota. Tai
yra i§ Salies eksportuojami maZa pridéting vertg turintys boksitai (Jajce kasyklos eksportas) ir
molzemis (eksportuojama visa ,,Bira¢” produkcija), kai tuo tarpu i Sali yra importuojami dideli
kiekiai boksito ir molZemio.
Atsizvelgiant | tai, kad BiH néra integruotos aliuminio gamybos infrastruktiiros, sektoriaus
vystymas néra spartus. Tai yra néra atliekamos investicijos i nauju boksity gamybos pajégumuy
kirima. Kadangi didZioji dalis kasykly turi tik vieng klienta ir néra uZsitikrinusios aukstos boksito
paklausos ilgu periodu, jos néra linke investuoti i gamybos pajégumy didinima. Atitinkamai ,,Birac*
gamykla, veikdama nepastoviomis rinkos salygomis, taip pat néra linkusi investuoti { vietiniy
boksity kasykly pajégumy didinima ar naujy boksity klody tyringjima.

15. FINANSINIU PRIEMONIU NAUDOJIMAS

Bendrovés veiklai vystyti biitinos papildomos apyvartinés 1¢Sos. Siekdama uZtikrinti pakankama
apyvartiniy 1é8u kieki, bendrové naudojosi kreditiniais iStekliais. Su AB ,,Ukio bankas“ buvo
sudaryta sutartis del kreditinés linijos naudojimo.

Faktoringo sutartis su AB ,,Ukio bankas‘ bendrovei suteiké galimybe, neikeiiant turto, gauti 163y,
reikalingy atsiskaitymams. Naudojimasis faktoringo sutartimi sumaZino rizika, susijusiag su
skolomis dé¢l pirkéjy nemokumo.

I$vestinémis finansinémis priemonémis AB ,,Kauno tiekimas* 2007 metais nesinaudojo.
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16. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

08.11.2007 — 09:44 (VSE), en 2007 m. 9 ménesiy finansiné atskaitomybé

06.11.2007 — 14:28 (VSE), en 2007 m. III ketvircio ir devyniy ménesiy veiklos
rezultatai

21.08.2007 — 15:18 (VSE), en 2007 m. pirmojo pusmecio finansiné
atskaitomybé

25.07.2007 — 14:51 (VSE), en 2007 m. pirmojo pusmecio veiklos rezultatas

05.05.2007 — 13:30 (VSE), en 2007 m. I ketvirCio finansiné atskaitomybé

26.04.2007 — 08:58 (VSE), en 2007 m. I ketvircio veiklos rezultatas

25.04.2007 — 14:08 (VSE), en Visuotinio  akcininky  susirinkimo  priimti
nutarimai

13.04.2007 — 16:22 (VSE), en 2006 m. finansinés atskaitomybés auditoriaus
iSvada ir audito ataskaita

13.04.2007 — 16:22 (VSE), en Eilinio visuotinio  akcininky  susirinkimo,
ivyksiancio 2007-04-25 sprendimy projektai

22.03.2007 — 15:24 (VSE), en Saukiamas eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

26.02.2007 — 14:15 (VSE), en Preliminarts veiklos rezultatai

PraneSimai apie esminius jvykius buvo pateikti Vertybiniy popieriy komisijai, Vilniaus vertybiniy
popieriy birzai, dienrasciui ,,Lietuvos rytas‘, naujieny agentiirai ,,BNS*.

Visa informacija apie bendroveés finansing veikla ir skelbtus esminius jvykius galima gauti VVPB
viesai skelbiamame tinklalapyje, o nuo 2008 m. sausio 01 d. VVPB centrinéje reglamentuojancioje
informacijos baz¢je (CRIB).

Generaliné direktoré Irena Kebleriené
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BALANSO RODIKLIU HORIZONTALI ANALIZE

AB ,,KAUNO TIEKIMAS*

Priedas Nr.1

Pasikeitimas (+, -) Pasikeitimas (+, -)
Eil. 2006 m. palyginus su 2007 m. palyginus
NF. STRAIPSNIAI 200512 31 2006 1231 | 2007 12 31 2005 m. su 2006 m.
Lt %o Lt )
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A. | ILGALAIKIS TURTAS 19 225 971 10011 932 | 10730243 | -9214 039 -47.92 718 311 717
L Nematerialusis turtas 4375 2270 1137 -2 105 -48,11 -1133 -49,91
II. | Materialusis turtas 1 663 942 1649 203 2703 135 -14 739 -0,89 1053932 | 63,91
III. | Finansinis turtas 17 557 654 8360 459 8025971 | -9197 195 -52,38 -334 488 -4,00
IV. | Kitas ilgalaikis turtas 0 0 0 0 0 0 0
TRUMPALAIKIS 186 963 -242015 -33868
B. TURTAS 462 847 348 | 220 832159 “553 ~189 -52,29 ~606 -15,34
Atsargos, iSankstiniai
I. | apmokéjimai ir nebaigtos 232 740 396 489 798 11457 731 _2229?350 -99,79 1%393?7 2239,28
vykdyti sutartys
L.1. | Atsargos 3640943 467 567 11290247 | -3173 376 -87,16 1%;32 2314,68
" . e -229077
1.2. | ISankstiniai apmokéjimai 229 099 453 22 231 167 484 270 -99,99 145253 | 653,38
[.3. | Nebaigtos vykdyti sutartys 0 0 0 0 0 0 0
Per vienerius metus 155 644 -28817 -44877
1L gautinos sumos 229 339 445 | 200 522 165 71 230 -12,57 444 -22,38
II. | Kitas trumpalaikis turtas 122 050 19 123360 | 19 551425 193?81 15568,46 | 428 065 2,24
ry, | Pinigaiir pinigy 645 457 696 836 309 676 51379 796 | -387160 | -5556
ekvivalentai
\ & 197 693 =251229 -33150
TURTO, IS VISO: 482 073 319 | 230 844 091 o e -52,11 -14
&\ URTO, IS VISO 796 28 205
C. | NUOSAVAS KAPITALAS 15 973 852 16 445 918 | 16 823 550 472 066 2,96 377 632 2,30
I. | Kapitalas 10 180 884 10 180 884 | 10 180 884 0 0,00 0 0,00
I Perkamopmo rezervas 0 0 0 0 0 0 0
(rezultatai)
III. | Rezervai 480 879 721 406 1148 087 240 527 50,02 426 681 59,15
rv, | Nepaskirstytasis pelnas 5312089 | 5543628 | 5494579 | 231539 | 436 49049 | -0.88
(nuostoliai)
DOTACIJOS,
2 SUBSIDIJOS a . . . 0 . 9
MOKETINOS SUMOS 180 870 -251701 -33527
E. IR [SIPAREIGOJIMAI 466 099 467 | 214 398 173 246 294 -54,00 927 -15.64
Po vieneriy mety mokétinos
I. | sumos ir ilgalaikiai 0 0 0 0 0 0 0
isipareigojimai
1.1. | Finansinés skolos 0 0 0 0 0 0 0
I.2. | Skolos tiekéjams 0 0 0 0 0 0 0
13, | Gauti iSankstiniai 0 0 0 0 0 0 0
apmokéjimai
L4. | Atidéjiniai 0 0 0 0 0 0 0




15, | Atidétojo mokesio 0 0 0 0 0 0 0
isipareigojimas
16, | Kitos moketinos sumos ir 0 0 0 0 0 0 0
ilgalaikiai isipareigojimai
Per vienerius metus
mokétinos sumos ir 180 870 -251701 -33527
1L trumpalaikiai 466 099 467 | 214 398 173 246 204 -54,00 927 -15,64
isipareigojimai
1. Ilgalalkn.l skoly einamyjy 0 0 0 0 0 0 0
mety dalis
. . 110 832 32127 57 881
I1.2. | Finansinés skolos 20 822 844 52950317 198 473 154,29 881 109,31
IL.3. | Skolos tiekéjams 431702 887 | 123 327 383 | 65428 346 _32%275 -71,43 _533?799 -46,95
114, | Gaud iSankstiniai 263 581 238674 | 2774816 | 24907 | 945 | 2536142 | 1062,60
apmokéjimai
1.5, | Pelno mokescio 119 263 44 897 0 74366 | -62,35 | -44897 | -100,00
isipareigojimai
16, | Su darbo santykiais susije 217528 239 608 320 330 22 080 10,15 80722 | 33,69
isipareigojimai
IL7. | Atidéjiniai 0 0 0 0 0 0 0
Kitos mokétinos sumos ir
IL.8. | trumpalaikiai 12 973 364 37 597 294 1514 556 24;3653 189,80 _3763052 -95,97
isipareigojimai
\ NUOSAVO KAPITALO
IR ISIPAREIGOJIMU, IS | 482073319 | 2 44 091 197695 2312129 -52,11 330 -14
= |\ = 796 228 === 295
VISO: = = =
AB ,, KAUNO TIEKIMAS* Priedas Nr.2
BALANSO RODIKLIU VERTIKALI ANALIZE
Eil Lyginamasis svoris, %
N, STRAIPSNIAI 2005 12 31 2006 1231 | 2007 12 31 2006 12
% 2005 12 31 31 2007 12 31
1 2 3 4 5 6 7 8
A. ILGALAIKIS TURTAS 19 225971 10 011 932 | 10730 243 3.99 4.34 5,43
I Nematerialusis turtas 4 375 2270 1137 0,00 0,00 0,00
IL. Materialusis turtas 1 663 942 1 649 203 2703 135 0,35 0,71 1,37
III. | Finansinis turtas 17 557 654 8 360 459 8025971 3,64 3,62 4,06
IV. | Kitas ilgalaikis turtas 0 0 0 0,00 0,00 0,00
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 462 847 348 | 220 832159 %263 96,01 95.66 94,57
Atsargos, iSankstiniai —
I apmokéjimai ir nebaigtos 232 740 396 489 798 11 457 731 48,28 0,21 5,80
vykdyti sutartys
L1. | Atsargos 3640943 467 567 11290 247 0,76 0,20 5,71
1.2. | ISankstiniai apmokéjimai 229 099 453 22 231 167 484 47,52 0,01 0,08
1.3. | Nebaigtos vykdyti sutartys 0 0 0 0,00 0,00 0,00
q. | Per vienerius metus gautinos 209339445 | 200522165 | 120 6% 47,57 86,86 78,73
Sumos 721
III. | Kitas trumpalaikis turtas 122 050 19123360 | 19551425 0,03 8,28 9,89
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 645 457 696 836 309 676 0,13 0,30 0,16
\\ TURTO, IS VISO: 482 073319 | 2 44 091 % 100,00 100,00 100,00




C. NUOSAVAS KAPITALAS 15 973 852 16 445 918 | 16 823 550 7,12 8,51
L Kapitalas 10 180 884 10 180 884 | 10 180 884 2,11 4,41 5,15
I PerkamOJ.lmo rezervas 0 0 0 0.00 0.00 0,00
(rezultatai)
III. | Rezervai 480 879 721 406 1148 087 0,10 0,31 0,58
ry. | Nepaskirstytasis pelnas 5312089 | 5543628 | 5494579 1,10 2,40 2,78
(nuostoliai)
D. | DOTACILJOS, SUBSIDIJOS 0 0 0 0.00 0,00 0,00
MOKETINOS SUMOS IR 180 870
ISIPAREIGOJIMAI 466 099 467 | 214 398173 246 96.69 92.88 91.49
Po vieneriy mety mokétinos
L sumos ir ilgalaikiai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
isipareigojimai
I.1. | Finansinés skolos 0 0 0 0,00 0,00 0,00
I.2. | Skolos tiekéjams 0 0 0 0,00 0,00 0,00
I.3. | Gauti iSankstiniai apmokéjimai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
L4. | Atidéjiniai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
15, | Atidétojo mokescio 0 0 0 0,00 0,00 0,00
isipareigojimas
16, | Kitos mokétinos sumos ir 0 0 0 0,00 0,00 0,00
ilgalaikiai isipareigojimai
Per vienerius metus mokétinos 180 870
1I. sumos ir trumpalaikiai 466 099 467 | 214 398 173 246 96,69 92,88 91,49
isipareigojimai
1. | llgalaikiy skoly einamyjy mety 0 0 0 0,00 0,00 0,00
dalis
. . 110 832
I1.2. | Finansinés skolos 20 822 844 52950 317 198 4,32 22,94 56,06
I1.3. | Skolos tiekéjams 431702 887 | 123 327 383 | 65428 346 89,55 53,42 33,10
IL.4. | Gauti iSankstiniai apmokéjimai 263 581 238 674 2774 816 0,05 0,10 1,40
IL.S. | Pelno mokescio isipareigojimai 119 263 44 897 0 0,02 0,02 0,00
fe. | Sudarbo santykiais susije 217528 239 608 320 330 0,05 0,10 0,16
isipareigojimai
I1.7. | Atidéjiniai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
m.g. | Kitos mokétinos sumos ir 12973364 | 37597294 | 1514556 2,69 16,29 0,77
trumpalaikiai {sipareigojimai
\\ NUOSAVO KAPITALO IR 197 693
\ ISIPAREIGOJIMU, IS VISO: 482 073 319 | 230844 091 79 100,00 100,00 100,00




AB ,,KAUNO TIEKIMAS*
PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITOS RODIKLIU ANALIZE

Priedas nr.3

Pasikeitimas (+, -)

Pasikeitimas (+, -)

Eil. 2005 12 2006 12 2007 12 2006 m. palyginus 2007 m. palyginus
Nr. AL 31 31 31 su 2005 m. su 2006 m.
Lt % Lt %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
639 630 647 990 417 380 -230 609
I. | PARDAVIMO PAJAMOS 264 246 639 8359 382 1,31 607 -35,59
569 407 598 732 366 874 -231 857
II. | PARDAVIMO SAVIKAINA 008 417 458 29325389 | 5,15 059 -38,72
BENDRASIS PELNAS 70 223 49 257 50 506 -20 966
LUIG (NUOSTOLIAI) 836 829 181 007 -29,86 | 1248352 | 2,53
55425 66 243 47 793 -18 449
IV. | VEIKLOS SANAUDOS 579 504 986 10 818 015 | 19,52 608 -27,85
TIPINES VEIKLOS PELNAS 14 798 -16 985 -31784 - -
N (NUOSTOLIAI) 257 765 2712195 022 214,78 19 697 960 115,97
VL | KITA VEIKLA 9268578 | 399270 200206 | -8869308 | -95,69 | -199064 | -49.86
FINANSINE IR INVESTICINE -18 937 17 330 2349 - -19 679 -

VIL | VEIRLA 223 338 565 36 267 561 191,51 903 113,56

VIL1 Pajamos 7322 636 2369834 6894475 | 16 532054 | 225,77 '1219560 -71,10

VIL2 Sqnaudos 26259 | Csouasy | 9244040 | 1273 275,15 | 2719688 | 41,69

859 507
IPRASTINES VEIKLOS ) ) ) )

VIIL | ol 'NAS (NUOSTOLIAD) 5129612 | 743843 562836 | -4385769 | -85,50 181007 | -24,33
IX. | PAGAUTE 0 0 0 0 0 0 0
X. | NETEKIMAI 0 0 0 0 0 0 0

PELNAS (NUOSTOLIAI)
B CRIES APMOKESTINIM A 5129612 | 743843 562836 | -4385769 | -85,50 | -181007 | -24,33

XII. | PELNO MOKESTIS 193 807 271777 185 204 77 970 40,23 | -86573 | -31,85

GRYNASIS PELNAS
XIIL. (NUOSTOLIAI) 4935805 | 472066 377632 | -4463739 | -90,44 | -94434 | -20,00




Priedas Nr.4

AB ,,KAUNO TIEKIMAS*
LIKVIDUMO RODIKLIU SKAICIAVIMO SUVESTINE
Balanso
Rodiklio pavadinimas straipsnio Rodiklio skaitmeniné reikSmé
eilutés Nr. Pastabos
2005 2006 2007
3 4 5 6 7 8
Trumpalaikis turtas B 462 847 348 220 832 159 186 963 553
Per vienerius metus mokétinos
sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai E.IL 466 099 467 214398 173 180 870 246
Atsargos B.I1. 3640943 467 567 11290 247
Pinigai ir pinigy ekvivalentai B.IV. 645 457 696 836 309 676
Rodiklio pavadinimas ROfllk!lO Rodiklio reikSmé Rodiklio ekonominé prasmeé
skai¢iavimas 2005 2006 2007
3 4 5 6 7 8
Bendrasis likvidumo koeficientas rodo, kokiu laipsniu trumpalaikis turtas
pdengia trumpalaikius isipareigojimus, t.y. jis parodo imonés galimybg padengti
Bendrasis likvidumo 1:2 0,99 1,03 1,03 trumpalaikius jsipareigojimus, panaudojus turima trumpalaiki turta. MaZesné uz
koeficientas (Current ratio) ) vieneta rodiklio reik§mé parodo, kad {moné gali nejvykdyti trumpalaikiy
isipareigojimy. Jei bendrasis likvidumo koeficientas reiSmingai padidéja, tuo
tarpu skubaus padengimo koeficientas beveik nepakinta, tai liudija apie
Nepatenkinamas | Nepatenkinamas | Nepatenkinamas | iSaugusias atsargas.
) Skubaus padengimo koeficientas yra grieZtesnis imonés likvidumo jvertinimas,
Sk.u.baus padengl.mo 0,99 1,03 0,97 nes skai¢iuojant §i rodikli daroma prielaida, kad atsargos néra likvidzios. Jei
koeficientas  (Acid test (1-3):2 likvidus turtas virSija trumpalaikius jsipareigojimus, tokia imoné turi gera
(Quick) ratio) likvidumo lygi. Bendriausiu atveju skubaus padengimo koeficientas turéty biti
lygus bent 1, taciau atitinkamos normos nustatymas priklauso nuo konkrecios
Nepatenkinamas | Patenkinamas | Nepatenkinamas | Gkio $akos ypatumuy.




Padengimo grynaisiais pinigais

Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis - konservatyviausias i§ likvidumo
rodikliy, nes ji apskaiciuojant daroma prielaida, kad gautinos sumos irgi gali biiti

rodiklis 4:2 0,00 0,00 0,00 nelikvidZios. Taigi padengimo grynaisiais pinigais rodiklis parodo faktigka
(Cash ratio) pinigy suma, kuria pasinaudodama imoné gali padengti trumpalaikius
isipareigojimus.
-3252 119 Lt 6433986 6 093 307 Grynasis apyvartinis kapitalas rodo, kokia suma trumpalaikis turtas virSija
Grynasis apyvartinis kapitalas 1.2 trumpalaikius jsipareigojimus. Sio rodiklio reik¥mé turéty bati teigiama.
(Net working capital) Neigiama grynojo apyvartinio kapitalo reik§mé rodo, kad imoné gali nejvykdyti
savo trumpalaikiy jsipareigojimy. Didesnis rodiklis parodo aukStesnj imonés
Kuo didesnis Kuo didesnis Kuo didesnis likvidumo lyg}. Gryvl?asm apyvartinis .kap.ltalas funkc10}1u01a lq.a{p llledumo
. . . rezervas, apsidraudziant nenumatytais ir neplanuotais atvejais. Didesnis
tuo geriau tuo geriau tuo geriau . . - L7 . . L T
apyvartinis kapitalas reikalingas, jeigu jmoné negali skubiai pasiskolinti 1éSy.
AB ,,KAUNO TIEKIMAS*“ Priedas Nr.5
PELNINGUMO RODIKLIU SKAICIAVIMO SUVESTINE
Balanso Pelno
Eil. Rodiklio pavadinimas strglpsplo (nuostqhu) Rodiklio skaitmeniné reikSmé
Nr. eilutés ataskaitos
Nr. eilutés Nr. 2005 2006 2007
1 2 3 4 5 6 7
1 | Grynasis pelnas (nuostoliai) - XIII. 4935 805 472 066 377 632
2 | Pardavimo pajamos - L. 639 630 864 647 990 246 417 380 639
3 | Vidutinis turtas 343221938 356 458 705 214 268 944
4 | Vidutinis nuosavas kapitalas 13 505 950 16 209 885 16 634 734
5 | Bendrasis ielnas (nuostoliai) - 111 70 223 836 49 257 829 30 506 181
]lf;rl K‘I’ff' Rodiklio pavadinimas | Rodiklio skaiiavimas Rodiklio reik§mé Rodiklio ekonominé reikimé
2005 2006 2007
2 3 5 6
Grynasis pelningumas parodo, kuri vieno pardavimy lito dalis yra
Grynasis 1% 0% 0% grynasis pelnas, t.y. jis parodo imonés veiklos efektyvuma.
6 K5 pelningumas  (Net (1:2)*100 % Didesné rodiklio reik§mé rodo aukstesni imonés pelninguma.
profit margin) Nepatenkinamas | Nepatenkinamas | Nepatenkinamas




Bendrasis pelningumas rodo jmonés sugebéjima uzdirbti pelna i$
Bendrasis 11% 8% 12% pagrindinés imonés veiklos. Kuo didesné pelno norma kiekvienam
7 K6 pelningumas  (Gross (5:2)*100 % uzdirbtam pajamuy litui, tuo efektyvesné imonés veikla.
profit margin)
Patenkinamas Patenkinamas Patenkinamas
Turto graza parodo, kiek lity grynojo pelno tenka vienam turto
Vidutinio turto graza, litui. Sis rodiklis atspindi viso imonés turto panaudojimo
8 K7 (Return on average (1:3)*100 % 1% 0% 0% efektyvuma. Aukstesné rodiklio reik§mé parodo efektyvesni turto
assets, ROA) naudojima.
Vidutinio nuosavo Nuosavyb.es graza Parodp, klek htq. grynojo p;lr.lo tenka vienam
Kaital 9 nuosavybés litui. Sis rodiklis svarbiausias akcininkams, jvertinant
9 K8 apitalo graza (1:4*100 % 37% 3% 2% imonés pelninguma.
(Return on average
equity, ROE)
Priedas Nr.6
AB ,,KAUNO TIEKIMAS“
FINANSU STRUKTUROS RODIKLIU SKAICIAVIMO SUVESTINE
- . Rodiklio skaitmenine reikime
Eil. | Rod. Rodiklio pavadinimas Balar.lso §tra1p STHo OCrIo Skatmenine fereme Pastabos
Nr. | kodas eilutés Nr. 2005 2006 2007
1 2 3 4 5 6 7 8
1 - Nuosavas kapitalas C. 15973 852 16 445 918 16 823 550
o | - | Moketinos sumos ir E. 466099467 | 214398173 | 180 870 246
isipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos
3 - sumos ir ilgalaikiai E.L 0 0 0
isipareigojimai
4 - Turto, i§ viso Turto, iS viso 482 073 319 230 844 091 197 693 796
- - Rodiklio reikime
Eil. | Rod. Rodiklio pavadinimas R.‘f‘.hk!“’ OCITI0 TeIRSMme Rodiklio ekonominé prasmeé
Nr. | kodas skai¢iavimas 2005 2006 2007
1 2 3 4 5 6 7 8
Skolos koeficientas atspindi, kokia jmonés turto dalis yra isigyta
= 0,97 0,93 0,91
5 K9 Skolos koeficientas 2.4 ’ ’ ’ uZ skolintas 1é3as. Jis yra svarbus kreditoriams, kadangi parodo,
(Total debt ratio) kiek apsaugotos ju 1éSos. Kuo didesnis $is rodiklis, tuo Zemesnis
Nepatenkinamas | Nepatenkinamas | Nepatenkinamas saugumo lygis.




Skolos-nuosavybés koeficientas parodo, kiek vienam nuosavybés
. litui tenka skolinty 1éSy. Analizuojant imonés veikla, aukstas
Skolos—nuosavybes _ 29,18 13,04 10,75 rodiklis gali liudyti apie didesng rizika, nes imonei gali bati
6 K10 | koeficientas ) (Debt-equity 2: sudétinga padengti savo paliikkany ir skolos graZinimo mokéjimus
ratio) ir gauti pakankamai 1éSy tolesniam finansavimui. Priimtinas
skolos-nuosavybés koeficiento dydis priklauso nuo daugelio
veiksniy, tame tarpe nuo tkio Sakos ypatumy, imonés galimybés
Blogas Blogas Blogas gauti paskolos bei pajamy gavimo pastovumo.
Ilgalaikiy skoly koeficientas naudojamas kaip alternatyva skolos
koeficientui, kadangi nemazai ekonomisty link¢ manyti, kad Sis
Ilgalaikiy skoly koeficientas . rodiklis tiksliau atspindi finansy strukttira. Tais atvejais, kai
7 K1l (Long term debt ratio) 3:6+D 0,00 0,00 0,00 trumpalaikis turtas ir trumpalaikés skolos sudaro didelg dali
lyginant su visu turtu, skolos ir skolos-nuosavybés koeficientai
gali buti labai auksti, o ilgalaiké finansy struktiira visiSkai
neapibiidinta.
AB ,,KAUNO TIEKIMAS*“ Priedas Nr.7
TURTO PANAUDOJIMO EFEKTYVUMO RODIKLIU SKAICIAVIMO SUVESTINE
Balan Pelno Rodiklio skaitmeniné reikSmé
SO (nuostoli
Eil. | Rod. Rodiklio pavadinimas stralp w . Pastabos
Nr. | kodas snio | ataskaito 2005 2006 2007
eilute | seiluteés
s Nr. Nr.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 - Pardavimo pajamos - L 639 630 864 647990246 | 417 380639
2 - Pardavimo savikaina - IL 569 407 028 598 732417 366 874 458
3 | . | Vidutinés per vienerius metus 329715989 | 340248820 | 197 634210
gautinos sumos
4 ) Vidutinis grynasis apyvartinis 2783 790 1590 934 6263 647
kapitalas
5 - Igalaikis turtas A 19 225971 10011 932 10 730 243




6 - Vidutinés metinés atsargos 7649 722 2 054 255 5878907
Turto,
- Turto, i§ viso i§ - 482073 319 230 844 091 197 693 796
7 Viso
. - Rodiklio reikéme
Iliﬂ' 1? ?jd' Rodiklio pavadinimas kg.?(.hk!lo odiklio reik§mé Rodiklio ekonominé reik§me
T. odas SKaiciavimas 2005 2006 2007
1 2 3 4 5 6 7 8
Atsargy apyvartumas (kartais) ) Atsargy apyvartumas rodo, kiek karty per metus atsargos padaro
8 K12 (Inventory turnover) 2:6 7443 291,46 62,41 apyvarty. Sis rodiklis rodo atsargy realizavimo galimybes bei atsargy
valdymo efektyvuma.
Gautiny sumy apyvartumas rodo, kiek gautinos sumos (debitorinis
. isiskolionimas) padaro apyvarty per metus. Be to jis apiblidina gautiny
Gautn.m sumuy apyvartumas ) sumy surinkimo efektyvuma. Didesné rodiklio reik§mé parodo aukstesni
9 K13 | (kartais) (Accounts 1:3 1,94 1,90 2,11 . . . . 9 o . .. .
. imonés veiklos efektyvuma. Taciau auksta rodiklio reikSmé gali liudyti,
receivables turnover) L o .. L .
kad kreditavimo politika yra per griezta, ir imoné neiSnaudoja viso
pelningumo potencialo, ribodama prekiy ir paslaugy pardavima skolon
rizikingesniems skolininkams.
Grynojo apyvartinio kapitalo Grynojo apyvartinio kapitalo apyvartymas parodo, kiek per metus 3is
10 | Ki4 apyvartumas 1:4 229,77 407,30 66,64 kapitalas padaro apyvarty. MaZa §io rodiklio reik§mé arba maZéjimo
(Net working capital turnover) tendencija gali reik§ti artéjantj apyvartiniy 1é3y stygiu.
Tlgalaikio turto apyvartumas . 33,27 64,72 38,90 Ilgalaikio turto apyvartumas parodo, kiek vienas ilaglaikio turto litas
11 K15 (Long term asset turnover) 1:5 ) . . sukuria pajamy. Kuo didesné Sio rodiklio reik§mé, tuo aukstesnis jmonés
Labai geras Labai geras Labai geras | yeiklos efektyvumo lygis.
1,33 2,81 2,11
12 | xi6 Turto apyvartumas 1:7
(Total asset turnover) ' . Nepatenkina | Nepatenkina | Turto efektyvumas rodo, kiek vienas ilgalaikio turto litas sukuria
Nepatenkinamas . 9 \ st . . .
mas mas pajamuy. AukStesné Sio rodiklio reik§mé rodo didesnj efektyvumo laipsni.




AB “Kauno tiekimas” Metinis praneSimas 2007 m.

8 priedas

AB ,,Kauno tiekimas* praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriu
birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymgsi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir
Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birZza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove
,,Kauno tiekimas‘ Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto
bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir

konkrec€iy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
/NE

INEAKT
UALU

KOMENTARAS"

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinimg.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

turéty uZztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotoju, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti | Taip Bendrovés veiklos strategija ir tikslai skelbiami metiniame

bendrovés plétros strategija ir tikslus, aiskiai pranesSime, viesai skelbiama LR Vertybiniy popieriy komisijos

deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky tinklalapyje www.vpk.lt, VVPB centringje reglamentuojamoje

interesais ir didinti akcininky nuosavybe. informacijos bazé¢je (CRIB).

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti | Taip Bendrovés valdymo organy veikla, vadovaujantis ABI

sukoncentruota 1 strateginiy tiksly nuostatomis  yra  sukoncentruota | strateginiy tiksly

igyvendinima, atsiZvelgiant { poreiki didinti igyvendinima. Bendrovés valdyba ir administracija vykdo savo

akcininky nuosavybg. veikla akcininky nuosavybés didinimui.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai | Taip Sia rekomendacija bendrovéje igyvendina valdyba ir vadovas,

turéty glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo kuris yra ir valdybos narys. Valdybos pirmininkas atsakingas uz

didesnés naudos bendrovei ir akcininkams. posédziy tinkama suSaukima, uZtikrina visy nariy informavima
apie Saukiamg posédi ir jo darbotvarkg. Valdybos posédZiai
Saukiami ne reCiau kaip karta per ménesi, esant reikalui ir
daZniau. Valdybos nariai apie Saukiama posédi ir darbotvarke
informuojami i§ anksto, kas uztikrina tinkama sprendimy
priémima, siekiant naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés priezidiros ir valdymo organai | Taip | Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad blity gerbiamos visy

bendrovés veikloje dalyvaujan¢iy asmeny (darbuotoju,
kreditoriy, tiekéjy, klienty) teisés ir interesai. Priimant svarbius
bendrovei sprendimus, bendrovés darbuotojy atstovai kvieiami
dalyvauti valdybos posédZiuose. Dalis darbuotojy yra bendrovés
akcininkai. Santykiai su kreditoriais, tiekéjais ir klientais
apibrézti sutartiniais isipareigojimais, kurie pilnai vykdomi.
Parama vietos bendruomenei teikiama sporto, meno, Svietimo
srityse.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZilira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy —
visuotinio akcininky susirinkimo ir bendrovés
vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti

Ne

Bendrovéje Siuo metu stebétojy taryba nesudaroma. Bendrovés
vadovas savo veikloje vadovaujasi istatymais, Kkitais teisés
aktais, bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo bei
valdybos sprendimais, pareiginiais nuostatais. Bendrovés
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tiek kolegialy prieziiiros organa, tiek kolegialy
valdymo organa. Kolegialiy priezitros ir
valdymo organy sudarymas uZtikrina valdymo
ir prieziros funkcijy aiSky atskyrimg
bendroveje, bendrovés vadovo atskaitomybeg bei
kontrolg, o tai savo ruoZtu salygoja efektyvesni
ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

vadovas atsiskaito valdybai ir yra jos kontroliuojamas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas
uz strategini vadovavima bendrovei bei vykdo
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus prieZiliros organas yra atsakingas uz
efektyviag bendrovés valdymo organy veiklos
prieziiira.

Taip

Bendrovés valdyba yra atsakinga uZ strategini vadovavima bei
vykdo kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik
viena kolegialy organa, rekomenduojama, kad
tai biity prieZiiros organas, t.y. stebétojy taryba.
Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz
efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkciju
priezitira.

Bendrovéje sudarytas vienas kolegialus organas — valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieziiros organas turéty bati
sudaromas ir turéty veikti III ir IV principuose
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezitiros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba,
III ir IV principai turéty biiti taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir
paskirciai.

Taip

Bendrovéje sudarytas vienas kolegialus organas — valdyba, kuri
uztikrina bendrovés vadovo priezitira. Valdybai  taikomi
kodekso III ir IV principai kiek tai neprieStarauja §io organo
esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitiros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé¢ asmeny grupé negaléty dominuoti
Siems organams priimant sprendimus.

Taip

Bendrovés valdyba sudaro 3 nariai. Tai visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas. Bendrovés valdybos nariy skaicius
atitinka dabartinj bendrovés veiklos masta ir pagrindines
veiklos sritis.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy
tarybos nariai turéty biiti skiriami apibréZtam
laikotarpiui, su galimybe biiti individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidZziamais intervalais,
tam, kad buty uztikrintas biitinas profesinés
patirties augimas ir pakankamai daZnas ju
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybé juos atleisti,
taciau ta procedira neturéty buti lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procediirg.

Ne

Bendrovéje Siuo metu stebétojy taryba nesudaryta.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebuty klititis nepriklausomai ir nesaliSkai
prieziirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétoju taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buvegs bendrovés vadovas neturéty
biiti tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky
susirinkimo  renkamo  kolegialaus  organo
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti §iy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi prieZitiros neSaliSkumui uZtikrinti.

Taip

Valdybos pirmininkas néra ir nebuvo bendrovés vadovu.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Kkolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés

veiklos bei jos valdymo organq1 prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe —
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas
turéty uZtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliSka bendrovés valdymo organy prieZilira,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyju
akcininky interesai.

Taip

Bendrovés valdyba periodiSkai tikrina vadovo kvalifikacija
susijusia su tiesioginiy pareigy atlikimu. Informacija apie
bendroveés vadova atskleidZiama metiniame praneSime.

3.2. Kandidaty { kolegialaus organo narius
vardai, pavardés, informacija apie ju
iSsilavinima, kvalifikacija, profesing patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus  ir  potencialius  interesy
konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie§ visuotini akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kuri kandidata balsuoti.
Taip pat turéty buti atskleistos visos aplinkybés,
galincios paveikti kandidato nepriklausomuma
(pavyzdinis  ju  saraSas  pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty
biiti informuojamas apie vélesnius §iame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Prie$ 2007 m. visuotini akcininky susirinkimg akcininkams, ne
véliau kaip 10 dieny iki susirinkimo, buvo atskleista visa
informacija apie kandidatus i bendrovés valdyba.

3.3. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo
nari, turéty biti nurodyta konkreti jo
kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar §1 kompetencija
ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime
turéty skelbti informacija apie savo sudétj ir
apie konkrecia atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusia su juy darbu kolegialiame
organe.

Taip

Kiekvienas kandidatas | valdybos narius, informuoja bendroveés
valdyba apie savo kvalifikacija, iSsilavinima, kokiose
kvalifikacijos kélimo programose dalyvavo. Kiekvienais metais,
bendrovés veiklos ataskaitoje buvo skelbiama informacija apie
valdybos sudéti. 2007 mety metiniame praneSime Sios kodekso
rekomendacijos taip pat laikomasi.

3.4. Siekiant i§laikyti tinkama kolegialaus
organo nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyra, kolegialus organas savo norima
sudéti turéty nustatyti atsizvelgdamas |
bendrovés struktira ir veiklos pobidj ir
periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas
turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma,
turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy  Ziniy  ir  atitinkama  patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés valdybos nariai turi jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uZduotims tinkamai atlikti. Audito komitetas
bendrovéje — nesudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo
nariams turéty baiti sitloma individuali
programa, skirta supaZindinti su pareigomis,
bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metini patikrinima, kad
bty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia

Taip

Atsizvelgiant | bendrovés struktiira ir veiklos pobtidi, valdybos
nariai kaip visuma turi pakankamai Ziniy, nuomoniy, ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Dalyvauja seminaruose,
kursuose, kuriuose jie gauna informacija apie esminius
bendrovés veikla reglamentuojancius teisés akty pasikeitimus,
kurie gali jtakoti bendrovés veikla.
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atnaujinti savo jgudZzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus
organo nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai
bty sprendziami tinkamai, { bendrovés
kolegialy organa turéty biiti  iSrinktas
pakankamas nepriklausomuy nariy skaicius.

Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas valdybos nariy
nepriklausomumas. Bendrovés perspektyviniuose planuose
numatyta svarstyti nepriklausomy nariy skai¢iaus ir galimy
kandidaty paieska.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rySiai  su bendrove, ja Kkontroliuojanciu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla
ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy,
kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose =~ bendrovése  santykiai  arba
aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia $§ios
problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo  jvertinimas turéty buti
grindZiamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali biiti laikomas
nepriklausomu, turéty biti Sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus
neturi biiti &j¢s tokiy pareigy;

2) jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éjgs tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiti gaves
reikSmingo papildomo atlyginimo i§ bendrovés
arba susijusios bendrovés, i§skyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo  veiklos  rezultaty
priklausanciose uzmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensiju plana nustatyty
kompensacijy iSmokos (iskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesni darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis  neturi biti  kontroliuojantysis
akcininkas arba neturi atstovauti tokiam
akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus

Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas valdybos nariy
nepriklausomumas. Bendrovés perspektyviniuose planuose
numatyta svarstyti nepriklausomy nariy skai¢iaus ir galimy
kandidaty paieska.
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neturi biiti turéjes svarbiy verslo rySiy su
bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
nei kaip turin¢io tokius rySius subjekto
partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (iskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reik§mingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba jos
grupés;

6) jis negali buiti ir per paskutinius trejus
metus neturi buti buves bendrovés arba
susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnés
iSorés audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7 jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais  direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi biiti €jes kolegialaus organo
nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biti vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas  kolegialus  organas -

stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys.

Artimu  Seimos  nariu  laikytinas

sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir

tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés | Taip Bendrovés valdyba gali nelaikyti nepriklausomu nariu
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus kolegialaus organo narj dél jo ypatingy ar su bendrove susijusiy
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, aplinkybiy nors Sis narys atitikty visus kodekso nustatytus
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus.

nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali

bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy

asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

39. Turéty buti atskleidZziama reikiama | Ne Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nariy

informacija apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo
kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras
jo narys gali biiti laikomas nepriklausomu. Kai

siloma paskirti kolegialaus organo nari,
bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus

organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendrové turéty paskelbti prieZastis,
kodél ta narj ji vis délto laiko nepriklausomu.

nepriklausomumo vertinimo skelbimo praktika.
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Be to, bendrové kiekviename savo metiniame
praneSime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse
nustatyti nepriklausomumo vertinimo kriterijai
nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrové
turéty paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad biity uZtikrintas informacijos, pateikiamos
dél kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,
tikslumas, bendrové turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Bendrovés valdyboje nepriklausomy nariy néra, informacija
apie juy nepriklausomuma iki $iol nebuvo skelbiama.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uz juy darba ir dalyvavima kolegialaus
organo posédZiuose gali buti atlyginama i
bendrovés 1éSy. Tokio atlyginimo dydi turéty
tvirtinti  bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

Neakt
ualu

Bendrovés valdybos nariams néra atlyginama i$ bendrovés 1ésy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organq2

prieZiuirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Bendrovés valdyba teikia visuotiniam akcininky susirinkimui
kolegialus organas (toliau Siame principe — pasitlymus dél bendrovés metinés finansinés atskaitomybeés,
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés pelno paskirstymo projekto, bendrovés vadovo veiklos,
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos uztikrina bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés vientisuma
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas bei skaidruma.

turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés

valdymo organams ir prizitréti bei kontroliuoti

ju veikla valdant bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, | Taip Bendrovés valdybos nariai veikia saZiningai, riipestingai ir
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei atsakingai akcininky naudai ir juy interesams, atsizZvelgdami i
akcininky naudai ir jy interesais, atsiZvelgdami darbuotojy ir visuomenés gerovg. Valdybos nariai veikia gera
i darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. valia, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar treCiyjy asmeny
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: interesais. Apdairiai priima visus sprendimus, tariasi su
a) bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo specialistais, teisininkais ir atitinkamais darbuotojais dél
analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy atlieckamy veiksmy pagristumo, teisétumo ir naudingumo
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy bendrovei.

nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti

ju nepriklausomuma; c) aiSkiai reiksti savo

prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad

kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti

bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes

sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi

rimty abejoniy, tokiu atveju §is narys turéty

padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis

jis turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui

arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausan¢iam organui

(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | Taip Bendrovés valdybos nariai tinkamai vykdo jiems skirtas

kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko
ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo
narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario

funkcijas, aktyviai dalyvauja visuose valdybos posédziuose.
Nedalyvavimas posédyje galimas tik ligos atveju.
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pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys
dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus organo
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty biti informuojami bendrovés
akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali | Taip Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad biity apsaugotos visy
skirtingai paveikti bendrovés akcininkus, akcininky teisés, neatsiZvelgiant { ju nuosavybés teise turimy
kolegialus organas su visais akcininkais turéty akciju skai€iy ir { tai, ar akcininkas yra LR pilietis ar uZsienio
elgtis saZiningai ir neSaliSkai. Jis turéty valstybés subjektas. Valdybos nariai su visais akcininkais
uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai elgiasi saZiningai ir neSaliSkai, laikantis LR AB jistatymo ir
informuojami apie bendrovés reikalus, jos valdybos darbo reglamento nuostaty.

strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty

sprendima. Bendrovéje turéty bati aiskiai

nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo

jiems  bendraujant su  akcininkais  ir

isipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus | Taip Visi sandoriai (iSskyrus maZareikSmius arba sudarytus
mazareikSmius dél nedidelés ju vertés arba standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés veikla)
sudarytus standartinémis salygomis vykdant sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky ar kity bendrovés
iprasting bendrovés veikla), sudaromi tarp valdymui daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny
bendrovés ir jos akcininky, prieziiiros ar yra priimami valdyboje . Sprendimas laikomas priimtu, kai uz ji
valdymo organy nariy, ar kity bendrovés balsuoja dauguma valdybos nariy. Si tvarka nustatyta valdybos
valdymui jtaka daran¢iy ar galin¢iy daryti darbo reglamente.

fiziniy ar juridiniy asmeny, bty tvirtinami

kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy

sandoriy tvirtinimo turéty biti laikomas priimtu

tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima balsuoja

dauguma nepriklausomy kolegialaus organo

nariy.

4.6. Kolegialus  organas turéty  buti | Taip Pagal kodekso 3.7.p. nuostatas bendrovés valdybos nariai negali
nepriklausomas  priimdamas  sprendimus, biiti laikomi nepriklausomais. Valdyba sprendimus, turincius
turin¢ius  reikSmés bendrovés veiklai ir reikSmés  bendrovés veiklai ir  strategijai, priima
strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty nepriklausomai. Valdyba yra nepriklausoma nuo bendrovés
biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo vadovo. Valdyba yra pakankamai apripinta iStekliais
organy’. Kolegialaus organo nariy darbui ir reikalingais pareigoms atlikti.

sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke

asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad

kolegialus organas ir jo komitetai biity apriipinti

pakankamais iStekliais (tarp ju ir finansiniais),

reikalingais pareigoms atlikti, iskaitant teisg

gauti — ypac i§ bendrovés darbuotojy — visg

reikiama informacija ir teisg¢  kreiptis

nepriklausomo  profesionalaus  patarimo |

iSorinius  teisés, apskaitos ar  kitokius

specialistus kolegialaus organo ir jo komitety

kompetencijai priklausanciais klausimais.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti | Ne Klausimai susij¢ su bendrovés direktoriaus skyrimu, jo

organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didelg jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini  klausimai, susijg su bendrovés
direktoriy  skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito
kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti

minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés

turéty uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir

atlyginimo nustatymu sprendziami bendrovés valdyboje.
Bendrovés audita atlieka nepriklausomas auditorius, renkamas
visuotiniame akcininky susirinkime. AtsiZzvelgiant | bendroveés
struktiira, dydi, jos vykdoma veikla, komitetai reglamentuoti $io
kodekso 4.7.p. nebuvo formuojami, o ju funkcijas numatoma
pavesti paciam kolegialiam organui.
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audito komitetams priskirtos funkcijos biity
vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti
ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti,
kodél jos pasirinko alternatyvy pozidiri ir kaip
pasirinktas poZiliris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir
jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkama
informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti
kolegialaus  organo  darbo  efektyvuma
uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos
tinkamai apsvars€ius, ir padéti organizuoti
darbag  taip, kad  kolegialaus  organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam
organui  rekomendacijas,  susijusias = su
kolegialaus organo sprendimu, taCiau galutini
sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar
perkelti ja komitetams. Kolegialus organas
iSlieka  visiSkai  atsakingas uZ  savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Atsizvelgiant | bendrovés struktiira, dydi, jos vykdoma veikla,
kolegialaus organo komitetai nebuvo formuojami. Bendrovés
valdyba iSlieka visiSkai atsakinga uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali biiti sudaryti tik i§ dvieju
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma
turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje
stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir
audito komitetai turéty biiti sudaryti iSimtinai i$
direktoriy konsultanty.

Bendrovés valdyba sudaro trys nariai, kurie pagal kodekso
3.7.p. nuostatas negali biiti laikomi nepriklausomais. Bendrovés
veikla audituoja nepriklausomas auditorius. Bendrovéje Siuo
metu nejmanoma sudaryti  skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus, kuriuose dauguma sudaryty nepriklausomi
kolegialaus organo nariai.

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas.
Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veikla ir
jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmeni ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent
karta per metus (kaip dalis informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktira ir praktika). Bendrovés taip pat
kasmet savo metiniame praneSime turéty skelbti
esamy komitety praneSimus apie ju sudétj,
posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per pra¢jusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina
audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai
aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad
prieiti tokios i§vados.

Bendrovéje nesuformuoti kodekse nurodyti komitetai.

33



4.11. Siekiant uztikrinti komitety
savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegialaus
organo nariai, kurie néra komiteto nariai,
paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti komiteto
posédZziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty
biti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

Ne

Bendrovéje nesuformuoti kodekse nurodyti komitetai.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam
organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty
jvertinti jgidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyra
valdymo organe, parengti funkciju ir
sugeb¢jimy, kuriy reikia konkreciam postui,
aprasg ir jvertinti {pareigojimui atlikti reikalinga
laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus {
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziGros ir valdymo
organy struktiirg, dydi, sudéti ir veikla, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy
igldZius, Zinias bei patirt] ir apie tai pranesti
kolegialiam organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;
5) perzitréti valdymo organy politika dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti
kity asmeny, iskaitant administracija ir
akcininkus,  pateiktus  pasiilymus. Kai
sprendZiami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

Bendrovéje nesuformuotas skyrimo komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto
funkcijos turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti
pasiilymus dél valdymo organy nariy ir
vykdomuyjuy direktoriy atlyginimy politikos.
Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines iSmokas.
Pasiiilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty
biti pateikiami kartu su rekomendacijomis dél
su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriteriju,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima
su bendrovés kolegialaus organo nustatytais

Bendrovéje nesuformuotas atlyginimy komitetas.

34



ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams
siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas §ia funkcija, komitetas turéty buti
gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél
tinkamy sutarCiy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui priZiliréti, kaip
bendrové laikosi galiojan¢iy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus

atlyginimo);
5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams bendras

rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktiiros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir
struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali bti
taikomos direktoriams arba kitiems
darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatinga démesi skirdamas
skatinimui, susijusiam su akciju pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su
tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame praneSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy ~ perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomuyju direktoriy ir
valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatinga démesi
skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant ~ bendroviy  grupés  finansiniy

Bendrovéje nesuformuotas audito komitetas.

Suformuoti bendrovéje audito bei kitus kodekse nurodytus
komitetus néra tikslinga. Bendrové pagal dirbanciujy skaiciy
priskiriama smulkaus ir vidutinio verslo kategorijai, o kodeksas
pritaikytas didZiyjy korporacijy veiklai.
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atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant
rizika, susijusia su galiojanCiy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidZziama informacija;
3)  wuZtikrinti  vidaus  audito  funkciju
veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio
biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja i Sio padalinio i§vadas
ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreiki turéti Sia
funkcija turéty jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito imonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atliecka  bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny
veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito imonés
nepriklausomuma ir objektyvuma, ypa¢ svarbu
patikrinti, ar audito imoné atsizZvelgia |
reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito jmonei, dydi ir
panaSius dalykus. Siekiant uZkirsti kelig
esminiams interesy konfliktams, Kkomitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito imonés
skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty
nuolat prizitiréti ne audito paslaugy pobiudj ir
mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje
2002/590/EB itvirtintais principais ir gairémis,
turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rasis, kuriy
pirkimas i§ audito imonés yra: a) neleidZiamas;
b) leidZziamas komitetui iSnagrinéjus ir c)
leidZiamas be kreipimosi { komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma
ir administracijos reakcija | rekomendacijas,
kurias audito imoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apriipinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos buidus, kai apskaita
gali biti vykdoma skirtingais badais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty buti skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai  veiklai bei tokios  veiklos
pateisinimui.
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4.14.3. Audito komitetas turéty nusprgsti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai
su administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu
audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais
palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas  turéty  bati
informuotas apie vidaus auditoriy darbo
programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santrauka. Audito komitetas taip pat
turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i$ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje blity apraSomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei
jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacija apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar
bendrové  laikosi  galiojan€iy  nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybg pateikti
skunda arba anonimi$kai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarblis paZeidimai
(daZniausiai ~ praneSama  nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti,
kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti
kolegialiam organui savo veiklos ataskaitas
bent karta per SeSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas
turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty
apimti kolegialaus organo struktiiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus
organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktras ir praktika) atitinkama informacija
apie savo viding organizacija ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius
poky¢ius nulémé kolegialaus organo atliktas
savo veiklos jvertinimas.

Prie§ 2008 m. visuotini akcininky susirinkima, valdyba atliks
savo veiklos jvertinima.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziliros ir | Taip Bendrovés valdybai vadovauja pirmininkas. Viena pagrindiniy
valdymo organams (Siame principe savoka ir svarbiausiy pirmininko pareigy — tinkamai organizuoti
kolegialits organai apima tiek kolegialius valdybos posédzius. Pirmininkas uZtikrina tinkama visy
prieZitiros, tiek valdymo organus) vadovauja §iy valdybos nariy informavima apie Saukiama posédi ir posédZio
organy pirmininkai. Kolegialaus organo darbotvarke, yra atsakingas uZz kolegialaus organo tinkama
pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus vadovavima. Paprastai pirmininkas pirmininkauja valdybos
organo  posédziy  tinkama  suSaukima. posédZziams. Pirmininkui suteikta teisé reikalauti, kad bendrovés
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy vadovas pateikty visa informacija apie bendrovés tking ir
kolegialaus organo nariy informavima apie finansing veikla, reikalinga valdybos darbo organizavimui ir
Saukiama posédj ir posédzio darbotvarkeg. Jis sprendimy priémimui.

taip pat turéty uZtikrinti tinkama vadovavima

kolegialaus organo posédZiams bei tvarka ir

darbinga atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius | Taip Valdybos darbo reglamente nustatyta, kad posédziai Saukiami
rekomenduojama rengti atitinkamu ne reciau kaip karta per ménesi, esant reikalui jie Saukiami ir
periodiSkumu, pagal iS anksto patvirtintg dazniau, kad bty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
grafika. Kiekviena bendrové pati sprendZzia, bendroveés valdymo klausimy sprendimas.

kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy

posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti

tokiu periodiSkumu, kad buty uZtikrintas

nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo

klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju

tarybos posédziai turéty buti Saukiami bent

karta per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos

posédZiai — bent karta per ménesi.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama | Taip Valdybos posédZio nariams kartu su prane§imu apie posédi
posédi turéty buti informuojami i§ anksto, kad pateikiama visa, su darbotvarkés klausimais susijusi informacija
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti arba nurodoma kur su tokia informacija galima susipaZinti.
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir Darbotvarké posédZio metu nekei¢iama.

galéty vykti naudinga diskusija, po kurios biity

priilmami tinkami sprendimai. Kartu su

praneSimu apie Saukiama posédi kolegialaus

organo nariams turéty biti pateikta visa

reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi

medZziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty

biti kei¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus,

kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo

nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti

svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy | Ne Bendrovéje nesudaryta stebétojy taryba. Bendrovés valdybos

organy darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy
priémimo  procesa, bendrovés kolegialiy
priezitiros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédZiy datas, ju

darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami  kitus su bendrovés valdymu
susijusius  klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypa€ tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susij¢ su
valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,

atlyginimo nustatymu.

posédZziuose dalyvauja bendrovés vadovas, nes jis yra valdybos
narys. Savo ruoZtu, bendrovés vadovas pateikia valdybai
jvertinti bendrovés meting finansing atskaitomybg, pelno
paskirstymo projekta, bendrovés metinj praneSima bei kitus su
bendrovés veikla susijusius dokumentus. Valdyba turi teise
reikalauti, kad buty atSaukti vadovo priimti sprendimai,
prieStaraujantys istatymams, bendrovés jstatams ar visuotinio
akcininky susirinkimo nutarimams.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip

| Bendrovés jstatini kapitala sudaranios paprastosios vardinés
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sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams

akcijos (toliau PVA) visiems bendrovés akcininkams suteikia

suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, vienodas teises kaip numatyta LR AB jstatyme.

dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip Apie naujai iSleidziamas akcijas investuotojai  vieSai
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, informuojami LR teisés akty nustatyta tvarka, t.y. per VPK ir
susipazinti su iSleidZiamy naujy ar jau iSleisty VVPB informacines sistemas. Visos emisijos salygos
akcijy suteikiamomis teisémis. pateikiamos akcijy pasiraSymo sutartyse.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis | Taip Bendrovei ir jos akcininkams svarblls sandoriai, tokie kaip
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto bendrovés turto perleidimas, investavimas, ijkeitimas, nuoma,
perleidimas, investavimas, ikeitimas ar kitoks isigijimas nuo 2004 m. jsigaliojus AB istatymo pakeitimams bei
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky bendrovés istatams priimami bendrovés valdybos sprendimu.
susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams Bendrovés  istatuose  patvirtintos  visuotinio  akcininky
turéty bati sudarytos vienodos galimybés susirinkimo bei valdybos kompetencijos neatsiejamos nuo LR
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei AB {statymo nuostaty

svarbius  sprendimus, iskaitant paminéty

sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy  akcininky  susirinkimy | Taip Bendrovéje visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas
suSaukimo ir vedimo procediros turéty sudaryti grieztai laikantis LR AB j{statymo nustatyta tvarka. Bendroveés
akcininkams  lygias galimybes dalyvauti istatuose visuotinio akcininky susirinkimo tvarka atitinka AB
susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy istatymo nuostatas. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky visuotinio akcininky susirinkimo, kaip reikalauja AB {statymo
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti nuostatos ir jame nurodyti terminai, sudaroma galimybé gauti
kelio  aktyviam  akcininky  dalyvavimui informacija apie Saukiama susirinkimg ir jo darbotvarke.
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams

dar iki visuotinio akcininky susirinkimo turéty

bati suteikta galimybé wuZduoti bendrovés

prieziiros ir valdymo organy nariams

klausimus, susijusius su visuotinio akcininky

susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus i

juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky | Taip Vadovaujantis bendra LR AB jstatyme nustatyta tvarka,
susirinkimui parengtus dokumentus, {skaitant akcininkai vieSai informuojami apie visuotinio  akcininky
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto susirinkimo suSaukima, o ne véliau kaip likus 10 dieny iki
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto susirinkimo, akcininkams sudaroma galimybé susipaZinti su
tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektais, kurie vieSai, lietuviy ir angly kalbomis
protokola po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus skelbiami VVPB tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti protokola po jo pasiraSymo ir priimtus sprendimus skelbiame
vieSai  prieinamai  bendrovés  interneto vieSai, taip pat teikiame ir juridiniy asmeny registro tvarkytojui,
tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti uZsienieCiy teis¢ kaip numato LR AB jstatymas, i§skyrus ta dokumenty apimtimi
susipazinti su informacija, esant galimybei, kuriy vieSumas pakenkty bendrovei, jeigu biity atskleistos
Sioje rekomendacijoje paminéti dokumentai bendrovés paslaptys.

turéty buti skelbiami ir angly kalba ir (ar)

kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto

tinklalapyje  vieSai prieinamai gali buti

skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei ju

vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei

arba buty atskleistos bendrovés komercinés

paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos | Taip Bendrovés akcininkai turi nevarZoma balsavimo teise ir
galimybés balsuoti akcininky susirinkime galimybe §ig teis¢ igyvendinti ne tik asmeniskai, bet ir per
asmeniskai jame dalyvaujant arba atstova. [gyvendinant teis¢ balsuoti per atstova, pastarasis
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati pateikia jgaliojima arba su juo sudaroma balsavimo teisés

daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleteni.

perleidimo sutartis. Akcininko fizinio asmens jgaliojimas turi
biiti patvirtintas notarine tvarka, o akcininko juridinio asmens —
jo vadovo paraSu ir antspaudu. Jeigu balsavimo teisg¢ turintys
akcininkai raStu pareikalauja, bendrové ne véliau kaip likus 10
dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo  iSsiuncia
bendruosius balsavimo biuletenius registruotu laisku arba jteikia
juos asmeniskai pasirasytinai.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti akcininky susirinkimuose,
bendrovéms  rekomenduojama  balsavimo
procese placiau taikyti modernias technologijas
ir tokiu biidu sudaryti akcininkams galimybeg
balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais
atvejais turi buti uZtikrintas telekomunikacijy
irenginiy saugumas, teksto apsauga, galimybé
identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be to,
bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uzsienieCiams, akcininky susirinkimus
stebéti pasinaudojant moderniy technologiju
priemonémis.

Neakt
ualu

Bendrovéje iki  S§iol nebuvo poreikio jgyvendinti Sia
rekomendacija, akcininkai patys arba per atstova dalyvauja
susirinkime ir balsuodami iSreiskia savo nuomong .

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZztikrinti skaidry
ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo | Taip Interesy konflikto vengimo principas tai bendrovés valdybos
narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai nariy pareiga biiti lojaliems ir veikti iSimtinai bendrovés ir jos
interesai  prieStarauja ar gali prieStarauti akcininky naudai. Asmeniniai bendrovés valdybos nariy
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis interesai nesikerta su ju {sipareigojimais, susijusiais su
délto atsirado, bendrovés priezitiros ar valdymo bendrovéje uZimamomis pareigomis bei lojalumu bendrovei.
organo narys turéty per protingg terming

pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji

iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés

akcininkams apie tokia interesuy prieStaravimo

situacija, nurodyti interesy pobudi ir, jeigu

imanoma, verte.

7.2. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo | Taip Bendrovés valdybos nariai nesinaudoja bendroveés turtu,
narys negali painioti bendrovés turto, kurio iSskyrus atvejus, kai naudojimasis yra leidZiamas ir aptartas
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su valdyboje. Bendrovés valdybos nariai neatskleidZia ne tik
savo turtu arba naudoti ji arba informacija, konfidencialios informacijos, bet ir tokios informacijos, kuri
kurig jis gauna bilidamas bendrovés organo gali pakenkti bendrovei ar suteikti ta informacija gavusiam
nariu, asmeninei naudai ar trefiojo asmens asmeniui pranaSuma bendrovés atzvilgiu. Bendrovés valdybos
naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky nariai, kaip ir atsakingi bendrovés darbuotojai, yra pasirase
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo pasizadéjimus  dél  bendrovés  komerciniy  paslapciy
sutikimo. neatskleidimo.

7.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo | Taip Bendrovés valdybos nariai néra sudar¢ jokiy sandoriy su
narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios bendrove. Sudarius toki sandori, jis privaléty nedelsiant, rastu ar
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus ZodZiu informuoti bendrovés valdyba arba akcininkus.
mazareik§mius dél nedidelés juy vertés arba

sudarytus vykdant iprasting bendrovés veikla

bei standartinémis salygomis) jis privalo

nedelsdamas raStu arba Zodziu, jraSant tai |

posédZio protokola, pranesti kitiems to paties

organo nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés

organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje

rekomendacijoje ivardyty sandoriy sudarymui

taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo | Taip Bendrovés valdybos nariai taikyty Sia rekomendacija

narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy
klausimy, su kuriais jis susijgs asmeniniu ar
dalykiniu interesu.

praktikoje, esant tokiai situacijai, nes yra susipazing su Siomis
nuostatomis.
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzKirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos  ataskaita (toliau — atlyginimy
ataskaita). Si ataskaita turéty biti paskelbta kaip
bendrovés metinio praneSimo dalis. Atlyginimy
ataskaita taip pat turéty biti skelbiama
bendrovés interneto tinklalapyje.

Taip

Bendrové atlyginimy politikos ataskaita skelbia metiniame
pranesime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty biti skiriama bendrovés direktoriy
atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka —
ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty biti apZvelgiama, kaip atlyginimy
polittka buvo jgyvendinama  praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty
bati skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy
politikos poky¢iams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

Taip

Ziuréti 8.1. punkto komentarus.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta
bent $i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teis¢ dalyvauti
akciju pasirinkimo sandoriuose, teisé¢ | akcijas
arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir ju pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos
arba ankstyvo iSéjimo { pensija schemos
pagrindiniy  savybiy  apraSymas; taCiau
atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu
pozitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés
politika, susijusi su sutar¢iy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacija apie sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus prane§imo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir iSsamia informacijq apie iSeitines ir
kitas iSmokas, susijusias su sutariy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Be to, turéty buti atskleidZiama
informacija, susijusi su parengiamuoju ir
sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy
politika. Informacija turéty apimti duomenis, jei
taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus
ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy  paslaugomis  naudotasi  nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei
metinio  visuotinio akcininky  susirinkimo
vaidmeni.
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8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ
direktoriy atlyginimy nustatyma, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty buti
itraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita
turéty buti pateikiama akcininky balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali biiti privalomojo arba
patariamojo pobiidZio.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda,
skiriama atskiriems direktoriams atitinkamais
finansiniais metais, turéty buti iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biiti pateikta bent 8.7.1-8.7.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng
asmeni, kuris bendrovéje ¢jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais
ir (arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uZz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jiskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet
kurios imonés, priklausancios tai paciai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
(arba) premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso iprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam  vykdomajam  direktoriui  ar
valdymo organy nariui, pasitraukusiam i$ savo
pareigy praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté,
jeigu tokia nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama §i informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasiilyty akciju pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaina, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas
akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, ju
realizavimo  kaina, realizavimo data ir
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pagrindinés teisiy igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy
salygu pokyciai ateinanciais finansiniais metais.
8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy
pensiju schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibréZty iSmokuy,
pagal ja direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibréZzty imokuy,
iSsami informacija apie imokas, kurias uz
direktoriy sumokéjo arba turéty sumokeéti
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrové ar
imoné, jtraukta | bendrovés konsoliduota
meting finansing atskaitomybe, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris ¢&jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akciju pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis isigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy
poky¢iais, iki ju taikymo pradZios turéty pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima.
Pritarimas turéty biiti susijgs su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki ju taikymo
pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky  susirinkime.  Tokiais  atvejais
akcininkai turéty buti informuoti apie visas
sitilomy pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinima
apie sitilomy pakeitimy poveikj.

Bendrové netaiko schemy pagal kuria direktoriams atlyginama
akcijomis, nes tokiy atvejy bendrovéje nebuvo. Atsiradus tokiai
galimybei, Siuos klausimus svarstyty visuotinis akcininky
susirinkimas ir priimty atitinkamus sprendimus.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas  turéty biiti  gaunamas  S$iais
klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai
gali bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos,
jeigu istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis salygomis néra
sitilomos visiems kitiems bendroves
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
taip pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas,
per kuri uz direktoriy atlyginima atsakingas
organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty
tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Ziuréti 8.8. punkto komentara.
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8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba
bendrovés jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne
nei rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dienuy prie§ realizavimo
kainos

nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biiti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
salygomis sifilomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés imonés
darbuotojams, kurie turi teis¢ dalyvauti
schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie§ metinj visuotini akcininky
susirinkima, kuriame ketinama svarstyti 8.8
punkte nurodyta sprendima, akcininkams turéty
bati suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo
projektu ir su juo susijusiu informaciniu
praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti paskelbti
bendrovés tinklalapyje). Siame praneSime
turéty biuti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas
arba Siy schemy pagrindiniy salygy apraSymas,
taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés.
PraneSime taip pat turéty biiti nurodytas schemy
ir bendros direktoriy atlyginimy politikos rysys.
Sprendimo projekte turéty biiti aiSki nuoroda i
pacia schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygu santrauka. Akcininkams taip pat turéty
biiti pateikta informacija apie tai, kaip bendrové
ketina apsirtipinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy
akcijy. Taip pat turéty biiti pateikta schemos
iSlaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty
uztikrinti, kad biity gerbiamos tos interesy
turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad biity gerbiamos tos
interesy turétoju teisés, kurias gina j{statymai. PavyzdZiui,
bendrovés darbuotojy teises nustato Darbo kodeksas ir
bendrovéje jos néra pazeidinéjamos. Kiti bendrovés tarpusavio
susitarimai, sutartys su tiekéjais, klientais, kreditoriais yra
visapusiskai vykdomi, kas savo ruoztu prisideda prie ilgalaikés
bendrovés sekmés ir gery veiklos rezultaty.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy  dalyvavimo bendrovés valdyme
pavyzdziai galéty biti darbuotoju kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei

Taip

Galimybés dalyvauti bendrovés valdyme interesy turétojams
bendrovéje sudarytos pagal Siuo metu galiojancius teisés aktus.
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sprendimus, konsultacijos su  darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas {
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sudaromos salygos susipaZinti su reikiama informacija, jeigu tai
neprieStarauja  istatymams bei  komerciniy  paslapiy
atskleidimo taisykléms.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendroveés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija
apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turincius
bendrovés akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés prieziliros ir valdymo organy
narius, bendrovés vadova bei ju atlyginima;

5) galimus  numatyti  esminius  rizikos
veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius,
taip pat sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés
bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.
Sis saraSas laikytinas minimaliu, ir bendrovés
yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

Taip

Informacija apie bendrovg atskleidZiama metiniame prospekte
ataskaitoje, metiniame finansinés atskaitomybés aiSkinamajame
raSte, bendrovés veiklos ataskaitoje, o nuo 2007 mety —
metiniame praneSime uZ 2006 metus.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1
punkte nurodyta informacija, rekomenduojama
atskleisti informacijq apie visos imoniy grupés,
kuriai priklauso bendrové, konsoliduotus
rezultatus.

Bendrové nepriklauso konsoliduoty jmoniy grupei.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4
punkte nurodyta informacija, rekomenduojama
pateikti informacija apie bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti ju
sprendimus.  Taip pat rekomenduojama
atskleisti bendrovés prieziliros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendroveés
gaunamga atlyginima ar kitokias pajamas, kaip
tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

Informacija pateikiame metiniame pranesSime.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7
punkte nurodyta informacija, rekomenduojama
atskleisti informacijq apie bendrovés ir interesy
turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,
tiekéjai, vietos bendruomené, santykius,
iskaitant bendrovés politika Zmoniskyjy istekliy
atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés
akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad buty gerbiamos
darbuotojy ir kity interesy turétoju teisés. Darbuotojy atzvilgiu
grieztai laikomasi Darbo kodekso reikalavimy, sudaromos
palankios darbo salygos, kaip pavyzdziui, darbuotojai
apdraudziami gyvybés draudimu uZ bendrovés 1éSas. Santykiai
su tiekéjais ir kreditoriais apibréZti sutartiniai jsipareigojimais,
kuriy bendrové nepaZeidinéja. Parama vietos bendruomenei
teikiama sporto, meno, Svietimo srityse. Dalis darbuotojy yra
bendrovés akcininkai.
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10.5. Informacija turéty buti atskleidZiama | Taip Bendrové informacija per VVPB naudojama informacijos
tokiu biidu, kad jokie akcininkai ar atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
investuotojai nebiity diskriminuojami metu, kiek tai jmanoma. BirZa gautg informacija paskelbia savo
informacijos gavimo biido ir apimties atZvilgiu. interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu biidu
Informacija turéty buti atskleidZiama visiems ir uztikrinant  vienalaiki informacijos pateikimg  visiems.
vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai Bendrové informacijos, galinCios turéti jtakos jos iSleisty
apie esminius jvykius biity skelbiami prie§ arba vertybiniy popieriy kainai, neatskleidZia komentaruose, interviu
po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos prekybos ar kt. blidais tol, kol tokia informacija bus vieSai paskelbta per
sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir birZos informacijos atskleidimo sistema.

investuotojai  turéty vienodas  galimybes

susipazinti su  informacija bei  priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty | Ne Iki 2008 mety bendrové neturéjo interneto tinklalapio. Siuo
uztikrinti informacijos naudotojams neSaliska, metu svarstomas bendrovés interneto tinklalapio klirimas.
savalaiki ir  nebranguy  pri¢jima  prie

informacijos. Rekomenduojama informacijos

skleidimui didesniu mastu naudoti informacines

technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija

bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |

bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy,

bet ir angly kalba, o esant galimybei ir

poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto | Ne Siuo metu bendrové neturi interneto tinklalapio.

tinklalapyje skelbti ~ bendrovés metinj
praneSima, mety prospekta-ataskaita bei kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip
pat silloma | tinklalapi déti bendrovés
praneSimus apie esminius jvykius bei bendrovés
akcijuy kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomumg.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél | Ne Bendrovéje néra atliekamas tarpinés finansinés atskaitomybés
bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybés, nepriklausomas auditas, kuris pagal LR teisés aktus
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir neprivalomas.

metinio praneSimo patikrinima turéty atlikti

nepriklausoma audito jmon¢.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés | Taip Audito imonés kandidatiira visuotiniam akcininky susirinkimui
kandidatiira visuotiniam akcininky susirinkimui sitilo bendrovés valdyba.

siilyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | Neakt | Bendrovés audito imoné nesuteiké ne audito paslaugy bendrovei
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, | ualu ir néra gavusi uzmokescio uz tai i§ bendrovés.

bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétoju taryba, o jeigu ji bendrovéeje
nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.
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AB "KAUNO TIEKIMAS"

Pilno balanso forma

(imonés pavadinimas)

Imonés kodas 133523653, Palemono g.171, Kaunas

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

Patvirtinta 2008 04 22
2007 m. BALANSAS
2008 02 20 Nr.4
(finansinés atskaitomybés sudarymo diena)
2007m. Litais
(ataskaitinis laikotarpis) (finansinés atskaitomybés valiuta ir jos
tikslumo lygis)
TURTAS Pastabos Finansiniai | Praéjg finansiniai
Nr. metai metai
A. ILGALAIKIS TURTAS 10.730.243 10.011.932
L NEMATERIALUSIS TURTAS 3,1 1.137 2.270
I.1. Plétros darbai
1.2 PrestiZas
1.3. Patentai, licencijos
1.4. Programiné jranga 1.137 2.270
LS. Kitas nematerialusis turtas
11 MATERIALUSIS TURTAS 3,2 2.703.135 1.649.203
II.1.  |Zemé
11.2.  |Pastatai ir statiniai 2.363.142 1.277.569
11.3. |MasSinos ir jrengimai 58.027 2
I1.4.  |Transporto priemonés 202.424 276.998
I.5. [Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 79.542 92.474
I1.6.  |Nebaigta statyba 2.160
I.7.  |Kitas materialusis turtas
I1.8.  |Investicinis turtas 0
I1.8.1. |Zemé
11.8.2. [Pastatai
11. FINANSINIS TURTAS 3,3 8.025.971 8.360.459
III.1.  |Investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones
III.2.  |Paskolos asocijuotoms ir dukterinéms jmonéms
II1.3.  |Po vieneriy mety gautinos sumos
II1.4. |Kitas finansinis turtas 8.025.971 8.360.459
IV. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 0 0
IV.1. ]Atidétojo mokescio turtas
IV.2. |Kitas ilgalaikis turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 186.963.553| 220.832.159
ATSRAGOS, ISANKSTINTAI APMOKEJIMAI IR NEBAIGTOS
L VYKDYTI SUTARTYS 11.457.731 489.798
I.1. Atsargos 3,4 11.290.247 467.567
I.1.1. |Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 20.316 7.476
1.1.2. |Nebaigta gamyba
1.1.3. |Pagaminta produkcija
1.1.4. |Pirktos prekeés, skirtos perparduoti 11.269.931 460.091
1.2. ISankstiniai apmokéjimai 167.484 22.231
1.3. Nebaigtos vykdyti sutartys
11 PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 3,5 155.644.721 200.522.165
IL.1. Pirkéjy jsiskolinimas 119.624.969 149.595.072
11.2. Dukteriniy ir asocijuoty imoniy skolos
11.3. Kitos gautinos sumos 36.019.752 50.927.093
11. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 3,6 19.551.425 19.123.360
III.1. |Trumpalaikés investicijos 19.494.721 19.123.360
II1.2.  |Terminuoti indéliai
II1.3.  |Kitas trumpalaikis turtas 56.704
V. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 309.676 696.836
TURTO IS VISO: 197.693.796] 230.844.091




NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI Pastabos Finansiniai [Praéjg finansiniai
Nr. metai metai

C. NUOSAVAS KAPITALAS 16.823.550 16.445.918

L KAPITALAS 3,7 10.180.884 10.180.884
1.1 Istatinis (pasiraSytasis) 10.180.884 10.180.884
1.2. PasiraSytasis neapmokétas kapitalas (-)

1.3. Akcijy priedai
1.4. Savos akcijos (-)

11 PERKAINOJIMO REZERVAS (REZULTATAI)

11. REZERVAI 39 1.148.087 721.406
III.1.  |Privalomasis 369.626 346.023
III.2.  |Savoms akcijoms jsigyti
II1.3.  |Kiti rezervai 778.461 375.383

IV. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3,8 5.494.579 5.543.628
IV.1. |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 377.632 472.066
IV.2. |Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 5.116.947 5.071.562

D. DOTACILJOS, SUBSIDIJOS

E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 180.870.246 214.398.173

L PO VIENERIU METUY MOKETINOS SUMOS IR

ILGALAIKIAI [STPAREIGOJIMAI 0 0
I.1. Finansinés skolos 0 0
I.1.1. |Lizingo (finansinés nuomos) ar panasis jsipareigojimai
1.1.2. |Kredito istaigoms
1.1.3. |Kitos finansinés skolos
1.2. Skolos tiekéjams
1.3. Gauti iSankstiniai apmokéjimai
14. Atidéjiniai 0 0
1.4.1. |Isipareigojimy ir reikalavimy padengimo
1.4.2. |Pensijy ir panasiy isipareigojimy
1.4.3. [Kiti atid¢jiniai
L5. Atidétojo mokescio jsipareigojimas
1.6. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
1L PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 3,11 180.870.246 214.398.173
11.1. Ilgalaikiy skoly einamyjuy mety dalis
11.2. Finansineés skolos 110.832.198 52.950.317
11.2.1. |Kredito jstaigoms 103.919.978 52.950.317
11.2.2. |Kitos skolos 6.912.220
11.3. Skolos tiekéjams 65.428.346 123.327.383
11.4. Gauti iSankstiniai apmokéjimai 2.774.816 238.674
ILS. Pelno mokescio jsipareigojimai 44.897
1L.6. Su darbo santykiais susij¢ {sipareigojimai 320.330 239.608
11.7. Atidéjiniai
1L.8. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai {sipareigojimai 1.514.556 37.597.294
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO: 197.693.796( 230.844.091

Generaliné direktoré

(ijmonés vadovo pareigy pavadinimas)

(parasas)

Irena Kebleriené
(vardas ir pavard¢)




Pilnos pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

AB "KAUNO TIEKIMAS"

(imonés pavadinimas)

Imonés kodas 133523653, Palemono g.171 Kaunas

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

Patvirtinta 2008 04 22
(Tvirtinimo Zyma)

2007 m. gruodzio 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2008 02 19 Nr. 4

(finansinés atskaitomybés sudarymo diena)

2007m. Litais
(ataskaitinis laikotarpis) (finansings atskaitomybés valiuta ir jos
tikslumo lygis)
Eil. nr. STRAIPSNIAI Pastabos| ~ Finansiniai | Praéje finansiniail
Nr. metai metai
L PARDAVIMO PAJAMOS 3,15 417.380.639 647.990.246
1L, PARDAVIMO SAVIKAINA 366.874.458 598.732.417
1. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 50.506.181 49.257.829
1V. VEIKLOS SANAUDOS 47.793.986 66.243.594
IV.1 | Pardavimo 3,14 42.834.840 61.074.219
IV.2 | Bendrosios ir administracinés 3,16 4.959.146 5.169.375
V. TIPINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3,15 2.712.195 -16.985.765
VI KITA VEIKLA 200.206 399.270
VL1. | Pajamos 233.540 402.321
VI1.2. | Sanaudos 33.334 3.051
VII. |FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA 3,12 -2.349.565 17.330.338
VIL.1.| Pajamos 6.894.475 23.854.690
VIL.2.| Sanaudos 9.244.040 6.524.352
VIII. IPRASTINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 562.836 743.843
IX. [PAGAUTE 3,17
X. NETEKIMAI 3,17
XI. PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIM 562.836 743.843
XII. |PELNO MOKESTIS 3,18 185.204 271.777
XIII. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 377.632 472.066
Generalin¢ direktoré Irena Kebleriené
(ijmonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)



AB "KAUNO TIEKIMAS"

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos forma

(imonés pavadinimas)
Imonés kodas 133523653, Palemono g. 171, Kaunas

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

2007 m. gruodzio 31 d. NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

2008 02 20 Nr. 4
(finansinés atskaitomybés sudarymo diena)

Patvirtinta

2008 04 22

(Tvirtinimo Zyma)

2007m. Litais
(finansinés atskaitomybés valiuta ir jos tikslumo
(ataskaitinis laikotarpis) lygis)
Apmoke-tas|  Akciju Savos Perkainojimo rezervas Istatymo numatyti Kiti rezervai Nepaskirsty- I8 viso
istatinis priedai | akcijos (-) (rezultatai) rezervai tasis pelnas
kapitalas Illgalaikio |Finansinio | Privaloma- [Savoms Nepaskirst| Paskirstyti (nuostoliai)
materialio- |turto sis akcijoms ytinas nas
jo turto isigyti
1. Likutis uZpraéjusiy finansiniy mety
.. 10.180.884 99.2 50. .77 5.312.089 15.973.852

pabaigoje (2005 12 31) 0.180.88. 33 0.868| 330.778 312.08! 3.8
2. Apskaitos politikos pakeitimo 0
rezultatas
3. Esminiy klaidy taisymo rezultatas 0
4. Perskaiciuotas likutis uzZpraéjusi

- Lerskaiciuotas JKuts UZpracjusit -4 10,884 0 0 0 99.233 50.868| 330.778| 5.312.089|  15.973.852
finansiniy mety pabaigoje
5. Ilgalaikio materialiojo turto vertés 0
padidéjimas (sumazéjimas)
6. Finansinio turto vertés padidéjimas 0
(sumaZéjimas)
7. Savy akcijy isigijimas (pardavimas) 0
8. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje 0
nepripaZintas pelnas (nuostoliai)
9. Ataskaitinio ?a?kotarplo grynasis 472,066 472,066
pelnas (nuostoliai)

10. Dividendai 0




Apmoke-tas|  Akciju Savos Perkainojimo rezervas Istatymo numatyti Kiti rezervai Nepaskirsty- I8 viso
istatinis priedai | akcijos (-) (rezultatai) rezervai tasis pelnas
kapitalas Illgalaikio |Finansinio | Privaloma- [Savoms Nepaskirst| Paskirstyti (nuostoliai)
materialio- |turto sis akcijoms ytinas nas
jo turto isigyti
11. Kitos iSmokos 0
12. Sudaryti rezervai 246.790 125.000 -371.790 0
13. Panaudoti rezervai -131.263 131.263
14. Istatinio kapitalo didinimas 0
(mazinimas)
15. InaSai nuostoliams padengti 0
16. Likutis pracjusiy finansiniy mety |, 14 g4 0 346.023 50.868) 324515 5.543.628]  16.445.918
pabaigoje (2006 12 31)
17. Ilgalaikio materialiojo turto vertés 0
padidéjimas (sumaZzéjimas)
18. Finansinio turto vertés padidéjimas 0
(sumaZéjimas)
19. Savy akcijy isigijimas (pardavimas) 0
20. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje 0
nepripaZintas pelnas (nuostoliai)
21. Ataskamm(? l.alkotarplo grynasis 377.632 377.632
pelnas (nuostoliai)
22. Dividendai 0
23. Kitos i§mokos 0
24. Sudaryti rezervai 23.603 494.000 -517.603 0
25. Panaudoti rezervai -50.868| -40.054 90.922 0
26. Istatinio kapitalo didinimas 0
(mazinimas)
27. InaSai nuostoliams padengti 0
28. Likutis ataskaitiniy finansiniy
mety pabaigoje (2007 12 31) 10.180.884 0 369.626 0 778.461] 5.494.579 16.823.550
Generaliné direktoré Irena Kebleriené
(ijmonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



AB "KAUNO TIEKIMAS"

Netiesioginiu biidu sudaromos

ataskaitos forma

(imonés pavadinimas)

I/k 133523653 Palemono g.171, Kaunas

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

2008 04 22

(Tvirtinimo Zyma)

2007 m. gruodzio 31d. PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2008 02 25 Nr. 4

(finansinés atskaitomybés sudarymo diena)

2007m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Litais

(finansinés atskaitomybés valiuta ir
jos tikslumo lygis)

Pasta- | Finansiniai metai| Praéje finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. metai
L. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
I.1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 377.632 472.066]
1.2 Nusidévejimo ir amortizacijos sanaudos 3,2 235.227 212.321
1.3. Po vieneriy mety gautiny sumy (padidéjimas) sumaZzéjimas
1.4. Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas (10.822.680) 3.173.376)
L5. ISankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumaZzéjimas (145.253) 229.077.222
L.6. Nebaigty vykdyti sutarciy (padidéjimas) sumazéjimas
1.7. Pirkeéjuy isiskolinimo (padidéjimas) sumazéjimas 29.970.103 (26.507.515),
1.8. Dukteriniy ir asocijuoty imoniy skoly (padidéjimas)
sumaz¢jimas
1.9. Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas 14.907.341 42.821.701
I.10. Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) sumaZzéjimas (56.704)
L11. Tlgalaikiy skoly tiekéjams ir gauty iSankstiniy apmokéjimy
padidéjimas (sumazéjimas)
1.12. Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty iSankstiniy apmokeéjimy (55.362.895) (308.400.411),
padidéjimas (sumazéjimas)
1.13. Pelno mokescio isipareigojimy padidéjimas (sumaZzéjimas) (44.897) (74.366),
L14. Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas 80.722 22.080
(sumaZzéjimas)
I.15. Atidéjiniy padidéjimas (sumaZzéjimas)
L.16. Kity mokétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas (36.082.738) 24.623.930
(sumaZzéjimas)
L17. Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo (465) (756),
rezultaty eliminavimas
1.18. Finansings ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas 2.349.565 (7.744.735),
1.19. Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas 2.631.290 (12.913.358)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (51.963.752) (55.238.445)




Pasta- | Finansiniai metai| Praéj¢ finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. metai
II. Investicinés veiklos pinigy srautai
II.1. Ilgalaikio turto (iSskyrus investicijas) isigijimas 3,2 (1.309.796) (206.066),
I.2. Tlgalaikio turto (iSskyrus investicijas) perleidimas 3,2 22.236 11.345
11.3. Tlgalaikiy investicijy isigijimas 3,3 (99.639) (1.270.500)
1L.4. Ilgalaikiy investiciju perleidimas 3,3 595.650 15.820.945
IL.5. Paskoly suteikimas
I1.6. Paskoly susigrazinimas 12.503.094
11.7. Gauti dividendai, paliikanos 3,12 2.214.261 2.464.815
IL.8. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimai 3,12 320 8.329.124
11.9. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai 3,6 (595.587) (8.135.523)
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 827.445 29.517.234
II1. Finansinés veiklos pinigy srautai
III.1. Pinigy srautai, susij¢ su imonés savininkais - .
HOL1.1. ]Akcijy iSleidimas
MI.1.2. |Savininky jnaSai nuostoliams padengti
II.1.3. |Savy akcijy supirkimas
II.1.4. |Dividendy iSmokéjimas
I.2. Pinigy srautai, susij¢ su kitais finansavimo Saltiniais 50.754.225 25.779.322
MI.2.1. |Finansiniy skoly padidéjimas 191.710.178 285.429.393
MI.2.1.1. |Paskoly gavimas 191.710.178 285.429.393
II.2.1.2. |Obligacijy iSleidimas
[I1.2.2. |Finansiniy skoly sumaZzéjimas (140.086.357) (258.914.326)
[I1.2.2.1. |Paskoly graZinimas (133.828.297) (253.301.920)
II1.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
[1.2.2.3. |Sumokétos paltikanos 3,12 (6.258.060) (5.612.4006)
II1.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
MI.2.3. |Kity imonés jsipareigojimy padidéjimas
MI.2.4. |Kity imonés jsipareigojimy sumazéjimas
II.2.5. |Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai 176.201
I.2.6. |Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai 3,12 (869.596) (911.946),
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 50.754.225 25.779.322
Iv. Ypatingyjy straipsniy pinigy srautai - -
IV.1. Ypatingyju straipsniy pinigy srauty padidéjimas
v.2. Ypatingyju straipsniy pinigy srauty sumazéjimas
V. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynyjy pinigy ir pinigy (5.078) (6.732)
ekvivalenty likuciui
VI Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZzéjimas) (387.160) 51.379
VII. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 696.836 645.457,
VIIIL. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 309.676 696.8306)

Generaliné direktoré

(ijmonés vadovo pareigy pavadinimas)

(parasas)

Irena Kebleriené

(vardas ir pavard¢)



AKCINE BENDROVE “KAUNO TIEKIMAS” AISKINAMASIS RASTAS 2007 M.

Akciné bendrové ,,Kauno tiekimas*
Imonés kodas 133523653, adresas — Palemono g.171, Kaunas

PATVIRTINTA
2008 m. balandzio mén 22 d.

2007 METU EINANSINES ATSVKAITOMYBES
AISKINAMASIS RASTAS

I. BENDROJI DALIS

1. Iregistravimo data

Bendrové yra ribotos turtinés atsakomybés jmoné. Akciné bendrové ,,Kauno tiekimas‘ yra
juridinis asmuo ir turi komercini, gamybinj-ukinj, finansini, organizacini bei teisini
savarankiSkuma. Adresas: Palemono g.171, kaunas, LT-52501. Administratorés telefonas
(8 37) 37 35 50, generalinés direktorés telefonas (8 37) 47 37 44, telefonas faksas (8 37)
47 37 44. Elektroninio paSto adresas:_tiekimas@kaunas.balt.net.Imonés riisis: akciné
bendrové. AB ,,Kauno tiekimas® jregistruota 1992 m. lapkri¢io mén.26d., iregistravimo
Nr.007496, Imonés kodas 133523653. [moné¢ interneto tinklalapio neturi.

2. Finansiniai metai
Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.

3. Informacija apie Bendrovés filialus ir atstovybes

Bendrové turi viena filiala. Filialas jregistruotas 2002 m. lapkri¢io 08 d. Filialo
kodas — 235944730. Filialas yra bendrovés struktiirinis padalinys ir néra juridinis vienetas.
Filialo veikla reglamentuoja nuostatai. Filialo direktorius organizuoja filialo darba,
vadovauja tkinei filialo veiklai, valdo turta, leidzia isakymus, tvirtina dokumentus. AB
»Kauno tiekimas* filialas specializuojasi molZemio ir kitos aliuminio pramonés produkty
prekyboje, prekiauja ,Birac“ gamykloje, kuri veikia Bosnijoje ir Hercogovinoje,
pagaminta produkcija.

4. Informacija apie Bendrovés dukterines jmones
Bendrové dukteriniy jmoniy neturi.

5. Informacija apie asocijuotas jmones
Bendrové asocijuoty imoniy neturi.

6. Bendrovés veikla
Pagrindinés veiklos pobudis — komercinis, paslaugos. Komercinis pobtdis:
didmenin¢ ir mazmenin¢ prekyba. Paslaugos: muitinés ir teminalo paslaugos, patalpy
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nuoma. Didmeniné prekyba vykdoma uZz Lietuvos riby. Didmenine prekyba molZemiu
uzsiima imonges filialas. MaZmeniné¢ prekyba ir paslaugos vykdomos Lietuvoje. Be
iprastinés veiklos, bendrové vykdo finansing ir investicing veikla.

7. Svarbios sglygos, kuriomis dirba Bendrové, ir kurios gali paveikti Bendrovés
plétra

Bendrovés teritorijoje yra muitinés postas, sandéliai ir importo - eksporto
terminalas. Gali biti pleiama didmenin¢ prekyba medZiagomis, skirtomis molZemio
gamybai.

7.1. Strateginiai produktai.
Bendrovés filialas tiekia kaustiking soda ir boksitus Bosnijoje esanciai molZzemio
gamyklai ir prekiauja Sioje gamykloje pagamintu molZemiu.

7.2. Ekonominés salygos.

Nuo 2002m. jmoné sékmingai vysto prekyba molZemiu — pagrindine Zaliava
aliuminio gamyboje — bei molZemio gamybai reikalingomis medZiagomis. Pasaulio
molZemio kainos priklauso nuo molZemj eksportuojanciy ir importuojanciy Saliy pasitilos
ir paklausos. MolZemio kainos svyravimas tiesiogiai itakoja bendrovés veiklos rezultatus.

Per 2007 metus pasauliné molZemio rinka tapo daugiau subalansuota ir kartu
labiau konkurencinga. Iki tol vyraves Zenklus molZzemio produkcijos trilkumas gerokai
sumazejo, atsiradus naujiems molZemio produkcija siiilantiems tiekéjams ir gamintojams.
Nezitrint rinkos tendencijy ir nuolat augancios konkurencinés aplinkos, bendrovés veikla
iSliko pelninga.

7.3. Socialiné aplinka.

Ataskaitiniais finansiniais metais didé¢jo imonés darbuotojy atlyginimas.
Darbuotoju darbo uZmokestis bendrovéje susideda i§ pastovios ir kintamos dalies.
Kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés veiklos rezultaty, darbuotojo tinkamo pareiguy
vykdymo, skubiy ir sudétingy uzZduociy vykdymo, drausminiy nuobaudy, kvalifikacijos ir
kity kriterijy.

Kaupimai pensijiniam draudimui bendrovéje nesudaromi.

7.4. Techniniai-technologiniai veiksniai.

Bendrovés turimas ilgalaikis nekilnojamas turtas yra senos statybos, todél norint ji
iSlaikyti tokiame lygyje, kad jis teikty ekonoming nauda, privalu ji remontuoti.
Ataskaitiniais metais turimo ilgalaikio nekilnojamo turto esminio pagerinimo atlikta uz 1.2
mln.lity.

7.5. Ekologiniai veiksniai.

Bendrové nuomoja turima cemento elevatoriy, i§ kurio vykdoma didmeniné
prekyba cementu ir jo iSfasavimas. D¢l Sios operacijos imoné¢ moka mokestj uz aplinkos
ter§ima i$ stacionariy Saltiniy. Taip pat mokamas mokestis uz aplinkos terSima i§ mobiliy
tarSos Saltiniy, t.y. i§ turimy automobiliy, traktoriy, gelezinkelio transporto.

8. Istatinio kapitalo pakitimai.

Istatinio kapitalo pokyciy per ataskaitinius metus nebuvo.
9. Darbuotoju skaicius

Ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje imonéje dirbo 59 darbuotojai - pabaigoje
55.
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2. AKCLJOS IR AKCILJU APSKAITA

Imoniuy rejestre jregistruotas 10 180 884 Lt istatinis kapitalas. Bendrové yra isleidusi 10
180 884 paparastasias vardines 1 lito nominalios vertés akcijas, kuriy bendra nominali
vert¢ — 10 180 884 Lt. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. [statinini kapitala
konvertuojant ar keiCiant | akcijas iSleistus skolos ar iSvestinius vertybinius popierius,
didinti nenumatoma.

Akcininkai, turintys daugiau kaip 5 procentus AB ,,Kauno tiekimas* istatinio
kapitalo ir balsy 2007 12 31 d.

Akcininkas Imonés Buveinés Turimy akcijy skaicius Turima jstatinio
rejestro adresas kapitalo dalis
kodas procentais
IS viso | Nuosavybes
teise IS Nuosavybés
Viso teise
UAB ,,Ukio 135201099 | K.Donelai¢io | 3597376 1827783 35.33 17.95
banko £.60, Kaunas
investiciné
grupe*
UAB FMI 122020469 | Konstitucijos | 3597376 1769593 35.33 17.38
,,Finbaltus* pr.23-660,
Vilnius
AB Ukio 112020136 Maironio 2000000 2000000 19.64 19.64
bankas g.25, Kaunas
InCompleks | CP00193203 101 South 1502461 1502461 14.76 14.76
LLC Spring Street,
Suite 220
Little Rock,
Arkanzasas
72201, JAV
UAB 135201099 | Palemono g. | 1232000 1232000 12.1 12.1
»~Energolinija“ 171, Kaunas
Susijusiy asmeny grupé:

Imonés pavadinimas Imonés buveinés adresas Imonés kodas | Turimy
akcijuy ir
balsy
skaiCius

UAB ,,Ukio banko

investiciné grupé* K.Donelaicio g.60, Kaunas | 135201099 1 827783

UAB FM] ,,Finbaltus* Konstitucijos pr.23-660, 122020469 1769 593

Vilnius

AB ,,Kauno tiekimas“ nuo 2003 03 31 vertybiniai popieriai yra jtraukti |
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Einamaji prekybos sarasa. VP kodas — LT0000104879.
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Ataskaitos periodas Centriné rinka ir tiesioginiai sandoriai
Nuo Iki Kaina Lt. Paskutinés Bendra apyvarta
sesijos data
Maks. | Min. Paskut.
sesijos Vat. Lt.
2007-01-01 | 2007-03-01 1.89 1.12 1.12 2007-03-30 365 347 | 622 030
2007-04-01 | 2007-06-30 1.24 0.95 1.08 2007-06-29 189 562 | 196 029
2007-07-01 | 2007-09-30 1.07 0.95 0.98 2007-09-28 167 834 | 169 448
2007-10-01 | 2007-12-31 1.07 0.82 0.94 2007-12-21 130 695 | 124 698

Bendrové yra sudariusi vertybiniy popieriy saskaity aptarnavimo sutarti su
UAB FMI ,,Finbaltus*, Konstitucijos pr.23-660, Vilnius.

3. VALDYMO ORGANU NARIAI

Stebétojy taryba nesudaroma.
Valdybos nariai:

Valdybos pirmininkas — Igor Goncaruk. AB ,,Kauno tiekimas* turi 65.994 akcijy arba
0.65% istatinio kapitalo dalies, turi UAB ,,Agrobiznis® 14 190 vnt. akciju - 100%
ist.kapitalo, UAB “Klemka ““ 100 vnt. akciju — 100 proc.istatinio kapitalo, UAB ,,Kauno
tiekimo prekybos centras® 7 200 vnt.akcijy, kas sudaro 60 proc.istatinio kapitalo. Kitose
imonése daugiau kaip 5 proc. akcijy neturi.

Valdybos naré Irena Kebleriené bendrovéje akciju neturi. Kity imoniy veikloje
nedalyvauja, daugiau kaip 5 proc. kity imoniy akcijuy neturi.

Valdybos naré¢ — Nijol¢ Varanavi¢iené, UAB ,.Energolinija® valdybos naré, bendrovéje
nedirba, bendrovés akcijy neturi. Daugiau kaip 5 proc. kity imoniy akcijy neturi.

Valdybos nariy kadencijos pradzia 2007 mety balandZio 25, kadencijos pabaiga — 2011
mety balandZio ménesj.

Administracija:

Irena Keblerien¢ — generaline direktoré, bendrovés akciju neturi.

Igor Goncaruk — vyriausiasis valdytojas. Turi 65.994 bendrovés akcijas arba 0.65 proc.
istatinio kapitalo dalies.

Danuté Skuciené — vyriausioji buhalteré, bendrovés akcijuy neturi, kity imoniy veikloje
nedalyvauja, daugiau kaip 5 proc. kity imoniy akcijuy neturi.

Vaclovas Macijauskas — AB ,,Kauno tiekimas* filialo direktorius, bendrovés akcijuy neturi.
Turi UAB ,,Korelita® 327 100 vnt. akciju t.y. 9.99 proc. istatinio kapitalo.

Gediminas Antanas Baranauskas — AB ,,Kauno tiekimas* filialo vyr.buhalteris, bendrovés
akcijuy neturi, kity imoniy veikloje nedalyvauja, turi UAB ,Pilega® 8 vnt. akcijy, kas
sudaro 13.33 proc.istatinio kapitalo.
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I1. APSKAITOS POLITIKA

1. Norminiai aktai, kuriais vadovaujantis parengta finansiné atskaitomybé

Bendrove apskaita tvarko ir finansing atskaitomybe rengia pagal Siuos finansing
atskaitomybe reglamentuojancius teisés aktus:

- Tarptautinius apskaitos standartus ir Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus;

- LR buhalterinés apskaitos istatyma;

- LR imoniy finansinés atskaitomybés istatyma;

- kitus LR teisés aktus.

2. Sudarant finansing atskaitomybe, taikomi turto, nuosavybés straipsniy jvertinimo
budai:
AB ”Kauno tiekimas” 2007m.gruodZio 31d. balanse turtas jkainotas:

- nematerialusis turtas - isigijimo savikaina, atémus sukauptg amortizacija ir verteés
sumazejima;

- ilgalaikis materialus turtas - isigijimo (pasigaminimo) savikaina, atémus sukaupta
nusidévéjima;

- finansinis turtas vertinamas tikraja verte, buvusia 2007 12 31, perkainojimo
rezultata parodant pelno (nuostoliy) ataskaitoje;

- kitos atsargos - isigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, ta, kuri
i$ jy yra maZesné;

- prekeés skirtos perparduoti — isigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo
verte, ta, kuri i§ ju yra mazesng;

- paskolos ir gautinos sumos apskaitomos amortizuota isigijimo verte;

- kiti balanso straipsniai jvertinti {sigijimo savikaina.

3. Materialus ir nematerialus ilgalaikis turtas

3.1. Nematerialusis turtas.

Nematerialusis turtas balanse parodomas likutine verte (i$ isigijimo savikainos
atémus sukaupta amortizacija ).

Nematerialiam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis
materialios formos, kuriuo imoné disponuoja ir kuri naudodama tikisi gauti tiesioginés ir
netiesioginés ekonominés naudos.

Amortizacija skaiCiuojama tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu. Likvidaciné
verte 1 Lt.

Amortizacijos sanaudos priskiriamos imonés veiklos sanaudoms. Nematerialiojo
turto eksploatavimo ir kitos vélesnés iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio,
kuriuo jos buvo patirtos, sanaudoms.

Nematerialiajame turte apskaitoma programiné jranga, kurios amortizacijos
laikotarpis — 3 metai.

Perleidus nematerialyji turta, pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kitos veiklos dalyje,
parodomas sandorio rezultatas — pelnas arba nuostoliai.

3.2. Materialusis turtas.
Ilgalaikiu materialiuoju turtu laikomas turtas, kuri imon¢ valdo ir kontroliuoja, i$
kurio tikisi gauti ekonominés naudos bisimaisiais laikotarpiais, kuris bus naudojamas
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ilgiau nei vienerius metus, kurio isigijimo (pasigaminimo) savikaing galima patikimai
nustatyti ir kurio verté didesné uZ nustatyta minimalig tos grupés vertg. Visoms ilgalaikio
materialiojo turto grupéms nustatyta minimali verté 1 000 Lt.
Ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas skaiCiuojamas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu)
metodu. Likvidaciné verté — 1 Lt. Nusidévéjimo sanaudos priskiriamos imonés veiklos
sanaudoms.

Nustatyti tokie turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal turto grupes:

Eilés Nr. Ilgalaikio materialiojo turto Naudingo tarnavimo laikas
grupé (metais)
1 Pastatai ir statiniai 6 - 85
2 Masinos ir jrengimai 15
3 Transporto priemonés 3-11
4 Iranga,prietaisai ir jrenginiai 3 - 18

Ilgalaikis materialusis turtas isigijimo metu apskaitoje uZregistruojamas isigijimo
(pasigaminimo ) savikaina. Balanse materialusis turtas parodomas isigijimo savikaina,
atémus sukaupta nusidévéjima.

Pailgina naudingo tarnavimo laika ir | Darby verte didinama turto isigijimo

pagerina naudingasias savybes. savikaina ir  patikslinamas naudingo
tarnavimo laikotarpis

Pagerina turto naudingasias savybes Darby verte didinama turto isigijimo
savikaina

Pailgina turto naudingo tarnavimo laika Darby verte didinama turto isigijimo

savikaina ir  patikslinamas naudingo
tarnavimo laikotarpis.

Nepagerina naudinguju turto savybiy ir | Darby verté pripaZistama ataskaitinio
nepailgina naudingo tarnavimo laiko, tik | laikotarpio veiklos sanaudomis.
palaiko tinkamg jam eksploatuoti bukle.

3.3. Ilgalaikio turto nuvertéjimo apskaita.
Ilgalaikio turto nuvertéjimo apskaitos biidai imonéje netaikyti.

4. Finansiniy priemoniy apskaita.

Pagal 39 TAS nuostatas, finansinis turtas bendrovéje klasifikuojamas i $ias grupes:

- finansinis turtas, vertinamas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje;

- finansinis turtas, laikomas iki termino pabaigos (ataskaitiniu laikotarpiu

nebuvo);

- paskolos ir gautinos sumos;

- finansinis turtas laikomas pardavimui;

Pirma karta pripazindama finansinj turta, bendrové ikainoja ji isigijimo savikaina,
t.y. sumokéto atlygio verte. Sumokéto atlygio verté nustatoma pagal visa uz finansini turta
sumokéta pinigy suma ar kito perduoto turto vertg. Atlygio verté paprastai nustatoma
remiantis sandorio kaina.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, remiantis
aktyvioje rinkoje kotiruojama kaina.
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5. Atsargy apskaitos politika

Atsargomis laikomas jmonés trumpalaikis turtas, sunaudojamas pajamoms uzdirbti
per vienerius metus. Atsargos apskaitoje ir finansinéje atskaitomyb¢je grupuojamos i:

- zaliavas ir komplektuojamuosius gaminius;

- pirktas prekes, skirtas perparduoti.

Atsargos  finansin¢je  atskaitomybéje  pateikiamos  {vertinus  isigijimo
(pasigaminimo) savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, atsizvelgiant | tai, kuri
yra mazesne.

Atsargy isigijimo savikaina nustatoma taikant FIFO buda.

Pirkty prekiy, skirty perparduoti, Zaliavy ir komplektavimo gaminiy isigijimo
savikaing sudaro: pirkimo kaina, atskaicius pirkimo metu gautas nuolaidas; su pirkimu
susij¢ mokesciai bei rinkliavos (iSskyrus tuos, kurie véliau bus atgauti); reikSmingas
pristatymo iSlaidos bei atsargy paruo$imo naudoti i§laidos.

Atsargy, isigyty uZsienio valiuta, savikaina apskai¢iuojama pagal pirkimo diena
galiojantj oficialy Lietuvos Respublikos nacionalinés valiutos keitimo kursa ar santyki,
neatsiZvelgiant i atsiskaitymo data.Pirkimo diena nustatoma pagal sutarties salygas,
vadovaujantis INCOTERMS taisyklémis.

Atsargy grynoji galimo realizavimo verté nustatoma remiantis jvertinta atsargy
pardavimo kaina finansinés atskaitomybés sudarymo diena, atémus jvertintas atsargy
pardavimo iSlaidas. Ataskaitniy mety pabaigoje prekés, esanCios imonés sandélyje
Lietuvoje, ivertintos galima realizavimo verte.

6.Gautinos sumos

Registruojamt gautinas sumas apskaitoje, jos jvertinamos amortizuota verte.
Sudarant meting finansing atskaitomybe, gautinos sumos parodomos grynaja verte, t.y.
atémus abejotiny skolu dali. Abejotiny skoly sanaudos itraukiamos | ataskaitinio
laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaita.

7. Pajamy ir sagnaudy pripaZinimo principai

Pardavimo pajamos pripazistamos kaupimo principu t.y. apskaitoje registruojamos
tada, kai jos uzdirbamos, neatsizZvelgiant i pajamy gavima. Pajamomis laikomas tik jmonés
ekonominés naudos padid¢jimas. Pridétinés vertés mokestis pajamomis nepripaZistamas.
Pajamy dydis nustatomas imonés ir kliento susitarimu. Tai prekiy ir paslaugy tikroji verte,
atsizvelgiant i suteiktas ir numatomas suteikti nuolaidas bei parduoty prekiu grazinima ir
nukainojima.

Prekés laikomos parduotomis, kai ivykdomos $ios salygos: imoné perdavé pirkéjui
rizika, susijusig su parduotomis prekémis; imoné nebevaldo ir nebekontroliuoja parduoty
prekiy; tikétina, kad su prekiy pardavimo sandoriu susijusi ekonominé nauda bus gauta ir
galima patikimai ivertinti jos dydi; sanaudos, susijusios su prekiy pardavimo sandoriu, gali
biti patikimai jvertintos.

2007 metais AB “Kauno tiekimas” prekés nebuvo parduodamos atidedant
mokeéjima ilgiau kaip vienerius metus.

Bendrovés finansinés ir investicinés veiklos pajamoms priskiriama: gauti
dividendai, teigiama valiutos kurso jtaka, paliikanos ir delspinigiai, finansinio turto
perkainavimo pajamos.

Sanaudos pripazistamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo
ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant i
pinigy iSleidimo laika.
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Veiklos sanaudoms priskiriamos pardavimy, bendrosios ir administracinés
sgnaudos.

Kitai veiklai, iSskyrus finansing ir investicing veikla, priskiriamas naudoto
ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo rezultatas.

Finansinei ir investicinei veiklai priskiriama: paltikanos, baudos, delspinigiai,
uzsienio valiutos kurso pasikeitimo rezultatas, kitos finansinés ir investicinés veiklos
pajamos ir sagnaudos.

Baudos ir delspinigiai pripazistami kaupimo principu.

8. Skolinimosi ir kity panaSiy iSlaidy apskaitos metodai

Paliikanos uz gautas paskolas, uz lizingo (finansinés nuomos) buidu isigyta turta ir
kitos su skolinimusi susijusios iSlaidos pripazistamos sanaudomis tais laikotarpiais, kuriais
jos susidaro.

Bendrové naudojasi banko kredito linija ir faktoringu. Kredito liniju paliikany
kintamoji dalis priklauso nuo VILIBOR ( Vilniaus tarpbankiné paltikany norma ) ir
LIBOR ( Londono tarpbankin¢ palikany norma ) svyravimy. Kreditiniy istekliy
pabrangimas turéty neigiama itaka jmonés veiklos rezultatui.

9. Mokesciy,operacijy uZsienio valiuta ir tarpusavio uZskaity apskaitos metody
aprasSymai

9.1. Mokes¢ciai.

Pagrindiniai mokesciai, kuriuos moka imon¢ — nekilnojamo turto mokestis, Zemés
nuomos mokestis, pridétines vertés mokestis, pelno mokestis, socialinis mokestis, aplinkos
tarSos mokestis. Imon¢ i§ darbuotojy iSskaiciuoja ir | valstybés biudZeta moka gyventoju
pajamy mokesti. Bendrové taip pat moka valstybinio socialinio draudimo imokas.

9.2 Operacijos uzsienio valiuta.

Sandoris uZsienio valiuta pirminio pripazinimo metu jvertinamas finansinés
atskaitomybés valiuta pagal sandorio dienos valiutos kursa. Valiutiniai straipsniai balanse
ivertinami finansinés atskaitomybés valiuta, taikant balanso datos valiutos kursa.

Komandiruotés islaidos, padarytos uZsienio valiuta, ivertinamos finansinés
atskaitomybés valiuta, taikant iSvykimo i komandiruot¢ dieng galiojantj valiutos kursa.

Valiutiniai straipsniai balanse jvertinami finansinés atskaitomybés valiuta, taikant
balanso datos valiutos kursa.

Skirtumai, kurie susidaro apmokéjus valiutiniuose straipsniuose uZregistruotas
sumas kitu valiutos kursu nei pirminio pripaZinimo metu arba paskutinés finansinés
atskaitomybés data, (jeigu valiutiniai straipsniai buvo pripaZinti ankstesniais finansiniais
metais), pripazistami ataskaitinio laikotarpio pajamomis ir sgnaudomis.

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje finansinés ir investicinés veiklos straipsnyje rodomas
tik valiutos kurso pasikeitimo rezultatas. Atsiskaitymui su verslo partneriais Europoje
naudojama valiuta yra EUR (Euras), Azijoje ir kituose Zemynuose - USD (JAV doleris).
USD kurso kritimas jmonés veiklos rezultatui turi neigiama reikSme.

9.3. Atvejai, kai finansinéje atskaitomybéje pateikiamas tik grynasis tkinés
operacijos rezultatas.

Finansin¢je atskaitomyb¢je pateikiamas tik grynasis iikinés operacijos rezultatas
perleidus ilgalaiki turta, gaunant draudimo kompensacija uz patirtus nuostolius.
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10. Pinigy ir pinigy ekvivalenty apibuidinimas
Pinigy ir pinigy ekvivalenty straipsnyje parodomi banke ir kasoje esantys pinigai.
Trumpalaikiy labai likvidZiy skolos vertybiniy popieriy bendrové neturi.

11. Verslo ir geografiniy segmenty apibiidinimas

AB “Kauno tiekimas” vystomos dvi pagrindinés verslo segmenty grupés: prekiy
pardavimas ir paslaugy teikimas.

Prekiy pardavimas apima prekyba molZemiu, kaustikine soda ir kt. Paslaugos
apima nuosavo nekilnojamo turto nuoma ir kitas nuomininky aptarnavimo paslaugas, kaip
pvz.krovimo darbai ir kt.

Bendrové tiekia kaustiking soda ir boksitus Bosnijoje esanciai gamyklai ir
prekiauja Sioje gamykloje pagamintu molZemiu. Prekyba molZemiu vykdoma uz Lietuvos
riby ir jos gegografija labai plat: tai Europos ir Azijos Salys bei JAV.

12. Atidéjiniy sudarymo principai

2007m. AB ”Kauno tiekimas” metin¢je finansingje atskaitomybéje atidéjiniai
nesudaryti. Atostoginiy, kuriuos reikés iSmokéti darbuotojams kitais metais rezervas ir
priskaitymai nuo jo soc. draudimo kaupimui priskiriami trumpalaikiams jmonés
isipareigojimams ir balanse parodyti kaip su darbo santykiais susij¢ isipareigojimai

13. Imonés politika ir programos aplinkos apsaugos, energijos taupymo, ekologiskai
Svariy medziagy ir atlieky panaudojimo, vandens tarSos ir iSmetimy mazinimo
srityje

Imonés aplinkosauginé politika — maZinti atmosferos, pavir§iniy ir gruntiniy
vandeny tar§g. Tam pasiekti 2007-iems metams sudaryta ir sékmingai jvykdyta aplinkos
oro tarSos maZinimo, esant nepalankioms terSaly iSsisklaidymo salygoms, programa.
Kadangi imonés teritorijoje vyksta nuolatinis krovininiy automasiny judéjimas, bendrové
nuolat valo ir tvarko teritorija, kad nebiity terSiami pavirSiniai ir gruntiniai vandenys. Kas
ketvirt] atlickama vandeny analizé tarSai kontroliuoti. Ataskaitiniais metais atlikta oro
tarSos Saltiniy inventorizacija.

14.Apskaitos klaidy taisymo politika

Imonéje esminémis klaidomis laikomos klaidos, padarytos pajamy ir sanaudy
straipsniuose, kurios virSija 0,5 % finansingje atskaitomybéje pateikiamy pajamuy.
Imonéje taikomi Sie pragjusiy laikotarpiy apskaitos klaidy taisymo biidai:

1. Esminés klaidos taisomos retrospektyviniu buidu, koreguojant praéjusiy finansiniy
mety (laikotarpiy), kuriy duomenys buvo iSkraipyti dél padarytos klaidos,
duomenis. Kai nejmanoma tiksliai jvertinti esminés klaidos jtakos ankstesniy
laikotarpiy finansinei atskaitomybei, klaida taisoma perspektyviniu bidu,
koreguojant tik ataskaitinio laikotarpio duomenis.

2. Neesminés klaidos taisomos perspektyviniu bidu, t.y. taisomos ataskaitinio
laikotarpio finansinéje atskaitomybéje.

IILAISKINAMOJO RASTO PASTABOS

AB ”Kauno tiekimas” aiSkinamojo raSto pastabas — reikSmingus finansinés
atskaitomybés straipsnius pateikia paaiSkinanciose lentelése. Teksto dalyje pateikiama
trumpa papildoma informacija.
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3.1. Ilgalaikis nematerialus turtas.
Informacija apie ilgalaikio nematerialaus turto pokycCius per ataskaitinius metus
pateikiama lentel¢je 3.1 — 1 ,,Ilgalaikis nematerialus turtas‘

3.1-1 lentele “Ilgalaikis nematerialus turtas”.

Rodikliai Programiné Programiné
jiranga Lit. jranga Lt.
2007m. 2006m.

Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety

pabaigoje 2270 4 375
a) Ilgalaikis nematerialus turtas jsigijimo

savikaina

Pra¢jusiy finansiniy mety pabaigoje 6 920 6 920

Finansiniy mety pokyciai:
- turto isigijimas

Finansiniy mety pabaigoje 6 920 6 920
b) Amortizacija

Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje 4 650 2 545
Finansiniy mety pokyciai:

- finansiniy mety amortizacija 1133 2 105
Finansiniy mety pabaigoje 5783 4 650
d) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje (a) — 1137 2270
(b -(©

3.1-2 lentel¢ “Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas”.

Nematerialiojo turto grupés Vidutinis naudingo tarnavimo
laikas (metai)

Plétros darbai

Prestizas

Patentai,licenzijos ir pan.

Programiné jranga Trys

Kitas nematerialus turtas

3.2 Ilgalaikis materialus turtas.

AB ”Kauno tiekimas” ilgalaikiam turtui perkainojimo metodai netaikyti. Sutartiniy
isipareigojimy isigyti ilgalaiki materialuji turta bendrové néra sudariusi. Bendrové yra
ikeitusi turtg kredito istaigai uZz naudojimasi kreditine linija. Informacija apie ilgalaikio
materialaus turto judéjima ataskaitiniais ir 2006 metais pateikiama 3.2.-1 ir 3.2.-2
lentelése.

10
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3.2-1 lentel¢ “Ilgalaikis materialus turtas” 2007m.

Rodikliai

Pastatai ir
statiniai

Masinos
ir
jrengi-
mai

Trans-
porto
Priemo-
nés

Kita
jranga

Nebaig
ta
statyba

IS viso

1

2

3

4

6

7

Likutiné verté praéjusiy
finansiniy mety pabaigoje

1277 569

2

276 998

92 474

2160

1649 203

a) Isigijimo savikaina
Pragjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety poky¢iai:
-turto isigijimas

-perleistas ir nuraSytas

turtas (-)

-perraSymai i§ vieno straipsnio
i kita +/(-)

3893451

1204 678

59 501

67 500

387334

-43 756

423 057

39778
-70 559

2160

-2 160

4765 503

1311956
-114 315

-2 160

Finansiniy mety pabaigoje

5098 129

127 001

343 578

392 276

5960 984

b) Perkainojimas

Pragjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety pokyciai:
-vertés padidéjimas
(smazéjimas) +/ (-)

-kitiems asmenims perleisto ir
nuraSyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje

¢) Nusidévéjimas

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety poky¢iai:
-finansiniy mety
nusidévéjimas

-kitiems asmenims perleisto ir
nuraSyto turto

nusidévejimas (-)

2615 882

119 105

59 499

9475

110 336

56 742

-25 924

330583

48 772

-66 621

3116300

234 094

-92 545

Finansiniy mety pabaigoje

2734 987

68 974

141 154

312734

3257 849

d) Vertés sumazéjimas
Pragjusiy  finansiniy  mety
pabaigoje

Finansiniy mety poky¢iai:
-finansiniy mety vertés
sumazéjimas

--kitiems asmenims perleisto ir
nurasyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje

e) Likutiné verté finnansiniy
mety pabaigoje (a)+(b)-(c)-
(d)

2363 142

58 027

202 424

79 542

2703 135

11
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3.2-2 lentel¢ “Ilgalaikis materialus turtas” 2006m.

Rodikliai

Pastatai ir
statiniai

Masinos
ir
jrengi-
mai

Trans-
porto
priemonés

Kita
jranga

Nebaig
ta
statyba

IS viso

1

2

3

4

5

6

7

Likutiné verté praéjusiy
finansiniy mety pabaigoje

1385521

1521

159 822

117 078

1 663 942

a) Isigijimo savikaina
Pragjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety poky¢iai:
-turto isigijimas
-perleistas ir nuraSytas
turtas (-)

3893451

59 501

264 505

179 028
-56 199

398 178

24 879

2160

4615635

206 067
-56 199

Finansiniy mety pabaigoje

3893451

59 501

387 334

423 057

2160

4765503

b) Perkainojimas

Pragjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety pokyciai:
-vertés padidéjimas
(smazéjimas) +/ (-)

-kitiems asmenims perleisto ir
nuraSyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje

¢) Nusidévéjimas

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety poky¢iai:
-finansiniy mety
nusidévéjimas

-kitiems asmenims perleisto ir
nurasyto turto

nusidévejimas (-)

2507 930

107 952

57 980

1519

104 683

51263

-45610

281 100

49 483

2951693

210217

-45 610

Finansiniy mety pabaigoje

2615 882

59 499

110 336

330 583

3116300

d) Vertés sumazéjimas
Pragjusiy  finansiniy  mety
pabaigoje

Finansiniy mety poky¢iai:
-finansiniy mety vertés
sumazéjimas

--kitiems asmenims perleisto ir
nurasyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje

e) Likutiné verté finnansiniy
mety pabaigoje (a)+(b)-(c)-
(d)

1277 569

276 998

92 474

2160

1 649 203

12
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3.2 -.3 lentel¢ “Materialiojo turto naudingo tarnavimo laikas”,

Ilgalaikio materialiojo turto grupés

Vidutinis naudingo tarnavimo laikas

(metai )
Pastatai ir statiniai 6 -85
Masinos ir jrengimai 15
Transporto priemonés 3-11
Kita iranga,prietaisai,jrankiai ir jrenginiai 2-18

Kitas materialus turtas

3.2 - 4 lentel¢ “Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis materialus turtas”.

Turto grupés pavadinimas Isigijimo savikaina (Lt.)
2007m. 2006m.
Pastatai ir statiniai 1018524 957 752
Masinos ir jrengimai 59 501 59 501
Transporto priemoneés 9661 10 508
Kita jranga, prietaisai, irankiai ir irenginiai 183 763 180 548
Viso: 1271449 1208 309

Laikinai nenaudojamo ilgalaikio turto bendrovéje néra.
Ilgalaikis materialus turtas ikeistas kredito istaigai uz naudojimasi kredito linija.
Ikeisto ilgalaikio materialaus turto likutiné verté 2007 12 31 — 2 173 861 lity.

3.3. Ilgalaikis finansinis turtas ( vertinamas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje)

2007 mety pradzioje imon¢ turéjo ilgalaikio finansinio turto uz 8 360 459 lity. Per
ataskaitinius metus imoné isigijo ilgalaikio finansinio turto uz 99 639 lity ir pardavé uz
595 650 lity. Pelnas i§ perleisto ilgalaikio finansinio turto sudaré 161 523 lity. Ilgalaikio
finansinio turto jud¢jimas atvaizduotas lentel¢je 3.3.1 — finansinis turtas.

3.3.- 1 lentel¢ — finansinis turtas

Rodikliai Kitas finansinis turtas Kitas finansinis turtas
2007m. 2006m.
Likutis finansiniy mety pradZioje 8 360 459 17 557 654
a) isgijimai 99 639 1270 500
b) pardavimas -434 127 -10 467 695
c)Likutis finansiniy mety pabaigoje 8025971 8 360 459

13
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3.4. Atsargos.

Bendra atsargy verté ir balansiné verté bei nukainojimas iki grynosios galimo
realizavimo vertés pateikta 3.4 - 1 lenteléje ““Atsargos”.

2007m. 2006m.
Rodikliai Zaliavos Pirktos IS viso Zaliavos ir Pirktos IS viso
ir komp prekeés, komplekta prekeés,
lektavimo skirtos vimo skirtos
gaminiai perparduoti gaminiai perparduoti
a) Atsargy jsigijimo
savikaina
3461 3770529 3773
Praéjusiy finansiniy mety 7476 572909 580385 990
pabaigoje
Finansiniy mety pabaigoje 20316 11376 755 11397 071 7476 572 909 580 385
b) Nukainojimas iki
grynosios
galimo realizavimo
vertés ( atstatymas ) 112818 112818 133 047 133 047
Pragjusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pabaigoje 106 824 106 824 112 818 112 818
¢) Grynoji galimo
realizavimo
7476 460 091 467 567
verté finansiniy mety 20316 11269931 | 11290247
pabaigoje (a) — (b)
Ikainojimo skirtumai, jei
buvo taikomas LIFO 0
budas
Ikeisty atsargy verté 0
Atsargos pas treciuosius 0
asmenis

Nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés suma ataskitiniy finansiniy mety
pabaigoje sumaz¢jo 5 994 Lt. Buvo atstatytos prekiy vertés sumazé¢jimo sanaudos.
SumaZz¢jimas susidaré dél ataskaitiniy mety bégyje parduoty prekiy maZmeninéje

prekyboje.

3.5. Gautinos sumos.

Parodomos pirkéju skolos uz parduotas prekes bei suteiktas paslaugas.
Informacija pateikta 3.5- 1 lentel¢je “Gautinos sumos”
3.5-1 lentelé ,,Gautinos sumos*

2007m.

2006m.

Stambiausiy gautiny sumy grupés

Balansiné verté (Lt)

Pirkéju skolos

119 624 969

149 595 072

Kitos gautinos sumos

36 069 024

50927 093

Per ataskaitinius metus susigrazinta paskoly uz 14.6 min.lity, gauta paliikany —

2.2 min.lity.
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3.6. Kitas trumpalaikis turtas (vertinamas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje).

Sioje balanso dalyje parodytos trumpalaikis finansinis turtas bei pelno ir
socialinio mokes¢io graZintina i§ biudZeto suma. Ataskaitiniy mety pradZioje bendrove
tur¢jo trumpalaikio finansinio turto uz 19 123 360 lity. Per 2007 — uosius metus isigyta
trumpalaikio finansinio turto uz 595 587 lity. VPB kotiruojamos akcijos mety pabaigoje ir
mety bégyje, sudarant tarpines finansines atskaitomybes, jvertintos rinkos Kkaina.
Ataskaitiniais finansiniais metais akcijy perkainavimo pajamos sudar¢ 1 892 159 Lt, o
sagnaudos — 2 116 385 Lt.

2007m. 2006m.

Rodikliai Trumpalaikés investicijos
Likutis finansiniy mety pradZioje 19 123360 | 122 050
a) isigijimas 595 587 20 638 617
b) perleidimas 5388 791
c¢) perkainavimas - 224 226 3751484
Likutis finansiniy mety pabaigoje 19494721 | 19 123 360
3.7. Kapitalas.

Istatinio kapitalo sudétis parodyta
3.7 - 1 lenteléje ““Istatinio kapitalo struktiara”.
Rodikliai Akcijy skaicius Suma Lt.

Akcinio kapitalo struktiira finansiniy mety
pabaigoje
1.Pagal akcijy rusis
1.1.Paprastosios akcijos 10 180 884 10 180 884
1.2.Privilegijuotosios akcijos
1.3.Darbuotojy akcijos
1.4.Specialiosios akcijos
1.5 Kitos akcijos
IS VISO: 10 180 884 10 180 884
2.Valstybés arba savivaldybiy kapitalas
Savos akcijos, kurias turi pati imoné
Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés

3.8. Pelno paskirstymo projektas.

AB “Kauno tiekimas” pelnas skirstomas Akciniy bendroviy istatyme nustatyta
tvarka. Kartu su finansine atskaitomybe pateikiamas 2007 mety pelno paskirstymo
projektas. Visuotinis akcininky susirinkimas turi patvirtinti jmonés meting finansing
atskaitomybe, taip pat paskirstyti pelna.

3.8 - 1 lentel¢ ““Pelno paskirstymo projektas”

Staipsniai Suma (Lt)
1. Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas
(nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje. 5116947
2.Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety rezultatas —
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pelnas ( nuostoliai ) 377 632
IS jo nerealizacinis pelnas (nuostoliai) -224 226

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy

finansiniy mety pelnas (nuostoliai)

4. Pervedimai i$ rezervy 435399

t.sk.premijos, pasalpos, tantjemos 35399

Sandélio renovacija 400 000

5. Akcininky inasai bendrovés nuostoliams padengti

6. Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) i$ viso: 5929 978
IS jo nerealizacinis pelnas 3527258

7. Pelno dalis, paskirta i privalomaji rezerva 18 882

8. Pelno dalis, paskirta i rezerva savoms akcijoms isigyti

9. Pelno dalis, paskirta i kitus rezervus 500 000

tame tarpe: numatomai sand¢lio renovacijai 500 000

10.Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokeéti

11. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms 75 000

(tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir

kitiems tikslams

12. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiny

finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j Kkitus 5336 096

finansinius metus

3.9. Rezervy sudarymo tikslai ir naudojimo apribojimai.

Metinius atskaitymus | privalomaji rezerva nustato visuotinis akcininky
susirinkimas. Atskaitymy i privalomaji rezerva dydis turi sudaryti ne maziau kaip 1/20
grynojo pelno. Atskaitymai { privalomaji rezerva daromi tol, kol jo dydis sudarys 1/10
bendrovés istatinio kapitalo . Kiti rezervai sudaromi ir naikinami AB “Kauno tiekimas”
akcininky susirinkimo sprendimu istatymuose nustatyta tvarka.

3.10. Dotaciju (subsidijy) , nemokamai gauto turto apskaitos principy apraSymas.
2007 metais bendrové dotacijy bei nemokamo turto negavo.

3.11. Mokétinos skolos, jsipareigojimai.

Imonés isipareigojimy i$ viso yra 180 870 246 Lt, i$ kuriy skolos tiek¢jams — 65
428 346 Lt. Informacija apie imonés finansines skolas pateikta 3.10 — 1 lenteléje
“Imonegs isipareigojimy biiklé”.

3.11-1 lentelé ,,Jmonés jsipareigojimy buklé*

2007m. 2006m.
Rodikliai Skolos ar jy dalys, apmokétinos
Mokétiny sumy | Per Po vieneriy | Po Per Po Po
skaidymas pagal rusis vienerius | mety, bet penkeriy | Vienerius vieneriy penker
finansiniu | Ne mety finansinius mety, bet | iy
s metus véliau kaip metus ne véliau | mety
per kaip
penkerius per
metus penkerius
metus
Finansinés skolos: 110832 198 52950317
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1.Lizingo (finansinés

nuomos) ar  panaSis

jsipareigojimai

2.Kredito jstaigoms 103919 978 52950 317
3.Kitos finansinés skolos 6912220

Kitos skolos 70 038 048 161 447 856
t.sk.

Skolos tiekéjams 65 428 346 123327 383
Gauti iSankstiniai

apmokejlmal 2774 816 238 674
pelno mokescio 44 897
jsipareigojimai

Su darbo santykiais susij¢

jsipareigojimai 320330 239 608
Kitos skolos 1514556 37597 294
IS VISO: 180 870 246 214398 173

2007 metais bendrove vykdeé atsiskaitymus ne tik grynaisiais pinigais (bankiniais
pavedimais), bet ir uZskaitomis: bendrové registravo finansingje apskaitoje vienariisiy

priesprieSiniy reikalavimy uZskaitymus. [moné turi jrodymus, kad ateityje neteks
isipareigojimus padengti naudojant imonés ekonominius iSteklius ar paskola (rastiski

susitarimai, patvirtinti imoniy vadovy parasais). 2007 metais viso uzskaity atlikta uz 12

645 260 Lt.

3.12. Finansinés ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos pagal reikSmingas sumas.

Finansings ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos pagal reikSmingas sumas

parodytos 3.12 — 1 lenteléje

3.12 - 1 lentelélé ,,Finansinés ir investicinés veiklos rezultatai‘

Rodikliai Finansiniai Praéje
metai finansiniai metai
a) FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
PAJAMOS 6 894 475 23 854 690
ReikS§mingy sumy detalizavimas:
Teigiamas valiutos kurso skirtumas 2626212 9 168 606
Kitos finansinés pajamos 14 686 084
t.sk.gauti dividendai 14 429 50 740
akcijy perleidimo pelnas 161 523 8293 584
investicijy perkainavimo pajamos 1892159 3751484
paliikanos 2199 832 2414075
delspinigiai 174 937
kitos 320 1264
b) FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
SANAUDOS 9 244 040 6 524 352
Neigiamas valiutos kurso skirtumas
Palukanos , komisiniai 7112 390 5612 406
Kitos finansinés sagnaudos 8 635 563
Netesybos 15 258 276 383
Investicijy perkainavimo sanaudos 2116384
¢) FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
REZULTATAS (a-b) -2 349 565 17 330 338
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3.13. Prekiy ar paslaugy mainy pajamy sumos.
Ilgalaikio materialaus ir finansinio turto, prekiy ar paslaugy mainy 2007 metais
bendrové nevykdé.

3.14. Pardavimo sanaudos

Lyginant su 2006 metais, ataskaitiniais finansiniais metais pardavimo sgnaudos
sumaz¢jo. Sumaze¢jimas sudaré 18 239 379 lity arba 29.86 procento. Pagrinding itaka Siy
sanaudy sumaZz¢jimui padaré pardavimy sumazéjimas 35.58 proc., lyginant su 2006
metais, taciau pardavimy sanaudos salyginai padidé¢jo dél iSaugusiy produkcijos
(molZemio) transportavimo kasty - laivy fraktavimo , uosto paslaugy islaidy.

3.15. Informacija apie verslo ir geografinius segmentus.

AB ”Kauno tiekimas” paslaugos ir mazmeniné¢ prekyba atliekamos Lietuvoje, o
didmeniné¢ prekyba vykdoma uZ Lietuvos riby. Bendrovés teritorijoje Lietuvoje yra
muitinés postas, sandéliai ir IE terminalas. Paslaugos Lietuvoje — nuosavo nekilnojamo
turto nuoma ir su tuo susijusios aptarnavimo paslaugos.Didmenine prekyba uZsiima
imonés filialas, kuris tiekia kaustiking soda ir boksitus Bosnijoje esan¢iai molZemio
gamyklai ir prekiauja Sioje gamykloje pagamintu molZemiu.

Ataskaitiniais finansiniais metais jmonés tipiné vaikla buvo pelninga. Tipinés
veiklos pelnas sudaré¢ 2 712 195 lity, tuo metu kai 2006-aisiais metais tipinés veiklos
rezultatas buvo 16 985 765 lity nuostolio.

Per 2007 metus pasauliné molZemio rinka tapo daugiau subalansuota ir kartu
labiau konkurencinga. Iki tol vyraves Zenklus molZzemio produkcijos trikumas gerokai
sumazejo, atsiradus naujiems molZemio produkcija sitilantiems produkcijos tiekéjams ir
gamintojams. NezZiiirint rinkos tendencijy ir nuolat augancios konkurencinés aplinkos,
bendroves veikla i§liko pelninga.

Ataskaitiniu laikotarpiu Siek tiek pasikeité pirkéju geografija. Palyginus su 2006
metais, 2 kartus padidéjo pardavimai Turkijos pirkéjams. Atsirado nauju pirkéju i§ JAV,
Sveicarijos, Graikijos. Tregio ketvir¢io laikotarpyje atsirado pirkéjai, registruoti Brity
Mergeliy salose. SumaZéjo pardavimai pirkéjams i§ Bosnios, Indijos, Lenkijos, Cekijos,
Kinijos, Rumunijos.

Pardavimy ir pirkimy geografija prasipleCia imonés darbuotojams dalyvaujant jvairiuose
tarptautiniuose seminaruose, konferencijose, kuriuose yra galimyb¢ susitikti su jau
pastoviais verslo partneriais bei uzmegzti rySius su naujais Zaliavy tiekéjais ir prekiy
pirkéjais visame pasaulyje.Tai daro svaria itaka imonés rezultatams, imonés prestiZui,
konkurencijai.

Informacija apie verslo ir geografinius segmentus atskleista lentelése 3.15-1, 3.15 -2 ir
3.15-3.
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3.15 -1 lentel¢ Pelno (nuostoliy) ataskaita pagal verslo segmentus

Paslaugos Prekyba Viso jmonéje

Eil. Straipsniai

Nr 2007m. 2006m. 2007m. 2006m. 2007m. 2006m
L PARDAVIMO PAJAMOS 1878 662 1572 898 415501977 | 646417 348 417 380 639 647 990 246
1L PARDAVIMO SAVIKAINA 99 778 41 405 366 774 680 | 598 691 012 366 874 458 598 732 417
II1. BENDRASIS REZULTATAS 1778 884 1531493 48 727 297 47 726 336 50506 181 49 257 829
Iv. VEIKLOS SANAUDOS 1883 257 1605 961 45910729 64 614 578 47793 986 66 243 594
V. TIPINES VEIKLOS REZULTATAS -104 373 74 468 2816568 -16 888 242 2712195 -16 985 765
VL KITA VEIKLA 213 438 43 920 -13 232 355 350 200 206 399 270
VI.1 | Pajamos 231213 43 920 2327 358 401 233 540 402 321
V1.2 | Sanaudos 17 775 15559 3051 33334 3051
VII. | FINANSINE INVESTICINE VEIKLA -39393 12 118 250 -2310 172 -5 189 033 2 349 565 17 330 338
VII.1 | Pajamos 2077062 | 12121092 4817413 11733598 6894 475 23 854 690
VIIL.2 | Sanaudos 2116 455 2842 7127 585 6 544 565 9244 040 6524 352
XI. PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES

APMOKESTINIMA 69 672 12 087 702 493 164 -11 343 859 562 836 743 843

XII. | PELNO MOKESTIS 47242 271777 137 962 185 204 271777
XIII. | GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 22 430 11815925 355202 -11 343 859 377 632 472 066
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3.15 — 2 lentelé¢ Balansas pagal verslo segmentus

Eil. Straipsniai Paslaugos Prekyba Viso jmonéje

Nr. 2007m. 2006m. 2007m. 2006m. 2007m. 2006m.
1. TURTAS 30 909 499 30 251214 | 166 784 297 200 592 877 197 693796 | 230 844 091
LI ILGALAIKIS 10 582 658 9 808 729 147 585 203 203 10 730 243 10011 932
LI.1. | Nematerialusis 1134 2267 3 3 1137 2270
1.I1.2. Materialusis 2 555553 1446 003 147 582 203 200 2703 135 1 649 203
LL13. Finansinis 8025971 8360 459 8025971 8360459
LI.4. | Kitas
1.2 TRUMPALAIKIS 20 326 841 20 442 485 166 636 712 200 389 674 186 963 553 220832 159
1I. ISIPAREIGOJ IMAI 859 819 560 188 180 010 427 213 837 985 180 870246 | 214 398 173
IL.1 ILGALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI
11.2. TRUMPALAIKIAI I[SIPAREIGOJIMAI 859 819 560 188 180 010 427 213 837 985 180 870 246 214 398 173
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3.15 -3 lentelé ,,Informacija apie geografinius segmentus

(13

2007 metai
Rodikliai Segmentai ( regionai) Visos imonés
Lietuva Lenkija Rumunija Bosnija Indija Turkija Cekija Kinija Brity JAV Slovénija Sveicarija Grai Kiti
Mergeliy kija
salos
Pajamos 1878662 3270215 303861 36025435 | 123994633 | 1782789 | 3281022 53919196 17741265 | 78703849 7368867 85994642 | 326577 | 2780626 417 380 639
Sanaudos 1998639 3247924 301790 35779876 | 123149453 | 1770637 | 3258 658 53551668 17620336 | 78167383 7318639 85408480 | 324351 | 2770610 414 668 444
Veiklos -119977 22291 2071 245559 845180 12152 22 364 367528 120 929 536466 50228 586162 2226 19016 2712195
rezultatas
2006 metai
Rodikliai Segmentai ( regionai) Visos imonés
Lietuva Lenkija Rumunija Bosnija Indija Turkija Cekija Kinija Australija JAV Slovénija Sveica Kiti
rija
Pajamos 1572 898 79198560 11758696 63 511 855 145254827 888156 5439190 | 230688369 | 85462015 17966520 5148289 1100 871 647 990 246
Sanaudos | 1670421 81267694 12065902 65171 160 149049742 911360 5581294 | 236715313 87694788 18435912 5282793 1129 632 664976 011
Veiklos -97 523 -2 069134 -307206 -1 659 305 -3794915 -23204 -142104 -6026944 -2232773 -469392 - 134504 -28 764 -16 985 765
rezultatas
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3.16. Bendrosios administracinés sanaudos.
Bendrosios ir administracinés sanaudos
sumazejo, lyginant su 2006-aisiais — 210 229 Lt,

ataskaitiniais finansiniais metais

ISlaidy tipas 2007m. 2006m.
Patalpy ir {rengimy remontas 72 109 117 747
Darbo uZmokestis 1909 878 1 894 303
Soc.draudimas 591 680 586 855
Komandiruotés 618 558 918 264
Teisinés paslaugos 16 541 10 993

3.17. Pagauté ir netekimai.

2007 veiklos metais pagautés ir netekimy uzregistruota nebuvo.

3.18. Pelno mokestis.

Bendrové per 2007 metus sumokéjo | biudzeta 198 996 Lt avansinio pelno
mokescio ir 42 916 Lt avansinio socialinio mokes¢io. Uz 2007 metus priskai¢iuota
156 612 Lt pelno mokescio ir 28 592 Lt. socialinio mokescio. ISlaidos Siems
mokes€iams , lyginant su 2006-aisiais metais, sumaZzéjo 86 573 lity.

3.19. Visos reikSmingos uzbalansinése sgskaitose fiksuojamos sumos.

Saugomo, perdirbamo ar kitokiu biidu naudojamo tre€iyjyu asmeny turto

reikSmingy sumy 2007 m. nebuvo.

3.20. Vadovams ir susijusiems asmenims priskai¢iuotos pinigy sumos, kitas

perleistas turtas ir garantijos.

Imonés vadovai: pagrindinés imonés generaliné direktoré, vyriausias
valdytojas ir filialo direktorius bei filialo dorektoriaus pavaduotojas
Rodikliai Finansiniai Praéje Likutis
metai finansiniai finansiniy
metai mety
pabaigoje
1 2 3 4

A. Per metus priskai¢iuotos sumos,

susijusios su darbo santykiais

1. Vadovams 279 500 248 098

2. Kitiems susijusiems asmenims

B. Imonés suteiktos paskolos
1. Vadovams
2. Kitiems susijusiems asmenims

C. Gautos paskolos
1. IS vadovy
2. I8 kity susijusiy asmeny

D. Neatlygintinai perduotas turtas
ir dovanos:

1. Vadovams

2. Kitiems susijusiems asmenims
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E. Suteiktos {vairios garantijos

imonés vardu:
1. Vadovams

2. Kitiems susijusiems asmenims

F. Kitos reikSmingos sumos, per

metus priskaiciuotos:
1. Vadovams

2. Kitiems susijusiems asmenims

G. Kiti reikSmingi isipareigojimai

imonei:
1. Vadovy
2. Kity susijusiy asmeny

H. Parduotas turtas:
1. vadovams

2. Kitiems susijusiems asmenims

Vidut. vadovy skaicius per metus

Informacija apie sandorius su susijusiais juridiniais asmenimis Lt. pateikiama
lenteléje;
Gautina Mokétina
suma arba suma arba
Rodikliai 2007m. 2006m. likutis likutis
2007-12-31 | 2007-12-31
A.Prekiy ir paslaugy
pardavimai viso: t.sk. 490 689 63 708
1.ReikSmingg itaka turintys
akcininkai (jmonés)
2.Kitos imonés 490 689 63 708 52 286
B.Prekiy ir paslaugy
pirkimai viso: t.sk. 1205 927 95 294
1.ReikSmingg itaka turintys
akcininkai (jmonés) 18 270 19 753 3114
2.Kitos imonés 1 187 657 75 541 433 031
C.Ilgalaikio turto
pardavimai viso: t.sk. 1 345
1.ReikS§minga jtaka turintys
akcininkai (jmonés)
2. Kitos imonés 11 345

D.Ilgalaikio turto
pirkimai viso: t.sk.

1.ReikSmingg itaka turintys
akcininkai (jmonés)

2.Kitos jmonés

E.Suteiktos paskolos viso:
t.sk.
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1. ReikSminga jtaka
turintys akcininkai
(jmonés)

2.Kitos jmonés

F.Gautos paskolos viso:
t.sk.

1.ReikSmingg itaka turintys
akcininkai (jmonés)

2.Kitos jmonés 191 710 178 | 285 429 393 103 919 978

H.Suteiktos garantijos
viso: t.sk.

1.ReikS§minga jtaka turintys
akcininkai (jmonés)

2.Kitos jmonés

LKiti reikSmingi 12 625 144
sandoriai viso: t.sk.

1.ReikS§minga jtaka turintys 12 503 094
akcininkai (jmonés)

2. Kitos jmonés 122 050

3.21. IStaisyty klaidy pobudis, koregavimy sumos ir lyginamoji informacija.

Sudarant finansing atskaitomybe, klaida laikoma esmine, kai ji sudaro 0.5
procento finansingje atskaitomybéje pateikiamy pardavimo pajamy. Sudarant
finansing 2007 12 31 atskaitomybg, iStaisytu klaidy ir koregavimy sumos nevir§ijo
nustatytos ribos.

3.22. Metiné inventorizacija.

2007-12-31 finansinés atskaitomybés duomenis patvirtinanti metiné
inventorizacija atlikta:

2007-10-31 buklei — medziagos ir kuras;

2007-11-30 buklei — ilgalaikis materialus ir nematerialus turtas;

2007-12-31 biuklei — prekeés, skirtos perparduoti, ilgalaikis turtas, gautinos ir
mokétinos skolos;

2007-12-31 buklei — piniginés 1ésos.

2007-12-31 buklei — gautinos ir mokétinos sumos, iSankstiniai apmokéjimai.

2007-12-31 buklei — atostogy rezervas.

2007-12-31 buklei — ilgalaikis ir trumpalaikis finansinis turtas.

3.23. ReikSmingy pobalansiniy jvykiy trumpas aprasymas
ReikSmingy pobalansiniy jvykiy nebuvo.

3.24 Pelnas vienai akcijai
Ataskaitiniy finansiniy mety grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai, sudaré
0.037 Lt. 2006 metais grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai, buvo 0.046 Lt.

Generaliné direktoré Irena Kebleriené
2008 kovo 07 d.
Kaunas
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