NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
SKIRTA AB “KAUNO TIEKIMAS” AKCININKAMS

Mes atlikome cia pridedamy AB ,KAUNO TIEKIMAS” (toliau ,Bendrové®), Lietuvos
Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés, finansinés atskaitomybés, kurig sudaro 2006 m.
gruodzio 31 d. balansas, susijusios 2006 mety pelno (nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyciy,
pinigy srauty ataskaitos ir aiSkinamasis rastas, auditg.

Uz Sios finansinés atskaitomybeés, parengtos pagal Tarptautinius apskaitos standartus
parengima ir teisingg pateikimg atsakinga Bendrovés vadovybé. Si atsakomybé apima: vidinés
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, kuomet
néra reikSmingy netikslumy dél apgaulés ir klaidos, suklrima, jdiegimg bei palaikyma; tinkamy
apskaitos principy pasirinkimg ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkanCiy ir pagristy jvertinimy
pasirinkima.

Musy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikSti savo nuomone apie Sig finansine
atskaitomybe. Mes atlikome auditg vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos
nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumeés
profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume deramai
isitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reikSmingy netikslumuy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skaicius ir paaiSkinimus pagrindzianciy jrodymy
rinkimo proceduras. Pasirinktos proceduros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinimo.
I[vertindamas rizikg, auditorius atsizvelgia | vidinés Bendrovés finansinés atskaitomybés
parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito proceddras, taiau neturi
tikslo pareikSti nuomoneés apie Bendroves vidiniy kontroliy efektyvumag. Auditas taip pat apima
taikyty apskaitos principy ir vadovybés padaryty reikSmingy prielaidy bei bendro finansinés
atskaitomybés pateikimo jvertinimg. Mes tikime, kad masy audito jrodymai yra pakankami ir
suteikia deramg pagrindg masy nuomonei.

Masy nuomone, toliau pateikta finansiné atskaitomybé visais reikSmingais atzvilgiais
teisingai atspindi Bendrovés 2006 m. gruodZio 31 d. finansine padétj ir jos 2006 m. veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

Mes atlikome AB “KAUNO TIEKIMAS” 2006 ataskaitiniy mety metinio pranesimo, kuris yra
pridedamas prie audituotos 2006 mety finansinés atskaitomybés, patikrinimg. UZ metinj
praneSimg ir veikos plany ir prognoziy prielaidas yra atsakinga Bendrovés vadovybé. Misy
pareiga, remiantis atliktu patikrinimu, jvertinti, ar metiniame praneSime pateikti duomenys atitinka
finansinés atskaitomybés duomenis.



Musy darbas metinio pranesSimo atzvilgiu apsiribojo patikrinimu, ar jame pateikti duomenys
atitinka finansinés atskaitomybés duomenis, ir neapémé vadovybés vertinimy, veiklos plany ir
prognoziy tikrinimo.

AB ,KAUNO TIEKIMAS* 2006 m. metiniame praneSime nepastebéjome jokiy reikSmingy
neatitikimy lyginant su audituota finansine atskaitomybe.

2007 m. kovo 22 d.
Vilnius

UAB “Auditoriy biuras”
Audito jmonés pazymeéjimo Nr.000535

Direktoré, Auditoré Roma Radiené
Auditoriaus pazymeéjimo Nr. 000221
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AKCIN E BENDROVE “KAUNO TIEKIMAS”
Imores kodas 1335 23653, PVM mikjo kodas LT 335236515
Palemono g. 171, 52501, Kaunas, telefonas/faks2is4{ el.pasStagekimas@kaunas.balt.net
A.s. Nr. LT 637011700026467129 ARJkio bankas” banko kodas 70117
Juridiniy asmen registras, tvarkytojas: MRegistr centras

Vadovykes patvirtinimas 2007m. kovoém22d.

Sis pareiskimas parengtas rysium su AB ,Kauno miels” metirgs informacijos 2006
m. gruodzio 31 d. pateikimu.

Mes patvirtiname, kad @isy turimomis Ziniomis:
» finansire atskaitomyb, sudaryta pagal Tarptautinius apskaitos standartus

= atitinka tikrow ir teisingai parodo bendrés turt, isipareigojimus, finansin
bukle, pelry arba nuostolius;

= metiniame praneSime yra teisingai nurodyta vergltrgs ir veiklos apzvalga,
emitento laklé kartu su pagrindini riziky ir neapibéztumy, su kuriais
susiduriama, aprasymu.

Generalig direktor Irena Kebleried

Vyr.buhalteg Danut Skwiené
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1 PRIEDAS PraneSimas apie Vilniaus vertyhinpopieriy birzoje listinguojam bendrovi
valdymo kodekso laikyasi

2 PRIEDASBalanso rodikly horizontalioji analiz

3 PRIEDASBalanso rodikly vertikalioji analiz

4 PPIEDASPelno (nuostali) ataskaitos rodikli analiz

5 PRIEDASLikvidumo rodikliy skatiavimo suvestia

6 PRIEDASPelningumo rodikli skatiavimo suvestia

7 PRIEDASFinang strukiiros rodikly skatiavimo suvestia

8 PRIEDASTurto panaudojimo efektyvumo skiivimo suvestia
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OBJEKTYVI IMONES BUKL ES, VEIKLOS VYKDYMO IR PL ETROS APZVALGA

Trumpa informacija apie jmone

AB ,Kauno tiekimas" yra ribotos civilies atsakomyés privatus juridinis asmuo. Bendisy

buveire yra Palemono g.171, Kaunas, Lietuvos Respublika.

Bendrows organai yra visuotinis akcininksusirinkimas, valdyba ir bendrév vadovas.

steletoju taryba nesudaroma.

Istatinis kapitalas sudaro 10 180 884 Lt .

Bendrovs jstatinis kapitalas padalintad0 180 884 papragias vardines 1 lito nominalios

vertes akcijas.

Akcininkai, turintys daugiau kaip 5% AB “Kauno kienas” istatinio kapitalo ir bals

2006 m. gruodzio 31 d. duomenimis:

Turimajstatinio

Turimy akcijy : . Turimy balsy
Imores skatius,vnt. kaplt(%/k; dalis dalis (%)
Akcininkas rejestro Buveinrés adresas 0
kodas o Nuosav . Nuosav
o Nuosavy IS . IS .
IS viso bés tei . ybés : ybés
cS telse VISO R VISO R
teise teise
AB Ukiobankas | 11,505913¢ | Maironiog. 25, 2000000| 2000004 19,6% 19,64 19,54 19,p4
FMD Kaunas
UAB "Ukio banko | 11 1gg | K.DONEIaEI0 0. 60, | 35975761 1897784 3538 17,95 3583 17,95
investicire grups" Kaunas
UAB FML 122020469 | KONSUWCHOS Pr-23- | a5q7476| 1760503 3538 17,38 3583 17,88
Finbaltus 660, Vilnius
101 South Spring
InCompleks LLC | CPO019320p Street Suite 2, Litlle | 565161 | 1500461 14,75 14,76 1476  14.]6
Rock, Arkanzasas
72201, JAV
UAB "Energolinija” | 135647258 Eg{fr:gzno 9- 171 | 1232000| 1232000 121p 1210 1210 12,40

Veikla

AB “Kauno tiekimas” — daugiau kaip 3 deSimttnes veikiantijmore, kurios pagrindia

veikla — didmenia prekyba su Lietuvos ir uzsienimoremis. Nuo 2002 mimore sckmingai vysto

prekyly molzemiu — pagrindine zaliava aliuminio gamybojbet molzemio gamybai reikiamomis

zaliavomis. Pragusi prekyla molzemiu, AB “Kauno tiekimas'ié¢jo | pastaruoju metu nuolat

augartia aliuminio pramoas rinka. Siekdama geriaisitvirtinti Sioje rinkoje, AB “Kauno tiekimas”

AB ,Kauno tiekimas*“
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2002 met lapkricio mén. jkaré imores filiala, kuriam perda& visa veikla, susijusiy su prekyba
molzemiu ir jo gamybos zaliavomis. AB ,Kauno tielast filialas bendradarbiauja su “Bifa
molzemio gamykla — strategine ir viena iSutgjidziausy imoniy Srpska Respublikoje, Bosnijoje ir
Hercegovinoje. ,Bir&" molzemio gamykla pati neperka zaligir neparduoda molzemio, tai atlieka
gamyklos prekybos atstovas — bendrgBalkal“ A.D., Bosnija. AB ,Kauno tiekimas* filighs ir
.Balkal“ A.D. yra pasirasSiusios sut@rpagal kurp AB “Kauno tiekimas” filialasisipareigoja tiekti
Zaliavas - kaustikign sody ir boksitus. Tuo tarpu “Balkal” A.D. parduoda ABKguno tiekimas*
filialui gamyklos ,Biras“ pagaming produkcip - molZzem (alumina), molZzemio hidrat zeolit.
Practta nauja veiklos sritis AB “Kauno tiekimas” leidcemkai padidinti veiklos apimtis, o
atitinkamai ir rezultatus. Bendrés apyvarta per 2005 veiklos metus s&¢déB89,6 min. Lt ir
lyginant su 2004 metais padjd 104,3 %. Per 2006 veiklos metus bendspardavimo pajamos
sudaé 648 min. Lt, lyginant su 2005 metais pagad1,31 %. Pajam augimui didZiausi jtaka
turéjo iSplesta molzemio prekybos veikla.

Dél nuo 2006 m. antros pés juntamo pasaulés molzemio rinkos kaip nuosmukio
planuojama, kad 2007 metais “Bifagamykla iSnaudos 83 % gamybos quajmy ir nedidins y
siekiant minimizuoti nuostolius. Prognozuojama, kadlzemio rinkos kainos 2007 m. pirmoje
pusje stabilizuosis, pasauinmolzemio paklausa did, todl gamyklos gamybos apimtys augs.

Taip pat tuéty augti ir AB “Kauno tiekimas” veiklos apimtys beizultatai.

Kita bendrog¢s veikla — nuosavo nekilnojamo turto nuoma ir pagtes. Bendross

teritorijoje yra muitirts postas, sagtai ir terminalas.

AB “Kauno tiekimas” yrajsikirusi Salia automagistid Vilnius-Klaipéda. Atstumas nuo
bendroes iki Kauno miesto centro sudaro 12 km. Bendsoteritorija uzima 10,825 ha bei yra
aptverta ir vig pal saugoma. Bendrovei priklauso 7 atgksandliy pastatai, prie kugi nutiesti 7
gelezinkelio privaziuojamieji keliai berengtos iSkrovimo rampos. Bendras AB “Kauno tielgina
priklausaiy universalios paskirties sa#ld; plotas sudaro 13.8602nKroviniy swrimui jrengtos
gelezinkelio ir automobiliniam transportui svertiasstykkés. Taip pat yra 10 tankeliamosios
galios ozinis kranas. Bendrge yra cemento elevatorius, kurio naSumas sieki@ tiikst. ton;
cemento per metus. Nuo 2000 m. cemento elevatgrasiSnuomotas UAB “Kauno tiekimas
prekybos centrui“. Bendr@je pakrovimo — iSkrovimo darbai pilnai mechanizygianaudojant
elektrinius ir automobilinius krautuvus. Bendroveiiklauso 8 elektriniai ir 2 automobiliniai
krautuvai. Bendro¥ biriy medziag pakrovimui naudoja ratirekskavatoui, kurio tiris sudaro 0,15
m>. Vagomn; manevravimui bendravturi du SilumveZius. Nuo 1993 m. bendéevveikia atvirieji
muitinés sandliai, kuriy bendras plotas sudaro 4.172. nNuo 1996 m. teritorijoje veikia eksporto

— importo terminalas, kurio plotas 3.396./isos darbo vietos muitlje kompiuterizuotos.

AB ,Kauno tiekimas*“
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Bendros turimas ilgalaikis nekilnojamas turtas yra sestasybos , toél norint ji iSlaikyti
tokiame lygyje, kad jis teikit ekonomig naud, privalu remontuoti. llgalaikio turto remontas yra
brangus dalykas ir reikalauja didepapildomy 1¢Sy.

Bejprastires veiklos bendravvykdo finansig ir investicirg veikla. SSkmingos investicijos
1 vertybinius popierius ir gautos pajamos uspardavimo némé pelningy bendroés 2006 met

veiklos rezulta.
INFORMACIJA APIE VALDYMO ORGANUS

Vadovaujantis Lietuvos respublikestybiniy popieriy jstatymo 21 staripsnio 3 dalimi ir
AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykii 20.5 punktu ir Vilniaus vertybini
popieriy birZoje listinguojam bendrovi; valdymo kodekso nuostatomis, pateikiame informacij

apie bendrogs kolegialaus organo narius.
Steletojy taryba nesudaroma.
Valdybos nariai:

1. Igor Gorgaruk — benrogje dirba nuo 1992 met Darbo sutartis — neterminuota, pareigos —
vyriausiasis valdytojas. AB ,Kauno tiekimas*” tus.®94 akcijas arba 0.65tatinio
kapitalo dalies. ISsilavinimas auksStasis.uKihoniy veikloje nedalyvauja. Nuo 1999 m.
renkamasg valdyha, valdyboje — jos pirmininku. Turi pakankamai preifés patirties bei
kvalifikacijos atlikti savoisipareigojimus. Dalyvaujgrairiose kvalifikacijos klimo

programose, susijusiose su darbu kolegialiame erfantiesioginiu darbu.

2. lIrena Keblerieéi— generalia direkto, bendrogje dirba nuo 1993 met Darbo sutartis
neterminuota. ISsilavinimas aukstasis. Bendj@akciy neturi. Kity imoniy veikloje
nedalyvauja, daugiau kaip 5% kitmoniy akciju neturi. Nuo 1999 metrenkama
bendros valdyl. Turi pakankamai darbo patirties, kvalifikacijpspfesionalumo atlikti
savoisipareigojimus tiek kolegialiame organe, tiek vanlpareigose. Pastoviai dalyvauja

jvairiose kvalifikacijos klimo programose, savarankiskai studijuoja.

3. Nijolé Varanavtien¢ — bendrogje nedirba, bendrag akcij neturi, jokiy iSmoky iS
bendrows negavo. ISsilavinimas aukStagibendroés valdyla renkama nuo 1999 met
Gerai susipazinusi su bendeésweiklos specifika, turi patirties, kvalifikacijis

profesionaliai atlieka savo uzduotis kaip valdybag.

AB ,Kauno tiekimas*“
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Visi valdybos nariai yra atsakingi uz stratagradovavim bei vykdo kitas esmines bendésv
valdymo funkcijas. Bendrag valdybos nau skatius atitinka dabartinbendroés veiklos
mast ir pagrindines veiklos sritis.

PAGRINDINI U RIZIKOS R USIU IR NEAPIBREZTUM U SU KURIAIS IMONE
SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

Molzemis yra pagrindin zaliava aliuminio gamyboje, tédjo paklausa ir pasla rinkoje
priklauso nuo aliuminio gamybos apim. Pasaulio molzemio kainos priklauso nuo molgem
eksportuojatiy ir importuojaiy Saliy pasiilos ir paklausos. MolZzemio kainos svyravimai
tiesiogiai jtakoja bendroés veiklos rezultatus. 1 grafike pateikiama inforijaa@pie molzemio

rinkos kainos rySius su jo pasauliniu g#ss — paklausos balansu.

1 grafikas
Molzemio rinkos kainos rySys su jo pasauliniu pasilos — paklausos balansu
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Saltinis: CRU Monitor Alumina/ www.crumonitor.com

Didziausios molzemio kainos buvo 2006 mgiradzioje, 2006 metll ketvirti pracjo
kristi. Prognozuojama, kad Sis kritimas yra lailipnkadangi molzemio zalig\kainos nepakito, ir
kainos tuéty stabilizuotis. 2 grafike pateikiama informacigi@molzemio rinkos svyravimus 2006

metais ir 2007 matpradzioje.. Kaina nurodyta USD uz tpmsant FOB ir SIF prekyboglggoms.

AB ,Kauno tiekimas*“ >
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2 grafikas
Molzemio kain y dinamika
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Vystydama veilkd bendro¢ naudojasi kreditiniais iStekliais. Kredito linipalikany kintamoji
dalis priklauso nuo VILIBOR (Vilniaus tarpbankinpaikany norma) ir LIBOR (Londono
tarpbankigs patikany norma) svyravim. Kreditiniy iStekliy pabrangimas téty neigiam itaka

imores veiklos rezultatui.

Atsiskaitymui su verslo partneriais Europoje ngadcha valiuta yra EUR (Euras).
Atsiskaitymui su verslo partneriais Azijoje ir kitse Zemynuose naudojamas USD ( JAV doleris).

USD kurso svyravimai gajtakotiimores veiklos rezultat

PRANESIMAS APIE VERTYBINI U POPIERIU BIRZOS PATVIRTINTO BENDROVI U
VALDYMO KODEKSO LAIKYM ASI

Atsizvelgdamasj ES direktywy nuostatas, 2006 m. birZzelio 22 d. LR Seimasnp¥i
Vertybiniy popiery rinkos jstatymo 2,6,7,13,14,17,18,19:180, 45,52,61 straipsiipakeitimo ir
pakeitimo tr&iuoju straipsniu ifistatymo priedo papildymistatyrm, Nr. X-714 (Zin., 2006, Nr.77-
2963), kuriuo be kit dalyky nustatomas reikalavimas, kad listinguojabrendrovi; teikiamame
metiniame praneSime turiib pateikta informacija, kaip bendrélaikosi vertybini; popieri, birzos
patvirtinto bendrow valdymo kodekso.

AB ,Kauno tiekimas* vertybiniai popieriai listingpjami Lietuvoje. Todl atsizvelgianti
Vertybiniy popieriy rinkos istatymo nuostatas, 1 prieqeteikiame informacij apie Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos patvirtinto Vilniaus vertybini popieri birzoje listinguojam bendrovi
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valdymo kodekso nuostataikymasi. Tikimés, kad pateikta informacija, paslinvestuotojams ir
kitiems bendro¥s teikiamos atskaitomyb vartotojams gauti visreikiamyg informacip apie niisy
bendroe.

Misy bendroés patirtis laikytis bendras kodekso nuostat yra nedidel kadangi
bendrovi valdymo kodeksas patvirtintas 2006 meintrame pusmetyje. Atsizvelgiapttai per
ateinartius veiklos metus zadame priimti sprendimus, kaddb®es valdymo ir veiklos

skaidrumas iity suprantamas investuotojams, o bendsoxaldymas ity laikomas pazangiu.

FINANSINI U IR NEFINANSINI U VEIKLOS REZULTAT U ANALIZ E
Pagrindiny finansiniy rodikliy analiz pateikiama prieduose.
2 priedasBalanso rodikliy horizontalioji analizé

AB ,Kauno tiekimas" didziausios turto apimtys mu2005 metais. 2006 metais bendra turto
suma sumafo 251,2 min. Lt. llgalaikis turtas sumaéd 9,21 min.Lt. Sumagimui didZiaush jtaka

turéjo ilgalaikio finansinio turto pardavimas ir turinmaterialaus ilgalaikio turto nusigjimas.

Trumpalaikis turtas sumgp 242,0 min. Lt. Sumafimui didziausy jtaka turéjo per

vienerius metus gautirsumy ir atsarg likuciy sumazjimas, kito trumpalaikio turto suméimas.

Bendros pasyvw mazjima 2006 metais namé skoly tiekéjams sumagimas 308,4 min.
Lt.

Bendro¥s nuosavas kapitalas 2006 metais pgdid,9 % ir sudar 16,4 min. Lt.
3 priedasBalanso rodikliy vertikalioji analiz &

Turto struktira per paskutinius 3 metus kito nezymiai. 2006 metaumpalaikis turtas
sudag 95,7 %, ilgalaikis turtas 4,3 % turimo turto. 9P viso turimo turtgsigyta is skoling ¢Sy,
7,1 % IS nuosaylésy.
4 priedasPelno (nuostoly) ataskaitos anali2

Pardavimo pajamos 2006 metais papid8,4 min. Lt arba 1,3 %. Pardavimo savikaina
padictjo 29,3 min. Lt arba 5 %. & pabrangusi energetini iStekliy, ir 2006 mei IV ketvirtj

Zymiai sumagjusiy molZzemio rinkos kaiq, bendro¢s bendrasis pelnas, lyginant su 2005 metais

sumazjo 30 min. Lt.

AB ,Kauno tiekimas*“
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3 grafikas
Pardavimo pajamos ir savikaina
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0O Pardavimo pajamos 313 144 867 639 630 864 647 990 246
O Pardavimo savikaina 299 149 395 569 407 028 598 732 417

Veiklos sthaudos 2006 metais padjo 10,8 min. Lt arba 19,5 %. ISlajdenkaiiy vienam

pardavimo pajamlitui dinamika pateikta 4 grafike.

4 grafikas
ISlaidos vienam pardavimo pajam litui
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1 Pardavimo savikaina 1 pardavimo pajamy litui (ct)
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Kitos veiklos pajamos sumga 8,9 min. Lt. Finansiés ir investicirts veiklos pajamos
padictjo 16,5 min. Lt.

Grynasis pelnas 2006 metus, lyginant su 2005 &tjmd,5 min. Lt ir sudar472 066 Lt.
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5 priedasLikvidumo rodikli y skaitiavimo suvestire
Bendroes likvidumo koeficientas rodo, kokiu laipsniu truat@ikis turtas padengia
trumpalaikiusisipareigojimus.

Bendrasis likvidumo koeficientas paéiiol 0,04 punkto & sumazjusio trumpalaikio turto
bei per vienerius metus mgky sumy. Rodiklio reikSné tapo didesé uz 1 , tai reiSkia, kad

Bendrow paggi padengti trumpalaikiugipareigojimus turimu trumpalaikiu turtu.

5 grafikas
Bendrasis likvidumo rodiklis

1,50 -

1,00 o

0,50 o

0,00

2004 metai 2005 metai 2006 metai
1 Bendrasis likvidumo 1,05 0,99 1,03
koeficientas
Zemutiné 1,20 1,20 1,20
rekomenduojama
[— Bendrasis likvidumo koeficientas
Zemutiné rekomenduojama reikSme (Patenkinama)

Lyginat bendiji likvidumo rodikli su skubaus padengimo rodikliu gaunamas tas pats
augimo tempas (lyginant 2005 ir 2006 metu), Siakiemaugimas reisSk atsarg valdymo politikos
gerjima.

6 grafikas

Likvidumo rodikliai
1,05
1,04 4
1,03 +—
1,02 4

1,01
1,00 — | 1,05 |

1,03 1,03
0,99 +

0,98 -|
0,99 0,99 0,99
0,97 +— —

0,96 ‘
Bendrasis likvidumo koeficientas Skubaus padengimo k oeficientas

0O 2004 metai O 2005 metai @ 2006 metai

AB ,Kauno tiekimas*“



Metinis praneSimas 2006 m.

Grynasis apyvartinis kapitalas rodo, kokia suraenpalaikis turtas virsija trumpalaikius
isipareigojimus. 2005 m. pabaigoje Si reik3muvo neigiama, 2006 m. paségieigiamy reikSmne ir
sudag 6 433 986 Lt.

7 grafikas

6 priedasPelningumo rodikliy skai¢iavimo suvestire

Pelningumo rodikliai twjo tendency mazti:

Pelnas

80 000 000
70 000 000 - .

60 000 000 /T~

50 000 000 / T~

40 000 000 -
30 000 000 -
20 000 000

4
10 000 000 - A
0 : .
2004 metai 2005 metai 2006 metai
~10000 000 | \

-20000 000
-30000 000 -

==¢==Bendrasis pelnas (nhuostoliai) === \/eiklos pelnas (nuostoliai)
Pelnas prieS apmokestinimg (nuostoliai) === Grynasis pelnas (nuostoliai)

7 priedasFinansy struktaros rodikli y skai¢iavimo suvestire

Skolos koeficientas atspindi, kokimores turto dalis yrajsigyta uz skolintas¢gas. Sis

koeficientas per 3 paskutinius metus svyravo ire20@t; pabaigoje jo reikSmbuvo 0,93.

Skolos — nuosavys koeficientas parodo, kiek vienam nuosasgylitui tenka skoling 1éSy.
2006 met pabaigoje jo reikSmbuvo 13,04.
8 grafike pateikiamas ilgalaikiir trumpalaikiy isipareigojiny palyginimas su ilgalaikiu ir

trumpalaikiu turtu, 9 grafike bendréwisipareigojimy ir turto santykis.

AB ,Kauno tiekimas" 10
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8 grafikas

Trumpalaiki y jsipareigojimy palyginimas su ilgalaikiu ir trumpalaikiu turtu

500 000 000+

400 000 000+

300 000 000+

200 000 000+

100 000 000+
0- . . .
2004 metai 2005 metai 2006 metai
O llgalaikis turtas 2218 349 19 225971 10 011 932
O Trumpalaikiai jsipareigojimai 193 332 510 466 099 467 214 398 173
O Trumpalaikis turtas 202 152 208 462 847 348 220 832 159

Oligalaikis turtas OTrumpalaikiai jsipareigojimai O Trumpalaikis turtas

9 grafikas
Imonés jsipareigojimy ir turto santykis
600 000 000 -
500 000 000 - o
400 000 000 2~ I
300 000 000 - / \
200 000 000 -
100 000 000 -
0
2004 metai 2005 metai 2006 metai
— Trumpalaikiai 193 332 510 466 099 467 214 398 173
isipareigojimai
= Turtas 204 370 557 482 073 319 230 844 091
—1 Trumpalaikiai j[sipareigojimai === Turtas

8 priedas Turto panaudojimo efektyvumo rodikli y skai¢iavimo suvestire

Priede pateikiama atsargapyvartumo, gautip sumy apyvartumo, grynojo apyvartinio
kapitalo apyvartumo, ilgalaikio turto apyvartumaoytb apyvartumo anakz Didziausiy auginy
sudag atsarg apyvartumo augimas.

AB ,Kauno tiekimas® 11
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10 grafikas

Atsargy apyvartumas (kartais)

350,00 +
300,00 -
250,00
200,00 -
150,00
100,00 -

50,00

0,00
2004 metai 2005 metai 2006 metai

O Atsargy apyvartumas 31,02 74,43 291,46
(kartais)

SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORM ACIJA

Bendro¥ nuomoja turim cemento elevatarj iS kurio vykdoma didmenin prekyba
cementu ir jo iSfasavimus. Bendfomaudojasi automobiliais, traktoriais, geleZinketliansportu,
todel mokami mokes&iai uz aplinkos terSimis mobiliy ir stacionan Saltiniy.

Prajusiy finansiniy mety pabaigojemorgje dirbo 65 darbuotojai, pabaigoje 59 darbuotojai.

Darbuotoj; darbo uZmokestis bendrge susideda iS pastovios ir kintamosios dalies.
Kintamoji ir premijine atlyginimy dalis priklauso nuo bendrés veiklos rezultat, darbuotojo
tinkamo pareig vykdymo, skuhi ir sudttingy uzdu@iy vykdymo, drausmimi nuobaud,
kvalifikacijos ir kity kriterijy.

Kaupimai pensijiniam draudimui bendkge nesudaromi.

NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METIN EJE FINANSINEJE
ATSKAITOMYB EJE PATEIKTUS DUOMENIS

Metin¢je atskaitomybje pateikti duomenys iSsamiai paaiskinti aiSkinaamnsg raste.

INFORMACIJA APIE BENDROV ESJSIGYTAS IR TURIMAS SAVAS AKCIJAS

Per ankstesnius ir ataskaijtilaikotarp saw akcijy bendro¢ néra supirkusi, ara atlikusi

mokejimy uz savas akcijas ir supirkti spakcijas neplanuoja.

AB ,Kauno tiekimas* 12
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INFORMACIJA APIE IMONES FILIALUS IR ATSTOVYBES

Bendro\¢ turi vierg filiala. AB ,Kauno tiekimo* filialasiregistruotas 2002 m. lapkid 08
d. Filialo kodas — 235944730. Filialas yra bendsogtruktirinis padalinys, kuris éra atskiras
juridinis padalinys. Filialo veikl reglamentuoja nuostatai. Filialo direktorius ornganja filialo
darky, vadovaujaikinei filialo veiklai, valdo tur4, leidzia jsakymus, tvirtina dokumentus. AB
.Kauno tiekimo* filialas specializuojasi molzemio kitos aliuminio chemijos pramés produkiy
prekyboje, prekiauja ,Bird gamykloje, kuri veikia Bosnijoje ir Hercegovingjgpagaminta
produkcija.

SVARBUSVYKIAI, BUV E NUO PRAEJUSIU FINANSINI U MET U PABAIGOS

2007 metais AB ,Kauno tiekimas“ tapo spiar augaiiy smulkiojo ir vidutiniojo verslo
imoniy konkurso ,Gazel', kuri organizuoja dienrastis ,Verslo zinios", prizininkegavo ,Met
gazeés apdovanojing’. Tikimes, kad $is apdovanojimas duos naudos ir verslaik&nkursas yra
zinomas Europoje ir pasaulyje. Pagal konkurso mtost,Met; gazet” tris metus gali naudoti

konkurso Zenkl savo atributikoje ir reklamoje.

BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZ ES IR
INFORMACIJA APIE BENDROV ES TYRIM U IR PLETROS VEIKL A

Tolimesres bendroés veiklos perspektyvos yra siejamos su prekyba enoilz ir kitais
aliuminio pramosis produktais. To# didelis ddmesys bendraye skiriamas rinkos tyrimams ir
veiklos perspektyvimi plany sudarymui. Toliau pateikiamos trumpos galimybtudijos ir verslo

plano apzvalgos.

Galimybiy studija ,Aliuminio sektoriaus ir elektros 1kio plétra Bosnijoje ir
Hercegovinoje”

Pasauligje rinkoje nuolat augant aliuminio paklausai ir gdoai, neatsiejamai dégh ir
pagrindires aliuminio gamybos Zaliavos — molzemio — paklausaepaisant jau kelerius metus
trunkartio Siy susijusiy rinky augimo, ateityje gali Zzenkliai paditdl tarptautire konkurencija, kuri
pakoreguos vis rinkos dalyviy pozicijas. Ypd dideli molzemio ir aliuminio gamybos potencial
turi Kinija ir Australija, toadl egzistuoja rizika, kad Siose Salyse bus pastatgtujos molzemio ir

aliuminio gamyklos, sudarysiaios rimty konkurencig Europos gamintojams.
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Dabartiniu metuimore prekiauja ,Bir&“ gamykloje, veikiadioje Bosnijoje ir Hercegovinoje,
pagaminta produkcija.

Pastaraisiais metais AB ,Kauno tiekimas" vykdonposkybos aliumosilikatigss chemijos
produktais apimtys augo ir Siuo metu tai yra pagrié imones veikla, iS kurios uzdirbamos
didziausios pajamos bei pelnas. Vertindama rinkos&ja bendro jZvelgia gésme, kad ateityje
molZzemio kainos gali Zenkliai nukristi, kaglygos nuostoling ,Birac* gamyklos veiky. Tokiu
atveju ,Bira?“ gamykla stengtsi minimizuoti patiriamus nuostolius ir mazingamybos apimtis, 0
esant labai nepalankiai situacijai rinkoje, netgiéty stabdyti gamybos procgsEsant tokiai
situacijai, kartu blo¢ty ir bendros veiklos rezultatai: m&h; pardavimai bei pelno marzos.

Siekdama diversifikuoti veiklos rizak bendro¢ svarsto galimy plésti veiklos apimtis ir,
pasinaudodama didelidirbiu aliuminio pramoas rinkoje, pradti prekyls aliuminiu, kurio pelno
marza, lyginant su molzemiu, yra didésntodel rinkos kain; svyravimai gra tokie skausmingi.
Siuo metuijmore didZiausias aliuminio gamybos vystymo perspektyuagelgia Bosnijoje ir
Hercegovinoje, kurioje yra sukurta aliuminio gamiybeikiama infrastrukira — veikia molzemio
gamykla bei boksito kasyklos. Be to, Bosnijos ir¢¢ggovinos ekonomika ir socialinis sektorius yra
glaudziai susis su aliuminio pramone, tédtikétina, kad Salies vyriausgb siekdama dar labiau
plétoti § sektoriy, suteikty jvairiy lengvat; aliuminio gamyklai.

Esamu momentu bendrovneturi galimybi savarankiSkai atlikti investiejj i naujos
aliuminio linijos statyh, tocl ketina ieSkoti finansimi partneny, kurie buty suinteresuoti §i
investiciy atlikimu. D¢l to, siekiantjvertinti numatom investiciy patrauklum bei galimus
bendros veiklos rezultatus, yra parengta galimysiudija.

Galimybiy studijoje yra nagrigfamas 125.000 t/metus gamybinio gajmo aliuminio
gamybos linijos sulkimas, t&iau Sios linijos veikimui btina uztikrinti dideés apimties ir nuolatiin
elektros energijos tiekim Minétam aliuminio kiekiui per metus pagaminti reiki?690 GWh
elektros energijos. & to studijoje be investuotgjgaunamos naudos iS aliuminio gamybos linijos
bei numatom bendroés veiklos rezultat, taip pat yra nagrigamas Bosnijos ir Hercegovinos
elektros energijosikis, kadangi aliuminio gamyboje elektra yra viemasvarbiausi energetini
resursg, turintis itakos ir visai verslo é&mei. Remiantis energetikos eksperpateiktais
skatiavimais ir rekomendacijomis, reikiamam elektroemijos kiekiui pagaminti reikiadiegti
350-400 MW galios generatorius. Atsizvelgiantai, Sioje studijoje yra analizuojama galingyb
investuotii Bosnijos ir Hercegovinos teritorijoje es#as elektros gamybamones (elektrines) arba
pastatyti viea/kelias naujas elektrines.

ISanalizavus BiH elektros rinkos situagipastebtina, kad Salyje yra palankios galinégh
investuotij jvairiy raSiy — hidro, Silumigs ir dujines — energijos gamyb Studijoje taip pat yra

atlikti skaciavimai, parodantys, investiqij aliuminio gamybos ling graza 6 skirtingais variantais,
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kurie atspindi skirtingas potencialias molzemio aliuminio rinkos situacijas. Tokia rinkos
situacijos variant gausa rodo esant nemaavesticirg rizika, kadangi molzemio ir aliuminio rink

prognozavimas ilgesniam nei 1 mdaikotarpiui yra komplikuotas.

Verslo planas

2006 m. lapkdio mén. sudarytame verslo plane atlikta molzemio ZalianolZzemio ir
aliuminio ir rinkos apzvalga, Detaliai aptariamosrsio organizavimo schemos, pateikiamos
finansires prognozs. Numatoma, kad esant palankiai rinkos situac@)7 metais molzemio

pardavimo apimtys augs ir i$ viso per metus budyszta apie 500ukst. tony molzemio.

FINANSINI U PRIEMONI U NAUDOJIMAS

Bendrovs veiklai vystyti litinos papildomos apyvartis kSos. Siekdama uztikrinti
pakankam apyvartini; leSy kieki, bendro¢ naudojosi kreditiniais iStekliais. Su ARBJkio bankas*

buvo sudaryta sutartiglkreditinés linijos naudojimo.

Faktoringo sutartis su ABUKkio bankas“ bendrovei suteikgalimyke, ngkeiciant turto,
gauti kS, reikaling; atsiskaitymams. Naudojimasis faktoringo sutarsoninazino rizik, susijusa

su skolomis d pirkéju nemokumo.

ISvestirtmis finansikmis priemogmis AB ,Kauno tiekimas* nesinaudojo.

Generalig direktog Irena Keblerien
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1 priedas

AB ,Kauno tiekimas* praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy
birzoje listinguojamu bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybipiopieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcis

bendros ,Vilniaus vertybini; popieri birza“ prekybos taisykii 20.5. punktu, akcinbendro¢ ,Kauno tiekimas*

Siame praneSime atskleidZia, kaip laikosi Vilniausrtybiniy popieriy birZos patvirtinto bendrowj kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamojeoje, valdymo kodekso ir konkfay jo nuostai

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
INE

INEAKT
UALU

KOMENTARAS ”

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavykes vertés didinima.

Pagrindinis bendrowés tikslas turety biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

sukoncentruota | strategini tiksly
igyvendinima, atsiZzvelgianti poreik didinti
akcininky nuosavyhb.

nuostatomis yra sukoncentruotaj strategini  tikslhy
igyvendinimy. Bendrows valdyba ir administracija vykdo sa
veiklg akcininky nuosavybs didinimui.

turéty glaudZiai bendradarbiauti, siekdami k
didesres naudos bendrovei ir akcininkams.

1.3. Bendrows prieziiros ir valdymo organaj Taip

Lo

Sk rekomendacij bendroje igyvendina valdyba ir vadovas

kuris yra ir valdybos narys. Valdybos pirmininkdsakingas uz
posdZiy tinkarmy suSaukim, uZtikrina visi nary informaviny
apie Saukiamp pogdi ir jo darbotvark. Valdybos po&iZiai
Saukiami ne r8au kaip kar per meéneg, esant reikalui i
dazniau. Valdybos nariai apie Saukiaposdj ir darbotvarlk
informuojami i§ anksto, kas uztikrina tinkamsprendina
priémima, siekiant naudos bendrovei ir akcininkams.

turety uZztikrinti, kad Mty gerbiamos ne tik
bendroes akcinink;, bet ir kit bendroes
veikloje dalyvaujatiy ar su ta veikla susijusi
asmenm (darbuotaj, kreditory, tiekéjy, Klienty,
vietos bendruomes) teigs ir interesai.

1.4. Bendrows prieziiros ir valdymo organaj Taip

Bendro¥s valdymo sistema uZztikrina, kadth gerbiamos vis
bendroes veikloje dalyvaujatiy asmen (darbuotoj,

kreditoriy, tiekéjy, klienty) teisss ir interesai. Priimant svarbius

bendrovei sprendimus, bendésvdarbuotoj atstovai kvigiami
dalyvauti valdybos pe@slziuose. Dalis darbuotpjyra bendrows
akcininkai. Santykiai su kreditoriais, tigkis ir klientais
Parama vietos bendruomenei teikiama sporto, merietiréo
srityse.

Il principas: Bendrov és valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema tuéty uztikrinti strategin i vadovavima bendrovei, efektyviy bendroves valdymo orgam
prieziara, tinkamag pusiausvyn ir funkcij y pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaug.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akairbhendrovip
istatyme numatyt privalom; orgamn
visuotinio akcinink susirinkimo ir bendross
vadovo, rekomenduojama bendéms sudaryti
tiek kolegialy prieZziiros organ, tiek kolegial
valdymo organ. Kolegialiy prieZiaros ir

Ne

Bendrogje Siuo metu stedtojy taryba nesudaroma. Bendiésy
vadovas savo veikloje vadovaujag@tatymais, kitais teis
aktais, bendrais jstatais, visuotinio akcininksusirinkimo bei
valdybos sprendimais, pareiginiais nuostatais. Bmrg
vadovas atsiskaito valdybai ir yra jos kontroliuogs.

1.1. Bendro¥ turéty rengti ir vieSai skelbt| Taip Bendro¢s veiklos strategija ir tikslai skelbiami metiniame
bendroes pktros strategy ir tikslus, aiSkiai prospekte ataskaitoje, vieSai skelbiama LR Vertybpopieriy
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcinin komisijos tinklalapyje www.vpk.|t

interesais ir didinti akcininknuosavyb.

1.2. Vigy bendroés orgam veikla tugéty bati | Taip Bendro¢s valdymo orgam veikla, vadovaujantis AB



valdymo organ sudarymas uZtikrina valdymio

ir prieziairos funkcip aiSky  atskyrimy
bendroje, bendroés vadovo atskaitomyhbei
kontrok, o tai savo ruoZtuatygoja efektyvespn
ir skaidresfpbendroys valdymo proces

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingdsip

uz strategin vadovavim bendrovei bei vykdd
kitas esmines bendrés valdymo funkcijas
Kolegialus prieZiros organas yra atsakingas
efektyvia bendroes valdymo organm veiklos
prieZiira.

Bendro¥s valdyba yra atsakinga uZ stratégimadovavina bei
vykdo kitas esmines bendregs/valdymo funkcijas.

2.3. Jeigu bendr@v nusprendZia sudaryti tikNe

vieng kolegialy orgary, rekomenduojama, kad

tai bity prieziros organas, t.y. stétojy taryba.
Tokiu atveju stettojy taryba yra atsakinga u
efektyvia bendroes vadovo vykdom funkciju

prieziira.

N¢

Bendro¥je sudarytas vienas kolegialus organas — valdyba.

2.4. Visuotinio akcininlf susirinkimo renkama;
kolegialus priefiros organas téty bati

sudaromas ir téty veikti Ill ir IV principuose
iSdestyta tvarka. Jeigu bendrdvnuspesty
nesudaryti kolegialaus prigitds organo, t&bau
sudaryty kolegialy valdymo orgaa — valdyla,

[l ir IV principai turéty bati taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei
paskitiai.!

5 Taip

Bendrovje sudarytas vienas kolegialus organas — valdylna,
uztikrina bendro¥s vadovo priefira. Valdybai  taikomi
kodekso Il ir IV principai kiek tai neprieStaraufgo organo
esmei ir paskifiai.

2.5. Bendro¥s valdymo ir priediros organus
turéty sudaryti toks valdybos nari{vykdomyju
direktoriy) ir steketojy tarybos naij (direktoriy
konsultant) skatius, kad atskiras asmuo ar
nedidet asmen grup negatty dominuoti
Siems organams priimant sprendinius.

Taip

pa

Bendro¥s valdyla sudaro 3 nariai. Tai visuotinio akcinink
susirinkimo sprendimas. Bendrsy valdybos nani skatius
atitinka dabartin bendroes veiklos masgt ir pagrindines
veiklos sritis.

2.6. Direktoriai konsultantai arba sétbju
tarybos nariai tuwty bati skiriami apibgZztam
laikotarpiui, su galimybe i individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuv
Respublikos teis akt leidziamais intervalais
tam, kad Ity uztikrintas Ilntinas profesias
patirties augimas ir pakankamai daznag
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip

turety bati numatyta galimyb juos atleisti,
taciau ta procedra netuéty bati lengvesg uz

vykdomojo direktoriaus arba valdybos nafi

atleidimo procedra.

Ne

DS

pat

(0]

Bendro¥je Siuo metu stedbojy taryba nesudaryta.

2.7. Visuotinio akcininlf susirinkimo renkamg
kolegialaus organo pirmininku galiuth toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pare
nekaty kliatis nepriklausomai ir ne3alisk

prieziarai vykdyti. Kai bendro¥je nesudaroma

steletojy taryba, bet sudaroma valdyh
rekomenduojama, kad bendésv valdybos
pirmininkas ir bendroés vadovas naity tas
pats asmuo. Buws bendrogs vadovas netéty
buti tuoj pat skiriamag visuotinio akcinink
susirinkimo  renkamo  kolegialaus orga
pirmininko posi. Kai bendro¢ nusprendzig
nesilaikyti Sip rekomendacij, turety bati

Taip

gos
Al

al

pateikiama informacija apie priemones, ku

r

Valdybos pirmininkaséna ir nebuvo bendr@g vadovu.




imtasi prieziros neSaliSkumui uztikrinti. |

[l principas: Visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka turéty uZtikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomylg akcininkams ir objektyvia bendroves

veiklos bei jos valdymo orgam® prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininl susirinkimo renkamg
kolegialaus organo (toliau Siame principe

Taip

kolegialus organas) sudarymo mechanizimas

turéty uZztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi
neSaliSka bendr@g valdymo orgau prieziira,
taip pat tinkamai atstovaujami smulki
akcininky interesai.

=

Bendro¢s valdyba periodiSkai tikrina vadovo kvalifikagi
susijusy su tiesiogini pareigy atlikimu. Informacija apig
bendroes vadoy atskleidziama metiniame prospekte
ataskaitoje.

3.2. Kandidat i kolegialaus organo nariy
vardai, pavarés, informacija apie
iSsilavinimy, kvalifikacija, profesir patirt,
einamas pareigas, kitus svarbius profesin
isipareigojimus  ir  potencialius
konfliktus tukty bati atskleista bendras
akcininkams dar prieS visuotinakcininky
susirinkimy, paliekant akcininkams pakankan
laiko apsispgsti, uz kui kandidai balsuoti.
Taip pat tuéty biti atskleistos visos aplinks,
galincios paveikti kandidato nepriklausomann
(pavyzdinis §1 sraSas pateiktas 3.
rekomendacijoje). Kolegialus organas étyr
buti informuojamas apiedlesnius Siame punkf
nurodytos informacijos pokyus. Kolegialus
organas kiekvienais metais &ty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo nariu
pateikti juos bendrads metiniame praneSime.

interes

sTaip

us

ai

~N -

S ir

Ne ¢liau kaip likus 10 diem iki visuotinio akcinink
susirinkimo akcininkams atskleidZziama visa inforijaa@pie
kandidatug kolegialaus organo narius.

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organ
nai, turety bati nurodyta konkreti jo
kompetencija, tiesiogiai susijusi su dar
kolegialiame organe. Kad akcininkai

investuotojai gaitty jvertinti, ar Si kompetencija

ir toliau yra tinkama, kolegialus organ
kiekviename bendr@g metiniame pranesim
turéty skelbti informaciy apie savo sudj ir
apie konkréig atskin savo nat kompetenci,
tiesiogiai susijusi su ju darbu kolegialiamg

oraip

bu
ir

AS
e

Kiekvienas kandidatgsvaldybos narius, informuoja bendéay
valdyty apie savo kvalifikacy, iSsilavinimy, kokiose
kvalifikacijos kélimo programose dalyvavo. Kiekvienais mets
bendrows veiklos ataskaitoje buvo skelbiama informacijées
valdybos suéti. 2006 meai metiniame praneSime Sios kodek
rekomendacijos taip pat laikomasi.

organe.
3.4. Siekiant iSlaikyti tinkam kolegialaus| Taip Bendro¥s valdybos nariai turivairiapusi; Ziniy, nuomoni ir
organo naxj turimos kvalifikacijos patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Auditoorkitetas

pusiausvy#, kolegialus organas savo notin
sudtti turéty nustatyti  atsizvelgdamasi
bendroes strukiira ir veiklos polnidi ir
periodisSkai tai vertinti. Kolegialus organ
turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip visumg
turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomony ir patirties

savo uZduotims tinkamai atlikti.  Audit
komiteto nariai, kaip visuma, fkty turéti
naujausi  ziniy ir  atitinkamy ~ patirt

listinguojamy bendrovi; finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

1S
N

bendrovje — nesudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus orgq
nariams tusty bati  sialoma  individuali

ndaip

programa, skirta supazindinti su pareigomis,

bendroes organizacija bei veikla. Kolegialy

S

organas tuity atlikti metini patikrinima, kad

Atsizvelgianti bendro¥s struktirg ir veiklos poladi, valdybos
nariai kaip visuma turi pakankamai Zjnhuomoni, ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Dalyvauja semirzse,
kursuose, kuriuose jie gauna informacippie esminius

bendroes veikh reglamentuojatius teigs akty pasikeitimus,

is,

SO
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buty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia kurie galijtakoti bendro¥s veikh.

atnaujinti savagadzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialau®Ne Iki Siol bendro¥s praktikoje nebuvo vertinamas valdybos wari
organo nariu susijesminiai interes konfliktai nepriklausomumas. Bendréss perspektyviniuose planuo
buty sprendziami tinkamai, i bendroes numatyta svarstyti nepriklausamnariy skatiaus ir galimy
kolegialh orgara turéty bati  iSrinktas kandidat, paieska.

pakankamasnepriklausom® nariy skatius.

3.7. Kolegialaus organo narys &ty bati | Ne Iki Siol bendro¥s praktikoje nebuvo vertinamas valdybos nari
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kaifjo nepriklausomumas. Bendréss perspektyviniuose planuo

nesaisto jokie verslo, giminyst arba kitokie
rySiai su bendrove, aj kontroliuojartiu
akcininku arbay administracija, d kuriy kyla
ar gali kilti intereg konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomoft Kadangi vig atvej,

kada kolegialaus organo narys gali tapti

priklausomas, iSvardyti @@anoma, be to
skirtingose  bendrasse  santykiai  arb

aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sips
problemos sprendimo praktika susiklostys

laikui bégant, tai kolegialaus organo na
nepriklausomumo ijvertinimas tuéty  bati
grindziamas santyliir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant,

kolegialaus organo narys galiatb laikomas
nepriklausomu, tuty bati Sie:

1) jis negali ati bendrogs arba susijusio

bendrovs vykdomasis direktorius arha

valdybos narys (jei visuotinio akcinink
susirinkimo renkamas kolegialus organas

io

ar

steletojy taryba) ir paskutinius penkerius metus

neturi hiti ¢jes tokiy pareigy;

2) jis negali lnti bendros arba susijusio
bendrovs darbuotojas ir paskutinius trej
metus neturi fti éjes toky pareig, iSskyrus

U

s

atvejus, kai kolegialaus organo natys

nepriklauso vyresniajai vadovybei ir bu
iSrinktas { kolegialy orgara kaip darbuotaj
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nab gaws
reikSmingo papildomo atlyginimo i5 bendésv,
arba susijusios bendrés; iSskyrus uzmokest
gaut uz kolegialaus organo nario pareig
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
dalyvavimas akcij pasirinkimo sandoriuos
arba  kitokiose nuo veiklos rezulga

priklausagiose uZzmokedo sistemose; jam

nepriskiriamos pagal pensijplara nustatyt
kompensacij iSmokos {skaitant atidtas
kompensacijas) uz ankst¢smarky bendrogje
(su slyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijy
su lesremis pareigomis);

]

as.
ir
e
[
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numatyta svarstyti nepriklausamnariy skatiaus ir galimy
kandidat, paieska.
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4) jis  neturi i kontroliuojantysis
akcininkas arba neturi atstovauti tokig
akcininkui (kontrot nustatoma pagal Tarybc
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 gal

5) jis negali tuéti ir per prajusius metug
neturi hiti turéjes svarbi verslo rySi su
bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiog
nei kaip turiio tokius rySius subjekiq
partneris, akcininkas, direktorius arba virSeg
darbuotojas. Turitiu verslo rysi laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus pngkiekéjas arbal
paslaug teikéjas fskaitant finansines, teisine|
patariamsias ir konsultacines paslauga;
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gay
reikSmingas imokas iS bendras arba jos
grupes;

6) jis negali lti ir per paskutinius treju
metus neturi @i buves bendro¥s arba
susijusios bendr@g dabartids arba ankstess

iSorés auditojmores partneriu arba darbuotojuj,

7) jis neturi titi vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendfge, kurioje
bendrovs vykdomasis direktorius arh
valdybos narys (jei visuotinio akcinink
susirinkimo renkamas kolegialus organas
steletoju taryba) yra direktorius konsultant
arba stebtojy tarybos narys, taip pat jis negs
turéti kity reikSmingy rySiy su bendrogs
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiran
jiems dalyvaujant kit bendrovi; arba organ
veikloje;

8) jis neturi luti éjes kolegialaus organ
nario pareig ilgiau kaip 12 met;

9) jis neturi miti vykdomojo direktoriaug
arba valdybos nario (jei visuotinio akcinipk
susirinkimo renkamas kolegialus organas
steletojy taryba), arba 1-8 punkte nurogy
asmem artimas Seimos narys. Artimu Seim

m
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nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),

vaikai ir tevai.

3.8. Nepriklausomumoagsokos turin i$ esnéds | Taip Bendro¢s valdyba gali nelaikyti nepriklausomu nafiu
nustato pats kolegialus organas. Kolegiglus kolegialaus organo nadél jo ypating: ar su bendrove susijus
organas gali nuspsti, kad tam tikras jo narys, aplinkybiy nors Sis narys atitilgt visus kodekso nustatytys
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus.

nepriklausomumo kriterijus, vis élo negali

buti laikomas nepriklausomu étl ypating;

asmening ar su bendrove susijusaplinkybiy.

3.9. Tuéty bati atskleidziama reikiama Ne Bendro¢je iki Siol nebuvo taikoma valdybos narj
informacija apie iSvadas, prie kuripri¢jo nepriklausomumo vertinimo skelbimo praktika, kadang
kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras teisiniai aktai @l metinio praneSimo ir bendrayivaldymo
jo narys gali lati laikomas nepriklausomu. Kai kodeksagsigaliojo 2006 metais.

siiloma paskirti kolegialaus organo har

bendroe turety paskelbti, ar laiko ij

nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaps




organo narys neatitinka vieno ar kel§iame
kodekse nustatyt nepriklausomumo vertinim

kriterijy, bendro¢ turéty paskelbti prieZastis,

kodél ta nai ji vis délto laiko nepriklausomu
Be to, bendro¥ kiekviename savo metiniam
pranesime tuity paskelbti, kuriuos kolegialay
organo narius laiko nepriklausomais.

D

7]

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodel
nustatyti nepriklausomumo vertinimo kriterij
nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrg
turety paskelbti prieZzastis, két konkrety
kolegialaus organo naidaiko nepriklausomu
Kad hity uztikrintas informacijos, pateikiama
dél kolegialaus organo narinepriklausomumo
tikslumas, bendrav turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinsavo
nepriklausomurg

dde

2.

72}

Bendro¥s valdyboje nepriklausomn nary néra, informacija
apie j) nepriklausomum iki Siol nebuvo skelbiama.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus orgd
nariams uZy darly ir dalyvavimy kolegialaus
organo poa&lziuose gali Bbti atlyginama iS
bendroes k&®. Tokio atlyginimo dydl turety
tvirtinti  bendrows  visuotinis  akcinink
susirinkimas.

ndeakt
ualu

Bendrows valdybos nariamsera atlyginama i$ bendrés leSy.

IV principas: Visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos iatsakomyhé

Bendrovés valdymo sistema tuéty uztikrinti, kad visuotinio akcinink y susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuot y, o jam suteiktos teigs turéty uZtikrinti efektyvi a bendrovés valdymo organy’

prieZiara ir visy bendrovés akcininky interesy apsaug.

4.1. Visuotinio akcininy susirinkimo renkama
kolegialus organas (toliau Siame principe
kolegialus organas) tetg uZtikrinti bendroés
finansires apskaitos ir kontrét sistemog
vientisuny bei skaidrum. Kolegialus organa
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendésy
valdymo organams ir prigiéti bei kontroliuoti
ju veikla valdant bendroy®

s Taip

Bendro¥s valdyba teikia visuotiniam akcininksusirinkimui
pasiilymus cl bendrovs metires finansigs atskaitomyes,
pelno paskirstymo projekto, bendésv vadovo veiklos
uztikrina bendrows finansirs apskaitos ir kontrés vientisum
bei skaidrum.

4.2. Kolegialaus organo nariai &ty s3Ziningai,
rapestingai ir atsakingai veikti bendrss bei
akcininky naudai ir y interesais, atsizvelgdan
i darbuotoj interesus ir visuomeés geroe.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariaiétur
a) bet kokiomis sygomis iSlaikyti savo
analizs, sprendim priemimo ir veiksny
nepriklausomung b) nesiekti ir nepriimti jokj
nepagisty lengvat,, kurios gali kompromituot
ju nepriklausomung c) aiSkiai reikSti savq
prieStaravimm tuo atveju, kai mano, ka
kolegialaus organo sprendimas gali paker
bendrovei. Kai kolegialus organas yraépigs
sprendiny, dél kuriu nepriklausomas narys tu
rimty abejoni;, tokiu atveju Sis narys téy
padaryti atitinkamas iSvadas. Jei
nepriklausomas narys atsistatydinpriezastis
jis turety paaiskinti laiSke kolegialiam organ

arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei
(institucijai).

nepriklausg&mam organui

Taip

i
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Bendrogs valdybos nariai veikia aZiningai, mpestingai ir
atsakingai akcinink naudai ir y interesams, atsizvelgdamni
darbuotoy ir visuomers geroe. Valdybos nariai veikia ger
valia, vadovaujasi bendrés, o ne savo ar ®¥mjuy asmen
interesais. Apdairiai priima visus sprendimus, dsiri su

specialistais, teisininkais ir atitinkamais darlmjais dl
atliekamy veiksmy pagistumo, teistumo ir naudingumd
bendrovei.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atl

kti Tai

pBendrows valdybos nariai tinkam ai vykdo jiems skirfas




kiekvienas narys taty skirti pakankamai laikd

ir démesio. Kiekvienas kolegialaus orgaho

narys tuéty isipareigoti taip apriboti kitus sav
profesinius jsipareigojimus (yp&a direktoriaus
pareigas kitose bendrése), kad jie netrukdyt
tinkamai atlikti kolegialaus organo nar
pareigas. Jeigu Kkolegialaus organo ng

dalyvavo maziau nei peie® kolegialaus organo
posdziy per bendrogs finansinius metus, apie

tai turty Dbati bendrogs

akcininkai.

informuojami

(=]

rys

funkcijas, aktyviai dalyvauja visuose valdybos gmisuose.
Nedalyvavimas paslyje galimas tik ligos atveju.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai daliaip

skirtingai paveikti bendrass akcininkus,
kolegialus organas su visais akcininkaistiun
elgtis @ziningai ir neSaliSkai. Jis téy
uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendr@g reikalus, jos
strategij, rizikos valdym ir intereg konflikty
sprendim. Bendrovje turty bati aiskiai
nustatytas kolegialaus organo marraidmuo
jiems  bendraujant su  akcininkais
isipareigojant akcininkams.

=7

Bendro¥s valdymo sistema uZztikrina, kadth apsaugotos vis
akcininky teists, neatsizvelgiani ju nuosavybs teise turim
akcijy skatiy ir i tai, ar akcininkas yra LR pilietis ar uzsierfio

valstykes subjektas. Valdybos nariai su visais akcininkais

elgiasi @Ziningai ir ne3aliskai, laikantis LR ARstatymo ir
valdybos darbo reglamento nuostat

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSsky
mazareikSmius @d nedidets ju vers arba
sudarytus standarémis slygomis vykdant
iprastie  bendroes veikh), sudaromi tarp
bendroes ir jos akcinink, prieziiros ar
valdymo organ nary, ar kiy bendroes
valdymui jtaka darariy ar galirtiu daryti
fiziniy ar juridinih asmen, baty tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimaseél dtokiy
sandony tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu
tik tuo atveju, kai uz toksprendim balsuoja

dauguma nepriklausam kolegialaus organo

nariy.

rasip

Visi sandoriai (i8skyrus maZareikSmius arba asyids
standartiemis silygomis vykdantjprastire bendroes veikh)
sudaromi tarp bendrés ir jos akcinink ar kity bendroes
valdymui daratiiy ar galirtiy daryti fiziniy ar juridiniy asmen
yra priimami valdyboje . Sprendimas laikomas priiprkai uz j
balsuoja dauguma valdybos nar8i tvarka nustatyta valdybas
darbo reglamente.

4.6. Kolegialus bati
nepriklausomas  priimdamas
turincius  reikSnés bendrovs veiklai ir
strategijai. Be kita ko, kolegialus organas:tyr
buti nepriklausomas nuo bendiss valdymo
organy’®. Kolegialaus organo naridarbui ir
sprendimams netéfiy daryti jtakos juos iSrink
asmenys. Bendrev turety uZtikrinti, kad
kolegialus organas ir jo komitetaiity apfipinti
pakankamais iStekliais (tarp jr finansiniais),
reikalingais pareigoms atliktijskaitant teis
gauti — ypé& iS bendrogs darbuotaj — visa
reikiamg  informacip  ir teiss  kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimg
iSorinius  teigs, apskaitos ar kitokiu
specialistus kolegialaus organo ir jo komite
kompetencijai priklausaiais klausimais.

organas g

sprendimus,

ot

Pagal kodekso 3.7.p. nuostatas beridrealdybos nariai negali
buti laikomi nepriklausomais. Valdyba sprendimus,rirt€ius
reikSmées  bendrows veiklai ir strategijai, priima
nepriklausomai. Valdyba yra nepriklausoma nuo bewdr
vadovo. Valdyba yra pakankamai apinta iStekliais
reikalingais pareigoms atlikti.

4.7. Kolegialaus organo veikla &ty bati
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegiala
organo nariai gaty turéti didele itaka itin
svarbiose srityse, kuriose inteesconflikty
galimybk: yra ypa& didek. Tokiomis sritimis
laikytini  klausimai, sus§ su bendrogs

Ne
AUS

direktoriy  skyrimu, atlyginimo bendras

Klausimai
atlyginimo nustatymu sprendZiami

sus§ su bendrogs direktoriaus skyrimu, jq
bendisv valdyboje.

Bendrows audiy atlieka nepriklausomas auditorius, renkamas

visuotiniame akcinink susirinkime. Atsizvelgianf bendros
strukiira, dyd, jos vykdona veikla, komitetai reglamentuoti Sip
kodekso 4.7.p. nebuvo formuojami, @ funkcijas numatoma
pavesti pgiam kolegialiam organui.




direktoriams nustatymu ir bendress audito
kontrole beijvertinimu. Toal tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimp,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendreés
turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginim ir
audito komitetams priskirtos funkcijosutiy
vykdomos, téiau jos gali tas funkcijas sujungti
ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokju
atveju bendrots tukty iSsamiai paaiskinti
kockl jos pasirinko alternatyy poziiri ir kaip
pasirinktas pofiris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus. Bendteg,
kuriy kolegialus organas turi nedaug mati
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sgtles reikalavimus in
jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkam
informacig. Tokiu atveju Sio kodeksp
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (yp& dél ju vaidmens, veiklos i
skaidrumo), tusty bati taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitet tikslas — didinti| Ne
kolegialaus  organo  darbo  efektyvar
uztikrinant, kad sprendimaiahy priimami juos
tinkamai apsvarsus, ir padti organizuoti
darty taip, kad kolegialaus orgarjo
sprendimams nedaryftakos esminiai interas
konfliktai. Komitetai tugty teikti kolegialiam
organui  rekomendacijas,  susijusias |su
kolegialaus organo sprendimuitu galutin
sprendina priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar
perkelti g komitetams. Kolegialus organas
iSlieka  visiSkai  atsakingas uz sayo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus

=)

Atsizvelgiantj bendroés struktira, dyd, jos vykdom, veikla,
kolegialaus organo komitetai nebuvo formuojami. @enés
valdyba iSlieka visiSkai atsakinga uz savo kompajes ribose
priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetaidtur | Ne
susickti bent i3 triy nariu. Bendrowse, kuriose
kolegialaus organo nariyra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali @ti sudaryti tik iS dviej
narig. Kiekvieno komiteto nayi daugum
turety sudaryti  nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendé@s
steketoju taryba nesudaroma, atlyginimir
audito komitetai tusty bati sudaryti iSimtinai i3
direktoriy konsultand.

Bendro¢s valdyly sudaro trys nariai, kurie pagal kodek
3.7.p. nuostatas negalitblaikomi nepriklausomais. Bendrés
veikla audituoja nepriklausomas auditorius. Bendjevsiuo
metu ngmanoma sudaryti  skyrimo, atlyginimir audito
komitetus, kuriuose daugum sudarytt nepriklausomi
kolegialaus organo nariai.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus | Ne
turéty nustatyti pats kolegialus organas.

Komitetai tugéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyt jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegial, orgar, apie savo veild ir
jos rezultatus. Kiekvieno komitetmaliojimai,
apibrziantys jo vaidmen ir nurodantys jo
teises bei pareigas, & biti paskelbti bent
karta per metus (kaip dalis informacijos, kai
bendroe kasmet skelbia apie savo valdymo
strukfirg ir praktika). Bendrovs taip pat
kasmet savo metiniame praneSimetiuskelbti
esany komitety praneSimus apieuj sucktj,
posdziy skatiy ir nariy dalyvavim

Bendro¥je nesuformuoti kodekse nurodyti komitetai.




postdziuose per pkgusius metus, taip pat ap

pagrindines savo veiklos kryptis. Audito

komitetas tugty patvirtinti, kad j tenkina

e

audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai

aprasyti veiksmus, kuribuvo imtasi tam, kad

prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitat
savarankiSkum ir objektyvuna, kolegialaus
organo nariai, kurie éara komiteto nariali,
paprastai tuity turéti teise dalyvauti komiteto

posdZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas

gali pakviesti arba reikalauti, kad poyje

dalyvaut; tam tikri darbuotojai arba ekspertai.

Kiekvieno komiteto pirmininkui tuty bati

sudarytos glygos tiesiogiai palaikyti rySius s

akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai éur
bati daroma, reikty nurodyti komiteto veild
reglamentuojatiose taisykdse.

Ne

Bendro¥je nesuformuoti kodekse nurodyti komitetai.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindi&s skyrimo komiteto funkcijos

turéty biti Sios:
1) parinkti kandidatus laisvas valdymo organ

narip vietas ir rekomenduoti kolegialiam

organui juos svarstyti. Skyrimo komitetasétur
ivertinti igidZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyr
valdymo organe, parengti funkeij ir
sugeljimy, kuriy reikia konkr&iam postui,
apra§ ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikaling
laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertin
bendroes akcinink; pasiilytus kandidatusi
kolegialaus organo narius;

2) regquliariai vertinti priefiros ir valdymo
organy strukiira, dyd, sudtj ir veikla, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip sie
reikiamy pokyCiy;

3) reguliariai vertinti atskir direktoriy
igudzius, Zinias bei patirtir apie tai pranest
kolegialiam organui;

4) reikiarmy demeg skirti testinumo planavimui;
5) perziréti valdymo organ politika dél
vyresniosios vadovyds rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas ftkin apsvarstyti
kit asmen, iskaitant administracij ir
akcininkus,  pateiktus  pagymus. Kai
sprendZiami klausimai, susipu vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotin
akcininky susirinkimo renkamas kolegiall
organas — stelojy taryba) ir vyresnija
vadovybe, tuty bati konsultuojamasi sy
bendroes vadovu, suteikiant jam teisteikti
pasiillymus Skyrimo komitetui.

Ne

D

io
S

I

Bendro¥je nesuformuotas skyrimo komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindigs atlyginimy  komiteto
funkcijos tuéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarsty|
pasiilymus <l valdymo organ narig ir
vykdomyjuy direktory atlyginimy politikos.
Tokia politika tugty apimti visas atlyginimg
formas, iskaitant fiksuaf atlyginima, nuo
veiklos rezultai priklausagio atlyginimo
sistemas, pensijmodelius ir iSeitines iSmoka

Ne

ti

D.

Pasiillymai, susig su nuo veiklos rezultat

Bendro¥je nesuformuotas atlyginigrkomitetas.




priklausagio atlyginimo sistemomis, téy
buti pateikiami kartu su rekomendacijomisl g
Su tuo susijusi tiksly ir jvertinimo kriterij,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdagy
direktoriy ir valdymo organ nariy atlyginimg

su bendro¥s kolegialaus organo nustatyta

ilgalaikiais akcinink interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pagymus ctl

individualiy atlyginimy vykdomiesiemsg
direktoriams ir valdymo organ nariams
siekiant, kad jie atitikt bendroes atlyginim

politika ir Siy asmen veiklos jvertinima.

Vykdydamas $i funkcija, komitetas tusty bati

gerai informuotas apie berngdatlyginima, kuri

vykdomieji direktoriai ir valdymo organnariai
gauna is ki susijusiy bendrovi;

3) teikti kolegialiam organui pagymus cl

tinkamy sutatiy su vykdomaisiais direktoriais

ir valdymo organ nariais forna;
4) pacti kolegialiam organui prifiréti, kaip
bendroe laikosi galiojagiy nuostat deél

informacijos, susijusios su atlyginimais

skelbimo (ypd dél galiojartios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualu
atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams

valdymo organ nariams bendras

rekomendacijas & vyresniosios vadovyds

(kaip apibtZta paties kolegialaus organp)

atlyginimy dydzio ir strukiiros, taip pat steii
vyresniosios vadovyds atlyginimy dydi ir

strukiira, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo

orgam hariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia systi skatinimo
klausimy, susijus su akcip pasirinkimo
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusion
skatinimo priemoamis, kurios gali bkt
taikomos direktoriams arba kitien
darbuotojams, komitetas t:

1) apsvarstyti bendrtokiy skatinimo sistem
taikymo politika, ypatingy démeg skirdamas
skatinimui, susijusiam su akgijpasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui
tuo susijusius paslymus;

2) iSnagriti informacija, kuri pateikta Siug

klausimu bendroés metiniame pranesime |

dokumentuose, skirtuose akcinin
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasymus cl
pasirinkimo sandoui pasiraSant akcijas arh
pasirinkimo  sandoyi  perkant  akcijas
alternatyvos apikiziant tokios alternatyvo
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sgsdamas g
kompetencijai priskirtus klausimus, &
pasidondti bent kolegialaus valdymo orgar
pirmininko ir (arba) bendras vadovo
nuomone @ kity vykdomyjy direktoriy ir
valdymo organ nari atlyginimy.

n

su
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindigs audito komiteto funkcijos

Bendro¥je nesuformuotas audito komitetas.




turéty bati Sios:

1) stelti bendrovs teikiamos finansis
informacijos vientisunry ypatingg démes
skiriant bendro¥s ir jos grugs naudojam
apskaitos metad tinkamumui ir nuoseklumuij
(iskaitant ~ bendrowi grupes  finansini
atskaitomyhi konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kast per metus periréti vidaus
kontroks ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindias rizikos {skaitant
rizika, susijusyi su galiojadiy istatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos
valdomos ir apie jas atskleidZziama informacij
3) uztikrinti  vidaus audito  funkaij
veiksminguna, be kita ko, teikiant
rekomendacijas & vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotin
skyrimo bei atleidimo ir & Sio padalinio
biudZeto, taip pat stebint, kaip bendisy
administracija reaguoja Sio padalinio iSvadal
ir rekomendacijas. Jei bendée réera vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikureti Sig
funkcija turéty jvertinti bent karf per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su i56s auditoimonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka  bendroés  visuotinis  akcinini
susirinkimas) bei sutarties su auditmone
salygomis. Komitetas tuty iStirti situacijas, dl
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsirand
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas d tokiu atveju Iutiny
veiksmy;

5) stelsti iSores audito  imores
nepriklausomur ir objektyvum, ypa svarbu
patikrinti, ar audito imoré atsizvelgia i
reikalavimus, susijusius su audito partne
rotacija, taip pat iitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendro¢ moka auditoimonei, dyd ir
panaSius dalykus. Siekiant uZkirsti ke
esminiams interes konfliktams, komitetas
remdamasis inter alia i&w audito imones
skelbiamais duomenimis apie visys
atlyginimus, kuriuos auditojmonei bei jos
tinklui moka bendro¥ ir jos grug, turety
nuolat priziiréti ne audito paslaug pobudi ir
mast. Komitetas, vadovaudamasis 2002 |m.
geguzs 16 d. Komisijos rekomendacijoje
2002/590/EBitvirtintais principais ir gagmis,
turety nustatyti ir taikyti formak politika,
apibrzZiantia ne audito paslauwg rasis, kuri
pirkimas i$ auditamoreés yra: a) neleidZziamas;
b) leidziamas komitetui iSnagkjus ir c)
leidZiamas be kreipimogikomitet;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingam
ir administracijos reakcij i rekomendacijas)
kurias auditamore pateikia laiSke vadovybei.
4.14.2. Visi komiteto nariai taty bati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifinigi
bendroes apskaitos, finansiniais ir veiklgs
ypatumais. Bendras administracija tuity
informuoti audito komitet apie svarhi ir
neiprast; sandonj apskaitos tdus, kai apskaita

b
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gali biti vykdoma skirtingais #dais. Siuo
atveju ypatingas @nesys tutty bati skiriamas
bendros veiklai ofSoriniuose centruose ir (g
per specialios paskirtiggnones (organizacijag
vykdomai  veiklai bei tokios veiklo
pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas téiy nuspesti, ar jo
posdziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kad
kolegialaus valdymo organo pirmininkg
bendroes vadovas, vyriausiasis finansinink
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finan
bei apskaif), vidaus auditorius ir 568
auditorius. Komitetas taty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenim
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams
valdymo organ nariams.

4.14.4. Vidaus ir iS@s auditoriams tuty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykig
su administracija, bet ir neribotos galinégh
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tiks
audito komitetas tity veikti kaip pagrindia
instancija rySiams su vidaus ir igerauditoriais
palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas téy  bati
informuotas apie vidaus auditeri darbo
programa ir gauti vidaus audito ataskaitas an
periodire santrauk. Audito komitetas taip pa
turety bati informuotas apie iSés auditon
darbo programir turéty iS auditojmores gauti
ataskai, kurioje hity apraSomi visi rySiai tary
nepriklausomos auditgmores ir bendrogs bei
jos grugs. Komitetas tuity laiku gauti
informacija apie visus su bendrés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas teéty tikrinti, ar
bendroe laikosi  galiojagiy  nuostad,
reglamentuojatiy darbuotoy galimybe pateikti
skundy arba anonimiskai pranesti apgtarimus,
kad bendrotje daromi svarits pazeidimai
(dazniausiai praneSama  nepriklausom
kolegialaus organo nariui), ir t&tg uZztikrinti,
kad hity nustatyta tvarka proporcingam
nepriklausomam toki klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.
4,14.7. Audito komitetas téty teikti
kolegialiam organui savo veiklos ataskai
bent karg per SeSis ®nesius, tuo metu, ka
tvirtinamos metias ir pugs met; ataskaitos.

|
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus orgar
turéty atlikti savo veiklosjvertinima. Jis tuéty
apimti kolegialaus organo strakds, darbo
organizavimo ir ge§imo veikti kaip grug
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialau
organo nario ir komiteto kompetencijos ir dar
efektyvumo vertinim bei vertinimy, ar
kolegialus organas pasieknustatyt veiklos
tiksly. Kolegialus organas téty bent karg per
metus paskelbti (kaip dainformacijos, kuri
bendroe kasmet skelbia apie savo valdyr
strukiiras ir praktily) atitinkamy informacip
apie savo vidia organizach ir veiklos

dse

o wn
o

US

procediras, taip pat nurodyti, kokius esmini

Kadangi bendravvaldymo kodeksagsigaliojo nuo 2006 met
rugpjacio ménesio, Sios kodekso nuostatos bendrpgsilailé.
Pradedant 2007 metais, bendm®wvaldybajvertins savo veikl
laikantis kodekso nuostat
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pokygius nukmé kolegialaus organo atliktg
savo veiklogvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialip organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka tur éty uZztikrinti efektyv y Sy organy
darba ir sprendimuy priémima, skatinti aktyvy bendrovés orgam bendradarbiavima.

5.1. Bendrovs kolegialiems priedros ir| Taip
valdymo organams (Siame principeaveka
kolegialis organai apima tiek kolegialius
prieziaros, tiek valdymo organus) vadovauja $i
organy  pirmininkai.  Kolegialaus  organp
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialgus
organo po&ziy  tinkamg  suSaukim.
Pirmininkas tuéty uztikrinti tinkama  visy
kolegialaus organo nari informavimg apie
Saukiama posdi ir podzio darbotvark Jis
taip pat tuéty uZtikrinti tinkamy vadovavina
kolegialaus organo pédzZiams bei tvark ir
darbing atmosfes posdzio metu.

Bendro¥s valdybai vadovauja pirmininkas. Viena pagrindi
ir svarbiausi pirmininko pareig — tinkamai organizuot
valdybos poadZius. Pirmininkas uZtikrina tinkam visy
valdybos naxj informavimg apie Saukiam posdi ir posdZio
darbotvark, yra atsakingas uZ kolegialaus organo tinkd
vadovavim. Paprastai pirmininkas pirmininkauja valdyb
posdziams. Pirmininkui suteikta téiseikalauti, kad bendr@g
vadovas pateikt visa informacip apie bendroés akine ir
finansire veikla, reikalingy valdybos darbo organizavimui
sprendiny priemimui.

im

-

5.2. Bendro¥s kolegiali orgamy posdzZius| Taip
rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiSkumu, pagal 5 anksto patvirtin
grafika. Kiekviena bendrov pati sprendzia
kokiu periodiSkumu Saukti kolegiali organ;
posdZius, t&iau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiSkumu, kad dhy uZtikrintas
nepertraukiamas esminibendrogs valdymo
klausimy sprendimas. Bendrés stebtojy
tarybos poa&dziai tugty bati Saukiami bent
karty per metr ketvirti, o bendro¥s valdybos
posdZiai — bent kastper neneg.™

—

Valdybos darbo reglamente nustatyta, kad:qidai Saukiami
ne reiau kaip kard per neéneg, esant reikalui jie Saukiami
daZzniau, kad i@ty uZtikrintas nepertraukiamas esmir]
bendrovs valdymo klausim sprendimas.

= =

5.3. Kolegialaus organo nariai apie SaukjanTaip
posdi turéty bati informuojami i$ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posdyje nagrigjamy klausimy svarstymui ir
gakty vykti naudinga diskusija, po kuriosity
priimami tinkami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiamposdi kolegialaus
organo nariams taty bati pateikta visa
reikalinga, su pasizio darbotvarke susijus
medziaga. Darbotvatkposdzio metu netuity
buti keiciama ar papildoma, iSskyrus atvejus,
kai pogdyje dalyvauja visi kolegialaus organo
nariai arba kai neatddiotinai reikia spesti
svarbius bendrovei klausimus.

Valdybos pasiZzio nariams kartu su praneSimu apie &ops
pateikiama visa, su darbotvaskklausimais susijusi informacij
arba nurodoma kur su tokia informacija galima saifti.
Darbotvark posdzio metu nekéiama.

[}

5.4. Siekiant koordinuoti bendrés kolegialiy | Ne
organ darly bei uZtikrinti efektyw sprendim
priemimo proces, bendro¢s kolegialy
prieziaros ir valdymo orgaup pirmininkai tugéty
tarpusavyje derinti SaukiapposdzZiy datas, i
darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiguti
spresdami  kitus su bendrés valdymu
susijusius  klausimus. Bendress stebtojy
tarybos poa&dziai tugty bati atviri bendrows
valdybos nariams, ypa tais atvejais, ka|
posdyje svarstomi klausimai, susij su
valdybos narp atSaukimu, atsakomybg

atlyginimo nustatymu.

Bendrogje nesudaryta stétojy taryba. Bendrods valdybos
posdziuose dalyvauja bendres vadovas, nes jis yra valdyb
narys. Savo ruoZtu, bendisv vadovas pateikia valdyb
ivertinti bendro¢s metir finansire atskaitomyb, pelno
paskirstymo projelgt bendro¥s metiri praneSim bei kitus su
bendroes veikla susijusius dokumentus. Valdyba turi g¢e
reikalauti, kad bty atSaukti vadovo priimti sprendimg
prieStaraujantygstatymams, bendrés istatams ar visuotinig
akcininky susirinkimo nutarimams.

is
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VI principas: NeS3aliSkas akcininky traktavimas ir akcinink y teisés

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieni&us,

=

14

Rad

traktavim ga. Bendrowés valdymo sistema tuéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bende\kapita | Taip Bendro¥s istatin kapitah sudaratios paprastosios vardis
sudaryt tik tokios akcijos, kuriosyj turetojams akcijos (toliau PVA) visiems bendrés akcininkams suteiki
suteikia vienodas balsavimo, nuosassh vienodas teises kaip numatyta LR AdBatyme.

dividend, ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojaniaip Apie naujai iSleidZiamas akcijas investuotojaiieSai
salygas iS anksto, ty. prieS perkant akcijas, informuojami LR teigs akt, nustatyta tvarka, t.y. per VPK
susipazinti su isSleidziamnauj ar jau iSleist VVPB informacines sistemas. Visos emisijosalygos
akcijy suteikiamomis teisnis. pateikiamos akaij pasiraSymo sutartyse.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svagh Taip Bendrovei ir jos akcininkams svagb sandoriai, tokie Kkaif
sandoriai, tokie kaip bendrés turto bendroes turto perleidimas, investavimagkeitimas, nuoma
perleidimas, investavimagkeitimas ar kitoks isigijimas nuo 2004 misigaliojus ABjstatymo pakeitimams bei
apsunkinimas, téty gauti visuotinio akcinini bendroes istatams priimami bendrés valdybos sprendimy.
susirinkimo pritarim™®. Visiems akcininkams Bendrovs jstatuose patvirtintos visuotinio  akcinink
turéty bati sudarytos vienodos galimyb susirinkimo bei valdybos kompetencijos neatsiejamos LR
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei AB istatymo nuostat

svarbius  sprendimus, iskaitant pamiéty

sandonj tvirtinima.

6.4. Visuotinip  akcininky  susirinkimy | Taip Bendrogje visuotinis akcininig susirinkimas Saukiamg
suSaukimo ir vedimo procarbs tuéty sudaryti grieztai laikantis LR ABjstatymo nustatyta tvarka. Bendésy
akcininkams  lygias galimybes dalyvaduti istatuose visuotinio akcininksusirinkimo tvarka atitinka AH
susirinkime ir netuity pazZeisti akcinini teisiy istatymo nuostatas. Visiems bendrevakcininkams dar ik
bei intereg. Pasirinkta visuotinio akcinink visuotinio akcinink; susirinkimo, kaip reikalauja ABstatymo
susirinkimo vieta, data ir laikas neétir uzkirsti nuostatos ir jame nurodyti terminai, sudaroma ggdngauti
kelio aktyviam  akcinink  dalyvavimui informacij apie Saukiamsusirinking ir jo darbotvark.
susirinkime. Visiems bendrés akcininkams

dar iki visuotinio akcinink susirinkimo tuéty

buti suteikta galimyb uZduoti bendrois

priezioros ir valdymo orgap nariams

klausimus, susijusius su visuotinio akcinink

susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus

juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininkTaip Vadovaujantis bendra LR ABstatyme nustatyta tvark
susirinkimui parengtus dokumentugskaitant akcininkai vieSai informuojami apie visuotinio  akioky
susirinkimo sprendimp projektus, S anksto susirinkimo suSaukim o ne ¢liau kaip likus 10 dien iki
paskelbti vieSai prieinamai bendésvinterneto susirinkimo, akcininkams sudaroma galimybusipazinti su
tinklalapyje®® Visuotinio akcinink; susirinkimo sprendiny projektais, kurie vieSai, lietuyiir angly kalbomis
protokoh po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus skelbiami VVPB tinklalapyje. Visuotinio akcinimksusirinkimo
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti protokok po jo pasiraSymo ir priimtus sprendimus skelbiame
vieSai  prieinamai  bendrés  interneto vieSai, taip pat teikiame ir juridipiasmen registro tvarkytojui,
tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti uZsieniiy teis kaip numato LR ABstatymas, iSskyrus ta dokumetpimtimi
susipazinti su informacija, esant galimybgi, kuriy vieSumas pakenkt bendrovei, jeigu ity atskleistos
Sioje rekomendacijoje panditi dokumentai bendro¥s paslaptys.

turéty bati skelbiami ir anglk kalba ir (ar)

kitomis uZsienio kalbomis. Bendréw interneto

tinklalapyje vieSai prieinamai gali tb

skelbiama ne visa dokumeantpimtis, jei j

vieSas paskelbimas gal pakenkti bendrovej

arba Wity atskleistos bendrég komercigs

paslaptys.

6.6. Akcininkams tuwty bati  sudarytos| Taip Bendro¢s akcininkai turi nevarZogn balsavimo teis ir
galimybés balsuoti akcinink susirinkime galimyke Sia teis igyvendinti ne tik asmeniSkai, bet ir p
asmeniskai jame dalyvaujant arpa atstow. Igyvendinant teis balsuoti per atstay pastarasig
nedalyvaujant. Akcininkams netty bati pateikia jgaliojima arba su juo sudaroma balsavimo ési
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daroma joki kliaciy balsuoti i$ anksto rast{,

uzpildant bendjji balsavimo biuletejn

perleidimo sutartis. Akcininko fizinio asmerigaliojimas turi

buti patvirtintas notarine tvarka, o akcininko jurith asmens —+

jo vadovo paraSu ir antspaudu. Jeigu balsavime teisntys
akcininkai rastu pareikalauja, bendéove \éliau kaip likus 10
dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo  iSsiutia
bendruosius balsavimo biuletenius registruotu lagtbajteikia
juos asmeniskai pasirasytinai.

6.7. Siekiant padidinti akcinink galimybes
dalyvauti akcinink susirinkimuose
bendroéms  rekomenduojama  balsavin
procese plédau taikyti modernias technologijg
ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimyh
balsuoti akcinink susirinkimuose naudojant
telekomunikaciy galiniais irenginiais. Tokiaig
atvejais turi Iati uztikrintas telekomunikaaij
irenginiy saugumas, teksto apsauga, galien
identifikuoti balsuojatiio asmens paraSBe to,
bendroes gakty sudaryti glygas akcininkams
ypa uzsienigiams, akcinink susirinkimus
steleti pasinaudojant modenpi technologiy
priemoremis.

Neakt
ualu
no
1S

[

yb

Bendrovje iki Siol nebuvo poreikio igyvendinti Si
rekomendacy, akcininkai patys arba per atstodalyvauja
susirinkime ir balsuodami iSreiSkia savo nuogon

VIl principas: Interes y konflikt y vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty skatinti bendrovés orgam narius vengti intereqp konflikt y bei uztikrinti skaidr u
ir efektyvy bendrovés orgam nariy interesy konflikt y atskleidimo mechanizny.

7.1. Bendro¥s prieziiros ir valdymo organg
narys tuéty vengti situacijos, kai jo asmenini
interesai  prieStarauja ar gali prieStarg
bendros interesams. Jeigu tokia situacija
délto atsirado, bendr@s prieziiros ar valdymo
organo narys téty per proting termim
pranesti kitiems to paties organo nariams ayl
iSrinkusiam bendrays organui, arba bendres
akcininkams apie tokiinteres prieStaravimo
situacip, nurodyti intereg pohidi ir, jeigu
imanoma, vegt

Taip

uti

Intereg konflikto vengimo principas tai bendrés valdybos
nariy pareiga bti lojaliems ir veikti iSimtinai bendrass ir jos
akcininky naudai. Asmeniniai bendrésy valdybos naui
interesai nesikerta suy j isipareigojimais, susijusiais

bendroje uzimamomis pareigomis bei lojalumu bendrovei.

q

7.2. Bendro¥s prieziiros ir valdymo organg
narys negali painioti bendrés turto, kurio
naudojimas specialiai su jucna aptartas, s
savo turtu arba naudoti jarba informaci,
kuria jis gauna bdamas bendr@g organo
nariu, asmeninei naudai ar digo asmensg
naudai gauti be bendrés visuotinio akcinini
susirinkimo ar jagalioto kito bendrogs organo
sutikimo.

Taip

]

Bendro¢s valdybos nariai nesinaudoja bend®v turtu,
iSskyrus atvejus, kai naudojimasis yra leidzZiarraaptartas
valdyboje. Bendroés valdybos nariai neatskleidZzia ne

konfidencialios informacijos, bet ir tokios inforeips, kuri
gali pakenkti bendrovei ar suteikty informacip gavusiam
asmeniui pranaSumbendro¥s atzvilgiu. Bendroés valdybos
nariai, kaip ir atsakingi bendrés darbuotojai, yra pasirg3
pasizadjimus &l bendrogs komercini paslagiu
neatskleidimo.

7.3. Bendrogs prieziiros ir valdymo organg
narys gali sudaryti sandosu bendrove, kurio
organo narys jis yra. Apie tpkandor (iSskyrus
mazareikSmius @ nedidets ju verts arba
sudarytus vykdanfprastire bendroés veikh
bei standartiomis slygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba ZodZjtgSant taii
posdzio protokod, pranesti kitiems to patie
organo nariams arba jSrinkusiam bendras

organui, arba bendreés akcininkams. Sioje

rekomendacijojejvardyty sandonj sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

nY

Bendro¢s valdybos nariai éra sudag jokiy sandon; su
bendrove. Sudarius tpkandor, jis privakty nedelsiant, rastu g
ZodZiu informuoti bendrass valdyly arba akcininkus.

7.4. Bendrogs prieziiros ir valdymo organg
narys tuéty susilaikyti nuo balsavimo, kg
priimami sprendimai & sandori ar kitokiy

klausimy, su kuriais jis susis asmeniniu ar

dalykiniu interesu.

Taip
i

Bendro¢s valdybos nariai taikyt Sia rekomendaci
praktikoje, esant tokiai situacijai, nes yra sugipasu Siomis
nuostatomis.

H

k
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VIII principas: Bendrov és atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZi iiréjimo ir paskelbimo tvarka
tur éty uzkirsti kelig galimiems interegy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktor iy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrov és atlyginimy politikos bei direktori

atlyginimy vieSuma ir skaidrum a.

8.1. Bendro¥ turéty paskelbti savo atlyginim
politikos ataskait (toliau — atlygininy
ataskaita). Si ataskaita &t biiti paskelbta kaip
bendro¥s metinio praneSimo dalis. Atlyginim
ataskaita taip pat teiy bati skelbiama
bendroes interneto tinklalapyije.

Ne

Kadangi bendras valdymo kodeksas priimtas 2006 met
rugpjac¢io meénesyje, bendrav uZz prajusius metus neskelbs
atlyginimy politikos ataskaitos pagal kodekso VIII principo
nustatytus reikalavimus.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausigmesio
turety bati skiriama bendrots  direktoriy
atlyginimy politikai ateinadiais, o kur tinka —

Ne

ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat

turéty bati apzvelgiama, kaip atlyginim
politka buvo jgyvendinama p#jusiais
finansiniais metais. Ypatingaserdesys tuty
bati skiriamas esminiams bendrsvatlyginimy
politikos pokyiams, lyginant su pggusiais
finansiniais metais.

Pagal kodekso VIII principo reikalavimus numatgtlyginimy
ataskaita bus skelbiama pasibaigus ateinantienamdiniams
metams.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje tuity bati pateikta
bent Si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultat

kriterijus, kuriais grindziama teis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, téig akcijas
arba kintamas sudedasias atlyginimo dalis;
3) pakankama informacija apie atlyginimo
veiklos rezultat ry§j;

4) pagrindiniai metinj premijy sistemos ir be

r

kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos

kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos

arba ankstyvo &imo | pensij schemog
pagrindinip  savybiy apradymas; tau
atlyginimy ataskaitoje netety biti komerciniu
poziariu neskelbtinos informacijos.

Ziureti 8.1.— 8.2. punkt komentarus.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat téty bati
apibendrinama ir paaiSkinama bend®
politika, susijusi su sutéiy, sudarom su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organ
nariais, glygomis. Tai tuéty apimti, inter alia,
informacip apie sutafiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo orgapnnariais trukm,
taikomus praneSimo apie éjgna iS darbo
terminus ir iSsami informacip apie iSeitines i
kitas iSmokas, susijusias su sdiar su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organ
nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Be to, tuity bati atskleidziama
informacija, susijusi su parengiamuoju |i
sprending  priemimo procesu, kurio mety
nustatoma bendreés direktoriy atlyginimy
politika. Informacija tuéty apimti duomenis, je
taikoma, apie atlyginimo komitet@aliojimus
ir suckt], su bendrove nesusijuskonsultan,

kuriy  paslaugomis  naudotasi  nustatant

atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei
metinio  visuotinio akcinink  susirinkimo
vaidmen.
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8.6. Nemenkinant organ atsaking uZz
direktoriy atlyginimy nustatym, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esmin
atlyginimy  politikos pokytis  tuéty bati
itraukiamas | metinio visuotinio akcinink
susirinkimo darbotvark Atlyginimy ataskaita
turéty bati pateikiama akcinink balsavimui
metiniame visuotiniame akcininksusirinkime.
Balsavimas gali fiti privalomojo arba
patariamojo potdZio.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita naud
skiriama atskiriems direktoriams atitinkama
finansiniais metais, taty bati iSsamiai
paskelbiama atlyginim ataskaitoje. Siam
dokumente tuity bati pateikta bent 8.7.1-8.7,
punktuose nurodyta informacija apie kiekve
asmery, kuris bendrotje ¢éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkapfinansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Tuéty buti pateikta tokia su atlyginimai
ir (arba) tarnybiamis pajamomis susijug
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sunitk arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteikd
prajusiais finansiniais metaisiskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokéms, nustatytus
metiniame visuotiniame akcinigksusirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ b
kuriosimores, priklausatios tai p&iai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis| i

(arba) premijos, bei prieZzastysil d&uriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;
4) jei tai leidZziama pagdabktatymus, kiekviena
esminis papildomas atlyginimas, mokan
direktoriams uzZ specialias paslaugas, ku
nepriklauso iprastirtms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba surtak
kiekvienam  vykdomajam  direktoriui 8
valdymo organ nariui, pasitraukusiam i$ say
pareigy pragjusiais finansiniais metais;

6) bendra apsk&uota naudos, kuri laikom
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, vert
jeigu tokia nauda neturiati nurodyta pagal 14
punktus.

8.7.2. Tuéty buti pateikiama Si informacija
susijusi su akcijomis ir (arba) térais dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba)

visomis kitomis darbuotajskatinimo akcijomis|
sistemomis:

1) prajusiais finansiniais metais bendisy,
pasiilyty akcijy pasirinkimo sandoyi arba
suteikiy akcijy skatius ir taikymo glygos;

2) akciy pasirinkimo sandosi skatius,
realizuotas per pegusius finansinius metug
nurodant kiekvieno sandorio akgigkatiy bei
realizavimo kain, arba dalyvavimo darbuotpj
skatinimo akcijomis sistemoje veérfinansiniy
mety pabaigoje;

3) finansini mety pabaigoje nerealizuots
akcijy pasirinkimo sandoui skatius, ju
realizavimo kaina, realizavimo data

i
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pagrindires teisiy igyvendinimo slygos;

4) visi esam akcijy pasirinkimo sandoui
salygu pokytiai ateinagiais finansiniais metais|.
8.7.3. Tudty bati pateikiama Si su papildam
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensip schema yra apibity iSmoky,
pagal j direktoriy sukaupl iSmoky pokyiai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensij schema yra apibity imoky,
iSsami informacija apieimokas, kurias uz
direktoriy, sumokjo arba tuéty sumokti
bendrov atitinkamais finansiniais metais.
8.7.4. Tuéty buti nurodytos sumos, Kkurias
bendroe arba bet kuri dukterinbendro¢ ar
imorg, jtraukta | bendro¢s konsoliduat
meting finansire atskaitomyb, iSmolkéjo kaip

paskolas, iSankstines iSmokas ir garantjjas

kiekvienam asmeniui, kurigjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkapfinansiniy mety
laikotarpiu, iskaitant nesumaitas sumas i
palikany norm.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktorianise

atlyginama akcijomis, akaij pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teimis jsigyti akciuy arba
buti atlyginamam remiantis akaij kainy
pokygiais, iki ju taikymo pradzios twty pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcinink
susirinkime priimdami atitinkam sprendim.
Pritarimas tugty bati susigs su péia schema i
akcininkai netutty sprsti del atskiriems
direktoriams pagal at schem suteikiamos

akcijomis pagistos naudos. Visiems esminiams

schenmy slygu pakeitimams iki y taikymo
pradzios taip pat taty pritarti akcininkai,
priimdami sprendim metiniame visuotiniame
akcininky  susirinkime.  Tokiais  atvejai
akcininkai tugty bati informuoti apie visag
sialomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinim
apie sillomy pakeitim; poveik.

14

Bendro¢ netaiko schem pagal kuria direktoriams atlyginama
akcijomis, nes toki atvej bendro¥je nebuvo. Atsiradus tokidi

galimybei, Siuos klausimus svarstytvisuotinis akcinink
susirinkimas ir priimi atitinkamus sprendimus.

8.9. Metinio visuotinio akcinink susirinkimo
pritarimas tuéty bati gaunamas  Siais
klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis

akcijomis pagistomis schemomis,iskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akgjj skatiaus nustatymas ir
pagrindires akcijy suteikimo tvarkosaygos;

3) laikotarpis, per kurpasirinkimo sandoria
gali bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoti
realizavimo kainos pokyo nustatymo sygos,
jeiguistatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaiks direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomiglygomis rera
siitlomos visiems kitiems bendrés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcinimksusirinkime
taip pat tuéty bati nustatytas galutinis terminas
per kuf uZz direktori atlyginima atsakingag
organas gali paskirti Siame punkte iSvandyt
tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Zitréti 8.8. punkto komentar

8.10. Jeigu leidZzia nacionadinteis arba
bendroes jstatai, kiekvienam pasirinkim

(=)
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sandon su nuolaida modeliui, pagal Kuyra

suteikiamos teis pasiraSyti akcijas zemesne

nei rinkos kaina, galiojata ta diers, kai

nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,

nustatyta per kelet dieny prie$ realizavimag
kainos
nustatyna, taip pat tugty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai netityy bati taikomi

schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis

salygomis siilomas bendross darbuotojams

kurios
kurie

dukterds  imores
turi  teis dalyvauti

arba  bet
darbuotojams,

schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame

visuotiniame akcinink susirinkime.

8.12. PrieS metin visuotin akcininky
susirinkimy, kuriame ketinama svarstyti 8
punkte nurodyt sprendim, akcininkams tuity

buti suteikta galimyb susipaZinti su sprendimo

projektu ir su juo susijusiu informacini
praneSimu (Sie dokumentai ¢t bati paskelbti
bendroes tinklalapyje).
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagto
atlyginimo schemas reglamentuojantis teks
arba & schem pagrindini salygy apraSymas
taip pat schem dalyviy vardai ir pavares.
PraneSime taip pat ttn bati nurodytas schem
ir bendros direktorj atlyginimy politikos rysys.
Sprendimo projekte téty bati aiSki nuorodaj
p&ia schem arba pateikta pagrindini jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat é&tir
buti pateikta informacija apie tai, kaip bendéo
ketina apsittpinti akcijomis, kurios reikalingo
isipareigojimams pagal
igyvendinti: tuéty bati aiSkiai nurodyta, a
bendroe ketina pirkti reikalingas akcija
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti nau
akcijy. Taip pat tukty bati pateikta schemo
iSlaidy, kurias patirs bendrévdéel numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame pun
nurodyta informacija tuty bati paskelbta
bendrovs interneto tinklalapyje.

Siame pranesime

8

u

tas

vV

D

skatinimo schemas

U7

kte

IX principas: Interesy tur étojy vaidmuo bendrows valdyme

Bendrovés valdymo sistema tuéty pripazZinti interesy turétojy teises,jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktywy
bendrovés ir interesy tur étojy bendradarbiavima kuriant bendrov és gerow, darbo vietas ir finansini stabiluma. Sio
principo kontekste svoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tikeéjus, klientus, vietos
bendruomerg ir kitus asmenis, turinéius interesy konkreéioje bendrowvéje.

9.1. Bendro¥s valdymo sistema téty | Taip Bendro¥s valdymo sistema uztikrina, kadith gerbiamos tos

uztikrinti, kad kity gerbiamos tos interes interes turétojuy teises, kurias ginajstatymai. PavyzdZiui

turétojy teises, kurias gindstatymai. bendroes darbuotaj teises nustato Darbo kodeksas
bendrovje jos rera paZeidigjamos. Kiti bendro¥s tarpusavia
susitarimai, sutartys su tighis, klientais, kreditoriais yrg
visapusiSkai vykdomi, kas savo ruoztu prisideda figalailes
bendroes £kmés ir gen veiklos rezultaf.

9.2. Bendrows valdymo sistema téty sudaryti| Taip Galimyles dalyvauti bendrass valdyme interag turétojams

salygas interes turétojams dalyvauti bendrésg bendrovje sudarytos pagal Siuo metu galigjaus teigs aktus.

valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Intereg

turétoju dalyvavimo bendrads valdyme

pavyzdziai gaidty buti darbuotoj kolektyvo

dalyvavimas priimant svarbius bendrovei

sprendimus, konsultacijos su darbuotoj

kolektyvu bendro¥s valdymo ir kitais svarbiai
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klausimais, darbuotgjdalyvavimas bendr@e
akciniame kapitale, kreditayi itraukimas i
bendrovs valdymy bendroés nemokuma
atvejais ir kt.

9.3. Kai interes turétojai dalyvauja bendras
valdymo procese, jiems ity bati sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sudaromosafygos susipaZinti su reikiama informacija, jeigu fta
neprieStarauja jstatymams bei  komercipi paslagiu
atskleidimo taisyldms.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, baty atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrow turéty atskleisti informacij | Taip
apie:

1) bendro¥s veikh ir finansinius rezultatus;

2) bendro¥s tikslus;

3) asmenis nuosavyb teise  turitiius
bendrows akcip pakeg ar ji valdartius;

4) bendro¢s prieziiros ir valdymo organ
narius, bendrais vadowy bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti  esminius  rizikgs
veiksnius;

6) bendro¥s ir susijusi asmen sandorius,
taip pat sandorius, kurie sudaryti fprastires
bendro¥s veiklos eigoje;

7) pagrindinius  klausimus,
darbuotojais ir kitais interggurétojais;

8) bendro¥s valdymo struktra ir strategij.
Sis gradas laikytinas minimaliu, ir bendres/
yra skatinamos neapsiriboti tik informacijg
nurodytos SiameasaSe, atskleidimu.

susijusius  su

v

Informacija apie bendrevatskleidziama metiniame prospekte
ataskaitoje, metiniame finangmatskaitomybs aiSkinamajame
raSte, bendrass veiklos ataskaitoje, o nuo 2007 met
metiniame praneSime uz 2006 metus.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos
punkte nurodyt informacip, rekomenduojama
atskleisti informacij apie visosmoniy gruges,
kuriai  priklauso bendray konsoliduotus
rezultatus.

Ne

Bendro¥ nepriklauso konsoliduatimoniy grupei.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos
punkte nurodyt informacipa, rekomenduojama
pateikti informaciy apie bendroés prieziiros ir
valdymo organ nary, bendro¢s vadovo
profesire patirti, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie gaity paveikti y
sprendimus. Taip pat
atskleisti bendrods prieziros ir valdymo
orgam nariy, bendro¢s vadovo IS bendrég

gaunam atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip

tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Zaip

rekomenduojama

Informacija pateikiame metiniame praneSimelatiasie.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos
punkte nurody informacip, rekomenduojama
atskleisti informacij apie bendrogs ir interes
turétoju, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,
tiekéjai, vietos bendruomen santykius,
iskaitant bendrais politika ZmoniSkyjy iStekliy
atzvilgiu, darbuotaj dalyvavimo bendrois
akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Bendro¢s valdymo sistema uztikrina, kadith gerbiamos
darbuotoy ir kity intereg turétojy teisss. Darbuotaj atzvilgiu
grieZztai laikomasi Darbo kodekso reikalavmsudaromog
palankios darbo a$ygos, kaip pavyzdziui, darbuotoja
apdraudZiami gyvys draudimu uz bendrés kkSas. Santykial
su tieléjais ir kreditoriais apilirzti sutartiniaijsipareigojimais,
kuriy bendro¢ nepazeidigja. Parama vietos bendruomenei
teikiama sporto, meno, Svietimo srityse. Dalis datbjy yra
bendrows akcininkai.
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10.5. Informacija tuwty bati atskleidziama Taip Bendro¢ informacip per VVPB naudojam informacijos
tokiu bidu, kad jokie akcininkai ar atskleidimo sistem pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
investuotojai neiity diskriminuojami metu, kiek taijmanoma. Birza gagtinformacip paskelbia savq
informacijos gavimo @do ir apimties atzvilgiu interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiofidu
Informacija tugty bati atskleidZziama visiems iy uztikrinant  vienalaik informacijos pateikim visiems.
vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai Informacijp bendro¢ skelbia prie§ arba po VVPB prekybps
apie esminiugvykius hity skelbiami prieS arba sesijos. Bendrav informacijos, galigios tugti jtakos jos
po Vilniaus vertybini popieriy birzos prekybos iSleisty vertybiny popieriy kainai, neatskleidzia komentaruose,
sesijos, kad visi bendrés akcininkai ir interviu ar kt. dais tol, kol tokia informacija bus vieSai
investuotojai  tukty vienodas galimybes paskelbta per birzos informacijos atskleidimo siste
susipazinti  su informacija bei  priimi

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo dwoai tugty | Ne Iki 2007 mei bendroe netugjo interneto tinklalapio. Siug
uztikrinti informacijos naudotojams neSahsk metu svarstomas bendksvinterneto tinklalapiotdtimas.
savalailf ir nebrang prigjima prie

informacijos. Rekomenduojama informacijps

skleidimui didesniu mastu naudoti informacines

technologijas, pavyzdziui, skelbti informacij

bendrovs interneto tinklalapyje

Rekomenduojama informagijskelbti ir ceti |

bendrows interneto tinklalapne tik lietuviy,

bet ir angh kalba, o esant galimybei |r

poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendésv interneto| Ne Kodeksojsigaliojimas nuo 2006 m. |l pusiie suponuoja tai
tinklalapyje  skelbti bendr@s  metin kad Si informacija g&b hiti teikiama 2007 metais

praneSim, met; prospeki-ataskaij bei kitas

bendros rengiamas periodines ataskaitas, taip

pat siiloma i tinklalap déti bendros
pranesimus apie esminipg/kius bei bendroés
akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Xl principas: Bendrov és auditojmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas tugty uztikrinti audito

nepriklausomuma.

imonés iSvados ir nuomows

11.1. Siekiant gauti objektyyi nuomor dél
bendroes tarpirts finansigs atskaitomyés,
bendroes metires finansirs atskaitomyés ir
metinio praneSimo patikrinig turéty atlikti
nepriklausoma auditgnore.

Ne

Bendro¥je reéra atliekamas tarpés finansirs atskaitomyés
nepriklausomas auditas, kuris pagal LR dris aktus
neprivalomas.

11.2. Rekomenduojama, kad audifmores
kandidatira visuotiniam akcininl{ susirinkimui
sialyty bendroes steltojy taryba, o jeigu ji
bendroje nesudaroma, - bendrm/valdyba.

Taip

Audito jmones kandidaira visuotiniam akcininly susirinkimui
sitlo bendro¢s valdyba.

11.3. Jei auditamore yra gavusi iS bendrés
uzmokest uz suteiktas ne audito paslaug
bendro¢ turéty tai atskleisti akcininkams. Si
informacija taip pat tuity disponuoti bendrais
steketojy taryba, o jeigu |i bendrae
nesudaroma, bendriss  valdyba,
svarstydama, kugi audito imores kandidaira
pasiilyti visuotiniam akcinink susirinkimui.

Neakt
asialu
a

Bendrows auditojmorg nesuteik ne audito paslaugbendrovei
ir néra gavusi uzmoke® uz tai iS bendross.

21



AB "KAUNO TIEKIMAS"
BALANSO RODIKLIY HORIZONTALIOJI ANALIZE

Priedas 2

Pasikeitimas (+, -) 2005 m. | Pasikeitimas (+, -) 2006 m.
Eil. Nr. STRAIPSNIAI 2004 12 31 2005 12 31 2006 12 31 palyginus su 2004 m. palyginus su 2005 m.
Lt % Lt %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A. ILGALAIKISTURTAS 2218 349 19225971 | 10011932] 17007 622 766,68 -9214 039 -47,92
. Nematerialusis turt: 2 14¢ 4 37°¢ 2 27( 2227 103,6¢ -2 10¢ -48,11
Il Materialusis turte 2216 20. 1663 94 1649 20 -552 25¢ -24,9: -14 73¢ -0,8¢
Il Finansinis turte 0 17 557 65 8 360 45! 17 557 65 0 -9197 19! -52,3¢
IV. [Kitas ilgalaikis turtas 0 0 0 0 0 0 0
B. TRUMPALAIKISTURTAS 202 152 208 462 847 348 220 832 159 260 695 140 128,96 -242015 189 -52,29
| [Atsargos, iSankstiniai apméimai ir 127910980| 23274039 489794 104829416  81,9p 518398 -99,79
nebaigtos vykdyti sutart
1.1. |Atsargo: 11 658 50 3 640 94. 467 56° -8017 55! -68,71 -3173 37! -87,1¢€
1.2. ISankstiniai apmoimai 116 252 47 | 229 099 45 22 23 112 846 97 97,07 -229077 22 -99,9¢
1.3.  [Nebaigtos vykdyti sutart 0 0 C 0 0 C 0
I Per vienerius metus gautinos su 63 790 58 22933944 | 200522 16 | 165 548 85 259,52 -28817 28 -12,57
1l Kitas trumpalaikis turte 10 074 00 122 05( 19 123 36 -9951 95 -98,7¢ 19 001 31 15568,4(
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 376 633 645 457 696 834§ 268 824 71,3 51 379 7,96
& TURTO, IS VISO: 204 370 557 | 482073 319( 230 844 09 277 702 762 135,88 2251229 228 -52,11
c NUOSAVAS KAPITALAS 11038047 | 15973852 | 16445918] 4935805 44,72 472 066 2,96
. Kapitalas 10 180 88 10 180 88 10 180 88 0 0,0C C 0,0C
I Perkainojimo rezervas (rezulta 0 0 C 0 0 0 0
Il Rezerve 201 86 480 87! 721 401 279 01! 138,2: 240 52 50,02
V. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 655 299 3 889 5543 628 4 656 790 710,64 23153 4,36
D. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 0 0 0 0 0 0 0
MOK ETINOS SUMOS IR
ISIPAREIGOJIMAI 193 332 510 466 099 467 214 398 173 272 766 957 141,09 -251701 294 -54,00
L _Po vieneti meu molfgtlnos sumos ir 0 0 0 0 0 0 0
ilgalaikiai jsipareigojime
I.1. |Finansirgs skolo: 0 C C 9 0 [0 0
1.2.  |Skolos tiekjams 9 C C 0 0 C 0
1.3.  |Gauti iSankstiniai apmakmai 0 0 C 0 0 0 0
1.4.  |Atidégjiniai 0 0 C 0 0 0 0
1.5. |Atidétojo mokesio jsipareigojima 0 0 C 0 0 C 0
16 !(l_tos njole"tlnos sumos ir ilgalaikiai 0 0 0 0 0 0 0
isipareigojime
j,  |Pervienerius metus meinos SUmos | 443 33 510| 466099467 214398 73 27276657 1419251701294 54,00
trumpalaikiaijsipareigojime
I.L1. [llgalaikiy skol einamyju mety dalis 1 36 0 C -1 36¢ -100,0( 0 0
1.2.  |Finansires skolo: 13 197 80 20 822 84 52 950 31 7 625 04, 57,7¢ 32127 47 154,2¢
11.3.  [Skolos tiekjams 166 966 46 | 43170288 | 123327 38 | 264 736 41 158,5¢ -308375 50 -71,4%
I1.4.  [Gauti iSankstiniai apmaiimai 229 38. 263 58: 238 67: 34 19¢ 14,91 -24 90" -9,4%
I.5.  |[Pelno mokeo jsipareigojime 142 68: 119 26 44 89' -23 42 -16,41 -74 36¢ -62,3¢
I.6. [Su darbo santykiais susisipareigojimal 93 009 217 528 239 60 124 51p 133,88 22080 10,15
I.7.  |Atidéjiniai 0 0 0 0 0 0 0
g, |Kitos moletinos sumos irtumpalaikiail 15 701 gog | 12973364 37507244 271564 2,14 24603 P3 189,80
isipareigojimai
\\NUOSAVO KAPITALO IR
& ISIPAREIGOJIM U, I3 VISO: 204 370 557( 482 073 319( 230 844 091 277 702 762 135,88 2251229 228 -52,11




Priedas 3

AB "KAUNO TIEKIMAS"
BALANSO RODIKLIY VERTIKALIOJI ANALIZ E
Eil. Nr. STRAIPSNIAI 20041231 | 20051231 | 20061231 Lyginamasis svoris, %
2004 12 31 20051231 | 2006 12 31
1 2 3 4 5 6 7 8
A. ILGALAIKISTURTAS 2218 349 19225971 | 10011932 1,09 3,99 4,34
. Nematerialusis turti 2 14¢ 4 37t 2 27( 0,00 0,00 0,00
Il. Materialusis turte 2 216 20. 1663 94. 1649 20. 1,08 0,35 0,71
IIl. Finansinis turte 0 17 557 65 8 360 45! 0,00 3,64 3,62
V. Kitas ilgalaikis turtas 0 0 0 0,00 0,00 0,00
B. TRUMPALAIKISTURTAS 202 152 208 462 847 348 220 832 159 98,91 96,01 95,66
|, |Atsargos, iSankstiniai apmamaiit | 157 10 980l 232740396 489 79 62,59 48,26 0,21
nebaigtos vykdyti sutart
I.1. Atsargo: 11 658 501 3640 943 467 561 5,70 0,76 0,20
1.2. ISankstiniai apmaogimai 116 252 479| 229 099 458 22 231 56,88 47,52 0,01
I.3. |Nebaigtos vykdyti sutart 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Il. Per vienerius metus gautinos su 63 790 588 229 339 44% 200 522 165 31,21 47,51 86,8
M. Kitas trumpalaikis turte 10 074 007 122 050 19 123 340 4,93 0,03 8,28
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 376 633 645 457 696 83p 0,18 0,13 0,30
N\ & .
& TURTO, IS VISO: 204 370 557 482073 319| 230844 09]  100.00 100.00 100.00
C. |NUOSAVASKAPITALAS 11038 047 | 15973852 | 16 445918 5,40 3,31 7,12
l. Kapitala: 10180 88 1018088 | 1018088 4,98 2,11 4,41
Il. Perkainojimo rezervas (rezultal 0 o C 0,00 0,00 0,00
M. Rezerve 201 86« 480 87! 721 40! 0,10 0,10 0,31
V. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 655 299 5312 089 35628 0,32 1,10 2,40
D. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS _0 0 0 0,00 0,00 0,00
MOK ETINOS SUMOS IR )
ISIPAREIGOJIMAI 193 332 510( 466 099 467| 214 398 173 94,60 96,69 92,88
| [|Povienem mey molétinos sumos ir 0 0 0 0,00 0,00 0,00
ilgalaikiai jsipareigojime
1.1. Finansires skolo: 0 0 0 0,00 0,00 0,00
I.2.  |Skolos tiekjams 0 0 0 0,00 0,00 0,00
I.3. |Gauti iSankstiniai apmekimai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
1.4.  |Atidéjiniai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
I.5.  |Atidétojo mokesio jsipareigojima 0 0 0 0,00 0,00 0,00
L6, !<|_tos rr_lolci_tlnos sumos ir ilgalaikiai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
isipareigojime
g, |Pervienerius metus meknos sumosi | g3 335 510 466099 467 214398473 94,60 96,69 92,
trumpalaikiaijsipareigojime
II.L1. |llgalaikiy skol einamyju met; dalis 1 365 0 0 0,00 0,00 0,00
II.2.  [Finansirgs skolo: 13 197 802 20 822 844 52 950 317 6,46 4,32 22,94
11.3. [Skolos tiekjams 166 966 468| 431 70288y 123 327 383 81,70 89,51 53,4
Il.4.  |Gauti iSankstiniai apmakmai 229 382 263 581 238 674 0,11 0,05 0,10
I.5.  |Pelno moke&o jsipareigojime 142 684 119 263 44 897 0,07 0,02 0,02
1.L6. [Su darbo santykiais susijsipareigojimal 93 009 217 528 239 60§ 0,05 0,05 0,10
1.7.  [|Atidéjiniai 0 0 0 0,00 0,00 0,00
g, |Kitos moletinos sumos ir trumpalaikiai| 5 761 g0 | 12973364 37597 244 6,22 2,69 16,29
isipareigojimai
\\|NUOSAVO KAPITALO IR
& \ ISIPAREIGOJIM U, IS VISO: U4 370007 482073 319| 230844 00 L L L




Priedas 4
AB "KAUNO TIEKIMAS"
PELNO (NUOSTOLU) ATASKAITOS RODIKLIU ANALIZE

Pasikeitimas (+, -) 2005 m. | Pasikeitimas (+, -) 2006 m.

Eil. Nr. STRAIPSNIAI 2004 12 31 20051231 | 20061231 palyginus su 2004 m. palyginus su 2005 m.
Lt % Lt %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I PARDAVIMO PAJAMOS 313 144 867 639 630 86 647 99® p4326 485 997 104,26 8 359 38P 1,31
II. PARDAVIMO SAVIKAINA 299 149 395 | 569407 028 598 73RL7| 270 257 633 90,34 29 325 389 5,15
BENDRASIS PELNAS 4
D -
(NUOSTOLIAI) 13995 472 70223836 49257 8p9 56 228 364 401,16 68MO7 29,86
\A VEIKLOS SANAUDOS 12 428 016 55 425 579 66 243 5p4 42 997 563 345,9 10818 015 19,52

|TIPIN S VEIKLOS PELNAS

1567 456 14 798 257 -169857p5 13230 8p1 844,00 831022 -214,78

(NUOSTOLIAI)

VL. KITA VEIKLA 15 897 9268 578 399 270 9 252 681 5&04 -8 869 308 -95,69

VIIl.  [FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA| - 785 275 -18 937 223| 17330338 -18 151948 P31 36 267 561 -191,51

VL1 | Pajamos 1268019 | 7322636| 23854640 6054617  4774p 165820 22577
ViL2 | Smaudos 2053204 | 26250859 65243% 24206555 117891  -5E@3|  -75.15
‘ |IPRASTINES VEIKLOS PELNAS ] )
(NUOSTOLIAD 798078 | 5120612 74384y 433153 5427 4385769 85,50
IX. [PAGAUTE 0 0 0 0 0 0 0
X.  |NETEKIMAI 0 0 0 0 0 0 0
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES )
[APMOKESTINIM A 798078 | 5120612 743841 433153 5427 4385769 85,50
Xil.  [PELNO MOKESTIS 168 995 193807 | 27177] 24 812 684 77970 40,23
GRYNASIS PELNAS
(NUOSTOLIAD 629083 | 4935805| 472064 430672 6846 -4463[739 90,44




AB "KAUNO TIEKIMAS"

Priedas 5

LIKVIDUMO RODIKLI U SKAICIAVIMO SUVESTINE*

Eil. Koef. K Rodiklio pavadinimas Bal.ansg Rodiklio skaitmenia reikSme
Nr. straipsnic Pastabos
2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6 7 8
1 - Trumpalaikis turtas B 202 152 208 462 847 348 220 832 59
2 Per vienerius metus méinos sumos ir
- [trumpalaikiaiisipareigojimai E.Il. 193 332 51p 466 099 467 214 398 173
3 - Atsargo: B.I.1. 11 658 50[L 3 640 943 467 467
4 - Pinigai ir pinig; ekvivalentai B.IV. 376 638 645 457 696 §36
Eil. - - Rodiklio Rodiklio reikSne - .
NI Koef. K Rodiklio pavadinimas skakiavimas 5004 5005 5006 Rodiklio ekonomirg prasné
1 2 3 4 5 6 7 8
Bendrasis likvidumo koeficientas rodo, kokiu laipsniuntpalaikis turtas pdengiumpalaikiu
isipareigojimus, ty. jis parodomores galimyle padengti trumpalaikiusisipareigojimus
5 K1 Bendrasis I|kV|dumo.koef|C|entas 1:2 1,05 0,99 1,08 panaudojus turimtrumpalaik turta. MaZesi uz viene rodiklio reikSme parodo, kadmore gal§
(Current ratio)
neivykdyti trumpalaikiy isipareigojimy. Jei bendrasis likvidumo koeficientas reiSmingaiictja
tuo tarpu skubaus padengimo koeficientas beveikkiefa, tai liudija apie iSaugusias atsargag.
Skubaus padengimo koeficientas yra grieZtegnies likvidumo jvertinimas, nes skaiuojant §j|
rodikli daroma prielaida, kad atsargosra likvidZios. Jei likvidus turtas virSijarumpalaikiu
6 K2 Skubaus padenglmo koef|'0|entas (Atid 1-3):2 0.99 0,99 1,08 isipareigojimus, tokiaimore turi ger likvidumo lygi. Bendriausiu atveju skubaysadengim
test (Quick) ratio)
koeficientas tusty bati lygus bent 1, t&iau atitinkamos normos nustatymas priklausod
konkretios ikio Sakos ypatum
Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis - konservatysias iS likvidumo rodikh, nes j
i isiais pinigai iklis apskatiuojant daroma prielaida, kad gautinos sumos irgi gati helikvidZios. Taigi padenginfo
7 K3 Padengimo grynaisiais pinigais rodikli 42 0,00 0,00 0,00 p ! .J aare P. . g nos S grg ‘ ‘ gl p 9”]
(Cash ratio) grynaisiais pinigais rodiklis parodo faktigkpinigu sum, kuria pasinaudodamamore gal
padengti trumpalaikiugipareigojimus.
Grynasis apyvartinis kapitalas rodo, kokia suma trumpmaturtas virSija trumpalaikiu
isipareigojimus. Sio rodiklio reikSenturéty biti teigiama. Neigiama grynojo apyvartinkapitald
o 4 Grynasis apyvartinis kapitalas ~ (Nef L2 8819698 -3252 119 Lt 6433 986 reikSme rodo, kadimore gali ndvykdyti savo trumpalaikj isipareigojimy. Didesnisrodiklig
working capital) parodo aukitegnimorés likvidumo lyg. Grynasis apyvartinis kapitalas funkcionuofaid
likvidumo rezervas, apsidraudziant nenumatytais ir nepdéais atvejais. Didesniapyvartini
kapitalas reikalingas, jeigmore negali skubiai pasiskolintédy.




AB "KAUNO TIEKIMAS"

PELNINGUMO RODIKLIU SKAICIAVIMO SUVESTINE*

Priedas 6

Pelno Pastabos
Eil. - - Bal_anS(_) (nuostoliy) Rodiklio skaitmenig reikSne
Rodiklio pavadinimas straipsnio .
Nr. eilutes NI gtaskaltos
eilutés Nr. 2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |[Grynasis pelnas (nuostoliai) - XIII. 629 083 4 935 80p 472 046
2 |Pardavimo pajamos - l. 313 144 86y 639 630 864 647 990 p46
3 |Vidutinis turtas 140 204 114 343 221 988 356 458 F05
4 |Vidutinis nuosavas kapitalas 10 723 506 13 505 9%0 16 209 485
5 |Bendrasis pelnas (nuostoliai) - ll. 13 995 47 70 223 83 49 257 82|
Elrl' Koef. K Rodiklio pavadinimas Rodiklio skatiavimas Rodiklio reiksne Rodiklio ekonomig reik3ne
' 2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6 7 8
Grynasis pelningumas parodo, kuri viepardavinyj
. . 0% 1% 0% . : . N . .
6 K5 Grynasis pelnmggmas (11 2)*100 % I|t9 dalis yra gryna5|s. pelnas, t..y.. jis paroqitmores
(Net profit margin) veiklos efektyvum. Didesrt rodiklio reikSne rodd
aukstespimones pelningum.
Bendrasis pelningumas parodgnonés sugeldjimg)
. K6 Bendrasis pelningumas (5.1 2)100 % 4% 11% 8% u.Zdirb.ti pelry, i§ pagrir@im‘_s '1moné:sv Yeiklos. -Kr:J
(Gross profit margin) didesre pelno norma kiekvienam uZzdirbtamaja
litui, tuo efektyvesa imores veikla.
Vidutini Turto gmza parodo, kiek lii grynojo pelno tenka
idutinio turto grnZza, . Lo - S .
8 K7 (Return on average assefs, (1: 3)*100 % 0% 1% 0% vienam turto |I-I.UI. Sis rodiklis atsp|vnd| wsagmf)n-es
ROA) turto panaudojimo efektyvum AukStesg rodiklio
reikSne parodo efektyvegrurto naudojim.
Vidutini caoital Nuosavyles gmza parodo, kiek lit grynojo pelng
idutinio nuosavo kapitalg , . L .
9 K8 graza (Return on average (1 : 4)*100 % 6% 37% 3% tenka_ V|_enam nl_Jo_savyb |.ItUI.- Sis .rodlk.IL
equity, ROE) svarbiausias ~ akcininkams, ijvertinant  imonés
pelninguna.




Priedas 7

AB "KAUNO TIEKIMAS"
FINANSU STRUKTUROS RODIKLIY SKAICIAVIMO SUVESTINE*

Eil. | Rod. o . Balanso straipsnid Rodiklio skaitmenin reikSne
Nr. | kodas Rodiklio pavadinimas Blos N 2004 2005 2006 Pastabos
1 2 3 4 5 6 7 8
1 - Nuosavas kapitalas C. 11038 (47 15 973|852 16 44 918
2 - Moketinos sumos ifsipareigojima E. 193 332510 466 099 467 214394173
3 . |Povienem met moketinos sumog E.L 0 G ¢
ir ilgalaikiai isipareigojimai
4 - Turto, iS vis Turto, IS vist 204 370 55 482 073 319 230 844 p91
E‘:: in's Rodiklio pavadinimas Rodiklio skeiavima o R"d'k"zoogeéksm o Rodiklio ekonomis prasng
1 2 3 4 5 6 7 8
Skolos koeficientas atspindi, koki@nores turto dalis yrajsigyta u
Skolos koeficientas . 0,95 0,97 0,93 skolintas &3as. Jis yra svarbus kreditoriams, kadangi parddkeifl
5 K9 : 2:4 . . N S N .
(Total debt ratio) apsaugotosyj I¢30s. Kuo didesnis Sis rodiklis, tuo Zemesséigum
lygis.
Skolos-nuosavyds koeficientas parodo, kiek vienam nuosas/bitui
tenka skolint 1¢Sy. Analizuojantimores veikhk, aukStas rodiklisgal
liudyti apie didesg rizika, nesimonei gali liti sucétinga padengtsav(
Skolos-nuosavyds koeficientas _ 17,52 29,18 13,04 |palikany ir skolos guZinimo molejimus ir gauti pakankamaiésy
6 K10 . . 2:1 . . s L i -
(Debt-equity ratio) tolesniam finansavimui. Priimtinas skolos-nuosasg/bkoeficientq
dydis priklauso nuo daugelio veikspitame tarpe nudikio Sako
ypatumy, imorés galimykes gauti paskolos bei pajamgavimd
pastovumo.




AB "KAUNO TIEKIMAS"
TURTO PANAUDOJIMO EFEKTYVUMO RODIKLL) SKAICIAVIMO SUVESTINE*

Priedas 8

Rodiklio skaitmenin reikSme

. Balanso Pelno (nuostalj)
Eil. | Rod. - - S . o
Rodiklio pavadinimas straipsnio eiluts| ataskaitos eilis Pastabos
Nr. | kodas N NI, 2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 - Pardavimo pajamt - l. 313 144 867 639 630 864 647 990 244§
- Pardavimo savikaina - 1. 299 149 395 569 407 02§ BIB4L17
3 ) Vidutinés per vienerius metus gautings 129 479 926 329 715 989 340 248 820
sumos
4 - Vidutinis grynasis apyvartinis kapitalas 8 515 857 2783790 1590934
5 - llgalaikis turtas A 2218 349 19 225971 10 011 932
6 - Vidutinés metires atsargos 9643 883 7 649 722 2 054 255
7 - Turto, i$ viso Turto, i$ viso - 204 370 557 482 073 319 230 844 091
Eil. | Rod. Rodiklio pavadinimas Rodiklio sk&avimas Rodiklio reiksne Rodiklio ekonomi reikSme
Nr. | kodas 2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6 7 8
) Atsarg apyvartumas rodo, kiek kartper metus atsargos padaro apywafig
8 | k12 Atsargi apyvartumas (kartais) 2:6 31,02 74,43 291,46
(Inventory turnover)
rodiklis rodo atsarg realizavimo galimybes bei atsargaldymo efektyvura.
Gautinp sumy apyvartumas rodo, kiek gautinos sumos (debitgrinis
isiskolionimas) padaro apyvarper metus. Be to jis apildina gautim sumy
i i surinkimo efektyvum. Didesre rodiklio reikSnme parodo aukStegnimoneg
9 K13 Gautiny sumy apyyartumas (kartais) 1:3 2.42 1,04 1,90 . yvum ' o el p' . . 9 1 .
(Accounts receivables turnover) veiklos efektyvum. Tatiau auksta rodiklio reikSmgali liudyti, kad kreditavimp
politika yra per griezta, irimoré neiSnaudoja viso pelningumo potenciplo,
ribodama prekj ir paslaug pardavim skolon rizikingesniems skolininkams.
) inio Kabital Grynojo apyvartinio kapitalo apyvartymas parodo, kiek peetus Sis kapitalgs
10 K14 Grynojo apyvart'lnlo apltao apyvartum 1:4 36,77 229,77 407,30 padaro apyvatt Maza Sio rodiklio reikSra arba magjimo tendencija gali reiki
(Net working capital turnover) . o )
artejanti apyvartiniy 16Sy stygiy.
o 141,16 33.27 64.72 ligalaikio turto apyvartumas parodo, kiek vienas ilagiaikurto litas sukurig
ligalaikio turto apyvartumas . . . " . I “ - . .
11 K15 1:5 pajamp. Kuo didesg Sio rodiklio reikdngé, tuo aukStesnisimores veiklod
(Long term asset turnover) ]
efektyvumo lygis.
Turto efektyvumas rodo, kiek vienas ilgalaikio turto litasikuria pajamy)
12 K16 Turto apyvartumas 1:7 153 133 2,81 W 9 pajamt

(Total asset turnover)

Aukstest Sio rodiklio reikSn¢ rodo didespefektyvumo laipsip




AB "KAUNO TIEKIMAS"

Pilno balanso form

(imores pavadinimas)

Imoreés kodas 133523653, Palemono g.171, Kaunas

(imores kodas, adresas, kiti duomenys)

2006 m. gruodzio 31 d. BALANSA!

2007 02 28 Nr.4

(finansires atskaitomybs sudarymo diena)

2006m

(ataskaitinis laikotarpis)

Patvirtinta 2007 04 25

( Tvirtinimo Zzyma)

Litais

(finansires atskaitomyés valiuta ir jos
tikslumo lygis

TURTAS Pastabo Finansiniai Praje
Nr. metai finansiniai metal
A. ILGALAIKIS TURTAS 10.011.932 19.225.971
l. NEMATERIALUSIS TURTAS 3,1 2.27( 4.37p
I.1. Plétros darbe
1.2, Prestiza
1.3. Patentai, licencijc
1.4, Programit jrangs 2.27( 4.37¢
1.5. Kitas nematerialusis turt
Il. MATERIALUSIS TURTAS 3,2 1.649.208 1.663.942
I.1. |Zeme
11.2. |Pastatai ir statini 1.277.56! 1.385.52.
I1.3. |Masinos irirengima 2 1.52]
I1.4. [Transporto priemais 276.99¢ 159.82.
I1.L5. |Kita jranga, prietaisairankiai irirenginia 92.47¢ 117.07¢
11.L6. |Nebaigta statyk 2.16(
I.7. |Kitas materialusis turt
I1.8. [Investicinis turta 4|
11.8.1. |Zeme
11.8.2. |Pastata
Il. FINANSINIS TURTAS 3,3 8.360.459 17.557.6%4
lll.1. [Investicijosi dukterines ir asocijuotamone:
l11.2. [Paskolos asocijuotoms ir dukteamsimorems
I11.3. [Po vienen met; gautinos sumc
lll.4. [Kitas finansinis turte 8.360.45! 17.557.65
V. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 0 0
IV.1. |Atidétojo mokesio turtas
IV.2. [Kitas ilgalaikis turta
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 220.832.159 462.847.3§8
ATSRAGOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR NEBAIGTOS
l. VYKDYTI SUTARTYS 489.799 232.740.396
I.1. Atsargo: 3,4 467.56° 3.640.94.
I.1.1 |Zaliavos ir komplektavimo gamin 7.47¢ 3.46]
I.1.2 |Nebaigta gamyt
1.1.3 |Pagaminta produkci
1.1.4 [|Pirktos preks, skirtos perparduc 460.09: 3.637.48;
1.2. ISankstiniai apmaodjimai 22.23. 229.099.45
1.3. Nebaigtos vykdyti sutart
Il. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 3,5 200.522.165 229.339.44p
1.1, Pirkéju isiskolinima: 149.595.07 123.087.55
1.2 Dukteriniy ir asocijuot; imoniy skolo
I1.3. |Kitos gautinos sum 50.927.09 106.251.88
Il. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 3,6 19.123.360 122.040
IIl.1. |Trumpalaiks investicijo: 19.123.36 122.05(
[1l.2. |Terminuoti incliai
I11.3. [Kitas trumpalaikis turte
V. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 696.83¢ 645.45
TURTO IS VISO: 230.844.091 482.073.319




NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI Pastabo Finansiniai [Praje finansinia
Nr. metai metai
C. NUOSAVAS KAPITALAS 16.445.918 15.973.8%2
l. KAPITALAS 10.180.884 10.180.8%4
I.1. Istatinis (pasirasytasis) 3,7 10.180.884 10.180.8p4
1.2. PasiraSytasis neapnio&s kapitalas (-)
1.3. Akcijy priedai
1.4. Savos akcijos (-)
Il. PERKAINOJIMO REZERVAS (REZULTATAI)
Il REZERVAI 3,9 721.406 480.819
lll.1. [Privalomasis 346.023 99.238
I11.2. [Savoms akcijomgsigyti
l1.3. [Kiti rezervai 375.383 381.64p6
V. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3,8 5.543.628 5.312.08
IV.1. |Ataskaitinij met pelnas (nuostoliai) 472.064 4.935.805
IV.2. [Ankstesni met; pelnas (nuostoliai) 5.071.562 376.24
D. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS
E. MOK ETINOS SUMOS IR ISIPAREIGOJIMAI 214.398.173| 466.099.46)
l. PO VIENERIU METU MOKETINOS SUMOS IR
ILGALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 0 0]
I.1. Finansigs skolos 0 0
I.1.1. | Lizingo (finansiAs nuomos) ar panasjsipareigojimai
1.1.2. | Kreditojstaigoms
1.1.3. | Kitos finansias skolos
1.2. Skolos tiekjams
1.3. Gauti iSankstiniai apmeélkmai
1.4. Atidéjiniai 0 0
1.4.1. |Isipareigojiny ir reikalavimy padengimo
1.4.2. | Pensij ir panasi isipareigojiny
1.4.3. | Kiti atidzjiniai
I.5. Atidétojo mokesio jsipareigojimas
1.6. Kitos moktinos sumos ir ilgalaikiaisipareigojimai
1. PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 3,11 214.398.178  466.099.46f
1.1 llgalaikiy skoly einamyju met; dalis
.2. Finansires skolos 52.950.317 20.822.844
11.2.1. | Kreditoistaigoms 52.950.317 20.822.844
11.2.2. | Kitos skolos
1.3. Skolos tiekjams 123.327.388 431.702.8B7
1.4, Gaulti iSankstiniai apma@kmai 238.674 263.581
1.5. Pelno mokeso jsipareigojimai 44.8971 119.26B
.6. Su darbo santykiais susisipareigojimai 239.604 217.528
I.7. |Atidéjiniai
11.8. Kitos molketinos sumos ir trumpalaikigsipareigojime 37.597.29 12.973.36
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMJ IS VISO: 230.844.091 482.073.31L9

Generalig direktog

(imoreés vadovo pareigpavadinimas) (parasas)

Irena Kebleriea
(vardas ir pavarg



Pilnos pelno (nuostal) ataskaitos forn

AB "KAUNO TIEKIMAS"

(imores pavadinimas)

Imorés kodas 133523653, Palemono g.171 Ka

(imores kodas, adresas, kiti duomenys)

Patvirtinta 2007 04 25
(Tvirtinimo zyma

2006 m. gruodzio 31 dPELNO (NUOSTOLI UJ) ATASKAITA

2007 02 28 Nr. 4

(finansires atskaitomybs sudarymo diena)

2006m
(ataskaitinis laikotarpis)

Litais

(finansires atskaitomybs valiuta ir jos

tikslumo lygis)

Eil. nr. STRAIPSNIAI Pastabq Finansiniai Praje¢
Nr. metai finansiniai metal
l. PARDAVIMO PAJAMOS 3,15 647.990.246 639.630.844
Il. PARDAVIMO SAVIKAINA 598.732.41y 569.407.0p8
[l. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 49.257.829 70.223.83¢
V. VEIKLOS S ANAUDOS 66.243.594 55.425.5719
IV.1 | Pardavimo 3,14 61.074.219 49.239.7p9
IV.2 | Bendrosios ir administracis 3,16 5.169.375 6.185.8]L0
V. TIPIN ES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3,15 -16.985.765 14.798.297
VI. KITA VEIKLA 399.27( 9.268.518
VI.1. | Pajamos 402.321 9.271.940
VI.2. | Snaudos 3.051 3.40p
VIl.  FINANSIN E IR INVESTICIN E VEIKLA 3,12 17.330.338 -18.937.243
VII.1.| Pajamos 23.854.690 7.322.636
VIl.2.| Snaudos 6.524.352 26.259.8%9
VIll. [IPRASTINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 743.843 5.129.61%
IX. PAGAUT E
X. NETEKIMAI
XI. PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIM A 743.843 5.129.612
Xll. PELNO MOKESTIS 3,18 271.77Y 193.8¢7
Xlll.  GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 472.066 4.935.805
Generalig direktog Irena Kebleriea
(imores vadovo pareigpavadinimas) (parasas) (vardas ir pavajd



AB "KAUNO TIEKIMAS"

Nuosavo kapitalo pokyy ataskaitos forma

(imorés pavadinimas)

Imonés kodas 133523653, Palemono g. 171, Kaunas

2006m.

(imores kodas, adresas, kiti duomenys)

2006 m. gruodzio 31 d. NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

2007 02 28 Nr. 4
(finansires atskaitomybs sudarymo diena)

Litais

Patvirtinta 2007 04 25
(Tvirtinimo Zyma)

(finansires atskaitomybs valiuta ir jos tikslume

(ataskaitinis laikotarpis) lygis)
Apmoke-tas| Akciju Savos | Perkainojimo rezervap Istatymo numatyti Kiti rezervai Nepaskirsty IS viso
istatinis priedai | akcijos (-) (rezultatai) rezervai tasis pelnag
kapitalas llgalaikio |Finansinio | Privaloma{Savoms | NepaskirgPaskirstytj (nuostoliai)
materialio-[turto sis akcijoms tytinas nas
jo turtc isigvti
1. Likutis uZpraéjusiy finansiniy mety il
pabaigoje (2004 12 31) 10.180.88 66.218 50.868  84.718 655.299 11.038)047
2. Apskaitos politikos pakeitimo 0
rezultatas
3. Esmini, klaidy taisymo rezultatas 0
4. Perskatiuotas likutis uzpragjusiy | 4 164 gg 0 0 0 66218 0 50468 8478 658299  11.038.047
finansiniy mety pabaigoje
5. llgalaikio materialiojo turto vets 0
padidtjimas (sumagimas)
6. Finansinio turto vets padidjimas 0
(sumazjimas)
7. Sav; akcijy isigijimas (pardavimas) 0
8. Pelno (nuostal) ataskaitoje 0
nepripazintas pelnas (nuostoliai)
9. Ataskaitinio laikotarpio grynasis B
pelnas (nuostoliai) 4.935.80% 4.935.805
10. Dividendai 0




Apmoke-tas|  Akciju Savos | Perkainojimo rezervap [statymo numatyti Kiti rezervai Nepaskirsty| IS viso
istatinis priedai | akcijos (-) (rezultatai) rezervai tasis pelnag
kapitalas llgalaikio |Finansinio [ Privaloma{Savoms |NepaskirgPaskirstyt (nuostoliai)
materialio- [turto sis akcijoms tytinas nas
jo turtc isigvti
11. Kitos iSmokos 0
12. Sudaryti rezervai 33.015 251.000 -284.015 0
13. Panaudoti rezervai -5.000 5.00p D
14.]statinio kapitalo didinimas 0
(mazinimas)
15.InaSai nuostoliams padengti 0
16. Likutis praéjusiy finansiniy mety i
pabaigoje (2005 12 31) 10.180.88 D 0 0 99.283 0 50.868 330[/78 5.314.089 15.523.8
17. llgalaikio materialiojo turto vess 0
padidtjimas (sumagimas)
18. Finansinio turto vess padidjimas 0
(sumazjimas)
19. Sav akcijy isigijimas (pardavimas 0
20. Pelno (nuostal) ataskaitoje 0
nepripazintas pelnas (nuostoliai)
21. Ataska|t|n|oile.uk0tarp|o grynasis 472.06¢ 472.0d6
pelnas (nuostoliai)
22. Dividendai 0
23. Kitos iSmokos 0
24. Sudaryti rezervai 246.79 125.000 -371.7p0 0
25. Panaudoti rezervai -131.261 131.243 0
26.Istatinio kapitalo didinimas 0
(mazinimas)
27.InaSai nuostoliams padengti 0
28. Likutis ataskaitiniy finansiniy ;
D 3. .

mety pabaigoje (2006 12 31) 10.180.88 D 0 0  346.0p3 0 50.£|568 324515 5.543.628 1&11%5
Generalig direktor Irena Kebleriea
(imores vadovo pareigpavadinimas) (para3as) (vardas ir pavagl



AB "KAUN O TIEKIMAS"

Netiesioginiu idu sudaromos
ataskaitos forma

impres pavadinimas)

Imonés kodas 133523653, Palemono g.171, Kaunas

imores kodas, adresas, kiti duomenys)

Patvirtinta 2007 04 25
(Tvirtinimo Zyma)

2006 m. gruodzio 31 d. PINI@ SRAUTY ATASKAITA

2007 02 28 Nr. 4

(finansires atskaitomybs sudarymo diena)

2006m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Litais

(finansires atskaitomybs valiuta ir
jos tikslumo lygis)

Pasta-| Finansiniai metgi P#ge finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. metai
l. Pagrindin és veiklos pinigg srautai
I.1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 472.06¢4 4.935.8(5
1.2. Nusictvejimo ir amortizacijos shaudos 212.321 200.797
1.3. Po viener mety gauting sumy (padictjimas) sumagimas
1.4. Atsarg (padictjimas) sumagimas 3.173.376 8.017.5%8
I.5. ISankstini apmokjimy (padicjimas) sumagimas 229.077.232 -112.846.974
1.6. Nebaigt; vykdyti sutatiy (padictjimas) sumagimas
1.7. Pirkéjy isiskolinimo (padidjimas) sumagimas -26.507.515 -71.613.4p8
1.8. Dukterini ir asocijuot; imoniy skoly (padictjimas)
sumazjimas
1.9. Kity gauting sumy (padictjimas) sumagimas 42.821.701 -40.584.2p1
1.10. Kito trumpalaikio turto (padigimas) sumagimas 3.924
I.11. llgalaikiy skoly tiekéjams ir gaud iSankstini apmokjimy
padictjimas (sumagimas’
1.12. Trumpalaiki skol tiekéjams ir gauf iSankstini -308.400.411 264.770.6]L8
apmokijimu padicjimas (sumagjimas)
1.13. Pelno mokeso isipareigojiny padictjimas (sumagimas) -74.366 -23.4]1
1.14. Su darbo santykiais susijugsipareigojiny padictjimas 22.08( 124.510
(sumazjimas
1.15. Atidéjiniy padictjimas (sumagimas)
1.16. Kity mokétiny sumy ir isipareigojimy padictjimas 24.623.930D -6.903.287
(sumazjimas
1.17. llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo tarperleidimo -756 -89%
rezultaty eliminavima:
1.18. Finansias ir investicires veiklos rezultat eliminavimas -7.744.735 -19.490.713
1.19. Kity nepinigini straipsni eliminavimas -12.913.3%8 17.260.195
Grynieji pagrindin és veiklos piniog srautai -55.238.44% 43.850.484




Pasta-| Finansiniai metgi Pege finansiniai
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. metai
I Investicin és veiklos pinigy srautai
1.1. llgalaikio turto (iSskyrus investicijagigijimas -206.066 -168.995
1.2. llgalaikio turto (iSskyrus investicijas) peitémas 11.34p 1.641
11.3. llgalaikiy investicijy isigijimas -1.270.500 -3.150.4%5
1.4. llgalaikiy investicijy perleidimas 15.820.94p
11.5. Paskol, suteikimas -66.860.32y
1.6. Paskol susigazinimas 12.503.094 13.509.099
1.7. Gauti dividendai, pakanos 2.464.81% 2.829.448
11.8. Kiti investicinés veiklos pinig srauty padictjimai 8.329.124
11.9. Kiti investicinés veiklos pinig sraut; sumagjimai -8.135.528
Grynieji investicin és veiklos pinigy srautai 29.517.234 -53.839.699
Il Finansin és veiklos pinigy srautai
l.1. Pinigy srautai, susgj suimores savininkais 0 d
l11.1.1. |Akcijy iSleidimas
[11.1.2. |Savininky inaSai nuostoliams padengti
111.1.3. |Saw akcijy supirkimas
[11.1.4. |Dividend; iSmokejimas
l.2. Pinigy srautai, susgj su kitais finansavimo Saltiniais 25.779.322 10.259.9
[11.2.1. |Finansini skoly padicjimas 285.429.39B 105.299.8B2
[11.2.1.1.| Paskal gavimas 285.429.398B 105.299.8B2
[11.2.1.2.| Obligacij iSleidimas
[11.2.2. |Finansiny skoly sumazjimas -258.914.32p -03.849.8f 2
[11.2.2.1.| Paskal grazinimas -253.301.92p -90.501.3p5
[11.2.2.2.] Obligacij supirkimas
[11.2.2.3.[ Sumoktos paiikanos -5.612.406 -3.348.5¢7
111.2.2.4.| Lizingo (finansids nuomos) modimai
I11.2.3. [Kity imorésisipareigojiny padicjimas
[11.2.4. [Kity imonesisipareigojiny sumazjimas
I11.2.5. |Kiti finansines veiklos pinig sraut; padicjimai 176.201
[11.2.6. [Kiti finansinés veiklos pinig srauty sumagjimai -911.94¢4 -1.191.941
Grynieji finansin és veiklos pinigy srautai 25.779.32p 10.257.999
V. Y pating yju straipsniy pinigy srautai 0 d
IV.1. Ypatingyju straipsni pinigy sraut; padicjimas
V.2 Ypatingyju straipsni pinigy sraut; sumazjimas
V. Valiut y kursy pasikeitimo jtaka grynyju pinigu ir pinig y -6.734
ekvivalenty liku ¢iui
VI. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazjimas) 51.374 268.84
VIL. Pinigai ir pinig y ekvivalentai laikotarpio pradZzioje 645.457 376.633
VIIL. Pinigai ir pinig u ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 696.83p 645.4%7
Generalig direktor Irena Kebleriea
(imores vadovo pareigpavadinimas) (parasas) (vardas ir padard



AKCINE BENDROVE “KAUNO TIEKIMAS” AISKINAMASIS RASTAS 2006 M.

Akciné bendrové ,Kauno tiekimas*
Imones kodas 133523653, adresas — Palemono g.171, Kaunas

PATVIRTINTA
2007 m. balandzio ém .25d.
protokolo Nr.

2006 METU FINANSINES ATSKAITOMYB ES
AISKINAMASIS RASTAS

|. BENDROJI DALIS

1. Iregistravimo data

Bendray yra ribotos turtias atsakomydés imore.Akciné bendrog¢ ,Kauno
tiekimas' yra juridinis asmuo ir turi komergjrgamybin-ikini, finansin, organizacipbei
teisink savarankiSkum Adresas: Palemono g.171, kaunas, LT-52501. Aditnatbeés
telefonas (8 37) 37 35 50, generaésindirektoés telefonas (8 37) 47 37 44, telefonas-
faksas (8 37) 47 37 44. Elektroninio paSto adresas:
tiekimas@kaunas.balt.nphores raSis: akcik bendroe. AB ,Kauno tiekimas*
iregistruota 1992 m. lapkib mén.26d., iregistravimo Nr.007496,Imorés kodas
133523653Imore interneto tinklalapio neturi.

2. Finansiniai metai
Bendro\és finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiauodzio 31 d.

3. Informacija apie Bendrowes filialus ir atstovybes

Bendro¢ turi vier filiala. Filialas jregistruotas 2002 m. lapkid 08 d. Filialo
kodas — 235944730. Filialas yra bendio\wstruktirinis padalinys, kuris éra juridinis
vienetas. Filialo veild reglamentuoja nuostatai. Filialo direktorius organja filialo
darla, vadovaujaikinei filialo veiklai, valdo turd, leidZiajsakymus, tvirtina dokumentus.
AB ,Kauno tiekimas“ filialas specializuojasi molzé&mir kitos aliuminio pramoés
produkiy prekyboje, prekiauja ,Bikd gamykloje, kuri veikia Bosnijoje ir Hercogovingje
pagaminta produkcija.

4. Informacija apie Bendrovés dukterinesimones
Bendro dukteriniy imoniy neturi.

5. Informacija apie asocijuotasimones
Bendro¢ asocijuot; imoniy neturi.

6. Bendrows veikla

Pagrindiis veiklos poldis — komercinis, paslaugos. Komercinis pais:
didmenire ir mazmenig prekyba.Paslaugos: muits ir teminalo paslaugos, patalp
nuoma. Didmenié prekyba vykdoma uz Lietuvos tib Didmenine prekyba molzemiu
uzsiima imores filialas. Mazmenié prekyba ir paslaugos vykdomos Lietuvoje. Be
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iprastires veiklos, bendravvykdo finansig ir investicire veikla. Sékmingos investicijos
1 vertybinius popierius ir gautos pajamosuPardavimo numé pelningy bendrogs 2006
mety rezultad.

7. Svarbios glygos, kuriomis dirba Bendrow, ir kurios gali paveikti Bendroveés
plétra

Bendrows teritorijoje yra muitids postas, sawgtiai ir importo - eksporto
terminalas. Gali #ti pleciama didmenia prekyba medziagomis, skirtomis molzemio
gamybai.

7.1. Strateginiai produktai.
Bendrovs filialas tiekia kaustiki@ sody ir boksitus Bosnijoje es&rai molzemio
gamyklai ir prekiauja Sioje gamykloje pagamintulbeoniu.

7.2. Ekonomines silygos.

Nuo 2002nmore stkmingai vysto prekydh molZzemiu—pagrindine Zaliava
aliuminio gamyboje — bei molzemio gamybai reikabngs medziagomis. 2006 metais
tarptautirés prekybos rinkose molzemio kaina krito 2.2 kartodigiamai atsiliep imorés
darbo rezultatams.Prognozuojama, kad molZzemio sifdainos 2007 metpirmoje pusje
stabilizuosis, pasaukn molzemio paklausa did, tocl turéty augti ir AB ,Kauno
tiekimas" veiklos apimtys bei rezultatai.

7.3. Socialiré aplinka.

Ataskaitiniais finansiniais metais su®jes gyventoj pajamy mokesio tarifas,
padidinoimonés darbuotaj gaunam atlyginimg Darbuotoy darbo uzmokestis bendrge
susideda i$ pastovios ir kintamos dalies.Kintardajis priklauso nuo bendrés veiklos
rezultat;, darbuotojo tinkamo paraigvykdymo, skuhi ir sudttingy uZzdu@iy vykdymo,
drausmini nuobaud, kvalifikacijos ir kity kriteriju.

Kaupimai pensijiniam draudimui bendtjgvnesudaromi.

7.4. Techniniai—technologiniai veiksniai.
Bendro¢s turimas ilgalaikis nekilnojamas turtas yra sestasybos, toéd norint ji
iSlaikyti tokiame lygyje, kad jis teiktekonomir naud, privalu ji remontuoti.

7.5. Ekologiniai veiksniai.

Bendro¥ nuomoja turim cemento elevatayj iS kurio vykdoma didmenin
prekyba cementu ir jo iSfasavimasélZios operacijogmore moka mokesgtuz aplinkos
terSimy IS stacionarj Saltiniy. Taip pat mokamas mokestis uz aplinkos teg§&mimobiliy
tarSos Saltinj, t.y. iS turimy automobily, traktory, gelezinkelio transporto.

8. Istatinio kapitalo pakitimai.
[statinio kapitalo pok§iu per ataskaitinius metus nebuvo.

9. Darbuotojy skai€ius
Ataskaitiniy finansiniy mety pradziojeimoreje dirbo 65 darbuotojai - pabaigoje
59.
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2. AKCIJOS IR AKCIJ U APSKAITA

Imoniy rejestrejregistruotas 10 180 884 lstatinis kapitalas. Bendréwra iSleidusi 10
180 884 paparasgtias vardines 1 lito nominalios wv&stakcijas, ku bendra nominali
vertt — 10 180 884 Lt. Visos akcijos yra pilnai apratms Istatinin kapitak konvertuojant
ar ketiant | akcijas iSleistus skolos ar iSvestinius vertyksnipopierius, didinti
nenumatoma.

Akcininkai, turintys daugiauifged procentus AB ,Kauno tiekimagstatinio
kapitalo ir balg 2006 12 31 d.

Akcininkas Imores Buveires Turimy akcijy skatius Turimajstatinio
rejestro adresas kapitalo dalis
kodas procentais
IS viso | Nuosavyés
teise IS | Nuosavylds
Viso teise
UAB , Ukio 135201099 | K.Donel&io | 3597376 1827783 35.38 17.95
banko g.60, Kaunas
investicire
grups"
UAB FM] 122020469 | Konstitucijos| 3597376 1769593 35.33 17.38
,Finbaltus* pr.23-660,
Vilnius

AB Ukio 112020136 | Maironio 2000000 2000000 19.64 19.64

bankas FMD g.25, Kaunas

InCompleks | CP00193203 101 South | 1502461 1502461 14.76 14.76

LLC Spring Street,

Suite 220
Little Rock,
Arkanzasas
72201, JAV
UAB 135201099 | Palemono g.| 1232000 1232000 12.1 12.1
-Energolinija“ 171, Kaunas
Susijusi asmen grupe:

Imores pavadinimas Imores buveirks adresas | [mores kodas| Turim
akcijy ir
balsa;
skakius

UAB , Ukio banko

investicire grupe" K.Donelakio .60, Kaunas | 135201099 1827 783

UAB FM] ,Finbaltus*” Konstitucijos pr.23-660, 122020469 1769 593

Vilnius

AB ,Kauno tiekimas* nuo 20@8 31 vertybiniai popieriai yratraukti i
Vilniaus vertybiniy popieri birzos Einamajprekybos sra%. VP kodas — LT0000104879.
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Ataskaitos periodas Centéiminka ir tiesioginiai sandoriai
Nuo Iki Kaina Lt. Paskutiis Bendra apyvarta
sesijos data
Maks. | Min. Paskut.
sesijos vnt. Lt.

2006-01-01 | 2006-03-01| 1.54 1.18 1.25 2006-03-10 208 | 119 068
2006-04-01 | 2006-06-30 | 1.36 0.90 1.05 2006-06-29 0t | 28 126
2006-07-01 | 2006-09-30 | 1.14 0.93 1.11 2006-09-22 998 | 74105
2006-10-01 | 2006-12-31| 1.92 1.12 1.87 2006-12-29 73| 531286

Bendréwra sudariusi vertybinipopieriy saskaity aptarnavimo sutarsu
UAB FM] ,Finbaltus”, Konstitucijos pr.23-660, Vilnius.

3. VALDYMO ORGAN U NARIAI

Stébojy taryba nesudaroma.
Valdybos nariai:

Valdybos pirmininkas — lgor Geéaruk. AB ,Kauno tiekimas* turi 65.994 akgijarba
0.65%;jstatinio kapitalo dalies, turi UAB ,Agrobiznis*” vnt. — 100%,

UAB* Optimalus turto valdymas* 95vnt. — 9.50 prddAB ,Businessline” 64.200vnt. —
5.53 proc. Kit imoniy veikloje nedalyvauja. Kitimoniy veikloje nedalyvauja.

Valdybos nat Irena Kebleried bendrogje akciy neturi. Kity imoniy veikloje
nedalyvauja, daugiau kaip 5 procwkitnoniy akciju neturi.

Valdybos na¢ — Nijolé Varanavtiene, UAB ,Energolinija“ valdybos na, bendrogje
nedirba, bendrass akcij; neturi. Daugiau kaip 5 proc. kitmoniy akcijy neturi.

Valdybos nan kadencijos pradzia 2003 mebalandzio 9, kadencijos pabaiga — 2007
mety balandzio mnes.

Administracija:

lena Kebleried — generalia direktog, bendroje akciy neturi.

Igor Gortaruk — vyriausiasis valdytojas. Turi 65.994 bendsoakcijas arba 0.65
procistatinio kapitalo dalies.

Danut Skwiené — vyriausioji buhalter bendros akcip neturi, kity imoniy veikloje
nedalyvauja, daugiau kaip 5 proc.ukitnoniy akciju neturi.

Gediminas Antanas Baranauskas — AB ,Kauno tiekinfiiafo direktorius bendroés
akciju neturi, kiy imoniy veikloje nedalyvauja, turi UAB ,Pilega“ 8 vnt. akg, kas
sudaro 13.33 progtatinio kapitalo.

Nadezda Belozerskich — filialo buhakidyendros akcij neturi, turi UAB ,Korelita*
320.000vnt.akcij — 9.78 progstatinio kapitalo.
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Il. APSKAITOS POLITIKA

1. Norminiai aktai, kuriais vadovaujantis parengtafinansiné atskaitomybé

Bendro¢ apskaig tvarko ir finansig atskaitomyb rengia pagal Siuos finangin
atskaitomyk reglamentuojatius teigs aktus:

- Tarptautinius apskaitos standartus;

- LR buhalterigs apskaitogstatyny;

- LR imoniy finansires atskaitomyés jstatyn;

- kitus LR teigs aktus.

2. Sudarant finansire atskaitomybe, taikomi turto, nuosavybés straipsniy jvertinimo
badai:
AB "Kauno tiekimas” 2005m2006m..gruodZio 31d.bamnstaskainotas:

- nematerialusis turtasisigijimo savikaina, &mus sukauptamortizaciy ir vertes
sumazjima;

- ilgalaikis materialus turtasisigijimo (pasigaminimo) savikaina,éatus sukaupt
nusickvejima;

- kitas finansinis turtas — tiktraja verte, buvusid006 12 31, perkainojimo
rezultat parodant pelno (nuostq)i ataskaitoje;

- kitos atsargos isigijimo savikaina arba gryra galimo realizavimo verte, takuti
iS ju yra mazes#y

- preles skirtos perparduoti isigijimo savikaina arba gryma galimo realizavimo
verte, ta, kuri iS4y yra mazesi

- gautinos sumos - tigja verte, atimus neatgautinas skolas;

- kiti balanso straipsniavertinti jsigijimo savikaina.

3. Materialus ir nematerialus ilgalaikis turtas

3.1. Nematerialusis turtas.

Nematerialusis turtas balanse parodomas likutime v@s isigijimo savikainos
attmus sukauptamortizaciy ir vertts sumagjima).

Nematerialiam turtui priskiriamas identifikuojamagpiniginis turtas, neturintis
materialios formos, kuriugmore disponuoja ir kurnaudodama tikisi gauti tiesiogi ir
netiesiogigs ekonominis naudos.

Amortizacija skatiuojama tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodiikvidaciné
vere 1 Lt

Amortizacijos gnaudos priskiriamosmones veiklos gnaudoms. Nematerialiojo
turto eksploatavimo ir Kkitos &esres iSlaidos priskiiamos to ataskaitinio
laikotarpio,kuriuo jos buvo patirtosgrsaudomis.

Nematerialiajame turte apskaitoma programijtanga, kurios amortizacijos
laikotarpis — 3 metai.

Perleidus nematerigl turta, pelno (nuostolj) ataskaitoje, kitos veiklos dalyje,
parodomas sandorio rezultatas — pelnas arba nisostol

3.2. Materialusis turtas.

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas turtas, kumore valdo ir kontroliuoja, IS kurio
tikisi gauti ekonomias naudos iisimaisiais laikotarpiais, kuris bus naudojamasatlgnei
vienerius metus, kurigsigijimo (pasigaminimo) savikaangalima patikimai nustatyti ir




AKCINE BENDROVE “KAUNO TIEKIMAS” AISKINAMASIS RASTAS 2006 M.

kurio vere didesr uz nustatyt minimalig tos grugs vert. Visoms ilgalaikio materialiojo
turto grugms nustatyta minimali vertl 000 Lt.
llgalaikio materialaus turto nusidéjimas skakiuojamas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu)
metodu. Likvidacig verg — 1 Lt. Nusi@véjimo sanaudos priskiriamosmores veiklos
sanaudoms.

Nustatyti tokie turto naudingo tarnavimo laikotaigbagal turto grupes:

Eilés Nr. llgalaikio materialiojo turto Naudingo tarnavimo laikas
grupé (metais)

1 Pastatai ir statiniai 6 - 85

2 Masinos ifirengimai 15

3 Transporto priemais 3 -11

4 Iranga,prietaisai ifrenginiai 3 - 18

llgalaikis materialusis turtagigijimo metu apskaitoje uzregistruojamaggijimo
(pasigaminimo ) savikaina. Balanse materialusisasuparodomassigijimo savikaina,
attmus sukauptnusicveéjima.

Pailgina naudingo tarnavimo laik ir | Darby verte didinama turto jsigijimo

pagerina naudirgias savybes. savikaina ir patikslinamas naudingo
tarnavimo laikotarpis

Pagerina turto naudiggias savybes Danb verte didinama turto isigijimo
savikaina

Pailgina turto naudingo tarnavimo laik Darby verte didinama turto isigijimo
savikaina ir patikslinamas naudingo
tarnavimo laikotarpis.

Nepagerina naudingy turto savyby ir | Darby veré pripajstama ataskaitinip
nepailgina naudingo tarnavimo laiko, tikaikotarpio veiklos shaudomis.
palaiko tinkam jam eksploatuotiiikle.

3.3. ligalaikio turto nuvert éjimo apskaita.
llgalaikio turto nuverjimo apskaitos tdai imorgje netaikyti.

4. Finansinio turto apskaita.

Pirmg karta pripazindama finansirturta, bendro¥ ikainoja j isigijimo savikaina,
t.y.sumokto atlygio verte. Sumako atlygio ver¢ nustatoma pagal \4uz finansin turta,
sumokta pinigy suny ar kito perduoto turto vertAtlygio vert paprastai nustatoma
remiantis sandorio kaina. Finansiniu turtu bendj@vlaikomas Sis ilgalaikis ir
trumpalaikis turtas: kit jmoniy vertybinai popieriai. Pirminiame etapggijimo savikaina
ikainotas turtas, éhau, norint gauti tikslesp informacip, perkainojamas. Perkainojimo
rezultatas parodomas pelno (nuosipliataskaitoje. Tikrosios vesd jrodymas yra
aktyvioje rinkoje kotiruota kaina, buvusi 2006 nnugdZio 29d.

5. Atsargy apskaitos politika

Atsargomis laikomagmores trumpalaikis turtas, sunaudojamas pajamoms ugdirb
per vienerius metus. Atsargos apskaitoje ir finagsiatskaitomybje grupuojamos:

- Zaliavas ir komplektuojamuosius gaminius;

- pirktas prekes, skirtas perparduoti.
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Atsargos finansigje  atskaitomybje  pateikiamos jvertinus isigijimo
(pasigaminimo) savikaina arba geya galimo realizavimo verte, atsizvelgiantai, kuri
yra mazesé

Atsargy isigijimo savikaina nustatoma taikant FIFGdh.

Pirkty prekiy, skirty perparduoti, zaliay ir komplektavimo gamini isigijimo
savikairy sudaro: pirkimo kaina, atskails pirkimo metu gautas nuolaidas; su pirkimu
susig mokesiai bei rinkliavos (iSskyrus tuos, kurie¢hau bus atgauti); reikSmingas
pristatymo iSlaidos bei atsargaruoSimo naudoti iSlaidos.

Atsargy, isigytu uZsienio valiuta, savikaina apskabjama pagal pirkimo dien
galiojani oficialy Lietuvos Respublikos nacionads valiutos keitimo kues ar santyk
neatsizvelgiantj atsiskaitymo datPirkimo diena nustatoma pagal sutartiegygas,
vadovaujantis INCOTERMS taisyhis.

Atsargy grynoji galimo realizavimo vestnustatoma remiantigrertinta atsarg
pardavimo kaina finansiés atskaitomybs sudarymo diep atmus jvertintas atsang
pardavimo iSlaidas. Ataskaitnimety pabaigoje preds, esadios imores sandlyje
Lietuvoje, jvertintos galima realizavimo verte. Balans®iy prekiy vergé — 546 718 Lt.
Preki veries sumagjimas — 112 818 Lt.

6.Gautinos sumos

Registruojamt gautinas sumas apskaitoje, jy@tinamos gautino atlygio verte.
Sudarant metin finansire atskaitomyb, gautinos sumos parodomos grynaja verte, t.y.
atmus abejotin skol dali. Abejotiny skolp s3naudos jtraukiamos i ataskaitinio
laikotarpio pelno (nuostal) ataskad.

7. Pajamy ir sanaudy pripazinimo principai

Pardavimo pajamos pripgtamos kaupimo principu t.y. apskaitoje registronma
tada, kai jos uzdirbamos, neatsiZzvelgigpajam gavina. Pajamomis laikomas tiknonés
ekonomirgs naudos padigimas. Prictinés verts mokestis pajamomis neprigstamas.
Pajamy dydis nustatomagnores ir kliento susitarimu. Tai prekiir paslaug tikroji verté,
atsizvelgianti suteiktas ir numatomas suteikti nuolaidas bei pairdprekiy grazinima, ir
nukainojins.

Prelkés laikomos parduotomis, karykdomos Sios gygosimore perdag pirkéjui
rizika, susijusa su parduotomis preéknis;jmoné nebevaldo ir nebekontroliuoja parduot
prekiy; tikétina, kad su preli pardavimo sandoriu susijusi ekonogimauda bus gauta ir
galima patikimaivertinti jos dyd; sanaudos, susijusios su prekpardavimo sandoriu, gali
buti patikimaijvertintos.

2006 metais AB "Kauno tiekimas” prék nebuvo parduodamos atidedant
mokejima ilgiau kaip vienerius metus.

Bendrovs finansigs ir investicits veiklos pajamoms priskiriama: gauti
dividendai, teigiama valiutos kursgaka, paikanos ir delspinigiai, finansinio turto
perkainavimo pajamos.

Sgnaudos pripadtamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo pringpauo
ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomissigisios pajamos, neatsizvelgiant
pinigy iSleidimo lailg.

Veiklos snaudoms priskiiamos pardavign bendrosios ir administracis
sanaudos.

Kitai veiklai, iSskyrus finansia ir investicire veikla, priskiiamas naudoto
ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto peidimo rezultatas.
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Finansinei ir investicinei veiklai priskiriama: p#ianos, baudos, delspinigiai,
uzsienio valiutos kurso pasikeitimo rezultataspitfinansigs ir investicires veiklos
pajamos ir shaudos.

Baudos ir delspinigiai pripagtami kaupimo principu.

7. Skolinimosi ir kity panaSi iSlaidy apskaitos metodai

Palikanos uz gautas paskolas, uz lizingo (finatssimuomos) tdu isigyta turty ir
kitos su skolinimusi susijusios iSlaidos prigamos gnaudomis tais laikotarpiais, kuriais
jos susidaro.

Bendro¢ naudojasi banko kredito linija ir faktoringu. PZ306 metus pakanos
ir komisiniai mokes&iai sudaé 5 612 406 lig. Kredito linijy pakikany kintamoji dalis
priklauso nuo VILIBOR (Vilniaus tarpbankinpalikany norma) ir LIBOR (Londono
tarpbankig palikany norma) svyravim.Kreditiniy iStekliy pabrangimas téty neigiam,
itaka imores veiklos rezultatui.

8. Mokegtiy,operacijy uzsienio valiuta ir tarpusavio uzskaiy apskaitos metoa
aprasymai

8.1. Moke¢iali.

Pagrindiniai mokesai, kuriuos mokgmone — nekilnojamo turto mokestis, zém
nuomos mokestis, pritinés verts mokestis, pelno mokestis, socialinis mokestibnlkaps
tarSos mokestigmore iS darbuotaj iSskatiuoja ir | valstyles biudZzegf moka gyventaj
pajamy; mokest. Bendro taip pat moka valstybinio socialinio draudiimeokas.

8.2 Operacijos uzsienio valiuta.

Sandoris uZsienio valiuta pirminio pripazinimo matertinamas finansirs
atskaitomybs valiuta pagal sandorio dienos valiutos kukéaliutiniai straipsniai balanse
ivertinami finansias atskaitomyés valiuta, taikant balanso datos valiutos kurs

Komandiruoés iSlaidos, padarytos uZsienio valiut@/ertinamos finansis
atskaitomybs valiuta, taikant iSvykimg komandiruo¢ diem galiojani valiutos kurs.

Valiutiniai straipsniai balansg/ertinami finansias atskaitomyés valiuta, taikant
balanso datos valiutos kgrs

Skirtumai, kurie susidaro apmgks valiutiniuose straipsniuose uzregistruotas
sumas kitu valiutos kursu nei pirminio pripaZininmeetu arba paskutés finansims
atskaitomybs da#, (jeigu valiutiniai straipsniai buvo pripazinti lestesniais finansiniais
metais), pripaistami ataskaitinio laikotarpio pajamomis anaudomis.

Pelno (nuostolj) ataskaitoje finansis ir investicires veiklos straipsnyje rodomas
tik valiutos kurso pasikeitimo rezultatas. Atsigkaiui su verslo partneriais Europoje
naudojama valiuta yra EUR (Euras), Azijoje ir kiseoZemynuose - USD (JAV
doleris).USD kurso svyravimai gatakoti imoreés veiklos rezultag

8.3. Atvejai, kai finansingje atskaitomybéje pateikiamas tik grynasis akinés
operacijos rezultatas.

Finansirgje atskaitomybje pateikiamas tik grynasiskinés operacijos rezultatas
perleidus ilgalaikturta, gaunant draudimo kompensaaig patirtus nuostolius.

9. Pinigy ir pinig y ekvivalenty apibadinimas
Pinigy ir pinigy ekvivalent; straipsnyje parodomi banke ir kasoje esantys ginig
Trumpalaikiy labai likvidziy skolos vertybini popieriy bendro¢ neturi.
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10. Verslo ir geografiny segment apibadinimas

AB “Kauno tiekimas” vystomos dvi pagrindis verslo segmeuntgrupes: preki
pardavimas ir paslaugeikimas.

Preky pardavimas apima prekybmolZzemiu, kaustikine soda ir kt. Paslaugos
apima nuosavo nekilnojamo turto nupmkitas nuominink aptarnavimo paslaugas, kaip
pvz.krovimo darbai ir kt.

Bendro¢ tiekia kaustikig sody ir boksitus Bosnijoje es&mai gamyklai ir
prekiauja Sioje gamykloje pagamintu molzemiu. 20806 bendro¢ realizavo preki
uzsienyje uz 646 417 348 Lt. Prekyba molZzemiu wykd uZ Lietuvos ribp ir jos
gegografija labai plati. Tai Europos ir Azijos SghAustralija ir JAV.

11. Atidéjim gy sudarymo principai

2006m. AB “Kauno tiekimas” metije finansirgje atskaitomybje atictjiniai
nesudaryti. Atostogini kuriuos reiks iSmokti darbuotojams kitais metais rezervas ir
priskaitymai nuo jo soc. draudimo kaupimui priskimi trumpalaikiamsimones
isipareigojimams ir balanse parodyti kaip su dadnatykiais sustjisipareigojimai

12. Imonés politika ir programos aplinkos apsaugos, energij® taupymo, ekologiskai
Svariy medziagy ir atlieky panaudojimo, vandens tarSos ir iSmetim mazinimo
srityje

Imores aplinkosaugié politika — mazinti atmosferos, pavir&iniir gruntiniy
vandem tar§. Tam pasiekti yra sudarytas priempmlanas 2004 — 2006 metams
atmosferos tarSai mazinti. Kadangnorés teritorijoje vyksta nuolatinis  kroviniai
automasin judéjimas, bendro¥ nuolat valo ir tvarko teritorj, kad neloty terSiami
pavirSiniai ir gruntiniai vandenys. Kas ketyiratiekama vanden analiz tarSai
kontroliuoti.

13.Apskaitos klaidy taisymo politika

Imorgje esmirmis klaidomis laikomos klaidos, padarytos pajain sanaudy
straipsniuose, kurios virSija 0,5 % finangamatskaitomybje pateikiany pajamy.
Imoreje taikomi Sie prgusiy laikotarpiy apskaitos klaig taisymo ldai:

1. Esmires klaidos taisomos retrospektyviniadu, koreguojant pegusiy finansiny
mety (laikotarpiy), kuriy duomenys buvo iSkraipyti ¢l padarytos Kklaidos,
duomenis. Kai ngnanoma tiksliaijvertinti esmirgs klaidos jtakos ankstesni
laikotarpy finansinei atskaitomybei, klaida taisoma perspékiy bidu,
koreguojant tik ataskaitinio laikotarpio duomenis.

2. Neesmids klaidos taisomos perspektyviniuadu, ty. taisomos ataskaitinio
laikotarpio finansigje atskaitomybje.

1.LAISKINAMOJO RASTO PASTABOS

AB “Kauno tiekimas” aiSkinamojo rasto pastabas -k3mingus finansiés
atskaitomybs straipsnius pateikia paaisSkikase lenteise. Teksto dalyje pateikiama
trumpa papildoma informacija.
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3.1. llgalaikis nematerialus turtas.

Informacija apie ilgalaikio nematerialaus turto péikis per ataskaitinius metus
pateikiama lentéje 3.1 — 1 ,llgalaikis nematerialus turtas”

3.1-1 lentet “llgalaikis nematerialus turtas”.

Rodikliai Programin é jranga
Lt.

Likutin ¢ verté pragjusiy finansiniy mety pabaigoje 4 375
a) llgalaikis nematerialus turtasjsigijimo savikaina
Prajusiy finansiniy mety pabaigoje 6 920
Finansini mety pokyciai:
- turtojsigijimas
Finansiniy mety pabaigoje 6 920
b) Amortizacija
Prajusiy finansiniy mety pabaigoje 2 545
Finansini mety pokyciai:
- finansiny met; amortizacija 2 105
Finansiniy mety pabaigoje 4 650
d) Likutin é verté finansiniy mety pabaigoje (a) — (b) — (c) 2270

3.1-2 lented “Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas”.

Nematerialiojo turto grugs

Vidutinis naudingo tarnavimo
laikas (metai)

Pletros darbai

Prestizas

Patentai,licenzijos ir pan.

Programir jranga

Trys

Kitas nematerialus turtas

3.2 llgalaikis materialus turtas.

AB "Kauno tiekimas” ilgalaikiam turtui perkainojimmetodai netaikyti. Bendrév
yraikeitusi turty kreditojstaigai uz naudojigsi kreditine linija .Informacija apie ilgalaikio
materialaus turto jugima ataskaitiniais metais pateikiama 3.2. - 1 lefeel

3.2-1 lented “llgalaikis materialus turtas”

Rodikliai Pastatai Masinos Trans- Kita Nebaigta
ir ir porto jranga | statyba IS viso
statiniai jrengimai | priemonés
1 2 3 4 5 6 7
Likutin ¢ verté praéjusiy
finansiniy mety pabaigoje 1385521 1521 159822 117 078 1 663 94

42

10



AKCINE BENDROVE “KAUNO TIEKIMAS” AISKINAMASIS RASTAS 2006 M.

a) Isigijimo savikaina
Prajusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansini met pokyiai:
-turto isigijimas
-perleistas ir nuraSytas
turtas (-)

3893 451

59 50

264 5(

179 028
-56 199

3898 178

24 879 2 160

4 615 635

206 067
-56 199

Finansiniy mety pabaigoje 3893 451

59 501

387 33

4 423 0p7

2 16(

D

4765

b) Perkainojimas
Prajusiy finansiniy meiy
pabaigoje

Finansinip mety pokyiai:
-vertes padidjimas
(smazjimas) +/ (-)
-kitiems asmenims perleisto if
nurasyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje

¢) Nusidévéjimas
Prajusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansini mety pokyiai:
-finansiniy mety
nusickvéjimas

-kitiems asmenims perleisto if
nurasyto turto
nusickveéjimas (-)

2 507 930

107 952

57 980

1519

104 683

51 263

-45610

281 100

49 483

2951693

210 217

-45 610

Finansiniy mety pabaigoje 2 615 882

59 499

110 336

330 583

3116

d) Vertés sumazjimas
Prajusiy  finansinip mety
pabaigoje

Finansini met pokyiai:
-finansiniy mety veres
sumagjimas

--kitiems asmenims perleisto |
nurasyto turto (-)

=

B0

Finansiniy mety pabaigoje

e) Likutin é verté finnansiniy
mety pabaigoje (a)+(b)-(c)-
(d)

1277 569

276 998

92474 2160

1649 1

3.2. - 2 lente “ligalaikio materialiojo turto jkeitimas”,

Eil.
Nr.

Objekto pavadinimas, adresas

Likutire

balansiné verté,
Lt. , data
2006-12-31

Zemé (sklypo
plotas, vert,
nuosavyke)

2

4

5

Administracinis

muitiné Nr. 1B2p-746,75 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 618,25 m2

88 972

10,885 ha
1678308 Lt.;
Nuoma 99 m.

Administracinis -

30 66

11
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valgykla Inv. Nr. 2B2p-728,09 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 501,76 m2

Sandlis Inv. Nr. 3F1p - 1268,56 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 48,49 m2

24 880

Sandlis Inv. Nr. 4F1p-1254,97 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 24,05 m2

24 871

Sandlis Inv. Nr. 5F1p-1583,69 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 42,16 m2

194 725

Sandlis

Inv. Nr. 6F2p - 1806,61 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 1806,61 m2

42 834

Sandlis Inv. Nr. 7F1p - 1583,5 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 39,98 m2

24 904

Sandlis Inv. Nr. 8F1p - 1593,76 m2
Statybos metai - 1964
ApSildomas plotas - 48,66 m2

25562

Sandlis Inv. Nr. 11F1g - 935,24 m2
Statybos metai - 1981
NeapsSildomas

1,0

10.

Automobilires svarstylds
Inv. Nr. 12H1p - 93,01 m2
Statybos metai — 1964

11.

Vagom svarstykés
Inv. Nr. 13H1p - 15,02 m2
Statybos metai — 1964

1,0

12.

Sandlis Inv. Nr. 14F1g - 2605,74 m2
Statybos metai - 1981
ApSildomas plotas - 39,36 m2

331218

13.

Mechanias dirbtuwés t.sk.

31 4175

Sandlis Inv. Nr. 15F1g - 409,03 m2
Statybos metai - 1984
NeapSildomas

Vandens apskaitos mazgas
Inv. Nr. 34H1p - 22,70 m2
Statybos metai - 1990

Akumuliatoriy uzkrovykla
Inv. Nr. 35G1p - 21 m2
Statybos metai - 1982

Katiling Inv. Nr. 36H1p - 39,86 m2
Statybos metai - 1976

Elektrokrautuw uzkrovimo cechas
Inv. Nr. 37G1p - 126,18 m2
Statybos metai - 1982

Elektrokrautuv remonto dirbtugs
Inv. Nr. 38G1p - 93,89 m2

12
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Statybos metai - 1984
ApSildomas plotas - 78,79 m2

Sandlis Inv. Nr. 40F1p - 34,22 m2
Statybos metai - 1974
NepaSildomas

GaraZas Inv. Nr. 41G1p - 24,92 m2
Statybos metai - 1982
NepaSildomas

14, Cemento elevatorius t.sk.

Siurblirg Inv. Nr. 19H1p - 16,73 m2

Statybos metai - 1967

Kompresorig

Inv. Nr. 20H1p - 70,73 m2

Statybos metai — 1966

Cemento elevatorius

Inv. Nr. 21H1p - 181,72 m2

Statybos metai — 1966
15 Administracinis pastatas

Inv. Nr. 22B4bp - 1392,81 m2

Statybos metai - 1990

ApSildomas plotas - 1384,17 m2
16, Transformatorié

Inv. Nr. 23H1p - 35,72 m2

Statybos metai - 1966
17. SilumveZio depo

Inv. Nr. 39G1p - 89,5 m2

Statybos metai - 1974

NeapSildomas
18. Skptuve 4210b uzstatytas plotas 144 m2

taris 461 m3 statybos pabaigos maetai

1975
19. Fax‘o aparatas B160 Bubble fax/copy 1
20. Kompiuteris Intel Cel 2.4GHz(79569 b0
21. Kompiuteris Intel Celeron 3
22. Kompiuteris INTEL-CELERON 2.4 GHz 34
23. Kompiuteris PC 031212/1 1
24. Kompiuteris Vector SK-AK03 C1700/2( P2
25. Kompiuteris Vector SK-AK03 C1700/2% 1
26. Kompiuteris VECTOR SK-AK04 i
27. Metalire dokumend spinta Sbm 212 il
28. Metalire spinta DS P-04 D
29. Metalire spinta DS-2
30. Metalire spinta DS-2
31. Metalire spinta Sbm 213
32. Mobilaus rysio telefonas Nokia 6610
33. Monitorius 755 DFX17
34. Monitorius 755 DFX17“85 KHz 0.25m
35. Monitorius 755 DFX17/2
36. Monitorius Samsung SM755 DFx17
37. Monitorius SM172x17“SLIM design
38. NeSioj.komp.S200N P-M 1GHz
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39. NeSioj.komp.S200N P-M 1GHz 1
40. NeSiojamas komp.ThinkPad 1
41. NeSioj.komp.OMNIBOOK XE4400 L
42. NeSiojamas kompiuteris AMILO M7405 1352
43, NeSiojamas kompiuteris HP COMPAQ 1
44, NeSiojamas kompiuteris HP NX8220 1 960
45, NeSiojamas kompiuteris IBM R40E or2
46. NeSiojamas kompiuteris mVector 2P8
47. Skeneris ScanMaker 48 bit 0
48. Spausdintuvas HP LJ1300 18 ppm 1p15
49, Sarvuotas seifas DS-B1 645
50. Telefono aparatas Nokia 6100 74
51. Monitorius SM172x17“SLIM design 1091
52. Monitorius SM172x17“SLIM design 1121
53. Monitorius SM172x17“SLIM design 1121
Viso: 1 088

3.2 - .3 lental “Materialiojo turto naudingo tarnavimo laikas” ,

llgalaikio materialiojo turto grup és Vidutinis naudingo tarnavimo laikas (metai
)
Pastatai ir statiniai 6 -85
Masinos irirengimai 15
Transporto priemais 3-11
Kita jranga,prietaisarankiai irjrenginiai 2-18
Kitas materialus turtas

3.2 - 4 lented “Naudojamas nusideveéjes ilgalaikis materialus turtas”.

Turto grupés pavadinimas Isigijimo savikaina (Lt.)
Pastatai ir statiniai 957 752
Transporto priemais 10 508
Kiti jrengimai irjrankiai 200 771
Masinos irirengimai 59 501
Viso: 1228 532

3.3. llgalaikis finansinis turtas

2006 mei pradziojeimore turgjo ilgalaikio finansinio turto uz 17 557 654ditPer
metusimore parday ilgalaikio finansinio turto uz 15 820 945ditParduoto ilgalaikio
finansinio turto perkainuotgigijimo vert — 10 467 695 Lt. Pelnas iS ilgalaikio finansinio
turto perleidimo — 5 353 250 it llgalaikio finansinio turto juéiimas atvaizduotas

lentekje 3.3.1 — finansinis turtas.
3.3.1 lental — finansinis turtas

14
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Rodikliai Dukteri | Povienery | Paskolos Kitas IS viso
nés mety dukteriné | finansinis
jmoneés gautinos ms turtas
sumos jmonéms
Likutis  finansiniy 17 557 654 | 17 557 654
mety pradZioje
a) isgijimai 1 270 500 1 270 500
b) pardavimas -10 467 695 -10 467 695
c)Likutis finansini 8 360 459 8 360 459
mety pabaigoje

3.4. Atsargos.
Bendra atsang verg ir balansig veré bei nukainojimas iki grynosios galimo
realizavimo vess pateikta 3.4 - 1 lentgé “Atsargos”.

Rodikliai Zaliavos ir Pirktos prekés, IS viso
komplektavi skirtos
mo gaminiali perparduoti
a) Atsargy jsigijimo savikaina
Prajusiy finansiniy mety pabaigoje 3461 3770529 3773990
Finansiniy mety pabaigoje 7476 572 909 580 385
b) Nukainojimas iki grynosios
galimo realizavimo
vertés ( atstatymas ) 133 047 133 047
Prajusiy finansiniy met; pabaigoje
Finansiniy mety pabaigoje 112 818 112 818
¢) Grynoji galimo realizavimo
verté finansiniy mety pabaigoje 7476 460 091 467 567
(@) — (b)
Ikainojimo skirtumai, jei buvo
taikomas LIFO budas 0
Ikeisty atsargy verté 0
Atsargos pas tré&iuosius asmenis 0

Nukainojimo iki grynosios galimo realizavimenés suma ataskitinifinansini mety
pabaigoje sumajp 20 229 Lt. Buvo atstatytos prekiverits sumagjimo synaudos.
Sumaégjimas susidar dél ataskaitini mety bégyje parduai prekiy mazmenigje
prekyboje.

3.5. Gautinos sumos.

Parodomos su bendré veikla susijusi tiekéju skolosimonei ir pirkeju skolos
uz parduotas prekes bei suteiktas paslaugas.

Informacija pateikta 3.5- 1 lentg “Gautinos sumos”
3.5-1 lented ,Gautinos sumos*

Stambiausiy gauting sumy grupés Balansiéverté (Lt)

Pirkéjy skolos 149 595 072

Kitos gautinos sumos 50 927 093

15
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Per ataskaitinius metus bendéosusignzino paskal - 12 503 094 Lt. Gauta
pajamy iS palikany uz suteiktas paskolas — 2 408 725 Lt.

3.6. Kitas trumpalaikis turtas

Sioje balanso dalyje parodytos trumpalaikis finaissiurtas. Ataskaitini met
pradzioje bendravturéjo trumpalaikio finansinio turto uz 122 050ulitPer 2006 — uosius
metusisigyta trumpalaikio finansinio turto uz 20 638 Qity, parduota - uz 5 388 791
lity isigijimo verte. Pelnas i$ trumpalaikio turto pantay suda¢ 2 940 333 Lt.

Rodikliai Trumpalaik és investicijos
Likutis finansiniy met; pradzioje 122 050
a) isigijimas 20 638 617
b) perleidimas 5388 791
c) perkainavimas 3751484
Likutis finansiniy met; pabaigoje 19 123 360

3.7. Kapitalas.
Istatinio kapitalo sugtis parodyta
3.7 - 1 lentedje “[statinio kapitalo struktara”.

Rodikliai Akcij y skaiius Suma Lt.
Akcinio kapitalo strulkdra finansing meiy
pabaigoje
1.Pagal akcij rasis
1.1.Paprastosios akcijos 10 180 884 10 180 884

1.2.Privilegijuotosios akcijos
1.3.Darbuotaj akcijos
1.4.Specialiosios akcijos
1.5.Kitos akcijos

IS VISO: 10 180 884 10 180 884

2.Valstyles arba savivaldyhikapitalas

Savos akcijos, kurias turi pamons

Akcijos, kurias turi dukteriés imores

3.8. Pelno paskirstymo projektas.

AB ”"Kauno tiekimas” pelnas skirstomas Akainbendrovi; jstatyme nustatyta
tvarka. Kartu su finansine atskaitomybe pateikian2896 mei pelno paskirstymo
projektas. Visuotinis akcinink susirinkimas turi patvirtintiimonés metirg finansirg
atskaitomyk, taip pat paskirstyti pein

3.8 - 1 lental “Pelno paskirstymo projektas”

Staipsniai Suma (Lt)
1. Ankstesni finansinip mety nepaskirstytasis pelnas
(nuostoliai) ataskaitimi finansiniy met pradzioje 5071 562
2.Grynasis ataskaitini finansinip met; rezultatas - 472 066
pelnas ( nuostoliai )
IS jo nerealizacinis pelnas 3 751 484
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3. Pelno (nuostal) ataskaitoje nepripazintas ataskaitin
finansiny met; pelnas (nuostoliai)

4. Pervedimai iS rezegv 90 922
t.sk.premijos, pasalpos 40 054
nepaskirstytinas rezervas 50 868
5. Akcininky inaSai bendrads nuostoliams padengti
6. Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) iS viso: 5 634 550
IS jo nerealizacinis pelnas 3 751 484

7. Pelno dalis, paskirtigprivalomsji rezena 23 603
8. Pelno dalis, paskirterezeng savoms akcijomgsigyti

9. Pelno dalis, paskirtikitus rezervus 40@00
tame tarpe: numatomai satid renovacijai 400000
10.Pelno dalis, paskirta dividendams iSgtok

11. Pelno dalis, paskirta metms iSmokoms 94 0Q0
(tantjemoms) valdybos nariams, darbuoetpfemijoms ir

kitiems tikslams

12. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitip

finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j Kkitus 5116 947

finansinius metus

3.9. Rezery sudarymo tikslai ir naudojimo apribojimai.
Metinius atskaitymusi privalomji

rezeng nustato visuotinis akcinink

susirinkimas. Atskaitymp i privalomaji rezeng dydis turi sudaryti ne maziau kaip 1/20
grynojo pelno. Atskaitymai privalomaji rezeng daromi tol, kol jo dydis sudarys 1/10
bendro¥s jstatinio kapitalo . Kiti rezervai sudaromi ir naieimi AB “Kauno tiekimas”

akcininky susirinkimo sprendimistatymuose nustatyta tvarka.

3.10. Dotaciy (subsidijy) , nemokamai gauto turto apskaitos princim aprasymas.
2006 metais bendréwdotacip bei nemokamo turto negavo.

3.11. Moketinos skolos,jsipareigojimai.

Imores jsipareigojiny iS viso yra 214 398 173 Lt, iS kurgkolos tiekjams —
327 383 Lt. Informacija apigmores finansines skolas pateikta

“Imores jsipareigojiny baklé”.

3.11-1 lented ,, Imonés jsipareigojimy bkl &

Rodikliai Skolos ar juy dalys, apmolétinos
Mok étiny sumy skaidymas pagal nsis per vienerius | Po vieneriy Po
finansinius mety, bet ne | penkeriy
metus véliau kaip mety
per
penkerius
metus
Finansinés skolos:
(tarp j y dukterin éms ir asocijuotoms
imonéms)
1.lizingo (finansigs nuomos) ar panas
isipareigojimai
2.Kreditojstaigoms 52 950 31

123
3.10 — 1 lgjeel
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3.Kitos finansiks skolos

Kitos skolos 161 447 856
t.sk. skolos tiejjams 123 327 383
pelno moke&o isipareigojimai 44 897
su darbo santykiais susijsipareigojimai 239 608
kitos skolos 37 835 968
IS VISO 214 398 173

2006 metais bendréwykdeé atsiskaitymus ne tik grynaisiais pinigais (ban#isi
pavedimais), bet ir uzskaitomis: bendsokegistravo finansigje apskaitoje vienasiy
prieSprieSiny reikalavimp uzskaitymus. Imoré turi jrodymus, kad ateityje neteks
isipareigojimus padengti naudojaithones ekonominius iSteklius ar pasko(rastiski
susitarimai, patvirtintimoniy vadow paraSais). 2006 metais viso uZzskaitlikta uz 12
645 260 Lt.

3.12. Finansirés ir investicinés veiklos pajamos ir gnaudos pagal reikSmingas sumas.
Finansires ir investicires veiklos pajamos iraggaudos pagal reikSmingas sumas
parodytos 3.12 — 1 lentgd

3.12 - 1 lentalle ,Finansinés ir investicinés veiklos rezultatai®

Rodikliai Finansiniai Praé¢je
metai finansiniai metai
a) FINANSINES IR INVESTICINES
VEIKLOS PAJAMOS 23 854 690 7 322 636
ReikSming; sum; detalizavimas:
Teigiamas valiutos kurso skirtumas 9 168 606
Kitos finansirts pajamos 14 686 084 7 322 636
t.sk.gauti dividendai 50 740 4250
akcij perleidimo pelnas 8 293 584
investiciy perkainavimo pajamos 3 751 484 4 493 228
paiikanos 2414 07p 2070 0p1
delspinigiai 174 937 716 817
kitos 1264
b) FINANSINES IR INVESTICINES
VEIKLOS SANAUDOS 6 524 352 26 259 859
Neigiamas valiutos kurso skirtumas 21 719 331
Palikanos 5612 406 3 348 567
Kitos finansires sshaudos 635 563 1191961
Netesybos 276 383
c) FINANSINES IR INVESTICINES
VEIKLOS REZULTATAS (a—Db) 17 330 338 -18 937322

3.13. Preky ar paslaugy mainy pajamy sumos.
llgalaikio materialaus ir finansiniarto, preki; ar paslaug main; 2006 metais
bendroe nevykdk.
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3.14. Pardavimo gnaudos

Lyginant su 2005 metais, ataskaitiniais finanssianetais iSaugo pardavimo
sanaudos. Padigimas sudar 11 834 450 lif arba 24.03 procento. Pagringliftaka Siy
sanaud; didejimui padaé stipriai iSaug produkcijos (molZzemio) transportavimo kastai -
laivy fraktavimo , uosto paslaugslaidos.

3.15. Informacija apie verslo ir geografinius segm#us.

AB "Kauno tiekimas” paslaugos ir mazmeaiprekyba atliekamos Lietuvoje, o
didmenire prekyba vykdoma uzZ Lietuvos tib Bendrows teritorijoje Lietuvoje yra
muitinés postas, sagbai ir IE terminalas. Paslaugos Lietuvoje — nuasanekilnojamo
turto nuoma ir su tuo susijusios aptarnavimo paglaiDidmenine prekyba uzZsiima
imores filialas, kuris tiekia kaustikin sody ir boksitus Bosnijoje es&mai molzemio
gamyklai ir prekiauja Sioje gamykloje pagamintu aeshiu.

Ataskaitiniais finansiniais metaignores tipiné vaikla buvo nuostolinga. Tipés
veiklos nuostoliai sudarl6 985 765 lii, tuo metu kai 2005-aisiais metais tiggrnveiklos
rezultatas buvo 14 798 257ulipelno. 2006 mat pelno rodiklio sumagima tiesiogiai
itakojo imonres pagrindigs veiklos, tai yra didmenés prekybos molzemiu rezultatai,
kuriuos apsprend tarptautits prekybos rinkose 2.2 karto, lyginant su 2005 mgeta
kritusios molZzemio — pagrindés aliuminio Zaliavos, kainos. Taip pat nemiaka turéjo
energetiny resurg pastovus kaipaugimas pasaukése rinkose.

Neziarint | tai jog pra&jusiais metaisimoré susidiré su didZiuliais sunkumais
tarptautirgje verslo rinkoje, vis tik sugépme pasiekti pelningus metinius rezultatus ir
iSlaikyti iSkovotas pozicijas pasautje rinkoje bei toliaugsti veikla Sioje srityje.

Informacija apie verslo ir geografinius segmenttsklaista lenteélse 3.15 - 1 ir
3.15-2

3.15 — 1 lentel Informacija apie verslo segmentus”

Segmentai (produkcijos, prekiy,veiklos rasys)
Rodikliai Paslaugos Prekyba Visosjmonés
2006 2005 2006 2005 2006 2005

Pajamos 1553468 142571y 64643678 638205147 64729680 639 630 864

Sanaudos | 1629016] 148082f 6633469P5 62335180 664916 624 832607

Veiklos
pelnas -75 548 -55 110 -16 910 217 14 853 367 -16 985 7644 798 257

Ataskaitiniais finansiniais metais Siek tiek pagikeirkéju geografija.Palyginus su 2005
metais, 6,2 karto iSaugo pardavimai lengirkéjams.Rumunijos pigams per 2006
metus buvo parduota 1.93 karto daugiau nei 2005ameAtsirado nawj pirkéjy IS
Indijos, australijos, Slawnijos, Vokietijos.Siek tiek sumajp pardavimai pirkjams i$
Bosnijos (0.71 karto Yy ekijos (0.66 kareto), Kinijos (0.61 karto).

Pardaviny ir pirkimy geografija prasipt®a imonés darbuotojams dalyvaujaptairiuose
tarptautiniuose seminaruose, konferencijose, ksgugra galimyb susitikti su jau
pastoviais verslo partneriais bei uzmegzti rySiusnaujais Zaliay tiekéjais ir prekiy
pirkéjais visame pasaulyje.Tai daro swaitaka imorés rezultatamsimones prestiZui,
konkurencijai.
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3.15 - 2 lentél ,Informacija apie geografinius segmentus”

2006 metai
Rodikliai Segmentai ( regionai) Visosimonres
Lietuva Lenkija Rumunija Bosnija Indija Turkija Cekija Kinija Australija JAV Sloénija | Sveica Kiti
rija
Pajamos| 1572898 79 198 560 11758696 63511 855 145 254 888 156 5439190, 230 688 369 85 462 015 17 966 52(% 148 289 1100871 647 990 2
827
Sgnaudos| 1670421 81 267 694 12 065 90p 65 171 160 149 049 911 360 5581294 236715313 87 694 788 18 435915 282 793 1129632 664 976 0
742
Veiklos -97 523 -2 069 134 -307 206 -1659305 -3794 915 23204 -142 104 -6 026 944 -22327738 -469 392 4-51 -28 764 -16 985 76
rezultatas
2005 metai
Rodikliai Segmentai ( regionai) Visosimones
Lietuva Lenkija Rumunija Bosnija Indija Turkija Cekija Kinija Australija JAV Slo¥ | Sveicarija Kiti
nija
Pajamos | 1468 633 13175 653 6 100 190 89 899 516 614 3138298 715 | 375909 654 68 345 615 59 103 836 46739 | 639 630 864
Sanaudos| 1531468 10 339 278 5 085 964 91 475 6|77 4818297 408 197 | 360 871 992 50 834 30B 56 536 144 20786 | 624 832 607
Veiklos -62 835 2836 375 1014 226 -1576 161 132 484 5480 15 037 662 17 511 307 2 567 692 -23 553 (0114 798 257
rezultatas
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3.16. Bendrosios administracias gnaudos.

Bendrosios ir administraétn sshaudos ataskaitiniais finansiniais metais
sumazgjo, lyginant su 2005-aisiais — 1 016 435 Ltiaa kai kurios snaudos didjo.
Padiajusios gnaudos parodytos lenég.

ISlaidy tipas ISlaidy augimo
suma Lt.
2006 m. | Patalpir irengim; remontas 46 779
Atostog; rezervo ir atostogini kaupimo soc
draudimas 39 700
Darbo uzmokestis 536 351
Soc.draudimas 165 793
Parama 133 500
Draudimo gnaudos 82 020
Vertybiniy popieriy apskaita 12 202

3.17. Pagaut ir netekimai.
2006 veiklos metais pagastir netekiny uzregistruota nebuvo.

3.18. Pelno mokestis.

Bendro¢ per 2006 metus sumghk i biudzey 175 199 Lt avansinio pelno
mokegio ir 51 681 Lt avansinio socialinio mokeés. Uz 2006 metus prisk&uota
214 561 Lt pelno mokeém ir 57 216 Lt. socialinio mokeé®. ISlaidos Siems
mokesgiams , lyginant su 2005-aisiais metais, iSaugo 74 |Ry.

3.19. Visos reikSmingos uzbalansése askaitose fiksuojamos sumos.
Saugomo, perdirbamo ar kitokiuadu naudojamo tf@yjy asmen turto
reikSming; sum; 2006 m. nebuvo.

3.20. Vadovams ir susijusiems asmenims priskauotos pinigg sumos, kitas
perleistas turtas ir garantijos.

Imonés vadovai: pagrindis imores generalia direktog, vyriausias
valdytojas ir filialo direktorius bei direktoriaymvaduotojas.

Rodikliai Finansiniai Praéje Likutis
metai finansiniai finansiniy
metai mety
pabaigoje
1 2 3 4

A. Per metus priskaiuotos sumos
susijusios su darbo santykiais
1. Vadovams 248 098 175 136
2. Kitiems susijusiems asmenims - -

B. Imores suteiktos paskolos
1. Vadovams - -
2. Kitiems susijusiems asmenims - -

C. Gautos paskolos
1. 1S vadov - -
2. IS kily susijusiy asmen - -
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D. Neatlygintinai perduotas turta
ir dovanos:

1. Vadovams

2. Kitiems susijusiems asmenims

AS

E. Suteiktos jvairios garantijos
imores vardu:
1. Vadovams
2. Kitiems susijusiems asmenims

F. Kitos reikSmingos sumos, p
metus priskaiiuotos:

1. Vadovams

2. Kitiems susijusiems asmenims

G. Kiti reikSmingi isipareigojimai
imonei:

1. Vadoy

2. Kity susijusy asmen

H. Parduotas turtas:
1. vadovams
2. Kitiems susijusiems asmenims

Vidut. vadow skatius per metus

"

4

Informacija apie sandorius su susijusiais juridmiasmenimis Lt. pateikiama

lentekje;
Rodikliai 2006m. 2005m. Gautina | Mokétina
suma arba | suma arba
likutis likutis

2006-12-31| 2006-12-31

A.Prekiy ir paslaugy

pardavimai viso: t.sk.

1.ReikSming jtaka turintys

akcininkai fmores)

2.Kitosimonreés 69 420 22 586 2 202

B.Prekiy ir paslaugy

pirkimai viso: t.sk.

1.ReikSming jtaka turintys

akcininkai {monres)

2.Kitosimonres 75541 60 539

C.llgalaikio turto
pardavimai viso: t.sk.

1.ReikSming itaka turintys
akcininkai {mores)

2. Kitosimores

D.llgalaikio turto pirkimai
viso: t.sk.

1.ReikSming jtaka turintys
akcininkai {mones)

2 .Kitosjmores
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E.Suteiktos paskolos viso: 12 503 094
t.sk.
1. ReikSming jtaka turintys 12 503 094

akcininkai mones)

2. Kitosjmores

F.Gautos paskolos viso:
t.sk.

1.Reik8ming jtaka turintys
akcininkai {mones)

2.Kitosjmores

H.Suteiktos garantijos
Viso: t.sk.

1.ReikSming jtaka turintys
akcininkai fmores)

2 .Kitosimonres

I.Kiti reikSmingi sandoriai | 12 625 144 122 050
Viso: t.sk.

1.ReikSming jtaka turintys | 12 503 094
akcininkai {mores)

2. Kitosimores 122 050 122 050

3.21. IStaisyy klaidy pobadis, koregavimy sumos ir lyginamoji informacija.

Sudarant finansin atskaitomyb, klaida laikoma esmine, kai ji sudaro 0.5
procento finansige atskaitomybje pateikiamn pardavimo pajam Sudarant
finansirg 2006 12 31 atskaitomygbiStaisyt; klaidy ir koregaviny sumos nevirsijo
nustatytos ribos.

3.22. Metiné inventorizacija.

2006-12-31 finansiks atskaitomybs duomenis patvirtinanti  metin
inventorizacija atlikta:

2006-10-31 bklei — medziagos ir kuras;

2006-11-30 bklei — ilgalaikis turtas;

2006-12-31 bklei — preks, skirtos perparduoti, ilgalaikis turtas, gautinos
mokétinos skolos;

2006-12-31 bklei — pinigirés lésos.

2006-12-31 bklei — gautinos ir moktinos sumos.

2006-12-31 bklei — atostog rezervas.

3.23. ReikSming pobalansinm jvykiy trumpas aprasymas
ReikSming; pobalansinj jvykiy nebuvo.

3.24 Pelnas vienai akcijai
Ataskaitini finansiniy met; pelnas, tenkantis vienai akcijai, sug@r046Lt, kali
2005 metais pelnas, tenkantis vienai akcijai, b@4Lt.

Generalig direktor Irena Keblerien
2007 kovo 07 d.
Kaunas
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